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  چكيده
شـهر از ديـدگاه      هاي تعاوني ايستگاه پمپاژ برقي شهرستان دره        ت شركت تحقيق حاضر به هدف بررسي عوامل مؤثر بر موفقي        

 .باشد ابزار تحقيق پرسشنامه مي. باشد ربردي و روش تحقيق آن همبستگي مي      تحقيق از نوع كا   . اعضاي تعاوني پرداخته است   
نظـر قـرار    ، مـشاور و كارشناسـان صـاحب    اساتيد راهنما، پرسشنامه طراحي شده در اختيار   منظور بررسي روايي ابزار تحقيق      به

آلفا  شنامه به عمل آمد و ضريب كرونباخ       پرس 30براي سنجش پايايي نيز آزمون مقدماتي از طريق تكميل          . گرفت و تأييد شد   
 ايـستگاه پمپـاژ برقـي       هـاي تعـاوني     نفر از اعضاي شركت    461حاضر شامل   قيق  جامعه آماري تح  .  محاسبه گرديد  درصد 87

ايج نت ـ.  انتخـاب شـدند  گيري تصادفي سـاده  عنوان نمونه، به روش نمونه  نفر به210شهر بودند كه از اين تعداد  شهرستان دره 
شـناختي، اقتـصادي،     ، روان  نشان داد كه بين سابقه عضويت در تعاوني، عوامل آموزشـي           حاصل از ضرايب همبستگي تحقيق    

.  درصـد وجـود دارد  99داري در سـطح   هاي تعاوني رابطه مثبت و معني      فني با موفقيت شركت    اجتماعي و    -سياسي، فرهنگي 
شـناختي مربـوط      اجتمـاعي و روان    – درصد واريانس تحقيق به متغيرهاي فرهنگـي         60نتايج تحليل رگرسيون نشان داد كه       

  .اند ء داشتههاي تعاوني از ديدگاه اعضا  شتري در موفقيت شركتمتغير نقش بياست و اين دو 
  

  .تعاونيايستگاه پمپاژبرقي، اعضاي تعاوني، : هاي كليدي واژه
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  مقدمه
د و در شو  خصوصي تقسيم مي تعاوني و، قانون اساسي به سه بخش دولتي44اقتصاد كشور طبق اصل 
تاي برقراري عدالت اجتماعي و مشاركت دادن آحاد اش در راس دليل نقش ويژه اين بين اقتصاد تعاوني به

هاي كلان اقتصادي  ريزي ها و برنامه گذاري اي در سياست هاي اقتصادي از جايگاه ويژه مردم در فعاليت
  ).1387 نيا، حسيني( باشد برخوردار مي

  كه در شهرها و روستاهاهاي تعاوني توليد و توزيع است  بخش تعاوني شامل مؤسسات و شركت
هاي  ورزي در اقتصاد كشور، يكي از بخشبا توجه به نقش انكارناپذير بخش كشا. شود تشكيل مي

دي كشاورزي هاي تولي تعاوني. شاورزي اختصاص يافته استهاي توليدي ك هاي توليدي به تعاوني تعاوني
هاي زراعت،  مجموعه ن زراعت است كه يكي از زيرهاي آ هاي مختلفي است كه يكي از گرايش شامل گرايش

  .برقي است هاي تعاوني ايستگاه پمپاژ شركت
مركب از اشخاصي است كه به طور داوطلبانه براي وصول به هدف يا اهداف ، سازماني شركت تعاوني

اساس دموكراسي  اين سازمان بر. دهند ان اقتصادي را تشكيل ميمشتركي دور هم جمع شده و يك سازم
 تشكيل ،شوند نه در تأمين سرمايه لازم سهيم ميبه طور منصفاكه آن هر يك از اعضاي  گردد و مياداره 
به نحو را كه  خود وي، سود و زيان ناشي از عمليات مسئوليت  وسهم خويشبر حسب   هر فرد به.گردد مي
به عبارت ديگر شركت تعاوني سازماني مركب از . گردد دار مي است، عهده در آن شركت داشته يمؤثر

 است كه به تشابه نيازهاي يكديگر پي برده و بر اثر رشد فكري اين اعتقاد در آنها ايجاد گروهي از اشخاص
 در توان موثرتر از تلاش انفرادي ميشده كه از راه اتحاد و همكاري با ديگران و كار دست جمعي بهتر و 

  ).1384 محمدي و مدرس، گل (دضع مادي و اجتماعي خويش موفق گرديرفع نيازهاي مشترك و بهبود و
 ،فكر و پيشرو كه پايه و اساس تعاوني هستند براي ايفاي نقش مؤثر نهضت تعاوني، وجود اعضاي روشن

 ءها و فلسفه آن شناخت كامل دارند، اين اعضا ها، آرمان چنين اعضايي پيرامون تعاوني. ضروري است
 و رغبت، جهت پيشرفت ها آگاه خواهند نمود و با كمال ميل  را از مسايل و مشكلات تعاونييكديگر
. هاي تعاوني شوند شود تا ساير افراد نيز جذب فعاليت چنين عضويتي باعث مي. نمايند ها مشاركت مي تعاوني

وجود  هها ب ها شده و دلبستگي زيادي را نسبت به تعاوني ثباتي مالي تعاوني اعضاي هوشيار و آگاه مانع بي
آگاه، غيرفعال، فاقد حس  ها، اعضايي كه نا در مقابل اين. يابد  ود ميها بهب  بنابراين، سلامت تعاوني آورند  مي

ها   رغبتي به همكاري با يكديگر نداشته باشند، باعث بروز مشكلات زيادي در تعاوني مشاركت بوده و هيچ
ه بايد توجه داشت ك. هاي تعاوني افرادي آگاه و مطلع باشند بنابراين، لازم است كه اعضاي شركت. شوند مي

 ءدموكراسي يعني اينكه اعضا ها،  در تعاوني.هاست هاي پايه و اساسي تعاوني رعايت دموكراسي، از ارزش
 عامل گيري بوده و هيچ  ي و تصميم، همه اعضا، صاحب رأشته باشندگيري آگاهانه و آزادانه را دا حق تصميم

  ).1385انصاري، (اي بگيرند  شده  عيين ت  نكند كه تصميمات از پيشها را مجبور فشار دروني و يا بيروني آن



  ...شهر از ديدگاه هاي تعاوني ايستگاه پمپاژ برقي شهرستان درهبررسي عوامل مؤثر بر موفقيت شركت 97 

.  از عمليات شركت داردءموجوديت يك تعاوني و ميزان موفقيت آن، بستگي زيادي به نحوة درك اعضا
اما .  برآورده سازند آن راتوانند به تنهايي  نميء نيازي باشد كه اعضا كننده تواند تأمين يك شركت تعاوني مي

 از محصولات و ء بستگي مستقيم به نحوه حمايت و پشتيباني اعضا ن نياز موفقيت شركت در تأمين اي نحوه
 ).1384 محمدي و مدرس، گل( خدمات شركت دارد

هاي تعاوني تابعي از مشاركت  دهد كه موفقيت شركت شاورزي آمريكا در تحقيقي نشان ميوزارت ك
 ميزان فعاليت اجتماعي، ،ي اصول تعاون در امور تعاوني با ميزان اعتقاد بهءميزان مشاركت اعضا  بوده وءاعضا
  و كاركنان تعاوني در ارتباط استءميزان رضايت از ساير اعضا ها و طرفي تعاوني  بيگذاري اعضا، تاثير

)USDA, 1999.(  
دهد  ، نشان مي كشور انجام داده است24 كه در 2000سال  تويجنمن درهاي  وهشنتايج حاصل از پژ

ترين متغيرهايي است كه در افزايش كارايي افراد و   نيازهاي افراد باشد از مهمآموزشي كه بتواند جوابگوي 
 ).Tuijenman, 2000(د كن ايجاد درآمد براي آنها، بيشترين تأثير را ايجاد مي

John et al هاي تعاوني كشاورزي در آمريكا   در تحقيقي به ارزيابي مديران شركت2001 سال در
د كه مديران سه اصل حداقل نده آنان نشان مي. است ها را مورد مطالعه قرار داده  پرداخته و ميزان موفقيت آن

ول مهم و موثر بر موفقيت سود و خدمات بهتر، آزادي عضويت و رعايت انصاف و عدالت را از اص
  .)John et al., 2001( اند ها ارزيابي كرده تعاوني

هاي تعاوني   شركت  عوامل مؤثر بر موفقيتبررسي « در تحقيقي تحت عنوان1385راد در سال  محمدي
، به بررسي دو عامل سرمايه و آموزش پرداخته و نتيجه گرفته است عامل سرمايه در »روستايي استان تهران

  .)1385راد،  محمدي (هاي تعاوني نقش بيشتري از عامل آموزش دارد موفقيت شركت
هاي  رسي علل و ميزان موفقيت شركتبر« در تحقيقي تحت عنوان 1385اميني و رمضاني در سال 

، عملكرد ءدهند كه به ترتيب شناخت اعضا  نشان مي»هاي مازندران و گلستان تعاوني مرغداران در استان
 در امور تعاون، ميزان ء ها، مشاركت اعضا ها از وجود تعاوني ها، ميزان انتفاع ساير سازمان اتحاديه تعاوني

همچنين بين .  بيشترين تاثير را بر موفقيت تعاوني دارد،هاي مديران رت و مها   از تعاونيءانتفاع اعضا
هاي تعاوني   در امور تعاوني با موفقيت شركت آنان از آموزش و مشاركتءمندي اعضا متغيرهاي ميزان بهره
  .)1385اميني و رمضاني،  (داردوجود داري  رابطه مستقيم و معني

هاي توليد كشاورزي در شهرستان  ارزيابي تعاوني«  در تحقيقي تحت عنوان1386در سال سعدي 
دهد كه افزايش سطح آگاهي فني و تخصصي، افزايش دسترسي به   نشان مي»كبوترآهنگ استان همدان

هاي توليد   ارتباط روستاييان با مراكز دولتي و توسعه مكانيزاسيون از نقاط قوت تعاوني ها، تسهيل نهاده
  . )1386سعدي،  (كشاورزي است

هاي  كتبررسي عوامل مؤثر بر موفقيت شر « در تحقيق تحت عنوان1386در سال پناه و صمديان  يزدان
 كه بين متغيرهاي مستقل مورد بررسي، نگرش يافتندبه اين نتايج دست » دستي شهر كرمان تعاوني صنايع
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ء در اين هاي كارآموزي و شركت مداوم اعضا عايت اصول تعاوني، برگزاري كلاس نسبت به راعضاء
ميمات متخذه در اين ، تشكيل مجمع عمومي و رعايت تصا، همكاري و حمايت نهادهاي مختلفه كلاس
اء با متغير وابسته موفقيت هاي مادي و اجتماعي به اعض ع مواد خام و همچنين ارايه پاداش، تهيه به موقمجمع
  .)1386صمديان، پناه و  يزدان (داري وجود دارد هاي صنايع دستي رابطه معني تعاوني

هاي فرش دستباف   بر موفقيت تعاونيبررسي عوامل مؤثر « تحت عنواني در تحقيق1386در سال ايواني  
هاي سطح تحصيلات، افزايش درآمد اعضاي تعاوني،  نتيجه گرفته كه بين متغير» شهرستان اسلام آباد غرب

هاي آموزشي،  يزان استفاده از دوره م،جذب مشتري و بازاريابي مناسب، تسلط بر امور مالي و حسابداري
حيط كار و ، ميزان بهداشتي نمودن م استفاده اعضاء از وام نقدي شركت، ميزانرضايت اعضاء از تعاوني

هاي شركت تعاوني با متغير ميزان موفقيت تعاوني فرش دستباف رابطه  گيري مشاركت اعضاء در تصميم
  .)1386ايواني،  (مثبت وجود دارد

به اينكه شهرستان دره شهر يكي از مناطق مهم كشاورزي در استان ايلام بوده و به دليل موقعيت   با توجه 
تري است  مناسب جغرافيايي و شرايط جوي و اقليمي نسبت به ساير مناطق استان داراي آب و هواي مناسب

ت از نقاط مهم  در زمينه زراع،باشد خيز برخوردار مي اضي مستعد و حاصلو از پوشش گياهي خوب و ار
پمپاژ برقي موجب شده هاي  انه سيمره با استفاده از ايستگاهاستحصال آب از رودخ. گردد استان تلقي مي

 محدوده اراضي تحت .هاي تعاوني ايستگاه پمپاژ برقي در اين شهرستان تشكيل گردد است كه شركت
 عضويت زارعين در وآورده است وجود  هها بستر مناسبي براي آبي نمودن اين اراضي ب پوشش اين شركت

در اين تحقيق به بررسي عوامل مؤثر بر موفقيت اين  .ها بسيار مورد استقبال قرار گرفته است اين شركت
  .  پرداخته شده است،زدني است گير و مثال  برقي كه در منطقه چشمهاي تعاوني ايستگاه پمپاژ ركتش

 موجب افزايش :تگاه پمپاژ برقي به شرح زير استتعاوني ايسهاي  بعضي از اثرات موفقيت اين شركت
آبي نمودن اراضي كه سابقاً به صورت ديم كشت افزايش توليد را به همراه دارد؛ كه  كشت شدهسطح زير
 گرديده كاهش مهاجرت روستاييان به شهرگردد و سبب  د در هكتار مي موجب افزايش عملكر،شده است

 استان ايلام صورت گرفته است يكي از عوامل مهاجرت روستاييان  كه دريهاي در تحقيقات و پژوهش. است
 ديمي بودن  كهدهد ي نشان م امر اين. اما زمين آنها ديم است، كه زمين دارند است افرادي خروجبه شهر

هاي  بنابراين وجود شركت. كند ، كشاورزان را وادار به مهاجرت مياراضي و كمبود آب جهت آبياري مزارع
از بين  كاهش وخواهد شد؛ اين امر برقي و آبي شدن مزارع موجب كاهش مهاجرت  تگاه پمپاژتعاوني ايس

 زمان در گذشته زارعين صاحب اراضي در.  مشكلات اجتماعي را در بر خواهد داشتبردن برخي مسايل و
د به آب زياد  به هر حال تعداد زارعين نيازمن.گرفت ها صورت مي ن ها و نزاع هايي بين آ گيريتقسيم آب، در

هاي تعاوني ايستگاه پمپاژ  وجود آمدن اين شركت هلذا با ب.  بوده است كمدر دسترس نيز از طرفي آب   وهبود
 احساس امنيت و هاي سيلابي؛  كاهش خطرات جريان.اري و صميميت بين زارعين بيشتر شدبرقي همك

  ).دون تاريخ بنواب كاظمي،( را نيز به همراه داشت ... وآسودگي خاطر زارعين
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 اهداف تحقيق
هاي تعاوني ايستگاه پمپاژ برقي شهرستان  بررسي عوامل مؤثر بر موفقيت شركت  اين تحقيقهدف كلي

  : موارد زير است نيز شاملاهداف اختصاصي . در اين راستا استشهر از ديدگاه اعضاي تعاوني دره
  برقي؛اي تعاوني ايستگاه پمپاژ ه شركتبر موفقيت  فرهنگي -اجتماعيامل مؤثر اقتصادي و بررسي عو. 1
  برقي؛هاي تعاوني ايستگاه پمپاژ  ت شركت بر موفقي و آموزشيبررسي عوامل مؤثر سياسي. 2
  برقي؛هاي تعاوني ايستگاه پمپاژ  ت شركت بر موفقي و فنيشناختي بررسي عوامل مؤثر روان. 3
  برقي؛ گاه پمپاژ هاي تعاوني ايست ت شركتبررسي عوامل مؤثر فردي بر موفقي. 4

  
  روش پژوهش

ها قابل  گيري ريزي و تصميم  كاربردي است، زيرا نتايج حاصل از آن در برنامهاين تحقيق از لحاظ هدف
 .باشد ، همبستگي ميو برحسب روش) توصيفي(ها غيرآزمايشي  آوري داده  برحسب جمع.استفاده است

شهر  برقي شهرستان دره تعاوني ايستگاه پمپاژ هاي ، شركتجامعه آماري اين تحقيق شامل اعضاي تعاوني
هاي تعاوني  اعضاي تعاوني، شركت نفر از 210حجم نمونه تعداد . دنباش  نفر مي461است كه تعداد آنها 

صورت  گيري به روش نمونه. دست آمده است ه كه بر اساس جدول مورگان ب استبرقيايستگاه پمپاژ 
عنوان ابزار  اي به  پرسشنامه، به مسئله تحقيق و اهداف مورد نظرخگوييمنظور پاس  به.تصادفي ساده بوده است

سطح تحصيلات سن، جنسيت، (هاي فردي اعضاي تعاوني   ويژگياز به غير .اصلي تحقيق طراحي گرديد
صورت به ) شغل اصلي، سابقه كار كشاورزي، سابقه عضويت در تعاوني و همچنين نوع مسئوليت در تعاوني

 ،) گويه7( شناختي روان ،) گويه5(امل آموزشي براي سنجش عو .اند سمتي مطرح شده ق5طيف ليكرت 
هاي  و بالاخره زمينه)  گويه2( فني ،) گويه5(  اجتماعي–فرهنگي ،) گويه3( سياسي ،) گويه4( اقتصادي

ر رسشنامه در اختيا، پمنظور بررسي روايي تحقيق  به.مطرح گرديد)  گويه9(هاي تعاوني  موفقيت شركت
منظور تعيين پايايي پرسشنامه نيز آزمون  بهنظر قرار گرفت و  مشاور و كارشناسان صاحب ،اساتيد راهنما

درصد تعيين  87كرونباخ پرسشنامه   و ضريب آلفايعمل آمد   پرسشنامه به30اتي از طريق تكميل مقدم
هاي   بر موفقيت شركتوامل آموزشي مؤثر ع:رونباخ به تفكيك سوالات پرسشنامهك ضريب آلفاي(گرديد 
امل اقتصادي مؤثر ، عو درصد88هاي تعاوني  شركتشناختي مؤثر بر موفقيت  ، عوامل روان درصد86تعاوني 

،  درصد90هاي تعاوني مؤثر بر موفقيت شركت، عوامل سياسي  درصد90هاي تعاوني  بر موفقيت شركت
، عوامل فني مؤثر بر موفقيت رصد د85 هاي تعاوني  اجتماعي مؤثر بر موفقيت شركت–عوامل فرهنگي

در اين تحقيق ). باشد  درصد مي86هاي تعاوني  وفقيت شركتهاي م  درصد و زمينه88 هاي تعاوني شركت
، ءها، مشاركت اعضا جويي در هزينه كيفيت بهتر توليدات، صرفه (هاي تعاوني  موفقيت شركتمتغير وابسته،

 عمل كردن ،ء حل مشكلات اعضا،كشتفزايش سطح زير ا،ءافزايش درآمد كشاورزان، جلب رضايت اعضا
 است و متغيرهاي )هاي تعاوني كشاورزان از فوايد عضويت در شركت آگاه كردن و ءدر مقابل تعهدات اعضا
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 سن، جنسيت، شغل اصلي، سابقه كار كشاورزي، سابقه ،سطح تحصيلات( هاي فردي ويژگي مستقل،
شناختي، اقتصادي، سياسي،  ، عوامل آموزشي، روان)در تعاونيعضويت در تعاوني و همچنين نوع مسئوليت 

 فراواني، كمينه، درصد اين تحقيق با استفاده از آمار توصيفي، در .اجتماعي و فني بوده است –فرهنگي
در بحث آمار  .تغييرات محاسبه و بررسي گرديد معيار و ضريب  انحرافواريانس، ميانه، نما، ميانگين، بيشينه،

استفاده  و رگرسيون  همبستگي، براي بررسي روابط بين متغيرهاي مستقل و وابسته از آزمون تحليلاستنباطي
براي متغيرهاي . مشخص گرديدبا توجه به متغيرها نوع ضريب  منظور تعيين ضريب همبستگي به. شد

 ترتيبي از ضريب همبستگي -اي تگي پيرسون، براي متغيرهاي فاصلهاي از ضريب همبس  فاصله-اي فاصله
  .استفاده شدSPSSv12  افزار ها از نرم براي تجزيه و تحليل داده. شداسپيرمن استفاده 

  
  ها يافته

تعداد  درصد پاسخگويان مرد و 6/87  كهدهد  نشان مياعضاي تعاوني  جنسيتهاي تحقيق در مورد يافته
دهد كه ميانگين سن   نشان مي اعضاي تعاونيسن ها در مورد بررسي. باشند  درصد پاسخگويان زن مي4/12

مربوط به گروه )  درصد40 (در ميان اعضاي تعاوني بيشترين فراواني. باشد ي سال م41/41اعضاي تعاوني 
 درصد از اعضاي 6/27دهد كه   اعضاي تعاوني نشان ميسطح تحصيلاتبررسي . دباش  مي سال36-46سني 

. باشند سواد مي درصد از پاسخگويان بي 3/13ي و بالاتر هستند و  كارشناستعاوني داراي مدرك تحصيلي
 درصد و شغل دامداري با 51با دهد كه شغل كشاورزي   پاسخگويان نشان ميشغل اصليها در مورد  يبررس

  .اند  اعضاي تعاوني را به خود اختصاص داده،درصد فراواني 8/4
دهد كه ميانگين سابقه كار  گويان نشان مي پاسخكشاورزي سابقه كارهاي تحقيق در مورد   يافته

 ) درصد9/41(ان اعضاي تعاوني بيشترين فراواني در مي. باشد  سال مي77/16ورزي اعضاي تعاوني كشا
 سابقه كار  مربوط به طيف) درصد1 ( سال و كمترين فراوني4-14مربوط به طيف سابقه كار كشاورزي 

   .باشد  سال مي48-58كشاورزي 
 عضويت دهد كه ميانگين سابقه  پاسخگويان نشان ميسابقه عضويت در تعاونيقيق در مورد هاي تح يافته

 مربوط به طيف ) درصد6/57(ان اعضاي تعاوني بيشترين فراواني در مي. باشد  سال مي17/5اعضاء در تعاوني 
بقه  سال سا8-10 مربوط به طيف ) درصد11 ( سال سابقه عضويت در تعاوني و كمترين فراواني7-5

  . باشد عضويت در تعاوني مي
 درصد پاسخگويان 1/88د كه ده  پاسخگويان نشان مينوع مسئوليت در تعاونيهاي تحقيق در مورد  يافته

  .اند  عامل بودهدرصد پاسخگويان مدير 9/11عضو هيات مديره و تعداد 
شي در موفقيت اثر عوامل آموزهاي  دهد كه بالاترين اولويت  نشان مي1 شماره هاي جدول يافته
هاي  هاي پمپاژ برقي نمونه و كلاس اوني مربوط به بازديد از ايستگاههاي تعاوني از نظر اعضاي تع شركت
  .باشد  ترويجي مي-آموزشي

 



 101   ...شهر از ديدگاه هاي تعاوني ايستگاه پمپاژ برقي شهرستان درهبررسي عوامل مؤثر بر موفقيت شركت

 هاي تعاوني  اثر عوامل آموزشي در موفقيت شركت -1جدول 
اولويت تغييرات ضريب معيار انحراف ميانگين هاي تعاوني  عوامل آموزشي مؤثر بر موفقيت شركت

 1 246/0 99/0 02/4 برقي نمونه هاي پمپاژ بازديد از ايستگاه

 2 277/0 96/0 46/3 ترويجي -هاي آموزشي كلاس

 3 312/0 02/1 26/3  در راديو و تلويزيونيهاي آموزشي تعاون پخش برنامه

 4 325/0 23/1 78/3 يهاي آموزش شركت در كارگاه

 5 371/0 06/1 85/2 نشريات ترويجي

  
شناختي در موفقيت  هاي اثر عوامل روان دهند كه بالاترين اولويت  نشان مي2شماره هاي جدول  يافته
  .دباش مربوط به خودشناسي و خودباوري ميهاي تعاوني از نظر اعضاي تعاوني  شركت
  

  هاي تعاوني  شناختي در موفقيت شركت  اثر عوامل روان-2جدول 
 اولويت تغييرات ضريب معيار انحراف ميانگين هاي تعاوني   موفقيت شركتشناختي مؤثر بر عوامل روان

 1 200/0 84/0 19/4 خودشناسي

 2 213/0 88/0 12/4 خودباوري

 3 224/0 94/0 19/4 اميد به آينده 

 4 230/0 90/0 90/3 ييمستقل و خود اتكا

 5 245/0 90/0 66/3 نوگرا بودن 

 6 299/0 01/1 37/3 پذير بودن  ريسك

 7 470/0  11/1 36/2 تقديرگرا بودن 

  
هاي  ثر عوامل اقتصادي در موفقيت شركتدهند كه بالاترين اولويت ا  نشان مي3شماره هاي جدول  يافته

  .تعاوني از نظر اعضاي تعاوني مربوط به ميزان درآمد اعضا بوده است
   

  هاي تعاوني  ثر عوامل اقتصادي در موفقيت شركت ا-3جدول
 اولويت تغييرات ضريب معيار انحراف ميانگين هاي تعاوني قتصادي مؤثر بر موفقيت شركتعوامل ا

 1 284/0 94/0 30/3 ميزان درآمد اعضاء 

تر اقدام  هاي تعاوني كه سريع مربوط به شركت( هاي مالي اعطاي مشوق
  )به تشكيل تعاوني كردند

73/3 07/1 286/0 2 

 3 299/0 00/1 34/3 نحوه بازپرداخت وام

 4 303 12/1 69/3  )هاي تعاوني مربوط به همه شركت( استفاده از تسهيلات بانكي

  
هاي   اثر عوامل سياسي در موفقيت شركتدهند كه بالاترين اولويت  نشان مي4شماره هاي جدول  يافته

  .هاي تعاوني بوده است وني مربوط به حمايت دولت از شركتتعاوني از نظر اعضاي تعا
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  هاي تعاوني  ثر عوامل سياسي در موفقيت شركت ا-4جدول 
اولويت تغييرات ضريب معيار انحراف ميانگين هاي تعاوني  عوامل سياسي مؤثر بر موفقيت شركت

 1 266/0 03/1 86/3 هاي تعاوني حمايت دولت از شركت

 2 274/0 06/1 86/3 اعطاي تسهيلات ويژه براي اعضاي تعاوني

 3 334/0 16/1 47/3 ر دولتكاهش مقررات دست و پا گي

  
 اجتماعي در موفقيت -الاترين اولويت اثر عوامل فرهنگيدهند كه ب  نشان مي5شماره هاي جدول  يافته
 مربوط به احساس مسئوليت در كمك به ديگران و مشاركت ،هاي تعاوني از نظر اعضاي تعاوني شركت
  .  از نظر اعضاي تعاوني بوده استءاعضا
  

  هاي تعاوني  در موفقيت شركت اجتماعي–فرهنگي وامل  اثر ع-5جدول 
اولويت تغييرات ضريب معيار انحراف ميانگين هاي تعاوني   اجتماعي مؤثر بر موفقيت شركت-عوامل فرهنگي

 1 228/0 92/0 02/4 احساس مسئوليت در كمك به ديگران

 2 246/0 95/0 86/3 )هاي تعاوني در تشكيل شركت( مشاركت اعضاء

 3 264/0 94/0 56/3  اعضاء در جلسات تعاونيشركت

 4 282/0 01/1 58/3 تشويق معتمدان محلي

 5 319/0 03/1 22/3 هاي روستايي عضويت در ساير تشكل

  
هاي  يت اثر عوامل فني در موفقيت شركتدهند كه بالاترين اولو  نشان مي6هاي جدول شماره  يافته

  . نظر اعضاي تعاوني بوده است اي از رشته يجاد تيم چندي تعاوني مربوط به اتعاوني از نظر اعضا
  

  هاي تعاوني   اثر عوامل فني در موفقيت شركت-6جدول 
 اولويت تغييرات ضريب معيار انحراف ميانگين هاي تعاوني عوامل فني مؤثر بر موفقيت شركت

اي شامل محققان، كارشناسان، اعضاي تعاوني در  رشتهايجاد تيم چند
 )از امكانات و تاسيسات تخصصي( يح و مناسباستفاده صح

80/3 09/1 286/0 1 

 2 302/0 03/1 40/3 ءارايه خدمات حمايتي به اعضا

  
هاي تعاوني از نظر  هاي موفقيت شركت ترين زمينه دهند كه مهم  نشان مي7شماره هاي جدول  يافته

 و افزايش درآمد ءها، مشاركت اعضا جويي در هزينه بوط به كيفيت بهتر توليدات، صرفهاعضاي تعاوني مر
  . كشاورزان بوده است



 103   ...شهر از ديدگاه هاي تعاوني ايستگاه پمپاژ برقي شهرستان درهبررسي عوامل مؤثر بر موفقيت شركت

  هاي تعاوني هاي موفقيت شركت  زمينه-7جدول 
اولويت تغييرات ضريب معيار انحراف ميانگين ها گويه

 1 229/0 90/0 93/3 كيفيت بهتر توليدات

 2 231/0 91/0 93/3 ها جويي در هزينه صرفه

تعاوني و استقبال از ساير هاي  در ساير برنامه( ءمشاركت اعضا
 )هاي جمعي ديگر برنامه

87/3 93/0 240/0 3 

 4 250/0 97/0 87/3 افزايش درآمد كشاورزان

 5 251/0 95/0 77/3 ءجلب رضايت اعضا

 6 257/0 03/1 4 افزايش سطح زيركشت

 7 301/0 09/1 62/3 ءحل مشكلات اعضا

 8 305/0 08/1 53/3 ءعمل كردن در مقابل تعهدات اعضا

 9 331/0 22/1 68/3 هاي تعاوني آگاه كردن كشاورزان از فوايد عضويت در شركت

  
هاي جدول   يافته.براي آزمون فرضيات تحقيق از ضرايب همبستگي اسپيرمن و پيرسون استفاده گرديد

ي، شناختي، اقتصادي، سياس دهد كه بين سابقه عضويت در تعاوني، عوامل آموزشي، روان  نشان مي8شماره 
داري   درصد خطا رابطه مثبت و معني1هاي تعاوني در سطح  جتماعي و فني با موفقيت شركتا -فرهنگي

نيز هاي تعاوني  با موفقيت شركتبين متغيرهاي سن، سابقه كار كشاورزي و ميزان تحصيلات . وجود دارد
  . داري وجود ندارد رابطه مثبت و معني

  
  هاي تعاوني يق با موفقيت شركتتحق ضرايب همبستگي بين متغيرهاي -8جدول 

 داري  سطح معني همبستگي  ضريب آزمون متغير دوم متغير اول

 108/0  111/0 پيرسون هاي تعاوني موفقيت شركت سن

 331/0 067/0 پيرسون هاي تعاوني موفقيت شركت سابقه كار كشاورزي

 04/0 197/0 ** پيرسون هاي تعاوني موفقيت شركت سابقه عضويت در تعاوني

 314/0 70/0 اسپيرمن هاي تعاوني موفقيت شركت ميزان تحصيلات

 000/0 457/0 ** اسپيرمن هاي تعاوني موفقيت شركت عوامل آموزشي

 000/0 585/0** اسپيرمن هاي تعاوني موفقيت شركت شناختي  عوامل روان

 000/0 385/0 ** اسپيرمن هاي تعاوني موفقيت شركت عوامل اقتصادي 

 000/0 376/0 ** اسپيرمن هاي تعاوني موفقيت شركت سياسيعوامل 

 000/0 792/0 ** اسپيرمن هاي تعاوني موفقيت شركت اجتماعي -عوامل فرهنگي

 000/0 634/0 ** اسپيرمن هاي تعاوني موفقيت شركت عوامل فني

       05/0 ≤ P   *      01/0 ≤ P **             

 
هاي تعاوني از روي متغيرهاي  زان تغييرات واريانس موفقيت شركتمنظور تبيين مي در اين تحقيق به

 هاي تعاوني يين تغييرات واريانس موفقيت شركتمنظور تب به. شد گام استفاده  به  گاممستقل از روش رگرسيون
در معادله شناختي   اجتماعي و روان–ل فرهنگيدار، متغيرهاي عوام ل معنيپس از ورود كليه متغيرهاي مستق
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متغير عوامل  .باشند تغييرات متغير وابسته را دارا مي درصد از 60رها توانايي تبيين اين متغي. باقي ماندند
، شدبا ميهاي تعاوني   متغير تأثيرگذار بر موفقيت شركتترين مهم  =R2 586/0  اجتماعي با مقدار–فرهنگي

را ) هاي تعاوني موفقيت شركت(ييرات متغير وابسته  درصد از تغ58غير به تنهايي حدود كه اين مت طوري به
  . تبيين نموده است

  
  هاي تعاوني موفقيت شركت تحليل رگرسيون -9جدول 

 خطاي استاندارد ضريب تعيين تعديل شده  ضريب تعيين ضريب همبستگي ها گام

1 765/0 586/0 584/0 507/0 

2 779/0 607/0 603/0 495/0 

  
  هاي تعاوني موفقيت شركت ضرايب استاندارد شده و استاندارد نشده -10جدول 

 B Beta t Sigخطاي استاندارد  B متغير
 000/0  755/12 668/0 057/0  733/0  اجتماعي–عوامل فرهنگي

  01/0  340/3  175/0  075/0 250/0 شناختي عوامل روان
  382/0  876/0 - 239/0 209/0 عدد ثابت

  
  :شدبا  به صورت زير ميβ معادله خط رگرسيون بر حسب 10شماره ا توجه به ضرايب جدول ب

X2175/0  +X1668/0  =Y 

  
  گيري بحث و نتيجه

يستگاه پمپاژ برقي شهرستان هاي تعاوني ا بررسي عوامل مؤثر بر موفقيت شركتاين تحقيق كه با هدف 
ضرايب همبستگي بين سابقه  نتايج حاصل ازكه داد  نشان ،شهر از ديدگاه اعضاي تعاوني صورت گرفته دره

فني با موفقيت  اجتماعي و -شناختي، اقتصادي، سياسي، فرهنگي عضويت در تعاوني، عوامل آموزشي، روان
 USDA) 1999(، Tuijenman. ند درصد دار99داري در سطح   مثبت و معنيهاي تعاوني رابطه شركت

)2000( ،John et al. )2001(،رمضاني  اميني و )پناه و صمديان  ، يزدان)1385 (راد  محمدي،)1385
  .نداين امر را مورد تأييد قرار داددر تحقيقات مشابه  )1386(و سعدي  )1386( ، ايواني)1386(

 -اي تعاوني مربوط به عوامل فرهنگيهاي تعاوني از نظر اعض مؤثر در موفقيت شركتترين عوامل   مهم
 عاملي عنوان ساس مسئوليت در كمك به ديگران بهبا توجه به اينكه اح. باشند شناختي مي اجتماعي و روان

 لازم است كه به رشد و ،هاي تعاوني قلمداد شده است  اجتماعي در موفقيت شركت–مؤثر از عوامل فرهنگي
يك هايي از قبيل امكان تشكيل اعضاي خويشاوند در  فطري انسان پرداخته شود و برنامهبالندگي اين ويژگي 

 در نظر ، تعاوني مناسب با اعضايي با وضع مالي غيرمناسب را درتعاوني و يا تركيبي از اعضاي با وضع مالي
  .ه شودگرفت
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. كند دهد و آن را هدايت مي ندگي فرد را تحت تأثير قرار مي رفتار و زطور كلي عمل فرهنگ دقيقاً هب
 موارد فرهنگي را در نظر جه داشته باشند و عميقاًتو مهم  امرهاي تعاوني بايد هميشه به اين بنابراين شركت

هاي اجتماعي افراد مانند  به موقعيت .هايشان را در بستري مناسب به انجام برسانند بگيرند تا بتوانند فعاليت
  .توجه داشته باشندبايست  نيز ميمذهب و نژاد و مواردي از اين قبيل  قدرت، منزلت،

كار . دهد د به نفس، شكيبايي و استقامت مي، خودآگاهي، اعتماءعضاهاي تعاوني به ا  فعاليت شركت
آورد كه  وجود مي ههاي تعاوني چنان دگرگوني ب قرار مناسبات خاص بين فرد و شركتتعاوني در نتيجه است
ها محل   با توجه به اينكه تعاوني.گردد ميتر  گيرتر و نمايان لات ديگر پابرجاتر، چشمدر مقايسه با تحو

رابري با يكديگر ، سواد و شئون شخصي متفاوت بر پايه تساوي و باع افرادي هستند كه با سطح ثروتماجت
هاي  اليت در جلسات تعاوني و مشاركت آنها در فعء بنابراين بايد به شركت اعضا،كنند ارتباط برقرار مي

  . شودتعاوني توجه خاصي 
ويژه   بديهي است تعاوني به.ه داشته باشندهاي بومي منطق اي به ويژگي در نهايت بايد توجه ويژه

ماعي قابليت پذيرش نظام اجت –د كه به لحاظ فرهنگيناي تشكيل شو هاي كشاورزي بايد در منطقه تعاوني
  .برداري را داشته باشند بهره
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