
  
هاي توليدي  هاي توسعه اشتغال در تعاوني يت تحليل موانع و محدود

 كشاورزي ايران
  

  1٭فرشته غياثوندغياثي

  ن، تاكستان، ايران واحد تاكستا،استاديار دانشگاه آزاد اسلامي

 

  حسيني اللهفرج ا  جمالسيد  

  ، تهران، ايران واحد علوم و تحـقيقات،دانشيار دانشگـاه آزاد اســلامي
  

  
  
  
  
  
  

 
  چكيده

 در  ،هـاي توليـدي كـشاورزي ايـران        هاي توسعه اشتغال در تعـاوني       موانع و محدوديت   ،پژوهش حاضر با هدف تحليل عوامل     
هـاي توليـدي      تعـاوني از تعـاوني     250نمونه آماري اين پژوهش     .  پيمايشي انجام شده است    -هاي توصيفي   چارچوب پژوهش 

 و بـا  ،اي با انتساب متناسب از شش منطقه كـشور انتخـاب   گيري طبقه نمونهستند كه با استفاده از روش شش استان كشور ه 
 محاسـبه   86/0ها برابر با     منظور تشخيص پايايي پرسشنامه     كرونباخ، به   ضريب آلفاي . العه قرار گرفتند  ابزار پرسشنامه مورد مط   

پـس از   . د شده اسـت    تايي ،تبط با موضوع  خواهي از كارشناسان و اساتيد مر     ي پرسشنامه نيز با نظر    روايي محتواي . گرديده است 
از نـوع  هـا بـر اسـاس تكنيـك تحليـل عـاملي              براي تحليـل داده    SPSSافزار   ها از نرم    ها و گردآوري داده     تكميل پرسشنامه 

 منجر به استخراج هفـت      ،ها هاي كارآفريني تعاوني   نتايج مربوط به تحليل عاملي موانع و محدوديت       . اكتشافي بهره گرفته شد   
، مـالي، سـاختاري، بازاريـابي و فـروش، مـديريتي و        رساني، فنـي    مانع اطلاع : تيب اهميت عبارتند از   اين موانع به تر   .  شد مانع

هاي توليدي كشاورزي را تبيين  زايي تعاوني هاي اشتغال  درصد واريانس كل موانع و محدوديت  547/76قانوني كه در مجموع     
 عنوان متغير مـستقل    بهرساني، مالي و فني      مانع اطلاع  چندگانه نشان داد كه سه       همچنين نتايج حاصل از رگرسيون    . اند  نموده

. اند هاي تعاوني را تبيين كرده  توسعه فعاليتموانع تأثيرگذار بر  درصد از تغييرات     30در سه گام وارد معادله شدند و در مجموع          
ر وابسته افـزايش تعـداد      متغي بر   موانع تأثيرگذار  تغييرات    درصد از  50مجموع   و قانوني نيز در      ،رساني و اطلاع موانع مالي، فني    

  .اند اعضاء را تبيين نموده
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  مقدمه
ديدنظر در آن يك عنصر جامعه در حال تغيير امروزي تقاضاهاي جديدي دارد كه توانايي تغيير و تج

هاي اساسي افراد  ها جزء مهارت بايد توانايي رويارويي با اين مشكلات و چالش رسد و مي نظر مي ضروري به
هاي اخير با تغييرات بيروني و دروني بسياري مواجه  كشور ما در دهه). 1382احمدپوردارياني، (جامعه باشد 

ها دستخوش تغييرات بسياري  ها، بخش كشاورزي و ديگر بخش در راستاي رويارويي با اين چالش. اند بوده
سرعت تغيير در . هاي كشاورزي بوده است و تعاوني 1ويژه در بخش مشاغل يا كسب و كارهاي كوچك به

به روز . باشد هاي مختلف ناشي از سرعت تغيير در دانش مورد نياز براي انجام وظايف تخصصي مي زمينه
-D(نمايد  ناپذير مي هاي جديد در دنياي پيچيده امروز، امري اجتنابشدن و هماهنگي با ساختار

Intriligator, 2004 .(هاي مختلف جامعه جهت دستيابي به معيشت اين تغييرات نياز به سازگاري در زمينه 
در شرايط حاضر اهميت ايجاد . پايدار، توسعه مشاغل و همچنين دسترسي به خدمات مالي پايدار دارد

هاي  ها در كنار ارزش  توجه به جمعيت و نرخ رشد بيكاري از سويي، و نقش اقتصادي تعاونياشتغال با
از سويي ديگر، لزوم توجه و ...  همچون عدالت، انصاف، همبستگي، مشاركت اعضاء و،انساني تعاون

  ). ILO, 2008(سازد  زايي را بديهي مي تر در زمينه ايجاد تعاون  واشتغال ريزي دقيق برنامه
زايي و رشد  عنوان استراتژي اشتغال ز آنجايي كه امروزه توسعه كارآفريني و بهسازي مشاغل كوچك بها

ها  آنزايي  ها و اشتغال باشد، آگاهي و دانش بيشتري در مورد تعاوني اقتصادي در بسياري از جوامع مي
اهميت توسعه مشاغل كوچك . )Nippierd, 2002(باشد  براي افراد مورد نياز مي» اي گزيدار حرفه«عنوان  هب

التحصيلان به خوداشتغالي در مناطق  تشويق و ترغيب جوانان و فارغ: باشد در ايران شامل موارد زير مي
د و تحقق هدف هاي بزرگ از نظر استخدام افرا شهري و روستايي؛ كاهش وابستگي به دولت و شركت

تايي بوده و دستيابي به يك سطح  مشاغل كوچك مقياس، محرك توسعه روس.ها سازي دولت خصوصي
؛ يعقوبي و 1386احمدپوردارياني، (سازد  پذير مي دار استقلال اقتصادي و توسعه روستايي را امكان معني

 ).1386حسيني، 

ها ايجاد مشاغل بيشتر و پايداري مشاغل ايجاد شده خواهد بود، ولي موانعي  هر چند نتيجه توسعه تعاوني
هاي  بنابراين شناسايي موانع موجود در راستاي توسعه تعاوني. د داشتجود خواهانجام اين امر ونيز در 

هاي  تحقيقات مختلفي موانع و محدوديت. نمايد ها ضروري مي زايي تعاوني توليدي كشاورزي و اشتغال
 از آن نتايج اين تحقيقات حاكي. اند ها را مورد بررسي، و تجزيه و تحليل قرار داده موجود بر اشتغال تعاوني

هاي  براي آگاهي از نتايج پژوهش. دهند ها را تحت تاثير قرار مي است كه عوامل مختلفي اشتغال تعاوني
  .شود ها اشاره مي پيشين مرتبط با موضوع تحقيق، به تعدادي از آن

هاي فرهنگي و اجتماعي جامعه و مردم در انگلستان   مركز پايش كارآفريني نتيجه گرفته است كه نگرش
). Robertson, 2003(ترين مانع رشد خوداشتغالي و كسب و كار كوچك بوده است  ترين و اصلي هعمد

                                                 
1 Small Business  
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اي  ويژه در مناطق داراي اقتصاد حاشيه هاي شغلي، به عنوان عامل افزايش فرصت پيشرفت مشاغل كوچك به
اي كمك به جوامع هاي توليدي ابزاري بسيار مهم بر توسعه تعاوني. مانند نواحي روستايي شناخته شده است

 ,United Nations(باشد  ها مي روستايي و كشاورزي جهت ايجاد اشتغال و تنوع منابع درآمدي مورد نياز آن

ها را تقويت كرده و بر  هاي حمايتي ايجاد مشاغل توسط تعاوني ها بسياري سياست همچنين دولت). 2007
 رهيافت بسيار كارآيي در ،زايي هاي كارآفرين و اشتغال اين عقيده دارند كه توانمندسازي افراد با ايجاد تعاوني

ها را به  زايي تعاوني كشورهاي در حال توسعه شناخته شده است كه در نتيجه آن رشد اقتصادي و اشتغال
ين تر در بررسي موانع كارآفريني خلاء كادر فني مجرب در بخش تعاوني از مهم. همراه خواهد داشت 

 از آنجايي كه امروزه توسعه .);Fulton, 1999 Coulter, 2005( اند  بيان شدهاه مشكلات امروزي تعاوني
زايي و رشد اقتصادي در بسياري از جوامع  عنوان استراتژي اشتغال كارآفريني و بهسازي مشاغل كوچك به

براي افراد » اي گزيدار حرفه«عنوان  ها به زايي آن ها و اشتغال باشد، آگاهي و دانش بيشتري در مورد تعاوني مي
  ).Nippierd, 2002(نفع لازم است  ذي

 نتايج نشان داد كه توسعه كارآفريني باعث افزايش دسترسي افراد به ،اي بر كشاورزان نروژ در مطالعه 
هاي  هاي كسب و كار منسجم گشته و فرصت اطلاعات شده و در نهايت اين اطلاعات منجر به ايجاد شبكه

عوامل فني نيز چالش بسيار مهمي در توسعه ). Ronning & Ljunggren, 2007(آورد  شغلي را فراهم مي
  .ها بوده است اشتغال تعاوني

ها محدوديت فني بوده  ترين مانع توسعه كارآفريني در تعاوني  نشان داد كه مهمي و حسيني تحقيق يعقوب
ت و محيط سياسي، شرط لازم  كه قوانين، مقرراند نشان دادهاي ديگر يافته). 1386، يعقوبي و حسيني (است

 ,Pages & Markley, 2004; Smit(باشد  ها مي هاي تعاوني افزايش ظرفيت اشتغال و توسعه كليه فعاليت

2004 .(  
ريزي مالي و وجود نقدينگي باعث موفقيت  علاوه بر موانعي كه مورد بررسي قرار گرفت، بهبود برنامه

اين كمبود منجر به ايجاد مانعي بر ايجاد كسب و كار  ي، هاي مال ها شد و در صورت عدم حمايت تعاوني
هاي  ترين مسايلي بوده كه در تعاوني از طرفي بازاريابي همواره يكي از مهم. شود ها مي موفق در تعاوني

 ولي تركيب ،باشد زا و كارآفرين جديد مي هاي اشتغال هرچند طرح مفهوم تعاوني. توليدي مطرح بوده است
اي براي تقويت درآمدزايي و  ها ظرفيت بالقوه هاي مورد نياز تعاوني اريابي با ساير مهارتهاي باز مهارت
 United Nations, 2007; United(ها و در نهايت توسعه اين بخش خواهد داشت  زايي تعاوني اشتغال

Nations, 2004 .(  
كشورها و پيدايش افزايش جمعيت كشورهاي در حال رشد، كاهش منابع و امكانات موجود در اين 

اقتصادي جديد همگي سبب توجه نهادها و مقامات مسئول در اين كشورها به اين نيازها  نيازهاي اجتماعي و
عمل آمده و بر اساس آمارهاي  هاي به بر بررسي بنا. ها شده است قطعي براي آن مانديشي بنيادين يا و چاره
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  مشكل بيكاري،ال توسعه و حتي كشورهاي صنعتيترين مشكلات فراروي جوامع در ح موجود، يكي از مهم
  ). 1382احمدپوردارياني، ( است بوده

هاي ثبت شده كشور از ابتدا تا پايان مرداد ماه سال   آمار كل تعاوني1386طبق گزارش وزارت تعاون 
دلايل مختلف از جمله عدم  هها ب باشد كه بسياري از اين تعاوني تعاوني مي 112911  در كشور1386

  ).1386نيا،  حسيني(اند  آمدهدر صورت غيرفعال سودآوري پس از تشكيل، به
 كه 1386هاي ثبت شده كشاورزي در كشور از ابتدا تا پايان مرداد ماه سال   با اندكي تامل به آمار تعاوني

ر  تعاوني فعال د10213د، و مقايسه اين تعداد با نباش هاي مختلف كشاورزي مي  تعاوني در گرايش26410
هاي  اند و يا در ديگر شركت هاي ديگر غيرفعال و يا منحل شده شويم كه تعاوني ، متوجه مي1385سال 

هاي تعاوني به ثبت رسيده كشاورزي به دلايلي   درصد شركت61 عبارت ديگر اند، به تعاوني ادغام گشته
 ،باشند ها زياد مي شتغال تعاونيهر چند موانع توسعه ا. باشند توانايي فعاليت در زمينه كشاورزي را دارا نمي

 يها در اين راستا تعاوني. هاست  نوآور و كاردان بيشتر از محدوديت هاي موجود براي افراد خلاق، اما فرصت
توليدي كشاورزي بايد خود را براي رويارويي با محيط دايماً در حال تغيير امروزي آماده سازند كه بالطبع 

اين افراد و . دهد تاثير قرار مي ها را تحت ها و گروه ايجاد ارزش جديد، سازمانبرداري و  هاي بهره ايجاد روش
هاي ريسك اجتماعي صرف نمود،  ها بايد وقت و انرژي زيادي در تعريف ديدگاه، رسالت و استراتژي گروه

سايي موانع و با شنا. آميز به اجرا درآورند طور موفقيت تا بتوانند طرح كسب و كار را تعريف كرده و آن را به
هاي تعاوني توليدي در   كشاورزي جهت توسعه شركتهاي توليد وسعه اشتغال در تعاونيهاي ت محدوديت

ها مثمرثمر بوده و نقطه آغازي  بخش كشاورزي و تسريع روند جذب، تبديل ابتكارات و نوآوري در تعاوني
  . بودهاي كارآفرين خواهد براي ايجاد كسب و كار پايدار و تشكيل تعاوني

  
  اهداف تحقيق

هاي توليدي كشاورزي  هاي توسعه اشتغال در تعاوني هدف كلي اين پژوهش تحليل موانع و محدوديت
 :اند ايران است كه براي دستيابي به آن اهداف خرد زير تعريف شده

 هاي تعاوني توليد كشاورزي؛ اندازي شركت هاي راه شناسايي مشوق. 1 

   اعضاء تعاوني به انجام كار گروهي در قالب تعاوني؛شناسايي عوامل برانگيزنده. 2
 هاي كشاورزي؛  هاي اشتغال در تعاوني بررسي و شناخت موانع و محدوديت. 3

 .هاي توليدي كشاورزي هاي موثر بر اشتغال در تعاوني شناسايي عناصر، ابعاد و مولفه. 4

 
   پژوهش روش

، از نظر نوع كاربردي حاضر از جنبه هدف ازتحقيق . ديدگاه كلي حاكم بر تحقيق حاضر، كمي است
پس . باشد  از نوع پيمايشي مي،ميزان نظارت و درجه كنترل، ميداني و از لحاظ گردآوري اطلاعات توصيفي

ها بهره   آن از  كه براي تعيين حجم نمونه وجود داشتند تعاوني فعال11760 ،از تعيين چارچوب جامعه آماري
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ها به شش منطقه تقسيم شده  ن كشور كه وزرات تعاون بر اساس تشابهات آن استا30 بين  از.شدگرفته 
و متناسب با تعداد تعاوني و )  تعاوني1891 جمعاً(صورت تصادفي انتخاب  هبودند، از هر منطقه يك استان ب

يه شده هاي ته پرسشنامه.  تعاوني تعيين شد250با استفاده از فرمول كوكران حجم نمونه محاسبه شده برابر با 
  .ها تكميل گرديد با محاسبه حضوري از مديران عامل هر يك از تعاوني

   
  ت تعاونرگانه وزا ورد حجم نمونه به تفكيك مناطق شش برآ-1جدول 

  حجم نمونه  درصد تعاوني  تعداد تعاوني  ها بندي استان طبقه  منطقه

  38  2/15  289  آذربايجان شرقي، آذربايجان غربي، اردبيل، زنجان، كردستان  1

2  
خراسان جنوبي، خراسان شمالي، خراسان رضوي، گلستان، 

  سيستان و بلوچستان
229  2/12  31  

  32  4/12  235  ، مركزي، سمنان، گيلان، قزوين، مازندرانتهران، قم  3
  61  5/24  464  فارس، بوشهر، كهكيلويه و بويراحمد، هرمزگان  4
  28  5/11  217  اصفهان ، چهارمحال و بختياري، يزد، كرمان  5
  60  2/24  457  لرستان، كرمانشاه، ايلام، همدان، خوزستان  6

  250  100  1891  كل          

  
ييد قرار روايي محتوايي پرسشنامه با استفاده از نظرات كارشناسان و اساتيد مرتبط با موضوع مورد تا

عه خارج از جام(تان تهران  تعاوني در اس30منظور سنجش پايايي ابزار تحقيق بين  آزمون مقدماتي به. گرفت
 2هاي مختلف پرسشنامه در جدول شماره  كرونباخ براي بخش مقدار ضريب آلفاي. صورت گرفت) آماري

افزار  ها با استفاده از نرم ي پرسشنامهها و كدگذار آوري داده ر اين تحقيق پس از جمعد. ورده شده استآ
  .ها استفاده گرديد ظور تجزيه و تحليل دادهمن هاي توصيفي و استنباطي، به  و آمارهSPSSآماري 
  

  هاي مختلف ابزار سنجش كرونباخ براي تعيين پايايي بخش  مقادير آلفاي-2جدول
  كرونباخ مقدار آلفاي  تعداد متغير  نام عامل
  92/0  4  وضعيت موجود در تعاوني

  94/0  9  عوامل برانگيزنده كار گروهي 
  85/0  10  مشوق  انجام كارگروهي

  81/0  55  هاي كارآفريني  و محدوديتموانع

  
  ها يافته

 اقوام نزديك اعضاي تغييرات نشان داد كه دوستان، اساتيد دانشگاه، خانواده و نتايج محاسبه ضريب
عنوان   بهدر اولويت اول تا چهارم 290/0و  229/0، 214/0، 213/0ترتيب با ضريب تغييرات  ها به تعاوني

ها و صاحبان  هاي تعاوني موفق، رسانه همچنين شركت. اند  تعاوني بودههاي اندازي شركت مشوق در راه
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ها  ساير مشوق. اند  در سه رتبه آخر قرار گرفته50/0 و 492/0، 337/0تغييرات  ترتيب با ضريب  بهها حرفه
  .گزارش شده است  3  شمارهترتيب اولويت در جدول به

  
  تعاوني توليد كشاورزيهاي اندازي شركت هاي راه بندي مشوق  رتبه-3جدول

  رتبه  تغييرات ضريب  معيار انحراف  اي  ميانگين رتبه  متغيرها 
  1  213/0  852/0  00/4  دوستان

  2  214/0  841/0  92/3  اساتيد دانشگاه
  3  229/0  893/0  87/3  خانواده

  4  290/0  998/0  41/3  اقوام نزديك
  5  316/0  08/1  41/3  كارآفرينان 

  6  321/0  01/1  41/3  رزيمروجين و كارشناسان كشاو
  7  337/0  11/1  29/3  هاي تعاوني موفق شركت
  8  492/0  37/1  78/2  ...)ر راديو و تلويزيون، اينترنت ونظي(ها  رسانه

  9  50/0  32/1  69/2  ها صاحبان حرفه

  
. ده شدتغييرات استفا انگيزد از ضريب م كار گروهي برميمنظور تعيين اولويت عواملي كه افراد را به انجا به

هاي توليد كشاورزي را از  بندي عوامل موثر بر انجام كار گروهي توسط اعضاي تعاوني  رتبه4شماره جدول 
  . دهد ديدگاه كارشناسان نشان مي

  
 بندي عوامل برانگيزاننده افراد به انجام كار گروهي در قالب تعاوني  رتبه-4 جدول

  رتبه  يراتتغي ضريب  معيار انحراف  اي  ميانگين رتبه  عوامل 
  1  172/0  705/0  09/4  كسب درآمد بيشتر

  2  147/0  628/0  26/4  يافتن شغل
  3  170/0  732/0  30/4  رسيدن به استقلال مالي  

  4  212/0  839/0  94/3  اخذ تسهيلات اعطايي وزارت تعاون
  5  271/0  06/1  64/3  علاقه به فعاليت به صورت گروهي

  6  234/0  890/0  79/3  اجراي يك ايده نو
  7  294/0  06/1  62/3  ناتواني مالي در كسب و كار فردي

  8  321/0  10/1  42/3  عدم امكان انجام فعاليت فعلي شركت تعاوني به صورت فردي
  9  326/0  12/1  43/3  ايجاد اشتغال براي ديگران

  10  368/0  21/1  28/3  كمك به جامعه

  
 رسيدن ؛147/0 ، يافتن شغل؛172/0غيير بر اساس نتايج ضريب تغييرات، كسب در آمد بيشتر با ضريب ت

گذار بر ترين عوامل تاثير مهمترتيب   به212/0 و تسهيلات اعطايي وزرات تعاون 170/0 ،به استقلال مالي
نجام فعاليت فعلي شركت  عدم امكان اترين عوامل، اهميت كم. اند هاي تعاوني بوده  شركتانجام كار گروهي
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 368/0،  كمك به جامعه و326/0 ، ايجاد اشتغال براي ديگران،321/0غيير صورت فردي با ضريب ت تعاوني به
  .اند بوده

  
 ي از ديـدگاه     كـشاورز  هـاي توليـد     زايي تعاوني   هاي اشتغال  تحليل عاملي موانع و محدوديت    

  ها كارشناسان تعاوني
بندي  هاي مطرح شده توسط پاسخگويان، جهت دسته با توجه به تنوع و گستردگي موانع و محدوديت

براي تشخيص مناسب بودن .  تحليل عاملي اكتشافي انجام شد،ها ساز موانع و محدوديت متناسب و هم
 KMOها براي انجام تكنيك، از آزمون بارتلت و شاخص  هاي گردآوري شده پيرامون مناسب بودن داده داده

بر ) KMO) 783/0  ب شاخص و مقدار مناس درصد99داري آزمون بارتلت با اطمينان  معني. بهره گرفته شد
  .ها دلالت دارد ها براي استخراج عامل مناسب بودن گويه

  
  داري آزمون ت و سطح معني آزمون بارتل،KMO   مقدار-5 جدول

KMO  آزمون بارتلت  df  داري سطح معني  
783/0  785/4322  1081  000/0  

  
 مبنا تعداد هفت ته شده است كه بر اينها در نظر گرف استخراج تعداد عاملعنوان معيار  مقدار ويژه يك، به

اري و به همراه مقدار ذگ هاي استخراج شده، نام عامل. برگرفت متغير را در 35كه در كل  عامل استخراج شد
  . نشان داده شده است6  شمارهويژه، درصد واريانس و درصد واريانس تجمعي در جدول

  
  ه، درصد واريانس و درصد تجمعيهاي استخراج شده به همراه مقدار ويژ عامل -6جدول 
  درصد تجمعي واريانس مقدار ويژه  درصد واريانس مقدار ويژه  مقدار ويژه  ها عامل
  500/21  500/21  105/10  اطلاع رساني

  732/36  232/15  159/7  فني 
  768/51  036/15  021/7  مالي

  836/62  067/11  067/6  ساختاري
  801/68  966/5  202/5  بازاريابي و فروش

  543/73  733/4  804/1  ديريتيم
  547/76  013/3  765/1  قانوني

  
 درصد 547/76، هفت عامل استخراج شده در مجموع 6  شمارههاي حاصل از جدول بر اساس يافته

را ) 500/21(  بيشترين ميزان واريانس كل105/10رساني با مقدار ويژه  اطلاع. اند انس كل را تبيين كردهواري
، اقتصادي، بازاريابي ختاريتند از عامل فني، مالي، سارترتيب اهميت عبا هاي بعدي به لعام. تبيين كرده است

  .   و مديريتي،و فروش
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  *يافته لي استخراج  شده از ماتريس دورانها و ميزان بار عام  متغيرهاي بار شده بر هر يك از موانع و محدوديت-7 جدول
  بارعاملي متغيرها  متغيرها  نام عامل

هاي تعاوني جهت ايجاد  عدم ايجاد مراكز مشاوره براي راهنمايي و رفع مشكلات بيكاري شركت
  ها و مراكز آموزش عالي التحصيلان دانشگاه هاي فارغ فضاي بهتري براي فعاليت

540/0  

  681/0  هاي تعاوني موفق التحصيلان بيكار با شركت عدم ايجاد ارتباط مستقيم فارغ
  732/0  هاي انبوهي مانند راديو و تلويزيون جهت آموزش كارآفريني ز رسانهعدم استفاده ا
  687/0  هاي كشاورزي رساني و ارتباطات در محيط هاي اطلاع ضعف سيستم

  753/0  ها دليل عدم اطلاع از اهداف، فلسفه و ماهيت تعاوني عدم مشاركت اعضاء در انجام كارها به
خصوص امكاناتي كه دولت براي ترغيب مردم به ايجاد و گسترش رساني به مردم در  عدم اطلاع

  اشتغال در جامعه تدارك ديده است
728/0  

  نيرسا اطلاع

هاي  ژگي ، كاركردها و ويم به مردم در زمينه ماهيت، اهدافهاي لاز عدم ارايه آگاهي و آموزش
  ها تعاوني

623/0  

  771/0  فقدان توجيه مالي، فني و تكنولوژيكي اوليه براي طرح
  796/0  يابي مناسب جهت اجراي طرح عدم مكان

  803/0  ها  تجهيزات و فرسودگي آنآلات، پايين بودن تكنولوژي ماشين
  فني 

  866/0  ها وجود مشكل جهت تأمين زمين و امكانات زيربنايي مورد نياز استقرار تعاوني
  571/0  اه كمبود نقدينگي جهت تأمين سرمايه در گردش مالي مورد نياز تعاوني

عدم توانايي تعاوني در تأمين وثيقه و انتظارات قانوني بانك و صندوق تعاون در قبال تسهيلات مورد 
  716/0  نياز

  618/0  عدم اعطاء تسهيلات به ميزان نياز واقعي طرح
  627/0  طولاني بودن زمان پرداخت تسهيلات توسط بانك يا صندوق تعاون

  647/0  از سيستم بانكي و مشكلات بازپرداخت آناخذ پول با بهره بالا خارج 

  مالي

  734/0  انگاري در سندهاي مالي سهل ميزان اشتباهات و
  5775/0  ربط در فرايند ترويج كارآفريني هاي ذي ناهماهنگي بين سازمان

  ساختاري  802/0  هاي كارآفرينان كشاورزي وجود موانع ساختاري و ادراي براي فعاليت
  849/0  كردگان دانشگاهي با ساختار و شيوه فعاليت در شركت تعاوني كشاورزيعدم آشنايي تحصيل

  647/0  شركت تعاونيبالا بودن قيمت تمام شده محصولات توليدي 
  649/0  دليل ورود كالاهاي ارزان قيمت مشابه خارجي اشباع بازار به

  776/0  و اقتصادي اوليه براي طرحفقدان توجيه مالي، فني 
بازاريابي و 

  فروش
  734/0  ين بودن كيفيت محصولات توليديعدم مرغوبيت و پاي

  583/0  ها تغيير مديريت تعاوني جابجايي و
  697/0   مديران تعاونيناكافي بودن توان علمي و تخصصي

  846/0  پايين بودن توان اجرايي مديران تعاوني
  مديريتي

  586/0  ها عدم وجود نظام ارزشيابي و بازرسي تعاوني
  737/0  هاي نوين فعاليت در بخش تعاوني  در ارايه طرح حمايت واقعي از نوآوراننبود

  قانوني  712/0  هاي تعاوني اندازي شركت مشكل وجود بروكراسي ثبت و راه
  630/0  ربط در فرايند ترويج كارآفريني هاي ذي ناهماهنگي بين سازمان

  . در نظرگرفته شده است±4داري بارهاي عاملي  د به شيوه وريماكس و معني روش متعام،ها كار رفته در چرخش عامل روش به *
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 كه اند رساني بار شده  متغير به عامل اطلاع7شود، در مجموع   مشاهده مي7  شمارهطور كه در جدول همان
هاي تعاوني جهت ايجاد  عدم ايجاد مراكز مشاوره براي راهنمايي و رفع مشكلات بيكاري شركت«متغير 
عدم «، )540/0( با بار عاملي »ها و مراكز آموزش عالي التحصيلان دانشگاه هاي فارغ  بهتري براي فعاليتفضاي

داراي بيشترين ) 681/0( عامليبا بار » هاي تعاوني موفق كار با شركت التحصيلان بي ايجاد ارتباط مستقيم فارغ
 عامل فني )232/15(  تبيين نموده استدومين عامل كه بيشترين مقدار واريانس را. اند بار عاملي بوده

فني و تكنولوژيكي اوليه فقدان توجيه مالي، «متغير . اند  شده متغير به عامل فني بار4اري شده است، كه گذ نام
 15 بيشتر از 021/7عامل مالي با مقدار ويژه . بوده است) 771/0( داراي بيشترين بار عاملي »براي طرح

اين عامل . زايي را از ديدگاه كارشناسان تبيين كرده است هاي اشتغال محدوديتدرصد كل واريانس موانع و 
 نشان 7 شماره هاي بار شده بر اين عامل به همراه بارهاي عاملي در جدول  متغير.ر را در برگرفته است متغي5

 با مقدار ويژه ، عامل ساختارينمايد چهارمين عامل، كه بيشترين ميزان واريانس را تبيين مي. داده شده است
 3 ر اساس نتايج تحقيق، ب.نمايد  درصد واريانس را تبيين مي067/11به تنهايي بيشتر از است كه  067/6

هاي كارآفرينان كشاورزي  انع ساختاري و ادراي براي فعاليتاند كه متغير وجود مو متغير بر اين عامل بار شده
نمايد،  ن عامل كه بيشترين ميزان واريانس را تبيين ميپنجمي. بوده است) 802/0(داراي بيشتري بار عاملي 

 درصد واريانس را تبيين 6ك به به تنهايي نزدي 202/5باشد كه  با مقدار ويژه  عامل بازاريابي و فروش مي
 به 804/1باشد كه با مقدار ويژه  پس از آن عامل مديريتي مي. اند  متغير بر اين عامل بار شده4نمايد كه  مي

 يعني عامل قانوني با مقدار ويژه لو در نهايت آخرين عام نمايد  درصد واريانس را تبيين مي883/5تنهايي 
  .  نمايد را تبيين مي درصد واريانس كل 3 به تنهايي حدود 765/1

  
  يابي ساختاري مدل

 و ،ت و معلوليكردن پديده مورد مطالعه در قالب متغيرهاي علّيابي ساختاري براي مشخص  روش مدل
  . ها در تحليل عاملي در بخش زير مورد بررسي قرار گرفت جهت سنجش مناسب بودن مولفه

  
  گيري هاي برازندگي مدل اندازه  شاخص-8 جدول

 .AGFI  GFI  RMR  NFI  CFI  RMSEA  X2  Sig  شاخص

  000/0  16/924  000/0  98/0  92/0  027/0  93/0  89/0  رساني اطلاع
 000/0  85/643  000/0  96/0  96/0  045/0  85/0  85/0  فني 

 000/0  01/2015  019/0  97/0  96/0  031/0  72/0  81/0  ساختاري

 000/0  02/2171  036/0  93/0  94/0  032/0  88/0  83/0  مالي

 017/0  23/789  001/0  94/0  95/0  039/0  82/0  85/0  بازاريابي و فروش

 000/0  54/1167  028/0  94/0  97/0  012/0  94/0  91/0  مديريتي

  000/0  65/682  000/0  94/0  97/0  011/0  94/0  91/0  قانوني
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نتايج .  مورد بررسي قرار گرفتي تحليل عاملگرها، گيري روابط بين صفات مكنون و نشان زهدر مدل اندا
 نشان 8  شمارهطور كه مشخصه برازندگي جدول همان.  آمده است6  شمارهتحليل عاملي تاييدي در جدول

شناختي، اقتصادي،   نظري متغيرهاي آموزشي، روانيبناي عاملي و زيراين پژوهش با ساختارهاي  دهد داده مي
  . فرهنگي برازش مناسبي دارد- اجتماعي وفردي، سياسي،

  
   رگرسيون چندگانه

هاي توليدي كشاورزي،  جهت بررسي تاثير هر يك از موانع شناخته شده بر توسعه اشتغال در تعاوني
از رگرسيون ) هاي تعاوني توسعه فعاليت( وابسته و) حليل عامليدست آمده از ت هبموانع ( متغيرهاي مستقل

  .بهره گرفته شد» گام به گام« روش استفاده ازچندگانه با 
 در گام سوم متغير مانع فني وارد  رساني، در گام بعدي متغير مانع مالي، در گام اول متغير مانع اطلاع 

  .، سپس عمليات متوقف گرديدندمعادله گرديد
  

 ضرايب متغيرهاي وارد شده بر معادله رگرسيون -9 جدول

Sig.  T  Beta  S.E  B  متغير  
  )1X( رساني اطلاع  078/0  008/0  467/0  103/10  000/0
  )2X( مالي  72/0  018/0  177/0  897/3  000/0
  )3X( فني  042/0  015/0  130/0  826/2  000/0
  عدد ثابت  171/1 213/0  --  495/5  -

000/0=      Sig.F301/51=          F307/0 =      R2
Ad 313/0=       R2559/0= R  

  
  :صورت زير استبه   رگرسيون چندگانه مربوط به و استاندارد شدهعادله خطيم

                                    Y= 171/1 + 078/0 X1+ 72/0 X  2 + 42/0 X  3  

                                    Y= 467/0 X1+ 177/0 X  2 + 13/0 X  3  

باشد كه مقدار   مي307/0ر اين تحليل برابر با  تعديل شده د ضريب تعيينشود طور كه مشاهده مي مانه
هاي  هاي تعاوني  درصد از تغييرات متغير وابسته يعني توسعه فعاليت30گر اين است كه حدود  عددي آن بيان

 .رساني، مالي و فني محدود شده است  موانع اطلاعواسطه هتوليدي كشاورزي ب

و متغير ) دست آمده از تحليل عاملي هموانع ب(همچنين جهت بررسي تاثير هر يك از موانع شناخته شده 
  .گام بهره گرفته شد به  روش گاماز رگرسيون چندگانه با استفاده از) افزايش تعداد اعضاء تعاوني(وابسته 

 در گام سوم  ي، بعدي متغير مانع فنگام اول متغير مانع مالي، در گام اين متغير وابسته، دردر رابطه با  
  .ندرساني و در گام چهارم متغير مانع قانوني وارد معادله گرديد متغير مانع اطلاع
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 ضرايب متغيرهاي وارد شده بر معادله رگرسيون -10 جدول

Sig.  T  Beta  S. E  B  متغير  
  )1X( مالي  005/0  023/0  54/0  832/0  048/0
  )2X( فني  162/0  031/0  832/0  004/2  000/0
  )3X( رساني اطلاع  658/0  028/0  142/0  092/10  000/0
  )4X( قانوني  109/0 042/0  72/0  440/1  003/0
  عدد ثابت  627/0 291/0  -  -650/1  -

R 684/0=        R2 557/0=       R2
Ad 502/0=       F 812/35=       Sig.F 000/0=  

 
  : به صورت زير است و استاندارد شده آنعادله خطيم

                           Y= 627/0- + 005/0 X1+ 16/0 X  2 + 658/0 X  3 + 109/0 X  4  

                           Y= 54/0 X1+ 832/0 X  2 + 142/0 X  3 + 72/0 X  4  

باشد كه مقدار   مي502/0شود ضريب تعيين تعديل شده در اين تحليل برابر با  طور كه مشاهده مي همان
 درصد از تغييرات متغير وابسته يعني افزايش تعداد اعضاء 50د گر اين است كه حدو عددي آن بيان

  . رساني و قانوني محدود شده است اطلاعهاي توليدي كشاورزي تحت تاثير موانع مالي، فني،  تعاوني
  

  گيري و پيشنهادها بحث، نتيجه
ها در  يل تعاونيتوان بيان كرد، هسته اوليه تشك هاي تعاوني مي اندازي شركت هاي راه مشوقبا توجه به 

توان در  ها را مي ع افكار و پتانسيل تنويي كه تعدد افراد،از آنجا. ها و سپس در خانواده قرار دارد دانشگاه
اراده و در كنار پتانسيل كار، ) اساتيد (ها نيروي فكر و تجربه علاوه در اين مكان ههاي دانشگاهي ديد، ب محيط
هاي توليد   تعاوني براي اصولي و علمي شده،گذاري سب و پايهناقرار دارد، بستر م) دانشجو( انگيزه

هاي توسعه  طور كه نتايج تحليل عاملي نشان داد موانع و محدوديت همان. تواند محسوب گردد ميكشاورزي 
 فني، مالي، ساختاري، بازاريابي و فروش، رساني، ي توليدي كشاورزي هفت عامل اطلاعها اشتغال در تعاوني

هاي توسعه اشتغال در   درصد واريانس كل موانع و محدوديت547/76 در مجموع ،قانوني  ومديريتي
هاي  ترين مانع توسعه اشتغال در تعاوني رساني مهم مانع اطلاع. اند ي را تبيين كردههاي توليدي كشاورز تعاوني

  . فته هستند نيز مويد اين يا)1386(ي و همكارن هاي مرادنژاد باشد كه يافته توليدي كشاورزي مي
كه ) 1386 (حسينييعقوبي و و ، )United Nations ) 2007(،Paulo ) 2004گونه كه در تحقيقات همان

در اين تحقيق نيز نتايج رگرسيون اد كسب و كار موفق اشاره شده است،  فني در ايجاهميت موانع مالي وبه 
هاي توليدي  هاي تعاوني عه فعاليت درصد از تغييرات متغير وابسته توس30نشان داد كه حدود  چندگانه

مانده  توان نتيجه گرفت باقي  كه ميرساني، مالي و فني محدود شده است واسطه موانع اطلاع هكشاورزي ب
 و يا اين واريانس در ندا ين تحقيق لحاظ نشدهباشد كه در ا ن نشده ناشي از ساير متغيرهايي ميواريانس تبيي

 درصد از تغييرات متغير 50حليل ديگر رگرسيوني نشان داده شده است كه  در ت.باشد نتيجه ساير عوامل مي
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رساني و قانوني  ت تاثير موانع مالي، فني، اطلاعهاي توليدي كشاورزي تح وابسته افزايش تعداد اعضاء تعاوني
 . محدود شده است

موانع و ترين  كه نبود قوانين مشخص براي حمايت از كارآفرينان كشاورزي از مهميي از آنجا
زايي و  هاي نوين آنان در اشتغال طور حتم حمايت از كارآفرينان و ايده هباشد، ب ميهاي قانوني  محدوديت

سازي مقررات رايجي كه براي  ، همچنين كاهش و يا آسانهاي توليدي كشاورزي ال در تعاونيپايداري اشتغ
  . موثر خواهد بود ،ندك هاي توليدي محدوديت ايجاد مي گذاري در زمينه تعاوني سرمايه

عنوان يك  هها ب زايي تعاوني نهايت اشتغال ريزي مالي و وجود نقدينگي جهت موفقيت و در لزوم برنامه
 Coulter و) 1386( مرادنژادي و همكارن  ،)1386 (يعقوبي و حسيني  نظيرمانع در تحقيقات مختلف

مين سرمايه در گردش مالي مورد نياز  كه كمبود نقدينگي جهت تأيياز آنجا. اشاره شده است) 2005(
ها، اخذ وام با بهره بالا خارج از سيستم بانكي و مشكلات بازپرداخت آن، ناتواني در پرداخت اقساط  تعاوني

هاي كشاورزي تا  باشد و همچنين اكثر طرح هاي مالي مي ترين موانع و محدوديت  از مهم،تسهيلات دريافتي
هاي  د، لازم است تدبيري انديشيده شود تا تسهيلات پرداختي با بهرهنباش بر مي رسيدن به بازده اقتصادي زمان

هاي  دسترسي آسان به اعتبارات، وام.  پس از فعاليت تعاوني بسته به نوع تعاوني اعطا شودهكم و يا چند سال
 راهي جهت هاي توليدي كشاورزي با نرخ سود متناسب نيز بهره اختصاصي مورد نياز كارآفرينان تعاوني كم

  . حل اين مشكل است
 كه در اين تحقيق عدم نياز بازار به محصولات توليدي شركت تعاوني و جايگزيني آنها با يياز آنجا

هاي توليدي كشاورزي  زايي تعاوني ترين مشكلات بازاريابي و فروش در اشتغال كالاهاي مشابه يكي از مهم
باشد، لذا پيشنهاد  مي) 2007( United Nationsو ) Paulo ) 2004هاي ه و اين يافته منطبق با يافتهبود
حمايت از اين توليدات توسط  جهت ايجاد بازار مصرف محصولات توليدي شركت تعاوني وگردد  مي

هاي مصوب نيز در  كنندگان، مانند اعلام نرخحمايت از توليد.  جدي صورت گيرديات اقدام،نهادهاي دولتي
  . هاي توليدي كشاورزي موثر است اونييابي و فروش تعحل مشكل بازار

ريزي واقعي در  هاي عملياتي و برنامه ها و برنامه  از جوانان در طرحخصوصاًحمايت دولت از كارآفريني 
زمان با  هاي كشاورزي هم كه دانشجويان رشته صورتيدر . از ديگر پيشنهادهاي تحقيق است ،اين زمينه

هاي تعاوني را فرا گيرند و  هاي كار در شركت مدت، روش ميانريزي  تحصيلات دانشگاهي در يك برنامه
 آن را ادامه هاي آتي كشاورزي تشكيل و پس از تحصيل هايي با علايق مشترك را جهت فعاليت  گروه عملاً

ايجاد از طرفي . دشهاي توليد كشاورزي متصور خواهد  زايي بيشتري در بخش تعاوني دهند، احتمال اشتغال
هاي اقتصادي به افراد و ايجاد روحيه كارهاي  بندي و در نهايت واگذاري فعاليت  و بستهصنايع تبديلي

  .گردد مشاركتي و جمعي در بستر فرهنگي مناسب پيشنهاد مي
 دانش افراد همراه با  ايجاد بستر فرهنگي ءهاي پيوسته و منظم جهت ارتقا ه آموزشبديهي است اراي

رساني در خصوص امكاناتي كه دولت جهت  عي و همچنين اطلاعمكاري جممناسب براي ارتقا روحيه ه
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 .ها اثربخش خواهد بود استاي موفقيت هرچه بيشتر تعاونيهاي تعاوني در نظر گرفته است، در ر فعاليت
باشد، بلكه لازم است    نمي ميسرهاي تعاوني، تنها با دادن تسهيلات كافي هاي منطقي براي شركت ايجاد مزيت

 : عاوني موارد زير رعايت گرددبراي تشكيل ت

 هيات مديره، بازرس، (ء  اعضا ازتهيه صورت مالي مدون و مشخص، آشنايي و شناخت هر يك
   شود؛  كه اين امر با نظارت مستمر ميسر ميبا وظيفه خودشان) مديرعامل

 ؛هاي آموزشي گذراندن دوره  

 ؛دوسيله كساني كه مدرك آموزشي قابل قبول دارن هتشكيل تعاوني ب 

 سال10هاي تعاوني حداقل به مدت  نظارت مستمر انجام فعاليت . 
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