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Abstract 

Purpose: The present study aims to elucidate the relationships between proactive 

personality, proactive career self-efficacy, and job satisfaction within the private audit sector. 

Given the rapid changes in the work environment and the importance of stable personality 

traits, this research examines the role of proactive personality as a key factor in the career 

success of auditors. The theoretical framework of the study is grounded in Social Cognitive 

Theory, which emphasizes the role of individual characteristics in shaping self-efficacy 

beliefs—beliefs that can guide professional behaviors and enhance job satisfaction. 

Method: This survey research was conducted using standardized questionnaires 

administered to 228 auditors employed in audit firms affiliated with the Iranian Association 

of Certified Public Accountants in 2024. Data were analyzed using structural equation 

modeling (SEM) with partial least squares regression (PLS-SEM). 

Findings: The results revealed that proactive personality has a significant positive 

relationship with both proactive career self-efficacy and job satisfaction. Additionally, 

proactive career self-efficacy was found to mediate the relationship between proactive 

personality and job satisfaction. 

Conclusions: Auditors with more proactive personalities exhibited higher levels of 

proactive career self-efficacy and job satisfaction. Thus, proactive personality and proactive 

career self-efficacy are crucial variables in enhancing job satisfaction among auditors. Audit 

firms can improve employee satisfaction and performance by identifying and hiring auditors 

with proactive traits and fostering proactive career self-efficacy through targeted training 

programs. 

Contribution: This study contributes to the behavioral accounting literature and provides 

practical recommendations for enhancing audit firm performance. The findings can inform 

the design of professional development and training initiatives for auditors.  

 

Keywords: Proactive Personality, Proactive Career Self-Efficacy, Job Satisfaction, Social 

Cognitive Theory. 

 

                                                                                10.71600/jacgr.2025.1206007        

How to cite this article: Qaderi, B., Banimahd, B., & Rahnamay Roodposhti, F. (2025).The 

Explanation Relationship between Proactive Personality, Proactive Career Self-Efficacy, and Job 

Satisfaction: Evidence from the Private Audit Sector. Accounting and Corporate Governance 

Researches, 4(12), 1-21. (In Persian). 

 

mailto:banimahd@iau.ac.ir
https://doi.org/10.71600/jacgr.2025.1206007
https://doi.org/10.71600/jacgr.2025.1206007


  های حسابداری و راهبری شرکتیپژوهش

 ( 1-21)1404تابستان ، 12، پیاپی 4دوره 

 

 نوع مقاله: علمی پژوهشی 

  یاز بخش خصوص  ی: شواهدیشغل  تیو رضا ای پو یشغل  یخودکارآمد ا،یپو تیشخص انیروابط م نییتب

 ی حسابرس

 3ی رودپشت یرهنما دونیفر، 2* مهدی بهمن بن، 1ی بهمن قادر

 08/07/1404تاریخ پذیرش:              16/02/1404تاریخ دریافت: 

 
 

 ی، تهران، ایران.  دانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق   ،اقتصاد مدیریت و دانشکده  ،ی گروه حسابدار  ،ی دکتر   ی دانشجو. 1
  banimahd@iau.ac.ir نویسنده مسئول:* .ی، کرج، ایران واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلام ،ی و حسابدار تیر یدانشکده مد  ،ی استاد، گروه حسابدار. 2
 .ران یتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق   ،اقتصاد مدیریت و دانشکده  ،ی استاد، گروه حسابدار. 2

 چکیده 

  ی در بخش خصوص   یشغل تیو رضاپویا    یشغل  یخودکارآمد  ا،یپو  تیشخص  نیروابط ب نییپژوهش حاضر با هدف تب:  هدف

مطالعب بب   نیا دار،یپا  یتیشاخصا   یهایژگیو  تیکار و اهم طیمح عیسار راتییانجام شاده اسات. با تو ب بب تغ یحساابرسا 
چارچوب نظری پژوهش  .پردازدیحساابرساان م  یشاغل تیدر موفق  یدیعامل کل کیبب عنوان    ایپو  تینقش شاخصا   یبررسا 

گیری باورهای خودکارآمدی تأکید دارد؛ های فردی در شااکلمبتنی بر نظریب شااناختی ا تماعی اساات کب بر نقش ویژگی
 دهی بب رفتارهای شغلی و افزایش رضایت شغلی نقش آفرین باشد.تواند در  هتباورهایی کب  می

 های بنار از حساابرساان شاادل در م ساسا   228  یبا اساتااده از پرساشانامب اساتاندارد بر رو  یشا یمایپژوهش پ  نیا:  روش

ی  معادلات سااختار   الگوساازیها با اساتااده از انجام شاد. داده  1403در ساا   رانیا  یعضاو  امعب حساابداران رسام  یحساابرسا 
 د.گرفتنقرار  لیو تحل بیتجزو بب روش حداقل مربعات  زئی مورد 

حساابرساان رابطب  یشاغل تیو رضاا ی پویاشاغل یبا خودکارآمد یبب طور معنادار ایپو تینشاان داد کب شاخصا  جینتا:  هایافته

 ت یرا تقو  یشاغل تیو رضاا  ایپو  تیشاخصا   نیرابطب ب  ،یانجیم  ریبب عنوان متغ  ی پویاشاغل یخودکارآمد  ن،یمثبت دارد. همچن
 .کندیم

برخوردارند.  یبالاتر  یشغل تیو رضا یشغل یهستند، از خودکارآمد یاتریپو تیشخص یکب دارا یحسابرسان  :نتیجه گیری

حساابرساان هساتند. م ساساات    یشاغل  تیرضاا  شیدر افزا یمهم یرهایمتغ ،ی پویاشاغل یو خودکارآمد ایپو  تیشاخصا بنابراین،  
کارکنان خود، بب    یشاغل یخودکارآمد  یو ارتقا  ایپو  تیشاخصا   یو  ذب حساابرساان دارا ییبا شاناساا توانندیم یحساابرسا 
 د.ها کمک کننو عملکرد آن یشغل تیبهبود رضا

بهبود   یبرا  یعمل  یو راهکارها کندیکمک م  یرفتار یپژوهش بب توسااعب دانش در حوزه حسااابدار  نیا: افزاییدانش

 ی او توساعب حرفب  یآموزشا  یهابرنامب  یدر طراح تواندیمطالعب م  نیا جی. نتادهدیارائب م یعملکرد م ساساات حساابرسا 
 .ردیحسابرسان مورد استااده قرار گ

 . یا تماع  یشناخت بینظر ،ی شغل تیرضا ا،یپو یشغل  یخودکارآمد ا،یپو تی شخص: های کلیدیواژه
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 مقدمه

مطرح شاده  یو ساازمان  یشاغل  اتیو م ثر در ادب داریپا  یساازه روانشاناخت کیبب عنوان   ریدر چند دهب اخ  ایپو تیماهوم شاخصا 
 ، یاقتصاااد عیبب تحولات ساار ی(. تو ب بب ماهوم مزبور، واکنش و پاسااخ2010 ،2نزی؛ پارکر و کول1993، 1اساات )باتمن و کرانت

و   یرفتار ساازمان  ،یتوساعب شاغل یهاتو ب محققان حوزه ل،یدل نی. بب همگذارندیم  ریکار تأث طیاسات کب بر مح  یو ا تماع  یفناور
از  یها را از آثار مخرب ناشاا معطوف شااده اساات کب بتوانند با کمک بب کارکنان، آن  ییهایو اسااتراتژ میبب مااه  شااتریب ت،یریمد
کب   یاگونبمتااوت اسات؛ بب  یریگطور چشامبب  تحولات نیانداز بلندمدت، دامنب اچشام  کیمصاون نگب دارند. در   یراتییتغ نیچن
 یها فناوررا در نظر گرفت کب در آن  یتردوارکنندهیام  یوهایها تا سنارها توسط رباتانسان ینیگزیمانند  ا  ییدهایاز تهد توانیم

خواهد کرد   جادیا  زین  یدی د یشغل  یهافرصت  برد،یم  نیکار، حداقل بب همان اندازه کب مشادل را از ب طیمرتبط با مح راتییو تغ
  رقابلید یو کار یاقتصاااد طیدر مح  نیادیبن راتییواسااطب تغبب  یشااغل  ندهیکب آ یطیشاارا نی(. در چن2022،  3)لنت و همکاران

اساتااده  یتلاش برا  یچگونگ رو،نی. از اکندیم دایپ یتو هقابل  تیها اهمکارکنان شارکت  یبرا  یشاغل تیامن شاود،یم ینیبشیپ
 یاتیح یافراد، بب موضاوع  یروشیپ یبب عنوان چالشا   آمده،شیپ  یهاپاساخ بب فرصات  ایها فرصات جادیمنظور ابب  یشاخصا  اریاخت زا

 (.2000، 4)کرانت شودیم لیتبد  یدر حوزه شغل
 ی نشااان دادند کب افراد دارا  این مطالعاتاند. پرداختب  یشااغل تیدر موفق  ایپو  تینقش شااخصاا   یبب بررساا  یمتعدد  مطالعات

معنادار و   شاانیشاکل دهند کب برا  یاکار خود را بب گونب طیو مح  ندیایکنار ب یشاغل  یهابا چالش توانندیبهتر م ،ایپو تیشاخصا 
  ای پو  تیاز آن اسات کب حساابرساان با شاخصا   یحاک هاافتبی  زین یحوزه حساابرسا  در(.  2010، نزیپارکر و کول)باشاد    بخشتیرضاا
 (.1398دی،  د )ر بکننیم یرا بررس یشواهد حسابرس یترانبیگراشک دیدارند و با د یمال  یهابب گزارش تقلب یشتریب لیتما
  ی شاغل تیدر موفق  یاکنندهنیینقش تع تواندیم  ایپو  تیشاخصا   ،یمانند حرفب حساابرسا  زیبرانگو چالش  ایپو  یکار  یهاطیمح در

هساتند، قبل از وقو  مشاکلات  هاساکیر  ییبب طور فعالانب بب دنبا  شاناساا  ،یژگیو  نیا یکند. حساابرساان دارا اایحساابرساان ا
 ،یژگیو نیا تیاهم ردمیحا ، عل  نی. با اکنندینوآورانب ارائب م  یهاحلموا هب با موانع، راه درو  دهندیانجام م  رانبیشاگیاقدامات پ
  گاهی امع از پا یبررساا  کیاند. بب عنوان مثا ،  حسااابرسااان پرداختب  انیدر م  ایپو  تیشااخصاا   یبب بررساا   یمحدود  یهاپژوهش

  ی در حرفب حساابرسا  ایپو  تیشاخصا  یبب طور خاص بب بررسا  تاز مقالا   یشامارکب تنها تعداد انگشات دهدینشاان م یعلم یهاداده
و  ا«یپو  تی»شخص  یهادواژهیبا کل  نس«یساآو»اسکوپوس« و »وب  یاطلاعات یهاگاهیو و در پامثا ،  ست  اند. بب عنوانپرداختب

منحصار بب فرد حرفب  تیاسات کب ماه  یدر حالاین  محدود هساتند. اریبسا   نبیزم  نیکب مطالعات در ا دهدینشاان م  «ی»حساابرسا 
 یهایژگیکب نقش و کندیم جابیا - عیساار راتییمسااتمر و تطابب با تغ یریادگی ،یریپذبب انعطاف ازیشااامل ن  - یحسااابرساا 

 د.ریبب طور خاص مورد تو ب قرار گ ایپو  تیمانند شخص داریپا  یتیشخص
  ی و روان رنجور   یشااناساا ابیوظ  ،یپذیر(، توافب2023،  5و همکاران ویهمچمون ساابک تاکر ) یرهایمتغ  یمطالعات قبل در

،  8)نولدر و کادوس  یو ا تماع  یتیشااخصاا   یهایژگی(، و2018،  7و همکاران  انگی) یجانی(، هوش ه2022 ،6ویساا یو فل  وی)ساااماگا
 ،یری(، سااوگ2016،  10و همکاران اس یمهارت و تجربب )آندر  ،یطرفیب  ،(، اسااتقلا 2017،  9)اگروا  و همکاران  ی(، خودباور2018

همچون و دان،   یتیشاخصا   یهایژگی(، و1402  ،یمی)صام سامیاولیماک یژگی(، و1403و همکاران،   ی)اساد یاخلاق، بود ب زمان
 طیمح  یو روانشاناخت یفرد  یهایژگی(، و1399و همکاران،   ی)نظام یو خودکارآمد  یریپذساکیاحسااساات، تاکر، ر  ،یریپذتوافب
  قات یتحق  ریبا تو ب بب مسا   نیحساابرساان مورد مطالعب قرار گرفتب اسات. بنابرا انی(، در م1394  ناربر،یو د  ی)ساااسا   یو نظارت  یکار
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خدمات   یایسطح ک  شیافزا یبرا  یعامل  یو فرهنگ  یا تماع ،یفرد  ،یرفتار  یهایژگیهمچون و یمختلا  یهایژگیانجام شده، و
حسابرسان،  یاحرفب  دیاز آن است کب شناخت عوامل م ثر بر قضاوت و ترد یحاک یمطالعات قبل  جی. نتاروندیم  ماربب ش یحسابرس
در ادامب    نی. بنابراشااوندیو چب در ارتباط با صاااحبکاران قلمداد م  ناعانیچب در ارتباط با ذ  یحسااابرساا  ندیاثرگذار در فرا یعامل

حساابرساان را مورد    انیدر م  ایپو  تیبار ماهوم شاخصا  نیاول یپژوهش حاضار برا ،ینظر یو بب منظور توساعب مبان یمطالعات قبل
و نسابتا   یذات  یژگیو  کیرا بب عنوان    ایپو  تیپژوهش بب طور خاص شاخصا  نیا ،یقرار داده اسات. بر خلاف مطالعات قبل  یبررسا 

  ی )برخلاف رفتارها  داریپا  یتیشااخصاا   یهایژگیاساات کب و  تیاز آن  هت حائز اهم  زیتما  نی. ادهدیقرار م  یثابت مورد بررساا 
 د.افراد دارن یابر عملکرد حرفب  یتربیتر و عمبلندمدت ری( تأثیتیموقع

  نینو  یهایاساتانداردها و فناور دهیچیپ راتییروسات؛ از تغروبب  یاساابقبیب  یهابا چالش  یدر بخش خصاوصا   یحساابرسا  حرفب
  ی کاف  یفن یهاساخت، تمرکز صارف بر مهارت طیشارا  نی. در اناعانیو انتظارات روزافزون ذ ندهیفزا  یرقابت  یگرفتب تا فشاارها

نقش  یپژوهش با بررسا   نیشاده اسات. ا  لیتبد ریناپذا تناب  یبب ضارورت ساانحساابر یتیشاخصا   یهایژگیو شاناخت و ساتین
و   یطیبب عوامل مح نیشا یمطالعات پ شاتریکب ب  یاسات. در حال  یحساابرسا  اتیدر ادب یبب دنبا  پر کردن شاکاف مهم  ایپو  تیشاخصا 

  ت یایماندگارتر بر ک یریتأث تواندیحسااابرسااان تمرکز دارد کب م داریپا  یشااناختروان  یهایژگیبر و  بیتحق نیاند، اپرداختب یفن
ی  شاغل  یخودکارآمد  یعنی  گر،یمهم د  ریو دو متغ  ایپو  تیشاخصا  نیارتباط ب  یپژوهش حاضار بب بررسا   ن،یا  بر  کارشاان بگذارد. علاوه

بب حساابرساان کمک کند تا با   ،ی پویاشاغل یخودکارآمد شیبا افزا  ایپو تیکب شاخصا  رودی. انتظار مپردازدیم  یشاغل تیو رضاا  پویا
  ن، یداشاتب باشاند. همچن  یشاتریب  یساتگیها، احسااس شااخود باردازند و در موا هب با چالش فیبب انجام وظا  یشاتریب  نانیاطم
حساابرساان منجر   یشاغل  تیرضاا  شیکار، بب افزا طیدر مح تیو رضاا  یحس معنادار جادیبا ا  ایپو  تیکب شاخصا  شاودیم ینیبشیپ

  تر یتر و راضا برخوردارند، احتمالا  خود را در شاغلشاان موفب  ایپو  تیاز شاخصا   یترکب از ساطح بالا   یحساابرساان ب،یترت نیشاود. بب ا
  ی عمل  یبلکب راهکارها  کند،یکمک م  حسااابرساایدر   یرفتار یهابیتنها بب توسااعب نظرمطالعب نب  نیا  یهاافتبی. کنندیم  یابیارز

خاص    یهاکب بب چالش  شاودیآشاکارتر م یزمان  بیتحق  نیا  تیاهم.  دهدیقرار م  یحساابرسا   یهام ساساب  اریدر اخت  یارزشامند
  ع یسار راتییهساتند کب بب آنها کمک کند با تغ  ییهایژگیو ازمندیپرتنش ن طیمح  نیتو ب شاود. حساابرساان در ا  یبخش خصاوصا 

  دهد یم  اننش بیکار خود را ارتقا دهند. شواهد اول تیایطور مساتمر کمقاومت کنند و بب  یکار  یساازگار شاوند، در موا هب با فشاارها
  یها م ساساب  رانیمد  یریگمیمساتند، تصام یهاپژوهش با ارائب داده  نیباشاد و ا ازهاین نیا یپاساخگو تواندیم  ایپو تیشاخصا 
 د.سازیاستوار م یعلم یابیرا بر پا یارکان ناظر بر عملکرد حرفب حسابرس ریو سا یحسابرس
  ریدرباره تأث  ندهیآ  قاتیتحق  یرا برا نبیو زم  دیگشااایم  یرفتار  یرا در حوزه حسااابدار  یدی د  یهامطالعب افب  نیا ت،ینها در

  ی ها یهم بب رشااد ترور تواندیپژوهش م نیا  جی. نتاکندیحسااابرسااان فراهم م یابر عملکرد حرفب  یتیشااخصاا   یهایژگیو
 نییتب  یدر راساتا باشاد. یحساابرسا   یهابهبود عملکرد م ساساب  یبرا  یعمل  ینماکمک کند و هم راه یدر حساابرسا   یشاناختروان
از   ایپو  تیشاخصا  ایباردازد کب آ  یدیپرساش کل نیا یپژوهش آن اسات تا بب بررسا  نیا ی، هدف اصالگاتبمااهیم پیش  تربیدق
پاساخ بب  یمنجر شاود  برا  یحساابرساان در بخش خصاوصا   یشاغل تیرضاا شیبب افزا تواندیم  ی پویاشاغل  یخودکارآمد تیتقو بیطر
نقش  ت،یو در نها یشاغل تیبر رضاا یخودکارآمد ریتأث ،یو خودکارآمد یشاغل تیضاابر ر ایپو تیشاخصا   میپرساش، نقش مساتق  نیا

  و آزمون قرار خواهد گرفت. لیمورد تحل یشغل تیو رضا ایپو تیشخص نیدر رابطب ب ی پویاشغل  یخودکارآمد میانجی

 ها مبانی نظری و توسعه فرضیه
 شخصیت پویا 

 ی هادر حوزه  یساازه روانشاناخت کیماهوم بب عنوان   نی. ادی( ارائب گرد1993توساط باتمن و کرانت )  ایپو  تیماهوم شاخصا 
  ت یشاخصا  ی( معتقدند افراد دارا1993کاربرد دارد. باتمن و کرانت )  یو توساعب شاغل یرهبر  ،یساازمان  یشاناسا مانند روان یمختلا
دارند.  یمشاابب عملکرد بهتر  یهاتیدر موقع  رمناعلیهساتند و بر خلاف افراد د هافرصات  ییبب طور فعالانب بب دنبا  شاناساا  ا،یپو
در موا ب با موانع و   نی. همچندهندیانجام م  رانبیشااگیها، اقدامات پو قبل از وقو  آن کنندیم ینیبشیافراد، مشااکلات را پ  نیا

حل مسااائل ارائب  یو نوآورانب برا دی د  یهاحلراه و دهندیاز خود نشااان م یآمده، تلاش و پشااتکار مضاااعا شیمشااکلات پ
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قضااوت و بر  یاثر مثبت تواندیم  ایپو  تیادعا کرد کب شاخصا   توانیم انجام شادهمطالعات   و  ی مو ودنظر ی. بر اسااس مباندهندیم
 حسابرسان داشتب باشد.  یاحرفب دیترد
م ثر   یریکارگبب بیاز طر ا،یپو تیشاخصا   یکب افراد دارا کنندیاساتدلا  م  (2022)  2و ژائو و همکاران  (2024)  1و همکاران  یل

مثبت  یژگیو نیا  ،یحوزه حساابرسا . در گردندیبرخوردار م یشاغل  یو ساازگار یریپذاز انطباق  ینقاط قوت خود، از ساطح بالاتر
  ، یحرفب حساابرسا  یذات تی. ماهدهدیم شیافزا  یو اخلاق  یقضااوت دهیچیانطباق با الزامات پ یحساابرساان را برا ییتوانا  ،یتیشاخصا 

 ییبالا  یریپذبیتطب ییکب حسابرسان از توانا کندیم جابیهمراه است، ا بیدق  یهامبرم بب قضاوت ازیو ن یکب با ابهام، فشار زمان
ساازگار شاود. بب طور خاص،   روشیپ  یهابا چالش تواندیبهتر م  ایپو  تیحساابرس با شاخصا  کی ط،یشارا نیبرخوردار باشاند. در ا
اعما    یم ثرتر  یاحرفب  دیترد ساک،یپرر  ایمبهم   یهاتیباشاد، در موا هب با موقع  شاتریحساابرساان ب  یریپذبیهرچب ساطح تطب

  ی ها میتصام  ،یشاخصا   یبر توانمندسااز بیصارف، با تک  تیتبع  ایمانند ا تناب   یاناعال  یکردهایرو  یچرا کب آنان بب  ا  کنند؛یم
 سک یر تیریاز عوامل م ثر در مد  یکی تواندیم  ایپو  تی( معتقدند شخص2010) نزیپارکر و کولنمایند.  ی اتخاذ میو کارآمدتر  نبیبه

کنند، اقدامات  ییبهتر شناسا  را هاسکیبب حسابرسان کمک کند تا ر تواندیم  یژگیو  نیا ،یباشد. در حوزه حسابرس یریگمیو تصم
( معتقدند افراد  2001)  3و همکاران برتیسا   ن،یکنند. همچن جادیا یحساابرسا  یندهایدر فرآ یمثبت راتییانجام دهند و تغ  رانبیشاگیپ

بب حساابرساان   تواندیم  یژگیو  نیا ،یو خلاقانب دارند. در حساابرسا   دی د یهادهیبب ارائب ا  یشاتریب لیتما  ایپو  تیشاخصا  یدارا
ارائب   یدهها و گزارش داده لیتحلشاواهد،    یآور مع  یبرا  یدی د  یهاروش   ،ینقادانب مساتندات حساابرسا   یابیکمک کند تا با ارز

  ن،یدارند. بنابرا  یمال  یهابب گزارش تقلب  یشتریب  لیتما  ایپو تیشخص یژگیحسابرسان با و  داردیم  انی( ب1398)  یدردهند. ر ب
و  یشاواهد حساابرسا  انبیگراشاک دیتقلب و ود داشاتب باشاد، با د  ساکیموا ب شاوند کب در آن ر  یهاتیچنانچب حساابرساان با موقع

حساابرساان داشاتب   یاحرفب  دیبر ترد یاثر مثبت  ایپو  تیادعا کرد کب شاخصا  توانیم  نی. بنابرادینمایم  یمتقلبانب را بررسا   یگزارشاگر
 باشد.

 رضایت شغلی 

و  یتعهد ساازمان  ،ییو احسااساات مثبت کارکنان نسابت بب شاغلشاان اسات کب بهبود کارا  هادگاهیاز د  یبازتاب  یشاغل  تیرضاا
  نان ادراک کارک جبینت  ی(. رضاایت شاغل1400و همکاران،   ی)مشاعشاع دارد یرا در پ دی د  یهایبر توانمند عیو تسالط سار  ،یاحرفب

معتقدند   یشاغل  ی. محققان حوزه روانشاناسا کندیکارمند ارزشامند اسات، فراهم م یرا کب برا یاسات کب بر اسااس آن، موضاوعات
 ابدی  شیافزا  دی د  یهابب کساب آموزش  لیو تما  یشاغل دی د یهامهارت یریادگی یتلاش افراد برا شاودیباعث م  یشاغل تیرضاا
های حساابرساان مانند یژگیدر بهبود و تواندیم  یشاغل  تیکرد کب رضاا  ینیبشیپ  توانیم  رو،نی(. از ا1394و همکاران،    یوساای)

 یریبب عنوان متغ  یشغل تیرضادهد، شواهد تجربی نشان میداشتب باشد.  یاثر مثبت یاحرفب دیترد  های همچون قضاوت وویژگی
ی از طریب تو ب بب عوامل  شاااغل تیرضاااا  یتمرکز بر ارتقا .کندیم اایدر عملکرد حساااابرساااان ا  یاکنندهنیینقش تع ،یمحور

(.  2021،  5؛ سااات و همکاران2024،  4)حکمی  شااودیبهبود عملکرد حسااابرسااان محسااوب م یبرا  یدیکل یراهبرد  ،روانشااناختی
موا ب با موضاوعات   یبرا  یشاتریب شیبرخوردار هساتند، گرا یشاتریب یشاغل تیرضاا زکب ا  ی( معتقد اسات، کارکنان1399) یدلام

 نی. در همکنندیخود اسااتااده م یاز دانش و اسااتعدادها یبب نحو بهتر  آمدهشیدلبب بر موضااوعات پ یدارند و برا  زیچالش برانگ
 یاز موارد  گرید یکی.  دهدیم شیفرد را افزا  تیقو خلا ییکارا  یشاغل تیرضاا  دارندیم  انی( ب1397و همکاران ) وشاانیارتباط، آذرن

و   یموضاو  اساتقلا  حساابرس اسات. اساد  دهد،یقرار م  تأثیرحساابرساان را تحت    یاحرفب  دیتردقضااوت و   میکب بب صاورت مساتق
و قضااوت حساابرس  یاحرفب دیبر ترد یاثر منا  تیریمد یادعاها یدر بررسا  یریهرگونب ساوگ  دارند،ی( عنوان م1402همکاران )

با  یطیشرا نی. در چنآوردیکارکنان فراهم م یاز استقلا  را برا یامکان برخوردار  یشغل  تی( معتقد است رضا1399) ی. دلامدارد
  ی سااازمان  فیبر کارکرد و وظا یکب اثر مثبت شااودیم  تیهدا  یارفتار کارکنان بب گونب  ،یشااغل  تیرضااا  یرفتار  یهاتو ب بب  نبب
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تقدند ع( م1401واراساتب و همکاران )  ت،یبااهم  یهافیبا تو ب بب نقش حساابرساان در کشاف و گزارش تحر  نیداشاتب باشاد. همچن
 یشاغل تیچرا کب با و ود رضاا رود،یبب شامار م یحساابرسا  یهادر م ساساببب عنوان یکی از مهمترین موضاوعات    یشاغل تیرضاا
 اقدامات خطاکارانب را هموار کرد. یافشاگر تدر  ه زهیانگ جادیا نبیزم توانیحسابرسان م یبرا

 خودکارآمدی شغلی  

اسات کب   یشاناختروان یاساازه  ،ی( ارائب شاده اسات. خودکارآمد1986)  1بار توساط بندورا  نیاول یبرا یشاغل  یماهوم خودکارآمد
محرکب  یروین ،ی. خودکارآمدباشادیم یبر زندگ رگذاریتأث طیخود در تسالط بر اقدامات و شارا ییفرد بب توانا  نانیدهنده اطمنشاان
باور   یخودکارآمد  ،یا تماع  یشاناخت بیاسات. بر اسااس نظر تیموفق کنندهنییو عامل تع یزندگ از  تیبب رضاا دنیرسا   دیکل  زه،یانگ

  ی شاناخت بیاسات. در چارچوب نظر یطیمح  یهاکار خاص و تقابل با چالش کیانجام   یخود برا  لیو پتانسا  هاییفرد در مورد توانا
  ی بوده و از سااو  شااانیهایافراد از توانمند  یابیارز یمبنا ییاز سااو  کنند؛یم اایا یدیدو نقش کل  یخودکارآمد  یباورها  ،یا تماع

بب  یبندیانتخاب و پا  ییباور افراد درباره توانا  ی. خودکارآمدبخشدیآنان را سامان م یعملکرد  یو الگوها  تیفعال  یراهبردها  گرید
بب   لی هت ن  یو انجام اقدامات ضارور  یساازمانده یبرا شیهاتیقابل ازفرد   یابیارز  انگریماهوم ب  نی. ادهدیرا شاکل م  هاتیفعال

 (.2021، 2و گوندر نایدوشده است )  نییعملکردها و اهداف تع
 ی طیمح راتییبا تغ  بیمداوم و تطب  یریادگی  ،یریپذانعطاف ازمندیکب ن یحسااابرساا  در حرفب  ایپو  یشااغل  یخودکارآمد  ماهوم

حسااابرسااان عمل   یشااغل تیدر موفق  یدیعامل کل کیبب عنوان    ایپو  یشااغل  ی. خودکارآمدکندیم دایپ یادیز  تیهسااتند، اهم
  ری خود را توساعب دهند و در مسا   یهامقابلب کنند، مهارت  یاحرفب  یهاچالش باتا  کندیماهوم بب حساابرساان کمک م  نی. اکندیم

  ی ا تماع  یشاناخت  بینظر ژهیبب و  یرفتار یهابیاز منظر نظر تواندیم یاساتدلا ، حرفب حساابرسا   نیکنند. با ا شارفتیخود پ  یشاغل
و ود دارد )وارساتب و همکاران،    یت حرفب حساابرسا یو ماه  بینظر نیاصاو  ا  نیب  یچرا کب ارتباط معنادار  رد،یقرار گ لیمورد تحل
 نادیدر فرآ  یدیا کنناده و کلنییعاامال تع کیا باب عنوان   توانادیم  یشاااغل ی( معتقادناد خودکاارآماد1399و همکااران )  یمی(. سااال1401

حساابدار دائما  عملکرد   کیعملکرد فرد اسات کب  نبیدر زم یتوانمند ینوع  ی. خودکارآمددینماحساابرساان عمل   یاتوساعب حرفب
 .حسابداران خواهد شد ریدر مقابل سا یقضاوت باعث بهبود عملکرد و نیو ا دهدیقرار م لیخود را مورد تحل  یشغل

 یشناخت بینظر یسازه کب هستب مرکز  نی. ادینمایحسابرسان عمل م یادر توسعب حرفب یبب عنوان عامل محور یخودکارآمد
ساطح شاناخت و درک حساابرساان نسابت بب   یم ثر اسات و هم مو ب ارتقا  یاهم بر عملکرد حرفب شاود،یمحساوب م  یا تماع

کب    دهدینشاان م  تجربی در این خصاوصشاواهد    (.2015،  3و همکاران ابی)عا  گرددیحرفب م  نیا  یو اخلاق  یالزامات تخصاصا 
نوظهور از  ملب هوش    یهایم ثر فناور یریکارگو بب رش یپذ ساازنبیزم  ا،یپو  تیشاخصا  یدر افراد دارا  یخودکارآمد یساطوح بالا 
 ع یکب با تحولات سار یدر حرفب حساابرسا  یژگیو  نیا  (.2025،  4و همکاران  ی)ل  شاودیم  یاحرفب یایپو  یهاطیدر مح یمصانوع
  ت یشاخصا   یبرخوردار اسات. حساابرساان دارا یاژهیو  تیروسات، از اهمتقلب روببتحریف و    یهاروزافزون روش   یدگیچیو پ  یفناور
 تواننادیم  هاا،فیهاا و کشاااف تحرداده  لیا تحل  یبرا یبر هوش مصااانوع  یمبتن  شااارفتابیپ  یموقع از ابزارهااباب  یریگباا بهره ا،یا پو

 دهند. شیافزا یاملاحظبطور قابلرا بب یحسابرس  تیایو ک یاثربخش
عملکرد خود  تیایمستمر حسابرس از ک  یابیبب عنوان ارز  یدر حسابرس  یخودکارآمدتوان استدلا  کرد کب بب صورت کلی می

  ی هاتیاز قابل  یقیدرک عم  ،یشااناختسااازه روان نی. اگرددیم انینساابت بب همتا یعملکرد یکب منجر بب برتر شااودیم فیتعر
 شیرا افزا  یشاغل  تیو هم رضاا دهدیرا ارتقا م  یتخصاصا  یارنظرهاو اظه یاخدمات مشااوره  تیایکب هم ک کندیم جادیا یفرد
باا   بیهمچون تطب  ییهاایژگیو  ایا پو  یشاااغل  یخودکاارآماد  ن،ی(. بناابرا2017،  6و همکااران  ی؛  2006،  5)پاا اارس و اردان  دهادیم
و   یو نوآور  تیخلاق  ،یشارفت شاغلیپ  ،یشاغل  یهاچالش  تیریها، مدمداوم و توساعب مهارت یریادگی  ن،یاساتانداردها و قوان راتییتغ

 حسابرسان را بهبود بخشد. انی.... در م
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 بررسی رابطه بین شخصیت پویا و رضایت شغلی 

 یمهم کنندهینیبشیپ تواندیم  ایپو  تیاند کب شخصنشان داده  قاتیتحق رضایت شغلی،در رابطب با ارتباط بین شخصیت پویا و  
کار   طیو مح  ندیایکنار ب  یشاغل  یهابا چالش توانندیبهتر م  ی،تیشاخصا  یژگیو  نیا  یباشاد، چرا کب افراد دارا  یشاغل تیرضاا یبرا

با افراد   سابیدر مقا  ا،یپو  تیافراد با شاخصا (.  1399)حکیمی،   باشاد  بخشتیمعنادار و رضاا  شاانیشاکل دهند کب برا  یاخود را بب گونب
  ی و رفتارها   شاتریب  یهاتیمسارول رش یپذ ران،یمد  تیافراد با  لب حما نیدارند. ا  یبالاتر و عملکرد بهتر  یشاغل تیمناعل، رضاا

،  1همکاران فولر و ) ندینمایرا تجربب م  یشاااغل یهاتیو هم موفق کنندیم  شااارفتی(، هم در ساااازمان پهادهیفعالانب )مانند ارائب ا
خود را بر عهده    شااغلی  شاارفتیپ  تیمساارول پردازند،یم  یشااغل  یهافرصاات  یو وصااورت فعالانب بب  سااتافراد بب  نیا(.  2006

کار متمرکز هساتند   طیدر مح  ییخودشاکوفا  یهاو تلاش   یشاغل  ریمسا  تیریبر مد شاتریم ثر، ب یهاو با برداشاتن گام رندیگیم
در حل  یدساتشیفعالانب و پ  راتییتغ  جادیبب ا لیبا تما  ایپو  تیشاخصا  یافراد دارا  (.2014، 3؛ وو و آلن2019،  2)ورموتن و همکاران

  ی نوآور تیتقو بیاز طر  هایژگیو  نیکار دارند. ا طیخلاقانب در مح  یکردهاینو و اتخاذ رو یهادهیبب ارائب ا یشاتریب لیمساائل، تما
  ب یبا خلب ارزش از طر یافراد نی. چنشااوندیمنجر م  یشااغل تیرضااا شیو افزا  یشااغل شاارفتیبب پ نهمزما  ،یاو ابتکار حرفب

بلکب با   کنند،یها کساب مو توساعب مهارت هاتیگساترش مسارول  ،یشاغل تیموقع  یارتقا  یبرا یشاتریب  یهاتنها فرصاتنب  ت،یخلاق
 زین یشاغل تیاز رضاا  یبب ساطح بالاتر ،یساازمان  یهاشبا چال  یو ساازگار  یشاغل یکار، معنادار طیاحسااس کنتر  بر مح تیتقو

 (.  2001،  و همکاران  برتیسد )ابنییدست م
(، نظریب  1986ها مانند نظریب شاناختی ا تماعی )بندورا،  ارتباط بین شاخصایت پویا و رضاایت شاغلی بر اسااس برخی از نظریب

 ی برا یمناساب  یهاارچوب( قابل تبیین بوده و چ1989، 5( و نظریب حااظت از منابع )هاباو 1985،  4شاغل )هالند  -تناساب شاخ 
  ، یبب خودکارآمد  تریقو  یباورها لیبب دل  ایپو  تیشاخصا   یافراد دارا  ،. طبب نظریب شاناختی ا تماعیدهدیرابطب ارائب م  نیدرک ا
د )ما و باشا  بخشتیرضاا  شاانیشاکل دهند کب برا یاکار خود را بب گونب طیموا ب شاوند و مح  یشاغل  یهابا چالش توانندیبهتر م

کاار   طیاز مناابع مو ود در مح  تواننادیدارناد و بهتر م  دیا  اد یهاامهاارت یریادگیا باب  یشاااتریب  لیا افراد تماا نیا  (.2024،  6همکااران
 یهرچب ساازگارشاغل،  -بر اسااس نظریب تناساب شاخ  .شاودیمنجر م  یشاغل تیرضاا  شیعوامل بب افزا نیاساتااده کنند کب همب ا

  ی افراد دارا(.  1985د )هالند،  تجربب خواهد کر  یشاتریب  یشاغل تیباشاد، رضاا  شاتریب  وی  فرد و شاغل تیشاخصا  نیو تناساب ب
با  توانندیبهتر م مولا مع  ر،ییتغ  جادیبب ا لیمنحصار بب فرد خود مانند ابتکار عمل، پشاتکار و تما  یهایژگیو لیبب دل  ایپو  تیشاخصا 

همچنین بر اسااس نظریب حااظت از  .شاودیبالاتر م یشاغل تیامر منجر بب رضاا نیساازگار شاوند کب ا ایو پو زیبرانگمشاادل چالش
 لیبب دل  ایپو  تیشاخصا   یافراد بب دنبا  کساب، حا  و محافظت از منابع ارزشامند خود هساتند. افراد دارا(،  1989منابع )هاباو ،  

منابع   نیانمایند.   و حا  کار کساب طیرا در مح  یدیمنابع  د توانندیها، بهتر مفعالانب فرصات  یو  ساتجو رییتغ جادیبب ا لیتما
 تیشاخصا   ی. افراد داراشاوندیم یشاغل تیرضاا شیرشاد بب نوبب خود باعث افزا یهاو فرصات  یتیحما طها، روابمانند مهارت یاضااف
افراد   نی. اکندیآنها فراهم م یرا برا  یکارآمد شاغل و منابع شاخصا  تیریدارند کب امکان مد  ییهابب خلب فرصات لیعمدتا  تما  ایپو
ن در یکنند، همچن یخود را ساامانده  یها و منابع شاغلتر خواساتبفعا  یشاکلو قادرند بب کنندیم جادیدر حرفب خود ا یمطلوب طیمح

شاااماری از مطالعات قبلی نیز رابطب بین    (.2018،  7و همکاران لزی)کان ندینمایتر عمل مخود موفب یو فرد  یاتحقب اهداف حرفب
 ت یو رضاا  پویا تیشاخصا   نیب( حاکی از آن اسات 2017)  8اند. مطالعب لی و همکارانشاخصایت پویا و رضاایت شاغلی رو بررسای کرده

  می مسااتق ریتأث بی: نخساات از طرباشاادیم نییمتااوت قابل تب  ریارتباط از دو مساا   نیو ود دارد. ا  یرابطب مثبت و معنادار  یشااغل
 رهیباب صاااورت زنج  رهاایمتغ  نیا  یبیترت  ریتاأث  بیو دوم از طر  ،یانجیا م  یرهاایباب عنوان متغ  یشاااغل  یریو درگ  یخودکاارآماد
  ی خاصاا  یدگیچیاز پ  یشااغل تیو رضاااپویا    تیشااخصاا  نیآن اساات کب رابطب ب  انگریب جینتا  نی. ایشااغل یریو درگ  یخودکارآمد

 
1. Fuller et al 
2. Vermooten et al 
3. Woo & Allen 
4. Holland 
5. Hobfoll 
6. Ma et al 
7. Caniëls et al 
8. Li et al 



 ...  و ایپو یشغل یخودکارآمد ا،یپو تیشخص انیروابط م نیی تب                                                              8

نتایج  اسات. یشاغل -یشاناختو عوامل روان یتیشاخصا  یهایژگیمساتلزم تو ب توممان بب و یشاغل تیبرخوردار بوده و بهبود رضاا
  نیدارد. ا  یشاغل  تیرضاا  شیدر افزا  یاکنندهنیینقش تع  یت پویاشاخصا   یژگیکب و  دهدینشاان م(  2021)  1پژوهش وانگ و لی

 هاافتبیاسات.  نییقابل تب  دیو ام  یا تماع تیمانند حما گرانبیانجیم یهاسامیمکان بیو هم از طر  میصاورت مساتقارتباط هم بب
 تواندیم)مانند حمایت ا تماعی(   یطی( و عوامل محشااخصاایت پویا)مانند   یداز آن اساات کب تو ب همزمان بب عوامل فر  یحاک
بنابراین، با تو ب بب مااهیم پیش گاتب فرضایب او  پژوهش بب صاورت ذیل   منجر شاود.  یشاغل تیرضاا  یبب ارتقا یطور معناداربب

 گردد:بیان می
 گذارد.فرضیب او : شخصیت پویا بب طور مثبت و معناداری بر رضایت شغلی تأثیر می

 بررسی رابطه بین شخصیت پویا و خودکارآمدی شغلی پویا 

 نیمرتبط است. طبب ا یبا خودکارآمد ی(فرد یژگیو  کیبب عنوان  )  ایپو  تی(، شخص1986بندورا )  یا تماع یشناخت  بیدر نظر
و بب دنبا    دهندیم رییرا بب ناع خود تغ  یطیمح یطیبا اسااتااده از شااناخت و رفتار خود، شاارا  ایپو  تیافراد با شااخصاا   ب،ینظر

 طیبر مح یمثبت  ریتر عمل کنند و تأثمختلف موفب  یهاتیشاااود آنها در موقعیباعث م  یژگیو  نیهساااتند. ا دی د  هایفرصااات
ابتکار و   بیو از طر شااوندیم ریدر کسااب و مبادلب اطلاعات درگ شااتریپویا ب  تیشااخصاا  یویژگ  یاطراف خود بگذارند. افراد دارا

. مجمو  دهندیارائب م  یم ثرتر  یاظهارنظرهاو  ابندیینساابت بب افراد منال دساات م یترمثبت جیکارها، بب نتا  یدر ا را  ینوآور
 لیتما  ایپو  تیشاخصا   ی(. افراد دارا1399  دوار،یو ام  یرازیشا   زادهبی)حب  ابدیبهبود    یشاغل یخودکارآمد شاودیعوامل باعث م  نیا

و  دی د یهاهارتم یریادگیبب  یشااتریب لیافراد تما نی. ارندیها را باذها باشااند و چالشطور فعالانب بب دنبا  فرصااتدارند بب
 شیرا افزا  یشااغل  یکب بب نوبب خود خودکارآمد شااود،یم  زیآمتیموفق  اتیمنجر بب تجرب  ییرفتارها نیدارند. چن  یشااغل شاارفتیپ
مانناد  یبا کساااب مناابع  ایا افراد پو کبچرا  شاااود؛یم تیا ( تقو1989حاااظت از مناابع )هاباو ،   بیا نظر تیا رابطاب با حماا نی. ادهدیم

  ی بب صاورت تجرب رابطب بین شاخصایت پویا و خودکارآمدی شاغلی .دهندیخود را ارتقا م  یخودکارآمد  ،یتیها و روابط حمامهارت
را    یشاغل یو خودکارآمد  ایپو  تیشاخصا  نی( رابطب ب1999)  2و همکاران برتیاز پژوهشاگران نشاان داده شاده اسات. سا  یتوساط برخ
در  یدسااتشیبب پ یذات لیتما لیبب دل  ا،یپو  تیشااخصاا  یپژوهش نشااان داد کب افراد دارا  نیا  یهاافتبیقرار دادند.    یمورد بررساا 

خود کسااب   یشااغل یهاییبب توانا  ساابتن  یتریقو  یفعالانب بازخورد، باورها یاقدامات، پشااتکار در موا هب با موانع و  سااتجو
نشاان دهند،  یشاتریب یریپذتیکار مسارول طیافراد در مح شاودیباعث م  یتیشاخصا   یهایژگیو  نیا  افتندی. محققان درکنندیم

مثبت بب   اتیتجرب  نی. اندیکسااب نما یشااتریب  زیآمتیموفق اتیتجرب جبیکنند و در نت نییخود تع یبرا  یزتریبرانگاهداف چالش
( در پژوهش خود نشاان دادند کب  2006)  3. پارکر و همکارانکندیم جادیرا ا یشاغل  یاز خودکارآمد کنندهتیتقو  یانوبب خود، چرخب

مطالعب  نی. اشاودیمنجر م  یشاغل یخودکارآمد شیبب افزا  ،یشاناخت  یریپذو انعطاف  یمیخودتنظ تیتقو بیاز طر  ایپو  تیشاخصا 
اهداف  توانندیبهتر م  رات،ییبا تغ  یها و ساازگارفعالانب فرصات  یبب  ساتجو لیتما لیدلبب  ا،یپو  تیکب افراد با شاخصا   کندیم دیتأک

  ی ریپاذانعطااف رمنتظره،ید  یهااافراد در موا هاب باا چاالش  نیا  ن،ی(. همچنیمیو نظاارت کنناد )خودتنظ  یزیرخود را برنااماب  یشاااغل
  ی خودکارآمد یباورها  میرمستقیطور دبب  هایژگیو  نی(، کب ایناختش یریپذ)انعطاف  دهندیدر تاکر و رفتار از خود نشان م  یشتریب

 لیدر تبد  یدیمذکور، نقش کل  یشاناختروان یهاسامیاز آن اسات کب مکان  یپژوهش حاک  نیا  یهاافتبی. دینمایم تیها را تقوآن
بنابراین، با تو ب بب مااهیم پیش گاتب فرضایب دوم پژوهش بب   .کنندیم  اایا  یشاغل تیبب عملکرد و رضاا  ایپو  یتیشاخصا   یهایژگیو

 گردد:صورت ذیل بیان می
 گذارد.فرضیب دوم: شخصیت پویا بب طور مثبت و معناداری بر خودکارآمدی شغلی پویا تأثیر می
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 بررسی رابطه بین خودکارآمدی شغلی پویا و رضایت شغلی 

بب   دنیرسا  یو انجام اقدامات لازم برا تیریدر مد شاانییبب باور افراد نسابت بب توانا  ،یا تماعی  شاناخت  بیدر نظر  یخودکارآمد
های مختلف دهد کب توانایی کنتر   نببخودکارآمدی بب افراد این اطمینان را می.  (1997)بندورا،    شااده اشاااره دارد فیاهداف تعر

 ی بالا خودکارآمدبا   در واقع، افراد. کندیعمل م یشخص یستگیشا کیبب عنوان    یخودکارآمد ب،یترت  نیبب اد. زندگی خود را دارن
  ی دهایتهد  ایها  امر بر نحوه درک و پردازش خواستب  نیدارند و ا  نانیاطم  زین  یخار  یهاخود در پاسخ بب محرک  یینسبت بب توانا

های  شاده بیشاتر فرد بر فعالیتبب معنی کنتر  ادراک  شاغلیخودکارآمدی   (.2005،  1د )ساالانوا و همکارانگذاریم ریآنها تأث یطیمح
کب  دهندینشاان م یعلم مبانی نظری و شاواهد. در خصاوص رابطب بین خودکارآمدی شاغلی و رضاایت شاغلی  باشادشاغلی خود می

  ف، یناس فرد در انجام وظااعتمادبب تیبا تقو  یشاااغل یخودکارآمد. و ود دارد  یشاااغل تیو رضاااا  یخودکارآمد  نیب یرابطب مثبت
را بهتر    یکار  یفرد فشاارها شاودیباور مثبت باعث م  نی. ادهدیم  شیها را افزاموا هب با چالش ییاحسااس کنتر  بر کار و توانا

 تیرضا یعیعوامل در کنار هم بب طور طب  نیا جب،یداشتب باشد. در نت  یشتریب  تیکند، از شغلش لذت ببرد و احساس موفق  تیریمد
 اج و  خواهد داشات.  یشاتریب  یو تعلب شاغل تیاحسااس رضاا ند،ی. هرچب فرد خود را در شاغلش توانمندتر بببرندیرا بالا م  یشاغل

 گذارد؛یم ریتأث یکار یهاتیبر فعال ،یشغل تیارتباط با موفق بیاز طر یخودکارآمددر مطالعب خود نشان دادند،    (2000)  2همکاران
امر    نیکاب ا  دهناد،یو تلاش خود را اداماب م  شاااونادیهاا روبرو مباا چاالش  یطور م ثرترباالا باب  یخودکاارآماد  یافراد باا بااورهاا  رایز

با  بالا  یهمبساتگ بیبا ضار ینشاان داد کب خودکارآمد  زی( ن2001)  3 اج و بونو  زیمتاآنال .دهدیم شیها را افزاآن  یشاغل تیرضاا
( نشاان داد کب کارکنان با ساطوح بالاتر خودکارآمدی، رضاایت شاغلی  2005همکاران )مطالعب ساالانوا و مرتبط اسات.    یشاغل  تیرضاا

بینی رضااایت  طور معناداری توانایی پیشای ببهای این پژوهش تأیید کرد کب خودکارآمدی حرفبکنند. یافتببیشااتری گزارش می
تر اسات، چرا کب خودکارآمدی بالا بب افراد برانگیز قویهای کاری چالشویژه مشاخ  شاد این رابطب در محیطشاغلی را دارد. بب

کند اساترس شاغلی را بهتر مدیریت کنند. این مطالعب همچنین نشاان داد کب اثر خودکارآمدی بر رضاایت شاغلی از طریب کمک می
طور  بب  یخودکارآمد( نیز نشاان دادند  2019)  4د. بارگساتد و همکارانشاوگری میافزایش احسااس کنتر  بر وظایف شاغلی واساطب

. ابدییکاهش م  میرابطب مساتق نیا  شاوند،یکار کنتر  م  یطراح  یهایژگیکب و یمرتبط اسات اما هنگام  یشاغل تیبا رضاا یمعنادار
)مانند   یکار  یهایژگیادراک مثبت از و بیطراز   یتا حد  یشااغل تیبر رضااا یخودکارآمد ریکب تأث دهدیموضااو  نشااان م  نیا

  ت یبر رضاا  یخودکارآمد میمثبت و مساتق  ریوضاوح تأثبب هاافتبیحا ،  نی. با اشاودیم  یگر( واساطبیا تماع  تیاساتقلا  و حما
بنابراین، با تو ب بب مااهیم پیش گاتب فرضایب ساوم پژوهش بب صاورت ذیل بیان  .کنندیم دییتأ لیتحل  بیرا در مرحلب اول  یشاغل
 گردد:می

 گذارد.فرضیب سوم: خودکارآمدی شغلی پویا بب طور مثبت و معناداری بر رضایت شغلی تأثیر می

 نقش میانجی خودکارآمدی شغلی پویا بر رابطه بین شخصیت پویا و رضایت شغلی 

بب    ایپو  تیشاخصا  ب،ینظر  نی. بر اسااس اکندیرابطب عمل م نیا یاصال  بی( بب عنوان پا1986)بندورا،    یا تماع  یشاناخت  بینظر
گونب کب در مطالب  همان. گذاردیم  ریتأث  یشاغل  یبر خودکارآمد  یرفتاری  شاناخت یهاسامیمکان  بیاز طر ،یفرد یژگیو کیعنوان  
  ی طور فعالانب بب  ساتجو بب، خود دارند  یهایینسابت بب توانا  یتریقو  یباورها  ایپو  تیشاخصا  یافراد داراگاتب اشااره شاد، پیش

 اتیمنجر بب تجرب  هایژگیو  نیا.  دهندیاز خود نشاان م یشاتریها، پشاتکار بموا هب با چالش  درو  پردازندیم یریادگی  یهافرصات
بب طور کلی، خودکارآمدی شاغلی پویا بب واساطب  .کندیم تیرا تقو یشاغل یشاده کب بب نوبب خود، خودکارآمد یشاتریب  زیآمتیموفق
  ی هاحلاهی )ارائب رشااناخت یریپذانعطاف  تیتقوی(،  شااغل  یهاو چالش  فیوظا تیریمد) کار طیاحساااس کنتر  بر مح شیافزا

تواند نقش میانجی بر ( میارتباط با همکاران  تیایکی )تعاملات شاغل تیایک  یارتقاها( و در موا ب بب مشاکلات و چالش  ترخلاقانب
( و سایبرت 2006(، پارکر و همکاران )2017رابطب بین شاخصایت پویا و رضاایت شاغلی داشاتب باشاد. نتایج تحقیقات لی و همکاران )

 
1. Salanova et al 
2. Judge et al 
3. Judge & Bono 
4. Bargsted et al 
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توساعب   بیاز طر  ا،یپو  تیکب افراد با شاخصا  توان اساتدلا  کردکند. بنابراین می( نیز این رابطب را پشاتیبانی می1999و همکاران )
کار خود را بب   طیکنار آمده و مح  یشاااغل  یهابا چالش توانندیم ثر، بهتر م یامقابلب یهاو کساااب مهارت  یخودکارآمد  یباورها
بنابراین، با تو ب بب مااهیم پیش گاتب فرضایب چهارم پژوهش بب صاورت ذیل   باشاد. بخشتیرضاا  شاانیشاکل دهند کب برا  یاگونب

 گردد:بیان می
 دارد. یشغل تیبر رضا یاثر معنادار ایپو یشغل یخودکارآمد یانجیبا نقش م ایپو  تیشخصفرضیب چهارم: 

 الگوی پژوهش 

ها، گروه از پژوهش کیتوساط پژوهشاگران صاورت گرفتب اسات.  یمواز یقاتیتحق ریدو مسا   با ماهوم شاخصایت پویا در رابطب
  ی روانشناس  دگاهیاز د  موضو  را  پژوهشگران،  از  گریاند و گروه دنموده یبررس  تیریو مد یسازمان یرا در حوزه روانشناس  این ماهوم

در مقالب حاضار بب دو   ن،یبنابرا(.  2001  ،2کاس ی؛ سااو2013،  1؛ لنت و براون2022اند )لنت و همکاران،  مورد مطالعب قرار داده  یشاغل
شاده اسات. در قدم او ،  جادیا  ییهمگرا  یشاغل  یحوزه روانشاناسا  اتیو ادب تیریو مد یساازمان  یروانشاناسا  حوزه  اتیادب نیصاورت ب
بب عنوان    یشاغل  تیو رضاا  یشاغل یو در قدم دوم، خودکارآمد  دهیگرد  یبررسا   یشاغل یتیریدر چارچوب مد  خودمد  ایپو  شاخصایت

پژوهش بر  یالگورو،  از اینقرار گرفتب اسات.    یمورد بررسا   یا تماع  یبر اسااس مد  شاناخت  یشاغل یتیریمکمل خود مد  یهابب ن
 (1)( مطابب با نمودار 1986)بندورا،    یا تماع  یشااناخت  بی( و نظر2022)لنت و همکاران،    یشااغل  ریمساا  یتیریاساااس مد  خودمد

بندورا شاکل گرفتب اسات. هر دو   یا تماع  یشاناخت  بینظر ریتحت تأث  یادیتا حد ز  یشاغل  ریمسا  یتیریارائب شاده اسات. مد  خودمد
  ی شاغل   ریمسا   یتیری. مد  خودمدکنندیم  دیرفتارها تأک  تیریو مد یریگدر شاکل  یطیو مح  یرفتار  ،یشاناخت  لمد  بر نقش عوام
در نظر   یشاغل  ری( در حوزه مسا 1986بندورا )  یا تماع  یاز مد  شاناخت  یعنوان کاربرد خاصا بب توانی( را م2022لنت و همکاران )
تمرکز دارد، در   یشاغل  ریمسا  تیریبر مد ژهیطور و( بب2022لنت و همکاران )  دو مد  در آن اسات کب مد  نیا یگرفت. تااوت اصال

  ری مسا  یتیریمد  خودمد  گر،ی. بب عبارت ددهدیارائب م  یانساان  یدرک رفتارها یبرا  تریکل  ی( چارچوب1986کب مد  بندورا )  یحال
ها را با و آن  ردیگی( بب کار میشااغل  تیریو مد عبتوساا   یعنیخاص ) یابندورا را در حوزه  یا تماع  یمد  شااناخت میمااه  ،یشااغل

  ی ( و رفتاررضاایت شاغلیو   ی)خودکارآمد  یدر پژوهش حاضار، نقش عوامل شاناخت  رو،نی. از ادهدیم  بیحوزه تطب  نیا  یازهاین
 ( مورد مطالعب قرار گرفتب است.ایپو  شخصیت)

 
 . الگوی پژوهش 1نمودار 

 روش پژوهش
اند.  شاده  نیپژوهش تدو  نبیشا یو پ ینظر اتیمند ادبنظام  یبررسا  بیو از طر یاسا یق  کردیپژوهش بر اسااس رو نیا یهابیفرضا 

 ن،ی. همچنشاودیمحساوب م یشا یمایپژوهش حاضار پ ث،یح نیو از ا  دهیگرد  یآوربا اساتااده از پرساشانامب  مع ازیمورد ن یهاداده
انجام   رانیا  یعضاو  امعب حساابداران رسام یحساابرسا   یهام ساساب  یو واقع  یعیطب طیمح درها  داده  یآور مع  نکبیبا تو ب بب ا
 .ردیگیقرار م یدانیم یهامطالعب در زمره پژوهش نیشده است، ا

 
1. Lent & Brown 
2. Savickas 
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شاامل    یعضاو  امعب حساابداران رسام  یبخش خصاوصا   یحساابرسا  یهامتشاکل از حساابرساان شاادل در م ساساب ی امعب آمار
آزمون    یمعادلات سااختار  یالگوسااز کردیپژوهش با رو  یهابی. از آنجا کب فرضا باشادیم  1403در ساا    یاحرفب یهارده بیکل
اساتااده   یریچندمتغ  ونیحجم نمونب در رگرسا  نییاز اصاو  تع توانیشاباهت دارد، م  یریچندمتغ ونیروش با رگرسا   نیو ا شاوندیم

(. 2017، 1و همکاران ریشود )ه نییتع ریپذمشاهده ریهر متغ یمشاهده بب ازا 15تا  5  نیب تواندیاساس، حجم نمونب م  نیکرد. بر ا
 240حداقل  نیبنابرا باشااد،یم  بیگو 48شااامل   جموعا پژوهش م  یماهوم  یمورد اسااتااده در الگو یهابیکب تعداد گو ییاز آنجا

حداقل    ،یبر معادلات ساااختار یمبتن یآمار  یهالیانجام تحل یاز محققان برا  یبعضاا   گر،ید  یکردیاساات. در رو  ازینمونب مورد ن
شاادل در   ابرساان)حسا  یبب  امعب آمار  یدساترسا   یهاتی(. با تو ب بب محدود2015  ،2نی)کلا  کنندیم  شانهادیرا پ  200حجم نمونب  
انجام شاد کب   یم ساساات  انیو از م  یرتصاادفیبب صاورت د  یریگ(، نمونبیعضاو  امعب حساابداران رسام یخصاوصا   یهام ساساب
بب مشارکت در پژوهش نشان    لیآنها تما  رانیم سسات عمدتا  در دسترس پژوهشگر قرار داشتند و مد  نیبود. ا یآنها عمل  یهمکار

ا تناب شاود. با  یریشاده اسات با انتخاب م ساساات متنو  از نظر اندازه و تخصا ، تا حد امکان از ساوگ  یحا ، ساع  نیدادند. با ا
 یهامقابلب با داده نیو همچن  یارسااال یهانرخ بازگشاات پرسااشاانامب شیشااده، بب منظور افزا نییتع  یآمار تو ب بب حداقل نمونب

  افت یشاده در لیپرساشانامب تکم  228تعداد،  نیشاد کب از ا عیحساابرساان توز  نیب  یکیزیپرساشانامب بب صاورت ف  250ناق ، تعداد 
 .دیگرد

های توزیعی ساب متغیر شاخصایت پویا، خودکارآمدی شاغلی پویا و رضاایت شاغلی را بر اسااس الگوی مورد آزمون، پرساشانامب
گیری هر . نحوه اندازهاندهای قبلی مورد اساتااده قرارگرفتبپرساشانامب اساتاندارد بوده و در پژوهش هایسا ا کنند.  گیری میاندازه

 یک از متغیرهای مزبور بب قرار زیر است:

. شاودیم  یریگ( اندازه1993) باتمن و کرانت  یسا ال 17بر اسااس پرساشانامب    ایپو  تیپژوهش، شاخصا  نیدر اشتخصتیت پویا:  
= بب 1) ای از بب شادت مخالفهات نقطب اس یموافقت خود با هر عبارت را در یک مق  زانیشارکت کنندگان مدر این پرساشانامب، 

 .کنندیابراز م = کاملا  موافب(7) تا کاملا  موافب شدت مخالف(
. در شاودیم گیریاندازه( 2008) 3و همکاران یگوتیر یاماده 6از پرساشانامب : این متغیر با اساتااده خودکارآمدی شتغلی پویا

( تا کاملا  موافب )برابر  1)برابر با عدد   مخالفکاملا   اس یموافقت خود را در مق  زانیم خواهدیپرسشنامب از مشارکت کنندگان م  نیا
( 3  ،یآوری اطلاعات شااغل(  مع2مناسااب از خود،   یابی( ارز1مااهیمی همچون شااامل  پرسااشاانامب مزبور   ( اعلام دارند.7با عدد 

 باشد.می ( حل مسرلب5و  ندهیآ یبرا یزیرو برنامب ( طرح4  ف،انتخاب هد

 نی. در اشاودیم یریگ( اندازه1990) 4و همکاران هاوس نیگر یاماده 5با اساتااده از پرساشانامب  ریمتغ  نی: ایشتغل  تیرضتا
برابر با ( تا کاملا  موافب )1ابر با عدد  کاملا  مخالف )بر اس یموافقت خود را در مق  زانیم خواهدیپرساشانامب از مشاارکت کنندگان م

 ( اعلام دارند.7عدد 

کنتر    تیا اهم  رهاا،یمتغ نیب  دهیا چیروابط پ  یباب بررسااا  ازیا مورد مطاالعاب، ن  یهااساااازه  یچناد بعاد تیا مااههمچنین، باا تو اب باب 
بب عنوان    یمعادلات ساااختار یسااازروش مد   ،یو ساااختار یریگاندازه  یهمزمان الگوها یریگو لزوم اندازه یریگاندازه  یخطا

از دقت لازم برخوردار اسات و هم از   یشاناختروش  ثیاسات کب هم از ح شادهپژوهش انتخاب   نیا یبرا  یلیروش تحل نیترمناساب
اسات. در  یادو مرحلب کردیبر رو یپژوهش مبتن نیدر ا هابیآزمون فرضا   ندی. فرآدهدیم  شیرا افزا جینتا  یاتکا تیقابل  ینظر علم

برازش مد    ر،یخ  ای  کنندیم یریگرا اندازه  پنهان  یهاساازه یبب خوب  ریپذمشااهده  یهاشااخ  ایآ  نکبیا دییمرحلب او  بب منظور تأ
. در ردیگیقرار م  یابیو ارز  یمورد بررساا  رهایمتغ  ییای)همگرا و واگرا( و پا  ییروا  یها( و شاااخ یدییتأ ی)مد  عامل یریگاندازه

  ی ها بررساا سااازه  نیب  میرمسااتقیو د  میو اثرات مسااتق  یروابط ساااختار  یآزمون معنادار  ،یمد  ساااختار  یمرحلب دوم، برازش کل
 یپنهان بب درساات  یرهایحاصاال نشااود متغ  نانیکب اطم یاساات کب تا زمان یاز آن  هت ضاارور  یلیتحل یتوال نی. اگرددیم

اسااتخراج شااده از  یهاداده  بیاول یبندطبقب نیآنها معتبر نخواهد بود. همچن  نیب  یاند، آزمون روابط ساااختارشااده یریگاندازه

 
1. Hair et al 
2. kline 
3. Rigotti et al 
4. Greenhaus et al 
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با اساتااده از  یآمار یهاگساترده اکسال و آزمونصااحب  لبیمختلف حساابرساان بب وسا   یهارده  نیب دهشا  عیتوز یهاپرساشانامب
 است. رفتبیصورت پذ اسمارت پی. ا . اس  افزارنرم

 های پژوهشیافته
و دارا بودن گواهی حسابدار رسمی    شغلی ردهکاری و  تجربب،  تحصیلات نسیت،  اطلاعات  معیت شاناختی حساابرساان شامل  

درصد از  63پرسشنامب(، بب لحاظ تاکیک  نسیتی،  228های بب دست آمده )تعداد ارائب شده است. بر اساس داده  1بب شرح  دو   
التحصایل درصاد فار   37درصاد از حساابرساان دانشاجوی کارشاناسای و  6اند.  درصاد را زنان تشاکیل داده 37دهنگان مرد و پاساخ

ساا  تا  1ای نیز بین بازه باشاند. ساابقب فعالیت حرفبدرصاد نیز دارای مدارک تحصایلات تکمیلی می 57باشاند.  مقطع کارشاناسای می
درصاااد   64آوری شاااده حاکی از آن اسااات های  معدهد. دادهساااا  را نشاااان می 10ساااا  قرار دارد و میانگین آن نیز  47

درصاد آنان در  ایگاه سارپرسات، مدیر و شاریک حساابرسای  36باشاند س ارشاد میکنندگان دارای رتبب حساابرس و حساابرمشاارکت
 اند.درصد از حسابرسان مدرک حسابدار رسمی را اخد نموده 24باشند کب در این بین، مشغو  بب فعالیت می

 
 کنندگانمشارکت  یشناخت  تی. اطلاعات جمع1جدول 

 نسبت   تعداد   

  نسیت
 63%  144 مرد 

 37%  84 زن

 تحصیلات 

 6%  14 دانشجوی کارشناسی 

 37%  84 کارشناسی 

 19%  43 دانشجوی کارشناسی ارشد 

 15%  34 کارشناسی ارشد 

 19%  43 دانشجوی دکتری 

 4%  10 دکتری 

 تجربب کاری 

 58%  133 سا  10تا  1بازه 

 16%  37 سا   20تا   11بازه 

 7%  16 سا   30تا   21بازه 

 5%  11 سا   40تا   31بازه 

 کمتر از یک درصد   1 سا   50تا   41بازه 

 13%  30 بدون پاسخ 

 رده شغلی 

 38%  88 حسابرس 

 26%  59 حسابرس ارشد 

 19%  43 سرپرست

 6%  13 مدیر

 11%  25 شریک

 حسابدار رسمی 
 24%  54 بلی

 76%  174 خیر

هاای پژوهش، میاانگین ارائاب گردیاده اسااات. طبب داده  2پژوهش در  ادو   اطلاعاات مربوط باب آماار توصااایای متغیرهاای  
باشاد. اعداد میانب نیز اعداد بسایار نزدیک  می  19.2و رضاایت شاغلی    28.4، خودکارآمدی شاغلی پویا  91.9متغیرهای شاخصایت پویا  
 دهد. در بین متغیرهای مورد مطالعب، کمترین میزان انحراف معیار مربوط بب متغیر رضایت شغلی است.بب میانگین را نشان می
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 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 2جدول 

 رضایت شغلی خودکارآمدی شغلی پویا  شخصیت پویا  
 19.2 28.4 91.9 میانگین 

 20 29 92.5 میانب 

 4.5 5.3 14.9 انحراف معیار 

 5 6 56 حداقل 

 25 36 119 حداکثر 

 
بایساات از برازش قابل قبو  الگوی های پژوهش، میدر تحلیل مبتنی بر رویکرد معادلات ساااختاری، قبل از آزمون فرضاایب

های پژوهش بر اساااس الگوی ساااختاری آزمون گردد. بب منظور برازش الگوی  گیری اطمینان کسااب نمود، ساااس فرضاایباندازه
 شود. های پایایی ترکیبی، روایی همگرا، روایی واگرا و ضرایب بارهای عاملی استااده میگیری از شاخ اندازه

شااود، اسااتااده از ضااریب بارعاملی هر یک از  گیری بر مبنای آن ساانجیده مییکی از رویکردهایی کب برازش الگوی اندازه
 4/0پذیر کمتر از پذیر در تعریف متغیر پنهان اسات. در این رویکرد، چنانچب ضاریب بارعاملی هر متغیر مشااهدهمتغیرهای مشااهده

  الگوی بوده و  کمترگیری آن ساازه  از واریانس خطای اندازه  ،های آنساازه و شااخ   نیب انسیاظهار داشات کب وار توانیمباشاد، 
برازش قرار گیری یکبار دیگر مورد رو، سااوا  مزبور حذف و الگوی اندازهقابل قبولی برخوردار نیساات. از اینپایایی از گیری اندازه

توان ادعا کرد باشاند میمی  4/0گرفت. بنابراین، با تو ب بب اینکب ضاریب بارعاملی متغیرهای باقیمانده در الگوی پژوهش بزرگتر از 
 ارائب شده است. 1گیری و ساختاری پژوهش از پایایی قابل قبولی برخوردار هستند. نتایج مزبور در شکل الگوهای اندازه

 
 . الگوی آزمون شده پژوهش به همراه ضرایب بارهای عاملی1شکل 

 

 یی ایاز آن اساات کب شاااخ  پا  یحاک هاافتبی.  دهدیرا نشااان م  یریگاندازه  یالگو ییایو پا  ییمربوط بب روا  جینتا 3 دو   
برازش   یابیارز  یارهایمع گریاز د .باشاادیدهنده برازش مطلوب مد  ماساات کب نشااان  7/0بالاتر از  رهایمتغ یتمام یبرا  یبیترک

  شاتریب  یهمبساتگ نی. هرچب اسانجدیمربوط بب خود را م  یهاساازه با شااخ  کی  یهمبساتگ  زانیهمگرا اسات کب م  ییمد ، روا
  یی از روا  یبوده کب حاک  5/0بالاتر از حد آساتانب   رهایمتغ  یتمام  یشااخ  برا  نیا  ریدهنده برازش بهتر مد  اسات. مقادباشاد، نشاان

  ی ابیارز یبرا  کیشاخ  کلاس کیکرونباخ استااده شده کب   یمد  از آلاا ییایسانجش پا یبرا  ن،یهمچن  مطلوب اسات.  یمگراه
قابل  ییایبب دسات آمده کب پا  7/0بالاتر از  رهایهمب متغ یشااخ  برا نیا  ری. مقادشاودیمحساوب م یریگابزار اندازه  یثبات درون

 یگرفات کاب الگو  جابینت  توانیهاا، مشااااخ   یآماده در تماامدساااتباب  جیدر مجمو ، باا تو اب باب نتاا  .کنادیم  دییا قبو  ماد  را تاأ
 .برخوردار است یمناسب ییایو پا ییمورد استااده از روا یریگاندازه
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 ی ریگاندازه   یسنجش الگو  ییایو پا ییروا ج ی. نتا3جدول 

 روایی همگرا  پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ متغیر 
 558/0 917/0 890/0 شخصیت پویا 

 626/0 870/0 801/0 ای پویا خودکارآمدی حرفب 

 776/0 932/0 904/0 رضایت شغلی 

 
واگرا نشاان    ییفورنل و لارکر اساتااده کرد. روا اریواگرا بر اسااس مع  ییاز شااخ  روا توانیم ،یریگمد  اندازه  یابیارز یبرا

مد    گر،یدارد. بب عبارت د  یتریخود ارتباط قو  یهاها چقدر با شااخ ساازه ریبا ارتباطش با ساا  سابیساازه در مقا کیکب  دهدیم
. در گرید یهاداشاتب باشاد تا با ساازه  یخودش همبساتگ  یهابا شااخ   شاتریدارد کب هر ساازه ب یقبولقابل  یواگرا  ییروا یزمان

و سامت راسات  ریاز اعداد ز دیقرار دارند، با یهمبساتگ سیماتر یکب در قطر اصال یاسات کب اعداد  یمعن  نیموضاو  بب ا  نیعمل، ا
 یالگو دهدینشاان م 4فورنل و لارکر در  دو  شاماره  اریمع اس واگرا بر اسا   ییمربوط بب شااخ  روا جیتر باشاند. نتاخود بزرگ

 قابل قبو  برخوردار است.  ییاز روا یریگاندازه
 

 واگرا   یی. شاخص روا4جدول 

 شخصیت پویا  رضایت شغلی  خودکارآمدی شغلی پویا  

 - - 791/0 خودکارآمدی شغلی پویا 

  881/0 0524/0 رضایت شغلی 

 677/0 552/0 712/0 شخصیت پویا 

 
گیری، الگوی ساااختاری پژوهش )روابط بین متغیرهای پژوهش طبب پس از اطمینان یافتن از برازش قابل قبو  الگوی اندازه

گیرد. نتاایج مربوط باب مورد سااانجش قرار می  SRMRمعیاار  و    Q2معیاار  ،  R2الگوی ماهومی پژوهش( باا اساااتاااده از معیاار  
بب عنوان بازه قابل   67/0و   19/0مقادیر بین   PLSارائب شااده اساات. در روش الگوسااازی بب روش   5در  دو  مذکور معیارهای  

میل پیدا کند ارتباط بین الگوی   67/0( مورد قبو  واقع شاده اسات و هرچب این مقدار بب سامت R2معیار  قبو  از ضاریب تعیین )

در  R2معیار (. بنابراین از آنجایی کب مقدار 2017گیری و الگوی سااااختاری پژوهش قدرتمندتر خواهد بود )هیر و همکاران،  اندازه

 Q2معیار گیری و سااختاری پژوهش ارتباط قابل قبولی و ود دارد.  توان ادعا کرد بین الگوی اندازهبازه مزبور قرار گرفتب اسات می

تعیین شااده   Q2بب عنوان مقادیر قابل قبو  برای معیار    35/0تا    02/0. مقادیر بین  سااازدیمد  را مشااخ  م ینیبشیقدرت پ
توان عنوان داشاات کب الگوی پژوهش از قدرت اساات. از آنجایی مقادیر معیار مزبور در بازه مشااخ  شااده قرار گرفتب اساات، می

 بینی کنندگی قابل قبولی برخوردار است.  پیش
 

   بینی الگوضریب تعیین و قدرت پیش . 5جدول 

 𝐐𝟐معیار   𝐑𝟐معیار   متغیر 
 296/0 504/0 خودکارآمدی شغلی پویا 

 238/0 334/0 رضایت شغلی 

 
هایی اسات کب با اتکا بب آن، برازش الگوی یکی دیگر از شااخ   (SRMR) شاده ریشاب میانگین مربعات باقیمانده اساتاندارد

در ساطح   الگوتوان اظهار داشات برازش کلی  باشاد می  08/0برابر و کمتر از  اگر مقدار این معیار شاود.کلی پژوهش سانجیده می
نشاان دهنده مناساب اسات کب   08/0  بب دسات آمده از برازش الگوی این پژوهش برابر با  SRMRشااخ   . قبولی قرار دارد  قابل
 .دباشیم الگوی پژوهشبودن 

ارائب شاده اسات. طبب الگوی برازش شاده، شاخصایت پویا اثر مثبت و  6های پژوهش در  دو  نتایج مربوط بب آزمون فرضایب
رو دلیلی بر رد فرضایب او  و ود ندارد. همچنین، نتایج بب دسات آمده حاکی از آن اسات  معناداری بر رضاایت شاغلی دارد. از این
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بنابراین، دلیلی بر رد فرضایب دوم پژوهش و ود ندارد. طبب   .شاخصایت پویا اثر مثبت و معناداری بر خودکارآمدی شاغلی پویا دارد
طبب نتایج بب دسات آمده، دلیلی بر رد این  .فرضایب ساوم، ادعا شاده خودکارآمدی شاغلی پویا اثر معناداری بر رضاایت شاغلی دارد

 فرضیب نیز و ود ندارد. 
 

 های پژوهش . آزمون فرضیه 6جدول 

 نتیجه  معناداری  Tآماره  مسیر  ضریب های پژوهش فرضیه 
H1  : ی شغل  تیبر رضا  یبب طور مثبت و معنادار  ایپو  تیشخص  
 . گذاردیم ریتأث

 دلیلی بر رد فرضیب و ود ندارد  0001/0 411/4 364/0

H2  : و معنادار  ا یپو  تیشخص   ی بر خودکارآمد  ی بب طور مثبت 
 .گذاردی م ریتأث ایپو یشغل

 فرضیب و ود ندارد دلیلی بر رد  0001/0 864/22 712/0

H3  :ت یبر رضا  یبب طور مثبت و معنادار  ایپو  یشغل  ی خودکارآمد  
 . گذاردی م ریتأث یشغل

 دلیلی بر رد فرضیب و ود ندارد  0001/0 153/3 265/0

H4  شخصیت پویا با نقش میانجی خودکارآمدی شغلی پویا اثر :
 معناداری بر رضایت شغلی دارد.

 شود اثر میانجی رد نمی 

 
اثر    ایپو  یشاغل  یخودکارآمد یانجیبا نقش مرضاایت شاغلی  بر    ایپو  تیشاخصا بب منظور بررسای فرضایب چهارم، مبنی بر اینکب  

بر   متغیر شاخصایت پویا )متایر مساتقل(تأثیر  ( اساتااده شاده اسات. طبب این رویکرد، 1986، از آزمون بارون و کنی )دارد یمعنادار
گردید. نتایج حاصال از این بررسای   (متغیر میانجیمتغیر خودکارآمدی شاغلی پویا )بدون حضاور   وابساتب(متغیر رضاایت شاغلی )متغیر 

( بر رضاایت  0001/0( و معناداری )564/0ارائب شاده اسات، حاکی از آن اسات کب شاخصایت پویا اثر مثبت ) 2مرحلب کب در شاکل 
 شغلی دارد. 

 
 پویا بر رفتارهای شغلی پویابررسی تأثیر خودکارآمدی شغلی . 2شکل 

 
همچنین، در بررسای رابطب بین شخصیت پویا و رضایت شغلی با حضور متغیر خودکارآمدی شغلی پویا بب عنوان متغیر میانجی، 

( بر رضاایت شاغلی دارد با این تااوت کب حضاور متغیر میانجی شادت  0001/0( و معنادار )364/0شاخصایت پویا کماکان اثر مثبت )
کاهش    364/0بب    564/0کاهش داده اسات )در حضاور متغیر میانجی ضاریب مسایر از  رابطب بین شاخصایت پویا و رضاایت شاغلی را

توان ادعا کرد، دلیلی بر رد فرضاایب چهارم مبنی بر و ود اثر میانجی خودکارآمدی شااغلی پویا و ود پیدا کرده اساات.(. بنابراین می
 ارائب شده است. 3ندارد. نتایج مربوطب در شکل 
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 بررسی اثر میانجی خودکارآمدی شغلی پویا بر رابطه بین شخصیت پویا و رضایت شغلی . 3شکل 

 گیری بحث و نتیجه
 ن یاساات. در چن رییبب ساارعت در حا  تغ  یو ا تماع  یفناور  ،یاقتصاااد عیکسااب و کار در واکنش بب تحولات ساار طیمح

 ندهیکب آ یطیشاارا نی. در چنشااوندیم  یمیقد  یهاروش   نیگزیبب ساارعت  ا  دی د  یکار  یها، ابزارها و الگوهاروش   ،یطیمح
 ای یریدر  لوگ  یها ساعپرسانل شارکت  گردد،یم ینیبشیپ  رقابلید  یو کار یاقتصااد طیمح  نیادیبن  راتییبب واساطب تغ  یشاغل

پاساخ    ایفرصات   جادیبب منظور ا  یشاخصا   اریاساتااده از اخت یتلاش برا یچگونگ  رو،نیخواهند داشات. از ا  یمقابلب با عدم ثبات شاغل
مبد  شاده اسات. در  یشاغل زهدر حو یاتیافراد بب موضاو  ح  نیا  یروشیبب عنوان چالش پ  آمدهشیپ  یهابب مخاطرات و فرصات

دارند کب  ازین  یبب کارکنان  ،یکار فیوظا رییمجدد و تغ  یدر سااازمانده  زیآمتیها بب منظور انطباق موفقسااازمان  ،یطیشاارا نیچن
های  ویژگیخود تلاش مضاعف داشتب باشند.  یکار  طیمح  یسازنبیبه  یبرا  دیکارکنان با  ن،یو خودآدازگر باشند. بنابرا  ریپذانعطاف
افراد   ن،یدهند. علاوه بر ا رییکار خود را تغ طیتا مح  کندیدر کارکنان فراهم م ییهامهارت  مانند شاااخصااایت پویا  ایپو  یرفتاارها
خود   ایپو  شاخصایت ی. افراد دارادهندیبب تلاش خود ادامب م  ردیبب طور کامل صاورت گ  راتییکب تغ یتا زمان  ایپو  شاخصایت یدارا

 یشاتریب یاحرفب شارفتیافراد پ  نیا شاودیباعث م  یرفتار یژگیو نی. چنکندیو نسابت بب حل آن اقدام م ییشاناساا رامشاکلات 
افراد درنظر گرفتب  یشااغل تیکننده در موفق نییعامل تع  کیبب عنوان   ایپو  یرفتارهاهای  ویژگی لیدل  نیداشااتب باشااند. بب هم

 د.شویم
  ، ی فناور ،یاقتصااد  طیکساب و کار، مح طیمح  راتییکب تغ شاودیمحساوب م  ی زو مشاادل  یکب حرفب حساابرسا   ییاز آنجا 
را در معرض چالش و  شااانیو همواره ا گذاردیم ریعملکرد آنها تأث  جیحسااابرسااان و نتا فیو ... بب شاادت بر وظا یقانون یطیمح

مقابلب کنند، از لحاظ  راتییحجم از تغ نیو بب موقع با ا حیبب صاورت صاح  نندکب نتوا یدر صاورت  دهد،یقرار م یمخاطرات مختلا
  ی رفتارها های  ویژگیو شاناخت    یبررسا   رو،نی. از اگردندیموا ب م یادهیانتظارات  امعب با مشاکلات عد  یو حت یو قانون  یاحرفب

بب منظور  یحساابرسا   یهام ساساب زیو ن  شاانیکمک بب حساابرساان بب منظور بهبود عملکرد ا  یدر راساتا  مانند شاخصایت پویا
( و کلان ) امعب(  یتجار  یحساابرساان کب منافع آن در ساطوح خرد )واحدها یفرد  یهاییتوساعب توانا و  یزیرو برنامب  یزیرطرح

 انیدر مهای شاخصایت پویا  ویژگیدر رابطب با   یقاتیبا تو ب بب خلاء تحق  ن،ی. بنابراباشادیم یضارور یمشااهده خواهد شاود، امر
گردد و پژوهشاگران   یرفتار  حساابرسایدر حوزه  یعلم  دی د  یهامنجر بب توساعب نگرش  تواندیانجام پژوهش حاضار م ساابرساان،ح
بب دلیل   رو،نیا ازد. ابیکاهش   نبیزم نیمو ود در ا یکنند تا خلاء مطالعات تجرب دایساااوق پ  دیحوزه بب سااامت مطالعات  د  نیا

در این پژوهش برای اولین بار روابط میان شاخصایت پویا، خودکارآمدی  اهمیت موضاو  و در راساتای بهبود نتایج مطالعات قبلی،  
 ا تماعی مورد بررسی قرار گرفتب است.  -شناسی و از بعد الگوی شناختیشغلی پویا و رضایت شغلی بر اساس مااهیم روان
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همسو  نیشیپ اتیبا ادب جبینت نیادارد، شاخصایت پویا اثر مثبت و معناداری بر رضاایت شغلی دارد.  نتایج بب دسات آمده بیان می
مشاخ ، افراد  طوربب. دارند دیتأک  یشاغل تیرضاا شیکار و افزا طیبهتر با مح  یدر ساازگار  پویا  تیشاخصا   یژگیاسات کب بر نقش و

از شاغل  ادیاحتما  زمداوم برخوردارند، بب  یریادگیبب   لیو تما یریپذانعطاف  ،یمانند کنجکاو  ییهایژگیکب از و  ایپو  تیبا شاخصا 
کار، حل خلاقانب مسارلب و  طیمح راتییآنان در تطابب با تغ ییاز توانا  یناشا  تواندیامر م  نی. اکنندیتجربب م یشاتریب تیخود رضاا

(،  1986)بندورا،    یا تماع  یشااناخت  بیمانند نظر  هابینظر. نتایج مزبور با مااهیم مطرح در روابط سااازنده با همکاران باشااد جادیا
و مااهیم مطرح شاده توساط ورموتن و   (1989حااظت از منابع )هاباو ،   بی( و نظر1985شاغل  )هالند،   -تناساب شاخ   بینظر

( و نتاایج 2001(، سااایبرت و همکااران )2009)  همکااران(، فولر و  2014(، وو و آلن )2018)  و همکااران  لزیکاان  (،2019همکااران )
 همسو است.    (2017و همکاران )  یلو   (2021)  یوانگ و لمطالعات  

بخشی دیگر از نتایج پژوهش حاکی از آن است کب شخصیت پویا اثر مثبت و معناداری بر خودکارآمدی شغلی پویا دارد. چنین  
  کند یبب فرد کمک م  ،یآورمداوم و تاب یریادگی  ،یساازگار ،یریپذانعطاف شیافزا بیاز طر  ایپو  تیشاخصا دهد  ای نشاان مییافتب

. نتایج بب دسات آمده با داشاتب باشاد یبهتر کارآمدی  یشاغل طیتوساعب دهد و در مح را  خود  یهاییمثبت درباره توانا  یتا باورها
( 1999و تحقیب سااایبرت و همکااران )  (1989حاااظات از مناابع )هااباو ،   بیا نظر(،  1977ماااهیم نظریاب یاادگیری ا تمااعی بنادورا )

( نیز تبیین نمود. طبب  2005س )اساازگاری شاغلی سااویک  توان بر اسااس نظریبساازگاری دارد. همچنین نتایج بب دسات آمده را می
و احساس   یاحرفب تیدر موفق  ینقش مهم ،یشغل راتییبا تغ یسازگار یفرد برا  ییتوانا(  2005نظریب سازگاری شغلی ساویکاس )

همچنین طبب نظریب   .دهدیم شیرا افزا یسااازگار نیا کننده،لیعامل تسااه کیبب عنوان    ایپو  تیدارد. شااخصاا   یخودکارآمد
ی، تجربیات  دید را بب عنوان فرصااتی برای ریادگیبب  لیتما  لیبب دل  ا،یپو  تیافراد با شااخصاا (،  1977یادگیری ا تماعی بندورا )

از   بر اسااس این نظریب، افراد با شاخصایت پویا  .دهدیم  شیآنها را افزا  یشاغل یخودکارآمدموضاو    نیاگیرند کب  رشاد در نظر می
. کنادیخود کماک م  یهااییهاا باب تواناابااور آن  تیا باب تقو  یا تمااع  یریادگیا   نیا  گیرناد.می  ادیا   گرانید  یهااتیا و موفق  اتیا تجرب
  ی پویاشاغل یبر خودکارآمد  میبب طور مساتق  ایپو تیاز پژوهش خود نشاان دادند، شاخصا  یدر بخشا   نیز  (1999و همکاران ) برتیسا 
 یهاتیتجربب موفقتوان ادعا کرد حساابرساان دارای شاخصایت پویا بب واساطب . بنابراین در تبیین چنین نتیجب میمثبت دارد  ریتأث

،  روابط تیحا  و تقوی،  شاغل  ریحس کنتر  بر مسا  جادیا، ها و مشاکلاتچالش تیریمد، هافعا  و توساعب مهارت  یریادگ، یمکرر
 بیشتری خواهند داشت. ی پویاشغل یخودکارآمد ناس،افزایش اعتماد بب 

دند، خودکارآمدی شاغلی پویا اثر مثبت و معناداری بر رضاایت شاغلی دارد. نتیجب مزبور با نتایج بب دسات همچنین نشاان می
انجاام   یبرا  شیهاایی)بااور فرد باب تواناا  یخودکاارآماد ب،یا نظر  نیطبب ا( ساااازگااری دارد.  1986نظریاب شااانااختی ا تمااعی بنادورا )

کب ساطح   ی، حساابرساانشاود  اساتدلا  می.  کندیعمل م  یو عملکرد شاغل زش یانگ ی( بب عنوان محور اصالفیوظا  زیآمتیموفق
  رات ییموا ب شااادند )مثل تطابب با تغ  یشاااغل  یهابا چالش یشاااتریناس باعتمادبب باب باشاااند، داشااات یاز خودکارآمد  یبالاتر

 ما یامر مساتق  نیکب ا  کنندمیتجربب بب نحو بهتری  کار را  طیکنتر  بر مح  احسااس ی( وزمان  یفشاارها  ای  یحساابرسا   یاساتانداردها
 اج و بونو    یهاپژوهش( مطابقت دارد. 2005)  ساالانوا و همکارانی هاکب این موضاو  با یافتب  بالاتر منجر شاد    یشاغل  تیبب رضاا

در حوزه   .دهادیم  شیرا افزا  یشاااغل  تیا باالا رضاااا  یاناد کاب خودکاارآمادکرده  دییا تاأ  زی( ن2019( و باارگساااتاد و همکااران )2001)
بب   لیتما لیبالا، بب دل یاند کب حسابرسان با خودکارآمد( نشان داده2018کادوس )نولدر و ( و 2009)  1مطالعات نلسون  ،یحسابرس

در خصاوص نقش خودکارآمدی    .کنندیاز شاغل خود گزارش م  یشاتریب  تینقادانب شاواهد، احسااس رضاا  یابیمداوم و ارز  یریادگی
انتظارات  ن،یقوان عیسر راتیی)تغ یحرفب حسابرس زیبرانگچالش تیبا تو ب بب ماهتوان عنوان داشت شغلی در محیط حسابرسی می

باور  ها )مثلا  ها و تواناییاز طریب بهبود مساتمر مهارت تا  کندیبب حساابرساان کمک م  ی(، خودکارآمدیزمان  یو فشاارها ناعان،یذ
مقاومت در برابر اساترس (، مدیریت م ثر فشاار و اساترس شاغلی )مثلا  روزبب  یاساتانداردها  ای  دی د  یهایفناور یریادگی ییبب توانا
و   یحساابرسا   یهاگزارش  تیایبر ک یرگذاریاحسااس تأث( و ایجاد محیط کاری پویا )مثلا   رانیتعارضاات با مد ایاز حجم کار  یناشا 
در   یشاغل  یخودکارآمددر نهایت نتایج بیانگر این موضاو  اسات کب  ی( رضاایت شاغلی بیشاتری تجربب کنند.  از تخلاات مال یری لوگ

کب افراد با  کندیم دییتأ افتبی  نی. انمایدمیعمل    یشاااغل  تیو رضاااا  ایپو  تیشاااخصااا   نیب یانجیم ریپژوهش بب عنوان متغ  نیا
 

1. Nelson 
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(،  زیبرانگچالش یهاتیمسارول رش یپذ ایفعالانب بازخورد  ی)مثلا  با  ساتجو  یخودکارآمد  یباورها تیتقو  بیاز طر  ایپو تیشاخصا 
و   برتیساا ( و 2017(، لی و همکاران )2022مطالعات لنت و همکاران ) . این موضااو  بادهندیم  شیزاخود را اف  یشااغل  تیرضااا

 همخوانی دارد.(  2001)  همکاران
 شود:حسابرسی پیشنهاد می های حسابرسی و ارکان ناظر بر حرفبهای پژوهش، موراد زیر بب م سسببا تو ب بب یافتب

های شاخصایت پویا را مدنظر قرار های روانشاناسای ویژگیدر فرایند  ذب و اساتخدام حساابرساان، از طریب انجام تسات •
 دهند.

 یبرا ییافزامهارت  یهاو کارگاه یآموزشاا   یهادوره یبرگزاربب منظور بهبود ویژگی خودکارآمدی حسااابرسااان، اقدام بب   •
 ن، مدنظر قرار گیرد.شایهاییحسابرسان درباره توانا در میان مثبت  یباورها تیتقو

  ی بب منابع آموزشا   یو دساترسا   تا یجید  یهاکتابخانب جادیابب منظور افزایش دانش تخصاصای و خودکارآمدی حساابرساان،  •
 مدنظر قرار گیرد.  روزبب

 ی مدنظر قرار گیرد.روانشناس هایمانند مشاوره  یتیحما نظام جادیا •

گیرند  بکار میخود   هایرا در کار یو انتقاد  یلیتحل کردیکب رو یحسابرسانسااز و کار نظام تشویب برای آن گروه از  جادیا •
 مورد تو ب قرار گیرد.

عوامل فردی و روانشاناسای )مانند رفتارهای شاغلی و  مانند یانجیو م  کنندهلیعوامل تعد توانمی توساعب ادبیات پژوهش یبرا
..(، عوامل سازمانی و محیطی )مانند حمایت سازمانی، فرهنگ سازمانی، فشارهای محیطی و ...(، عوامل مرتبط با آموزش و توسعب  

ای برون ساازی شاغلی )مانند ارتباطات حرفبای )مانند نقش آموزش، نظارت سارپرساتان و مدیران و ...(، عوامل مرتبط با شابکبحرفب
ای و عوامل مرتبط با فناورهای نوین )هوش مصانوعی و ...( ساازمانی، ارتباطات درون ساازمانی و ...(، عوامل مرتبط با اخلاق حرفب

عوامل نب تنها بب درک بهتر رابطب  نیامورد مطالعب قرار گیرد. بررسای    در اتباط با تأثیر شاخصایت پویا بر رضاایت شاغلی حساابرساان
ارائب  یحساابرسا   تیایبهبود ک یبرا  یعمل  یبلکب راهکارها  کنند،یکمک م  رضاایت شاغلیو  ا،یپو یخودکارآمد ا،یپو  تیشاخصا   نیب
 .دهندیم

 منابع
رضاایت شاغلی  (. رابطب نوآوری ساازمانی با عملکرد شاغلی و 1397آذرنیوشاان، مریم.، مشاایخ. مریم. و محمدی شایرمحلب، فاطمب. )

 .75-94(: 3)8معلمان. مجلب ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی. 

اطلاعات و   بیترت کردیبا رو  لیو تعد  گاهبیتک یریرساوگیتاث یبررسا   (.1403اسادی، فاطمب.، حساینی، سایدحساین.، و همتی، بهرام. )
 .135-166(: 2)11حسابداری مالی، ی. مجلب دانش فشار بود ب زمان یگرلیبا تعد  یبر قضاوت حسابرس  یشدت اخلاق

پویا در   تیو شاخصا  یبر اسااس تاکر انتقاد  یشاغل یخودکارآمدگ ینیبشی(. پ1399بناشاب. ) دوار،یآرزو. و ام ،یرازیشا   زادهبیحب
 .69-78 (:1)9صدرا.  ی. مجلب علوم پزشکرازیش یدانشگاه علوم پزشک یکارکنان دانشکده دندانازشک

-48(:  2)6. پژوهشانامب روانشاناسای مثبت. کار یمعنا یگریانجیبا م  یشاغل اقیبر اشات  ایپو  تینقش شاخصا (.  1399حکیمی، ایمان. )
35. 

گر شااادت اخلاقی ادارک شاااده و های مالی با نقش تعدیل(. رابطب هویت ساااازمانی و گزارش تقلب1398دری، حساااین. )ر ب
 .99-123(:  36)9شخصیت پویا. مجلب اخلاق، 

 با  یحساابداران رسام یاحرفب دیعوامل م ثر بر ترد  ییبب منظور شاناساا  ینییتب  یارائب مدل(.  1394ساااسای، ساحر. و دیناربر، مینا. )
- 116(:  15)4ی. مجلب دانش حساابداری و حساابرسای مدیریت. سااختار معادلات  یو مدلسااز  یاکتشااف یعامل لیتحل کردیرو

107. 
های خودکارآمدی بر کیایت حساابرسای:  (. بررسای تأثیر گزاره1399گرایلی، مهدی. و ولیان،  سان. )سالیمی، علی اکبر.، صااری 

 .297-324(:  2)18تحلیلی بر فهم فرهنگ فردگرایی. مجلب مدیریت فرهنگ سازمانی. 
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ی. انتقاد  یحساابرساان در پرتو ترور  سامیاولیماک  یمنا  یها یژگیو و  ییانحصاارگرا  یمحدود سااز یالگو(.  1402صامیمی، ساعید. )
 .185-215(:  2)10مجلب دانش حسابداری مالی. 

 .77-89(:  2)1(. تأثیر رضایت شغلی بر عملکرد سازمانی. مجلب رهیافتی در مدیریت بازرگانی. 1399دلامی، الهام. )

  ی شغل تیو رضا یسازمان تعهد  بر یفرد یتااوت ها  ریتأث  (.1400) وش یدار ،یفرود. و عباس  دیس  ،یهاشم .،محمد دیس ،یمشعشع
 .47-53(:  39)11  ،یحسابدار  یتجرب یها پژوهشمجلب حسابرسان، 

- (، احسااسااتیریپذ)و دان و توافبیتیشاخصا   یهایژگیاثر و  یبررسا (.  1399نظامی، احمد.، پورحیدری، امید. و پاکدامن. مجید. )
 .1-24(: 1)7ی. مجلب دانش حسابداری مالی. خودکارآمد یانجیبر قضاوت حسابرس با تو ب بب نقش م یریپذسکیاکر و رت

حساابرس بر گزارش تخلاات با تو ب  یمنبع کنتر  و خودکارآمد  ری(. تأث1401بهمن. ) مهد،ی.، و بنتایوارساتب، هاشام.،  هانشااد، آز
 .215-249  (:2)9. یمال ی. مجلب دانش حسابداریشغل تیرضا یانجیبب نقش م

های شغلی بر رضایت شغلی حسابداران. مجلب سلامت  (. تأثیر استرس 1394زاده، شهناز. و اسلامی، حسین. )یوسای، شکوفب.، نایب
 .46-53(:  3)12کار ایران. 
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Abstract 

Purpose:In financial reports, the tax is the government's share of the profits of companies; 

Tax avoidance means tax savings resulting from the reduction of public tax payments, which 

sometimes, its legality is doubted and is considered as the number of transactions to 

minimize tax liabilities. Companies have responsibilities towards stakeholders, society and 

individuals, the fulfillment of which depends on compliance with other responsibilities such 

as social responsibility, which can improve the company's financial leadership.  

Method:The current research has studied the relationship between tax avoidance and 

financial leadership with the role of social responsibility, which is of an applied type in terms 

of division based on the purpose, and in terms of descriptive-correlational research method, 

it is a survey. In the research statistical community, all certified accountants were members 

of the certified accountants’ community. The samples were selected randomly and available, 

and the questionnaires were distributed to the statistical population. The collected versions, 

after removing the incomplete and distorted ones, 342 items were included in the analysis. 

The validity of the research tool was calculated using face validity, content validity and 

confirmatory factor analysis and its reliability through Cronbach's alpha. The measurement 

tool of the financial leadership style improvement questionnaire derived from the Bardens 

and Metzkas model (2007), the tax avoidance questionnaire of Hadian and Tadeli (2012) 

and the Kairat social responsibility questionnaire (2015). According to Sobhani et al.'s 

research (2019), it was done with a five-point Likert scale method. In order to analyze the 

data, structural equation modeling method with Smart PLS software was used.  

Findings: The results indicated that there is a negative and significant relationship between 

tax avoidance and financial leadership style, and that social responsibility has a significant 

effect on the relationship between tax avoidance and financial leadership style.  

Conclusion: It can be concluded that as tax avoidance increases, the type and style of 

financial leadership in companies change. In other words, these companies, in terms of 

leadership style, take advantage of gaps in legal requirements and accounting standards and 

place less emphasis on individual values. 
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 چکیده 

تویی مالیاتی ناشهی  ها اسهت  اتتنا  مالیاتی به مننای رهرفهمالیات سههم دولت از سهود شهرکتهای مالی، در گزارش   هدف:

بودن آن، مورد تردید بوده و به مفهوم تنداد مناملات برای از کاهش مالیات پرداختی عمومی اسهت که گاهی اواات، اانونی
نفنان، تامنه و افراد دارند که هایی در مقابل ذیها مسهوولیتآید. شهرکتهای مالیاتی به شهمار میبه حداال رسهاندن بدهی

تواند مسهب  بهبود رهبری مالی پذیری اتتماعی اسهت که میها چون مسهوولیتتحقق آن، در گرو رعایت سهایر مسهوولیت
  شرکت شود.

کرده که از نظر   پذیری اتتماعی، بررسیی اتتنا  مالیاتی و رهبری مالی را با نقش مسوولیترابطهپژوهش حاضر،  روش:

ی اسهت. تامنهبسهتیی، پیمایشهی  هم -بندی بر مبنای هدف، از نوع کاربردی و از نظر روش انجام پژوهش تورهیفیتقسهیم
ها، بصهورت تصهادفی و در گزینش نمونهاسهت.  بودهکلیه حسهابداران رسهمی ع هو تامنه حسهابداران رسهمی  آماری تحقیق،  
شههده، پا از حذف موارد نااو و آوریهای تمعآماری توزیع شههد. نسهه ه یها در تامنهنامهپرسههش دسههترس انجام و
، محتوایی روایی رهوری  یشهدند. روایی ابزار پژوهش به شهیوهمورد در تجزیه و تحلیل شهرکت داده   342م دوش، به تنداد 
ی ارتقاء  نامهپرسههش گرفت. ابزار سههنجش ییدی و پایایی آن از طریق آلفای کرونباخ مورد محاسههبه ارارأو تحلیل عاملی ت

مالیاتی پژوهش هادیان و تحویلی  ی اتتنا نامه(، پرسهش2007های رهبری مالی برگرفته از مدل باردنز و متزکاس )سهب 
با روش    ،(1399(، منطبق با پژوهش سهههبحانی و همکاران )2015ی مسهههوولیت اتتماعی کایرت )نامهو پرسهههش  (1392)

 یابی منادلات سههاختاری با نرم افزارمدلروش ها از اسههت. به منظور تجزیه و تحلیل دادهلیکرت بودهای مقیاس پنج گزینه
Smart PLS  شد. استفاده 

و   داردی منفی و مننهاداری وتود  بین اتتنها  مهالیهاتی و سهههبه  رهبری مهالی، رابطههکهه    بودنتهایج حهاکی از آن    هاا:یااتتاه

 .داردپذیری اتتماعی اثر مننی داری بر رابطه بین اتتنا  مالیاتی و سب  رهبری مالی،مسوولیت

. ابدییم رییها تغشهرکت یمال  یشهود، نوع و سهب  رهبر شهتریب یاتیهر چه اتتنا  مالتوان نتیجه گرفت میگیری:  نتیجه

اسههتفاده نموده و به    یحسههابدار  یو اسههتانداردها یاز خلاء الزامات اانون  ،یها از نظر سههب  رهبرشههرکت  نیا  یبه عبارت
 .  ندینمایکمتر توته م یفرد  یهاارزش 

 . اتتنا  مالیاتی، رهبری مالی، سب  رهبری، مسوولیت اتتماعی: های کلیدیواژه
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 مقدمه

منمولًا از طریق اند و این مهم، های فراوانی در تهت کاهش بار مالیاتی شههرکت انجام دادهمدیران از گذشههته تا حال، تلاش 
(. بر اساس دیدگاه نمایندگی، این تلاش  1396گیرد )حمیدیان، های اانونی و یا از طریق تقل  )اعمال خلاف اانون( رورت میراه

بهاشهههد  ولی از نظر اخلا  داران و یها تلوگیری از انتقهال ثروت بهه بیرون، مورد حمهایهت میمهدیران در تههت افزایش ثروت سهههههام
رود  گاهی پرداخت مالیات به های مدیران از این طریق، زیر سهؤال میهای اتتماعی فنالیتتجاری، منافع ااتصهادی و مسهوولیت

نفنان، مالیات پرداختی، یکی از شههود. بر اسههاس دیدگاه ذیهای اتتماعی مطرح میعنوان تبنیت و احترام مدیران به مسههوولیت
های دارای مسهوولیت (، دریافتند که شهرکت2015)  1راسهتا، لانیا و ریااردسهونهای اتتماعی اسهت. در این  عنارهر ارهلی مسهوولیت

( و لاگویر و 2013)  2تر درگیر اختلاف مالیاتی و اختلاف نظر در مورد تنهدات مالیاتی خود هسههتند. هوی و همکاراناتتماعی، کم
مسهوولیت اتتماعی پایینی دارند، در اتتنا  مالیاتی، تهاتمی عمل  های  هایی که فنالیت(، نیز نشهان دادند، شهرکت2015)  3همکاران
( نیز، وتود ارتبها  2012)  6(  لانیا و ریاهاردسهههون2013)  5(  لنهدری و همکهاران2016)  4کننهد. در مقهابهل، دیوس و همکهارانمی

ی وظایف و تنهداتی  مسههوولیت اتتماعی، مجموعه های اتتماعی و اتتنا  مالیاتی را مطرح کردند.مثبت بین افشههای مسههوولیت
کند، انجام دهد )تلیلی و ایصهری،  ای که در آن فنالیت میاسهت که سهازمان بایسهتی در تهت حف  و مراابت و کم  به تامنه

1393  .) 

پردازد که عملکرد ی  سهازمان از نظر اثرب شهی در تامنه و ها، به بررسهی این موضهوع میپذیری اتتماعی سهازمانمسهوولیت
آید که از تمله  چنین، اثرگذاری بر محیط زیسههت، عامل مهمی در سههنجش عملکرد کلی سههازمان و مدیریت آن به شههمار میهم

(. در وااع، از 1393ها اسهت )تلیلی و ایصهری،  ها توسهط مدیران شهرکتکاری حسها عوامل  مؤثر بر تندیل مدیریت سهود و دسهت
های بازار سهرمایه اسهت، انتظار کند، انییزههموارسهازی و مدیریت سهود تربی  میعوامل مهمی که مدیران و رؤسهای شهرکت را به  

ی تجاری شهرکت موت  حسهاسهیت شهدید و به آوردن سهودهای بسهیار زیاد و مشهکلات موتود در این راه، در طی چرخهبه دسهت
نمایند تا در دهد، بنابراین، مدیران تلاش میشههده اسههت که ریسهه  شههرکت را افزایش میگذاران اعتمادی در سههرمایهنوعی بی

گذاران به وتود نیاید  یکی از نواخت، سهود شهرکت را گزارش نمایند تا حسهاسهیتی در بین سهرمایهشهده و ی روندی عادی و حسها 
،  ها های مدیران اسهت. منظور از این تصهمیمها شهود، همین تصهمیمتواند منجر به ایجاد نوسهان در سهودآوری شهرکتعواملی که می

تواند شهرکت را با سهود و زیان زیادی مواته کند و واحد انتفاعی را گذاری اسهت که میی مسهائل رهبری مالی برای سهرمایهکلیه
ها نماید که گاهی، تبران آن تصمیمها، منمولا ًسود واحد را دچار نوسان میگونه تصمیمهای زیادی نماید. آثار اینمتحمل ریس 
 (.1392گردد )احمدپور و شهسواری، شده و باعث ناتوانی مالی شرکت میبیر ممکن

های مالی ها و سهیاسهتها، برنامهسهازد تا تلاش ها را اادر میها تذا  اسهت  زیرا آنها برای حکومتمسهوولیت اتتماعی شهرکت
(.  1395باشهند )سهساسهی و همکاران،  گذاری اتتماعی کارا  را تاییزین، تکمیل و اانونی کنند و مکمل نقش دولت در تدوین سهیاسهت

ی  در اهداف ااتصادی کس  و کارها، باید مسوولیت اتتماعی را نیز، در نظر گرفت  این امر، شامل اخلا  رفتاری، کم  به توسنه 
پذیری اتتماعی شههرکتی، باور (. در وااع، مسههوولیت2012،  7و کلام نوفیحسهه نفنان اسههت )ااتصههادی و بهبود کیفیت زندگی ذی
نفنان از های مربو  به پرداخت مالیات شهرکت بر تمام ذیی اادامات آن از تمله سهیاسهتشهرکت در این خصهوا اسهت که کلیه

(. بر مبنای این دیدگاه،  1396گذارد )دارابی و همکاران،  داران، کارکنهان، تامنهه، دولت و مشهههتریان و بیره، تأثیر میتملهه سهههههام
نفنان اسهت و ی ذیهای مسهوولانه، شهامل توته به تأثیر اادامات شهرکت و تلاش تهت اثرگذاری مثبت و حف  منافع کلیهفنالیت
شهوند که اثرات منفی داشهته و به طور گسهترده به راهبری شهرکتی، روابط  ی ااداماتی تنریف میهای بیرمسهوولانه، مجموعهفنالیت

(. منطبق با 1394رسهانند )حجازی و همکاران،  بیره، آسهی  میکارکنان، تامنه، بهداشهت عمومی، حقو  بشهر، محیطی زیسهت و 
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گیرد. منظور از اتتنا  پذیری اتتماعی ارار میهای بیرمسوولانه یا بفلت از مسوولیتاین دیدگاه، اتتنا  از مالیات در گرو فنالیت
(. در وااع، اتتنها  از مهالیهات اسهههتفهاده از 2010، 1ههای پرداختی اسهههت )ههانلون و هیتزمنمهالیهاتی، تلاش در تههت کهاهش مهالیهات

ها و ی رسههمی از اوانین، منافیتهای اانونی در اوانین مالیاتی در راسههتای کاهش مالیات یا به تنبیری دییر، سههوء اسههتفادهخلاء
ی خود از مالیات واانی را به منظور (. در اتتنا  مالیاتی، شهرکت سههم عادلانه1401های اانونی اسهت )اادرزاده و علوی، مشهو 

(. بنهابراین، اتتنها  مهالیهاتی  2012،  2کنهد )فرنز و پرکشتهأمین مهالی کهالاههای عمومی و خهدمهات اتتمهاعی بهه دولهت پرداخهت نمی
های ااتصهادی و بیراابل تبرانی بر وضهنیت اتتماع وارد کند تواند موت  اختلال در سهیسهتم ااتصهادی کشهور شهده و خسهارتمی

 (.2006،  3)لندولف
ها و باورهای کارکنان در راسهتای رسهیدن به اهداف ها، تواناییاند که رهبری، توانایی اثرگذاشهتن بر نیرش محققان بیان داشهته

گیر اتتماعی که در اسهت  اما، به دلیل تغییرات چشهمها رهبری مالی، موضهوع ارهلی محققان بودهسهازمانی اسهت. هرچند که سهال
تر تلوه نمایند های نوین آن، بیشچنان، بحث رهبری و سههب گردیده تا هم اسههت، باعث  اتفا  افتادهی گذشههته  طول دو دهه

توان  شهود  به ترتت میها بیش از پیش دیده و تحلیل می(. در عصهر حاضهر که ظهور و سهقو  سهازمان2003،  4)دوکت و مکفارلن
شهود، رهبری اسهت و محرز اسهت ها میی سهازمانهایی که باعث تمایز در چیونیی ادارهترین و مؤثرترین مؤلفهگفت یکی از مهم

ها نسههبت مسههتقیم و مهمی پیدا کرده اسههت. اما، در رهبری  ها، رهبری اثرب ش با موفقیت سههازمانکه در شههرایط فنلی شههرکت
توانهد بهه شهههود. بهه این ترتیه ، اتتنها  از مهالیهات میدههد و بهاعهث بهبود سهههودآوری میهها را کهاهش میمهالیهات، پرداخهت آن، هزینهه

ترین مسهوولیت اتتماعی نیز اسهت(، تلقی شهود  اما، برخی دییر، اتتنا  مالیاتی را عنوان ی  مسهوولیت ااتصهادی )که اولین و مهم
ی  کهه شهههرکهت تنبههامنهه دارد و زمهانیداننهد. پرداخهت مهالیهات، یه  نقش حیهاتی در ته بهه عنوان بفلهت از مسهههوولیهت اتتمهاعی می

اندازد  در برخی از موارد، اعتقاد بر مشهارکت ااتصهادی تامنه را نادیده بییرد، در حقیقت مسهوولیت اتتماعی سهازمان را به خطر می
شهود  زیرا کاهش پرداخت مالیات، سهودآوری را افزایش این اسهت که ابول مسهوولیت اتتماعی، باعث کاهش پرداخت مالیات می

های اتتماعی هزینه داشهته باشهد )سهساسهی و همکاران،  تواند برای فنالیتگیرد که میدهد و شهرکت در موانیت بهتری ارار میمی
ها  های استراتژی  نوآورانه شرکتی انسانی نیز بر انت ا های تأمین مالی و سهرمایه(. علاوه بر مسهوولیت اتتماعی، سهیاسهت1395
تواند بر شهرایط بدهی از طریق کاهش اطلاعات نامتقارن اثرگذار باشهد و های مسهوولیت اتتماعی میاع، شهیوهگذارد. در واتأثیر می
های منابع انسهانی بر اسهاس ی مناسه  شهیوه(. اما، توسهنه2012،  5چنین، تأثیراتی بر نوآوری داشهته باشهد )لانیا و ریااردسهونهم

تر و کارآمدتری را انجام دهند های نوآورانهدهد تا فنالیتها اتازه میگیری مسههوولیت اتتماعی به شههرکتهای تهتاسههتراتژی
 (.1400)عزیزی و توکار،  

کنند های پیش رو در رهنایع گوناگون، سهنی میبا افزایش اهمیت و توته تهانی نسهبت به مسهوولیت اتتماعی شهرکتی، شهرکت
گونه توتهات از تان   که در اثبات تنهدشههان نسههبت به مسههوولیت اتتماعی، پیش ادمی خود را حف  نمایند  در وااع، دلیل این

ها به هر نحوی عمل نمایند که عملکردشان روی تامنه تأثیر گذارد و این تأثیر چه خو  ها در این نکته نهفته است که آنشرکت
ی گذشهته کنند، در دههها در آن فنالیت میها مننکا گردد. در نتیجه، به دلیل محیط راابتی که شهرکتو چه بد، به خود شهرکت

ی گزارشهیری پایداری در ی ااداماتی مسهوولانهو ارائه  اسهتتوته به مسهوولیت اتتماعی شهرکتی به مقدار اابل توتهی افزایش یافته
ها در محیط راابتی امروز، مورد توته اسهت  چرا که پاس داشهتن محیط زیسهت، یکی از عوامل کلیدی موفقیت بلندمدت شهرکت

شهرکت و وفاداری مشهتری از طریق اعتبار شهرکت، شهامل اعتماد مشهتری و رضهایت مشهتری  ی بین مسهوولیت اتتماعی  رابطه
های مسوولیت اتتماعی شرکت و وفاداری مشتری های شرکت نقش مهمی در تقویت ارتبا  بین طرحخواهدبود. از طرفی، توانایی

تر شهههرکت با اادامات مسهههوولیت اتتماعی به خوبی ارائه شهههود، منجر به وفاداری بیش دارد  آن هم به این دلیل که اگر توانایی
های م تلف مسهوولیت اتتماعی شهرکتی، مانند  ها به فنالیت(. مشهتریان انتظار دارند که شهرکت2021،  6شهود )اسهلام و همکارانمی
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ههای مربو  بهه محیط زیسهههت بسردازنهد. مسهههائهل مربو  بهه کهارکنهان )حمهایهت از آموزش آینهده(، مشهههارکهت تهامنهه )اههدا( و نیرانی
های بازیافت،  های مسهوولیت اتتماعی شهرکتی و موضهوعات اخلاای مانند: برنامههای شهرکت، فنالیتگیریمشهتریان هنیام تصهمیم

نفنان دانند. تردیدی نیست که استراتژی مسوولیت اتتماعی، روابط ذیاطمینان از اادامات راداانه و منصفانه را بسیار ارزشمند می
های مسوولیت کند و توانایی افزایش اعتبار مسوولیت اتتماعی شرکت را دارد. از این نظر، ایجاد و حف  شاخورا ایجاد و حف  می

 (.2021، 1و همکاران  هانتواند مزایای اابل توتهی را هم داشته باشد )آاتتماعی می
داران با اسههتفاده از  داران در شههرکت، حداکثرکردن ثروت اسههت و سهههامیکی از اهداف ارههلی مدیران و نمایندگان سهههام

توان انتظار داشهههت که یکی از سهههازوکارهای م تلفی، به دنبال تحقق این موضهههوع و نظارت بر مدیران هسهههتند. بنابراین، می
داران باشهد. افزون بر این، در های ارهلی اتتنا  از پرداخت مالیات توسهط مدیران، تحقق هدف حداکثرسهازی ثروت سههامانییزه

ها مبتنی بر منیارهای شود، ب شی از آنهای پاداش برای مدیران و گردانندگان شرکت در نظر گرفته میبسیاری از موارد که طرح
های نقدی آزاد بسهتیی دارد. از این رو،  ها به میزان سهود شهرکت و میزان تریانعملکرد شهرکت هسهتند. منیارهایی که برخی از آن

ی زیادی  ها، انییزهداران برای آنشهده از تان  سههامهای در نظر گرفتهتوان انتظار داشهت که مدیران در راسهتای تحقق پاداش می
های نقدی خروتی ناشهی  برای اتتنا  مالیاتی داشهته باشهند  زیرا اتتنا  مالیاتی در نهایت، به افزایش سهود خالو و کاهش تریان

ی  های مسهائل سهب  رهبری مالی اسهت. لذا، مسهأله ه این موارد از دبدبهک (2015شهود )لاگویر و همکاران،  از مالیات منجر می
طل ، ممکن اسهت به باشهد و مدیران فررهتداران نمیایجادشهده در این رابطه، این اسهت که اتتنا  مالیاتی همیشهه به نفع سههام

های  ی اتتنا  مالیاتی، منابع را در تهت منافع شهه صههی هدایت یا برداشههت نمایند که این موضههوع، موت  افزایش هزینهبهانه
ی مسهأله (. لذا،1394شهود )رضهایی و تنفری نیارکی،  داران و در نتیجه، موت  فزونی م ارج اتتنا  مالیاتی به منافع آن میسههام

(، این اسهههت کهه آیها 2022)  3( و پیورواکها و همکهاران2023)  2ارهههلی تحقیق، بها ااتبهاس از پژوهش فیرمهانسهههیهاه و همکهاران
 ی اتتنا  مالیاتی و سب  رهبری مالی دارد یا خیر؟ پذیری اتتماعی، اثر مننی داری بر رابطهمسوولیت

 اجتناب مالیاتی و رهبری مالی
 نیبزرگتر  از  یکی وااع در اتیمال اما اسههت، توسههنه حال در یکشههورها در  ژهیو  به  دولت  درآمد منابع نیبالاتر از یکی اتیمال
 ها نهیهز  درآمد شیافزا یبرا تا شهد خواهند قیتشهو ها  شهرکت البته. شهودیم  آنها سهود کاهش باعث که اسهت  هاشهرکت یهانهیهز
 یاانون  رسهاندن حداال  به یبرا که اسهت  یاسهتراتژ   ی اتیمال از  اتتنا . اسهت اتیمال از  اتتنا   آنها  از  یکی که دهند کاهش را

  اما  اسهت، مجاز عمل  نیا که  یحال در. شهود یم اسهتفاده  دولت  به یپرداخت  یشهرکت اتیمال  زانیم  کاهش قیطر از  شهرکت م ارج
هر چه اتتنا  مالیاتی بیشهتر شهود، نوع و سهب  رهبری   .(2024، 4)لاکسهونو و هندیانی دارد را  دولت یاتیمال درآمد کاهش  لیپتانسه 

ها از نظر سهب  رهبری، از خلاء الزامات اانونی و اسهتانداردهای حسهابداری استفاده نموده  این شهرکتها تغییر می یابد. مالی شهرکت
نمایند. یننی هر چه اتتنا  مالیاتی بیشههتر شههود، اخلاایات کمتری در سههطی مدیریت عالی  های فردی کمتر توته میو به ارزش 
 تا دهدیم ارار ریتأث  تحت  را  کارکنان و  کندیم تیتقو ها سهازمان در را  انطبا   فرهنگ  یاخلاا یرهبرها رعایت می شهود. شهرکت

 با  تیمشههروع و اعتماد جادیا  به داریپا  یرهبر یهاوهیشهه  ن،یا  بر علاوه .کنند  تیرعا را  یاانون الزامات و  یاخلاا  یاسههتانداردها
 انطبا   بر  یاخلاا و داریپا  یرهبر  ریتأث  یبررسهه   ن،یبنابرا .کندیم  کم   ترگسههترده تامنه و یاتیمال مقامات تمله از سهههامداران،

)نورحسههنا و  دهد ارائه یاتیمال انطبا   یارتقا در یسههازمان  یهاارزش  و  فرهنگ  نقش  مورد در  یارزشههمند  نشیب تواندیم  یاتیمال
 .(2023، 5فیتریانی

 گردد:فرضیه اول پژوهش بدین رورت تدوین می فو با توته به توضیحات 
 ی منفی و منناداری وتود دارد.بین اتتنا  مالیاتی و رهبری مالی، رابطه
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 مسئولیت پذیری اجتماعی و رهبری مالی
 در .  است  کرده  تل   خود  به  را  یتوته  اابل  یپژوهشات  توته  ریاخ  یها  دهه  در  یرهبر  و  1شرکت   یاتتماع  تیمسوول  نیب  رابطه

  ی رهبرو    شرکت  یاتتماع  تیمسوول  یوندهایپ   یستماتیس  و   یکم  یها  یبررس  است،  داشته  وتود  یفیک  یبررس  نیچند  که  یحال 
از عوامل موثر    عامل   ریمد  منصفانه و پاداش   پرداخت  ،مدیریتی  میت  ییکارا  مسوول،   یرهبر  ره،ی مد  وتیه  یها  یژگیو.  ندارد  وتود

  ی رهبر   شرکت  یاتتماع  تیمسوول  نیب  متقابل   ارتبا (. برخی منتقد به  2023،  2در انجام رهبری به شمار می آیند )ژائو و همکاران 
به کارکنان فررتی منحصر به فرد برای شهادت و تنامل با    ،شرکت  یاتتماع  تیمسوول(.  2018،  3ی هستند )دیراک و فارو  اخلاا 

(.  2014،  4)مالوری و راپ  را تقویت کند  و مدیر   رهبران ارائه می دهد به گونه ای که ممکن است دیدگاه های عدالت محور رهبر
ها و ابزارها را  ها مجموعه وسینی از ابزارها، روش نمی توانند رهبران استثنایی باشند. از این رو، شرکت  همه مدیران در شرکت ها

کنند. این ابزارها از کارکردهای م تلفی مانند منابع  آنها در دستیابی به رهبری برتسته ارائه میبه مدیران خود برای حمایت از  
 .  (2010، 5)هانسن گیرندانسانی، کنترل، ارتباطات شرکتی، مدیریت استراتژی  و مدیریت دانش سرچشمه می

 مسئولیت پذیری اجتماعی، اجتناب مالیاتی و رهبری مالی 
  "تنالی رهبری "ی  سوال کلیدی این است که چیونه می توان سیستم های رهبری را با استراتژی شرکت همسو کرد تا به  

ای در دانشیاه فنی مونیخ نشان  ، مطالنه2003برسد، سوالی که در سال های اخیر موضوع پژوهشات تجربی بوده است. در سال  
های رهبری از نظر راهبرد فراگیر سازمانی وااناً »عالی« هستند. با این حال، نتایج همانین نشان داده است که  داد که اکثر سیستم 

های اخلاای  بحران   سیستم های رهبری تنها پیوند ضنیفی با موضوعاتی مانند ارزش ها، اخلاایات و مسوولیت های اتتماعی دارند.
ه های رهبری برانیی ترا به بازنیری در موضوع سیستم  حققانماند،  ها مواته بوده با آن  هاای که بسیاری از شرکتو محیطی عمده

به طور کلی، مسوولیت    این تفکرات. ریشه  است و  پایداری شرکت  اتتماعی شرکت،  مانند مسوولیت  در مفاهیم مدیریتی تدید 
های اتتماعی و محیطی را نیز های ررفا ااتصادی بروند و تنبههای رهبری باید فراتر از تنبهسیستم  مستتر است. لذا  6شرکت 

)هانسن،   کنند در آینده موفق خواهند بودهای رهبری و مسوولیت شرکت را ادبام میهایی که سیستمتنها شرکت  یکسارچه کنند.
بیشتر، سب  رهبری مالی پایدارتری داشته و به   مسوولیت اتتماعیهای دارای  می توان چنین استنتاج نمود که شرکت  .( 2010

ها تغییرات  مفاهیم پایداری، توته بیشتری دارند. از طرفی، هر چه اتتنا  مالیاتی بیشتر شود، نوع و سب  رهبری مالی شرکت
بیشتر، گرایش به سب  رهبری پایدار بیشتر می گردد. لذا رعایت مسوولیت اتتماعی توسط    مسوولیت اتتماعیداشته و با وتود  

 ها، رابطه بین انجام اتتنا  مالیاتی در تغییر سب  رهبری را ت نیف می نماید. شرکت
 گردد:به توضیحات فو  فرضیه دوم پژوهش بدین رورت تدوین می توتهبا 

 ی اتتنا  مالیاتی و رهبری مالی دارد.پذیری اتتماعی، اثر مننی داری بر رابطهمسوولیت
 شود.های داخلی و خارتی پرداخته میادامه به نتایج برخی از پژوهشدر 

های رهبری در حسهابداری« انجام دادند.  (، پژوهشهی با عنوان »خودشهیفتیی مدیران، انت ا  سهب 1401شهاد )فرخ و تهان
تأثیر   ،گرادر مقایسههه با عمل،  گرا در حسههابدارینشههان داد که خودشههیفتیی مدیران بر سههب  رهبری تحول ،های پژوهشیافته
گرا در تنیین اسهتراتژی گرا و سهب  رهبری تحولتری داشهته اسهت. علاوه بر این، خودشهیفتیی مدیران بر سهب  رهبری عملبیش

 .است بوده پذیری اتتماعی، مدیریت سود و کیفیت گزارشیری مالی تأثیرگذارها، مسوولیتتجاری شرکت
 به بررسهی الیوی رهبری اخلاای و تأثیر آن بر اثرب شهی رهبر در حرفه حسهابداری  یپژوهشه ( در 1399حاتی پور و برزگر )

تورههیفی اسههت. تامنه آماری آن شامل کارکنان ستاد دانشیاه علوم پزشکی شیراز، دانشکده  پههژوهش، از نوع پیمایشههیپرداختند. 
آوری و با اسهتفاده از نامه تمعها از طریق پرسهشهای دولتی شهیراز و شههرداری شهیراز اسهههههت. دادهپزشهکی شهیراز، بیمارسهتان

های پژوهش حاکی از آن اسههت که درک کارکنان از رفتارهای اخلاای رهبر رابطه یافته .منادلات سههاختاری آزمون شههده اسههت
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درک آنهان از و  چنین، انتظهارات و ترتیحهات کهارکنهان در برابر رهبری اخلاای  داری بها اثرب شهههی رهبری دارد. هممثبهت و مننی
 .کندفرهنگ اخلاای سازمان رابطه بین درک رفتارهای اخلاای رهبر و اثرب شی رهبر را تندیل نمی

در ارتقاء سههب  های نوین رهبری مالی ذیحسههابان،   را  آیین رفتار حرفه ای حسههابداران( اثر  1397حاتی آبادی و همکاران )
تامنه آماری در این مورد بررسههی ارار دادند.   مدیران مالی و کارکنان ب ش مالی دسههتیاه های اترایی اسههتان خراسههان تنوبی

پژوهش را ذیحسهابان، مدیران مالی و کارکنان ب ش مالی دسهتیاه های اترایی اسهتان راسهان تنوبی تشهکیل می دهد که حدود  
نتایج حارهل نشهان دهنده رابطه مننادار بین متغیرها و مطلو  بودن وضهنیت متغیرها می باشهد. همانین  . نفر می باشهند  240

حسهابداران، الزامات اانونی، رازداری  یافته های حارهل نشهان دهنده تایید فرضهیات پژوهش می باشهد. یننی بین ارزش های فردی 
 .و بی طرفی حسابدار و همانین مسیولیت پذیری اتتماعی با سب  های نوین رهبری مالی رابطه مننی داری وتود دارد

تامنه پرداختند.   رهبری مالی موسهسهات حسهابرسهی  بربررسهی تأثیر اخلا  حرفه ای حسهابداران ( به  1395و همکارن )  خزدوزی
موسهسهات حسهابرسهی سهطی   اماری پژوهش شهامل سهرپرسهتان سهرپرسهت ارشهدان مدیران و حسهابداران رسهمی دراسهت دام شهابل در

حرفه حسهابداری ازمشهکل ترین و . نتایج پژوهش نشهان داد اسهت  1394منتمد سهازمان بورس و اورا  بهادارتهران درسهال  ی 
من هبط ترین حرفه های شهغلی اسهت و به خاطر خدمات و اطلاعات مفید و تاثیر گذاری که درراسهتای تصهمیم گیری برنامه ریزی 

 .دهددراختیار مدیران ارار می نرهبری و کنترل فنالیت های سازما
  ی دولت  ب ش  یهاسههازمان  در  یرهبر  یهاسههب   بر  19-دیکوو  یریگهمه  ریتأث یبررسهه  به ایمطالنه ( در2025)  1المزروعی

 50 با  افتهیسهاختارمهین  یهامصهاحبه  شهامل  یفیک  روش   ی از  قیتحق  نیا یبرا. ختپردا  19-دیکوو  یریگهمه  طول در ایاسهترال
 و رانیمد  اضطرا  و  استرس  احساسات، ران،یمد یرهبر سهب  بر یریگهمه نیا که دهدیم  نشهان  مطالنه  جینتا.  شهد اسهتفاده  ریمد

  ی زشه یانی و  آموزنده  ،یتیحما گنجاندن یبرا  یرهبر سهب  در راتییتغ.  اسهت گذاشهته  ریتأث  یسهازمان یوربهره و عملکرد و  کارکنان،
  مهم  یهاسهب   عنوان به یرهبر سهب  سهه  نیا  ییشهناسها  با  مطالنه  نیا. شهد  داده  ویتشه   مؤثر  ت،یوضهن رییتغ  با مطابقت یبرا
 .پردازدیم اتیادب در موتود شکاف به ،یریگهمه طول در  کارکنان از  تیحما یبرا

  یی ها یاسهتراتژ نیهمان و  کار یروین  یرهبر  بر  یمصهنوع هوش   و  ونیاتوماسه  ریتأث  یبررسه   به  ( در پژوهشهی2024)  2پادل
  درک  گسهترش  ،پژوهش  نیا از  هدف. پرداختند  یفناور  بر متمرکز کار طیمح  ی  سهمت به  گذار  مؤثر  تیهدا تهت رهبران یبرا
 یشهنهادهایپ کنار در کار،  یروین یرهبر بر  ونیاتوماسه  و  یمصهنوع هوش  ریتأث یچیونی مورد  در  ارزشهمند  یهانشیب ارائه  با  یفنل
 یهاییتوانا و ییکارا بهبود مانند ون،یاتوماسهه  و  یمصههنوع  هوش   بالقوه یایمزا  شههناخت. اسههت تحول  نیا تیریمد یبرا یعمل
. ردیگیم  نظر در  زین را  یاخلاا ملاحظات  و  یاحتمال  یشهغل  ییتابجا  مورد در هاینیران نکهیا  ضهمن  اسهت،  یضهرور  ،یریگمیتصهم
 نانیاطم و کار ندهیآ یبرا شهدن  آماده یبرا لازم منابع  به را  رهبران و هاسهازمان  دارد اصهد  مسهائل،  نیا کامل یبررسه   با  مطالنه  نیا
 .کند مجهز است، یفناور بر یمبتن یاندهیفزا طور به که یطیمح در تیموفق یبرا آنها مناس  تیموان از

افراد    توسههط شههده  داده شینما یرهبر  خاا سههب   ییشههناسهها  ای به دنبالمطالنه ( در2023)  3عبدالله شههماری و همکاران
 دارد  آنها  یگرامردم  ای گرافهیوظ  یرهبر  یهاسهب  بر یمتفاوت ای کسهانی  ریتأث  آنها  یهایسهتییشها همه  ایآ نکهیا و   بوده نیکارآفر
 ییشهناسها منشهتت و سه یم  ادیبن  ،(آرامکو  ینیکارآفر مرکز) وعد  مانند یم تلف  یهاسهازمان قیطر از ابتدا در دهندگانپاسهخ. ریخ ای

  ی دارا  که  یزن نانیکارآفر.  دهندیم  نشهانرا  گرافهیوظ یرهبر سهب  از  یبالاتر ازیامت دهندگانپاسهخ که دهدیم نشهان  جینتا.  شهدند
 گرافهیوظ  یرهبر سههب   سههمت به هسههتند، یانسههان  روابط و  ینیکارآفر  ،یارتباط ،یتیریمد و  یتجار  یهامهارت از ییبالا   درتات
  وکار کسه  یر،ید یسهو از.  دهندیم  نشهان  گرامردم یرهبر  سهب   بر یمثبت ریتأث ینیکارآفر و  یارتباط  یهایسهتییشها. دارند  شیگرا
 .دهندیم نشان گرافهیوظ یرهبر سب  بر یمثبت ریتأث ،یانسان  و ینیکارآفر  تناملات  نیهمان و ت،یریمد و

گذاری، اتتنا  از مالیات: های سهرمایهفررهت (، پژوهشهی با عنوان »ارتباطات سهیاسهی، مجموعه2023)و همکاران   فیرمانسهیاه
های  ی فررههتها« انجام دادند. نتایج نشههان داد که ارتباطات سههیاسههی و مجموعهاتتماعی شههرکتبررسههی نقش مسههوولیت 
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ها توانسهته اسهت، تأثیر اند. اما، افشهای مسهوولیت اتتماعی شهرکتگذاری، به طور مثبت بر اتتنا  مالیاتی تأثیرگذار بودهسهرمایه
 گذاری را بر اتتنا  مالیاتی ت نیف کند.های سرمایهی فررتمثبت ارتباطات سیاسی و مجموعه

  یبانیپشهت سهتمیسه   ی قیطر از  کارکنان  عملکرد  یابیارز جینتا  به یابیدسهتبه دنبال    ،ایمطالنه  ( در2021)  1وریانیا و همکاران
 افتهی  نیا  به منجر نرم افزار اسمارت پی ال اس   از استفاده  با  هاداده لیتحل و هیتجز.  بودند یرهبر خصوا سب  در یریگمیتصم
 توانیم.  کند کم   کارکنان عملکرد  بهبود به اسهت  نتوانسهته  یتیموان یرهبرسهب     در یریگمیتصهم یبانیپشهت  سهتمیسه  که شهد
 عملکرد و  زهیانی  بهبود  به تا باشهد  یکاف یهاداده  بر یمبتن  دیبا  افتهیسهاختار مهین  یریگمیتصهم  در  یفناور  نقش که گرفت جهینت

 سهتمیسه  در  شهده رهیذخ یهاداده  به توته بدون  سهاختار بدون  یهایریگمیتصهم یبرا هنوز یرهبر  وااع، در.  کند کم   کارکنان
 مطالنه نیا از شهده دیتول  ارزش  که  یطور  به  رند،یگینم ارار توته  مورد یخوب  به عملکرد  یهاشهاخو.  شهودیم  اسهتفاده عملکرد
 .دهدیم نشان را یمنف جینتا

 پژوهشروش 
این  همانین    بسههتیی اسههت.ی گردآوری اطلاعات، تورههیفی و از نوع هماز نظر هدف، کاربردی و از نظر نحوهاین پژوهش،  

نامه بوده از نوع میدانی و با ها که با ابزار پرسههشهای کاربردی و با توته به مکانیزم گردآوری دادهی پژوهشدر دسههته پژوهش
 اسهت.)بیرآزمایشهی( بوده ارتبا  بین متغیرها بوده، از نوع بیرعلی و در گروه پژوهشهات تورهیفیکه مقرر به بررسهی  توته به این

تنداد آنها به   1403ی آماری پژوهش، شهامل کلیه حسهابداران رسهمی ع هو تامنه حسهابداران رسهمی ایران هسهتند که درسهال تامنه
 نفر تنیین شد.   342ع و می رسد. بر اساس تدول مورگان، نمونه لازم   3100

ی  نامهها نیز، برای کسه  با کفایت تنداد نسهخ، از هر دو روش الکترونیکی و توزیع میدانی پرسهشنامهی توزیع پرسهشدر شهیوه
های  های الکترونیکی در گروهنامهو پرسش نس ه توزیع شدند 70به تنداد   ی فیزیکیهانامه، پرسشفیزیکی، اسهتفاده شهد. در ادامه

در تجزیه و تحلیل   نسه ه   342های نااو و م دوش، تنداد پا از حذف نسه هدر نهایت، که   واتسهاپ و ... ارسهال شهدتلیرام و 
 دهد.را نشان می شده بین افراد پاسخ دهندههای توزیعنامهپرسش های مقبولاختصاا نس ه 1نیاره . شرکت داده شدند

 دهندگانهای شخصیتی پاسخ توزیع تراوانی بر اساس ویژگی . 1نگاره 
 وضنیت تنسیت فراوانی دررد فراوانی

 آاا  212 98/61
 خانم  130 02/38

 وضنیت تحصیلات  فراوانی دررد فراوانی
 کارشناس  178 05/52
 کارشناس ارشد  152 44/44
 دکتری  12 51/3

 سابقه کار  فراوانی دررد فراوانی
 سال   10تا   6بین  23 73/6
 سال  15تا  10بین  84 56/24
 سال  20تا  15بین  96 07/28
 سال  25تا  20بین  81 68/23
 سال  25بیشتر از  58 96/16

 سمت فراوانی دررد فراوانی
 حسابرس  10 03/0
 حسابرس ارشد  17 05/0
 سرپرست حسابرسی  126 37/0
 سرپرست ارشد حسابرسی  97 28/0
 مدیر حسابرسی  86 25/0
 شری  حسابرسی  6 02/0
 مجموع  342 100
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ای  نامه به روش مقیاس پنج گزینهدر پژوهش حاضههر، اطلاعات به روش میدانی با ااتباس از منابع م تلف،  با ابزار پرسههش
  (، شههامل2022)  و همکاران  ورواکایپ( و 2023)پژوهش فیرمانسههیاه و همکاران  آوری شههد. ابزار سههنجش با ااتباس از لیکرت تمع
 ند:اهای ذیل بودهنامهپرسش

(، دریافتی از پژوهش مسههنودی  2007)  1های رهبری مالی برگرفته از مدل باردنز و متزکاس ی ارتقاء سههب نامهپرسههش •
 گویه  24( با 1395)

 گویه  16با   (1392مالیاتی پژوهش هادیان و تحویلی ) ی اتتنا نامهپرسش •

 گویه  29( با 1399(، منطبق با پژوهش سبحانی و همکاران )2015) 2ی مسوولیت اتتماعی کایراتنامهپرسش •
 دهد.ا به تفکی  متغیرها نشان مینامه رهای پرسش، توزیع شاخو2نیاره 
 

 ها به تفکیک متغیرها نامههای پرسشتوزیع شاخص  . 2نگاره 

 ها شماره گویه ها تعداد گویه های ارزیابیشاخص متغیر 

 
 
 اتتماعی پذیری مسوولیت

 4،  3، 2، 1 4 دهی اداری پاسخ

 9، 8،  7، 6، 5 5 اادامات ااتصادی 

 13،  12، 11، 10 4 های فرهنیی و اتتماعی تکریم ارزش 

 16، 15، 14 3 رعایت حقو  عمومی 

 19، 18، 17 3 محوری اادامات زیست

 24، 23،  22، 21، 20 5 های اسلامی و مننویت داشت ارزشپاس

 29، 28،  27، 26، 25 5 محوری و انصاف عدالت

 
 اتتنا  مالیاتی 

 33،  32، 31، 30 4 نرخ مالیاتی بالا 

 37،  36، 35، 34 4 مالیاتی اوانینپیایدگی و تندد 

 41،  40، 39، 38 4 تو و شرایط محیطی

 45،  44، 43، 42 4 ی تورموضنیت 

 
 سب  رهبری مالی 

 51، 50، 49،  48، 47، 46 6 طرفیحف  اسرار و بی

 57، 56، 55،  54، 53، 52 6 پذیری اتتماعی مسوولیت

 63، 62، 61،  60، 59، 58 6 های فردی ارزش

 69، 68، 67،  66، 65، 64 6 الزامات اانونی 
 
امتیاز،  4زیاد ی امتیاز، گزینه 5 خیلی زیادی  ای لیکرت عبارت اسهت از: گزینهها بر اسهاس پنج گزینهی امتیازبندی گویهنحوه
 اند.درنظر گرفته شده ،امتیاز 1 خیلی کمی امتیاز و گزینه 2م کی امتیاز، گزینه 3ی نظری ندارم گزینه

ی روایی روری، محتوایی و ها به شیوهاسهت، اعتبار آنهای مورد اسهتفاده، برگرفته از منابع م تلف بودهنامهتا که پرسهشاز آن
 است.تحلیل عاملی تأییدی با اظهارنظر اساتید و تیم خبرگان مورد تأیید ارار گرفته

 از وضنیت مقبول است. بوده است که حاکی  784/0، مقدار آلفای کرونباخ منادل 3نیاره مطابق 
 

 ها پایایی پرسشنامه . 3 نگاره

 مقدار آلفای کرونباخ  ابعاد 

 771/0 پذیری اتتماعی مسوولیت

 734/0 اتتنا  مالیاتی 

 802/0 سب  رهبری مالی 

 784/0 نامه کل پرسش
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ها به  در ب ش آمار تورههیفی، با اسههتفاده از نمودارهای سههتونی، تداول فراوانی، تداول میانیین، خطای منیار و سههایر آماره
یابی منادلات آمار اسهتنباطی نیز، از روش مدلشهد. در ب ش  اسهتفادهSPSS20  اسهت که از نرم افزارها پرداخته شهدهتورهیف داده

 گرفت.رورت Smart PLS ساختاری با استفاده از نرم افزار

 نتایج پژوهش
 ذیری اجتماعی پمسئولیتوضعیت توصیفی 

های  تکریم ارزش  اادامات ااتصهادی، دهی اداری،اسهخپی  گانهذیری اتتماعی با ابناد هفتپمسهوولیتدر پژوهش حاضهر، متغیر  
محوری و های اسهلامی و مننویت و عدالتداشهت ارزش اس پ  محوری،اادامات زیسهت رعایت حقو  عمومی،  فرهنیی و اتتماعی،

گهذاری یه  تها پنج تنظیم شهههدنهد. برای ای لیکرت و نمرهاسهههت. این ابنهاد بر طیف پنج درتههنظر در ارزیهابی بوده  مورد  انصهههاف،
کمی  اادامات ااتصهادیشهد که بند مشهاهده 3ها با مقدار میانی ی میانیینشهد. در مقایسههی کل از میانیین اسهتفادهی نمرهمحاسهبه
بالاتر از حد میانی های اسهلامی و مننویت و عدالت محوری و انصهاف  داشهت ارزش پاس   محوری،  اادامات زیسهتتر و ابناد  پایین
آل،  در سههطی مقبولی از انتظار  اما نه ایدهذیری اتتماعی  پسههوولیتها، از نظر مشههرکتتوان گفت که وضههنیت  اسههت. لذا، میبوده
 است.گزارش شده 4 نیارهاست. میانیین این ابناد در بوده
 

 ذیری اجتماعی پمسئولیت آمار توصیفی  . 4 نگاره

 ترین امتیازبیش  ترین امتیاز کم خطای معیار  میانگین  ابعاد 

 00/20 00/4 010/0 125/3 دهی اداری پاسخ

 00/25 00/5 008/0 853/2 اادامات ااتصادی 

 00/20 00/4 008/0 701/3 های فرهنیی و اتتماعی تکریم ارزش 

 00/15 00/3 008/0 853/3 رعایت حقو  عمومی 

 00/15 00/3 003/0 007/4 محوری اادامات زیست

 00/25 00/5 011/0 118/4 های اسلامی و مننویت داشت ارزشپاس

 00/25 00/5 007/0 760/3 محوری و انصاف عدالت

 اجتناب مالیاتیوضعیت توصیفی 

تو و شهههرایط    مهالیهاتی،  اوانینپیایهدگی و تنهدد   ی نرخ مهالیهاتی بهالا،گهانههچههاربرنهد بها ابنهاد   یتجربهه در پژوهش حهاضهههر، متغیر
گذاری ی  تا پنج تنظیم  ای لیکرت و نمرهپنج درتهاسهت. این ابناد بر طیف    نظر در ارزیابی بوده  مورد  محیطی و وضهنیت تورمی،

و دو بند  تر از حد میانینرخ مالیاتی بالا و وضنیت تورمی بالا شد که ابناد   مشاهده 3ها با مقدار میانی ی میانیینشهدند. در مقایسهه
.  ها، از نظر اتتنا  مالیاتی، مسهتند عدم پرداخت اسهتشهرکتتوان گفت که وضهنیت  اسهت. لذا، میبوده  ی میانیدییر در حد نمره

 است.گزارش شده ،5 نیارهمیانیین این ابناد در 
 

 اجتناب مالیاتی آمار توصیفی  . 5 نگاره

 ترین امتیازبیش  ترین امتیاز کم خطای معیار  میانگین  ابعاد 

 00/20 00/4 012/0 809/3 نرخ مالیاتی بالا 

 00/20 00/4 001/0 158/3 مالیاتی اوانینپیایدگی و تندد 

 00/20 00/4 001/0 908/2 تو و شرایط محیطی

 00/20 00/4 010/0 206/4 ی تورموضنیت 

 سبک رهبری مالیوضعیت توصیفی 

های  ارزش   پذیری اتتماعی،مسهوولیت  طرفی،ی حف  اسهرار و بیگانهچهاربا ابناد   سهب  رهبری مالی در پژوهش حاضهر، متغیر
گهذاری یه  تها پنج تنظیم  ای لیکرت و نمرهاسهههت. این ابنهاد بر طیف پنج درتههنظر در ارزیهابی بوده  مورد  و الزامهات اهانونی،  فردی
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و  تر از حد میانیالزامات اانونی و حف  اسهرار و بی طرفی بالا شهد که ابناد مشهاهده 3ها با مقدار میانی ی میانیینشهدند. در مقایسهه
ها، از نظر سب  رهبری مالی در وضنیت متنادل شرکتتوان گفت که وضنیت  است. لذا، میبوده  ی میانیدو بند دییر در حد نمره

 . بوده است
 است.گزارش شده ،6 نیارهمیانیین این ابناد در 

 
 سبک رهبری مالی آمار توصیفی  . 6 نگاره

 امتیازترین  بیش  ترین امتیاز کم خطای معیار  میانگین  ابعاد 

 00/30 00/6 012/0 019/4 طرفیحف  اسرار و بی

 00/30 00/6 001/0 158/3 پذیری اتتماعی مسوولیت

 00/30 00/6 001/0 908/2 های فردی ارزش

 00/30 00/6 010/0 706/3 الزامات اانونی 

 گیریهای اندازهبرازش مدل

 دهد.ها را نشان می، بارهای عاملی استانداردشده سازه7 نیاره
 

 ها های شاخص بارهای عاملی استانداردشده گویه . 7 نگاره

 سبک رهبری مالی   اجتناب مالیاتی   مسئولیت پذیری اجتماعی 

 بارعاملی گویه  بارعاملی گویه   بارعاملی گویه   بارعاملی گویه  بارعاملی گویه 

1 48/0 18 43/0  30 54/0  46 54/0 63 65/0 

2 50/0 19 70/0  31 73/0  47 29/0 64 41/0 

3 71/0 20 28/0  32 58/0  48 48/0 65 33/0 

4 38/0 21 53/0  33 81/0  49 61/0 66 48/0 

5 74/0 22 60/0  34 44/0  50 30/0 67 70/0 

6 60/0 23 66/0  35 58/0  51 84/0 68 90/0 

7 46/0 24 33/0  36 38/0  52 63/0 69 69/0 

8 39/0 25 68/0  37 25/0  53 60/0   

9 25/0 26 22/0  38 70/0  54 44/0   

10 64/0 27 51/0  39 62/0  55 34/0   

11 38/0 28 55/0  40 58/0  56 38/0   

12 21/0 29 61/0  41 35/0  57 55/0   

13 34/0    42 44/0  58 60/0   

14 55/0    43 70/0  59 61/0   

15 82/0    44 41/0  60 24/0   

16 35/0    45 37/0  61 57/0   

17 30/0       62 72/0   

 
شهههوند و در هر مرحله، هایی با بارهای عاملی نامناسههه ، به رهههورت مرحله به مرحله از روند تحلیل خارج میدر ادامه، گویه
بار عاملی مناسه  برخوردار شهوند، ها از گیرد و این روند تا زمانی که تمامی گویهها نیز مورد بررسهی ارار میبارعاملی سهایر گویه

هایی بارهای عاملی نامناسه ، ها را پا از حذف گویهها و بارهای عاملی آنگیری شهاخو، مدل اندازه1کند. نمودار ادامه پیدا می
 است.نمایش داده شده
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 مدل برازش داده در حالت بارهای عاملی مناسب متغیرها  . 1 نمودار

 
 اند، از روند تحلیل حذف شدند.هایی که بارعاملی مناس  نداشته، گویه1مطابق نمودار 
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 گیریهای معناداری مدل اندازهارزیابی شاخص

. با این مکانیزم  ه اسهتشهد  پرداختههای برازش مدل  در دومین ب ش از تحلیل، به بررسهی پایایی و روایی متغیرها و شهاخو
که سهازه موردنظر، اابلیت برازش به وسهیله   های برازش مربو  به هر سهازه در حد مطلوبی باشهد، به این مننی بودهکه اگر شهاخو

 است.شده را به خوبی داشتههای طرحگویه

 ی پایایی مرکب محاسبه

ی هر گویه و ابتدا بارهای عاملی اسهتانداردشهده ی آناسهت که برای محاسهبه  crهای سهنجش پایایی ضهری  یکی از روش 
محاسههبه گردد، پایایی آن مقیاس   7/0تر مسههاوی و یا نزدی   بزرگ crچه ضههری  چنان. خطای اسههتانداردشههده را محاسههبه کرد

تر و یا خو  مقیاس و اگر بزرگگر پایایی  خیلینمایان 8/0تر و یا مسهاوی بزرگ crشهود. همانین، ضهری   مناسه  ارزیابی می
 است. ، آمده8 نیاره، در crباشد. نتایج پایایی متغیرها از طریق ضری  باشد  پایایی مقیاس، عالی می  9/0مساوی 
 

 نتایج پایایی متغیرها  . 8 نگاره

 نتیجه  Cr متغیر 
 یننی  سازه مورد نظر از نظر پایایی مرک  خو  است. 0/ 7بالاتر از  741/0 پذیری اتتماعی مسوولیت

 خو  است.یننی  سازه مورد نظر از نظر پایایی مرک  خیلی 0/ 8بالاتر از  821/0 اتتنا  مالیاتی 

 یننی  سازه مورد نظر از نظر پایایی مرک  عالی است. 0/ 9بالاتر از  913/0 مالی سب  رهبری  

 
اتتنا    در حد عالی، برای متغیر  سههب  رهبری مالی  برای متغیر crشههود، ضههری  ، مشههاهده می10طور که در تدول همان
کهه در روش منهادلات بهاشهههد. بها توتهه بهه ایندر حهد خو  می  پهذیری اتتمهاعیمتغیر مسهههوولیهتخو  و برای  در حهد خیلی  مهالیهاتی

ی بارهای عاملی به دست شوند و پایایی مرک  متغیرها نیز، به وسیلهها با استفاده از بارعاملی استاندارد انت ا  میساختاری، گویه
تر  یرها در روش منادلات سهاختاری مناس آوردن پایایی متغآید. لذا، روش پایایی مرک ، نسهبت به آلفای کرونباخ برای به دسهتمی

 شود.بوده و با آن، پایایی مطلو  متغیرها نتیجه می

 (AVEگرایی)روایی هم

ی میانیین واریانا به اشهتراک گذاشهته دهندهنشهانکه اسهتفاده شهد  1AVEگرایی هر سهازه، از شهاخوبرای بررسهی روایی هم
( باشههد تا بتوان اظهارکرد که 4/0)و یا   5/0مقدار، برای هر سههازه بایسههتی بیش از   این  های خود اسههت.بین هر سههازه با شههاخو

 دهد.ها را نشان میگرایی سازه، روایی هم9 نیارهی موردنظر از نظر روایی منتبر است. سازه
 

 ها گرایی سازهروایی هم . 9 نگاره

 نتیجه  AVE متغیر 

 571/0 پذیری اتتماعی مسوولیت
یننی  سازه مورد نظر روایی  0/ 5بالاتر از 

 منتبری دارد.
 000/1 اتتنا  مالیاتی 

 969/0 سب  رهبری مالی 

 
 است.ی متغیرها در حد مطلو  بوده، برای کلیهAVEشود که ، مشاهده می11 نیارهدر 
 
 

 
1 Average Variance Extracted 
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 (1)با روش تورنل و لارکر روایی واگرایی

ی آن ی رابطههایش در مقایسههی ی  سهازه با شهاخوباشهد که میزان رابطهاین روش، منیار مهم دییری از روایی واگرا می
ها اسههت، به طوری که روایی واگرای اابل ابول ی  مدل، حاکی از آن اسههت که ی  سههازه در مدل، تنامل سههازه با سههایر سههازه
برای هر  AVEلی اسهت که میزان  های دییر. روایی واگرا، واتی در سهطی اابل ابوهای خود دارد تا با سهازهبیشهتری با شهاخو

 ها در مدل باشهد()مربع مقدار ضهرای  همبسهتیی بین سهازه های دییر باشهدسهازه، بیشهتر از واریانا اشهتراکی بین آن سهازه با سهازه
 (.  1981)فورنل و لارکر،  

متغیرها در اطر ارهههلی   AVEدر ماتریا فورنل و لارکر، مقدار تذر   دهد.ها را نشهههان می، روایی واگرایی سهههازه10 نیاره
اسهت و متغیرها در اطر ارهلی ماتریا همبسهتیی متغیرها ارار گرفته AVEشهود که تذر  بسهتیی متغیرها وارد میماتریا هم

های زیرین و چپ اطر ارهلی ترتی  داده  ها در خانهبسهتیی میان آنمتغیرهای پژوهش از مقدار هم  AVEچنین، مقدار تذر هم
 .تر استاند، بیششده
 

 ها روایی واگرایی سازه . 10 نگاره
 سب  رهبری مالی  اتتنا  مالیاتی  پذیری اتتماعی مسوولیت متغیر

   82/0 پذیری اتتماعی مسوولیت

  77/0 09/0 اتتنا  مالیاتی 

 00/1 - 04/0 14/0 سب  رهبری مالی 

 
های  تری با شهاخودرون در مدل، تنامل بیشها در  ، سهازهحاضهر توان گفت که در پژوهش، می10  با توته به اطلاعات نیاره

اسهت. این نتیجه، حاکی از روایی  ها در حد مطلو  ارار داشهتهلذا، روایی واگرایی تمامی سهازه  های دییراند تا با سهازهخود داشهته
 گیری است.های اندازهواگرایی مناس  و برازش خو  مدل

   GOFگیری با معیاراندازه

گیری   مدل اندازهشهودرا شهامل می دو ب ش PLSشهد. باید گفت که مدل  برای تنیین کیفیت کلی مدل، از این منیار اسهتفاده
از طریق فرمول زیر  GOFشهههود. مقدار ه با تأیید برازش آن، بررسهههی برازش ی  مدل کامل میکو مدل منادلات سهههاختاری  

 شود:محاسبه می

 
تر بیش  و اگر گیری، ضنیفباشد، حاکی از آن است که کیفیت مدل اندازه  01/0تر و یا مساوی بیش GOFاگر مقدار شاخو  

اوی برخوردار   یتدهد که مدل از کیفباشهد، نشهان می  35/0تر یا مسهاوی باشهد، کیفیت متوسهط و اگر بزرگ  25/0و یا مسهاوی 
 به رورت زیر خواهدبود: GOFاست. با توته به فرمول مذکور، مقدار شاخو بوده

𝐺𝑂𝐹 = √0.83 × 0.17 = 0.38  
گفت که مدل منادلات توان میباشههد، می  35/0تر از برآوردشههده که بزرگ  38/0از آنجا که مقدار شههاخو برای مدل برابر  

 است.زای داشتهگیری، کیفیت خوبی در تبیین رفتار متغیرهای درونساختاری و مدل اندازه

 برازش مدل معادلات ساختاری متغیرها 

که مدل منادلات شههد. با توته به ایناسههتفاده PLSهای پژوهش، از منادلات سههاختاری و روش  فرضههیهبه منظور آزمون  
چنین، میزان اثر هر سهازه  شهده، منناداری و هماسهت، مدل منادلات سهاختاری برازش دادهسهاختاری از کیفیت مناسهبی برخوردار بوده

د که به این ترتی ، مدل منادلات  شهدنها آزمون  بر متغیر وابسهته بررسهی شهد. در وااع، با برازش مدل منادلات سهاختاری، فرضهیه

 
1 Fornell & Larcker 
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چنین، میزان اثر هر سههازه بر متغیر وابسههته بررسههی گردید. لذا، مدل منادلات سههاختاری برازش داده شههده و منناداری مدل و هم
 شد.، برازش داده2ساختاری به رورت نمودار 

 

 
 مدل برازش داده معادلات ساختاری متغیرها . 2نمودار 

 
 شد.پرداخته Tی ی آمارهدر ادامه، با استفاده از الیوی بوت استرپ به محاسبه

گیری ها، تصهمیمپذیرش منناداری روابط بین سهازهتوان در مورد پذیرش یا عدم، می2با توته به مقادیر برآوردشهده در نمودار  
ها با اطمینان  ی بین سهازهباشهد، نشهان از رهحت رابطه  -96/1تر از و یا کوچ   96/1تر از برآوردشهده، بزرگی کرد. لذا، اگر آماره

 نشان می دهد. ها با الیوی بوت استارپوضنیت روابط بین سازه 11 نیارهاست. دررد بوده 95
 

 ها با الگوی بوت استارپ وضعیت روابط بین سازه . 11 نگاره

 بین سازه یرابطه  ی نتیجه T  آماره متغیر  یمشخصه  ترضیه  یشماره
 016/3 سب  رهبری مالی  اتتنا  مالیاتی اول

به مننای  وتود   96/1تر از بزرگ
 دوم ها مننادار بین سازه  یرابطه

پذیری مسوولیت اتتنا  مالیاتی
 سب  رهبری مالی  اتتماعی

052/4 

 اجتناب مالیاتی و سبک رهبری مالی   یبررسی رابطه

اتتنا  دار مننی یبرآوردشهده، وتود یا عدم وتود رابطه مسهیرداربودن ضهری  از آزمون مننی یپا از برازش مدل با اسهتفاده
ی اتتنا  مالیاتی و سهب   بررسهی شهد. نتایج حارهل از برازش مدل منادلات سهاختاری در رابطهمالیاتی و سهب  رهبری مالی 

 است.، نشان داده شده12 نیارهاول پژوهش، در ی مربو  به فرضیه رهبری مالی
 

 اول(  ی)ترضیه ی اجتناب مالیاتی و سبک رهبری مالی برازش مدل معادلات ساختاری رابطه  . 12 نگاره

 مقدار احتمال  آماره آزمون انحراف استاندارد  ضریب ی متغیر مشخصه 
 000/0 016/3 261/0 - 222/0 سب  رهبری مالی  اتتنا  مالیاتی
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)سهههطی خطهای آزمون(   05/0  ازر  تکممقهدار    -pکهه ، بها توتهه بهه ایناتتنها  مهالیهاتی و سهههبه  رهبری مهالی  یدر مورد رابطهه
شهود و با ، رد میاتتنا  مالیاتی و سهب  رهبری مالیداربودن ضهری  متغیر  رهفر آزمون مننی یشهود که فرضهیهباشهد، نتیجه میمی

چنین، با توته به منناداری وتوددارد. هم ی، رابطهاتتنا  مالیاتی و سهههب  رهبری مالیتوان گفت  بین  دررهههد می 95اطمینان  
تندیل اتتنا  مالیاتی، سب  رهبری  شود که با  باشد، نتیجه میمی  نفیم یکه مقدار برآوردشده    -222/0که ضری  این متغیر  این

ی با شههدت طیفی نسههبتاً مننادارمنکوس و   ی، رابطهاتتنا  مالیاتی و سههب  رهبری مالی   به عبارتی، بین یابد.مالیاتی ارتقاء می
 اول پژوهش(.  ی)فرضیه باشدبرارار میضنیف 

 اجتناب مالیاتی و سبک رهبری مالی  یرابطهنقش مسئولیت پذیری اجتماعی در بررسی 

های برازش مدل مطلو  باشهند، پا از  سهاختاری مناسه  باشهد. یننی  شهاخوچه برازش مدل منادلات در این مکانیزم، چنان
 یرابطهمسهوولیت پذیری اتتماعی در برآوردشهده به بررسهی اثر   مسهیرداربودن ضهری   از آزمون مننی یبرازش مدل با اسهتفاده

پذیری اتتنا  مالیاتی و مسههوولیتچه، ضههری  اثر متقابل متغیر  شههود. چنانپرداخته می  اتتنا  مالیاتی و سههب  رهبری مالی،
و اگر ضهری  این متغیر مننادار باشهد، نتیجه  داشهتهنپذیری اتتماعی نقش مسهوولیتشهود که مننادار نباشهد، نتیجه میاتتماعی  

 . استشته، نقش داپذیری اتتماعیمسوولیتشود که می
سههطی اگر که  دشههوانجام می Tاسههاس سههطی خطای آزمون    داربودن ضههری ، برگیری در مورد پذیرش یا رد مننیتصههمیم

رهفر   یتر باشهد، فرضهیهچه بیشداربودن ضهری  ردشهده و چنانرهفر مبنی بر مننی یتر باشهد، فرضهیهکم  05/0منناداری آزمون از 
مالیاتی و سهب  اتتنا   یدر رابطه  پذیری اتتماعیمسهوولیت نقشهای بررسهی نیکویی برازش مدل برای  شهود. شهاخویید میأت

 است. ، نشان داده شده13 نیارهدوم، در  یفرضیه ، مربو  بهرهبری مالی
 

اجتناب مالیاتی و سبک رهبری     یرابطهپذیری اجتماعی در نقش مسئولیت ها در اثر : وضعیت روابط بین سازه13 نگاره

 دوم پژوهش(  ی )ترضیهمالی 

 مشخصه 
شاخص کای دو به  

 آزادی  یدرجه
 شاخص

CFI 
 شاخص

GFI 
 شاخص

RMSEA 
 شاخص
AGFI 

 864/0 078/0 862/0 752/0 759/2 میزان

 برازش منطقی برازش خو   برازش منطقی برازش منطقی برازش خو   نتیجه

 
ها، مقدار  و سهایر شهاخو  RMSEAآزادی،   یدو به درتههای کایشهود که شهاخو، ملاحظه می13  نیارهبا توته به نتایج 

شههود. در ادامه، برای شههده و پذیرفته میگیریاسههت. بنابراین، برازش مدل منادلات سههاختاری مناسهه  نتیجهدارا بودهمناسههبی را 
 ی گیری در فارهلهبار نمونه  1000اسهاس آن با    شهد که براسهتفاده 1رپااز دسهتور بوت اسهتپذیری اتتماعی مسهوولیتارزیابی نقش  
اتتنها  مالیاتی و سهههب  رهبری مالی از طریق  بیرمسهههتقیم متغیر  یترین میزان رابطههترین و بیشدررهههدی، کم 95اطمینهان  
پذیری اتتماعی در مسههوولیت نقشتایج حارههل از برازش مدل منادلات سههاختاری اثر  ن، بدسههت آمد. پذیری اتتماعیمسههوولیت
 است.، نشان داده شده14 نیارهدوم پژوهش، در  ی، مربو  به فرضیهی اتتنا  مالیاتی و سب  رهبری مالیرابطه
 

پذیری اجتماعی  مسئولیت نقش از طریق اجتناب مالیاتی و سبک رهبری مالی    یضریب مسیر غیرمستقیم رابطه . 14 نگاره

 دوم پژوهش(  ی)ترضیه 

 مسیر 
 برآورد

 βغیراستاندارد 

خطای  

 معیار 

برآورد 

 β استاندارد  

آماره 

 آزمون

مقدار  

 احتمال 
 پذیری اتتماعیمسوولیت اتتنا  مالیاتی

 سب  رهبری مالی 
12/1 102/0 508/0 052/4 001/0 

 
1 Bootstrap    
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مقهدار    -pکهه  ، بها توتهه بهه ایناتتنها  مهالیهاتی و سهههبه  رهبری مهالی   یرابطههپهذیری اتتمهاعی در  مسهههوولیهتدر مورد نقش  

 95شهود و با اطمینان این متغیر رد میداربودن ضهری  رهفر آزمون مننی یشهود که فرضهیهباشهد، نتیجه میمی  05/0تر از کوچ 
چنین، با . همی اتتنا  مالیاتی و سهب  رهبری مالی داردرابطهمسهوولیت پذیری اتتماعی اثر مننی داری بر  توان گفت  دررهد می
 اسهت آمده و علامت آن مثبت اسهت که خود نشهان از ارتباطی مسهتقیم دارد، بدین مننابدسهت 508/0برابر  β که مقدار توته به این

نتایج برازش مدل منادلات    ی، خلارهه15 نیارهاسهت.  ، تبیین شهدهپذیری اتتماعیمسهوولیتاز طریق    دررهد از رابطه  8/50که 
 .دهدمی ها را نشانفرضیه آزمونساختاری  
 

 هانتایج ترضیه  یخلاصه . 15 نگاره

 یشماره

 ترضیه 
 متغیر  یمشخصه 

یا ضریب 

برآورد 

 β  استاندارد

انحراف  

یا خطای  

 معیار 

آماره 

 آزمون

مقدار  

 احتمال 
 نتیجه 

نوع و شدت  

 رابطه

 اول
سب  رهبری   اتتنا  مالیاتی

 مالی
222/0 - 261/0 016/3 000/0 

د تأیی
 فرضیه 

منکوس و مننی  
 دار 

 دوم
-مسوولیت   اتتنا  مالیاتی

سب    ذیری اتتماعیپ
 رهبری مالی 

508/0 102/0 052/4 001/0 
د تأیی
 فرضیه 

مثبت و مننی 
 دار 

 بحث و جمع بندی
چه چنان  .نمایدهای درآمدزا تحمیل میواحدهای انتفاعی و شهههرکتی ها بر کلیهمالیات م ارتی اسهههت که از سهههوی دولت

دهد  نشهان میپذیری اتتماعی فنال هسهتند، مسهوولیتها و اشه اا حقوای به عنوان واحدهایی تلقی شهوند که در راسهتای  شهرکت
توان انتظار داشهت که به دنبال راه کارهایی می  برای تأثیر بر سهب  رهبری مالی، بسهیار اثرگذار اسهت  لذا،که سهطی منناداری متغیر 
تویی مالیات های اتتنا  از پرداخت مالیات به طور متداول به ابزارهای رهرفهفنالیت .پرداختی خود باشهند در تهت کاهش مالیات

شود و مننی مربو  می ،دهدارزش بند از مالیات شرکت را افزایش می  ،دهد و بنابراینداران انتقال میکه منابع را از دولت به سهام
تواند بر اتتنا  از پرداخت عوامل متنددی می .مالیاتی و مدیریت مالیات داردریزی  برنامه  ،های تسهورانه مالیاتیمشهابهی با فنالیت

های خاا  ها و تواناییتأثیر بیذارد که با توته به مبانی نظری و پیشههینه پژوهش، یکی از این عوامل ویژگیها،  شههرکتت مالیا
توانهد منجر بهه می  ،گرتنهدیهل  یتحهت یه  رابطهه  ،تهأثیر توانهایی مهدیریهت و راهبری شهههرکتی بر اتتنها  مهالیهاتی  .مهدیران اسهههت

درک بهتری از محیط   ،با توانایی بالاتر ها، کارخانجات و واحدهای تولیدی و رهننتی  شهرکت گذاری کارا گردد  زیرا مدیرانسهرمایه
های  های مالیاتی بییرند و فررتهای تجاری بهتری با استراتژیتصهمیم سهازد تاها را اادر میآن  ،از این رو .عملیاتی شهرکت دارند

ایجادشههده از   یارزش افزوده ،یابدهای فررههت مدیران کاهش میکه هزینههنیامی  ،بنابراین  .ریزی مالیاتی را تنیین کنندبرنامه
تر برای مدیران  گذاری با تذابیت بیشسرمایه  یی  گزینه ،مالیاتیهای اتتنا  های اتتنا  مالیاتی افزایش یافته و فنالیتفنالیت

بها در نظر گرفتن نقش   سهههبه  رهبری مهالیبهه بررسهههی تهأثیر اتتنها  مهالیهاتی بر    ،خواههدشهههد. بر این اسهههاس پژوهش حهاضهههر
تواند اسهتنبا  می  ،پرداخته اسهت. اسهتفاده از منیار سهنجش تهت آزمون رفتار اتتنا  مالیاتی شهرکت  پذیری اتتماعیمسهوولیت

ها، تأثیر در پژوهش حاضهر، ابتدا بر مبنای اطلاعات حارهل از پاسهخ آزمودنیلذا،   .بلطی از رفتار شهرکت را به دنبال داشهته باشهد
ها در ایجاد شهد. نتایج حارهله، حاکی از تأثیر گویههای مجازی با مدل منادلات سهاختاری بررسهیدهی شهاخوها در شهکلگویه
 جازی، با نتایج متفاوت بود. های مشاخو

رابطه ی اتتنا  مالیاتی و سهب  رهبری مالی، با ارتباطی منفی، مننادار شهد و ی پژوهش که هاآزمون فرضهیه ایجبر اسهاس نت
. بر اساس مبانی نظری پژوهش، هر چه اتتنا  مالیاتی بیشتر شود، دنقش مسوولیت پذیری اتتماعی در آن اثرگذاری، مننی دار ش

ها از نظر سهههب  رهبری، از خلاء الزامات اانونی و یابد. به عبارتی این شهههرکتها تغییر مینوع و سهههب  رهبری مالی شهههرکت
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نمایند. یننی هر چه اتتنا  مالیاتی بیشههتر شههود، های فردی کمتر توته میاسههتانداردهای حسههابداری اسههتفاده نموده و به ارزش 
(   1395و همکارن )  خزدوزیها رعایت می شهود. نتایج حارهل با نتیجه پژوهش اخلاایات کمتری در سهطی مدیریت عالی شهرکت

 به میزان زیادی همراستا است.

 ها پیشنهادهای کاربردی بر مبنای نتایج ترضیه

های فردی مدیران و افت منیارهای اخلاای، ترایم شههود برای تلوگیری از افول ارزش به سههازمان مالیاتی پیشههنهاد می •
 هایی که اتتنا  مالیاتی بیشتری دارند وضع نماید.بیشتری برای شرکت

شهود در هنیام وضهع اسهتانداردهای حسهابداری، منیارهای سه ت گیرانه تری  به نهادهای وضهع کننده اسهتاندارد پیشهنهاد می •
 را در نظر بییرند که مدیران نتوانند از خلا موتود در استانداردها استفاده و به سمت اتتنا  مالیاتی روی آورند.

های آموزشهی از موضهوعات مسهوولیت پذیری به دانشهیاه ها و موسهسهات آموزش عالی پیشهنهاد می شهود در سهرفصهل •
اتتماعی بیشهتر اسهتفاده نمایند تا مدیران مسهوولیت پذیرتر شهده و اتتنا  مالیاتی بر سهب  رهبری آنها تاثیر منفی نداشهته 

 شد.باشد. یننی حتی با وتود خلا در استانداردها و اوانین، این اتتنا  مالیاتی بر سب  رهبری آنها تاثیر منفی نداشته با

 پیشنهادهایی به سایر محققین

های آبازینی برای تحقیقی تواند نقطهکند که این میتری از موضوع را کشف میتر و تازه، محقق ابناد گستردهپژوهشبا هر 
 ای از این موارد به شرح زیر هستند:بندی باشد. پاره

 انجام پژوهشی در خصوا سایر عوامل تاثیرگذار بر سب  مدیریتی از تمله اپیدمی کرونا. ▪

انجام پژوهش حاضههر در دو گروه زن و مرد به رههورت مجزا و مقایسههه نتایج آن با پژوهش حاضههر. همانین انجام این  ▪
 ها و موسسات آموزش عالی کشور و مقایسه نتایج آن با پژوهش حاضر.پژوهش در سطی دانشیاه

 استفاده از متغیر حاکمیت شرکتی به عنوان متغیر تندیل گر و مقایسه آن با نتایج پژوهش حاضر. ▪

 منابع
ورشهکسهته بورس   یشهرکت ها  یآت  یسهود بر سهودآور  تیفیک  ریسهود و تأث تیری(. مد1392، منصهومه. )یشههسهوار.، و احمدپور، احمد

 .58-37(،  41)11، یمال  یحسابدار یاورا  بهادار تهران. مطالنات تجرب
شهده در های پذیرفتهپذیری اتتماعی شهرکت(. بررسهی ارتبا  بین کیفیت سهود و مسهوولیت1393تلیلی، رهابر.، و ایصهری، فرزاد. )
 .170-147(، 57)14، دانش حسابرسیبورس اورا  بهادار تهران. 

بررسهی تاثیر آیین رفتار حرفه ای حسهابداران در ارتقاء سهب  های نوین رهبری  (.  1397. )و ن نی، حبی  الله .،حاتی آبادی، حسهن
اولین همایش سهراسهری علم  .  مالی ذیحسهابان، مدیران مالی و کارکنان ب ش مالی دسهتیاه های اترایی اسهتان خراسهان تنوبی

 .تهران ،مدیریت و حسابداری ایران و فناوری هزاره سوم ااتصاد،
،  حسههابداری سههلامت. (. اهمیت اخلا  و رهبری اخلاای حسههابداران ب ش عمومی1399و برزگر، دکتر الهه. )  .،پور، فاطمهحاتی
9(1  ،)1-20. 

ی  (. مسههوولیت اتتماعی و تمکیمن مالیاتی شههرکتی )مطالنه1394حجازی، رضههوان.، ابوحمزه، مینا.، و میرزایی، محمدمهدی. )
 .90-77(،  16)4، دانش حسابداری و حسابداری مدیریتی کل امور مالیاتی مؤدیان بزرگ(. موردی: اداره

شهده در بورس اورا   های پذیرفته(. بررسهی ابناد م تلف راهبری شهرکتی با اتتنا  مالیاتی در شهرکت1396حمیدیان، محسهن. )
 .244-229(، 23)6، گذاریدانش سرمایهبهادار تهران، 
بررسهی تأثیر اخلا  حرفه ای حسهابداران در ارتقاء سهب  های نوین  (.  1395. )و مقصهودی، افشهین  .،دولابی، بزال . خزدوزی، بیژن

پنجمین کنفرانا  .  رهبری مالی موسهسهات حسهابرسهی مورد مطالنه : موسهسهات حسهابرسهی سهازمان بورس و اورا  بهادار تهران
 .تهران  ،بین المللی حسابداری و مدیریت و دومین کنفرانا کارآفرینی و نوآوری های باز
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ی مسهوولیت اتتماعی، عملکرد ااتصهادی و اتتنا  از (. بررسهی رابطه1396فر، اسهماعیل. )دارابی، رؤیا.، پاشهانژاد، یوسهف.، و تدوین
 .92-67(،  15)4،  های حسابداریبررسیهای بورس اورا  بهادار تهران، مالیات شرکت

ها.  ی بین اتتنها  مالیهاتی و تقل  در حسهههابداری شهههرکت(. بررسهههی رابطهه1394اله. )رضهههایی، فرزین.، و تنفری نیهارکی، روح
 .134-109(،  74)26، ی مالیاتپژوهشنامه
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 .28-3(،  4)33، فرآیند مدیریت و توسنههای دولتی ایران با رویکرد اخلاای و راهبردی.  برای سازمان

(. طراحی مدل تأثیر بند ااتصهادی مسهوولیت اتتماعی بر اتتنا   1395سهساسهی، سهحر.، پارسهاپور، محمدرضها.، و رضهایت، محمد. )
 .178-158(،  35)25، ی مالیاتپژوهشنامهمالیاتی با استفاده از رویکرد منادلات ساختاری.  

با  یاتیاندازه شههرکت بر اتتنا  مال  یلیو نقش تند  یاتتماع یریپذتیمسههوول ری(. تأث1400. )  نیو توکار، حسهه  .،قهی، رههدیزیعز
 .156-123(،  4)11،  یو منافع اتتماع  یحسابدار.  یاستفاده از منادلات ساختار

های حسهابداری  پژوهشهای رهبری در حسهابداری.  (. خودشهیفتیی مدیران، انت ا  سهب 1401شهاد، آزیتا. )فرخ، سهنید.، و تهان
 .242-221(،  56)14، مالی و حسابرسی

دانش گر مالکیت خانوادگی. (. اتتنا  مالیاتی: مسههوولیت اتتماعی و نقش تندیل1401سههیدمصههطفی. )اادرزاده، کریم.، و علوی، 
 .128-111(،  3)12،  حسابداری
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Abstract 

 

Purpose:The aim of this study is to present a behavioral accounting model with a 

management control system approach.  

Method:In this regard, the factors affecting behavioral accounting were first identified 

through an outcome-based meta-analysis. Then, the influential variables were determined 

using the Delphi method and purposefully provided to 28 experts, including accounting and 

management professors as well as organizational managers, in 2024 to reach a theoretical 

consensus on the explanatory variables.  

Findings:The results showed that the outputs of accounting systems can be influenced by 

various factors such as the social, political, economic, and technological environment. 

Therefore, the interpretation of these outputs is accompanied by different reactions, which 

is called behavioral accounting.  

Conclusion:The application of behavioral accounting can have positive consequences for 

organizations and for the country’s macroeconomic level. The findings also indicated that 

the main components of behavioral accounting with a management control system approach 

include individual attitudes, cognitive-affective attitudes, social and environmental 

attitudes, investor misperceptions, capital market rules, type of ownership, country’s 

economy, society, organization, industry characteristics, government policies, political 

factors, economic policy uncertainty, education, governance and organizational attitudes, 

supervision, and macroeconomics. 
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 چکيده 

 

 . باشدیسیستم کنترل مدیریت م با رویکردالگوی حسابداری رفتاری  هدف پژوهش حاضر، ارائه  هدف:

مبتنی بر نتیجه استتررا  شتد. ست س   یفرا تحلبر حستابداری رفتاری از رویکرد   مؤثردر همین راستتا، ابتدا عوام     روش:

از استاتید ابره حستابداری و مدیریت و   1403نفر در ستال    28متغیرهای اثرگذار شتناستایی شتده با رویکرد دلفی در ااتیار 
 بصورت هدفمند قرار داده شد تا اجماع نظری روی متغیرهای تبیین کننده صورت پذیرد. هاسازمانهمچنین مدیران 

از عوام  مرتلفی مانند محیط اجتماعی، ستیاستی و  تواندیمی حستابداری  هاستتمیست نتایج نشتان داد، اروجی    ها:یافته

ی مرتلفی همراه استت که هاواکنشی ستیستتم حستابداری با  هایاروجیرپذیر باشتد. لذا تفستیر تأثاقتصتادی و تکنولویی 
 . گرددیمبه این حسابداری رفتاری اطلاق   اصطلاحاً

و ستط  اقتصتاد کلان کشتور پیامدهایی میبتی  هاستازمانتواند برای یمحستابداری رفتاری و بکارگیری آن  گيری:  نتيجه

داشتته باشتد. نتایج این الگو نشتان داد،  مولفه های اصتلی حستابداری رفتاری با رویکرد ستیستتم کنترل مدیریت شتام  
قوانین بازار ، گذارانشتناات و ادرا  نادرستت سترمایهو محیطی،   های اجتماعینگرش ،  عاطفی شتنااتیفردی، های  نگرش 
عدم قطعیت  ، عوام  ستیاستی،  های دولتستیاستت،  های صتنای ویژگی، جامعه، ستازمان،  اقتصتاد کشتور،  نوع مالکیت، سترمایه

  .و سازمانی، نظارت، اقتصاد کلان می باشد  های حاکمیتینگرش ، آموزش، سیاست اقتصادی

 . تیریکنترل مد ستمیس ،ی رفتار یحسابدار ،یرفتار یحسابدار یالگو: های کليدیواژه
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 مقدمه
به عنوان . زمینه رفتار در مقایسه با تحقیقات حسابداری در سایر زمینه ها هنوز نسبتاً جدید استتوسعه تحقیقات حسابداری در  

میال، در مقایسته با تحقیقات در زمینه حستابداری مالی، با موضتوع تحقیر در مورد توانایی نستبت های مالی در پیش بینی قیمت 
حستابداری ستیستتمی استت که اطلاعات مالی   .تحقیقات حستابداری در حوزه رفتار همچنان عق  مانده استتو ورشتکستتگی،   ستاام

اطلاعات، راهنمایی در انتراب باترین اقدام در ترصتی    .را تولید می کند که کاربران از آن برای تصتمیم گیری استتفاده می کنند
نمی توان از رفتار انسانی یا سازمانی (. بنابراین حسابداری را 2010،  1)جفری فعالیت های تجاری و اقتصادی است مناب  کمیاب در

در نتیجه، حستابداری ییزی ثابت نیستت، بلکه همیشته در  تولید شتده توستط حستابداران دارد جدا در نظر گرفت.  که نیاز به اطلاعات
طول زمان به دلی  عوام  محیطی که نیاز به حستابداری برای ارائه اطلاعات مورد نیاز توستط مترصتصتان حستابداری دارد، تکام  

  .یابدمی
اغل ، اطلاعات تولید شتده  .فرآیند جم  آوری، ارزیابی، ثبت، الاصته و گزارش حستابداری مالی را حستابداری ستنتی می نامند

این ضتع  به این دلی  به وجود می  .توستط حستابداری با نیازهای کاربران مطابقت ندارد، بنابراین اطلاعات تولید شتده مفید نیستت
حسابداری رفتاری برای غلبه  .در  کند وپردازش  افرادی را که از اطلاعات استتفاده کرده اند را آید که حستابداری نمی تواند رفتار 

حستابداری رفتاری به عنوان زیرشتااه حستابداری، ابعاد رفتار انستانی و رابطه آن را با . بر نقاط ضتع  حستابداری ستنتی پدیدار شتد
 .ر کارآمد و مؤثر برای دستتتتیابی به وحدت اهداف ترکی  می کندطراحی، گردآوری و استتتتفاده از اطلاعات حستتتابداری به طو

حستابداری رفتاری رابطه بین رفتار انستان نستبت به حستابداری و اطلاعاتی که تولید می کند و تأثیر اطلاعات حستابداری بر رفتار  
 .(1989 ،2لدزیو ش رنبرگیب) انسان را در نظر می گیرد

 ی حستتابدار یهاستتتمیستت  جادیو ا  یبه حستتابداران در طراح ،یاطلاعات مال  یستتازیافزون بر غن  ،یرفتار  یحستتابدارمطالعه 
برای میتال، اینکته یگونته مشتتتارکتت در بودجته ریزی می توانتد عملکرد متدیریتی را بابود   .دهتدیارائته م  یکتاربرد نشیو ب دگتاهیت د

؛  1952، 3آرگریس) حستتابداری رفتاری استتت که امروزه مورد مطالعه قرار گرفته استتتبرشتتد، یکی از موضتتوعات مورد مطالعه 
 (.1986، 6نزیبراون  و مک  ؛1975  ،5یلانیم  ؛1973 ،4نگتونییرو  نگتونییر

استت که اطلاعات   یستازوکار تیریکنترل مد ستتمیدارد. ست   تیاهم  زین تیریکنترل مد  یهاستتمیراستتا، نقش ست  نیدر هم
ک   کیمیابه  و ستازمان را به  کندیو استتفاده م  یآورستازمان جم  یو مال یکیزیف ،یعملکرد مناب  انستان  یابیارز یرا برا یمشترصت 

در   رانیکمک به مد  یبرا  یدیکل  یاز ابزارها یکی  ستتمیست  نی(. ا2007 ،7نداراجانی)گو ردیگیدر نظر م یستازمان  یهایدر استتراتژ
 شتود،یو ارائه م هیها تاکه توستط ستازمان  ی. اطلاعاتشتودیمحستوب م  یرقابت  تیو مز کیاهداف استتراتژ  یستازمان به ستو  تیهدا
  ی عدم مشتتارکت  ای  یمشتتارکت یهازهیرفتار و انگ اهبرداشتتت نیکاربران داشتتته باشتتد و ا  یاز ستتو  یمتفاوت  یهابرداشتتت تواندیم
 .شودیشنااته م «یرفتار یبا عنوان »حسابدار یکه در حسابدار یرا شک  دهد؛ امر نفعانیذ

  وندیپ  زیبه رفتار انستتان ن  ،یاستتت که علاوه بر دانش فن  یاز حستتابدار یاشتتااه  یرفتار یگفت حستتابدار توانیم  نیبنابرا
مرتبط با  یهاتناا جنبهرشتتتته اان، نه نی. اپردازدیم یحستتتابدار یهادهیو به نگرش و واکنش افراد در مواجاه با پد اوردیم

  ستازد یبرجستته م  زیانستان و ستازمان را ن  ،یحستابدار انیبلکه ارتباط م  کند،یم  یررست قضتاوت را ب  تیفیپردازش اطلاعات و ک
  لدز، یو شت  رنبرگیجدا دانستت )ب  یاز حستابدار  توانیرا نم  یو ستازمان یرفتار فرد گر،ید انی(. به ب2013  ،9یوستتی؛  2018 ،8انوی)ستاپر
 (.2000 ،10انتورویندریو ا هی؛ امس1989
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اگریته نتتایج تحقیقتات حستتتابتداری رفتتاری اغلت  متنتاق  استتتت، امتا آگتاهی از جنبته هتای رفتتاری در فرآینتد حستتتابتداری بته  
حوزه حستتابداری رفتاری به عنوان یک  .حستتابداری را افزایش دهند  یهادادهتا اثربرشتتی استتتفاده از  کندیمحستتابداران کمک  

  رو، نیازاو روانشناسی اجتماعی هستند  یشناسجامعهمفاهیم علوم رفتاری مورد استفاده روانشناسی،   .استی  علوم رفتار  ی درکاربرد
از   گرفته باشتند. یشت یپ  یرفتار  یحستابدار  قاتینستبت به تحق  یعلوم رفتار  قاتیحوزه، تحق  نیتوستعه ا ندیاستت که در فرآ  یعیطب

قرار دهد و پویایی در حستابداری را  ستنتیاینرو بررستی این مام می تواند ابعاد جدیدی از حستابداری نوین را در مقاب  حستابداری  
 نیز مطابر پویایی اقتصادی طل  کند.

قرار دهند،   ریرا تحت تأث  یو حستابدار یمال  یهایریگمیتصتم توانندیم  یشتناات  یو اطاها یطیمبام مح طیاز آنجا که شترا
با درنظر گرفتن   یرفتار  یعوام  مؤثر بر حسابدار  ییشناسا  زیدارد. هدف پژوهش حاضر ن یاژهیو  تیاهم  یابعاد رفتار  نیشناات ا
شتوند. بر  یاری  تریکاراتر و واقع یاقتصتاد  یهامیبتوانند در اتراذ تصتم  نفعانیو ذ  رانیاستت تا مد تیریکنترل مد  ستتمینقش ست 

 :است نیین  ریتحق یاصل سؤالاساس،  نیا
 یگونه است؟  تیریکنترل مد ستمیس کردیبا رو  یرفتار یحسابدار مدل

 پژوهش نهيشيو پ ینظر یمبان
 ستتم یست  نی. ارودیشتمار مبه  کیاهداف استتراتژ یستوستازمان به  تیهدا یبرا  یدیکل یاز ابزارها یکی تیریکنترل مد  ستتمیست 
  ی ابیمرتل  ستازمان را مورد ارز  یهاعملکرد برش  ،یو مال یکیزیف ،یو استتفاده از اطلاعات در اصتون مناب  انستان  یآوربا جم 
امکان  ر،یطر نیک  منستتجم در نظر گرفته و از ا  کیمیابه  در آن استتت که ستتازمان را به  ستتتمیستت  نیا تی. اهمدهدیقرار م
  رانیآن مد  یاستتتت که ط  یندیفرآ  تیریکنترل مد  ن،ی. علاوه بر اشتتتودیکلان فراهم م  یهایبا استتتتراتژ  هاتیفعال  یهماهنگ

  ت یهدا یبرا  یگوناگون کنترل یو از ابزارها ندقرار ده ریتحت تأث هایتحقر استتراتژ  یستازمان را در راستتا یاعضتا ریستا توانندیم
 .(2011،  1و همکاران  یاستفاده کنند )فرزات یرقابت تیمز یسوبه

رشته   نی. اشودیمحسوب م  یبا علوم رفتار  یحسابدار   یترک  یبرا  یتلاش ،یارشتهانیم  یاعنوان شااهبه  یرفتار  یحسابدار
 یهاداده  هیصرفاً بر پا  یو حسابدار  یمال  یهایریگمینشان دهد که تصم کوشدیرفتار انستان م  یو عاطف  یبا تمرکز بر ابعاد شتناات

  ی رفتار  یحستابدار  رو،نیقرار دارد. ازا  زیکاربران ن  یذهن یهاو برداشتت  جاناتیادراکات، ه ریتأث تبلکه تح رد،یگیشتک  نم ینیع
  ی ستو با اهداف ستازمانکارآمدتر و هم  یریگمیتا تصتم پردازدیم  یرفتار  یبا ستازوکارها  ینحوه ادغام مؤثر اطلاعات مال  یبه بررست 

 .(2018 انو،یحاص  شود )ساپر
تمرکز دارد.    زیکاربران ن  یهاها و واکنشبر نگرش   ،یمال  یندهایها و فرآعلاوه بر توجه به داده  ،یحوزه اان از حستابدار  نیا
اود ممکن استتت    یو شتتناات  یتیشتترصتت   یهایژگیافراد بستتته به و  ،یحستتابدار یهادهینمونه، در هنگام مواجاه با پد یبرا

  ی هااز برداشتت یناشت   یقضتاوت، اطاها  تیفیک  ،یرفتار پردازش اطلاعات انستان یبررست   ن،یاتراذ کنند. بنابرا  یمتفاوت  یهامیتصتم
 کردیرو نیقرار دارد. ا  یرفتار یدر دستتور کار حستابدار  میطور مستتقبه  یریگمیتصتم یهامستائ  مرتبط با ماارت  ینادرستت و حت

شتود   ستتهینگر یو انستان یاز نظام اجتماع یبرشت  نوانعبلکه به ،ینظام عدد کیعنوان  نه صترفاً به  یتا حستابدار شتودیستب  م
 .(2013  ،یوستی)

  نی. به اپردازدیها مجامعه و ستازمان  ،یحستابدار  انیبه رابطه م میطور مستتقدر آن استت که به  یرفتار  یمام حستابدار یژگیو
 یریگو بازاورد کاربران، در شتک   ریتفست  ریبلکه از طر ستت،یها نثبت تراکنش یبرا یصترفاً ابزار  یمعنا که اطلاعات حستابدار

برقرار   یو علوم اجتمتاع  یحستتتابتدار  انیت م  یپل  یرفتتار یحستتتابتدار گر،ید انیت ز داتالتت دارد. بته بین  یاجتمتاع  یهتاو کنش  هتازهیانگ
تا  شتتتودیموج  م یژگیو  نی. استتتازدیرا فراهم م یانستتتان و نظام مال نیاثرات متقاب  ب  یامکان تحل  ر،یطر  نیو از ا  کندیم

ب ردازد   زین یمال  یهاکنندگان صتتورتدهندگان و استتتفادهارائه  ررفتا  یها، بلکه به تحلداده  یتناا به بررستت نه  یرفتار  یحستتابدار
 .(1989  لدز،یو ش رنبرگی)ب
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یون اشتتون و  یبا کار پژوهشتگران  1970آغاز شتد و در دهه   1960بار در دهه   نینرستت  یدر حوزه حستابدار  یرفتار  مطالعات
آن بر رفتار و  یرگذاریمطالعات بر واکنش افراد به اطلاعات اان و نحوه تأث  نیا  ی. تمرکز اصتتلافتیستترعت گستتترش به  یبیل

نقش کند که به تعاملات  یفایطور کام  ابه تواندیم  یتناا زمان  یکه حستابدار  ادنشتان د یپژوهشت  انیجر  نیبود. ا  یریگمیتصتم
  ی ندهایاز فرآ ریناپذییجدا  یعنوان برشتت بعدها به کردیرو نیتوجه داشتتته باشتتد. ا رندگانیگمیتصتتم  یرفتار  یهاو جنبه یانستتان
 .(2000 انتورو،یندریو ا هیس)ام افتی نینو قاتیدر تحق یاژهیو گاهیشد و به مرور جا یمعرف  یحسابدار
از اطلاعات ندارند و  یکستتانیبرداشتتت   گذارانهیکه همه ستترما دهدینشتتان م  یرفتار  قاتیتحق  ه،یستتط  بازار ستترما در
در   دارشتتهیر  یشتتناات یو اطاها ندهیمبام آ  طیمیال، شتترا ی. براستتتیمشتتابه ن یاقتصتتاد راتییآنان در برابر تغ  یهاواکنش
  ، یطیشترا نیشتوند. در ین یریدیار ستوگ یمال  یهایریگمیانتظارات و تصتم یریگتا افراد در شتک  شتودیانستان ستب  م  یروانشتناست 

 ییرعقلایبا تمرکز بر عوام  غ  یرفتار  یو حستتابدار  ستتتندین  گذارانهیکام  رفتار ستترما  یقادر به توضتت  یستتنت  ییعقلا یهامدل
 .(2018 ،1یو علم یارائه دهد )رضائ  یترریدق نییتب تواندیم

  ی اقتصتاد   یهاینیبشیکه با پ کنندیاتراذ م  ییهامیتصتم  ،یو عاطف  یشتناات  یهاتیمحدود ریتأثاغل  تحت گذارانهیسترما
 ایوار رفتار توده  ،یاعتمادشیب  رینظ  ییهایریکه ستوگ ییدارد، جا یشتترینمود ب یمال  یدر بازارها  دهیپد نی. استتیمرستوم ستازگار ن

آن با اطلاعات   یو ترک هایریستوگ نیشتناات ا  ،یدل نیرا دگرگون ستازند. به هم  هامتیق  رکتح  ریمست  توانندیم یزیگرانیز
بر  یرفتار یمال اتیاز ادب یتوجاامر موج  شتده استت تا برش قاب   نیاستت. ا یباتر رفتار بازار ضترور  یتحل یبرا یحستابدار

  ، ی و اتانمحمتد   زادهی)گرج ردیرا در نظر گ  یرفتتار  یهتاهو هم جنبت   یاقتصتتتاد  یهتاتمرکز کنتد کته هم جنبته  ییهتایتاریوب  جتادیا
1396). 
  ی تر ریشتناات دق  دیبا ،یگذارهیسترما ژهیوو به یاقتصتاد  یهایریگمیدر تصتم  یرفتار  یکاهش اطاها یاستاس، برا  نیهم  بر

  ی لیتحل  یکه همراه با ابزارها ابدییمعنا م  یشتتناات، هنگام نیموجود به دستتت آورد. ا  یو رفتار  یروانشتتناات  یاز ستتازوکارها
  ی هاستتمیتا ست  شتودیستب  م  یکردیرو نیین یریکارگباشتد. به  یآت طیشترا ینیبشیموجود و پ طیشترا  یابیارز یمناست  برا
و همکاران،   یمحستن  یکنند )نا  فایا یمال  یهامیتصتم  تیدر هدا یدر تعام  با رفتار کاربران، نقش مؤثرتر  یحستابدار  یاطلاعات
1400.)   

 پيشينه پژوهش 

  هینظر کردی)روی  و اجتماع یفتار فردردر   تیریمد  یحستتابدارنقش    در پژوهشتتی با عنوان(،  1403)  دانشتتمندپور و همکاران
که مام ترین عوام  تاثیرگذار بر حسابداری مدیریت رفتاری مقوله هایی مانند فازهای روانشنااتی شام    ندنشتان داد  (انیبن نهیزم

روانشتناستی شتنااتی، روانشتناستی انگیزش و روانشتناستی اجتماعی می باشتد. مقوله محوری در این پژوهش حستابداری مدیریت 
دو مقوله اصتتلی یعنی عوام  مدیریتی و اثرات تکنیک های  .  رفتاری در ستتطوف فردی، گروهی، ستتازمانی و اجتماعی می باشتتد

شترایط زمینه ای را تشتکی  دادند. اولین مقوله از شترایط زمینه ای مربوط به مدیریت پرویه و مدیریت ریستک   ،حستابداری مدیریت
ریستک در حوزه حستابداری مدیریت رفتاری زمینه ستازی ستطوف مرتل  آن را فراهم می آورد. دومین مقوله  می باشتد. مدیریت

شتام  اثرات اطلاعاتی و انگیزشتی استت. شترایط مدااله گر دارای دو مقوله اصتلی ماارت های رفتاری و اجتماعی و مفاهیم اولیه  
 .حسابداری مدیریت رفتاری می باشد

 (، در پژوهشتتی با عنوان طراحی مدل ستتااتاری عوام  بومی موثر بر حستتابداری مدیریت رفتاری  1402)  یزدانی و همکاران
مقوله به عنوان مقولۀ محوری ظاهر شتدند که شتام : قضتاوت حستابداران، قضتاوت و  4های تحقیر نشتان داد که، و یافتهپردااتند 
ها برای ارائه در مدل تصتویری در پنج دستتۀ شترایط عل ی باشتند. ستایر مقولهگیری افراد، عوام  رفتاری، ارزیابی و کنترل میتصتمیم

 .مقوله( قرار گرفتند 3مقوله(، پیامدها )3مقوله(، راهبردها ) 4گر )مقوله(، شرایط مدااله 2مقوله(، بستر یا زمینه ) 4)

احستاستات  با این هدف که  "بر وقوع بحران گذارانهیسترماتصتمیمات احستاستی  "  ریتأث(، به بررستی  1401) یریپگ  ارضتی و 
هایی از باعث بروز ناهنجاری جهیدرنتی از ستوی آنان و رمنطقیغتواند باعث اتراذ تصتمیمات احستاستی و گاهاً می  گذارانهیسترما
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بر روی   1399تا   1385ستاله   15 یزمانجامعه آماری دوره   .قیمت و حتی بحران در بازارهای مالی گردد  قبی  نوستانات شتدید در
ی رگرستتیون لجستتتیک به این نتیجه رستتیدند، ریکارگبهکه با   باشتتدیمشتتده در بورس اوراق باادار تاران  شتترکت پذیرفته  179

 باشد. مؤثربر احتمال وقوع بحران مالی در بازار سرمایه  تواندیم گذارانهیسرمااحساسات 

فردی در بازار   گذارانهیستترمای  ریگمیتصتتمتدوین مدل رفتاری    "( در پژوهشتتی با عنوان  1400همکاران )نای  محستتنی و 

عمیر با ابرگان حرفه طی    افتهیستااتار مهینهای  با انجام مصتاحبه  بنیاد یندوجایبا استتفاده از روش نظریه داده  "سترمایه ایران
مفاوم استتررا  شتد که  218مقوله اصتلی و   67 تیدرنااشتده با ابرگان، های انجامو پس از مصتاحبه  1399تا   1397ی هاستال

اند گذاران عبارتگیری سترمایهدهد که عوام  عل ی اثرگذار بر تصتمیمهای پژوهش نشتان میمدل کلی پژوهش را شتک  داد. یافته
، لذت قمار، تفکر گریزیی، زیاناود استتتنادی، طم ، ترس، ناهماهنگی شتتتنااتی، اثر شتتتارت، لنگر ذهنی،  زیگر  مانیپشتتت از: 

گرایی، نفس کاذب، تعصتت  به گذشتتته، تازهنگری، نماگری، هیجان کاذب، اعتمادبهبیشای، داشتتتن  گذاری، رفتار تودهستترمایه
حستتابداری ذهنی، توانمندپنداری، عدم تقارن معاملاتی، اطای شتتباهت، اثر کاربایی، توهم قمارباز، انگیزه، افر زمانی، اثر ستتود  

، از شتدهارائهستازی راهبردهای  توانند با پیادهگذاران فردی میاولیه، تجربه، ستن، جنستیت و تحلی . بر استاس نتایج پژوهش، سترمایه
گذاری کاراتری  های سترمایهگیریشتان را بابود برشتند و تصتمیمهای ذهنی اود، کیفیت تصتمیمطریر شتناستایی و کاهش ستویه
نگری، صتبر، پذیرش و بررسی  برداری، دانش بازار سترمایه، تمرکز، کلیاودشتناستی، یادداشتتاند از: اتراذ کنند. این راهبردها عبارت

 .پرتیسازی و حواس ی، مطالعه، متنوعریپذانعطافها، اوداتکایی، مشورت، انتقادپذیری، اشتباه

گذاران به حمایت در برابر تضاد مناف  طی دوره رکود واکنش سرمایه "( در پژوهشی با عنوان  1399برردی نس  و همکاران )

گذاران به حمایت در برابر تضتتاد مناف  طی دوران رکود اقتصتتادی پردااتند. جامعه آماری به مطالعه واکنش ستترمایه  "اقتصتتادی
از  هاآنبوده استت.   1396تا   1390های در بورس اوراق باادار تاران طی ستال شتدهرفتهیپذهای  شتام  کلیه شترکت هاآنپژوهش 

نمونه آماری انتراب نمودند. روش اجرای پژوهش بر استاس رگرستیون   عنوانبهشترکت را  176طریر حذف ستیستتماتیک، تعداد  
های پژوهش حاکی از آن بوده  جراء شده است. یافتههای ترکیبی با استفاده از روش حداق  مربعات معمولی ایندگانه و الگوی داده

گذار بر واکنش  منفی داشتتتته و حمایت از ستتترمایه  ریتأثگذاران استتتت که تضتتتاد مناف  میان مدیر و مالک بر واکنش ستتترمایه
گذار و اثر مستتقیم داشتته استت. همچنین، از دیگر نتایج پژوهش این بوده استت که اثر میبت حمایت از سترمایه ریتأثگذاران  سترمایه

، اثر همکنشتی تیدرنااشتود. گذاران در دوره رکود اقتصتادی تقویت میمنفی تضتاد مناف  میان مدیر و مالک بر واکنش سترمایه
معکوس داشتتته   ریتأثگذاران  گذار و تضتتاد مناف  میان مدیر و مالک در دوره رکود اقتصتتادی با واکنش ستترمایهحمایت از ستترمایه

 .است
فرشتتتگان  یگذارهیستترما  نشیمؤثر بر گز  یرفتار یعوام  مال  یبه بررستت  یدر پژوهشتت (  1398حستتاس یگانه و همکاران )

را استتتتررا    یرفتتار  یمال  ریمتغ  23از  یامجموعه  ،یو انجتام مطتالعتات مقتدمات ینظر اتیت پردااتنتد. آنان با مرور ادب گذارهیت ستتترما
و   یطراح  یاها به دستت آوردند. در ادامه، پرستشتنامهاجماع مترصتصتان را در انتراب شتاا   ،یروش دلف ریکردند و ست س از طر

 یکه ط یاکتشاف یعامل   یها در دو مرحله انجام گرفت: نرست، تحلداده   یشد. تحل  یتوز  گذارهینفر از فرشتگان سرما 183  انیم
 یو اوداستناد  یروان  یحستابدار ،یریپذستکیر  ،ینیگزستاده  ،یفرااعتماد ،یرنگگذشتته  ،یدواریآن هفت عام  پناان شتام  ام

آن نشتتان داد مدل   جیاجرا شتتد که نتا  یدییتأ  یعامل  یتحل  ،یعاملستتااتار هفت دییتأ  یبرا  ،یشتتدند. در گام بعد  ییشتتناستتا
را دارند.  گذارهیفرشتتگان سترما یمال  یرفتارها  نییتب ییتوانا  شتدهییبراوردار استت و عوام  شتناستا  یاز برازش مطلوب  شتدهنیتدو
ها مؤلفه  نیاستت و شتناات ا  یرفتار یها و شتاودهاشتدت متأثر از تورش گروه به نیا یگذارهیسترما  ماتینشتان داد تصتم هاافتهی
 نوپا مؤثر باشد. یهایگذارهیسرما سکیو کاهش ر یریگمیتصم تیفیدر بابود ک تواندیم

فردی )مرور شتتواهد    گذارانهیستترمانقش مالی رفتاری در در  رفتار  "( در پژوهش اود با عنوان  1397دادرس و همکاران )

شتناستایی تورش  طورنیهمفردی و  گذارهیسترمای ریگمیتصتمبر  مؤثربه شتناستایی عوام    "تجربی از بورس اوراق باادار تاران
با نتایج تحقیقات در  هاآندر ایران و مقایستته   شتتدهانجامهای رفتاری در بورس اوراق باادار تاران از طریر مرور جام  تحقیقات 

مشتابای را   مؤثرنشتان داد که تحقیقات داالی و اارجی، نستبتاً عوام    هاآنبازارهای مالی ستایر کشتورها پردااتند. نتایج مطالعه 
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عوام  دموگرافیک بر رفتار   ریتأث. همچنین، اندکردهیی  شتتناستتا، تورش های رفتاری و ...، هاهیتوصتت ی مالی،  هانستتبتهمچون 
 .در بازار ساام تاران، مطالعه نشده است گذارانهیسرما

ی قیمت نیبشیپجات  گذارانهیستتترماارائه مدلی مبتنی بر رفتار مالی "( در پژوهشتتتی با عنوان  1397میرعلوی و همکاران )

ی عصتبی پرست ترون یند هیه هاشتبکه، یک ستیستتم دو ستطحی از "ی عصتبیهاشتبکهی فرا ابتکاری  هاروش ستاام با استتفاده از  
ی شاا  قیمت بورس اوراق باادار تاران از سال هادادهاز   هاآنی استفاده کردند. نیبشیپپیشنااد داده و از یندین شاا  برای  

هر یک از عوام  رفتاری   ریتأثی استتفاده نمودند. در تحلی  رفتار مالی، نتایج پژوهش پس از بررستی نیبشیپبرای   1395تا   1391
  رگذاریتأثی گذارهیسرماعام  بیش اطمینانی روی    رازیغبهی مالی نشتان داده استت که تمام عوام   هاییدارای  گذارهیسترمابر روی  
، شاود نمایندگی،  وارتودهی، رفتار کارمحافظهعوام  سود و زیان نسبی، اثر تمایلی،  ازجملهبرای هر یک    ریتأثو میزان این    اندبوده

-و عام  پشتیمان  ریتأثاثر مالکیت و پشتیمان گریزی متفاوت بوده استت، که از بین این عوام ، عام  ستود و زیان نستبی بیشتترین  
مستتقیم در   ریتأثی مالی در بورس اوراق باادار داشتته استت که این اود هاییدارای گذارهیسترمارا بر روی   ریتأثگریزی کمترین 

، از الگوریتم  آمدهدستتبهبابود نتایج  جهیدرنتشتاا  قیمت بورس اواهد داشتت. همچنین، برای آموزش باتر شتبکه عصتبی و  
ی نیبشیپاستتفاده نمودند. نتایج نشتان داد که مدل پیشتناادی توانستته با اطای  هانمونهی ملخ برای انتراب باترین  ستازنهیبا
 عم  کرده است. هامدلی نسبت به دیگر ترنییپا

  گذارانهیستترمابررستتی اثرات عوام  مالی رفتاری بر تصتتمیمات  "( در پژوهشتتی با عنوان  1396گرجی زاده و اانمحمدی ) 

. ندینمایمی گذارهیسترمادر بازار سترمایه آن را   گذارانهیسترمای پردااتند که اهیسترمابر میزان    مؤثربه بررستی عوام    "انفرادی
از طریر پرستشتنامه  هادادهدر بورس اوراق باادار تاران پردااتند.  گذارانهیسترمای شترصتیتی  هایژگیودر بررستی اود به  هاآن
 هاآنی پژوهش هاافتهی شتتد. یریگاندازهی گردید و با استتتفاده از تحلی  رگرستتیون یندگانه میزان رابطه میان متغیرها آورجم 

ی حضتور در بورس، درآمد و افر  هاستال، اندازپسدر بورس،    گذارهیسترما  شتدهکست نشتان داد که به ترتی  میزان بازده جاری  
 .ی افراد در بورس اوراق باادار داشته استگذارهیسرمارا روی حجم  ریتأثی بیشترین گذارهیسرما

و حجم معاملات بورس اوراق باادار تاران    یدر بازده  یوجود اثرات هفتگ  یبه بررست   یدر پژوهشت (  1393غری  لو و شترفی )
  یتحل  ریاز طر یبه ستود اضتاف  یابیامکان دستت  یو بررست  گذارانهیسترما  یرفتار  یالگوها  ییآنان، شتناستا  یپردااتند. هدف اصتل

 یدوره زمان  یو حجم معاملات ط  یشتتتام  بازده  ستتتتفادهمورد ا یهامرتل  هفته بود. داده  یتکرارشتتتونده در روزها  یرفتارها
و حجم معاملات در   یبازده  نیانگیتفاوت م یجات بررست  یآمار یهاها از آزمونداده  یتحل یبود. برا  1391تا   1386ستاله شتش
بازار  یدر بازده یقومهیو اثر شتنبه به صتورت ن یبه صتورت قو کشتنبهینشتان داد که اثر    جیمرتل  هفته استتفاده شتد. نتا  یروزها

  ی به طور معنادار  زیاثر یاارشتتنبه ن  ن،یهفته بود. همچن  یروزها ریروزها کمتر از ستتا  نیا  یبازده  کهیطوربه  شتتود،یمشتتاهده م
شتنبه و یاارشتنبه    ینشتان داد که روزها جیحجم معاملات، نتا نهیروزها باهتر بود. در زم ریآن نستبت به ستا یوجود داشتت و بازده

  ی نیباوش  یاز وجود نوع  یحاک هاافتهی  نیو روز شتنبه کمتر استت. ا  شتتریکه حجم معاملات یاارشتنبه ب  یاگونهبه هستتند؛اثرگذار 
 آنان در آغاز هفته است. یدیو ناام دیاز شروع هفته جد شیپ گذارانهیسرما

گذاران بالقوه در ی مالی سترمایههایریگمیتصتمهای شتنااتی و (، در پژوهشتی با عنوان ستوگیری2023)  1موهانتی و همکاران
  که یدرحالگذاران دارد، گیری ستتترمایهای بر تصتتتمیمهای اایر تأثیر بالقوهبه این نتیجه رستتتیدند که ستتتوگیری 19طول کووید  

 گذاران دارد.گیری سرمایهتأثیر ناییزی بر تصمیم ازحدشیبسوگیری اعتماد 

پردااتند. جامعه  "گذاران بر ریستک کاهش ستاامتأثیر احستاستات سترمایه"(، در پژوهشتی با عنوان  2021)  2وو و همکاران
بود. نتایج   2017تا   2007های  شترکت بورس شتانگاای طی ستال 180  شترکت شتنزن و  100آماری شتام  شتاا  ستاام منتر  

تواند بر ریستک کاهش قیمت ستام در هر داری میمعنی طوربهگذاران نشتان داد، احستاستات سترمایه PLSحاصت  از انجام تحلی  
یابد تر باشتند ریستک کاهش قیمت ستام افزایش میگذاران بدبینهریه سترمایه علاوهبهدو بازار شتانگاای و شتنزن اثر داشتته باشتد. 

 و بلعکس.

 
1 Mohanty et al 
2 Wu et al 
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های  گذاران و نوستتانات بازار ستتاام در دورهرفتار معاملات ستترمایه"( در پژوهش اود با عنوان  2021)  1کاپورال و همکاران

گذاران را بر نوستانات سترمایه  دوفروش یار، به بررستی تأثیر معاملات "بحران: مدل دوگانه حافظه بلندمدت برای بورس ستاام کره
گذاران سترمایه  دوفروش یارها رفتار پردااتند. آن  2008و ستقوط مالی جاانی  1997بازار ستاام کره طی دو بحران، بحران آستیا 

تأثیر   دوفروش یارگذاران اارجی و ستتازمانی را بررستتی کردند. نتایج پژوهش نشتتان داد که معاملات داالی در مقاب  ستترمایه
گذار و مرحله یراه تجارت بستگی داشته است. سفارشات ارید نسبت سرمایه  دوفروش یارنامتقارنی بر نوسانات داشته که به نوع  
فروش و   کهیدرحالهای قب  از بحران کمتر بوده،  ها در دورهتر بودند، زیرا بیشتتر نوستانات آنبه ستفارشتات فروش بستیار آموزنده

گذاران ناادی یا فردی( و یه اطلاعاتی )عضتو، غیر عضتو( ارید پس از بحران معاملات، بدون توجه به اینکه یه کستی )سترمایه
گر نشتان داد های نوع معاملهک  در دستته  دوفروش یارتر، تجزیه معاملات کند، نوستانات میبتی داشتته استت. از همه ماممعامله می

دادند، اند که در مقایسته با افرادی که همیشته نوستانات را افزایش میتری بودهگذاران ناادی، معامله گران آگاهکه برای از سترمایه
های معاملاتی اود در ک  نمونه بحران آستتیا نوستتانات را گذاران اارجی با اریدها و ک  فعالیتکردند. ستترمایهبازار را تیبیت می

 .های مالی جاانی اایرز بحران قب  از تلاطمدادند، اما فقط در دوره قب  اکاهش می

 "ی قیمت ستاامنیبشیپی رفتاری در هایریستوگی مالی رفتاری و  هامدل"(، در پژوهشتی با عنوان  2018) رضتائی و علمی
اابار و اطلاعات استتت. اگر بازار ستتاام کارآمد نباشتتد، واکنش قیمت ستتاام به اابار و   ریتأثبیان کردند که بازار ستتاام تحت  

هتای زیتادی قبلاً بتا استتتتفتاده از ابزارهتا و . متدلدهتدیمو کم واکنش قرار    ازحتدشیباطلاعتات، بتازار ستتتاتام را در حتالتت واکنش  
. در این مطالعه، واکنش قیمت ستتاام در بازار ستتاام با رویکرد اندشتتده ارائهبینی رفتار بازار ستتاام های مرتل  برای پیشتکنیک

.  باشتدیمدر بورس اوراق باادار تاران   شتدهرفتهیپذی  هاشترکتستازی شتد. جامعه آماری این پژوهش شتام   مالی رفتاری مدل
نمونه مورد    عنوانبهو قیمت ستتاام و   ی قیمت ناایی پایان آذر، استتفند، ارداد و شتتاریورهادادهی قیمت ستتاام،  نیبشیپ  منظوربه
در این پژوهش از قانون بیز برای ترمین احتمال تغییر مدل استتتفاده شتتد. از طریر این قانون، احتمال  قرار گرفت.   یوتحلهیتجز

با شتترطی کردن وقوع یا عدم وقوع یک رویداد دیگر محاستتبه کرد. نتایج برآورد مدل نشتتان داد که  توانیموقوع یک رویداد را 
به  واردشتدههای رغم شتو واکنش( و کم نوستان )عدم واکنش قیمت ستاام علیهای پر نوستان )بیاحتمال قرار گرفتن در رییم

 .سازی با ماه، قیمت ناایی ثابت شد که قیمت واقعی ساام تفاوتی با قیمت بازار نداردبازار ساام( وجود دارد. در مدل

با مطالعه  "گوید؟ مالی رفتاری و بازارهای کارآمد: بحران یورو به ما یه می"(، در پژوهشتتی با عنوان  2017)  2بیرد و همکاران
های مرتبط با فرضتیه بازار کارا را ، بررستی کردند که آیا بازارهای مالی ویژگی2015و  2009های  بحران در منطقه یورو بین ستال

و ستتوگیری تأییدی تأکید دارند، شتتواهدی از  ازحدشیبیا اینکه آیا رویکردهای رفتاری که بر بدبینی    دهندیمطور کام  نشتتان  به
اان بررستتی کردند که تا  طوربهها یندین جنبه مام رفتار بازار را مورد آزمون قرار دادند. دهند. آنعملکرد بازارها را نیز ارائه می

یه حد تغییرات زیادی در حر بیمه ریستتک در میان کشتتورهایی که با بحران مواجه شتتده بودند به اابار مربوط ارتباط داشتتت.  
ها بررستی کردند که آیا تغییر در حر سترانجام آنهمچنین، بررستی کردند که آیا تأثیر اابار اوب و بد متقارن بوده استت یا ایر. 

ها دریافتند که گریه بیمه ریستک در کشتور یونان به روشتی غیرمتقارن و مغرضتانه بر حر بیمه در ستایر کشورها تأثیرگذار است؟ آن
کنند، اما از این الگو دهد بازارهای مالی غالباً به طرز مؤثری در طی بحران عم  میی وجود دارد که نشتتان میتوجاقاب شتتواهد 

ها حاکی از آن بوده که هنگام تلاش برای های آننیز انحرافات مامی وجود دارد که با رویکرد رفتاری ستتازگار بوده استتت. یافته
 .باشنددر  عملکرد بازارها، رویکردهای کارآمد و رفتاری مفید می

در زمان فشتتار مالی  کنندهمصتترفی رفتار مالی نیبشیپعوام  فردی   "( پژوهشتتی تحت عنوان  2016)  3مک نایر و همکاران

ی فشتار مالی مشتر  هادورهدر طول  کنندهمصترفانجام دادند و نشتان دادند شتناات عوام  فردی مرتبط با رفتارهای مالی   "باه 
ی اود ارائته دهنتد. روش انجتام پژوهش بتا هتانتهیهزی جتدیتدی را در مورد کنترل باتر امور متالی و کتاهش  هتانشیبممکن استتتت  

استتفاده از رگرستیون اطی و تحلی  واریانس انجام شتد. همچنین بررستی رفتار قرف گرفتن با استتفاده از رگرستیون لجستتیک 

 
1 Caporale et al 
2 Bird et al 
3 McNair 



 53                                                                       1404، تابستان 12، پیاپی 4حسابداری و راهبری شرکتی، دوره های پژوهش

 

.  شتتودیمی فردی اان منجر به رفتارهای مالی متفاوت هاتفاوتاستتت که   شتتدهاشتتارهباینری انجام گردید. در این پژوهش 
به اثربرشتتی  تواندیمی مالی با شتتناات مستتائ  فردی هایریگمیتصتتمکه مداالات برای بابود    دهدیمنشتتان    هاآنی  هاافتهی

مقابله با استترس و غیره( مورد تأکید قرار گیرد، به ) یامقابلهی هاماارتی مانند توستعه شتنااتروانبیشتتر منجر شتده و اگر مستائ   
 (.1402کرمی و همکاران،  ) شودیمحفظ کنترل رفتارهای مالی افراد کمک موثرتری 

، "رفتارهای مالی قب  و بعد از بحران مالی شتواهدی از یک نظرستنجی آنلاین"ی با عنوان امطالعه(، در 2012) 1اُنی  و ایائو
ی متالی آنلاین بتا  ابیت اودارزاز یتک ابزار    هتادادهروش متالی را قبت  و بعتد از بحران متالی جاتانی اایر بررستتتی نمودنتد.    20عملکرد  

  منظوربهنمونه پاسترگو    661 ،10بود. تعداد   آمدهدستتبه  2010تا دستامبر  2005، از یانویه  شتدهیآورجم ی  هاپاستخاستتفاده از 
تقستیم شتدند. ااتلاف معنادار دوره زمانی در جات میبت برای نمرات آزمون   2007دستامبر  31ی قب  و بعد از هاگروهمقایسته به  

روش مالی و برای نمره ک  همه اقدامات بوده استتت. پس از تبدی  موارد به ستته  12فراوانی عملکرد    دهندهنشتتانیافت شتتد که 
ی باهتر بوده  توجاقاب   طوربه( پس از شتروع بحران مالی  اندازپسی، هزینه و بندبودجهدستته رفتار کلی، امتیازات هر سته رفتار )

 است.

 روش پژوهش
 شود که در دو مرحله صورت اواهد گرفت.یمتحقیر حاضر از منظر ماهیت جزو تحقیقات کمی محسوب 

ی  مبتنی بر نتایج فرا تحلبر حسابداری رفتاری از طریر روش تحقیر    مؤثرپژوهش، ابتدا عوام     عنوانبهمرحله اول؛ با توجه  
های  یتستاشتده استت. برای این منظور ابتدا مطالعات صتورت گرفته در ارتباط با حستابداری رفتار )از طریر بررستی در ییشتناستا

www.sid.ir  ،www.noormags.ir  ،ensani.ir   درصتد مقاهت موجود   70و ستایت ستویلیکا( و  اار  از کشتور)بیش از
 دارای مقاله بیس اارجی بودند( مورد بررسی قرار گرفت. 
استاتید مقط  نفر از  28شتام  )  های مرتلفی از ابرگان حوزه حستابداریپس از بررستی و تأیید نویستندگان، در ااتیار گروه

های حستابداری و مدیریت، مقاله مرتبط یا تدریس داشتتند و همچنین  های مرتل  که در زمینه تئوریتحصتیلات تکمیلی دانشتگاه
 شود(. ها را شام  میمدیران شرکت

بتاشتتتد، یتک فرآینتد ارتبتاطی  یمکننتده ابرگتان  یت تکمدر مرحلته دوم؛ بتا استتتتفتاده از روش تحقیر دلفی کته مبتنی بر نظرات  
شتتتود. ستتت س با ترکی  این دو روش اقدام به تدوین الگوی  یمستتتااتتارمند جات ح  تضتتتادهای موجود در نتایج قبلی اقدام 

  ارائه گردید. حسابداری رفتاری با رویکرد سیستم کنترل مدیریت
انجام گردیده استت. همچنین ابرگان با استتفاده از روش نمونه   1403هزم به ذکر استت فرایند تحقیر از منظر زمانی در ستال  

)ابرگانی که در ستط  تحصتیلات تکمیلی دروس  تئوری های حستابداری مدیریت، تئوری های حستابداری مالی را   گیری هدفمند
و یا در زمینه موضتوع پژوهش حاضر مقاله داشتند( انتراب   و مدیران ستازمان ها که با این رویکرد آشتنایی داشتتند  تدریس می کنند

 شدند.
 

 بر حسابداری رفتاری  مؤثرعوامل   . 1 نگاره

 کد اوليه  ی بندگروه

 فردی های نگرش
 شنااتی   اطاهای

 گرایی ترص   به گرایش

 عاطفی شنااتی 

 جنسیت

 سن افراد 

 گذارانتجربه سرمایه 

 گذاران دانش مالی سرمایه 

 اباام گریزی

 
1 O'Neill and Xiao 

http://www.sid.ir/
http://www.noormags.ir/
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 کد اوليه  ی بندگروه
 فردگرایی

 تورش های رفتاری و فردی 

 افراد  شرصیتی تیپ

 و محیطی های اجتماعینگرش

 گذاری توسعه ناادهای مالی و سرمایه 

اقتصادی  یهابنگاه گسترش  

 اصوصی  برش  اقتصادی گسترش

اقتصادی  مناب  کاهش  

 مقررات  و  قوانین در تغییرات

 قانونی و  یاحرفه  الزامات

 تحلیلی  هایتکنولویی و  رفتاری هایداده  افزایش

 اقتصادی  نیافتگی توسعه

 سازمانی  مناب    تقسیم در تبعی 

 گذاران شناات و ادرا  نادرست سرمایه 
 مدیران کاری بیش از حد محافظه 

 احساسات عاطفی 

 سرمایه قوانین بازار 

 نبود تحلی  گران مجوز دار 

 گذار ای قانونتصمیمات لحظه 

 گذار نبود برنامه جام  قانون 

 نوع مالکیت
 گذاران ناادی سرمایه 

 مالکیت دولت

 اقتصاد کشور 

 اوضاع نامطلوب و ناپایدار اقتصاد 

 الگوهای کس  درآمد در اقتصاد 

 وکار کس   محیط در  قطعیت عدم و  پیچیدگی

 سازمان

 مدیریت کنترلی سااتار

 سازمان  در  شغلی امن  محیط

اقتصادی  یهابنگاه   در انسانی مناب  نیازهای و  جایگاه به توجه وجود  

 های صنای  ویژگی

 قوانین و مقررات یک صنعت

 شدت رقابت در صنعت 

 نوع کس  و کارها در جامعه 

 های دولتسیاست 

 گذاری سرمایهتیبیت 

 گذاران به سمت آینده مطمئن و باثبات ترغی  سرمایه 

 از کس  و کارها  حمایت دولت

 های اارجی دولتسیاست 

 عوام  سیاسی

 های اارجی تعام  با دنیا و پیمان 

 تحریم

 مدیریتی انتصابات در سیاسی  ارتباطات وجود

 جامعه 
 

 باورهای اجتماعی جامعه 

 بازارهای موازی 

 اقتصاد اانوارها 

 جامعه   در حسابداری  نقش بابود

 سط  امید به آینده و رفاه اقتصادی افزایش

 اجتماعی  محیط

 فرهنگی و  مذهبی وضعیت
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 کد اوليه  ی بندگروه

 عدم قطعیت سیاست اقتصادی 

 مدیریت نرخ باره

 مدیریت نرخ ارز 

 تورم

 آموزش 

 در مدارسحسابداری و اقتصادی   آموزش  

 دانشگاهی   حسابداری و اقتصادی  آموزش

 هیجانات  و  احساسات مدیریتآموزش  

 و سازمانی  های حاکمیتینگرش

 ثبات اقتصادی در جامعه 

 به عنوان محر  اقتصادی  اروجی حسابداری نگاه دولت به 

 سازی اقتصاد و بازار سرمایه بومی

 گذاران اارجی و کشورهای همسایه سرمایه  یهاتجربه استفاده از 

 اقتصادی  یهابنگاه در   حسابداری  یهانقش  در بازنگری

 انسانی  مناب  سیستم تقویت

 مدیریتی   سااتارهای اصلاف

 حضور مشاوران و تحلی  گران
 استفاده از تحلی  گران 

 استفاده از مشاوران 

 نظارت 

 گذاریسرمایه ارزیابی عملکرد 

 برداریها قب  از بارهگذاری شرکت پذیرش و قیمت

 نظارت بر فضای مجازی 

 تیبیت و شفافیت قوانین و مقررات بدون تفسیر شرصی

 اقتصاد کلان

 جامعه  و  اقتصاد  در مناب   باینه ترصی 

 گیری تصمیم  در شفافیت افزایش

 مالی  انضباط گسترش و  ایجاد

 
مؤثر بر   یهاجام  از مؤلفه  یابتدا تلاش شتد تا یاریوب ،یدر حوزه حستابدار  یعوام  رفتار تیپژوهش، با توجه به اهم  نیر اد

  ، یاجتماع  ،یمتنوع فرد یرهایمتغ  ریتحت تأث یو ستتازمان  یمال  یهایریگمیاستتتررا  شتتود. از آنجا که تصتتم  یرفتار یحستتابدار
  ر،یمست  نی. در اشتودیمحستوب م  ریمدل تحق  یطراح یبرا  یاستاست  شترطشیها پمؤلفه  نیا  ییقرار دارند، شتناستا یو نااد  یاقتصتاد
اثرگذار   یعنوان بسترهابه  یها و صناسازمان  یسااتار  یهایژگیو نیکشور و همچن  یو فناور یاقتصاد  ،یاسیس ،یاجتماع طیمح

نوع    ،یاست یو ست   یاقتصتاد طیشترا  ،شتنااتی–یطفو عا یفرد  یهانگرش   رینظ  ییرهایاستاس، متغ نیدر نظر گرفته شتدند. بر هم
ها مؤلفه  نیقرار گرفتند. انتراب ا  یمورد بررست   یدر جامعه، در قال  عوام  رفتار  یدولت و ستط  آموزش مال  یهااستتیست   ت،یمالک
 .است یتجرب یهاافتهیو  ینظر یمبان انیدهنده مپژوهش و ارتباط یلیورود به مراح  تحل سازنهیزم

ها شتناسایی شدند. برای غربالگری و حصول اطمینان از شتاا  و انجام شتده ی  مبتنی بر نتیجهفرا تحل  استاس   تحلی  کمی بر
استت. برای ستنجش اهمیت   شتده  استتفادههای ناایی از روش دلفی فازی  های شتناستایی شتده و انتراب شتاا اهمیت شتاا 

های ذهنی اود برای انجام مقایستات ها و تواناییها از دیدگاه ابرگان استتفاده شتده استت. اگر یه افراد ابره از شتایستتگیشتاا 
نمایند، اما باید به این نکته توجه داشت که فرآیند سنتی کمی سازی دیدگاه افراد، امکان انعکاس سبک تفکر انسانی را استفاده می

های فازی، ستازگاری بیشتتری با توضتیحات زبانی و بعضتاً مبام انستانی دارد طور کام  ندارد. به عبارت باتر، استتفاده از مجموعهبه
در دنیای   گیرییمبلندمدت و تصتم بینییشاعداد فازی( به پ یریکارگبه)  های فازیو بنابراین باتر استت که با استتفاده از مجموعه

ستازی دیدگاه ابرگان از اعداد فازی میلیی استتفاده شتده  در این مطالعه نیز برای فازی  .(2009،  1رامن و همکاران)کا  واقعی پرداات
درجه گردآوری شتده استت. در گام بعدی باید دیدگاه   9ها با طی  فازی  استت. دیدگاه ابرگان پیرامون اهمیت هر یک از شتاا 

 
1 Kahraman et al 
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تجمی ،    یهااستت. در واق  این روش   یشتناادشتدهپمرتلفی    یها، روش دهندهپاستخ n ابرگان تجمی  شتود. برای تجمی  نظرات
 اند. تجربی هستند که توسط پژوهشگران مرتل  ارائه شده  ییهاروش 
 

 مرحله اول رویکرد دلفی  . 2 نگاره
 1نتيجه راند  مقدار قطعی  کران بال  مقدار محتمل  کران پایين  

C1 531 719 817 702 پذیرش 

C2 698 848 919 822 پذیرش 

C3 596 748 840 728 پذیرش 

C4 554 704 804 688 پذیرش 

C5 573 746 863 727 پذیرش 

C6 631 783 873 763 پذیرش 

C7 610 775 873 753 پذیرش 

C8 773 906 946 878 پذیرش 

C9 721 867 933 840 پذیرش 

C10 596 748 840 728 پذیرش 

C11 631 783 873 763 پذیرش 

C12 765 894 946 868 پذیرش 

C13 765 700 798 681 پذیرش 

C14 683 844 921 816 پذیرش 

C15 508 665 790 658 پذیرش 

C16 596 748 840 728 پذیرش 

C17 790 910 946 882 پذیرش 

C18 656 821 915 797 پذیرش 

C19 656 800 875 777 پذیرش 

C20 738 873 927 846 پذیرش 

C21 571 719 817 702 پذیرش 

C22 788 8 950 882 پذیرش 

C23 698 848 919 822 پذیرش 

C24 765 894 946 868 پذیرش 

C25 546 700 798 681 پذیرش 

C26 683 844 921 816 پذیرش 

C27 508 675 790 658 پذیرش 

C28 596 748 840 728 پذیرش 

C29 790 910 946 882 پذیرش 

C30 656 824 915 797 پذیرش 

C31 656 800 875 777 پذیرش 

C32 738 873 927 846 پذیرش 

C33 571 719 817 702 پذیرش 

C34 508 675 790 658 پذیرش 

C35 596 748 840 728 پذیرش 

C36 790 910 946 882 پذیرش 

C37 656 821 915 797 پذیرش 

C38 656 800 875 777 پذیرش 
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 1نتيجه راند  مقدار قطعی  کران بال  مقدار محتمل  کران پایين  

C39 738 873 927 846 پذیرش 

C40 790 910 946 882 پذیرش 

C41 552 710 821 694 پذیرش 

C42 598 763 871 744 پذیرش 

C43 779 904 942 875 پذیرش 

C44 715 850 910 825 پذیرش 

C45 583 754 856 731 پذیرش 

C46 596 748 838 726 پذیرش 

C47 742 879 942 854 پذیرش 

C48 554 704 825 688 پذیرش 

C49 783 906 946 878 پذیرش 

C50 573 746 863 727 پذیرش 

C51 610 675 873 753 پذیرش 

C52 656 821 915 797 پذیرش 

C53 656 800 875 777 پذیرش 

C54 738 873 927 846 پذیرش 

C55 271 719 817 702 پذیرش 

C56 788 908 950 882 پذیرش 

C57 698 848 919 822 پذیرش 

C58 729 867 931 842 پذیرش 

C59 783 906 946 878 پذیرش 

C60 560 729 844 711 پذیرش 

C61 538 696 815 683 پذیرش 

C62 552 710 821 694 پذیرش 

C63 598 763 871 744 پذیرش 

C64 779 904 942 875 پذیرش 

C65 715 850 910 825 پذیرش 

C66 596 744 838 726 پذیرش 

C67 742 879 942 854 پذیرش 

C68 554 704 804 688 پذیرش 

C69 783 906 946 878 پذیرش 

C70 573 746 863 727 پذیرش 

C71 610 775 873 753 پذیرش 

 
 .به دست آمده است. بنابراین هیچ عاملی حذف نشد 7/0در این مرحله مقدار قطعی تمامی عوام  باهتر از 

 راند دوم دلفی 
شتاا  براستاس دیدگاه ابرگان مورد  در راند دوم ادامه پیدا کرد. در این مرحلهتحلی  دلفی فازی برای عوام  شتناستایی شتده 

 ارزیابی قرار گرفت. ولی در این راند عاملی حذف نشد.
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 : مرحله دوم رویکرد دلفی 3 نگاره
 2نتيجه راند  مقدار قطعی  کران بال  مقدار محتمل  کران پایين  

C1 598 763 871 694 پذیرش 

C2 779 904 942 810 پذیرش 

C3 715 850 804 724 پذیرش 

C4 596 744 946 652 پذیرش 

C5 742 879 863 718 پذیرش 

C6 554 704 873 710 پذیرش 

C7 783 906 933 719 پذیرش 

C8 573 746 946 755 پذیرش 

C9 610 775 921 268 پذیرش 

C10 721 867 946 689 پذیرش 

C11 765 944 915 748 پذیرش 

C12 683 844 927 818 پذیرش 

C13 790 910 927 675 پذیرش 

C14 656 821 817 764 پذیرش 

C15 738 873 790 645 پذیرش 

C16 531 719 840 710 پذیرش 

C17 508 675 946 709 پذیرش 

C18 596 748 915 753 پذیرش 

C19 790 821 927 756 پذیرش 

C20 656 800 883 826 پذیرش 

C21 656 873 884 694 پذیرش 

C22 738 851 848 815 پذیرش 

C23 790 901 946 814 پذیرش 

C24 790 873 821 828 پذیرش 

C25 552 910 881 671 پذیرش 

C26 598 710 942 671 پذیرش 

C27 779 763 910 617 پذیرش 

C28 715 904 856 715 پذیرش 

C29 583 850 838 757 پذیرش 

C30 596 754 942 764 پذیرش 

C31 742 744 804 763 پذیرش 

C32 554 879 946 793 پذیرش 

C33 783 704 863 673 پذیرش 

C34 583 906 873 632 پذیرش 

C35 610 746 915 692 پذیرش 

C36 656 875 775 768 پذیرش 

C37 738 821 927 763 پذیرش 

C38 581 800 7817 763 پذیرش 

C39 788 873 950 805 پذیرش 

C40 698 719 919 805 پذیرش 

C41 729 908 931 691 پذیرش 
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 2نتيجه راند  مقدار قطعی  کران بال  مقدار محتمل  کران پایين  

C42 783 848 946 691 پذیرش 

C43 569 867 830 755 پذیرش 

C44 560 906 844 770 پذیرش 

C45 538 696 795 676 پذیرش 

C46 552 710 821 694 پذیرش 

C47 598 763 871 744 پذیرش 

C48 779 904 942 675 پذیرش 

C49 715 850 910 810 پذیرش 

C50 596 744 838 726 پذیرش 

C51 742 879 942 744 پذیرش 

C52 554 704 804 789 پذیرش 

C53 783 906 946 768 پذیرش 

C54 573 746 863 727 پذیرش 

C55 610 775 873 687 پذیرش 

C56 721 867 933 840 پذیرش 

C57 765 944 946 803 پذیرش 

C58 683 844 921 816 پذیرش 

C59 790 910 946 862 پذیرش 

C60 656 821 915 687 پذیرش 

C61 738 873 927 646 پذیرش 

C62 414 748 840 691 پذیرش 

C63 519 706 848 623 پذیرش 

C64 631 783 873 762 پذیرش 

C65 783 906 946 813 پذیرش 

C66 596 748 840 708 پذیرش 

C67 546 700 798 681 پذیرش 

C68 508 675 790 657 پذیرش 

C69 790 910 946 862 پذیرش 

C70 656 800 875 712 پذیرش 

C71 571 719 817 702 پذیرش 

 

 

 پایان راندهای تکنيك دلفی
بطور کلی یک رویکرد برای پایان  .برای پایان راندهای دلفی استت یاف نشتد که این اود نشتانهذح  یدر دور دوم هیچ ستؤال  

دلفی آن استت که میانگین امتیازات ستؤاهت دو راند آار باهم مقایسته شتوند. در صتورتیکه ااتلاف بین دو مرحله از حد آستتانه 
 .شودی(کویکتر باشد در این صورت فرایند نظرسنجی متوق  م2/0) ایلی کم

راندهای    توانیاستت بنابراین م 2/0بر استاس نتایج مندر  در جدول مشتر  گردید که در تمامی موارد ااتلاف کویکتر از 
 دلفی را به پایان برد. 
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 مرحله نهایی رویکرد دلفی : 4 نگاره

 نتيجه  اختلاف  نتيجه راند دوم  نتيجه راند اول  

C1 0.804 0.784 0.02 پذیرش 

C2 0.983 0.964 0.019 پذیرش 

C3 0.839 0.823 0.016 پذیرش 

C4 0.78 0.75 0.03 پذیرش 

C5 0.807 0.79 0.017 پذیرش 

C6 0.889 0.884 0.005 پذیرش 

C7 0.859 0.843 0.016 پذیرش 

C8 0.709 0.698 0.011 پذیرش 

C9 0.702 0.697 0.005 پذیرش 

C10 0.839 0.809 0.03 پذیرش 

C11 0.889 0.881 0.008 پذیرش 

C12 0.708 0.701 0.007 پذیرش 

C13 0.708 0.704 0.004 پذیرش 

C14 0.962 0.945 0.017 پذیرش 

C15 0.715 0.709 0.006 پذیرش 

C16 0.839 0.829 0.01 پذیرش 

C17 0.711 0.699 0.012 پذیرش 

C18 0.924 0.921 0.003 پذیرش 

C19 0.924 0.91 0.014 پذیرش 

C20 0.704 0.697 0.007 پذیرش 

C21 0.804 0.696 0.108 پذیرش 

C22 0.711 0.703 0.008 پذیرش 

C23 0.983 0.959 0.024 پذیرش 

C24 0.708 0.697 0.011 پذیرش 

C25 0.769 0.752 0.017 پذیرش 

C26 0.962 0.942 0.02 پذیرش 

C27 0.715 0.695 0.02 پذیرش 

C28 0.839 0.824 0.015 پذیرش 

C29 0.711 0.681 0.03 پذیرش 

C30 0.924 0.914 0.01 پذیرش 

C31 0.924 0.903 0.021 پذیرش 

C32 0.704 0.674 0.03 پذیرش 

C33 0.804 0.774 0.03 پذیرش 

C34 0.715 0.71 0.005 پذیرش 

C35 0.839 0.825 0.014 پذیرش 

C36 0.711 0.709 0.002 پذیرش 

C37 0.924 0.914 0.01 پذیرش 

C38 0.924 0.916 0.008 پذیرش 

C39 0.704 0.7 0.004 پذیرش 

C40 0.711 0.703 0.008 پذیرش 
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 نتيجه  اختلاف  نتيجه راند دوم  نتيجه راند اول  

C41 0.777 0.767 0.01 پذیرش 

C42 0.842 0.831 0.011 پذیرش 

C43 0.71 0.69 0.02 پذیرش 

C44 0.701 0.671 0.03 پذیرش 

C45 0.821 0.801 0.02 پذیرش 

C46 0.839 0.819 0.02 پذیرش 

C47 0.705 0.685 0.02 پذیرش 

C48 0.78 0.76 0.02 پذیرش 

C49 0.71 0.7 0.01 پذیرش 

C50 0.807 0.796 0.011 پذیرش 

C51 0.859 0.839 0.02 پذیرش 

C52 0.924 0.919 0.005 پذیرش 

C53 0.924 0.914 0.01 پذیرش 

C54 0.704 0.697 0.007 پذیرش 

C55 0.382 0.379 0.003 پذیرش 

C56 0.711 0.709 0.002 پذیرش 

C57 0.983 0.974 0.009 پذیرش 

C58 0.703 0.698 0.005 پذیرش 

C59 0.71 0.69 0.02 پذیرش 

C60 0.789 0.772 0.017 پذیرش 

C61 0.758 0.748 0.01 پذیرش 

C62 0.777 0.765 0.012 پذیرش 

C63 0.842 0.835 0.007 پذیرش 

C64 0.71 0.69 0.02 پذیرش 

C65 0.701 0.697 0.004 پذیرش 

C66 0.839 0.824 0.015 پذیرش 

C67 0.705 0.695 0.01 پذیرش 

C68 0.78 0.76 0.02 پذیرش 

C69 0.71 0.68 0.03 پذیرش 

C70 0.807 0.787 0.02 پذیرش 

C71 0.859 0.849 0.01 پذیرش 

 
  ستتمیست  کردیبا رو  یرفتار یکه بر حستابدار  دهدیرا نشتان م یدیاز عوام  کل یاپژوهش حاضتر مجموعه  یاستترراج یالگو
جام  از ابعاد مؤثر بر   یریاستت و تلاش دارد تصتو  یفاز  یو دلف  یروش فراتحل   یالگو حاصت  ترک  نیاثرگذارند. ا  تیریکنترل مد
  ی هایژگیآن استت که و  انگریاستت که ب  شتنااتی–یو عاطف یفرد  یهابعد الگو نگرش   نیارائه کند. نرستت  یو ستازمان یرفتار مال

و  یبر نحوه پردازش اطلاعات حستابدار  گذارانهیسترما  یو ستط  دانش مال یتیشترصت   پیتجربه، ت ت،یمانند ستن، جنست  یفرد
نامطمئن  یاقتصتاد  طیدر مواجاه با شترا  ،یزیگراباام  یستط  باه  یدارا  ای  زیگرستکیاثر دارند. افراد ر یمال یهاواکنش به داده

  گری. بعد ددهدیرا نشان م  یشنااتروان یهاتوجه به مؤلفه  تیامر اهم  نیو ا  کنندیاتراذ م  نیرینسبت به سا  یمتفاوت  یهامیتصتم
  ی . باورهادهدیداالت م یمال  یهایریگمیجامعه را در تصتم یو فرهنگ  یاجتماع  طیاستت که شترا  یطیو مح  یاجتماع  یهانگرش 
  ی ادرا  افراد از اطلاعات حسابدار  تواندیم  یمواز ینقش بازارها یو حت  ندهیبه آ  دیسط  ام ،یو فرهنگ یمذهب تیوضع ،یاجتماع
 یبستتر  یو فرهنگ  یاجتماع طیرا موج  شتود. مح یگذارهیعدم مشتارکت در سترما  اییون مشتارکت   ییداده و رفتارها رییرا تغ
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  ی در حستابدار   یاستاست  یاعنوان مؤلفهو الگو آن را به ردیگیکاربران نستبت به اطلاعات شتک  م کنشاستت که در آن برداشتت و وا
  ، ی. احستتاستتات عاطفدهدیم   یاز الگو را تشتتک یگریبرش د گذارانهی. شتتناات و ادرا  نادرستتت ستترماکندیم  یمعرف  یرفتار

  ی نادرستت از اطلاعات مال یهاکه باعث برداشتت تندهست   یاز جمله عوامل  یترصتصت   یها یو نبود تحل  ازحدشیب  یکارمحافظه
 انیم یسوق دهند و فاصله معنادار یرمنطقیغ  یهاسمت انترابرا به  گذارانهیسرما  ماتیتصم توانندیم هایریسوگ  نی. اشوندیم
 نیا  یو تعد یینقش اود را در شتتتناستتتا نجایدر ا  یرفتتار  یکننتد. حستتتابدار  جادیا  یرفتتار  تیت و واقع یاقتصتتتاد  یهاینیبشیپ

مطرف هستتند. مقررات   یستااتار یرهایعنوان متغالگو به  نیدولت در ا  یهااستتیو ست   هیبازار سترما نیقوان. کندیم فایا هایریستوگ
اثر   یمحدودکننده دولت بر اعتماد و رفتار فعاهن اقتصتاد  ای  یتیحما  یهااستتیست   زیگذاران و نقانون یناگاان  ماتیناکام ، تصتم

  گذارانهیسترما انیدر م  ییرفتار عقلا  یریگشتک  یهاشترطشیاز پ یکی ینااد  یثباتیب  اییاریوب، ثبات  نی. در همرنددا  میمستتق
ها، شتدت رقابت  شترکت یاصتوصت  ای  یدولت تی. مالککنندیم  فایدر الگو ا ینقش مام  زین  یصتنا  یهایژگیو و  تیاستت. نوع مالک

اثرگذار باشتد.    یاطلاعات حستابدار  تیفیو ک تیریکنترل مد  یهاستتمیست   یطراح وهبر نح تواندیوکارها مدر صتنعت و نوع کست 
. در کندیم  جادیا  یاصتتوصتت  تینستتبت به مالک  یمتفاوت  یرفتار  یالگوها  ،یو اجتماع  یاستت یملاحظات ستت   یبه دل  یدولت تیمالک

مانند تورم، نرخ ارز، نرخ باره    ی. عواملارندد یاژهیو  گاهیاقتصاد کلان در الگو جا یرهایاقتصاد کشور و متغ تیتر، وضعسط  کلان
قرار  ریشتتدت تحت تأثرا به  یو واکنش به اطلاعات حستتابدار  یمال  یهامیتصتتم ،یمناب  در ستتط  اقتصتتاد مل   یو نحوه ترصتت 

 راههم  یشتتریب  یدگیچیبا پ  یمال  یریگمیو تصتم  یمواجه باشتد، تحل میتحر ای  تیکه اقتصتاد با عدم قطع یطی. در شترادهندیم
استت که در  یگریآن بعد د  یهایژگیکند. ستازمان و و فایاود را ا  ینیینقش تب تواندیم  یرفتار  یکه حستابدار  نجاستتیو ا شتودیم

 یها عواملدر ستازمان  یامن شتغل طیو وجود مح یتوجه به مناب  انستان ت،یریمد  یالگو مورد توجه قرار گرفته استت. ستااتار کنترل
محستوب  یکنترل  یهاستتمیست   یاجرا یها بستتر اصتل. ستازمانرگذارندیتأث  یاز اطلاعات حستابدار  تفادهو است   دیهستتند که بر تول

عنوان  . نظارت و آموزش بهکندیم نییرا تع  یرفتار یحسابدار یناکام  ای تیموفق  ط،یمح  نیدر ا  رانیو رفتار کارکنان و مد  شوندیم
 تواندیاحستاستات م تیریآموزش مد  زیها و ندر مدارس و دانشتگاه یو مال  یاند. آموزش حستابدارشتده  دهیدو عام  مکم  در الگو د

 نهیکرده و زم یریجلوگ  نیقوان  یشتتترصتتت   ریکند. در کنار آن، نظارت شتتتفاف و کارآمد از تفستتت   جادیا یترنهیبا  یمال  یرفتارها
به نقش   گذاراناستتینگاه ست   دهندهاننشت   ،یو ستازمان  یتیحاکم  یهانگرش   تی. در نااآوردیرا فراهم م تریمنطق  یهایریگمیتصتم

و   یاطلاعات حستابدار تیفیک تواندیمنظر م  نیاز ا یتیریمد  یو اصتلاف ستااتارها یدر اقتصتاد هستتند. ثبات اقتصتاد  یحستابدار
 .قرار دهد. ریتحت تأث میطور مستقرا به نفعانیرفتار ذ
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 نتيجه گيری و پيشنهادات 
نشتتان دادند که   هاافتهیبود.   تیریکنترل مد ستتتمیستت  کردیبا رو  یرفتار یحستتابدار یبرا  ییپژوهش حاضتتر ارائه الگوهدف 

اثر  یو استتتفاده از اطلاعات حستتابدار ریبر تفستت   گریکدیدر تعام  با  یو اقتصتتاد ینااد  ،یاجتماع ،یگوناگون فرد یهامؤلفه
  ی تر باشتد تا در  روشتن گریها با همدها و ارتباط آنمؤلفه  نیا  یبر تحل یمبتن دیبا هشپژو  نیا یریگجهینت  ن،ی. بنابراگذارندیم

 .فراهم شود یو سازمان  یمال یریگمیدر نظام تصم  یرفتار  یحسابدار گاهیاز جا
ستن،   رینظ یفرد  یهایژگی. وشتودیمربوط م  شتنااتی–یو عاطف یفرد  یهاپژوهش به نقش نگرش   یدیکل  یهاافتهیاز  یکی
اثر   یریگمیو تصتم  یبر نحوه پردازش اطلاعات حستابدار  ،یزیگراباام ای ستکیبه ر  یتما  ،یستط  تجربه و دانش مال  ت،یجنست 
موضتوع    نیتر عم  کنند و اکارانهدارند محافظه  یتما  زیگرستکیافراد ر مطمئن،نا  یاقتصتاد طیمیال، در شترا یدارند. برا  میمستتق

و  یمحستتن  یاوان استتت؛ پژوهش ناهم نیشتت یپ  اتیبا ادب افتهی  نی. اشتتودیم یحستتابدار یهامنجر به استتتفاده متفاوت از داده
 توانیاستاس م  نی. بر اشتوندیم تیتقو  یداقتصتا  تیعدم قطع طیدر شترا  یشتناات  یهایرینشتان داد که ستوگ  زی( ن1400همکاران )

در واکنش به انواع کاربران را   یریپذباشتد و امکان انعطاف یفرد  یهاحستاس به تفاوت دیبا یکنترل  یهاستتمیست   یگفت که طراح
 .فراهم آورد
  رینظ  یو اجتمتاع  یپژوهش نشتتتان دادنتد کته عوامت  فرهنگ  یهتاافتتهیت استتتت.    یطیو مح  یاجتمتاع  یهتادوم الگو، نگرش   بعتد
  ی در  افراد از اطلاعات حستتابدار توانندیم  یمذهب یهانهیزم  یو حت یمواز  ینقش بازارها  نده،ینگرش به آ ،یگروه  یهنجارها
 یبلکه از فضتتا ،یمال یهاتناا از دادهنه  رانیدارد؛ یراکه رفتار کارکنان و مد تیاهم زیها نموضتتوع در ستتازمان نیدهند. ا رییرا تغ
با علوم   یحستتابدار وندیاستتت که بر پ  ستتهی( قاب  مقا2018)  انویبا مطالعه ستتاپر جهینت نیا. رندیپذیم  ریاود تأث  رامونیپ  یفرهنگ
دارند، توجه   یحضتور پررنگ یاقتصتاد  یهادر کنار یالش  یهنگو فر  یکه تحوهت اجتماع رانیدر ا ژهیوداشتت. به دیتأک  یاجتماع
 .باشد یمال یهابه گزارش  رمنتظرهیغ  یهااز واکنش یاریبس کنندهنییتب تواندیبعد م نیبه ا

 حسابداری رفتاری

 نگرش های فردی

 عاطفی شنااتی

های نگرش
 و محیطی اجتماعی

شناات و ادرا  
نادرست 

 گذارانسرمایه

 اقتصاد کشور نوع مالکیت قوانین بازار سرمایه

 ویژگی های سازمان سازمان جامعه

 سیاست های دولت

 عوام  سیاسی

عدم قطعیت سیاست 
 اقتصادی

 آموزش

نگرش های حاکمیتی 
 و سازمانی

 نظارت

 اقتصاد کلان
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دیار  گذارانهیاز ستترما یاریداشتتتند. بستت  دیبر آن تأک هاافتهیاستتت که   یگریبعد مام د گذارانهیو شتتناات ستترما ادرا 
  ی مال  یهامیتصتم شتودیامر موج  م نیهستتند. ا  یلیکمبود دانش تحل ای  یکاراز احستاستات، محافظه  ینادرستت ناشت   یهابرداشتت

عنوان  به دیبا  یرفتار  یحستابدار یطیشترا نی. پژوهش حاضتر نشتان داد که در یناشتدنب  ییعقلا  یها همواره منطبر با الگوهاآن
ستو استت ( هم1396)  یو اانمحمد زادهیبا پژوهش گرج جهینت  نیعم  کند. ا هایریستوگ  نیا تیریو مد ییشتناستا یبرا یابزار

. دهندینشتان م یمتیق راتیینستبت به تغ ییرعقلایو غ یجانیه یهاواکنش رانیا هیدر بازار سترما گذارانهیکه نشتان دادند سترما
 .اطاها بکاهد نیاز شدت ا تواندیمناس  م  ینظارت  یسازوکارها جادیو ا یآموزش مال ن،یبنابرا

  مات ینشتان دادند که تصتم  جیدر الگو بودند. نتا  شتدهییشتناستا یهامؤلفه  گریدولت از د  یهااستتیو ست   هیبازار سترما  نیقوان
  ی رفتتار  یهتابر واکنش تیت کنتد کته در ناتا  جتادیا  نتانیو عتدم اطم  یاعتمتادیب  یفضتتتا  توانتدیم  نیمکرر قوان  راتییتغ  ایت   یالحظته

شترط هزم   یاستت که نشتان دادند ثبات مقررات  ستهی( قاب  مقا2018) یو علم  یپژوهش رضتائ  اب افتهی  نی. اگذاردیاثر م نفعانیذ
  گذاران استتیپژوهش به ست  نیا یکاربرد  یهاهیاز توصت  یکی  ن،یاستت. بنابرا یمال  یدر بازارها ییرعقلایغ  یکاهش رفتارها یبرا

و  یناگاان راتییدر نظر گرفته شتتتود و از تغ  زین یالکاربران اطلاعات م  یو اصتتتلاف مقررات، آثار رفتار  یآن استتتت که در طراح
 .شود زیپره ینیبشیپ رقاب یغ

   یبه دل  یدولت  یهابرجستتته شتتدند. شتترکت هاافتهیبودند که در  یاز جمله عوام  مام  زین  یصتتنا  یهایژگیو و  تیمالک  نوع
  ن ی. همچندهندینشتان م  یاصتوصت   یهانستبت به شترکت یمتفاوت  یرفتار یالگوها  ،یو اجتماع  یاست یبه ملاحظات ست   یوابستتگ

با مطالعه  افتهی  نی. اگذاردیاثر م  یاطلاعات حستتابدار ریو تفستت   دیوکارها بر نحوه تولکستت  تیشتتدت رقابت در صتتنعت و ماه
  یو مالک در صتنا  ریمد  انیو تضتاد مناف  م  ینظارت  یاوان استت که نشتان دادند ستازوکارها( هم1399و همکاران ) نست یبررد

با توجه به  دیبا  یرفتار  یحستتتابدار جینتا  میتعم  ن،ی. بنابرادهدیقرار م  ریتحت تأث یطور متفاوترا به گذارانهیمرتل  رفتار ستتترما
 .هر صنعت انجام شود  یهایژگیو و تیسااتار مالک
تورم، نرخ ارز   ،یاقتصاد  یثباتیپژوهش به آن اشاره کردند. ب یهاافتهیاز الگو هستند که   یگریو کلان بعد د  یاقتصاد  عوام 

 طیشتترا  رایمعنادار استتت؛ ز  ژهیوبه  رانیدر ا هاافتهی  نیاثر دارند. ا یبر رفتار کاربران اطلاعات مال  میطور مستتتقو نرخ باره، همه به
  شتتریافراد ب  ،یطیشترا نیگستترده همراه بوده استت. در ین  یهامیو تحر دیبا نوستانات شتد  ریاا  یهاستال یکشتور ط یاقتصتاد

 یکیعنوان  موضتوع در پژوهش حاضتر به  نی. اردیگیقرار م  یکمتر تیدر اولو یمدت هستتند و تعادات ستازماندنبال مناف  کوتاهبه
اوان  ( هم1397مطالعه دادرس و همکاران ) جیشتد و با نتا ییشتناستا هااندر ستازم  ییرعقلایغ  یبه رفتارها  شیگرا یاصتل  یاز ده 

 .کردند دییتأ گذارانهیوار سرماتوده  یرفتارها دیرا در تشد یطیمح طیاست که نقش شرا
اثربرش هستتند که   یزمان هاستتمیست   نیداشتتند. ا  دیتأک  تیریکنترل مد یهاستتمینقش ست   تیبر اهم هاافتهی  ،یستط  ستازمان در

نشتان دادند که ادرا  کارکنان از  جی. نتارندیدر نظر گ زیرا ن یرا ارائه دهند، بلکه ابعاد عدالت و تعاد ستازمان  یمال یهاتناا دادهنه
با پژوهش  افتهی  نیاثر دارد. ا  یو استتفاده از اطلاعات حستابدار  دیبر نحوه تول  میطور مستتقها بهتعاد آن  زانیو م یعدالت ستازمان

  ی رفتار  یبا ستازگار دیبا یکنترل  یهاستتمیدارد که نشتان دادند انتراب و ارائه اطلاعات در ست   یاوان( هم2011و همکاران )  یفرزات
نستبت به عوام    یشتتریب تیها، حستاست کنترل  یدر طراح  دیبا  رانیمد ن،یشتود. بنابرا کتمشتار  زهیانگ  شیهمراه باشتد تا موج  افزا

 .کارکنان داشته باشند  یرفتار
در ستطوف مرتل   ینشتان دادند که آموزش دانش مال هاافتهیعنوان دو عام  مکم  در الگو مطرف شتدند.  و نظارت به آموزش 
 گر،ید یبکاهد. از ستو  یشتناات  یهایریداده و از شتدت ستوگ شیرا افزا  یاطلاعات حستابدار  یافراد در تحل ییتوانا تواندیجامعه م

با  جینتا  نی. اکندیم تیرا تقو گذارانهیو اعتماد سترما  شتودیها مو گزارش  نیقوان  یر شترصت ینظارت شتفاف و مؤثر، مان  از تفست 
در بابود    ینقش مؤثر تواندیآموزش و نظارت م   یاستت که نشتان دادند ترک  ستهی( قاب  مقا1398)  یو پورزمان  یرعلویمطالعه م
و   یستازمان  یهابرنامه  تیدر اولو دینظارت با تیفیک  یو ارتقا  یآموزش مال تیتقو  ن،یداشتته باشتد. بنابرا یمال  یهایریگمیتصتم
 .ردیقرار گ یمل

ها  آن انیبلکه ارتباطات متقاب  م  کنند،یصتتورت مجزا عم  نمالگو به  یهاکه مؤلفه  دهدیپژوهش نشتتان م  یهاافتهی  یتحل
را   یریگمیبر تصتم یاقتصتاد  یثباتیب یاثر منف تواندیم  یمیال، آموزش مال ی. برادهدیرا شتک  م یو ستازمان یرفتار مال  تیدر ناا
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 نیشتود. به هم  گذارانهیتر سترماداده و موج  مشتارکت فعال  شیرا افزا  یاعتماد اجتماع تواندیم ازارب  نیثبات قوان  ایکند    یتعد
استت؛ یراکه تناا با در نظر گرفتن همزمان ابعاد  یضترور تیریکنترل مد  کردیبا رو  یرفتار  یبه حستابدار یستتمینگاه ست   ،یدل
 .ارائه کرد  یمال  یاز رفتارها  نانهیبواق  ینییتب توانیم  یو اقتصاد ینااد  ،یاجتماع ،یفرد

 ریتحق یهاافتهیدر  شتهیکه ر شتودیارائه م یکاربرد یشتناادهایاز پ یاپژوهش، مجموعه  نیآمده از ادستتبه جیبر استاس نتا
  رانیفراهم ستازند. نرستت آنکه مد  یو اقتصتاد یستازمان  یو کارکردها  هایریگمیبابود تصتم یبرا یمناستب  ریمست  توانندیدارند و م
کارکنان را به   یشتناات  یهاو نگرش  یفرد  یهاتفاوت ت،یریکنترل مد  یهاستتمیست  یستازادهیو پ  یها هزم استت در طراحستازمان
 یعنوان ستازوکاربلکه به ،یصتور یاز اجبارها یاعنوان مجموعهها نه بهکنترل شتودیستب  م یتوجا نیبشتناستند. ین  تیرستم

 .ابدی شیافزا  یسازمان یندهایکارکنان در فرآ رکتمشا زهیشوند و انگ  یتلق  یرفتار  یهاتیو سازگار با واقع ریپذانعطاف
اود را مدنظر    ماتیتصتم  یرفتار یامدهایپ ها،استتیمقررات و ست   نیهنگام تدو دیبا یاقتصتاد گذاراناستتیتر، ست ستط  کلان در

و بروز   گذارانهیسترما  یاعتمادیبلکه موج  ب دهدیبازارها را کاهش م  ییتناا کارامقررات مبام، نه ای  یناگاان  راتییقرار دهند. تغ
کارکرد   یدر ارتقا  یدیاز عوام  کل تواندیم  یدولت  ماتیدر تصتتم  تیو شتتفاف  یثبات مقررات  نی. بنابراشتتودیم  یجانیه  یرفتارها
 .شمار رودبه یدر سط  مل  یرفتار  یحسابدار

و  یمال  یهاجامعه بر عاده دارند. گسترش آموزش   یدانش و توانمند  یدر ارتقا  یاساس  ینقش زین یاو حرفه یآموزش یناادها
 انیاطلاعات را در م  یتوان تحل تواندیم ،یفعاهن اقتصتتاد یبرا  یترصتتصتت   یهاها و یه در قال  دورهیه در دانشتتگاه  ،یرفتار

 یامر، ناادها نیرا فراهم کند. به موازات ا  یریگمیتصتتم  یو اطاها  یشتتناات یهایریکاهش ستتوگ نهیدهد و زم شیافراد افزا
و اودسترانه   یشترصت   یرهایداشتته باشتند. نظارت کارآمد، از تفست  یشتتریتمرکز ب  نیقوان   یصتح یو اجرا  تیبر شتفاف دیبا  ینظارت
 .کندیم تیتقو یمال یها و بازارهارا نسبت به عملکرد سازمان نفعانیکرده و اعتماد ذ یریجلوگ

  شده ییشناسا یهامؤلفه  انیتعام  م  ی. بررسدیگشایم یآت  قاتیتحق  یرا برا یاتازه  یهاپژوهش افر  یهاافتهی  ن،یبر ا افزون
  تر یو کاربرد ترریدق  میبه تعم تواندیاان هر صتتنعت، م  یهایژگیاز و یناشتت   یرفتار  یهاتفاوت  یگوناگون و تحل  یدر صتتنا

و  گذارانهیسترما  ران،یمد یبرا  یارزشتمند یعمل  یهاییراهنما ،ینظر یعلاوه بر غنا  یمطالعات نیشتده کمک کند. ینارائه یالگو
 قرار اواهد داد. اریدر اات  گذاراناستیس

 منابع
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Abstract 
 

Purpose: One of the aspects that can affect how people react to investment risk in the 

decision-making process is their psychological structure, and investors' decision-making is 

affected by many cognitive biases. Since there are many uncertainties in the decision-

making process, risk is inherently involved in every decision, and for investors who are 

affected by cognitive biases, the intensity of its effect is much lower. For this reason, the 

purpose of the present study is to study the moderating role of financial risk appetite in the 

effect of cognitive biases on individual investors' decisions. 

Method: The statistical population of the study includes individual investors in the Tehran 

Stock Exchange, the research data collection period is the first 6 months of 2024, and the 

research sample includes 384 individual stock investors selected based on the random 

sampling method. The data collection tool is a standard questionnaire, and partial least 

squares structural equation modeling (PLS-SEM) has been used to statistically analyze the 

research data.  

Findings: According to the research findings, financial risk appetite plays a role in 

moderating the effects of cognitive biases of overconfidence, accessibility, anchoring, and 

agency on individual investors' decisions, but it does not play a role in moderating the effect 

of gambler's fallacy bias on individual investors' decisions. 

Conclusion: The results of this study can be effective in understanding academics, 

researchers, professionals, and financial advisors about the role of financial risk appetite in 

moderating the effect of behavioral biases on individual investors' decisions and help 

individual investors exploit critical behavioral aspects in financial markets in order to 

prevent unwanted investment losses and manage financial risk. 
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 چکیده 
 

گذاری تأثیر به ریسممس سممرمایه هاآنتواند بر نحوه واکنش  گیری افراد میتصمممی   ندیفراهایی که در یکی از جنبه  هدف:

 ازآنجاکه ی شمناتتی اسمت.  هایریسموگبسمیاری از  ریتأثتحت گذارانهیسمرمای  ریگ یتصممبگذارد، سماتتار روانی آناا اسمت و 
ی که گذارانهیسممرمای وجود دارد، ریسممس تاتاد در هر تصمممیمی دتیت اسممت و برای ریگ یتصممم ندیفرااباامات زیادی در 

از انجام پژوهش حاضمر،  ی شمناتتی قرار دارند، شمدت اثر آن بسمیار کمتر اسمت. به همیظ منهور هد هایریسموگ  ریتأثتحت
 گذاران فردی است.های شناتتی بر تصمیمات سرمایهمطالعه نقش تعدیلی تمایت به ریسس مالی در اثرگذاری سوگیری

های ی دادهآورجمعگذاران فردی در بورس اوراق باادار تاران، بازه زمانی جامعه آماری پژوهش شمممامت سمممرمایه  روش:

گذار سمماام فردی انتبابی بر اسمماس روش سممرمایه 384و نمونه آماری پژوهش شممامت   1403اول سممال  ماهه 6پژوهش 
سمازی معادلات سماتتاری حداقت اسمتاندارد  اسمت و از مدل  نامهپرسمشها  آوری دادهگیری تصمادفی اسمت. ابرار جمعنمونه

 های پژوهش استفاده شده است. برای تحلیت آماری داده( PLS-SEM) مربعات جرئی

ی، اعتماد شیبی شممناتتی هایریسمموگهای پژوهش، تمایت به ریسممس مالی در تعدیت اثرگذاری بر طبق یافته:  هایافته

نقش دارد، اما در تعدیت اثر سموگیری ماالطه قمارباز بر   فردی گذارانهیسمرمااندازی و نمایندگی بر تصممیمات  دسمترسمی، لنگر
 کند.فردی، نقشی ایفا نمی گذارانهیسرماتصمیمات  

تواند در درک دانشمگاهیان، محققان، متبصمصمان و مشماوران مالی در تصمو  نقش  نتایج ایظ پژوهش می:  گیرینتیجه

های رفتاری بر تصممیمات سمرمایه گذاران فردی مرثر واقع شمده و بر نحوه  ریسمس مالی در تعدیت تأثیر سموگیریتمایت به  
های ناتواسممته های رفتاری حیاتی در بازارهای مالی به منهور جلوگیری از زیانگذاران فردی از جنبهبرداری سممرمایهباره

 گذاری و مدیریت ریسس مالی کمس نماید. سرمایه

 

 . یفرد گذارانهیسرما ،یگذارهیسرما ماتیتصم ،ی شناتت یهایریسوگ ،یمال سسیبه ر تیتما: های کلیدیواژه
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 .86–69(، 12)4، پژوهش های حسابداری و راهبری شرکتی. یفرد گذارانهیسرما ماتیبر تصم یشناتت
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 مقدمه
توسممم    منمابع ممالی باینمه  تبصمممی   و مطلو   گمذاریسمممرممایمه  یمس  انتبما   کلاسمممیمس،  دانش ممالی  نهری  مبمانی  طبقبر
گیری گذاری، تصمی سرمایه یریگ یتصممتمرکر است.  یگذارهیسرماگیری تصمی  ندیفرا در منطقی اتبات رفتار  گذاران برسرمایه

دو  ریتأثتحت  یگذارهیسمرما  گیریتصممی  ندیفرا کند.هایی اسمت که یس فرد وجوه تود را در آن مسمتقر میدر تصمو  دارایی
 عملیاتی ندیفرا مواجه بودن، وجودظیباا. داردنوجود  تطاهای ادراکی انتهار رتداددر ایظ راسمممتا و  اسمممت عامت ریسمممس و بازده

  شمناتتی روان  هایجنبهنقش   شمناتتسماز  فراه   قطعیت  عدم و  احتمال همچون ریسمس،  هاییینهگربا  یگذارسمرمایهگیری  تصممی 
عنوان سموگیری  سمه   تحتابتدا   های شمناتتیاسمت. سموگیری یگذارهیسمرماهای  گیریدر تصممی   1شمناتتی هایسموگیری  بر مبتنی

 شیبکردن سمموگیری با اضممافهتهنی  یبرهاانیمایظ  امنه  د مطرح و  4و سمموگیری لنگراندازی 3، سمموگیری دسممترسممی2نمایندگی
 است.  افتهیگسترش ،   6و سوگیری ماالطه قمارباز 5یاعتماد

در تهظ  تجار  پیشممیظ ای که در نتیجۀهای کلیشممهافراد احتمال وقوع یس رویداد جدید را با نمونه  نمایندگیدر سمموگیری  
گنجماننمد و بر آن همای جمدیمد را در طبقمات قبلی رویمدادهمایی کمه در تهظ دارنمد میافراد پمدیمده ،گریدعبمارتبمهکننمد.  ارزیمابی می  ،دارنمد

سموگیری نمایندگی ترجی  سمرمایه گذاران ترید در چارچو   (.  2007  ،7همکاران زنند )چظال وقوع آن را تبمیظ میاسماس احتم
اجتنا  می کنند. بر طبق سموگیری  سماام ددا«  اسمت و از معامله سماامی که در گذشمته عملکرد ضمعیفی را از تود نشمان داده اند،

اند وزن بسمیار اند یا مواردی که به تازگی تجربه کردهدریافت کرده گیری برای اطلاعاتی که اتیرادافراد هنگام تصممی دسمترسمی،  
سموگیری   .اسمت، حتما دوباره تکرار تواهد شمد  رخ دادهکنند هر اتفاقی که در گذشمته نردیس  شموند و تصمور میزیادی قائت می

های موجود ه جای بررسمی گرینهگذار به تکیه بر اطلاعات آسمان در دسمترس بتمایت یس سمرمایه موجب می شمود که   دسمترسمی
تهظ افراد برای اطلاعات اولیه دریافتی تود بیش از حد در چارچو  سموگیری لنگراندازی  (.  2017  ،8و همکاران  )جاوید  بیشمتر شمود

  . کند دسممت آمده برآورد میهای بهآورد را کمتر از نبسممتیظ دادهدسممت میهای بعدی که بهدادهو ارزش تمام   اعتبار قائت اسممت
گام های کوچس اطلاعات )مانند حج  معاملات، اتبار و بازده یس روزه( در هنانگر تمایت انسممان به تکیه بر تکهسمموگیری بی ایظ

بینی برای پیش  "محافظ"به عنوان  قیمت  گذاران از روندهای گذشته سرمایهو   (2010 ،9)اندرسظ گذاری استگیری سرمایهتصمی 
تود   دهمد کمه افراد بیش از حمد بمه هوش، تجربمه یما نهراتهنگمامی رخ می  اعتممادیبیشسممموگیری    .کننمدبمازده آتی اسمممتفماده می

افرادی که از سمموگیری تواند حقیقت را مبفی کند و باعث شممود که افراد تطراتی را بیذیرند. اطمینان داشممته باشممند. ایظ امر می
تود را   ،های اسممتدلال و دقت اطلاعاتها، تواناییهای احتمالی، ماارتقطعیتاعتماد رنج می برند، با محاسممبه اشممتباه عدم بیش

و  )جیظ دیگران استقابت اعتمادتر از نهر ها بسیار ات آنکنند که نهرفکر می و  گیرند، دست بالا میبرای دستیابی به اهدا  تود

 بسمتگی  شمان  به چیر همه که موقعیتی در کند  ادعا شمبصمی که آیدمی پیش موقعی  قمارباز مالطهسموگیری  (.  2019  ،10همکاران

شمود، که در صمورت توصمی  می  اینگونهسموگیری همچنیظ ایظ   .کرد بینیپیش را  فعلی نتیجه توانمی قبلی نتایج به توجه  با دارد،
 بیانگر 11یسممسرتمایت به  (.  2007  )چظ و همکاران،  عینی را، فرض کردتوان احتمال وقوع هر چیری با احتمال متکرار چرته، می
یس فرد   اساس چارچو  اولیهبرو    داردبستگی ها آن  یروان  هاییژگیو و  یاتبه تصوص و گذاران استسرمایهپذیری سمط  ریسمس

  .(2015 ،12)رابینسون و مارینو شوددر طول عمر ایجاد می
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گذاری توجه زیادی را به تود گذاری به جات ارتباط نردیکش با عملکرد سرمایههای سرمایهگیریگذار در تصمی رفتار سرمایه
ادبیات   گذاران است.های مبتل  در مورد رفتار سرمایهدیدگاه دهندهنشمانگذاری جلب کرده اسمت. توسمعه در ادبیات مالی و سمرمایه

با اسمتفاده از افکار شمبصمی برای جذ  اطلاعات قبت   تود  یهایگذارهیسمرماگذاران در انتبا  مالی سمنتی معتقد اسمت که سمرمایه
گذاری توسم  ایظ دیدگاه سمنتی معتقد اسمت که تصممیمات سمرمایه کنند.گذاری، منطقی عمت میاز اقدام در انتبا  یس سمرمایه

. ردیگیمرخ باره، و دیگر متایرهای اقتصاد کلان و منابع صورت گذاران بر اساس اطلاعاتی همچون ریسس، زمان، تاییر نسرمایه
گذاری، تحت کنترل عوامت رفتاری گیری در مورد سممرمایهکنند که هنگام تصمممی گذاران فرض میکه در ابتدا سممرمایه  گونهظیا

گذاران تناا یس فرض در ، نتایج مطالعات و ادبیات مربوط به امور مالی بیانگر ایظ اسممت که عقلانیت سممرمایهحالظیباانیسممتند.  
  (.2017، 1فیجر)  گیری استتصمی 

به کار گرفته   ینانعدم اطم  یاو   یسسر  یرانکه در جات محاسبه م است گیریی تصم تهنی  ندیفرا یس  تمایت به ریسس مالی
 یاصمل یس ریسمسعنوان کند بهادراک می یسما  تاصم  بادررابطه گذاریهسمرما یسگردد تا آنچه باعث می  یدهپد  همیظ و ؛شمودمی
 ی دنبال توضمم   یسممس مالی بهر  تمایت به. در واقع  یدنما  یتلق یجرئ یسممسعنوان ربه  یگرید  گذاریهسممرما  کهینموده درحال  یتلق
تمایت به  اسمت. یو درون پیرامونی مبتل  ی(هامحرک) یرهایمتا ریتأثتحتگذار توسم  سمرمایه یسمکیر یدهپد یس یسمسر  یرانم

که    استتمایت به ریسس مالی به ایظ دلیت  ارزیابی   و حاضر به پذیرش آن است  گذارهیسرما، میران ریسمکی اسمت که ریسمس مالی
گذاران با عدم قطعیت مواجه  گذاری، سمرمایهگیری برای سمرمایه. در تصممی گذاری اسمتجرئی از مطلوبیت برای هر انتبا  سمرمایه

توسم  او دارد. هر   گذار بسمته به سمط  تمایت به ریسمس مالیتوسم  هر سمرمایه تحمتقابتیا   قبولقابتبوده و سمط  ریسمس 
های بالای در نهر گرفته شمده توسم  یس های مبتل  دارد، جایی که ریسمسگذار تحمت و نگرشمی نسمبت به ریسمسسمرمایه
گذاری، گیری برای سمرمایهقی شمود. در نتیجه در تصممی گذاران تلریسمس کوچکی برای سمایر سمرمایه عنوانبهتواند گذار میسمرمایه
گذاری های سمرمایهگیرینقش مامی در تصممی  قرار گرفته و ایظ عامت تمایت به ریسمس مالی سمط  ریتأثتحتگذاران سمرمایه

  ی شناتتی هایریسوگدرک از سوی دیگر،  .کندگذاری ایفا میگذاران و مدیران سرمایهبرای دسمتیابی به اهدا  مالی برای سمرمایه
شمده و از  تودآگاهی گذارهیسمرمای  ریگ یتصممبتوانند از تأثیر عوامت احسماسمی مرثر بر روند   گذارانهیکه سمرما شمودیمموجب 

تواند به شمناتت دلایت ها میگیری تود، اسمتفاده کنند. شمناتت ایظ سموگیریتصممی   ندیفرااقدامات اصملاحی جات عقلانی کردن 
توردن های قیمتی در بازار سماام و بره های شمدید در بازار، ایجاد حبا گیری نوسمانها، شمکتقیمت شمانناعادلانهثباتی بازار، بی

از دیدگاه مالی رفتاری، عوامت  گذاران گردد.  گیری سممرمایهسمماز بابود کیفیت تصمممی قواعد ریسممس و بازده کمس نموده و فراه 
 ژهیوبمه، جنبمه رفتماری  ظی؛ بنمابراگمذارنمدگمذاران تمأثیر میگیری منطقی سمممرممایمهبر تصممممی   یتوجاقمابمتبمه طور    یشمممنماتتروان

برتوردار است  یتوجاقابتگذارد، از ارزش مطالعاتی  گذاری فرد تأثیر میگذاران که بر انتبا  سرمایههای رفتاری سرمایهسوگیری
 ،انجام شمده در ایظ راسمتا  یهاپژوهشدیگر تفاوت پژوهش حاضمر با   وجودظیبااو مطالعاتی در ایظ راسمتا به انجام رسمیده اسمت. 

تواند در پرداتتظ به شممکا  ایظ پژوهش می یهاافتهی. اسممتنقش تمایت به ریسممس مالی در تعدیت ایظ اثرگذاری  دتیت نمودن  
و همچنیظ درک باتر   ان انفرادیگذارهیسممرماهای شممناتتی بر تصمممیمات  اطلاعات در مورد تأثیر سمموگیریئه  دانش فعلی، ارا

همای ارزشممممنمدی را در مورد  بینش ،نقش مرثری را ایفما کنمد  ممالی مفاوم تممایمت بمه ریسمممسهمای شمممنماتتی از طریق  سممموگیری
گذاران سماام، مشماوران همچون سمرمایه  نفعانیتدر بازار سمرمایه و سمایر    کنندگانشمرکتهای شمناتتی مبتل  برای  سموگیری

گذاران در بازار سماام ایفا  تر نقشمی که رفتار سمرمایهها را از درک عمیقها ارائه و آنگذاران، مرسمسمات مالی و دولتمالی، سمیاسمت
گیری سمازد که تکیه صمر  به اطلاعات بازار در تصممی  تاطرنشمان گذارانهیسمرمامند نموده و ایظ موضموع را به کند، بارهمی

، اقدامات برای گرفتهصمورتگذاران  مناسمبی بر روی رفتار سمرمایه تیوتحلهیتجرگذاری شمیوه مطلوبی نیسمت، بلکه بایسمتی سمرمایه
 گذاری شناسایی گردد.های سرمایهگذاری انجام شده و اهدا  و محدودیتتوسعه کمی سرمایه
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      پیشینهمبانی نظری و 
 ی  مح یسدر  یو مکان یمنابع از نهر زمان یشو آرا  ی مطالعه رفتار عوامت در نحوه تبصم رفتاری   یمال  یهاسماس و مرکر نهر

اغلب   گذارانهیسمرما .گیرندقرار می یموردبررسم   شمناتتی هاییریسموگ  یهاویژگی  ی،رفتار یهای مالبحث در اسمت. نامطمئظ
اسمتفاده    .کنندیمتهنی اتبات  یبرهاانیماز و ارزیابی تمام اطلاعات مرتب ، تصممیمات غیرمنطقی را با اسمتفاده    یآورجمع یجابه
  (.1390مجرد،  یی)بابا شودیممنجر به اتبات تصمیمات بد   یریگ یتصم  یندهایفراتهنی در  یبرهاانیماز 

گذاران سمرمایهوقتی اطلاعات بیشمتری در دسمترس  .  کنداطلاعات تاییر می بودندردسمترس   بر اسماس گذاران ترجیحات سمرمایه
در شمرای  (.  2005،  1)هری  و راویوشمود گذاری در سماام کمتر مییابد و در نتیجه سمرمایهها افرایش میباشمد، درک ریسمس آن

در صممورت .  کنندیمبرای پردازش اطلاعات اسممتفاده  برهاانیمعدم دسممترسممی کامت به اطلاعات، اتصممالات عصممبی در مار از 
(. به دلیت سماولت تجسم  2011  ،2و همکاران  )وانگ تر اسمتها آسمانگیری برای آنمی گذاران از اطلاعات، تصم برتورداری سمرمایه

ر درک ریسمس افراد تأثیرگذار  ب بودندردسمترس رود که سموگیری  نتهار میپیامدهای احتمالی یس تصممی  توسم  افراد، ایا یادآوری 
شمده را فرایش دهد، زیرا رویدادهای تجربها تمایت به ریسمساطلاعات ممکظ اسمت اهمیت تجربه قبلی را در  بودندردسمترس  .باشمد
بنمدی منفی و چمارچو   داده  شیافراتممایمت بمه ریسمممس را    اطلاعمات جمدیمدمثبمت    یبنمدچمارچو   .دآور  تماطربمه  یراحتبمهتوان  می

 دهد. کاهش میریسس را  تمایت بهاطلاعات جدید، 
د،  برای درک  نشموهای زمانی مواجه میگذاران با ناکافی بودن اطلاعات و محدودیت، زمانی که سمرمایهنانیعدم اطمدر مواقع 

جعی برای تصممیمات آینده آمیر قبلی به مرر چنیظ سمناریویی، تصممیمات موفقیتگذشمته به کمس نیاز دارند. دعلت موارد شمکسمت 
تهظ   کنند، نهر مثبتی درگیری موفق تکراری را در یس دوره طولانی تجربه میگذاران نتایج تصممی وقتی سمرمایه. شمودتبدیت می

 .(2017، 3)ژو و ژانگ دهدگذاران را کاهش میریسس سرمایه تمایت بهکند و در ناایت، سوگیری نمایندگی، ها ایجاد میآن
گیری تمرکر دارد )ولدی و گذاران در تصمممی آغاز شممد و بر نحوه رفتار سممرمایه  1980ادبیات مربوط به مالی رفتاری از دهه  

کنند.  گذاری از رویکرد منطقی اسمتفاده نمیگیری برای سمرمایهگذاران در تصممی اکثر سمرمایهدر حال حاضمر،  (.2018،  4همکاران
دهد که اطلاعات بازار همیشمه کامت نیسمت و سمابقه ضمعیفی از مالی سمنتی در توضمی  روندهای بازار مالی و ایظ تاییر زمانی رخ می

در مالی رفتاری، ایظ درک وجود دارد که عوامت شمبصمی، عاطفی و روانی   (.2015،  5و همکاران حرکات سماام وجود دارد )موس 
گذاران از گذاران تأثیر بگذارند. نتایج مطالعات قبلی نشمان داده اسمت که برتی از سمرمایهتوانند بر درک و رفتار ریسمس سمرمایهمی

  ی ها یریسموگعوامت روانی و   ریتأثتحتزیرا   .(2016،  6و کاسمیلینگام  چارلر)کنند گیری اسمتفاده میی در تصممی رویکرد غیرمنطق
گذاران ممکظ اسمت درک کنند. ایظ  هایی باشمد که سمرمایهسموگیری ریتأثتحتتواند گیری غیرمنطقی میشمناتتی قرار دارند. تصممی 

گذاری توسم  آوری و درک اطلاعات مربوط به سمرمایهتوانند نمایه شمناتتی را شمکت دهند و در ناایت بر نحوه جمعها میسموگیری
و فاکتورهای    هانگرش  ریتأثتحت  یگذارهیسمرما  یها یتصممبسمیاری از (.  2019،  7گذاران تأثیر بگذارند )سمابیر و همکارانسمرمایه
انتهارات،  شمودیمانسمان ریشمه دارد موجب   یشمناسم روانشمناتتی که در  یهااشمتباهاسمت. شمرای  مبا  آتی و    گذارانهیسمرماروانی  
شممناتتی همراه شممود. سمموگیری شممناتتی در واقع نوعی از  یهایریسمموگبا   هاعرصممهو قضمماوت مدیران در ایظ   یریگ یتصممم
یس رویداد منفی یا ادراک تادید در  ینیبشیپ. ایظ ویژگی رفتاری با  شمودیم قلمدادشمناتتی در پردازش اطلاعات   یریپذبیآسم 
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به تطاهایی در قضماوت و  تواندیماز انحرا  در شمیوه اندیشمه اسمت که  مندنهام. سموگیری شمناتتی یس الگوی  شمودیمافراد ظاهر  
به حوزه بازارهای سمرمایه    9197به سمال   1توسم  کانمظ و تورسمکی  بارظینبسمت  یشمناتتروانمنجر شمود. ایظ مفاوم    یریگ یتصمم

سموگیری شمناتتی در چارچو     یسمازمفاومدر رشمته مطالعات متعددی به    2015تا    1981به سمال  2رشمیلمعرفی و پ  از آناا  
گیری انسمان در در مورد قضماوت و تصممی  پژوهشدهه    چندطی .  (2021،  3)آزوپاردی  مالی پرداتته اسمت یگذارهیسمرماتصممیمات  

های شمناتتی که به طور پیوسمته در حال تکامت  فارسمتی از سموگیری  رفتاریاجتماعی و اقتصماد   یشمناسم روانشمناتتی،    یشمناسم روان
  .گرددیمشناتتی به شرح زیر ارائه  یهایریسوگو مفاوم برتی از انواع شناسایی   است

،  4)واورو و همکاران  زنندروندهای گذشمته تبمیظ می  بر اسماس گذاران سمود شمرکت را در چارچو  سموگیری لنگراندازی سمرمایه
د و گیرنقیمت آتی در نهر می ینیبشیپرای مبنایی ب  عنوانبهگذاران با سموگیری لنگراندازی، قیمت سماام قبلی را سمرمایه (.2008

تأثیر    .(2010کنند )اندرسممظ، شمموند، اتبات میلنگر شممناتته می  عنوانبهقبلی که  های سمماام  تصمممیمات تود را بر اسمماس قیمت

ارزش  "  فرض  بر اسماس بینی ارزش  گذاران به پیشگذاری به تمایت شمدید سمرمایهگیری سمرمایهتصممی سموگیری لنگراندازی بر  

کند و گذار با تقریب اولیه شممروع مییس سممرمایه ( و2011، 5)پمییظ نقطه مرجع اشمماره دارد  عنوانبه  "فرضعدد پیش"یا   "اولیه
اندازی تمایت دارند گذاران مبتلا به سموگیری لنگرسمرمایه  .(2011،  6)شماروت  کنداطلاعات اضمافی قضماوت می  بر اسماس سمی  
(. در نتیجه، ممکظ اسمت به زمان بیشمتری نیاز داشمته  2008،  )واورو و همکاران اطلاعات گذشمته پیگیری کنند  بر اسماس قیمت را 

انگیر رابطه هیجانشوند. های آتی ساام در نهر گرفته میبینی قیمتگذاران برای پیشهای ساام قبلی توس  سرمایهباشند. قیمت
و  )جولیانا  کننددهای متصمت و منفصمت را ارزیابی میدهد که افراد رویداو ادراک ریسمس زمانی رخ می لنگر انداتتظبیظ سموگیری  

دهمای  در مورد رویمدا  کمهیدرحمالشمممونمد،  دادهمای متصمممت بیش از حمد برآورد می(. معمولاد احتممالات در مورد رویم 2022،  7همکماران
 (.1974،  )کانمظ و تورسکی شوندگرفته می ک دستمنفصت اغلب 
 اعتماد شیبدهد. سموگیری می پذیری یس اسمتراتژی افرایشریسمس فرد را در مورد ریسمس  ، تمایت بهیاعتماد شیبسموگیری  

  .( 2019،  )جیظ و همکاران گذاردگذاران سماام فردی تأثیر میگیری سمرمایهیکی از تأثیرگذارتریظ معیارهایی اسمت که بر تصممی 
(.  2006 ،8کننمد )ایوانرمیهمای تجماری بیش از حمد افراط فعمالیمت، در بماشمممنمدبرتورد   یاعتمماد شیبگمذاران از هنگمامی کمه سمممرممایمه

ی گذارریسمس موجود در یس سمرمایه  وکنند انش تود را بیش از حد ارزیابی میها و دها، ماارتتوانایی اعتماد  شیبگذاران سمرمایه
پذیری اطلاعات تصموصمی تود در مورد ریسمس بیشمتر بر اعتماد  شیبگذاران  سمرمایه  .(2001 ،9نگرینو  سم گیرند )می  ک دسمترا 

   (،2006  ،10چوانگ و لی) دهندوزن کمتری به اطلاعات بیرونی می هابنابرایظ آن  ،کنندیس استراتژی تکیه می

اینکه اگر یس رویداد تصمادفی بیشمتر از حد انتهار در یس دوره   درنهرگرفتظکنایه از ماالطه قمارباز یس فرض ناق  اسمت، با 
گذارانی که دارای سموگیری ماالطه قمارباز هسمتند، عموماد باور اشمتباهی در اتفاق بیفتد، احتمال بروز آن در آینده کمتر اسمت. سمرمایه

اگر یس رویداد تصمادفی بیشمتر از حد که  تهظ تود دارند و معتقدند که روند معکوس تواهد شمد. ایظ بر ایظ مفاوم اسمتوار اسمت
(. در نتیجه پژوهش  2002  ،11و همکاران بینی شمممده در یس دوره اتفاق بیفتد، احتمال وقوع آن در آینده کمتر اسمممت )دانیتپیش

نشمده اسمت و  گذاری یافت سمرمایه  یریگ یتصممبر روی    ماربازقاز سموگیری ماالطه  یتوجاقابتتأثیر    (2012)  12و همکاران قریشمی
توان ، میظی؛ بنابراانجیگری نکرده اسمتگذاری را میگیری سمرمایهتمایت به ریسمس رابطه بیظ سموگیری ماالطه قمارباز و تصممی 

 .ها تأثیر نداشته باشدآنگیری گذاران و در نتیجه بر تصمی قمارباز بر تمایت به ریسس سرمایهاستنباط کرد که سوگیری ماالطه 
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 تمایت به (.  2021،  1و همکاران گریما) شمودمیکمتر  ریسمسبه  فرد  تمایتهر چه وجود سموگیری در رفتار فرد بیشمتر باشمد، 
شمناتتی فرد وابسمته های روانبه ویژگی شمدتبهشمود که ریسمس، قضماوتی اسمت که توسم  فرد در مورد شمرای  پرتطر انجام می

س ی بادررابطهکند که  یقگذاران را تشمموممکظ اسممت سممرمایه  یسممسمبتل  رسممطوح (.  2014،  2ولاندری و ایرامانیآیو ) اسممت
های گرایش  ریتأثتحت  ریسممس تمایت به.  (2010، 3یچظ و تسمما) یرندمتفاوت بگ  یماتگذاری متفاوت فکر کنند و تصمممسممرمایه
 ظیترما سط  تمایت ریسس مالی از  یرگذار باشند. تأثهای مالی های داراییتوانند بر قیمتهای شناتتی مییشگرااست.   شناتتی

تواهد بود که   ریآمتیموفقبسمیار    ییهایریگ یتصممباشمد.   رگذاریتأثفردی   گذارانهیسمرمابر تصممیمات   تواندیمعواملی اسمت که 
 یهایگذارهیسرماآناا را در تعاملات مالی تود هدایت نماید. ریسس جرء مامی از    ینوعبهمتمرکر و مبتنی بر یس فرایند بوده که  

نرخ احتمالی بازده و  درنهرگرفتظفردی با   گذارانهیسمرماواقعی و فردی  یگذارهیسمرماواقعی و مالی محسمو  و اتبات تصممیمات  
یس عامت ما  تأثیرگذار بر   عنوانبهفردی   گذارانهیسرما. در ایظ زمینه تحمت ریسس مالی ردیگیمصورت   یگذارهیسرماریسس 
. تحمت ریسمس مالی یس اسمتاندارد تهنی شمودیمدر بازارهای مالی ظاهر   اندازپ مالی و اسمتفاده از   یهایگذارهیسمرماانتبا  

)بایار و همکاران،   شممودیممالی تعری    یهایریگ یتصمممحداکثر مقدار پذیرفته شممده عدم اطمینان در هنگام   عنوانبهاسممت که 
ارائه  های انجام شمده در راسمتای موضموع پژوهش به شمرح زیر از پژوهش برتیمبانی نهری پژوهش نتایج   درنهرگرفتظبا (.  2020
 :گرددمی

را   "بورس کلمبو در  گذارانگذاری سمرمایهگیری سمرمایهبر تصممی  یهای اکتشمافسموگیریتأثیر "(  2021)  4کاوشمالا روهانا و 
گذاری وجود گیری سرمایهبر تصمی  یهایجادشده از اطلاعات اول یاکتشاف یریتوجای از سوگتأثیر قابت که اندو یافته  نمودهمطالعه 
گیری توجای بر تصمممی تأثیر قابت بودندردسممترس و  یندگینما ،اعتماد شیب یریسمموگ همچون  یگرهای دسمموگیری  امادارد؛ 

های  سموگیرینقش "(  2021) 5ناهداکارتینی و  .  شمته اسمتدر بورس اوراق باادار کلمبو ندا یدافرانگذاران گذاری سمرمایهسمرمایه

  گریر،  یی، بمازنمماانمدازیلنگر  یهمایریسممموگ  یتممام  کمهانمد را بررسمممی کرده و یمافتمه  "گمذاریگیری سمممرممایمهدر تصممممی   یرفتمار
(  2022)  6یودهاریچایاداو و  معنادار دارند.  اثرگذاری سمرمایه  یماتداری بر تصممبینی و رفتار گله، توش اعتماد شیب، دادنازدسمت

 "یسمسادراک ر یانجینقش م درنهرگرفتظی با  دافران  گذارانگذاری سمرمایهگیری سمرمایهبر تصممی  یاکتشماف  هاییریتأثیر سموگ"
معنادار و تأثیر  یگذاران فردگذاری سمرمایهسمرمایه یرمنطقیگیری غبر تصممی  یاکتشماف یریسموگ کهاند  یافتهرا مطالعه نموده و  

عنوان  به یهای اکتشمافسموگیری"(  2023)  همکاراننقشمی حداقلی بوده اسمت. جیظ و  یسمس،ک رادرو نقش تعدیلی ا  داردمثبت 

  "اادار هند در بورس اوراق برا یسممس  میانجی ادراک ر  نقش درنهرگرفتظبا   گذاریگیری سممرمایهتصمممی  یبرا یتهن یبرهاانیم
 زیانداو لنگر ماالطه قمارباز، بودندردسترس ، یاعتماد شیب یهایریسوگ در رابطه بیظ یسسادراک ر که  اندمطالعه نموده و یافته

گیری  بر تصممممی   یتمأثیر عواممت روان"(  2024)  7یوادبما. آیمگ و کنمدمی  یبماز  یانقش واسمممطمه  ،گمذاریگیری سمممرممایمهتصممممی  و

لنگر داری، ، گلهاز حد  شیباعتماد  یرهایهمه متا  کهاند را مطالعه نموده و یافته "یجنوب یقایگذاران در بازار مشمتقات آفرسمرمایه
 یندگی نما سموگیری ،گذاردتأثیر می یفرد یگذارهیسمرما   یتصممکه بر   یریاما تناا متا ،رابطه دارند یکدیگربا    یندگیو نما انداتتظ

اسمتان در  بورس اوراق باادار در تالار محلی گذاران  سمرمایه  یماتبر تصمم  یشمناتت هاییریتأثیر سموگ"  (1399)  تاکسمار. اسمت

اتکا، توجه به    یندگی،نما یهامرلفهو   یشمناتت هاییریشمات  سموگ داراتأثیر معن ییدنشمانگر تأ هارا بررسمی نموده و یافته "یتاردب
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4. Rohana and Kawshala 
5.  Kartini and Nahda 
6. Yadav and Chaudhary 
7. Ige and Adebayo 
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 یتبورس اوراق باادار اسمتان اردبدر گذاران  سمرمایه  یماتباورها بر تصمم یریناپذو انعطا  یرونیدادن به عوامت بنسمبت  یدها،تاد

مطالعه نموده و  را "تاران بورس اوراق بااداردر  گذاری  سمرمایه  یماتبر تصمم  یرفتار یمالنقش "(  1400) نژادیماد. اسمت  بوده
 ی منفمعنادار و تأثیر   یدارا ،گذارانگیری سممرمایهبر تصمممی  یاو رفتار گله  حد از  یشب نف اعتمادبههای سمموگیری که اندیافته

در  دارانسماامسماام  یدتر  گیریی بر تصمم بودندردسمترس و   یندگی، نمایهای لنگراندازاثر سموگیری"  (1401) یهسمتند. مااجر

 یری و سموگ لنگر انداتتظ یریسموگ، به اطلاعات  یدسمترسم   یریسموگ یانم  که اندیافتهو ا مطالعه نموده ر "تارانبورس اوراق باادار  

  های ی در تصممم  یرفتار  هاییریتأثیر سمموگ"  (1402) یحامسمم  .وجود دارد رابطه معنادار سمماام  یدتر  گیریی با تصممم یندگینما

وار و رفتار توده  ینیبتوش   یرفتار یری، سموگاز حد شیباعتماد    یرفتار  یریسموگ که  سمتیافته ا مطالعه نموده ورا  "گذارانسمرمایه
در پژوهشمی به بررسمی تأثیر    (1402)و همکاران   گنجی اثر معنادار دارد. گذاری در بورس اوراق باادار تارانسمرمایه  یماتبر تصمم
در بازار سمرمایه ایران پرداتته و نتایج پژوهش  هاآن یگذارهیسمرماگذاران بر تحمت ریسمس مالی های شمبصمیتی سمرمایهویژگی

آوری، تودکارآمدی مالی بر تحمت پذیری، تا گذاران: توافقهای شممبصممیتی سممرمایهاز میان ویژگیکه  نشممان داده اسممت هاآن
س مالی اثر معنادار و بر تحمت ریسم  تیعدم قطعو   عدم تحمتهای شمبصمیتی ثر معنادار و مثبت داشمته و ویژگیمالی اریسمس  

رنجوری، پیروی از وجدان، تشم ، گرایی، روانرویی در کسمب تجربه، برونهای شمبصمیتی گشمادهاند. همچنیظ ویژگیمنفی داشمته
تحت   یامطالعهدر   (1402)شمانازی و پناهی  اند. بر تحمت ریسمس مالی نداشمته احسماسمات مثبت و احسماسمات منفی اثر معنادار

شماری به ایظ نتیجه  یریربرنامه یهاپروژهدر   گذارانهیسمرما  یریگ یتصممشمناتتی تأثیرگذار بر   یهایریسموگعنوان شمناسمایی  
، پشممیمان گریری و اثر  ینیبتوش ، یریگرانیز،  یبندقالببیش از حد، اثر   نف اعتمادبهشممناتتی   یهایریسمموگکه  انددهیرسمم 
ت عنوان  در پژوهشمی تح  (1403)ادیبی و همکاران دارد.   گذارانهیسمرما  یها یتصممو  هاانتبا بیشمتریظ اثرگذاری را در   یاهاله

شمناتتی و فردی، روانهای  ویژگی کهاند بر مبنای اطلاعات حسمابداری یافتهگذاران  گیری سمرمایهتبییظ مدل قضماوت و تصممی 
وان تأثیر  ندر پژوهشمی تحت ع  (1403)جمشمیدی و همکاران   تأثیر دارد.  ،گذارانقضماوت سمرمایه ندیفراگذاری بر  محی  سمرمایه

نمودند که  یریگجهینتبورس اوراق باادار تاران   گذارانهیسمرما یریپذسمسیرریسمس و سموگیری رفتاری و شمناتتی بر   ادراک
  بابورس اوراق باادار تاران تأثیر معنادار دارد.  گذارانهیسممرما یریپذسممسیرریسممس و سمموگیری رفتاری و شممناتتی بر   ادراک

 : نداهای زیر مطرح شدهفرضیه در چارچو  ایظ پژوهش ،مربورهای مبانی نهری و پیشینه درنهرگرفتظ
 دارد. نقش، فردی گذارانهیسرما گیریتصمی  بر یاعتماد شیبسوگیری تعدیت تأثیر در تمایت به ریسس مالی  -1فرضیه 
 دارد.  نقش، فردی گذارانهیسرما ریگیتصمی  تعدیت تأثیر سوگیری دسترسی بر درتمایت به ریسس مالی  -2فرضیه 
 دارد. نقش، فردی گذارانهیسرماگیری تصمی  تعدیت تأثیر سوگیری لنگراندازی بر درتمایت به ریسس مالی  -3فرضیه 
 دارد. نقش، فردی گذارانهیسرماگیری تصمی  تأثیر سوگیری نمایندگی بر تعدیت درتمایت به ریسس مالی  -4فرضیه 
 دارد. نقش، فردی گذارانهیسرماگیری تصمی  برقمارباز  ماالطهسوگیری  تعدیت تأثیر درتمایت به ریسس مالی  -5فرضیه 

  پژوهش روش 
جامعه آماری اسمت.   پیمایشمی  - یتوصمیف  یپژوهشم  ،روش انجام جاتکاربردی و از ی پژوهشم   ،هد  جاتپژوهش حاضمر از 

گذاران فردی در بورس سمرمایه به دلیت تعداد بالایتشمکیت داده و   گذاران فردی در بورس اوراق باادار تارانسمرمایه را شهپژو
انتبا  اعضمای گردیده اسمت. تعییظ  ،نفر 384اوراق باادار تاران از فرمول کوکران برای تعییظ حج  نمونه اسمتفاده و حج  نمونه 

در بورس   سماام  دوفروش یترسمال تجربه  1 از حداقتاز تحصمیلات دانشمگاهی برتوردار و با ایظ شمرط که هر فرد انتبابی نمونه  
ی هاداده  یآورجمعبازه زمانی اسممت.  گرفتهصممورت  تصممادفیگیری  بر اسمماس روش نمونهبرتوردار باشممد نیر اوراق باادار تاران  

و   اسممتفادهای  روش کتاببانهپژوهش از مبانی نهری  تدویظ منهوربهو   دربرگرفته  1403اول سممال   ماهه6بازه زمانی ، را پژوهش
 های گویهروایی محتوایی و صموری  گیریآزمون اندازهاسمت.   گرفتهصمورت  ،اسمتاندارد نامهپرسمشطریق توزیع از ها داده  یآورجمع

 28ی و اقتصماد و مدیریت مال  ،حسمابداری  یهارشمتهدانشمگاه در   یعلمئتیهعضمو  12دهنده از جمله پاسمخ 40توسم     نامهپرسمش
مرتب  با ادبیات   سمرالاتو  شمناسمی  عات جمعیتناایی شمامت دو ببش اطلا نامهپرسمشاسمت.  انجام شمدهگذار فردی سمرمایه
ها از تحلیت داده  منهوربهاسمت.  ان فردیگذارگیری سمرمایهو تصممی   شمناتتیهای سموگیریتمایت به ریسمس مالی، گیری اندازه
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ایجاد جداول فراوانی و ترسی  نمودارهای آماری برای برای  که صورتدیظب.  های آمار توصیفی و استنباطی استفاده شده استروش 
و تنهی  و   نامهپرسمش سمرالاتهای  بندی پاسمخشمناسمی و نیر برای طبقهمونه آماری از حیث اطلاعات جمعیتبررسمی نحوه توزیع ن

های پژوهش از طریق ها و آزمون فرضممیهداده تیوتحلهیتجرهای آمار توصممیفی و ها به متایرهای پژوهش از روش تبدیت پاسممخ
در چارچو    3SmartPLS و 22SPSS هایافرارنرم سممازی معادلات سمماتتاری حداقت مربعات جرئی و اسممتفاده ازروش مدل

و پایایی مرکب اسمتفاده  آلفای کرونباخ گیری از گیری پایایی درونی ابرار اندازهاندازه  منهوربهاسمت.   گرفتهصمورتآمار اسمتنباطی  
حداقت مقدار مجاز برای آلفای  های مربوط به آن است. یران همبسمتگی بیظ یس سمازه و شات درونی نشمانگر م اییپایشمده اسمت.  

درونی پاییظ اسمت. نتایج  پایاییو اگر مقدار نتیجه به کمتر از مقدار پذیرفته شمده نردیس شمود،   اسمت  7/0کرونباخ و پایایی مرکب 
 .است 7/0دهد که مقدار آلفای کرونباخ و پایایی مرکب برای همه عوامت بیشتر از نشان می 1 مندرج در نگاره

 
 مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی مرکب برای متغیرهای پژوهش  . 1 نگاره

 پایایی مرکب آلفای کرونباخ متغیر 

 897/0 865/0 ان فردی گذاریه سرما گیریی تصم

 892/0 848/0 یسس مالیر تمایت به

 840/0 716/0 ی اعتماد شیبسوگیری 

 881/0 851/0 دسترسی سوگیری

 822/0 718/0 اندازی لنگر سوگیری

 898/0 848/0 یندگی نما یریسوگ

 898/0 779/0 قمارباز  سوگیری ماالطه
 
روایی همگرایی و روایی واگرایی اسمممتفاده شمممده اسمممت. روایی همگرا  یهاآزموناز   یریگاندازهآزمون روایی مدل   منهوربه

،  ( 1981) 1و لارکر فورنتشمود. می  برده به کارحداقت مربعات جرئی    روش  دریری گاندازهی هامدلمعیاری اسمت که برای برازش 
که اگر مقدار میانگیظ واریان  یطوربه ،اندکردهرا برای سمممنجش روایی همگرا معرفی  شمممدهاسمممتبراجمعیمار میانگیظ واریان  

 ( 2) نگارهدر اطلاعات مندرج    بر اسماس   .اسمت  قبولقابتیری در حد گاندازهشمود، روایی همگرای مدل    5/0بالای   شمدهاسمتبراج
روایی همگرای مناسمب   مجموع دربیشمتر اسمت، لذا   5/0از  متایرهای پژوهش  تمام  برای  شمدهاسمتبراجمقادیر میانگیظ واریان  

 می متایرهای پناان مدل وجود دارد.برای تما
 

 بررسی روایی همگرای متغیرهای پژوهش  . 2 نگاره

 شده استخراج مقدار میانگین واریانس   متغیر 
 557/0 ان فردی گذاریه سرما گیریی تصم

 625/0 یسس مالیر تمایت به

 640/0 ی اعتماد شیبسوگیری 

 600/0 یدسترس سوگیری

 540/0 اندازی لنگر سوگیری

 688/0 یندگی نما یریسوگ

 816/0 قمارباز  سوگیری ماالطه
 

 
1. Fornell, C., & Larcker 
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سمازه مورد نهر در  3 اطلاعات مندرج در نگاره بر اسماس روایی واگرا اسمت.  ،یریگاندازه  مدلروایی  دیگر معیار برای سمنجش 
میران تعامت بیظ که  آن اسممت دهندهنشممانو ایظ  ، همبسممتگی بالاتری دارد ی دیگرهاسممازهی تود نسممبت به  هاشممات مدل با 
 آن متایر با سایر متایرها است. هایگیری بیشتر از میران تعامت یا همبستگی گویهمدل اندازههای گویه
 

   بررسی روایی واگرای متغیرهای پژوهش  . 3 نگاره

 متغیر 

  ی ریگ م یتصم

 گذارانه یسرما

 فردی 

تعصب 

دردست 

  رس

 بودن

تعصب 

 لنگر

 اندازی 

درک  

 ریسک 

سفسطه  

 قمارباز 

سوگیری  

بیش  

 اعتمادی 

سوگیری  

 نمایندگی 

       746/0 ان فردی گذاره یسرما یریگ یتصم

      775/0 131/0 یدسترس سوگیری

     735/0 062/0 652/0 اندازی لنگر سوگیری

    790/0 507/0 210/0 609/0 مالی ریسس تمایت به

   903/0 444/0 500/0 049/0 493/0 قمارباز  ماالطهسوگیری 

  800/0 390/0 579/0 466/0 - 095/0 572/0 سوگیری بیش اعتمادی 

 830/0 639/0 522/0 620/0 431/0 - 038/0 580/0 سوگیری نمایندگی 
 
شمامت سمظ، میران تحصمیلات و سمابقه فعالیت در بورس   نامهپرسمشدهندگان به  شمناتتی پاسمخت جمعیت، اطلاعا4  نگارهدر 

 اوراق باادار تاران ارائه شده است. 
 

 نامهپرسش به  دهندگانپاسخ  یشناختت یجمع اطلاعات  . 4 نگاره 

 فراوانی  
درصد  

 فراوانی
 ی فراوان   

درصد  

 فراوانی

 سال( )  سظ

30-25 82 36/21 

 تحصیلات 

 15/16 62 کاردانی 

 25/56 216 کارشناسی  96/48 188 40-30

 23/18 89 ارشد ی کارشناس 19 73 50-40

 4/42 17 دکتری  68/10 41 50بیش از  

سابقه  
در   یگذاره یسرما

 ساام

     04/26 100 سال  5تا  سال 1بیش از  

     93/41 161 10سال تا  5

10-15 72 75/18     

     13/28 51 سال  15بیش از  

 ها  یافته
 اطلاعات آمار توصیفی متایرهای پژوهش ارائه شده است.  5 نگارهدر 
 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  . 5نگاره

 انحراف معیار  میانگین  کمینه  بیشینه  تعداد سؤال نماد  متغیر 

 IDM 7 33 8 038/3 103/1 ران فردی گذایه سرما گیریی تصم

 RP 5 25 5 890/2 118/1 یسس مالیرتمایت به 

 OC 3 15 3 216/3 123/1 اعتمادی بیش سوگیری 

 Ava 5 21 5 512/2 024/1 سوگیری دسترسی

 Anch 4 19 5 340/3 041/1 اندازی لنگر سوگیری

 Rep 4 20 5 464/3 116/1 یندگی نما یریسوگ

 GF 2 10 2 505/3 025/1 سوگیری ماالطه قمارباز 
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  1معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی سازی مدل نتایج بررسی برازش مدل به روش

روش   متمرکر اسمت،گذار با تحلیت علیت بیظ متایرها گذاری سمرمایهبینی رفتار تصممی  سمرمایهمطالعه حاضمر بر پیش ازآنجاکه
تواند میبینی علیّ اسمت که مبتنی بر پیش رویکردایظ  .تریظ اسمتسمازی معادلات سماتتاری حداقت مربعات جرئی مناسمبمدل

 نرمال بودن،  روش  ایظ  بینی نتایج را بررسمی کنند. درو به محققان اجازه دهد کیفیت پیش  دادهها توضمی  تلفات را در میان سمازه
گیری اندازهررسمممی برازش مدل  ب  منهوربه .یابدحج  نمونه افرایش می ،به دلیت روش باز توزیع نمونهچون  ،متایرها اهمیت ندارد

تا  3/0بیظ ، رابطه ضمعی  بیانگر باشمد 3/0بیظ صمفر و یس اسمت. اگر کمتر از  مقدار بار عاملی. شمودیمها محاسمبه بار عاملی گویه
  بر اسماستطی متایرها های پژوهش، ه سمی رواب  بیظ گویهبرر  منهوربه.  تیلی مطلو  اسمت،  6/0از  تربررگ و  قبولقابت  6/0

، بیظ نکهیا  یعنیباشممد؛    5ها کمتر از دار ایظ عامت برای هر یس از گویهمق  کهیدرصممورتو محاسممبه   2روش عامت تورم واریان 
و مقمدار عماممت تورم   6/0تر از هما بررگبمار عماملی تممامی گویمه  (6)  نگمارهمقمادیر منمدرج در    بر اسممماس تطی وجود نمدارد. متایرهما ه 

 است. 5واریان  کمتر از 
 

 هاهیگوجدول مقادیر ضرایب اصلاح شده بار عاملی و عامل تورم واریانس  . 6 نگاره

 نماد گویه  متغیر 
مقدار بار 

 عاملی

عامل تورم  

انس یوار  
 نمایه گویه  متغیر 

مقدار بار 

 عاملی

عامل تورم  

 واریانس 

ی ریگ یتصم
ان فردی گذاره یسرما  

IDM1 633/0  461/1  

تمایت به  
 ریسس مالی 

RP1 831/0  995/1  

IDM2 795/0  060/2  RP2 762/0  797/1  

IDM3 846/0  492/2  RP3 848/0  241/2  

IDM4 818/0  278/2  RP4 840/0  139/2  

IDM5 760/0  065/2  RP5 654/0  386/1  

IDM6 705/0  008/2     

IDM7 635/0  480/1     

سوگیری بیش 
 اعتمادی 

OC1 659/0  227/1  

سوگیری 
 دسترسی

Ava1 869/0  918/1  

OC2 892/0  741/1  Ava2 710/0  704/1  

OC3 830/0  625/1  Ava3 792/0  056/2  

 سوگیری لنگراندازی 

Anch1 614/0  422/1  Ava4 861/0  994/1  

Anch2 821/0  791/1  Ava5 613/0  710/1  

Anch3 685/0  320/1  

سوگیری 
 نمایندگی 

Rep1 772/0  867/1  

Anch4 800/0  453/1  Rep2 747/0  556/1  

سوگیری ماالطه  
 قمارباز 

GF1 873/0  686/1  Rep3 915/0  921/3  

        

 GF1 933/0  385/1   Rep4 872/0  153/3  
 

 
1. Partial Least Squares Structural Squation Modeling (PLS-SEM) 

2. Variance Inflation Factor (VIF) 



 ... یدر اثرگذار یمال سسیبه ر تیتما یلینقش تعد ر یتأث                                                                   80

 
 گیری بار عاملی برای سنجش برازش بخش مدل اندازه  شدهاصلاحضرایب   . 1 کلش

 
مقدار ایظ   کهیدرصمورتاسمتفاده شمده اسمت.   tتریظ معیار یعنی آماره  ییابتداسمنجش برازش ببش مدل سماتتاری از   منهوربه

مقادیر ایظ آماره  7 در نگارهدرصمد اسمت.  95در سمط  احتمال  هاسمازهبیظ  رابطهبیشمتر شمود، نشمان از صمحت   96/1آماره از 
یسس، سایر مسیرها ر و تمایت به یگذارهیسرما یریگی تصم باقمارباز  مسیرهای رابطه سوگیری ماالطه رازیغبهکه   شدهدادهنشمان

 درصد معنادار است. 95در سط  احتمال  tبر اساس آماره 
 

 tآماره  بر اساسضرایب معناداری مدل برای سنجش برازش مدل ساختاری   . 7 نگاره
 tاحتمال آماره  tآماره  مسیر متغیر 

 000/0 774/3 ان فردی گذاره یسرما یریگ  یتصم <-سوگیری بیش اعتمادی 

 000/0 713/4 مالی  ریسس  تمایت به <-سوگیری بیش اعتمادی 

 035/0 111/2 ان فردی گذارهیسرما یریگ  یتصم <- یدسترس سوگیری

 002/0 130/3 مالی  ریسس  تمایت به <- یدسترس سوگیری

 000/0 020/9 ان فردی گذاره یسرما یریگ  یتصم <- اندازیلنگر سوگیری

 000/0 929/3 مالی ریسس  تمایت به <- اندازیلنگر سوگیری

 000/0 370/4 ان فردی گذاره یسرما یریگ یتصم <-سوگیری نمایندگی 

 000/0 904/5 مالی  ریسس  تمایت به <-سوگیری نمایندگی 

 074/0 792/1 ان فردی گذاره یسرما یریگ  یتصم <-قمارباز  سوگیری ماالطه

 324/0 987/0 مالی  ریسس  تمایت به <-قمارباز  سوگیری ماالطه

 001/0 396/3 ان فردی گذاره یسرما یریگ  یتصم <- مالی ریسس تمایت به
 
چظ   ارائه شمده اسمت.برای بررسمی برازش مدل سماتتاری پژوهش،  شمده ر ضمریب تعییظ و ضمریب تعییظ تعدیتمقادی 8  نگارهدر 

مقدار ملاک برای مقادیر ضمعی ، متوسم  و قوی ضمریب تعییظ، معرفی کرده    عنوانبهرا   0.67و   0.33،  0.19سمه مقدار   (1998)
 قوی مدل پژوهش است. تقریباد ینیبشیپبیانگر قدرت ، 8طبق نگاره  ایبضرحاصله برای مقادیر ایظ است. نتایج 
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 مقادیر ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده برای برازش مدل ساختاری  . رهگان
 ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین  نماد  مدل ساختاری 

 IDM 589/0 582/0 فردی  گذارانه یسرما گیریی تصم

 RP 540/0 534/0 مالی یسسر تمایت به
 

سمازد و یمبینی مدل را مشمب  یشپقدرت  مقادیر حاصمت از آزمون کیفیت مدل سماتتاری، ارائه شمده اسمت که 9  در نگاره
بینی یشپرا کسمب نماید، به ترتیب نشمان از قدرت    35/0و   15/0،  02/0سمه مقدار   زادروندر مورد یس سمازه   مقدار  کهیدرصمورت

 و قوی سازه دارد.ضعی ، متوس  
 

 مقادیر حاصل از آزمون کیفیت مدل ساختاری  . 9 نگاره

 SSO SSE Q2=1-SSE/SSO نماد  مدل ساختاری 

 IDM 2688 1836 317/0 گذاران فردی یه سرما گیریی تصم

 RP 1920 1285 331/0 مالی یسسر تمایت به
  

نیر آزمون   یریگاندازهبرای برازش کلی مدل ارائه شممده اسممت.   یریگاندازهمقادیر حاصممت از آزمون کیفیت مدل    10  در نگاره
مدل    رازیغبهتمامی متایر گیری  های اندازهمدل10 طبق اطلاعات مندرج در نگارهبر  مورد نهر انجام شمده اسمت.های کیفیت مدل

 دارای برازش متوس  رو به قوی است. قوی و سوگیری لنگراندازی ه   اندازیلنگرگیری سوگیری اندازه
 

 گیری مقادیر حاصل از آزمون کیفیت مدل اندازه  . 10 رهنگا

 SSO SSE Q2=1-SSE/SSO نماد  ی ریگاندازهمدل 

 IDM 2688 1570 416/0 گذاران فردی یه سرما گیریی تصم

 RP 1920 1075 440/0 مالی یسسر تمایت به

 OC 1152 797 308/0 اعتمادی سوگیری  فرا 

 Ava 1920 1114 420/0 یدسترس سوگیری

 Anch 1536 1139 258/0 اندازی لنگر سوگیری

 Rep 1536 803 477/0 یندگی نما یریسوگ

 GF 768 474 383/0 سوگیری ماالطه قمارباز 
 

نتایج آزمون  tهای مربوط به آن بر اسمماس ضممریب مسممیر و آماره  نتایج بررسممی مدل سمماتتاری و آزمون درنهرگرفتظبا  
 :گرددیمارائه  11 نگارهپژوهش به شرح   یهاهیفرض
 

 پژوهش  یهاه یفرضنتایج آزمون  . 11 نگاره
 tاحتمال آماره  tآماره  ضریب مسیر  ابعاد مدل پژوهش 

 003/0 3.012 043/0 یگذاره یسرما یریگ  یتصم <- مالی ریسس  تمایت به <-اعتمادی  فراسوگیری 

 020/0 2.335 037/0 یگذاره یسرما یریگ  یتصم <- مالی  ریسس  تمایت به <- یدسترس سوگیری

 017/0 2.398 030/0 یگذاره یسرما یریگ  یتصم <- مالی ریسس  تمایت به <- اندازیلنگر سوگیری

 007/0 2.698 055/0 یگذاره یسرما یریگ  یتصم <- مالی  ریسس  تمایت به <-سوگیری نمایندگی 

 343/0 0.950 008/0 یگذاره یسرما یریگ  یتصم <-  مالی ریسس  تمایت به <-قمارباز سوگیری ماالطه 
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، نمایندگی،  یاعتماد شیب یهایریسموگاثرگذاری   تعدیت درمالی ریسمس متایر تمایت به   11  نگارهبر اسماس نتایج مندرج در 
در اثرگذاری سمموگیری ماالطه قمارباز بر   ایفا نموده و نقشممی نقش ان فردیگذارو لنگراندازی بر تصمممیمات سممرمایه  دسممترسممی

 گذاری ندارد.  تصمیمات سرمایه

 و پیشنهادها  یریگجهینت
تود   یاقتصماد  هاییرگیی در تصممحداکثر سمود  آوردندسمتبه منهوربه  گذارانهیسمرما  یس،کلاسم  یمال هاییهنهربر طبق  

نقطه مقابت مالی   ،دانش مالی رفتاری.  رخ نبواهد داد گذارییهسمرما  هایی در تصمم یریسموگ کنند ویرفتار م یصمورت منطقبه
ها اسمت. های شمناتتی آننقش عوامت روانی و سموگیری  ریتأثتحت  شمدتبهگذاران  گیری سمرمایهتصممی  ندیفراکلاسمیس اسمت و 

علاوه بر نقش عوامت روانی و  گذارییهسممرما  گیریی تصممم یظدر ح گذاریهکه احسمماسممات سممرما شممودیاسممتدلال م، وجودظیباا
  گذارانیهممکظ اسمت سمرما  یسمسر تمایت بهسمطوح مبتل   نیر باشمد.   یسمسرو تمایت به  نگرش   ریتأثتحتشمناتتی    یهایریسموگ

نتایج آزمون   بر اسمماس . یرندبگ  یمتفاوت  یماتتصممم  یظمتفاوت فکر کنند و همچن گذارییهسممرما  یس بادررابطهکند که  یقرا تشممو
، دسترسی، نمایندگی و لنگراندازی  یاعتماد  شیب  های شناتتیسوگیریمالی در تعدیت تأثیر   تمایت به ریسسهای پژوهش فرضیه

تأثیر  ،فردی گذارانهیسمرمابر تصممیمات  سموگیری ماالطه قماربازتعدیت تأثیر دارد؛ اما در نقش   ان فردیگذارسمرمایه  تصممیماتبر  
  همکاران یظ و ، ج(1402)  مسمیحا  ،(1401)  های مااجریش در راسمتای نتایج حاصمت از پژوهشپژوهایظ نتایج حاصمت از  . ندارد

بر    اسمت.(  2024)یو  ادباآیگ و بیش اعتمادی و لنگراندازی متفاوت از نتایج پژوهش   یهایریسموگو در تصمو  اسمت    (2023)
های شناتتی، آگاه باشند. گذاری، از سوگیریگیری برای سرمایهگذاران فردی باید هنگام تصمی طبق نتایج پژوهش حاضر سرمایه

، برای آناا مفید تواهد بود که نوع ظی؛ بنابراگذاران متوجه آن باشمند و چه نباشمند، رخ دهندتوانند چه سمرمایهمیها  ایظ سموگیری
تمایت به تحمت  گذاری، منطقی عمت کنند.گیری در مورد سممرمایههای شممناتتی را درک کنند تا بتوانند هنگام تصمممی سمموگیری

ریسکی بیشتری  یهایگذارهیسرماریسس بالاتر  باتحمتافرادی    کهیطوربهگذاری مرتب  است، ریسس مالی با رفتارهای سرمایه
 دهد.گذاری را توضمی  می. سموگیری شمناتتی در تعامت با ترجیحات ریسمس، ببش زیادی از رفتار سمرمایهرسمانندیمانجام   را به

 یت در هدا ینقش مام  یسمسر تمایت به. گذاردیم  یرتأثگیری  و تصممی  اطلاعات اسمت و بر قضماوت  ریتأثتحت تمایت به ریسمس
، در رفتار فرد یریوجود سمموگ  ظی؛ بنابرانامطمئظ ی مح یساتباتشممده در   یماتتصممم بادررابطه یژهوبه کند،یم یفارفتار انسممان ا

 یریسموگ یرممکظ اسمت بتوانند تأث  کنند،یدرک م یدرسمتبهرا  یسمسکه ر یافراد. کندبیشمتر می را یریپذسمسیر  بهفرد  تمایت
 بر اسماسرا   یدادهااحتمال وقوع رو یدافراد با اتبات کنند.را   یترعاقلانه  گذارییهسمرما  یماتکرده و تصمم یترا تعد یاعتماد شیب

  ی اطلاعات   ریتأثتحت  یرکنند نکه در بازار سماام معامله می یکنند. افراد  یابیاطلاعات مربوطه ارز یافتظسمرعت   یا یدسمترسم  یتقابل
  بر اسماسگذاری  سمرمایه  گیریی گیرند. اطلاعات نامربوط بر تصممقرار می  ،کنندمی یافتسماام در  ییکه در طول انتبا  و شمناسما

تود را   یماتاطلاعات برتر باشمند، تصمم یدارا  کهیدرصمورت گذارانیهسمرما .گذاردیم فیمن  یرتأث گذارانیهسمرما پذیرییسمسرفتار ر
 یامدهای پ  یادآوری  یاسمماولت تجسمم   ناشممی از توانیمرا  یسممسر. دلیت تأثیر سمموگیری دسممترسممی بر تمایت به  گیرندراحت می

 ی تجربه قبل  یتاطلاعات ممکظ اسمت اهم  بودندردسمترس توصمی  کرد. تا   یتموقع یستوسم  افراد در   ی تصمم  یس  یاحتمال
که از  گذارانییهسمرما آورد. تاطربه  یراحتتوان بهتجربه شمده را می  یدادهایروبه دلیت اینکه دهد،  یشرا افرا تمایت به ریسمسدر 

  ی اطلاعات  یظتوسم  چنها آنتوجه  رایز  کنند؛یمتمرکر  موردعلاقهسماام    یدر درجه اول بر رو برندیرنج ماندازی  لنگر سموگیری
اندازی در شرایطی که اطلاعات  لنگر  یریارزشمند هستند. سوگ یساام یظکه چن یرندکند تا بیذمی  یقها را تشموشمود و آنجلب می

  ی از روندها  گذارانیهوجود ندارد. سرما اعتمادقابتکه اطلاعات  دهدیمبلکه در شرایطی رخ    ،دهدینمدر اتتیار اسمت رخ   اولدسمت

در بازار سماام   هایآن بروز ناهنجار حاصمله یرکنند و تأثاسمتفاده می  یهای آتبازده بینییشپ یبرا"لنگر  "عنوانگذشمته به  یمتق
و تعدیت لنگر،  تمایت به ریسممسبا    .زنندمی یظگذشممته تبم  یسممود شممرکت را بر اسمماس روندها  یظهمچن  گذارانیهاسممت. سممرما

لنگر انداتتظ و  یریسمموگ یظب انگیریجانرابطه ه  یساتبات کند.   را تریگذاری آگاهانهسممرمایه  اتتواند تصمممیمگذار میسممرمایه
 ، ی گذارهیسرما  گیریی تصم ندیفرادر . کنندمی  یابیرا ارز  ییو جدا یوندیپ  یدادهایدهد که افراد رورخ می یزمان تمایت به ریسس

مرجع  درگذشمممتهموفق  گیریی تصمممم تحلیت نمود که  گونهظیاتوان را می یسمممسر  تمایت بهبر  یندگینما یریسممموگ یامدهایپ
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تفکر مشممابه نهرات   یالگوها ،شممودانجام می  یدوره طولان یسدر    یبیترت یظچن  کهیهنگامو شممود  می  یندهآ  هایگیریی تصممم
ریسمس   تمایت بهدلیت اینکه  .دهدها را کاهش میآن یسمسر تمایت به یجه،کند. در نتمی یجادا  یرندگانگ یرا در تهظ تصمم یمثبت
ایظ گذاران عمت کند، به ماهیت تود گیری سمرمایهقمارباز و تصممی  سموگیری ماالطهیس میانجی در رابطه بیظ   عنوانبهتواند  نمی

ایظ تطا، تصممیمات    ریتأثتحتتصمور نادرسمت از احتمالات اسمت و افراد    بر اسماس قمارباز   سموگیری ماالطهگردد.  برمی سموگیری
 ر یتأثتحتگذاران وقتی سمرمایه  ارزیابی منطقی ریسمس.  درنهرگرفتظگیرند، بدون  تود را بر اسماس الگوهای تصمادفی گذشمته می

کند که ، الگوهایی را تعییظ میدرگذشمتهها ممکظ اسمت فکر کنند که روند بازار یا عملکرد سماام گیرند، آنسمفسمطه قمارباز قرار می
تمایت ریسمس ندارد. به واقعی   تمایت، ایظ تفکر ناشمی از تطای شمناتتی اسمت و ارتباطی با حالظیبااتواند بر آینده تأثیر بگذارد. می
؛  کند قمارباز ایظ تحلیت را تحری  می سمموگیری ماالطه  کهیدرحالریسممس شممامت تحلیت منطقی احتمالات و پیامدها اسممت،    به

قمارباز مستقیماد بر ادراک فرد از  ماالطهعمت کند، زیرا    رابطهظیدرا میانجییس عامت    عنوانبهتواند  ریسس نمی  تمایت به،  ظیبنابرا
ارزیابی دقیقی   شمده بگیرد، بدون اینکهشمود فرد تصممیمات تود را بر اسماس ایظ ادراک تحری گذارد و باعث میاحتمالات تأثیر می

 از ریسس انجام دهد. 
 گذاران هیسمرماسماام،   یهایگذارهیسمرمانقش ریسمس موجود در و درک    شمناتتیهای  پ  از کسمب دانش در مورد سموگیری

یمد در هنگمام بماگمذاران  سمممرممایمهثرتر کننمد.  گیری تود را مرهما غلبمه کرده و تصممممی ی قمادر تواهنمد بود بر ایظ سممموگیریفرد
همچنیظ   گذاراناسممتیسمم تا تود را از ضممررهای هنگفت نجات دهند.   ادهاقدامات پیشممگیرانه را انجام د گذاری در سمماامسممرمایه

گذاران انفرادی و اقتصماد کشمور های حاصمت از مطالعه برای افرایش سمواد مالی که منجر به رفاه مالی سمرمایهتوانند از بینشمی
ثرتری گذاران سماام را به طور مرگیری سمرمایهتصممی  ندیفرا توانندیم ه مشماوران مالی  ، اسمتفاده کنند.شمودعنوان یس کت میبه

های پژوهش . در تصمو  محدودیتگذاران را ارائه دهندمتناسمب با نیازهای تا  سمرمایهلی توانند تدمات مانموده و میدرک  
 به موارد زیر اشاره کرد:  توانیم

فردی در بورس اوراق باادار تاران انجام شمده اسمت. اگرچه   گذارهیسمرما  384شمامت  یانمونهپژوهش حاضمر بر روی حج   -
 . شودیمیس محدودیت پژوهش تلقی  عنوانبهایظ حج  نمونه کافی است، اما همچنان 

، در دنیای واقعی،  حالظیبااگذاران ساام فردی تکیه داشته است. های اکتشافی سرمایهمطالعه حاضر صرفاد بر روی سوگیری  -
 د. نگذاران فردی اثر بگذارگذاری سرمایهبر تصمیمات سرمایه توانندیمکه  ی ه  هستنددیگربسیار عوامت 

راسمتای پژوهش حاضمر، اکثر مطالعات انجام شمده در که  عنوان کردآتی باید   یهاپژوهشدر تصمو  پیشمناادها برای انجام 
 سمازیمدل  های آماری سمنتی مانندکارگیری تکنیسگذاران سماام را با بهگیری سمرمایهتصممی شمناتتی بر  های  تأثیر سموگیری

های  تأثیر سموگیریمطالعه   ،تیمطالعات آبرای انجام   .اندکردهمبتنی بر کوواریان  و نی  مربع جرئی بررسمی   معادلات سماتتاری
، های عصمبی بازگشمتیهای مبتنی بر شمبکهگذاران سماام با اسمتفاده از یادگیری ماشمیظ، مدلگیری سمرمایهبر تصممی   شمناتتی
سممازی معادلات سمماتتاری حداقت مربعات جرئی با  مدل  های ترکیبی مانند رویکرد ترکیبی، تکنیسهای عصممبی مصممنوعیشممبکه
مشماوران مالی و کارگراران بورس  یگذارهیسمرمامات  های شمناتتی بر تصممیمطالعه تأثیر سموگیری،  همچنیظ وعصمبی  های  شمبکه

 .گرددیمپیشنااد  ،اوراق باادار
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Abstract 
 

Purpose :Accounting profit is the most important criterion for investors and shareholders in 

their future judgments and decisions, and if they are not satisfied with the profit, they 

compare the company's profit with the market profit or the profit of companies in the same 

industry. One of the important and influential factors in this regard is the corporate 

governance system, which can affect the movement of profit. This study examines the effect 

of corporate governance system factors on profit co-movement.  

Method: This research is practical in terms of purpose and in terms of methodology, the 

correlation is of the causal type (after event). The systematic elimination sampling, 129 

companies were selected as sample and were investigated in the period of 6 years between 

2018 and 2023. The method used to collect information is a library and data are collected 

for measuring variables from the codal website and corporate financial statements and in 

Excel, basic calculations have been made then, to test the hypotheses of the software stata 

was used.  

Findings: The results of the research show that there is factors of the corporate governance 

system have a direct effect on the movement of profits. Institutional ownership has a direct 

effect on profit co-movement. The independence of the board of directors has a direct effect 

on the movement of profits. The expertise of the audit committee has a direct effect on the 

movement of profit. The power of the CEO has a direct effect on the profit co-movement. 

Conclusion: Ultimately, it can be concluded that as the factors of the corporate governance 

system improve, earnings co-movement also increases. When earnings co-movement is 

higher, investors are able to extract the informational content they need at the industry level 

more easily. 
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 چکیده 
 

های آتی آنها  گذاران و سووهامداران در راب   با قووواوتها و ت وومی  گیریسوو د حسووابداری مهمتریی م یار سوورمای :  هدف

کنند. باشود و در وو رع عدر رضوایت از سو د، اقدار ب  مهایس  س د شرکت با س د بازار و یا س د شرکتهای ه  ون ت میمی
ت اند بر ه  حرکتی سوو د م ثر واق  یکی از ع امل مه  و اثرگذار در ایی زمین  ع امل نظار راهبری شوورکتی اسووت ک  می

 . پردازدیس د م یع امل نظار راهبری شرکتی بر ه  حرکت ریتأث یپژوهش حاضر ب  بررسش د. 

. باشودی( میدادی)پس رو یاز ن ع علّ یهمبسوتگ یب ده و از ب د روش شوناسو  یپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد  ییا:  روش

حذف  یرگیشووده در ب را اوراب بهادار تهران ب ده و با اسووت اده از روش نم ن  رفت یپذ  یهاپژوهش شوورکت یجام   آمار
  1402تا  1397  یهاسوال  ییسوال  ب 6 یزمان  یشورکت ب  عن ان نم ن  پژوهش انتاا  شوده در دوره  129  ک،یسوتماتیسو 

 ی مرب ط برا  یهواب ده و داده  یااطلاعواع، کتواباوانو   یقرار گرفتنود. روش م رد اسوووت واده جهوت جم  آور  یم رد بررسووو 
وو رع گرفت     یشوده و در اکسول محاسوباع اول  یها جم  آورشورکت یمال یو وو رتها لکدا تیاز سوا رهایمتغ یریگاندازه

 پژوهش از نرر افزار استاتا است اده شده است.  یها یآزم ن فرض یسپس برا

دارد.   یمسوته  ریسو د تأث  یک  ع امل نظار راهبری شورکتی بر ه  حرکت دهدیحاوول از پژوهش نشوان م جینتا:  هایافته

دارد. تا و    یمسوته ریسو د تأث یبر ه  حرکت رهیمدئتیدارد. اسوتهلال ه   یمسوته  ریسو د تأث یکتنهادی بر ه  حر تیمالک
 . دارد  یمسته ریس د تأث یبر ه  حرکت رعاملیدارد. قدرع مد  یمسته ریس د تأث یبر ه  حرکت  یحسابرس ت یکم

 شیافزا زیسو د ن  یه  حرکت ،ابدی  بهب د یشورکت  یهرچ  ع امل نظار راهبر : در نهایت می ت ان نتیج  گرفتگیرینتیجه

  ی اطلاعات  یت انند اسوتارا  محت ا یم  سورمای  گذارانوو رع   ییدر ا باشود،  شوتریسو د ب  یک  ه  حرکت  یدروو رت. ابدییم
 .را در س ح ون ت راحت تر انجار دهند ازشانیم رد ن

 .یعامل لیس د، تحل یراهبری شرکتی، ه  حرکت : های کلیدیواژه
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 مقدمه
 جمل   از  مالی اطلاعاع دستکاری با ت انندمی است، مدیران سهار قیمت سازیحداکثر   مدیران اولی انگیزه اینک  ب  ت ج  با

 ب  یا کندمی حرکت ه  با ون ت، در هاشرکت س د ک  زمانی حال،ش ند. باایی  مسیر دلا اه در  سهار قیمت حرکت باعث س د،

 شرکت وحیح  واق ی و س د درباره ون ت س د از را اطلاعاتی  ت انندمی سرمای  بازار ف الان دارد، وج د س د ه  حرکتی عبارتی 

 سرمای  بازار ف الان آگاهی با.  کنند را شناسایی مالی هایگزارش  و اطلاعاع در س گیری ت انندمی بهتر نتیج  در و کنند کسب

 از مدیران انتظار م رد مناف  شرکت، گزارشاع از است اده جایب  ون ت، ها درشرکت سایر س د طریق از شرکت واق ی س د درباره

 نداشت  حرکت همزمان یا همبستگی ون ت در هاشرکت سایر س د با شرکت س د  اگر دیگر، س ی از.  یابدکاهش می س د دستکاری

 احتمال سهار،  قیمت حداکثر سازی در مدیران ب  انگیزه ت ج  با  شرایط، ایی در .  است شرکت س د از تاب ی  شرکت سهار قیمت باشد،

ه   ) ون ت در هاشرکت سایر س د با شرکت س د همزمان حرکت افزایش  با گ ت ت انبنابرایی می ب د. خ اهد بیشتر س د دستکاری
زمانی  دریافتند ( نیز2013)  2همکاران  و گانگ(.  2017 ،1همکاران و  جکس ن)  یابدمی کاهش س د دستکاری احتمال ،(حرکتی س د

 تمایل س د هایبینیپیش  اختیاری  مدیریت ب  مدیران دارد کمتری همزمان حرکت ه  ون ت، هایشرکت س د  با شرکت س د ک 

 دارند. بیشتری
تریی ابزارهای هدایتی و کنترلی عن ان یکی از مه حاکمیت شرکتی مجم ع  ساختارها و فرآیندهایی است ک  ب از س ی دیگر،  

ها، دسترسی بیشتر ب  سرمای ، آید. یک حاکمیت شرکتی خ   و مناسب منجر ب  کارایی عملکرد شرکتحسا  میها ب شرکت
ش د. ازآنجاک  حاکمیت شرکتی چارچ بی برای دسترسی  گذاران میکاهش ریسک، افزایش پاساگ یی و ش افیت در برابر سرمای  

ش د )روحی علیایی،  های مدیریتی مانند کنترل داخلی و ارزیابی عملکرد را شامل میآید، تمار ح زهحسا  میب  اهداف شرکت ب 
داران، اعتباردهندگان، ف وسی ی از ذین  ان )سهارط رکلی حاکمیت شرکتی عملی اخلاقی با گستره سازمانی است ک  طیب (.  1393

ع امل نظار   (.2014،  3دهد )آل ملکاوی و پیلای گذاران و ...( را در چهارچ بی یکپارچ  مدنظر قرار میکارکنان، مشتریان، قان ن
راهبری شرکتی اگر ق ی باشد نظارع بر کار مدیران بیشتر شده و راهکارهای لازر در جهت افزایش فروش بیشتر ارائ  و بررسی 

 (. 1402گردد )عباسی استمال و عباسپ ر، می
های مرب ط در یک شرکت داران و سایر طرفمدیره، سهارنظار حاکمیت شرکتی مجم ع  روابط میان مدیریت اجرایی، هیئت

های دستیابی ب  آن اهداف و نظارع بر عملکرد را  است ک  با هدف ایجاد ساختاری مناسب م جب تنظی  اهداف شرکت شده و راه
می  ت ییی  برای   کند.نیز  را  م یدی  اطلاعاع  سرمای ،  بازار  در  آن  نظری  مبانی  بسط  با  و  آن  روشی شدن  و  مسأل   ایی  بررسی 

است اده سرمای  بستانکاران و دیگر  ایی  گذاران،  ایی است ک   دارد  میان وج د  ایی  اما م ض ع مهمی ک  در  آورد  کنندگان فراه  
بنابرایی انجار پژوهش تأثیر ع امل نظار راهبری شرکتی بر ه  حرکتی واق  ش د.    است اده های مالی باید م رد  اطلاعاع و گزارش 

 رسد.س د لازر و ضروری ب  نظر می 
با ت ج  ب  م الب ف ب ایی پژوهش ب  دنبال یافت پاسخ ب  ایی سؤال است تأثیر ع امل نظار راهبری شرکتی بر ه  حرکتی 

 ؟چگ ن  است بهادار تهرانهای پذیرفت  شده در ب را اوراب س د در شرکت

 نهیشیو پ ینظر یمبان
تنها ها ن و بازده سهار شرکت  متیق  م ه ر،  ییبر م ه ر انتهال اطلاعاع درون ون ت است. بر اساا ا  یه  حرکتی س د مبتن

رخ    یم ض ع زمان  ییو ا  ( 1996،  4نگ ی گراهار و ک)دارد    یون ت بستگ  کیها در  شرکت  ریب  س د خ د شرکت، بلک  ب  س د سا
لاولاا  برگسما  )کنند  در همان ون ت است اده می  گریس د شرکت د  یابیارز  یشرکت برا  کیس د    ازگذاران،  دهد ک  سرمای  می
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  رینظ  یاعلار اعداد و ارقار حسابدار  قیانتهال اطلاعاع در ون ت از طر  انگر یوج د دارد ک  ب  یم ال اع مت دد (.  2020  ،1همکاران   و
، 6و همکاران   کر یبو    2016،  5؛ ک واکس 2008،  4ت ماا و ژانگ  ؛1992،  3یو تس  میی؛ فر1981،  2مثال ف ستر   یبرا)  س د است

ها در همان ون ت تأثیر مثبت شرکت  ریو بازده سهار سا متی شرکت بر ق  کیدهد س د اعلار شده  م ال اع نشان می  یی. ا( 2019
  ج  یت اند بر س د و در نتمی  است ک   یاخبار   یشرکت، حاو   ک یکند ک  س د اعلار شده  می  انیب  یط ر ضمنم ض ع ب    ییا  دارد.

 (. 2017، 7)ک  و همکاران  ها اثرگذار باشدشرکت ریسهار سا متیق
ب  دنبال    سهامداران  ح ظ اعتماد  تیاهم  لیحاک  بر آن و ب  دل  یکش ر و فوا  یح ظ سلامت اقت اد  یبرا  یشرکت  تی حاکم

. ابندی  نانیخ د در شرکت اطم  گذاریسرمای    از بازده حاول از   یکنندگان سرماهایی را اعمال کند ک  تأمییاست ک  شی ه  ییا
عن ان  ب   یشرکت   تیامروزه حاکم  (.1395  ،یخدمت)در شرکت است    پذیریمسئ لیت  و  تیعدالت، ش اف  یارتها   یشرکت  تی هدف حاکم

  است ی  تیناظر بر نح ه حاکم  یشرکت   تیحاکم  ی،یش د. افزون بر ام رح می  ن  انیهای ماتلف ذبا گروه  یاجتماع   ای از روابطشبک 
ط رکلی جام    و ب   ن  انی ذ   یازنظر کل  ی،یدهد. بنابرارا شکل می   ن  انیذ  ریسا  ییشرکت ب  سهامداران و همچن  ییک  پاساگ 

 . (2007، 8ک یمار و مالیا)ش د شمرده می تیحائز اهم
ک  ع امل نظار راهبری شرکتی بر ماار  تحهیق و ت س   واحد تجاری تأثیر   دادند( نشان  1402عباسی استمال و عباسپ ر )

دارد. همچنیی، شرایط تحری  اقت ادی بر ارتباط بیی ع امل نظار راهبری شرکتی و ماار  تحهیق و ت س   واحد تجاری تأثیر 
( ب  بررسی تأثیر ه  حرکتی س د بر احتمال دستکاری س د و همچنیی بررسی ایی ارتباط تحت شرایط رقابت  1401حمیدیان )  دارد.

دیگر،  عبارعنشان داد ه  حرکتی س د تأثیر من ی و م نادار بر احتمال دستکاری س د دارد. ب    آنها بازار مح  ل پرداخت. نتایج  
تی س د  های با رقابت بازار مح  ل بالا، ه  حرکدر شرکت  و  ش دکاهش احتمال دستکاری س د می   افزایش ه  حرکتی س د باعث 

با رقابت بازار مح  ل پاییی، ه  حرکتی س د تأثیر من ی و  تأثیر م ناداری بر احتمال دستکاری س د ندارد ولی در شرکت های 
    ی تهس  استیبر س  یشرکت تیحاکم  یکارها  و ساز  ریتاث  یییب  تب  (1400افسری و همکاران )م نادار بر احتمال دستکاری س د دارد.  

س د در    یتهس  استیبر س  رهیمد  اعیه  یاز اعوا  رعاملیمد  کی ت کآنها دریافتند ک   .  ندس د در ب را اوراب بهادار تهران پرداخت
  . اما، م نادار نداشت  است  ریتاث  س د در ب را تهران    یتهس  استیبر س رم ظفی غ  رانینسبت مد  . ولی،است  رگذاریب را تهران تاث

  ی ی سهار بزرگتر زانیم ی،دولت تیمالکو  است رگذاریتاث س د در ب را تهران  یتهس استیبر س ره یمد  اعیه یسهار اعوا ییانگیم
بررسی نهش    در(  1399والحی کردآبادی و زاد دوستی )هستند.    رگذاریتاث  س د     یتهس  استیبر سآزاد  سهار شناور  و  سهامدار  
ک  بیی حاکمیت شرکتی و عملکرد مالی راب   م نادار و   ندهای حاکمیت شرکتی بر مدیریت س د و عملکرد مالی نشان دادویژگی

مدیره نیز دارای راب   مستهی  و م نادار با  شد. مالکیت نهادی، مدع زمان ت دی مدیرعامل و استهلال هیئت  مشاهده مستهی   
چنیی، بیی دوگانگی عملکرد مالی ب ده ولی بیی تمرکز مالکیت، اتکای بر بدهی با عملکرد مالی راب   م نادار حاک  نیست. ه 

ک  حاکمیت    دریافتند(  1399سلیمانی فر و ناورآبادی )  .وظی   مدیرعامل و عملکرد مالی راب   م ک ا و م نادار مشاهده گردید
 درون اطلاعاع  انتهال وج د بررسی ب  پژوهشی  ( در2022)  9همکاران  و لی   .شرکتی بر واکنش بازار ب  س د غیرمنتظره تاثیر دارد

 زمانی و دارد ون ت وج د ه  هایشرکت بیی اطلاعاع انتهال داد نشان هاآن م ال   نتایج. پرداختند چیی سرمای  در بازار ون تی

 انتهال مهرراتی  و  قان ن محدودیتهای همچنیی  .است ق یتر اطلاعاع  انتهال است،  تر قابل اتکاء و تردقیق س د هایبینیپیش ک 

گذاری غیر عادی و عملکرد یک راب   من ی بیی سرمای  دریافتند  (  2021لی  و همکاران )   .دهدمی کاهش  را ون ت درون اطلاعاع
 حرکتی ه  افزایش دریافتند س د آگاهی باشی و س د ه  حرکتی بررسی ( با2020همکاران ) و جکس ن   وج د دارد.  سهار آینده
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ش د.  س د کمتر اطلاعاتی محت ای ش دمی سبب دیگر اطلاعاتی مناب  وج د و است همراه س د واکنش کاهش ضریب با س د،
 .دارد م ناداری و مستهی  تأثیر مالی عملکرد بر شرکتی حاکمیت های مکانیس  ند ک نشان داد پژوهشی ( در2020) 1ال الاحد

 روش پژوهش
گذشت  نگر ب  شمار می   پژوهشاز لحاظ ب د زمانی پژوهش حاضر یک و حاضر با ت ج  ب  هدف کاربردی ب ده  پژوهشروش 
 باشد. از ن ع ت وی ی و همبستگی از ن ع علی )پس رویدادی( می پژوهشآید. ایی 

گیرد. مبانی نظری از کتب و مجلاع، مهالاع، ای و رع میو رع کتاباان ایی پژوهش از لحاظ روش گردآوری اطلاعاع، ب 
های  شده است. در ایی تحهیق جهت گردآوری اطلاعاع از بانکهای تا  ی فارسی در زمین  مالی و حسابداری گردآورینام  پایان

های همراه برگرفت   های مالی و سایر اسناد و مدارک و یادداشتها و و رعهای حسابرسی شرکتاطلاعاتی، اسناد، س ابق و گزارش 
 . شده استاز آرشی  ب را اوراب بهادار تهران )سایت کدال( است اده 

ها و  هایی ک  دارای ویژگیشرکتهای پذیرفت  شده در ب را اوراب بهادار تهران می باشد.  جام   آماری پژوهش، کلی  شرکت
های م رد ( در نظر گرفت  خ اهند شد طی سال1402تا    1397های  عن ان نمن ن  آماری )قلمرو زمانی سالباشند ب شرایط زیر می

 ها از تابل ی ب را خار  نشده باشد ) ف الیت مستمر و پایدار در بازار سرمای (.  ، نماد م املاتی آنپژوهشم ال   

های م رد نظر تغییر داده باشند )همگی ب دن سال  های م رد م ال   نبایستی سال مالی و ف الیت خ د را طی دورهشرکت .1
 .دوره م ال  (مالی و ف الیت در ط ل 

 اطلاعاع مالی م ردنیاز، در دسترا باشد.   .2

 ف الیت مستمر داشت  و سهار آن م رد م امل  قرار گرفت  باشد و وق   م املاتی نداشت  باشد.  پژوهششرکت طی دوره  .3
 گذاری نباشند. های سرمای ها و بیم  های و شرکتجزو بانک .4

شرکتها از سازمان ب را اوراب بهادار    ی یشرکت انتاا  شدند ک  اطلاعاع ا  129اعمال شده، ت داد    یتهایبا ت ج  ب  محدود
 شده است.  یآور  اوراب بهادار تهران جم  ب را  تیتهران، سا

 (CoMovمتغیر وابسته: هم حرکتی سود )
 : ه است( ب  شرح زیر عمل شد2020برای محاسب  ه  حرکتی س د ب  پیروی از پژوهش جکس ن و همکاران )

 حداقل است لازر بندی ون ت برای.  خ اهند شد ت کیک ون ت اساا  بر پژوهش ک  مشا  شده باشد آماری نم ن  ابتدا

 هایشرکت سایر با شرکت هر ف لی س د همبستگی ضریب  سال، هر  پایان در سپس.  باشد داشت  وج د ون ت هر از شرکت س 

. است شده است اده قبل سال چهار ف لی س دهای از سال، هر در همبستگی ضریب ایی محاسب  برای. ش دمی محاسب  ون ت آن
 ضریب محاسب  برای ک  ف لی است. س د انتاا  شده س د حرکتیه    شاخ  عن انب  همبستگی ضریب  ترییبزرگ انتها در

 است. فرآیند شده مهیاا زدایی ف ل هر پایان در شرکت  سهار بازار ارزش تهسی  بر طریق از گرفت   قرار است اده م رد همبستگی 

 هر برای باید شرکت باشد، 12 شامل ون ت یک اگر  مثال،  عن اناست. ب   شده  انجار جداگان  سال هر در هر شرکت، برای مذک ر

 آمده، بدست همبستگی ضریب 11 بیی از و ش د ون ت محاسب  آن دیگر شرکت 11 با شرکت آن س د همبستگی ضریب شرکت،

 دارد، شرکت  12 شامل ون ت ایی اینک  ب  ت ج  با  ش د. انتاا  نظر م رد شرکت ه  حرکتی س د م یار عن انب  آن ترییبزرگ

 (. 1401 ،حمیدیان)ش د انجار باید سال هر در شرکت هر برای جداگان  بار 12فرآیند  ایی

 (CGMمتغیر مستقل: عوامل نظام راهبری شرکتی )
ع امل نظار راهبری شرکتی دربرگیرنده مجم ع  روابط بیی سهامداران، مدیران، حسابرسان و سایر افراد ذین   است ک  متومی  

منظ ر رعایت حه ب سهامداران جزء و اجرای وحیح م  باع مجم  و جل گیری از س ءاست اده احتمالی ب برقراری نظار کنترلی  
آزادی عمل مدیریت،   بیی  مناسبی  از وج د چارچ بی است ک  ت ان  یافتی  نظار راهبری شرکتی اطمینان  اعمال  از  است. هدف 

 (. 1393پاساگ یی و مناف  ذین  ان ماتلف شرکت فراه  آورد )سلیمانی، 
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 : ه استع امل نظار راهبری شرکتی است اده شد عن انشاخ  ذیل ب  10از  
1( نهادی  مالکیت   )IOWN ب ش ت ریف  با  م ابق  سرمای (2001)  1(:  سرمای  ،  نهادی،  بانکگذاران  نظیر  بزرگ  ها، گذاران 
با  م امل  سهامشان برمیها ب   گذاری هستند ک  حج  بزرگی از عملیاع آنهای سرمای های بیم ، شرکتشرکت گردد. م ابق 

گذاران نهادی، هر شا  حهیهی یا حه قی ک  بیش  ماده یک قان ن اوراب بهادار جمه ری اسلامی ایران، از سرمای    27ت ریف بند  
گذاران میلیارد ریال از ارزش اسمی اوراب بهادار در دست انتشار را خریداری کند نیز جزو ایی گروه از سرمای    5درود و یا بیش از    5از  

 ب  ایی طریق بدست آمد است.شرکت  گذاران از سهارش ند. لذا درود مالکیت ایی سرمای  محس   می
های ماتلف. (: تمرکز مالکیت عبارع است از چگ نگی ت زی  سهار بیی سهامداران شرکتOWNCON( تمرکز مالکیت ) 2

منظ ر محاسب  نسبت تمرکز مالکیت از شاخ   ب    پژوهشهرچ  ت داد سهامداران کمتر باشد، مالکیت متمرکزتر خ اهد ب د. در ایی  
 است اده خ اهد شد. (HHI) هیرشمی-هرفیندال
(2 ) 
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(  xها )ها از کل اندازه بازار است. در شاخ  ف ب، ت داد بنگاهسه  بنگاه   Sهای م ج د در بازار و  ت داد بنگاه   nدر ایی فرم ل،  

های نسبی یکسان در بازار شماری بنگاه با اندازه گیرد. اگر ت داد بی( در محاسب  مدنظر قرار میixها )های نسبی آن و اندازه سه 
های نسبی نابرابر در بازار  و اگر ت داد کمی بنگاه و با اندازه  و ر خ اهد ب د   و نزدیک ب   باشند، شاخ  هرفیندال بسیار ک چک

 یک هر بازار سه  درود از ک  هرفیندال شاخ   (.1959،  2خ اهد ب د )هرفیندالایی شاخ  نزدیک ب  یک    وج د داشت  باشند،

؛ رضایی و محمدی زاده،  1387 همکاران، و یگان ، حساا )ش د می محاسب  ه  با هاآن جم  سپس و 2 ت ان  ب  عرض  کنندگان از
1393 .) 
 باشد. مدیره میاعوای هیئت مدیره ب  کلنسبت اعواء غیرم ظف هیئت (: BINDمدیره )( استهلال هیئت3
های مالی ت سط سازمان حسابرسی و م ید راهبر انجار ش د عدد یک در غیر ایی  اگر و رع :(AQ( کی یت حسابرسی )4

 و رع عدد و ر خ اهد ب د. 
 (: اندازه کمیت  حسابرسی بیانگر ت داد اعوای کمیت  حسابرسی است. ACSize( اندازه کمیت  حسابرسی )5
ت اند در انجار اثرباش وظایف کمیت  حسابرسی  (: استهلال اعوای کمیت  حسابرسی میACInd) ( استهلال کمیت  حسابرسی 6

 . شده استوای کمیت  حسابرسی محاسب  های گروه( ب  کل اعمؤثر باشد. ایی متغیر، از نسبت اعوای مستهل )خار  از مجم ع 
 محاسب  شده است.تا   دارند ب  کل اعوا ماز ت داد اعوایی  (:ACEXP( تا   کمیت  حسابرسی ) 7
مدیره نیز باشد ب  ایی وض یت دوگانگی نائب رئیس هیئت  همزمان (: اگر مدیرعامل  CEOLDual( عدر دوگانگی مدیرعامل )8

( و برای 0مدیره است مهدار ایی م یار )رئیس هیئت  همزمان نائب  هایی ک  مدیرعاملگردد شرکتوظی   مدیرعامل اطلاب می
  ( در نظرگرفت  شده است.1مدیره نیست عدد ایی م یار از حاکمیت شرکتی )هایی ک  مدیرعامل رئیس هیئتشرکت
 تریی سهامدار است اده خ اهد شد.(: از میزان سهار در اختیار بزرگLOwnتریی سهامدار )( مالکیت بزرگ9

 (: از دوره ت دی مدیرعامل در بازه زمانی پژوهش است اده خ اهد شد.CEOTenure( قدرع مدیرعامل )10
و   وق ی)  درنهایت با است اده از تحلیل عاملی اکتشافی یک م یار جام  برای ع امل نظار راهبری شرکتی بدست خ اهد آمد

 (. 1402، همکاران 

 متغیرهای کنترلی

 .ش دها محاسب  می(: اندازه شرکت از لگاریت  طبی ی کل داراییSIZE. اندازه شرکت )1

 .استه و رع لگاریت  طبی ی آن در نظر گرفت  شد(: بیانگر سی شرکت )از زمان تأسیس( است و ب AGE. سی شرکت )2

 
1 Bushee 
2 Herfindal 
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 ش د. های شرکت محاسب  میل دارایی(: از طریق نسبت س د عملیاتی ب  کROAها ). بازده دارایی3
 ش د.های شرکت محاسب  میل داراییها ب  ک(: از طریق نسبت کل بدهیLEV) یمال. اهرر 4
 ش د.گیری میسال قبل اندازه (: از نسبت تغییراع فروش ب  فروش Growth. رشد فروش )5
 ها ب  ارزش دفتری آن برای شرکت. (: برابر است با نسبت ارزش بازار داراییMBارزش شرکت ) .6

𝑀𝐵 =  
ارزش بازار  حه ب  واحبان سهار +ارزش دفتری هیها   

ارزش دفتری حه ب  واحبان +ارزش دفتری بدهیها 
   

 ا هافتهی
 (factor analysisعوامل نظام راهبری شرکتی )سازی تحلیل عاملی برای شاخص

 هاستخراج عامل ا

م رد مشاهده را م جب شده    یرهایزیر بنایی است ک  تغییراع متغ  یهاها، ب  دست آوردن سازههدف مرحل  استارا  عامل 

شده واریانس کل مشاهده   از  میزان  بالاتریی  هاآن  یهایهمبستگ  ک   را  رهایمتغ  از  ییهابیترک  ناست   STATA  افزاراست. نرر
است ک  بالاتریی سه  را در تبییی   ییرهای، مجم ع  متغ2. عامل  سازدی را م  1کند. ایی مجم ع  عامل  دهد انتاا  میرا نشان می

شده برابر  استارا   یهاعامل  ت داد  تا  کندمی  پیدا  ادام   ب دی  یهاعامل  واریانس باقیمانده دارد. ایی شی ه برای عامل س ر، چهارر و 
 گردد.  رهایبا ت داد متغ
کند. واریانس + تغییر می1و    -1ش د و مهدار آن بیی  ( نامیده می Factor Loadingی هر متغیر با هر عامل بار عاملی )گهمبست

ش د. اولیی  ( نامیده می Eigen Valueعاملی آن. ایی واریانس مهدار ویژه )  یتبییی شده ت سط هر عامل برابر است با مجذور بارها 
 باشد. تر میب دی ک چک یهامهدار ویژه برای عامل  ( می باشد.%100) کنزدیک ب  عدد ی مهدار ویژه هم اره 

 هاعامل مقادیر ویژه برای هر یک از . 1نگاره 
 مقدار ویژه هاعامل

 063/2 عامل اول 
 543/0 عامل دور 
 296/0 عامل س ر 
 195/0 عامل چهارر 
 045/0 عامل پنج  
 - 045/0 عامل شش  
 - 058/0 عامل ه ت  
 - 139/0 عامل هشت  
 - 209/0 عامل نه  
 - 218/0 عامل ده  

در نظر   نظار راهبری شرکتیم یار  عن انب  مشاهده شد عامل اول دارای بیشتریی مهدار ویژه است و  1در نگاره ک   ط رهمان
نظار  شاخ     10، یک عامل استارا  شد ک  میزان همبستگی هر عامل با هر یک از  هاعامل استارا     از. پس  ش دیمگرفت   

 آورده شده است. 2نگاره طی  راهبری شرکتی
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 با عامل اول  عوامل نظام راهبری شرکتی همبستگی بین معیارهای  . 2نگاره 
 عامل اول نام متغیر 

 9252/0 ی نهاد تیمالک
 8578/0 ت یتمرکز مالک

 0738/0 رهیمدئتیه استهلال
 1546/0 یحسابرس تی یک

 0368/0 یحسابرس ت یاندازه کم
 0900/0 ی حسابرس  ت یاستهلال کم
 0632/0 ی حسابرس  ت یتا   کم
 - 0536/0 رعامل یمد یعدر دوگانگ

 6403/0 سهامدار  ییتربزرگ تیمالک
 - 1277/0 رعامل یقدرع مد

نگاره  ک     ط رهمان با شاخ  های    ش دیممشاهده    2در  مثبت  دارای همبستگی  اول  نظار راهبری شرکتی عامل    ع امل 
نظار  شاخ     عن انب  عامل اول    روییازاعامل اول دارای مهدار ویژه بیشتری نسبت ب  عامل دور است،    ک   یآنجائ. از  باشدیم

 است.  واردشدهی ریاضی  هامدلانتاا  و در  راهبری شرکتی

 های توصیفی یافته 

ها، آشنایی با آمار ت وی ی مرب ط ب  متغیرها لازر است. وتحلیل دقیق آنمنظ ر بررسی مشا اع عم می متغیرها و تجزی  ب 
 دهد.را نشان می پژوهشب  متغیرهای م رداست اده در  مرب طهای ، آمار ت وی ی داده 3نگاره 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش . 3نگاره 
 بیشترین  کمترین  انحراف معیار  میانگین  تعداد  نماد  نام متغیر 

 CoMov 774 852/0 121/0 426/0 980/0 س د  یه  حرکت
 factor1 774 001/0 - 941/0 527/2 - 859/1 یشرکت یع امل نظار راهبر

 InstOwn 774 654/0 195/0 059/0 954/0 ی نهاد تیمالک
 OWNCON 774 355/0 201/0 012/0 911/0 ت یتمرکز مالک

 IND 774 601/0 200/0 2/0 1 رهیمدئتیه استهلال
 ACSIZE 774 165/3 551/0 3 5 یحسابرس ت یاندازه کم

 ACIND 774 711/0 230/0 0 1 ی حسابرس  ت یاستهلال کم
 ACEXP 774 751/0 227/0 2/0 1 ی حسابرس  ت یتا   کم

 Lown 774 489/0 200/0 059/0 947/0 سهامدار  ییتربزرگ تیمالک
 CEOTenure 774 034/2 270/1 1 6 رعامل یقدرع مد

 SIZE 774 402/15 552/1 379/11 571/21 اندازه شرکت 
 AGE 774 705/3 325/0 833/2 262/4 سی شرکت

 ROA 774 225/0 169/0 581/0 - 6701/0 ها ییبازده دارا
 LEV 774 511/0 216/0 031/0 345/1 ی اهرر مال

 Growth 774 557/0 656/0 909/0 - 594/6 رشد فروش
 MB 774 126/3 050/2 601/0 454/11 ارزش شرکت 

 اند. تمرکزیافت   نه     ایی  ح ل  هاداده   بیشتر  دهدمی   نشان  ک   باشدمی  511/0  با   اهرر مالی برابر   برای  میانگیی  مهدار  3در نگاره  
. است میانگیی  ب   نسبت  هاآن  پراکندگی میزان  یا  یکدیگر  از پراکندگی میزان  ت ییی برای م یاری پراکندگی، پارامترهای ط رکلیب 
 050/2  با   برابر  ارزش شرکت  برای  کلی،  ت وی ی  آمار   در   پارامتر  ایی   مهدار.  است  م یار  انحراف   پراکندگی،  پارامترهای  ترییمه    از
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  انحراف   کمتریی  و  بیشتریی  دارای  ترتیب  ب   متغیر  دو  ایی  دهدمی  نشان  ک   باشدمی  121/0  با  است  برابر  س د  یه  حرکت   برای  و
 . هستند م یار
 

 ی حسابرس تی فیک فراوانی متغیر  . نگاره4نگاره 
 شرح فراوانی درصد  درصد تجمعی 

94/78 94/78 611 0 

00/100 
06/21 163 1 
 کل  774 00/100

آنها ت داد   ی یاز ب ک باشد می 774م رد بررسی برابر با  یها قابل مشاهده است، جم  کل شرکت سال 4نگاره همان  ر ک  در 
 اند. ، حسابرسی شدهراهبر دیو م  یها ت سط سازمان حسابرسشرکت یمال  یهادرود و رع 06/21  نییسال  شرکت 163

 رعامل یمد یعدم دوگانگفراوانی متغیر  . نگاره5نگاره 
 شرح فراوانی درصد  تجمعی درصد 

73/37 73/37 292 0 

00/100 
27/62 482 1 
 کل  774 00/100

آنها ت داد   ی یاز ب ک باشد می 774م رد بررسی برابر با  یها قابل مشاهده است، جم  کل شرکت سال 5نگاره در  ک همان  ر 
 اند.داشت   رعاملیمد یها عدر دوگانگدرود شرکت 27/62  نییسال  شرکت 482

 آزمون فرضیه اصلی پژوهش 

 مدل رگرسی نی ب  شرح زیر است: دارد. ریس د تأث یع امل نظار راهبری شرکتی بر ه  حرکت
𝐶𝑜𝑀𝑜𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝑓𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟1𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 +

𝛽7𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی اول . 6نگاره 
 هم خطی سطح معناداری  zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب نماد  متغیرها 

 factor1 018/0 005/0 59/3 000/0 19/1 ع امل نظار راهبری شرکتی
 SIZE 014/0 - 003/0 33/4 - 000/0 19/1 اندازه شرکت 
 AGE 042/0 - 012/0 42/3 - 001/0 05/1 سی شرکت

 ROA 035/0 0302/0 19/1 234/0 51/1 ها ییبازده دارا
 LEV 034/0 022/0 54/1 124/0 36/1 ی اهرر مال

 Growth 015/0 - 007/0 09/2 - 036/0 06/1 رشد فروش
 MB 001/0 - 002/0 43/0 - 666/0 18/1 ارزش شرکت 

 --- 000/0 32/17 07/0 213/1 عرض از مبدأ 

 0000/0 79/2 س ح م ناداری آن  -اف لیمر 
 0000/0 95/238 س ح م ناداری آن -هاسمی  
 0000/0 39/25124 س ح م ناداری آن -ناهمسانی 

 8778/0 024/0 س ح م ناداری آن  -خ دهمبستگی 
 0781/0 ضریب ت ییی

 0000/0 17/59 س ح م ناداری آن  - والدآماره 
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دارای ضریب مثبت و س ح م ناداری کمتر از   ع امل نظار راهبری شرکتیمتغیر  ش د ک میمشاهده  6 نگارهنتایج  با ت ج  ب 
س ح م ناداری   دارد.درود است از ایی رو می ت ان گ ت ک  ع امل نظار راهبری شرکتی بر ه  حرکتی س د تأثیر مستهی     5

های تابل یی است اده نم د. نتایج آزم ن هاسمی ت ان از روش دادهدرود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5کمتر از    آزم ن اف لیمر
ت ان از روش با اثراع  درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5پژوهش کمتر از    دهد س ح م ناداری آزم ن برای فرضی  نشان می 

باشد. ک  ایی واریانس در جملاع اخلال میداری آزم ن بیانگر وج د ناهمسانی  ثابت است اده نم د. طبق نتایج آزم ن س ح م نی
رف  شده است. احتمال آزم ن خ دهمبستگی سریالی بیانگر عدر وج د   glsمشکل در تامیی نهایی مدل پژوهش با اجرای دست ر 

دهد متغیرهای مستهل و کنترلی باشد ک  نشان میدرود می  7ضریب ت ییی برابر با    .باشدها میخ دهمبستگی سریالی در مدل
درود    5وابست  را ت ضیح دهند. آماره والد دارای س ح م ناداری کمتر از    درود از تغییراع متغیر  7اند  م ج د در مدل ت انست  

دهد مهادیر عامل  ت ان گ ت ک  مدل برازش شده از اعتبار کافی برخ ردار است. نتایج آزم ن ه  خ ی نشان میرو میباشد ازاییمی
 باشد. است ک  بیانگر عدر وج د ه  خ ی می 10ز عدد ت رر واریانس کمتر ا

 آزمون فرضیه فرعی اول پژوهش

 مدل رگرسی نی ب  شرح زیر است: دارد. ریس د تأث ینهادی بر ه  حرکت تیمالک
𝐶𝑜𝑀𝑜𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐼𝑛𝑠𝑡𝑂𝑤𝑛𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 +

𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی دوم . 7نگاره 
 هم خطی سطح معناداری  zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب نماد  متغیرها 

 InstOwn 128/0 041/0 12/3 002/0 17/1 نهادی  تیمالک
 SIZE 014/0 - 009/0 48/1 - 140/0 18/1 اندازه شرکت 
 AGE 041/0 - 016/0 45/2 - 014/0 05/1 سی شرکت

 ROA 025/0 055/0 46/0 649/0 51/1 ها ییبازده دارا
 LEV 023/0 023/0 03/1 302/0 37/1 ی اهرر مال

 Growth 013/0 - 009/0 32/1 - 186/0 07/1 رشد فروش
 MB 0008/0 - 006/0 12/0 - 902/0 18/1 ارزش شرکت 

 --- 000/0 89/6 164/0 133/1 عرض از مبدأ 

 0000/0 70/2 س ح م ناداری آن  -اف لیمر 
 0000/0 21/228 س ح م ناداری آن -هاسمی  
 0000/0 03/21920 س ح م ناداری آن -ناهمسانی 

 8319/0 045/0 س ح م ناداری آن  -خ دهمبستگی 
 0978/0 ضریب ت ییی

 0000/0 12/32 س ح م ناداری آن  - والدآماره 

درود است   5دارای ضریب مثبت و س ح م ناداری کمتر از    نهادی  تیمالکمتغیر    ش د ک میمشاهده    7  نگارهنتایج    با ت ج  ب 
درود   5کمتر از  س ح م ناداری آزم ن اف لیمر دارد. مستهی   ر ی س د تأث ینهادی بر ه  حرکت تیمالکاز ایی رو می ت ان گ ت ک   

دهد س ح م ناداری های تابل یی است اده نم د. نتایج آزم ن هاسمی نشان می ت ان از روش داده ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می
ت ان از روش با اثراع ثابت است اده نم د. طبق  درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5پژوهش کمتر از    آزم ن برای فرضی 

باشد. ک  ایی مشکل در تامیی نهایی  داری آزم ن بیانگر وج د ناهمسانی واریانس در جملاع اخلال مینتایج آزم ن س ح م نی
رف  شده است. احتمال آزم ن خ دهمبستگی سریالی بیانگر عدر وج د خ دهمبستگی سریالی در    glsمدل پژوهش با اجرای دست ر  

  9اند  دهد متغیرهای مستهل و کنترلی م ج د در مدل ت انست  باشد ک  نشان میدرود می 9ضریب ت ییی برابر با    .شدباها میمدل
ت ان گ ت ک  رو میباشد ازاییدرود می  5وابست  را ت ضیح دهند. آماره والد دارای س ح م ناداری کمتر از    درود از تغییراع متغیر
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 10دهد مهادیر عامل ت رر واریانس کمتر از عدد  مدل برازش شده از اعتبار کافی برخ ردار است. نتایج آزم ن ه  خ ی نشان می
 باشد. است ک  بیانگر عدر وج د ه  خ ی می

 آزمون فرضیه فرعی دوم پژوهش

 مدل رگرسی نی ب  شرح زیر است: دارد. ریس د تأث یتمرکز مالکیت بر ه  حرکت 
𝐶𝑜𝑀𝑜𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝑂𝑊𝑁𝐶𝑂𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 +

𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی سوم . 8نگاره 
 هم خطی سطح معناداری  zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب نماد  متغیرها 

 OWNCON 019/0 023/0 82/0 412/0 21/1 تمرکز مالکیت 
 SIZE 012/0 - 003/0 86/3 - 000/0 23/1 اندازه شرکت 
 AGE 046/0 - 012/0 66/3 - 000/0 04/1 سی شرکت

 ROA 056/0 030/0 83/1 067/0 51/1 ها ییبازده دارا
 LEV 053/0 022/0 33/2 020/0 33/1 ی اهرر مال

 Growth 017/0 - 007/0 43/2 - 015/0 06/1 رشد فروش
 MB 001/0 - 002/0 64/0 - 524/0 19/1 ارزش شرکت 

 --- 000/0 95/16 070/0 187/1 عرض از مبدأ 

 0000/0 85/2 س ح م ناداری آن  -اف لیمر 
 0002/0 89/25 س ح م ناداری آن -هاسمی  

 0000/0 63/27987 س ح م ناداری آن -ناهمسانی 
 8509/0 035/0 س ح م ناداری آن  -خ دهمبستگی 

 0621/0 ضریب ت ییی
 0000/0 70/47 س ح م ناداری آن  -آماره والد 

درود است از ایی رو می   5دارای س ح م ناداری بیشتر از  تمرکز مالکیت  متغیر    ش د ک میمشاهده   8  نگارهنتایج    با ت ج  ب 
درود ب ده و لذا برای برآورد   5کمتر از    س ح م ناداری آزم ن اف لیمر  دارد.ن  ریس د تأث  یتمرکز مالکیت بر ه  حرکتت ان گ ت ک   
 دهد س ح م ناداری آزم ن برای فرضی  های تابل یی است اده نم د. نتایج آزم ن هاسمی نشان می ت ان از روش دادهمدل ها می 

ت ان از روش با اثراع ثابت است اده نم د. طبق نتایج آزم ن س ح  درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5پژوهش کمتر از  
باشد. ک  ایی مشکل در تامیی نهایی مدل پژوهش با  داری آزم ن بیانگر وج د ناهمسانی واریانس در جملاع اخلال میم نی

  . شد با ها میرف  شده است. احتمال آزم ن خ دهمبستگی سریالی بیانگر عدر وج د خ دهمبستگی سریالی در مدل  glsاجرای دست ر  
درود از تغییراع  6اند دهد متغیرهای مستهل و کنترلی م ج د در مدل ت انست باشد ک  نشان میدرود می  6ضریب ت ییی برابر با 

ت ان گ ت ک  مدل برازش شده  رو میباشد ازاییدرود می  5وابست  را ت ضیح دهند. آماره والد دارای س ح م ناداری کمتر از    متغیر
است ک  بیانگر عدر    10دهد مهادیر عامل ت رر واریانس کمتر از عدد  از اعتبار کافی برخ ردار است. نتایج آزم ن ه  خ ی نشان می 

 باشد. وج د ه  خ ی می

 آزمون فرضیه فرعی سوم پژوهش

 مدل رگرسی نی ب  شرح زیر است: دارد. ریس د تأث یبر ه  حرکت رهیمدئتیاستهلال ه
𝐶𝑜𝑀𝑜𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 +

𝛽7𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  
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 تخمین نهایی مدل رگرسیونی چهارم . 9نگاره 
 هم خطی سطح معناداری  zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب نماد  متغیرها 

 IND 112/0 021/0 31/5 000/0 01/1 رهیمدئتیاستهلال ه
 SIZE 010/0 - 003/0 51/3 - 000/0 16/1 اندازه شرکت 
 AGE 044/0 - 012/0 59/3 - 000/0 04/1 سی شرکت

 ROA 058/0 028/0 03/2 042/0 44/1 ها ییبازده دارا
 LEV 063/0 022/0 89/2 004/0 27/1 ی اهرر مال

 Growth 016/0 - 006/0 47/2 - 014/0 05/1 رشد فروش
 MB 002/0 - 002/0 92/0 - 359/0 18/1 ارزش شرکت 

 --- 000/0 50/15 070/0 087/1 عرض از مبدأ 

 0000/0 63/2 س ح م ناداری آن  -اف لیمر 
 0000/0 52/253 س ح م ناداری آن -هاسمی  
 0000/0 75/21318 س ح م ناداری آن -ناهمسانی 

 9679/0 002/0 س ح م ناداری آن  -خ دهمبستگی 
 0955/0 ضریب ت ییی 

 0000/0 66/75 س ح م ناداری آن  -آماره والد 

درود   5دارای ضریب مثبت و س ح م ناداری کمتر از    رهی مدئتیاستهلال همتغیر    ش د ک میمشاهده    9  نگارهنتایج    با ت ج  ب 
کمتر   س ح م ناداری آزم ن اف لیمر  دارد.مستهی     ریس د تأث  ی بر ه  حرکت  رهیمدئتیاستهلال هاست از ایی رو می ت ان گ ت ک   

دهد س ح های تابل یی است اده نم د. نتایج آزم ن هاسمی نشان میت ان از روش دادهدرود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5از  
ت ان از روش با اثراع ثابت است اده نم د.  درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5پژوهش کمتر از    م ناداری آزم ن برای فرضی 
 باشد. ک  ایی مشکل در تامیی داری آزم ن بیانگر وج د ناهمسانی واریانس در جملاع اخلال میطبق نتایج آزم ن س ح م نی

رف  شده است. احتمال آزم ن خ دهمبستگی سریالی بیانگر عدر وج د خ دهمبستگی   glsنهایی مدل پژوهش با اجرای دست ر  
دهد متغیرهای مستهل و کنترلی م ج د در مدل  باشد ک  نشان می درود می   9ضریب ت ییی برابر با    .باشدها میسریالی در مدل

رو  باشد ازاییدرود می  5وابست  را ت ضیح دهند. آماره والد دارای س ح م ناداری کمتر از    درود از تغییراع متغیر  9اند  ت انست 
دهد مهادیر عامل ت رر واریانس  ت ان گ ت ک  مدل برازش شده از اعتبار کافی برخ ردار است. نتایج آزم ن ه  خ ی نشان میمی

 باشد. است ک  بیانگر عدر وج د ه  خ ی می 10کمتر از عدد 

 آزمون فرضیه فرعی چهارم پژوهش

 مدل رگرسی نی ب  شرح زیر است: دارد.  ریس د تأث یبر ه  حرکت  یحسابرس تی یک
𝐶𝑜𝑀𝑜𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐴𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 +

𝛽7𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

درود است از ایی رو  5دارای س ح م ناداری بیشتر از   یحسابرس   تی یکمتغیر  ش د ک مشاهده می 10نتایج نگاره  با ت ج  ب 
درود ب ده و لذا برای    5کمتر از    س ح م ناداری آزم ن اف لیمر  .داردن  ر یس د تأث  یبر ه  حرکت  یحسابرس  تی یکمی ت ان گ ت ک   
دهد س ح م ناداری آزم ن برای های تابل یی است اده نم د. نتایج آزم ن هاسمی نشان میت ان از روش دادهبرآورد مدل ها می 

ت ان از روش با اثراع ثابت است اده نم د. طبق نتایج آزم ن  درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می   5پژوهش کمتر از    فرضی 
باشد. ک  ایی مشکل در تامیی نهایی مدل پژوهش داری آزم ن بیانگر وج د ناهمسانی واریانس در جملاع اخلال میس ح م نی

دست ر   اجرای  مدل  glsبا  در  بیانگر عدر وج د خ دهمبستگی سریالی  سریالی  آزم ن خ دهمبستگی  احتمال  است.  ها رف  شده 
درود   6اند  دهد متغیرهای مستهل و کنترلی م ج د در مدل ت انست  باشد ک  نشان میدرود می  6ضریب ت ییی برابر با  .  شدبامی

ت ان گ ت ک  مدل رو میباشد ازاییدرود می  5وابست  را ت ضیح دهند. آماره والد دارای س ح م ناداری کمتر از    از تغییراع متغیر
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است    10دهد مهادیر عامل ت رر واریانس کمتر از عدد  برازش شده از اعتبار کافی برخ ردار است. نتایج آزم ن ه  خ ی نشان می
 باشد. بیانگر عدر وج د ه  خ ی می ک 

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی پنجم . 10نگاره 
 هم خطی سطح معناداری  zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب نماد  متغیرها 

 AQ 010/0 011/0 90/0 366/0 14/1 یحسابرس تی یک
 SIZE 012/0 - 003/0 86/3 - 000/0 24/1 اندازه شرکت 
 AGE 048/0 - 012/0 83/3 - 000/0 06/1 سی شرکت

 ROA 062/0 029/0 10/2 035/0 44/1 ها ییبازده دارا
 LEV 054/0 023/0 44/2 015/0 30/1 ی اهرر مال

 Growth 018/0 - 007/0 50/2 - 013/0 05/1 رشد فروش
 MB 001/0 - 002/0 66/0 - 510/0 18/1 ارزش شرکت 

 --- 000/0 65/16 072/0 200/1 عرض از مبدأ 

 0000/0 85/2 س ح م ناداری آن  -اف لیمر 
 0000/0 51/252 س ح م ناداری آن -هاسمی  

 0000/0 88/20082 س ح م ناداری آن -ناهمسانی 
 7470/0 105/0 س ح م ناداری آن  -خ دهمبستگی 

 0624/0 ضریب ت ییی 
 0000/0 69/47 س ح م ناداری آن  -آماره والد 

 آزمون فرضیه فرعی پنجم پژوهش

 مدل رگرسی نی ب  شرح زیر است: دارد. ریس د تأث یبر ه  حرکت یحسابرس ت یاندازه کم
𝐶𝑜𝑀𝑜𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 +

𝛽7𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی ششم . 11نگاره 
 هم خطی سطح معناداری  zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب نماد  متغیرها 

 ACSIZE 011/0 - 007/0 50/1 - 133/0 04/1 یحسابرس ت یاندازه کم
 SIZE 011/0 - 003/0 59/3 - 000/0 18/1 اندازه شرکت 
 AGE 047/0 - 012/0 71/3 - 000/0 04/1 سی شرکت

 ROA 061/0 029/0 10/2 036/0 44/1 ها ییبازده دارا
 LEV 055/0 022/0 49/2 013/0 27/1 ی اهرر مال

 Growth 018/0 - 0007 57/2 - 010/0 05/1 رشد فروش
 MB 001/0 - 002/0 73/0 - 463/0 18/1 ارزش شرکت 
 --- 000/0 63/16 072/0 211/1 از مبدأ عرض 

 0000/0 84/2 س ح م ناداری آن  -اف لیمر 
 0000/0 43/246 س ح م ناداری آن -هاسمی  

 0000/0 19/24930 س ح م ناداری آن -ناهمسانی 
 6750/0 177/0 س ح م ناداری آن  -خ دهمبستگی 

 0641/0 ضریب ت ییی 
 0000/0 47/48 س ح م ناداری آن  -آماره والد 
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درود است از    5دارای س ح م ناداری بیشتر از    یحسابرس  ت یاندازه کممتغیر    ش د ک میمشاهده    11  نگارهنتایج    با ت ج  ب 
درود    5کمتر از    س ح م ناداری آزم ن اف لیمر  دارد.ن  ریس د تأث  یبر ه  حرکت  یحسابرس  ت یاندازه کمایی رو می ت ان گ ت ک   

دهد س ح م ناداری های تابل یی است اده نم د. نتایج آزم ن هاسمی نشان می ت ان از روش داده ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می
ت ان از روش با اثراع ثابت است اده نم د. طبق  درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5پژوهش کمتر از    آزم ن برای فرضی 

باشد. ک  ایی مشکل در تامیی نهایی  داری آزم ن بیانگر وج د ناهمسانی واریانس در جملاع اخلال مینتایج آزم ن س ح م نی
رف  شده است. احتمال آزم ن خ دهمبستگی سریالی بیانگر عدر وج د خ دهمبستگی سریالی در    glsمدل پژوهش با اجرای دست ر  

  6اند  دهد متغیرهای مستهل و کنترلی م ج د در مدل ت انست  باشد ک  نشان میدرود می 6ضریب ت ییی برابر با    .شدباها میمدل
ت ان گ ت ک  رو میباشد ازاییدرود می  5وابست  را ت ضیح دهند. آماره والد دارای س ح م ناداری کمتر از    درود از تغییراع متغیر

 10دهد مهادیر عامل ت رر واریانس کمتر از عدد  مدل برازش شده از اعتبار کافی برخ ردار است. نتایج آزم ن ه  خ ی نشان می
 باشد. است ک  بیانگر عدر وج د ه  خ ی می

 آزمون فرضیه فرعی ششم پژوهش

 مدل رگرسی نی ب  شرح زیر است: دارد. ریس د تأث یبر ه  حرکت یحسابرس  ت یاستهلال کم
𝐶𝑜𝑀𝑜𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 +

𝛽7𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی هفتم . 12نگاره 
 هم خطی سطح معناداری  zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب نماد  متغیرها 

 ACIND 037/0 019/0 95/1 052/0 05/1 ی حسابرس  ت یاستهلال کم
 SIZE 012/0 - 003/0 04/4 - 000/0 17/1 اندازه شرکت 
 AGE 043/0 - 012/0 43/3 - 001/0 06/1 سی شرکت

 ROA 059/0 029/0 03/2 042/0 44/1 ها ییبازده دارا
 LEV 058/0 022/0 65/2 008/0 27/1 ی اهرر مال

 Growth 017/0 - 007/0 51/2 - 012/0 05/1 رشد فروش
 MB 001/0 - 002/0 69/0 - 492/0 18/1 ارزش شرکت 

 --- 000/0 52/16 069/0 154/1 عرض از مبدأ 

 0000/0 80/2 س ح م ناداری آن  -اف لیمر 
 0000/0 17/251 س ح م ناداری آن -هاسمی  
 0000/0 70/23671 س ح م ناداری آن -ناهمسانی 

 7459/0 106/0 س ح م ناداری آن  -خ دهمبستگی 
 0661/0 ضریب ت ییی 

 0000/0 98/49 س ح م ناداری آن  -آماره والد 

درود است از   5دارای س ح م ناداری بیشتر از    یحسابرس  ت یاستهلال کممتغیر    ش د ک میمشاهده    12  نگارهنتایج    با ت ج  ب 
درود   5کمتر از    س ح م ناداری آزم ن اف لیمر  دارد.ن  ریس د تأث  یبر ه  حرکت  یحسابرس  ت یاستهلال کمایی رو می ت ان گ ت ک   

دهد س ح م ناداری های تابل یی است اده نم د. نتایج آزم ن هاسمی نشان می ت ان از روش داده ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می
ت ان از روش با اثراع ثابت است اده نم د. طبق  درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5پژوهش کمتر از    آزم ن برای فرضی 

باشد. ک  ایی مشکل در تامیی نهایی  داری آزم ن بیانگر وج د ناهمسانی واریانس در جملاع اخلال مینتایج آزم ن س ح م نی
رف  شده است. احتمال آزم ن خ دهمبستگی سریالی بیانگر عدر وج د خ دهمبستگی سریالی در    glsهش با اجرای دست ر  مدل پژو

  6اند  دهد متغیرهای مستهل و کنترلی م ج د در مدل ت انست  باشد ک  نشان میدرود می 6ضریب ت ییی برابر با    .باشدها میمدل
ت ان گ ت ک  رو میباشد ازاییدرود می  5وابست  را ت ضیح دهند. آماره والد دارای س ح م ناداری کمتر از    درود از تغییراع متغیر
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 10دهد مهادیر عامل ت رر واریانس کمتر از عدد  مدل برازش شده از اعتبار کافی برخ ردار است. نتایج آزم ن ه  خ ی نشان می
 باشد. است ک  بیانگر عدر وج د ه  خ ی می

 فرعی هفتم پژوهشآزمون فرضیه 

 مدل رگرسی نی ب  شرح زیر است: دارد. ریس د تأث یبر ه  حرکت یحسابرس  ت یتا   کم
𝐶𝑜𝑀𝑜𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 +

𝛽7𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 نهایی مدل رگرسیونی هشتم تخمین . 13نگاره 

 هم خطی سطح معناداری  zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب نماد  متغیرها 

 ACEXP 038/0 013/0 75/2 006/0 03/1 ی حسابرس  ت یتا   کم
 SIZE 011/0 - 002/0 14/5 - 000/0 15/1 اندازه شرکت 
 AGE 039/0 - 009/0 14/4 - 000/0 04/1 سی شرکت

 ROA 064/0 021/0 01/3 003/0 44/1 ها ییبازده دارا
 LEV 061/0 015/0 84/3 000/0 28/1 ی اهرر مال

 Growth 019/0 - 005/0 49/3 - 000/0 05/1 رشد فروش
 MB 003/0 - 001/0 01/2 - 045/0 18/1 ارزش شرکت 

 --- 000/0 90/21 052/0 143/1 عرض از مبدأ 

 0000/0 93/2 س ح م ناداری آن  -اف لیمر 
 0000/0 09/244 س ح م ناداری آن -هاسمی  
 0000/0 88/30357 س ح م ناداری آن -ناهمسانی 

 6988/0 150/0 س ح م ناداری آن  -خ دهمبستگی 
 0631/0 ضریب ت ییی 

 0015/0 30/23 س ح م ناداری آن  -آماره والد 

دارای ضریب مثبت و س ح م ناداری کمتر از   یحسابرس  ت یتا   کممتغیر    ش د ک میمشاهده    13  نگارهنتایج    با ت ج  ب 
س ح م ناداری آزم ن   .داردمستهی     ریس د تأث یبر ه  حرکت یحسابرس   ت یتا   کمدرود است از ایی رو می ت ان گ ت ک     5

های تابل یی است اده نم د. نتایج آزم ن هاسمی نشان ت ان از روش دادهدرود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5کمتر از    اف لیمر
ت ان از روش با اثراع ثابت  درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5پژوهش کمتر از    دهد س ح م ناداری آزم ن برای فرضی می

باشد. ک  ایی مشکل  داری آزم ن بیانگر وج د ناهمسانی واریانس در جملاع اخلال می است اده نم د. طبق نتایج آزم ن س ح م نی
تامیی دست ر    در  اجرای  با  پژوهش  مدل  وج د   glsنهایی  عدر  بیانگر  سریالی  خ دهمبستگی  آزم ن  احتمال  است.  شده  رف  

دهد متغیرهای مستهل و کنترلی باشد ک  نشان میدرود می  6ضریب ت ییی برابر با    .باشدها میخ دهمبستگی سریالی در مدل
درود    5وابست  را ت ضیح دهند. آماره والد دارای س ح م ناداری کمتر از    متغیردرود از تغییراع    6اند  م ج د در مدل ت انست  

دهد مهادیر عامل  ت ان گ ت ک  مدل برازش شده از اعتبار کافی برخ ردار است. نتایج آزم ن ه  خ ی نشان میرو میباشد ازاییمی
 باشد. است ک  بیانگر عدر وج د ه  خ ی می 10ت رر واریانس کمتر از عدد 

 آزمون فرضیه فرعی هشتم پژوهش

 مدل رگرسی نی ب  شرح زیر است: دارد. ریس د تأث یبر ه  حرکت  رعاملیمد یعدر دوگانگ
𝐶𝑜𝑀𝑜𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑂𝐿𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 +

𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی نهم . 14نگاره 
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 هم خطی سطح معناداری  zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب نماد  متغیرها 

 CEOLDual 006/0 008/0 72/0 471/0 05/1 رعامل یمد یعدر دوگانگ
 SIZE 011/0 - 003/0 79/3 - 000/0 15/1 اندازه شرکت 
 AGE 046/0 - 012/0 69/3 - 000/0 04/1 سی شرکت

 ROA 063/0 029/0 14/2 032/0 45/1 ها ییبازده دارا
 LEV 060/0 022/0 68/2 007/0 32/1 ی اهرر مال

 Growth 018/0 - 007/0 54/2 - 011/0 05/1 رشد فروش
 MB 001/0 - 002/0 68/0 - 495/0 18/1 ارزش شرکت 

 --- 000/0 55/16 071/0 175/1 عرض از مبدأ 

 0000/0 85/2 س ح م ناداری آن  -اف لیمر 
 0000/0 83/245 س ح م ناداری آن -هاسمی  
 0000/0 52/13792 س ح م ناداری آن -ناهمسانی 

 8502/0 036/0 س ح م ناداری آن  -خ دهمبستگی 
 0619/0 ضریب ت ییی 

 0000/0 46/48 س ح م ناداری آن  -آماره والد 

درود است از    5دارای س ح م ناداری بیشتر از    رعامل یمد  یعدر دوگانگمتغیر   ش د ک  میمشاهده    14  نگارهنتایج   با ت ج  ب  
درود   5کمتر از  س ح م ناداری آزم ن اف لیمر دارد.ن ر یس د تأث یبر ه  حرکت رعامل یمد یعدر دوگانگایی رو می ت ان گ ت ک   

دهد س ح م ناداری های تابل یی است اده نم د. نتایج آزم ن هاسمی نشان می ت ان از روش داده ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می
ت ان از روش با اثراع ثابت است اده نم د. طبق  درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5پژوهش کمتر از    آزم ن برای فرضی 

باشد. ک  ایی مشکل در تامیی نهایی  میداری آزم ن بیانگر وج د ناهمسانی واریانس در جملاع اخلال  نتایج آزم ن س ح م نی
رف  شده است. احتمال آزم ن خ دهمبستگی سریالی بیانگر عدر وج د خ دهمبستگی سریالی در    glsمدل پژوهش با اجرای دست ر  

  6اند  ت انست  دهد متغیرهای مستهل و کنترلی م ج د در مدل  باشد ک  نشان میدرود می 6ضریب ت ییی برابر با    .باشدها میمدل
ت ان گ ت ک  رو میباشد ازاییدرود می  5وابست  را ت ضیح دهند. آماره والد دارای س ح م ناداری کمتر از    درود از تغییراع متغیر

 10دهد مهادیر عامل ت رر واریانس کمتر از عدد  مدل برازش شده از اعتبار کافی برخ ردار است. نتایج آزم ن ه  خ ی نشان می
 باشد. است ک  بیانگر عدر وج د ه  خ ی می

 آزمون فرضیه فرعی نهم پژوهش

 مدل رگرسی نی ب  شرح زیر است: د.دار ریس د تأث یسهامدار بر ه  حرکت ییتربزرگ تیمالک
𝐶𝑜𝑀𝑜𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐿𝑂𝑤𝑛𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 +

𝛽7𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

درود است   5دارای س ح م ناداری بیشتر از سهامدار   ییتربزرگ تیمالکمتغیر   ش د ک مشاهده می 15نتایج نگاره  با ت ج  ب 
 5کمتر از    س ح م ناداری آزم ن اف لیمر   دارد.ن  ریس د تأث  یسهامدار بر ه  حرکت  ییتربزرگ  تی مالکاز ایی رو می ت ان گ ت ک   

دهد س ح های تابل یی است اده نم د. نتایج آزم ن هاسمی نشان میت ان از روش دادهدرود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می
ت ان از روش با اثراع ثابت است اده نم د.  درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5پژوهش کمتر از    م ناداری آزم ن برای فرضی 
باشد. ک  ایی مشکل در تامیی داری آزم ن بیانگر وج د ناهمسانی واریانس در جملاع اخلال میطبق نتایج آزم ن س ح م نی

رف  شده است. احتمال آزم ن خ دهمبستگی سریالی بیانگر عدر وج د خ دهمبستگی   glsنهایی مدل پژوهش با اجرای دست ر  
دهد متغیرهای مستهل و کنترلی م ج د در مدل  باشد ک  نشان می درود می   6ضریب ت ییی برابر با  .  شدباها میسریالی در مدل

رو  باشد ازاییدرود می  5وابست  را ت ضیح دهند. آماره والد دارای س ح م ناداری کمتر از    درود از تغییراع متغیر  6اند  ت انست 
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دهد مهادیر عامل ت رر واریانس  ت ان گ ت ک  مدل برازش شده از اعتبار کافی برخ ردار است. نتایج آزم ن ه  خ ی نشان میمی
 باشد. است ک  بیانگر عدر وج د ه  خ ی می 10کمتر از عدد 

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی دهم . 15نگاره 
 هم خطی سطح معناداری  zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب نماد  متغیرها 

 LOwn 013/0 023/0 56/0 574/0 08/1 سهامدار  ییتربزرگ تیمالک
 SIZE 011/0 - 003/0 84/3 - 000/0 15/1 اندازه شرکت 
 AGE 046/0 - 012/0 61/3 - 000/0 06/1 سی شرکت

 ROA 059/0 029/0 00/2 046/0 46/1 ها ییبازده دارا
 LEV 055/0 022/0 43/2 015/0 32/1 ی اهرر مال

 Growth 018/0 - 007/0 53/2 - 012/0 05/1 رشد فروش
 MB 001/0 - 002/0 68/0 - 494/0 18/1 ارزش شرکت 

 --- 000/0 60/16 070/0 175/1 عرض از مبدأ 

 0000/0 84/2 س ح م ناداری آن  -اف لیمر 
 0000/0 47/243 س ح م ناداری آن -هاسمی  
 0000/0 88/24963 س ح م ناداری آن -ناهمسانی 

 7019/0 147/0 س ح م ناداری آن  -خ دهمبستگی 
 0617/0 ضریب ت ییی 

 0000/0 46/47 س ح م ناداری آن  - آماره والد

 آزمون فرضیه فرعی دهم پژوهش

 مدل رگرسی نی ب  شرح زیر است:  دارد. ریس د تأث یبر ه  حرکت رعاملیقدرع مد
𝐶𝑜𝑀𝑜𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑂𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 +

𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡   

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی یازدهم . 16نگاره 
 هم خطی سطح معناداری  zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب نماد  متغیرها 

 CEOTenure 020/0 003/0 73/5 000/0 15/1 رعامل یقدرع مد
 SIZE 009/0 - 003/0 20/3 - 001/0 17/1 اندازه شرکت 
 AGE 045/0 - 012/0 60/3 - 000/0 04/1 سی شرکت

 ROA 067/0 029/0 28/2 022/0 44/1 ها ییبازده دارا
 LEV 031/0 022/0 41/1 159/0 32/1 ی اهرر مال

 Growth 014/0 - 007/0 97/1 - 048/0 06/1 رشد فروش
 MB 0001/0 - 002/0 06/0 - 954/0 19/1 ارزش شرکت 

 --- 000/0 35/17 068/0 189/1 عرض از مبدأ 

 0000/0 52/2 س ح م ناداری آن  -اف لیمر 
 0000/0 36/217 س ح م ناداری آن -هاسمی  
 0000/0 19/23721 س ح م ناداری آن -ناهمسانی 

 7087/0 140/0 س ح م ناداری آن  -خ دهمبستگی 
 0998/0 ضریب ت ییی 

 0000/0 99/87 س ح م ناداری آن  - آماره والد
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درود   5دارای ضریب مثبت و س ح م ناداری کمتر از    رعاملیقدرع مدمتغیر    ش د ک میمشاهده    16  نگاره نتایج    با ت ج  ب  
کمتر از   س ح م ناداری آزم ن اف لیمر  دارد.مستهی     ریس د تأث  یبر ه  حرکت  رعاملیقدرع مداست از ایی رو می ت ان گ ت ک   

دهد س ح های تابل یی است اده نم د. نتایج آزم ن هاسمی نشان میت ان از روش داده درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5
ت ان از روش با اثراع ثابت است اده نم د.  درود ب ده و لذا برای برآورد مدل ها می  5پژوهش کمتر از    م ناداری آزم ن برای فرضی 
باشد. ک  ایی مشکل در تامیی داری آزم ن بیانگر وج د ناهمسانی واریانس در جملاع اخلال میطبق نتایج آزم ن س ح م نی

رف  شده است. احتمال آزم ن خ دهمبستگی سریالی بیانگر عدر وج د خ دهمبستگی   glsی مدل پژوهش با اجرای دست ر  نهای
دهد متغیرهای مستهل و کنترلی م ج د در مدل  باشد ک  نشان می درود می   9ضریب ت ییی برابر با    .باشدها میسریالی در مدل

رو  باشد ازاییدرود می  5وابست  را ت ضیح دهند. آماره والد دارای س ح م ناداری کمتر از    درود از تغییراع متغیر  9اند  ت انست 
دهد مهادیر عامل ت رر واریانس  ت ان گ ت ک  مدل برازش شده از اعتبار کافی برخ ردار است. نتایج آزم ن ه  خ ی نشان میمی

 باشد. است ک  بیانگر عدر وج د ه  خ ی می 10کمتر از عدد 

 و پیشنهادها یریگ جهینت
  یرویس د ب  پ  یپردازد. برای ه  حرکتمی  س د شرکت  یع امل نظار راهبری شرکتی بر ه  حرکت  ریایی پژوهش ب  بررسی تأث

نظار راهبری   یریب  منظ ر اندازه گشد و  است اده  ی س د در س ح ون ت  همبستگ  بیضراز  (  2020از پژوهش جکس ن و همکاران )
در ایی پژوهش، جام   م رد    بدست آمد.  از ده شاخ  مشا  شدهجام     اریم   کی  یاکتشاف  یعامل  لیشرکتی با است اده از تحل

شده های پذیرفت واق  کلی  شرکت است. در 1402الی  1397شده در ب را اوراب بهادار تهران از سال  های پذیرفت بررسی شرکت
بررسی،   عن ان نم ن  م رد شرکت واجد شرایط ب   129هایی،  عن ان جام   انتاا  و سپس با اعمال شرایط و محدودیتدر ب را، ب  

ها نتایج  های مرب ط ب  آن تدویی شد ک  پس از آزم ن   پژوهشیک فرضی  اولی و ده فرضی  فرعی در ایی    در نظر گرفت  شد.
و ایی    دارد ریس د تأث  یع امل نظار راهبری شرکتی بر ه  حرکتک  مشا  شد  درود    95ها در س ح اطمینان  مرب ط ب  فرضی  
نتایج  یابد.  ، ه  حرکتی س د نیز افزایش میع امل نظار راهبری شرکتی است. بدیی م نی ک  با افزایش  مثبت  تاثیر ب  و رع  

مثبت  و ایی تاثیر ب  و رع    دارد  ری س د تأث  ینهادی بر ه  حرکت  تیمالکحاول از فرضی  فرعی اول پژوهش نشان می دهد ک   
  ر یس د تأث  یبر ه  حرکت  تیمالکتمرکز    ولی،  یابد.، ه  حرکتی س د نیز افزایش مینهادی  تیمالکاست. بدیی م نی ک  با افزایش  

نتایج حاول از فرضی  فرعی ، ه  حرکتی س د افزایش یا کاهش م نی داری ندارد. تیمالک تمرکز بدیی م نی ک  با افزایش .داردن
است. بدیی م نی مثبت  و ایی تاثیر ب  و رع    دارد  ریس د تأث  یبر ه  حرکت   رهیمدئتیاستهلال هس ر پژوهش نشان می دهد ک   

.  داردن  ریس د تأث  یبر ه  حرکت  یحسابرس  تی یک  ولی،  یابد.افزایش می، ه  حرکتی س د نیز  رهیمدئتیاستهلال هک  با افزایش  
  ت  یاندازه کماستهلال و  همچنیی،  ی، ه  حرکتی س د افزایش یا کاهش م نی داری ندارد.  حسابرس  تی  یک  بدیی م نی ک  با افزایش

بهب د نظار راهبری شرکتی در شرکتهای ب رسی ی نی ایی دو عامل کارایی لازر در جهت  .  دندارن  ری س د تأث  یبر ه  حرکت  یحسابرس
است. بدیی م نی ک  با افزایش  مثبت  و ایی تاثیر ب  و رع    دارد  ر یس د تأث  یبر ه  حرکت  یحسابرس  ت یتا   کم  ولی،  نداشت  اند.

. بدیی  داردن  ریس د تأث  یبر ه  حرکت  رعاملیمد  یعدر دوگانگ  ولی،  یابد.ی، ه  حرکتی س د نیز افزایش می حسابرس   ت یتا   کم
  ی ی تربزرگ  تیمالک  همچنیی،، ه  حرکتی س د افزایش یا کاهش م نی داری ندارد.  رعاملیمد  یعدر دوگانگ  م نی ک  با افزایش 

، ه  حرکتی س د افزایش یا کاهش سهامدار  ییتربزرگ  تیمالک  . بدیی م نی ک  با افزایشداردن  ریس د تأث  یبر ه  حرکتسهامدار  
است. بدیی م نی ک  با  مثبت  و ایی تاثیر ب  و رع    دارد  ریس د تأث  یبر ه  حرکتدارای    رعاملیقدرع مد  ولی،  م نی داری ندارد.

فرعی   ی اولی، فرعی اول، فرعی س ر،ها  یحاول از فرض  جینتا  یابد.، ه  حرکتی س د نیز افزایش میرعاملیقدرع مدافزایش  
ی  ها یحاول از فرض  جینتاو  (  1402استمال و عباسپ ر )  یعباسو    (2022جکس ن و همکاران )   ج یبا نت  م ابقه ت  و فرعی ده   

و    (2022جکس ن و همکاران )   ج یبا نت  ماالففرعی چهارر، فرعی پنج ، فرعی شش ، فرعی هشت  و فرعی نه     فرعی دور،
 است. (  1402استمال و عباسپ ر ) یعباس
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افزایش   ع امل نظار راهبری شرکتی افزایش یابد ه  حرکتی س د نیزمبنی بر اینک  هرچ     های پژوهش  با ت ج  ب  نتایج فرضی
ب  سرمای  می پیشنهاد مییابد،  در ت میماع سرمای  گذاران و سهامداران  تحلیل کنند.    یگذاری خ د، ه  حرکت ش د  نیز  را  س د 

در س ح  را    ازشانیم رد ن  یاطلاعات  یاستارا  محت ادر ایی و رع آنها می ت انند  باشد،  بیشتر  س د    یدرو رتی ک  ه  حرکت
س د   یه  حرکت  ابدی  شیافزا   یشرکت  یهرچ  ع امل نظار راهبربا ت ج  ب  نتیج  فرضی  ها و اینک     ون ت راحت تر انجار دهند

ی، ه   شرکت  یع امل نظار راهبرهای خ د ب   در تحلیل  ش دپیشنهاد می  تحلیلگران و مشاوران مالیب   لذا،    ابد،ییم  شیافزا  زین
و    مستهی    تاثیر بر    یپژوهش، مبن ییب  دست آمده ا فرضی  های پژوهش    جینتا  یهاافت ی  اساا   حرکتی س د ت ج  ویژه نمایند. بر 

اتااذ   یکمک ب  برا  یبراپیشنهاد می گردد  گذار  قان ن  یهاسازمانب   س د،    یه  حرکت  بر  یشرکت  یع امل نظار راهبر  داریم ن
شده  رفت یپذ یهامرتبط، شرکت یهابا انتشار دست رال مل پیشهاد می ش د ،کارایی بازار سرمای   شیافزاو  ن یبه یهایر یگ یت م

افزایش یافت  و ب  دنبال خ د ه  شرکت    یاطلاعات  طیمح  قیطر  ی یتا از ا  افزایش ع امل نظار راهبری شرکتی کنندرا ملزر ب   
ب  بررسی   ش دی م  شنهادیپ  یآت   هایپژوهشانجار    یب  پژوهشگران برا  حرکتی س د افزایش یافت  و چرخ  اقت ادی بهب د یابد.

  ی رفتار   یریس گ  ریتاث  همچنیی،  .بپردازندبر ت انایی مدیریت پرداخت     با تاکید  س د یع امل نظار راهبری شرکتی بر ه  حرکت  ریتأث
ع امل نظار راهبری شرکتی   ر یتأث  یگردد. بررس  یبررس  س د  ی ع امل نظار راهبری شرکتی بر ه  حرکت  ر یتأث  ارتباط بیی بر    رانیمد
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Abstract 
 

Purpose:The purpose of this research is to evaluate the risk of falling stock market prices 

under the influence of sustainability and geopolitical factors.  

Method :The statistical population of this study is 116 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange during the years 2021 to 2024. The research hypotheses were tested using the 

logistic regression method.  

Findings:The results of this study showed that there is a positive and significant relationship 

between geopolitical risk and stock price collapse risk. The independent variable coefficient 

of geopolitical risk (GPR) shows that increasing geopolitical risks can lead to increased 

market volatility and stock price collapse risk. Regarding the second hypothesis, the findings 

showed that ESG performance positively moderates the relationship between geopolitical 

risk and stock price collapse risk, but in critical conditions, this effect decreases, so 

companies should improve their ESG performance and consider various risk management 

strategies in critical conditions.  

Conclusion: Based on the results of this study, it is suggested that investors should pay 

attention to other market factors in addition to ESG performance in crisis situations. 

Company managers should strive to improve their ESG performance, but in crisis situations, 

they should also pay attention to other risk management strategies. Policymakers should 

also take measures to encourage companies to improve their ESG performance and, in crisis 

situations, take emergency measures to stabilize financial markets. 
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  های حسابداری و راهبری شرکتیپژوهش
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 نوع مقاله: علمی پژوهشی 

ارزیابی ریسک سقوط قیمت بازار سهام تحت تاثیر ریسک ژئوپلیتیکی با نقش تعدیلی عوامل سازوکار 

 پایداری

 2*ییرضا نیفرز، 1مونا شاداب 

 08/07/1404تاریخ پذیرش:              10/03/1404تاریخ دریافت: 

 
 

 .ران ی واحد سمنان. سمنان، ا یدانشگاه آزاد اسلام ،ی گروه حسابدار   ،ی دکتر  ی دانشجو. 1
 Farzin.rezaei@iau.ac.ir نویسنده مسئول:*  .ران یا ن،یقزو ن،یواحد قزو یدانشگاه آزاد اسلام  ،ی گروه حسابدار. 2

 چکیده 
 

ارزیابی ریسککس سککقوم قیمت بازار سککتات تیت تاایر سوامک سککازوکار پایداری و کیوپ یتی ی   پژوهش هدف این:  هدف

 باشد.  می

تا   1399های اوراق بتادار تتران طی سککا های پذیرفته شککده در بور  شککرکت 116جامعه آماری این پژوهش  :  روش

 های پژوهش با استفاده از روش رگرسیون لجستیس مورد آزمون قرار گرفت.است. فرضیه  1402

و ریسکس سکقوم قیمت سکتات رابمه م وت و معناداری  که بین ریسکس کیوپ یتی ی  دادنشکان  پژوهشنتایج این  :  هایافته

تواند های کیوپ یتی ی میدهد که افزایش ریسکسنشکان می(  GPRی )ریسکس کیوپ یتی وجود دارد. ضکری  متییر مسکتقک  
 نشکان داد که سم  رد هایافتهمنجر به افزایش نوسکانا  بازار و ریسکس سکقوم قیمت سکتات شکود. در مورد فرضکیه دوت، 

رابمه بین ریسکس کیوپ یتی ی و ریسکس سکقوم قیمت سکتات را به طور م وت   (ESG)یتیو حاکم  یاجتماس ،یمیسم  رد می
 د.یابکند، اما در شرایط بیرانی، این تأایر کاهش میتعدیک می

خود بپردازند و در شککرایط بیرانی،   یتیو حاکم  یاجتماس ،یمیها باید به بتوود سم  رد میشککرکت  بنابراین:  گیرینتیجه

 مییمی، سم  ردگذاران در شککرایط بیرانی سلاوه بر سککرمایه .های مدیریت ریسککس متنوسی را در ن ر بگیرنداسککتراتژی
 و   اجتماسی مییمی، سم  ردها باید تلاش کنند تا مدیران شکرکت. ، به سکایر سوامک بازار نیز توجه کنندحاکمیتی و  اجتماسی
های مدیریت ریسکس نیز توجه داشکته باشکند. خود را بتوود بخشکند، اما در شکرایط بیرانی، باید به سکایر اسکتراتژی حاکمیتی
خود انجات دهند  حاکمیتی  و  اجتماسی مییمی، سم  ردها به بتوود  گذاران نیز باید اقداماتی را برای تشکوی  شکرکتسکیاسکت

  .و در شرایط بیرانی، اقداما  اضمراری برای اوا  بازارهای مالی اتخاذ کنند

 

 .بازار ستات، سازوکار پایداری، ریسس سقوم قیمت سیتیکیوپ  سسیر: های کلیدیواژه
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 مقدمه
،  19کوید   اند. پس از پاندمیای ممرح شکدهخرد اقتصکادی به طور برجسکتهرویدادهای کیوپ یتی ی اخیراً در هر دو زمینه کلان و 

( و ریسککس سدت قمعیت  1GPRهای کیوپ یتی ی بوده اسککت. ریسککس کیوپ یتی ی )جتان شککاهد افزایش فراوان و شککد  درگیری
  ، 2اند که تأایرا  واقعی و مالی را به همراه دارند )چیانگ ( به سنوان دو سامک ریسکس الک ی شکناخته شکدهEPUسکیاسکت اقتصکادی )

الم  ی بین کشکورها اشکاره دارد. اهمیت اسکتراتژیس چنین روابمی برای تسک ط های تعاملا  بین(. کیوپ یتیس به سکیاسکت2021
اقتصکککادی، موقعیکت جیرافیکایی هر کشکککور و نزدی ی آن بکه منکاب  طویعی بکا ارزش )مکاننکد میکادین نفتی( و هم نین کشکککورهکای 

شککود. ریسککس کیوپ یتی ی نتیجه تیییرا  این روابط و امور  پیمان، از جم ه مسککای ی اسککت که توسککط کیوپ یتیس بررسککی میهم
های اخیر، چندین رویداد نامم وب و تنش بین کشکورها، اوا  اقتصکادی جتانی را تتدید الم  ی در طو  زمان اسکت. در سکا بین

ریسکس کیوپ یتی ی به سنوان یس سدت سلاوه بر این    (.2023،  3)فیرول و و هم اران کرده و منجر به افزایش این ریسکس شکده اسکت
؛  2021  ،4گکذاری در بکازار مکالی دارد )خو و چونکگهکای سکککتکات و رفتکارهکای سکککرمکایکهقمعیکت کلان نیز تکأایر قکابکک توجتی بر قیمکت

شکرکت در   ییپاسکخگو  زانیو م نفعانیدر خصکو  انت ارا  ذ  اطلاساتینقش    یسکتات دارا  قیمت(.  2021،  5و هم اران  سکوسکالی
 تواندیبازده سکتات م را ییسوامک مؤار بر تی ییگذاران و استواردهندگان اسکت؛ لذا شکناسکا  هیسکرما ژهیبه و نفعانیذ برابر انت ارا 

ریسکس سکقوم قیمت سکتات موضکوسی اسکت که در ادبیا  به طور   .(1403)سکرق ی نوترکی و هم اران،   باشکد  تیبا اهم اریبسک 
( ارایه 2006) 6گرفته اسکت. به طور ک ی استقاد بر این اسکت که ن ریه نمایندگی که توسکط جین و مایرزای مورد بیث قرار گسکترده

( ریسککس سککقوم قیمت سککتات را به 2011)  7و هم اران دهد. کیمشککده، حداقک تا حدودی ریسککس سککقوم قیمت را توضککی  می

ریسکس سکقوم قیمت  مک دیگر موار بر  ااز سودهند. ها نسکوت می( شکرکتCFO)  8های مدیر مالی ارشکدحسکاسکیت ارزش سکود گزینه
ها  شکرکت سکسیمشکاهده شکده اسکت که رهای اجتماسی شکرکتی اسکت.  مدیران و سدت وجود مسکوولیت  یگخودشکیفتسکتات شکامک  

  زانیم ،یاقتصکاد  یهااسکتیسک  یداریو ناپا  تیبه سدت قمع توانیها مآن  نیترقرار دارد که از جم ه متم یسوامک متعدد  ریتیت تأا
  ی نامشکخ  اقتصکاد   یهااسکتیسک  گر،یسوار  دادغات و اکتسکاب اشکاره کرد. به  یهاتیسکتات، ارزش بازار شکرکت، و فعال ینگینقد

 س یاسکتراتژ  ما یسکتات و ارزش شکرکت و تصکم ینگینقد  نیهم ن  شکوند؛یها مشکرکت  یو مال یاتیسم   یهاسکسیر  شیباسث افزا
(  2019)  9و هم اران سلاوه بر این، جین. قرار دهند  ریشککرکت را تیت تأا سککسیر تیحسککاسکک  توانندیمانند ادغات و اکتسککاب م

اسکت. با این حا ،   یاقتصکاد یها  اسکتیسک   تیسدت قمعکه سکم  ریسکس سکقوم قیمت سکتات تا حدی تیت تأایر    اسکتدل  کردند
)کو و  را مورد بررسکی قرار داده اندرابمه بین ریسکس سکقوم قیمت سکتات و سم  رد سکتات در سکم  شکرکت    اندکیتعداد تیقیقا   

 .(2023،  10هم اران
در دهد که ریسککس سککقوم قیمت سککتات معمولً ارتوام مع وسککی با سم  رد بازار سککتات جتانی دارد.  ( نشککان می2019)  11لی

کند که منجر به که ریسکس سکقوم قیمت سکتات به سنوان میرو نوسکانا  منفی در بازارها سمک می تشکری  این رابمه میتوان گفت
تواند منجر به سکقوم می  تیاواکه چنین بی شکود(. اسکتدل  می2022  ،12شکود )هه و هم ارانمد  میخروج سکرمایه شکدید در کوتاه

قابک توجه قیمت سکتات شکود. تأایر ریسکس کیوپ یتی ی بر ریسکس سکقوم قیمت سکتات به سوامک مخت فی از جم ه نول میصکو ، 
 های شرکتی و مال یتی بستگی دارد.ویژگی

 
1 Geopolitical Risk 
2 Chiang & et al 
3 Fiorillo et al 
4 Khoo & Cheung 
5 Salisu et al 
6 Jin & Myers 
7 Kim et al 
8 Chief Financial Officer 
9 Jin et al 
10 Xu et al 
11 Lee  
12 He et al 



 ...سسیر ریبازار ستات تیت تاا متیسقوم ق سسیر یاب یارز                                                                  112

تواند تأایر زیادی بر حسککاسککیت آن به ریسککس کیوپ یتی ی داشککته باشککد. به سنوان م ا ، نول میصککو  تولیدی شککرکت می
های کیوپ یتی ی قرار های جتانی مانند نفت و گاز، به شکککد  تیت تأایر تنشهای فعا  در لکککنای  حسکککا  به قیمتشکککرکت

یابد، قیمت نفت و سایر کالهای اساسی مم ن است دچار نوسانا  شدید گیرند. در شرایمی که ریسس کیوپ یتی ی افزایش میمی
(. از سککوی دیگر، 2022،  1ها گردد )آگوراکی و هم ارانتواند منجر به سککقوم قیمت سککتات این شککرکتشککود که به نوبه خود می

کنند، مم ن اسکت کمتر تیت تأایر قرار گیرند. به سنوان  هایی که در لکنای  غیرحسکا  به تیول  کیوپ یتی ی فعالیت میشکرکت
های فعا  در زمینه فناوری اطلاسا  یا خدما  مالی مم ن است به دلیک تنول در بازارهای هدف و میصول  خود، م ا ، شرکت

 (.2023های کیوپ یتی ی داشته باشند )فیرول و و هم اران، پذیری بیشتری در برابر ریسسانعماف
هایی که تواند بر تأایر ریسکس کیوپ یتی ی بر ریسکس سکقوم قیمت سکتات تأایرگذار باشکد. شکرکتهای شکرکتی نیز میویژگی

دارای سکاختار مالی قوی، تنول میصکول  و بازارها، و مدیریت ریسکس مؤار هسکتند، معمولً در برابر نوسکانا  ناشکی از ریسکس 
توانند در هایی که دارای نقدینگی بال و توانایی تأمین مالی مناسک  هسکتند، میتر هسکتند. به سنوان م ا ، شکرکتکیوپ یتی ی مقاوت
هایی  (. سلاوه بر این، شکرکت2021، 2های ناشکی از ریسکس کیوپ یتی ی، سم  رد بتتری داشکته باشکند )لی و وانگمواجته با بیران

تواننکد از تکأایرا  منفی ریسکککس سکککازی هسکککتنکد، میهکای متنولکننکد و دارای اسکککتراتژیالم  ی فعکالیکت میککه در بکازارهکای بین
 (.2020، 3کیوپ یتی ی کاسته و ریسس سقوم قیمت ستات خود را کاهش دهند )کوت اری و مانیناپ

هایی که دارای تواند بر تأایر ریسکس کیوپ یتی ی بر ریسکس سکقوم قیمت سکتات تأایرگذار باشکد. شکرکتسوامک مال یتی نیز می
توانند با  داران میکنند. این سکتاتهای کیوپ یتی ی بتتر سمک میداران نتادی قوی و فعا  هسکتند، معمولً در مدیریت ریسکسسکتات

های شکرکت و اتخاذ تصکمیما  اسکتراتژیس مناسک ، از سکقوم قیمت سکتات ج وگیری کنند )سکالیسکو و ن ار  دقی  بر فعالیت
های  هایی که دارای مال یت خانوادگی هسککتند، مم ن اسککت به دلیک تمرکز بر حفز ارزش (. هم نین، شککرکت2022هم اران،  

(.  2009،  4دفری و هم اراناتر باشکند )گقاوتمد ، در برابر تأایرا  منفی ریسکس کیوپ یتی ی مهای کوتاهب ندمد  و کاهش ریسکس
های ناشکی از ریسکس کیوپ یتی ی، تصکمیما  بتتری اتخاذ ها کمس کند تا در مواجته با بیرانتواند به شکرکتاین نول مال یت می

 کنند.
توانند بر تأایر ریسکس کیوپ یتی ی بر ریسکس سکقوم قیمت سکتات تأایرگذار باشکند. به سلاوه بر سوامک فوق، سکایر سوامک نیز می
تواند تأایرا  قابک توجتی بر سم  رد  های دولتی، و تیییرا  در قوانین و مقررا  میسنوان م ا ، شکرایط اقتصکادی کلان، سکیاسکت
های  ها باید به طور مداوت مییط خارجی خود را مورد بررسکی قرار دهند و اسکتراتژیبازار سکتات داشکته باشکد. در این راسکتا، شکرکت

 (.2022، 5خود را بر اسا  شرایط موجود تن یم کنند )بانییر و هم اران
 یا/و مسکتقیم تأایر بالقوه طور  به در کنار بررسکی اارا  ریسک تای کیوپ یتی ی بر ریسکس سکقوم سکتات، شکناسکایی سوام ی که

ای اسکت.  از جم ه این  دارای اهمیت ویژه  دهند،می کاهش را  واقعی اقتصکاد بر این ریسک تا (سکتات بازار طری  از  یعنی)  غیرمسکتقیم
 اشاره کرد.   حاکمیتی و اجتماسی مییمی، توان به سم  ردسوامک می

هایی که به مسککایک  های شککرکت اشککاره دارد. شککرکتمییمی فعالیتابعاد مییمی به ملاح ا  مربوم به تأایرا  زیسککت
دهند، معمولً در معرض ریسکس کنند و اقداماتی برای کاهش اارا  منفی خود بر مییط زیسکت انجات میمییمی توجه میزیسکت

توانند کنند، میهایی که در زمینه کاهش انتشکار کربن و بتوود کارایی انرکی فعالیت میکمتری قرار دارند. به سنوان م ا ، شکرکت
هایی که به  دهد که شکرکتهم نین، شکواهد نشکان می  ند.تر باشک از مزایای رقابتی برخوردار شکوند و در برابر نوسکانا  بازار مقاوت

تواند به کاهش ریسکس  گیرند که میاضکافی قرار می  هایها و هزینهمییمی پایوند هسکتند، کمتر در معرض جریمهالزاما  زیسکت
 (.2023)فیرول و و هم اران،   سقوم قیمت ستات منجر شود
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های اجتماسی خود هایی که به مسکوولیتها اشکاره دارد. شکرکتهای شکرکتابعاد اجتماسی به تأایرا  اجتماسی و انسکانی فعالیت
دهند، معمولً از شکتر  بتتری برخوردارند. این شکتر  کنند و به بتوود شکرایط کار، تنول و شکمو  اجتماسی اهمیت میتوجه می
. گذاران بیشککتر منجر شککود و در نتیجه، ریسککس سککقوم قیمت سککتات را کاهش دهدتواند به جذب مشککتریان و سککرمایهم وت می

وری بالتری برخوردارند هایی که به تأمین حقوق کارگران و ایجاد مییط کاری سکالم توجه دارند، معمولً از بترههم نین، شکرکت
 (.2019، 1)هگده و میشرا  تواند به افزایش سودآوری و کاهش ریسس سقوم قیمت ستات کمس کندکه می

هایی که دارای حاکمیت شکرکتی قوی و شکفاف  ها اشکاره دارد. شکرکتابعاد حاکمیتی به سکاختار و فرآیندهای مدیریتی شکرکت
گیری و کاهش تواند به بتوود تصمیمکنند. این نول حاکمیت میهای مالی و سم یاتی بتتر سمک میهستند، معمولً در برابر ریسس

(.  2016،  2تواند ریسکس سکقوم قیمت سکتات را کاهش دهد )فر  و هم ارانسکازمانی منجر شکود که به نوبه خود میفسکاد درون
هایی که دارای هیوت مدیره متنول و مسکتقک هسکتند، معمولً سم  رد بتتری دارند و در دهد که شکرکتسلاوه، شکواهد نشکان میبه

 (.2021، 3)مالو  و هم اران تر هستندبرابر نوسانا  بازار مقاوت
.  باشکند  داشکته ک یدی در سکقوم سکتات نقش دلیک سکه  به  حداقک اسکت مم ن  که این سوامک، دهدمی نشکان  پیشکین  تیقیقا 

 را   اطلاساتی  الکم او که کنندمی ارایه را اضکافی غیرمالی افشکای  بال، حاکمیتی و  اجتماسی  مییمی،  سم  رد با  هایشکرکت او ،
  مییمی،  اهداف  ادغات  (؛ دوت،2020،  4کند )پریرا د سککی وامی  راهنمایی  تخصککی  سککرمایه در را  گذارانسککرمایه و  دهدمی کاهش

بخشکد و مان  از سکقوم سکتات می شکود )م و    می  بتوود بازار  فعالن  میان در را شکرکت شکتر   مالی، اهداف  باحاکمیتی   و  اجتماسی
 اهرت  کاهش با را مالی  تامین  هایمیدودیت ،  آنافشای  وحاکمیتی   و  اجتماسی مییمی، هایفعالیت ( و سوت،2021،  5و هم اران

 (.  2023،   6دهند )آسیماکوپولوسو هم ارانمی استوار، کاهش افزایش و
 و بیفتد اتفاق بیشکتر  سکتات  قیمت  سکقوم  شکودمی با توجه به ممال  ممرح شکده، به ن ر می رسکد ریسک تای کیوپ یتی ی باسث

در حقیقت انت ار .  هسکتند پذیرترانعماف  نامم وبی اارا  چنین  به نسکوت برترحاکمیتی    و اجتماسی  مییمی، سم  رد  با  هاییشکرکت
  ترشککفاف:  بال حاکمیتی    و اجتماسی  مییمی،  با  هایشککرکت  زیرا باشککند  داشککته  ایدهندهکاهش نقش  ESG  رود که سوامکمی

 دهند. هم نین، از سکتات، کاهش می  قیمت سکقوم وقول الک ی دلیک از ی ی بعنوان،  بد  اخوار سکازیپنتان برای را فضکا که هسکتند،
  های شوو  برابر  در کمتر  را  آنتا  و دهدمی  کاهش را خا  هایریسس  که  برند،می  سود  کمتر، مالی  هایمیدودیت  و بالتر  شتر 
آیا  در راسکتای بررسکی درسکتی این ادسا، ممالعه حاضکر بر آن اسکت تا به این پرسکش پاسکخ دهد که   .کندمی پذیرآسکی   خارجی

در این  تعدی ی  نقشکی حاکمیتی   و  اجتماسی مییمی،دارد و سوامک  تاایر  ریسکس سکقوم قیمت سکتات   برکیوپ یتی ی   های  سریسک 
 ؟ رابمه دارند

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  
تواند بر   یتنش ها اشکاره دارد که م ایها   یریدرگ  ،یاسک یسک   یدادهایاز رو یو اختلال  ناشک   نانیبه سدت اطم  ی یتیکیوپ  سکسیر

  ی در مورد اقداما  ن ارت  نانیسدت اطم شیمنجر به افزا  نیهم ن ی یتیکیوپ  یهاسکسیربگذارد.    ریتأا یمال  یاقتصکادها و بازارها
سکتات را   متیشکرکت شکود و کاهش ق  یو سکودآور ا یبه سم   مد یطولن  یباسث آسک  تواندیکه م شکودیم یآت  یهامیتیر ای

 ک یاسککا  تعد نیرا بر ا  کیتنز یهاکنند و نرخیم  یابیها را مجدداً ارزشککرکت یآت  ینقد یهاانیجر  گذارانهیکند. سککرما   یتسککر
   یک ترک  گری کدیسوامکک بکا   نیا  (.2004،  7و وو   تودیهسکککتنکد )ام  سکککسیر  شیجوران افزا یبکالتر برا  یو بکه دنوکا  بکازده  کننکدیم
 ی اسک یسک   یدادهایرو رایحسکا  اسکت، ز  سیتیسکتات به شکد  به تیول  کیوپ   متیکه در آن ق کنندیم جادیرا ا یمیو می شکوندیم
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 دیو منجر به خمر کاهش شکد کندیم فیرا تضکع گذارانهیکه اوا  بازار و استماد سکرما  کنندیم یرا معرف ینیبشیپ  رقابکیسنالکر غ
 .شودیدر ارزش ستات م داریو پا

  ی ها سکسیمقاب ه با ر  یها براشکرکت تیظرف تیدر تقو  یدینقش ک  یتیو حاکم  یاجتماس ،یمیسوامک می  یمیمیسکتیجنوه ز
را  یمیمیستیکه بعُد ز  ییها. شکرکتدهدیسکتات را کاهش م  متیبر ق هاسکسیر نیشکد  اار ا  جهیو در نت  کندیم  فایا ی یتیکیوپ 

از  ،ی یفسک   یهابه سکوخت یو کاهش وابسکتگ ریدپذیتجد  یهایدر انرک یگذارهیبا سکرما  دهند،یم  تیخود اولو  یهایدر اسکتراتژ
 ن ی(. چن2014  ،1هم کاران)اک س و    و منکاب  برخوردارنکد  یمرتوط بکا انرک  ی یتیکیوپ   یهکادر برابر تنش  یکمتر  یریپکذ یک آسککک 

    ی از وقا یسکتات ناشک   متیق دیو از نوسکانا  شکد کرده  تیریرا مد  یجتان  یانرک  یدر بازارها  را ییتی توانندیبتتر م  ییهاشکرکت
 .(2021،  2)فنگ و هم ارانکنند  یریج وگ ی یتیکیوپ 

  ی م یمیسکتیز  رانهیسکختگ  یهااسکتیمناب  و سک   تیمیدود ،ییآب و هوا را ییاز تی  یناشک   یکه با فشکارها  یجتان  یاقتصکادها
مرتوط   یهاسکسیکنتر  و کاهش ر یبرا  یو مناب  بتتر یدانشک   کنند،یحرکت م  یداریکه به سکمت پا  ییهامواجه هسکتند، شکرکت

هسکتند،  یانرک  ییپاو و بتوود کارا  یهایکه به دنوا  اسکتفاده از فناور  ییهاشکرکتدارند. به سنوان م ا ،    سکتیزطیو می یبا انرک
 کندیسکتات کمس م متیق تیمسکو ه به ت و نیمصکون بمانند. ا هامتیو نوسکانا  ق یانرک نیتأم یهااز مواجته با بیران توانندیم

 .دینمایم یریآن ج وگ یو از سقوم ناگتان
  مکت یو حفز اوکا  ق  ی یتیکیوپ   یهکاسکککسیبر ککاهش ر  یقیسم  ریتکأا زین  یتیو حکاکم  یاجتمکاس  ،یمیسوامکک می یاجتمکاس  بعکد

با جوام   یدارند، از روابط قو ژهیتوجه و  یو مشککارکت اجتماس  یکه به حقوق کارگران، سدالت اجتماس  ییهاسککتات دارد. شککرکت
)کو و   کندیکمس م  یاسک یو سک   یاجتماس  یهاتنش زا  یناشک   یهاامر به کاهش احتما  اختلا   نیها برخوردارند که او دولت یمی 

 کنند یم یریو استصکابا  ج وگ هایاز ناآرام دار،یپا  یشکی  یهاو فرلکت  یتیحما یمیمی جادیها با اشکرکت نی(. ا2022هم اران،  
 .ستات داشته باشد متیو ق یبر سم  رد مال یمنف ریتأا تواندیلور  م نیا ریکه در غ

  ی ها و واکنش هامیها را نسکوت به تیرآن تیحسکاسک   ،یاجتماس یحقوق بشکر و برابر  تیها به رساتعتد شکرکت ن،یبر ا افزون
 ،یو اجتمکاس  ی یتیکیوپ   یهکادر مواجتکه بکا بیران  دهکدیهکا ام کان مموضکککول بکه شکککرککت  نی. ادهکدیککاهش م  یسموم  یمنف
  ن، ی(. هم ن2018  ،3ی و هم کاراننگکه دارنکد )فکاطم  یخود را حفز کننکد و ارزش سکککتکات خود را در سکککموح بکالتر  یهکاتیک فعکال

از   ینکاشککک  ینکاگتکان  یهکاککه سمومکاً از فروش   کننکدیرا جکذب م  یب نکدمکدت  گکذارانهیک بکال، سکککرمکا  یبکا شکککتر  اجتمکاس  یهکاشکککرککت
 .کندیستم کمس م متیامر به کاهش نوسانا  ق نیو هم کنندیاجتناب م ی یتیکیوپ   یهایاواتیب

بر بکازار   ی یتیکیوپ   یهکاسکککسیر ریتکأا  کیک از ابعکاد متم در تی   ی ی  زین  یتیو حکاکم  یاجتمکاس  ،یمیسوامکک می یتیحکاکم  جنوکه
ها کمس به شکرکت  ،یو قانون  یالکو  اخلاق تیو رسا  ت،یشکفاف ره،یمدوتیشکامک تنول ه ،یقو  یتیحاکم  یسکتات اسکت. سکاختارها

(. وجود 2015  ،4و هم کاران  مسکککونیدهنکد )د  شکککانن  یبکه موق  و مؤار  یهکاواکنش  ی یتیکیوپ   دا یک تکا در برابر تتکد  کننکدیم
 طیامر در شکرا  نیکه ا  شکودیبالقوه م یهاسکسیر  یابیو ارز  یریگمیتصکم یندهایمسکتقک و متنول موج  بتوود فرآ  یهارهیمدوتیه

 .است  یاتیح یو اقتصاد  یاسیس  یهاتیسدت قمع
  ی ها  یو آسک  هامیتیر  ها،مهیاسکت که شکرکت را از خمر جر  یاطلاسات  تیشکفاف  ،یتیمتم در بعُد حاکم  یهااز شکاخ  ی ی
 ش یرا افزا  گذارانهیاستماد سکرما  تیشکفاف نی(. ا2025،  5هایو و هم اران) داردیمصکون م ی یتیکیوپ  یهامرتوط با بیران یاستوار

ها شکفاف و معتور شکرکت یهاوهیکه به شک  یگذارانهی. سکرماآوردیب ندمد  را فراهم م دگاهیدبا  گذارانهیجذب سکرما نهیداده و زم
سکککتکات   مکتیامر موجک  اوکا  ق  نیککه ا  پردازنکدیم  یجکانیه  یهکاکمتر بکه واکنش  ی یتیکیوپ   یاوکاتیدر مواق  ب  دهنکد،یم  تیک اهم

 .(2020 ،6می)سراف شودیم
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و   یاجتمکاس  ،یمیسوامکک می در ابعکاد مخت ف  یگرفکت ککه سم  رد مسکککتمر و قو جکهینت توانیتوجکه بکه موارد ذکر شکککده، م بکا
سکتات را   متیق دیدهند و نوسکانا  شکد شیافزا ی یتیتا مقاومت خود را در برابر سوامک کیوپ   دهدیها ام ان مبه شکرکت  یتیحاکم

بتوود   ی یتیکیوپ  یهااز بیران  یناش  را یو متار تأا  تیریمد یسازمان را برا  تیظرف قتیدر حق دار،یسم  رد پا  نیکاهش دهند. ا
 .سازدیستم را هموارتر م متیو روند نوسانا  ق بخشدیم

 ی  یتیکیوپ  یهادر مواجته با بیران  رند،یگیو مسککوولنه را به کار م داریپا  یهایکه اسککتراتژ  ییهاطور خا ، شککرکت  به
  یشککتریب تیاز اوا  و امن  ،یتجار  یهااسککتیدر سکک  یناگتان را ییو تی  یاقتصککاد  یهامیتیر ،یامنمقه  یهایریهم ون درگ

نشککان دهند ب  ه با جذب و  یمیمی را ییو مناسکک  در برابر تی  یسککر  یهاواکنش توانندیها نه تنتا مبرخوردار خواهند بود. آن
 .دارندیممد  مصون نگهکوتاه یهایاواتیب ندمد ، بازار ستات خود را از ب دگاهیبا د گذارانهیحفز سرما

 ده ی یپ  یهاطیکه در می کندیها کمس مبه شککرکت ،ی یتیکیوپ   یهاسککسیر  تیریو مد داریسم  رد پا  یسککتیهمز  ن،یبنابرا
بر   یارتوام سکازنده، گواه  نیمیاف ت کنند. ا  دیسکتات خود را در برابر نوسکانا  شکد  متیو ق  ابندیدسکت   یشکتریب یداریبه پا یجتان
در  سکسیر  تیریمد  یاز راهوردها  ریناپذییجدا یبه سنوان بخشک   یتیو حاکم  یاجتماس  ،یمیمیسکتیدر ابعاد ز یگذارهیسکرما  تیاهم

 امروز است. یایپرچالش دن یایدن

 های خارجیپیشینه پژوهش

: ستات   قیمت  سقوم ریسس و کیوپ یتی ی های  شوو  در  نتفته  های  ( در ممالعه ای با سنوان » م انیسکم2023کو و هم اران )
  بر که اسکت  اقتصکادی سکیاسکت  قمعیت سدت معیار از تربرجسکته کلان  سامک یس  کیوپ یتی ی ریسکس که چین« دریافتند از  شکواهدی

  بسکیار سکتات  هایقیمت  با  هاییشکرکت که شکدند متوجه اسکاسکی،  م انیسکم  بررسکی  با. گذاردمی تأایر  سکتات  قیمت  سکقوم ریسکس
  تأایر  تیت  بیشککتر بزرگ  گذارانسککرمایه  ناهمگونی و  پایین نتادی  هایدارایی  پایین، گرتی یک  پوشککش هاینسککوت  هماهنگ،

 . شودمی آینده در ستات قیمت سقوم به منجر که گیرندمی قرار کیوپ یتی ی  هایشوو
 نشکده،  بندیرتوه: سکتات  خا   ریسکس بر  حاکمیتی و  اجتماسی  مییمی، بندیرتوه  ( در پژوهشکی با سنوان » تأایر2023)  1هورن

  ریسککس  حاکمیتی و  اجتماسی مییمی،  بندیرتوه  دارای  هایشککرکت  سککتات  آیا که  کندمی  تی یک  و گناه ار« تجزیه و بد خوب،
 خا    ریسکس  حاکمیتی و  اجتماسی  مییمی، بندی رتوه یافته های پژوهش نشکان داد که. خیر یا دهندمی نشکان را کمتری  خا 
  با.  اسکت ترقوی  کنند، می دریافت  بالتری  حاکمیتی و  اجتماسی مییمی، رتوه که سکتامی برای  اار این. دهد می کاهش را سکتات

 بدون  سککتات به نسککوت  کنند،می دریافت تریپایین  حاکمیتی و  اجتماسی مییمی،  بندیرتوه  هاشککرکت  که زمانی  حتی  وجود،  این
 . دهندمی نشان را کمتری ویژه ریسس ،  حاکمیتی  و  اجتماسی مییمی،  بندیرتوه

 سکککیسکککتمیس  ریسکککس  بر  حاکمیتی و  اجتماسی  مییمی، بندیرتوه ( در ممالعه ای با سنوان » تاایر2023) 2ایرات ی و انجکک
  یس اتسککیسککتم خمرا   بالتر  حاکمیتی و  اجتماسی  مییمی،  هایرتوه حفز آیا که  چیپ« بررسککی کردند  ب و  اروپایی  هایشککرکت
 در   آن مرکزیت  معیارهای و سکتات  بازده نوسکانا (  1)  که داد  نشکان  نتایج. خیر  یا  دهدمی کاهش سکتات بازار زمینه در را  هاشکرکت
 و   اجتماسی مییمی،  بندیرتوه با  هاییشکرکت( 2)  هسکتند،  سکیسکتماتیس ریسکس معیار به  کنندهکمس الک ی مناب   سکتات، شکو ه

  مرکزیت  معیارهای  نوسکانا ، جزیی اارا  19کوید ( 3) و هسکتند مواجه  سکیسکتماتیس ریسکس با کمتر  درلکد 7.3 تا بالتر  حاکمیتی
 . داد افزایش را مالی سم  رد های نسوت  برخی و

 یکنندهکینقش تعد نیبر مصککرف و هم ن یبر انتشککار کربن موتن ی یتیکیوپ  سککسیر  ریتأا یبه بررسکک  (،  2024) 3لو و سککان
  1990کشکور از سکا     27از   شکدهیآورجم  یها. بر اسکا  دادهپرداختندفوق    یبر رابمه  یمیمیسکتیز  یهااسکتیسک   یریگسکخت

 دادنشکان    کیکوانتا  ونیرگرسک  جی. نتاکندیم  یرا تسکرانتشکار کربن   ی یتیکیوپ  سکسیکه ر دادنشکان   یافته های پژوهش،  2020تا 
اار    یمیمیسککتیز  یهااسککتیسکک   ن،یبالتر، بارزتر اسککت. سلاوه بر اانتشککار کربن با  ییدر کشککورها ی یتیکیوپ  سککسیر  ریکه تأا
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 سککس یر  ریکه تأا  دادنشککان   یآزمون ناهمگنهم نین  . کندیم  فیرا تضککعانتشککار کربن بر   ی یتیکیوپ  سککسیر  یدکنندهیتشککد
 است.  شتریب افتهیتوسعه یبا کشورها سهیدر حا  توسعه در مقا یدر کشورهاانتشار کربن بر  ی یتیکیوپ 

 دهنده  کاهش نقش: سککتات  قیمت  سککقوم ریسککس و کیوپ یتی ی ( در ممالعه ای با سنوان »ریسککس2024فیوری و و هم اران )
  سوامک  ایواسککمه  نقش و سککتات  قیمت  سککقوم  ریسککس  بر را کیوپ یتی ی  ریسککس  تأایر «  حاکمیتی و  اجتماسی مییمی،سم  رد 
  سککقوم شککودمی باسث بالتر کیوپ یتی ی  ریسککس که آنتا دریافتند کردند.  بررسککی رابمه  این در را  حاکمیتی و  اجتماسی  مییمی،

 انت ارا   از ناشی  سمدتاً  سکقوم  رویدادهای  بر کیوپ یتی ی ریسکس س ی  اار که دریافتند  هم نین  آنتا. بیفتد اتفاق  بیشکتر سکتات  قیمت
 پیامدهای این اما  ،(کیوپ یتیس اسما )  آنتا  مؤار تشککدید و  تیق  تا اسککت( کیوپ یتیس تتدیدا ) کیوپ یتی ی  هایتنش تتدیدا  و

 و   مییمیزیسکت ابعاد در  که  هاییشکرکت برای  ویژهبه و  حاکمیتی و  اجتماسی  مییمی، بالی رتوه  دارای لکادرکنندگان برای منفی
 .  است کمتر  کنند،می کس  بالیی امتیاز  اجتماسی

  و   اجتماسی مییمی،  یهاهیبر رو یاسک یو سک  ی یتیکیوپ   یهاسکسیاارا  ر(، در پژوهشکی با سنوان  2025)  1و هم ارانارزروم و  
خود را در واکنش به    یتیو حاکم  یاجتماس  ،یمیمیسکتیز یهاوهیها شک چگونه شکرکتبررسکی نمودند که   ،  هاشکرکت  حاکمیتی

که به طور همزمان  دهدیمنیصکر به فرد ارایه م  یروش تجرب. این پژوهش یس  کنندیالکلاح م  یاسک یو سک  ی یتیکیوپ   یهاسکسیر
یا فته های پژوهش نشکان  .  دهدیقرار م  ی( را مورد بررسک ی یتیکیوپ )  ی( و خارجیاسک ی)سک  یداخ   یکلان اقتصکاد  یهایریپذ یآسک 

  ی در حال  دهند،ینشکان م  یاسک یسک   یاواتیبه ب  یدتریواکنش شکد تر،نییپا  حاکمیتی  و  اجتماسی مییمی، ازیبا امت  ییهاشکرکت داد که
. ن ته  دهندینشککان م  ی یتیبه تیول  کیوپ  یدتریبرتر، واکنش شککد  حاکمیتی و  اجتماسی  مییمی،با سم  رد    ییهاکه شککرکت
و   یاجتماس  یهاکه جنوه  یدر حال ابد،ییکاهش م ی یتیمعمولً تیت فشکار کیوپ  یمیمیسکتیاسکت که سم  رد ز نیقابک توجه ا

مانند    ،بخشککی سنالککر.  اسککت  مد کوتاه  یقیتمو  یهاسیکه نشککان دهنده تاکت ابند،ییم  شیافزا ای مانندیم داریاغ   پا  یتیحاکم
 . گذارندیم یشتریب ریتأا  حاکمیتی و  اجتماسی مییمی،  یهابر واکنش  ،یبتو فشار رقا یشد  انرک

 پیشینه پژوهش های داخلی 

بررسکی تاایر ریسکس های مالی، اقتصکادی سکیاسی و بین الم ک بر شاخ    ( در ممالعه ای با سنوان »1401پت وان و هم اران )
به بررسکی تاایر ریسکس های مالی، اقتصکادی، بین الم ک و سکیاسکی بر  « ARDL بور  اوراق بتادار تتران با اسکتفاده از روش 

نتایج در کوتاه مد  و ب ندمت بدین لکور  شکده اسکت که ریسکم مالی تاایر منفی بر  پرداختند. شکاخ  کک بور  اوراق بتادار  
شکاخ  دارد و و ریسکس اقتصکادی و بین الم ک تاایر م وت در کوتاه داشکته اند و در ب ندمد  ریسکس مالی منفی و ریسکس اقتصکادی 

 .نیز منفی می گردد ولی ریسس بین الم ک تاایر م وت خود را می گذارد
 ریسکس   بر شکرکتی  حاکمیت و  اجتماسی  مییمی، زیسکت  سوامک رتوه ( در ممالعه ای با سنوان » تأایر1402فرجی و هم اران )

 سکتات   قیمت  سکقوم ریسکس  بر  حاکمیتی و  اجتماسی  مییمی، رتوه  تأایر  مالی« به بررسکی میدودیت بر تأکید با  سکتات  قیمت سکقوم
 ریسکس ، حاکمیتی و اجتماسی مییمی، بندیرتوه افزایش با که داد نشکان چندگانه رگرسکیون روش  از اسکتفاده  با نتایج پرداختند. 

  چولگی  معیار  بر  سکاله  یس تاخیر با  حاکمیتی و  اجتماسی مییمی،  بندیرتوه این،  بر سلاوه.  کندمی پیدا کاهش سکتات  قیمت  سکقوم
  بندی رتوه سکاله دو  وقفه  افزایش  هم نین،.  دهدمی کاهش را سکتات  قیمت بال  به  پایین نوسکان  اما،. ندارد تاایری  سکتات  بازده منفی

  بین رابمه  بر  مالی میدودیت  هم نین،. ندارد سکتات  قیمت سکقوم ریسکس  کاهش  بر ایسمده تاایر ،  حاکمیتی و  اجتماسی  مییمی،
  اجتماسی  مییمی،  بندیرتوه رابمه  بر اما،. دارد معناداری تاایر  سکتات بازده منفی  چولگی و  حاکمیتی  و  اجتماسی مییمی،  بندیرتوه

 .ندارد تاایری بال  به پایین نوسان و  حاکمیتی و
  شکواهدی : ایران خاتنفت  قیمت  بر کیوپ یتی ی  هایریسکس نامتقارن  اارا   ( در ممالعه ای با سنوان » بررسکی1403معمارزاده )

های  و رهیافت خودتوضککی  با وقفه  5/2023تا   5/2005های ماهانه با اسککتفاده از داده« خودرگرسککیون برداری  رهیافت  از  جدید
خات سککنگین ایران با تاکید بر دو ویژگی غیرخمی بودن و های کیوپ یتی ی بر قیمت نفتتوزیعی چندکی، اارا  نامتقارن ریسککس

 
1 Erzurumlu et al 
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های  دهند که رابمه ب ندمد  میان ریسککس. نتایج ممالعه نشککان میدادندمورد بررسککی قرار  را  های مخت فسدت تقارن در چندو
هکای کیوپ یتی ی بر قیمکت هکای مخت ف، معنکادار و نکامتقکارن اسکککت. اارا  ریسکککسخکات ایران در چنکدوکیوپ یتی ی و قیمکت نفکت

توان به وجود بیم و وحشکت خات منفی و در شکرایط افزایشکی م وت اسکت. اارا  منفی را میخات در شکرایط کاهشکی بازار نفتنفت
های موجود و در نتیجه کاهش های اقتصککادی به واسککمه ریسککسخات و نیز کاهش فعالیتگذاران بازار جتانی نفتمیان سککرمایه
خات و اخلا  در سرضه و افزایش تقاضای سرضکه نفت توان به نگرانی از آیندهخات منتسک  نمود. اارا  م وت را نیز میتقاضکای نفت

 .احتیاطی و در نتایت افزایش قیمت برشمرد
بازار بور  اوراق بتادار تتران با  یبر نوسکککانا  بازده  سیتیکیوپ  یهاسکککسیر ریتأا یبه بررسککک (،  1404) بیریه و هم اران

  نی. در اسکککازدیرا فراهم م  نییبکا تواتر بکال و پکا  یهکاادغکات داده  تیک ککه قکاب   پردازدیم  گکار -میکدا     یویاز مکد  ترک  یریگبتره
 سککس یر  یهاوابسککته در ن ر گرفته شککد و شککاخ   ریسنوان متیتتران به ور  ب  متیشککاخ  کک ق  یفصکک  یهاپژوهش، داده

 دا یشکامک شکاخ  تتد یجتان یهااند. شکاخ مسکتقک مورد اسکتفاده قرار گرفته یرهایسنوان متیبا تواتر ماهانه به ی یتیکیوپ 
 ه یترک ن،یاوکرا  ه،یچتار کشکور روسک   سیتیکیوپ  سکسیشکامک ر  یامنمقه  یهاو شکاخ    ی یتیو شکاخ  اقداما  کیوپ    ی یتیکیوپ 

 ریتأا نیو اوکرا هیمرتوط با ترک  ی یتیکیوپ   یهاسککسیکه ر  دادحالککک از برآورد مد  نشککان   جیهسککتند. نتا یو سربسککتان سککعود
 ی زمان یهاه در بازهیترک  سیتیکیوپ  سکسیشکاخ  ر ژه،یوروزانه بازار بور  تتران دارند. به  یبر نوسکانا  بازده یریمعنادار و متی

  ه ی مربوم به روس  یهاو معنادار شکاخ  داریپا یاز اارگذار  یمشکتود بر نوسکانا  بازار داشکته اسکت. در مقابک، شکواهد یاار  یمشکخصک 
 یمیدود ریتأا یامنمقه  ی یتیکیوپ   یهاسسیآن است که اگرچه ر  انگریپژوهش ب یهاافتهی. دیمشاهده نگرد یو سربستان سعود

 اند. در بازار شده یباسث بروز نوسانا  قابک توجت یدر مقاطع نیو اوکرا هیمرتوط با ترک یهاسسیدارند، اما ر رانیا هیسرمابر بازار 
مورد موضکول مورد بررسکی می توان پی برد با توجه به ادبیا  و موانی ن ری پژوهش و پیشکینه پژوهشکتای لکور  گرفته در 

برخلاف ممالعه ارزروم و و هم اران  به طوری ه .  باشککدمی  ینوآور که پژوهش حاضککر از جنوه های گوناگونی دارای وجه تمایز و
ها در پاسککخ به  شککرکت  یتیو حاکم  یاجتماس  ،یمیمیسککتیز ایههیو الککلاح رو  ی یتاکت  یهابر واکنش  شککتریکه ب(  2025)
ها در ابعاد شککرکت  سیو اسککتراتژ  یتر سم  رد واقعجام  یبه بررسکک    یتیق نیا رد،تمرکز دا یاسکک یو سکک  ی یتیکیوپ  یهاسککسیر
  ی ها سککتات به شککوو  متیق  تیسم  ردها بر کاهش حسککاسکک   نیا  ریپرداخته و نیوه تأا  یتیو حاکم  یاجتماس  ،یمیمیسککتیز

بر انتشککار کربن و نقش  ی یتییوپ ک سککسیر ریکه بر تأا(  2024با لو و سککان )  سککهیدر مقا  ن،ی. هم نکندیم کیرا تی  ی یتیکیوپ 
و   یاجتماس  ،یمیمیسککتیز یاارا  چندبعد  کیپژوهش به تی   نیمتمرکز بودند، ا  یمیمیسککتیز  یهااسککتیسکک   کنندهکیتعد

ارایه    تریچندجانوه و کاربرد یدیکه د  پردازدیم هاسکسیر نیبازار در برابر ا  یآورسکتات و تاب متیسکقوم ق  سکسیبر ر  یتیحاکم
 .دهدیم

  ی ت ی و حاکم  یاجتماس  ،یمیمیسکتیزسوامک    یاکه نقش واسکمه(  2024و هم اران )  ویوریف یهاافتهیدر برابر   گر،ید یسکو از
 یبه سنوان سام  داریکردند، ممالعه حاضکر با تمرکز بر سم  رد پا  یسکتات بررسک   متیو سکقوم ق ی یتیکیوپ  سکسیر  نیرا در رابمه ب

و   تر یسم  یرا به سکمی یابعاد پژوهشک   کند،یکمس م ی یتیاز خمرا  کیوپ   یو کاهش نوسکانا  ناشک   هامتیاوا  ق تیکه به تقو
(  1404و هم اران ) هیو بیر( 1402و هم اران ) یفرج  هایپژوهشمانند    یداخ   یهاپژوهش ن،یارتقا داده است. هم ن  تری یتی 

مد  و کوتاه  را یتأابه   شکتریاند، بکرده کیرا تی   رانیبر شکاخ  بازار سکتات ا ی یتیو کیوپ   یاقتصکاد  ،یمال  یهاسکسیکه اار ر
 ، ی یتیکیوپ  سکسیو ر  یتیو حاکم  یاجتماس  ،یمیمیسکتیزممالعه با ادغات سم  رد   نیاند، اما اتوجه داشکته هاسکسیر  نیا میمسکتق

در  داریپا  یهایو اسکتراتژ  هااسکتیسک   یطراح یراهگشکا تواندیکه م کندیدر بازار سکتات ارایه م  سکسیر تیریبه مد  نینو  ی ردیرو
فتم   یبرا ینینو  یچارچوب س م  ،یو خارج  یداخ  یهاافتهیجام     یپژوهش حاضکر با ت ف  ،یرتت نیباشکد. به ا داریناپا  یهاطیمی

 .سازدیها فراهم مشرکت یمال ییایو پا ی یتیکیوپ  یهاسسیهمزمان ر تیریو مد
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 های پژوهش  فرضیه

 دارد.  تاایر ریسس سقوم قیمت ستات رابمه  برریسس کیوپ یتی ی  .1

 نماید. ی و ریسس سقوم قیمت ستات را تعدیک میکیوپ یتی سازوکار  پایداری شرکت رابمه بین ریسس  .2

 شناسی پژوهش روش
حاضکککر، از ن ر نول، هموسکککتگی می باشکککد، یعنی وجود رابمه و هموسکککتگی بین متییرها از طری  رگرسکککیون، و  پژوهش

، یفیپژوهش از آمار تولکک   نیدر اپس رویدادی )بااسککتفاده از اطلاسا  گذشککته( می باشککد. س ی شککناسککی پژوهش از نول  روش 
جتت برآورد مد  رگرسکککیونی، از نرت شکککود. یها اسکککتفاده مداده کیتی  هیبه من ور تجز ونیو رگرسککک   رسکککونیپ  یهموسکککتگ

 1399های در بور  اوراق بتادار تتران طی  سا  شدهرفتهیپذهای  آماری این پژوهش شرکتجامعه  استفاده شد. EViewsافزار
 شوند. های نمونه با توجه به ویژگی زیر انتخاب میاست. شرکت  1402تا 

 باشد. هرسا   ماه اسفند  29پایان دوره مالی  شرکت  .1

 .باشند دستر   در آنتا اطلاسا  شرکتتایی که .2
 گردند. بیمه حذف می شرکتگذاری، لیزینگ و گری مالی و سرمایههای واسمهها، شرکتبانس .3
قابک   1روند انتخاب نمونه پژوهش در نگاره   .دستر  باشد  در  1402تا    1399ها باید در بازه زمانی  اطلاسا  مالی شرکت .4

 مشاهده است:
 

 نحوه انتخاب نمونه . 1 نگاره

 821 1402های پذیرفته شده در بورس در پایان سال تعداد کل شرکت 
  معیارها:

 263 ها(ی ه دینگ و لیزینگهاگری مالی، شرکت گذاری، واسمه سرمایهی ها ها، مؤسسا  مالی )شرکتبانس 
 203 باشد.اسفند نمی  29هایی که سا  مالی آنتا منتتی به  شرکت
 69 اند.یی که در طو  دوره پژوهش تیییر سا  مالی داده ها شرکت

 94 اند.شده در بور  پذیرفته  1399هایی که بعد از سا  شرکت
 79 .نووده است دستر  در آنتا اطلاسا  شرکتتایی که

 116 نمونه آماری 

 
 .اندانتخاب شدهی یاد شده هاشرکت( با توجه به میدودیت-سا  464شرکت ) 116تعداد  در نتایت 

 مدل پژوهش  

( اسکتفاده 2024و هم اران )   ویوریفدر پژوهش حاضکر برای آزمون فرضکیه ها از مد  رگرسکیونی چندگانه لجسکتیس پژوهش  
 شده است:

1)  𝐶𝑟𝑎𝑠ℎ 𝑅𝑖𝑠𝑘 = 𝛽0 + 𝛽1𝐺𝑃𝑅 + 𝛼2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛼3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛼4𝐸𝐵𝐼𝑇𝑖,𝑡 + 𝛼5𝑉𝑂𝑙𝑖,𝑡

+ 𝛼6𝑀𝐵𝑖,𝑡 

2)  𝐶𝑅𝐴𝑆𝐻𝑖,𝑡 =  𝛼0 + 𝛼1𝐺𝑃𝑅𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝛼3𝐺𝑃𝑅𝑖,𝑡 ×  𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝛼4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡

+ 𝛼6𝐸𝐵𝐼𝑇𝑖,𝑡 + 𝛼7𝑉𝑂𝑙𝑖,𝑡 + 𝛼8𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜖𝑖,𝑡 

 

 

 



 119                                                                     1404، تابستان 12، پیاپی 4های حسابداری و راهوری شرکتی، دوره پژوهش

 

 نحوه اندازه گیری متغیرها 
 ریسس سقوم قیمت ستات :متییر وابسته

اسکتفاده شکده اسکت.    (NCSKEW)شکامک چولگی منفی بازده سکتات     برای اندازه گیری ریسکس سکقوم قیمت سکتات از شکاخ 
 این ی ی  از و  می گیرد شک ک  پدیده این وقول از  قوک  سکا  یس از  سکتات  متیسکقوم ق  ، معتقدند که نشکانه(2001)  1و هم ارانچن 

 را   سکتات بازده منفیچولگی   گذشکته  سکا  در که شکرکت هایی  بنابراین  شکرکت اسکت؛ سکتات  بازده در منفی  چولگی وجود نشکانه ها
با توجه به این ه سکقوم قیمت   .بود خواهند مواجه سکتات قیمت سکقوم پدیده  با آینده در سکا  بیشکتری احتما  با کرده اند، تجربه

مرز بین نوسکانا  سادی و غیرسادی میواشکد. در این پژوهش، ریسکس سکقوم آتی   3/2سکتات، یس نوسکان غیر سادی اسکت، سدد  
قیمت ستات، متییری مجازی است که اگر شرکت تا پایان سا  مالی حداقک یس دوره سقوم را تجربه کرده باشد، مقدار آن یس و 

  برای میاسوه چولگی بازده ستات از رابمه زیر استفاده می شود:(. 2009، 2)هاتن و هم اران ر  لفر خواهد بوددر غیر این لو

𝑁𝐶𝑆𝐾𝐸𝑊 = − [
𝑛(𝑛−1)3/2  ∑ 𝑤3

𝑗𝑖

(𝑛−1)(𝑛−2)(∑ 𝑤2
𝑗𝑖)3/2]  

اسکت که از رابمه زیر بدسکت می  ( بازده ماهانه خا  شکرکت𝑊𝑗𝑖( چولگی منفی بازده سکتات، )NCSKEWدر رابمه فوق )
 آید:

𝑊𝑗𝑖 = 𝑙𝑛 (1 + 𝜀𝑗𝑡)  

 ( بازده باقیمانده ستات شرکت است که از مد  زیر بدست می آید:εjtدر رابمه فوق )
𝑟jt = αjt + β1𝑟m,t−2 + β2𝑟m,t−1 + β3𝑟m,t + β4𝑟m,t+1 + β5𝑟m,t+2 + εjt  

( بازده بازار در ماه اسکت. برای میاسکوه بازده ماهانه بازار، شکاخ  ابتدای 𝑟m,t( بازده ماهانه سکتات شکرکت، )𝑟jtدر رابمه فوق )
 ماه از شاخ  پایان ماه کسر شده و حالک بر شاخ  ابتدای ماه تقسیم می شود. 

 ریسس کیوپ یتیسمتییر مستقک: 

که   یممالعه خود مجموسه حوادث و اتفاقات( بوده که در 2022) 3 وی وویکالدرا و ا   یبا توجه به  تیق سیکیوپولت  سکسیر ریمتی
در ن ر گرفته اسکت. به من ور   سیکیوپولت سکسیگذاشکته اسکت را به سنوان ر  ریتأا  یالم   نیبر وقول بیرانتا و خشکونتتا در سکم  ب

  نیبه ا 1900مقاله از سکا    ونی یم 25  رندهیکه در برگ  الم  ینیروزنامه معتور ب  11 ویآرشک  سیونشکاخ  به طور ال تر نیمیاسکوه ا
و ... در کنار ک ما    یاتم دیجنگ، تتد ،ین ام  س،یکیوپولت  یتنشکتا  س،یکیوپولت سکسیر رین  هاییواکه دیسکو بوده اسکت را با ک 

و براسکا  تعداد مقال   دینما یجسکتجو م انهیقرابت داشکته به طو ماه سیکیوپولت  سکسیمتداو  از ر فیمترادف با آنتا که با تعار
 نی. در ادنماییارایه م 100تا  0و به لکور  نرما  شکده در بازه   دنماییکشکور را میاسکوه م  سیدر  سیکیوپولت  سکسیشکاخ  ر

و  یآباد یس   ی)فارسکک  شککودیمدر ن ر گرفته   یییتوضکک   رمتیی  سنوانبه  انهیخاورم  یکشککورها  سیکیوپولت سککسیر  نیانگیم   یتیق
 .(1402  ،یدشتوان

 (ESG) پایداری شرکتمتییر تعدیک کننده: 

 روی رد .دارد وجود سکالنه های پایداری گزارش  افشکا سکم  تعیین من ور اطلاسا  به امتیازبندی برای های مخت فی  روش 

 پایداری اطلاسا  افشکای گیری اندازه برای در تیقیقا  گوناگون اسکتفاده دلیک این روشکتا به بین در وزنی، غیر افشکا شکاخ 

 مییمی، زیسکت بخش شکامک اطلاسا  6به  افشکا شکده (. اقلات2015، 5مارتینز فریرو  ؛2011،  4)رف  می گیرد قرار مورد اسکتفاده

ها  بخش از این یس هر های شکود. زیربخشمی بندی انرکی تقسکیم و اجتماسی مشکتریان، انسکانی، مناب  خدما ، و میصکول 
 است: زیر شرح به

 
 

 
1 Chen et al 
2 Hutton   et al 
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5 Martínez-Ferrero et al 
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 پایداری  اطلاعات افشای . اقلام2 نگاره

 ها و موارد مرتبط زیربخش  بخش اصلی 

 زیست مییمی .1
های زیست مییمی، پیشگیری از ضایعا  یا بازیافت، تیقی  و توسعه، پیشگیری از خسارا   کنتر  آلودگی، سیاست 

 های زیست مییمی، موارد مرتوط دیگر گذاری در پروکه زیست مییمی، سرمایه 
 ، ایمنی و سلامت میصو ، توقف تولید، موارد مرتوط دیگر(ISO) توسعه میصو / ستم بازار، کیفیت میصو  میصول  و خدما   .2

 مناب  انسانی.3
های آموزشی و  حقوق ماهانه یا پاداش نقدی و مزایا، بازنشستگی و مزایای پایان خدمت، ایمنی و سلامتی کاری، برنامه 

کارکنان، تعداد کارکنان، ام انا  ورزشی و رفاهی، بیمه کارکنان، روحیه و ارتواطا  با کارکنان، سایر موارد  توسعه برای  
 مناب  انسانی

 مشتریان .4
سلامت مشتریان، رضایتمندی یا ش ایا  مشتریان، سیاست پرداخت با تأخیر خا  برای مشتریان، خدما  و تستیلا   

 نیازهای مشتریان، سایر موارد مرتوطپس از فروش، پاسخگویی به 

 اجتماسی  .5
های جامعه، خدما  خیریه و هدایا، اقداما  قانونی یا دساوی قضایی،  گذاری اجتماسی، حمایت از فعالیت سرمایه 

 های اجتماسی های فرهنگی و مذهوی، سایر موارد مسوولیتفعالیت
 جویی در آن، کشف و توسعه مناب  جدید، کاربرد مناب  جدید، سایر موارد مرتوط با انرکی حفز انرکی و لرفه  انرکی .6

 
 گزارش  و های همراه دوره و یادداشکت پایان شکده حسکابرسکی مالی های لکور  از سنوان شکده های بخش برای اسکتخراج زیر

 تعداد کک بر شکرکت یس افشکا شکده اقلات تعداد وزنی از تقسکیم غیر افشکا مجم  اسکتفاده می شکود. شکاخ  به مدیره هیوت فعالیت

 در مجازی متییر یس سنوان به اقلات افشکا، هریس از  شکاخ  این بدسکت می آید. در افشکا نماید تواند می شکرکت که اقلامی

 مم ن که آن نول و تعداد به توجه افشکا نماید)بدون مشکخ  شکده را اطلاسا  ق م یس شکرکت یس شکود. اگر گرفته می ن ر

 هر برای غیروزنی افشکای شکود. مد  می داده لکفر ن رده باشکد افشکا اگر و امتیاز یس آن باشکد( به نمودار یا تصکویر جم ه، اسکت

نیز استفاده    (2018و حسین و هم اران،   2015در تیقیقا  )دالما  و هم اران،   زیر شکود. فرمو  می بیان زیر لکور  به شکرکت
 شده است.

𝐷𝑐𝑜𝑟 = ∑𝑗=𝑡
𝑑𝑗

𝑛
  

 که در آن:
Dcor  :شرکت. یس افشا امتیاز 

dj شرکت. یس افشاشده اقلات تعداد ارزش  مجمول  
n افشا(. لیست نتایی چس در موجود فاکتور 31)کند  کس  توانست می شرکت یس که امتیازی ر: حداک 

 متغیرهای کنترلی
 (: برابر است با لگاریتم طویعی کک داراییتا در پایان دوره مالی.𝑆𝑖𝑧𝑒اندازه شرکت )

 (: برابر است با نسوت کک بدهی به کک داراییتا در پایان دوره مالی.𝐿𝐸𝑉اهرت مالی)
 (: برابر است با سود پس از کسر مالیا  تقسیم بر کک داراییتا در پایان دوره مالی.𝐸𝐵𝐼𝑇سودآوری )

 .برابر است با نسبت انحراف استاندارد سالانه بازده سهام (:𝑉𝑜𝑙نوسانا  بازده ستات )
برابر استت با نستبت موع ا ارزر ر ز ستهام   ق  ا بتاقباا ستهام به       (:𝑀𝑇𝐵نسکوت ارزش بازار حقوق لکاحوان سکتات )

 (.2024و هم اران،    ویوریف) دارایی

 های پژوهش   یافته
مربوم به متییرهای گردد. نگاره  آمار تولکیفی های حالکک از برازش مدلتای پژوهش ارایه میدر این بخش از پژوهش یافته

 .پژوهش را نشان می دهد
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 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای مدل پژوهش  .3 نگاره

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار کمینه  بیشینه میانه میانگین  متغیر/آماره 

 GPR 603/0 595/0 620/0 560/0 014/0 204/0 33/1 کیوپ یتیس ریسس 

 ESG 420/0 419/0 548/0 290/0 055/0 339/0 - 532/02 پایداری شرکت 

 VOL 296/1 693/0 21/14 0 68/1 624/3 07/21 نوسانا  ستات 
 MB 043/7 07/5 06/98 17/8 - 22/8 37/5 34/46 ارزش شرکت 

 EBIT 225/0 210/0 673/0 189/0 - 157/0 349/0 588/2 سودآوری 
 LEV 486/0 471/0 34/1 054/0 204/0 433/0 17/3 اهرت مالی 

 SIZE 23/16 98/15 89/21 36/11 63/1 925/0 36/1 اندازه شرکت 

 
 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای مجازی پژوهش  .4 نگاره

 درصد  فراوانی  متغیر 
 48/0 224 یس  

 52/0 240 لفر Crash ریسس سقوم قیمت ستات 
 100/0 464 مجمول   

 

دهد سکم  ریسکس کیوپ یتیس اسکت که نشکان می  603/0برابر با  (  GPR) آمار تولکیفی، میانگین ریسکس کیوپ یتیس 3در نگاره  
های  های اقتصادی و سیاسی با چالشها در مییطها در حد متوسط رو به بال است. این بدان معناست که شرکتبرای اک ر شرکت

تواند بر تصککمیما  مالی و سم  رد آنتا تأایرگذار باشککد. میانگین سم  رد مییمی، اجتماسی و کیوپ یتی ی مواجه هسککتند که می
ها به طور ک ی به موضوسا  پایداری توجه دارند، اما این سم  رد دهد شرکتاسکت که نشکان می  420/0رابر با ب    (ESG)حاکمیتی

دهد مییمی، اجتماسی و حاکمیتی نیز نشکان میزیسکت سم  رددر سکم  سالی قرار ندارد و هنوز فضکای بتوود وجود دارد. میانگین  
های موجود در نمونه سموماً  دهد که شکرکتها سم  ردی متوسکط دارند. میانگین اندازه شکرکت نشکان میها در این زمینهکه شکرکت

های خود را از طری  بدهی از دارایی  %6/48طور متوسکط حدود  ها بهبزرگ هسکتند. میانگین اهرت مالی به این معناسکت که شکرکت
های خود  بازدهی از دارایی  %5/22به طور متوسکط    هادهنده این اسکت که شکرکتها نشکاناند. میانگین بازده داراییتأمین مالی کرده

برابر ارزش    043/7طور متوسکط تقریواً ها بهاند. میانگین نسکوت ارزش بازار به این معناسکت که ارزش بازار شکرکتبه دسکت آورده
از مشکاهدا  ریسکس سکقوم قیمت سکتات را   48/0شکود مشکاهده می 4هم نین همانگونه که در نگاره    .هایشکان اسکتدفتری دارایی

 اند.مورد بررسی تجربه نموده  دوره در طی

 های پژوهش آزمون فرضیه

قوک از برآورد مد  به من ور اطمینان از نتایج پژوهش و سکاختگی نوودن روابط موجود در رگرسکیون و معنی دار بودن متییرها، 
اقدات به انجات آزمون مانایی و میاسکککوه ریشکککه واحد متییرهای پژوهش در مد  ها گردید. آزمون مزبور با اسکککتفاده از نرت افزار 

Eviews8 در آزمون ریشه واحد فرضیه لفر بیانگر وجود ریشه واحد بوده   ( انجات گردید.2002)  1و روش آزمون لوین، لین و چو
یافته های آزمون نشکان  درلکد فرضکیه لکفر پذیرفته نمی شکود.  95باشکد به احتما    05/0و در لکورتی ه احتما  نگاره  کوچ تر از 

سدت وجود هم خمی میان متییرهای مسککتقک    های مد  رگرسککیونی ی دیگر از پیش فرضتمامی متییّرها مانا می باشککند. داد  
از تی یک هموسکتگی اسکتفاده شکده اسکت که این ار با میاسکوه ضکری  هموسکتگی پیرسکون انجات  اسکت که برای این آزمون   پژوهش

( که نتایج -1+ یا 1مشکخ  گردید ضکری  هموسکتگی خی ی زیاد یا خی ی کم  )نزدیس به    شکد با توجه به یافته های اسکن آزمون
همانمور که یان متییرهای مسکتقک وجود ندارد. تی یک رگرسکیونی را تیت تأایر قرار دهد مشکاهده نمی شکود. در نتیجه هم خمی م

 
1. Levin, Lin & Chut 
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گردد. نتایج آزمون فرضکیه او  با اسکتفاده  از رگرسکیون لجسکتیس برآورد می  2و  1قولا نیز بیان شکد برای آزمون فرضکیه ها،  مد    
 قابک مشاهده است.  5در نگاره  

 

 نتایج حاصل از برآورد مدل آزمون فرضیه اول پژوهش  . 5نگاره 

 Z P-value آماره  ضریب برآورد شده نماد  متغیر 
 0007/0 - 38/3 - 28/9  سرض از مودأ 

 GPR 84/15 61/3 0003/0 کیوپ یتیس ریسس 
 VOL 028/0 724/0 468/0 نوسانا  ستات 
 MB 007/0 - 86/0 - 388/0 ارزش شرکت 

 EBIT 367/0 828/0 407/0 سودآوری 
 LEV 321/0 89/0 369/0 اهرت مالی 

 SIZE 021/0 - 528/0 - 597/0 اندازه شرکت 
 McFadden  02/0آماره 

 LR       007/0احتما  آماره  LR                   73/8آماره 
 11/0احتما  آماره: 12/ 81آماره اندوز: 

 100/0احتما  آماره:   96/15لمشو:  -آماره هاسمر

 

ریسکس سکقوم قیمت سکتات مورد بررسکی قرار گرفت. همانمور که در نتایج  بر کیوپ یتیسریسکس تاایر  در فرضکیه او  پژوهش  
و سکم  معنی داری این متییر کمتر  84/15( برابر با GPR) کیوپ یتیسمشکاهده می شکود، ضکریی  متییر مسکتقک ریسکس  5نگاره   

م وت و معنی داری دارد  تاایرریسکس سکقوم قیمت سکتات  بر کیوپ یتیسمی باشکد. بنابراین میتوان نتیجه گرفت که ریسکس   05/0از 
اسککت. این سدد  02/0)آماره مس فادن( برابر   گیرد. هم نین ضککری  تعیین این مد و فرضککیه او  پژوهش مورد تایید قرار می

درلکد تیییرا  متییر وابسکته توسکط متییرهای مسکتقک مذکور قابک توضکی  می باشکد. هم نین با توجه  2بیانگر آن اسکت که حدود  
مد  معنی دار است و از استوار  %95می باشد، می توان گفت که در سم  اطمینان  %5، کوچ تر از  LRآماره   p-valueبه این ه  

 با لمشککو و هاسککمر آمارهبه سلاوه با توجه به احتما  آماره بدسککت آمده مربوم به آزمون نی ویی برازش، بالیی برخوردار اسککت.  
 .است( مد  برازش  نی ویی) واقعی مشاهدا  با مد  مناس  انمواق دهنده نشان نیز درلد 5 ترشبی خمای میزان

 

 نتایج حاصل از برآورد مدل آزمون فرضیه دوم پژوهش  . 6نگاره 

 Z P-value آماره ضریب برآورد شده نماد متغیر 
 0977/0 65/1 74/31  سرض از مودأ 

 GPR 92/42 58/1 113/0 کیوپ یتیس ریسس 
 ESG 32/96 - 14/2 - 032/0 پایداری شرکت 

 GPR *ESG 87/154 085/2 037/0 * پایداری شرکت کیوپ یتیسریسس 
 VOL 030/0 773/0 439/0 نوسانا  ستات 
 MB 007/0 - 88/0 - 374/0 ارزش شرکت 

 EBIT 338/0 755/0 450/0 سودآوری 
 LEV 372/0 032/1 301/0 اهرت مالی 

 SIZE 0311/0 743/0 456/0 اندازه شرکت 
 McFadden  045/0آماره 

 LR       0003/0احتما  آماره  LR                   86/28آماره 
 194/0احتما  آماره: 13/ 55آماره اندوز: 

 143/0احتما  آماره:   16/12لمشو:  -آماره هاسمر
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و ریسکس سکقوم قیمت بازار سکتات مورد بررسکی    کیوپ یتیسدر فرضکیه دوت پژوهش تاایر پایداری شکرکت بر  ارتوام بین ریسکس 
و  -32/96( برابر با ESGمشکاهده می شکود، ضکریی  متییر مسکتقک پایداری شکرکت ) 6قرار گرفت. همانمور که در نتایج نگاره 

اسکت که نشکان میدهد بین این متییر و ریسکس سکقوم قیمت بازار سکتات رابمه منفی و   05/0سکم  معنی داری این متییر کمتر از 
و سککم    87/154( برابر با  ESG *GPR* پایداری شککرکت )کیوپ یتیسمعنی داری وجود دارد. هم نین ضککری  متییر ریسککس 

و   کیوپ یتیسمی باشککد. بنابراین میتوان نتیجه گرفت که پایداری شککرکت رابمه بین ریسککس   05/0معنی داری این متییر کمتر از 
ریسککس سککقوم قیمت سککتات را به طور م وت تعدیک مینماید یعنی باوجود ریسکک تای جتانی مانند جنگ و بیران های جتانی 
پایداری شکرکت دیگر قادر به کاهش ریسکس سکقوم قیمت بازار سکتات نخواهد بود. بنابراین فرضکیه دوت پژوهش مورد تایید قرار 

درلکد تیییرا   2اسکت. این سدد بیانگر آن اسکت که حدود    02/0مس فادن( برابر  میگیرد. هم نین ضکری  تعیین این مد )آماره  
، کوچ تر از LRآماره  p-valueمتییر وابسکته توسکط متییرهای مسکتقک مذکور قابک توضکی  می باشکد. هم نین با توجه به این ه 

احتما  آماره آزمون  مد  معنی دار اسکت و از استوار بالیی برخوردار است.    %95می باشکد، می توان گفت که در سکم  اطمینان   5%
 واقعی مشکاهدا  با مد  مناسک  انمواق دهنده  نشکان نیز درلکد  5  ترشک بی  خمای  میزان  با لمشکو و هاسکمر  آمارهنی ویی برازش،  

 .است( مد  برازش  نی ویی)
 

 گیری بحث و نتیجه
 ی از سوامک مخت ف  یناش تواندیستات است که م متیدر ق  دیو شد  یاحتما  کاهش ناگتان یستات به معنا متیسقوم ق  سسیر

 ی برا سککسیر  نی(. ا2202،  1و هم اران  یانگ) و نوسککانا  بازار باشککد  یاسکک یسکک  یهاسککسیر  ،یاقتصککاد  یهاتیمانند سدت قمع
سوامک مؤار    یمنجر شکود. درو دق هیبه کاهش استماد و خروج سکرما تواندیرا میدارد، ز یاژهیو  تیو کک بازار اهم گذارانهیسکرما

حفز اوا  بازار و   یبرا یمؤارتر  یهایتا اسکککتراتژ  کندیکمس م  رانیو مد  گذارانهیآن به سکککرما یریگو اندازه سکککسیر نیبر ا
 (.2023،  2)لی و هم اران اتخاذ کنند یکاهش اارا  منف

 ر ییو تی  هکامیهکا، تیراز جنکگ یممرح اسکککت ککه نکاشککک  یمکال  یبکازارهکا  یاوکاتیمتم در ب یبکه سنوان سکام  ی یتیکیوپ  سکککسیر
قرار دهد.  ریتیت تاا  یریها را به طور چشککمگو سم  رد شککرکت گذارانهیرفتار سککرما تواندیاسککت و م  یالم  نیب  یهااسککتیسکک 

  مت ینوسکانا  ق  شیو افزا هیخروج سکرما گذاران،هیباسث کاهش استماد سکرما ی یتیوپ کی سکسیر شیاند که افزاممالعا  نشکان داده
و  یزیگرانیمانند ز گذارانهیسرما  یرفتار یهایریسوگ ریها اغ   تیت تأاواکنش نیا(.  2022)کالدارا و ایاکووی و،  شکودیسکتات م

  ر یرا به دنوا  داشته باشند )ب  هامتیق دیسکقوم شد  وانندبت زیمتوسکط ن  یهاشکوو  یکه باسث شکده حت شکوندیم  دیتشکد  یرفتار جمع
 .(2021،  3و هم اران

 ی  یتیکیوپ   سککسیر  کنندهکیبه سنوان سوامک متم تعد  یتیو حاکم  یاجتماس ،یمیمی  یهاسم  رد شککاخ   گر،ید یسککو از
 ر یپذتیمسوول  گذارانهیجذب سرما  شتر،یب  تیشفاف  یدارند، از طر  یسم  رد بالتر  ارهایمع  نیکه در ا  ییهااند. شرکتشکناخته شده

دا  ؛  2020،  4و هم اران   لا  ی)ج دهندیاز خود نشکان م  یخارج  یهابرابر شکوو در یشکتریب  یآوربتتر، تاب سکسیر تیریو مد
سم  ردهکا را در ککاهش سکدت   نینقش ا  ،ینکدگینمکا  نکهیاطلاسکا  نکامتقکارن و هز  هیک مخت ف مکاننکد ن ر  یهکاهیک ن ر.(2024،  5و یعقوبی

 ی اند که اارا  میاف تها نشککان دادهپژوهش ،حا   نی. با ادهندیم  یو سککتامداران توضکک   رانیو تضککاد مناف  مد  یتقارن اطلاسات
  ابدیگسککترده کاهش   ی یتیمانند تیول  کیوپ  دیب ندمد  و شککد  یهامم ن اسککت در مواجته با شککوو  سککازوکارهای پایداری
  با نقش تعدی ی سککقوم قیمت بازار سککتات کیوپ یتی ی بر ریسککس ریسککس تاایر در این پژوهش   .(2022،  6)باتیسککتون و هم اران

 سازوکار پایداری مورد ارزیابی قرار گرفت.

 
1 Yang & et al 
2 Lee & et al 
3 Baker et al 
4 Gkillas et al  
5 Das & Yaghoubi 
6 Xu & et al 
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که بین ریسکس کیوپ یتی ی و ریسکس سکقوم قیمت سکتات رابمه م وت و معناداری    های فرضکیه او  پژوهش نشکان دادیافته
تواند منجر به افزایش نوسککانا  بازار و ریسککس سککقوم های کیوپ یتی ی میکند که افزایش ریسککسوجود دارد. این یافته تأیید می

گذاران تیت تأایر سوامک روانی و دهند سرمایههای مالی رفتاری همخوانی دارد که نشان میقیمت ستات شود. این پدیده با تووری
توانند از های کیوپ یتی ی میاجتماسی قرار دارند و تصکمیماتشکان مم ن اسکت بر اسکا  اطلاسا  ناق  یا نادرسکت باشکد. ریسکس

های اقتصکادی ناشکی شکوند. این رویدادها  اری یا تیریمهای تجاواتی سکیاسکی، جنگالم  ی، بیهای بینمناب  مخت فی مانند درگیری
گذاران در واکنش به این نوسکانا ، مم ن شکوند. سکرمایهبا ایجاد سدت اطمینان در بازار، منجر به نوسکانا  شکدید در قیمت سکتات می

ها نشکان این یافته. انجامدتر مانند اوراق قرضکه یا طلا روی آورند، که این امر به کاهش قیمت سکتات میهای امناسکت به دارایی
توانند به طور مسککتقیم بر کنند، ب  ه میهای کیوپ یتی ی نه تنتا به سنوان یس سامک ریسککس کلان سمک میدهد که ریسککسمی

ن  تواند به افزایش نااطمینانی و تر  در بیهای کیوپ یتی ی میافزایش ریسکس .گذاری و اوا  بازار تأایر بگذارندتصکمیما  سکرمایه
های هیجانی و غیرمنمقی شکود و در نتیجه، ریسکس سکقوم گیریتواند منجر به تصکمیمگذاران منجر شکود، که این امر میسکرمایه

( همسکو اسکت که نشکان  2023و و هم اران )ک( و 2024ها با تیقیقا  فیوری و و هم اران )قیمت سکتات را افزایش دهد. این یافته
دهد ریسکس همسکو اسکت که نشکان می  پژوهشدادند ریسکس کیوپ یتی ی تأایر منفی بر بازارهای مالی دارد. این یافته با نتایج این  

  .تواند منجر به نوسانا  بازار شودکیوپ یتی ی می

سکتات را به   متیسکقوم ق  سکسیو ر ی یتیکیوپ  سکسیر  نیشکرکت، رابمه ب  یداریپا  یدوت نشکان داد که سکازوکارها هیفرضک  جینتا
 ت یظرف  ،یجتان یهاها و بیرانهم ون جنگ  دیشکد  ی یتیکیوپ   یهاسکسیر  شیمعنا که با افزا نیبه ا  کنند؛یم کیطور م وت تعد

مییمی، سم  رد   یهاتیدهنده میدودنشککان  افتهی نی. اابدییکاهش م تاتسکک  متیسککقوم ق  سککسیشککرکت در کاهش ر  یداریپا
  گر،ی. به سوار  درودیها فراتر مکنتر  شکرکت مهیاسکت که از ح  یکلان و سکاختار  یهاسکسیدر مواجته با ر اجتماسی و حاکمیتی

 د،یشکد ی یتیکیوپ  یهامتوسکط مؤار باشکد، اما در مواجته با بیران  یهاسکسیر ای یساد طیدر شکرا تواندیم یداریسم  رد خوب پا
دهد که نقش  مین ته نشککان    نی. اگرددیم  فیضککع مییمی، اجتماسی و حاکمیتی یمیاف ت ریشککده و تأا تریقو  یرونیب  امکسو

موضکول   نیاهم نین   اسکت. ی یتیکیوپ  یهاسکسیسکتات تاب  اندازه و شکد  ر متیسکقوم ق  سکسیدر کنتر  ر یداریسم  رد پا
توجه  ،یمیمی دیشکد یو فشکارها ینانینااطم شیافزا کیبه دل گذارانهیخا  بیران باشکد که در آن، سکرما طیاز شکرا یناشک  تواندیم

مکد  و کوتکاه  مکا یبکه تصکککم  شکککتریو ب  دهنکدینشکککان م مییمی، اجتمکاسی و حکاکمیتی مکاننکد سم  رد  نیادیک بکه سوامکک بن  یکمتر
به لککور    یبیران طیشککرا  نیدر ا  یداریپا  یمم ن اسککت اطلاسا  مربوم به سککازوکارها  نیم ن. هآورندیم  یکارانه رومیاف ه

 .شودیسازوکارها م نیا ینقش حفاظت یامر باسث کاهش ااربخش نیکامک و شفاف در دستر  نواشد که ا
 د ییتأ یساد طیرا در شکرا  یداریپا  یم وت سکازوکارها  کنندهکیکه نقش تعد(  2020)  وایسک   د  رایپژوهش پر جیبا نتا هاافتهی  نیا

در مواق  بیران   مییمی، اجتماسی و حاکمیتی اارا  م وت سم  رد سم  رد  تیدهنده میدودکرده اسکککت، تفاو  دارد و نشکککان
بوده   ی یتیکیوپ   یهاسکسیاز شکد  ر یها تابعشکرکت یداریپا یحفاظت ریتأا باید به این موضکول توجه داشکت که رو،   نیاسکت. از ا
 . ابدیینقش کاهش م نیا  دتر،یشد طیو در شرا

ی پایداری  هادر گزارش  SASB یا GRI الم  ی ماننداز اسکتانداردهای بینشکود با توجه با یافته های پژوهش پیشکنتاد می 
توانند با گذاران میگذاران تسکتیک می ند. از سکوی دیگر، سکرمایهپذیری اطلاسا  را برای سکرمایه، مقایسکهشکرکتتا اسکتفاده شکود

بال، بتویژه در  مییمی، اجتماسی و حاکمیتی آور و تخصکی  وزن بیشکتر به شکرکتتای دارای امتیاز طراحی سکودهای سکتات تاب
که ریسکک تای   کیوپ یتی ی را کاهش دهند. ابزارهایی مانند شککاخصککتای ترکیویلککنای  پرریسکک ی مانند انرکی، اارا  شککوکتای 

کیوپ یتیس و اق یمی را ادغات می نند، در شکناسکایی سکتات مقاومتر مؤار خواهند بود. نتادهای ن ارتی نیز باید با اسکتقرار سکیسکتمتای  
مییمی، اجتماسی و  های اجتماسی( و شکاخصکتایهشکدار زودهنگات موتنی بر ادغات دادهتای غیرسکاختاریافته )اخوار سکیاسکی، شکو ه

 LSTM کارگیری الگوریتمتای هوش مصکنوسی مانندبینی کنند. بهدر پ تفرمتای ن ارتی، احتما  سکقوم قیمت را پیش حاکمیتی
 .طور چشمگیری افزایش دهدها را بهمیتواند دقت این سیستم
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در بازارهای نوظتور با ریسکس  مییمی، اجتماسی و حاکمیتی مقایسکه تمویقی نقش تعدی گری می توانند بههای آتی  پژوهش
میتواند م انیسمتای زمینتای مانند سم  فساد مالی یا   بپردازند کهکیوپ یتی ی بال )مانند ایران و اوکراین( و پایین )مانند سوییس(  

های را با داده مییمی، اجتماسی و حاکمیتی کننده ترکیوی که شکاخصکتایکیفیت ح مرانی را آشک ار کند. توسکعه مدلتای پیشکوینی
تر بینی دقی کننکد، گکات بعکدی در پیشای( در چکارچوب یکادگیری سمی  ادغکات میبلادرنکگ کیوپ یتی ی )مکاننکد تیریمتکای لی که

ها را سم یاتیتر سکازد. سلاوه بر این، بررسکی نقش  تواند یافتهریسکس سکقوم اسکت. تمرکز بر لکنای  خا  مانند فناوری یا انرکی می
ای در تشکدید اارا  شکوکتای کیوپ یتی ی بر سکقوم قیمت سکتات، نیازمند سکوگیریتای رفتاری ن یر هرا  از دسکت دادن یا رفتار گ ه

 .ای یا آزمایشتای میدانی استهای تراکنشتای لی هاستفاده از داده

ها میتوانند با دانشکگاه ضکروری اسکت. این کمیته-های مشکترو لکنعتسکازی این پیشکنتادا ، تشک یک کمیته  برای سم یاتی
های در گزارشککتای فصکک ی و برگزاری کارگاه مییمی، اجتماسی و حاکمیتی  های اسککتاندارد برای ادغات معیارهایتدوین پروت ک

آور که بر  گذاری تابآموزشکی تخصکصکی برای مدیران مالی، شک اف بین پژوهش و سمک را کاهش دهند. توسکعه لکندوقتای سکرمایه
اند، جریان سکرمایه به  طراحی شکده مییمی، اجتماسی و حاکمیتی ریسک تای کیوپ یتیس و معیارهای اسکا  شکاخصکتای ترکیوی

تدریج دهند، ب  ه بهتنتا ریسککس سککقوم قیمت را کاهش میها نهسککمت شککرکتتای پایدار را تقویت خواهد کرد. این لککندوق
 .نماینداستانداردهای پایداری را در کک بازار ترویج می

 تقدیر، تشکر و ملاحظه های اخلاقی   
تشک ر و قدردانی کما  نویسکندگان این مقاله از ک یه اسکاتید و سزیزانی که در تتیه و ارایه این مقاله راهنمایی و  یاری  نمودند 

 را دارند.
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Abstract 
 

Purpose: Tax avoidance is a type of abuse of tax laws and is related to finding ways to 

evade paying taxes in tax laws and trying to find legal ways to reduce the amount of tax 

paid. The main objective of this research is to investigate the relationship between avoiding 

paying taxes on capital costs and asset growth in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. 

Method: The method used in this research was to collect library information and also use 

the Tehran Stock Exchange database, and the data were examined retrospectively. The 

regression method used was multivariate and the data structure used was also in the form of 

a panel, and regression was examined to implement the regression assumptions. The 

statistical population of the research, according to the screening pattern and systematic 

elimination method, includes 180 companies listed on the Tehran Stock Exchange and in 

the 8-year period from the beginning of 2016 to the end of 2023.  

Findings: Two hypotheses have been proposed to conduct the research, and the results of 

the regression of the research hypotheses showed that: Avoidance of tax payments has an 

effect on the growth of assets and the growth of the cost of capital of companies. Therefore, 

the two research hypotheses were confirmed. 

Conclusion: Tax avoidance leads to the growth of corporate assets and ultimately to empire 

building by firms. When managers incur substantial expenditures across various areas, 

including the acquisition of capital assets, this suggests that managers pursue empire 

building within their firms through such investments. This behavior results in the 

immobilization of the company’s cash resources in fixed assets, the loss of various emerging 

investment opportunities, and consequently affects the growth of firm value and shareholder 

wealth. 
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 چکیده 

 

های گریز از پرداخت مالیات در یوانیل اجتناب مالیاتی یک نوع سوووا اسووتفاده از یوانیل مالیاتی اسووت و با یافتل راه:  هدف

هدف اصویی ایل   مالیاتی با تلاش در جهت یافتل راههای یانونی به منظور کاهش میزان مالیات پرداختی مرتبط می باشود.
های پذیرفته شووده در ها در شوورکتاجتناب از پرداخت مالیات بر هزینه سوورمایه و رشوود دارایی  ارتباط بیل  پژوهش بررسووی

 بورس اوراق بهادار تهران می باشد. 

مورد اسووتفاده در ایل پژوهش برای ج آ آوری اعلاتات کتابنانه ای و ه ینیل اسووتفاده از پایگاه   پژوهش  روش :  روش

داده های سازمان بورس اوراق بهادار تهران بوده و بصورت پس رویدادی داده ها مورد بررسی یرار گرفتند. روش رگرسیونی 
نیز بصوورت پان  بوده و برای اجرای رگرسویون مفروتوات،  مورد اسوتفاده نند متییره بوده و سواختار داده های مورد اسوتفاده

مند در بر دارنده رگرسیون مورد بررسی یرار گرفته است. جامعه آماری پژوهش عبق الگوی غربال گری و روش حذفی نظام
  1402تا پایان سوال    1395سواله از ابتدای سوال   8شورکت پذیرفته شوده در بورس اوراق بهادار تهران و در دوره زمانی   180
   است.

برای اجرای پژوهش تعداد دو فرتویه مطر  شوده اسوت که نتایر مربوط به اجرای رگرسویون فرتویه های پژوهش :  هایافته

شورکتها  اررگذار اسوت. لذا نشوان دهنده آن بود که: اجتناب از پرداخت های مالیاتی بر رشود دارایی ها و رشود هزینه سورمایه  
 . دو فرتیه پژوهش تایید گردید

 ی در صورت.  شرکت ها خواهد شد  یامپراتورساز  تیشرکت و در نها  یهاییمنجر به رشد دارا  یاتیاجتناب مال:  نتیجه گیری

  لیانجام دهند ا یا هیسورما  یهاییدارا دیاز ج یه خر  یمنتیف یهارا در بنش یادیز  یهانهیهز  زانیشورکت م  رانیکه مد
  دیو خر  قیخود از عر  یهادر شووورکت یامپراتور جادیها به دنبوال اشووورکت رانیموتووووع منجر به آن خواهد شووود که مد

 ی رفتل فرصوت ها لیرابت و از ب یها  ییشورکت در دارا یهسوتند که منجر به راکد شودن منابآ ن د یا  هیسورما  یهاییدارا
 .مورر خواهد بود زیو سهامداران ن شرکتبر رشد ارزش  قیعر لیآمده خواهد شد و از ا شیپ یگذار هیمنتیف سرما

 .ییرشد دارا ه،یسرما نهیهز ات،یاجتناب از پرداخت مال  ات،یمال: های کلیدیواژه
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 مقدمه
در عول دهه گذشوته، افزایش نشو گیر اجتناب از پرداخت مالیاتی شورکت ها بودجه ت ومی را در بسویاری از کشوورها کاهش  

میییارد دلار  650تا  500رفته به دلی  اجتناب مالیاتی در هر سووال بیل ال ییی، میزان مالیات از دسووت داده اسووت. در سووطن بیل
های افتد. ایل شویوهسووم آن در کشوورهای کد درآمد و با درآمد متوسوط پاییل اتفاق میآمریکا تن یل زده شوده اسوت که یک  

سوال  25های مالیاتی عی  ( نشوان داد که کاهش پرداخت2017) 1مد دولت دارند. دیرنگ و ه کارانمالیاتی تأریری نامتعادل بر درآ
فعالیت های اجتناب از پرداخت مالیات مشوارکت دارند. به عور  گذشوته سویسوت اتیک وجود داشوته اسوت و شورکت ها به شودت در

های نرخ  2016تا   2005های های ایالات متحده بیل سوال( دریافتند که بیش از نی ی از شورکت2018)  2مشوابه، تامسوون و وارتیل
هایی تعریف درصود داشوتند. عبق ادبیات یبیی، ما اجتناب از پرداخت مالیات را به تنوان ت ام فعالیت 40تا   30مالیاتی در محدوده  

دهنود. از فعوالیوت های کاهش مالیوات که مطابق با یوانیل مالیاتی  کنید که مالیوات را نسوووبوت به درآمد یبو  از مالیوات کاهش میمی
(. تفاوت یاب  توجهی در 2008  ،گیرند )دیرنگ و ه کارانهسوتند تا اسوتراتژی های تهاج ی که در یک منط ه خاکسوتری یرار می 

( پیشونهاد کردند که شورکت ها 2007)  3بیل شورکت ها در مورد م دار وجه ن د نگهداری شوده وجود دارد. دیت ار و ماهرت اسو یت
 .یاب  توجهی از ک  دارایی های آنها اسوت.  پول ن د بیشوتری را انباشوته می کنند و ارزش مبالن ن د در حال تبدی  شودن به بنش

ادبیات یبیی در مورد اجتناب از پرداخت مالیات نشووان داده اسووت که م کل اسووت توتووین دهد که نرا مدیران پول ن د نگه می 
دارند. از یک سوو، اجتناب از پرداخت مالیات نشوان دهنده یک فعالیت افزایش دهنده ارزش اسوت که منجر به انت ال رروت از دولت  

ت ها نیز م کل اسوت به فعالیت هایی روی آورند که ف ط برای ایجاد شورکت های بزرگتر و به شورکت ها می شوود و برخی از شورک
امپراتوری باشود. با توجه به اه یت هزینه های مالیاتی برای یک شورکت و سوهامداران آن، به نظر می رسود که اجتناب از پرداخت 

(. شوورکت ها با کاهش بدهی های مالیاتی، پس انداز 2010  ،4مالیات م کل اسووت مورد نظر سووهامداران باشوود )نل و ه کاران
مالیاتی بالاتری را ایجاد می کنند که می تواند مجددا سوورمایه گذاری شووود یا به سووهامداران برگردانده شووود یا در فعالیت های 

اصوطلا  امپراتوری مدیران    سورمایه گذاری ن ایند که بازده مناسوبی نداشوته باشود و برای گسوترش اندازه شورکت و دارایی های و به
 باشد.

اجتناب از پرداخت مالیات بر هزینه  بیلاز ایل رو پژوهش حاتر به دنبال یافتل پاسنی به ایوول سوولال اصوویی اسووت که  آیا  
 ارتباط معناداری وجود دارد؟  سرمایه و رشد دارایی ها

 مبانی نظری
( اجتناب مالیاتی را اسووتفاده یانونی از شووکافهای یوانیل مالیاتی جهت کاهش هزینه مالیات تعریف  2008) 5پاسووترناو و ریکو

نیز اجتناب مالیاتی را به تنوان کاهش آشووکار مالیات به ازای هر واحد از سووود حسووابداری یا (  2010)  6ن ودند. هانیون و هیتزمل
( افزایش تفاوت بیل سوود حسوابداری و سوود مشو ول مالیات، کاهش  2009) 7دارماپالا ایی و سو نظر گرفتند. د جریانهای ن دی در 

نرخ ملرر مالیاتی و رشود سوود شورکتها بدون شوناسوایی بدهیهای مالیاتی را از ج یه نشوانه های فعالیتهای اجتناب مالیاتی مدیران  
دیدگاه  .تباط با اجتناب مالیاتی وجود داردبرشووو ردند. مرور ادبیات مالی در ایل زمینه نشوووان میدهدو به عور کیی دو دیدگاه در ار

ننسووت، هدف فعالیتهای اجتناب مالیاتی را تنها کاهش تعهدات و بدهیهای مالیاتی شوورکتها یی داد میکند. عرفداران ایل دیدگاه  
معت دند که از نظر سورمایه گذاران، اجتناب مالیاتی به تنوان فعالیتی تی ی میشوود که ارزش شورکت را افزایش میدهد و باید مدیران  

ننیل ایداماتی تشوویق ن ود و به آنها پاداش داد. ن ونه بارز ننیل وتوعیتی را میتوان مبنا یرار دادن سوود بعد از  را برای بکارگیری
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مالیات به تنوان عرحهای پاداش مدیران نام برد که منجربه کاهش نرخ ملرر مالیاتی میشود. در تیل حال زمانبر بودن ایل فعالیت  
برای مدیران و کشوف آن توسوط نهادهای نظارتی و مالیاتی از هزینه های بال وه ایل دیدگاه به شو ار میرود. بنابرایل میتوان ننیل 

ایل دیدگاه م کل اسوت تاواد منافآ بیل مدیران و سوهامداران عبق تيوری ن ایندگی به فراموشوی سوپرده  نتیجه گیری ن ود که در
شووده اما در م اب ، رابطه شوورکت و دولت بر مبنای تيوری عینفعان به نالش کشوویده شووود. در دیدگاه دوم، فعالیتهای اجتناب از 

ران و سوهامداران از یبی  فرصوت عیبی مدیران و سووااسوتفاده از منابآ پرداخت مالیات ابعاد بیشوتری از مسوا   ن ایندگی بیل مدی
معت دند، پیییدگی فعالیتهای اجتناب مالیاتی میتواند ابزارها، پوشووشووها و   (2009) ایی و دارماپالا سوو د شوورکت را شووام  میشووود.

یاواوتهایی را برای مدیران ایجاد ن اید که زمینه سواز رفتارهای فرصوت عیبانه آنها مانند دسوتکاری سوود، معاملات با اشونا   
دیدگاه م کل اسوت اجتناب مالیاتی و انحراف وابسوته و سووااسوتفاده از منابآ شورکت به نفآ مدیران گردد. به تبارت دیگر، در ایل 

 .مدیران مک   یکدیگر یرار گیرند

 هزینه سرمایه 

هدف مدیریت شورکت حداکرر ن ودن رروت سوهامداران اسودت و بده منظور نی  به هدف مذکور تلاش میشوود تا سویاسوتها و 
هزینه سورمایه حدای  نرخ    .محاسوبه هزینه سورمایه شورکت اسوتاجرای مدلهای ارزشویابی مسوتیزم    .تصو ی ات مناسوبی اتناع گردد

مدیران باید درباره هزینه سرمایه   .تدروری اسدت  (یا یی ت سهام آن) بازدهی است که تحصی  آن برای حفظ ارزش بازار شرکت
ای، اسوت رار  بندی سورمایه نرخ بازده مورد انتظار نامیده میشوود، برای مواردی ه یون اتناع تصو ی های مربوط به بودجه ˝که غالبا

مدت و مدیریت سورمایه در گردش اعلاتات کافی داشوته  گیری نسوبت به اجاره بیندمدت و یا کوتاه  سواختار بهینه سورمایه، تصو ید
دهندة سرمایه شرکت مانند بدهی، سهام م تاز، سهام تادی و سود   هزینه سرمایه با میانگیل موزون اجزای منتیف تشکی  .باشوند
هزینه سورمایه شورکت باید بر اسواس ارزش بازار بدهی و ح وق صواحبان سوهام شورکت و نه ارزش دفتری   .ته محاسوبه میشوودانباشو 
اسوتفاده از ارزش دفتری برای محاسوبه هزینه سورمایه، به محاسودبه ک تر از وایآ هزینه سورمایه برای شورکتها   .ها محاسوبه شوود -آن

البته واژه سورمایه در تعییل هزینه   (2003، 1گیسور و لیبنبر ) افزوده ایتصوادی منجر خواهد شودو محاسوبه بیشوتر از وایآ ارزش  
تر از مفهوم سورمایه در حسوابداری دارد، بدیل معنی که صورفا در بر گیرنده ح وق صواحبان سوهام نبوده   سورمایه، مفهومی گسوترده

 .میل شده را نیز در بر میگیردابیکه بدهیهای بیندمدت با سود ت
های حداکرر کردن رروت سوهامداران که با ارا ه سوود سوهام و افزایش در یی ت بازار سوهام آنها صوورت می گیرد، یکی از روش 

حدای  شوود. اگر بتوان یک رابطه معنادار بیل سواختار سورمایه و هزینه  2ها، از ج یه هزینه سورمایهایل اسوت که هزینه کییه داده
آنگاه می توان ادتا کرد که اتناع شویوه مناسوت تامیل مالی می تواند موجت کاهش هزینه سورمایه و افزایش سورمایه مشواهده کرد،  

 شود.ها با اه یت تی ی میرروت سهامداران شود. از ایل جنبه هزینه سرمایه از دید شرکت

 و اسوت، 3یکی از پیییده تریل مسوا یی که دامنگیر مدیران مالی کنونی اسوت، رابطه بیل اجزای تشوکی  دهنده سواختار سورمایه
برای ارزیابی  سوورمایه هزینه کاربرد و برآورد  در  معینی  مشووکلات ت  ،  در.اسووت مالی  تامیل برای  سووهام  و وام از ای  آمیزه  آن

تصو ی ات سورمایه گذاری وجود دارد. در وایآ، ه ان عور که منابآ منتیف تامیل مالی وجود دارد )سوهام تادی، سوهام م تاز، وام و 
های متفاوتی نیز هسوتند. به تیت وابسوتگی مت اب  هزینه سورمایه منابآ معیل، از میانگیل موزون هزینه ...(، ایل منابآ دارای هزینه

میانگینی اسووت که به تنوان معیار پذیرش برای   هزینه  ایل. شووود می  اسووتفاده  سوورمایه  معیل منبآ یک  هزینه  جای  به 4سوورمایه
ش از هزینه سورمایه شوود. یک پروژه سورمایه گذاری برای پذیرش باید حدای  نرخ بازدهی بیهای سورمایه گذاری اسوتفاده میپروژه

 .(1391،  )انصاری و صفری آن به دست دهد
 

 
1 Geyser & Liebenberg 
2 Cost of Capital 
3 Capital Structure 
4 Weighted Average Cost of Capital 



 133                                                                     1404، تابستان 12، پیاپی 4های حسابداری و راهبری شرکتی، دوره پژوهش

 رشد دارایی 

های آتی  دهند و در پیش بینی بازدهی سوالهای مالی رشود و ت یکرد مناسوت واحد تجاری را نشوان میصوورتبرخی از ایلام  
تواند های شورکت میها اسوت. به عور کیی افزایش در دارایی(، یکی از ایل موارد، رشود دارایی2002، 1ن ش دارند )هریبار و کولینز

ها و اینکه از عریق کند، اما نکته مهد ایل اسوتکه با شوناخت اجزای رشود داراییبیان کند شورکت در مسویر سوودآوری حرکت می
ها متوجه شود نه میزان از ایل رشود توان توان درو بهتری از ایل رشود داشوت و با بررسوی آناند، میکدام منابآ مالی تهیه شوده

گذاران، اشوتباهات ک تری در برآوردهای خود انجام دهند )فیرفیید و شوود سورمایههایی سوبت میایجاد بازده را دارد. ننیل تحیی 
ای تلاوه بر حفظ سورمایه، کسوت بازده اسوت. با توجه به اینکه گذاری در هر دارایی و یا ملسوسوه(. هدف از سورمایه2003،  2ه کاران

توان انتظار داشووت شوورکتی که رشوود دارایی بالایی دارد در دهد میگذاری در شوورکت را نشووان میرشوود دارایی به نوتی سوورمایه
ها را گذاران بازده مورد انتظار آنهای آتی بتواند بازده مناسوبی به دسوت آورد و ه یل انتظار دتأریر بر ارزش گذاری سورمایهسوال

گذاری خود مسوتیزم تأمیل منابآ مالی اسوت که باید به نحو کارا و با ک تریل هزینه در دهد. از سووی دیگر فرآیند سورمایهشوک  می
گذاری یرار داده شوود. از نظر مدیریتی، مدیران ت ای  دارند واحد تحت کنترل  اختیار واحدهای مورد نیاز جهت انجام فرآیند سورمایه

هایی به شورکت اتوافه شوند که بازدهی منفی یا  شوود داراییهای آن را افزایش دهند. ایل مسوأله سوبت میخود را گسوترش و دارایی
گوذاران بوه  کنود. البتوه در بعاوووی موارد تکس الع و  بیش از وایآ سووورموایوهبوازدهی بسووویوار ک ی دارنود و انتظوارات را برآورده ن ی

( در نظریه جریان ن د آزاد بیان 1986) 4(. جنسول2004،  3شوود )هیرشوییفر و ه کارانهای جدید موجت ایجاد رابطه منفی میدارایی
گذاری مجدد آن در شورکت دارند. زیرا پرداخت وجه ن اید که مدیران به جای توزیآ وجوه ن د آزاد بیل مالکان ت ای  به سورمایهمی

گردد. مدیران ت ای  به رشوود بیش از ها میبه سووهامداران، باتک کاهش منابآ تحت کنترل مدیران و در نتیجه کاهش یدرت آن
ها را در پی های شوورکت با افزایش منابآ تحت کنترل مدیران، افزایش یدرت و پاداش آنها دارند. زیرا رشوود داراییاندازه دارایی

گذاری و گذاری مسووتیزم تأمیل مالی اسووت و توانایی شوورکت در تأمیل منابآ مالی، جهت سوورمایهخواهد داشووت. فرآیند سوورمایه
ها در تصو ی ات تأمیل مالی، شوود. شورکتهای مورد نیاز، از توام  اصویی رشود و پیشورفت هر شورکت محسووب میتحصوی  دارایی

ها و سووود انباشووته و منابآ مالی های ت ییاتی، فروش داراییهای وجوه ن د حاصوو  از فعالیتبه منابآ مالی داخیی، شووام  جریان
خارجی شوام  وجوه تحصوی  شوده از عریق بازار مالی مانند، انتشوار اوراق مشوارکت، صودور سوهام جدید و دریافت تسوهیلات مالی از 
 بانک دسووترسووی دارند. مدیران باید تصوو ید بگیرند وجوه مورد نیاز خود را نگونه تأمیل کنند و منابآ مالی در دسووترس را نگونه

گذاری سوودآور، تسوویه  های سورمایهتوانند ایل منابآ مالی را صورف پرداخت سوود به سوهامداران، اجرای پروژهها میمصورف کنند. آن
(. اسوتفاده از هر یک از منابآ تأمیل مالی جهت 2003،  5های موتد رسویده و افزایش سورمایه در گردش کنند )فرانک و گویالبدهی

رود هر یک از منابآ مالی تأمیل شوده در صوورتی که ها بگذارد و انتظار میتواند تأریر متفاوتی بر بازده شورکتها میتحصوی  دارایی
به مصووارف پر بازده اختصووا  یابد موجبات افزایش رروت سووهامداران )افزایش بازده سووهام( را فراهد آورد. از آنجا که یکی از 

های تأمیل مالی و نحوه مصوورف تواید حاصوو  از ایل  وظایف اصوویی مدیران، حداکرر کردن رروت سووهامداران اسووت، تأریر روش 
 .ها بر بازده آتی سهام، برای آنان از اه یت بسزایی برخوردار استروش 

 مروری بر پیشینه پژوهش 

( به مطالعه بررسوی رابطه بیل اجتناب مالیاتی با تنصوص صونعت شورکای حسوابرسوی و اتاوای 1403)  تابدینی و ه کاران
اتاوای ک یته نتایر پژوهش نشوان داد که: تنصوص صونعت شورکای حسوابرسوی و تنصوص صونعت   ک یته حسوابرسوی پرداختند.

 حسابرسی با اجتناب مالیاتی رابطه معناداری دارد.
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ن ش تعدییگر خوانایی  :در بررسوی ارر اجتناب مالیاتی بر اسوتراتژیهای مواجهه با ریسوک حسوابرسوی  (1403دریا ی و موسووی )
صوورتهای مالی بیان کردند، هدف ایل پژوهش بررسوی ارر اجتناب مالیاتی بر اسوتراتژیهای مواجهه با ریسوک حسوابرسوی شوام  
افزایش ویفه زمانی گزارش حسوابرس، افزایش حق الزح ه حسوابرسوی و اظهارنظر تعدی  شوده حسوابرس اسوت. ه ینیل، ن ش  

ی بر ایل روابط مورد بررسوی وایآ میشوود. ن ونه آماری پژوهش از شورکتهای پذیرفته شوده در بورس تعدییگر خوانایی صوورتهای مال
ا اسوتفاده از داده های ترکیبی و به  انتناب شوده اسوت. فرتویه های پژوهش ب  1399تا   1391اوراق بهادار تهران در بازه سوالهای 

کارگیری رگرسوویون نندگانه خطی و لجیسووتیک آزمون شوودند. مطابق با یافته های پژوهش اجتناب مالیاتی بر متییرهای ویفه 
زمانی گزارش حسوابرس و حق الزح ه حسوابرسوی فاید اررگذاری اسوت، اما اجتناب مالیاتی بر اظهارنظر تعدی  شوده حسوابرس دارای 

مربت اسوت. به ایل معنا که با افزایش اجتناب مالیاتی، ارا ه اظهارنظر تعدی  شوده نیز افزایش مییابد. خوانایی صوورتهای مالی با   ارر
معیار شوواخص عول متل دارای ارر تاووعیف کننده بر تأریر اجتناب مالیاتی بر اظهارنظر تعدی  شووده اسووت. نتایر پژوهش نشووان  

ارا ه اظهارنظر تعدی  شوده )مشوروط یا تدم اظهارنظر( برای پوشوش ریسوک ناشوی از اجتناب مالیاتی میدهد که حسوابرسوان بیشوتر از 
اسوتفاده میکنند. ایل موتووع میتواند ناشوی از ریابت شودید در نرخ حق الزح ه حسوابرسوی در ایران و یدرت نانه زنی کد حسوابرس 

نالش حسووابرسووی اسووت و نالش حسووابرس تحت تأریر    در ایل موتوووع باشوود، زیرا ویفه زمانی گزارش حسووابرس مرتبط با
 .محدودیتهای ناشی از بودجه زمانی کار حسابرسی و حق الزح ه حسابرسی یرار دارد

در بررسووی تأریر فرصووتهای سوورمایه گذاری بر اجتناب مالیاتی با توجه به ن ش تعدییگر افشووای   (1403رسووت ی و ه کاران )
مسويولیت اجت اتی بیان کردند، ایل پژوهش با هدف بررسوی تأریر فرصوتهای سورمایه گذاری بر اجتناب مالیاتی با توجه به ن ش 

  پژوهش، فرصوتهای سورمایه گذاری و اجتناب از مالیات تعدییگر افشوای مسويولیت اجت اتی شورکتها به انجام رسوید. متییر مسوت 
متییر وابسوته و متییر افشوای مسويولیت اجت اتی شورکت نیز در ایل پژوهش، تعدییگر میباشود. ایل پژوهش از جنبه هدف، از نوع  

ه بسوتگی یرار میگیرد. برای گردآوری -صویفیپژوهشوهای کاربردی به شو ار میرود، از بعد نحوه اسوتنباط، در گروه پژوهشوهای تو
به تنوان ن ونه آماری از بورس اوراق بهادار تهران انتناب گردید.    1400تا  1395شوورکت در دوره سووالهای    126اعلاتات، تعداد 

تجزیه و تحیی   Eviews 10فرتوویه های پژوهش با اسووتفاده از روش رگرسوویون پان  دیتا و رگرسوویون ترکیبی در نرم افزار 
گردید. تجزیه و تحیی  فرتویه ها با اسوتفاده از روش حدای  مربعات تع ید یافته برآوردی نشوان داد که فرصوتهای سورمایه گذاری، 
رابطه مربت و معناداری با اجتناب مالیاتی دارد، لذا با افزایش فرصوتهای سورمایه گذاری، اجتناب مالیاتی شورکتهای پذیرفته شوده در 

تهران را افزایش میدهد. ه ینیل افشوای مسويولیت اجت اتی شورکتها، رابطه بیل فرصوتهای سورمایه گذاری و راق بهادار  بورس او
 اجتناب مالیاتی را تاعیف میکند.

در پژوهشوووی بوا تنوان، اجتنواب موالیواتی شووورکتهوا و تبییل رابطوه آن بوا بیش اع ینوانی مودیران و   (1403عواهری و جیییی )
ویژگیهای ک یته حسووابرسووی بیان کردند، برای دسووتیابی به هدف ایل پژوهش، ابتدا رابطه بیل بیش اع ینانی مدیران و اجتناب 

بیش اع ینانی مدیران و اجتناب مالیاتی مورد بررسوی یرار مالیاتی و سوپس ن ش تعدییی ویژگیهای ک یته حسوابرسوی بر رابطه بیل  
  1400تا   1396شوورکت پذیرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران عی سووالهای  171گرفت. ن ونه آماری ایل پژوهش، شووام  

بیش اع ینانی مدیران و اجتناب مالیاتی  اسوت. یافته های پژوهش، حاکی از آن اسوت که مطابق با پیش بینی نظریه ن ایندگی بیل  
شورکت، رابطه معناداری وجود دارد. به تبارت دیگر، شورکتهای دارای مدیران بیش اع ینان، از اجتناب مالیاتی بیشوتری برخوردار 

اع ینانی مدیران و اجتناب مالیاتی شورکت را  -هسوتند. ه ینیل، نتایر نشوان داد ویژگیهای ک یته حسوابرسوی، رابطه بیل بیش
 .تاعیف میکند

( به مطالعه بررسووی توام  مورر بر اجتناب مالیاتی با اسووتفاده از معادلات رگرسوویون خطی  1402)  فلا  سووویه و ه کاران
های  گذاری در داراییشودت سورمایههای حاصو  از تجزیه و تحیی  حاکی از آن اسوت که اندازه شورکت، اهرم مالی و پرداختند. یافته

- تواند در ارا ه مدلی بهتر جهت ارت ای برنامهرابت رابطه معناداری با اجتناب مالیاتی نشووان نداد. از اینرو نتایر تح یق حاتوور می
 .ها در جیوگیری از اجتناب مالیاتی ک ک شایان عکری ن ایدریزی
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 در  پژوهش پرداختند. نتایر بررسوی ارتباط بیل اجتناب از پرداخت مالیات با سواختار سورمایه شورکت ها( به مطالعه 1402) داودی
 معنادار رابطه ها شورکت مالیاتی فرار و نهادی گذاری سورمایه نسوبت  بیل که داشوت  آن از  نشوان پژوهش اول  فرتویه تایید با ارتباط

 نتیجه ایل  به  پژوهش دوم فرتوویه تایید  با ارتباط در گرفته صووورت های تحیی   و  تجزیه به توجه  با  ه ینیل. دارد وجود مربتی و
 های  تحیی  و تجزیه به توجه  با درنهایت. دارد وجود مربتی و معنادار رابطه ها شورکت  مالیاتی فرار و  سوود نوسوانات  بیل که  رسویدید
 نهادی گذاری سورمایه  به پرداختی  سوود نسوبت  بیل که رسویدید نتیجه  ایل به پژوهش  سووم فرتویه تایید  با ارتباط در  گرفته صوورت

 .دارد وجود مربتی و معنادار رابطه ها شرکت  مالیاتی فرار و
 در پژوهشووی تأریر شوویوه های پیشووگیری از فسوواد را بر اجتناب مالیاتی از منظر تيوری نونهادی   (2024)  1مگنانو   سوواحیون

بررسوی کردند. ه ینیل، با در نظر گرفتل ارر تعدییگر ویژگیهای هیيت مدیره شورکتها بر ارتباط بیل شویوه های پیشوگیری از فسواد 
و اجتناب مالیاتی، ادبیات موجود در زمینه فسواد و مالیات را بررسوی کردند. یافته های پژوهشوی بر اسواس ن ونهای از شورکتهای 

نشوان میدهند که تعهد یک شورکت به پیاده سوازی شویوه های کارآمد تود ( UKانگیسوتان   FTSE 350) فهرسوت شوده در بورس 
فسواد را در راسوتای کاهش  فسواد با اجتناب مالیاتی ک تر مرتبط اسوت. تلاوه بر ایل، ویژگیهای هیيت مدیره شورکتها، روشوهای تود

های ما شوواهد مفیدی را برای دولتها، تنظید کنند ه ها و سوایر عینفعانی که هدفشوان اجتناب مالیاتی شورکت ت ویت میکنند. یافته
تعییل بهتریل رویه های کسوت و کار اسوت، فراهد میکند که میتواند به کاهش ریسوک اجتناب مالیاتی شورکتها ک ک کند. به عور 

ن نند متییره، یعنی حدای  تیف روشووهای رگرسوویوکیی، یافته های ما بر اسوواس معیارهای جایگزیل اجتناب مالیاتی و انواع من
 .مربعات مع ولی، حدای  مربعات دو مرحیه ای و تکنیکهای رگرسیون توبیت معتبر هستند

در بررسوی تأریر ویژگیهای ک یته حسوابرسوی بر اجتناب مالیاتی در ویتنام بیان کردند، در ایل پژوهش    (2022)  2لیدانگ و نگو
  2019تا   2010بورس اوراق بهادار شووهر هوشووی میل و بورس هانوی در دوره از داده های شوورکتهای غیرمالی پذیرفته شووده در 

برای داده های پانیی، نشوان میدهد که نگونه  SGMM و FEM اسوتفاده شوده اسوت. نتایر بدسوت آمده با اسوتفاده از تن یل
ویژگیهای ک یته حسوابرسوی اجتناب مالیاتی متفاوت اسوت. به عور خا ، نتایر نشوان داد که اندازه ک یته حسوابرسوی با اجتناب 

های  مالیاتی ه بسوتگی مربت دارد، درحالیکه نسوبت اتاوای زن، کارشوناسوان مالی و حسوابداری ک یته حسوابرسوی میتواند رفتار
اجتناب مالیاتی را محدود کند. یافته های ما اه یت زیادی برای شورکتهای پذیرفته شوده برای ت ویت ن ش ک یته حسوابرسوی در 

 .فتار اجتناب مالیاتی داردمحدود کردن ر
  ی بوده   ینوهبر هز  ینهواد  یوتو موالک  یواتیاجتنواب موال یلرابطوه ب( در تح ی ی بوه بررسوووی رابطوه میوان  2022)  3و ه کواران  میل هوا

 یهمعاوتوه سواختار سورما یهنظر  یه،سواختار سورما یهمانند نظر  ی،در مورد امور مال  یککلاسو  یها  یبا شوروع تيوری پرداخته اند. تجار
 ی نشووان م یبده  یتجار  ینهرا با توجه به هز  ینهاد  یتو مالک  یاتیاجتناب مال  یلب یرابطه منف یاتدسووتور نوو زدن، ادب  یو تيور

اسوت که ک تر مورد   یموتووت یتنامشورکت ها در و  یبده یاسوتبر سو  ینهاد الکیتو م یاتاجتناب از مال  یرحال، تأر  یلدهد. با ا
 207 یهابا استفاده از داده  یاست راض تجار یاستتوام  عکر شده بر س  یرتأر ییمطالعه شناسا  یلیرار گرفته است. هدف ا  یقتح 

مطالعه از   یلاسوت. ا  2016تا   2008از سوال   یتنام( در وHOSE)  یلم  یشورکت فهرسوت شوده در بورس اوراق بهادار شوهر هوشو 
  یرامکان پذ  یافته  یدمذکور با روش حدای  مربعات تع  یبه هدف پژوهشوو   1388. در سووال  کندیاسووتفاده م  یدل  یشوونهادیمدل پ

(FGLS  دسوت )کسوت و   یبده  ینههز یلاز رابطه ب  ییطع یشوواهد تجرب  یچمطالعه ه یرغیبه کند. نتا یتا بر هر گونه ن صو  یافت
آن را  توانیدر تااد است و م یدر مطالعات یبی گیرییجهبا نت  یجهنت یل. ادهدیرا نشان ن   ینهاد  یتو مالک  یاتیمال جتنابکار و ا

در   یریتمد  ییوکار و کاراکسووت یراغیت بر نتا  یمال یهاکه سووازمان ییداد، جا ینتوتوو  یتنامدر و یمال  یلبازار تأم  هاییژگیبا و
 .یستن یزود به ییراز تی یانشانه یچه یژگیو یلو ا کنندیم رکزت   یده وام  هایگیرییدتص 

 

 
1 Sahyoun& Magnan 
2 Dang & Nguyen 
3 Minh Ha et al 
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 های پژوهشفرضیه 

 : اجتناب از پرداخت مالیات بر رشد دارایی های شرکت ارر دارد. فرضیه اول
 : اجتناب از پرداخت مالیات بر رشد هزینه سرمایه شرکت ارر دارد. فرضیه دوم

 روش شناسی پژوهش
انجام پژوهش با اسوتفاده از کتت، نشوریات پژوهش حاتور براسواس روش مطالعات کتابنانه ای بوده و اعلاتات لازم جهت 

،م الات ومجلات ج آ آوری گردیده اسووت.از آنجایی که موتوووع پژوهش در ارتباط با شوورکتهای پذیرفته شووده در بورس اوراق  
در  بهادار تهران می باشوود، لذا ن ونه آماری نیز از ایل شوورکت ها بوده و به گونه ای انتناب شووده اسووت که از کییه صوونایآ فعال

)شورکت های پذیرفته شوده در  بورس، ن ونه انتناب شوده و ایل ن ونه یابییت تع ید نتایر حاصویه از پژوهش به ک  جامعه آماری
 .را دارا می باشد بورس تهران(

های  ها از نرم افزار ایویوز اسووتفاده شووده اسووت، جامعه آماری ایل پژوهش، کییه شوورکتدرایل پژوهش برای ج آ آوری داده
اسوت، از میان ایل شورکتها، شورکتهایی که شورکت    125شوام     1402تا   1395پذیرفته شوده در بورس اوراق بهادار عی دوره زمانی 

 عی دوره پژوهش فعالیت مست ر داشته و ویفه معاملاتی بیشتر از شش ماه نداشته باشند در نظر گرفته شدند .  

 متغیرهای پژوهش مدل و 

رگرسویون فرتویه اول که در آن به بررسوی ارر اجتناب از پرداخت مالیات  بر رشود دارایی ها پرداخته می شوود. که انتظار بر ایل 

 دارای تلامت منفی و معنادار باشد. 𝛽1است که 
𝐴𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝛽1𝑇𝐴𝑋_𝑎𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑎𝑠ℎ𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡 + 𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝑏𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑆𝑔𝑟𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝛽8𝐴𝑔𝑒𝑓𝑖𝑡 + 𝛽9𝐼𝑁𝑆𝑇𝑂𝑊𝑁𝑖𝑡 + 𝛽10𝐹𝑐𝑓𝑖𝑡 + 𝛽12𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + 𝛽13𝐴𝐷𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽14𝐼𝑁𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖𝑡 + 𝛽15𝑃𝑃𝐸𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝛽16𝐷𝑈𝐴𝐿𝑖𝑡 + 𝛽17𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑠𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

رگرسویون فرتویه دوم که در آن به بررسوی ارر اجتناب از پرداخت مالیات بر رشود هزینه های سورمایه شورکت پرداخته می شوود. 

 دارای تلامت منفی و معنادار باشد. 𝛽1که انتظار بر ایل است که 
𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝛽1𝑇𝐴𝑋_𝑎𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑎𝑠ℎ𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡 + 𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝑏𝑖𝑡 + 𝛽7𝑆𝑔𝑟𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡

+ 𝛽8𝐴𝑔𝑒𝑓𝑖𝑡 + 𝛽9𝐼𝑁𝑆𝑇𝑂𝑊𝑁𝑖𝑡 + 𝛽10𝐹𝑐𝑓𝑖𝑡 + 𝛽12𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + 𝛽13𝐴𝐷𝑉𝑖𝑡 + 𝛽14𝐼𝑁𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖𝑡

+ 𝛽15𝑃𝑃𝐸𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝛽16𝐷𝑈𝐴𝐿𝑖𝑡 + 𝛽17𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑠𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 متغیرهای پژوهش 

 متغیر مستقل
 اجتناب از پرداخت مالیات 

 از  اسوووتفواده نوتی  موالیوات، از  اجتنواب  وایآ در.  اسوووت  هوای پرداختی موالیوات  کواهش  جهوت در  تلاش   موالیواتی،  اجتنواب  از منظور
است. متییر مست   در ایل مدل اجتناب از مالیات می باشد که معیار آن  مالیات  کاهش جهت در مالیاتی یوانیل  در یانونی  خلأهای

 دیسو مورر مالیاتی بیند مدت می باشود. هر نه اندازه ایل شواخص بزرگتر باشود، سوطن اجتناب از مالیات ایل شورکت ک تر اسوت )نرخ  
 (.2021،  و ه کاران

 :می شود محاسبه زیر رابطه از استفاده با معیار ایل
مالیات ن دی پرداختی 

سود  حسابداری  یب  از مالیات
   

 متغیر وابسته 

برابر اسوت با میزان رشود در دارایی های شورکت در عی دو دوره متوالی که اگر رشود داشوته (:  AGROWTH) رشود دارایی ها
 در آنها بیشتر خواهد بود. باشد میزان امپراتورسازی
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که اگر  یدو دوره متوال یشورکت در عسورمایه ای  یهاهزینه رشود در  زانیم با  برابر اسوت(: CAPEX) رشود هزینه سورمایه
که برابر اسوت با تیییرات در جریان ن د ناشوی از خرید دارایی های  خواهد بود.  شوتریدر آنها ب امپراتورسوازی  زانیرشود داشوته باشود م

 رابت در صورتحساب جریان ن د.
آلات، اموال و  لیماشوو دارایی رشوود در  زانیمبا برابر اسووت  (:PPEGROWTH) رشوود در ماشوویل آلات، اموال و تجهیزات

 خواهد بود. شتریدر آنها ب امپراتورسازی زانیکه اگر رشد داشته باشد م یدو دوره متوال یشرکت در ع زاتیتجه

 متغیرهای کنترل
Cashنسبت وجه ن د به ک  دارایی های شرکت : 
Lev نسبت مج وع بدهی ها به ک  دارایی : 
Roaنسبت سود وزیان شرکت به ک  دارایی ها : 
Sizeلگاریتد دارای های شرکت در پایان دوره : 
Mbنسبت ارزش بازار شرکت به ارزش  دفتری ح وق صاحبان سهام : 

Sgrwth رشد فروش شرکت نسبت به دوره گذشته : 
Agefلگاریتد سل شرکت از زمان تاسیس : 

INSTOWN  نسبت سهام نگهداری شده توسط سهامداران ت ده )بزرگتریل سهامدار( به ک  سهامداران : 
Fcf.جریان وجه ن د ت ییاتی شرکت بر ک  دارایی شرکت : 

Loss.اگر شرکت  زیان ده باشد تدد  در غیر ایل صورت صفر : 
ADV نسبت هزینه های تبیییات و بازاریابی ت سید بر ک  درآمد شرکت ها : 

INTANG  نسبت دارایی های غیر مشهود به ک  دارایی ها : 
PPENTنسبت اموال، ماشیل الات و تجهیزات به ک  دارایی ها : 
DUAL.اگر مدیر تام  شرکت ه زمان ر یس هیات مدیره نیز باشد تدد یک در غیر اینصورت صفر : 
Boards.لگاریتد تعداد اتاا هیات مدیره شرکت ها : 

 های پژوهشیافته
 آمار توصیفی 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  . 1نگاره 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین  بزرگترین کوچکترین  متغیر  علامت اختصاری 

 متییر وابسته

AGROWTH  32/2 43/3 53/0 35/0 95/2 - 27/0 رشد در دارایی ها 

CAPEX  سرمایه ای منارج رشد  21/0 - 41/4 53/0 73/0 5/2 94/4 

PPEGROWTH 
رشد اموال، ماشیل آلات و  

 تجهیرات 
22/0 - 03/2 33/0 25/1 57/1 85/6 

 متییر مست   

TAX_a  51/6 - 34/7 75/0 - 24/0 - 01/0 - 46/0 اجتناب از پرداخت مالیات 

 متییرهای کنترل 

Cash 96/1 57/3 06/0 05/0 23/0 001/0 نسبت وجه ن د شرکت 

Lev  12/2 - 032 24/0 47/0 9/0 03/0 اهرم شرکت 

Roa دارایها  بازده  27/0 - 35/0 13/0 14/0 004/0 - 09/2 

Size  55/3 66/0 88/0 55/6 4/9 26/4 اندازه شرکت 

Mb   86/5 - 93/1 74/4 23/2 68/5 - 002/2 نسبت ارزش 
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 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین  بزرگترین کوچکترین  متغیر  علامت اختصاری 

Sgrwth 94/4 66/4 55/0 25/0 43/1 - 23/0 رشد شرکت 

Agef 93/2 - 69/0 15/0 58/1 85/1 14/1 سل شرکت 

INSTOWN  56/2 - 63/0 4/2 8/65 95/94 3/17 مالکیت سهامداران ت ده 

Fcf 55/1 75/2 0089/0 011/0 09/0 006/0 نسبت جریان ن د ت ییاتی 

Loss  01/1 - 11/0 49/0 52/0 1 0 زیان ده بودن شرکت 

ADV های تبیییات  نسبت هزینه  001/0 16/0 017/0 072/0 31/1 66/2 

INTANG 
نسبت دارایی های  
 نامشهود در شرکت 

0 056/0 004/0 0072/0 53/3 88/1 

PPENT  اموال و ماشیل آلات نسبت  011/0 78/0 24/0 17/0 93/0 63/3 

DUAL   12/1 34/0 49/0 41/0 1 0 ن ش دوگانه مدیر تام 

Boards 51/8 65/8 015/0 700/0 845/0 602/0 تعداد اتاا هیات مدیره 

 متییرهای تعدییگر 

AGROWTH  32/2 43/3 53/0 35/0 95/3 - 27/0 رشد در دارایی های شرکت 

CAPEX  سرمایه ای   منارجرشد در  21/0 - 41/5 53/0 73/0 5/2 94/4 

PPEGROWTH 
رشد اموال، ماشیل آلات و  

 تجهیرات 
22/0 - 03/2 33/0 25/1 57/1 85/6 

1012تعداد مشاهدات              

 منبآ: یافته های پژوهشگر 

 های پژوهش آزمون فرضیه

دارایی های شورکت ارر معنادار دارد. مدل رگرسویونی که برای اجرای فرتویه فرتویه اول: اجتناب از پرداخت مالیات بر رشود  
 مذکور مورد استفاده یرار گرفته است به شر  عی  می باشد:

 نتایج تخمین رگرسیون برای فرضیه اول  . 2نگاره 

 رگرسیون z p-valueآماره  انحراف استاندارد  ضریب علامت اختصاری  متغیر  نام

 𝑇𝐴𝑋_𝑎 55/0 - 021/0 5/27 - 000/0 مالیاتی اجتناب  

000/0=p-value 
  والد.= آمار 00/1467

2X 

79/0 =2R  تعدی  شده 

 𝐶𝑎𝑠ℎ 72/0 - 15/0 65/4 - 000/0 وجه ن د به ک  دارایی

 𝐿𝑒𝑣 11/0 - 064/0 81/1 - 0071/0 نسبت بدهی به ک  دارایی

 𝑅𝑜𝑎 035/0 11/0 35/0 725/0 نسبت سود وزیان به ک  دارایی 

 𝑆𝑖𝑧𝑒 005/0 - 01/0 48/0 - 63/0 لگاریتد دارایی شرکت 

 𝑀𝑏 00004/0 - 0006/0 01/0 - 995/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 𝑆𝑔𝑟𝑤𝑡ℎ 008/0 - 016/0 23/0 - 02/0 رشد فروش شرکت 

 𝐴𝑔𝑒𝑓 036/0 - 059/0 63/0 - 526/0 سل شرکت

 𝐼𝑁𝑆𝑇𝑂𝑊𝑁 00036/0 0003/0 93/0 934/0 مالکیت سهامداران ت ده 

 𝐹𝑐𝑓 02/3 106/1 74/2 006/0 جریان ن د ت ییاتی به ک  دارایی

 𝐿𝑜𝑠𝑠 188/0 - 018/0 41/10 - 000/0 زیان ده بودن شرکت 

 𝐴𝐷𝑉 166/0 336/0 5/0 62/0 هزینه تبیییات به درآمد شرکت 

 𝐼𝑁𝑇𝐴𝑁𝐺 24/3 - 42/1 26/2 - 024/0 دارایی نامشهود به ک  دارایی

 𝑃𝑃𝐸𝑁𝑇 051/0 - 064/0 24/0 - 808/0 اموال و ماشیل الات و تجهیزات 

 𝐷𝑈𝐴𝐿 2002/0 015/0 78/12 000/0 ن ش دوگانه مدیر تام  

 𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑠 21/0 42/0 5/0 614/0 اندازه هیات مدیره شرکت 

 منبآ: یافته های پژوهشگر
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های مالیاتی  ( بدسوت آمده که در آن به بررسوی فرتویه اول با تنوان ارر گذاری اجتناب از پرداخت2) نگارهه انطور که از نتایر 
های شورکت پرداخته شوده اسوت، نتایر نشوان دهنده آن اسوت که رابطه معناداری میان متییرهای مذکور در سوطن بر رشود دارایی

وجود دارد، بنابرایل فرتوویه اول تایید شووده اسووت. از دیدگاه آماری می توان اینگونه بیان کرد که تووریت متییر   05/0معناداری 
بوده اسوت که نشوان دهنده آن اسوت که در صوورتی    55/0وابسوته پژوهش با تنوان اجتناب از پرداخت مالیات دارای م دار تددی 

های شورکت که متییر مذکور به م دار یک واحد تیییر داشوته باشود میزان تیییر در متییر وابسوته پژوهش یعنی میزان تیییر در دارایی
توان اینگونه بیان ن ود  سوی تلامت تیییر نیز میتیییر خواهد داشوت. از سوویی از دیدگاه برر  55/0به تنوان معیار امپراتوری سوازی  

که رابطه میان متییر اجتناب از پرداخت مالیات نیز نشووان دهنده آن اسووت که هرنه تدد مذکور بزرگتر باشوود یعنی دارای نسووبت 
بزرگتری باشوند، نشوان دهنده اجتناب مالیاتی ک تر درشورکت های ن ونه پژوهش حاتور بوده اسوت لذا توریت منفی نشوان دهنده 

ها تدد کونکتری باشود )اجتناب مالیات بیشوتر در شورکت ها ایجاد شوود( منجر به افزایش جتناب مالیات در شورکتآن اسوت هرنه ا
رشوود دارایی در شوورکت های ن ونه پژوهش حاتوور خواهد شوود. لذا میتوان از دیدگاه حسووابداری اینگونه تفسوویر ن ود که در 

های  تری اتفاق می افتد عبق مبانی نظری که مدیران شوورکت ها به دنبال ایجاد امپراتوریهایی که اجتناب مالیات بیشوو شوورکت
های زیادی را برای دارایی های شورکت هزینه ن ایند که از ایل عریق مدیر  کلان برای خود هسوتند م کل اسوت سورمایه گذاری

شورکتی شووند که دارای دارایی های زیاد یا ه ان امپراتوری های یوی باشوند لذا عبق مبانی نظری مطر  شوده انتظار بر ایل اسوت 
بجای اسوتفاده در فرصوت های سورمایه    که مدیران شورکت های دارای اجتناب مالیاتی بیشوتر از ایل فرصوت و منابآ بدسوت آمده

به رشود دارایی  گذاری بهتر و افزایش رروت سوهامداران، رو به سورمایه گذاری هایی آورند که بازدهی مناسوبی نداشوته و تنها منجر
تعدی  شوده مدل   2Rهای فیزیکی در شورکت ها شووند که کارایی و بهره وری خاصوی را برای شورکت ها ایجاد ن ی ن اید. میزان  

نشوان دهنده آن اسوت که برای مدل رگرسویونی مذکور از یدرت توتوین خوبی برخوردار اسوت که فرتویه در خصوو  متییرهای 
تعدییگر ایل آماره بیشوتر مورد اسوتفاده یرار خواهد گرفت. در خصوو  رابطه میان متییرهای کنترل پژوهش نتایر نشوان دهنده آن 

به ک  دارایی شورکت و ه ینیل نسوبت بدهی ک  شورکت به دارایی آن و ه ینیل میزان رشود در اسوت که متییرهای وجه ن د 
فروش شوورکت ها و  نسووبت جریان های ن د ت ییاتی در شوورکت های منتیف بازار سوورمایه به ک  دارایی تحت ت یک آنها و 

ایی و ن ش ه زمان مدیر تامیی و ر یس ه ینیل زیان ده بودن شورکت ها و از سوویی میزان نسوبت دارایی نامشوهود به ک  دار
 دارای رابطه معنادار بوده است.    05/0هیات مدیره در شرکت ها در سطن معناداری 

 فرتیه دوم: اجتناب از پرداخت مالیات بر رشد هزینه سرمایه شرکت ارر معنادار دارد.
 

 نتایج تخمین رگرسیون برای فرضیه دوم  . 3نگاره 

 توصیف متغیر 
اختصاری  علامت 

 متغیرها 
 رگرسیون z p-valueآماره  انحراف استاندارد  ضریب

 TAX_a 55/0 - 039/0 41/14 - 000/0 اجتناب مالیاتی 

000/0=p-value 
 2X والد= آمار 5/425

44/0 =2R  تعدی  شده 

 Cash 92/0 - 226/0 45/3 - 001/0 وجه ن د به ک  دارایی

 Lev 47/0 - 13/0 52/3 - 000/0 نسبت بدهی به ک  دارایی

 Roa 507/0 212/0 41/2 0156/0 نسبت سود وزیان به ک  دارایی 

 Size 021/0 - 02/0 07/1 - 287/0 لگاریتد دارایی شرکت 

 Mb 0001/0 - 0005/0 24/0 - 813/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 Sgrwth 018/0 - 025/0 72/0 - 471/0 رشد فروش شرکت 

 Agef 105/0 126/0 84/0 403/0 سل شرکت

 INSTOWN 0021/0 0081/0 37/2 081/0 مالکیت سهامداران ت ده 

 Fcf 37/3 - 68/2 26/1 - 21/0 جریان ن د ت ییاتی به ک  دارایی

 Loss 262/0 - 041/0 37/6 - 000/0 زیان ده بودن شرکت 

 ADV 555/0 825/0 67/0 501/0 هزینه تبیییات به درآمد شرکت 
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 توصیف متغیر 
اختصاری  علامت 

 متغیرها 
 رگرسیون z p-valueآماره  انحراف استاندارد  ضریب

 INTANG 15/4 - 087/2 00/2 - 04/0 نامشهود به ک  داراییدارایی 

 PPENT 531/0 111/0 37/1 17/0 اموال و ماشیل الات و تجهیزات 

 DUAL 178/0 034/0 22/5 000/0 ن ش دوگانه مدیر تام  

 Boards 642/0 65/0 99/0 324/0 اندازه هیات مدیره شرکت 

 منبآ: یافته های پژوهشگر

( که در خصووو  رابطه میان اجتناب از پرداخت مالیاتی و رشوود هزینه سوورمایه 3) نگارههای بدسووت آمده از یافتهبا توجه به  
تایید شوده اسوت، بنابرایل فرتویه دوم تایید شوده   05/0شورکتها بحک شوده بیانگر آن اسوت که، رابطه مذکور در سوطن معناداری  

اسوت. از دیدگاه آماری نتایر نشوان دهنده آن اسوت که توریت متییر اجتناب از پرداخت مالیات در ن ونه شورکت های پژوهش برابر 
بوده اسوت که بیانگر آن اسوت که در صوورت تیییر یک واحد در متییر فوق الاشواره میزان تیییر در متییر وابسوته به میزان   55/0با  

تدد مذکور بوده اسوت و ه ینیل نتایر نشوان دهنده آن اسوت که در صوورتی که میزان اجتناب از پرداخت مالیات در شورکت ها 
خت مالیات در شورکت ها کاهش داشوته باشود با توجه به تلامت توریت متییر مذکور رشود داشوته باشود یا به تبارتی میزان پردا

رمایه ای شورکت افزایش خواهند داشوت. از منظر تيوری های مطر  شوده در حسوابداری می توان اینگونه  میزان رشود در هزینه سو 
بیان داشووت که فرتوویه دوم بطور کیی تایید شووده اسووت که اجتناب مالیاتی منجر به رشوود دارایی های شوورکت و در نهایت  

شوده اسوت که در صوورتی مدیران شورکت میزان   امپراتورسوازی شورکت ها خواهد شود و در فرتویه حاتور بطور جز ی تر بررسوی
هزینه های زیادی را در بنش های منتیفی از ج یه خرید دارایی های سوورمایه ای انجام دهند، ایل موتوووع منجر به آن خواهد 

به  شود که مدیران شورکت ها به دنبال ایجاد امپراتوری در شورکت ها خود از عریق خرید دارای های سورمایه ای هسوتند که منجر
راکد شودن منابآ ن دی شورکت در دارایی های رابت و از بیل رفتل فرصوت های منتیف سورمایه گذاری پیش آمده خواهد شود واز 
ایل عریق بر رشوود ارزش شوورکت و سووهامداران نیز مورر خواهد بود، لذا عبق پژوهش انتظار بر ایل اسووت که یکی دیگر از راه 

ی ایجاد و گسترش امپراتوری خود در شرکت ها از آن استفاده ن ایند رشد دارایی های کارهایی که م کل است مدیران شرکت برا
سورمایه ای یا خرید آنها خواهد بود که منجر به خروج منابآ ن دی از شورکت و امکان فرصوت های بهتر سورمایه گذاری خواهد شود. 

ن دهنده آن اسوت سوطن آماره مذکور در سوطن یاب  بوده اسوت که نشوا 44/0تعدی  شوده  م دار آن برابر با   2Rدر خصوو  میزان  
یبولی بوده اسوت. در رابطه با ارتباط میان متییرها، کنترل با متییر وابسوته و ه ینیل سوطن معناداری نتایر، نشوان دهنده آن اسوت 

و زیان کسوت که متییرهای وجه ن د در شورکت به ک  دارایی، نسوبت میزان بدهی شورکت به ک  دارایی های آنها، نسوبت سوود 
شوده توسوط شورکت از عریق دارایی، میزان مالیکت کسوت شوده توسوط سوهامداران ت ده، زیان ده بودن در سواختار ت ییاتی شورکتها، 
نسوبت دارایی های نامشوهود به ک  دارایی ها و ه ینیل نوع ن ش مدیر تام  در شورکت و هیات مدیره دارای رابطه معناداری در 

 اند.بوده   95/0سطن اع ینان  

 گیری نتیجه
فرتویه اول با تنوان ارر گذاری اجتناب از پرداخت های مالیاتی بر رشود دارایی های شورکت پرداخته شوده اسوت، نتایر نشوان  
دهنده آن اسوت که رابطه معناداری میان متییرهای مذکور وجود دارد، بنابرایل فرتویه اول تایید شوده اسوت. از دیدگاه آماری می 

بوده است که   55/0ییر وابسته پژوهش با تنوان اجتناب از پرداخت مالیات دارای م دار تددی توان اینگونه بیان کرد که تریت مت
نشوان دهنده آن اسوت که در صوورتی که متییر مذکور به م دار یک واحد تیییر داشوته باشود میزان تیییر در متییر وابسوته پژوهش 

تیییر خواهد داشوت. از سوویی از دیدگاه بررسوی   55/0ی سوازی  یعنی میزان تیییر در دارایی های شورکت به تنوان معیار امپراتور
تلامت تیییر نیز می توان اینگونه بیان ن ود که رابطه میان متییر اجتناب از پرداخت مالیات نیز نشووان دهنده آن اسووت که هرنه 

ونه پژوهش حاتور تدد مذکور بزرگتر باشود یعنی دارای نسوبت بزرگتری باشوند، نشوان دهنده اجتناب مالیاتی ک تر درشورکت های ن 
بوده اسوت لذا توریت منفی نشوان دهنده آن اسوت هرنه اجتناب مالیات در شورکت ها تدد کونکتری باشود )اجتناب مالیات بیشوتر  
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در شوورکت ها ایجاد شووود( منجر به افزایش رشوود دارایی در شوورکت های ن ونه پژوهش حاتوور خواهد شوود. لذا میتوان از دیدگاه 
حسوابداری اینگونه تفسویر ن ود که در شورکت هایی که اجتناب مالیات بیشوتری اتفاق بیفتد عبق مبانی نظری که مدیران شورکت  

های کلان برای خود هسووتند م کل اسووت سوورمایه گذاری های زیادی را برای دارایی های شوورکت ها به دنبال ایجاد امپراتوری
هزینه ن ایند که از ایل عریق مدیر شورکتی شووند که دارای دارایی های زیاد یا ه ان امپراتوری های یوی باشوند، لذا عبق مبانی 

ی بیشوتر، از ایل فرصوت و منابآ بدسوت آمده  های دارای اجتناب مالیاتنظری مطر  شوده انتظار بر ایل اسوت که مدیران شورکت
بجای اسووتفاده در فرصووت های سوورمایه گذاری بهتر و افزایش رروت سووهامداران رو به سوورمایه گذاری هایی آورند که بازدهی 
مناسوبی نداشوته و تنها منجر به رشود دارایی های فیزیکی در شورکت ها شووند که کارایی و بهره وری خاصوی را برای شورکت ها 

یجاد ن ی ن اید. میزان توریت تعییل تعدی  شوده مدل نشوان دهنده آن اسوت که برای مدل رگرسویونی مذکور از یدرت توتوین ا
 خوبی برخوردار است که در فرتیه دوم در خصو  متییرهای تعدییگر ایل آماره بیشتر مورد استفاده یرار خواهد گرفت.

در خصوو  رابطه میان متییرهای کنترلی پژوهش نتایر نشوان دهنده آن اسوت که متییرهای وجه ن د به ک  دارایی شورکت و 
ه ینیل نسوبت بدهی ک  شورکت به دارایی آن و ه ینیل میزان رشود در فروش شورکت ها و  نسوبت جریان های ن د ت ییاتی در 

ت یک آنها و ه ینیل زیان ده بودن شورکت ها و از سوویی میزان نسوبت شورکت های منتیف بازار سورمایه به ک  دارایی تحت  
دارایی نامشوهود به ک  دارایی و ن ش ه زمان مدیر تامیی و ر یس هیات مدیره در شورکت ها دارای رابطه معنادار بوده اسوت. با 

نه سورمایه شورکتها بحک شوده بیانگر توجه به یافته های بدسوت آمده در خصوو  رابطه میان اجتناب از پرداخت مالیاتی و رشود هزی
آن اسوت که، رابطه مذکور تایید شوده اسوت، بنابرایل فرتویه دوم تایید شوده اسوت. از دیدگاه آماری نتایر نشوان دهنده آن اسوت که 

بوده اسوت که بیانگر آن اسوت که در صوورت   55/0توریت متییر اجتناب از پرداخت مالیات در ن ونه شورکت ها پژوهش برابر با 
تیییر یک واحد در متییر فوق الاشواره میزان تیییر در متییر وابسوته به میزان تدد مذکور بوده اسوت و  ه ینیل نتایر نشوان دهنده 

اخت مالیات در آن اسوت که در صوورتی که میزان اجتناب از پرداخت مالیات در شورکت ها رشود داشوته باشود یا به تبارتی میزان پرد
با توجه به تلامت توریت متییر مذکور میزان رشود در هزینه سورمایه ای شورکت افزایش خواهند  شورکت ها کاهش  داشوته باشود

داشوت. از منظر تيوری های مطر  شوده در حسوابداری می توان اینگونه بیان داشوت که در فرتویه اول بطور کیی تایید شوده اسوت 
ورسوازی شورکت ها خواهد شود و در فرتویه حاتور به عور که اجتناب مالیاتی منجر به رشود دارایی های شورکت و در نهایت امپرات

جز ی تر بررسووی شووده اسووت، در صووورتی که مدیران شوورکت میزان هزینه های زیادی را در بنش های منتیفی از ج یه خرید 
ر شورکت دارایی های سورمایه ای انجام دهند ایل موتووع منجر به آن خواهد شود که مدیران شورکت ها به دنبال ایجاد امپراتوری د

های خود از عریق خرید دارایی های سورمایه ای هسوتند که منجر به راکد شودن منابآ ن دی شورکت در دارایی های رابت و از بیل  
رفتل فرصوت های منتیف سورمایه گذاری پیش آمده خواهد شد و از ایل عریق بر رشد ارزش شرکت و سهامداران نیز مورر خواهد 

ر ایل اسووت که یکی دیگر از راه کارهایی که م کل اسووت مدیران شوورکت برای ایجاد و گسووترش بود. لذا عبق پژوهش، انتظار ب
امپراتوری خود در شورکت ها از آن اسوتفاده ن ایند، رشود دارایی های سورمایه ای یا خرید آنها خواهد بود که منجر به خروج منابآ 

خصوو  میزان تریت تعییل تعدی  شده  م دار آن برابر با   ن دی از شورکت و امکان فرصوت های بهتر سورمایه گذار خواهد شود. در
 بوده است که نشان دهنده آن است سطن آماره مذکور در سطن یاب  یبولی بوده است.   44/0

در رابطه با ارتباط میان متییرهای کنترلی با متییر وابسته و ه ینیل سطن معناداری نتایر نشان دهنده آن است که متییرهای  
وجه ن د در شورکت به ک  دارایی، نسوبت میزان بدهی شورکت به ک  دارایی های آنها، نسوبت سوود و زیان کسوت شوده توسوط 

ده توسوط سوهامداران ت ده، زیان ده بودن در سواختار ت ییاتی شورکتها، نسوبت شورکت از عریق دارایی، میزان مالکیت کسوت شو 
 دارایی های نامشهود به ک  دارایی ها و ه ینیل نوع ن ش مدیر تام  در شرکت و هیات مدیره دارای رابطه معناداری بوده اند.

 های پژوهش پیشنهادات حاصل از یافته 
 در خصوص نتایج حاصل از فرضیه پژوهش، پیشنهاد می شود: 

های غرور مدیر تام  و ه ینیل خودشوویفتگی آنها بر میزان پژوهشووی به بررسووی ارر گذاری ویژگیشووود در پیشوونهاد می
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 های دولتی و خصوصی.امپراتورسازی در آن شرکت ها پرداخته شود با ن ش تعدییگری شرکت

شوود در پژوهشوی به ن ش مالکیت نهادی و ت ده را در رابطه میان امپراتورسوازی در شورکت و میزان بحران مالی  پیشونهاد می
 پرداخته شود. 

ها براسواس دولتی یا خصووصوی بودن بررسوی و ها و ه ینیل نوع شورکتدر پژوهشوی به بررسوی ارر غرور مدیر تام  شورکت
 های بازار سرمایه ایران مورد بررسی یرار دهند.اررات آن را بر میزان مدیریت سود در شرکت

شوود در پژوهشوی به بررسوی اررگذاری سوطن شوفافیت و افشوا اعلاتلات بر سوطن اجتناب از پرداخت مالیات و پیشونهاد می
 ه ینیل ارت ای امپراتوری مدیران شرکت های پذیرفته شده در بازار سرمایه ایران بررسی شود.
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