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Abstract 
Objective:Corporate Social Responsibility (CSR) has emerged as both a critical philosophy and 

a strategic approach that influences employees’ attitudes. While most CSR research has focused 

on the relationship between CSR activities and external customers, relatively few studies have 

examined the impact of CSR from employees’ perspectives. This study investigates the effect 

of CSR on employee engagement, satisfaction, and retention. 

Method: Data were collected from 350 employees working in petrochemical companies. A 

questionnaire was used for data collection, and all measurement scales were adapted from 

previous studies. A convenience sampling method was applied, and the respondents included 

both managerial and non-managerial employees of petrochemical firms. Participants were asked 

to rate their opinions on a five-point Likert scale ranging from 1 (strongly disagree) to 5 (strongly 

agree). The employees were personally contacted, and the questionnaires were collected three 

weeks after distribution. Out of 400 questionnaires distributed, 350 valid responses were 

received. Data analysis was performed using SPSS. Correlation analysis was employed to 

examine the strength of the relationship between CSR and employee satisfaction. 

Findings:The results of the correlation analysis indicated a positive and significant relationship 

between CSR and employee satisfaction (r = 0.754, p < 0.001). This initial relationship provided 

evidence supporting the research hypotheses. Furthermore, a multiple regression analysis was 

conducted to test the effect of CSR on employee satisfaction. The results showed that CSR has 

a positive and significant impact on employee satisfaction (β = 0.527, p < 0.001). The adjusted 

coefficient of determination (Adj-R² = 36.9%) revealed that CSR explains a substantial portion 

of the variance in employee satisfaction. This means that for every one-unit increase in CSR, 

employee satisfaction increases by 0.527. 

Conclusion:These findings are highly significant for both decision-makers and researchers. 

They suggest that organizations can enhance employee satisfaction and retention by engaging 

in social activities—such as identifying and meeting community needs, contributing to 

environmental improvement, supporting employee welfare, producing high-quality products for 

customers, and adhering to ethical standards. 
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 چکیده 

 ریکه بر نگرش کارکنان تأث یاسئئترات  کیو  یفلسئئ ه انتقاد کیعنوان  ( بهCSRشئئرکت )  یاجتماع  تیمسئئلول  هدف:

  ی خارج   انیو مشئئتر  CSRهای  تیفعال نیبر رابطه ب  CSR  یهاپ وهش  شئئتریب  کهیگذارد، ظهور کرده اسئئت. درحالمی
را بر    CSR ریمطئالعئه تئأث  نیکننئد. امی یکئارکنئان بررسئئئ  دگئاهیئ را از د  CSR ریتئأث  یمتمرکز اسئئئت، مطئالعئات نسئئئبتئا  کم

 قرارداد.  یو ح ظ کارکنان مورد بررس  تیمشارکت، رضا

نامه است اده  ها از پرسشداده  یآورجمع یبرا شد.  یآورجمع یمیهای پتروشکارمند شئال  در شئرکت  3۵0ها از داده  روش:

دهندگان شئام   در دسئترس اسئت اده شئد و پاسئخ  یریگاقتباس شئدند. از روش نمونه یاز مطالعات قبل هااس یمق  یشئد و تمام
 اسیدهندگان خواسئته شئد تا نارات خود را در مقبودند. از پاسئخ  یمیهای پتروشئ شئرکت  یتیریرمدیو ل یتیریکارکنان مد

ها  نامهکنند. با کارکنان شئخصئا  تماس گرفته شئد و پرسئش  یابیکاملا  موافق ارز ۵کاملا  مخالف تا  1از  کرتیل  یادرجهپنج
ها  داده   یوتحلهیتجز یشئد. برا  یآورپاسئخ جمع  3۵0شئده،    عینامه توزپرسئش 400شئد. از   یآورجمع عیسئه ه ته پ  از توز

  .شد است اده کارکنان رضایت و CSR متغیرهای بین ارتباط قدرت بررسی برای همبستگی تحلی است اده شد.  SPSSاز 

 ، r = 0.754)  دارد  وجود معناداری و  مثبت  رابطه کارکنان  رضایت و  CSR  بین  داد  نشان همبستگی تحلی   نتایج  ها:یافته

p < 0.001 .)تأثیر  آزمون برای این،  بر کند. علاوهمی ارائه پ وهش  هایفرضئیه  از  حمایت در را  شئواهدی  اولیه ارتباط  این  
CSR  داد  نشئان نتایج. شئد انجام چندگانه رگرسئیون تحلی   کارکنان، رضئایت  بر  CSR  رضئایت بر معناداری و مثبت طور به 
  CSR که  داد نشئان( Adj-R² = 36.9%)  شئدهتعدی  تعیین ضئری (. β = 0.527،  p < 0.001) دارد  تأثیر  کارکنان
  ،CSR  در  واحد یک افزایش  با که معناسئت بدان  این  .اسئت کارکنان رضئایت  تغییرات از توجهیقاب  بخش دهندهتوضئی 
 .یابدمی افزایش 0.۵27 میزان به  کارکنان رضایت

از  توانندیها مکه سئازمان دهدیمو نشئان   اسئت  مهم اریو محققان بسئ  رندگانیگمیتصئم یها براافتهی  نیا  نتیجه گیری:

 یطیمح یجامعه و برآوردن آنها، کار برا  یازهاین ییمثال، شناساعنوانبه  ،یاجتماع  یهاتیدادن خود در فعالمشارکت قیطر
و ح ظ کارکنان خود را  تیها، رضئااز آن  یرویو پ  انیمشئتر  یبرا  تی یمحصئوتت باک  دیبهتر، مشئارکت در رفاه کارکنان، تول

 .دهند شیافزا

 . یم یکارکنان، کارکنان پتروش یمندتیرضا زانیشرکت، م یاجتماع تیمسلول: های کلیدیواژه
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 مقدمه

ها از شئرکت  یاریشئده اسئت. بسئ   تیتثب  اتیدر ادب یخوببه یسئازمان تیموفق ی( براCSR) 1یشئرکت  یاجتماع تیمسئلول  تیاهم
با  CSR. مشئخ  شئده اسئت که داندیم  کیتجارت آن را اسئترات  یایم هوم باارزش اسئت که دن کی CSRاند که متوجه شئده

، ظاهرا  حالنیباااعتماد به برند و سئهم بازار مرتب  اسئت.    ،یطیمح  کردسئط  کلان مانند عملکرد شئرکت، عمل جیاز نتا یاریبسئ 
،  2چانگ و همکاران ) شئده اسئت کنندهمصئر  دیخر  ماتیکارکنان و تصئم  یمانند رفتارها  CSRسئط  خرد   جیبه نتا  یتوجه کمتر

  CSR  ریدر مورد تأث  یپردازد. مطالعاتمی کشئور نهیسئط  کارکنان در زم  یبر رفتارها  CSR  ریتأث یمطالعه به بررسئ   نی. ا(2021
کارکنان   جیبر نتا CSR ریبه تأث  یانجام شده است، اما توجه کمتر  افتهیتوسعه یو اقتصادها یلرب  یبر رفتار کارکنان در کشورها

گنجاندن  یدانش را برا  گاهین، پاپتروشئیمی ایرا  صئنعت  کی بامطالعهمطالعه    نیداده شئده اسئت. ا  توسئعهدرحال  یدر اقتصئادها
های  تیکه فعالهایی  مطالعه نشئئان داده اسئئت که شئئرکت نیچند  .دهدیگسئئترش م  را  هاپ وهش انیدر جر ییایآسئئ   دگاهید

 .برخوردار هستند یمطلوب مشترهای یابیو ارز یمشتر تیمانند رضا ییایدهند از مزامی را انجام  یاجتماع ریپذتیمسلول
گرفته شئده اسئت،   دهیناد  یادی، کارکنان( تا حد زمثالعنوانبه)  یداخل ن عانیذبر  CSR  یهاتیفعال ی، اثربخشئ حال نیا  با
وکارها از که کسئ   کنندیعام  درک م  رانیکه مد  دهدیشئرکت نشئان م ییاجرا  ریمد  1122از  ریاخ یجهان  ینارسئنج کیاگرچه  
CSR    یدیئ تول  عیاسئئئت کئه صئئئنئا  نی. اعتقئاد بر ادهئدیم شیبئالقوه و موجود افزا  کئارکنئان  یرا برا  تیئ جئذاب رایز  برنئد؛یمسئئئود 

جامعه  یمضئر برا  یو کاتها کنندیمنتشئر م  یها را در محمنسئوجات، ن ت، معدن، تنباکو( که زباله ،ییایمی، مواد شئ مثالعنوانبه)
  ت . صئئنعکنندیشئئرکت م  CSRخود، در   ریخود و بهبود تصئئو  یتجار  یهاتیبه فعال دنیبخشئئ تیمشئئروع یبرا  کنند،یم دیتول

نرم کند. خطرات   وپنجهدسئت یادیز  یطیمحسئتیزهای  ندهیو آت   عاتیبا ضئا دیبا رایز سئت؛ین یقاعده مسئتثن  نیاز ا  زیپتروشئیمی ن
  روز روزبهصئنعت   نیو مسئلوتنه بر دوش ا  یرفتار اجتماع تیمسئلول  نیاسئت و بنابرا  دیشئد اریبسئ   عتیطب یصئنعت برا  نیاز ا  یناشئ 

  ، یمال ،یبانک  یها)مانند شئئرکت  یدیرتولیل عیها در صئئناکه شئئرکت میکنیاسئئت. در مقاب ، ما اسئئتدتل م  شیدر حال افزا
جئامعئه بئا   یرا برا  یدیئ خئدمئات م   یدیئ تول  عیصئئئنئا  نیا  رایز  کننئد؛یم  جئادیا  یکمتر  ی( خطرات اجتمئاعیافزارو نرم  یحسئئئابئدار

 ع یبرخلا  صئئنا میکه فرض کن شئئودیباعث م  نیا  .(2019،  3همکاران  یو و)  کنندیارائه م  یدوسئئتانه اجتماع  تیریمد  یندهایفرا
  رسئانند، یم   یبه جامعه آسئ  تیکه در نها  کنندیاسئت اده م  ییندهایفرااز   ای  کنندیم دیجامعه تول یمضئر برا  یکه کاتها  یدیتول
  سئت یز یمحاسئت که به    نیانتخاب صئنعت پتروشئیمی ا  ینباشئند. دل  فشئارتحت  CSR یممکن اسئت برا  یدیرتولیل عیصئنا

مهم است که   اریبسها سازمان یبرا  ،یسازمان  تیبه موفق یابیدست یبرا. کندمی دیجامعه تول یمضر برا  یو کاتها باشدمرتب  می
مثبت   یبه رفتارها یابیها در دسئئتبه سئئازمان تواندیکه م یعوام  مختل   انیو ح ظ کنند. در م  یراضئئ  ر،یکارکنان خود را درگ
 به همان اندازه مؤثر است. CSRکارکنان کمک کند،  

. اگر  دهندیخود م  یهاسئازمان  یاجتماع تیمسئلول  یهابه جنبه یشئتریب یمعنا  کنند،یم ارک دیکه در بخش تول  یکارکنان را یاخ
 ریتأث  ،نی؛ بنابراداشئته باشئند یمن   ینکنند، کارکنان ممکن اسئت رفتارها  نیرا تدو  یاجتماع  ریپذتیمسئلول  یهایها اسئترات سئازمان
CSR لرب  یایرواب  در دن نی. اردیقرار گ یطور م صئئئ  مورد بررسئئئ  هب  دیبا  دیصئئئنعت تول نهیدر زم  هیوبهکارکنان  جیبر نتا

  . ( 2019،  4چو و همکاران) هنوز وجود ندارد  توسئعهدرحال یبر رفتار کارکنان در کشئورها  CSR  ریبرقرار شئده اسئت، اما تأث یخوببه
سئئئط    جیآن را بر نتا ریاند، و تأثکرده یرا در سئئئط  کلان بررسئئئ   CSR  یهاتیفعال  ریعمدتا  تأث یمطالعات قبل  ن،یعلاوه بر ا

مطالعه به   نیخرد آن مهم اسئت. ا  ی، تمرکز بر مبانCSRاز م هوم    یترجامعدرک    آوردندسئتبه یاند. براکارکنان کاهش داده
 یبررسئ   پ وهش  نیا یهد  اصئل. پردازدیایران م  پتروشئیمی کارکنان در صئنعت تیبر ح ظ، مشئارکت و رضئا CSR ریتأث یبررسئ 
اسئئئت که در  یمخت  کارمندان پ وهش نهیکارکنان، مشئئئارکت کارکنان و ح ظ کارکنان اسئئئت. زم  تیبر رضئئئا  CSR  ریتأث

  ی بررسئ  هد به  یابیدسئت  نیمطالعه همچن  نیا ن،یهسئتند. علاوه بر ا  ایران پتروشئیمی مشئغول به کار در  دیمختلف تولهای  شئرکت
 

1 Corporate Social Responsibility 
2 Chang et al 
3 Yoo et al 
4 Cho et al 



 ... میزان   شرکت بر یاجتماع تیمسلول یاثربخش زانیم یبررس                                                              4

 ریپذتیاز اقدامات مسئئلول یکه درک مطلوب  یکارکنان ،اسئئاس نی. برااسئئت  کارکنان تیشئئرکت بر رضئئا  یاجتماع تیمسئئلول  ریتأث
  اتیمطالعه ادب نیا  ن،یبنابرا  .(2019،  1ریان و همکارانچ) کردندیسئئازمان خود داشئئتند، کمتر به ترک سئئازمان فکر م  یاجتماع

که چگونه  دهدینشئئان م جینتا  نی. ادهدیموجود، ارتقا م  انینیشئئ یبه فهرسئئت پ  دیتوانمندسئئاز جد کیتعام  موجود را با افزودن 
  یی جاجابهکارکنان و کاهش قصئد   تیمشئارکت کارکنان، رضئا شیافزا یخود برا  CSR  یهایگذارهیاز سئرما توانندیها مسئازمان
را با  CSRرا به اجرا بگذارند و  CSRتا  کندیوکار ارائه مکسئ  رانیرا به مد  ییهامشئو  هاافتهی ن،یکنند. علاوه بر ا  دهاسئت ا
ها برجسئته  سئازمان یرا برا CSR یایشئواهد که مزا نیا  ن،یدر سئازمان ادلام کنند. علاوه بر ا یدر هر سئطح یسئازمان یاسئترات 

بئا   دیئ بئاهئا آن  همئه.  کننئد   یئ تبئدفرصئئئت    کیئ را بئه   CSR  یانئدهیتئا بئه طور فزا  کننئدیم   یئ هئا را ترلاحتمئات  سئئئازمئان  کننئد،یم
 دهدمی را نشئان  یاجتماع یریگجهتکه   یاسئترات   هیانیب کی  ایانداز   چشئمکیسئازمان همسئو باشئند. در واقع    CSRهای  تلاش 

 به توجه  با سئازمان داشئته باشئد. یبرا  یشئتریب  یایمزا  ،یسئازمان در حوزه اجتماعهای  تواند علاوه بر گزارش و انتقال تلاش می
 در  م هوم  این نقش  سئازیروشئن برای اسئت  تلاشئی همچنین مطالعه این توسئعه، حال در اقتصئادهای در  CSR  فزاینده  اهمیت
 . هستند مواجه  محیطیزیست و  اجتماعی  اقتصادی، خاص  هایچالش با که  کشورهایی چنین

 اهمیت   محیطی،زیسئت  فشئارهای و  ترگسئترده  اجتماعی  نیازهای  اقتصئادی، نوسئانات  جمله از کشئورها، این  فردبهمنحصئر  شئرای 
CSR و  تدوین شئود،می ح   بیشئتر  محیطیزیسئت پیامدهای که  جایی  ایران،  پتروشئیمی  صئنعت در  وی هبه.  کندمی  دوچندان را 
 حتی و برند، تصئویر  بهبود  کارکنان، تعام  تقویت در  مؤثر ابزاری عنوان  به تواندمی  اجتماعی  پذیرمسئلولیت  هایاسئترات ی اجرای
  طریق  از تواندمی  چگونه  CSR  که دهد نشئئان کوشئئدمی  جدید، شئئواهد ارائه با پ وهش  این.  کند  عم   رقابتی هایمزیت ایجاد

علاوه بر     .کند کمک  توسئئعه حال در  اقتصئئادهای در  هاسئئازمان  موفقیت  و پایداری  به  داخلی،  ن عانذی و کارکنان بر تأثیرگذاری
 یبراها شئرکت رانیمدهای ی، به نگرانCSRملموس ابتکار  یتجار یایارائه شئواهد متقاعدکننده در مورد مزا بامطالعه   نیا ن،یا

شئد. بخش دوم   یسئازمانده ریمطالعه به روش ز  هیپردازد. بقمی هاآن CSRهای  از تلاش   یو ارزش ناشئ   یتجار   یاثبات پتانسئ 
اسئت.   جیو بحث درباره نتا جیو بخش چهارم شئام  نتا  یشئناسئ روش اسئت. بخش سئوم   پ وهش هیو فرضئ   اتیادب  یدر مورد بررسئ 
 دهد.می را نشان  یآت  یهاپ وهشو  یریگجهینتبخش پنجم 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
اسئت  افتهیتکام کرده و  دایآلاز شئد و تاکنون ادامه پ ۵0از دهه  هاشئرکت  یاجتماع تیم هوم مسئلول  : شترکت  یاجتماع  تیمستئول

در پاسئخ    یصئر تعهد واضئ  و کیناهماهنگ و داوطلبانه به    یهاهیاز رو  هاشئرکت  یاجتماع تیدوره، م هوم مسئلول نیو در طول ا
در  ملاحاهقاب   راتییتغ  نیا رلمیعلشئده اسئت.    یتبد یتعهد مسئتمر آن  کیبه  جیتدربهو   افتهیتوسئعه ن عانیذ  یبه فشئارها

 (.1402و همکاران،   ناللویجع رپور ا)  است یآن همچنان باق فیاز تعر  ی، مشکلات ناشهاشرکت یاجتماع تیمسلول  اندازچشم
، محی  ن عانیذبر ها  آن انت اعی به دلی  تأثیرهای  مسئلولیت اجتماعی شئرکتی مسئلولیتی اسئت برای انت ان و نه برای سئازمان

های اجتماعی، اخلاقی،  . بر پاسئئخگویی و شئئ افیت اقدامات شئئرکتی متمرکز اسئئت که شئئام  تلاش ترگسئئتردهطبیعی و جامعه 
گیرند. شئورای  محیطی و اقتصئادی اسئت که الل  داوطلبانه هسئتند و در داخ  و خارز از بازار و معاملات تجاری قرار میزیسئت

برای رفتار اخلاقی و کمک به   وکارکسئ تعهد مسئتمر  "  عنوانبهجهانی تجارت برای توسئعه پایدار مسئلولیت اجتماعی شئرکتی را 

  "ی طورکلبهو همچنین جامعه محلی و جامعه ها های آنبهبود کی یت زندگی نیروی کار، خانواده حالنیدرعتوسئئعه اقتصئئادی و 

سئهم تجاری در توسئعه "  عنوانبه( مسئلولیت اجتماعی شئرکت را OECD) 2کند. سئازمان همکاری و توسئعه اقتصئادیمی تعریف

 برای خدمات و  محصئوتت و  کارکنان، دسئتمزد داران،سئهام بازده  کنندهتضئمین  باید تنهانه  شئرکتی رفتار نتیجه، درداند. می "پایدار
 مسئلولیت ( CE)  3اروپایی کمیسئیون. دهد  پاسئخ  نیز محیطی  و  اجتماعی  هایارزش   و هانگرانی  به باید  بلکه  باشئد، کنندگانمصئر 
.  اسئت  شئده اتخاذ  داوطلبانه طور  به که قانونی الزامات از  فراتر  اسئت  رفتاری CSR:  کندمی تعریف  گونهاین را  هاشئرکت  اجتماعی

 
1 Cherian 
2 Organisation for Economic Cooperation and Development 
3 European Commission 
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 برای  اختیاری «افزونه» یک CSR.  کنند  ادلام خود عملیات در را محیطیزیسئت  و  اجتماعی اقتصئادی، تأثیرات  باید  وکارهاکسئ 
 .(2019، 1)کیم و همکارانشوند می مدیریت آن در  وکارهاکس  که است  روشی بلکه نیست،  وکارکس   اصلی  هایفعالیت

( در بحث در مورد نقش تجارت در جامعه CSR) یشئرکت یاجتماع تیم هوم مسئلول : شترکت یاجتماع  تیخاستتااه مستئول
بدکار،   یمانند کار کودکان، شئئرا یتجار اتیعمل یمن  جیدر مورد نتا یاجتماعهای یاز نگران یموضئئون ناشئئ   نیمتولد شئئد. ا

 نیب یرتجاریرواب  ل فیتعر یراب  یاگسئتردهاسئت. در حال حاضئر، به طور   سئتیز یمح  یبدون دسئتمزد و تخر  یکاراضئافه
،  مثال عنوانبه) یانت اع  یهاشئود. الل  با اشئاره به سئازمانمی اسئت اده  یطورکلبهو جامعه   یاجتماع گرانیباز ریبا سئاها  شئرکت
  ، ی ادارات دولت  مانند  یرانت اعیل  یهاسئئازمان یبرا تواندیاما م شئئود،ی( اسئئت اده مهامشئئال ، شئئرکت  ،یتجار  یهاشئئرکت
 .(2021، 2هریستو  و همکاران) اعمال شود زین  یاجتماع  یهاو شرکت  یردولتیل  یهاسازمان ،یشهردار  یهاسازمان

کنند، بلکه   یرویپ  یاز منطق تجار  تنهانه شئوندیم قیوکارها تشئواسئت که درآن کسئ  CSRاز  یبخش مهم  یرفتار اخلاق
اسئت که  یمل نیشئده در قوان  نییتع یقانون یهاتیفراتر از مسئلول CSR.  رفتار کنند  یاجتماع شئدهرفتهیپذ  یمطابق با هنجارها

جامعه   یهااز اهدا  و ارزش   یرویپ یبرا یتا فراتر از انطبا  قانون  کندیم  قیوکار را تشئوو کسئ  کندیم  میرا تنا رکترفتار شئ 
  عنوانبه CSRپاسئخ دهند.   رییدر حال تغ  یاجتماع یهایاند و به نگرانشئده هیتعب یو نهاد یاقتصئاد  ،یاسئ یسئ  یهانهیکه در زم

 یابیدسئت یبرا  دارانسئهام تیاسئت که فراتر از مسئلول یو شئام  اقدامات شئرکت شئودینم   یماقدام داوطلبانه توسئ  قانون تح کی
 .(2019چو و همکاران،  ) و جوامع است کنندگاننیتأم کارکنان، ان،یبه مشتر
 ، یقانون  ،یاقتصئاد  -  یاجتماع تیشئرکت توسئ  چهار نون مسئلول  کی  یاجتماع تیکرد که مسئلول  شئنهادی( پ1979)  3رولکا
  عنوانبه یاقتصئاد تیبا مسئلول CSR. هرم ردیگمی ، شئک اندشئدهمرت   یبشئردوسئتانه که به شئک  هرم  ای  یاریو اخت  ،یاخلاق

و کسئ  سئود   کنندگانمصئر و خواسئت   ازیموردنکاتها و خدمات  دیتول یبرا عهدر جام  وکارکسئ  یو نقش اصئل یمنطق اصئل کی

های  و مقررات اعلام شئده توسئ  دولت  نیبا قوان" دیباتجارت  رایاسئت؛ ز یقانون تیمسئلول یشئود. سئط  بعدمی آلاز  قبولقاب 

را   یو اقداماتها  تیآن دسئته از فعال"که  سئتا  یاخلاق  تیسئط  باتتر، مسئلول  نی. سئوم"مطابقت داشئته باشئد یو محل  یالتیفدرال، ا

 تیهرم، مسئئلول رأس کند.  فیتوصئئ  "اندنشئئدهاگر در قانون مدون   یممنون اسئئت، حت  ایجامعه مورد انتاار   یکه توسئئ  اعضئئا
را مشئخ   اشئند«بمیوکارها  بر کسئ  یمبناسئت که  را در پاسئخ به انتاارات جامعه   یبشئردوسئتانه اسئت که »اقدامات شئرکت

  یرا برا  CSRاز هرم   یمت اوت  یتوالتوان می  ،  توسئئعهدرحال  هایدر کشئئور CSRبا اذعان به ارتباط   (2008)  4سئئری. وکندیم
بشئردوسئتانه، های تیشئود و به دنبال آن مسئلولمی شئرون  هیدر پا  یاقتصئاد  تیکرد که با مسئلول  شئنهادیپ توسئعهدرحال  یکشئورها
 اجتماعی مسلولیت هرم در جداگانه  تیه یک  عنوانبه  را  محیطیزیست مسلولیت  نویسندگان برخی. ردیگمی قرار  یو اخلاق یقانون

  دهد می  نشئان  CSR تعاریف محتوای  وتحلی تجزیه  این، بر علاوه. اندکرده معرفی توسئعهدرحال کشئورهای در(  CSR) شئرکت
 .(2024،   6)نیروجان است ۵ محیطی و داوطلبانه  اقتصادی، اجتماعی، ن عان،ذی: است اصلی بعد پنج شام  م هوم این که

را   تربزرگمشئال  و جامعه  نیب  دهیچی( رواب  متقاب  پCSR) یشئرکت  یاجتماع تیمسئلول  : یعموم  تیریدر مد CSRتوستهه 
 کیدهنده  نشئان  رایهسئتند؛ زوکار  کسئ  یاز اسئترات   یدیعنصئر کل کیبه   شئدن یتبددر حال   CSR  یهاکند. برنامهمی فیتوصئ 
 ن عئانیذ  ،سئئئتیز یمحبر جامعئه،   ری. تأثدهدیم شیاز جامعئه افزا تیئ حمئا  نیاسئئئت که عملکرد شئئئرکت را در ع  یرقابت  تیئ مز

سئاختار   در هنگام دیبا  یهمگ  عتیکارمندان و طب ان،یها، مشئترفروشئان، رقبا، دولتخرده  کنندگان،عیتوز کنندگان،نیمختلف، تأم
 .  (2019کیم و همکاران،  ) شود نیتدو سازمان

شئود: می سئاده در سئه حوزه ناشئیهای  رضئایت شئغلی یک نگرش جهانی اسئت که از بسئیاری نگرش  مندی کارکنان: رضتایت
    یوتحلهیتجزبرای  توانینمرا  هامؤل هعوام  شئئغلی خاص. این   (3)رواب  گروهی خارز از شئئغ ، و  (2)فردی،  های  وی گی (1)
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 با دررابطهرود که نیازها و انتاارات مت اوتی  می جدا کرد. رضئئایت کارکنان اصئئطلاحی اسئئت که برای توصئئیف کارکنانی به کار
در کار دارند. بر اسئاس مطالعات متعدد، رضئایت کارکنان عام  مهمی در مشئارکت کارکنان، دسئتیابی به   شئدنبرآوردهرضئایت و 

 یریگاندازههد  و روحیه مثبت در محی  کار اسئئت. رضئئایت کارکنان میزان رضئئایت کارگران از شئئغ  و شئئرای  کاری خود را 
کند. همه از مدیران گرفته تا عوام  ح ظ منابع انسئئانی باید مشئئارکت و وفاداری کارکنان را درک کنند تا مشئئخ  شئئود که می

رای تعیین احتمال ماندن در شئرکت راضئی هسئتند یا نیروی کار چقدر به سئازمان متعهد اسئت و آیا کارکنان از نحوه انجام کارها ب
باید رضئایت کارکنان  ها  . شئرکت(2019و همکاران،   وی)  حیاتی مدیریت منابع انسئانی اسئتهای  خیر. رضئایت کارکنان یکی از جنبه

، پاسئخگویی، کی یت و خدمات مشئتری اسئت. رضئایت کارکنان در مح  کار را یوربهرهرا تضئمین کنند، زیرا پایه و اسئاس افزایش 
های پیشئرفت، های پاداش، فرصئتعوام  مختل ی در مح  کار، از جمله بسئته ریتأثتحتگرفت. رضئایت شئغلی    کمدسئت  توانینم

یک فشئارسئنج برای رضئایت یا نارضئایتی    عنوانبه  کنندهنییتعهای کاری و جامعه کاری اسئت. علاوه بر این، تأثیر عام   محی 
کند. برای دسئتیابی به تعادل، هنگام پرداختن به مسئائ  رضئایت شئغلی، نارضئایتی شئغلی باید در می شئغلی و همچنین نتیجه عم 

ممکن ها آن تند ممکن اسئت کار خود را ترک نکنند، اما احسئاس ناامیدینار گرفته شئود. کارمندانی که از شئغ  خود ناراضئی هسئ 
دهند تأثیر بگذارد. کارکنان ناراضئی نسئبت به همکاران خود می و همکارانشئان و کی یت عملکرد و خدماتی که ارائهها آن  اسئت بر
 .  (2021چانگ و همکاران،  )  کنندمی دشمنی

ای را برای درک رضئایت شئغلی از دیدگاه کارکنان انجام داد و کشئف کرد که پنج عام   ، مطالعه(2011) 1علاوه بر این ریف
های تحصئئی  بیشئئتر، و رواب  با همکاران.  کنند: اسئئتقلال، اختیار مهارت، حمایت برتر، فرصئئترضئئایت شئئغلی را تعیین می
کند. نرخ می که گویی در قدرت اسئت و سئازمان را ح ظ  یاگونهبهبه احسئاس و رفتار    شئدنکینزدتوانمندسئازی روشئی اسئت برای 

در اسئتخدام کارمندان جدید، فروش و درآمد کمتر، و رضئایت کمتر مشئتری، ها ، افزایش هزینهیریگکنارهبات یا فعالیت    ییجاجابه
.  سئودآور برای هر شئرکتی باشئد یگذارهیسئرماتواند یک می همگی پیامدهای رضئایت شئغلی پایین هسئتند. کمک به رضئایت شئغلی

 یوربهرهت شئغلی بات با شئرکت اسئت. رضئای بلندمدتعملکرد مثبت    یهاکنندهینیبشیپ نیاعتمادترقاب رضئایت کارکنان یکی از 
چریان و )  دهندمی و فداکاری انجام  بااخلاصخود را های  کارکنانی که از شئغ  خود راضئی هسئتند، مسئلولیتباتتر مرتب  اسئت،  

 .(2019همکاران،  
 کی  عنوانبهعمدتا    CSRالل  به    اندرکاراندسئتپ وهشئگران و  : کارکنان تیو رضتا (CSR)  یشترکت  یاجتماع  تیمستئول

 کیو اسئترات   زیآمتیموفق  یاجرا کهییازآنجاکنند، اما می فکر یدر سئط  سئازمان  جیو نتاها  تیفعال  مات،یبا تصئم  یسئازمان  تیفعال
که   یو موارد احتمال ندهایفراجامع وجود دارد. به   یهاپ وهشبه    یدیشئئد ازیدارد، ن یبه تعهد کارکنان بسئئتگ  CSRهای  تیفعال

نقش  یبرا یمیمسئئتق یامدهایپ  نیرابطه همچن  نیا. دیکن  یدگیرسئئ   کنند،یکارکنان را به هم مرتب  م جیو نتا CSR یهابرنامه
 .  (2018کیم و همکاران،  ) دارد CSRدر  یمنابع انسان تیریمد

ها آن دارند با  یتما نند،یبمی  بهاگران اریبسئ  یفکر  هیسئرما کی  عنوانبه ،ییدارا کی  عنوانبهکه کارکنان خود را  انیکارفرما
 یمکان برا  نیبهتر  عنوانبهتوسئ  کارمندانشئان ها شئرکت نیکنند که امی خوب رفتار  قدرآنها  آن از  یرفتار کنند. برخ یخوببه

  ن یاز جامعه و همچنها های آنکنند که شئرکتمی که کارکنان درک یشئوند. هنگاممی شئناخته یزندگ یموارد برا  یکار و در برخ
 .(2017،  2پارک و همکاران) را از کارفرما نشان دهند یشتریب  تیدارند سط  رضا  یکنند، تمامی مراقبت ن عانیذ ریسا

ابدان    عتیح اظت از طب یبرا  یمؤثر  یهایمسئئلوتنه رفتار کند، اسئئترات   ،یعیطب  یبا ح ظ مح ی، اگر سئئازمانمثالعنوانبه
کند، و  نیکارکنان تلق نیرا در ب سئئتیز یسئئازگار با مح  یکند، رفتارها  جادیکارآمد ا  یطیمحسئئتیز تیریمد  یهاسئئتمیکند، سئئ 
 زیبا سئئازمان ن  یپندارذاتهم  ،ییویسئئنار نی. در چنکنندیدفع کند، کارکنان احسئئاس م ن عانیذهمه    درنارگرفتنها را با  زباله
 .(2018، 3روک و همکاراند) داشته باشند یشتریب تیاحساس رضا یسازمان نیدارند از کار در چن  یو کارکنان تما ابدییم  شیافزا

 
1 Ref 
2 Park et al 
3 De Roeck et al 
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مطالعه نشئئان داد که  نیا  جیانجام شئئد. نتا  (2016) 1و همکارانورق  متحده توسئئ    اتتیپرسئئتاران در ا  نیدر ب  یامطالعه
  ی کنند، دارامی مراقبت  مارانیبه افراد مسئئتحق از ب گانیرا یبا ارائه خدمات درمانها های آنمارسئئتانیب  افتندیکه در  یپرسئئتاران
  ی عیطب  سئئتیز یمحح اظت از   ،یاجتماع  تیکنند. مسئئلولمی را اجرا یاسئئتیهسئئتند، سئئ  ناسئئ پسئئماند م تیریمدهای  پروتک 

از شئئئغئ  و   ینئاشئئئ   تیئ رضئئئا  زانیو منئافع جئامعئه بود، م  عئتیهر زمئان کئه در مورد طب  ن عئانیذبئا همئه    یو همکئار  تئاحئدامکئان
  دانسئئت، یم  اثریو ب  ترنییمارسئئتان خود را پایب  یاجتماع تیکه مسئئلول یباتتر بود. برعک ، پرسئئتار  ینیچننیاهای  مارسئئتانیب

بودند و  یخود ناراضئئ   یپرسئئتاران از سئئازمان فعل  گونهنیا. شئئودیبدتر م  یاملاحاهقاب  به طوراحسئئاس تعلق به سئئازمان  
را  حولهم فیو وظا  کنندینمصئحبت   مارانیدر مورد مراقبت از ب  یاحرفهبه طور ها آن کرد کهمی دییتأ یشئ یآزماهای  یدسئتکار

 .(2022کیم و همکاران،  )  دهندینمطبق ابلاغ انجام 

ی شئئرکت و عملکرد مال  یاجتماع  تیکارکنان، مسئئلول تیرضئئاطی پ وهشئئی به بررسئئی   2021در سئئال   چانگ و همکاران
دارد و علاوه  مثبت  یهمبسئتگ  رضئایت کارکنانشئرکت با گردش کارکنان و   کی  CSRکه عملکرد   دهدینشئان م جینتا پرداختند.

  ت یکند که رضئامی تیحما دهیا  نیاز ا جینتادارد.   ثبتم  یشئرکت همبسئتگ یبا عملکرد مال  شئرکت  یاجتماع تیمسئلول ن،یبر ا
 کند.می عم  یبر سلامت مال CSR یدستاوردها ریتأث یانجیعام  م کی عنوانبهکارکنان  
شئئرکت، عملکرد کارکنان، و قصئئد   یاجتماع  تیمسئئلول نیارتباط بدر پ وهشئئی به بررسئئی   (2023)  2و همکاران  هابیآلن
 تیمسئلول  نیارتباط ب یو تعهد سئازمان ییشئناسئا دادنشئان   هاافتهپرداختند. ی  شئده   یتعد یو تعهد سئازمان  ییتوسئ  شئناسئا  ییجاجابه

و تعهد   یسئازمان  یی، شئناسئاCSR تیمطالعه بر اهم  نی. اکندیم زهیرا کانال  ییجاجابهشئرکت و عملکرد کارکنان و قصئد   یاجتماع
تا عملکرد کارکنان را  کندیها فراهم مبانک یبرا  را  یارزشمند یهانشیب نیکند. امی دیتأک یعربستان سعود  یدر بخش بانکدار

 کنند. تیشرکت را تقو  یاجتماع تیرا کاهش دهند و ابتکارات مسلول یدهند، قصد گردش مال شیافزا
  وسئاز سئاختو عملکرد کارکنان در صئنعت  یشئغل تیرضئا نیرابطه بی به بررسئی  پ وهشئ طی   2023در سئال  3ممون و همکاران

به آن اهدا  اسئت.   یابیدسئت یشئرکت، به حداکثر رسئاندن عملکرد کارکنان برا کیاهدا    نیترمهماز  یکداختند. یپر پاکسئتان
با صئئنعت ها آن سئئ   بر اسئئاس ارتباطکه   قرار گرفت  مورداسئئت ادهعوام  مختلف   ییشئئناسئئا یم صئئ  برا  اتیمرور ادب کی

و هشئت پارامتر  یشئغل تیرضئا 11مجرب در فهرسئت کوتاه قرار گرفتند. در مجمون  مهندس   پاکسئتان با مصئاحبه با ده  وسئازسئاخت
و با   یآورجمع نامهپرسئش قیاز طرها  داده  یآورجمع ندیفرااز    یبخشئ   عنوانبهنمونه   8۵عملکرد کارکنان کشئف شئد. در مجمون 

در   ییبئات   ییهئا توانئامئدل  یتمئام  ج،ینتئا  بئهبئاتوجئهقرار گرفئت.   یآمئار   یئ وتحلهیئ تجزچنئدگئانئه مورد   ونیرگرسئئئ   یئ اسئئئت ئاده از تحل
 دارند.   کنندهینیبشیپ یرهایمتغ قیعملکرد کارکنان از طر یارهایمع شیمحاسبه افزا

 CSR. اندپرداخته  "جدید عادی" عصئر  در(  CSR)  هاشئرکت  اجتماعی  مسئلولیت بررسئی به پ وهشئی در(  2024)  نیروجان
 و  اخلاقی  تجاری هایشئیوه به تعهد و اسئت جامعه  و زیسئتمحی   بر مثبت تأثیر و مالی عملکرد  میان تعادل ایجاد  دنبال  به اسئاسئا 
  مسئائ   با  مواجهه در  شئرکتی  اجتماعی  مسئلولیت  ارزش  به  پیش از بیش  وکارهاکسئ  دوره،  این در.  دهدمی  نشئان را ن عانذی رفاه

  اسئت،   کرده پیدا  بیشئتری  اهمیت  "جدید عادی"  عصئر در(  CSR) شئرکتی  اجتماعی اند. مسئلولیتبرده پی تغییر حال در جهانی
  های اسئترات ی نیازمند که  اندشئده  پارادایمی تغییر موج  جهانی  رویدادهای.  هسئتند  روروبه ایسئابقهبی  هایچالش با هاشئرکت زیرا
 برآورده را جامعه  نیازهای  تا  کندمی فراهم  وکارهاکسئ  برای اسئترات یک  چارچوبی CSR.  اسئت  اجتماعی پذیرمسئلولیت و قوی
  مسئلول  کنندگانمشئارکت  عنوانبه  هاشئرکت دادن قرار  شئوند. با سئازگار متغیر انتاارات با و نمایند جل  را  دارانسئهام اعتماد کنند،
 که جهانی اندازیچشم در را بلندمدت پایداری بلکه شود،می  همسو  اخلاقی الزامات با  تنهانه CSR  زیست،محی  و جامعه  رفاه در

 در که دهدمی  نشئان را پویایی  تجاری محی  عصئر،  این در CSR انتقادی  وتحلی تجزیه.  کندمی تقویت اسئت،  تغییر  حال در دائما 
 برای CSR که  دهندمی  نشئان  کلیدی  هایکنند. یافتهمی تنایم  متغیر  نیازهای  به پاسئخ برای را خود  رویکردهای  هاشئرکت  آن

  رفتار   ارزش   بر  موجود ادبیات. کندمی ای ا  حیاتی نقشئی  پذیری،انعطا  افزایش و دارانسئهام اعتماد جل  بلندمدت،  پایداری تقویت

 
1 Varghese et al 
2 Alnehabi et al 
3 Memon  et al 
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  تحوتت  دوران در را  CSR  موفق  اجرای حال،درعین و  دارد  تأکید  اجتماعی  هایمشئئئارکت و زیسئئئتمحی  از  ح اظت  اخلاقی،
  مالی،   نار از تنهانه  تا  کندمی  کمک  هاشئرکت  به چگونه CSR که دهندمی نشئان  هاارزیابی نهایت، در.  سئازدمی برجسئته جهانی
 .باشند پایدار عایم تغییرات با مواجهه در نیز  محیطیزیست و اجتماعی نار از بلکه

قاب  توجه اسئت  (CSR) های ایران و سئایر کشئورها در زمینه تأثیر مسئلولیت اجتماعی شئرکتیارتباطات میان پیشئینه پ وهش
 ها است. های موجود در این پ وهشتر کردن نقاط مشترک و ت اوتو نیازمند توضی  بیشتر برای روشن

 های ایران و سایر کشورهاها در پژوهششباهت

( در کشئورهای لربی و 2024( و نیروجان )2021های چانگ و همکاران )نتایج پ وهش  :با رضتایت کارکنان CSR ارتباط مثبت
شئده های انجامها با پ وهشتأثیر مثبتی بر رضئایت و ح ظ کارکنان دارد. این یافته CSR اند کهیافته، نشئان دادهاقتصئادهای توسئعه

 .به بهبود روحیه و تعهد کارکنان منجر شده است CSR هایراستا هستند؛ جایی که تلاش در ایران، مانند صنعت پتروشیمی، هم

هئای  المللی، مئاننئد پ وهشهئایی در ایران و چئه در مطئالعئات بینچئه در پ وهش  :بهبود عملکرد ستتاامتانیبتا   CSR ارتبتاط
در بهبود عملکرد کارکنان و کاهش تمای  به ترک سئازمان  CSR ( در عربسئتان سئعودی، بر اهمیت2023هابی و همکاران )آلن

 .بر نتایج مثبت سازمانی است CSR المللیدهنده تأثیر جهانی و بینتأکید شده است. این ارتباط نشان

( در ایئاتت متحئده، مطئالعئات 2016مشئئئابئه نتئایج مطئالعئات ورق  و همکئاران )  :نفهتان داخلی و ختارجیبر ذی CSR تمرکز
، فراتر از مشتریان خارجی،  CSR دهد کهاند. این نشان میوی ه کارکنان، را تأیید کردهن عان داخلی، بهبر ذی CSR ایرانی نیز تأثیر

 .ن عان داخلی نیز مؤثر استبر بهبود شرای  ذی

 اهای ایران و سایر کشورهها در پ وهشت اوت

الل  با تأکید بر مسئئائ  اجتماعی خاص، مانند  CSRدر اقتصئئادهای در حال توسئئعه نایر ایران،   :امینه اجتماعی و فرهنای
 یافته، تمرکزشئود. این در حالی اسئت که در کشئورهای توسئعهمحیطی، بیشئتر شئناخته میبهبود محی  کار و کاهش اثرات زیسئت

CSR (2017های پایدار و ارتباط آن با جذب مشتری باشد )مثال: پ وهش پارک و همکاران،  ممکن است بیشتر بر نوآوری. 

بیشئئتر بر کاهش  CSR اند کههای مربوط به صئئنعت پتروشئئیمی ایران نشئئان دادهپ وهش  :در صتنای  خا  CSR نقش
یافته، صئنایع خدماتی مانند بانکداری بیشئتر  زیسئتی متمرکز اسئت. اما در مقاب ، در کشئورهای توسئعههای محی ها و تلاش آتینده

 .(2023هابی و همکاران،  برای ایجاد مزایای رقابتی و توسعه نام تجاری تمرکز دارند )آلن CSR بر

های ایران تأکید بیشئئتری بر یافته، پ وهشبرخلا  کشئئورهای توسئئعه :توستتهه پایدار در اصتدتتادهای در حال توستتهه
وی ه در صنعت پتروشیمی  های اجتماعی و بهبود شرای  اقتصادی کارکنان دارند. بهپذیری اجتماعی برای کاهش نابرابریمسلولیت

 .کندمیبرای تضمین مشروعیت سازمانی نقشی حیاتی ای ا   CSRمحیطی بیشتری دارد،که پیامدهای زیست

 کارکنان رابطه مثبت وجود دارد. تیدرک شده و رضا CSR نیب  فرضیه پژوهش:

 پژوهش  شناسیروش
  ت یئ جمع  یهئای گیمعر  و  یبئه طور منطق  توانئدیابئدان کرد کئه م  یاهئا از نمونئهداده  یآورجمع یبرا  یاسئئئترات   کیئ مطئالعئه   نیا

منابع  یهابخش یعدم همکار  یبه دل رایآسئان بود، ز یریگها، نمونهداده  یآورجمع یبرا  مورداسئت اده یریگباشئد. راهبرد نمونه
مختلف   یهاتیاز کارکنان شئال  در سئا  یکامل اتیفراهم نشئد تا جزئمحقق  یبرا یریگنمونه  ارچوبچ  یآورامکان جمع ،یانسئان
ه ته فرصئت داده شئد تا پاسئخ دهند. قب  از  کیها  آن شئد و به عیکارکنان توز  نیشئخصئا  بها  یارائه شئود. نارسئنجمحقق  به  
 بدهند.محقق  را به ها داده  یآورجمعاز مقامات مربوطه درخواست شد تا اجازه   ی، مجوز رسمنامهپرسش عیتوز

 نانیاطمها آن از محرمانه بودن و ناشئناس بودن  نیگذاشئته شئد. محقق همچن  انیمطالعه با مقامات مربوطه در م نیهد  از ا
 طور به تواندمی که اسئئت  کرده اسئئت اده  هاداده  آوریجمع برای ابداعی  گیرینمونه  اسئئترات ی  یک از  پ وهش  اینحاصئئ  کرد. 

  این.  بود  1آسئان گیرینمونه  ها،داده  آوریجمع برای  مورداسئت اده گیرینمونه راهبرد. باشئد هد   جمعیت  هایوی گی معر  منطقی

 
1 Convenience Sampling 
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  اطلاعات  و گیرینمونه  چارچوب ارائه در  انسئئئانی منئابع  هایبخش  همکئاری عدم  جملئه از  عملیئاتی،  هایمحئدودیت دلیئ  به  روش 
 تکمی  برای و  شئدند توزیع  کارکنان  بین  حضئوری صئورت  به  هانارسئنجی.شئد انتخاب مختلف،  هایسئایت در  شئال   کارکنان  کام 
 با پ وهش هد  و دریافت مربوطه  مقامات از  رسئمی مجوزهای نامه،پرسئش توزیع از پیش. شئد  داده  زمان ه ته یک  هانامهپرسئش

 شد. تضمین هاآن اطلاعات ماندن ناشناس  و بودن محرمانه کنندگان،شرکت به بخشیاطمینان برای. شد گذاشته میان در هاآن

 هامحدودیتگیری در دسترس و مشکلات نمونه

ها به ک  جمعیت کارکنان صئنعت پتروشئیمی پذیری یافتهگیری آسئان، تعمیمبه دلی  اسئت اده از نمونه :نمایندگی محدود جمهیت
ممکن اسئت محدود باشئد. این روش در معرض سئوگیری اسئت، زیرا احتمال دارد کارکنانی که انگیزه یا زمان بیشئتری برای شئرکت  

های مختلف ها و شئعبهمحدودیت در دسئترسئی به تمامی سئایت  :عدم تنوع جغرافیایی .در نارسئنجی دارند، بیشئتر نمایندگی شئوند
کنندگان به صئورت شئرکت  :مشتارکت ییرتدتادفی .های پتروشئیمی، منجر به محدودیت در پوشئش جغرافیایی شئده اسئتشئرکت

 .ها شودتواند منجر به ایجاد سوگیری در دادهاند، که میلیرتصادفی انتخاب شده

 هاشده برای کاهش محدودیتهای انجامتلاش

کنندگان از تمامی سئئطوس سئئازمانی  گیری، محقق اطمینان حاصئئ  کرد که شئئرکتهای روش نمونهبرای کاهش تأثیر محدودیت
)مدیریتی و لیرمدیریتی( انتخاب شئوند. همچنین، توضئیحات شئ ا  درباره هد  پ وهش و تضئمین محرمانگی اطلاعات، موج  

 .افزایش مشارکت داوطلبانه کارکنان شد

 شد. نییتع (1967) 1امانیشدند و حجم نمونه با است اده از فرمول  نتخابن ر از کارکنان ا 3۵0مطالعه  نیدر ا

𝑛 (1) رابطه =
𝑁

1+𝑁𝑒2
  

n= تیجمع دهندهنشان 
e= نیتخم یخطا 

N = گرفته شده است ازیدرصد امت ۵مخ ف حجم نمونه است و. 
کرده اسئت.   یآورجمع  دهندگانپاسئخرا از ها  اسئت اده کرده و داده شیمایرواب ، پ وهش حاضئر از روش پ  نیا  یبررسئ   مناوربه
بوده  ها هیاز فرضئ  یامجموعهپ وهش، آزمون  هد     رایاسئت؛ زاسئت اده شئده   یاسئ یق کردیبوده و از رو  یاکتشئاف پ وهش تیماه
 .دارد یداده بستگ یمطالعه و نوع یهد  اصل رها،یمتغ نیخاص به ارتباط ب پ وهشطرس  کی یبرا مورداست ادههای  روش   است.

 یچارچوب نظر

مطالعه وجود  نیوابسئته ا ریمتغ  ای امدیپ یکاسئت.   کنندهینیبشیپ  ایمسئتق     ریمتغ CSR  آمده اسئت، 1که در شئک     طورهمان
 شیکارکنان رابطه مثبت دارد. با افزا  تیبا سئط  رضئا CSRدهد که می کارکنان اسئت. مدل نشئان  تیوابسئته رضئا  ریدارد. متغ
ارائه شئده  ریدر شئک  ز یدهند. چارچوب نارمی نشئان  یفعلهای  ماندن در سئازمان یبرا یشئتریب  ی، کارکنان تماCSRدرک  
 .است

 
 مفهومی نمودار  . ۱شکل 

 

 
1 Yamane 

 رضایت کارکنان شرکت یاجتماع تیمسلول
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 توسهه ابزار

درک شئده،    CSR  یریگاندازه دیمطالعه با نیا دهندگانپاسئخاز  کیتوسئعه داده شئد. هر  یواحد مشئاهده سئط  فرد  یابزار برا
عدم  ایموافقت    زانیخواسئته شئد تا نارات خود را در مورد م  دهندگانپاسئخو ح ظ را کام  کنند. از  تیمشئارکت کارکنان، رضئا

مانند   کیدموگراف اتیدر مورد جزئ دهندگانپاسخاز  نیفرد ثبت شد. همچن کیتوس  ها پاسخکنند. تمام   یابیموافقت اظهارات ارز
 .شده است سؤال  ...و  یلیتجربه، مدرک تحص  ت،یسن، جنس

   رهایمتغ یریگاندااه

کرونباخ  یمقدار آل ااسئت اده شئده اسئت. کارول  یاجتماع تیمسئلول ینامهپرسئشدر این پ وهش از   : شترکت  یاجتماع  تیمستئول
نقاط  ییسئازمان و شئناسئا  یاجتماع یریپذتیمسئلول  زانیم یریگاندازه،  نامهپرسئش نیا یهد  اصئل  بود.  0.711  یکل اس یمق یبرا

شئده  یطراح مؤل ه 4دارد و طبق   سئؤال 20سئازمان کارول    یاجتماع یریپذتیمسئلول  نامهپرسئش اسئت.  نهیزم نیقوت و ضئعف در ا
 است: ریشام  موارد ز نامهپرسش نیا یمؤل ه 4است.  
 (سؤال  ۵) یاقتصاد یریپذتیمسلول -
 (سؤال ۵) یقانون یریپذتیمسلول -
 (سؤال  ۵)  یاخلاق یریپذتیمسلول -
 (سؤال ۵)  یاجتماع یریپذتیمسلول -
 .ساخته شده است یادرجه ۵ کرتیل اس یکه بر اساس مق نامهپرسش نیا

  یکرونباخ برا یمقدار آل اسئوتا اسئت اده شئده اسئت.  مینه  کارکنان تیرضئا ینامهپرسئشدر این پ وهش از  : کارکنان تیرضتا
 پردازد:می ریز یهامؤل هافراد در  یشغل تیبه سنجش رضا سوتانهیم نامهپرسش بود. 0.92  یکل اس یمق

 (سؤال 3ناام پرداخت ) -
 (سؤال 4نون شغ  ) -
 (سؤال 3) شرفتیپهای  فرصت -
 (سؤال 2) یجو سازمان -
 (سؤال  4) یسبک رهبر -
 (سؤال 3) یکیزیف  یشرا -
 است. یادرجهپنج کرتیل فیط صورتبه سؤالاست و جواب هر  سؤال 19 یدارا نامهپرسش نیا

 ها در پژوهش ایراناعتبار و کاربرد مقیاس

سئوتا نامه رضئایت کارکنان مینهنامه مسئلولیت اجتماعی کارول و پرسئشگیری نایر پرسئشدر محی  پ وهش ایران، ابزارهای اندازه
اند که این های متعدد نشئئان دادههای مختلف مورد اسئئت اده قرار گیرند. مطالعهاند به عنوان ابزارهای معتبر در پ وهشتوانسئئته
 .ها از قابلیت اطمینان و اعتبار تزم در جامعه آماری ایران برخوردارندمقیاس 

های طور مؤثر جنبهاند که این ابزار بهشئئده در ایران نشئئان دادهنامه مسئئلولیت اجتماعی کارول، تحقیقات انجامبرای پرسئئش
های مختلف معموت  باتتر نامه در پ وهشسنجد. مقدار آل ای کرونباخ برای این پرسشها را میمختلف مسلولیت اجتماعی شرکت

 .باشددهنده سازگاری داخلی باتی این ابزار در محی  ایران میگزارش شده است که نشان  0.70از 

های کاری و سئئازمانی ایران اسئئت اده شئئده اسئئت. ای در محی طور گسئئتردهسئئوتا نیز بهنامه رضئئایت کارکنان مینهپرسئئش
اند در های پیشئرفت، و سئبک رهبری، توانسئتههای مرتب  با رضئایت کارکنان، همچون رضئایت از ناام پرداخت، فرصئتمقیاس 

در مطالعات مشئئابه تأییدکننده اعتبار و  0.90فرهنگ کاری ایران کاربرد قاب  توجهی داشئئته باشئئند. مقدار آل ای کرونباخ باتی  
بنابراین، اسئت اده از این ابزارها در محی  ایران نه تنها امکان بررسئی و تحلی    .های ایرانی اسئتپایایی باتی این ابزار در پ وهش

 .استها قاب  اتکا و کاربردی در بهبود عملکرد سازمانآورد، بلکه نتایج به دست آمده دقیق متغیرهای پ وهش را فراهم می
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و  SPSSافزار نرم از با اسئت ادهون یرگرسئ و تحلی   آزمون پیرسئونهمبسئتگی متغیرها از   یبررسئ   جهت حاضئر، پ وهشدر 
 است اده شده است. PLSمعادتت ساختاری  

 های پژوهشیافته
 شناختیاطلاعات جمهیت

 پردازد: می پ وهشنمونه   یشناختتیجمعخلاصه به توصیف  صورتبه (1) نگاره
 

 پژوهش نمونه  یشناخت تیجمه ای اا توصیف خلاصه . ۱ نااره
 فراوانی نسبی )درصد(  تهداد  مشخدات نوع مشخدات ردیف 

 جنسیت 1
 ۵9/71 209 آقا 

 40/29 141 خانم 

 مدرک تحصیلی  2

 30/28 106 کارشناسی 

 ۵8/۵7 20۵ ارشد ی کارشناس

 11/14 39 دکتری 

 سابقه کاری مرتب   3

 2۵/42 89 سال  ۵تا  3

 ۵3/42 187 سال 10تا  6

 21/14 74 سال  10بیشتر از 

 یفیآمار توص لیتحل و هیتجز

 یاجتماع تیمسئلول یرهایمتغ یبرا نیانگیم  ریپ وهش بود. مقاد  نیدر ا  مندیمتغیر رضئایتمثبت در   یاز تما  یحاک  ی یآمار توصئ 
 . دهدینشان م رهایرا در متغ یشتریاست که قدرت ب نییپا اریبس اریانحرا  مع ریکارکنان بات و مقاد تیرضاو   شرکت

 

 ار یو انحراف مه ن یانا یم . 2 نااره
 انحراف مهیار  میاناین  متغیرها 

 تیمسلول
  یاجتماع
 شرکت

 0.۵41 3.864 یاقتصاد یریپذتیمسلول

 0.8۵4 3.7۵4 ی قانون یریپذتیمسلول

 0.7۵1 3.69۵ یاخلاق یریپذتیمسلول

 0.6۵2 3.842 ی اجتماع یریپذتیمسلول

مندی  رضایت
 کارکنان 

 0.۵82 3.97۵ ناام پرداخت

 0.۵84 3.8۵7 نون شغ  

 0.6۵2 3.8۵4 شرفتیپهای فرصت

 0.74۵ 3.748 ی جو سازمان

 0.622 3.99۵ ی سبک رهبر

 0.4۵1 3.87۵ یکیزیف  یشرا

 
خوبی برآورد شئده  با یتقرمیانگین    ،افراد مشئخ  اسئتگردد بر اسئاس نارات و تجربه مشئاهده می (2در نگاره ) که  طورهمان
ای خوب اسئئت. و این نتیجه اندآوردهبه دسئئت  3باتی  میانگین هامتغیر سئئؤاتتاکثر  اسئئت  مشئئاهدهقاب  که  گونههماناسئئت.  

  .(اری)انحرا  مع  توان در جداول بات بررسی نمودمی  نیز  های پ وهش رادادههای مربوط به آمارهای توصی ی سایر تحلی همچنین 
 فاصئله  متوسئ  مقدار از مقدار چه  هاداده  میانگین به طور دهدمی نشئان  که  اسئت  پراکندگی  هایشئاخ  از یکی اریانحرا  مع

 به  نزدیک  هاداده که اسئئت  ی آندهنده  نشئئانه ،اسئئت  صئئ ر به  نزدیک  هاداده یمجموعه معیار انحرا  این که بهباتوجه. دارند
 پراکنئدگی  بیئانگر(-2+ و  2)  یاز بئازه  ترکوچئکبزرگ و    معیئار  انحرا   کئهیدرحئال  دارنئد؛  انئدکی  پراکنئدگی  و  هسئئئتنئد  میئانگین
 .است هاداده توجهقاب 
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 نانیاطم تیصابل لیوتحلهیتجز

اسئت.   شئدهدادهنشئان 3 نگارهدر  یمورد بررسئ   یرهایمتغ  یبرا .قرار گرفت  یابیمورد ارزآل ای کرونباخ  بهباتوجهها اس یمق ییایپا
 .بودند اعتمادقاب  0.7 یبات  ریمقاد بهباتوجه رهایهمه متغ

 

 رها یهمه متغ  یبرا  نانی اطم تیصابل ج ینتا . 3 نااره
 الفای کرونباخ  متغیرها 

 0.768 شرکت یاجتماع تیمسلول

 0.844 مندی کارکنان رضایت

 یهمبستا لیوتحلهیتجز

اسئت.   ری+ متغ1تا   -1از   یشئود. مقدار همبسئتگمی مختلف اسئت اده یرهایمتغ  نیقدرت ارتباط ب  یبررسئ  یبرا  یهمبسئتگ  یاز تحل
 دهدمی را نشان رهایهمه متغ نیب  یهمبستگ  یتحل و هیتجز 4 نگارهشد.  افتیمطابق انتاار در جهت مثبت  یهمبستگ ریمقاد

 ی همبستا  لیوتحله یتجز . 4 نااره

 مندی کارکنان رضایت شرکت  یاجتماع تیمسئول همبستای 

 شرکت یاجتماع تیمسلول
 ضری 

1 
0.7۵4 

Sig 0.000 

 مندی کارکنان رضایت
 0.7۵4 ضری 

1 
Sig 0.000 

 

 سئط    و(، r = 0.754مثبت و معنادار وجود دارد )  یکارکنان همبسئتگ  مندیتیو رضئا  CSR  نیدهد که بمی نشئان 4 نگاره
  شئئئواهد  هایافتئه  این.  اسئئئت اطمینئان  قاب  آماری لحئا  از ارتبئاط  این  که کنئدمی تأییئد(  Sig=0.000) پایین  بسئئئیئار معنئاداری
 که دهدمی نشئان  مثبت  همبسئتگی مقدار  همچنین، .اندشئده  حمایت  پ وهش  در پیشئنهادی هایفرضئیه که دهندمی ارائه  محکمی
 به توجه  اهمیت  نتیجه، این.  اسئت  کارکنان رضئایت  سئط  افزایش  با همراه همواره  هاشئرکت اجتماعی  مسئلولیت سئط  افزایش
CSR برای قوی ایپایه هاهمبسئتگی این.کندمی برجسئته را کارکنان و سئازمان میان رابطه تقویت در  مؤثر  ابزار یک  عنوان به 
  شغلی  رضایت بینیپیش در CSR نقش تردقیق  صئورت  به توانندمی که  آورندمی فراهم رگرسئیون،  نایر  بعدی، آماری  هایتحلی 
 تحلی  از  اسئئت اده با کارکنان رضئئایت بر CSR  مسئئتقیم  تأثیر  ترجزئی بررسئئی  به  بعدی، بخش در. کنند بررسئئی را  کارکنان
 .شد خواهد پرداخته رگرسیون

 ونیرگرس لیتحل

 کنندهینیبشیپ ریتأث میخواهمی ( وجود داشت. ماکارکنان تیوابسته )رضا ریمتغ یک( و CSRمستق  )  ریمتغ کی، این مطالعهدر 
(CSRرا بر رو )۵ نگارهانجام شئد.   ونیرگرسئ   ی، تحلهاهیفرضئ آزمون   مناوربه. میکن شیکارکنان( آزما  تی)رضئا  جهینتیک   ی 

 دهد.می ( نشانکارکنان تی)رضا امدیپیک ( را بر CSR) کنندهینیبشیپخلاصه مدل اثر 
 

 ون یرگرس لیوتحله یتجز . 5 نااره
 متغیرها  کارکنان   یمندتیرضا

p Coef Value 
 مسلولیت اجتماعی شرکت 0.۵27 0.000

 مقدار ثابت 6.204 0.000

36.9  2R-Adj 
3۵0 N 

 

وابسئته   ریمتغ  کهیدرحالاسئت   CSRوارد شئد  ونیکه در معادله رگرسئ  یمسئتقل ریدهد. متغمی را نشئان ونیرگرسئ   جینتا ۵ نگاره
  سئط    یا  درصئد 1 خطای  سئط   با  ۵27/0کارکنان   تیبر رضئا  CSR  ریتأث یبتا  ی. ضئراسئت 1کارکنان در مدل    تیمعادله رضئا
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؛ خواهد بود  0.۵27کارکنان   تیدر رضئا  ریی، تغCSRر واحد در ییتغ یبدان معناسئت که برا  نیبه دسئت آمد. ا درصئد 99  اطمینان
بر   یمبن  کندیم  تیحما 1 هیکه از فرضئ   ابدییم شیافزا  زیکارکنان از شئرکت ن  تی، رضئاCSRدرک در مورد    شیبا افزا  ،نیبنابرا
  لیئاب در  حتی که  دهدمی  نشئئئان(  6.204)  ثابت  مقئدار  همچنین، کارکنئان وجود دارد. تیئ و رضئئئا  CSR  نیب یارتبئاط مثبت  نکئهیا

CSR،   شئاخ   اما.  اسئت  گیریاندازه قاب  کارکنان ایپایه رضئایت سئط  Adj-R2 که اسئت آن  بیانگر درصئد 36.9 مقدار با 
  اهمیت   دهندهنشئئان هایافته این. شئئودمی  داده توضئئی  CSR وسئئیله به  کارکنان رضئئایت در تغییرات از  توجهی  قاب  بخش

 در .کنئد ایجئاد کئارکنئان کئاری تجربئه در ایملاحائه قئابئ  بهبود توانئدمی کئه اسئئئت مئدیریتی ابزار یئک  عنوان  بئه  CSR  انکئارنئاپئذیر
 مثبت ارتباط که دهدمی  نشئئان و  کندمی تأکید نتایج  پذیریتعمیم بر  حاضئئر  پ وهش ،(N=350) نمونه تعداد به توجه  با نهایت،
  اسئت اده  مورد سئازمانی  هایسئیاسئت توسئعه در  مدیران برای راهنما  اصئ  یک  عنوان به  تواندمی  کارکنان رضئایت و  CSR  میان
 .گیرد قرار

 ( و نتایج روابط مستقیم-t)مقادیر  Zضرایب مهناداری 

، لذا در سئط  سئتا آمدهدسئتبهمقدار باتیی  پ وهش  فرضبرای   t   یآمده؛ چون ضئرابه نمودارهایی که در ادامه   بهباتوجه
ذی  به مقدار ضئرای  معناداری و ضئرای    نگارهو همچنین در شئک  و  شئودمی دییتأها آن  درصئد معنادار بودن اکثر 9۵اطمینان  

 شود. مسیر پرداخته می

 
 ( sig)  مهناداری . 2شکل 
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 ضرایب مسیر  . 3شکل 
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 tآماره   مقادیر . 4شکل 

 
 نتایج رابطه مستقیم و ضرایب مهناداری فرضیات مدل  . 6 نااره

 نتیجه آامون  (sig)  مهناداری -tمقادیر  ضریب مسیر  پژوهش  هفرضی

 قبول قاب   0.000 2۵.670 0.981 دارد. ریتأث یمندتی رضا زانیشرکت بر م یاجتماع تیمسلول

 
دار و این مقدار نیز معنی  (981/0)  فو  چون ضری  مسیر مقدار مثبت و نزدیک به عدد یک است  نگارهو    به نمودارها  بهباتوجه

  نان یاسئت، لذا در سئط  اطم  آمدهدسئتبه  (96/1باتتر از )  ییمقدار بات   پ وهش  عرضئه یبرا t  یضئر( اسئت و همچنین 000/0)
 . شودیم دییتأ فرضیه پ وهش درصد معنادار بودن 9۵

 دگاهید  نیا  شئتریب و دارند  ندهیآ و حال زمان دری  اجتماع  تیمسئلول  به  یا هیو و خاص  تمرکز و تیحسئاسئ  سئرآمد،  یهاشئرکت
 .اسئئت کرده  ن وذ  آنان ذات در و  سئئازمان نیا  یهاارزش  در  ،یاجتماع یهاتیمسئئلول کهچنان دهند،  رواز که کنندیمی  سئئع را

 تیمسئئئلول به  رانیمد نکردنتوجه که  چرا  اسئئئت؛ دیجد تیریمد در   هیو  ارزش   یدارا  موضئئئون  کی یاجتماع  یریپذتیمسئئئلول
 به دنیرسئ  مناوربهید  با رهایمد  حال زمان در .شئد  خواهد سئازمان اعتبار و توسئعه و جامعه به  آنان  مؤثر خدمت از  یسئدی  اجتماع
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 نسئبت خود ت کر  مقاب   دری  حت  هاسئازمان  رانیمد .باشئد  مردم و  جامعه  قبول  مورد که  نزنند  دسئتی اقدامات به سئازمان  یهاهد 
 به  نسئبتیی جوابگو وها آن  یازهاین  نیتأم و  مردم عموم تیرضئا  کسئ  صئدد  دری سئتیبا و اسئت  جوابگو و  مسئلول  اجتمان  به

 اعتماد وجودآمدنبه سئب ی اجتماع تیمسئلول رفتنیپذ که نیا  علت به باشئند؛  اسئت  شئده  واگذار  آنان  عهده به  کهیی  هاتیمسئلول
 .شودیم  استی  اجتماع یهاهیسرما نیتریاساس از کهی عموم

  نیا .شئودیم  انیمشئتر  تیرضئا  بهبود  سئب  دینما عم   خوداجتماعی    یهاتیمسئلول بههای پتروشئیمی  شئرکت  کهیدرصئورت
  باشئند   داشئته  شئرکت  نیا  یهاتیمسئلول ازی  درسئت و  مناسئ  درک  انیمشئتر که ابدی دسئت خود  یهاهد   به تواندیمی زمان  شئرکت

 صئورت در و کرد خواهند اعتماد شئرکت نیا  به  انیمشئتر صئورت نیا  در  .اسئت بندیپای  اجتماع تیمسئلول  به  شئرکت  نیا که بدانند و
 و شئد خواهد حاکم انیمشئتر بر تیرضئا عدم صئورت نیا ریل  در  .شئد خواهد شئتریب شئرکت نیا عملکرد از تشئانیرضئا  زانیم اعتماد،

 سئئب  بلکه دارد؛ شئئرکت نیا  خود یبرا  ییهاانیز و  مضئئرات که  نیا بر وهلاع  نیا که کرد نخواهند شئئرکت  به  یاعتماد  گرید
 یعموم اعتماد شئترشئدنیب  باعث  یاجتماع تیمسئلول  یهاتیفعال  و فیوظا  به عم  .شئد  خواهد  یاجتماع  یهاینابهنجار از یاریبسئ 
 از هایمشتر ادراک بردنت با  مناوربه .شد خواهد  شرکت  نیشده ا ارائه خدمات از  انیمشتر  تیرضا  شیافزا باعث  اعتماد شیافزا و

 و باشئند بندیپا  یاجتماع تیمسئلول  به  عملکردش   به نسئبت یسئتیبا شئرکت نیا کارکنان  ،های پتروشئیمیشئرکت  یاجتماع تیمسئلول
از  یکه درک مطلوب  یکارکنان  .شئد خواهد  شئرکت بازار  ارزش  تینها در  ت،یرضئا  شیافزا موج  صئورت نیا  در  ورزند مبادرت به آن

موجود را   تیرضئا اتیمطالعه ادب  نیا  ،نی؛ بنابراداشئتند  تیسئازمان خود داشئتند، از سئازمان خود رضئا  یاجتماع ریپذتیاقدامات مسئلول
باورند که   نیکه کارکنان بر ا یزمان. به طور خاص،  دهدیموجود، ارتقا م انینیشئئ یبه فهرسئئت پ دیتوانمندسئئاز جد  کیبا افزودن  

 یشئتریکار کنند و سئ   مشئارکت ب  یشئتریب تیبا رضئا توانندیم  کند،یم  تیحما  یاجتماع  ریپذتیمسئلول  یهایسئازمان از اسئترات 
 را در سازمان ابراز کنند.

 یآت یهاپژوهشو   یریگجهینت
 به توجهی  قاب   طور  به  جدید، عملی  هایبینش  ارائه و پیشئئین مطالعات در  موجود  کلان  هایشئئکا  کردن  پر  با  حاضئئر پ وهش
(  2021های چانگ و همکاران )نتایج پ وهش حاضئر با یافته. اسئت  کرده  کمک هاشئرکت  اجتماعی  مسئلولیت حوزه در  دانش توسئعه

طور که در مطالعه همان. بهبود رضئایت و کاهش گردش کارکنان را به دنبال دارد CSR ها نیز نشئان دادند کههمراسئتا اسئت؛ آن
جایی کارکنان و ارتقای عملکرد آنان دارد. این نقش مؤثری در کاهش قصئد جابه   CSR( اشئاره شئد،2023هابی و همکاران )آلن

به   "عادی جدید"در عصئئر  CSR ( نشئئان داد که2024نتایج پ وهش نیروجان ).  نتایج در پ وهش حاضئئر نیز تأیید شئئده اسئئت
تأکید دارد،  CSR محیطیها با پ وهش حاضئئر که بر مزایای مالی، اجتماعی و زیسئئتکند. این یافتهمدت کمک میپایداری بلند
(، که به بررسئی نقش متغیرهای میانجی نایر شئناسئایی و 2023هابی و همکاران )پ وهش حاضئر در مقایسئه با آلن. همخوانی دارد

. دهنده فرصئتی برای تحقیقات آتی اسئتتعهد سئازمانی پرداخته بودند، در این زمینه محدودتر عم  کرده اسئت. این ت اوت نشئان
هایی از صئئنعت پتروشئئیمی  ( که به صئئنایع مختلف پرداخته اسئئت، پ وهش حاضئئر تنها به داده2024برخلا  مطالعات نیروجان )

و عملکرد کارکنان در صئنعت    ( بر رضئایت شئغلی2023پ وهش ممون و همکاران ).  محدود شئده و قابلیت تعمیم آن محدودتر اسئت
که پ وهش حاضئر تأکید بیشئتری بر ح ظ و مشئارکت کارکنان در صئنعت پتروشئیمی دارد. وسئاز تمرکز کرده اسئت، درحالیسئاخت

 . های خاص هر صنعت باشدتواند ناشی از وی گیاین ت اوت می
موجود   اتیکارکنان و ح ظ کارکنان به مجموعه ادب تیسازمان، رضا کی CSR  یهاتلاش  نیمطالعه با مشاهده ارتباط ب  نیا
ها و رفتارها در مح  کار وجود با نگرش  CSRاز   رضئئایت کارکنان بادررابطه  کیآکادم اتیادب دیکه در آن کمبود شئئد دیافزایم

 نیکند. امی یدیمشئئارکت و ح ظ کارکنان، کمک جد  ت،یو رضئئا  CSR  نیب میارتباط مسئئتق  کردن  یبررسئئ مطالعه با   نیا دارد.
آن بر ح ظ کارکنان تمرکز   ریتأث یبا بررس  یخارج ن عانیذدهد که در درجه اول بر  می را گسترش  CSRموجود در   اتیمقاله ادب
توسئ  که  پردازدمی CSR انیسئط  خرد در جر  یهاپ وهشبه  ازیکند و به نمی مطالعه شئکا  کلان را پر نیا  ،نی؛ بنابرادارد

و ادلام  CSRاعمال   یوکار براکسئئ  رانیمد یرا برا ییهازهیفو  انگ یهاافتهی ن،یعلاوه بر ا  محققان برجسئئته شئئده اسئئت.
CSR  های  با تلاش   دیباها آن همه  .دهدیاز سئازمان ارائه م  یدر هر سئطح  یسئازمان یبا اسئتراتCSR   سئازمان همسئو باشئند. در
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های تواند علاوه بر گزارش و انتقال تلاش می دهدمی را نشان  یاجتماع یریگجهتکه   یاسترات   هیانیب  کی  ایانداز  چشمکیواقع 
ارائه شئواهد متقاعدکننده در   بامطالعه    نیا  ن،یسئازمان داشئته باشئد. علاوه بر ا یبرا  یشئتریب یایمزا  ،یسئازمان در حوزه اجتماع

از   یو ارزش نئاشئئئ   یتجئار   یئ اثبئات پتئانسئئئ  یبراهئا  شئئئرکئت رانیمئدهئای  ی، بئه نگرانCSRملموس ابتکئار   یتجئار  یایئ مورد مزا
  ی هایو به نگران کندیوکار ارائه مکسئئ   رانیرا به مد  ییهانشیمطالعه ب جینتا  ن،یپردازد. علاوه بر امی هاآن  CSRهای  تلاش 
پاسئخ  یو ابتکار کارکنان مربوط به منابع انسئان هاوهیشئ   ها،اسئتیبا سئ  CSRو ادلام بهتر    یهمسئوسئاز یدر مورد چگونگها آن
 .دهدیم

  که  اسئت  مندناام  و  هماهنگ  رویکردی  نیازمند  سئازمانی  کلان  هایاسئترات ی  با(  CSR)  شئرکت  اجتماعی  مسئلولیت  تطبیق
 که دهند ارائه روشئن اسئترات ی  بیانیه یک ابتدا  باید هاسئازمان راسئتا،  این در. سئازد همسئو  را  شئرکت اقتصئادی و  اجتماعی اهدا 
  همئاهنگی  برای  راهنمئایی تواندمی  بیئانیئه  این.  کنئد  تأییئد سئئئازمان  اندازچشئئئم و مأموریت از بخشئئئی  عنوان به را CSR  اهمیئت
 .کند جلوگیری استرات یک  هایاولویت دیگر با تداخ  از و باشد سازمان سطوس تمام در  CSR  هایتلاش 
 در مثال،  برای. شئئود تنایم صئئنعت آن الزامات و نیازها اسئئاس  بر تواندمی هااسئئترات ی  با  CSR  تطبیق  مختلف، صئئنایع در
  خدماتی،  صئنایع در  کهدرحالی  شئود، متمرکز پسئماند  مدیریت  و محیطیزیسئت اثرات کاهش  بر تواندمی  CSR  تولیدی، صئنایع
  های آتینده کاهش بر تمرکز با توانندمی CSR  هایاسئترات ی  پتروشئیمی، صئنایع در.  باشئد ایحرفه  اخلا  و  شئ افیت بر تأکید
 عمومی تصئویر  بهبود موج  تنها  نه  تطبیقی چنین. شئوند  طراحی کارکنان  ایمنی  ارتقای و محلی جوامع از  حمایت  محیطی،زیسئت
 .کندمی ایجاد نیز  توجهیقاب   اجتماعی و اقتصادی هایمزیت بلکه شود،می سازمان

 اهمیت  با آشئئئنایی برای کارکنان آموزش  مانند  انسئئئانی، منابع فرایندهای در  CSR  ادلام  با توانندمی هاسئئئازمان  همچنین،
 ادلام. باشئند داشئته  کارکنان نگرش  و رفتار بر بیشئتری  تأثیر ،CSR هایبرنامه در مشئارکت به  آنان تشئویق و  اجتماعی مسئلولیت

 مشئئارکت و  تعلق ح  تواندمی  گیریتصئئمیم در مشئئارکت  هایفرصئئت  ایجاد و  اسئئتعداد  مدیریت  هایسئئیاسئئت با  هابرنامه  این
 .کند تقویت را  کارکنان
 داشئته   مطابقت  صئنعت  آن  هایوی گی با خاص طور به که CSR عملکرد ارزیابی  هایسئیسئتم  توسئعه مختلف، صئنایع برای
  اجتماعی  مالی، عملکردی  هایشاخ   شام  توانندمی  هاسیستم  این.  کند کمک CSR  هایبرنامه  اجرای  بهبود  به  تواندمی باشد،
 .کنند  ارزیابی  کی ی و کمی صورت به را CSR  هایتلاش  تأثیر تا دهند امکان هاسازمان به و باشند  محیطیزیست و

 CSR ترویج برای  مشترک  هایچارچوب ایجاد  در لیرانت اعی و  دولتی  هایسازمان و  مختلف صنایع  بین  همکاری  نهایت، در
 .باشد  المللیبین و ملی سط  در  اجتماعی پذیریمسلولیت و  پایداری ارتقای جهت در مهمی گام تواندمی

  مؤثر  یروشئ   نیا رایز  رد،یدر نار بگ  یاجتماع  تیمسئلول  یندهایفرابهبود   یرا برا ییراهبردها دیبا  پتروشئیمی  صئنعت تیریمد
مهم   اریکارکنان و ح ظ کارکنان اسئت. ح ظ کارمندان بسئ  تیمثبت کارکنان مانند مشئارکت کارکنان، رضئا  یبهبود رفتارها یبرا

  ی ندهایفرابهبود    یرا براهایی  راه دیباها ح ظ کارکنان، سئازمان  مناوربه  نی؛ بنابراسئتا  نهیپرهز  دیکارمند جداسئتخدام   رایاسئت؛ ز
 .رندیدر نار بگ  یاجتماع تیمسلول

گیری به صئنایع مختلف گسئترش یابد تا قابلیت تعمیم نتایج بیشئتر شئود و شئود دامنه نمونهآتی پیشئنهاد می  یهاپ وهشبرای 
بر رضئایت و ح ظ کارکنان مشئخ  گردد. همچنین، بررسئی متغیرهای میانجی و   CSRهای احتمالی بین صئنایع در تأثیرت اوت
و رفتارهای کارکنان ضئئرورت دارد.   CSRتر رواب  بینای مانند تجربه کاری و شئئرای  محی  کار برای تحلی  دقیقکنندهتعدی 

تواند واریان  روش رایج را کاهش داده و های عمقی و مشاهدات میها مانند مصئاحبهآوری دادههای ترکیبی جمعاسئت اده از روش 
شئود. پایداری این تأثیرات در گذر زمان توصئیه مینیز برای بررسئی   CSRتأثیر سئری زمانیهای معتبرتری فراهم کند. تحلی  داده

توانئد بئه درک بهتری از مزایئای ن عئان از جملئه مشئئئتریئان و جئامعئه محلی میبر سئئئایر ذی  CSRعلاوه بر این، مطئالعئه اثرات
 کمک کند.   CSRترگسترده
 شئئئرکئت   چنئد  از کئارمنئدان  یمطئالعئه از تعئداد محئدود نیا  یهئامطئالعئه حئاضئئئر وجود دارد. ابتئدا، داده  یهئاتیئ از محئدود  یبرخ

باشئند،   پ وهش  نیاز ا یگرفتند بخشئ   میدهندگان تصئمپاسئخ  کهیدرحالشئد، و    یآورجمع  شئدهشئناخته  یاگسئترده به طور  پتروشئیمی
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  یشئرا  ،یمانند تجربه کار یانجیم یرهایمتغ ای  یکنترل  ریمتغ نیمطالعه چند  نیا  ا ،ین. ثادهدیمحدود م  میتعم کی پ وهش نیبه ا
. سئوم، شئودینممقاله منجر شئود، شئام   نیدر ا  یشئنهادیتواند به درک بهتر رواب  پمی ابعاد که  ریمشئاهده سئا یکار را برا  یمح

شئده اسئت، ممکن اسئت    یکه خود طراح یانامهپرسئش  یعنی م،یکرد هیمنبع واحد تک کیها به  داده  یآورجمع یدر ادامه، ما برا
 ظاهر شود.  جیروش را ان یمشک  وار
  از  مناسئ ی ذهن  تصئور جادیا .شئودیم منجر  را  کنندگانتیحما جذب در  شئرکت توان  شیافزا  وی رقابت تیمز  شیافزا جهینت در
 داشئته  همراه به  زین را  یمشئتر  شئتریب چه هر تیرضئا تواندیم  خود دارد،تیی  با یاثربخشئ  ویی کارا کهی  شئرکت  عنوانبه شئرکت
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Abstract 

 

Objective: Collaborative learning is an innovative teaching approach that strengthens 

problem-solving skills and critical thinking through group activities. This study aims to 

introduce collaborative learning and its techniques as a new approach in teaching accounting 

courses and to demonstrate its impact with practical examples.  

Method: The research methodology involves a review of several qualitative articles with a 

content analysis framework, employing a descriptive-analytical approach to describe and 

evaluate the content of the selected studies. 

Finding: Findings indicate that a collaborative learning approach in accounting education 

leads to increased creativity and academic achievement among learners. If the goal of 

accounting education is to foster creativity and support lifelong and sustainable learning, the 

adoption of collaborative learning as one of the modern teaching methods should be 

considered. 

Conclusion: Incorporating this approach into accounting classes can provide a fulfilling 

learning experience within a social context. This study is innovative in presenting how new 

methods like collaborative learning can be applied in accounting education and offers 

guidance for interested educators.   
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 چکیده 

 

هاای حام مسااا لا  و تتکر انتااادی را ا   ری  یاادگیری مشاااارکتی رویکردی نوین در تادری  اسااات کا  مهاار : هدد 

های  در پژوهش حاضار ساعی بر این اسات تا ضامن معرفی یادگیری مشاارکتی و تکنی   نماید.های گروهی تاویت میفعالیت
هایی کاربردی این رویکرد ثیرا  آن، با اساتتاده ا  ماا أعنوان رویکردی جدید در تدری  دروس حساابداری و بیان تآن ب 

 در تدری  دروس حسابداری تشریح گردد. 

اسااات و ا  رویکرد تویااایتی  ادر این پژوهش روش کاار مرور ننادین مااالا  ا  نوف کیتی و م تنی بر تحلیام محتو:  روش

 است.  تحلیلی برای توییف و ار یابی محتوای ماالا  استتاده شده

رویکرد م تنی بر یادگیری مشاارکتی در آمو ش دروس حساابداری  های پژوهش حاضار حاکی ا  آن اسات ک   یافت :  هایافته

گردد. ننانچ  هدف نظام آمو شای در رشات  حساابداری رشاد و منجر ب  افزایش خلاقیت و پیشارفت تحیایلی فراگیران می
های  عنوان یکی ا  روش العمر در فراگیران باشااد ا  رویکرد یادگیری مشااارکتی ب پرورش خلاقیت و یادگیری پایدار و مادام

 نوین آمو ش باید استتاده گردد. 

ا    ی فراگیرانرا برا  یبخشاا تیتجرب  رضااا تواندیم  یحسااابدار  ی دروس هادر کلاس   این رویکردگنجاندن :  گیرینتیجه

های نوینی همانند یادگیری کارگیری روش  . این پژوهش ا  منظر معرفی نحوه بفراهم کند یاجتماع  ن ی م  یدر    یریادگی
 .تواند رهنمودی برای علاق  مندان فراهم سا دمشارکتی در تدری  دروس حسابداری دارای نوآوری است و می

 . یمشارکت یریادگیآمو ش فعا ،  یهاروش ،یآمو ش حسابدار: های کلیدیواژه
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 مقدمه

ب  بررسای اثرا  ما ت یادگیری مشاارکتی بر تتکر و  ، بررسای ناش یادگیری مشاارکتی در آمو ش حساابداری اسات پژوهش هدف این  
در   1گزارش کمیت  بدفورد ک  توسا  انجمن حساابداری آمریکا د.     پردا  های عملی دانشاجویان می توانایی انتاادی، حم مسا ل ، و 

محتوای برنام  آمو ش حساابداری در سا ح   ، تشاکیم شاده بود  1984 ارت اط با سااختار، محتوا و دامن  آتی آمو ش حساابداری در ساا  
نحاس و )  اسات   ها بوده   ها در پنجاه ساا  گذشات  تیییر واقعی نکرده اسات و تنها تیییر آن، مربوط ب  افزایش تعداد و برنام دانشاگاه 
  1984مشاکلا  مربوط ب  آمو ش و یادگیری گزارش شاده توسا  کمیت  بدفورد یارفاد محدود ب  ساا     همچنین   . ( 1399،  همکاران 

انجام شاده در   های پژوهش در مورد  (  2016تا    1997ا  بررسای )ا  ساا   سا  20 ی تاری اد   و همکاران  2 وری ک  اپوساتولو ب  گردد،  نمی 
اساتانا، متأساتان  برنام  آمو شای حساابداری ی  محیاو  راکد   مورد  ا  نند غیر  ب   مین  آمو ش و یادگیری حساابداری بیان کردند ک  

تضامین یادگیری را شاناساایی، مساتندساا ی و در مورد  برای  الگوهای مؤثر   پژوهشاگران اسات ک     شاده و نیا مند تیییر اسات و وقت آن 
مهم و اسااسای برای ساا ی الگوهای مؤثر یادگیری ا  اقداما  توساع  و پیاده  نون   (. 2017اپوساتولو و همکاران،  )  کنند  جساتجو آن  

ها رویکرد اسات و یکی ا  این روش های تدری  نوین آغا  گردیده در بسایاری ا  کشاورها اساتتاده ا  روش ، آمو ش حساابداری اسات 
های حم مسا ل  و تتکر انتاادی را ا   ری  کارگروهی  یادگیری مشاارکتی اسات ک  روشای جدید در تدری  محساوه شاده و مهار  

 بر تعامم  ک   اساات  شااده ای ویژه  توج   محور   ادگیرنده ی  کرد ی رو   ب  های اخیر . در سااا  ( 1385،  عظیمی و همکاران )   دهد افزایش می 
ی انتااا  محتوا  بر  متمرکز   فا   کا     رفا    یا     ی تادر  هرنناد هنو   دارد؛   تاأکیاد  و سااااخات دانش   مادرس   ان، یا محتوا، همتاا  باا  ادگیرناده یا 

، اما در ماابم رویکرد یادگیرنده محور بر  ( 2017 ، 3آلسات   وان  )مساونده و   پندارند ثر می ؤ روشای م  دارد و آن را   ی  رفداران  اسات، ی آمو شا 
 (. 2016، 4)لی و هانافین  کید دارد أ ور د و بر پویایی محی  یادگیری ت کید می أ تعامم ت 

شااگردان را ترغی  ب   تکی  کرده و  ساخنرانی ویژه    های سانتی ب  بر روش مربیان    نظام آمو ش در ایران بدین یاور  اسات ک  
و حتی اجرایی، ا  فعا  بودن شااگردان، رشاد فکری و آ اد   آمو شای علمی و   مجال  در   با اینک  نند و  ک حتظ و تکرار متاهیم علمی می 

در    یامیمیت روحی  همکاری و   شادن   بهتر ا     و  جن   شاعارگون  ب  خود گرفت   در عمم  هایی شاود، اما ننین نظرگاه می یاح ت  اندیشای 
شاود، بلک   تنها گام مؤثری در این راساتا برداشات  نمی در عمم ن    ولی   گردد، می یاح ت   ها آن   های ارت ا ی بین شااگردان و رشاد مهار  

شاگردان نوعی رقابت ت دیم شده ک  نتیج  آن افزایش ح  حساد ، کین  تو ی و دشمنی در بین    اغل  اوقا  همکاری و رفاقت ب  
آموختگان آن نظام ب   و با ساانجش میزان دسااتیابی دانش   ند می  را رقم   رشااد و توسااع  آن جامع  ت. توان آمو شاای هر جامع ، اساا 

ها و تعیین کننده روش   ترین عوامم ا  مهم  های آمو شای . هدف کرد کارایی هر نظام آمو شای را برآورد  توان ، می های آمو شای هدف 
ا باشاد این  ه ا  آن ع ی غیرف آمو  پذیرنده ها و دانش ا لّاعا  و دانسات   تنها ارائ  دهنده در یاورتی ک  معلم . اسات های آمو شای  برنام  

تنها وظیت  آمو ش و را آمو ان ی  بعدی ب  آمو ش اسات ک  انتاا  دانش ب  دانش   بدین معنی اسات ک  آمو ش سانتی نوعی نگاه 
شاود، آمو شایار ن   آمو ان تأکید می ی ابعاد وجودی دانش رشاد هم   ن و ب  فعا  بود   ، های آمو شای نوین در روش اما  داند، پرورش می 

)گم    کند می آساان    را آمو ان های شاناختی، عا تی و رفتاری دانش فرآیند آمو ش و رشاد ویژگی بلک   ، اسات   ی دانش فا  انتاا  دهنده 
نظام آمو شای مشاارکتی و ح    قرار گیرد تا بتوان بنابراین لا م اسات تا نتای  پژوهش حاضار مورد توج    (. 1397 محمدنژاد بهرامی، 

 . آمو ان و جامع  معلمین برقرار کرد گروهی را در بین دانش 
تواند اثرگذار باشاد  عنوان رویکردی نوین در آمو ش حساابداری نگون  میمشاارکتی ب  یادگیری ا  پژوهش این اسات ک  ؤسا 

و کیتی محتوای متاهیم پرداخت   عینی  تویاایف م تنی بر تحلیم محتوا ب    مرت   نندین ماال     مرور ا  با  ؤبرای پاسااخ ب  این ساا 
 است. تشریح گردیده نوین مشارکتی در تدری  دروس حسابداری این رویکرد   یادگیری شده و با تشریح کاربردهایی ا  

، رواب  اجتماعی، عز  نت  و تحیایلی روش تدری  مشاارکتی بر پیشارفت  تأثیر ک   وجود دارند  های مرت   فراوانیپژوهش
مشاااب  تحای  در آمو ش حسااابداری، های ارت ا ی آن بر خودکارآمدی و یا مهار  تأثیر اند. اما مانند آن را مورد م الع  قرار داده
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دامن  علوم مختلف، ضارور  اخذ معلوما  بیشاتری را در  مان کوتاهتر اجتناه   گساترش علم و   پیشارفت  .حاضار م الع  نشاده اسات
 .ناپذیر ساخت  است

  فعالیت داشات هایی برای رسایدن ب  اهداف مشاتر ،  در گروه  فراگیرانک   داردیادگیری مشاارکتی ب  ی  روش آمو شای اشااره 
کم ی خود را برای موفایت هاو توانایی هامهار  و  بردهدر عااید یکدیگر سود    شدن ب  جای اینک  ب  تنهایی کار کنند، ا  سهیم  و 
 برده وعملکرد تحیایلی را بالا معرفی شاده ک  همساا  محور یروشا  در واقع این رویکرد ب  عنوان گیرند.عضاای گروه ب  کار میا

شااده و ب    معرفی در ادام  متهوم یادگیری مشااارکتی   (. 1397 )گم محمدنژاد بهرامی،  فراگیران ناش داردافزایش خودکارآمدی   در
های یادگیری مشاارکتی و ناش یادگیری مشاارکتی در آمو ش اسات؛ سا   تکنی ادبیا  مرت   با موضاوف پژوهش پرداخت  شاده

حساابداری توضایح داده شاده و در پایان ادبیا  پژوهش، کاربردهایی ا  یادگیری مشاارکتی در تدری  دروس حساابداری تشاریح 
 است.  گیری ا  م احث ذکر شده پایان پذیرفت شده؛ و در نهایت پژوهش با نتیج 

 مبانی نظری
 یادگیری مشارکتی 

. هدف  نماید درگیر می   مشتر   هدف     ی ب     ی اب ی دست   ی برا   ی یور  گروه را ب    فراگیران است ک     ی روش آمو ش     ی   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی 
.  است   گر ی کد ی ا     ی ر ی ادگ ی ها و  ده ی حم مشکلا ، ب  اشترا  گذاشتن ا   ی برا   گر ی کد ی با    ی ب  همکار فراگیران      ی تشو   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی ا   
باشد.    د ی مت   ، ی اجتماع   ی ستگ ی و شا   ی ، همدل ارت اطمانند    ، ی فرد   ن ی ب   ی ها در توسع  مهار  فراگیران  تواند با کم  ب   ی م   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی 

    ی ب    دن ی رس   ی با هم برا  را ی باشند،   داشت   یشتریب زهیانگو  مشارکت خود  ی ر ی ادگ ی کم  کند تا در  دانشجویان ب   تواند ی م  ن ی همچن 
 (. 2017  ، 1)بالوچ و برودی   ند کن ی هدف مشتر  کار م 

  یریادگیدر  دیبا  یواقع یایمشااکلا  دن یراه حم برا  جادیا یبرا  افت یساااختار  یکردهایروکند ک  ( بیان می2015)  2ناندرا
 ای انیبا همتا  یریادگی. تتدیتر اتتاق ببزرگ  یهادر گروه  اییااور  همتا ب  همتا تواند ب یم یمشااارکت  یریادگیگنجانده شااود.  

بحث  یبرا دهد تاقرار می کون  یهاگروه ایجتت  درآمو ان را اسااات ک  دانش یمشاااارکت  یریادگیا   ینوع انیآمو ش همتا
آمو ان با دانش ییجلساا  کلاس پ  ا  آشاانا  یاغل  در   نیکار کنند. ابا هم مشااکلا   یراه حم برا افتنی  ای میدرباره متاه
سا    ایک  دو   دهیا نی. مشااب  ادهدیرخ م یمرب  یهایساخنران  یا   ر ای ق م ا  کلاس و وئدیو  ایخواندن   یا   ر  یم ال  درسا 

ها و سااوت تتاهمب   آمو ان با پرداختندانش  ان،یآمو ش همتا  یک  ا   راند افت یدر  انیا  مرب  یاریهسااتند، بساا   یبهتر ا    ساار
( 3SCLا  دیگر رویکردهای یادگیری مشااارکتی رویکرد ساااختاریافت  )  دهند.یآمو ش م  گریکدیغل  ب    یروشاان کردن باورها

در دوره  یم العا  مورد آمو ش   یبرا( SCL)  افت یساااختار یمشااارکت یریادگی کردیا  روکند ک   ( اظهار می2019) 4اساات. تان
  تجرب  یب  یاسات ک  در م العا  مورد یآمو اندانش  کم  ب  یبرا SCL کردی. روشاوداساتتاده می  شارفت یپ تیریمد  یحساابدار
اساات ک    ییهاتیفعال  یحاوو  دیآیدساات مکتاه کار ب   یاسااتتاده ا     یا   ر یمشااارکت  یریادگیساااختار در  و  . هسااتند
  ی. کندیم ییراهنما یگروه یهادرباره ارائ  مورد و نحوه مشااارکت معنادار در بحث یآمو ان را در مورد نحوه تتکر انتااددانش

اساتتاده شاد.  کردیرو یآمو ان ا  اثربخشا دسات آوردن در  دانشب  ینگر براآ مون گذشات   شی رح پ  یبر اسااس    ینظرسانج
هاا دوره کسااا  کردناد. آن انیا را پ  ا  پاا  یگروهرکاا یهااو مهاار  یتتکر انتاااد یهااکردناد کا  دانش، مهاار   انیا آمو ان بدانش
  .افتندیبخش  تیدوره را جذاه و رضا نیا  نیهمچن

تا با گروه    دهدفریااتی می  آمو اندانش  ک  ب   یاجتماع یهارشااد مهار   یبرات  اساا   تلاشاای یمشااارکت  یریادگدر واقع ی
کردن ب  حرف مانند گوش    یپا  یگروه یهامهار باشاااند یا اعمالی را انجام دهند.   راحتی م الع  داشااات تری ا  افراد ب وسااایع

 انیب  گران،ینوبت د تیمانند رعا  ییهاو مهار  رساادب  اتمام میک  کار    یتا  مان ماندن  کردن، همراه گروهیااح تآرام   گران،ید
 شااکماساات ک  در گروه   یاجتماع یهاو... ا  جمل  مهار  ا یهنگام نخواسااتن ب   کم  ،ارکتب  مشاا   گرانید تشااوی  نظرا ،

 
1 Baloche & Brody 

2 Chandra 

3 Structured Collaborative Learning 

4 Tan 
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اسات ک  فرد در آن گذشات، تحمم،   ییو جا  ساا دیفرد فراهم م یرا برا  تیشاخیا  ابرا  گروه فریات گریع ار  د. ب ردیگیم
و  ضارابی  )حساینی  پذیردمی تیو اساتعداد خود، مسا ول قو ب  تناسا  ذو  آمو دمی ... راو و شاجاعت  همکاریا اعت،   ،یفداکار

هایی  . در تمام موقعیتنیسات بلک  ی  فلسات  شاخیای اسات فا  ی  تکنی  کلاس درس  دگیری مشاارکتییا  (.1400همکاران،  
های اعضای تها و مشارکبرجست  کردن توانایی  ب  با توج   با افراد  برخورد  برای  ، روشیآیندمی یور  گروهی گرد همب   ک  افراد

برای  برای اجرای مؤثر آمو ش  بر همکاری اعضاای گروه اسات. ایام اسااسای یادگیری مشاارکتی م تنی  .کندییشانهاد مپ  گروه
های  در نگاره  یر برخی ا  ویژگی(.  2015ندرا،  )نا باید راه ردهای یادگیری آمو شای مناسا  انتخاه و اساتتاده شاود پایدار،  توساع 

 است. روش یادگیری سنتی و یادگیری مشارکتی ماایس  گردیده
 

 مقایسه روش یادگیری سنتی و مشارکتی  . 1نگاره 
 یادگیری مشارکتی یادگیری سنتی مفاهیم

 تعریف
یور   ب  فراگیران برای درگیری یروش آمو ش  ی

 مشتر  هدف   ی ب   یابیدستدر جهت  فردی
در   ییور  گروهب  درگیری فراگیران  برای یروش آمو ش  ی

 هدف مشتر     یب   یابیدست جهت

 حم مشکلا   یبراتکی فراگیر   یتشو هدف
حم مشکلا ، ب    یبرا گریکدیبا  یب  همکارفراگیران   یتشو

 گریکدیا   یریادگیها و ده یاشترا  گذاشتن ا

 بر همکاری اعضای گروه م تنی کار فردی بر  م تنی ایم اساسی 

 افزایش انگیزه در جهت شرکت در مشارکت افزایش انگیزه در جهت کار تکی کاربرد 

 تحولی شناختی ویگوتسالی  یمتأثر ا  نظر پیاژه تحولی شناختی    یمتأثر ا  نظر نظری 

 نوف وابستگی ما ت
خواهد موف  شود بنابراین بیرونی: اگر فرد می 

 تنهایی باید تلاش کند ب 
کم   خواهد موف  شود بنابراین ب  درونی: اگر گروه می

 همدیگر نیا  دارند

 های اجتماعی مهار   های فردی مهار   نوف مهار  

 ی  روش اکتشاف فردی  نوف آمو ش 
نس ت ب   کردن، فعالیتثر بودن فکر کردن، یح ت ؤم

 ها، در انجام کار گروههم 

 تعامم 
اش در  اساسی بودن بین کود  و دنیای فیزیکی

 شناختیرشد 
 کید بر بر کنش متاابم میان یادگیرنده و محی  اجتماعی أت

 پژوهش  یها  افتهیمنبع: 

   پژوهش  نهیشیپ

های نوین تدری   ثیرا  روش أدر م العا  داخلی و خارجی تو  های نوین تدری  افزایش یافت های اخیر اساتتاده ا  روش در ساا 
اسات. و  های اجتماعی بررسای گردیدهتیم بر یادگیری حساابداری و بر به ود مهار مانند یادگیری مشاارکتی و یادگیری م تنی بر  

های سنتی نظیر سخنرانی یور  گرفت  های تدری  مشارکتی فعا  با روش ای بین اثربخشی روش ها ماایس در برخی ا  پژوهش
 است.گردآوری گردیده 2ثیرا  یادگیری مشارکتی در نگاره أهای یور  گرفت  در  مین  تای ا  پژوهشاست. خلای 

 
مرور مطالعات پیشین  . 2نگاره   

 ردیف  نام پژوهشگر، سال  عنوان پژوهش نتایج پژوهش

توانند متاهیم پیچیده را ا   ری  یادگیری مشارکتی  آمو ان می دانش 
ا   ری  بحث و   و  باشند بیشتری داشت همکاری  ،سادگی یاد بگیرندب 

 .باشندتری داشت  به گتتگوهای سا نده و رودررو، مشارکت خلاقان 

تأثیر یادگیری مشارکتی بر به ود  
 آمو انهای اجتماعی دانش   مهار

 سلیمی رضائی رمی و 
(1402) 

1 

شناختی بیشتر با   شود تا فراگیران ا  لحاظآمو ش مشارکتی باعث می
بندی بهتری در حافظ  بلندمد   ا لاعا  با   ا  موضوف درگیر شوند، 

های مجا ی توج   یادگیرندگان جای گیرد و ضروری است در کلاس 
 آن شود. ای ب  استتاده ا   ویژه

های نوین در  کاربست روش 
یور     آمو ش حسابداری ب 

  ای نوین در دورانمجا ی، تجرب  
 گیری کرونا هم 

   ی ی راد و همکاران 
(1401) 

2 
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 ردیف  نام پژوهشگر، سال  عنوان پژوهش نتایج پژوهش

ویژگی تعامم اثربخش   13روش ایجاد تعامم و  9های تحای  شامم  یافت 
در فرآیند یادگیری است. ک  با کاربست آن در عمم، محی  یادگیری پویا و  

 شود.فعا  ایجاد می 

های ایجاد تعامم و  بررسی روش
به ود مشارکت دانشجویان در  

 ی در آمو ش عالی فرایند یادگیر

حسینی ضرابی و 
 همکاران 

(1400) 

3 

 ندهنده یادگیری بهتر دانشجویان گروه آ مونتای  نشان
TBL) (است )در ماایس  با گروه کنتر  )سنتی. 

بررسی تأثیر یادگیری م تنی بر  
یادگیری  بر  TBL)1(تیم

 حسابداری 

 و همکاران  نحاس
(1399) 

4 

مشارکتی فعا  نس ت  -دهد ک  روش تدری  ترکی یمینتای  نشان
تر ثیر معناداری بر میزان یادگیری داشت  و اثربخش أ سخنرانی تروش ب 

 .است

ماایس  اثربخشی روش تدری   
مشارکتی فعا  با   -ترکی ی

های  سخنرانی در درس تهی  یورت
 مالی رشت  حسابداری 

 حیرانی و همکاران 
(1399) 

5 

نتای  نشان داد ک  علاق  دانشجویان ب  موضوعی ک  ب  یادگیری  
پردا د، بیشتر ا  سایر موضوعاتی بود ک  با استتاده ا   مشارکتی می 

منجر ب    شدند. و یادگیری مشارکتیهای آمو شی مرسوم تدری  می روش
 .گرددهای حم مس ل  می به ود عملکرد و به ود مهار  

های حم مس ل  ا   به ود مهار  
کم    ری  یادگیری مشارکتی ب  

 فناوری در دوره ریاضیا  مهندسی

 2کاویاا ا و آنیا
(2022) 

6 

برای تشوی    یدهد ک  یادگیری مشارکتی ابزار مؤثرمیتای  نشانن
ب    را  این رویکرد دانشجویان . و ب  توسع  اهداف تحییلی است دانشجویان

شود،  می تعیین  هامهار  برای کس  دانش و   با وظایتی ک   مشارکت کامم 
 .دهدسوق می 

اهداف  ثیر یادگیری مشارکتی بر أت
 تحییلی دانشجویان دانشگاهی 

 و همکاران  3مندو لا ارو 
(2022) 

7 

های م تنی بر یادگیری  کند ک  در امتحانا  کلاسنتای  تأیید می
الا  م تنی بر حم  ؤ ور قابم توجهی نمرا  سمشارکتی، این رویکرد ب  

بخشد، اض راه ق م ا  امتحان را  الا  کیتی را به ود می ؤمس ل  و س
 .گردددهد و باعث ارتاای دانش می کاهش می 

رویکردهای یادگیری   ثیرأت
بر نتای  ار یابی در   مشارکتی

 کلاس ت وری حسابداری 

 4آم الا انسور
(2021) 

8 

دهد ک  استتاده ا  رویکرد مشارکتی در بین دانشجویان باعث  مینتای  نشان
انتاادی و کار گروهی  های تتکر کس  بیشتر دانش و به ود مهار  
 .گرددمی

استتاده ا  رویکرد مشارکتی 
ساختاریافت  در دوره حسابداری  

 مدیریت 

 تان
(2019) 

9 

نتای  حاکی ا  حمایت ا  یادگیری فعا  است ک  ا   ری  عملکرد فراگیر  
 نام  آمو  در پرسش در سؤالا  امتحانی و با خورد دانش 

های فعا  فردی و مشارکتی آمو ان در محی  است. دانش گیری شده اندا ه  
شده و اثربخشی روش  با خورد ما تی در مورد رضایت، یادگیری در  

 .گزارش کردند

رویکردهای یادگیری فعا ،  
یادگیری مشارکتی فعا  و  
یادگیری غیرفعا  در دوره  

 های ا لاعاتی حسابداری سیستم

 10 ( 2017) 5وارد و  رایلی

بر پیشرفت در  بان انگلیسی  یادگیری روش  دهدمینشان نتای  م الع  
 بان انگلیسی دانشجویان ما ع   یشرفتپ بین نمرا  گذارد.می رتأثی

های یادگیری مشارکتی و یادگیری فردی  ش و کارشناسی با استتاده ا  ر
 . تتاو  معناداری وجود دارد

یادگیری مشارکتی برای پیشرفت 
 تحییلی

 ناندرا 
(2015) 

11 

 
شاناختی بیشاتر با موضاوف درگیر شاوند،   شاود تا فراگیران ا  لحاظآمو ش مشاارکتی باعث میدهد ک  میشاواهد تجربی نشاان

ای ب  های مجا ی توج  ویژهبندی بهتری در حافظ  بلندمد  یادگیرندگان جای گیرد و ضاروری اسات در کلاس ا لاعا  با   ا 
ثیر معناداری بر میزان یادگیری أروش ساخنرانی تمشاارکتی فعا  نسا ت ب  -تدری  ترکی ی. همچنین روش  اساتتاده ا  آن شاود
پردا د، بیشاتر ا  ساایر موضاوعاتی علاوه علاق  دانشاجویان ب  موضاوعی ک  ب  یادگیری مشاارکتی میتر اسات. ب داشات  و اثربخش

 
1 Team-Based Learning 
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های  یادگیری مشاارکتی منجر ب  به ود عملکرد و به ود مهار  شادند.های آمو شای مرساوم تدری  میبود ک  با اساتتاده ا  روش 
 .ب  توسع  اهداف تحییلی است برای تشوی  دانشجویان یابزار مؤثرشود و همچنین حم مس ل  می

نوعی آمو ش دارد کا    اشااااره با یاادگیری مشاااارکتی  گیری کرد  توان نتیجا هاای پیشاااین میباا توجا  با  خلایااا  پژوهش
  آمو انانشدجای اینک  در یادگیری مشاارکتی، ب  د.کننکار می با همهایی در گروه  ،رسایدن ب  اهداف مشاتر آمو ان برای دانش

کنند ک  هم  ب  نسا تی ا  موفایت دسات  برند و ب  همدیگر کم  میساود میه و ساهیم شاد تنهایی کار کنند، در عااید یکدیگرب 
بساایار با اهمیت با همدیگر برای موفایت هر ی  ا  اعضااای گروه آنها  های آمو ان و مهار دانشدر واقع کار گروهی  . پیدا کنند

 باشد.می

 های اساسی برای کاربست یادگیری مشارکتیگام
 آمیز لا م است نند گام اساسی در نظر گرفت  شود:در یادگیری برای مشارکت موفایت

 توس  فراگیران.های یادگیری او : تشکیم گروه گام

مشااارکتی انجام کید بر ماهیت أفراهم سااا ی تکالیف، اهداف و مواد درساای لا م را برای فراگیران توساا  مربی و تدوم:    گام
 کید فوق. أتکالیف توس  وی و حائز اهمیت بودن ت

های مشاارکتی توسا  وی و در  نظار  و سارپرساتی بر پیشارفت هر گروه توسا  مربی و اقدام ب  تدری  مهار ساوم:   گام
 نهایت توضیح ضرور  ی  متهوم درسی توس  مربی. 

 (.1998، همکاران و1)جانسون ار شیابی کیتیت کار هر گروه توس  مربی انجام گام نهارم: 

 یادگیری مشارکتی در آموزش حسابداری
روش سانتی  ،  تجاری اسات  معاملا حساابداری ک  شاامم متاهیم، ایاو  و اساتانداردهای فنی پیچیده مرت   با    مانند  ایرشات برای 

پر ا  تعاریف سااختار  و اند،  هشادعنوان »موضاوعا  خشا ش شاناخت  ور سانتی ب حساابداری ب   ال  درسایمآمو ش کافی نیسات. 
دلیم عدم و اغل  دانشاجویان حساابداری ب م هم هساتند و   مهمارقام  ،پیچیدهمتاهیم ،  یافت  ا  ایا لاحا  فنی، قوانین، معیارها

 (. 2004،  2اسااا رینگر و بورثیا ) انادگرفتا   قراروسااایعی  هاای ارت اا ی، مورد انتاااد مهاار عادم   و مساااائامپاذیری در حام  انع ااف
ای جهت یادگیری باید با هدف حسااابداری حرف های  داند ک  آمو ش ضااروری می  3المللی آمو ش حسااابداریاسااتانداردهای بین

رود توساا  آمو ش حسااابداری ارتاا یابد ای ک  انتظار میهای حرف ای یااور  گیرد و یکی ا  مهار های حرف ارتاای مهار 
معنای همکاری با سااایر اعضااا برای های تعاملی و ارت ا ی     این اسااتاندارد ب های تعاملی و ارت ا ی اساات. مهار مهار 
 باشد:یابی ب  اهداف و اتخاذ تیمیما  اثربخش است و شامم موارد ذیم میدست
 انجام کار گروهی  •

 ظرفیت تحمم و پذیرش نظرا  مختلف در فرآیند مشورتی •

 ای های مناس  در  مین  موضوعا  حرف مذاکره در مورد پیشنهادها و راه حم •

 ( 1398، 199 نشری ) گتتاری استتاده ا  ارت اط رسمی، غیر رسمی، نوشتاری وثر ا  نظرا  با ؤارائ  بحث، گزارش و دفاف م •

های تعاملی و ارت ا ی موضااوعی اساات ک  کمیساایون تیییر در آمو ش آمو ش و یادگیری در حسااابداری ا   ری  روش در واقع 
بخشایدن ب  رویکرد دانشاجو محور در آمو ش اند و این مراجع خواهان تنوف معرفی کرده   حساابداری و انجمن حساابداران رسامی آمریکا 

ها و برای به ود کیتیت آمو ش حساابداری، آمو ش حساابداری در دانشاگاه   ( 2012  4، مارسادن و  اساتنلی  )   د باشان دروس حساابداری می 
در آمو ش سانتی اغل  ا  روش ساخنرانی برای تدری  متاهیم و    ب  این دلیم ک    . ( 2005و همکاران،    5)هسام   باشاد نیا مند ایالاح می 

شاود. در واقع دانشاجویان در حالت انتعالی قرار گرفت  و توانایی حم  شاود ب  دانشاجو فریات تحلیم داده نمی م ال  درسای اساتتاده می 

 
1 Johnson  

2 Springer & Borthick 

3 International Accounting Education Standards (IAES) 

4 Stanley & Marsden 

5 Hassall 
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بنابراین   (. 1396)بابا نظری و همکاران،    شوند مشکم می های واقعی در استتاده ا  معلوما  خود دنار موقعیت   درکنند و  ل  را پیدا نمی   مس 
هایی باشاد ک  برای این مایاود  راحی  تکنی    دن ا  ب    د ی با ی سایساتم آمو شای  حساابدار   ان ی دانشاجو   شادن  منتعم   ا  ی ر ی جلوگ  جهت 
 ها، یادگیری مشارکتی است. و یکی ا  این تکنی  (  2017)آپوستولو و همکاران،   اند گردیده 

 کاربردهای یادگیری مشارکتی در آموزش دروس حسابداری
یادگیری مشاارکتی در آمو ش دروس حساابداری در م احث متعددی کاربرد دارد ک  در پژوهش حاضار سا  نوف کاربرد با اهمیت 

 گردد.این یادگیری م رح می
 های مالی استتاده ا  یادگیری مشارکتی در تجزی  و تحلیم یور  •

 یادگیری مشارکتی در ت وری حسابداری استتاده ا   •

 مدیریت استتاده ا  یادگیری مشارکتی در حسابداری •

 . گردیده استدر ادام  م ال ی در ارت اط با هر ی  ا  موارد فوق ارائ  
 های مالی استتاده ا  یادگیری مشارکتی در تجزی  و تحلیم یور  •

گردد. ایااولاد تجزی  و ارائ  میاولین ماا   عنوان  های مالی ب کارگیری رویکرد مشااارکتی در تجزی  و تحلیم یااور  نحوه ب
ساادگی ی  های مالی ا  دیدگاه مدرساین کار دشاواری اسات و نیا مند تلتی  قضااو  و خلاقیت اسات و این کار ب تحلیم یاور 

های های مالی مستلزم ترکی  ا لاعا  حسابداری و فرمو باشد. و ا  دیدگاه فراگیران تجزی  و تحلیم یور محاس   عددی نمی
بلک  دانشاجویان عموماد در تتسایر و  ،های مالی نیساتها در ی  ار یابی مالی اسات. مشاکم ایالی محاسا   نسا تمحاسا   نسا ت

 (.1385عظیمی، ) شوندگیری با مشکم مواج  مینتیج 
 گیرد:میهای مالی  ی دو بخش یور بنابراین تجزی  و تحلیم یور 

 . بخش کارگروهی.2سخنرانی  بخش  .1
های مالی ی  شارکت خا  و فهرساتی ا   گردد، ک  هر کدام شاامم یاور  دو ساری جزوه درسای ق م ا  شاروف تدری  آماده می 

کنند. در  ها اساتتاده رود در  ی این کلاس دانشاجویان ا  این جزوه های ایالی یا هر نوف نسا ت مورد نظر دیگر اسات. انتظار می نسا ت 
ساخنرانی و ارائ  درس ا  جزوه او  و در بخش کارگروهی ا  جزوه دوم اساتتاده خواهد شاد. در بخش ساخنرانی پ  ا  تو یع سری بخش  

 شود. های مالی بررسی می ها ابتدا مندرجا  یور  او  جزوه 
های ساودآوری تشاریح  های بدهی و نسا تهای نادینگی، نسا تهای فعالیت، نسا تها شاامم: نسا تنهار دسات  ایالی نسا ت

 گردد. می
ها را با اسااتتاده ا  شااود برخی ا  نساا تها خواساات  مییااور  تیااادفی انتخاه شااده و ا  آندر این بخش دانشااجویان ب 

های مالی توضایح داده شاده محاسا   کنند. پ  ا  اینک  محاسا ا  انجام گردید، نسا ت های مالی و م اب  با آنچ  ک  ق لادیاور 
 است. های فوق در نگاره  یر ارائ  گردیدهشود. خلای  نس تتجزی  و تحلیم ارائ  می دست  بررسی شده ودست  ب  

 
 های مالی های صورت خلاصه نسبت  . 3نگاره 

 تعریف  نسبت 

فعالیت 
 )کارایی(

واقع اینک  ن ور  دهد. در میمیزان نابکی شرکت در عملکرد یا نحوه استتاده ا  دارایی در جهت درآمد ایی را نشان
های فعالیت نمایان  تواند ب  بهترین نحو ا  منابع خود استتاده کند، موضوعی است ک  در محاس   نس تی  شرکت می

 شود.می

 باشد.های کوتاه می  ور کلی پرداختی ها و ب  ها نشانگر قدر  شرکت در با پرداخت بدهی این نس ت نادینگی 

 بدهی
گذاری و  ب  ن  میزان ا  اهرم استتاده کرده است و هرن  این نس ت بیشتر باشد، سرمای  دهد ک  شرکت مینشان

 باشد.تر می  واگذاری وام ب  این شرکت پرخ ر

 سنجد. میزان موفایت شرکت در کس  سود را نس ت ب  موارد مختلف می  سودآوری 

 پژوهش  یها  افتهیمنبع: 



 29                                                                           1404، بهار 11، پیاپی 4های حسابداری و راه ری شرکتی، دوره پژوهش

 
ممکن اسات، متید باشاد، مالاد هنگام تجزی  و تحلیم نادینگی شارکت موردنظر، حالتی را گون  موارد ایجاد شا  و ابهام در این

ترتی  بیشتر و کمتر ا  متوس  توان بیان کرد ک  در آن سرمای  در گردش با متوس  ینعت برابر بوده اما نس ت جاری و آنی ب می
ذکر اسات ک  ابهاما  و موارد دیگری نیز در هنگام حم مسا ل  گروهی قابم  رح اسات و هدف ا  م رح   شاایان یانعت باشاد.

گیری باشاد و تواند م نای نتیج باشاند ک  تنها میزان ی  نسا ت نمیدانشاجویان توج  داشات  گون  ابهاما  این اسات ک سااختن این
 (.1385عظیمی، ) شودهای تتکر انتاادی میآمار و ارقام متناقض باعث م احا  و ایجاد مهار 

گیرند. های یادگیری رساامی قرار میپ  ا  کامم شاادن بخش سااخنرانی و تجزی  و تحلیم، دانشااجویان در گروهگام او : 
ها لا م اساات میزهای تحریری وجود ها فوق ن اید کمتر ا  ساا  نتر و بیشااتر ا  پن  نتر باشااند، برای تشااکیم این گروهگروه
  رو در ماابم هم قرار بگیرند.باشند ک  دانشجویان روب داشت 

های مالی را شاود ک  نسا تها درخواسات میشاود و ا  آنها بین دانشاجویان تو یع میگام دوم: در این مرحل  ساری دوم جزوه 
 ور مشااتر  ا  وضااعیت مالی شاارکت مورد نظر، تجزی  و تحلیم کت ی ارائ  نمایند. پیشاانهاد  گیری )محاساا  ( کنند و ب اندا ه
ع ار  دیگر گروه مسا ولیت  ها تاسایم شاود و هر عضاو کار عضاو دیگر را بررسای کند. ب وظیت  محاسا   نسا تگردد ک  می

ای را گردد ک  ا  بین خود نمایندهها اعلام میو ب  هر ی  ا  گروه  رد ن  ی  فرد خا ،گیمحاساا ا  انجام شااده را بر عهده می
هاا انجاام دقیاا  وظاایف محولا  توسااا  گروه  45رود در ماد  انتخااه کنناد تاا نتاای  کاارکرد گروه را با  کلاس ارائا  نماایاد. انتظاار می

 گردد.

گردد. مربی در هنگام ها، نظار  بر پیشارفت کار هر گروه توسا  مربی انجام میگام ساوم: در  مان انجام تکالیف توسا  گروه
تر ب  این دلیم ک  اشات اها  خود را در ماابم دیگر دانشاجویان  ، دانشاجویان ضاعیفتأیید محاسا ا  ن اید ب  ارائ  پاساخ ب ردا د

ها درخواسات برند.  مانی ک  دانشاجویان در حا  نوشاتن تحلیم خود هساتند، مربی ا  آنکنند ا  م احا  گروهی بهره میآشاکار می
تجرب  کمی دارند، این مداخل  معمولاد  ها،  های اسااسای ا  روی دادهکند ک  ا  تحلیم خود دفاف کنند. بسایاری ا  آنها در اساتدلا می

 گردد.های تتکر انتاادی میهای آ مایشی و توسع  مهار های جدی و تتکر مجدد روی حممنجر ب  بحث

گردد. در نهایت تجزی  شاده، نماینده هر گروه جهت ارائ  تجزی  و تحلیم پای تابلو حاضار می پ  ا  سا ری شادن  مان تعیین گام نهارم:  
شاود. در یاور  دشاوار  ها بررسای شاده و ب  موضاوف بحث کلاسای پرداخت  می شاود و اختلاف در تجزی  و تحلیم و تحلیم نهایی خوانده می 

ها، با خلایا  کردن  های گروه پردا ند و پ  ا  ارائ  تحلیم های درسات ب  بحث می ها برای رسایدن ب  تحلیم شاده، گروه ن ودن مسا ل  عنوان 
 (. 1385عظیمی،  )  یابد یادداشت نمودن نکا  مهم، مس ل  پایان می نتای  یحیح و  

 استفاده از یادگیری مشارکتی در تئوری حسابداری
ماا  دوم در  مین  آمو ش درس ت وری حسااابداری با اسااتتاده ا  رویکرد مشااارکتی )روش اندیشاایدن دو نتره و ب  اشااترا  

  ا ینند دق  دانشاجویان  . ب کندیم رح م  درس ت وری حساابداریرا در راب   با م ال   یمشاکل ایاساتاد ساؤا   اسات.   (1گذاشاتن
شوند و افکار خود را در مورد یجتت م  یشر  یبا   دانشاجویان .مشاکم فکر کنند  ایتا خودشاان درباره ساؤا    شاودیم فریات داده

بحث را خلایاا   یمرب .گذارندیکلاس ب  اشااترا  م دانشااجویان  یخود را با با یهادهی وج ا ند.کنیمشااکم م رح م ایسااؤا   
 (.2021، 2)ویلی  کندیکند و در مورد موضوف با خورد ارائ  میم

 استفاده از یادگیری مشارکتی در حسابداری مدیریت
 (. 2019    تان، )   شود های درس حسابداری مدیریت ارائ  می استتاده ا  رویکرد یادگیری مشارکتی ساختار یافت   در کلاس   ماا در آخرین  
 گام ایلی است: 3سا ی این رویکرد شامم پیاده

 های مشارکتی دهی گروهسا مان •

 
1 THINK-PAIR-SHARE 

2 Willis 
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سا ی توس  مشاوران و انجام  آماده   ، ک  شامم مراحم  یر است: ارائ  کتاه کار ب  تمام فراگیران   SCLها در رویکرد  تشریح فعالیت   •
 هاار یابیو    با خورد مربی،  نتعان های گروه ذی فعالیت   های ذینتع، ارائ  توس  گروه مشاور و واگذاری ب  گروه ،  تکالیف ق م ا  کلاس 

 ماایس  با روش سنتی  •

 شود.نتره تاسیم میهای پن  یا ششکلاس ب  گروه توضیحات گام اول:

 گردد.های لا م در رویکرد یادگیری مشارکتی ساختار یافت  تشریح میفعالیت  توضیحات گام دوم:

هاای شاااود و این کتااه فراگیران را درمورد نگونگی ار یاابی ارائا میابتادا در هتتا  او  کلاس با  فراگیران یا  کتااه کاار داده
باشاد ک  فراگیران آمادگی ق لی کافی دارند، همچنین  کند و مربی باید ا مینان داشات ها راهنمایی میکلاسای و شارکت در بحث

افزایش یابد.   SCLها در  و  دوره های خایای ب  فراگیران اختیاا  داده شاود تا کارایی و مشاارکت و رضاایت آنباید فعالیت
های ها ایجاد شده تا این رویکرد ب  آرامی بتواند پیش رود. نیدمان کتاه کار ب  موا ا  فعالیتکتاه کار با در نظر گرفتن این ایده
 انجام شده توس  فراگیران است.

شااود، هر هتت  ب  ی  گروه ا  فراگیران ناش مشاااور در حالی ک  ب  میسااا ی توساا  مشاااوران انجامدر مرحل  بعد آماده
عنوان مشااور در  و  دوره شاود و هر گروه ب می  کارمندان( اختیاا  داده، مدیرهت مالاد هینتعان )های باقی مانده ناش ذیگروه
بار فریات ارائ  دارد. ق م ا  شاروف کلاس گروه مشااور موظف اسات مساائم و مشاکلا  ایالی موضاوف مورد بحث را شاناساایی ی 

ای ا  ارائ  را تهی  کرده و ق م ا  ارائ  بین تمام یاتح ای ی   های مناسا  را ارائ  دهد. این گروه بایساتی خلایا کرده و تویای 
  های ذینتع تو یع نماید.گروه

شاود و کلی  اعضاای گروه مشااور ملزم ب  ارائ  در کلاس هساتند. سا   هر ی  ا   می ارائ  توسا  گروه مشااور در کلاس انجام
دهاد و هاای اعضاااای گروه گوش میعنوان نااظر با  یاااح اتپیونادد و با هاای ذینتع میاعضاااای گروه مشااااور با  یکی ا  گروه

کند. در خارج ا  کلاس مشااور ملزم اسات ک  گزارشای در مورد  های اعضاای گروه شارکت نمیکند، اما در بحثبرداری مییادداشات
  عنوان ناظر حضور داشت  در مورد موضوف مورد بحث ارائ  دهد.ها و مسائم گروه ذینتعی ک  ب نگرانی

کنیم، هر ی  ا  اعضاای گروه بایساتی نتعان انجام دهند را تشاریح میهایی ک  بایساتی گروه ذیاکنون در این مرحل  فعالیت
ب  این شاکم پاساخ    برداری نماید و ب  ساوالاتیبعد ا  ارائ  گروه مشااور نکا  م روح  ارائ  شاده را ار یابی و در کتاه کار یادداشات

خوبی ب  آن پرداخت  باشاد  آیا مساائلی وجود دارد ک  نادیده گرفت  شاده باشاد یا دهد؛ آیا مساائلی وجود دارد ک  گروه ارائ  دهنده ب 
های گروه ارائ  دهنده ن  مواردی اسااات  پ  ا  های ما ت یا منتی تویااای کمتر ب  آن پرداخت  باشاااد  ویژگی گروه مشااااور

ها، آیند و در نهایت ره ر گروه گزارشااای ا  تویااای نتعان برای بحث و گتتگو گرد هم میهای فردی اعضاااای گروه ذیار یابی
 دهد.دقیا  در کلاس ارائ  می 4یور  خلای  و در حد کند و ب ها و تیمیما  در مورد موضوف مورد بحث تهی  مینگرانی

های م رح شااده را ارائ   ای ا  نکا  برجساات  و نگرانیهای ذینتع خلایاا های گروهدر مرحل  بعد مربی در پایان سااخنرانی
دهد و فراگیران نکا  مهم را در کتاه کار کند و نکاتی ک  توساا  هیگ گروهی ارائ  نشااده اساات را نیز مورد بحث قرار میمی

 نمایند.یادداشت می
کنند ا  هر دو نوف  ور مشااتر  کار میا مینان ا  اینک  فراگیران ب شااود، برای می در مرحل  پایانی گام دوم، ار یابی انجام

های مکتوه فردی شود. ره ر گروه موظف است ارائ  را برای نمره گروه انجام دهد و یادداشتار یابی فردی و گروهی استتاده می
ها فراهم مم در بحثأتر و تهای فردی فریاتی برای یادگیری عمی گردد. یادداشاتدر مورد موضاوف، برای نمره فردی لحاظ می

 (.2019)تان،   کندمی

ا   ؤ دن ا  آن ی  سا شاود و ب  می   در روش سانتی م العا  موردی معمولاد با اساتتاده ا  ارائ  موردی آمو ش داده    توضدیحات گام سدوم:

های یادگیری  اما در رویکرد یادگیری مشاارکتی ا  گروه (.  2004و همکاران،   1یم ا و )   یابد با  م رح شاده و با جلسا  پرساش و پاساخ پایان می 
شاود، فراگیران فریات بیشاتری برای مشاارکت دارند و  جای جلسا  پرساش و پاساخ اساتتاده می   مشاارکتی برای بحث در مورد ارائ  ب  

تسال   کند و مشاارکت هم  اعضاای گروه و کاهش های گروهی ارائ  می سااختاری برای بحث   ، شاود. این رویکرد های مشااب  شانیده می دیدگاه 

 
1 Weil 
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عنوان ابزاری برای یادگیری و راهنمایی فراگیران در تتکر انتاادی و  و در نهایت اسااتتاده ا  کتاه کار ب   ی  عضااو بر بحث را در پی داشاات  
کاربردهای یادگیری مشااارکتی در تدری  دروس ای ا   خلایاا  (.  2019تان، ) ساازایی دارد ب   ها در این رویکرد ناش  مشااارکت سااا نده آن 
 است.   ارائ  گردیده   4حسابداری در نگاره  

 
   خلاصه کاربردهای یادگیری مشارکتی در آموزش حسابداری . 4نگاره 

 پژوهش  یها  افتهیمنبع: 

 گیری نتیجه 
های آمو شاای نوین با رشااد خلاقیت و پیشاارفت تحیاایلی فراگیران مرت   هسااتند. و رویکرد یادگیری مشااارکتی یکی ا  روش 

عنوان روشاای جدید و فعالیتی ار شاامند ناش مهمی در پرورش خلاقیت و تواند ب آمو شاای اساات ک  میرویکردهای نوین نظام 
تجرب   تواندیم  یحساابدار  ی دروس هادر کلاس  یمشاارکتی ریادگی گنجاندنباشاد. های اجتماعی فراگیران داشات به ود مهار 

و   یاحرفا   ،یفرد  نیب  یارت اا   یهاافراهم کناد و مهاار   یاجتمااع نا ی م   یا در    یریادگیا ا    ی فراگیرانرا برا  یبخشااا تیا رضاااا
های کارگروهی و حم کند تا با هم کار کنند، انتاادی فکر کنند و مهار فراگیران را تشااوی  میو  ها را توسااع  دهدآن  ینوشااتار

کند اسااتتاده ا  رویکرد مشااارکتی در بین ( اساات ک  بیان می2019تان )راسااتای اظهارا   نتای  فوق در  .مساا ل  را توسااع  دهند
همچنین ا  بین   .گرددهاای تتکر انتااادی و کاار گروهی میدانشاااجویاان بااعاث کسااا  بیشاااتر دانش، رضاااایات و به ود مهاار 

حسااابداری کاربردهای یادگیری مشااارکتی در آمو ش دروس حسااابداری نتای  فوق م اب  با اسااتتاده ا  یادگیری مشااارکتی در 
های فرهنگی و  ور پیوساات  با اولویتهای لا م در جامع  امرو ی ب نکت  حائز اهمیت اساات ک  مهار باشااد. این  مدیریت می

ساامت های ساانتی تدری  فایاال  گرفت  و ب تدری  ا  روش آمو شاای ما در حا  تیییر بوده و در حا  حاضاار نظام آمو شاای ما ب 
رویکردهای نوین آمو ش و آمو ش م تنی بر تعامم و مشاارکت گروهی در حا  حرکت اسات. با توج  ب  م العا  یاور  گرفت  

توان اظهار نمود ک  رویکرد م تنی بر یادگیری مشاارکتی در آمو ش حساابداری منجر ب  افزایش خلاقیت و پیشارفت تحیایلی  می
گیری پایدار و شاود ننانچ  هدف نظام آمو شای در رشات  حساابداری رشاد و پرورش خلاقیت و یادگردد و تویای  میفراگیران می

نتیج  فوق   های نوین آمو ش اسااتتاده گردد.عنوان یکی ا  روش العمر در فراگیران اساات ا  رویکرد یادگیری مشااارکتی ب مادام
یادگیری مشاارکتی در آمو ش حساابداری  کردیروب  ماال ،   نیدر اباشاد. های پیشاین  پژوهش مورد نظر میهمساو با تمام یافت 

 شنهادیپهمچنین داد.   یاست، ت   ا یک  در آن ب  کار مشتر  نمساائلی  ریتوان با ساایرا م کردیرو نیوجود، ا  نی. با اپرداخت  شاد
. ا  اتخاذ کنند یمشااارکت  یکردیرو دهندآمو ان اجا ه ب  دانشتا بتوانند  ند  نک  یرا  راح  یکلاساا   یهاتیفعال  یانک  مرب  گرددمی

 حسابداری مدیریت  تئوری حسابداری  های مالیتجزیه و تحلیل صورت *

1 
های مالی  ی دو تجزی  و تحلیم یور  

. بخش  2سخنرانی بخش  .1بخش : 
 کارگروهی 

روش اندیشیدن دو نتره و ب  
 اشترا  گذاشتن 

های  های مشارکتی و تشکیم گروهدهی گروه سا مان
 نترهپن  یا شش 

2 
های یادگیری رسمی توس   تشکیم گروه

 فراگیران و تعامم نهره ب  نهره

را   یمشکلل  یا   م رح شدن مس
درس ت وری  در راب   با م ال  

 حسابداری 

های خا  ب   ارائ  کتاه کار و اختیا  فعالیت 
 فراگیران، شناسایی مسائم مهم توس  گروه مشاور 

3 
های ها، تجزی  و تحلیم یور  تو یع جزوه 

یور  مشتر  و مستند شده و ارائ   مالی ب  
 توس  نماینده گروه

   یبا  جتت شدن دانشجویان
افکار خود  و م رح کردن   یشر

 مشکم  ا یرا در مورد سؤا  

ارائ  توس  گروه مشاور، یادداشت برداری و اظهارنظر  
 ها توس  مابای اعضای گروه و تلخیص یافت 

4 
نظار  مربی بر پیشرفت کار هر گروه و دفاف  

 هافراگیران ا  م احث م رح شده و تحلیم 
های  وج با  گذاری ایده اشترا  

 دانشجویان کلاس 
نتعان، تحلیم و  های ذی ار یابی م ال  توس  گروه 

 ارائ  نکا  مهم توس  مربی و جمع بندی م ال  

5 
 تجزی  و تحلیم نهایی، تلخیص  

 های یحیح و یادداشت نکا  بااهمیتیافت 
خلای  کردن بحث توس  مربی  
 و ارائ  با خورد توس  موضوف 

پرسش و  جای جلس  های یادگیری ب  استتاده ا  گروه 
پاسخ، فریت بیشتر فراگیران برای مشارکت و 
 استتاده ا  کتاه کار برای راهنمایی و یادگیری. 
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آمو ان ب  کار  دانش  یتشاو یتواند برایک  م  تاسا  یژگیو نینند  یدارایادگیری مشاارکتی در آمو ش حساابداری   کردیرو رفی  
  ی شاخیا   یعلا  ییا  همساو نانیا م یبرا  یو گروه یفرد  یهاادداشاتیتتکر و بحث،    ندیشاامم فرآک   مشاتر  اساتتاده شاود

ره ر نظار     یاسات ک  توسا    ییهاشارکت در بحث  یآمو ان براهم  دانش  یبرا  ییهاو فریات  یگروه   یآمو ان با علادانش
 گردد ک  در آمو ش ا  جمل  آمو ش دروس حسابداری نتای  پژوهش حاضر مد نظر قرار گیرد.. بنابراین پیشنهاد میشودیم
 

 منابع 
  ی ویر  یقل    یایاح   ش آمو  ریتاث  س یماا(.  1396)  دهیحمی،  سیرئ  و  .،نجف،   ارف  .،ترایم  ی،نیام  .،سایپر  ی،منیور  .،ژال   ی،بابانظر
(CPR)    شده  میتعد  میبر ت  یم تن  یریادگیب  روش  (MTBL) ی رشت  پرستار  انیبر دانش و مهار  دانشجو  یو روش سنت 

 . 16- 8 (،3)6، ی آمو ش پرستار  ینشر. را یحضر  فا م  )س( ش ییو ماما یدانشکده پرستار
  جادیا  یروش ها  یبررس  (. 1400. ) یمحمدعل  ،یتهران  یو مظاهر  .،ی  اده، مرتض  ییرضا  .،ابایلت  ،یخراسان   .،حامد ،یضراب  ینیحس

(،  1)16  ،یآمو ش  نینو  یکردهایرومرور نظام مند.     ی:  یدر آمو ش عال  یریادگی  ند یدر فرا  ان یتعامم و به ود مشارکت دانشجو
77-96  . 

 مشارکتی  –ماایس  اثربخشی روش تدری  ترکی ی  (.  1399فر، مهرسا. )پیمانو    .،تا ، فا م   .،شاهمرادی، نسیم  .،حیرانی، فروغ

 . 16-1( ،24) 6، فیلنام  آمو ش پژوهی نوینحسابداری.  رشت  مالی هاییور  تهی  درس  در سخنرانی با فعا 

 ی ها شرفتیپ آمو ان.دانش یاجتماع یهابر به ود مهار   یمشارکت یریادگی ری(. تاث1402لادن. )ی،  می و سل .،فرشت ی، رم یرضائ
 . 92–78 ،(59) 6، و پرورش  و آمو ش  یتیعلوم ترب ،یدر روانشناس نینو

بخت  .،نیحس  ،انیع اس،  .رضا  ی،جمکران  یغلام  ،. هرا  ی،لمید  یانتید  ،.دهیوح  ،راد  ی ی   کاربست    .(1401).  ابوالتضم  ی،اریو 
 ،مجل  دانش حسابداری.  کرونا  یریدر دوران هم  گ  نینو  یتجرب  ا  ،یب  یور  مجا   یدر آمو ش حسابدار  نینو  یها روش 
13(4 ،)69-90 . 

 . 51-47 ،( 8)34 ،حسابرس. یو کاربست آن در آمو ش حسابدار یمشارکت یریادگی(. 1385. )ی، مجیدمیعظ
سا مان  اا یآمو ش و تحا تیری. مد(199نشری  ) یآمو ش حسابدار یالملل  نیب یاستانداردها   (.1398کمیت  تدوین استانداردها. )

 ی. انتشارا  سا مان حسابرسی. تهران. حسابرس

بهرامی،گم )غلامرضا  محمدنژاد  خودکارآمدی1397.  و  ارت ا ی  مهارتهای  بر  سنتی  و  مشارکتی  یادگیری  بخشی  اثر  ماایس    .)  
 .  58-39 (،41) 11 ،)علوم تربیتی( آمو ش و ار شیابی .آمو ان دختر دوره دوم متوس  دانش

(، بر TBLبررسی تأثیر یادگیری م تنی بر تیم )(.  1399خواجوی، شکرال . )و    .،حجا ی، رضوان  .،کرمی، غلامرضا  .،نحاس، کاظم
 . 70-55(، 45) 12، نشری  تحایاا  حسابداری و حسابرسی. یادگیری حسابداری
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Abstract 

 

Objective:The present study is based on the study of explaining the nonlinear regression 

model of commercial banks' performance based on corporate governance components and 

political connections and its prediction based on FA, DT and SVM algorithms. 

Method: The present study was developed with a descriptive-causal approach and in the 

first step; research hypotheses were developed. Next, financial information of 17 banks 

listed on the Tehran Stock Exchange for a 10-year period from the beginning of 2015 to the 

end of 2024 was extracted; research variables were calculated and hypotheses were tested 

through multivariate linear regression and neural networks and finally, using nonlinear 

regression; an optimal model was presented.  

Finding:The findings indicated that the size of the board of directors does not have a 

significant effect on the financial performance of banks, the independence of the board of 

directors has a positive and significant effect on the financial performance of banks, and the 

duality of the CEO's role has a positive and significant effect on the financial performance 

of banks. Also, based on neural networks; It was concluded that the firefly algorithm 

performed better than the support vector machine and decision tree algorithms in predicting 

the financial performance of banks based on the defined criteria, and the decision tree 

algorithm also performed better than the support vector machine algorithm.  

Conclusion:  Since corporate governance can be defined as a set of mechanisms for directing 

and controlling banks, these mechanisms can take the form of guidelines and cultural norms 

that banks can follow. By adhering to them, banks can enhance their information 

transparency, improve their accountability to stakeholders, and optimize their operational 

processes. Such mechanisms can also reduce agency costs and improve the overall 

performance of banks. 
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 نوع مقاله: علمی پژوهشی 

آن بر اساس   ینیبش یو پ یاسیو ارتباطات س یشرکت تیها بر اساس حاکمعملکرد بانک یارائه الگو

 ( SVMو ) (DT)،  (FA) یهاتمیالگور
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 چکیده 
 

 یهابر اسررام مفل ه یتجار یهاعملکرد بانک یرخطیغ ونیرگرسرر  یالگو نییتب یبررسرر  هیپژوهش حاضررر بر پا:  هدف

 است.بنا نهاده شده  SVM و FA ، DT  یها تمیآن بر اسام الگور ینیبشیو پ  یاسیو ارتباطات س  یشرکت  تیحاکم

  های پژوهش تدوین شررد. در ادامهو در گام اول؛ فرضرریهشررده   نیتدو یعلّ  -ی یتوصرر  کردیپژوهش حاضررر با رو  :  روش

تا   1393سرال    یسراله از ابتدا 10 یدوره زمان کی یشرده در بورم اورا  بهادار تهران برا رفتهیبانک پذ 17  یاطلاعات مال
به آزمون   ،یعصرب یهاو شربکه رهیچند مت   یخط  ونیرگرسر  قیپژوهش محاسربه و از طر  یرهایاسرتررا؛؛ مت   1402  انیپا

 ارائه شد.  نهیبه یالگو ؛یخط ریغ ونیبا است اده از رگرس تیو در نها شدهپرداخته  هاهیفرض

بر عملکرد   رهیمدأتیندارد، اسرتلالال ه  یمعنادار  ری، تأثبانکها  یبر عملکرد مال  رهیمدأتیداشرت اندازه ه انیها بافتهی:  هایافته

دارد.   یمثبرت و معنرادار ری، تأثبانکهرا  یبر عملکرد مال  رعاملینلاش مد  یدوگانگو داشرررتره   یمثبرت و معنرادار ری، تأثبانکهرا  یمال
 یعملکرد مال ینیب شیکرم شر  تاب در جهت پ تمیحاصرل شرد که الگور جهینت  نیا  ؛یعصرب  یهابر اسرام شربکه  نیهمچن

داشرته    میو درخت تصرم بانیپشرت  بردارنیماشر   یهاتمینسربت به الگور یشرده؛ عملکرد بهتر فیتعر  یارهایبانکها بر اسرام مع
 .داشته است بانیپشت بردارنیماش تمینسبت به الگور یعملکرد بهتر میدرخت تصم  تمیالگور نینو همچ است

شرود،  فیها تعرو کنترل بانک تیهدا  ییبه صرورت مجموعه سرازوکارها تواندیم  یشررکت یاز آنجا که راهبر:  گیرینتیجه

نمودن  تیرعا قیاز طر توانندیها مشررود که بانک فیتعر یفرهنگ  یهاها و هنجارسررازوکارها به صررورت دسررتورالعمل  نیا
خود را بهتر    یکار یهاندیبهتر نموده و فرآ ن عانیذ  لاابلخود را م ییگوپاسررخ  یاطلاعات  تیشرر اف ندیها، ضررمن تحلاق فرآآن
 بهبود برشد. زیها را نعملکرد بانک  یندگینما یهانهیضمن کاهش هز تواندیسازوکارها م نگونهی. اندینما

 .عملکرد، بانک ،یشرکت یراهبر ،یاس یارتباطات س: های کلیدیواژه
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 مقدمه

ها رقابت آن یها، از ارکان اسراسر در حال رشرد و توسرعه اسرت. بهبود عملکرد بانک ینیبشیقابل پ ریبه صرورت غ یداربانک یایدن
به صرورت   یرقابت  یهاها در بازارآن ودوج یسرازنهیها بتوانند عملکرد خود را بهبود برشرند، زماسرت هرچه بانک یهیباشرد. بدیم

فاکتور  نی. از اسرتیاز لطف ن یها خالبانک یضررورت توجه به عوامل موثر بر بهبود عملکرد مال یشرود. از طرفیفراهم م یبهتر
  راهبری شررکتی   اطلاعات یافشرا  زانیو راهبری شررکتی اشراره نمود. آنچه که مشررس اسرت هرچه م یاسر یتوان به ارتباطات سر یم

منظر عملکرد   نیشرده و از ا  شرتریب  یگذارهیسررما  یهاتیگذاران نسربت به انجام فعالهیتماد سررماعباشرد، ا  شرتریب هانکاز طرف با
کاهش ارتباطات سریاسری   قیدارند از طر لیها تما. در نلاطه ملاابل بانکردیگیقرار م یابیمورد ارز  یها به صرورت بهتربانک یمال

اطلاعات   ی یک یهایژگیو تی یو ک  دادهمطلوب خود را نشان   ی، عملکرد مالراهبری شرکتی اطلاعات  روزافزون  یافشا مررب و
به متون مالی و اقتصرادی وارد شرد.  20. باید دانسرت نظریه اقتصراد سریاسری بصرورت تلاریبی از نیمه دوم قرن خود را بهتر کنند یمال

ها و این نظریه، فعالیت مندرجاتشناسان را به خود معطوف کرد. بر اسام مداران و جامعهنظریه مذکور چشم اقتصاددانان، سیاست
ها و تصرمیمات اقتصرادی بر ارتباطات سریاسری و تصرمیمات و صرورت که فعالیتوابسرته هسرتند. بدینهای اقتصرادی به هم سریاسرت

. از طرفی نظریه مذکور بیان داشرت که روابط سریاسری در هسرتندو موسرسرات مالی، تأثیرگذار   هاروابط سریاسری بر عملکرد شررکت
تر در جهت اثرگذاری بر عملکرد اسرت. زیرا اعتلااد بر این اسرت که روابط سریاسری، تحت  ملاابله با روابط اقتصرادی، عاملی اسراسری

 (.2018،  1و همکاران لاتن) گیردتأثیر تصمیمات دولت، شکل می
 ع یصرنا  رد  یمال یهابروز بحران نیها و همچناز شررکت یاریسرال گذشرته؛ در هنگام سرلاور ارزش بازار سرهام بسر  نیدر چند

نظام راهبری شرررکتی  یهازمیامر دوخته شررد. چراکه مکان نیمرتلف، چشررم جهان به اثرات مثبت راهبری شرررکتی در کنترل ا
، 2سراز عملکرد مطلوب باشرد )تسرییمی؛ زمینهسرازمانمرتلف برون یهامجموعه  اب  یسرازمانبهبود روابط درون قیتوانسرت از طریم

راهبری شررکتی    یهاضررورت توجه به فاکتوری؛  مال  یهاتیفعالبر    و راهبری شررکتی  یاسر یارتباطات سر  راتیبا توجه به تاث  (.2019
هسرتند که  یمال یهانهاد  نیها از مهمترگردد. چراکه بانکیاحسرام م  شرتریبه صرورت ب یبانک عیعملکرد در صرنا  یدر جهت ارتلاا

که دارند، در کانون   یگاهیها به واسرطه جاشرود بانکیامر باعث م  نیا و دانندیم  انیمشرتر  یهاخود را جذب سرررده یاصرل   هیوظ
روزافزون   شیخود که افزا یبه منظور انجام رسررالت اصررل  رانیا یهابانک  .(2018،  3)ویجیانا و گرای ن عان باشررندذیتوجه اکثر 

هسرتند که  هاو بانک  یموسرسرات مال نیا  ا ریاند. زافزوده اسرت؛ همواره در جهت بهبود عملکرد خود مصرمم بودهثروت و خلق ارزش 
در کنار لزوم ح ظ منافع  فیوظا نیا ماسرت ضرمن انجا یهیدر بهبود اوضرا  کشرور را به عهده دارند. بد ینلاش اقتصراد نیتریاصرل
از   دیگر  یک(. ی1395ی، سرعد) سراز عملکرد بهتر آنان باشرند  نهیتواند زمیم  انیمشرتر  یها برااعتماد بانک جادیگذاران، و اهیسررما
ها و توسعه بانک  سوی اصول راهبری شرکتی از  تیباشد؛ لزوم رعا  انیها و مشتربانک حیساز تعامل صحنهیتواند زمیکه م  یعوامل
  ی راهبری شررکتی در سراختار مال  یهاسرتمیدر حوزه اسرتلارار سر  یریگچشرم  راتییشراهد ت   ریاخ  یهاافزون آن اسرت. در سرالروز
مورد توجه قرار گرفته اسرت. در نلاطه  افتهیتوسرعه   یهاکشرور یهاگذشرته توسرط بانک یهاامر در دوره نیکه ا  میاها بودهبانک
اند. چراکه راهبری شررکتی و ها را نشران دادهگذاران علاقه خود به اسرتلارار نظام راهبری شررکتی در بانکن عان و سررردهیذ  ؛ملاابل

اقتصراد را   ییکرده و موجبات شرکوفا  ایا ینلاش مثبت  ،یمنابع بانک  نهیبه  سیتواند در ترصر یمضرر م  یاسر یعدم وجود ارتباطات سر 
از راهبری   یها، اصررولبانک  تیفعال طیاند در ارتبار محگذاران تلاش کردهمرتلف، قانون یهادر کشررور  ،منظر  نیفراهم کند. از ا
 اسرتیعامل از سر   ریلزوم جدا بودن نلاش مد  ،عامل ریو مد  رهیمداتیه  فیوظا  حیتشرر  ی،داخل  یهاکنترل یسرازادهیپ  ریشررکتی نظ

امر، اثرات مررب   نیا هیدر سرا تا  ندینما یسرازادهیرا پ یداخل  یواحد حسرابرسر  سیو تأسر  یحسرابرسر   تهیکم  جادیا ره،یمداتیه
 (.  2022،  4)کونگ و همکاران را کاهش دهند یمال یهابا بحران رو به رو شدنرا کاهش داده و احتمال   یاسیارتباطات س
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 نییو تب ییامر مشرتمل بر شرناسرا نیبوده و ا  یراهبری شررکتی مترادف با م هوم اداره امور تجار  ،یها و موسرسرات مالدر بانک
هدف از  ییامر؛ گو نیباشرد. بر اسرام ایم ن عانذی  ریو ح ظ منافع سرهامداران و سرا  یریپذسرکیر  تیاهداف، روشرن نمودن وضرع

  ح یو قدرت به صورت صح  اراتیاخت نییو تب حیروابط صح یسازنهیشیب  ،یو موسرسرات مال هااسرتلارار نظام راهبری شررکتی در بانک
در صردر اهداف قرار  ،یدر جهت حصرول اهداف مد نظر بوده و بهبود عملکرد مال یاز منابع بانک  حیکه اسرت اده صرح  یااسرت. بگونه

 ی بانک  نیب  یاطلاعات ی، دسترسحاضرحاصرل شرده در عصرر   یهاشررفتیپذکر این نکته ضرروری اسرت که   (.2013،  1)کراینگ.  ردیگ
 سررتیبایمطلع باشررند. لذا م گر،یعملکرد همد تیمرتلف از وضررع یهابسررتر را فراهم کرده اسررت که بانک  نیرا فراهم کرده و ا

 نیو همچن یبانک نیکه ارتبار ب رااسررت اده آنان از منابع در دسررترم، فراهم گردد؛ چ یها و چگونگبانک  ییمردم از کارا یآگاه
اسرت که  ییارهایاز مع یکی ،یعملکرد مال یابیارز نه،یزم نیعملکرد آنان اسرت. در ا یابیها و مردم، بسرترسراز ارزبانک  انیتعامل م
 ها،نکبا یمال یهامرتلف اسرت اده از صرورت یکه افشرا شرودیمرتلف را الزام کرده و باعث م یهابانک انیارتبار م  یگسرتردگ

 دیبا  نیها را فراهم آورد. همچناقشررار مرتلف با بانک انیو تعامل بهتر م یمال یهاصررورت  لیتحلوهیتجز یلازم را برا یهانهیزم
سرراختار    نییموثر اسررت. چرا که تع  ینظارت  یسررازوکارها جادیها، ابانک  یعملکرد مال  یو ارتلاا  یمال میدانسررت لازمه کاهش جرا

 یاتیعمل یهااستیها بوده و بر سمطلوب در بانک یابزار کنترل و حکمران  نیسهامداران، از مهمتر  نهیبه  یمطلوب و ترک تیمالک
در قال   یندگیآنان کمک کند. در نلاطه ملاابل؛ ممکن اسرت که مشرکلات نما  یبه بهبود عملکرد مال تواندیو م ها موثر بودهبانک

آنان  یاسرت که ممکن اسرت عملکرد مال  یخاصر   یاسر یها به اهداف سر بانک  شیامر؛ گرا نیا  جهیکه نت دیبوجود آ  یاسر یارتباطات سر 
 (.  2018،  2)هام  و همکاران قرار دهد تحت تأثیررا 

آنها   یو سررودآور تیدر ثبات، شرر اف ینلاش مهم تواندیم یاسرر یو ارتباطات سرر  یشرررکت  تیحاکم ریها تحت تأثعملکرد بانک
کند. عوامل  یم  نییها را تعاشراره دارد که نحوه اداره و کنترل بانک  ییهاسرمیو مکان  هااسرتیبه سر   یشررکت  تیداشرته باشرد. حاکم

اطلاعات،   ی)افشررا  یدهو گزارش   یمال تیاسررتلالال، ترصررس و تنو  اعضررا(، شرر اف تی)رعا  رهیمد  ئتیه   یترک شررامل  یدیکل
 تیریو مد  یکنترل داخل  یهاسرتمیخرد( و  سر  گذارانهی)ح اظت از حلاو  سررما  ن عانیمسرتلال(،  حلاو  سرهامداران و ذ  یحسرابرسر 

اشراره  یحکومت یو نهادها یها با ملاامات دولتبه روابط بانک یاسر یباشرد. ارتباطات سر  یم(  تیری)کاهش فسراد و سرودمد  سرکیر
فسرراد و   شی(،  افزایاقتصرراد-یاسرر یسرر   یهابه پروژه  یدهناکارآمد منابع )وام  سیترصرر  رینظ یبیمعا تواندیارتباطات م  نیدارد. ا
در   یثباتیرقابت( و ب  -یاسر یسر  یای)اتکا به مزا ییبهبود کارا یبرا  زهی(،  کاهش انگاسرتمدارانیها و سر بانک نیب  ی)تبان  یخواررانت

را به شرکل   یاسر یمعمولًا ارتباطات سر  یقو  تیبا حاکم  یهابانک ( را داشرته باشرد.هااسرتیسر  ایدولت   رییبلندمدت )در صرورت ت 
ممکن اسرت    فیضرع  تیبا حاکم یها.  در ملاابل، بانککنندیمنافع بلندمدت اسرت اده م یو از آن برا  کنندیم  تیریمد  تریاحرفه
 خود را از دست بدهند.  یاتیاستلالال عمل ،یاسین وذ س لیدلبه

  شرودیم  یشررکت  تیحاکم  فیگاه منجر به تضرع  یاسر ی(، ارتباطات سر رانیکشرورها )مانند ا یرخکه در ب دهندیمطالعات نشران م
را کاهش    یاسر یارتباطات سر  یاثرات من  تواندیمطلوب م  یشررکت  تیبر اسرام روابط(.  حاکم  رمترصرسیغ  رانی)مثلاً انتصراب مد

اندازه   اسرت.  یکاهش فسراد ضررور یمرتبط با دولت( برا  یهاوام  ی)مثلاً افشرا  یاسر یروابط سر   یسرازشر اف  ر؛یمسر   نیدهد که در ا
در  یمرتل  یهاهیها دارد. نظربانک یبر عملکرد مال  یتوجهقابل  ریاسررت که تأث یشرررکت  تیاز ابعاد مهم حاکم  یکی رهیمدأتیه
 نیمحور قرار دارند. تضراد منافع بمنابع یو تئور  ن عانیذ یتئور  ،یندگینما  یاند که عمدتاً حول محور تئورمطرح شرده نهیزم  نیا

بزرگتر ممکن اسرت   رهیمدأتیناکارآمد شرود.  ه  یهایریگمی)عوامل( ممکن اسرت منجر به تصرم  رانی( و مدانسرهامداران )مالک
  تر کوچک  رهیمدأتیدر ه یکند مواجه شررود.  از طرف  یریگمیو تصررم  یداشررته باشررد اما با مشررکلات هماهنگ ترینظارت قو

. اسرتلالال گرددیم نییتب  ریاول بشررح ز هیاسرام فرضر   نی.  بر ااسرت  شرتریب ییاجرا رانیاما احتمال تسرلط مد  ترعیسرر  یریگمیتصرم
مسررتلال    رهیمدأتیها دارد. هبانک  یبر عملکرد مال  یتوجهقابل  ریاسررت که تأث  یشرررکت  تیحاکم  یدیاز ابعاد کل یکی  رهیمدأتیه
 رهیمدأتیر با ه یها. بانکشرررودبه عملکرد بهتر بانک منجر    ت،یر شررر راف  شیبا کاهش تضررراد منرافع، بهبود نظرارت و افزا تواندیم

 یبالاتر یمستلال معمولًا ترصس مال  رانیمد یاز طرف(. یدارند )کاهش تلال  حسابدار  یبالاتر یمال یهاگزارش  تی یمستلال، ک
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 اسرت،ها مرتبط معمولًا با عملکرد بهتر بانک  رهیمدأتیاسرتلالال همفثرتر عمل کنند.   یبانک  یهاسرکیدر اداره ر توانندیدارند و م
 .گرددیم نییتب ریدوم  بشرح ز هیاسام فرض نیحاصل کرد. بر ا  نانیاطم یاتیعمل ییاستلالال و کارا نیاز تعادل ب دیاما با

 دارد.، تأثیر مدیره بر عملکرد مالی بانکهااول: اندازه هیأت فرضیه
 ، تأثیر دارد.مدیره بر عملکرد مالی بانکهادوم: استلالال هیأت فرضیه
 ، تأثیر دارد.سوم: دوگانگی نلاش مدیرعامل بر عملکرد مالی بانکها فرضیه
 ، تأثیر دارد.چهارم: ارتباطات سیاسی بر عملکرد مالی بانکها فرضیه
 .دارد  میدرخت تصم تمینسبت به الگور عملکرد مالی ینیبشیجهت پ  یبالاتر تاب توانکرم ش  تمیالگور پنجم: فرضیه
بردار  نیماشر  ونیرگرسر   تمینسربت به الگور عملکرد مالی ینیبشیجهت پ  یبالاترتوان   میدرخت تصرم تمیالگورشرشرم:   فرضریه

 .دارد بانیپشت

 پیشینه پژوهش 
از  یامطالعه مجموعه نیپرداخت. ا  یاسرلام  یهاعملکرد بانک شیدر افزا  یشررکت  تینلاش حاکم  ی( به بررسر 1400)  نیحسر شرنان
پردازد و یم یعموم یبه امور مال  نانهیو واقع ب  یاسررلام به صررورت عمل نیآنها عبارتند از: د  نیرا به دسررت آورد که مهمتر جینتا
در وهله اول  یسرنت  یبانک ها یاسرت و هدف اصرل  یشررکت  تیدر پرتو حاکم یاسرلام  یها  نککار با یقانون یمبنا یبانک  نیقوان
  ی اسلام  یهادر بانک  یشرکت  تیکه مانع اعمال حاکم یموانع نیبا ا دیکه دولت عرا  با  نمود هیمطالعه توصر  نیپول اسرت. ا  نیتام
 رانیا یهاعملکرد بانک  بر یشرررکت  تیو حاکم یکلان اقتصرراد یرهایمت  ریتاث ی( به بررسرر 1399)  رلویشررود ملاابله کند. امیم

و  یشررامل نرا ارز و نرا تورم با عملکرد رابطه من   یکلان اقتصرراد یرهایمت  نیاز آن اسررت که ب  یحاک  قیتحلا جیپرداخت. نتا
 نیب نیهمچن .دیر مشررراهرده گرد یبرا عملکرد رابطره مثبرت و معنرادار  ینراخرالس داخل دیر کلان تول  ریمت  نیب  یوجود دارد ول یمعنرادار
 .دیمشراهده گرد  یبا عملکرد رابطه مثبت و معنادار  رهیمد اتیو اسرتلالال ه  رهیمداتیه ندازهشرامل ا یشررکت  تیحاکم یهامول ه
شرده در بورم اورا  بهادار   رفتهیپذ  یهابانک یبر عملکرد مال یشررکت  تیو حاکم یفکر  هیسررما ریتاث ی( به بررسر 1398)  یدیرشر 

بر رشررد  یریتاث چیدارد و ه ییدارا دهبر باز یمثبت و معنادار ریتاث یفکر  هیکه سرررما  نشرران داد  قیتحلا  نیا جیتهران پرداخت. نتا
(  1398)  یاکبر شررکت ندارد.  یهاییبر رشرد دارا یریو تاث ییبر بازده دارا یمثبت  ریتاث  یشررکت  تیکه حاکم  یندارد. در حال ییدارا

 جیپرداخت. نتا  یشررکت  تیبر نلاش حاکم دیها با تاکو عملکرد بانک  یریپذسرکیبر ر  یکلان اقتصراد یرهایمت  ریتاث  یبه بررسر 
 دیرشررد تول انر نیگذارد. همچنیم یجا بر ییبر نرا بازده دارا یو اثر من  سررکیکه تورم اثر مثبت بر ر  دادنشرران    قیتحلا یینها

 گریبرش د  نینردارد. همچن  ییبر نرا برازده دارا یدارمعنرا  ریتراث  کرهیدر حرال  ؛دارد سرررکیبر ر یمعنرادار  یاثر من   زین  ینراخرالس داخل
 یعملکرد  یهاو شراخس  یکلان اقتصراد  یهاشراخس نیبر رابطه ب یمعنادار  لگریاثر تعد  یشررکت  تیها نشران داد که حاکمافتهی

  ی هرا در طول بحران مرالعملکرد برانرک  ی( بره بررسررر 1397فعرال در برازار بورم اورا  بهرادار تهران نردارد. غلامزاده )  یهرابرانرک
و عملکرد  یها بوده و باعث افت سرودآوربر عملکرد بانک یاثر من  یدارا  ینشران داد که عامل بحران مال  قیها تحلاافتهیپرداخت. 

ها، از عملکرد بانک ریسررا  ای سررهیدر ملاا  یدولت یهاکه بانک  دادنشرران  تیعامل مالک یمن   یضررر  نیآنها شررده اسررت. همچن
 رفتهیپذ یهادر بانک  سرکیو ر یبر عملکرد مال یاسر یارتباطات سر   ریتاث ی( به بررسر 1396)  یاند. مازندرانبرخوردار بوده یترفیضرع

رابطه  ییو بازده دارا  یاسر یارتباطات سر   نیاز آن اسرت که ب  یبدسرت آمده حاک  یهاافتهیشرده بورم اورا  بهادار تهران پرداخت. 
  ی و معنادار مثبترابطه    یبده  افتیعدم در سرکیو ر  یاسر یارتباطات سر   نینشران داد ب جینتا  نینیو معنادار وجود دارد. همچ یمن 

شرده در  رفتهیپذ یهاعملکرد در بانک  یهاشراخس ریو سرا  یو سرودآور یرابطه بحران مال ی( به بررسر 1395)  یوجود دارد. رمضران

  1محمد   ها داشته است. و عملکرد بانک یبر سودآور یمعنادار  ریتاث ینشان داد بحران مال  جیبورم اورا  بهادار تهران پرداخت. نتا

  ، ینظام بانک  یشرناسر  یاز ابعاد آسر  یکتأثیر حاکمیت شررکتی بر عملکرد بانکها پرداخت . وی بیان داشرت ی به بررسری(  2022)
و   یبانکمسررائل برون نیها و همچنو نحوه اداره بانک  یداخل  یو سرراختارها  یبانکاسررت که به مسررائل درون  ییهاچالش یبررسرر 

 

1 Mohammad 
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های نظام راهبری شررکتی بر عملکرد بانکها  ( به بررسری تأثیر مکانیزم2021)  1جان و همکاران. شرودیمرتبط م  ینهاد یبسرترها

اسررتلالال    ه،یسرررما  تینسرربت ک ا یرهایمت   %95 نانیق نشرران داد که در سررطح اطمیتحلا  یهاهیآزمون فرضرر  جینتاپرداختند. 

 ریتأث ی( به بررسرر 2019) 2مییدارند. تسرر ها نکول بانک سررکیبر ر یو معنادار یاثر من  یو درصررد سررهامداران نهاد رهیمداتیه

که حاکمیت شرررکتی دربرگیرنده کلیه  افتیدر  یبانکها پرداخت. و  یبر عدم تلاارن اطلاعات  یاسرر یراهبری شرررکتی و ارتباطات سرر 
فرآیندها و سراختارهایی اسرت که موسرسرات مالی را در امر هدایت و راهبری امور، با هدف اطمینان از امنیت و سرلامت عملکرد آنها  

  ی بانکها پرداخت. و  یمال یداریبر پا  رهیمد اتیه  یراهبری شررررکتی و ترک ریتأث ی( به بررسررر 2019) 3یسررر ینماید. ناتمی ییار

 یداریبر پا  رهیمد اتیه  استیعامل از ر  رینلاش مد  ییو جدا  رهیمد اتیاستلالال ه  ره،یمد اتیاندازه ه  ،راهبری شرکتیکه  افتیدر

و راهبری شررکتی بر  یاسر یارتباطات سر   ریتأث ی( به ارائه الگو2018)  4چن و همکاراندارند.  یمثبت و معنادار ریها، تأثبانک یمال

 یمن  ریها، تاثبانک یبر عملکرد مال  یاسر یکه ارتباطات سر  افتندیپرداختند. آنان در یمال یهابروز بحران طیها در شرراعملکرد بانک
بانکها در   یبر عملکرد مال  یاسرر یارتباطات سرر   ریمعنادار دارد و تأث ومثبت   ریبانکها، تاث یو معنادار، راهبری شرررکتی بر عملکرد مال

و  زیتر اسرت. دنفیضرع ،یمال یبانکها در طول بحران ها یراهبری شررکتی بر عملکرد مال  ریو تأث تریقو ،یمال  یطول بحران ها

که اسرتلارار یک نظام جامع و موثر   افتندیبانکها پرداخت. آنان در یمال دارینلاش راهبری شررکتی بر پا  ی( به بررسر 2018)  5همکاران

ها با تواند بر توسرعه و نیز عملکرد کارای بازارهای مالی، ترصریس بهینه منابع، جلوگیری از مواجه شردن بانکحاکمیت شررکتی می
 .بحران نلادینگی و حتی ورشکستگی آنها تاثیرگذار باشد

 روش  
کاربردی بوده و از آنجایی که در پژوهش حاضرر، وضرعیت    یو روش، توصری ی و از نظر هدف، پژوهشر  تیپژوهش حاضرر از نظر ماه

قرار گرفته اسررت، در ردیف  یو بررسرر  لیآوری اطلاعات، از طریق اطلاعات گذشررته مورد تحلها با اسررت اده از جمعموجود مت یر
سررازمان   یهاتیسررا هیپژوهش، عبارتند از کل  نیاطلاعات در ا  یشررود. ابزار گردآورگنجانده می  همبسررتگی -مطالعات توصرری ی

 یرهرایمت  رامونیلازم پ  یهراصرررورت کره پس از اسرررتررا؛ داده  نیمرتبط. برد  یاطلاعرات  یهرابورم اورا  بهرادار تهران و برانرک
بردسرررت آمرده به   جینترا از،یر مورد ن یآمرار یهراافزارنرم  قیمرتلف از طر یهرامرتبط، برا انجرام آزمون  یاطلاعرات  یهراپژوهش از برانرک
  ی  یاسررت. در مرحله اول آمار توصرر   یها، گذر از دو مرحله ضرررورداده  لیتحلوهیبه منظور تجز.  داده خواهد شررد  میکل جامعه تعم

  ی مورد بحث و بررس   یپراکندگ  یهاو بر اسرام شراخس یاز نظر عموم هاریمت   تیکه بر اسرام آنان، وضرع شرودیم حیتشرر هاریمت 
  ی برا به بررس  -صورت که در ابتدا با است اده از آزمون جارک  نید. بگردندیم  حیتشر  یآمار  یها. در مرحله دوم آزمونردیگیقرار م

به   هاریمت  ییایو چو، پا نیل  ن،یآزمون لو قی. در گام بعد از طرشرودیپرداخته م هاهیمدل آزمون فرضر   ینرمال بودن جملات خطا
محک داده   هاریمت   انیم  یخطهم انس،یتلرانس و عامل تورم وار  یهاشرراخس قی. در مرحله بعد از طرشررودیم  دهیچالش کشرر 

( در برابر  Panel) ییتابلو  یهاو انتراب روش داده  یبررسر  تیبا اسرت اده از آزمون وا هاریمت   یهمسراننا انسی. در ادامه وارشرودیم
. در ادامه با اسرت اده از آزمون هاسرمن، به انتراب روش ردیپذیصرورت م  مریل  F( با اسرت اده از آزمون Pooling)  یلایتل  یهاداده

 هاهیبه آزمون فرضرر  ره،یمت چند  یچند خط ونیبا اسررت اده از رگرسرر  تیپرداخته شررده و در نها  یاثرات ثابت در برابر اثرات تصررادف
در .  شرده اسرتبه ارائه الگو پرداخته   یتوان  یخطریغ  ونیو رگرسر  یعصرب  یهاشربکه  یهاافتهیبر اسرام    تی. در نهاشرودیپرداخته م

 شود.؛ از مدل رگرسیونی زیر بهره گرفته میاول تا چهارم یهاهیفرضجهت آزمون 
𝐹𝑃𝐸𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝐷𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝐼𝐵𝐷𝑖𝑡 + 𝛽3𝐷𝑈𝐴𝐿𝑖𝑡 + 𝛽4𝑃𝑂𝐿𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 

+𝛽8𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝑆𝑖𝑡 + 𝛽10𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽11𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖𝑡 + 𝛽12𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡 + 𝛽13𝐶𝑈𝑅𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 های عصبی است اده خواهد شد.های شبکههای پنجم و ششم از الگوریتمبرای آزمون فرضیه
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 های پژوهش متغیر

 وابسته  متغیر
 (FPERعملکرد مالی )
 :است محاسبه قابل ریز رابطه از نیوتوبیک نسبتبر اسام  یعملکرد مال

 

 :رابطه نیا در که

itQ :نیوتررررروبیک نسررررربت ،COMVAL : یعررررراد سرررررهام برررررازار ارزش، SBOND:  ی هایبررررردهی دفترررررر ارزش
 .باشدیم بانکی  هاییدارای دفتر  ارزش :  SRCو  مدتکوتاهی  هایبدهی دفتر  ارزش   :STDEPT،مدتبلند

 متغیرهای مستقل
 کند.مدیره قابلیت سنجش پیدا میمدیره از طریق محاسبه تعداد کل اعضای هیأتاندازه هیأت: (BDSاندازه هیأت مدیره )

 از رابطه زیر قابل محاسبه است. رهیمد أتیاستلالال ه: (IBDاستلالال هیأت مدیره )

IBD = 
 تعداد اعضای غیر موظف در ترکی  هیأتمدیره

مدیرهتعداد کل اعضای هیأت  

گردد. بدین صررورت که اگر نلاش مدیر  مت یر مذکور بصررورت یک مت یر دووجهی تعریف می:  (DUALدوگانگی نلاش مدیرعامل )
 مدیره ت کیک شده باشد؛ امتیاز یک و در غیر این صورت امتیاز ص ر مبنای محاسبات خواهد بود.عامل از نلاش ریاست هیأت

بلندمدت و حضررور    هاییبده اریاز دو مع(؛  1399جامعی و عزیزی )پژوهش همانند پژوهش   نیدر ا:  (POLارتباطات سرریاسرری )
  های بدهی نسربت چنانچه. اسرت شرده اسرت اده  بانکها رهیمدئتیه  یدر ترک  یاسر یارکان نظام سر  ریوابسرته به دولت و سرا یاعضرا
از  شیشررکت ب رهیمدئتیه یوابسرته به دولت به کل اعضرا  رهیمدئتیه  ینسربت اعضرا  زیو ن  بانک  هاییبه کل بده دتبلندم
 صورت عدد ص ر تعلق خواهد گرفت. نیا ریدر غ ؛ردگییتعلق م کی عدد هاآن به باشد، بانکها ریسا انهیم

 متغیرهای کنترلی
گردد. بدین صررورت که اگر بانک در هر سررال زیان مت یر مذکور بصررورت یک مت یر دووجهی تعریف می: (LOSSگزارش زیان )

 خالس گزارش کرده باشد؛ امتیاز یک و در غیر این صورت امتیاز ص ر مبنای محاسبات خواهد بود.
 اندازه بانک از لگاریتم طبیعی مانده دارائیها در پایان سال قابل محاسبه است. : (SIZEاندازه بانک )

SIZE = ln (all assets) 

 مت یر مذکور از رابطه زیر قابل محاسبه است.:  (LEVاهرم مالی )

LEV = 
 کل بدهیها 
ها کل دارایی  

 مت یر مذکور از رابطه زیر قابل محاسبه است.: (CFOهای نلادی عملیاتی )جریان

CFO = 
 جریانهای نلادی حاصل از فعالیتهای عملیاتی 

ها کل دارایی  

 مت یر مذکور از رابطه زیر قابل محاسبه است.: (CSساختار سرمایه )

CS = 
 تسهیلات مالی دریافتی )بلندمدت + کوتاهمدت(

ها کل دارایی  

 مت یر مذکور از رابطه زیر قابل محاسبه است.: (BTMنسبت ارزش دفتری به ارزش بازار حلاو  صاحبان سهام )

BTM =  
 حلاو  صاحبان سهام عادی

سهام*ارزش بازار هر سهم تعداد   

 

,i t

COMVAL SBOND STDEPT
Q

SRC

+ +
=



 ... و یشرکت تیها بر اسام حاکمعملکرد بانک  یارائه الگو                                                                  42

 مت یر مذکور از رابطه زیر قابل محاسبه است.: (TANGهای مشهود )نسبت دارایی

TANG =  
 داراییهای مشهود 

ها کل دارایی  

 مت یر مذکور از رابطه زیر قابل محاسبه است.: (CASHنسبت نگهداشت وجه نلاد )

CASH =  
 وجه نلاد + سرمایه گذاریهای کوتاهمدت

ها کل دارایی  

 مت یر مذکور از رابطه زیر قابل محاسبه است.:  (CURهای جاری )نسبت دارایی

CUR =  
 داراییهای جاری 

های جاری بدهی  

 بینی کننده های پیش الگوریتم

 (FA)  کرم شب تاب تمیلگورا

شرده   یمعرف  Xin-SheYangو توسرط   2007( در اواخر سرال FA)به اختصرار    FireflyAlgorithm  ایتاب  کرم شر  تمیلگورا
توان از مظاهر هوش یرا م تمیالگور نیتاب الهام گرفته شرده اسرت. اشر   یهاکرم  انیم یآن از ارتبار نور یاصرل  دهیاسرت، که ا

 جادیا  یاز هوشرمند یبالاترهوش، مرتبه سراده و کم یاعضرا  یدر آن از همکار هدانسرت، ک  SwarmIntelligence  ای  یازدحام
کرم   یهابا الهام از رفتار  ،یفراکتشراف تمیالگور کی FA تمی. الگورسرتیاز اجزا قابل حصرول ن کی چیتوسرط ه شرود که قطعاًیم

  ی دارند، به طور  یجنس لیها تماتابشر  مشرده اسرت که همه کر یبندفرمول  هیفرضر  نیبا ا  تمیالگور  نیاسرت. ا یتاب مصرنوعشر 
 ،تر از کرم شر  تاب داده شردهروشرن  یتابکند. اگر کرم شر یرا جذب م گرید  یهاتابتاب به تمام کرم شر کرم شر  کیکه 

  ی با مدلسراز FA تمیبا تابع هدف در ارتبار باشرد. الگور دیبا  ییحرکت خواهد داد. روشرنا  یوجود داشرته باشرد آن را به طور تصرادف
  زانیم یبرا  یتاب به عنوان مدلمکان هر کرم شر  یبا برازندگ رتبطم یملادار  سیتاب و ترصر شر  یهااز کرم یارفتار مجموعه

پردازد. در یمسررئله م  نهیجواب به یبه جسررتجو  تمیالگور یمتوال  یهاها در تکرارتاب و به روز کردن مکان کرمشرر   یهارنگدانه
  ی هاشر  تاب به سرمت کرم  یهاکرم    در هر تکرار فاز به روز کردن رنگدانه و فاز حرکت هسرتند.  تمیالگور  یواقع دو مرحله اصرل

مجموعه به  یمتوال  یهاتکرار  یط  یترت نیکنند. به ایآنها باشررند حرکت م یگیکه در همسررا  شررتریبا رنگدانه ب  گریتاب دشرر 
 گردد.یم لیسمت جواب بهتر متما

 ( SVMماشین بردار ) تمیلگورا

عملکرد تابع  یبرا توانیکه م یریت سر   نیترسرادهاسرت.  نیماشر   یریادگیشرده نظارت  یهاتمیاز الگور  یکی  بانیبردار پشرتنیماشر 
ها تا خط جداسراز )مرز نمونه داده نیترکیفاصرله نزد  بان،یبردار پشرت نیماشر  تمیارائه داد آن اسرت که در الگور  بانیبردار پشرتینماشر 
 کی  بانیبردار پشرت نیتعلق داشرته باشرند(. ماشر  یاها ممکن اسرت به هر دسرتهنمونه داده نی)ا  شرودیها( محاسربه مدسرته  نیب

 نیماشرر   یریادگی  یابزارها  گریو د  یجنگل تصررادف  یهاتمیاز آن همراه با الگور  یقدرتمند اسررت. وقت اریبسرر   یبنددسررته تمیالگور
  بانیبردار پشررتنیماشرر  تمیها ارائه کند. الگورداده یبنددسررته یقابل توجه برا اریبسرر  یمدل تواندیم  تمیالگور  نیا  م،یاسررت اده کن

محسروب   یکار دشروار هاتمیالگور نیا یرسرازیاسرت. تصرو یعال اریبسر   نهیگز کیباشرد  ازیبالا مورد ن ینیبشیکه قدرت پ یهنگام
 دارند. یادهیچیپ یبندفرمول رایز شود،یم

 ( DT)  م یدرخت تصم

کننده  ینبیشیمدل پ  کی میدرخت تصم  ،کاویاست. در داده  میدرخت تصم  تمیالگور  ،کاویداده هایتمیالگور  نیاز پرکاربردتر  یکی
 یکرارهرا  یکره درخرت برا  ی. زمرانردیمورد اسرررت راده قرار گ  ایو طبلاره ونیهر دو مردل رگرسررر  یبرا  توانردیکره م  یاسرررت بره طور

  های تیفعال یکه برا یو هنگام شرودی( شرناخته مClassification Tree)  بندیعنوان درخت طبلاه  به شرود،یاسرت اده م  بندیطبلاه
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 .شودیم دهینام (Regression DecisionTree) ونیدرخت رگرس رودیبه کار م یونیرگرس
  یمهندسر   ،یابیبازار  هایتیدر فعال جی. به صرورت رارودیمجموعه رکورد به کار م کی  بندیطبلاه یبرا بندیطبلاه  هایدرخت
داده   حیقواعد توضر   یسرر کیبه دسرت آمده از درخت در قال    ینبیشیپ  م،یسراختار درخت تصرم در .شرودیاسرت اده م یو پزشرک

ملادار   نیشرتریکه ب  یبرگ با کلاسر  تیو در نها کندیم انیقانون را ب کی  م،یبرگ درخت تصرم کیتا  شرهیاز ر  ری. هر مسر شرودیم
 .خوردیرکورد در آن تعلق گرفته برچس  م

. به لحاظ آنکه در پژوهش باشردیحاضرر در بورم اورا  بهادار تهران م یهابانک  ؛یمورد مطالعه در پژوهش فعل یجامعه آمار
تا   1393 یسرالها  یپژوهش ط نیمصردا  نرواهد داشرت. ا  یریگم هوم نمونه رد؛یگیقرار م یمورد بررسر  یکل جامعه آمار  ؛یفعل

 صورت گرفته است.  1402

 ها یافته
 آمار توصیفی 

ی  چولگ،  اریمعانحراف، نیکمتر،  نیشرتریب،  انهیم، نیانگیمهای پراکندگی )شرامل های پژوهش بر اسرام شراخسآمار توصری ی مت یر
 نشان داده شده است. 1 نگارهی( در دگیکشو 

 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در دوره مورد بررسی  . 1 نگاره
 معیار انحراف کمترین  بیشترین  میانه  میانگین  نماد  متغیر 

 FPER 1.505 1.881 2.446 1.166 1.915 عملکرد مالی

 BDS 1.946 2.197 2.398 1.609 0.180 اندازه هیأت مدیره 

 IBD 0.444 0.333 0.556 0.111 1.420 استلالال هیأت مدیره

 CRI 2.074 2.256 5.682 1.400 1.902 بحران های مالی 

 SIZE 12.967 12.917 18.014 9.054 0.491 اندازه بانک 

 LEV 0.636 0.678 0.876 0.398 1.665 اهرم مالی 

 CFO 0.612 0.511 0.953 0.089 - 0.199 جریان های نلادی عملیاتی 

 CS 0.351 0.325 0.711 0.338 0.442 ساختار سرمایه 

 BTM 0.922 0.995 1.364 0.197 0.756 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار 

 

 های دووجهی( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در دوره مورد بررسی )متغیر . 2 نگاره
 مشاهدات کمترین  بیشترین  میانه  میانگین  نماد  متغیر 

 DUAL 0.257 0.000 1.000 0.000 252 دوگانگی نلاش مدیرعامل 

 POL 0.317 1.000 1.000 0.000 252 ارتباطات سیاسی

 LOSS 0.171 1.000 1.000 0.000 252 گزارش زیان 

 های پژوهش آزمون نرمال بودن جملات خطای مدل فرضیه

 ارائه شده است. 3 نگارهنتایج آزمون مذکور در 
 

 پژوهش  های فرضیه مدل  خطای نتایج آزمون نرمال بودن جملات . 3 نگاره
 برا  – جارک احتمال آماره برا  –آماره جارک  نماد  متغیر  

 Resid1 256.255 0.074 اول تا چهارم هایفرضیه  مدل خطای  جملات

 
مردل    یجملات خطرا؛ نرمرال بودن توزیع آمراری %5برا از سرررطح خطرای   –بره لحراظ بیشرررتر بودن ملاردار احتمرال آمراره جرارک  

 گردد.؛ احراز میپژوهش  یهاهیفرض
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 های پژوهش پایایی متغیر 

 نشان داده شده است. 4 نگارهنتیجه آزمون مذکور در 
 نتایج آزمون پایایی متغیرهای پژوهش  . 4 نگاره

 احتمال آماره لوین، لین و چو لوین، لین و چو  آماره نماد  نام متغیر 

 FPER 21.254 - 0.0000 عملکرد مالی

 BDS 11.201 - 0.0000 اندازه هیأت مدیره 

 IBD 56.985 - 0.0000 استلالال هیأت مدیره

 DUAL 10.125 - 0.0000 دوگانگی نلاش مدیرعامل 

 POL 54.569 - 0.0000 ارتباطات سیاسی

 LOSS 40.152 - 0.0000 گزارش زیان 

 SIZE 36.956 - 0.0000 اندازه بانک 

 LEV 60.254 - 0.0000 اهرم مالی 

 CFO 99.253 - 0.0000 جریان های نلادی عملیاتی 

 CS 46.251 - 0.0000 ساختار سرمایه 

 BTM 63.365 - 0.0000 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار 

 TANG 54.158 - 0.0000 نسبت دارایی های مشهود 

 CASH 19.257 - 0.0000 نگهداشت وجه نلاد 

 CUR 16.251 - 0.0000 نسبت جاری 

 
است؛ پایایی مت یرها در  %5اینکه احتمال آماره آزمون آزمون لوین، لین و چو در تمامی مت یرها، کمتر از سطح خطای   منظراز 

 گردد.دوره مورد بررسی، تأیید می

 همخطی

 نشان داده شده است.  5 نگارهدر بررسی همرطی  نتایج 
 

 نتایج بررسی همخطی میان متغیرهای پژوهش  . 5 نگاره
 های همخطی آماره متغیرها 

 عامل تورم واریانس  تلرانس  نماد  نام متغیر 

 BDS 0.422 2.370 اندازه هیأت مدیره 

 IBD 0.415 2.410 استلالال هیأت مدیره

 DUAL 0.444 2.252 دوگانگی نلاش مدیرعامل 

 POL 0.419 2.387 ارتباطات سیاسی

 LOSS 0.413 2.421 گزارش زیان 

 SIZE 0.454 2.203 اندازه بانک 

 LEV 0.474 2.110 اهرم مالی 

 CFO 0.405 2.469 جریان های نلادی عملیاتی 

 CS 0.413 2.421 ساختار سرمایه 

 BTM 0.422 2.370 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار 

 TANG 0.463 2.160 نسبت دارایی های مشهود 

 CASH 0.411 2.433 نگهداشت وجه نلاد 

 CUR 0.414 2.415 نسبت جاری 
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و عامررل تررورم واریررانس، کمتررر از سررطح اسررتاندارد  2/0به این دو دلیل که برررای همرره مت یرهررا؛ ملارردار تلرررانس، برریش از 
 گردد.باشد؛ فرض نبود همرطی میان مت یرهای پژوهش تأیید میپنج می

 واریانس  آزمون ناهمسانی

 بیان شده است. 6 نگارهاست اده شده و نتایج در   واریانس برای تشریس ناهمسانی در پژوهش فعلی، از آزمون وایت
 

 های پژوهش نتایج بررسی واریانس ناهمسانی متغیر  . 6 نگاره
 احتمال آماره آزمون  درجه آزادی  آماره آزمون فرضیه 

 0.0785 ( 3و 157) 5.256 اول تا چهارم 

 پنجم و ششم 
های عصبی، اجرای این آزمون برای  شبکه  هایالگوریتم بعلت است اده از  

 های مذکور ضرورتی ندارد. فرضیه 

 
اسرت، نتایج دال بر حاکی از همسرانی واریانس داشرته و احراز شرد   %5به لحاظ آنکه احتمال آماره وایت بیش از سرطح خطای 

 ندارد.که مشکل ناهمسانی واریانس وجود 

 لیمر و هاسمن  Fآزمون 

های پژوهش، انتراب الگوی رگرسریونی مناسر  در اولویت اسرت. در سرازی آزمون فرضریهدر گام نرسرت و در جهت زمینه
های تل یلای پرداخته شررده اسررت که های تابلویی در برابر داده، به انتراب الگوی دادهیمرل Fمرحله نرسررت، با اسررت اده از آزمون  

 نشان داده شده است. 7 نگارهنتیجه آزمون مذکور در 
 

 پژوهش  هایهای تلفیقی در فرضیه در مقابل داده  های تابلوییانتخاب الگوی داده . 7 نگاره
 احتمال آماره آزمون  درجه آزادی  مقدار آماره آزمون فرضیه 

 0.0000 (77و 695) 21.256 اول تا چهارم 

 پنجم و ششم 
های عصبی، اجرای این آزمون شبکه  هایالگوریتم بعلت است اده از  

 های مذکور ضرورتی ندارد. برای فرضیه 

 
هررای تررابلویی تأییررد باشررد، اسررت اده از دادهمی %5لیمررر، کمتررر از سررطح خطررای  Fبه لحرراظ آنکرره احتمررال آمرراره آزمررون 

انجررام رگرسرریون و   اثرررات تصررادفی، جهررتگردد. به این دلیل و به منظررور انتررراب الگرروی اثرررات ثابررت در برابررر الگرروی  می
 نشان داده شده است. 8 نگارهها، از آزمون هاسمن است اده شده است. نتیجه آزمون مذکور در آزمون فرضیه

 پژوهش   هایتصادفی در فرضیهانتخاب الگوی اثرات ثابت در مقابل اثرات . 8 نگاره
 احتمال آماره آزمون  درجه آزادی  مقدار آماره آزمون فرضیه 

 0.0000 6 50.123 اول تا چهارم 

 پنجم و ششم 
های عصبی، اجرای این آزمون برای  شبکه  هایالگوریتم بعلت است اده از  

 های مذکور ضرورتی ندارد. فرضیه 

 
باشرد. لذا اسرت اده از الگوی ثابت در برابر الگوی اثرات می  %5به لحاظ آنکه احتمال آماره آزمون هاسرمن کمتر از سرطح خطای 

 گردد. های مذکور تأیید میتصادفی در فرضیه
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 های اول تا چهارم پژوهش آزمون فرضیه

 ( نشان داده شده است.9) نگارهمذکور در  هاینتایج اجرای مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه
 

 اول تا چهارم پژوهش  یهاه یفرضمدل رگرسیونی اثرات ثابت  . 9 نگاره
 آماره ها

 متغیر ها
 tاحتمال آماره  tآماره  ضرایب رگرسیونی  نماد 

 C 0.111 0.242 0.8099 ملادار ثابت

 BDS 47.100 0.699 0.4881 اندازه هیأت مدیره 

 IBD 77.065 2.991 0.0045 هیأت مدیرهاستلالال 

 DUAL 78.162 2.706 0.0096 دوگانگی نلاش مدیرعامل 

 POL 38.964 - 2.172 - 0.0352 ارتباطات سیاسی

 LOSS 0.333 - 0.452 - 0.6537 گزارش زیان 

 SIZE 46.857 - 1.606 - 0.1153 اندازه بانک 

 LEV 66.487 0.649 0.5194 اهرم مالی 

 CFO 65.257 - 1.218 - 0.2297 عملیاتی جریان های نلادی 

 CS 52.776 - 2.382 - 0.0215 ساختار سرمایه 

 BTM 73.170 - 0.521 - 0.6052 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار 

 TANG 64.148 - 0.961 - 0.3417 نسبت دارایی های مشهود 

 CASH 37.812 - 0.322 - 0.749 نگهداشت وجه نلاد 

 CUR 84.978 1.869 0.0682 نسبت جاری 

 Fاحتمال آماره  Fآماره  آماره دوربین واتسون  ضری  تعیین تعدیل شده  ضری  تعیین

0.914 0.852 1.987 51.671 0.0000 

 
زیرا ضرمن  دارد.ن  ری، تأثبانکها  یعملکرد مال بر  رهیمدأتیاندازه هکننده این مطال  اسرت که  فو  تشرریح نگارهنتایج حاصرل از 

از این رو    باشرد.می %5بیشرتر از سرطح خطای    t (0.4881،)(؛ سرطح معناداری آماره  47.100مثبت بودن علامت ضرری  رگرسریونی )
 دارد.مثبت و معناداری  ری، تأثبانکها  یعملکرد مال بر  رهیمدأتیه گردد. اسرتلالالرد می  %95فرضریه اول پژوهش در سرطح اطمینان 

  باشرد. می %5کمتر از سرطح خطای    t (0.0045،)(؛ سرطح معناداری آماره  77.065زیرا ضرمن مثبت بودن علامت ضرری  رگرسریونی )
مثبت   ری، تأثبانکها یعملکرد مال  بر  گردد. دوگانگی نلاش مدیرعاملتأیید می %95از این رو فرضریه دوم پژوهش در سرطح اطمینان  

کمتر از سرطح    t  (0.0096،)(؛ سرطح معناداری آماره  78.162زیرا ضرمن مثبت بودن علامت ضرری  رگرسریونی )  دارد.و معناداری  
  ی عملکرد مال بر گردد. ارتباطات سریاسریتأیید می  %95از این رو فرضریه سروم پژوهش در سرطح اطمینان   باشرد.می %5خطای  
 t(؛ سرررطح معناداری آماره  -38.964زیرا ضرررمن من ی بودن علامت ضرررری  رگرسررریونی ) دارد.من ی و معناداری  ری، تأثبانکها

گردد.  ضرری  تأیید می  %95از این رو فرضریه چهارم پژوهش در سرطح اطمینان   باشرد.می %5کمتر از سرطح خطای    (،0.0352)
مت یرهای مسررتلال توضرریح داده  ت ییرات عملکرد مالی بانکها، توسررط ت ییرات   %85حدود دارد تعیین تعدیل شررده مدل بیان می

دارد که مدل  بیان می مذکوراسرت اده شرده اسرت که نتایج مربور به آزمون   Fشرود. برای بررسری معنادار بودن مدل، از آزمون  می
  % 5(، کمتر از سرطح خطای 0.0000)  آزمون مربوطهباشرد. زیرا احتمال آماره  رگرسریونی برازش شرده، از اعتبار کافی برخوردار می

ار آن واتسرون اسرت اده شرد که ملاد –باشرد.  در گام آخر؛ برای بررسری خودهمبسرتگی میان مت یرهای پژوهش از آزمون دوربین می

 گردد.قرار دارد، فرض وجود خودهمبستگی میان مت یرها، رد می 5/2تا  5/1بوده و چون در بازه بهینه  1.987برابر با 
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 های عصبی های شبکه یافته 

 ی با استفاده از الگوریتم کرم شب تاب عملکرد مالبینی پیش 

مرحله    کنیم. مدل شبکه عصبی شامل دومیبه شبکه معرفی  های ورودی شبکه را مشتمل بر مت یرهای مستلال را  در ابتدا داده 
 . است
   1آموزش و یادگیری -1
 ها و محاسبه خطاتست )آزمون( وزن -2

و  trainکنیم. شربکه با اسرت اده از آموزش و  های ورودی و خروجی تعریف میرا در لایه  x  %70  تاببر اسرام مدل کرم شر 
کند و ها؛ آزمون میxباقیماندة  %30ها را تعریف کرده و در مرحله بعد این وزنها را با یکسرری وزن با اسرت اده از هوش مصرنوعی
بینی شرده تا چه اندازه به واقعیت نزدیک اسرت و مشررس کند ملادار پیشآورد و آزمون انجام شرده تا عملکرد مالی را بدسرت می

را آنلادر انجام داده تا به نلاطه بهینه آموزش برسررد، )نلاطه بهینه آموزش سررطحی از  کند. شرربکه عمل، آموزش خطا را محاسرربه 
 %30ها را با ها را برآورد کند(. وقتی وزنآموزش اسررت که در آن شرربکه توانسررته با اسررت اده از آموزش و یادگیری بهترین وزن

بینی شده کمترین اختلاف را با واقعیت دارد. برای جلوگیری از آموزش بیش از حد شبکه به کنیم؛ ملاادیر پیشها تست xباقیمانده 
خطا پیدا  گیرد تا حداقل در صر حه چندها مورد آزمون قرار میشرود و سررس با دادهصرورت تدریجی تعدادی تکرار آموزش داده می

شررود. پس از شررود و آموزش بهینه شرربکه بر اسررام آنها انتراب میترین آنها در نظر گرفته میشررود و از این تعداد حداقل پایین
یرادگیری  47در مرتبره   برار عمرل آموزش انجرام شرررده کره  55گردد. در اینجرا آموزش در دفعرات مت راوت بهترین آموزش انترراب می
 شود.به عنوان یادگیری شبکه انتراب می 47نسبت به دفعات بعدی بهتر بوده است. پس مجموعه 

 

 
 کرم شب تاب  تمیالگور  یآموزش شبکه عصب  . 1 نمودار

 
میزان بهینه آموزش در یررادگیری برره صررورت نمررودار آمررده اسررت. میررزان نیکررویی برررازش آنهررا نیررز مشرررس گردیررده و 

گردانررده اسررت. نتررایج حاصررل از آمرروزش شرربکه عصرربی اوزان شرربکه اسررت کرره های ورودی و هدف را بررر هررم منطبررق  داده
 نشیند.ها و سایر اجزا چه ورودی و چه خروجی میبر روی خطور ارتباطی میان نرون

 

 

1  Train   
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 آموزش شبکه عصبی  . 2 نمودار

 
سایر اجزا )چه ورودی و چه ها و  نتایج حاصل از آموزش شبکه عصبی اوزان شبکه است که بر روی خطور ارتباطی میان نرون

بینی توان به پیشاوزان می نگارهمربوطه آمده اسرت. با توجه به   نگارهنشریند. اوزان بین لایه ورودی و لایه پنهان در خروجی( می
ورودی و های بینی شرربکه بر اسررام دادهتاب پرداخت. نمودار بالا نمایانگر پیشبا اسررت اده از الگوریتم کرم شرر  یعملکرد مال

بینی با شبکه عصبی است و نمودار آبی )سمت راست( رنگ ملاایسره آنها با ملاادیر واقعی اسرت. نمودار قرمز رنگ )سمت چ ( پیش
 ملاادیر واقعی آن است.

 بردار پشتیبان رگرسیون ماشین تمی الگوربا استفاده از  ی عملکرد مالبینی پیش 

های ورودی شرربکه را که مشررمتل بر  کنیم. دادهچارچوب شرربکه عصرربی را طراحی میابتدا با اسررت اده از جعبه ابزار مطل ؛ 
کنیم. حال با اسرت اده از همین جعبه ابزار شربکه بایسرتی مت یرهای مسرتلال هسرتند را نیز به شربکه معرفی و برای آن مشررس می
بردار پشرتیبان صرورت پذیرفته اسرت. مدل شربکه عصربی آموزش انجام شرود. آموزش شربکه با اسرت اده الگوریتم رگرسریون ماشرین

 شامل دو مرحله است. 
 آموزش و یادگیری -1
 تست )آزمون( وزنها و محاسبه خطا -2

 y)مت یرهای مسرتلال شرامل ارتباطات سریاسری و راهبری شررکتی( و  x %70 بردار پشرتیبانبر اسرام مدل رگرسریون ماشرین
و با اسرررت اده از هوش    trainکنیم. شررربکه با اسرررت اده از آموزش و های ورودی و خروجی تعریف میی( را در لایهعملکرد مال)

کند ها )مت یرهای مسرتلال( آزمون میxباقیماندة   %30ها را با هایی را تعریف کرده و در مرحله بعد این وزنیکسرری وزن مصرنوعی
بینی شرده تا چه اندازه به واقعیت نزدیک اسرت و خطا آورد و آزمون کرده تا مشررس کند ملادار پیشرا بدسرت می یعملکرد مالو 

را آنلادر انجام داده تا به نلاطه بهینه آموزش برسرد، )نلاطه بهینه آموزش سرطحی از آموزش  کند. شربکه عمل آموزش را محاسربه 
ها xباقیمانده  %30ها را با . وقتی وزنها را برآورد کند(اسرت که در آن شربکه توانسرته با اسرت اده از آموزش و یادگیری بهترین وزن

بینی شررده کمترین اختلاف را با واقعیت دارد. برای جلوگیری از آموزش بیش از حد شرربکه به صررورت تسررت کنیم ملاادیر پیش
گیرد تا حداقل در صر حه چند خطا پیدا شرود و از این ها آزمون قرار میشرود و سررس دادهتدریجی تعدادی تکرار آموزش داده می

 شود.شود و آموزش بهینه شبکه بر اسام آنها انتراب میترین آنها در نظر گرفته میحداقل پایینتعداد 
 بررار عمررل آمرروزش انجررام شررده کرره 26گررردد. در اینجررا پس از آموزش در دفعات مت اوت بهترررین آمرروزش انتررراب مرری

برره عنرروان یررادگیری شرربکه انتررراب مرری 10یادگیری نسبت به دفعات بعرردی بهتررر برروده اسررت. پررس مجموعرره   10در مرتبه  
 شود.
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 بانی بردار پشت نی ماش ونیرگرس تمیالگور یآموزش شبکه عصب  . 3 نمودار

 

میزان بهینه آموزش در یررادگیری برره صررورت نمررودار آمررده اسررت. میررزان نیکررویی برررازش آنهررا نیررز مشرررس گردیررده و 
حاصررل از آمرروزش شرربکه عصرربی اوزان شرربکه اسررت کرره های ورودی و هدف را بررر هررم منطبررق گردانررده اسررت. نتررایج  داده

 نشیند.ها و سایر اجزا چه ورودی و چه خروجی میبر روی خطور ارتباطی میان نرون
 

 
 آموزش شبکه عصبی  . 4 نمودار

 
های میزان بهینه آموزش در یادگیری به صررورت نمودار آمده اسررت. میزان نیکویی برازش آنها نیز مشرررس گردیده و داده

ورودی و هدف را بر هم منطبق گردانده اسرت. نتایج حاصرل از آموزش شربکه عصربی اوزان شربکه اسرت که بر روی خطور ارتباطی  
مذکور آمده اسرت. با  نگارهنشریند. اوزان بین لایه ورودی و لایه پنهان در ها و سرایر اجزا چه ورودی و چه خروجی میمیان نرون
بردار پشرتیبان پرداخت. نمودار بالا با اسرت اده از الگوریتم رگرسریون ماشرین یعملکرد مالبینی به پیشتوان  اوزان می نگارهتوجه به  

بینی های ورودی و ملاایسره آنها با ملاادیر واقعی اسرت. نمودار قرمز رنگ )سرمت چ ( پیشبینی شربکه بر اسرام دادهنمایانگر پیش
 با شبکه عصبی است و نمودار آبی رنگ )سمت راست( ملاادیر واقعی آن است.
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 درخت تصمیم  تمی الگوری با استفاده از عملکرد مالبینی پیش 

های ورودی شبکه را نیز به شبکه معرفی و برای کنیم. دادهابتدا با اسرت اده از ابزار مطل ؛ چارچوب شربکه عصبی را طراحی می
 y)مت یرهای مسرتلال شرامل ارتباطات سریاسری و راهبری شررکتی( و   x  %70  کنیم. بر اسرام مدل درخت تصرمیمآن مشررس می

و با اسرررت اده از هوش    trainکنیم. شررربکه با اسرررت اده از آموزش و های ورودی و خروجی تعریف می)عملکرد مالی( را در لایه
کند ها )مت یرهای مسرتلال( آزمون میxباقیماندة   %30ها را با هایی را تعریف کرده و در مرحله بعد این وزنمصرنوعی یکسرری وزن

بینی شرده تا چه اندازه به واقعیت نزدیک اسرت و خطا آورد و آزمون کرده تا مشررس کند ملادار پیشرا بدسرت می یعملکرد مالو 
را آنلادر انجام داده تا به نلاطه بهینه آموزش برسرد، )نلاطه بهینه آموزش سرطحی از آموزش  کند. شربکه عمل آموزش را محاسربه 

ها xباقیمانده  %30ها را با . وقتی وزناسرت که در آن شربکه توانسرته با اسرت اده از آموزش و یادگیری بهترین وزنها را برآورد کند(
رت بینی شررده کمترین اختلاف را با واقعیت دارد. برای جلوگیری از آموزش بیش از حد شرربکه به صرروتسررت کنیم ملاادیر پیش

گیرد تا حداقل در صر حه چند خطا پیدا شرود و ها مورد آزمون قرار میشرود و سررس با دادهتدریجی تعدادی تکرار آموزش داده می
شرود. پس از آموزش در شرود و آموزش بهینه شربکه بر اسرام آنها انتراب میترین آنها در نظر گرفته میاز این تعداد حداقل پایین

یادگیری نسررربت به  19در مرتبه   بار عمل آموزش انجام شرررده که 55گردد. در اینجا دفعات مت اوت بهترین آموزش انتراب می
 شود.به عنوان یادگیری شبکه انتراب می 19دفعات بعدی بهتر بوده است. پس مجموعه 

 

 
 درخت تصمیم   تمیالگور  یشبکه عصب. 5 نمودار

 
نمررودار آمررده اسررت. میررزان نیکررویی برررازش آنهررا نیررز مشرررس گردیررده و میزان بهینه آموزش در یررادگیری برره صررورت  

های ورودی و هدف را بررر هررم منطبررق گردانررده اسررت. نتررایج حاصررل از آمرروزش شرربکه عصرربی اوزان شرربکه اسررت کرره داده
 نشیند.ها و سایر اجزا چه ورودی و چه خروجی میبر روی خطور ارتباطی میان نرون
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 شبکه عصبی آموزش . 6 نمودار

 
های میزان بهینه آموزش در یادگیری به صررورت نمودار آمده اسررت. میزان نیکویی برازش آنها نیز مشرررس گردیده و داده

ورودی و هدف را بر هم منطبق گردانده اسرت. نتایج حاصرل از آموزش شربکه عصربی اوزان شربکه اسرت که بر روی خطور ارتباطی  
مربوطه آمده است. با   نگارهنشیند. اوزان بین لایه ورودی و لایه پنهان در ورودی و چه خروجی( میها و سایر اجزا )چه میان نرون
برا اسرررت راده از الگوریتم درخرت تصرررمیم پرداخرت. نمودار برالا نمرایرانگر    یعملکرد مرالبینی  توان بره پیشاوزان می  نگرارهتوجره بره  

های ورودی و ملاایسره آنها با ملاادیر واقعی اسرت. نمودار قرمز رنگ )سرمت چ ( پیش بینی با شربکه بینی شربکه بر اسرام دادهپیش
 عصبی است و نمودار آبی رنگ )سمت راست( ملاادیر واقعی آن است.

 بینی عملکرد مالی در خصوص پیش های عصبیهای شبکهالگوریتم  توانمقایسه 

بینی به معنای فاصررله کنیم. خطا در پیشاسررت اده میدر این قسررمت برای ملاایسرره دو رویکرد از میانگین حداقل مربعات خطا 
بینی بهتر اسرت. پس از تر باشرد عملکرد پیشبینی ما به ملادار واقعی نزدیکدانیم هر چه پیشبینی تا ملادار واقعی اسرت. میپیش

 با  آمده  بدسررت هایمدل  نیز نهایت  در. گرفت قرار اسررت اده  مورد  قیمت بینیپیش برای نماینده  عنوان  به انجام محاسرربات مدل
 شود.  انتراب بهینه مدل تا شد ملاایسه یکدیگر

بینی شررده در هر سرره مدل ملاایسرره  تری بدسررت آید در ابتدا ملاادیر واقعی با ملاادیر پیشبرای اینکه نتایج بهتری و مشرررس
 اند:زیر آمده نگارهگردیدند و به صورت خلاصه در 

 
 های عصبی شبکه خلاصه نتایج . 10 نگاره

 ماشین بردار پشتیبان  الگوریتم درخت تصمیم  الگوریتم شب تاب الگوریتم کرم واقعی

0.095 - 0.032 - 0.218 0.356 

 
 تمیو الگررور  بانیبردار پشررتنیماشرر   ونیرگرسرر   تمی، الگررورتابکرررم شرر   تمیالگررورنتررایج حاصررل از سرره    حال در شکل زیررر

 :گردندبا هم ملاایسه می  میدرخت تصم
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 م یدرخت تصم تمیو الگور بان یبردار پشت نیماش ونیرگرس تمی، الگورکرم شب تاب  تمیالگورمقایسه سه  . 7 نمودار

 
باشررد، رنگ قرمز مربور به الگوریتم درخت تصررمیم و رنگ آبی تاب میدر این نمودار رنگ زرد مربور به الگوریتم کرم شرر 

و  تابکرم شر  تمیالگور شرود در نمودار بالا خطایگونه که مشراهده می. همانباشردپشرتیبان میبردار مربور به الگوریتم ماشرین
توان بیان اسرت. بنابراین می  میدرخت تصرم  تمیو الگور بانیبردار پشرتنیماشر  ونیرگرسر  تمیالگور  های آن کمتر از خطاهایپرش 

 ونیرگرسر   تمیالگوربینی آن را بالاتر از دو تاب توان پیشالگوریتم کرم شر های کمتر شربکه عصربی در داشرت که به علت پراش 
های الگوریتم درخت تصرمیم کمتر از و همچنین همچنین میزان پراش  دانسرت میدرخت تصرم  تمیو الگور بانیبردار پشرت  نیماشر 

نسربت به  یعملکرد مال ینیبشیجهت پ  یبالاتر توان  میدرخت تصرم تمیالگورباشرد. بنابراین  بردار پشرتیبان میالگوریتم ماشرین
شرود . با توجه با مباحث مطرح شرده و فرضریات مطرح در این پژوهش مشراهده میرا دارد بانیبردار پشرتنیماشر  ونیرگرسر  تمیالگور

ی از منظر راهبری شررکتی و روابط سریاسری را دارند و با توجه به عملکرد مالبینی که ترکی  شربکه عصربی مصرنوعی، توانایی پیش
RMSE  باشرند؛ اما به بینی عملکرد مالی را دارا میهر سره مدل ارائه شرده با اسرت اده از شربکه عصربی در این پژوهش قدرت پیش

 :تر نتایج بیانگر این مطل  می باشد کهصورت دقیق
 بردار دارد.نیماش ونیرگرس تمینسبت به الگور یعملکرد مال ینیبشیجهت پ  یتاب توان بالاترکرم ش  تمی( الگور1
 دارد.  میدرخت تصم تمینسبت به الگور یعملکرد مال ینیبشیجهت پ  یبالاترتاب توان کرم ش  تمی( الگور2
 بانیبردار پشرت نیماشر  ونیرگرسر  تمینسربت به الگور یعملکرد مالی نیبشیجهت پ  یتوان بالاتر  میدرخت تصرم تمی( الگور3
 لذا فرضیه های پنجم و ششم پژوهش تأیید شدند. گردند.های پنجم و ششم پژوهش تأیید میلذا فرضیه دارد.

: انرردازه هیررأت BDS ارتباطررات سیاسرری، :POL: عملکرررد مررالی بانکهررا،Y1بر اسررام نتررایج رگرسرریون غیررر خطرری؛ اگررر  
باشررد مدلرگرسرریونی چنرردمت یره غیرخطرری : دوگررانگی نلاررش مرردیرعامل DUAL: اسررتلالال هیررأت مرردیره و IBDمرردیره،

 خواهد شد.برای تبیین عملکرد مالی بانکها بصورت زیر، طراحی 

Y1 = α+(POL)β1+(BDS)β2+ β3(IBD)β3+β4(DUAL)β4 

های خطرری؛ الگرروی اصررلی پررژوهش بصررورت زیررر طراحرری که با تبدیل مدل رگرسیونی غیررر خطرری مررذکور، برره مرردل
 گردد:می

LnY1= Lnα+β1Ln(POL)+β2Ln(BDS)+β3Ln(IBD)+β4(DUAL) 

 گیری بحث و نتیجه
 هاهای حاصل از روابط سیاسی و عملکرد بانک تحلیل یافته 

های مهمی ها از اجزای مهم کشرور در حوزه مالی هسرتند. چراکه این موسرسرات مالی کارکرد؛ بانکبه لحاظ موقعیتی و نو  کارکرد
دار هسرررتند. در ایران و در گیرندگان و ... را عهدهوامسرررازی، پردازش اطلاعات، ارائه نظارت بر  نظیر مدیریت ریسرررک، یکرارچه

ها در جهت بحران بازار سرمایه و قانون اسراسی؛ وظایف بانک  44راسرتای توجه به موارد یاد شرده و در راسرتای اجرایی نمودن اصرل  
ها و موسرسرات  خصروصری، بسریار مورد توجه قرار گرفته اسرت. زیرا به لحاظ موقعیتی؛ چنانچه فعالیت بانکنمودن توان برش تلاویت
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شرود. از های مرتلف نیز مرتل میها نیز سررایت کرده و ارتبار بین قسرمتمالی دچار اختلال شرود؛ این اختلال به سرایر برش
ها، سرهولت دسرترسری مجدد به وام از بانک وابسرته به دولت و دولت اسرت. از طرفی  جمله مزایای وجود ارتباطات سریاسری در بانک

هایی که دارای روابط سرریاسرری هسررتند، را به صررورت  آفرینی را در بانکواضررح اسررت که دولت این توان را دارد که فرآیند ارزش 
هایی که دارای روابط سریاسری قوی ترهسرتند، این توان را دارند که از طریق اعمال فشرار  بهتری اجرایی نماید. باید دانسرت شررکت

ها بود و ها بر دوش بانکمند شروند. در صرورتی که این فشرارهها بهرهای دولتی طل  وام نموده و از این طریق، ازاین واماز بانک
نمودن امنیت سریسرتم  ها در جهت تضرمینگونه فشراری را متحمل نرواهند شرد. از منظر دیگر، بانکهای صراح  وام؛ هیچشررکت

شران )به جای سرهامداران( اعتباردهندگان باشرد. در این مسریر ممکن اسرت ناخواسرته و به علت بانکی تلاش دارند، اولویت اصرلی
سرازی ارزش سرهام، اهداف دیگری ها به علت منافع دولت، ت ییر مسریر دهد. لذا به جای بیشرینهفشرارهای وارد شرده عملکرد بانک

های جدید های سریاسری و یا گرایشتواند به صرورت اخذ وامها دنبال خواهد شرد. این گونه مشرکلات نمایندگی میتوسرط بانک
ها تواند عملکرد بانکهای دولت نیز ظهور کند که این امر میها و در جهت بهتر شردن فعالیتت ییر اهداف بانکسریاسری در جهت 

 سازی مواجه با بحران مالی بانکی را فراهم کند. را دچار اختلال نموده و زمینه

 هاهای حاصل از رابطه راهبری شرکتی و عملکرد بانکتحلیل یافته 

های مدیران در ره، انگیزههای هیات مدیها را از نظر ویژگیها و موسرسرات مالی، موضرو  راهبری شررکتی؛ عملکرد بانکدر بانک
ها مرسروم اسرت که توجه به این امر که معمولٌا در بانک. با دهندمیتحلیل قرار وها و ... را مورد تجزیهجهت حصرول اهداف بانک

مدیران ارشرد از میان سرهامداران اصرلی انتراب شروند،  ممکن اسرت این امر به علت عدم دانش کافی و عدم ترصرس کافی از 
سوی سهامداران محلاق گردد و مدیران از میان سهامداران اصلی انتراب شوند. لذا این امر ممکن است باعث انتراب افرادی شود 

سرازی ثروت اران اصرلی نباشرند که این علااید در راسرتای علااید سرهامداران و در راسرتای بیشرینهکه ممکن اسرت جزو سرهامد
تواند از طریق سرازوکارهایی، اعم از سرازوکارهای درونی و بیرونی  توان بیان داشرت که راهبری شررکتی میسرهامداران نباشرد. لذا می

اثرگذار بوده و ح ظ منافع سرهامداران را مشررس و از طریق هم جهت نمودن منافع مدیران و سرهامداران در  ها،به عملکرد بانک
تواند به صررورت مجموعه از آنجا که راهبری شرررکتی میها را نیز بهبود برشررد. های نمایندگی عملکرد بانکسررایه کاهش هزینه

های فرهنگی تعریف شرود که ها و هنجارها تعریف شرود، این سرازوکارها به صرورت دسرتورالعملسرازوکارهایی هدایت و کنترل بانک
گویی خود را ملاابل ذین عان بهتر  ها، ضررمن تحلاق فرآیند شرر افیت اطلاعاتی پاسررختوانند از طریق رعایت نمودن آنها میبانک

ها را های نمایندگی عملکرد بانککاهش هزینهتواند ضررمن های کاری خود را بهتر نمایند. اینگونه سررازوکارها مینموده و فرآیند
 نیز بهبود برشد.

 ها پیشنهاد

 ها ی حاصل از رابطه روابط سیاسی و عملکرد بانکشنهادهایپ

 وابسرته باشد یدولت ینهادها ای یکه به دولت رهیمدأتیاز ه ییاعضرا یریعدم بکارگ گردد که از طریقپیشرنهاد میبانکها  به مدیران 
های بهبود عملکرد مالی را ؛ زمینهرا داشرته باشرند یکه حداقل ده درصرد حق ر  یسرهام به سرهامداران  یعدم واگذار و همچنین
 فراهم آورند.
گذاری بر اسرام وجود روابط سیاسی و عدم وجود های هدف سررمایهبندی بانکگردد که به طبلاهگذاران پیشرنهاد میبه سررمایه

گونه  گذاری نمایند که دارای روابط سیاسی نباشند؛ زیرا به تبع این امر، در اینروابط سیاسی پرداخته و در بانکهایی اقدام به سرمایه
گذاری موفق های سرررمایهکننده انجام فعالیتتواند تضررمینواحدهای تجاری، عملکرد مالی در سررطح مطلوبی بوده و این امر می

هایی که دارای روابط سریاسری نیسرتند را مد نظر گذاری در بانکهای سررمایهگردد انجام فعالیتباشرد. همچنین به آنان پیشرنهاد می
های خود گذاری بر اسرام بررسری معیارهای مرتلف را سررلوحه ارزیابیرمایههای هدف سر داشرته و در نهایت ارزیابی عملکرد بانک

 قرار دهند.
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های دارایی روابط سیاسی نسبت به  گردد که به تدوین استاندارد لازم برای ت کیک بانکبه مراجع اسرتانداردگذاری پیشنهاد می
 های دارای روابط سیاسی اهتمام ورزند.ها و همچنین تدوین استاندارد مشرس برای سنجش صحیح بانکسایر بانک

 های حاصل از رابطه راهبری شرکتی و عملکرد بانکشنهادهایپ

مدیره، جدا نمودن نلاش مدیر عامل  موظف در ترکی  هیأتگردد که از طریق اسرت اده بیشرتر از اعضرای غیرپیشرنهاد می به مدیران
مدت، تلاش برای افزایش سررهام شررناور شرررکت،  از نلاش ریاسررت هیأت مدیره، عدم ثبات مدیر عامل برای دوره زمانی طولانی

های بهبود  واگذاری سرهام به سرهامداران نهادی و سرهامداران بالای پنج درصرد و همچنین تأسریس واحد حسرابرسری داخلی زمینه
 عملکرد بانکهای تحت کنترل را فراهم آورند.

های نمونه بر اسرام میزان افشرای اطلاعات راهبری شررکتی پرداخته بندی بانکگردد که به رتبهگذاران پیشرنهاد میبه سررمایه
هایی که در سررطح بالایی از نظر افشررای اطلاعات راهبری شرررکتی وجود دارند؛ به گذاری در بانکو تلاش خود را برای سرررمایه

 حداکثر رسانند.

گردد به تدوین اسرتانداردهای لازم برای سرنجش صرحیح راهبری شررکتی پرداخته و به مراجع اسرتانداردگذاری نیز پیشرنهاد می
 های اساسی را بردارند.نامه راهبری شرکتی؛ در جهت بهبود عملکرد مالی گامها به بکارگیری و رعایت آییناز طریق الزام بانک

 های آتی ی پژوهش شنهادهایپ

  ی هابروز بحران طیها در شرراعملکرد بانک  باو راهبری شررکتی   یاسر یارتباطات سر  رابطهبررسری نلاش رتبه اعتباری در تعدیل  -
 ی.مال
  ی هابروز بحران طیها در شرراعملکرد بانک باو راهبری شررکتی   یاسر یارتباطات سر  رابطهبررسری نلاش اعتماد اجتماعی در تعدیل  -
 ی.مال
بروز  طیها در شررراعملکرد بانک  باو راهبری شرررکتی   یاسرر یارتباطات سرر  رابطهبررسرری نلاش مسررئولیتهای اجتماعی در تعدیل   -

 ی.مال  یهابحران
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Abstract 

 

Objective:  In today’s world, characterized by rapid market changes, technological 

advancements, and unpredictable economic conditions, agility in financial reporting has 

become essential for organizations to respond to dynamic business environments, enhance 

decision-making, and maintain competitiveness. This study aims to present a financial 

reporting agility model grounded in Strauss and Corbin’s grounded theory.  

Method:  Methodologically, this research is an applied and exploratory study. The statistical 

population included professors, experts, and specialists in accounting during the year 2024–

2025. Using theoretical purposive sampling, 17 participants were selected based on the 

criterion of theoretical saturation. Data were collected through semi-structured interviews 

and analyzed using open, axial, and selective coding, culminating in the development of the 

final model.  

Findings:  The analysis revealed 209 open codes, 27 subcategories, and six main categories: 

causal factors, contextual factors, core phenomenon, intervening factors, strategies, and 

consequences. 

Conclusion:  The findings offer practical insights for investors, creditors, stockbrokers, and 

corporate managers to make informed decisions, thereby improving the speed, 

accountability, capability, quality, and transparency of financial reporting. Ultimately, this 

contributes to enhanced financial reporting agility.  

 

Keywords: Financial reporting agility, Financial reporting transparency, Financial reporting 

flexibility, Grounded theory. 
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 چکیده 
 

بینی همراه اسرت،  های فناوری و شررای  اقصارادی ریرقابپ پی در دنیای امروز که با تغییرات سرری  بازار، پیشررفت:  هدف

گیری و وکار، بهبود تارمی کسر ها در پاسرگگویی به تغییرات سرری  مطی  چابکی در گزارشرگری مایی جهت توانایی سرازمان
پذیری به یک ضررورت تبدیپ شرده اسرت. یذا هدز از ان ای ایح تط یر ارامه مدل چابکی گزارشرگری مایی مبصنی حفظ رقابت

 بر نظریه داده بنیاد بوده است.

پژوه  حاضرر بر اسراه هدز، از نوت تط ی ات کاربردی و برحسر  گردآوری االاعات، اکصشرافی و با اسرصفاده از   :روش

نظریه داده بنیاد )اشرصراوه و کوربیح( ان ای شرد. جامعه آماری کلیه اسراتید، کارشرناسران و مصگاراران و اسراتید لبره فعال در 
نفر و بر اسراه معیار اشربات نظری اسرصفاده  17گیری هدفمند نظری بودند و از روش نمونه  1403حوزه حسرابداری در سرال 
شررده با اسررصفاده از کدگذاری باز، مطوری و های جم  آوریسررالصاریافصه بود. دادهها مارراحبه نیمهشررد. ابزار گردآوری داده

 انصگابی ت زیه و تطلیپ شدند و مدل نهایی مشگص شد. 

ها، پدیده م ویه اصلی شامپ عوامپ علی، بسصرها و زمینه 6زیر م ویه و   27کدباز،   208ها بر اساه تطلیپ مااحبه:  هایافته

 گر، راهبردها و پیامدها اسصگراج گردید. مطوری، عوامپ مدالله

گذاران، اعصباردهندگان، کارگزاران بوره، مدیران شررکت سرهامی  های ایح پژوه  برای اسرصفاده سررمایهیافصه:  گیرینتیجه

های مفید و به تب  آن باعث افزای  سررعت، پاسرگگویی، توانمندی، کیفیت و شرفافیت گزارشرگری مایی و جهت الذ تارمی 
 .شوددر نهایت بهبود چابکی گزارشگری مایی می
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 مقدمه

های مایی اسرت و هدز گزارشرگری مایی، ارامه االاعات مایی برای مطارول نهایی سریسرص  االاعات حسرابداری، گزارش صرورت
گیری درباره فراه  کردن مناب  اسررت. به عبارت دیگر،  گذاران موجود و بای وه، وای دهندگان و البکاران جهت تاررمی سرررمایه

، 1های ن دی آتی یک نهاد را فراه  کند )شرراکسرر یربندی و عدی قطعیت جریانگزارش مایی باید االاعات مربوط به میزان، زمان
توانند به موف یت دسرررت یابند که از رویکردها و راهبردهایی جدید مانند هایی میتوان گفت، سرررازمانمی(. در ایح راسرررصا  2020

تواند به منظور کس  به گزارشگری مایی کمک وافری نماید )جهانبگ   چابکی اسصفاده کنند. چابکی در قلمرو تامیمات مایی می
روز، دقیر و قابپ اتکا در ها در ارامه االاعات مایی به(. چابکی گزارشررگری مایی به توانایی سررازمان1400قره باری و پورزمانی،  

های ت اری درحال تغییر، ایزامات نظارتی و تریح زمان، تطبیر سررری  فرآیندهای گزارشررگری مایی لود در پاسررخ به مطی کوتاه
های فناوری و شررای  اقصارادی ریرقابپ  پیشررفتانصظارات ذینفعان ممکح اشراره دارد. در دنیای امروز که با تغییرات سرری  بازار، 

 کند تاها کمک میبینی همراه اسرت، چابکی در گزارشرگری مایی به یک ضررورت تبدیپ شرده اسرت. ایح موضروت به سرازمانپی 

تر عمپ ها موفرموق  مدیریت کنند و در رقابت با سرایر شررکتها را بهتری داشرصه باشرند، ریسرکهای سرری  و آگاهانهگیریتارمی 
توانند فرآیندهای گزارشرگری مایی لود ها میهای پیشررفصه مانند هوش مارنوعی و اتوماسریون، سرازماننمایند. با اسرصفاده از فناوری

 (.2024، 2سازی کرده و شفافیت و پاسگگویی مایی را افزای  دهند )ادیریرا بهینه
روز، دقیر و قابپ اتکا در زمان مناسر  اسرت ها در ارامه االاعات مایی بهسرازمانچابکی در گزارشرگری مایی به معنای توانایی 

هایی  های جدید را شرناسرایی کنند. برای ملال، شررکتسررعت به تغییرات واکن  نشران دهند و فرصرتگیرندگان بصوانند بهتا تارمی 
ها یا تغییرات ت اضرا واکن  نشران سررعت به نوسرانات قیمتتوانند بهکنند، میهای گزارشرگری بلادرن  اسرصفاده میکه از سریسرص 

کند تا  ها کمک می(. گزارشررگری مایی چابک به شرررکت2024،  3های لود را تنظی  کنند )ایشرراو و همکاراندهند و اسررصراتژی
ها را قبپ از تبدیپ شردن به بطران، شرناسرایی و برارز کنند )ریسرصیناوآتی و مشرکلات مایی مانند کمبود ن دینگی یا افزای  بدهی

تر شرناسرایی کرده و از رقبا های جدید را سرری دهد تا فرصرتها اجازه می( چابکی در گزارشرگری مایی به شررکت2023، 4هارتونو
سررعت به تواند بهکند، میهای گزارشرگری بلادرن  اسرصفاده میفروشری که از سریسرص پیشری بگیرند. برای ملال، یک شررکت لرده

( درم موت 2022،  5های بازاریابی لود را تنظی  کند )راگازو و همکارانکننده واکن  نشران دهد و اسرصراتژیتغییرات رفصار ماررز
کنندگان و های الیر بدییپ عدی کارآیی و کفایت گزارشررگری مایی، ضرررورت بهبود شرریوه گزارشررگری، ذهح اسررصفادهای سررال

های مصعارز، عمدتاً مصوجه  های اسراسری از گزارش مندی( و گله2022، 6ها را به لود مشرغول کرده اسرت )ادودهندگان گزارش ارامه
باشرد. از سرویی پیامدهای  کنندگان میعدی شرفافیت و جامعیت و پاسرگگویی به شررای  پرتطول کنونی و تنمیح انصظارات اسرصفاده

های مایی، افزای  شفافیت،  تواند بر بهبود کیفیت گزارش عملی تط یر در مورد چابکی گزارشرگری مایی بسریار گسرصرده است و می
کنندگان از گزارشرات، رشرد و های اقصارادی تنییر بگذارد. با توجه به توسرعه دامنه اسرصفادهگیریها و بهبود تارمی کاه  هزینه

کنندگان ها و به تب  آن تغییر در انصظارات اسصفادهها از مفهوی ارزش زایی سازمانگذاری، تغییرات در دیدگاهتوسعه نهادهای سرمایه
از مطصوای گزارشررات، و با توجه به توسررعه تکنویوطی االاعات، امروزه گزارشررگری به شرریوه سررنصی کارایی و کارآمدی لود را از 
دسرت داده اسرت و نیاز به چابکی در ایح حوزه را افزای  داده اسرت یذا در ایح پژوه  برای کمک به مدیران در راسرصای ارت ای 

شرود و عوامپ تنییرگذار در توسرعه چابکی گزارشرگری مایی، همننیح بسرصرها  ارراً بر چابکی تمرکز میکیفیت گزارشرگری مایی منط
گر جهت توسرعه چابکی گزارشرگری مایی راهبردهای  شروند و با تنکید بر موان  و عوامپ تسرهیپهای لازی شرناسرایی میو زمینه

گردند. در این ا با ارامه مدل چابکی  شرگری مایی نیز شرناسرایی میشرود و در نهایت پیامدهای توسرعه چابکی گزارکاربردی ارامه می
گزارشرگری مایی مط ر در پی آن اسرت که به ارامه بهصریح گزارش از یطاد دقت و شرفافیت در کمصریح زمان ممکح و با بهصریح  
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کیفیت که توانایی شرناسرایی تغییرات و پاسرخ سرری  و فعالانه به آنها را داشرصه باشرد کمک نماید. بنابرایح ایح پژوه  به دنبال  
 گویی به ایح سؤال است که مدل چابکی گزارشگری مایی مبصنی بر نظریه داده بنیاد چگونه لواهد بود؟ پاسخ

 مبانی نظری
بینی ناپذیری سرازمانی مطر  شرده اسرت چابکی به معنای توانایی حرکت  پارادای  چابکی برای ارت ای توانایی در مطی  پویا و پی 

(. چابکی نیازمند 1399سرری ، چالاو، فعال، آسران و قادر بودن به تفکر سرری  با یک روش هوشرمندانه اسرت )مرادی و همکاران،  
یات در مطی  کسر  و کار مصغیر و توانایی مدیریت و کاربرد دان  اسرت. در ایح صرورت سرازمان توانایی بای وه برای اسرصمرار ح

آورد. چابکی، توانایی ای اد و پاسرخ به تغییر به منظور ب ا و شرکوفایی در یک مطی  تارادفی و آشرفصه بینی ناپذیر بدسرت میپی 
(، گزارشرگری مایی چیزی بی  از یک توصریس سراده از  2010، 1اسرت. چابکی، ررفیت سرازگاری با تغییرات اسرت )دوز و کوسرونح

های  دهد تا تارمی  بگیرند چه زمانی، چگونه و چه مواردی را در صرورتهای ن دی آتی اسرت، زیرا به مدیران فرصرت میجریان
گذاری را بهبود بگشرد و با کاه  عدی تواند کارایی سررمایهموق  و با کیفیت بالا میمایی گزارش کنند چون گزارشرگری مایی به

، 2؛ فیرنانصی و کارمودیاندری2020ای از تارمیمات مایی تنییر بگذارد )شرکسر یر، ت ارن االاعات و بهبود نظارت، ت ریباً بر هر جنبه
های حاکمیت شرررکصی لوب اسررت زیرا سررهامداران و سررایر ذینفعان به موق  بودن گزارشررگری مایی یکی از ویژگی(. به2020

شرود و ارزش آن کمصر تر میاالاعات جدید و تازه نیاز دارند و هر چه زمان بیشرصری از پایان سرال تا افشرا بگذرد، االاعات کهنه
موق ، دقیر و ها در ارامه االاعات مایی به(. چابکی گزارشرگری مایی به عنوان توانایی سرازمان2023،  3شرود )نورفاتیما و بیدوریمی

های ابری های پیشررفصه مانند هوش مارنوعی و سریسرص شرود که از فناوریسرازگار با تغییرات مطیطی و قوانیح نورهور تعریس می
(.  2017، 4کند )یاجیصباسریاورلوگیری ذینفعان داللی و لارجی اسرصفاده میگر تارمی برای بهبود فرآیندهای گزارشرگری و تسرهیپ

پذیری )سرازگاری با ایزامات مصغیر نظارتی(، شرفافیت  ها(، انعطازاصرول بنیادی آن شرامپ سررعت )کاه  تنلیر در انصشرار گزارش 
هرایی مراننرد نظریره )ارامره االاعرات مرایی بردون ابهرای( و دقرت )کراه  لطراهرا از اریر اتومراسررریون( اسرررت. ایح چرارچوب برا نظریره

(، که بر کاه  عدی ت ارن االاعاتی بیح مدیران و سررهامداران تنکید دارد، نظریه مبصنی بر  1976، 5نمایندگی )جنسررح و مکلین 
،  7های االاعاتی )الادوان و الادوان سیسص داند، و نظریه  (، که اسصفاده از فناوری را به عنوان مزیت رقابصی می2001،  6مناب  )بارنی

شررود. ایح رویکرد یک ارچه،  کند، پشررصیبانی میهای دی یصال را در گزارشررگری شررفاز تطلیپ می(، که ن   زیرسررالت2023
 .(2024،  8وکار امروزی پاسگگو و رقابصی باقی بمانند )سیهوتان  و همکارانسازد تا در مطی  پویای کس ها را قادر میسازمان

های نویح  های علمی و فناوریچابکی گزارشررگری مایی به عنوان یک ضرررورت در عاررر دی یصال، نیازمند ترکیبی از ت وری
شرده، ن   مهمی در درو عوامپ مؤیر بر چابکی گزارشرگری   هایی مانند نمایندگی، ذینفعان و سرالت یابی تعدیپاسرت. ت وری
های گزارشرررگری یک ارچه، ابزارهای کلیدی برای تط ر ایح های دی یصال و چارچوبکنند. از سررروی دیگر، فناوریمایی ایفا می

سرررعت و دقت در ارامه االاعات مایی دسررت یابند تا  ها، بهها و فناوریکارگیری ایح ت وری ها باید با بههدز هسررصند. سررازمان
 (.2024،  9های پویا و رقابصی امروز موفر باشند )رموز و همکارانبصوانند در مطی 

های بازار و توان گفت چابکی را توانایی یک شررکت برای واکن  سرری  به نیازمندیهای موجود میبا بررسری ادبیات و پیشرینه
اند، چابکی یک شرکت نشان دهنده وجود معیارهای موف یت بلند مدت و پایدار یک شرکت در زمینه نیازهای ذینفعان تعریس کرده

تر مایی،  ها، تنها راه موف یت در ارامه لدمات بهصر و با کیفیتمایی اسررت. با توجه به تغییرات روزمره در لدمات و ورایس شرررکت
باشرد. چابک سرازی گزارشرگری مایی یک فعاییت باسررعت، سرازگار و آگاهانه اسرت که قابلیت  چابک سرازی گزارشرگری مایی می

 های ذینفعان را دارد.های بازار و نیازمندی، فرصتبینی نشدهسازگاری سری  در واکن  به تطولات و وقای  ریرمنصظره پی 
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( نشران داد که هرچ در ایربگشری کمیصه حسرابرسری شرامپ؛ اندازه، تگارص حسرابداری، اسرص لال و 1404مطمدی و همکاران )
 یابد.های مایی کاه  میت ربه اعضاء، بیشصر شود، پینیدگی گزارش 

های مایی و تنلیر گزارش حسابرسی وجود ( نشران داد رابطه معناداری بیح لوانایی صرورت1403های مشرایخ و همکاران )یافصه
( نشران داد که اندازه و تگارص موسرسره حسرابرسری موج  کاه  تنلیر در ارامه گزارش 1400ندارد، نصایج مولامی و کردسرصانی )

های داللی، تنلیر در ارامه که ارهارنظر مشرروط، حر ایزحمه و تداوی انصگاب حسرابره و ضرعس کنصرلشروند در حاییحسرابرسری می
( نشران دادند که الصلالات شرگاریصی مدیریصی با 1400دهند. جهانبگ  قره باری و پورزمانی )گزارش حسرابرسری را افزای  می

موق  بودن  ( تنییر توانایی مدیریصی بر به1399)چابکی گزارشررگری مایی رابطه منفی و معناداری دارد، پژوه  مهرانی و همکاران  
توانند موق  بودن و قابلیت اامینان میای نشران دادند که به( در مطایعه1399گزارشرگری مایی را تنیید نمودند. کلاری دارون کلاً )

های ت سری  سرود پذیری مایی بر سریاسرت ( نشران دادند که انعطاز1399کیفیت گزارشرگری مایی را ارت ا دهند، ایزدینیا و همکاران )
( مشرگص کردند که اسرصراتژی  1398شرده در بوره اورا  بهادار تهران تنییر ملبصی دارد،. نیککار و مطمدی ) های پذیرفصهشررکت

موق  بودن گزارشرگری مایی تنییر ملبصی دارند. از ارفی در تط ی ات لارجی در های سریاسری و قدرت مدیریت بر بهشررکت، هزینه
( نشران دادند حسرابرسری داللی چابک، حسرابرسری داللی ناب، و حسرابرسری مدیریت بر کیفیت 2023)  1ای لدیر و همکارانعهمطای

( نشران داد که اسرصانداردهای گزارشرگری مایی به اور 2022)  2گزارشرگری مایی تنییر ملبصی دارند. نصایج پژوه  اهمید و همکاران
قابپ توجهی بر گزارشرگری مایی موفر، حسرابرسری داللی چابک و شرایسرصگی حسرابرسران تنییر گذاشرصه اسرت. ایوب مطمد حسرح و 

ها، بازده ح و  صراحبان سرهای، ( با بررسری چابکی در کمیصه حسرابرسری و عملکرد مایی نشران دادند که بازده دارایی2023همکاران )
سرود هر سره  و نسربت ارزش، اسرص لال کمیصه حسرابرسری، مطاب ت با اسرصانداردهای حسرابداری بر اسراه چابکی کمیصه حسرابرسری  

دهی مایی تنییرکلی وکار و گزارش ( مشررگص کرد که چابکی فرایند کسرر 2022) 3های سررصیوان و یوییناکنند. یافصهبهبود پیدا می
( مشرگص شرد  2024)  4دهد. بر اسراه پژوه  راهمادی و همکارانقابلیت فناوری االاعات را به سرمت مزیت رقابصی افزای  می

ها برای عملکرد مایی بهینه اسرت. نصایج کوسرصا و سرازی هزینهسرازی چابکی در سریسرص  حسرابداری، بهینهتریح ایر پیادهکه رایج
موق  بودن، موج  رف  قاررور و دهد که کیفیت گزارشررگری مایی، یعنی کیفیت اقلای تعهدی و به( نشرران می2022)  5همکاران

( نشران  2022)  6بینی مشرکلات مایی ن   قابپ توجهی دارد. به علاوه سرین  و همکارانشرود و در پی ها میکوتاهی شررکت
(  2023موق  و کیفیت گزارشرگری بالایی ندارند. به علاوه نورفاتیما و بیدوری )دادند که حسرابرسران پرمشرغله، گزارشرگری مایی به

های شرررکت و حاکمیت شرررکصی بر تنلیر گزارش حسررابرسرری را معکوه گزارش نمودند، حسرریبوان و تنییر سررودآوری، ویژگی
های مایی تنیید موق  بودن ارامه صرورت( تنییر سرودآوری، اهری، ن دینگی، اندازه شررکت، نظر حسرابره را بر به2022) 7حسریبوان

های مؤسرسره حسرابرسری بر تنلیر حسرابرسری با تنکید بر پینیدگی ( نشران دادند که ایرات ویژگی2022)  8نمودند؛ چح و همکاران
های حاکمیت شررکصی )تگارص هی ت مدیره،  ( نشران دادند که ویژگی2021)  9گزارشرگری مایی مرتب  اسرت، کاواسره و همکاران

داری دارند، اسرص لال هی ت مدیره و عملکرد ن   هی ت مدیره( و کیفیت حسرابرسری داللی بر کیفیت گزارشرگری مایی تنییر معنی
دار اسرت.  هنگای بودن گزارشرگری مایی ملبت و معنی( نشران دادندکه ایربگشری کمیصه حسرابرسری بر به2018)  10اوسری و تاکصاو

چنانکه مشرگص اسرت به اور مشرگص در مورد چابکی گزارشرگری مایی پژوه  لاصری صرورت نگرفصه اسرت و بیشرصر بطث  ه 
موق  بودن گزارشررگری مایی، انعطاز پذیری گزارشررگری و یا تنلیر در توان از اریر مفاهی  بهچابکی گزارشررگری مایی را می

اند. به علاوه تط ی ات  هایی مورد مطایعه قرار گرفصهکه ایح مفاهی  در پژوه گزارشررگری و ... مورد بررسرری قرار داد و کما ایح
قبلی بیشرصر بر چابکی به عنوان یک نوت سرازمان برای اسرصارت آا ها بر اسراه توسرعه سریسرص  االاعات مصمرکز شرده اسرت. به 
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ویژه در رابطه با فرآیندهای   وکارهای موجود، به همیح دییپ، االاعات کمی در مورد پذیرش اصول و سالصارهای چابک در کس 
 (.2023،  1گزارشگری مایی، ارامه شده است )ایوب مطمد حسح و همکاران
توانند ارزش بیشرررصری را برای ذینفعان فراه  کنند و به سررررعت با  فرآیندهای ت اری چابک، انعطاز پذیر و پاسرررگگو، می

تغییرات در مطی  کسرر  و کار سررازگار شرروند تا نیازهای آنان را برآورده کنند و مزیت رقابصی ای اد کنند )راهمادی و همکاران،  
یی برای توانایی حسرابره، حسرابرسری ( به علاوه اسرصانداردهای بیح ایمللی برای گزارشرگری مایی مؤیر نیازمند ایزامات بالا 2024

(. از مسررامپ و مشررکلات موجود در زمینه 2022داللی چابک و اسررصانداردهای گزارشررگری مایی مؤیر اسررت )اهمید و همکاران،  
االاعاتی ذینفعان، وجود قوانیح و م ررات مصعدد   توان از عدی قدرت پاسرگگویی سرری  و به موق ، به نیازهایگزارشرگری مایی می

باشد و کنندگان میو نبود پاسرگگویی که مفهومی کردن آن نیازمند االاعات قابپ اتکا، قابپ فه ، صرطیو و به موق  برای اسرصفاده
توانند در مفهوی  (، که همه ایح عوامپ می2018؛ اوسری و تاکصاو،  2022نیز عدی گزارشرگری مایی شرفاز، نای برد )چح و همکاران،

های مگااره اللاقی، کارایی  تواند به اور همزمان با کاه  هزینهگری مایی میچابکی گزارشررگری مایی ادرای شرروند، گزارش 
بینرانره، کرارایی  گرذاری نزدیرکهرایی بره مردیران برای اتگراذ تارررمیمرات سررررمرایرهگرذاری را بهبود بگشرررد و برا ارامره انگیزهسررررمرایره
 .(2019را کاه  دهد )روینادهوری و همکاران،   گذاریسرمایه

ی تط ی ات ان ای شرده قبلی در مورد مدل چابکی گزارشرگری، پژوهشری یافت نشرد ایح پژوه  زمینه  که با مطایعهاز آن ایی
های  ساز توسعه مفاهی  نظری در مورد چابکی گزارشگری مایی لواهد بود همننیح رویکرد پژوهشی ایح تط یر برللاز پژوه 

باشد و تلفی ی از دو رویکرد کمی و کیفی است. روش جم  آوری مطایعات ان ای شده تاکنون اکلراً با گذشصه به صورت ترکیبی می
های اقصاراد سرن ی بوده اسرت و کمصر به نظر سرن ی و ماراحبه اشراره ونیزهمانطور که از نصایج مطایعات گذشرصه اسرصفاده از داده

مرایی وجود نردارد و در ایح راسرررصرا نیراز بره تط ی رات  توان برآورد کرد اجمرات کراملی در مورد عوامرپ مؤیر بر چرابکی گزارشرررگری  می
های بیشرصری وجود دارد تا ایح عوامپ به اور کامپ مشرگص گردند. یذا در ایح بگ  با توجه به مبانی نظری مطر  شرده سرؤال

 شود:پژوه  به تفکیک ماهیت ان ای تطلیپ به ترتی  زیرر ارامه می
 عوامپ علی تنییرگذار بر چابکی گزارشگری مایی کدامند؟ -1
 ای تنییرگذار بر چابکی گزارشگری مایی کدامند؟ عوامپ زمینه-2
 شرای  مدالله گر تنییرگذار بر چابکی گزارشگری مایی کدامند؟ -3
 راهبردهای چابکی گزارشگری مایی کدامند؟ -4
 پیامدهای چابکی گزارشگری مایی کدامند؟ -5
 مدل نهایی چابکی گزارشگری مایی چگونه است؟ -6

 شناسی پژوهش روش
صرورت کیفی و با ماهیت اکصشرافی  ها، بهشرود و از حیث گردآوری دادهمطایعه از منظر هدز، پژوهشری کاربردی مطسروب میایح  

ها، بنیاد اجرا گردید. برای تطلیپ دادهگیری از رویکرد اسص رایی و مبصنی بر روش نظریه دادهاراحی شده است. ایح پژوه  با بهره
 گرایی اسصفاده شد.از روش پیشنهادی اشصراوه و کوربیح با تمرکز بر عینیت

ها، شررکپ ی مفاهی  اصررلی منصج از دادهآن ت وری بر پایه روش نظریه سررازی داده بنیاد فرایندی تط ی ی اسررت که بوسرریله  
گیرد، به ایح معنی که روند شرکپ گیری ت وری از جزء به کپ شرکپ گیرد. ایح ت وری از رویکرد اسرصدلایی اسرص رامی بهره میمی
 گیرد.می

هرای جم  آوری شرررده، ت زیره اسرررت کره در ای آن داده 2یکی از فرآینردهرای کلیردی در نظریره پردازی داده بنیراد، کرد گرذاری
هایی به برلی از اجزای تشررکیپ دهنده آنها  ها و برچسرر های جم  آوری شررده در کدگذاری، نایشرروند. با مرور دادهوتطلیپ می
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( سره  1990)  1شرود که از اهمیت نظری یا برجسرصگی لاصری درباره موضروت برلوردار هسرصند. اسرصراوه و کوربیحالصارا  داده می
 اند:مدل کدگذاری را پیشنهاد کرده

شررود. سرر د، کدگذاری باز با  صررورت مکصوب یبت میها بهمرحله نگسررت )کدگذاری باز(: در ابصدا، مطصوای تمامی مارراحبه
ها روی کارذ نوشرصه شرده شرده از ماراحبههای گردآوریگیرد. در ایح فرایند، دادهنکات کلیدی ان ای میاسرصفاده از روش شرناسرایی 

مرحله دوی )کدگذاری مطوری(: ایح مرحله،   .شروندو با تطلیپ دقیر ل  به ل  و پاراگراز به پاراگراز، کدهای باز اسرصگراج می
آمده از کدگذاری باز دسرتهای بهبنیاد اسرت و هدز آن ای اد ارتباط میان م ویهها بر اسراه نظریه دادهدومیح گای در تطلیپ داده

منظور برقراری پیوند میان اسررت. در کدگذاری مطوری، کدهای توییدشررده در مرحله قبپ بازنگری شررده و با رویکردی جدید، به
های مشرگص که کدهای مشرابه در گروهاوری، بهشرودها من ر میها و م ویهشروند. ایح فرایند به تشرکیپ گروهکدها، بازآرایی می

ای از شروند تا هی  نکصهگیرند. برای اامینان از جامعیت، تمامی کدها دوباره بررسری شرده و با مصح اصرلی م ایسره میلود قرار می
 .بندی شوندقل  نیفصد. در ایح مرحله، ممکح است چندیح کد باز تطت یک کد مطوری واحد دسصه

ها  بندی نهایی دادهسرررازی(: پد از ان ای کدگذاری باز و مطوری، نوبت به دسرررصهمرحله سررروی )کدگذاری انصگابی یا نظریه
مند به صرورت نظایها باید بهبنیاد، للر نظریه اسرت، نه صررفاً توصریس پدیده. در ایح مرحله، م ویهرسرد. هدز اصرلی نظریه دادهمی

پردازی است. در ایح گیرد، گای کلیدی در نظریهیکدیگر مرتب  شوند. کدگذاری انصگابی، که بر پایه نصایج دو مرحله قبلی شکپ می
گردد. ها مرتب  شررده و ایح رواب  در قای  یک روایت منسرر   ارامه میصررورت منظ  با سررایر م ویهفرایند، م ویه مطوری به

شررده از بندی کدها، کدهای مطوری اسررصگراجیابند. در دسررصهد میهایی که نیاز به اصررلا  یا توسررعه دارند، بهبوهمننیح، م ویه
های اصرلی و ابعاد آنها شرناسرایی شروند. شروند تا م ویهشرده با یکدیگر م ایسره میهای تشرکیپبندی شرده و گروهها گروهماراحبه

ها کمک کند. ایح سره نوت کدگذاری، بندیتواند به دقت و رنای بیشرصر گروهمراجعه به پیشرینه نظری پژوه  در ایح مرحله می
ها در نظریه پردازی داده بنیاد اشراره دهند و هر کدای به نکات مصمایزی در بیح م ویهاسراسراً سرطو  مگصلس کدگذاری را نشران می

 کند.می
جامعه آماری شررامپ کلیه لبرگان حسررابداری و حسررابرسرری و اسرراتید دارای کص  و یا پژوه  در حوزس مایی و حسررابداری 

ها، داشصح ت ربه در گزارشگری مایی چه از یطاد تطایلات دانشگاهی و )لاوصاً در بطث گزارشگری( بود معیارهای ورود نمونه
های مایی دالپ کشرور های مایی، داشرصح حداقپ دو پژوه  کیفیت در رابطه با گزارشرگری و صرورتچه از یطاد بررسری صرورت

سایه در حوزه حسابداری یا حسابداری   10)کص  و م ایه در مورد گزارشگری مایی(، حداقپ تطایلات فو  ییساند و ساب ه کاری  
ن شرده، ابصدا فهرسرصی از مط  ان در سرایه بود بر اسراه معیارهای بیا 10سرال و برای اسراتید دانشرگاهی سراب ه   5مدیریت بالای 
های گزارشرگری تهیه شرد سر د از اریر مذاکره تلفنی، رودررو و ایمیپ، دربارس اهداز پژوه  توضریو داده شرد و دسرصره حیطه

گیری هدفمند )تعمدی یا قضراوتی( بوده اسرت و بر از آنها برای ان ای ماراحبه دعوت به عمپ آمد. در پژوه  حاضرر روش نمونه
های مطایعه و ماهیت پژوه  اسصوار است و پایه انصگاب معیارهای بیان شرده توسر  پژوهشرگر با توجه به قضاوت شگای و هدز

نفر ماراحبه شرد.    17تا حد رسریدن به اشربات نظری نمونه گیری ان ای گرفت، در نهایت و از اریر روش نمونه گیری هدفمند با  
 ست.( ارامه شده ا1که مشگاات آنها در نگاره )

 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 Strauss & Corbin 
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 های مشارکت کنندگان در پژوهش ویژگی . 1 نگاره
 سن تحصیلات تعداد  ویژگی نمونه 

 10 اساتید دانشگاهی 

 4 سال و کمصر  50 2 اسصادیار 

 3 سال  60-50 5 دانشیار 

 3 سال   60بالای  3 اسصاد تمای 

 7 حسابدار و حسابره مصگاص 
 3 کارشناسی ارشد 

 2 سال  40کمصر از 

 4 سال  50-40

 1 سال   50بالای  4 دکصری 

 17 م موت 

 

سرالصاریافصه اسرصفاده شرد که بر اسراه اصرپ اشربات نظری ان ای گرفت. نیمههای ها از تکنیک ماراحبهآوری دادهبرای جم 
 .گیری از پیشینه پژوهشی موجود و فرایند توسعه چابک در گزارشگری مایی صورت پذیرفتاراحی سؤالات مااحبه با بهره

پرذیری، معیرار، شرررامرپ اعصبرار، انص رال(، ارزیرابی کیفیرت مطرایعرات کیفی بر پرایره چهرار  1985بر اسررراه دیردگراه گوبرا و یینکلح )
ها ادامه یافت، حضررور گیری تا رسرریدن به اشرربات دادهشررود. برای اامینان از اعصبار، نمونهپذیری و تنییدپذیری ان ای میاامینان
پذیری، بازرسری  ها اعمال گردید. در راسرصای اامیناننگری دادهمدت پژوهشرگر در میدان پژوه  برقرار شرد و چندجانبهاولانی

نگری پژوهشرگر ان ای شرد. در ها توسر  پژوهشرگر و چندجانبهگیریها و تارمی ها، مسرصندسرازی جام  فرآیندها، روش دقیر داده
اور های یک منب  با مناب  دیگر ت ویت گردید. بههای ماراحبه اسرصفاده شرد و دادهنگری، از مناب  مصنوت برای تنیید یافصهچندجانبه

های موجود درباره موضروت، مطایعات پیشریح، ماراحبه با لبرگان مگصلس و تطلیپ همزمان ب  مصعددی مانند دیدگاهمشرگص، از منا
صرورت موازی بررسری شرده و انعکاسری بودن آنها مورد  ها توسر  دو پژوهشرگر بهره گرفصه شرد. برای تنییدپذیری، نصایج بهداده

هرا و کننردگران و تنوت دیردگراههرای شررررکرتپرذیری، توصررریس جرامعی از مطی  پژوه ، ویژگیارزیرابی قرار گرفرت. در جهرت انص رال
ها از اریر فرایند کدگذاری ان ای شرد. در کدگذاری باز، کدهای اوییه اسرصگراج تطلیپ داده .شروندگان ارامه شردت ربیات ماراحبه
بندی شده ت مشصرو اشاره داشصند، گروهها )با روش شناسایی نکات کلیدی( بررسی شدند. کدهایی که به موضوعاشده از مااحبه

ها اسرصگراج شردند. در کدگذاری مطوری، برای برقراری بندی ایح مفاهی ، م ویهو مفاهی  اوییه را شرکپ دادند. از م ایسره و دسرصه
های اصرلی و فرعی، از مدل پارادایمی اسرصفاده شرد تا اجزای کلیدی شرامپ شررای  علی، پدیده مطوری، عوامپ  ارتباط میان م ویه

شرده  گر، راهبردها و پیامدها شرناسرایی شروند. در نهایت، در کدگذاری انصگابی، بر اسراه رواب  شرناسراییای، مصغیرهای مداللهزمینه
مند به یکدیگر مرتب  شرررده و چارچوب نظری پژوه  ارامه صرررورت نظایها بهها در مراحپ قبلی، م ویهها و زیرم ویهمیان م ویه

 گردید.

 پژوهش هاییافته
شرده به م موعه نظران در هفده ماراحبه ان ای( نشران داده شرده اسرت، صراح 2اور که در نگاره )در مرحله کدگذاری باز، همان

ها  ای از عوامپ در پاسرخ به سرؤالات پژوه  اشراره کردند. پد از حذز مفاهی  مشرابه، ح   وسریعی از مطصوای ماراحبهگسرصرده
ها، وبرگشرصی دادهتر، در ایح مرحله مضرامیح مصعددی شرناسرایی شردند که با اسرصفاده از فرایند تطلیپ رفتبیان دقیراسرصگراج شرد. به

ایح مضرررامیح تلفیر و ت لیرپ یرافصنرد. بره ایح ترتیر ، م موعره اوییره کردهرا بره تعرداد کمصری کرد کراه  پیردا کرد. برای جلوگیری از 
گیری مفاهیمی یک گروه واحد ادرای شردند و ایح فرایند به شرکپ  تکرار، کدهای اوییه مشرابه یا نزدیک به ه  از نظر مفهومی در

 ها را تشکیپ دادند.من ر شد که در نهایت م ویه
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 مصاحبهسؤالات   با رابطه در  شده شناساییمفاهیم و مقولات  . 2نگاره 
 شناسه شماره مصاحبه شونده فراوانی کدهای باز  مقوله اصلی

پذیری انعطاز 
و انطبا  

 گزارشگری مایی

 C1 3، ی 12، ی 7ی  9 قابلیت سازگاری آگاهانه و سری  با تغییرات مطیطی 

 C2 10، ی 9ی  10 انطبا  با نیاز االاعاتی افراد ذینف ، ذیطر و ذیعلاقه 

 C3 11، ی 7، ی  5، ی 2ی  9 انطبا  با اسصانداردهای گزارشگری مایی 

 C4 13، ی  12، ی  11ی  11 های ذینفعانهای بازار و نیازمندیفرصت شنالت 

سرعت و عدی  
تنلیر در  
 گزارشگری 

 C5 10، ی 7، ی  6، ی 2ی  10 توانایی شناسایی سری  تغییرات مطیطی 

 C6 6، ی 1، ی 16. ی 14، ی  11 موق  به نیازهای االاعاتی ذینفعان پاسگگویی سری  و به 

 C7 10، ی  9، ی 8ی  10 ها و نیازها فعالانه به فرصت واکن  مناس  و 

 C8 5، ی 3، ی  9، ی 2ی  12 موق  بودن االاعاتپاسگگویی و افشای به 

 C9 7، ی  6، ی 5ی  10 تریح زمانتوانایی ان ای عملیات در کوتاه 

 C10 9، ی  8، ی 7ی  9 نداشصح تنلیر در افشای االاعات مایی

 C11 10، ی  9، ی 8ی  9 حسابرسی هنگای بودن به

شفافیت 
 گزارشگری مایی

 C12 7، ی  6، ی 4ی  9 توانایی گزارشگری مایی در انص ال االاعات مرتب  

 C13 15، ی 2ی  11 قابلیت اامینان کیفیت گزارشگری 

 C14 11، ی 14، ی 10 10 قابلیت م ایسه پذیری کیفیت گزارشگری

 C15 9، ی 8، ی  7، ی 6ی  11 گزارشگری مایی قابپ فه  بودن 

 C16 13، ی 12، ی 10، ی 4ی  9 های مایی قابلیت اتکا صورت 

 C17 10، ی  8، ی 3ی  11 های دقیر و شفاز در زمان مناس گزارش 

پایداری مایی و  
للر ارزش  
 بلندمدت 

 C18 8، ی  7، ی 6، ی  11ی  9 گذاری های رشد سرمایه ای اد فرصت

 C19 1، ی  7، ی 6ی  10 سه  بیشصری از بازار کس  

 C20 1، ی 8، ی  7، ی 6ی  11 های پویای شرکتافزای  قابلیت 

 C21 13، ی  12ی  9 توانایی تفکر سری  و هوشمندانه 

 C22 15، ی 7ی  11 توانایی سن   رقبا 

 C23 7، ی 6ی  9 پذیری سالصار مطلوب سرمایه انصگاب و تطبیر 

 C24 11، ی  13ی  11 کارایی تنمیح و ت هیز و تزریر مناب  ماییتنوت 

 C25 9، ی  5، ی 4ی  10 افزای  بازده قیمت سهای 

شرای  مطیطی  
 نامطم ح 

 C26 9، ی 8ی  9 شرای  کشور )جن  و تطری  و...( 

 C27 6، ی 7، ی  12ی  10 نرخ توری 

 C28 12، ی  9، ی 3ی  10 نرخ ارز 

 C29 6، ی 4ی  9 فضای رقابصی تر شدن گسصرده

 C30 15، ی 13، ی 1ی  9 های ن دی آتی عدی قطعیت جریان

 C31 7، ی 6، ی  1، ی 8ی  9 های جاری نرخ دسصمزدها و هزینه 

 C32 7، ی  6، ی 2، ی  11ی  10 هاتغییرات روزمره در لدمات و ورایس شرکت

 C33 13، ی  3، ی 2ی  9 تنییرات مطیطی تغییرات سری  در اسصانداردها بر اساه 

 C34 17، ی 6ی  10 تغییر در سالصار ح وقی شرکت 

سالصار  
سازمانی و مایی  

 مناس  

 C35 11، ی  7، ی 4ی  11 فرهن  سازمانی 

 C36 12، ی  8، ی 3ی  9 سالصار سازمانی منس   

 C37 15، ی 14، ی 9ی  10 نوآوری و دان  مایی شرکت

 C38 10، ی 9، ی  8، ی 7ی  9 اقصاادی شرکت سلامت 

 C39 15، ی  11ی  9 های شرکت وجود فشارهای اهرمی همنون میزان بدهی

 C40 7، ی  6، ی 11، ی 4ی  10 وضعیت سودآوری شرکت 

 C41 14، ی  10، ی  5، ی 1ی  12 پذیری سازمان با تغییرات مطیطیسرعت انطبا  
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 شناسه شماره مصاحبه شونده فراوانی کدهای باز  مقوله اصلی

 C42 9، ی 8ی  11 های مایی نسبت

 C43 14، ی  4، ی 3ی  9 شرای  قراردادهای وای 

ها و  ویژگی
های  قابلیت

 شرکت

 C44 15، ی 12، ی 5ی  10 های مایی ت دید ارامه صورت 

 C45 15، ی 8ی  9 های دریافصنی و موجودی کالا سطو  بالای حساب 

 C46 16، ی 9، ی  7، ی 6ی  11 نسبت ارزش دفصری به ارزش بازار و اهری مایی 

 C47 14، ی 10، ی 4ی  10 های مایی نامی و اعصبار شرکت در افشای گزارشلوش

 C48 9، ی  10ی  9 اندازه و قدمت شرکت 

 C49 8، ی  7، ی 6ی  9 لاوصی سازی مایکیت 

 C50 12، ی 6ی  9 های داللیپینیدگی فعاییت و کیفیت کنصرل

 C51 7، ی 6ی  10 پینیدگی عملکرد شرکت 

 C52 13، ی  11ی  12 های مایی تلفی یگزارش 

 C53 14، ی 7ی  10 سودآوری و نسبت ارزش بازار 

 C54 15، ی 8، ی  7، ی 6ی  11 انطبا  شرکت با م ررات کمیصه حسابرسی

ها و  مکانیزی
سالصار حاکمیت  

 شرکصی

 C55 15، ی  13، ی  10ی  9 تمرکز مایکیت 

رمید کمیصه حسابرسی  تگاص مایی و ت ربی و نظارتی 
 و هی ت مدیره

 C56 9، ی  4، ی 3ی  9

 C57 9، ی 8ی  9 الصیار و اسص لال هی ت مدیره

تفکیک و یا ترکی  ن   مدیر عامپ و رمید هی ت 
 مدیره )دوگانگی مدیر عامپ( 

 C58 12، ی  5، ی 4ی  10

 C59 7، ی 6، ی 1، ی  9 اندازه هی ت مدیره

 C60 7، ی 17، ی 2، ی  11ی  9 حسابرسی وجود کمیصه 

 C61 14، ی 6ی  11 نسبت مایکیت سهامداران نهادی 

 C62 12، ی 2ی  9 تعداد سهامداران عمده، صنعت 

 C63 9، ی  7، ی 4ی  11 نسبت اعضای ریرمورس هی ت مدیره 

شایسصگی 
اللاقی و  
سالصاری  
موسسه  
 حسابرسی

 C64 9، ی 16، ی 5ی  10 حسابرسان داللی صلاحیت و ش اعت اللاقی  

 C65 10، ی  9، ی 8ی  9 تعهد قوی در ان ای حسابرسی 

 C66 7، ی  6، ی 8ی  11 ی حسابرسی ی مؤسسه اندازه 

 C67 13، ی  10ی  12 ایزحمه حسابرسی حر 

 C68 8، ی  6، ی 1ی  9 چرل  حسابره 

 C69 10، ی 9، ی 8، ی  7، ی 6ی  9 فاپ حسابرسی 

 C70 14، ی 12، ی 10، ی 4ی  9 های نادرست نادیده نگرفصح گزارش 

 C71 12، ی 11، ی 5ی  10 دقت در تامی  گیری 

 C72 8، ی  7، ی 6، ی  11ی  12 ای حسابره ت ربه و صلاحیت حرفه 

 C73 1، ی  7، ی 6ی  10 اسص لال حسابره در تهیه گزارشگری حسابرسی

 C74 1، ی 8، ی  7، ی 6ی  11 مدیر عامپ عدی فشار هیات مدیره یا 

 C75 13، ی  11ی  10 کیفیت رابطه حسابرسی داللی 

 C76 8، ی  6، ی 7ی  9 های مایی افشاگری داوالبانه گزارش 

 C77 6، ی 1، ی  5، ی 2ی  9 فشار زمانی ادراو شده 

حمایت ارکان  
 راهبری

 C78 14، ی  10ی  9 حمایت قانون گذاران 

 C79 5، ی 3ی  9 ای حسابداری های حرفهنهادهای مصویی و تشکپ حمایت 

 C80 9، ی 8ی  11 گذاران در نهادهای بالادسصیتامیمات سیاست 

 C81 10، ی 15، ی 4ی  12 حمایت راهبری شرکصی و سازوکارهای نظارتی
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 شناسه شماره مصاحبه شونده فراوانی کدهای باز  مقوله اصلی

فشار بازار  
 سرمایه 

 C82 7، ی 6، ی  1، ی 8ی  9 نسبت ن دینگی بازار سهای 

 C83 7، ی  4، ی 2، ی  11ی  11 ررفیت بدهی و اندازه بازار سرمایه 

 C84 5، ی  16، ی  9، ی 2ی  10 های سیاسی هزینه

 C85 7، ی  6، ی 5ی  9 معامله با اشگا  وابسصه 

 C86 9، ی  8، ی 7ی  10 اسصمرار معاملات سهای وگردش سهای 

 C87 10، ی  9، ی 8ی  11 گذاراننرخ بازده مورد نظر سرمایه 

پینیدگی  
 گزارشات مایی 

 C88 7، ی  6، ی 4ی  10 رویکردها و ایزامات حسابداری 

 C89 15، ی 2ی  9 وجود قوانیح و م ررات مصعدد 

 C90 11، ی 14، ی 10 9 کاه  ارزش االاعات با تنلیر 

 C91 10، ی  9، ی 16، ی 6ی  9 وجود مناب  االاعاتی زیاد 

های مایی با وقوت انصشار صورت فاصله زمانی اندو 
 رویدادهای مربواه 

 C92 13، ی 12، ی 16، ی 4ی  10

 C93 10، ی  8، ی 3ی  10 ابهامات گزارشگری مایی 

 C94 8، ی  7، ی 6، ی  11ی  11 مطافظه کاری حسابداری 

 C95 1، ی 17، ی 6ی  11 اجصناب ماییاتی 

 C96 1، ی 8، ی  7، ی 6ی  9 ها داراییتطریس االاعات و ارامه کمصر از واق  ارزش 

 C97 13، ی  12ی  9 ت ارن االاعاتی 

 C98 15، ی 7ی  10 وجود اضافه بار االاعاتی 

 C99 7، ی 6ی  9 عدی وجود االاعات قابپ اتکا، قابپ فه ، صطیو 

 C100 11، ی  13ی  10 عدی گزارش تمای لطاها و االاعات توس  حسابره 

ایزامات تشکیپ  
 کمیصه حسابرسی 

 C101 9، ی  5، ی 4ی  11 اهمیت بالای گزارشگری مایی 

 C102 16، ی 8ی  9 اهمیت و موقعیت حسابداری و حسابرسی 

 C103 7، ی  17، ی  1، ی 8ی  11 کنندگان از مطصوای گزارشات تغییر در انصظارات اسصفاده 

 C104 7  ، ی6، ی 2، ی  11ی  10 تشریو حسابداری و جایگاه آن در جامعه 

 C105 7، ی 6ی  9 حسابرسی مسصمر

 C106 3، ی 12، ی 7ی  10 موق  و سری ها به گزارشگری به ایزای شرکت 

 C107 17، ی 9ی  9 مدیریت سرمایه در گردش 

 C108 11، ی 7، ی  5، ی 2ی  10 بینی نشدهتوانایی تنمیح مناب  مایی در موارد پی  

ریزی و  برنامه 
 ریزی ناب بودجه 

 C109 13، ی  16، ی  11ی  9 ی ل  مشی هوشمندای اد و توسعه 

 C110 10، ی 7، ی  6، ی 2ی  9 ریزی فروش، عملیاتی و ماییبرنامه 

 C111 7، ی  6، ی 3. ی 14، ی  9 تطلیپ ررفیت و بهای جریان ارزش 

 C112 10  ، ی9، ی 8ی  11 های جریان ارزش وضعیت جاری و وضعیت آیندس انگاره 

 C113 10، ی 9، ی  8، ی 7ی  10 برنامه ریزی برای مزایای مایی حاصپ از تغییرات ناب 

 C114 15، ی  11ی  11 ایریزی سرمایه برنامه 

 C115 7، ی  6، ی 15، ی 4ی  10 گذاری در مناب  انسانی سرمایه 

سن   عملکرد با ردیابی مشارکت در بهبود مسصمر، 
 نیروی انسانیرضایت و آموزش 

 C116 14، ی  10، ی  5، ی 1ی  11

 C117 9، ی 8ی  9 سازی سود اشصراو 

توسعه  
های ررفیت

 انسانی

 C118 14، ی  4، ی 3ی  11 توانمندسازی هی ت مدیره واحد ت اری 

 C119 16، ی 8ی  9 ایای اد فرصت برای مدیران جهت اعمال قضاوت حرفه 

 C120 15، ی 12، ی 5ی  11 حسابداری نیروی انسانی ماهر و با دان   

 C121 15، ی 8ی  9 مس وییت پذیری اعضا
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داشصح مدیران آگاه به تطولات و تغیرات در حوزه  
 گزارشگری 

 C122 13، ی 9، ی  14ی  9

 C123 9، ی 8ی  11 داشصح مدیران پاسگگو و با دقت 

 C124 15، ی 14، ی 5ی  10 انگیزه پاداش وعلایر مدیران

توسعه  
 حسابداری ناب 

 C125 4، ی  3، ی 2ی  9 ها حذز اتلاز مناب  فرایندهای گزارش 

 C126 10، ی  16ی  9 هنگای و فه  پذیر االاعات درست، به 

 C127 14، ی  9، ی 8ی  11 قابلیت پیگیری گزارشگری مایی 

 C128 12، ی  11، ی  10ی  10 جامعیت گزارشگری مایی

 C129 15، ی 17، ی 5ی  9 گزارشگری مایی مربوط بودن 

توسعه  
حسابرسی داللی  
مبصنی بر کنصرل 
 عملیاتی ناب 

 C130 9، ی 6ی  9 اسص رار سیسص  کنصرل داللی ایربگ  

 C131 9، ی 8، ی  6، ی 5ی  11 پاسخ لواهی -ت ویت فرهن  پاسگگویی

 C132 14، ی  5، ی 4ی  10 ت ویت مکانیزی نظارتی و اصلا  سالصارهای آن 

 C133 3، ی 14، ی 5ی  10 ارزیابی حسابرسی گزارشات مایی 

 C134 13، ی  10، ی  9، ی 7ی  11 های زامد ماترید حذز تراکن  

 C135 11، ی  8، ی 5ی  10 ارزشیابی موجودی کالا 

ت ویت  
زیرسالصارهای  
 گزارشگری مایی

 C136 12، ی 11، ی 1ی  9 بهبود شرای  و اصلا  سالصار اقصاادی 

 C137 14، ی 10، ی 4ی  9 تغییر روش گزارشگری از سنصی به گزارشگری یک ارچه 

 C138 9، ی  10ی  10 های مایی های فیزیکی به داراییتغییر رویکرد از دارایی 

 C139 16، ی  7، ی 6ی  9 های قوی و مناس  داشصح دسصور ایعمپ 

 C140 12، ی 6ی  11 حوزه تعییح میزان و چگونگی افشای االاعات در ایح 

 C141 7، ی 6ی  10 های ماییهای گزارش کمی نمودن شالص 

اسصانداردسازی  
گزارشگری از  
یطاد کمیت و 
 کیفیت افشاء 

 C142 13، ی  11ی  9 اسصفاده از ت ربیات و دسصاورد کشورهای توسعه یافصه 

 C143 4، ی 7ی  11 ایمللی یکسان سازی با قوانیح بیح 

 C144 15، ی  8، ی 17، ی 6ی  10 داشصح نهادی مصویی، منس   و مصگاص

 C145 15، ی  13، ی  10ی  9 تعییح چارچوب نظری مناس  برای گزارشگری

 C146 9، ی  4، ی 3ی  9 های پیاده سازی اسصانداردها رف  چای  

 C147 9، ی 8ی  11 سازی اسصانداردها تدویح فرایند و پیاده 

بکارگیری 
های  اسصراتژی
رقابصی 
 هوشمندانه 

 C148 12، ی 16، ی 4ی  9 های تدافعی  ررفیت و سرعت در تهیه مناب  واکن  

 C149 7، ی 6، ی 1، ی  9 های تهاجمیررفیت و سرعت در تهیه مناب  واکن  

های  های ریرمنصظره با توجه به سیاست اسصفاده از فرصت 
 ها شرکتمایی و سالصار مایی 

 C150 7، ی  6، ی 2، ی  11ی  9

 C151 14، ی 6ی  11 اسصفاده از راهبرد جسص وگرانه یا مصطورانه

 C152 12، ی 2ی  11 عدی ریسک گریزی شرکت 

 C153 9، ی  7، ی 4ی  10 های مکرر و سازگاری با بازار تعدیپ

 C154 9، ی  6، ی 5ی  11 اسصفاده از رویکردهای نویح حسابرسی)حسابرسی مسصمر(

 C155 10، ی 14، ی 8ی  9 اسصفاده از گزارشگری مایی تطت وب 

 C156 7، ی  6، ی 8ی  9 اسصفاده از راهبرد گردش مایی بالا 

 C157 13، ی  10ی  9 بینی و سازگاری با مطی  پویا پی  

 C158 8، ی  6، ی 1ی  11 اسصراتژی تهاجمی با توجه به االاعات آتی

اراحی واجرای  
های  سیسص 

 C159 10، ی 9، ی  7، ی 6ی  ERP 10اسصفاده از 

 C160 14، ی 12، ی 10، ی 4ی  9 سیسصمی نمودن تهیه گزارشات مایی 

 C161 12، ی 11، ی 5ی  9 ارزیابی آنها در حسابرسی گزارشات مایی 
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االاعات مایی  
 پیشرفصه

 C162 8، ی 15، ی 6، ی  11ی  9 ها و تنوت االاعات ح   داده 

 C163 1، ی  7، ی 6ی  11 های فیزیکی گزارشگری ماییتوسعه ررفیت

 C164 1، ی 8، ی  7، ی 6ی  10 داشصح زیر سالصارهای لازی در حوزه فناوری

کاه   
آشفصگی و 
 درماندگی مایی 

 C165 13، ی  11ی  9 توان رشد و پردالت ح و  صاحبان سرمایه

 C166 8، ی 6، ی  17ی  10 موجود افزای  بهره وری مناب  

 C167 6، ی 1، ی  5، ی 2ی  10 قدرت پردالت تعهدات 

 C168 12، ی  10ی  10 کاه  نوسانات قیمصی سهای 

 C169 5، ی 3ی  9 های ورشکسصگیافزای  ررفیت بدهی و کاه  هزینه 

 C170 9، ی 8ی  9 ها لود افزای  ارزش ویی ه گذاری دارایی 

 C171 10، ی  7، ی 4ی  10 های ن دیبندی جریانتغییر و اصلا  مبایغ زمان کارایی 

 C172 7، ی  6، ی 17، ی 8ی  11 کاه  هزینه نمایندگی

 C173 7، ی  4، ی 2، ی  11ی  10 های عملیاتی کاه  هزینه 

 C174 5، ی 3، ی  9، ی 2ی  11 کاه  هزینه سرمایه 

توسعه کیفیت 
و ایربگشی  

 گزارشگری مایی

 C175 10، ی  9، ی 8ی  10 های مایی اعصباربگشی به گزارش 

 C176 7، ی 16، ی 4ی  11 افزای  اعصماد اسصفاده کننده از االاعات مایی 

 C177 13، ی  10ی  9 ارت ای ارزش مطصوای االاعاتی گزارشگری مایی 

 C178 9، ی 5ی  9 سازی گزارشگری مایی ایمح

 C179 8، ی  7، ی 6ی  10 تر کردن گزارشگری مایی ارزان تر و سری 

 C180 13، ی 9، ی  14ی  11 کنندگان مرتب  با نیاز و لواسصه االاعاتی اسصفاده  گزارش 

 C181 15، ی 14، ی 5ی  11 بهینه سازی فرایندهای گزارشگری مایی 

 C182 4، ی  3، ی 2ی  9 رف  ن اط ضعس موجود گزارشگری مایی 

افزای  وجهه  
 اجصماعی 

 C183 ،10، ی 2ی  11 افزای  ارزش لوشنامی شرکت 

 C184 ، 9، ی 6ی  10 توسعه مس وییت اجصماعی شرکت

 C185 11، ی  8، ی 5ی  9 توسعه سرمایه اجصماعی شرکت 

 C186 9، ی  8، ی 16، ی 5ی  10 للر ارزش برای ذینفعان

 C187 14، ی  5، ی 4ی  11 ها و جامعه شرکت ه  راسصا نمودن مناف  افراد،  

کاه  عدی  
 ت ارن االاعاتی 

 C188 3، ی 14، ی 5ی  11 های واقعی کاه  دسصکاری فعاییت

 C189 13، ی  17، ی  9، ی 7ی  9 کاه  اشصباهات و ایرادات گزارشگری سنصی

 C190 11، ی  8، ی 5ی  9 کاه  انگیزه گزارشگری مایی مص لبانه 

 C191 12، ی 11، ی 1ی  10 افشای داوالبانه االاعات ترویج 

 C192 10، ی 15، ی 8ی  9 های دسصکاری سود کاه  فرصت 

 C193 7، ی  6، ی 4ی  10 افزای  پاسگگویی و شفافیت 

گیری تامی 
بهینه ذینفعان و 
ایربگشی  

 گذاری سرمایه 

 C194 13، ی  10ی  11 گذاری ارت ای کارایی سرمایه 

 C195 9، ی 5ی  10 توسعه نهادهای سرمایه گذاری رشد و 

 C196 3، ی 12، ی 7ی  12 توسعه دامنه اسصفاده کنندگان از گزارشات 

 C197 10، ی 9ی  13 بهبود فرصت تامی  گیری برای همه ذینفعان

 C198 11، ی 7، ی  5، ی 2ی  10 گذاری جل  اامینان و تنمیح انصظارات ذینفعان از سرمایه 

 C199 13، ی  12، ی  11ی  9 گذاران بر رعایت مفاد قراردادها گر نظارت سرمایه تسهیپ

کس  
های بازار  فرصت

 رقابصی

 C200 10، ی 7، ی  6، ی 2ی  9 افزای  نرخ فروش 

 C201   6، ی  1، ی 16. ی 14ی  10 تغییرات و ت دید سالصار در ل  تویید 

 C202 10، ی  9، ی 8ی  11 بازارهای جدید معرفی مطاولات جدید و توان بای وه 

 C203 5، ی 3، ی  9، ی 2ی  12 افزای  ارزش روز شرکت 
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 C204 7، ی  6، ی 5ی  9 افزای  توانایی رقابت پذیری

 C205 1، ی 16. ی 14ی  10 های نوآورانه شناسایی فرصت 

 C206 3، ی 12، ی 7ی  9 تر عملکرد آیندس واحد ت اریارزیابی صطیو 

 C207 10، ی 9ی  10 ارتبااات سری  و پیوسصه با بازار سهای 

 C208 11، ی 7، ی  5، ی 2ی  9 گذاران لارجی گسصرش پیوند با سرمایه 

 C209 13، ی  12، ی  11ی  11 ورود به عرصه اقصاادی جهانی 

 
از قبیرپ شررررای    یمطور  یکردگرذار  یاجزا  یعنوان م ویره مطور  علاوه برگزین  یرک م ویره بره  یمطور  یدر مرحلره کردگرذار

صررورت شررده بهی های گردآورگر، راهبردها و پیامدها با اسررصفاده از داده مدالله یای، مصغیرها، عوامپ زمینهیعلی، پدیده مطور
،  یمنصگ  ناشرری از م ولات علی، مطور  یانصگابی، ترسرری  کدها  یتریح گای در مرحله کدگذار( مشررگص شرردند. مه 3نگاره )
موردنظر، ایده و فکر   پدیده)هسرصه( مورد مطایعه،   اصرلی یپدیده  یا)مطوری(   اصرلی یم ویه ای اسرت.و زمینه ی، پیامدیراهبرد

به   یاشروند تا آن را اداره، کنصرل و میسروی آن رهنمون ها بهها و واکن ن کن یاای اسرت که جرواقعه  یامطوری، حادیه، اتفا   
 .باشدمی ماییگزارشگری  توسعه چابکیپژوه   ایحد مطایعه در مطوری مور پدیدهآن پاسخ دهند. 

 
 ی محور ینتایج مربوط به کدگذار (. 3نگاره )

 مقوله اصلی
های منتخب  مقوله

 )ابعاد( 
 مقوله

تعداد  

 مفاهیم

 ایزامات  عوامپ علی 

 4 پذیری و انطبا  گزارشگری مایی انعطاز 

 7 سرعت و عدی تنلیر در گزارشگری 

 6 شفافیت گزارشگری مایی

 6 ایزامات تشکیپ کمیصه حسابرسی

 10 های بازار رقابصی کس  فرصت

 8 پایداری مایی و للر ارزش بلندمدت 

 هابسصرها و زمینه 
مطی  و شرای   

 لازی

 9 شرای  مطیطی نامطم ح 

 10 سالصار سازمانی و مایی مناس 

 11 های شرکت ها و قابلیتویژگی

 14 شایسصگی اللاقی و سالصاری موسسه حسابرسی

 9 ها و سالصار حاکمیت شرکصی مکانیزی

 - چابکی گزارشگری مایی  پدیده مطوری 

 عوامپ مدالله گر 
ها و  مطدودکننده 

 گرهاتسهیپ

 6 فشار بازار سرمایه 

 13 پینیدگی گزارشات مایی 

 4 حمایت ارکان راهبری

 راهبردها 
فرایندها و 
 سازوکارها 

 9 ریزی ناب ریزی و بودجهبرنامه 

 5 توسعه حسابداری ناب 

 7 های انسانیتوسعه ررفیت

 6 توسعه حسابرسی داللی مبصنی بر کنصرل عملیاتی ناب 

 6 ت ویت زیرسالصارهای گزارشگری مایی 

 6 اسصانداردسازی گزارشگری از یطاد کمیت و کیفیت افشاء

 11 های رقابصی هوشمندانهبکارگیری اسصراتژی 

 6 های االاعات مایی پیشرفصهاراحی واجرای سیسص  

 8 توسعه کیفیت و ایربگشی گزارشگری مایی پیامدها 
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 مقوله اصلی
های منتخب  مقوله

 )ابعاد( 
 مقوله

تعداد  

 مفاهیم

پیامدهای توسعه  
چابکی گزارشگری  

 مایی

 5 افزای  وجهه اجصماعی 

 6 کاه  عدی ت ارن االاعاتی 

 6 گذاری ذینفعان و ایربگشی سرمایه تامی  گیری بهینه 

 10 کاه  آشفصگی و درماندگی مایی 

 208 27 6 م موت 

 

مایی،  یپذیری و انطبا  گزارشرگر های انعطازدر م ویه مفهوی و 41شرامپ  للاصره نصایج به دسرت آمده عوامپ علی اوربه  
بازار رقابصی،    یهامایی، ایزامات تشرکیپ کمیصه حسرابرسری، کسر  فرصرت  ی، شرفافیت گزارشرگریسررعت و عدی تنلیر در گزارشرگر

شرررای  های م ویه در مفهوی باز 53بر اسرراه  ایشرررای  زمینه به علاوه ؛دسررصه بندی شرردمایی و للر ارزش بلندمدت   یپایدار
موسرسره    یشررکت، شرایسرصگی اللاقی و سرالصار  یهاها و قابلیتمطیطی نامطم ح، سرالصار سرازمانی و مایی مناسر ، ویژگی

 در دو بعد موان   میکد مفهو 23با توجه به  گر   ؛ عوامپ مداللهاحارا شرده اسرتها و سرالصار حاکمیت شررکصی   حسرابرسری، مکانیزی
با  همننیح راهبردها  گردید؛اب ه بندی   (ی)حمایت ارکان راهبر  گرها)فشرار بازار سررمایه و پینیدگی گزارشرات مایی( و تسرهیپ

انسرانی، توسرعه   یهاناب، توسرعه ررفیت یریزی ناب، توسرعه حسرابدارریزی و بودجهدر عواملی همنون برنامه  مفهوی 56بر  تنکید
از یطاد   یگزارشرگر  یمایی، اسرصانداردسراز یگزارشرگر  یحسرابرسری داللی مبصنی بر کنصرل عملیاتی ناب، ت ویت زیرسرالصارها

دسرصه االاعات مایی پیشررفصه    یهاسریسرص   یهای رقابصی هوشرمندانه، اراحی واجراکمیت و کیفیت افشراء، بکارگیری اسرصراتژی
مایی، افزای  وجه اجصماعی،    یدر پنج بعد توسرعه کیفیت و ایربگشری گزارشرگرکدباز   35بر اسراه و در نهایت پیامدها بندی شردند  

آشرفصگی و درماندگی مایی احارا  گذاری، کاه   گیری بهینه ذینفعان و ایربگشری سررمایه  کاه  عدی ت ارن االاعاتی، تارمی 
گانه به شرر   مایی را بر اسراه پارادای  شر   یتوسرعه چابکی گزارشرگر  مدل، یباز و مطور  یبا اسرصفاده از نصایج کدگذار اند.شرده

 .لواهد بود (1شکپ )
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 مالی  ی مدل پارادایمی توسعه چابکی گزارشگر . 1شکل 

 
پرذیری و پرذیری، اامینرانهرای کیفی بر پرایره چهرار معیرار اعصبرار، انص رالارزیرابی صرررطرت علمی پژوه (  2023) 1انوروابر نظر 

مدت  صورت اولانیها ادامه یافت، پژوهشگر بهگیری تا رسیدن به اشبات دادهنمونهشود. برای تضمیح اعصبار،  تنییدپذیری ان ای می
ها، مسصندسازی کامپ پذیری، بازرسی دقیر دادهها اعمال شد. برای اامیناننگری دادهدر میدان پژوه  حضور داشت و چندجانبه

نگری پژوهشررگر اجرا گردید. در راسررصای تنییدپذیری، نصایج ها توسرر  پژوهشررگر و چندجانبهگیریها و تاررمی فرایندها، روش 
های  پذیری، توصریس جامعی از مطی  پژوه ، ویژگیصرورت موازی بررسری شرده و انعکاسری بودن آنها ارزیابی شرد. برای انص البه

ری ان ای شرد. در ها از اریر فرایند کدگذاتطلیپ داده  .شروندگان ارامه شردها و ت ربیات ماراحبهکنندگان و تنوت دیدگاهشررکت

 
1 Enworo 

پذیری و انطباق گزارشگری مالی انعطاف  

 سرعت و عدم تأخیر در گزارشگری 

گزارشگری مالی شفافیت   

 الزامات تشکیل کمیته حسابرسی 

های بازار رقابتی کسب فرصت   

 پایداری مالی و خلق ارزش بلندمدت

 فشار بازار سرمایه 

 پیچیدگی گزارشات مالی 

 حمایت ارکان راهبری 

 عوامل مداخله گر

 توسعه چابکی گزارشگری مالی 

ریزی ناب ریزی و بودجهبرنامه  

حسابداری ناب توسعه   

های انسانی توسعه ظرفیت   

 توسعه حسابرسی داخلی مبتنی بر کنترل عملیاتی ناب 

 تقویت زیرساختارهای گزارشگری مالی 

 استانداردسازی گزارشگری از لحاظ کمیت و کیفیت افشاء 

های رقابتی هوشمندانهبکارگیری استراتژی   

های اطلاعات مالی پیشرفتهطراحی واجرای سیستم   

 کیفیت و اثربخشی گزارشگری مالی 

 افزایش وجه اجتماعی 

 کاهش عدم تقارن اطلاعاتی 

 گذاری گیری بین ذینفعان و اثربخشی سرمایه تصمیم 

 کاهش آشفتگی و درماندگی مالی

 شرایط محیطی نامطمئن 

 ساختار سازمانی و مالی مناسب 

 های شرکتها و قابلیتویژگی 

شایستگی اخلاقی و ساختاری موسسه  

 حسابرسی

 ها و ساختار حاکمیت شرکتیمکانیزم 

 عوامل علی

 

 راهبردها 

 بستر و زمینه 

 پدیده محوری
 

 پیامد 
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ها )با روش شرناسرایی نکات کلیدی( بررسری شردند و کدهایی که به موضروعات  شرده از ماراحبهکدگذاری باز، کدهای اوییه اسرصگراج
ها اسرصگراج بندی ایح مفاهی ، م ویهبندی شرده و مفاهی  اوییه را تشرکیپ دادند. از م ایسره و دسرصهمشرصرو اشراره داشرصند، گروه

های فرعی، از ایگوی پارادایمی اسررصفاده شررد تا اجزای  های اصررلی به م ویهشرردند. در کدگذاری مطوری، برای پیوند دادن م ویه
گر، راهبردها و پیامدها شرناسرایی شروند. در نهایت، در ای، مصغیرهای مداللهکلیدی شرامپ شررای  علی، پدیده مطوری، عوامپ زمینه

مند به صرورت نظایها بهها در مراحپ پیشریح، م ویهها و زیرم ویهشرده میان م ویهکدگذاری انصگابی، بر اسراه رواب  شرناسرایی
 یکدیگر مرتب  شده و چارچوب نظری پژوه  ارامه گردید.

 بحث و نتیجه گیری 
 هاماراحبه تطلیپ نصایجبود بر اسراه   بنیادداده    نظریهبر   مبصنی  ماییگزارشرگری  چابکیپژوه  حاضرر ارامه مدل   اصرلیهدز 

 ،در گزارشرگری تنلیرسررعت و عدی  مایی،و انطبا  گزارشرگری  پذیریانعطاز  هایم ویهشرامپ در  علیمشرگص شرد که عوامپ  
مدت و للر ارزش بلند ماییی  پایدار  رقابصی،های بازار کسر  فرصرت حسرابرسری،  کمیصه  تشرکیپایزامات    مایی،گزارشرگری  شرفافیت

 عدی و سررعت  ن   بر  حاضرر  بطث  اند.شرناسرایی شرده ماییگزارشرگری   چابکی  اصرلیهای  به عنوان مطرو علیهسرصند. عوامپ  
 مانند هاییپژوه  نصایج با یافصه  ایح. دارد تنکید  چابکی  کلیدی  عوامپ  عنوان بهی  گزارشرگر  شرفافیت و ماییی گزارشرگر در تنلیر
.  سررتا  همسررو دادند،  نشرران را  سررود  کیفیت بای گزارشررگر  ایمللی  بیحی  اسررصانداردها ملبت رابطه که(  1403)  همکاران و  رجبی

 و بودن موق بره کره(  1399کلاً )  دارونی  کلار  پژوه  برا  اامینران قرابلیرت  و  ذینفعرانی  نیرازهرا  برهیی  پراسرررگگو بر ترنکیرد  همننیح،
ی  مطمرد   و  کرار  نیرک  دیگر،ی  سرررو  از.  دارد  همگوانی  کرد،  معرفی  مراییی  گزارشرررگر  کیفیرت  ارکران عنوان  بره  را  اامینران  قرابلیرت

 تنکیدی  گزارشرگر  بودن موق به  بهبود در  شررکتی  اسرصراتژ و توانمند اهمیت مدیریت  بر  نیز(  1399)  همکاران و مهرانی و(  1398)
عوامپ نشران    ایح. اسرت یافصه بازتاب  تغییرات  به سرری   واکن  و بازاری  هافرصرتیی شرناسرا شرکپ  به حاضرر بطث در که داشرصند

توجه کنند،   ماییبه سررعت و دقت در ارامه االاعات   باید ماییدر گزارشرگری   چابکیبه    یابیبرای دسرتها سرازمانکه  دهندمی
و  حسرابرسری کمیصه  تشرکیپ،  همننیحبرداری کنند.  بهره  رقابصیهای بازار دهند و از فرصرت  افزای های لود را در گزارش  شرفافیت
 قابلیتاشاره کرد  باید هایافصه ایحانددر تفسیر  شنالصه شده ماییگزارشگری  چابکی ای اددر  کلیدیبه عنوان عوامپ  ماییی  پایدار

  مایی و انطبا  با اسرصانداردهای گزارشرگری    نف افراد ذی  االاعاتیی نیازهابا  انطبا ، مطیطی  تغییراتبا   سرری انه و آگاهسرازگاری 
لازمه   همننیحگذار باشرند تنییر  ماییگزارشرگری    چابکیبر توسرعه  تواندمی ذینفعان  یهاینیازمندهای بازار و و شرنالت فرصرت

واکن  مناسر  و ، موق  به نیازهای االاعاتی ذینفعانپاسرگگویی سرری  و به،  سرری  تغییرات مطیطی ییشرناسرا  چابکیتوسرعه 
، از سرویی توجه به باشردمی  موق  بودن االاعاتبه  یو افشرا  ییپاسرگگو نهایتو در    ریرمنصظره  یها و نیازهافعالانه به فرصرت
کسر  ، افزای  نرخ فروش . در راسرصای دهدمیی را ارت ا کیفیت گزارشرگر و قابپ فه  بودن نیز  پذیریم ایسره،  قابلیت اامینان

به  توجه تغییرات و ت دید سرالصار در ل  توییدو  نوآورانه  یهافرصرت  ییشرناسراو   افزای  بازده قیمت سرهای، از بازار یسره  بیشرصر
از عوامپ مه    جهانی  یورود به عرصره اقصارادو   گذاران لارجیگسرصرش پیوند با سررمایه، ارتبااات سرری  و پیوسرصه با بازار سرهای

تغییر در انصظارات و  موق  و سرری  به  یها به گزارشرگرایزای شررکت  همننیحهسرصند    ماییگزارشرگری   چابکیگذار بر  تنییرتوسرعه 
 .دهدمیرا نشان  مایی یگزارشگر  یاهمیت بالا  مطصوای گزارشاتکنندگان از  اسصفاده

کنند. ایح شررای  شرامپ  مایی را فراه  می یتط ر چابکی گزارشرگر یای شرامپ عواملی هسرصند که بسرصر لازی براشررای  زمینه
موسرسره    یشررکت، شرایسرصگی اللاقی و سرالصار  یهاها و قابلیتشررای  مطیطی نامطم ح، سرالصار سرازمانی و مایی مناسر ، ویژگی

را به عنوان   یسرالصار سرازمانی منعطس و حاکمیت شررکصی قو بطث ایح  ها و سرالصار حاکمیت شررکصی هسرصند.حسرابرسری، مکانیزی
، با پژوه  یاکند. شرایسرصگی اللاقی موسرسره حسرابرسری به عنوان یک عامپ زمینهمایی معرفی می یبسرصر چابکی گزارشرگر
مایی را تنیید کردند،  ی( که تنییر تگاررص هی ت مدیره و کیفیت حسررابرسرری داللی بر گزارشررگر2021کاواسرره و همکاران )

ه های جهانبگ  قرهمگوانی دارد. علاوه بر ایح، تنییر شررررای  مطیطی نامطم ح )مانند تطری  و توری( بر نیاز به چابکی، با یافصه
هرا کنرد. ایح یرافصره، ارتبراط مفهومی پیردا میی( دربراره رابطره منفی الصلالات مردیریصی برا چرابکی گزارشرررگر1400براری و پورزمرانی )

نامطم ح بصوانند به سرعت واکن  نشان   یمایی باید در مطیطها یدسصیابی به چابکی گزارشگر یها برادهند که سازماننشان می



 اد یداده بن  ه یبر نظر  ی مبصن  یمای  یگزارشگر  یارامه مدل چابک                                                                  74

 

برلوردار باشرند. همننیح، شرایسرصگی  یهای حاکمیت شررکصی قودهند، سرالصار سرازمانی و مایی منعطفی داشرصه باشرند و از مکانیزی
 .مایی شنالصه شده است یموسسه حسابرسی به عنوان یک عامپ مه  در ای اد اعصماد و شفافیت در گزارشگر  یاللاقی و سالصار

تر  گسرصرده، نرخ ارز، نرخ توری،  شررای  کشرور )جن  و تطری  و...(ارز  یکگفت که از   توانمیهای شرناسرایی شرده نظر به م ویه
  مطیطی  تغییرات سرری  در اسرصانداردها بر اسراه تنییرات مطیطی شررای و   آتی یهای ن دعدی قطعیت جریان،  رقابصی  یشردن فضرا

و   ینوآور  ،دیگر تگارص مایی و ت ربی و نظارتی رمید کمیصه حسرابرسری و هی ت مدیرهنامط نی را فراه  آورده اسرت و از ارز 
پذیری سررعت انطبا ، شررکت  یهااهرمی همنون میزان بدهی  یوجود فشرارها  ،شررکت  یسرلامت اقصاراد،  دان  مایی شررکت

  چابکی شررکت نیز بسرصری مه  برای توسرعه  سرالصار سرازمانی و مایی  و   پینیدگی عملکرد شررکتو   سرازمان با تغییرات مطیطی
 .شودمیمطسوب   ماییگزارشگری 

مایی را  یتوانند دسرصیابی به چابکی گزارشرگرگرها هسرصند. موان  عواملی هسرصند که میگر شرامپ موان  و تسرهیپ عوامپ مدالله
مایی  یها فشررار وارد کرده و باعث کاه  سرررعت، دقت و شررفافیت در گزارشررگربا مشررکپ مواجه کنند. ایح موان  به سررازمان

 هایافصه ایح.  فشرار بازار سررمایهو  پینیدگی گزارشرات مایی شرده در ایح تط یر عبارتند از:  ییشروند. دو مان  اصرلی شرناسرامی
کند. ایح موضروت با پژوه  چح و معرفی می یپینیدگی گزارشرات مایی و فشرار بازار سررمایه را به عنوان موان  چابکی گزارشرگر

را نشران دادند، همسروسرت. همننیح، تنکید  یهای مؤسرسرات حسرابرسری با پینیدگی گزارشرگر( که ارتباط ویژگی2022همکاران )
هنگای ( درباره ایربگشری کمیصه حسرابرسری بر به2018)گر، با پژوه  اوسری و تاکصاو  به عنوان تسرهیپ یبر حمایت ارکان راهبر

فشرار بازار  ( در مورد ن   حسرابرسری داللی چابک، همگوانی دارد.2023های لدیر و همکاران )مایی و یافصه یبودن گزارشرگر
گران مایی و سرایر ذینفعان قرار گذاران، تطلیپها تطت تنییر انصظارات سررمایهسررمایه به شررایطی اشراره دارد که در آن سرازمان

 یسازیا پنهان  یتمرکز بر ارامه االاعات دقیر و شفاز، به دنبال دسصکار  یجاها بهتواند باعث شود سازمانگیرند. ایح فشار میمی
ر در مایی و تنلی  یهاتواند به کاه  کیفیت گزارش مدت بازار را برآورده کنند. ایح امر میاالاعات مایی باشررند تا انصظارات کوتاه

صرورت    تمرکز بر اهداز بلندمدت، به یجاها بهتواند باعث شرود سرازمانارامه االاعات من ر شرود. فشرار بازار سررمایه همننیح می
پینیدگی گزارشرات مایی به  و از ارفی مایی اسرت یدسرصیابی به چابکی گزارشرگر یمدت عمپ کنند، که ایح لود مانعی برا کوتاه

 یپینیده، قوانیح مصعدد و ایزامات گزارشرگر یحسرابدار  یدرو االاعات مایی اشراره دارد. اسرصانداردها یافزای  ح   و دشروار
 یتواند به تنلیر در گزارشررگربر و پرزحمت شررود. ایح پینیدگی میمایی زمان  یهاتوانند باعث شرروند که تهیه و ارامه گزارش می

تواند باعث سرردرگمی ذینفعان شرده و یدگی گزارشرات مایی میمایی و کاه  شرفافیت االاعات من ر شرود. علاوه بر ایح، پین
مایی را تطت  یتواند چابکی گزارشرگردرو و اسرصفاده از االاعات مایی کاه  دهد. ایح امر به نوبه لود می یآنها را برا ییتوانا

مایی کمک کنند. ایح  یها در دسرصیابی به چابکی گزارشرگرتوانند به سرازمانعواملی هسرصند که می  نیزگرها  تسرهیپ  تنییر قرار دهد.
شرده در  ییشرناسرا گرتریح تسرهیپشروند. مه مایی می یعوامپ باعث کاه  موان  و افزای  سررعت، دقت و شرفافیت در گزارشرگر

)مانند هی ت مدیره، کمیصه حسرابرسری و مدیران ارشرد(   یحمایت ارکان راهبری. حمایت ارکان راهبر ایح تط یر عبارت اسرت از:
مایی   یاز چابکی گزارشررگر یمایی اسررت. زمانی که ارکان راهبر یگرکننده چابکی گزارشررگرتریح عوامپ تسررهیپیکی از مه 

تواند ند. ایح حمایت میمایی تنمیح کن یبهبود فرآیندهای گزارشرگر یراحصی مناب  لازی را برا  توانند بهها میحمایت کنند، سرازمان
پیشررفصه و ای اد فرهن  سرازمانی مبصنی بر شرفافیت و   یهایشرامپ تنمیح بودجه، اسرصگدای نیروهای مصگارص، اسرصفاده از فناور

ها را در داللی و لارجی کمک کرده و سازمان  یتواند به کاه  فشارهامی  یباشد. علاوه بر ایح، حمایت ارکان راهبر ییپاسگگو
نسربت ن دینگی بازار با توجه به   سررمایهاشراره کرد که فشرار بازار  باید  نهایت. در کندیمایی یار یدسرصیابی به چابکی گزارشرگر

 ایحباشرد    ماییگزارشرگری  چابکیدر راسرصای توسرعه  مانعی تواندمی گذاراننرخ بازده مورد نظر سررمایهو   سریاسری یهاهزینه، سرهای
های گزارشرگری را دو چندان  وجود قوانیح و م ررات مصعدد پینیدگیی بر اسراه  ایزامات حسرابداررویکردها و در حایی اسرت که 

 وجود مناب  االاعاتی زیادو   مایی با وقوت رویدادهای مربواه  یهافاصررله زمانی اندو انصشررار صررورتکرده اسررت و با توجه به 
. با باشردمیهمراه   ت ارن االاعاتی  اجصناب ماییاتیی،  حسرابدار  یمطافظه کاربا   تنلیر  ایحکه   گرددمیدر گزارشرگری  تنلیرموج  

و ی  بالادسررت  یگذاران در نهادها  تاررمیمات سرریاسررتی و ای حسررابدارهای حرفهحمایت نهادهای مصویی و تشررکپوجود    ایح
 .روندمیبه شمار  ماییگزارشگری  چابکیمه  در راسصای توسعه  گرتسهیپمنب   یک  نظارتی  یسازوکارها
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  ی ها ناب، توسرعه ررفیت  یریزی ناب، توسرعه حسرابدار  ریزی و بودجه  شرده در ایح تط یر شرامپ برنامه  ییشرناسرا  یراهبردها
 ی گزارشگر  یمایی، اسصانداردساز  یگزارشگر  یانسانی، توسعه حسابرسی داللی مبصنی بر کنصرل عملیاتی ناب، ت ویت زیرسالصارها

االاعات مایی پیشرفصه   یهاسیسص  یرقابصی هوشمندانه و اراحی و اجرا  یهایاز یطاد کمیت و کیفیت افشاء، بکارگیری اسصراتژ
مایی باید به دنبال بهبود فرایندهای داللی،   یدسصیابی به چابکی گزارشگر  یها برادهند که سازمانهسصند. ایح راهبردها نشان می

افشرا    یمانند اسرصانداردسراز  یپیشرنهاد  یراهبردها. مایی باشرند یپیشررفصه در گزارشرگر  یهایتوسرعه مناب  انسرانی و اسرصفاده از فناور
  ی وکار و فناور ( که بر ن   چابکی فرایندهای کس 2022پیشرفصه، با مطایعات لارجی مانند سصیوان و یویینا )  یو اسرصفاده از فناور

 چابکیاشرراره کرد در راسررصای توسررعه  باید هایافصه  ایحبا توجه به  د، همسرروسررت. االاعات در بهبود مزیت رقابصی تنکید داشررصن
 تواندمی  جریان ارزش  یتطلیپ ررفیت و بها، مایی حاصرررپ از تغییرات ناب یمزایا یریزی برابرنامهتوجه به    ماییگزارشرررگری 

در  بهبود مسرصمر، رضرایت و آموزش نیروی انسرانی  ،سرن   عملکرد، به علاوه با نمایدعمپ   هوشرمند  یم ل  یکهمنون 
داشرصح مدیران آگاه به تطولات و تغیرات ی تلاش نمود و از ارفی با نیروی انسرانی ماهر و با دان  حسرابدار  جهت توانمندسرازی
ی واحد  هی ت مدیره  یتوانمند سرازبه  یامدیران در جهت اعمال قضراوت حرفه  یبرا  ییهاای اد فرصرتی و  در حوزه گزارشرگر

 هنگای و فه ، به، جام ، مربوطاالاعات درسرررتو   هاحذز اتلاز مناب  فرایندهای گزارش که با ایحتر ی کمک نمود و مه ت ار
  ی سرنصی به گزارشرگر یمایی از گزارشرگر  یتغییر روش گزارشرگرپردالت و با  ناب  یحسرابداربه توسرعه  گیریو قابپ پی  پذیر

پردالت. همنینیح    مایی یگزارشررگر  یت ویت زیرسررالصارهابه  مایی  یهاییهای فیزیکی به دارااییتغییر رویکرد از دارو   یک ارچه
مصویی،    یداشرصح نهادو باایمللی  با قوانیح بیح  یسرازیکسران، یافصهتوسرعه  یکشرورها  یاسرصفاده از ت ربیات و دسرصاوردهابا   توانمی

  ی ها یبکارگیری اسرصراتژنمود و با   تعییحی  گزارشرگر یمناسر  برا یچارچوب نظر یکی منسر   و مصگارص در امر گزارشرگر
ررفیت و سرررعت در و ها(  تدافعی )پردالت بدهی  یهاواکن  یررفیت و سرررعت در تهیه مناب  براهمنون   رقابصی هوشررمندانه

مایی و سرالصار    یهاریرمنصظره با توجه به سریاسرت  یهااسرصفاده از فرصرتو گذاری( تهاجمی )سررمایه  یهاواکن  یتهیه مناب  برا
 را فراه  آورد.  چابکیی لازی برای توسعه هاررفیت پیوسصه با مطی  پویا  یبینی و سازگارپی   اریراز ها  مایی شرکت
مایی، افزای  وجه اجصماعی، کاه  عدی   یمایی در پنج بعد توسرعه کیفیت و ایربگشری گزارشگر  یچابکی گزارشرگر یپیامدها

اند.  شرده  ییگذاری، کاه  آشرفصگی و درماندگی مایی شرناسراگیری بهینه ذینفعان و ایربگشری سررمایه  ت ارن االاعاتی، تارمی 
در رف    ی( درباره ن   کیفیت گزارشررگر2022های کوسررصا و همکاران )کاه  عدی ت ارن االاعاتی به عنوان یک پیامد، با یافصه

با عدی ت ارن االاعاتی را نشران   یگزارشرگر  ی( که رابطه منفی اسرصانداردها1403قارور شررکصی و پژوه  رجبی و همکاران )
( درباره عوامپ  2022گیری بهینه ذینفعان با نصایج حسریبوان و حسریبوان )دادند، همگوانی کامپ دارد. افزون بر ایح، پیامد تارمی 

ت سری   یهاپذیری مایی بر سریاسرت( در مورد تنییر انعطاز1399ها و پژوه  ایزدی نیا و همکاران )موق  بودن گزارش مؤیر بر به
دهد که ها ایح امکان را میمایی به سرازمان  یچابکی گزارشرگر،  توسرعه کیفیت و ایربگشریبر اسراه سرود، ارتباط مسرص ی  دارد. 

شررود، زیرا مایی می یهاارامه کنند. ایح امر من ر به بهبود کیفیت گزارش   یاالاعات مایی را با دقت، سرررعت و شررفافیت بیشررصر
یابد، زیرا مایی افزای  می یگیرد. همننیح، ایربگشرری گزارشررگرروز، دقیر و قابپ اعصماد در الصیار ذینفعان قرار میاالاعات به

گیری را در زمان مناسر   تارمی  یرات مطیطی واکن  نشران داده و االاعات مورد نیاز براتوانند به سررعت به تغییها میسرازمان
افزای  وجهره برا توجره بره    دهرد.مرایی را افزای  می  یهراارامره کننرد. ایح بهبود در کیفیرت و ایربگشررری، اعصمراد ذینفعران بره گزارش 

از لود در جامعه و نزد ذینفعان ارامه دهند. زمانی   یکند تا تارویر بهصرها کمک میمایی به سرازمان یچابکی گزارشرگر،  اجصماعی
صرورت شرفاز، سرری  و دقیر منصشرر کنند، اعصماد عمومی نسربت به آنها افزای  ها قادر باشرند االاعات مایی لود را بهکه سرازمان

گذاران جدید، افزای  جذب سرمایه تواند به بهبود وجهه اجصماعی سازمان من ر شود، که لود باعثیابد. ایح افزای  اعصماد میمی
 یتواند به عنوان یک مزیت رقابصی براهمننیح می یگردد. وجهه اجصماعی قورضایت مشصریان و بهبود رواب  با سایر ذینفعان می

 یدهد که یک ارز مبادیه )مانند مدیران شرکت( االاعات بیشصرعدی ت ارن االاعاتی زمانی رخ میبه علاوه  سازمان عمپ کند.
موق  و شرفاز، ایح شرکاز  مایی با ارامه االاعات به  یگذاران( داشرصه باشرد. چابکی گزارشرگرنسربت به ارز دیگر )مانند سررمایه

  یا پنهان  یدهد. زمانی که االاعات مایی به سررعت و با دقت در الصیار ذینفعان قرار گیرد، امکان دسرصکاراالاعاتی را کاه  می
ان ای دهند. ایح کاه  عدی ت ارن االاعاتی به  یترهای آگاهانهگیری توانند تارمی و ذینفعان میسرازی االاعات کاه  یافصه 
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گیری را در تارمی   یمایی االاعات لازی برا  یچابکی گزارشرگر کند.بازار کمک می  ییگذاران و بهبود کاراافزای  اعصماد سررمایه
گذاران، اعصباردهندگان، مدیران و دهد. ایح امر به ذینفعان )مانند سرررمایهزمان مناسرر  و با کیفیت بالا در الصیار ذینفعان قرار می

 توانند با اتکا به االاعات بهگذاران میملال، سرررمایه  یاتگاذ کنند. برا یترهای بهینهکند تا تاررمی کارگزاران بوره( کمک می
توانند با اسرصفاده از االاعات مایی چابک،  ها میبگیرند. همننیح، مدیران شررکت یبهصر یگذارهای سررمایهروز و دقیر، تارمی 

 یچابکی گزارشگر نهایتدر  نشان دهند. یترروزرسانی کرده و به تغییرات بازار واکن  سری   وکار لود را به های کس اسصراتژی
موق  و دقیر،  مدیریت کنند. با ارامه االاعات مایی به  یصررورت مؤیرترکند تا مناب  مایی لود را بهمیها کمک مایی به سررازمان

های پرریسرک جلوگیری کنند. ایح امر به کاه   مایی لود را بهصر ارزیابی کرده و از اتگاذ تارمی   یهاتوانند ریسرکها میسرازمان
کرده و اقدامات  ییتوانند مشرکلات مایی را در مراحپ اوییه شرناسراها میشرود، زیرا سرازمانآشرفصگی و درماندگی مایی من ر می

گذاران شود، زیرا سرمایهگذاری میمایی باعث افزای  ایربگشی سرمایه  یاصلاحی لازی را ان ای دهند. همننیح، چابکی گزارشگر
مایی نه  یدهند که چابکی گزارشرگرپیامدها نشران میگذاری کنندایح ها سررمایهها و شررکتدر پروطه  یتوانند با اامینان بیشرصرمی

مایی و بهبود    یهاتواند به افزای  اعصماد ذینفعان، کاه  ریسررکشررود، بلکه میمایی من ر می  یهاتنها به بهبود کیفیت گزارش 
مایی یک مفهوی   یدهند که چابکی گزارشررگرایح تط یر نشرران می  یهایافصه. کمک کند یگذارهای سرررمایهگیری  تاررمی 
ها باید به عوامپ  مایی، سرازمان  یدسرصیابی به چابکی در گزارشرگر یاسرت که تطت تنییر عوامپ مگصلفی قرار دارد. برا  یچندبعد

دهد که چابکی  شرده توجه کنند. ایح تط یر همننیح نشران می  ییشرناسرا  یگر و راهبردها، عوامپ مداللهیاعلی، شررای  زمینه
  ی ها گیریمایی و بهبود تارمی   یهامایی، افزای  شرفافیت، کاه  ریسرک  یهابهبود کیفیت گزارش   تواند بهمایی می یگزارشرگر
ها و تنییر آن بر جل  اعصماد مایی شررررکت  یبا توجه به اهمیت مبطث چابکی گزارشرررگر  من ر شرررود. بنابرایح، یگذارسررررمایه
 ینظر یایح پژوه  علاوه بر توسرعه مبان یهایافصه  ،مایی یگذاران و فعالان بازار سررمایه و افزای  کیفیت گزارشرگرسررمایه

گذاران، اعصباردهندگان، کارگزاران بوره، مدیران شررکت اسرصفاده سررمایه یبرا  یمفاهی  ارزشرمند  یمایی حاو یچابکی گزارشرگر
سرایر  یان ای تط ی ات آتی در ایح مورد برا یسراز بسرصر مناسربی براتواند زمینهو میباشرد. های مفید  سرهامی در مورد الذ تارمی 

مایی و در  ی، کیفیت و شفافیت گزارشگری، توانمندییمراکز آموزشری و پژوهشری باشد و به تب  آن باعث افزای  سرعت، پاسگگو
 شود.مایی می یرشگرنهایت بهبود چابکی گزا
های ذینف  در جهت های مگصلس ایگوی اسرصگراج شرده، پیشرنهادهای کاربردی به صرورت عملیاتی برای گروهبا توجه به بگ 

 تط ر چابکی در گزارشگری مایی ارامه شود.

های ابری برای بروزرسرانی  ها باید از فناوریهای گزارشرگری مایی سرازمانپذیری سریسرص پذیری و انطبا جهت ت ویت انعطاز
ها را ها در زمان واقعی بهره گیرند و فرایندهای گزارشرگری را اوری اراحی نمایند که امکان اصلا  سری  اسصانداردها و رویهداده

 فراه  نماید.

های حسرابداری و حسرابرسری  سرازی سریسرص ها باید یک ارچهبرای افزای  سررعت و کاه  تنلیر در گزارشرگری مایی سرازمان 
های مایی و حذز ها و اسررصفاده از هوش ماررنوعی و یادگیری ماشرریح برای تطلیپ سررری  دادهبرای کاه  زمان پردازش داده

 مراحپ ریر ضروری در فرآیندهای تنییدیه و کاه  بروکراسی را ان ای دهند.

های مایی، افشرای کامپ و دقیر االاعات گزارش جهت ارت ای شرفافیت گزارشرگری مایی اسرصفاده از زبان سراده و قابپ فه  در 
ها به صرورت شرفاز های مورد اسرصفاده و انصشرار مراحپ تدویح گزارش مایی، شرامپ توضریو منطر برآوردهای حسرابداری و روش 

 شود.برای افزای  اعصماد عمومی پیشنهاد می
های حسرابرسری، پیشرنهاد برای ت ویت سرالصارهای نظارتی و حاکمیت شررکصی انصاراب اعضرای مسرص پ و مصگارص در کمیصه

های حسرابرسری و ای اد سرازوکارهای نظارتی قوی های اعضرای هی ت مدیره و کمیصهگذاری در آموزش و توسرعه مهارتسررمایه
 باشد.برای تضمیح اسص لال و عملکرد مؤیر ایح نهادها می

  ERPهای پیشرررفصه مانند هوش ماررنوعی، بلاو چیح و گیری از فناوریبرای بهبود دقت و سرررعت گزارشررگری مایی بهره
 گردد. های پیشنهاد میسیسص 
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پیشرنهاد برای کاه  پینیدگی گزارشرات مایی، اسرصانداردسرازی افشرای االاعات مایی و کاه  تعدد اسرصانداردهای حسرابداری،  
ها واسررصفاده از ابزارهای تطلیلی برای شررناسررایی و حذز االاعات  ارامه راهنمای عملی برای افشررای االاعات مایی به شرررکت

 ریرضروری از گزارشات است.

های آموزشرری برای حسررابداران و مدیران مایی در زمینه اسررصانداردهای  های انسررانی، برگزاری دورهجهت توسررعه ررفیت
پروری های جانشیحهای تطلیلی و تفکر انص ادی و نیز ای اد برنامههای نویح، تشویر کارکنان به توسعه مهارتایمللی و فناوریبیح

 شودبرای حفظ نیروهای مصگاص در سازمان پیشنهاد می
ایمللی،  های مایی به زبان انگلیسرری و مطابر با اسررصانداردهای بیحبرای همسررویی با ایزامات بازارهای جهانی انصشررار گزارش 

مایی ورف  موان  نظارتی و قانونی برای تسرهیپ جذب  روزرسرانی اسرصانداردهای گزارشرگری ایمللی برای بههمکاری با نهادهای بیح
 گرددگذاران لارجی پیشنهاد میسرمایه

های مایی در مراحپ اوییه، ای اد  های مایی و افزای  پایداری مایی شرناسرایی و مدیریت ریسرکپیشرنهاد برای مدیریت ریسرک
ها در های مدیریت آنهای مایی و اسررصراتژیهای مایی و افشررای االاعات مربوط به ریسررکذلایر ن دی برای مواجهه با بطران

 های مایی است.گزارش 
های جدید گزارشررگری، های نویح و روش سررازی و پذیرش تغییر، تشررویر مدیران و کارکنان به پذیرش فناوریبرای فرهن 

ها و سررمینارها برای ترویج فرهن  شررفافیت و ای اد سررازوکارهای تشرروی ی برای نوآوری در گزارشررگری مایی وبرگزاری کارگاه
 گردد.پاسگگویی پیشنهاد می

ها مورد  مایی در سرازمان یبهبود چابکی گزارشرگر  یو عملی برا یتواند به عنوان یک چارچوب نظردر نهایت، ایح تط یر می
 .اسصفاده قرار گیرد

 منابع

های ت سری  سرود  پذیری مایی بر سریاسرت(. تنییر ارزش انعطاز1399نیا، ناصرر؛ سرعادت نیا، علی؛ حاجیان نژاد، امیح. )ایزدی
 .112-101(،  4)12، های حسابداری ماییپژوه های پذیرفصه شده در بوره اورا  بهادار تهران. شرکت

،  های ت ربی حسرابداری پژوه (. ایگوی بهبود افشرا در گزارشرگری مایی. 1402برزیده، فرخ؛ بویو، قاسر ؛ نگبه فلا ، زهرا. )
13(1  ،)1-20. 

دان  مایی تطلیپ (. تنییر الصلالات مدیریصی بر چابکی گزارشررگری مایی.  1400جهانبگ  قره باری، حمید؛ پورزمانی، زهرا. )
 .36-17(،  52)14، اورا  بهادار

موق  بودن و قرابلیرت اامینران کیفیرت (. انصگراب مردل منراسررر  برای مطرایعره رابطره بیح بره1399کلاری دارون کلا، بهمح. )
 .10-19(،  2) 2. نشریه مدیریت کاربردی و چابک سازی سازمانیگزارشگری مایی.  

(. ارامره ایگوی بومی چرابکی سرررازمرانی در مراکز تط ی رات 1399مرادی، نعمرت ا؛؛ میری، مطسرررح؛ مهصردی، مطمرد مهردی. )
 .171-139(، 4)14، بهبود مدیریتصنعصی )مورد مطایعه: یک سازمان نظامی تط ی اتی در عرصه دریایی(. 

های مایی بر تنلیر گزارش حسرابرسری،  (. بررسری ایر لوانایی گزارش 1403مشرایخ، شرهناز؛ حکمت، هانیه؛ جمشریدی، پروانه. )
 .57-36(،  17)5،  ایهای حسابرسی حرفهپژوه بندهای توضیطی و حر ایزحمه حسابرسی. 
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Abstract 

 

Objective: This study aims to examine the relationship between corporate sustainability and 

firm performance, considering the moderating effects of CEO tenure and education. 

Method: Employing a correlational-causal approach, panel data from firms listed on the 

Tehran Stock Exchange between 2017 and 2021 were analyzed using panel regression 

models. Model selection was based on F-Limer and Hausman tests. 

Findings: Results reveal a significant positive relationship between corporate sustainability 

and firm performance. CEO tenure significantly moderates this relationship, indicating that 

longer CEO tenure strengthens the impact of corporate sustainability on performance. 

Conversely, CEO education does not have a significant moderating effect. 

Conclusion: These findings highlight the importance of managerial characteristics, 

particularly CEO tenure, in strategic decision-making and financial analysis, providing 

valuable insights for managers and investors.   
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 چکیده 
 

عننده دوره پژوهش حاضررر بب بررسرری رابیب بین پایداری یرررعمی و  شرکرد یرررعت با در ن ر گرفمن ن ش ت دی :  هدف

 .پردازدتصدی و تحصیلات مدیر ام  می

یرده در بور  اورا  بهادار تهران  های پذیرفمبهای ترعیبی یررعت ری بوده و داده-این پژوهش از نوع هشبسرمگی:  روش

عند. انمخاب مد  مناسررب با اسررمداده از های رگرسرریونی ترعیبی تحری  میرا با اسررمداده از مد   1400تا   139۶در دوره 
 .لیشر و هاسشن انجام یده است F هایآزمون

دهنده وجود رابیب م نادار بین پایداری یرررعمی و  شرکرد یرررعت اسررت. هشونین دوره تصرردی  نمایج نشررانا:  هیافته

عنرد، برب این م نرا عرب مردت زمران تصررردی مردیر رامر  بر تر  یر پرایرداری  صرررورت م نرادار این رابیرب را ت ردیر  میمردیر رامر  برب
 .یرعمی بر  شرکرد ا رگذار است. در م اب ، تحصیلات مدیر ام  ت  یر م ناداری در این رابیب ندارد

های اسرمراتژی  و گیریویژه دوره تصردی مدیر ام ، را در تصرشی های مدیریمی، ببها اهشیت ویژگییافمب:  گیرینتیجه

 .گذاران بایدتواند راهنشای مدیدی برای مدیران و سرمایبدهد و میها نشان میهای مالی یرعتتحری 

 . لات ی  شرکرد یرعت، تحص ،ییرعم یداریپا ر ام ،یمد یدوره تصد های کلیدی: واژه
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 مقدمه

  ی و اقمصراد   یاجمشا  یریپذتیاصرو  مسرلول یوعار اسرت عب بب اجراعسرب تیریدر مد  یاسراسر   یاز مداه یکی  ییررعم  یداریپا
دارد عب   دی، ت ع2یررده اسررت فیت ر (2022) 1سررازمان مر  ممحد  یجهان شانیمدهوم، عب توسررپ پ  نیها ایرراره دارد. ادر یرررعت

عش     زین  سرتیزپیجوامع و حداظت از مح داریتنها سرودآور بایرد، برکب بب توسر ب پاعنند عب نب  تیف ال یاوهیبب یر  دیوعارها باعسرب
 ییرا بدون بب خیر انداخمن توانا یعنون  یازهایعب ن یررودیدر ن ر گرفمب م  ی نوان راهکاربب داریراسررما، توسرر ب پا نیعند. در ا

و  یمال رگرانیتحر گذاران،بیسررما ر،یاخ یهاسرا  در (.2020 ،3)یونسرکو سرازدیخود، برآورده م یازهاین نیت م یبرا ندهیآ  یهانسر 
 اند.  دایررمب (ESG)  4یمیو حاعش  یاجمشا  ،یییمحسررتیز  یارهایو م  یرمالیغ  یهابب گزارش   یشررمریتوجب ب  ین ارت ینهادها
ها  یررررعت  یو اجمشا  یو بهبود  شرکرد مال  سررر ،یر تیریمد  ،یاطلا ات  تیها بر یررردافآن  ریت    یها بب دلگزارش   نیا  تیاهش
 ی رمالیو غ یاهداف مال  انیت اد  م جادیدر ا  یدیها ن ش عریررعت رهیمدلتیه  ان،یم نیدر ا(.  2019  ،5)یریخ اسرت  افمبی شیافزا
در  ییررعم  یداریپا  مدهوم. خود لحاظ عنند  یراهبرد  یهایریگ یرا در تصرش ند انیذ بیدارند عب منافع عر تیو مسرلول عنندیم دایا

و   یبر ت هدات اجمشا مسرلولیت اجمشا ی     عبیبب عار رفمب اسرت. درحال  یررعت  یاجمشا  تیمسرلول یجااغرب بب ی رش اتیادب
 تیو مسرلول  ،یییمحسرتیز تیریمد ،ییررعم  تیتر یرام  حاعشطور گسرمردهبب  ییررعم یداریها تشرعز دارد، پایررعت  یاخلاق
آن بر   ریدر مورد ت   یمیال ات  رش ،ییرررعم  یداریپا  تیفراوان بر اهش  دیت ع باوجود   (.2024  ،۶)لوپز و هشکاران اسررت  یاجمشا 

موجب   ،ییرعم یداریپا  یهااستیس یاند عب اجراها نشان دادهپژوهش  یاند. برخارائب داده  یممناقض  جیها نمایرعت ی شرکرد مال
  (.2019 )ییخ، یودیم یرید  شرکرد مال جبییرعت و درنم رییهرت برند، بهبود تصو شیافزا

و  شرکرد    ییرررعم  یداریپا  نیبر رابیب ب توانندیم  ،یو دوره تصررد  لاتیازجشرب تحصرر   ر ام ،یمد  یهایژگیو  ن،یبر ا  لاوه
ها و ارزش   ات،یتجرب  ریاریررد تحت ت    رانیمد  یاسررمراتژ  شاتی، تصررش7ییبال  یهارده  بیبایررند. میابب با ن ر رگذاریت   یمال
اریرررد، مراننرد   رانیمرد  یهرایژگیعرب و  عنردیم  انیر ب بیر ن ر نیا(.  1984 ،8)هشبریر  و مراسرررون  دهرا قرار دارآن  یفرد  یهرایژگیو

اسرا     بر .یررعت دارند  یاسرمراتژ  شاتیبر تصرش یشیمسرم   ریت    ،یمییرخصر   یهایژگیسرن و و  ،یتجربب، دوره تصرد  لات،یتحصر 
ها،  تجارب، ارزش   ریها تحت ت  آن  شاتیبرکب تصش  عنند،ینش  یریگ یتصش یطور عام  منی ها ببارید سازمان  رانیمد ب،ین ر  نیا

 رگذاریت   یمال جیبر  شرکرد سررازمان و نما تواندیم  ر ام یمد یفرد  یهایژگیو  ن،یقرار دارد. بنابرا  یررانییررخصرر  یهادگاهیو د
از  یشرمریب یو اقمصراد، آگاه تیریمرتبپ در حوزه مد  لاتیبا تحصر  یر املانیاند عب مدنشران داده اتپژوهشر راسرما،   نیدر هش .بایرد

 ام  با  رانیمد  ن،یهشون (.2024)لوپز و هشکاران،   عنندیتر  ش  مموفب داریپا  یهایاسرمراتژ یدارند و در اجرا  یداریاصرو  پا
 عنندیم دایا یداریدر تح ب اهداف پا ین ش مؤ رتر  ،یسرازمان  یاز سراخمارها  تربییرناخت  ش  یبب دل  تر،یطولن  یدوره تصرد

 (.2023  ،9)بهندری و جواخدز
و دوره   لاتی)تحصرر   ر ام یمد  یهایژگین ش و  یتا با بررسرر   عندیموضرروع، پژوهش حاضررر تلاش م  نیا  تیتوجب بب اهش  با
 نیا یهاافمبیپاسرخ دهد.   ی رش  اتیموجود در ادب یهاها، بب یرکافیررعت  یو  شرکرد مال ییررعم یداریپا نی( در رابیب بیتصرد

  نبیبه  یراهبردها  نیدر جهت تدو  یاقمصراد  گذاراناسرتیو سر  گذارانبیسررما  ران،یمد یارزیرشند برا  ییراهنشا توانندیمیال ب م
 بایند. ییرعم  یداریپا

 

 
1 UN Global Compact 

عار،  ی ح و  بشر، اسمانداردها  نبیرا در زم شان یپ نیگانب اتا اصو  ده عندی م بیها را تشوها و سازمان عب یرعت ییرعم ی داریو پا یاجمشا  ی ریپذتیمسلول نبیسازمان مر  در زم بمکارا 2
 .خود بگنجانند اتیو  شر های و مبارزه با فساد در اسمراتژ  ستیزپیمح

3 UNESCO 
4 Environmental, Social, Governance  )ESG( 
5 Sheikh 
6 López et al 
7 pper Echelons Theory ) UET ( 
8 Hambrick & Mason 
9 Bhandari & Javakhadze 



 ... ها بایرعت  یبر  شرکرد مال  ییرعم یداریپا ریت   یبررس                                                                  84

 پژوهشو پیشینه تدوین فرضیه ها  مبانی نظری
ها  بر  شرکرد یررعت یتوجهقاب   ریاسرت عب ت    یو حسرابدار یمال تیریدر حوزه مد یدیعر  یاز مداه یکی  ییررعم  یداریپا
 تیو اب اد آن یام  مسلول  ردیگیمورد اسرمداده قرار م یمال  یها یدر تحر گر یت د  ریممغ  ی نوان  اغرب بب  ییررعم یداریدارد. پا
مدهوم گسرمرده    ی نوان  بب  ییررعم یداریپا.  (2019  ،)یریخ اسرت  یییمحسرتیز راتیو ت    ،یلا اتاط  تی، یرداف یررعت  یاجمشا 
  نی در ت م ندهیآ  یهانسرر  ییبب توانا بیبدون آسرر  یعنون  یازهایبب ن ییها در پاسررخگویرررعت ییها، بب تواناسررازمان  تیریدر مد

 ی بر  شرکرد مال یمثبم  راتیت   تواندیم  ییررعم یداریاند عب پانشران داده  هاپژوهش  (.1997 ،1)الکینگمونایراره دارد خود    یازهاین
 ، 2لنو و سررافی برخوردارند )  یبرندمدت بهمر  یهاها م شولً از منابع و فرصرتیررعت  نیا رایها دایرمب بایرد، زیررعت یرمالیو غ

و  یبر  شرکرد مال یادیز ریت   تواندیم یررود،یم  3یو حکشران  یاجمشا   ،یسررمیزپیعب یررام  اب اد مح  ،ییرررعم  یداریپا  (.2015
عاهش   ند ان،ییررهرت، بهبود روابپ با ذ شیبب افزا توانیم  یداریتوجب بب پا  یای. از جشرب مزایرردها دایررمب بایرررعت یرمالیغ
توجب دارند،   یداریعب بب پا  ییهااند عب یررعتنشران داده  یایراره عرد. میال ات مم دد یسرودآور شیو افزا  یاتی شر یهاسر یر

،   یو راهبر  یاجمشا   ،یییمحسرتیز  یبا  شرکرد بال   ییهایررعتو هشونین   دارند  داریرپایغ  یهانسربت بب یررعت یشرمریبازده ب
  ی هاها قادرند از فرصرتیررعت  نیا ژهیوبب(.  2024  الباراک و هشکاران،) برخوردار هسرمند   یبرندمدت بهمر  یم شولً از سرودآور

  ی داریعب پانشران دادند    (1402) یوسردیو   یزنوب .را از خود نشران دهند  یعنند و در برندمدت  شرکرد بهمر  یبرداربازار بهره  دیجد
بر هیشن اسرا  فرضریب او   .یرودیو بهبود ارزش بازار یررعت منجر م ب،یسررما یهانبیعاهش هز  ،یسرودآور  شیبب افزا  ییررعم

 بب یرح زیر تدوین گردید: پژوهش

 وجود دارد.  یو  شرکرد یرعت رابیب م نادار  ییرعم یداریپا نیباول:  هیفرض
مانند   یمال  یرهایممغ بیها اسررت و م شولً از طرسررازمان تیموف  یابیدر ارز  یاتیح  یهااز یرراخ  یکییرررعت   شرکرد

و  شرکرد نشران داده اسرت عب   ییررعم  یداریپا  نیرابیب ب یبررسر  .یرودیم دهیسرنج یگذاربیریرد درآمد، و بازده سررما  ،یسرودآور
  ، یعب هشزمان منافع اقمصراد عنندیرا اتخاذ م  ییهایآنها اسرمراتژ رایدارند، ز  یاز ن ر مال  ی شرکرد بهمر  ولًم ش داریپا  یهایررعت
 ی هااسرتیسر   یمح  ان م م دند عب اجرا  یبرخ  ،حا نیباا  (.2010  ،4سرورعول و هشکاران) بخشردیبهبود مرا  یییو مح  یاجمشا 

  بیر یرررود. بر اسرررا  ن ر  یمردت موجرب عراهش سرررودآورداده و در عوتراه شیرا افزا  یاتیر  شر یهرانربیمشکن اسرررت هز یداریر پرا
اسرت،   افمبییررعت بهبود   یعب  شرکرد مال  یرا تنها در زمان  یاجمشا  یهانبیمشکن اسرت هز  رانیمد یبرخ ت،یریمد  یطربفرصرت

  )یرریخ،  رندیفاصرررب بگ  یداریاز ت هدات پا  ینامسررا د اقمصرراد  پیدر یرررا  عبیعنند، درحال تیدهند تا یررهرت خود را ت و شیافزا
  ی دمگیمثا ، خودیرر  ی. براردیقرار گ  ر ام یمد یفرد  یهایژگیو  ریتحت ت   تواندیم یو  شرکرد مال  یداریپا  انیرابیب م  (.2019

دچار   یداریاو مصررف یرود و  شرکرد پا  یمشکن اسرت با   یرود منابع یررعت در جهت منافع یرخصر   ر ام یمد  حدازشیو غرور ب
  ی نوان  بب تواندیم  ر ام یمد  ینشران داده اسرت عب دوره تصردها   پژوهش  (.1401درمشرکانرو و هشکاران،   یارییرود ) بیآسر 
  ت یر یررررعرت ف رال  یر در   ر رامر یعرب مرد یمردت زمران شر  عنرد.  یو  شرکرد مرال  ییررررعم یداریر پرا نیدر رابیرب ب عننرده یر ت رد ریممغ
عب  یر املانیدایرمب بایرد. مد یو ا رات آن بر  شرکرد مال  یداریپا  یهایاسرمراتژ یدر نحوه اجرا ییبسرزا  ریت   تواندیم  عند،یم

  یی اجرا یندهایفرآ توانندیدایرمب و م  یداریپا  یهاینسربت بب اسرمراتژ  یتربرندمدت  دگاهیدارند،  شوماً د  یتریطولن  یدوره تصرد
مثبت   ریاند عب ت  ها نشران دادهپژوهش(.  1402 ،یبهار و قاسر  آباد  یعنند )ن  جادیا  هااسرتیسر   نیا  یسرازادهیپ  یرا برا یبهمر
ها آن رایدارند، م نادارتر اسرت، ز  یتریطولن  یها دوره تصردآن ر املانیعب مد  ییهادر یررعت یبر  شرکرد مال ییررعم  یداریپا

عب مدت  یر املانیمد  (.1401 ،یوسرردیو  یدارند )زنوب  یداریپا  یهایاسررمراتژ  جیو مشرراهده نما یسررازادهیپ یبرا  یعاف تفرصرر 
.  اجرا عنند  همرها را بآن توانندیدارند و م  یداریپا  یهایاز اسرمراتژ یشرمریدر یررعت حضرور دارند، تجربب و یرناخت ب  یتریطولن
  ی داریبرندمدت پا  یهاتیدر ف ال  یگذاربیبب سررما  یریدارند، مشکن اسرت تشا  یترعوتاه یعب دوره تصرد یرانیمد  گر،ید یاز سرو

  دهد یدر حا  توسر ب، مانند مصرر، نشران م  یدر بازارها(  2025الربایی و الباز )  از طرفی(.  2024  )لوپز و هشکاران، ندایرمب بایرند

 
1 Elkington 
2 Ioannou & Serafeim 
3 Environmental, Social, Governance  )ESG( 
4 Surroca et al 
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 .ندارد  یقاب  توجه ریت    یدارد اما دوره تصررد ESGبر  شرکرد    یداریم ن  ریندس ت  ببقدرت و ا مشاد  یاز قب CEO  یهایژگیو
 -ی مال  یداریدر رابیب پا یقو  عننده ین ش ت د  ر ام یمد  لاتیو سری  تحصر   یتداوت دوره تصرد  ( نشران داد 1404قیصرری )
 بب یرح زیر تدوین گردید: پژوهشبر هشین اسا  فرضیب دوم  .ندارد یمال  شرکرد

 دارد. یم نادار ریو  شرکرد یرعت ت   ییرعم یداریپا نیبر رابیب ب ر ام یمد  یدوره تصد   دوم: هیفرض

و   ییررعم یداریپا  تیدر درک اهش ین ش مهش ،یو مهندسر   یاقمصراد، مال ت،یریمد  یهادر حوزه ژهیوبب  ر ام ،یمد  لاتیتحصر 
  ی یرررعم  یداریپا یرمالیو غ یمال یایاز مزا  یمرتبپ دارند، م شولً درک بهمر  لاتیعب تحصرر  یر املانیآن دارد. مد  یسررازادهیپ

  لات یبا تحصرر  یر املانیاند عب مدنشرران داده . پژوهش ها اجرا عنند یترطور ا ربخشرا بب یداریپا یهابرنامب توانندیدارند و م
  ، یاضراف نبیهز   ی نوان  را نب بب  یداریها پاآن  رایدارند، ز داریپا  یهایدر اسرمراتژ یگذاربیبب سررما یشرمریب  یسری  بال، تشا

عب  دهندینشران م ریاخ میال ات(.  2023  )بهندری و جواخدز، رندیگییررعت در ن ر م  یراب  نیآفر ام  ارزش   ی نوان  برکب بب
  )لوپز و هشکاران،   تر اسررتتر و گسررمردهیررداف ESG یدهگزارش  :دارند  یبالتر  لاتیتحصرر  ر املانیعب مد  ییهادر یرررعت

 یو  شرکرد مرال  یداریر  شرکرد پرا  نیب  یتریمثبرت قو  ارتبرا   ،،  ابردیر یم  شیافزا  یداریر پرا  یهرادر پروژه  یگرذاربیر سررررمرا(،  2024
و بهبود    یداریپا  یهااسرتیسر   یاجرا  نیب  یتریارتبا  قو  ،ی ال  لاتیبا تحصر  یر املانیمدو   (2019  )یریخ، یرودیمشراهده م
و عاهش    یاجمشا  تیمرتبپ با مسرلول  یهافرصرت  ییها در یرناسراآن  شرمریب ییتوانا  یامر بب دل نی. اعنندیم جادیا ی شرکرد مال

بب یررح زیر تدوین    پژوهشبر هشین اسرا  فرضریب سروم    (.1401 ،یوسردیو   یوباسرت )زن یو قانون  یییمحسرتیز یهاسر یر
 گردید:

 دارد. یم نادار ریو  شرکرد یرعت ت   ییرعم یداریپا نیبر رابیب ب ر ام یمد  لاتیتحصسوم:  هیفرض

 پژوهشروش 
یرررعمی و  شرکرد یرررعت با در ن ر گرفمن ن ش ت دی  گر دوره ازآنجاعب این تح یب بب دنبا  بررسرری رابیب بین پایداری  
گیری و عارهایی در جهت تصرررشی های آن سررر ی خواهد یرررد راهتصررردی و تحصررریلات مدیر ام  اسرررت و از طریب یافمرب

گرذاران قرار گیرد، لرذا نوع این تح یب از حیر  هردف، گران برازار سررررمرایرب و سررررمرایربتحریر  هرای آینرده، مورداسرررمدرادهریزیبرنرامرب
توانند در گذاران بور  اورا  بهادار، با اسمداده از نمایج این پژوهش مییود. هشونین اسماندارد گذاران و قانونعاربردی قرشداد می

 گیری نشایند. ها یا تدوین اسماندارها و قوانین جدید تصشی صورت لزوم بازنگری در اسمانداردها و قوانین موجود در ارتبا  با یرعت

 و نمونه آماری جامعه 

بب طور    ن ی بنابرا     ی ا قرار داده   ی یررعت را مورد بررسر   143در هر سرا  ،  1400تا    139۶  ی پژوهش در دوره میال ات  ن ی در ا 
 ارائب یده است.   1  نگاره روند ت یین نشونب مورد میال ب در  .  اند گرفمب   قرار   میال ب   مورد   یرعت   – سا     5×  143=    715  ی عر 

 
 ی نمونه بر مبنای روش حذفی سیستماتیک ها شرکت تعداد  .  1  نگاره 

 تعداد  شتتتتترح

 427 1400الی   139۶های مورد میال ب در بازه زمانی ت داد یرعت 

 ( 14۶) اندیده   خارجیی عب در قرشرو زمانی پژوهش از بور   هایرعت ت داد 

 ( 93) ها بان   و ( ی مادرهایرعت )  هاگری مالی، هردینگ ی انمخابی جزو صنایع واسیب هایرعت

 ( 45) ( منمشر نشده است.ازیموردنی هاداده بب صورت عام  )بر اسا    هاآنی مالی پیوست هااددایت یی عب یهایرعت ت داد 

 143 ی آماری نشونب
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 پژوهش گیری متغیرهای تعریف عملیاتی و نحوه اندازه

 متغیر وابسته: عملکرد شرکت

توبین نیز از ت سی  ارزش بازار یرعت   Q. م دار  یودی( اسمداده مTOBIN)  نی( توبQ) یویجهت ت یین  شرکرد یرعت از ع
ها و ارزش بازار )قیشت  ( از ترازنامب یررعتهایو بده  هایی)دارا ی. ارزش دفمردیآییررعت بدسرت م  یهاییبب ارزش دفمری دارا

مبادلب سررهام در ت داد سررهام( از تابروی ارزش منمشررریررده یرررعمها و از طریب نرم افزارهای بور  اورا  بهادار تهران محاسرربب 
 .یودیم

 متغیر مستقل: پایداری شرکتی
ها بر پایداری یررعت بب  نوان ممغیر ت دیرگر در ن ر گرفمب یرده اسرت. جهت اممیازدهی سرنجش مسرلولیت اجمشا ی یررعت

بب طوری عب اگر افشرای پایداری بب خوبی صرورت   یرودیاز ی  ممغیر موهومی بین صردر و ی  اسرمداده م  (2019)یریخ،   اسرا  
افشرای  یهاگرفمب بایرد، ارزیری نزدی  بب ی  و در غیر اینصرورت ارزیری نزدی  بب صردر خواهد دایرت. برای اسرمخراج یراخ 

پنج  یرراخ  برای اب اد پایداری ت ریف گردید.  ۶0ها اتکا گردید و بر این اسررا  پایداری بب گزارش ف الیت هیلت مدیره یرررعت
د(  الف( قاب  م ایسررب بودن و قابریت اندازه گیری ب( م نی دار بودن ج( جام یت   شرکرد پایداری  بارتنداز:  یهاویژگی یرراخ 

با اسرمداده از روابپ زیر   (1395)  برزگر و عناریسری  افشرای  شرکرد پایداری یررعت طبب پژوهش  ی( عارایی.    یردافیتو(   تداوم
 :گرددمحاسبب می

SUS = CSPECOD + CSPSD + CSPED 

= افشای   شرکرد  اقمصادی  یرعت
 ع   اقلام  افشا یده    ب د   اقمصادی

 ت داد  ع   اقلام  افشا  یده   اقمصادی
    

= افشای   شرکرد  اجمشا ی  یرعت
 ع   اقلام  افشا یده    ب د   اجمشا ی 

 ت داد  ع   اقلام  افشا  یده   اجمشا ی 
    

= افشای   شرکرد  زیست محییی یرعت
 ع   اقلام  افشا یده    ب د   زیست  محییی 

 ت داد  ع   اقلام  افشا  یده   زیست  محییی 
    

های سرب بخش فو  و ت داد ع   در روابپ بال ع  اقلام افشرا یرده بیانگر جشع نشرات دریافمی هر یررعت بر اسرا  یراخ 
یکسرانی هسرمند. بر این   یهاهر بخش دارای وزن  یهاها اسرت. یراخ اقلام قاب  افشرا بیانگر جشع نشرات قاب  دریافت یررعت

اسرت و  ۶0ها برابر با اسرت. بب  بارتی حداعثر نشره افشرای دریافمی یررعت ۶0)مخرج عسرر( برابر   افتیاسرا ، جشع نشرات قاب  در
چنانوب بیش از نصرف بایرد، سری  افشرا نزدی  بب  دد ی  و مناسرب بوده اسرت و در غیر اینصرورت نزدی  بب صردر و افشرا نشره 

 .گرددیض یف م

 متغیرتعدیلگر

ی  ممغیر نسربی اسرت عب  بارت اسرت از مدت سرالی عب مدیر ام  یررعمی در ی  یررعت   دوره تصتدی مدیرعامل: •

وظیدب مدیر امری را بر هده دارد. هر چب مدت تصردی مدیر ام  افزایش یابد، احمشا  در دسرمکاری سرود بیشرمرمیشرود و 
سرالهایی عب از زمان تصردی    این موضروع با   تنز  عیدیت اطلا ات در صرورتهای مالی خواهد یرد و برابر اسرت با ت داد

 .آن بب  نوان مدیر  ام  گذرد

در غیر این صرورت   ردیگی: اگر مدیر ام  با مدرک عاریرناسری اریرد و دعمرا بایرد  دد ی  متحصتیت  مدیرعامل  •

 .ردیگی د صدر م

 زیر بب  نوان ممغیر عنمرلی اسمداده یده است  یرهایدر پژوهش حاضر از ممغمتغیر کنترلی: 

 برندمدت بب ع  دارایی. یهای(: برابر است با نسبت بدهLEV) یاهرم مال (1

 یرعت برآورد یده است.  یهایی(: با اسمداده از لگاریم  طبی ی ع  داراSizeاندازه یرعت ) (2
 .هایی(: برابر است با سود قب  از عسر بهره و مالیات بب جشع داراROA) ییبازده دارا (3

 .آیدمیبدست  tدر پایان سا  مالی  iاز ت سی  ارزش بازار بب ارزش دفمری یرعت   (:MB) یارزش بازار بب ارزش دفمر (4
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 های تحقیقهای آزمون فرضیهمدل

 های آماری زیر اسمداده یده است:خیی بین ممغیرها از مد  من ور بررسی وجود رابیبدر این تح یب بب 
 اسمداده یده است: (1)  رگرسیونی جهت سنجش فرضیب او  پژوهش از مد 

 (:1مد  )
𝑄 𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛

𝑖𝑡
= 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑈𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 اسمداده یده است: (2)جهت سنجش فرضیب دوم پژوهش از مد  رگرسیونی 
 (:2مد  )

𝑄 𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛
𝑖𝑡

= 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑈𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝑇𝑢𝑟𝑛𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑆𝑈𝑆𝑖𝑡 ∗ 𝑇𝑢𝑟𝑛𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +

𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
 اسمداده یده است: (3)جهت سنجش فرضیب سوم پژوهش از مد  رگرسیونی 

  (:3مد  )
𝑄 𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛

𝑖𝑡
= 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑈𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑆𝑈𝑆𝑖𝑡 ∗ 𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +

𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 ها یافته
 آمار توصیفی 

   توصیدی ممغیرهای پژوهش ارائب یده است. م یارهای 2 نگارهدر 
 

 معیارهای توصیفی متغیرهای پژوهش   . 2  نگاره 
 چولگی  معیار انحراف میانه  میانگین  بیشترین مقدار  کمترین مقدار  تعداد  نام متغیر 

 عیوتوبین
(𝑄 𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛𝑖𝑡) 

715 98/8۶2 - ۶8/227 113/۶ 328/4 402/37 807/17 - 

 پایداری یرعمی 
(SUSit) 

715 523/1 732/2 17۶/2 190/2 245/0 189/0 - 

 افشای  شرکرد اقمصادی 
(𝐸𝐺i,t) 

715 434/0 8۶9/0 ۶48/0 ۶52/0 141/0 059/0 

 افشای  شرکرد اجمشا ی 
(𝐸𝐽i,t) 

715 588/0 1 798/0 823/0 13۶/0 027/0 - 

افشای  شرکرد زیست محییی  
(𝑀𝑂i,t) 

715 500/0 950/0 728/0 750/0 141/0 039/0 - 

 اهرم مالی 
(LEVit) 

715 0 78۶/0 0۶1/0 034/0 085/0 803/3 

 اندازه یرعت 
(Sizeit) 

715 552/11 327/21 145/15 97۶/14 482/1 780/0 

 بازده دارایی ها 
(ROAit) 

715 5۶۶/0 - ۶73/0 1۶9/0 149/0 1۶7/0 190/0 

 دوره تصدی
(Turneit) 

715 1 11 348/3 2 75۶/2 157/1 

 
ای  بنابراین بب طور عری یررعت را مورد بررسری قرار داده  143در هر سرا   ،  1400تا  139۶  میال اتیدر این پژوهش در دوره 

بیانگر آن اسررت عب تشام اطلا ات مورد نیاز در این  2 نگارهاند. نمایج یرررعت مورد میال ب قرار گرفمب –سررا    5 ×143=   715
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 پژوهشوجود ندارد. عشمرین و بیشررمرین م دار ممغیرهای  پژوهشپژوهش بب طور عام  اسررمخراج یررده و مشرراهده گششررده در 
پراعندگی مشراهدات  پژوهشهای بب پژوهشرگر عش  عند. در بین ممغیرهای تواند در یرناسرایی مشراهدات پرت در تحری  دادهمی

  ها با توجب بب دامنب تغییرات عب از تداضر  دو م دار مذعور حاصر  می یرود برای اندازه یررعت و دوره تصردی مدیر ام  یررعت
بایرد. البمب دوره تصردی با توجب بب لزوم بررسری سرنوات گذیرمب با ن یب یرروع تصردی در سرا   می  پژوهشبیشرمر از سرایر ممغیرهای 

در  3 نگارهمحاسربب یرده اسرت. م یا  اندازه گیری ممغیر تحصریلات مدیر  ام  بب صرورت اسرشی اسرت و بر هشین مبنا    1390
 ارائب یده است.  زیرفراوانی ممناظر با میزان تحصیلات افراد در  رابیب با

 
 فراوانی متناظر با میزان تحصیت  مدیر عامل   نگاره   . 3  نگاره 

 درصد  فراوانی شرح

 71/۶ 48 عاریناسی است.  تحصیلات مدیر ام میزان 

 ۶5/۶9 498 تحصیلات مدیر ام   عاریناسی ارید است. میزان 

 ۶4/23 1۶9 تحصیلات مدیر ام  دعمری است.میزان 

 
دارای  ۶4/23ندر م اد  با  1۶9ندر از مدیران  ام  لیسررانس و   71/۶ندر م اد  با   48نشرران داد عب ف پ  3  نگارههای  یافمب

بایرند و بیشرمرین فراوانی را در مدرک دعمری هسرمند و ت داد زیادی از مدیران  ام  در حا  حاضرر دارای مدرک فو  لیسرانس می
 اند.دایمب دانشگاهیبین سیوح تحصیلات  

 آمار استنباطی 

 آزمون همبستگی 

های پژوهش و بب من ور بررسرری روابپ بین ممغیرها در ادامب نمایج آزمون هشبسررمگی پیرسررون در جهت ممناسررب با فرضرریب
 ارائب یده است. 4 نگارهدر  پژوهشارزیابی روابپ دو بب دو ممغیرهای 

 
 ضرایب همبستگی پیرسون بین متغیرهای مستقل، تعدیلگر و وابسته   . 4  نگاره 

 دوره تصدی  تحصیت  مدیرعامل  پایداری شرکتی  کیوتوبین   

 عیوتوبین
(Q Tobini,t) 

 ضریب هشبسمگی
 آماره آزمون 

 )سی  م ناداری(

1 
--- 

   

 پایداری یرعمی 
(𝑆𝑈𝑆𝑖,𝑡) 

 ضریب هشبسمگی
 آماره آزمون 

 م ناداری()سی  

**0933/0 
503/2 

(0111/0 ) 

1 
--- 

  

 تحصیلات مدیر ام  
(𝐸𝑑𝑢𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖,𝑡) 

 ضریب هشبسمگی
 آماره آزمون 

 )سی  م ناداری(

029/0 
78۶/0 

(432 /0) 

010۶/0 
285/0 

(775 /0) 

1 
--- 

 

 دوره تصدی
(𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡) 

 ضریب هشبسمگی
 آماره آزمون 

 م ناداری()سی  

017/0-4۶۶/0 - 
(۶40 /0) 

019/0 - 
518/0 

(۶04 /0) 

**193/0 
2۶3/5 

(001 /0) 

1 
--- 

 
و سرری    0933/0نشرران داد عب ضررریب هشبسررمگی بین پایداری یرررعمی و  شرکرد یرررعت )عیوتوبین(   4  نگارههای  یافمب

( بنابراین رابیب بین ممغیرهای مذعور مسرم ی  و م نادار اسرت و  𝑃  >05/0اسرت )  05/0از  عشمر  t ،011/0م ناداری ممناظر با آماره 
افزایش پایداری یررعمی بهبود  شرکرد یررعت را بب دنبا  خواهد دایرت. ضررایب هشبسرمگی بین تحصریلات مدیر ام  و دوره 
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( بنابراین ارتبا  𝑃  <05/0اسرت  )  05/0و دارای سری  م ناداری بیشرمر از   -017/0و   029/0تصردی مدیر ام  با  شرکرد یررعت  
بین ممغیرهای مذعور م نادار نیسرت بب هشین یرک  ضررایب هشبسرمگی بین تحصریلات مدیر ام  و دوره تصردی مدیر ام  با 

( لذا رابیب بین ممغیرهای مذعور 𝑃  <05/0اسرت  )  05/0و دارای سری  م ناداری بیشرمر از   -019/0و   010۶/0پایداری یررعمی  

، tو سری  م ناداری ممناظر با آماره    193/0ضرریب هشبسرمگی بین دوره تصردی مدیر ام  و تحصریلات مدیر ام   م نادار نیسرت. 

( بنابراین رابیب بین ممغیرهای مذعور مسرم ی  و م نادار اسرت و هر چ در میزان تحصریلات  𝑃  >05/0اسرت )  05/0عشمر از   001/0
مدیر  ام  بیشرر بایرد دوره تصردی مدیر ام  افزایش خواهد یافت. البمب هشانگونب عب ایراره یرد با توجب بب تحت تا یر قرار گرفمن 

رای مد  های رگرسریونی  لاوه بر ارزیابی میروب تر روابپ  ممغیرهای مالی )نسربت مالی( نسربت بب ممغیرهای عنمرلی پژوهش اج
برای اسمداده ها در دوره میال ب، یررعت - تواند نمایج منی ی تری را نشایش دهد. با  نایت بب یکسران بودن سرا  بین ممغیرها، می

های پان  در م اب  داده های پولینگ مورد  لیشر برای سرنجش داده Fاز مد  رگرسریونی بب روش پان  دیما، لزم اسرت ابمدا آزمون  
رابیب بین پایداری یررعمی و  شرکرد یررعت با در ن ر گرفمن ن ش ت دی  عننده هدف پژوهش حاضرر بررسری    آزمون قرار گیرد.

برای اجرای مد   بایررد، لذا میهای پذیرفمب یررده در بور  اورا  بهادار تهران در یرررعتدوره تصرردی و تحصرریلات مدیر ام   
های پان ( نوع مناسرب اجرای مد  را لیشر و سرسس آزمون هاسرشن )در صرورت اسرمداده از داده Fرگرسریونی ابمدا با عش  آزمون  

را مورد سررنجش   پژوهشهای  های ت یین ا مبار مد  را ارزیابی می نشائی  تا بموانی  در فرضرریبعنی  و سررسس با آزمونت یین می
 قرار دهی .

 فرضیه اول پژوهشآزمون 

 وجود دارد  یو  شرکرد یرعت رابیب م نادار  ییرعم یداریپا نیب فرضیه اول:

 دهی .او  پژوهش مد  رگرسیونی زیر را بب مشاهدات برازش می فرضیببرای ارزیابی  
𝑄 𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑈𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 آن: درعب 
𝑄 𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛

𝑖𝑡
 عیو توبین بب  نوان م یار  شرکرد یرعت: 

𝑆𝑈𝑆𝑖𝑡پایداری یرعمی : 
𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡اندازه یرعت : 
𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 :اهرم مالی 

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡:  هاداراییبازده 
، تائید خواهد ید. در β1رگرسیونی می باید. فرضیب او  پژوهش در صورت م ناداری ضریب رگرسیونی    مد خیای     𝜀𝑖,𝑡و 

مشررخ  عرد. نمایج  م اطع بین در را ناهشگنی توان وجودلیشر می 𝐹از آزمون   اسررمداده گام نخسررت اجرای مد  رگرسرریونی با
بایرد. در واقع بیانگر مناسرب بودن روش  درصرد می 5در سری   م اطع بین ناهشگنی صردر و وجود فرضریب رد لیشر بیانگر Fآزمون  

عب نمایج آن  یردبرای ت یین ا رات  ابت یا ا رات تصرادفی از آزمون هاسرشن اسرمداده   درادامببایرد.  پان  دیما برای برآورد مد  می
  0/ 1587  <05/0اسررت ) مناسررب ا رات تصررادفی برای برآورد مد  و رد نشررده صرردر فرضرریب مورد این در عب اسررت آن بیانگر

𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 برآورد ضررایب رگرسریونی برای هر ی  از ممغیرهای پیش بین مد  رگرسریونی ارائب یرده اسرت.  5  نگاره(. در =
Fdf1,df2=   392/13دهد عب آماره فیشرر )زیر نشران می نگارهنمایج 

بایرد لذا مد  فیشرر می  نگاره(  و بیشرمر از  آماره ممناظر در   

p=   001/0  <  05/0بایرد. )برازش داده یرده م نادار بوده و از عارایی قاب  قبو  برخوردار می − value   ضرریب ت یین ت دی .)
درصرد تغییرات  شرکرد یررعت بر ا ر تغییرات ممغیر پایداری یررعت بب هشراه   49/1۶دهد عب   مییرده در مد  رگرسریونی نشران 

 تغییرات در ممغیرهای عنمرلی می باید.
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 ختصه نتایج برازش مدل رگرسیونی و برآورد ضرایب   . 5  نگاره 
 نتیجه  سطح معناداری  tآماره  خطای استاندارد  ضرایب نماد ضریب  متغیرها 

  β0 315/39 - 815/18 089/2 - 0370/0 ضریب ثابت

 پایداری یرعمی 
(SUSit) 

β1 779/13 58۶/5 4۶۶/2 0139/0  مسم ی  و م نادار 

 اهرم مالی 
(LEVit) 

β2 98/109 - 75۶/1۶ 5۶3/۶ - 0001/0  م کو  و م نادار 

 اندازه یرعت 
(Sizeit) 

β3 557/1 933/0 ۶۶8/1 095۶/0 م نادار نیست 

 بازده دارایی ها 
(ROAit) 

β4 148/8 - ۶73/8 939/0 - 3478/0 م نادار نیست 

 نتایج کلی مدل 

 F 392/13آماره  1۶49/0 ت دی  یده  ضریب ت یین

 001/0 سی  م ناداری  1۶7/2 آماره دوربین واتسون 

 018۶/0 م نادری سی   922/3 لیشر  Fآزمون 

 1587/0 سی  م نادری  598/۶ آزمون هاسشن 

 
می    05/0و عشمر از    0139/0و سری  م ناداری  مربو  بب آن    779/13ضرریب رگرسریونی ممناظر با یراخ  پایداری یررعمی 

(. بنابراین با 𝑝=   013/0  <  05/0بایرد )یررعت مسرم ی  و م نادار می  تا یر پایداری یررعمی بر  شرکرد  95/0بایرد  لذا با اطشینان  

و  ییرررعم یداریپا نیب " نایت بب اطلا ات جشع آوری یررده و رد فرص صرردر در آزمون فرضرریب او  پژوهش مبنی بر اینکب 

 گردد. تائید می  95/0با اطشینان  "وجود دارد  ی شرکرد یرعت رابیب م نادار

 فرضیه دوم پژوهش آزمون 

 .دارد یم نادار ریو  شرکرد یرعت ت   ییرعم یداریپا نیبر رابیب ب ر ام یمد  یدوره تصدفرضیه دوم:  
 دهی .برای ارزیابی فرضیب دوم پژوهش مد  رگرسیونی زیر را بب مشاهدات برازش می

𝑄 𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛
𝑖𝑡

= 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑈𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝑇𝑢𝑟𝑛𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑆𝑈𝑆𝑖𝑡 ∗ 𝑇𝑢𝑟𝑛𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +

𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
بایررد. فرضرریب دوم پژوهش در صررورت م ناداری مدیر  ام  و ممغیر ت دیرگر مد  می  تصرردی: دوره 𝑇𝑢𝑟𝑛𝑒𝑖𝑡عب در آن    

بایررد. لیشر بیانگر مناسررب بودن روش پان  دیما برای برآورد مد  می F، تائید خواهد یررد. نمایج آزمون  β3ضررریب رگرسرریونی  
 این در عب است آن بیانگردر   هاسشن نمایج آزمونید. بنابراین برای ت یین ا رات  ابت یا ا رات تصرادفی از آزمون هاسرشن اسمداده  

𝑝 1013/0 <05/0اسرت ) مناسرب ا رات تصرادفی برای برآورد مد  و رد نشرده صردر فرضریب مورد − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒  ۶ نگارهدر (. =
 برآورد ضرایب رگرسیونی برای هر ی  از ممغیرهای پیش بین مد  رگرسیونی ارائب یده است.

𝐹𝑑𝑓1,𝑑𝑓2=   777/9نشرران می دهد عب آماره فیشررر )  ۶نمایج نگاره 
بایررد لذا مد  (  و بیشررمر از  آماره ممناظر در نگاره فیشررر می 

(. ضرریب ت یین ت دی  یرده در مد   𝑝=    001/0  <  05/0بایرد. )برازش داده یرده م نادار بوده و از عارایی قاب  قبو  برخوردار می
درصرد تغییرات  شرکرد یررعت بر ا ر تغییرات ممغیر پایداری یررعمی، دوره تصردی مدیر ام     8۶/1۶دهد عب رگرسریونی نشران می

بایررد. ضررریب رگرسرریونی ممناظر با یرراخ  پایداری یرررعت  و ا ر توام آن دو ممغیر بب هشراه تغییرات در ممغیرهای عنمرلی می
بایرد  لذا تا یر پایداری یررعمی بر  شرکرد یررعت مسرم ی  و می  05/0و عشمر از   0013/0بب آن    مربو و سری  م ناداری     99/27

   (.𝑝=  0013/0 >  05/0باید )م نادار می
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 ختصه نتایج برازش مدل رگرسیونی و برآورد ضرایب در فرضیه دوم   . 6  نگاره 
 نتیجه  سطح معناداری  tآماره  خطای استاندارد  ضرایب نماد ضریب  متغیرها 

  β0 2۶۶/72 - 008/24 010/3 - 0027/0 ضریب ثابت

 پایداری یرعمی 
(SUSit) 

β1 99۶/27 ۶84/8 223/3 0013/0  م نادار مسم ی  و 

 دوره تصدی
(Turneit) 

β2 841/9 523/4 175/2 0299/0  مسم ی  و م نادار 

ا ر توام پایداری  
 یرعمی و دوره تصدی 

β3 385/4 - 0۶0/2 128/2 - 033۶/0  م کو  و م نادار 

 اهرم مالی 
(LEVit) 

β4 13/109 - ۶84/1۶ 540/۶ - 0001/0  م نادار م کو  و 

 اندازه یرعت 
(Sizeit) 

β5 ۶29/1 932/0 748/1 0808/0 م نادار نیست 

 بازده دارایی ها 
(ROAit) 

β6 758/8 - ۶8۶/8 008/1 - 3137/0 م نادار نیست 

 نتایج کلی مدل 

 F 777/9آماره  1۶8۶/0 ت دی  یده  ضریب ت یین

 001/0 سی  م ناداری  2۶2/2 واتسون آماره دوربین 

 01۶0/0 سی  م ناداری  951/4 لیشر Fآزمون 

 1013/0 سی  م ناداری  ۶08/10 آزمون هاسشن 

 
  0/ 05و عشمر از   029/0و سری  م ناداری  مربو  بب آن   841/9ضرریب رگرسریونی ممناظر با یراخ  دوره تصردی مدیر ام   

(. بب هشین یررک  ضررریب 𝑝=   029/0  >  05/0بایررد  لذا تا یر دوره تصرردی بر  شرکرد یرررعت مسررم ی  و م نادار اسررت )می
بایررد می  05/0و عشمر از   033/0و سرری  م ناداری ممناظر با آن   -385/4رگرسرریونی ا ر توام پایداری یرررعمی و دوره تصرردی  

 یدوره تصرررد"بنابراین با  نایت بب اطلا ات جشع آوری یرررده و رد فرص صررردر، آزمون فرضررریب دوم پژوهش مبنی بر اینکب 

 گردد. تائید می 95/0با اطشینان  "دارد یم نادار ریو  شرکرد یرعت ت   ییرعم یداریپا نیبر رابیب ب ر ام یمد

 فرضیه سوم پژوهش آزمون 

 .دارد یم نادار ریو  شرکرد یرعت ت   ییرعم یداریپا نیبر رابیب ب ر ام یمد  لاتیتحصفرضیه سوم: 
 دهی .پژوهش مد  رگرسیونی زیر را بب مشاهدات برازش می سوم برای ارزیابی فرضیب 

𝑄 𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛
𝑖𝑡

= 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑈𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑆𝑈𝑆𝑖𝑡 ∗ 𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +

𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
بایرد. فرضریب دوم پژوهش در صرورت م ناداری مدیر  ام  و ممغیر ت دیرگر مد  می  تصردی: دوره  educationitعب در آن  

بایررد. بیانگر مناسررب بودن روش پان  دیما برای برآورد مد  می  لیشر  F، تائید خواهد یررد. نمایج آزمون  β3ضررریب رگرسرریونی  
 این در عب اسرت آن بیانگر  هاسرشن نمایج آزمونیرد. بنابراین برای ت یین ا رات  ابت یا ا رات تصرادفی از آزمون هاسرشن اسرمداده 

𝑝 001/0 >05/0اسرت ) مناسرب ا رات تصرادفی برای برآورد مد  و رد یرده صردر فرضریب مورد − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 برآورد  7 نگارهدر (. =
 رگرسیونی ارائب یده است. مد ضرایب رگرسیونی برای هر ی  از ممغیرهای پیش بین 

𝐹𝑑𝑓1,𝑑𝑓2=   973/8نشرران می دهد عب آماره فیشررر )  7نمایج نگاره 
بایررد لذا مد  ( و بیشررمر از  آماره ممناظر در نگاره فیشررر می 

(. ضرریب ت یین ت دی  یرده در مد   𝑝=    001/0  <  05/0بایرد. )و از عارایی قاب  قبو  برخوردار می  بودهبرازش داده یرده م نادار 
درصرد تغییرات  شرکرد یررعت بر ا ر تغییرات ممغیر پایداری یررعمی، تحصریلات مدیر ام  و   27/1۶دهد عب  رگرسریونی نشران می

  7/ 305بایرد. ضرریب رگرسریونی ممناظر با یراخ  پایداری یررعت ا ر توام آن دو ممغیر بب هشراه تغییرات در ممغیرهای عنمرلی می
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بایرد  بایرد  لذا تا یر پایداری یررعمی بر  شرکرد یررعت م نادار نشیمی  05/0و بیشرمر از   547/0و سری  م ناداری  مربو  بب آن 
(05/0  > 547/0   =𝑝.) 
 

 ختصه نتایج برازش مدل رگرسیونی و برآورد ضرایب در فرضیه سوم   . 7  نگاره 
 نتیجه  سطح معناداری  tآماره  خطای استاندارد  ضرایب نماد ضریب  متغیرها 

  β0 427/25 - 271/30 839/0 - 4012/0 ضریب ثابت

 پایداری یرعمی 
(SUSit) 

β1 305/7 123/12 ۶02/0 5470/0 م نادار نیست 

 تحصیلات مدیر  ام  
(educationit) 

β2 5۶9/17 - 983/29 585/0 - 5581/0 م نادار نیست 

ا ر توام پایداری  
 یرعمی و تحصیلات 

β3 240/8 ۶47/13 ۶03/0 54۶2/0 م نادار نیست 

 اهرم مالی 
(LEVit) 

β4 53/109 - 907/1۶ 478/۶ - 0001/0  م نادار م کو  و 

 اندازه یرعت 
(Sizeit) 

β5 551/1 934/0 ۶۶0/1 0973/0 م نادار نیست 

 بازده دارایی ها 
(ROAit) 

β6 175/8 - 735/8 935/0 - 349۶/0 م نادار نیست 

 نتایج کلی مدل 

 F 973/8آماره  1۶27/0 ت دی  یده  ضریب ت یین

 001/0 سی  م ناداری  4۶۶/2 واتسون آماره دوربین 

 451/۶ سی  م ناداری  918/5 لیشر Fآزمون 

 374۶/0 سی  م ناداری  0091/0 آزمون هاسشن 

 
  0/ 05و بیشرمر از   558/0و سری  م ناداری  مربو  بب آن   -5۶/17ضرریب رگرسریونی ممناظر با یراخ  تحصریلات مدیر ام   

(. بب هشین یرک  ضرریب رگرسریونی ا ر توام 𝑝=   558/0  <  05/0بایرد  لذا تا یر تحصریلات بر  شرکرد یررعت م نادار نیسرت )می
باید بنابراین با  نایت بب اطلا ات  می  05/0و بیشمر از   54۶/0و سی  م ناداری ممناظر با آن    24/8پایداری یرعمی و تحصیلات  

 یداریپا نیبر رابیب ب  ر ام یمد  تحصریلات"جشع آوری یرده و  دم رد فرص صردر، آزمون فرضریب سروم پژوهش مبنی بر اینکب  

 یود. رد می  95/0با اطشینان  "دارد یم نادار ریو  شرکرد یرعت ت    ییرعم

 و پیشنهادا   نتیجه گیری
و دوره   لاتیتحصر   عننده یها با در ن ر گرفمن ن ش ت دیررعت  یبر  شرکرد مال ییررعم  یداریپا  ریت    یپژوهش بب بررسر   نیا
  ی هاپژوهش  جیدارد عب با نما یبر  شرکرد مال  یمثبم  ریت   ییرعم یداریپژوهش، پا یهاافمبیپرداخت. بر اسا    ر ام یمد یتصد
  ی یرررعم یداریپا نبیعب در زم  ییهاعب یرررعت  عنندیم دییت  هاافمبی  نی( هشسررو اسررت. ا2024( و لوپز و هشکاران )2019) خییرر 

  ی و بهبود  شرکرد مال گذارانبیا مشاد سررما  شیافزا ب،یسررما یهانبیهشوون عاهش هز یمم دد یایاز مزا  عنند،یم یگذاربیسررما

  ی نشرران داد عب دوره تصررد  ر ام یمد  یو دوره تصررد  لاتیتحصرر   عننده ین ش ت د  یبررسرر   گر،ید  یسررو از .یرروندیمند مبهره
  تر یطولن  یبرا دوره تصرررد رانیعرب مرد یاگونربعنرد، برب تیر را ت و  یو  شرکرد مرال  ییررررعم  یداریر پرا نیرابیرب ب  توانردیم ر رامر یمرد

  بی با ن ر افمبی  نی. ادهندیم شیافزا یاجرا عرده و ا رات مثبت آن را بر  شرکرد مال یرا بب یررک  مؤ رتر  یداریپا  یهایاسررمراتژ
 یشیمسرم   ریت   ،یمیریاریرد، از جشرب تجربب و سراب ب مد  رانیمد یفرد  یهایژگیو عندیم  انیدارد عب ب  یهشخوان  ییبال  یهارده

رابیب   یدر ت د یم نادار ریت    ر ام یمد  لاتیپژوهش نشران داد تحصر  جیحا ، نما  نیا با.  یررعت دارد  یاسرمراتژ  شاتیبر تصرش
  ، یریتخصر  تحصر   تیاز جشرب ماه یاز  وام  مخمرد یموضروع مشکن اسرت نایر   نیندارد. ا  یو  شرکرد مال ییررعم  یداریپا  نیب
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  لات یاند عب تحصر نشران داده  یو خارج یداخر  تمیال ا یعب برخ  یها بایرد. در حالدر یررعت یریگ یسراخمار تصرش  اینوع صرن ت،  
رابیب  تیت و نبیعب در زم  دهدیپژوهش نشرران م  نیا  یهاافمبی. بگذارد ریاز  شرکرد یرررعت ت    ییهابر جنبب تواندیم  ر ام یمد
 نیپژوهش، چند  نیا جیبا توجب بب نما  .عندینش دایا ین ش م نادار  ر ام یمد  لاتیتحصررر   ،یمال  شرکردو  ییررررعم  یداریپا  نیب

 :یودیارائب م گذاراناستیو س رانیمد یبرا یعاربرد بیتوص
و از  رندیدر ن ر بگ  یدیعر یاسرمراتژ  ی نوان  را بب ییررعم  یداریپا دیها با: یررعتییررعم  یداریپا  یهااسرتیسر  تیت و  لزوم-

 .اسمداده عنند یو بهبود  شرکرد مال یریپذرقابت شیافزا یابزار برا  ی نوان ببپایداری یرعمی    یهااستیس یاجرا
 نوان  را بب  ر ام یو تجربب مد  لاتیتحصرر   دیها بایرررعت رهیمدلتیاریررد: ه  رانیدر انمخاب مد  ر ام یمد  یهایژگیبب و توجب-

 .مدن ر قرار دهند رانیانمخاب و انمصاب مد ندیمه  در فرآ  یارهایاز م  یکی
از   عنند،یرا دنبا  م یداریپا  یهایعب اسرمراتژ  ییهایررعت یرودیم  بی: توصر داریپا  یهادر یررعت  ر ام یمد یدوره تصرد شیافزا-

 .در برندمدت بب  شر برسد هایاسمراتژ نیتا ا رات ا رندیبهره بگ  تریطولن یبا دوره تصد یرانیمد
و پایداری یرررعمی     یتحر  ،یداریپا تیریدر حوزه مد یآموزیرر  یهابرنامب  دیها با: سررازمانرانیمد یبرا یآموزیرر  یهابرنامب-

 .ابدی شیافزا یداریپا  یهااستیس یها در اجراآن ییعنند تا توانا یارید خود طراح رانیمد یرا برا  یاسمراتژ  یریگ یتصش

 یآت پژوهش های یبرا شنهاداتیو پ هاتیمحدود

 :ردیمدن ر قرار گ یآت  یهادر پژوهش دیاست عب با  هاتیمحدود  یبرخ یارزیشند، دارا یهاافمبیارائب  رغ یپژوهش،  ر نیا
 یگرید  یهایژگیتشرعز دایرت، اما و  یو دوره تصرد  لاتیپژوهش بر تحصر  نی: ار ام یمد یفرد  یهایژگیو ریسرا یبررسر   دم-

 یقاب  بررسر  ندهیآ یهابایرند عب در پژوهش رگذاریرابیب ت    نیبر ا توانندیم  زین  ر ام یمد  یو سرب  رهبر  ت،یمانند سرن، جنسر 

 .است
 یهاعب پژوهش یودیم  شنهادیمخمرف ممداوت باید. پ عیمشکن است در صنا  ییرعم یداریپا  ریمخمرف: ت    عیصنا  یتدک  دم-

 .عنند سبیم ا یمخمرف اقمصاد یهارا در بخش ریممغ نیا رات ا نده،یآ
 اتپژوهشر اسرمداده یرد.  یو  شرکرد مال  یداریسرنجش پا یبرا  یعش  یهاپژوهش، از یراخ   نی: در ایدیع یهااز داده  اسرمداده-
 اسمداده عنند.  یداریمرتبپ با پا  یهایریگ یدرک بهمر تصش یارید، برا  رانیمانند مصاحبب با مد ،یدیع  یهااز روش  توانندیم یآت

 منابع
میال ب رابیب بین سری  افشرای مسرلولیت اجمشا ی و سریاسرت ت سری  سرود در  (.1395 )، محشد یعنار یغواصر    برزگر، قدرت الله

 .180–155 (،24)7، مجرب دانش حسابداری. های پذیرفمب یده در بور  اورا  بهادار تهرانیرعت
گر سری  تحصریلات و دوره ت دی پایداری یررعت و  شرکرد یررعت: با توجب بب ن ش (.  1402رسرو  ) ،یوسرد  یارسرلان ،یزنوب

 .هشایش مری پژوهش های مدیریت و روم انسانی. تصدی مدیر ام 

.  تا یر پایداری یرررعمی بر  شرکرد مالی با تاعید بر ن ش ت دیرگر دوره تصرردی و تحصرریلات مدیر ام  (.  1404)  هنامقیصررری، ب
 .یناسی و حسابداریهای نوین در مدیریت، روانالشرری و دهشین عندرانس مری یافمبنهشین عندرانس بین

گر بررسری رابیب بین  شرکرد پایداری یررعت و  شرکرد مالی با تاعید بر ن ش ت دی (.  1402)هره  قاسر  آبادی، ز هدی ن ی بهار، م
 .های نوین در مدیریت، اقمصاد و حسابداریعندرانس مری پژوهش. تحصیلات و دوره تصدی مدیر ام 

ت  یر خودیریدمگی و غرور مدیر ام  بر (.  1401)  نیحسر  ،یآباد دیمد  یاسرلام   بیمرضر   ،ییر اق  یشیابراه  ریسرا درمشرکانرو، پیاری 
 .180–90  (،2)3، گذارینامب مالی و سرمایبپژوهش. رابیب میان پایداری یرعمی و  شرکرد مالی
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Abstract 

 

Objective:  The main objective of this study is to investigate the impact of corporate 

governance and operational risk on tax avoidance and stock price response in the Iranian 

capital market. 

Method: The statistical population of the study was companies listed in the Iranian capital 

market during the fiscal period 2017 to 2023. The sampling method used in this study was 

screening, in which companies that did not meet the requirements were eliminated, and 

finally 129 companies were included in the final sample. The research method used in this 

study was to collect library information and also use the database of the Stock Exchange 

Organization, and the data were examined post-event. The regression method used was 

multivariate, and the data structure used was also in the form of a panel, and the regression 

assumptions were examined to implement the regression. In order to investigate this issue, 

two hypotheses were designed, and multivariate regression models based on mixed data and 

the fixed effects method were used to test the hypotheses.  

Findings:  The results of testing the research hypotheses using the panel data method showed 

that corporate governance has a significant and positive effect on the relationship between 

companies' tax avoidance and stock price response, but operational risk does not have a 

significant effect on the relationship between companies' tax avoidance and stock price 

response. 

Conclusion: Since tax avoidance benefits shareholders and is positively associated with 

increasing shareholder returns, there exists a conflict of interest between corporate 

managers’ objectives and governments’ goals of generating revenue through taxation. In 

fact, managers may continue engaging in tax avoidance even when corporate governance 

quality improves, and thus, the quality of corporate governance may not necessarily affect 

tax avoidance as an efficient strategy for reducing taxes. 
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 چکیده 
 

از پرداخت   هاشلرکتی حاکمیت شلرکیی و ریسلع لمییاتی بر اجیناب رگذاریتأثهدف اصلیی این پووه  بررسلی :  هدف

 . باشدمیمالیات و واکن  قیمت سهام در بازار سرمایه ایران  

بوده اسلت.    1402تا   1395های پذیرفیه شلده در بازار سلرمایه ایران  ی دوره مالی جامعه آماری پووه  شلرکت:  روش

که واجد شلرای  مدنرر نووده حذف شلده و در   هاییشلرکتدر این تحقیق غربالگری بوده که   مورداسلیاادهی ریگنمونهروش  
ا لالات   آوریجمعدر این تحقیق برای   مورداسللیااده. روش تحقیق  اندشللدهشللرکت وارد نمونه نهایی   129نهایت تعداد 

صللورت پر رویدادی داده مورد بررسللی قرار های سللازمان بورب بوده و بهی و همچنین اسللیااده از پایگاه دادهاکیابخانه
پانل بوده و برای صللورت  های مورد اسللیااده نیب بهگرفیند. روش رگرسللیونی مورد اسللیااده مند می یره بوده و سللاخیار داده

اجرای رگرسلیون ماروالات رگرسلیون مورد بررسی قرار گرفیه است. در راسیای بررسی این مواود، دو فرایه  راحی شده  
های ترکیوی و روش اثرات ثابت اسلیااده شلده ها از الگوهای رگرسلیون مند می یره موینی بر دادهاسلت و برای آزمون فرالیه

 است.  

های تابیویی نشللان داد که حاکمیت شللرکیی بر راب ه های پووه  به روش دادهنیایج حاصللل از آزمون فراللیه:  هایافته

تأثیر معنادار و مثویی دارد، اما ریسلع لمییاتی بر راب ه اجیناب ها از پرداخت مالیات و واکن  قیمت سلهام اجیناب شلرکت
 .ها از پرداخت مالیات و واکن  قیمت سهام تأثیر معناداری نداردشرکت

 یدیلا  یمهم به  ور مثوت با افبا نیو ا  سللازدیداران را منیاع مسللهام یاتیاجیناب مال  نکهیتوجه به ا  با:  نتیجه گیری

وجود  اتیمال قیها از  رها و کسل  درآمد دولتدر شلرکت  رانیاهداف مد  نیتضلاد منافع ب  عیداران در ارتواط اسلت،  سلهام
 ت یایک دیخواهند زد و شللا یاتیباز هم دسللت به اجیناب مال یشللرکی  تیحاکم تیایک  یبا افبا  یحی  رانیدارد. در واقع مد

 نداشیه باشد. اتیاقدام کارا جهت کاه  مال عیلنوان به یاتیبر اجیناب مال یریتأث  یشرکی  تیحاکم

 . یات یلمی سعیر ات،یها از پرداخت مالاجیناب شرکت ،یشرکی تی حاکم ات،یمالهای کلیدی: واژه
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های کنیرلی درون شلرکیی و برون شلرکیی اسلت که تعادن مناسل  بین حقو  ای از مؤلاهوجود یع حاکمیت شلرکیی ممموله
منمر  تواندمیکند. حاکمیت شرکیی اعیف را از سوی دیگر برقرار می مدیرههیئتصلاحوان سلهام از یکسو و نیازها و اخییارات 

های حاکمیت شلرکیی ارتقای  ها شلود. یکی از اهداف مهم مؤلاهبه افبای  احیمان درماندگی مالی یا ورشلکسلیگی در شلرکت
و به دنوان آن حا  سللامت  دارانسلهاماسلت. به دلیل اهمیت حا  الیماد  هادر شلرکتی ریپذتیمسلئوللدالت، شلاافیت و 

 کنندگاننیتأمآن،  اب بر اسل  اسلت کهیی هاوهیشل ، حاکمیت شلرکیی به دنوان دسلییابی بر آناقیصلادی کشلور و فضلای حاکم 
بازده مناسلوی را دریافت خواهند نمود. به دلیل آثار سلو ی که  در شلرکتخود  گذاریسلرمایهمالی ا مینان حاصلل نمایند که از  

که  شللودمیفرار مالیاتی بر اقیصللاد کشللور دارد، توجه و بررسللی بیشللیری در این زمینه نیاز اسللت. زیرا فرار مالیاتی سللو   
آن را فراهم سلازد، در حد  دیبایمی دولت تأمین نگردد و در نییمه خدماتی که دولت  هانهیهبدرآمدهای مورد نیاز دولت برای  

وظایف بسلیار مهم مدیران مالی، و کاه  ریسلع ورشلکسلیگی شلرکت  ازمورد نیاز و باکیایت ارا ه نشلود. از  رف دیگر یکی  
وظایف در فرایند مدیریت مالی اسلت. اکثریت مدیران بر این الیقادند پرداخت   نیترمهماز   هاییدارااسلت. به لوارتی مدیریت  

لمل نماید و دولت   کاراصلورت اگر بورب کشلوری به  کهیدرحال.  گرددمیکاه  لمیکرد و سلودآوری شلرکت   مالیات موج 
ی انملام دهلد بلایلد این تهنیلت ملدیران از بین رود و ملالیلات را ابباری خوببلهملالیلات    کننلدگلانپرداخلتوظلایف خود را در مقلابلل  

برای موفقیت در بازار سرمایه دانست. اجماد اندکی درباره این مواود وجود دارد که آیا خودداری از پرداخت مالیات واقعاً برای 
ی یع فعالیت   ورکیبهکه خودداری از پرداخت مالیات  کنندمیشلرکت سلودمند اسلت یا نه. هرمند که بیشلیر تحقیقات تصلدیق  

، به دارانسلهام( دریافیند که 2016،  2گو و همکاران( و )2016،  1فوب و همکارانبلا، )مثانلنوانبهخ ر اسلت.   دهنده یافبا
. کنندمیدرک  (یحداقل نه به  ور منایا )  یی مالیات، خودداری از پرداخت مالیات را به  ور مثوتجوصرفه ور بالقوه به دلیل  

ها و دارندگان اورا  بهلادار( نرر مثویی درباره که بسلللیلانکلاران )یعنی بانع اندافیلهیل در(  2014،  3حسلللن و همکلاراندر مقلابل، )
یی مالیات سلود  جوصلرفهکنند که بسلیانکاران، از  ( اسلیدلن می2014،  حسلن و همکارانخودداری از پرداخت مالیات ندارند. )

 (.2020،  4داوان و همکاران) ، اما در معرض خ رات خودداری از پرداخت مالیات قرار دارندبرندینم
را دریلافلت کرده و   قرالللهاورا در    ترنییپلای  بنلدرتولههلای درگیر در اجینلاب از پرداخلت ملالیلات، الیولار کمیر و  شلللرکلت

ها احیمان بیشللیری برای نکون )لدم پرداخت بدهی در مولد مقرر( دارند کنند که این شللرکتکارشللناسللان مالی اظهار می
( دلیلل دیگری نیب برای اظهلار این م یل  وجود دارد کله اجینلاب از 2009  ،6کرابیری و ملا ر(؛ )2010  ،5آیرب و همکلاران)

که ت ییرات   اندافیهیدر  (2012) 7شلنادرانوگا و ورشلکسلیگی داشلیه باشلد.  بر خ رمالیات ممکن اسلت تأثیری مسلیقیم   پرداخت
منمر به افبای  خ ر ورشللکسللیگی  اجیناب از پرداخت مالیات(ی نسللوت بدهی به درآمد خال) )یا هاتااوتببرگ در  بسللیار

ها  که مشکلاتی وجود خواهد داشت که مخصوص شرکت بردیمشود. همچنین اجیناب از پرداخت مالیات این تردید را بال می
ها م یع شللوند، از آندرآمد پی  از مالیات و درآمد مشللمون مالیات می اخیلافداران که بالث بوده و تنها مدیران و سللهام

ی از منابع درآمدی دولت، از  ریق مالیات تأمین  المده(. در بسلللیاری از کشلللورها بخ  2020،  داوان و همکارانهسلللیند )
شلود. سلهم مالیات از کل درآمدهای لمومی در میان کشلورها، میااوت اسلت و میبان آن بسلیگی به سل ه توسلعه و سلاخیار  می

ی قانونی موجود  خلأهای از قوانین مالیاتی اسلت که ناشلی از ریکارگبهاجیناب مالیاتی یع نود  ها دارد. از  رفی  اقیصلادی آن
ی دولت نق  مهمی در اقیصلاد هر کشلور دارد. درآمدهالنوان یع بخ  از گیرد اسلت مالیات بهمی نشلئتدر قانون مالیاتی  

ی آتی جهت توزیع و مصلرف  هایبیربرنامهبینی بودجه دولت و آگاهی از وصلون میبان درآمدهای مالیاتی نق  مهمی در پی 
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آن نیسلت که بیشلیرین درآمد مالیاتی را وصلون شلود. این  صلرفاًآن دارد. اما باید در نرر داشلت که بهیرین مدیریت مالیاتی 
آن   ریو تأثها  مسلئیه که منین درآمدی مگونه وصلون شلده اسلت؛ یعنی اثر آن بر لدالت مالیاتی، لواق  سلیاسلی آن برای دولت

یی که وصللون هابخ بر سلل ه رفاه اقیصللادی نیب به همان اندازه مهم اسللت. یع مدیریت مالیاتی اللعیف ممکن اسللت از 
از وصلون مالیات   کهیدرحال، میبان معینابهی مالیات وصلون نماید رانیبگحقو  مثلاًپذیر اسلت، ی امکانسلادگبهها مالیات از آن

گیری کارایی مدیریت مالیاتی اسلت. یع  هها لاجب باشلد. بنابراین سل ه وصلولی مالیات یع معیار سلاده برای اندازشلرکتبر  
های مخییف جامعه مؤدیان اسلت )مشلد ی گیری کارایی مدیریت مالی، درجه تمکین مؤدیان در میان بخ اندازه  ترقیدقمعیار 

 (.1395و همکاران،  
است که نصی  دولت   یاقیصاد  هایفعالیتشرکت به دولت و یا بخشی از سود   یمالیات در واقع انیقان بخشی از درآمدها

باشلند و مالیات پرداخینی از خروج وجه نقد از شلرکت می یجیوگیر یبرا هاییراهبه دنوان  دارانسلهاماینکه  بهباتوجه.  گرددمی
 ی دارا  یهاسلهام اقییت نسلوت به شلرکت یدارا  هایشلرکتیکی از موارد خروج وجه نقد از شلرکت اسلت. محققان معیقدند که 

ترین های مالیات بر درآمد از مهمهبینه  هاشلللرکتپردازند. در مالیاتی خود می یهابیشلللیر به مدیریت بدهی  یسلللهلام نهاد
ت ؛ زیرا بلا پرداخلت ملالیلاکننلدمیای کله نولایلد پرداخلت نملاینلد تیقی  هبینله لنوانبلهآن را   هلاشلللرکلتهلا اسلللت و معمولً  هبینله

کاه   دارانسلهامشلرکت از جمیه  ناعانتیو سلود و وجوه نقد باقیمانده برای سلایر  شلودمینقدینگی بیشلیری از شلرکت خارج 
آن از  ریق ملدیران خود اقلدام بله اجینلاب از   دارانسلللهلامبله  ور  ویعی این انگیبه وجود دارد تلا شلللرکلت و   روازاینیلابلد.  می

سللازی مالیات، منمر به افبای   اگرمه اجیناب از پرداخت مالیات یا به لوارتی حداقل  .(1395پرداخت مالیات نمایند )اسللعدی،  
این   تواندمیمربوط به اجیناب مالیاتی    هایفعالیت، اما بر اسللاب شللواهد، شللودمیشللرکت  دارانسللهاموجوه باقیمانده برای 

اجیناب مالیاتی را در جهت افبای  ارزش شلرکت انمام ندهند و اقدامات   هایفعالیتفرصلت را برای مدیران فراهم سلازد که 
لدم افشلا  این اخوار در داخل شلرکت توسلعه دهند. بر اسلاب م العات، اجیناب مالیاتی زمانی   منروربه یوانه خود را فرصلت

رود حاکمیت شلرکیی و ریسلع لمییاتی بر  انیرار می  اسلاب براینسلودمند اسلت که در جهت افبای  ارزش شلرکت انمام شلود.  
 باشد. تأثیرگذاراز پرداخت مالیات و واکن  قیمت سهام   هاشرکتراب ه اجیناب 

است که نصی  دولت   یاقیصاد  هایفعالیتشرکت به دولت و یا بخشی از سود   یمالیات در واقع انیقان بخشی از درآمدها
باشلند و مالیات پرداخینی از خروج وجه نقد از شلرکت می یجیوگیر یبرا هاییراهبه دنوان  دارانسلهاماینکه  بهباتوجه.  گرددمی

 ی دارا  یهاسلهام اقییت نسلوت به شلرکت یدارا  هایشلرکتیکی از موارد خروج وجه نقد از شلرکت اسلت. محققان معیقدند که 
رود اجیناب مالیاتی بر واکن  قیمت  انیرار می اسلاب براین .پردازندمالیاتی خود می  یهابیشلیر به مدیریت بدهی یسلهام نهاد

سلو   یبازسلایه یسلوبه لمدتاًها  ادی، سلرمایهشلرای  اقیصل  بهباتوجهباشلد. در کشلور ایران   تأثیرگذارسلهام و لمیکرد شلرکت 
بر روی اورا   گذاریسلرمایهگذاران از میان شلقو  مخییف، سلرمایه . در این میان به وجود آوردن شلرای ی کهشلوندمیداده  

و برآوردن   گذارانسللرمایهبا بررسللی نیازهای    نیبنابرا.  باشللدمیها را برگبینند، دارای اهمیت خاص شللرکتبهادار و سللهام  
به سلمت کارهای تولیدی را فراهم سلاخت )خانی و سلی انی،    رمولدیغتقاالاهای من قی، باید زمینه  انیقان سلرمایه از کارهای  

1390.) 

اسلت که  آیا بین حاکمیت شرکیی و ریسع لمییاتی بر   ین سلؤان اصلییبه ا  یافین پاسلخیپووه  حاالر به دنوان   رونیازا
 از پرداخت مالیات و واکن  قیمت سهام، ارتواط معناداری وجود دارد؟   هاشرکتاجیناب 

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان
و در مسلیر صلحیه   هاشلرکتکه توسل     ییهاهیرو، مقررات و یو خارج یداخی  یهاسلیمیسل لوارت اسلت از   یحاکمیت شلرکی

،  افیه یتوسللعه یببرگ در کشللورها  یمال  یهاییرسللوا. وقود شللودمیانمام    ناعانتیمنافع  شللدنبرآوردها مینان از   منروربه
، قوانین و مقررات هاییرسلوامهم در سلرتاسلر دنیا تودیل شلود. در واکن  به این   یبه موالول یبالث شلد حاکمیت شلرکی

 ارا ه شد.  یکنیرل هایرویهبهوود  منروربهو در حان توسعه )از جمیه ایران(  افیهیتوسعه  یدر کشورها  یحاکمیت شرکی
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های حاکمیت شلرکیی صلورت گیرد. جهت منرور ایماد و پذیرش بهیرین رویهیی بههالاش بالث شلد در ایران ت  یهسلئماین  
ی و بهوود  سلازادهیپهای بورسلی ابلا  شلد. انیرار این بود که با  های حاکمیت شلرکیی به شلرکتتحقق این امر مقررات و رویه

ی در سل ه اقیصلاد از  ریق بهوود  رقابت، جذب سلرمایه و توسلعه بازارهای مالی و سلرمایه  اگسلیردهحاکمیت شلرکیی مبایای  
، به تعامل بین شلرکت و ابدییمسلیسلیم حاکمییی که برای این منرور توسلعه  رودیمی، انیرار به لوارتدر کشلور حاصلل شلود. 

و محی  پیرامون شللرکت اسللت(   کنندگاننیتأمداران، الیواردهندگان، کارکنان، مشللیریان،  از سللهام اندلوارتناعان )که  تی
بله   توانلدمی  ناعیتی  هلاگروهبله تلاش جهلت همخوانی بلا قوانین و مقررات موجود باردازد، املا تعلاملل  برآنللاوهمیلت داده و اه

منرور  تضلاد منمر شلود. لقیده بر این اسلت که تلاش جهت فهم نحوه تعامل و ترکی  اصلون مخییف حاکمیت شلرکیی به
های گذشلیه به موالود تعامل بین اصلون  تعیین یع سلیسلیم حاکمیت شلرکیی کارا از اهمیت بالیی برخوردار اسلت. پووه 

 (.2012، 1آگوییرا و کرسایکالدرا) انددادهمخییف حاکمیت شرکیی واکن  نشان 
واکن  قیمت سلللهام در بازار کارای سلللرمایه جریان ورود ا لالات با حمم بسلللیار زیاد به  ور مرت  تداوم داشلللیه و 

گذاران موج  تعدیل قیمت  . واکن  من قی سلرمایهدهندیمگذاران به  ور من قی به ا لالات جدید واکن  نشلان  سلرمایه
توانند به  بازار نمی  اندرکاراندسلتشلود. به دلیل وجود شلرای  رقابیی،  های واقعی )تاتی( میاورا  بهادار برای رسلیدن به ارزش 

صلورت  اتکای ا لالات گذشلیه و یا مهارت شلخصلی خود، بازدهی بیشلیر از بازده بازار کسل  کنند. از  رفی مون ا لالات به
گذاران  رو، سلرمایهپذیر نیسلت. ازایننی روند قیمت اورا  بهادار حیی در آینده نبدیع امکانیب یپشلود؛ تصلادفی وارد بازار می

توانند بازده  گذاری قدرت نسلوی و معکوب نمیگذاری مشلخصلی از قویل راهوردهای سلرمایهکارگیری راهوردهای سلرمایهبا به
گذاری مشلللخ) برای شلللناسلللایی کارگیری راهوردهای سلللرمایهگذاری خود را افبای  دهند. در منین بازاری بهسلللرمایه

 .(1997 ،2هوگانشوند )ی سودآور، با شکست مواجه میهایگذارهیسرما
ی پرداخیی اسلللت، در واقع اجینلاب از ملالیلات  هلااتیل ملالاجینلاب ملالیلاتی منرور از اجینلاب ملالیلاتی، تلاش در جهلت کلاه   

 (.2010، 3هییبمنهانیون و قانونی در قوانین مالیاتی در جهت کاه  مالیات است ) خلأنولی اسیااده از 
های اثرگذار در تعیین حمم سللرمایب  لنوان یکی از ریسللعبه 5بان نامهتوافقدر  4ریسللع لمییاتی را اولین بار، کمییب بان

کااییی یا ناکارآمدی فرایندها، افراد و پوشلشلی ریسلع معرفی کرد. کمییب بان، ریسلع لمییاتی را ریسلع زیان ناشلی از بی
های داخیی یا رویدادهای خارجی تعریف و رویدادهای زیان لمییاتی را به هات دسلیه تقسلیم کرده اسلت: مشلیریان،  سلیسلیم

ها، اجرا، و خرابی سیسیم  وکارکس های فیبیکی، توقف در خ وط  ، آسلی  به داراییوکارکسل های خ وط محصلولت و روش 
های اسلللیخدام کارکنان. این کمییه در اصلللون  تحویل و مدیریت فرایند، تقی  داخیی، تقی  خارجی، ایمنی محل کار و روش 

ای که با نام اقدامات مؤثر برای مدیریت ریسلع لمییاتی تدوین کرده اسلت، مهار فعالیت اصلیی شلناسلایی، ارزیابی،  گانهمهارده
این کمییه، در اصلل مهارم، مقولب شلناسلایی    .کندمیسلع لمییاتی معرفی های مدیریت ریکنیرن را گام  -نرارت و کاه   

لنوان اببارهای قابل  های ریسللع بهمعرفی کارت امییازی، نگاشللت ریسللع و شللاخ) باوجودو   کندمیریسللع را بررسللی 
و شلناسلایی   وکارکسل های کاربردی تحییل فرایندهای های لمییاتی، توالیحی دربار  رویهاسلیااده برای شلناسلایی ریسلع

و  هابانع، تدوین اصللون اسللت و به همین دلیل، انیخاب تکنیع را به  نامهتوافقدهد. در واقع، هدف این ها ارا ه نمیریسللع
های ریسلع را های زیان لمییاتی و شلاخ)لنوان اببار شلناسلایی ریسلع، دادهمؤسلسلات واگذار کرده اسلت. کارت امییازی به
، 6و بومرو  آکیبیدیر) کندمیهای لمییاتی بالقوه را شناسایی ، ریسعروکاکس ترکی  و با انمام نولی خودارزیابی در خ وط  
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گیرد که »مه اشلیواهی ممکن  های لمییاتی پیرامون این پرسل  شلکل مینگاشلت ریسلع با هدف شلناسلایی ریسلع  (.2005
ها اسلت ر  دهد؟  پاسلخ به این پرسل  تنها با تحییل فرایندهای معین میسلر اسلت. اولین خروجی منین تحیییی، شلناخت لیت

برای  تواندمیسلازی اسلت که  و پیامدهای رویدادهای ریسلع اسلت و خروجی دوم یع پایگاه داده کم ی یا حداقل قابل کم ی
(.  2005،  1اسلکاندیبو)الگوسلازی پروفایل ریسلع لمییاتی و هدایت اقدامات اصللاحی و پیشلگیرانب مدیرییی، ماید واقع شلود 

 -ترین تکنیع در این زمینه، نگاشلت ریسلع بر نمودار احیمان برای نگاشلت ریسلع، مندین شلیوه وجود دارد. شلاید میداون
ها و برخی این روش، تصویری از ریسع  (.2201  ،2یو کر  ریکرتشدت باشد که در مارموب کوزو نیب بدان اشاره شده است )

ها و پیامدهای ریسلع توجهی ندارد. روش دیگر در ؛ اما به لیتکندمیایماد ها آنپارامیرهای مربوط ازجمیه شلدت و احیمان 
ها را در هر فرایند ها بر مراحل فعالیت فرایندها اسلت. در این روش، لوامل کییدی ریسلع و محرکاین زمینه، نگاشلت ریسلع

که بیشلیر دربردارند  ا لالات کیای اسلت؛ اما تصلویر   دهدمیتری به دسلت شلناسلایی کرد. این روش، نیایج پیچیده توانمی
کردن . از این منرر، نگاشلت ریسلع، ابباری برای مرتو کندمیهای نیازمند ت ییر در فرایندها ایماد روشلنی از والعیت بخ 

های  های مخییف فرایند اسلت.  راحی این اببار، نیازمند روش مناسلوی برای شلناسلایی و پوشل  تمام ریسلعریسلع با بخ 
های زیان لمییاتی و امکان ردیابی زیان مالی را به منشللأ ایمادکنند  آن ، امکان تحییل لیتمربوط اسللت. نگاشللت ریسللع

بینی دهی دربار  منابع در معرض ریسع لمییاتی و پی گیری صحیه و گبارش آورد. این امر، نق  کییدی در اندازهفراهم می
های کییدی ریسللع یکی دیگر از اببارهای پیشللنهادی کمییب بان برای و ات خات اقدام مناسلل  بر مونای آن دارد  شللاخ)

شلناسلایی ریسلع اسلت. شلاخ) کییدی ریسلع، می یری اسلت که مونای م یوبی برای تخمین زیان ناشلی از ریسلع فراهم 
های  های ریسللع، رویدادهای ریسللع و پیامدهای آن، از شللاخ)آورد. پر از شللناسللایی رواب  لیت و معیولی بین لیتمی

. مقدار شلاخ) کییدی ریسلع در شلودمیبینی وقود ریسلع و زیان ناشلی از آن اسلیااده لنوان شلاخ) پی کییدی ریسلع به
 . شودمیقال  تابعی از مقدار می یرهای لیت، ریسع و یا پیامدهای ریسع محاسوه 

لمده و هبینه سلرمایه شلرکت:  داران سلهامصلنعیی، تنود سلود بسلیگی درون( به م العه هم1403)  زادهو حسلنسلمادی  
صلنعیی بر  درون  بسلیگیلمده و هم دارانسلهامشلرکیی پرداخیند. نیایج از تأثیر منای و معنادار تنود سلود نق  تعدییگر حاکمیت

مدیره، بر شلدت این ارتوا ات  حکایت دارد. همچنین تمرکب مالکیت و تنود جنسلییی در ترکی  هیئت  هاشلرکتهبینب سلرمایه  
صنعیی درونبسیگیبا هبینه سرمایه را تقویت و راب ه میان هم دارانسهاماثرگذار است. تمرکب مالکیت، ارتواط میان تنود سود 

؛ یعنی در کنلدمییف  ملدیره زن، شلللدت هر دو راب له ملذکور را تضلللع؛ املا وجود هیئلتکنلدمیو هبینله سلللرملایله را تضلللعیف  
 مدیر  زن دارند، شدت رواب  مذکور کمیر بوده است.که هیئت  هاییشرکت

( به م العه تأثیر گبارشگری مسئولیت اجیمالی بر ارزش شرکت با در نرر گرفین نق  کیایت 1403)یاری فرد و هاشمی  
های پذیرفیه شلده در بورب اورا  بهادار تهران پرداخیند. یافیه  هایشلرکتحسلابرسلی، حاکمیت شلرکیی و مدیریت سلود در  

پووه  نشللان داد گبارشللگری مسللئولیت اجیمالی بر ارزش شللرکت شللرکت تأثیر مثوت و معناداری دارد، یعنی افبای   
گبارشگری مسئولیت اجیمالی، افبای  ارزش شرکت به دنوان دارد؛ للاوه بر این، نیایج بیانگر این است که کیایت حسابرسی 

یت سود راب ه که، مدیر. درحالیکندمییمالی و ارزش شرکت را تقویت و حاکمیت شرکیی راب ه بین گبارشگری مسئولیت اج
 .کندمیبین گبارشگری مسئولیت اجیمالی و ارزش شرکت را تضعیف  

را بررسلی کردند.   المیییبین( نق  حاکمیت شلرکیی بر موفقیت سلرمایه گذاریهای مشلیرک 1402و همکاران ) صلادقی
مقاله لمیقاً   60پووه  اسلیخراج شلد که از میان آنها،   400برای دسلییابی به هدف مذکور با اسلیااده از روش مرور نرام مند، 

لامل که به  5لامل میمیی در قرارداد همکاری و مؤثر بر بهوود بهره وری و لمیکرد و همچنین   3بررسی گردیدند. در نهایت  
 ور مسلللیقیم بر این مقولله تلأثیر دارنلد، بله همراه تویین نحوه نق  آفرینی مممولله این لواملل بر لمیکرد نوآورانله در این 

 .تشکیها، شناسایی شدند
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را بررسللی   گذاریسللرمایهرقابت در بازار بر راب ه بین حاکمیت شللرکیی و کارایی    تأثیر(  1402)و نعمت اله زاده ری یادگا
شلرکت پذیرفیه شلده در بورب اورا  بهادار     140پووه ، نمونهای میشلکل از   هایفرالیهآزمون   منروربه اسلاب براینکرد. 

 گذاری سللرمایهپووه  نشللان داد حاکمیت شللرکیی بر کارایی   هاییافیهانیخاب شللد.   1400الی    1393تهران در بازه زمانی 
به دنوان دارد؛ للاوه بر این، نیایج  گذاریسلرمایهمثوت و معناداری دارد، یعنی افبای  حاکمیت شلرکیی، افبای  کارایی    تأثیر

 .کندمیرا تضعیف   گذاریسرمایهبیانگر این است که رقابت در بازار راب ه بین حاکمیت شرکیی بر کارایی 
( بله م لالعله بررسلللی تلأثیر نر  مؤثر ملالیلاتی وکیایلت حلاکمیلت شلللرکیی بر اجینلاب ملالیلاتی در 1401)  و همکلاراننملازیلان 

داری  مثوت و معنی دهد که راب همیهای پووه  نشلانپذیرفیه شلده در بورب اورا  بهادار تهران پرداخیند. یافیه  هایشلرکت

که با افبای    وری به دارد،شللده در بورب اورا  بهادار وجود  پذیرفیه   هایشللرکتمیان نر  مؤثر مالیاتی و اجیناب مالیاتی 

فو ، اثر  ، لیکن با ااافه شدن می یر کیایت حاکمیت شرکیی به راب هشودمی افبودهها آناجیناب مالیاتی  نر  مؤثر مالیاتی بر

نر  مؤثر ملالیلاتی بر اجینلاب ملالیلاتی  تلأثیر بلهبلاتوجله .نلداردوجودمیلان نر  مؤثر ملالیلاتی و اجینلاب ملالیلاتی   داری بر راب لهمعنی
تلأثیر کیایلت  نملاینلد، ولی بله دلیلل للدمنسلللولت بله اجینلاب ملالیلاتی اقلدام    هلاشلللرکلترود بلا افبای  نر  مؤثر ملالیلاتی،  میانیرلار

یابد. همچنین، اندازه شلللرکت،  نمیشلللود اجیناب مالیاتی کاه   می داده  حاکمیت شلللرکیی بر آن راب ه، در لمل نشلللان  
 .گرددمیها نیب سو  کاه ، و لمر شرکت سو  افبای  اجیناب مالیاتی های ثابت مشهود و نر  بازده داراییدارایی

  ها شلرکتحاکمیت شلرکیی و تصلمیمات مالیاتی در   تأثیر( به م العه بررسلی  1401)  یمیکاسلر یریبشل میکی خیمه سلری و 
 یرایج و قابل قوون برا یاببار یکارمحافرهپذیرفیه شلللده در بورب پرداخیند. نیایج حاصلللل از این پووه  نشلللان داد که 

را  هاشلرکتتوسل   موقعبه یو حاکمیت شلرکیی مناسل ، موجوات افشلا و گبارشلگر باشلدمی  هاشلرکتکاه  مالیات بر درآمد  
ران فراهم یمد  یوانهفرصلتزمینه را برای اقدامات  تواندمی. لدم وجود سلازوکارهای حاکمیت شلرکیی مناسل ، کندیمفراهم 

اجینلاب ملالیلاتی و فرار ملالیلاتی در جهلت منلافع   هلایفعلالیلتسلللو  دادن     یولانلهفرصلللت   ن اقلداملاتیکی از ای  ؛سلللازد

نان از لدم وقود رفیار یحصلون ا م  ،حاکمیت شلرکیی گردد هدفموج  اتلاف منابع مالیاتی   تواندمیکه  باشلدمی  خودشلان
مخییف    ناعانیتر و ینده مدین نماین بالقوه بو ا لالات نامیقار  یندگیق کاه  مشلکلات نمایاسلت که از  ر   یوانهفرصلت

  و مانع  هاشلرکت  الیوار به دفاتر یمشلکلات، بالث افبا  گونهنیا. کاه   ابدییمره(، تحقق  ی، الیواردهندگان و غدارانسلهام)
از  یکیمدیران شلرکت،  یبودن ا لالات افشلا شلده از سلو موقعبهت و یایت، کی. کمگرددمیاجیناب از مالیات و فرار مالیاتی  

 .  باشدمیبرای جیوگیری از فرار و اجیناب مالیاتی   یریگمیتصم یاببارها نیترمهم
اجیناب مالیاتی و حاکمیت شلرکیی بر مسلئولیت اجیمالی در  تأثیر( به م العه بررسلی 1400)  موسلوی پورتوسلکی و فرهاد

که بین اجیناب مالیاتی و افشلای   دهدمیپذیرفیه شلده در بورب اورا  بهادار تهران پرداخیند. نیایج پووه  نشلان    هایشلرکت
داری وجود دارد، و بین مالکیت خانوادگی و مسللئولیت اجیمالی شللرکت راب ه مسللئولیت اجیمالی شللرکت راب ه منای و معنا

مثوت و معناداری وجود دارد و بین مالکیت نهادی و مسئولیت اجیمالی شرکت راب ه مثوت و معناداری وجود دارد و بین اندازه  
 و مسئولیت اجیمالی شرکت راب ه مثوت و معناداری وجود دارد. رهیمدئتیه

هلای حلاکمییی پییارم تملارت الکیرونیلع بنگلاه بله بنگلاه بر لمیکرد ( بله م لالعله تلأثیر مکلانیسلللم2024)  1و همکلاران  ونمی
فروشنده این است که یع   هایشلرکتفروشلنده پرداخیند. نیایج حاصلل از این پووه  نشلان داد که جایگاه اصلیی    هایشلرکت

. بهوود یابدها آنرا مدیریت کند تا لمیکرد ها آنفروشلنده نرارت کرده و   هایشلرکتباید بر  B2Bپییارم تمارت الکیرونیع  
( حر تعیق  یسللازجامعههای حاکمییی پییارم )نرارت و  که مکانیسللم  کندمی، بیان  یسللییزهماین م العه با تکیه بر نرریه 

فروشلنده  هایشلرکتبخشلد و در نهایت لمیکرد ، بنابراین رالایت از راب ه را بهوود میدهدمیفروشلنده را افبای    هایشلرکت
هلای نق   بلهبلاتوجله  B2Bهلای حلاکمییی کلارآملدی را برای پییارم تملارت الکیرونیلع  . این م لالعله مکلانیسلللمیلابلدمیافبای   

  و کننلدههملاهنل للاوه بر نق  اقیصلللادی خود، بلایلد نق  »  B2B. پییارم تملارت الکیرونیلع  کنلدمیجلدیلد آن  راحی  
 »ناظر  را نیب بر لهده بگیرد.

 
1 Wenjie et al 



 ... نیبر راب ه ب یاتیلمی سعیو ر یشرکی تیحاکم ریتاث                                                                102

بورسلی ویینام پرداخیند.    هایشلرکت( به م العه حاکمیت شلرکیی و مدیریت سلود: شلواهدی از 2023)  1و همکاران  نینگو
شلده در برابر معیارهای جایگبین تعدیلات اخییاری، کل تعدیلات و مدیریت سلود واقعی مقاوم اسلت. للاوه بر  نیایج مشلاهده

های ت ابق امییاز تمایل برای مقابیه با لییت معکوب این، نیایج با اسللیااده از می یرهای ابباری، اثرات ثابت شللرکت و روش 
 .شوندمیبالقوه و سوگیری انیخاب نمونه تأیید 

، اجیمالی و  ی یمحسلتیزآیا کیایت حسلابرسلی تأثیر افشلای   ( در پووهشلی تحت لنوان2023)  2سلامی الدی  و همکاران 
به بررسلی تأثیر کیایت حسلابرسلی بر راب ه بین افشلای  ؟ شلواهد بیشلیر از مصلرکندمیحاکمییی را بر ارزش شلرکت تعدیل 

پذیرفیه شللده در بازار بورب   هایشللرکتنمونه از  هایداده، اجیمالی و حاکمییی و ارزش شللرکت پرداخیند. محی یزیسللت
  نشلان دادنیایج . شلد وتحییلتمبیهرگرسلیون    یهامدنشلد و با اسلیااده از    آوریجمع  2021-2017اورا  بهادار مصلر  ی دوره 

 .، اجیمالی و حاکمییی تأثیر مثوت معناداری بر ارزش شللرکت در بازار بورب اورا  بهادار مصللر داردمحی یزیسللتافشللای  

کننده تأثیر معناداری بر راب ه بین افشلای محی ی، اجیمالی و حاکمییی و ارزش  عدیلیع می یر ت  لنوانبهکیایت حسلابرسلی  
  .شرکت دارد

مالی و   پذیریانع افبر راب ه بین  گذاریسللرمایهحاکمیت شللرکیی و کارایی   کنندهلیتعد(، اثرات 2023)  3همکارانوو و 
مالی بالث بهوود ارزش شللرکت و  پذیریانع افکه   دهدمیاین م العه نشللان   هاییافیهلمیکرد شللرکت را بررسللی کردند. 

و هم حاکمیت شلرکیی  گذاریسلرمایهکه هم کارایی   دهدمی. للاوه بر این، نیایج نشلان  شلودمیهمچنین لمیکرد حسلابداری  
بهینه را با  گذاریسرمایه  یهایاسیراتو. نویسندگان ادبیات حوزه کنندمیمالی بر لمیکرد شرکت را تعدیل   پذیریانع افتأثیر  

مالی و   پذیریانع اف، پیوند بین  گذاریسللرمایهحاکمیت شللرکیی و کارایی   یهاسللمیمکاننشللان دادن اینکه تأثیر ترکیوی  
 .دهندیم، تکمیل و گسیرش کندمیلمیکرد شرکت را تقویت 
بر راب ه بین کیایت    المیییبینحاکمیت شللرکیی و اسللیانداردهای گبارشللگری مالی    تأثیر  (2022)  4هوسللین و هوسللین

که کیایت  دهدمینشلان   هاافیهیرا بررسلی کردند.   یاقارهدر یع سلیسلیم حسلابداری  گذاریسلرمایهگبارشلگری مالی و کارایی  
گذارد، نشللان  کم تأثیر نمی گذاریسللرمایهو بر   کندمیبی  از حد بازی   گذاریسللرمایهگبارشللگری مالی نقشللی در کاه  

مالی در کاه  لدم   هایگبارش که در یع کشلور قانون کد، رواب  غیررسلمی و شلخصلی تمایل به جایگبینی نق   دهدمی
با حاکمیت    گذاریسلرمایهکه راب ه بین کیایت گبارشلگری مالی و کارایی   دهدمیتقارن ا لالاتی دارد. نیایج همچنین نشلان  

، نیایج هیچ شلللواهدی بین  حاننیباا. یابدمیافبای     المیییبینشلللرکیی بهیر و با اجرای اسلللیانداردهای گبارشلللگری مالی  
  هایی شلرکتو همچنان برای   کندینمارا ه  هاشلرکتکم  گذاریسلرمایهحداقل کردن سلود برای اهداف مالیاتی و  یهابهیانگ

 یاتی دارند منای است.بیشیری برای مدیریت سود خود برای اهداف مال یهابهیانگکه  کنندمی گذاریسرمایهکه بی  از حد 
ها آنکرونا را بررسللی کردند.  گیریهمهحاکمیت شللرکیی و کیایت گبارشللگری مالی در  ون    (2022) 5یان و و هسلل 

، اگرمله هیچ اثر کنلدمیبله کلاه  تلأثیر منای کرونلا بر کیایلت گبارشلللگری ملالی کملع    ترببرگ  ملدیرههیئلتدریلافینلد کله  
و دوگانگی مدیرلامل پیدا نکردند. این مقاله شللواهد بیشللیری در مورد تأثیر کرونا بر  مدیرههیئتبرای اسللیقلان   یاکاهنده

اسلت که اثر    یام العه. همچنین این اولین دهدمیکیایت گبارشلگری مالی با اسلیااده از یع تنریم قوی در سل ه کشلور ارا ه  
. نیلایج این م لالعله کنلدمی وتحییللتمبیلهکرونلا  گیریهملهکلاهنلده حلاکمیلت شلللرکیی را بر کیایلت گبارشلللگری ملالی در  ون 

 .دهدمیپیشنهادات مایدی را برای تمرین ارا ه 
 
 

 
1 Nguyen et al 
2 Samy El-Deeb et al 
3 Wu et al 
4 Houcine & Houcine 
5 Hsu & Yang 
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 روش پژوهش
،  اتیبوده و ا لالات لزم جهت انمام پووه  با اسلیااده از کی ، نشلر  یاکیابخانهروش م العات  بر اسلاب پووه  حاالر 

رفیه شلده در بورب اورا  یپذ  هایشلرکتموالود پووه  در ارتواط با    کهیی. ازآنماده اسلتیگرد  یآورجمع  و مملاتمقالت 
ع فعان در یه صللنایانیخاب شللده اسللت که از کی  یاگونهبهبوده و    هاشللرکتن  یب از این ی، لذا نمونه آمارباشللدمیبهادار تهران 

رفیه شلده یپذ  هایشلرکت) یج حاصلیه از پووه  به کل جامعه آماریم نیایت تعمین نمونه قابییبورب، نمونه انیخاب شلده و ا
 .باشدمیدر بورب تهران( را دارا 

  های شلرکتایویوز اسلیااده شلده اسلت، جامعه آماری این پووه ، کییه  افبارنرمها از داده  یآورجمعپووه  برای   نیدر ا
که  ی دوره   هاییشلرکت،  هاشلرکتاسلت، از میان این    1402تا   1395پذیرفیه شلده در بورب اورا  بهادار  ی دوره زمانی 

 پووه  فعالیت مسیمر داشیه و وقاه معاملاتی بیشیر از ش  ماه نداشیه باشند در نرر گرفیه شدند.
با   هانمونهاسلت که   1402تا   1395 یبورب اورا  بهادار تهران، در بازه زمان  هایشلرکتدر دسلیرب، شلامل   یجامعه آمار

 .ر انیخاب شدندیز  یهاتیمحدودالمان 

 آن در دسیرب باشد؛  یهاداده  یهای فعان باشند و کیشرکتمدنرر، جب   یدر باز  زمان. 1 
 اساندماه باشد؛  29ها آن یان سان مالیشیر پایسه بیمقا منروربهنداشیه باشند،  یسان مالر یینکه ت یللاوه بر ا. 2
ها  ن یبیها و لن ی، هیدیمال  یگر، واسل هیگذارهیسلرما  هایشلرکتها، ات، جب  بانعیت میااوت لمییل ماهیبه دل. 3

 نواشند؛ 
 ع نمونه پووه  وجود داشیه باشد.یناشرکت در ص 8د حداقل ی، بایدرون صنعی  یر هموسیگیمی  محاس  یبرا. 4

شلرکت   129به تعداد   ،فو   یهاتیشلرکت بود اسلت که پر از  المان محدود  532مدنرر در ابیدا    هایشلرکتتعداد کل 
 رسیده است.
از پرداخت   هاشلرکتحاکمیت شلرکیی و ریسلع لمییاتی بر اجیناب    تأثیراینکه در این پووه  به دنوان بررسلی   بهباتوجه

مااهیم بیان شلده مدن آماری این پووه  به توعیت   بهباتوجهمالیات و واکن  قیمت سلهام در بازار سلرمایه ایران هسلییم، لذا  
 :باشدمیبه شرح زیر  (2019بلافوب و همکاران ) از پووه 

 مدن آماری پووه  جهت بررسی فرایه اون
𝐶𝐴𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝐺𝑜𝑣𝑒𝑟𝑛𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3(𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡 × 𝐺𝑜𝑣𝑒𝑟𝑛𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡) +

𝛽4𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝑜𝑤𝑇𝑎𝑥𝑅𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝑜𝑔(𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡)𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 مدن آماری پووه  جهت بررسی فرایه دوم
𝐶𝐴𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡 + 𝛽3(𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡 × 𝑅𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡) + 𝛽4𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝𝑖𝑡 +

𝛽5𝐿𝑜𝑤𝑇𝑎𝑥𝑅𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝑜𝑔(𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡)𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 ر وابستهیمتغ
 :باشدمیدر این پووه  می یر وابسیه به شرح تیل  

به لوارت اسللت از بازده غیرلادی سللهام که پر از برآورد مدن رگرسللیونی فاما و فرنچ   (:CARواکنش قیمت ستهام  

 آید:می دست
𝑅𝑖𝑡 − 𝑅𝐹𝑡 = 𝛽1(𝑅𝑀𝑡 − 𝑅𝐹𝑡) + 𝛽2𝑆𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽3𝐻𝑀𝐿𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

itR : بازده سهام شرکتi  سانt؛ 

FtR  : ریسع مازاد شرکتi  سانt؛ 

MtR : ریسع لمییاتی شرکتi  سانt؛ 

tiSMB : لامل اندازه شرکتi  سانt؛ 

tiHML : لامل ارزش شرکتi  سانt؛ و 

itε :)پسماند مدن )بازده غیرلادی سهام 
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 مستقل  یرهایمتغ
 اند: در این پووه  می یرهای مسیقل به شرح تیل تدوین شده

 ETR  ( اجینلاب ملالیلات را بلا اسلللیالاده از میلانگین2016بلافوب و همکلاران ) (:TaxAvoidanceاجتنتاب متالیتاتی  

های نقدی و مالیات توزیعی مناسلل  اسللت. جریان گیریاندازهبرای   ETRکه میانگین    کندمیو اشللاره  کندمی گیریاندازه
ی مالیات  یهانر آن شللرکت بیشللیر اسللت، لذا  مالیاتی شللرکت کمیر باشللد، میبان اجیناب مالیاتی  مؤثرهر مه نر    ازآنماکه

 .شودمی( ارب -1محاسوه شده، در لدد منای یع )

(𝐸𝑇𝑅)  اجیناب  مالیاتی =
کل هبینه  مالیات

سود  قول از مالیات
  

 متغیرهای کنترلی

 از:  اندلوارتدر این پووه  می یرهای کنیرلی  

و  هابانعبرای محلاسلللوله میبان مالکیلت نهلادی مممود سلللهلام در اخییلار  (:InstitionalOwnershipمالکیتت نهتادی  

های  سللرمایه  و صللندو   تأمینهای  شللرکتهای بازنشللسللیگی،  ، صللندو گذاریسللرمایههای  شللرکتها،  ها، هیدین بیمه
های دولیی بر کل سلهام منیشلره شلرکت تقسلیم شلده و درصلد یا میبان  شلرکتو نهادهای دولیی و ها  آن، سلازمگذاریسلرمایه

 آید.مالکیت نهادی به دست می

از  هاشللرکت)اجیناب   ETRلوارت اسللت از انحراف معیار ت ییرات معیار   (:LowTaxRiskحد پایین ریستک مالیاتی  

 پرداخت مالیات( شرکت در دوره پنج ساله پووه .

  ها.لوارت است از لگارییم  ویعی کل دارایی(: Log(Asset)اندازه شرکت  

 لگریتعدمتغیر  
 تواندمیغیرمسلیقیم بر جهت راب ه یا میبان راب ه می یرهای مسلیقل و وابسلیه  صلورتبهمی یری اسلت که  یگریتعدمی یر 

 این پووه  لوارت است از: یگریتعدگیری است. می یر باشد. اثرات این می یر قابل مشاهده و اندازه مؤثر

،  گذارسلرمایهشلاخ) رواب   ت که از مممود سله زیرامییاز حاکمیت شلرکیی مرک  اسل   (:Governanceحاکمیت شترکتی  

 .آیدبه دست می مدیرههیئتو شاافیت ا لالات و  افشاگری لمومی

گذار برای شللرکت اسللت که در این نمره زیر شللاخ) رواب  سللرمایه  :Governance (S)گذار امتیاز روابط ستترمایه

و در غیر این صلورت  1پووه  بر مونای سلیاسلت تقسلیم سلود امییازدهی خواهد شلد. اگر شلرکت تقسلیم سلود داشلیه باشلد برابر  
 است. 0برابر 

نمره زیر شلاخ) افشلاگری لمومی و شلاافیت : Governance (P)امتیاز افشتاگری عمومی و شتفافیت اعاعات 

سله، شل  و نه ماهه    هایگبارش سلالنه،   هایگبارش ا لالات برای شلرکت اسلت که امییازدهی آن در این پووه  بر مونای 
 .باشدمی

 منروربهبرای شلللرکت اسلللت. در این پووه   مدیرههیئتامییاز زیرشلللاخ)    :D) Governance  مدیرههیئتامتیاز 

، سلللاخیلار کمییله و جلدا بودن موقعیلت ملدیرههیئلتمحلاسلللوله امییلاز آن، از لواملل اسلللیقلان ملدیران، جوران لمیکرد، پلاداش  
 اسیااده خواهد شد. مدیرههیئتمدیرلامل و ر یر 

)نوراله زاده و کیهری پور، لوارت اسلت از لوارت اسلت از ت ییرات سلود لمییاتی نسلوت به فروش   (:Riskریستک عملیاتی  

1403.) 
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 پژوهش یهاافتهی
ن یارتولاط بانلد تلا  قرار گرفیله  وتحییللتمبیلهمورد    1402-1395  یدر دوره زملان  هلاشلللرکلتن پووه ، ا لاللات مربوط بله  یدر ا
افبار محاسلوه و با نرم  Excelافبار  شلده با اسلیااده از نرم  یآورجمع یهاشلود. داده  یه پووه  بررسل یآزمون فرال  یرها برایمی 

Spss23  وEviews11  اند. قرار گرفیه وتحییلتمبیهمورد 

ار یانحراف مع یپراکندگ  یهاشللاخ)انه و  ین، میانگیاز جمیه م یمرکب  یهاو با محاسللوه شللاخ)  یایابیدا با آمار توصلل 
ن با ن آزمویم ایقرار داد یموردبررسل رهای پووه  را یشلرود شلده اسلت. و، آزمون نرمان بودن می   یمولگ یدگیو کشل   یمولگ

اسلیااده شلده اسلت. در  2یل پانییها از تحیمدن  وتحییلتمبیه یانمام شلده اسلت. برا  1رنفیاسلم-اسلیااده از آزمون کیموگروف
ن یترت مناسل یشلده و در نها یها بررسل بودن اثرات در مدن یا تصلادفین ثابت یا لدم وجود اثرات و همچنیها وجود ن مدنیا

، یخودهموسلیگر وابسلیه، نداشلین یها از جمیه نرمان بودن می ن مدنیا  یهافرض یپن در کل یمدن برآورد شلده اسلت. همچن
شلده  یمناسل  بررسل   یها و نمودارهامسلیقل با آزمون یرهاین می یب  یخ همانر و نداشلین یوار  ی، همسلانیوجود ارتواط خ 

 . ت رفع مشکل به کار گرفیه شده استجه یراهکار مناسو هافرض یپاست در صورت نقض هر کدام از 
 یا سل ه معناداریکه هر گاه مقدار احیمان   گونهنیبدبوده اسلت  4ا مقدار احیمانی  3یسل ه معنادار  یاسلینواط از رو یمونا

 .شودمینان رد یدرصد ا م 95فرض صار در س ه  باشد 05/0آزمون کمیر از 

 آمار توصیفی 

های پراکندگی از جمیه انحراف معیار، کشلیدگی و های مرکبی از جمیه میانگین و میانه و شلاخ)در جدون زیر شلاخ)
 دهدمیها نشلان میانه از میانگین وجود نقاط ببرگ را در داده  بودنببرگمولگی برای می یرهای مخییف محاسلوه شلده اسلت  

 ها موله به مپ استگیرد در این موارد توزیع دادهزیرا میانگین تحت تأثیر این مقادیر قرار می
 

 های پژوهش آمار توصیفی متغیرهای فرضیه . 1نگاره 

 حداکثر  حداقل  دامنه تغییرات  ی دگی کش ی چولگ واریانس اریانحراف مع  مد  میانه ن ی انگیم نام متغیر 

واکن  قیمت  
 سهام

125/0 108/0 255/0 - 125/0 016/0 757/0 834/1 882/0 255/0 - 627/0 

 262/3 - 199/0 461/3 540/90 289/6 039/0 196/0 057/0 113/0 164/0 اجیناب مالیاتی 

 830/89 000/10 830/79 - /818 - /824 380/715 746/26 000/10 040/72 156/61 مالکیت نهادی 

حد پایین ریسع  
 مالیاتی 

355/0 000/0 000/0 479/0 229/0 606/0 638/1 - 000/1 000/0 000/1 

 009/19 105/10 905/8 334/1 903/0 067/2 438/1 105/10 644/13 844/13 اندازه شرکت 

 000/1 400/0 600/0 - 296/1 - 024/0 042/0 204/0 000/1 700/0 706/0 حاکمیت شرکیی

 480/5 - 640/2 120/8 201/2 698/0 / 741 861/0 180/0 650/0 738/0 ریسع لمییاتی 

 

 

 

 

 
1 Kolmogorev-smirnov test 
2 Panel 
3 Significant Level   
4 P-value  
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 های پژوهش آزمون فرضیه

 ( ارا ه شده است. 2نگاره )پووه  در  ون مدن پووه  برای بررسی فرایهیرگرس وتحییلتمبیهج یدر ادامه نیا
 

 ج برآورد مدل پژوهش ینتا . 2نگاره 

 VIF نتیجه  مقدار احتمال  tمقدار  خطای استاندارد  مقدار ضرایب  پارامترها 

 --- معنیبی 087/0 - 715/1 606/0 - 040/1 مقدار ثابت

ETR 003/0 - 001/0 332/2 - 020/0  006/1 معنادار و منای 

Governance 027/0 011/0 345/2 019/0  02/1 معنادار و مثوت 

ETR*Governnce 295/0 713/6 396/4 002/0  355/1 معنادار و مثوت 

InstitionalOwnership 002/0 - 002/0 048/1 - 294/0 011/1 معنیبی 

LowTaxRisk 102/0 - 618/0 654/1 - 098/0 075/1 معنیبی 

LogAsset 096/0 042/0 313/2 021/0  019/1 معنادار و مثوت 

 F 798991/6مقدار آماره  F 000/0مقدار احیمان 

 649/1 ن واتسونیدورب 659/0 اری  تعیین

ن ماهوم اسلت یاسلت راب ه مثوت و معنادار به ار وابسلیه مشلخ) شلده یمسلیقل با می  یرهاین می یدر جدون بال راب ه ب
ر یر مسلیقل، می ی  می یمعنادار با افبا یدر ارتواط منا  کهیدرحالابد ی  مییب افبایر وابسلیه نیمی   ،ر مسلیقلی  می یکه با افبا

 .ر مسیقل و وابسیه وجود نداردین می یب ایراب ههم   معنیبیابد در ارتواط یوابسیه کاه  می
  یبرا  tمعنلادار و منای اسلللت. مقلدار آملاره    95و برای سللل ه ا مینلان    -332522/2برابر بلا  ETR   یبرا  tمقلدار آملاره  
Governance   معنادار و مثوت اسلت. مقدار آماره   95و برای سل ه ا مینان   345602/2برابر باt یبرا  ETR*Governance  

برابر  InstitionalOwnership   یبرا tدرصلد معنادار و مثوت اسلت. مقدار آماره   95و برای سل ه ا مینان   395839/4  برابر با
و   -654311/1با رابر  ب  LowTaxRis یبرا tمعنی اسللت. مقدار آماره  درصللد بی 95و برای سلل ه ا مینان   -048386/1با  

 95و برای سل ه ا مینان  341998/2برابر با  t LogAsse  یبرا tمعنی اسلت. مقدار آماره  درصلد بی  95برای سل ه ا مینان 
ه لدم رد یدرصلد در ناح 95نان  یاسلت که در سل ه ا م  312817/2برابر با   مودألرض از   یبرا tمعنی اسلت. مقدار آماره بی

 زیر است: صورتبه لذا مدن برازش شده معنادار است. مودألرض از  یعنیفرض صار قرار دارد 
𝐶𝐴𝑅𝑖𝑡 = −0.003078𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡 + 0.026754𝐺𝑜𝑣𝑒𝑟𝑛𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 + 0.295093(𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡 × 𝐺𝑜𝑣𝑒𝑟𝑛𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡)

+ 0.096567𝐿𝑜𝑔(𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡)𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

  ی دار یاسللت و سلل ه معن  395839/4 ( برابر با295093/0 ی)با بیاETR*Governance  یحیر توالل یمی  یبرا  tآماره  
(. لذا فرالیه  2)نگاره دار و مثوت اسلت معنی یاز نرر آمار  %95نان یاسلت که در سل ه ا م  0024/0ب برابر با  یر مذکور نیمی 

 تلأثیراز پرداخلت ملالیلات و واکن  قیملت سلللهلام   هلاشلللرکلتاون پووه  مونی بر اینکله حلاکمیلت شلللرکیی بر راب له اجینلاب 
 .گرددمی دییتأمعناداری دارد، 

های ون مدن پووه  برای بررسللی فراللیهیرگرسلل   وتحییلتمبیهج یدر نهایت برای بررسللی فراللیه دوم پووه  نیا 
 ( ارا ه شده است. 3پووه  در نگاره )
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 ج برآورد مدل پژوهش ینتا . 3نگاره 

 VIF نتیجه  مقدار احتمال  tمقدار  خطای استاندارد  مقدار ضرایب  پارامترها 
 - معنیبی 063/0 - 861/1 593/0 - 104/1 مقدار ثابت

ETR 004/0 - 002/0 346/2 - 019/0  006/1 معنادار و منای 

Risk 033/0 - 049/0 675/0 - 499/0 190/1 معنیبی 

ETR*Risk 318/0 215/0 481/1 139/0 330/1 معنیبی 

InstitionalOwnership 002/0 - 002/0 997/0 - 319/0 011/1 معنیبی 

LowTaxRisk 104/0 - 062/0 692/1 - 091/0 075/1 معنیبی 

LogAsset 094/0 043/0 198/2 028/0  019/1 معنادار و مثوت 

 F 535/4مقدار آماره  F 000/0مقدار احیمان 

 636/1 ن واتسونیدورب 551/0 اری  تعیین

ن ماهوم اسلت یر وابسلیه مشلخ) شلده اسلت راب ه مثوت و معنادار به ایمسلیقل با می  یرهاین می یدر جدون بال راب ه ب
ر یر مسلیقل، می ی  می یمعنادار با افبا یدر ارتواط منا  کهیدرحالابد ی  مییب افبایر وابسلیه نیمی   ،ر مسلیقلی  می یکه با افبا

 .ر مسیقل و وابسیه وجود نداردین می یب ایراب ههم   معنیبیابد در ارتواط یوابسیه کاه  می
 Risk  یبرا tمعنادار و منای اسلت. مقدار آماره    95و برای سل ه ا مینان  -346004/2برابر با ETR   یبرا tمقدار آماره  

و برای   480859/1برابر با ETR*Risk   یبرا tمعنی اسللت. مقدار آماره  بی 95و برای سلل ه ا مینان   -675497/0برابر با  
و برای سلل ه  -996603/0برابر با InstitionalOwnership  یبرا tمعنی اسللت. مقدار آماره  درصللد بی 95سلل ه ا مینان  

درصلد  95و برای سل ه ا مینان    -691767/1برابر با LowTaxRisk   یبرا tمعنی اسلت. مقدار آماره  درصلد بی 95ا مینان  
 tمعنی اسللت. مقدار آماره  بی 95و برای سلل ه ا مینان  197777/2برابر با   t LogAsse  یبرا tمعنی اسللت. مقدار آماره  بی
 ی عنیه لدم رد فرض صلار قرار دارد یدرصلد در ناح 95نان یاسلت که در سل ه ا م  -861163/1برابر با    مودألرض از  یبرا

 زیر است: صورتبه لذا مدن برازش شده معنادار است. مودألرض از 
𝐶𝐴𝑅𝑖𝑡 = −0.003078𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡 + 0.026754𝑅𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡 − 0.295093(𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡 × 𝑅𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡) +

0.096567𝐿𝑜𝑔(𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡)𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

ر یمی   یداریاسللت و سلل ه معن  -395839/4 ( برابر با-295093/0 ی)با بیاETR*Risk  یحیر توالل یمی  یبرا  tآماره  
(. لذا فرالیه دوم پووه  3دار نیسلت )نگاره معنی یاز نرر آمار  %95نان یاسلت که در سل ه ا م  0024/0ب برابر با یمذکور ن

معناداری دارد، رد   تأثیراز پرداخت مالیات و واکن  قیمت سللهام  هاشللرکتمونی بر اینکه ریسللع لمییاتی بر راب ه اجیناب  
 .گرددمی

 و پیشنهادها  یریگجهینت
رفیه یپذ  هایشرکتاز پرداخت مالیات و واکن  قیمت سهام در    هاشرکتحاکمیت شرکیی بر اجیناب    تأثیر، تحقیق  نیدر ا

پذیرفیه شده در  هایشرکت. جامعه آماری تحقیق حاار، کییه تهران مورد بررسی قرار گرفیه استشده در بورب اورا  بهادار  
 129تحقیق تعلداد    یهلاتیل محلدود. کله پر از الملان  بلاشلللدمی  1402الی    1395بورب اورا  بهلادار تهران در دوره زملانی  

 وتحییلل تمبیلهمی یرهلای تحقیق از    گیریانلدازهنمونله مورد م لالعله در این تحقیق انیخلاب شلللدنلد. پر از   لنوانبلهشلللرکلت  
 تحقیق اسیااده گردید. هایفرایهپانل برای آزمون  هایدادهرگرسیون خ ی مند می یره موینی بر تکنیع 

از پرداخت مالیات و واکن    هاشلرکتحاکمیت شلرکیی بر راب ه اجیناب ه اون: یفرال  نشلان داد که:  قیج حاصلل از تحقییان
نیایج حاصلیه حاکی از این اسلت که  با افبای  یا کاه  یع واحد در میبان حاکمیت   معناداری دارد.  مثوت ریتأثقیمت سلهام  

 .ردیپذیم تأثیراز پرداخت مالیات و واکن  قیمت سهام در جهت مسیقیم  هاشرکتاجیناب  بر راب هشرکیی،  
 معناداری ندارد. تأثیراز پرداخت مالیات و واکن  قیمت سهام  هاشرکتفرایه دوم. ریسع لمییاتی بر راب ه اجیناب 
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 بر راب ه. لذا افبای  یا کاه  یع واحد در میبان ریسلع لمییاتی،  باشلدمیرد این فرالیه   دهندهنشلاننیایج حاصلیه  
 ندارد. تأثیریاز پرداخت مالیات و واکن  قیمت سهام،   هاشرکتاجیناب 

همسللو اسللت زیرا نیایج این پووه  نشللان داد اجیناب از پرداخت   (2020)  1ان و همکارانونیایج این بخ  با تحقیق دا
و ارتواط   گرددمیشلدن الیوار شلرکت، افبای  هبینه نمایندگی و افبای  ریسلع ورشلکسلیگی شلرکت  دارخدشلهمالیات موج  

است. لذا پووه  حاار هم به این نییمه رسیده است    آمدهدستبهمسیقیمی بین اجیناب از پرداخت مالیات و ریسع لمییاتی  
 و ارتواط مسیقیم دارد. تأثیراز پرداخت مالیات   هاشرکتکه ریسع لمییاتی بر اجیناب 

 کندمینسلویاً همسلو اسلت و بیان  (2010) 2در مقام مقایسله نیایج این پووه  با پووه  صلورت گرفیه توسل  مینیکو نوگا
بهارمقدم و   هایپووه دارد. اما، با    اندکی در خصللوص ارتواط حاکمیت شللرکیی و کاه  اجیناب مالیاتی وجود یهانشللانه

 ، همسو نیست.انددهیرسدار و منای عنیکه به راب ه م (1397و قرنمع و گرکب )  (1393امینی نیا )
و این مهم به  ور مثوت با  سللازدیمرا منیاع  دارانسللهاماینکه اجیناب مالیاتی   بهباتوجه اسللیدلن کرد   توانمیدر واقع  
از  ریق   هادولتو کسل  درآمد   هاشلرکتدر ارتواط اسلت، یع تضلاد منافع بین اهداف مدیران در  دارانسلهام یافبای  لاید

و شلاید   خواهند زد. در واقع مدیران حیی با افبای  کیایت حاکمیت شلرکیی باز هم دسلت به اجیناب مالیاتی وجود داردمالیات 
 جهت کاه  مالیات نداشیه باشد.  کارایع اقدام  لنوانبهبر اجیناب مالیاتی  یکیایت حاکمیت شرکیی تأثیر

 به توجه بااسیدلن کرد   توانمیدر بعد لدم تأثیر کیایت حاکمیت شرکیی بر راب ه نر  مؤثر مالیاتی و اجیناب مالیاتی نیب  
فعیی آن در ایران هنوز به  ور اسیاندارد   یها و ساخیارهااینکه حاکمیت شرکیی در ایران به  ور کامل توسعه نیافیه و مکانیبم

، الویه نه به  ور کامل، بالث گردد در یکمیر کارایی، محی  کنیرلی و نرارتی، همراه با نشللده اسللت یسللازادهیپگیر همه و
 .منین شرای ی این تأثیر در بعد نرارتی کاه  یابد

 

 پیشنهادات پژوهش

،  معناداری دارد تأثیراز پرداخت مالیات و واکن  قیمت سلهام   هاشلرکتاینکه حاکمیت شلرکیی بر راب ه اجیناب   به باتوجه
احیمالی مربو ه را   ی، پیامدهاهاشرکتمالیاتی   یهایبیربرنامهو   هااسیراتویامن توجه به   شودمیتوصیه   گذارانسرمایهبه  

مورد توجه   هاشلرکتنق  حاکمیت شلرکیی را  بهباتوجهاز پرداخت مالیات و واکن  قیمت سلهام   هاشلرکتبر راب ه اجیناب 
از یع سلازمان نی یهای مناسل  براین اسلیراتویخود لحاظ نمایند. تدو  یگیرتصلمیم یقرار دهند و ا لالات مربوط را در الگو

ن معنا که در ابیدا اهداف، یع است. بدیاسیراتو یبیره برنامهیند صحین امر در گرو انمام فرآیبه شناخت آن سازمان دارد که ا
ن یخواهد شلد، سلار ا یسلازمان بررسل  یو خارج یپر از آن، لوامل داخی شلودیمآن سلازمان مشلخ)   تیمأمورف و  یوظا

همچنین بله  ، گرددیمن  یتلدوهلا  آنت  یل منلاسللل  سلللازملان و اولو  یت اسلللیراتویل سللله قرار گرفیله و در نهلایلواملل مورد مقلا
در ملاحرات  شلودمیمند هسلیند، پیشلنهاد  للاقه  هاشلرکتهای مالی و کسلانی که به تاسلیر لمیکرد از صلورت کنندگاناسلیااده

خود حاکمیت شللرکیی را مورد توجه قرار دهند، زیرا با بهوود سللاخیار حاکمیت شللرکیی، راب ه اجیناب مالیاتی و واکن  قیمت  
 . شودمیسهام نیب تشدید 

ها از نمونه این پووه  مالی و لیبین   یگرواسل ه، گذاریسلرمایه  هایشلرکتو مؤسلسلات مالی،   هابانعاینکه   بهباتوجه
 .مورد بررسی قرار دهند هاشرکتپووهشگران در آینده مواود پووه  حاار را در این گروه از  شودمیحذف شد، پیشنهاد 

لمییاتی به تاکیع صللنعت در بورب اورا  بهادار  بررسللی تأثیر اجیناب از پرداخت مالیات و حاکمیت شللرکیی بر ریسللع -
 .تهران

 .هاشرکتبر راب ه بین اجیناب از پرداخت مالیات و ریسع لمییاتی  یکارمحافرهبررسی تأثیر -
پذیرفیه شللده در بورب   هایشللرکتبررسللی نق  انواد مالکیت بر راب ه بین اجیناب از پرداخت مالیات و ریسللع لمییاتی  -

 .اورا  بهادار تهران
 

1 Dhawan et al 
2 Minnick & Noga 
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Abstract 

 

The aim of this research is to evaluate the impact of differences between financial and non-

financial metrics on stock price crash risk. Additionally, the mechanisms of this influence 

have been assessed considering the mediating role of financial fraud and real activity 

manipulation. The difference between financial and non-financial metrics refers to the 

discrepancies and contradictions between financial performance metrics and related non-

financial metrics. Based on data collected from 153 firms listed on the Tehran Stock 

Exchange from 2015 to 2023, and using econometric techniques, the findings of the study 

indicate that a significant discrepancy between the growth rate of operating profit as a 

financial metric and the growth rates of sales and inventory as non-financial metrics is 

associated with a higher risk of stock price crashes. Furthermore, testing the mechanisms of 

influence revealed that the differences in financial and non-financial metrics increase stock 

price crash risk through heightened financial fraud and manipulation of real activities. These 

results may be beneficial for regulatory authorities in enhancing the transparency of 

financial reporting and designing more effective regulatory mechanisms to reduce 

incentives for manipulation and fraud. 
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 چکیده 
 

های اسکت. بعووه ماانیسک  سکهام  متیسکوو    سک یر بر یرمالیو غ یمال  یارهایتفاوت معهدف این پژوهش ارزیابی تاثیر  
تفاوت   های وا عی نیز ارزیابی شکککده اسکککت.این اثرگذاری با در نظر گرفتن نوش میانجی تولب مالی و دسکککتااری فعالیت

بر  .  مرتبط اسکککت  یرمکالیغ  یارهکایک عملارد و مع  یمکال  یارهکایک مع نیاختوف و تاکا   ب  یبک  معاکا  یرمکالیو غ  یمکال  یارهکایک مع
و با    1402تا   1394  هایسکا  یشکده در بور  اوراق بهادار تهران لا رفت یشکرتت پذ 153شکده از  یاسکا  الاوعات گردآور

تفاوت زیاد بین نرخ رشکد سکود عملیاتی ب  عاوان معیار  پژوهش نشکان داد  یهاافت ی  ،یا تصکادسکاج  یها یاسکتفاده از تاا
همراه سکهام بابتر   متیسکوو    سک یری، با  الرمیغ مالی و نرخ رشکد فروش و نرخ رشکد موجودی تاب ب  عاوان معیارهای

معیارهای مالی و غیرمالی از لاریق افزایش تولب مالی   ت  تفاوت  دادنشکان  اثرگذاری   های یسک ماان آزمونهمچاین،    اسکت.
  ی ها تااده یتاظ یبرا تواندیم جینتا  نیاشکود. های وا عی، باعث افزایش ریسک  سکوو   یمت سکهام میو دسکتااری فعالیت

تارآمدتر ب  ماظور تاهش   ینظکارت  یهاسککک یماکان  یو لاراح  یمال یگزارشکککگر  تیک در جهکت بهبود شکککفکاف  یموررات نظکارت
 .باشد دیو تولب مف  یدستاار یهازهیانگ

 . ی وا ع  یهاتیفعال  یدستاار ،یتولب مال ،یرمالیو غ یمال یارهایسهام، تفاوت مع متیسوو     س یرهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

گذاران نیسکت، بلا  برای ثبات و سکومت بازار سکرمای  نیز ماکر اسکت و در نتیج  بر سکوو   یمت سکهام ن  تاها ب  نفس سکرمای 
ای از سکوی عوامل مؤثر بر سکوو   یمت سکهام توج  گسکتردهگذارد. ب  همین دلیل، بررسکی علل و ا تصکاد وا عی تثثیر مافی می

گذاران، نهادهای نظارتی و پژوهشکگران را ب  خود جلب ترده اسکت. پژوهشکگران پیشکین تثثیر عواملی شون شکفافیت سکرمای 
  تانگ و رفتارهای سکح  شکرتت )و (  2016، 2تی  و ژانگهای شکصصکی مدیران )ویژگی،  (2016،  1الاوعات )تی  و همااران

گسکترده در   هایپژوهشرغ  اند. با این حا ، علی( را بر ریسک  سکوو   یمت سکهام مورد بررسکی  رار داده2021،  3همااران
های بین معیارهای مالی و زمیا  شکااسکایی عوامل مؤثر بر ریسک  سکوو   یمت سکهام، پتانسکیل معیارهای غیرمالی و تفاوت

 ی مال  یارهایتفاوت مع  تاثیرب  بررسکی   حاضکر پژوهش. در این راسکتا،  نادیده گرفت  شکده اسکتغیرمالی در شکااسکایی این ریسک  
 پرداخت  است.سهام  متیسوو    س یر بر یرمالیو غ

 بیان مسئله 
های مالی مورد اسککتفاده  رار گیرند تواناد ب  عاوان ابزاری  درتماد و مسککتول برای ارزیابی اعتبار دادهمعیارهای غیرمالی می

پیشککین ب  بررسککی ارتبا  بین الاوعات غیرمالی و عملارد مالی پرداخت  و نشککان    هایپژوهش(.  2009،  4هماارانبراز  و )
  ، 6ی لی؛ بهن و را1998،  5و برتر  تاریاها تم  تاد )بیای عملارد مالی شکککرتتتواند ب  پیشاند ت  الاوعات غیرمالی میداده

توانکد بک  عاوان یک  تک  وجود تاکا اکککات  کابکل توجک  بین معیکارهکای مکالی و غیرمکالی می انکدنشکککان داده(. عووه بر این، 1999
دریافتاد ت  تفاوت   هاآن.  (2009)براز  و همااران،   دهاده ریسک  بابی تولب اسکتعومت خحر در نظر گرفت  شکود ت  نشکان

تواند ب  لاور ها )ب  عاوان ی  معیار مالی( میبین نرخ رشککد تعداد تارتاان )ب  عاوان ی  معیار غیرمالی( و نرخ رشککد دارایی
 .(2011،  7همااران دشو و) ها را شااسایی تادمؤثری ریس  تحریف با اهمیت در شرتت

باابراین، فرض بر این اسککت ت  اختوفات  ابل توج  بین معیارهای مالی ماناد سککود عملیاتی و معیارهای غیرمالی مرتبط 
تواند ب  مالی و دسکتااری سکود باشکد ت  در نهایت میها، از جمل  تولب ای از مشکاوت جدی در شکرتتممان اسکت نشکان 

سکازی اخبار (. ب  لاور تلی، ریسک  سکوو   یمت سکهام ب  دلیل پاهان2023، 8وای و ژانگسکوو   یمت سکهام ماجر شکود )
های مالی ب  لاور تامل شکود. اگر گزارش مافی برای مدت لاوبنی و سکس  افشکای ناگهانی این اخبار ب  بازار سکرمای  ایجاد می

شکفاف نباشکاد، مدیران ممان اسکت انگیزه داشکت  باشکاد تا ب  ماظور حف  شکهل و شکهرت خود، الاوعات مافی داخلی را مصفی 
تواند شککرایحی را برای بروز ریسکک  شککود، میباابراین، فرایادی ت  ماجر ب  تاهش شککفافیت در گزارشککگری مالی می  ؛تااد

ای ت  تفاوت بین معیارهای مالی و غیرمالی مرتبط، نشکان   شکده اسکتاسکتدب    پژوهشسکوو   یمت سکهام فراه  تاد. در این 
دهد تا اخبار نامحلوب را ها و وجود تحریف با اهمیت اسککت ت  ب  مدیران این اماان را میاز عدم شککفافیت تامل در شککرتت

آن شکود و ورود ناگهانی فی ب  حد اشکباع برسکد، نگهداری آن غیرممان میپاهان تااد. در نهایت، زمانی ت  این الاوعات ما
 (.2018، 9تواند ب  سوو   یمت سهام ماجر گردد )حبیب و هماارانب  بازار سرمای  می

ت  آیا   شککده اسککتبررسککی ،  ی غیرمالی )ماناد ارزش فروش و موجودی تاب(های تمّگیری از داده، با بهرهپژوهشدر این  
ها اسکتفاده ترد یا خیر. ب  این ماظور، توان از این معیارهای غیرمالی برای شکااسکایی ریسک  سکوو   یمت سکهام شکرتتمی

 
1 Kim et al 
2 Kim & Zhang 
3 Kong et al 
4 Brazel et al 
5 Ittner & Larcker 
6 Behn & Riley 
7 Dechow et al 
8 Wei & Zhang 
9 Habib et al 



 ...سوو   یمت سهام  س ی بر ر  یرمالیو غ  یمال  یارهایتفاوت مع  ر یتاث                                                       116

های موجود بین معیارهای مالی، از جمل  رشکد سکود عملیاتی، و معیارهای غیرمالی مرتبط با رشکد سکود، نظیر فروش و تفاوت
. بر اسککا  اسککتانداردهای  شککده اسککتها بر ریسکک  سککوو   یمت سککهام ارزیابی  موجودی تاب، محاسککب  و تثثیر این تفاوت

های تولیدی در بور  اوراق بهادار تهران ملزم ب  افشکای الاوعات مربو  ب  فروش و موجودی تاب گزارشکگری مالی، شکرتت
تااد )براز  و اتاا میبر اسکا  معیارهای ههای ت  ب  افشکای داولالبان  الاوعات غیرمالی   هاییپژوهشهسکتاد. در موایسک  با 

اسکتفاده ترده اسکت    هاط شکرتتهای غیرمالی ماتشکر شکده توسک از داده پژوهش(، این 2011؛ دشو و همااران،  2009همااران،  
های مالی را تاهش دهد، تواند سکوگیری ناشکی از انتصاب افشکای دادهت  محابق با  وانین موجود اسکت. این رویارد ن  تاها می

 های مصتلف نیز تم  تاد.های غیرمالی در بین شرتتتواند ب  بهبود موایس  و اعتبار دادهبلا  می
بیشکتر از نرخ رشکد معیارهای   ،ت  و تی نرخ رشکد سکود )ب  عاوان ی  معیار مالی( شکده اسکتهمچاین، این فرض محرح 

مالی شکده اسکت. از سکوی دیگر، اگر نرخ رشکد سکود   تولبغیرمالی )ماناد فروش و موجودی تاب( باشکد، احتماب  شکرتت درگیر  
باابراین،    ؛های وا عی خود پرداخت  باشکدتمتر از نرخ رشکد معیارهای غیرمالی باشکد، ممان اسکت شکرتت ب  دسکتااری فعالیت

های وا عی مرتبط باشکد و دسکتااری در فعالیت مالیهای بین معیارهای مالی و غیرمالی با و وع تولب  رود ت  تفاوتانتظار می
ریسک     بریارهای مالی و غیرمالی مع  تفاوت اثرگذاریهای  (. ب  همین دلیل، ب  ماظور بررسکی ماانیسک 2023)وای و ژانگ، 

 های وا عی نیز بررسی شده است.دستااری در فعالیت نوش میانجی تولب مالی وسوو   یمت سهام، 

 اهمیت و ضرورت پژوهش
مربو  ب     مبانی نظریتواند ب  توسکع   نظری، می جاب از مفیدی از جاب  نظری و تاربردی دارد.   دسکتاوردهایپژوهش حاضکر  

های  پیشکین بر تثثیر محیط خارجی و ویژگی  هایپژوهشتااده ریسک  سکوو   یمت سکهام تم  تاد. بسکیاری از عوامل تعیین
با معرفی  پژوهش(. اما این  2016؛ تی  و ژانگ، 2016اند )تی  و همااران،  شکرتت بر ریسک  سکوو   یمت سکهام تمرتز ترده

ای را تکازه پژوهشکککیدهکد و زمیاک   جکدیکد مبتای بر تفکاوت بین معیکارهکای مکالی و غیرمکالی، مفهوم جکدیکدی را ارا ک  می عکامکلیک  
مت سکهام، بررسکی  با تمرتز بر معیارهای غیرمالی در شکااسکایی ریسک  سکوو   ی پژوهشتاد. ب  عبارت دیگر، این  فراه  می

توانکد بک  عاوان یک  شکککاخر معتبر برای در  هکای  کابکل توجک  بین معیکارهکای مکالی و غیرمکالی میتک  آیکا تفکاوت  ترده اسکککت
هایی برای بررسکی تثثیرات معیارهای  در ادبیات گذشکت ، توش  ریسک  سکوو   یمت سکهام مورد اسکتفاده  رار گیرد یا خیر.

( و 2009(، شکااسکایی ریسک  تولب )براز  و همااران،  1999؛ بهن و رایلی،  1998غیرمالی بر عملارد شکرتت )ایتار و برتر،  
تفاوت بین   تاثیربا بررسکی   پژوهش( انجام شکده اسکت. این  2011های با اهمیت حسکابداری )دشو و همااران،  بیای تحریفپیش

ربی از  ابلیت معیارهای غیرمالی در شااسایی و ریس  سوو   یمت سهام و ارا   ی  ارزیابی تج  برمعیارهای مالی و غیرمالی 
 از نظر تاربردیتاد. تم  میمربو  ب  معیارهای غیرمالی  مبانی نظری توسکع   اعتبارسکاجی ریسک  سکوو   یمت سکهام، ب 

تااده موررات گزارشکگری مالی نهادهای تاظی گذاران و و سکرمای   هاتواند برای مدیران شکرتتمی  پژوهشهای این  یافت   نیز
 مفید باشد.

   هامبانی نظری و توسعه فرضیه
 تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی و ریسک سقوط قیت سهام 

روند.  معیارهای مالی و غیرمالی هر دو ب  عاوان ابزارهای مؤثری برای ارزیابی ریسکک  سککوو   یمت سککهام ب  تار می
تواناد روند درآمد، سکودآوری و عملارد آن را مالی شکرتت، میهایی هسکتاد ت  بر اسکا  الاوعات معیارهای مالی، شکاخر

تحلیل تااد. از سککوی دیگر، معیارهای غیرمالی ب  عاوان ابزارهایی برای ارزیابی عوامل غیرمالی ت  ممان اسککت بر عملارد 
توان ریسک  گیری از هر دو نوع معیار مالی و غیرمالی، میباابراین، با بهره؛ گیرندشکرتت تثثیر بگذارند، مورد اسکتفاده  رار می

دهاده عملارد ضکعیف شکرتت باشکاد، احتما  سکوو   سکوو   یمت سکهام ی  شکرتت را بررسکی ترد. اگر معیارهای مالی نشکان
یابد. در عین حا ، معیارهای غیرمالی نیز ب  عاوان عوامل تلیدی در ارزیابی ریسک  سکوو   یمت  یمت سکهام نیز افزایش می

 .(2023)وای و ژانگ،  شوندسهام شااخت  می
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بین  تفاوت تاثیرفرد معیارهای مالی و غیرمالی پرداخت  نشکده اسکت، بلا  ب  اثرات ماحصکرب  پژوهشبا این حا ، در این  
ریسک  سکوو   یمت سکهام مورد بررسکی  رار گرفت  اسکت. اسکتدب  شکده اسکت ت  اختوف  ابل توج  بین   براین دو نوع معیار 

ها، از ای از وجود مسکا ل جدی در شکرتتو معیارهای غیرمالی مرتبط ممان اسکت نشکان  سکود عملیاتیمعیارهای مالی ماناد 
سکازی اخبار مافی ب  مدت  جمل  تولب مالی و دسکتااری درآمد باشکد. از سکوی دیگر، ریسک  سکوو   یمت سکهام ب  دلیل پاهان

های مالی ب  . اگر گزارش (2006، 1و مایرز )جین افتدلاوبنی و انتشکار ناگهانی این اخبار انباشکت  شکده در بازار سکرمای  اتفاق می
لاور تامل شکفاف نباشکاد، مدیران ممان اسکت انگیزه داشکت  باشکاد تا ب  ماظور حف  شکهل و اعتبار خود، الاوعات مافی داخلی 

سکاز ریسک  سکوو   تواند زمیا شکود، میمیباابراین، فرآیادی ت  ماجر ب  تاهش شکفافیت در گزارشکگری مالی ؛  را مصفی تااد
ت  تفاوت در معیارهای مالی و غیرمالی  شککده اسککت، اسککتدب  پژوهش. در این  (2016)تی  و همااران،    یمت سککهام باشککد

های  ابل توج  اسکت ت  شکرایط را برای مدیران فراه  ها و وجود تحریفدهاده عدم شکفافیت تامل در شکرتتمرتبط، نشکان
تاد تا اخبار نامحلوب را پاهان تااد. در نهایت، زمانی ت  این الاوعات مافی ب  حدی برسد ت  دیگر  ابل نگهداری نباشد، می

رود باابراین، انتظار می؛  (2018تواند ماجر ب  سکوو   یمت سکهام شکود )حبیب و همااران،  ورود ناگهانی آن ب  بازار سکرمای  می
های پذیرفت  شده در بور  اوراق  ریس  سوو   یمت سهام شرتت  با افزایشغیرمالی  ت  اختوف زیاد بین معیارهای مالی و

 شده است: تبیین، فرضی  او  ب  صورت زیر هااستدب این با توج  ب   باشد. همراهبهادار تهران 

 .تاثیر داردسهام  متیسوو    س یربر  یرمالیو غ یمال  یارهایتفاوت مع (فرضیه اول

 اثرگذاری هایمکانیسم 

 ی انجینوش م ،ی تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی بر ریسک  سکوو   یمت سکهاماثرگذار هایسک یماان یب  ماظور بررسک 
سکود ت  نرخ رشکد   یزمان  ،شکده اسکتاسکتدب    ا یزم  نیشکده اسکت. در ا  یابیارز  زین  یوا ع  یهاتیفعال  یدسکتاارتولب مالی و 

تاب( باشکد، شکرتت ب    یجود)حج  فروش و حج  مو یرمالیغ  یارهایاز نرخ رشکد مع  شکتری( بیمال اری)ب  عاوان مع  عملیاتی
 ی رمالیغ  یارهایتمتر از نرخ رشکد مع  سکود عملیاتیت  نرخ رشکد   یزمان  ن،یشکده اسکت. عووه بر ا یمال  تولب  ریدرگ ادیاحتما  ز

و  یمال  یارهایت  تفاوت مع  رودیانتظار م  ن،یباابرا  :دهدیرا انجکام م  یوا ع  یهاتیک فعکال  یباشکککد، شکککرتت احتمکاب  دسکککتاکار
  مت یسکوو    سک یآن بر ر  قیها مرتبط باشکد و از لارتوسکط شکرتت  یوا ع  یهاتیفعال یو دسکتاار مالیبا تولب   یرمالیغ

 (.2023و ژانگ،   یباشد )وا رگذاریسهام تاث
افزایش زیادی را در سکوو   یمت سکهام خود در سکا  ،  وا عیسکود  های با مدیریت شکرتتاند های  بلی نشکان دادهپژوهش

  های (، دریافتاد شککرتت2022) 2ب  عاوان مثا ، لوریرو و سککیلوا.  (1398،  برادران حسککن زاده و حشککمت)  تاادآیاده تجرب  می
. خورانا و اندترده تجرب  را سککود مدیریت  با مرتبط سککوو  ریسکک  افزایش متحده،ایابت  اصککلی  هایبور   از  شککدهخارج

 شرتت   خاص سهام   یمت  سوو  ریس   با مثبت لاور ب   وا عی سکود  (، ب  این نتیج  رسکیدند ت  هموارسکازی2017)  3همااران
 .دهدمی افزایش را  سوو   ریس   ت  تااد  پاهان  را بد اخبار تادمی تم   مدیران  ب   وا عی  سود  است، زیرا هموارسازی  مرتبط

های گسکترده در تایید اثرگذاری تولب مالی و مدیریت سکود بر ریسک  سکوو   یمت سکهام، ادبیات  بلی در با وجود پژوهش
زمیا  اثرگذاری تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی بر تولب مالی و مدیریت سکود و سکس  افزایش ریسک  سکوو   یمت سکهام،  

 ی اصکل لیدل  یوا ع  یهاتیفعال یدسکتاارولب مالی و  (، نشکان داده اسکت ت  ت2023محدود اسکت و تاها پژوهش وای و ژانگ )
. ولی از آنجا ت  این پژوهش در بازار سکرمای  شین سکهام اسکت  متیسکوو    سک یر  ییدر شکااسکا یرمالیغ  معیارهای یاثربصشک 

گیری  حعی در این زمیا  نیاز نتیج ب  عاوان ی  بازار توسکع  یافت  انجام شکده، نتایج آن  ابل تعمی  ب  ایران نیسکت و برای 
 اند:های زیر مورد آزمون  رار گرفت بر این اسا ، فرضی  ب  شواهد تجربی بومی وجود دارد.

 تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی از لاریق تولب مالی بر ریس  سوو   یمت سهام تاثیر دارد.  (فرضیه :وم
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های وا عی بر ریسک  سکوو   یمت سکهام تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی از لاریق دسکتااری فعالیت  (فرضتیه ستوم

 تاثیر دارد.

 شناسی پژوهش روش
تحلیل رگرسکیون شادمتهیره با  ها ازب  ماظور آزمون فرضکی با رویارد تجربی اسکت. ی  لارح پژوهش تمیّ  حاضکر پژوهش 
 .استفاده شده است 12افزار ایویوز نسص  نرم وهای ا تصادساجی  تاای 

 جامعه آماری

از بین جامع  .  اسکت  1402 تا  1394 سکا  ازتهران    بهادار  اوراق بور   در شکده پذیرفت   یهاشکرتت  یتل هدفآماری  جامع 
  ی نظارت   یهاتیمحدود  نیهمچا و  یحسکابدار یهاوهیشک  و  هاروش   در توج  ابل  یهاتفاوتدلیل   ب  یمال  یهاشکرتت آماری،
آماری غربا   جامع  همچاین، .اندشکده  حذف جامع  آماری از شکان،یرمالیغ انیهمتا با  سک یموا در هاشکرتت نیا  یبرا مصتلف
در لاو  دوره  ت  ییهاشکرتت و اندشکده رفت یپذ سکهام بازار در مورد بررسکی دوره  یابتدا  از ت اسکت   ییهاشکرتت  شکاملشکده 

تهییر سکا  مالی   ماناد  مشکمو ،  یهاشکرتت در  یرییته چیه  ،بعووه .اندحذف شکده  ،اندترده  متو ف را خود  تیفعالمورد بررسکی  
  دیبا سککهام بازار یهاداده و  شککرتت سککابن   یهاگزارش   ،عووه بر این .باشککد  نداده رخ محالع  دوره لاو  در  ،یا تهییر فعالیت

 .باشد دستر   در های مورد بررسیسا  تمام یبرا
شککرتت ب  عاوان جامع  آماری غربا  شککده، انتصاب شککدند. با توج  ب  نحوه محاسککب  برخی از   153، تعداد ب  این ترتیب
 اند.شدهگردآوری  1390ها از سا  های شاد سا   بل نیاز دارد، دادهمتهیرها ت  ب  داده

 ها های رگرسیونی برای آزمون فرضیهمدل

 است. 1ها ب  صورت مد  رگرسیون پای  برای آزمون فرضی 
 

(1) 𝐶𝑟𝑎𝑠ℎ𝑟𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1|𝐷𝐼𝐹𝐹|𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽4𝑀𝐵𝑖𝑡 +
𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽6𝐷𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝛽7𝑅𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝛽8𝑆𝑖𝑔𝑚𝑎𝑖𝑡 + 𝛽9𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡 + 𝛽10𝑇𝑜𝑝𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 
نماد  Size، تفاوت معیارهای مالی و غیرمالینماد   |DIFF|، ریسک  سکوو   یمت سکهامنماد   Crashrisk در این مد ،

  Ret، حج  معاموت سکهام نماد Dturn، سکودآورینماد  ROA، ارزش بازارنماد   MB،  اهرم مالینماد  Lev، اندازه شکرتت
 i،  تمرتز مالایتنماد  Top،  مدیرعامل نوشدوگانگی نماد  Dual، سکهامبازدهی نوسکانات نماد   Sigma، بازدهی سکهامنماد 

 پسماندهای مد  هستاد. ɛضرایب و  βهای آماری، سا  tها،  شرتت
ارزیابی و سککس   2برای آزمون فرضککی  دوم ابتدا تاثیر تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی بر تولب مالی با اسککتفاده از مد   

بررسکی شکده تا  3تاثیر تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی بر ریسک  سکوو   یمت سکهام در حاکور تولب مالی با اسکتفاده از مد  
 های تاثیرگذاری تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی بر ریس  سوو   یمت سهام مشصر شود.  ب  این ترتیب یای از ماانیس 

 
(2) 𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1|𝐷𝐼𝐹𝐹|𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽4𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 +

𝛽6𝐷𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝛽7𝑅𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝛽8𝑆𝑖𝑔𝑚𝑎𝑖𝑡 + 𝛽9𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡 + 𝛽10𝑇𝑜𝑝𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

(3) 𝐶𝑟𝑎𝑠ℎ𝑟𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1|𝐷𝐼𝐹𝐹|𝑖𝑡 + 𝛽2𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 +
𝛽5𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽7𝐷𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝛽8𝑅𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝛽9𝑆𝑖𝑔𝑚𝑎𝑖𝑡 + 𝛽10𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡 +
𝛽11𝑇𝑜𝑝𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
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 4با اسکتفاده از مد     یوا ع  یهاتیفعال  یدسکتااربرای آزمون فرضکی  سکوم ابتدا تاثیر تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی بر  
های وا عی با  ارزیابی و سکس  تاثیر تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی بر ریسک  سکوو   یمت سکهام در حاکور دسکتااری فعالیت

های تاثیرگذاری تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی بر ریسک  سکوو   بررسکی شکده تا یای دیگر از ماانیسک  5اسکتفاده از مد  
  یمت سهام مشصر شود.  

(4) 𝑅𝐴𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1|𝐷𝐼𝐹𝐹|𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽4𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 +
𝛽6𝐷𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝛽7𝑅𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝛽8𝑆𝑖𝑔𝑚𝑎𝑖𝑡 + 𝛽9𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡 + 𝛽10𝑇𝑜𝑝𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

(5) 𝐶𝑟𝑎𝑠ℎ𝑟𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1|𝐷𝐼𝐹𝐹|𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝐴𝑀𝑖𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 +
𝛽5𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽7𝐷𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝛽8𝑅𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝛽9𝑆𝑖𝑔𝑚𝑎𝑖𝑡 + 𝛽10𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡 +
𝛽11𝑇𝑜𝑝𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 های وا عی است.دستااری فعالیت RAMنماد تولب مالی و   Fraud ،هادر این مد 
ت   اسکتفاده شده استهای میانجیگری در مورد فرضکی گیری نهایی  ، برای نتیج (1986)  1تای و بارون  شکرو در نهایت از 

 :ب  شرح زیر هستاد
 .داشت  باشد یمعاادار تاثیروابست   متهیر برمستول  متهیراست ت   نیشر  او  ا

 .داشت  باشد یمعاادار تاثیر متهیر میانجی بر متهیر مستولاست ت   نیا دوم شر 
 .داشت  باشد یمعاادار تاثیروابست  متهیر  بر میانجی متهیر ت این است  سوم شر 

، وابسککت  بر متهیرمسککتول   ریمته  تاثیر  شککود،یم یونیرگرسکک  معادل وارد  یانجیم ریمته  یاسککت ت  و ت نیشهارم ا شککر 
تاهش  یانجیم ریرابح  در حاکور مته نیا اا یا ایتامل اسکت و   گریانجیمورد نظر، م ریحالت مته  نیشکود ت  در ا رمعااداریغ
 خواهد بود. یجز  ،یانجیم ریحالت نوش مته نیبماند، ت  در ا  یهمچاان معاادار با   ی( ول10/0)حدا ل  ابدی

 ها گیری متغیرها و گر:آوری :ا:هنحوه اندازه 

گیری ریسک  سکوو   برای اندازه( 2016بر اسکا  ادبیات پیشکین )تی  و همااران،    ریسک  سکوو   یمت سکهام )متهیر وابسکت (:
ب  صکورت موحعی برآورد و  6مد   . در این خصکوص ابتدا شکده اسکت یمت سکهام از معیار شولگی مافی بازده سکهام اسکتفاده  

 پسماندهای آن استصراج شده است.
(6) 𝑟𝑖𝑡 = 𝛼𝑗 + 𝛽1𝑖𝑟𝑚𝑡−2 + 𝛽2𝑖𝑟𝑚𝑡−1 + 𝛽3𝑖𝑟𝑚𝑡 + 𝛽4𝑖𝑟𝑚𝑡+1 + 𝛽5𝑖𝑟𝑚𝑡+2 + 𝜀𝑖𝑡  

بازده ماهان  خاص سکس   اسکت. tبازده بازار در ماه    mtrو  لای سکا  مالی tدر ماه    iبازده سکهام شکرتت   itr ،این مد در 
 .شده استمحاسب   7با مد  شرتت  
(7) 𝑊𝑖𝑡 = 𝑙𝑛(1 + 𝜀𝑖𝑡)  

و عبارت است از  tدر ماه    iبا یمانده سهام شرتت   itεو  سا  مالی  tدر ماه    iبازده ماهان  خاص شرتت   tiW  ،این مد در 
 . 6رگرسیون بازار در مد    هایپسماند

های سوو  نشکان شکده اسکت.  سکس  با اسکتفاده از بازده ماهان  خاص شکرتت، شولگی مافی بازده سکهام و سکوو  آن محاسکب  
ها، وجود شولگی مافی در بازده سککهام گیرد و یای از این نشککان  یمت سککهام از ی  سککا   بل از و وع این پدیده شککال می

اند، با احتما  بیشکتری در سکا  هایی ت  در سکا  گذشکت  شولگی مافی بازده سکهام را تجرب  تردهشکرتت اسکت؛ باابراین، شکرتت
 در شکرتت آن باشکد، بیشکتر شولگی مافی ضکریب مودار آیاده با پدیده سکوو   یمت سکهام رو ب  رو خواهاد شکد. باابراین هرش 

 :شده استاستفاده  8 د مبود. برای محاسب  ضریب شولگی مافی بازده سهام از  خواهد بیشتری سهام سوو   یمت معرض
(8) 𝑁𝐶𝑆𝐾𝐸𝑊𝑖𝑡 = −[𝑛(𝑛 − 1)

3
2⁄ ∑𝑊𝑖𝑡

3]/[(𝑛 − 1)(𝑛 − 2) (∑𝑊𝑖𝑡
2)

3
2⁄ )]  

 
1 Baron & Kenny 
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در  iبازده ماهان  خاص شکرتت  t  ،itWلای سکا  مالی   iشولگی مافی بازده سکهام شکرتت    itNCSKEW ،این مد در 
های مورد نیاز برای محاسکب  این متهیر از جمل   یمت سکهام داده .هسکتادها محاسکب  شکده،  هایی ت  بازده آنتعداد ماه nو   tماه  

 اند.و شاخر بازار از آرشیو بور  اوراق بهادار تهران گردآوری شده
 (: 2023برای این متهیر از دو معیار ب  شرح زیر استفاده شده است )وای و ژانگ،  تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی )متهیر مستول(:

 معیار او (  درمحلق تفاوت بین رشد سود عملیاتی )معیار مالی( و رشد مبلغ فروش )معیار غیرمالی(؛
 معیار دوم(  درمحلق تفاوت بین رشد سود عملیاتی )معیار مالی( و رشد ارزش موجودی تاب )معیار غیرمالی(.

ها ت  در سکایت تدا  موجود اسکت، گردآوری های مالی حسکابرسکی شکده شکرتتهای مورد نیاز در ایاجا از صکورتداده
 اند.شده

اسکتفاده شکده اسکت.  ب  شکرح زیر  (  1999)  1گیری تولب مالی از مد  تعدیل شکده بایشاندازه برایتولب مالی )متهیر میانجی(: 
 اند.حسابرسی شده گردآ.ری شدههای مالی متهیرهای این مد ، از صورتهای مورد نیاز برای محاسب  داده

(9) 𝑀𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸 = −4.84 + 0.920𝐷𝑆𝑅𝐼𝑖𝑡 + 0.528𝐺𝑀𝐼𝑖𝑡 + 0.404𝐴𝑄𝐼𝑖𝑡 +
0.892𝑆𝐺𝐼𝑖𝑡 + 0.115𝐷𝑃𝐸𝐼𝑖𝑡 − 0.172𝑆𝐺𝐴𝐼𝑖𝑡 + 4.679𝑇𝐴𝑇𝐴𝑖𝑡 − 0.327𝐿𝑉𝐺𝐼𝑖𝑡  

(.  1403تر باشکککد، ب  معاای احتما  بیشکککتر تولب مالی اسکککت )امیرمعزی و همااران،  هرش  امتیکاز این شکککاخر بزر 
 اند.شده معرفی 1 نگارههای مورد استفاده در مد  بایش در شاخر
 

 ی محاسبه تقلب مال یبرا  نیازمور:  یهاشاخص  . 1 نگاره
 رابطه  نام نما: 

DSRI   های دریافتای ب  فروش در سا  نسبت حساب  روزهای فروش نسیt  ب t-1 

GMI  در سا  ب  فروش نسبت سود ناخالر  حاشی  سود ناخالرt   بt-1 

AQI  نسبت مجموع دارایی جاری و دارایی ثابت ب  تل دارایی در سا   تیفیت داراییt  ب t-1 

SGI نسبت فروش در سا   رشد فروشt   ب  فروش در ساt-1   توسی  بر فروش در ساt-1 

DPEI  در سا  مشهود استهو  و دارایی ثابت  جمس  ب نسبت هزیا  استهو   هزیا  استهوt  ب t-1 

GAI  های عمومی، اداری و فروش ب  فروش در سا  نسبت هزیا  های عمومی، اداری و فروشهزیاt   ب t-1 

TATA  سود عملیاتی ماهای جریان نود عملیاتی در سا   جمس ا وم تعهدیt   توسی  بر تل دارایی در ساt-1 

LVGI  نسبت تل بدهی ب  تل دارایی در سا   اهرم مالیt  ب t-1 

 
های تولید غیرعادی  ( و هزیا A_CFOنود عملیاتی غیرعادی ) انیجراز  میانجی(:های وا عی )متهیر دسکککتااری فعالیت

(A_PRODبرای اندازه )جریان نود عملیاتی  (2023شکده اسکت )وای و ژانگ، های وا عی اسکتفاده  گیری دسکتااری فعالیت .
دهاده دسکتااری تولید اسکت ب  ترتیب از های تولیدی غیرعادی ت  نشکاندهاده دسکتااری فروش و هزیا غیرعادی ت  نشکان
 آیاد.ب  دست می 11و  10پسماندهای مد  

(10) 𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
= 𝛼0 + 𝛼1 (

1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛼2 (

𝑠𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛼3 (

∆𝑠𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝜀𝑖𝑡  

(11) 𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
= 𝛼0 + 𝛼1 (

1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛼2𝑀𝑉𝑖𝑡 + 𝛼3𝑄𝑖𝑡 + 𝛼4 (

𝑠𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛼5 (

∆𝑠𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝜀𝑖𝑡  

مجموع تولید ) هزیا   PRODتهییر در فروش،    SΔفروش،    Sتل دارایی،    Aجریان نود عملیاتی،   CFO ،هادر این مد 
نسککبت   Qلگاریت  لابیعی ارزش بازار سککهام،    MV(،  تهییرات موجودی مواد و تاب  و  فروخت  شککدهبهای تمام شککده تابی  

های  های تولیدی غیرعادی برابر با دستااری فعالیتهزیا  ازجریان نود عملیاتی غیرعادی   درمحلق تفاضل تیوتوبین هستاد. 
های وا عی شککرتت یا ب  عبارتی دهاده دسککتااری بیشککتر در فعالیتآن نشککانبیشککتر بودن مودار  ب  لاوری ت   اسککت؛  وا عی

 
1 Beneish 
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هرش  موادیر این متهیر نزدی  ب    .های تولید از سکحوح بهیا  یا عادی اسکتدهاده انحراف جریان نود عملیاتی و هزیا نشکان
های های مورد نیاز در ایاجا از صکورتدادهها اسکت. های وا عی در شکرتتصکفر باشکد، ب  معاای تمتر بودن دسکتااری فعالیت

 اند.های مالی سابن ، گردآوری شدهها و گزارش مالی حسابرسی شده شرتت
ها ب  این شکرح گیری آنهای رگرسکیونی اسکتفاده شکده ت  نحوه اندازهای از متهیرهای تاترلی در مد همچاین، از مجموع 

ارزش بازار برابر با    اهرم مالی برابر با نسکبت تل بدهی ب  تل دارایی، اسکت: اندازه شکرتت برابر با لگاریت  لابیعی تل دارایی،
یی، حج  معاموت سکهام برابر نسکبت سکود خالر ب  تل دارا، سکودآوری برابر با سکهام ینسکبت ارزش بازار سکهام ب  ارزش دفتر

  t-1ماهای  یمت در سکا     tبرابر با  یمت سکهام در پایان سکا   بازده سکابن  سکهاملگاریت  لابیعی حج  معاموت سکهام،  با  
نوسکانات بازده سکهام برابر با انحراف اسکتاندارد بازده سکابن  سکهام برای ی  دوره سک  سکال ،  ،t-1توسکی  بر  یمت سکهام در سکا  

 زیشکرتت ن  ییر بینا ای  ییشکرتت، ر رعاملیاگر مدمدیرعامل برابر با ی  متهیر مجازی ب  این صکورت ت   نوشدوگانگی 
سکهامدار  نیتردرصکد سکهام در دسکت بزر و تمرتز مالایت برابر با   ردیگیصکورت ارزش صکفر م  نیا  ریو در غ 1باشکد، ارزش  

ها های مالی سکابن  شکرتتها و گزارش های مالی حسکابرسکی شکده شکرتتصکورتهای مورد نیاز این متهیرها نیز از داده. شکرتت
 اند.گردآوری شده

 ها یافته
 آمارتوصیفی 

شکود. بزم ب  توضکی  اسکت ت  مشکاهده می 2 نگارهها ارا   آمار توصکیفی اسکت ت  نتایج آن در اولین گام در بصش تحلیل داده
شکرتت اسکت و ب  ماظور جلوگیری از سکوگیری در نتایج، مشکاهدات پرت و دورافتاده در -سکا   1377تعداد مشکاهدات برابر با 

 شدند. 1ویازورایز 99و   1های  صد 
 آمار توصیفی  . 2 نگاره

 انحراف معیار  کمینه  بیشینه  میانه  میانگین  نام متغیر 

 263/1 - 156/3 931/1 - 500/0 - 477/0 ریس  سوو   یمت سهام 

 254/1 031/0 954/4 379/0 888/0 تفاوت رشد سود عملیاتی و فروش

 249/1 044/0 972/4 549/0 008/1 تفاوت رشد سود عملیاتی و موجودی تاب 

 327/1 - 246/4 691/0 - 577/2 - 312/2 تولب مالی

 225/0 016/0 811/0 209/0 273/0 های وا عی دستااری فعالیت

 809/1 1976/11 899/21 329/15 559/15 اندازه شرتت 

 200/0 101/0 914/0 524/0 526/0 اهرم مالی 

 029/4 254/1 635/16 293/4 497/5 ارزش بازار 

 148/0 - 050/0 470/0 142/0 168/0 سودآوری 

 627/2 912/3 867/20 984/13 631/13 حج  معاموت سهام 

 138/1 - 744/0 713/3 080/0 447/0 سهام سابن   بازده  

 026/1 145/0 973/3 762/0 144/1 نوسانات بازده سهام 

 190/0 099/0 898/0 507/0 503/0 تمرتز مالایت 

 درصد فراوانی فراوانی 

 60/36 504 مدیرعامل  نوشدوگانگی 
 

های مافی )سکوو   یمت(  احتما  و وع بازده  دهداسکت ت  نشکان می  -0.477میانگین شولگی مافی بازده سکهام برابر با 
ها باب اسکت.  در شکرتتریسک  سکوو   یمت سکهام این باشکد ت  تواند حاتی از بیشکتر اسکت. ب  عبارت دیگر، این وضکعیت می

اسکت و میانگین  درمحلق تفاوت بین رشکد سکود    888/0برابر با میانگین  درمحلق تفاوت رشکد سکود عملیاتی و رشکد فروش،  
 

1 Winsorized 
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تفاوت بین رشکد سکود عملیاتی و رشکد موجودی تاب ب   دهد  اسکت ت  نشکان می  008/1عملیاتی و رشکد موجودی تاب برابر با 
تعیین شکده   -1.78اسکت ت  از آسکتان     -2.312میانگین تولب مالی برابر با  .  لاور متوسکط بیشکتر از تفاوت با رشکد فروش اسکت

دهاد، با این حا  مودار بیشکیا  ها تولب مالی انجام نمیتر اسکت، ب  این معاا ت  ب  لاور متوسکط شکرتتتوسکط بایش توش 
های وا عی  دهاده تولب مالی در برخی از مشکاهدات اسکت. میانگین دسکتااری فعالیتاسکت ت  نشکان  691/0این متهیر برابر با  

 است. 225/0با انحراف معیار  273/0نیز برابر با 

 آزمون همبستگی 

در این بصش برای بررسکی وجود مسکهل  همصحی شادگان ، ب  انجام آزمون همبسکتگی پرداخت  شکده اسکت ت  نتیج  آن در 
تفاوت معیارهای  دهد ریسک  سکوو   یمت سکهام با هر دو شکاخر  نتایج آزمون همبسکتگی نشکان می شکود.مشکاهده می 3 نگاره

ی زیاد  رمالیو غ یمال  یارهایتفاوت معهایی ت   دهد در شکرتتمالی و غیرمالی، همبسکتگی مثبت و معااداری دارد ت  نشکان می
همچاین تواند ی  حمایت اولی  از فرضکی  او  پژوهش باشکد.  این نتیج  میاسکت، ریسک  سکوو   یمت سکهام نیز بیشکتر اسکت.  

دهد های وا عی نیز همبستگی مثبت و معااداری دارد ت  نشان میریس  سوو   یمت سهام با تولب مالی و دستااری فعالیت
تااد، ریسک  سکوو   یمت سکهام بابتر های وا عی را دسکتااری میدهاد یا فعالیتهایی ت  تولب مالی انجام میدر شکرتت

های وا عی، همبسکتگی مثبت و معااداری فعالیت تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی با تولب مالی و دسکتااریهمچاین،  اسکت. 
 یاز مسا ل جد  یاممان است نشان   ،مرتبط یرمالیغ  یارهایو مع یمال  یارهایمع  نیب  ادیاختوف زدارد ت  با این استدب  ت   

 .راستا است، ه باشد درآمد  یو دستاار یها ماناد تولب مالشرتت
 . آزمون همبستگی 3نگاره 

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 نام متغیر 

ریس  سوو   
  یمت سهام

1 
-- 

125/0 
000/0 

096/0 
000/0 

243/0 
000/0 

119/0 
000/0 

134/0 
000/0 

007/0 
794/0 

129/0 - 
000/0 

062/0 - 
020/0 

103/0 
000/0 

041/0 - 
126/0 

189/0 
000/0 

008/0 
755/0 

022/0 - 
403/0 

رشد  تفاوت 
  یاتیسود عمل

 و فروش 
 

1 
--- 

670/0 
000/0 

085/0 
001/0 

077/0 
004/0 

118/0 - 
000/0 

126/0 
000/0 

021/0 
423/0 

251/0 - 
000/0 

144/0 
000/0 

161/0 
000/0 

057/0 
034/0 

018/0 
493/0 

057/0 - 
033/0 

تفاوت رشد  
سود عملیاتی  
و موجودی  

 تاب 

  
1 

--- 
044/0 
099/0 

148/0 
000/0 

093/0 - 
000/0 

045/0 
094/0 

051/0 
057/0 

151/0 - 
000/0 

122/0 
000/0 

138/0 
000/0 

070/0 
008/0 

006/0 - 
796/0 

061/0 - 
022/0 

    تولب مالی
1 

--- 
069/0 
010/0 

223/0 
000/0 

235/0 - 
000/0 

111/0 
000/0 

455/0 
000/0 

122/0 
000/0 

130/0 
000/0 

240/0 
000/0 

003/0 - 
897/0 

006/0 - 
810/0 

دستااری  
 های فعالیت

 وا عی
    

1 
--- 

059/0 
028/0 

096/0 - 
000/0 

133/0 
000/0 

126/0 
000/0 

061/0 
023/0 

094/0 
000/0 

125/0 
000/0 

059/0 
026/0 

020/0 - 
449/0 

      اندازه شرتت 
1 

--- 
125/0 - 
000/0 

053/0 - 
046/0 

305/0 
000/0 

497/0 
000/0 

103/0 - 
000/0 

030/0 - 
265/0 

044/0 
097/0 

113/0 - 
000/0 

       اهرم مالی 
1 

--- 
140/0 
000/0 

599/0 - 
000/0 

214/0 - 
000/0 

003/0 
884/0 

072/0 - 
007/0 

035/0 
186/0 

179/0 
000/0 

        ارزش بازار 
1 

--- 
191/0 
000/0 

137/0 - 
000/0 

259/0 
000/0 

256/0 
000/0 

020/0 
444/0 

040/0 
132/0 

         سودآوری 
1 

--- 
003/0 
891/0 

147/0 
000/0 

139/0 
000/0 

041/0 
128/0 

024/0 - 
365/0 
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 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 نام متغیر 

رشد حج   
معاموت  
 سهام

         
1 

--- 
019/0 
466/0 

134/0 
000/0 

019/0 
474/0 

277/0 - 
000/0 

           بازده سهام 
1 

--- 
126/0 
000/0 

004/0 
855/0 

012/0 - 
635/0 

نوسانات بازده  
 سهام

           
1 

--- 
027/0 - 
303/0 

031/0 - 
235/0 

دوگانگی نوش  
 مدیرعامل 

            
1 

--- 
038/0 
151/0 

 1              تمرتز مالایت 
 

رگرسکیونی، همبسکتگی شکدید وجود ندارد و ضکرایب  هایمشکصر شکد بین متهیرهای مسکتول مورد اسکتفاده در مد ، در نهایت
 شککدید رنج   همصحی مشککاوت از  رگرسککیونی مد  ت   توان الامیاان حاصککل تردمی همبسککتگی نسککبتا توش  هسککتاد؛ لذا

 برند و نتایج نهایی  ابل اتاا هستاد. ب  عبارتی همبستگی بین متهیرها بر تحلیل نهایی اثرگذار نیست.نمی

 هاتحلیل رگرسیون و آزمون فرضیه

های برای هم  مد شکامل آزمون شاو و هاسکمن  بهترین رویاردهای تشکصیصکی انتصاب ها ابتدا آزمونبا توج  ب  ماهیت داده
با  های رگرسکیونیمد اثرات ثابت اسکت؛ لذا رگرسکیون اسکتفاده از برای برآودر، انجام و مشکصر شکد بهترین رویارد رگرسکیونی 

در ضکمن با توج  ب  ایاا  دو  .شکودمشکاهده می 1نتیج  برآورد مد  رگرسکیونی   4 نگارهدر  برآورد شکده اسکت.روش اثرات ثابت 
 شاخر برای ساجش متهیر تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی تعیین شده، هر مد  رگرسیونی دوبار برآورد شده است. 

 

 سهام(  متیسقوط ق سکیوابسته: ر ری)متغ  1ور: مدل برآ . 4 نگاره

 نام متغیر 
 ( 2شاخص ) ( 1)شاخص 

 سطح معنا:اری  tآماره  ضریب  سطح معنا:اری  tآماره  ضریب 

 000/0 - 165/16 - 563/10 000/0 - 165/16 - 563/10 ضریب ثابت

 030/0 160/2 030/0 004/0 878/2 061/0 تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی 

 000/0 996/16 644/0 000/0 998/16 644/0 اندازه شرتت 

 000/0 468/4 299/1 000/0 466/4 299/1 اهرم مالی 

 000/0 - 642/3 - 034/0 000/0 - 642/3 - 034/0 ارزش بازار 

 006/0 - 712/2 - 958/0 006/0 - 714/2 - 959/0 سودآوری 

 000/0 - 449/10 - 356/0 000/0 - 449/10 - 356/0 حج  معاموت سهام 

 074/0 - 785/1 - 031/0 074/0 - 786/1 - 031/0 بازده سهام 

 005/0 779/2 080/0 005/0 781/2 080/0 نوسانات بازده سهام 

 043/0 022/2 159/0 043/0 023/2 159/0 مدیرعامل  نوشدوگانگی 

 010/0 576/2 169/1 010/0 575/2 169/1 تمرتز مالایت 

 آماره فیشر
062/4 

(000 /0) 

061/4 
(000 /0) 

 652/0 651/0 ضریب تعیین
 

متهیر تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی با هر دو شککاخر، ب  لحاآ آماری معاادار اسککت؛ لذا این  دهد  نشککان مینتایج ب   
هر دو شاخر شود. از لارفی ضریب متهیر تاثیر معااداری بر ریس  سوو   یمت سهام دارد، در نتیج  فرضی  او  پذیرفت  می
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دهد با افزایش تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی، ریسکک   اسککت ت  نشککان می مثبتمتهیر تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی 
 یابد.ها افزایش میسوو   یمت سهام شرتت

 شود.مشاهده می 6و  5 نگارهبرای آزمون فرضی  دوم ب  ترتیب در  3و  2نتایج برآورد مد  رگرسیونی 
 

 ( یوابسته: تقلب مال ری)متغ  2برآور: مدل  . 5 نگاره

 نام متغیر 
 ( 2شاخص ) ( 1)شاخص 

 سطح معنا:اری  tآماره  ضریب  سطح معنا:اری  tآماره  ضریب 

 000/0 - 909/9 - 854/5 000/0 - 041/10 - 903/5 ضریب ثابت

 000/0 331/8 185/0 000/0 552/8 198/0 تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی 

 000/0 645/4 163/0 000/0 930/4 172/0 اندازه شرتت 

 784/0 273/0 078/0 918/0 102/0 029/0 اهرم مالی 

 152/0 - 432/1 - 010/0 138/0 - 480/1 - 011/0 ارزش بازار 

 000/0 - 669/15 - 153/5 000/0 - 825/15 - 152/5 سودآوری 

 705/0 - 378/0 - 005/0 596/0 - 530/0 - 007/0 حج  معاموت سهام 

 011/0 543/2 062/0 014/0 446/2 060/0 بازده سهام 

 007/0 679/2 081/0 006/0 729/2 082/0 بازده سهام نوسانات 

 067/0 - 829/1 - 136/0 048/0 971/1 146/0 مدیرعامل  نوشدوگانگی 

 892/0 - 134/0 - 053/0 809/0 - 241/0 - 096/0 تمرتز مالایت 

 آماره فیشر
920/7 

(000 /0) 
876/7 

(000 /0) 

 513/0 514/0 ضریب تعیین

 
معیکارهای مالی و غیرمالی با هر دو شکککاخر، تاثیر معاکاداری بر تولکب مالی دارد. از لارفی ضکککریب در ایاجکا متهیر تفکاوت  

 یابد.دهد با افزایش تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی، احتما  تولب مالی افزایش میها نیز مثبت است ت  نشان میآن
 

 سهام(  متیسقوط ق سکیوابسته: ر ری)متغ  3برآور: مدل  . 6 نگاره

 نام متغیر 
 ( 2شاخص ) ( 1شاخص )

 سطح معنا:اری  tآماره  ضریب  سطح معنا:اری  tآماره  ضریب 

 000/0 - 652/15 - 43/10 000/0 - 616/15 - 426/10 ضریب ثابت

 454/0 747/0 017/0 464/0 731/0 017/0 تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی 

 001/0 165/3 067/0 002/0 086/3 066/0 تولب مالی

 000/0 311/16 629/0 000/0 251/16 628/0 اندازه شرتت 

 000/0 691/4 360/1 000/0 695/4 363/1 اهرم مالی 

 000/0 - 799/3 - 033/0 000/0 - 805/3 - 033/0 ارزش بازار 

 012/0 - 491/2 - 876/0 012/0 - 496/2 - 877/0 سودآوری 

 000/0 - 667/10 - 359/0 000/0 - 672/10 - 359/0 حج  معاموت سهام 

 008/0 - 656/2 - 075/0 007/0 - 663/2 - 075/0 بازده سهام 

 152/0 431/1 025/0 155/0 420/1 025/0 نوسانات بازده سهام 

 066/0 834/1 145/0 069/0 818/1 144/0 مدیرعامل  نوشدوگانگی 

 012/0 496/2 135/1 012/0 495/2 136/1 تمرتز مالایت 

 آماره فیشر
497/4 

(000 /0) 
495/4 

(000 /0) 

 675/0 677/0 ضریب تعیین
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دهد ت  تولب مالی تاثیر معااداری بر ریسک  سکوو   یمت سکهام دارد. از لارفی ضکریب متهیر تولب مالی نتایج نشکان می
یابد. نات   ابل دهد با افزایش احتما  تولب مالی توسکط مدیران، ریسک  سکوو   یمت سکهام افزایش میت  نشکان می مثبت

توج  نتایج در ایاجا عدم معااداری متهیر تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی با هر دو شکاخر سکاجش بر ریسک  سکوو   یمت  
( تولب مالی ب  عاوان ی   1986شکرو  بارون و تای ) باابراین، لابق  ؛سکهام پ  از وارد تردن متهیر تولب مالی در مد  اسکت

تاد. ب  این ترتیب متهیر میانجی تامل تاثیر تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی بر ریسکک  سککوو   یمت سککهام را واسککح  می
دلیل افزایش احتما  فرضکی  دوم پژوهش نیز مورد تایید  رار گرفت و مشکصر شکد ت  تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی، ب  

 شود.ها، ماجر ب  افزایش ریس  سوو   یمت سهام میتولب مالی توسط مدیران در شرتت
 شود.مشاهده می 8و  7 نگارهبرای آزمون فرضی  سوم ب  ترتیب در  5و  4نتایج برآورد مد  رگرسیونی 

 

 ( یواقع  یهات یفعال  یوابسته: :ستکار  ری)متغ  4برآور: مدل  . 7 نگاره

 نام متغیر 
 ( 2شاخص ) ( 1شاخص )

 سطح معنا:اری  tآماره  ضریب  سطح معنا:اری  tآماره  ضریب 

 901/0 124/0 013/0 863/0 172/0 018/0 ضریب ثابت

 000/0 261/5 019/0 000/0 832/4 018/0 تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی 

 030/0 170/2 013/0 030/0 163/2 012/0 اندازه شرتت 

 633/0 477/0 019/0 672/0 422/0 017/0 مالی اهرم 

 006/0 - 738/2 - 003/0 005/0 - 792/2 - 003/0 ارزش بازار 

 000/0 - 679/6 - 386/0 000/0 - 685/6 - 385/0 سودآوری 

 577/0 - 556/0 - 001/0 552/0 - 594/0 - 001/0 حج  معاموت سهام 

 640/0 - 466/0 - 001/0 647/0 - 456/0 - 001/0 بازده سهام 

 000/0 446/3 014/0 000/0 483/3 015/0 نوسانات بازده سهام 

 030/0 163/2 024/0 033/0 128/2 024/0 مدیرعامل  نوشدوگانگی 

 108/0 - 607/1 - 101/0 099/0 - 650/1 - 103/0 تمرتز مالایت 

 آماره فیشر
772/9 

(000 /0) 
725/9 

(000 /0) 

 565/0 566/0 ضریب تعیین
 

های وا عی دارد. از تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی با هر دو شکاخر، تاثیر معااداری بر دسکتااری فعالیتدر ایاجا متهیر  
دهکد بکا افزایش تفکاوت معیکارهکای مکالی و لارفی ضکککریکب متهیر تفکاوت معیکارهکای مکالی و غیرمکالی مثبکت اسکککت تک  نشکککان می

 یابد.های وا عی افزایش میغیرمالی، احتما  دستااری فعالیت
 

 سهام(  متیسقوط ق سکیوابسته: ر ری)متغ   5. برآور: مدل 8نگاره 

 نام متغیر 
 ( 2شاخص ) ( 1شاخص )

 سطح معنا:اری  tآماره  ضریب  سطح معنا:اری  tآماره  ضریب 

 000/0 - 205/16 - 550/10 000/0 - 200/16 - 564/10 ضریب ثابت

 653/0 448/0 010/0 830/0 214/0 005/0 تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی 

 000/0 486/3 555/0 000/0 492/3 556/0 های وا عی دستااری فعالیت

 000/0 187/17 650/0 000/0 174/17 650/0 اندازه شرتت 

 000/0 666/4 347/1 000/0 632/4 341/1 اهرم مالی 

 000/0 - 456/3 - 032/0 000/0 - 444/3 - 032/0 ارزش بازار 

 048/0 - 974/1 - 699/0 046/0 - 994/1 - 706/0 سودآوری 

 000/0 - 293/10 - 349/0 000/0 - 279/10 - 349/0 حج  معاموت سهام 
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 نام متغیر 
 ( 2شاخص ) ( 1شاخص )

 سطح معنا:اری  tآماره  ضریب  سطح معنا:اری  tآماره  ضریب 

 068/0 - 823/1 - 031/0 068/0 - 823/1 - 031/0 بازده سهام 

 004/0 886/2 083/0 004/0 859/2 082/0 نوسانات بازده سهام 

 079/0 757/1 137/0 079/0 755/1 137/0 مدیرعامل  نوشدوگانگی 

 014/0 457/2 091/1 013/0 466/2 097/1 تمرتز مالایت 

 آماره فیشر
170/4 

(000 /0) 
174/4 

(000 /0) 

 659/0 659/0 ضریب تعیین
 

های وا عی تاثیر معااداری بر ریسک  سکوو   یمت سکهام دارد. ضکریب آن نیز  دهد ت  دسکتااری فعالیتنتایج نشکان می
های وا عی با افزایش ریسک  سکوو   یمت سکهام همراه اسکت. اما تاثیر تفاوت فعالیتدهد دسکتااری  مثبت اسکت ت  نشکان می

های وا عی وارد مد  شککد، غیرمعاادار اسککت؛ لذا با توج  ب  شککرو  معیارهای مالی و غیرمالی پ  از ایاا  دسککتااری فعالیت
های وا عی ب  عاوان ی  متهیر میانجی تامل تاثیر تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی ( دسکککتااری فعالیت1986بارون و تای )

تاد. ب  این ترتیب فرضکی  سکوم پژوهش نیز مورد تایید  رار گرفت و مشکصر شکد بر ریسک  سکوو   یمت سکهام را واسکح  می
ها، ماجر  های وا عی توسکط مدیران در شکرتتت  تفاوت معیارهای مالی و غیرمالی، ب  دلیل افزایش احتما  دسکتااری فعالیت

 شود.فزایش ریس  سوو   یمت سهام میب  ا

 گیری بحث و نتیجه

  ، 1402 تا  1394 هایسکا  لای تهران  بهادار  اوراق بور   در شکده  پذیرفت   شکرتت 153  الاوعات از  اسکتفاده  با  پژوهش،  این در
 سکهام    یمت سکوو  ریسک   شکااسکایی برای غیرمالی و مالی  معیارهای بین  مه   تاا اکات از توانمی  آیا ت   اسکت شکده  بررسکی
 را  سکهام   یمت  سکوو   ریسک  غیرمالی، و مالی  معیارهای بین  بیشکتر  تفاوت ت  دهدمی  نشکان  تجربی نتایج. خیر  یا ترد اسکتفاده
 تواناد می غیرمالی  معیارهای. اسکت  هاشکرتت  مالی گزارشکگری در اهمیت با تحریف  یا  تولب از  اینشکان  زیرا دهد،می افزایش
  توانکدمی  غیرمکالی  و  مکالی  معیکارهکای بین  بزر   اختوف  و بکاشکککاکد  مکالی هکایداده  اعتبکار  ارزیکابی  برای مؤثر  و مسکککتوکل  ابزاری
 زیرا باشد، سهام  یمت سوو  ریس  ساززمیا   تواندمی ت  باشد  سود  دستااری و مالی تولب  ماناد  جدی مشاوت از  اینشان 

  هماکاران   و  دشو  ،(2009)  هماکاران  و  براز   هکاییکافتک   بکا  نتیجک   این.  تااکد  پاهکان  را  نکامحلوب  اخبکار  دهکدمی  اجکازه  مکدیران  بک 
 .است  راستاه (  2023) ژانگ و  وای و(  2011)

  تولب  احتما   افزایش  لاریق از غیرمالی و مالی  معیارهای بین تفاوت ت  دهدمی  نشکان اثرگذاری  ماانیسک   آزمون  همچاین
 و  مالی  معیارهای بین تفاوت زیرا شکود،می سکهام  یمت سکوو   ریسک  افزایش  ب  ماجر  وا عی،  هایفعالیت دسکتااری  و مالی

  ب  ماجر  نیز  وا عی  هایفعالیت  دسکتااری و مالی  تولب و  اسکت  مرتبط  وا عی  هایفعالیت  دسکتااری و  مالی تولب با غیرمالی،
  درگیر شکرتت  احتماب   دارند، زیادی  تفاوت غیرمالی و مالی  معیارهای ت  زمانی. شکوندمی  سکهام   یمت  سکوو   ریسک  افزایش
  سکوو  ریسک  و  تادمی فراه   شکرتت  بد  اخبار تردن  پاهان برای شکرایحی ت  اسکت  وا عی  هایفعالیت  دسکتااری  یا  تولب
 .است  راستاه (  2023) ژانگ و  وای و( 2022) سیلوا و لوریرو هاییافت  با نتیج  این .دهدمی افزایش را سهام   یمت

 سکهام    یمت سکوو  ریسک   شکااسکایی در را غیرمالی  معیارهای نوش  ایاا ،  جمل  از دارد؛ مهمی تاربردهای  پژوهش  این
 و  مالی  معیارهای بین اسکاسکی  تاا اکات ت  دهدمی را آگاهی این  مدیران  ب  محالع  این هاییافت   .تادمی  برجسکت   شکرتت
 این .باشد شرتت شفافیت و عملارد  در  پاهان مشاوت از  سیگاالی  سرمای  بازار رایب  برای است ممان  شده گزارش  غیرمالی
 شککفافیت   بهبود  ب  و  تااد تجدیدنظر خود اسککتراتژی  و مالی  هایگیریتصککمی  در  تا  تاد تم   مدیران ب  تواندمی آگاهی

  های شکاخر  افشکای  موررات  گزارشکگری، موررات  هایتاادهتاظی  ت   اسکت شکایسکت   همچاین،. بسردازند مالی  گزارشکگری
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 را   وا عی  هایفعالیت  دسکتااری و  احتمالی مالی  هایتولب موثری لاور  ب  تا تااد توویت  بیشکتر را بورسکی  هایشکرتت غیرمالی
 .تااد مهار
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