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Abstract 

Trade credit is one of the important topics in domestic research. The readability of the report 

of board of directors is one of the factors that has received less attention in these studies. 

Therefore, the purpose of this research was to examine the relationship between the 

readability of the board of directors' report and trade credit in companies listed on Tehran 

Stock Exchange. In order to test the research hypothesis, financial information of 171 

companies was used during the years 2016 to 2021. The research hypothesis was tested by 

multivariable linear regression through EViews 1 software, and the fog index was used to 

measure the readability of the report of the board of directors. The research results showed 

that there was a significant and negative relationship between the readability of the board of 

directors' report and the trade credit received from creditors. In Iran, business units use more 

complex reporting for using the trade credit of their suppliers and trade creditors, and the 

readability of financial reporting in these companies is less. 
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 چکیده

از عواملی اسوت ه  هتتر    رهیم. ا یگزارش ه ییخواناباشو.   می های داخلیدر پژوهش  از موضووعا  مه یکی   یاعتبار تجار
و اعتبار   رهیم. ا یگزارش ه  ییخوانا  نیرابط  بها ب  آن توج  شوو.ه اسووت  لذا، ه.ن این پژوهش بررسووی  در این پژوهش

پژوهش از اطلاعا  مالی طی   باشو.  جهت آزمون فرضوی های پذیرفت  شو.ه در بور  اورا  بهادار تهران میی در شورهتتجار
پژوهش توسو  رگرسویون خطی دن. متریره از طریق از  شورهت( اسوتداده شو.  آزمون فرضوی   171)  1400الی    1395های سوا 
شوو.ه اسووت  نتای  از شوواخف فوا اسووتداده   رهیم. ا یگزارش ه ییخواناانجام گرفت و برای سوونجش   11افزار ایویوز نرم

دار و مندی معنی  رابطو تی از اعتبواردهنو.گوان و اعتبوار تجواری دریواف  رهیمو.  ا یو گزارش ه  ییخوانوادهو.  بین پژوهش نشوووان می
هنن.گان و بستانکاران تجاری خود از گزارشگری در ایران واح.های تجاری برای اسوتداده از اعتبار تجاری از تامین   حاه  اسوت

 ها هتتر است نتاین. و خوانایی گزارشگری مالی در این شرهتم.یره استداده می  ا یههای تری برای گزارش پیچی.ه
 

 اعتباردهن.گان    یمالنیتام ،یاعتبار تجار ره،یم. ا یگزارش ه  ییخوانا های کلیدی:واژه
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 مقدمه

و هتچنین تنوع سوط    هاگزارش این گذاران ب   های مالی و توج  روز افزون سورمای با توج  ب  اهتیت و حسواسویت گزارش 
خوانایی   از پیش مورد توج  قرار گرفت  اسوووتهای اخیر، بیش ها، مسووو ل  خوانایی گزارش در سوووا مالی مخاطبان این گزارش 

 یکی  .(1986  ،2)هورتس اسوت  هاآنهای مالی  ارتباط موثر اطلاعا  در صوور ایجاد    ب  عنوان  ،هابرای شورهت لان های سواگزارش 
بخوانن. و ب   یهنن.گان بتوانن. ب  درستاست ه  مطالع  نیقابل فه  و درک درسوت ا لاعا ب  اط افتنیدسوت  یاز عوامل مه  برا

  ن. دهینشان مین  شیپ یهاپژوهش  یش.ه است و نتا  ادی  ریاخ یهادر ده   ییب  عنوان خوانا  تیقابل  نیپردازش هن. ه  ب  ا  یراحت
باعث ب    تیاز مالک  تیریم.  کیتدک  باشو.یهنن.گان ماسوتداده  یریگ یاز عوامل موثر بر تصوت یکی  یمال  یهاگزارش  ییه  خوانا

  ی ها  تیبر فعال   یتوانن. ب  طور مسوتقیسوهام.اران اعتبار دهن.گان ه  نت یاز طرف ،شو.ه اسوت  یوجود آم.ن ع.م تقارن اطلاعات
گام بر   یتجار  یمتکن اسوت در جهت اه.ان واح.ها  رانیم.  گرید  یعتلکرد آنها نظار  داشوت  باشون. و از طرف  تیدیو ه  رانیم.

توان. گام یسووالان  م یهاگزارش  نیبنابرا  دهن.رب  میگون  مشووکل در عتلکرد شوورهت را ب  عوامل خار  از هنتر   ن.ارن. و هر
 ن  در ایفراه  آورد تیریعتلکرد م. یابیارز را برای  اطلاعا  یباشووو. و سوووودمن.  یدر جهوت هاهش ع.م تقارن اطلاعات یمثبت

  با توج  ردیمورد آزمون قرار گ توان.یمختلف م یهان یباش. ه  در زمیم یمشخص  اطلاعا  متن  نیاز مهتتر یکی  ییرابط  خوانا
توان. تاثیر بسوزایی در تصوتیتا   های سوالان  میخوانایی گزارش  ،ب  حج  اطلاعا  زیاد در دنیای امروز و ب  خصوو  بازار سورمای 

 ( 1398 ،)فریبا رضوانی گذاران داشت  باش.سرمای 
ای دارد و هن.، اهتیت ویژهتر میها دشووارهای بانکی برای شورهتبا توج  ب  بحران مالی اخیر ه  دسوتیابی ب  وامپژوهش  این  
مالی  نیتأماعتبار تجاری منبع مهتی در    باشون.یمیی ه  در تهی  منابع مالی از منابع خارجی دیگر ددار مشوکل  هاشورهتب  ویژه 

  یرا در مح م.یرههای هی تگزارش  ییخوانا  ریتأث و پژوهشوگران  ، محققانیقبل  ا یدر ادب   اسوت  هاشورهتهوتاه م.  برای اهثر 
( نشوووان 2011)  3و هتکواران  لهواویمثوا ،  عنوانانو.  بو مسوووتنو. هرده  طرن فروش  یگران مواللیو هوا و رفتوار تحلاطلاعوا  شووورهوت

   یشوتریب عا اطلاخواسوتار  گذاران   ی، سورمابا خوانایی هتتر  یاطلاعا  مال ریپردازش و تدسو   ای گزانهن یهز  لی. ه  ب  دلندهیم
 یو پراهن.گ با خوانایی هتترسوالان    یهاگزارش  نی( ارتباط ب2011و هتکاران )  لهاوی،  نی  علاوه بر اهسوتن.   یگران ماللیاز تحل

بررسووی رابط  بین  بر این اسووا ،  هردن.گر را ثبت لیتحل سووود ینیبشیدر پ  شووتریب  یهل نانیتر و ع.م اطتنیی، دقت پاشووتریب
با توج  ب  علاق    پژوهشقابل توجهی در این زمین  داشوت  باشو.  این    ریتأث توان.یمخوانایی گزارش هیا  م.یره و اعتبار تجاری  

ایجاد شو.ه اسوت  خوانایی گزارش هیا  م.یره تاثیر قابل توجهی بر   هاشورهتاخیر در رابط  بین خوانایی گزارش سوالان  و عتلکرد  
ی سوالان  تنها هاگزارش ه   شوودیمها دارد  نقش مه  خوانایی گزارش سوالان  از آنجا ناشوی ارتباطا  موثر اطلاعا  مالی شورهت

 اختیار فعالان بازار سوورمای ، از جتل  سووهام.اران، در  باشوون. ه  توسوو  هیا  م.یرهمنبع اصوولی اطلاعاتی داخلی شوورهت می
خوانایی گزارش هیا  ، رابط  بین بیان ش.ه هایبا توج  ب  دی.گاه  گیرد گران مالی قرار میاعتباردهن.گان و تحلیل گذاران،سرمای 

ها یک مسو ل  تجربی اسوت ه  در عت.ه مطالعا  داخلی صوور  گرفت  این موضووع نادی.ه انگاشوت  م.یره و اعتبار تجاری شورهت
ای جهت انجام در این باره وجود دارد ه  این خود، انگیزهپژوهش شوو.ه و یک فیووای خالی در ادبیا  حسوواب.اری و مالی برای 

خوانایی گزارش هیا  م.یره با اعتبار تجاری  باشوو.  لذا در پژوهش حاضوور سووعی بر آن اسووت ه  رابط  بینپژوهش حاضوور می
خوانایی گزارش هیا  م.یره با  بین  آیا شوود ه ب  این صوور  بیان میپژوهش   اصولی  مسو ل   گیرد قرار بررسوی  ها موردشورهت

 یا خیر  دارد وجود معناداری رابط   هااعتبار تجاری شرهت
آخر د  در یرگمی انجامجهت آزمون   پژوهش  و روش  فرضوی سوسس،   شوود بررسوی می در ادام ، مبانی نظری و پیشوین  پژوهش

 .شودپرداخت  می و پیشنهادهای پژوهش گیرینتیج و ها، بحث یافت  ب  ارائ نیز 
 

 مبانی نظری 

روزنام   یک  سورمقال  متکن اسوت درک نوشوت  اسوت    ب  معنای روش تختینی احتتا  موفقیت خوانن.ه در خوان.ن و خوانایی
هتین مسو ل   و درج  بالایی از دانش باشو. تحصویلا  نیاز ب  ه  برای فه  آن  شوود بیانای  گون جهان باشو.، اما ب  خبرترین  مه 

(  مطالع  هر متن، برای خوانن.ه 1389 هی و ملکی توانا،لالفیوول) مصوو.ا  داردها نیز  مقال   های خبریدر تبلیغ مجلا ، گزارش 
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  سوط  خوانایی متن اسوت مدهوم    این هتان بسویار موثر اسوتمطلب  درکشوود ه  در پیچی.گی یا سوادگی ایجاد می درج  ازحسوی  
(   2000،  4)جانسوون  رودمیبالاتر   از آن متن  ، میزان درکهتتری برخوردار باشو.پیچی.گی متن از هرد  ه   ده.میتجرب  نشوان و 

را نشوان  شورهت   مالی سوالان  شوگریفه  گزار  اسوت ه   موفقیت خوانن.ه در برآوردی  شورهت، روش   گری مالیخوانایی گزارشو 
متکن اسوت  و  آن آسوان  ه  درکبیان شوود   ایب  گون بای.  اطلاعا  مالیعنوان سون. افشوای     گزارش سوالان  شورهت ب ده.می

 (  2008، 5)لی باش.نیز یک شرهت  مساع.دهن.ه عتلکرد نشان
ای از شوکل نگرفت  اسوت  اما مبتنی بر مجتوع   علوم فیزیکی بر اسوا  قوانین طبیعی مانن. گری مالیشو حسواب.اری و گزار

 ت.ویننیز ما   هشووور  در  باشوو.میاه.ان مورد انتظار حسوواب.اری و گزارشووگری مالی   ه  برای اسووتقواع. و اسووتان.اردهایی 
گرفت  التللی صوور  با اسوتان.اردهای بین بالا   هتسوویی برای  فعلیاسوتان.اردهای حسواب.اری ج.ی. و تج.ی.نظر در اسوتان.اردهای  

دانشوجویان،   ذیندع مانن.های مختلف ها نیز برای گروهآنیی اسوتان.اردهای حسواب.اری و خوانا  ( 1384)مجته.زاده و م.دی،   اسوت
 ایجادهای مالی برای خوانایی گزارش (   1993،  6)شوافر و هتکاران  داردبالایی  اهتیت    اسوتان.اردگذاران و حسواب.اران و حسوابرسوان

 باشو.رگذار میاقتصوادی آنها تاثی ب  طوری ه  بر تصوتیتا   ه  اسوتسویار مب هنن.گاناسوتداده واطلاعا  مالی   بین  ارتباط موثر
 ( 2014  ،7ونگی)د

 هاییشورهت در مقابل هتراه هسوتن.عتلکرد ضوعیف با هایی ه  م.یران در شورهتدر پژوهش خود نشوان داد ه   (  2008لی )
 هن. ه ب  عبارتی این موضوع بیان می دهن. ارائ  می سط  خوانایی هتتری  خود را باهای مالی دارن.، گزارش   بالاتریه  عتلکرد  

اطلاعوا  از منجر بو  پنهوان هردن    متکن اسوووتگواهی  و   دهنو.ارائو  می  گنوگبو  صوووور    هوای موالی راگزارش مو.یران اطلاعوا   
  .(2009، 8)یو و ژانگشود گذاران سرمای 

، شواخف تعیین سوط  خوانایی فلش مانن.:  گوناگونیهای  گیری قابلیت خوانایی روش خوانایی، برای ان.ازه  بررسوی  هایپژوهش
ارائ  های مالی ا در خوانایی صووور افو  ااگانینگ ف،  پاور، سووامنر، هر ، مک لافلین، هلوز ،خوانایی ادوارد فرای  هایشوواخف

رس.  نظر می  ، بر اسا  شاخف فاا انجام ش.ه است و ب حساب.اریو   مالیدر   قبلی هاییشتر پژوهشب  دلیل اینک  باست    هرده
گیری خوانایی فراه  برای ان.ازه شوناخت  شو.ه ای سواده وقاع.ه وه  شواخف فاا ب  طور گسوترده مورد توج  قرار گرفت  اسوت  

   :نتایی یررسی مبدر این پژوهش سنجش خوانایی را  در های مالیا در خوانایی صور اشاخف ف تکنیکدر ادام  لذا،    هن.می
با  در مطالعا  متحلدیهای مالی  خوانایی گزارش شو.   حسواب.اری    متون ( وارد2008)بار توسو  لی  اولینبرای  فاا  شواخف

از آنجایی اسوت     "دشووار  خیلی"یا  "دشووار"های مالی  ه  ب  طور متوسو ، خوانایی گزارش   گردی.اسوتداده از شواخف فاا بررسوی 
بهبود     شو.ه در طو  زمانئناخوانایی اطلاعا  ارازیاد اسوتداده شو.  لذا،  از جتلا  طولانی و هلتاتی ه  هجای زیادی دارن.،  ه 

بیان هردن. و قرار دادن.  بررسوی  مورد  های مالی را صوور   هایخوانایی یادداشوت  پژوهشوگرانسوایر (   1980  ،9)هالی و ارلی نیافت
 ( 2014 ونگ،ی)د است "ردشوا خیلی" نیز گذاران با تجرب برای سرمای  حتی هاه  خوان.ن آن

های سالان   هل تع.اد هلتا  بر تع.اد جتلا  در گزارش   جتل  با تقسی     تع.اد هلتا  هراست  دو ارزش شامل    مذهور  شاخف
جتلا  طولانی موجب افزایش این و  هسوتن. یا بیشوتر(  سویلا ) گردد  هلتا  پیچی.ه دارای سو  بخشمحاسوب  می هاشورهت
افعالی ه  ب  ،  اسوامی خا   مانن.:موارد بعیوی از بای. توج  نتود ه  گردد  تلقی میهاهش خوانایی ب  عنوان  ه   شوودمیشواخف  

ها ب  منظور شواخف در احتسوا  سویلا   طبق دسوتور این اسوامی مرهبو   ان.واسوط  دسوبی.ن پسوون.هایی ب  آنها سو  سویلابی گشوت 
تا یک است  تحصیلا  آموزشی نیاز  ق.ره  د  برآورد هردتوان شاخف فاا، میب  هتک    گرددمحاسب  هلتا  پیچی.ه لحاظ نتی

مقیا  خوانایی شوووامل یک مقیا  ( 2008)ب  گدت  لی  ( 1366دیانی، ) درک هن.را  با یک متن آن برخورداو  در  مرتب در   فرد
پایین نشوان دهن.ه  هن.  شواخف فاامیپی.ا آ ، قابل قبو  و آسوان ترییر دشووار، ای.ه  ب   دشووار  خیلیای اسوت ه  از پن  درج 

شواخف فاا بالاتر ب  معنی آن اسوت ه  اطلاعا  خوانایی هتتری   ه  یکاسوت در حالی  این اطلاعاتی اسوت ه  خواناتر اسوت، 

اسوت و   "دشووار"متن   یعنی  18تا    14اسوت  بین    "ای.ه آ "متن برای خوان.ن  یعنی  14-12ب  طور متوسو ، شواخف فاا از   دارد
    (2008،  است )لی "دشوار خیلی"متن یعنی   دهن.هنشان 18شاخصی بزرگتر از 

ننو.گوان منوابع موالی ههننو.گوان بو  عنوان فراه عرضووو    شوووودتلقی میمو.   ترین منبع توامین موالی هوتواهاعتبوار تجواری مه 
گیرنو.  وقتی هو   نظر می  خواهنو. بو  مشوووتریوان خود اعتبوار تجواری بو.هنو.، دنو.ین جنبو  مه  را درزموانی هو  می.   مو هوتواه
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توان. هتتر از حاشوی  سوود اسوتی باشو.  فروشون. حاشوی  سوود متثرتر میهنن.گان ب  صوور  اعتباری ب  مشوتریان خود هالا میعرضو 
(  ب  2013،  10)سوویدر  و هتکاران یاب.زیرا در دنین حالتی ب  دلیل ارزش زمانی پو ، قیتت فروش متثر محصووولا  هاهش می

اسوووووتداده از اعتبار تجاری در مقایسو  با سوایر ان.،  هایی ه  با مح.ودیت مالی مواج (، برای شورهت1997) 11یس و گالیراعقی.ه ب
عتبار تجاری تنها ا ،بای. هزین  ضتنی این نوع تأمین مالی را تحتل هنن. ه  خریوو.اران ییاز آنجاو  تر استمنابع تأمین مالی ساده

)دیلون و   توووان از آن بهووره بووردی وجووود ن.اشووت  باشوو.، موویتریووک انتخووا  اسووت و اگوور هیي جایگزین بهتر و ارزان
 (   2008،  12هتکاران

مزیت اعتبار تجاری این اسووت ه  نیازی نیسووت تا مشووتری پولی را برای دریافت هالا بسردازد حسووا  ب.هی یا پرداختنی در 
های توان حسووا در این خصووو  می ،هن.شووود و مشووتری این پو  را در نقاط زمانی در آین.ه پرداخت ترازنام  مشووتری ایجاد 

بیوان هرد  بر این گوذاری هوتواه مو.   توان ابزار سووورموایو اعتبوار تجواری را مینتود و بو  هتین دلیول  پرداختنی را جوایگزین پو  نقو. 
هنن.گان در ارائ  اعتبارا  تجاری ب  خری.اران، مزایای اعتبار تجاری جایگزینی برای متسوسوا  تأمین مالی اسوت  تأمین  اسوا ،

اسوت ه  تأمین هنن.ه ارتباط نزدیکی با خری.ار، در یک ها این  متع.دی نسوبت ب  متسوسوا  تأمین مالی دارن.  یکی از این مزیت
موقعیت برتر، ن  تنها برای ارزیابی اعتبار مشوتریان خود، بلک  در نقش نظار  هنن.ه دارد  دنین مزیتی برای متسوسوا  مالی وجود 

 ( 2015،  13)دای و یانگن.ارد 
ها در تصوتیتا  تأمین مالی، با اقتصوادی هلان بازار اسوت  شورهتثیر شورای  فرهنگی و أصوتیتا  تأمین مالی م.یران تحت تت

هایی ه  م.یریت ها و سویاسوتتأمین مالی داخلی مجتوع  روش    مالی داخلی و تأمین مالی خارجی مواج  هسوتن.  تأمیندو منبع 
هنن.گان مالی، صورفا  با هتک منابع مالی داخلی نیازهای شورهت را رفع نتای. و تأمین  گیرد تا ب.ون نیاز ب  تأمینشورهت بکار می

مالی خارجی منابعی هسوتن. ه  در صوور  ع.م هدان منابع داخلی برای تأمین مالی نیازهای شورهت، بوسویل  انتشوار سوهام عادی، 
  (   2011،  14)دان و هتکاران هنن.یاستداده از وام بانک و      جذ  سرمای  م  ،استقراض

   هنن.یم.  اسوتداده مهوتاه  یمال  نیتأم یب  عنوان منبع اصول  یاز اعتبار تجار  یمال  یهاتیبا مح.ود .ارانیخربا احتتا  بالا 
  ی اعتبار  سوکیبهتر ب  اطلاعا  ر یابیدسوت یبرا  هایییتاز مز اعتباردهن.گان  یسونت یمال  یهاواسوط  هابا آن  سو یدر واقع، در مقا

، 15هتکارانهنتر  هنن. )نگ و   یسوورما اعتباردهن.گانرا بهتر از  یاعتبار سووکیر توانن.می.اران برخوردار هسووتن. ه  آنها  یخر
از  ای  لیحوپرداخت قبل از تشیپرداخت پ قیاز طر  .ارانیفروشوون.گان و خر نیهتتر ب  ی، ع.م تقارن اطلاعاتب  طور مثا (   1999

های  اعتبار تجاری را ب  شورهتتا هنن.گان تتایل بیشوتری دارن. ، تأمینبر این اسوا    وجود دارد ی پرداختدو بخشو    یشورا قیطر
(   2017،  16)عب.ال  و هتکاران دهن.  نسووبتهای مالی نسووبت ب  موسووسووا  مالی سوونتی  دارای اطلاعا  نامتقارن و مح.ودیت

  ی مال  یهادر گزارش  یزبان دشووار و طولان  کیمعتولا  از های مندی بازار برای پیشوگیری از واهنش  فیبا عتلکرد ضوع  یهاشورهت
های مالی با گزارش ، لذا  هنن. ه را  یدعو ریسووکنکنن. و  اسووتدادهء سووو  نامطلو گذاران از اخبار   یسوورما تاهنن.  یاسووتداده م

در مقایسوو  با با این وجود، دهن.ه خواه. شوو.   و وام  رن.هیگوام نیب  یدر سووط  بالاتر  یمنجر ب  ع.م تقارن اطلاعاتخوانایی هتتر 
های  های دارای اطلاعا  نامتقارن و مح.ودیتهنن.گان تتایل بیشووتری دارن. اعتبار تجاری را ب  شوورهتسووسووا  مالی، تأمینوم

  ی اعتبار تجار  ب  دریافت لیتتا  اسوتتر  نییپاها آن سوود تیدیه  ه  ییهاشورهت،  افتن.یدر  (2017)  17دن و هتکاران  مالی بسوسارن. 
 ییخوانا نییسوط  پا  نک یبا توج  ب  ادر مقابل،    دارن.بالاتر  سوود تیدیبا ه  یهاشورهت  رینسوبت ب  سوا اعتباردهن.گاناز   یشوتریب

  ی مال  یهاگزارش خوانایی هتتر در با    ییهاشورهت ،بالا اسوت  یو ع.م تقارن اطلاعات  سوود پایین تیدیه حاهی از،  یمال گریگزارشو 
اعتبار  یتر، دارابزرا  یهاشرهتهتچنین،    داشت  باشن. اعتباردهن.گاناز   یتجار راعتبا افتیدر یبرا  یمتکن است شانس هتتر

( 2020ژو و هتکاران )، زمین در این     هنن.تر دریافت میآسانی را  احتتالا  اعتبار تجار  بیشتر  سود  تیدیبا ه  ییهاشرهت  او یبالاتر 
 ( 2020،  18)ژو و هتکاران هنن.بیشتری استداده می  یتجار اعتبار از ،قابلیت خوانایی بالا با   ییهاشرهت هردن. ه  بیان
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،  گوذارنو. یم  ریگزارش سوووالانو  توأث  ییبر خوانوا  رهیمو.   وتیه  رانیدب  ایو آ( بو  پژوهشوووی بوا عنوان  2023)  19ونژانوگ و هتکواران
 یاصول یگزارش سوالان  با اسوتداده از روشو  ییبر خوانا  رهیم. تیه رانیدب  یهایژگیو  ریتأث یمطالع  بررسو  نیه.ن از اپرداختن.  

  ی و دوگانگ  یالتللنیتخصوف ب  ره،یم.  تیه رانیدب یاحرف ی و تخصوف حقوق   هن.یم یابیرا ارز  ینیحرون د ییاسوت ه  خوانا
تخصووف    ریدارد  تأث یآنها با آن ارتباط مند  یاسوو یحا ، ارتباطا  سوو  نیبخشوو.  با ایگزارش سووالان  را بهبود م یینقش خوانا

( بارزتر است  علاوه ییبا سهام دارا  رهیم.  تیه  رانیدارن. )دب  یهتتر  یقبل یدادرس سکیه  ر  ییهاشرهت ینقش( برا  ی)دوگانگ
 شیآنهوا را افزا یهتتر، گردش موال ییهو  خوانوا  یدر حوال دهو.،یم شیرا افزا  رهیمو.   وتیه دبیرهوایپواداش  شوووتر،یب ییخوانوا ن،یبر ا
 با عتلکرد شرهت دارد  یگزارش سالان  رابط  مثبت ییخوانا ت،ی  در نهاده.یم

انجام دادن.     سوود تیدیه  یده گنا یب  عنوان دسوتگاه سو   یگزارش مال ییخوانا( پژوهشوی با عنوان  2022)  20و هتکاران براون
، نوسوان بازده سوهام پس از هنن.یاز آن عبور م ای هنن.یسوا  گذشوت  را برآورده م یه  درآم.ها  ییهاه  شورهت نتای  نشوان داد

 ای هنن.یسوا  گذشوت  را برآورده م  یه  درآم.ها  ییهاشورهت یبرا یرابط  مند  نیا  نی  هتچنیاب.گزارش مالی هاهش می  لیتشوک
    دهن.یارائ  م یخواناتر گزارش مالی است ه   تریقو هنن.یاز آن عبور م

های حاهتیت شوورهتی بر خوانایی گزارشووگری  یی سوورمای  فکری و مکانیزما( ب  بررسووی تاثیر هار2021)  21دالوی و هتکاران
در بازار اورا   ی ه  شوامل بخش مالی بودن.هایمشواه.ا  شورهت  150مطالع  از مالی شورهت در هشوور عتان پرداختن.  در این 

یی سورمای  فکری بر خوانایی گزارشوگری مالی  ااسوتداده شو.ه اسوت  نتای  نشوان داد هار  2018تا   2014بهادار مسوق ، عتان، از سوا   
 شون.  های حاهتیت شرهتی نیز منجر ب  بهبود خوانایی گزارشگری مالی می، مکانیس ب  علاوهتاثیر مندی دارد  

  4754حاصول از مطالع    ینتا پرداختن. خوانایی گزارشوگری مالی و اعتبار تجاری  بین رابط   ب  بررسوی (  2020ژو و هتکاران )
  ی دارا  یهارا ب  شوورهت یشووتریب  یاعتبار تجار ،هنن.گاننیه  تأمحاهی از آن اسووت   2016-2004 هایسووا شوورهت در طو  

 دهن. میبا خوانایی بیشتر   یمال  یهاگزارش 
اسووتداده از لا  تجار  م.یرعامل و م.یران ارشوو. و خوانایی گزارشووگری مالی با یتحصوو  ب  بررسووی(  2019)  22تو و هتکاران

حاهی از آن ها  آن  پژوهشپرداختن.  نتای    2015 الی  1994  یهاسوا  طی  و م.یران ارشو.عامل    رانیم.  یلیسووابق تحصو  یهاداده
تاثیر  یی گزارشوگری مالیخواناتاثیر مثبت و م.یران ارشو. بر  یی گزارشوگری مالیخوانا بر  تجار عامل با م.رک  ریم.  اسوت ه 
  گذارن.مندی می
 ییبر خوانا یجسوووران  و تقلب حسوواب.ار  یاتیمال  یهایاسووتراتژ  ریتأثپژوهشووی با عنوان  ب     (1401)  و هتکاران زادهیم.د

ه  اسووتراتژی    دادها نشووان یافت بود    1397تا  3891های  شوورهت طی سووا  87  نتون  آماری شووامل پرداختن. یمال  یگزارشووگر
مالیاتی جسووران  با اسوتداده از شواخف نرو موثر مالیاتی بر خوانایی گزارشوگری مالی تاثیر ن.ارد اما اسوتراتژی مالیاتی جسووران  با 

تقلب حسواب.اری نیز برخوانایی  ب  علاوه،اسوتداده از شواخف سوسر مالیاتی بر خوانایی گزارشوگری مالی تاثیر مندی و معناداری دارد  
 .گزارشگری مالی تاثیر مندی و معناداری دارد

های مالی و اعتبار ( پژوهشوی با عنوان سویاسوت پولی دولت بر ارتباط میان حسوابرسوی صوور 1400پورفخاران و هتکاران )
ده. ه  نشوان میپژوهش بود  نتیج    1395  الی  1388های شورهت طی سوا  172تجاری شورهت انجام دادن.  نتون  آماری شوامل 

گردد و این رابط  توسو   اعتبار تجاری شورهت می بالا رفتنهای مالی موجب هیدیت حسوابر  مسوتقل و هیدیت حسوابرسوی صوور 
 یاب.  سیاست پولی انقباضی دولت تع.یل ش.ه و هاهش می

( پژوهشووی با عنوان تأثیر اعتبار تجاری بر سوورعت تع.یل اهرم انجام دادن.  نتون  آماری شووامل  1400افلاطونی و هتکاران )
های بیش اهرمی )ه  اهرمی(، سورعت تع.یل  ده. ه  در شورهتبود  نتای  نشوان می  1398تا   1384های شورهت طی سوا   143

و در نتیجو  از ررفیوت اعتبوار تجواری بوالاتری    گرفتنو.اهرم برای آن دسوووتو  از واحو.هوای تجواری هو  از اعتبوار تجواری هتتری بهره  
 تر( است  تر )آهست برخوردارن.، سریع

های حاهتیت شوورهتی بر خوانایی گزارش  ( ب  پژوهشووی با عنوان بررسووی تاثیر مکانیسوو 1399دوسووت و هتکاران )فرهنگ
های مالی و حسابرسی پل ارتباطی میان م.یران و گزارش  ،ب  سبب تدکیک مالکیت از م.یریتنظری لحاظ  ازحسابر  پرداختن.  
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تیووعیف فزاین.ه سووطوا خوانایی های اخیر، در سووا  شووون.  با این حا های سووهامی محسووو  میدر شوورهت  خارجیذیندعان 
ها تاثیر معکو  داشوت  اسوت  ب  منظور سونجش خوانایی گزارش حسوابر   های مالی و حسوابرسوی بر عتلکرد ارتباطی آنگزارش 

شورهت( در -مشواه.ه سوا   721شورهت )  103نتون  آماری پژوهش شوامل  نیز از دو شواخف فلش و فوا اسوتداده شو.ه اسوت   
دار میان یهای پژوهش حاهی از وجود ارتباط معن  نتای  حاصوول از آزمون فرضووی اسووت  1396تا   1390های  قلتروی زمانی سووا 

 .باش.های حاهتیت شرهتی و خوانایی گزارش حسابرسی میمکانیزم
گذاران و های مالی از دی.گاه سوورمای پژوهشووی با عنوان پیام.های قابلیت مقایسوو  صووور ب  (  1399جعدری و هتکاران )

شورهت پذیرفت  شو.ه در بور  اورا     119آماری پژوهش شوامل   نتون   پرداختن.اعتباردهن.گان با تاهی. بر نقش مالکیت نهادی 
ده. ه  قابلیت مقایسو   های پژوهش نشوان میباشو.  نتای  حاصول از آزمون فرضوی می  1396تا   1390های  بهادار تهران طی سوا 

و  شوودنق.ی عتلیاتی بر بازده سوالان  سوهام تأثیر مثبت و معناداری دارد و این ارتباط توسو  مالکیت نهادی تع.یل می  هایجریان
پذیری بازده سووهام تأثیر مندی و معناداری دارد و این ارتباط توسوو  مالکیت نهادی تع.یل قابلیت مقایسوو  سووود خالف بر نوسووان

های نق.ی عتلیاتی بر اعتبار تجاری تأثیر معناداری دارن.، قابلیت مقایسو  سوود خالف و قابلیت مقایسو  جریانهتچنین،  شوود و می
 ه است ها ب  لحاظ آماری تائی. نش.ی مالکیت نهادی در این رابط هنن.هاما نقش تع.یل
  عوامل متثر بر عرضو  و تقاضوای اعتبار تجاری: رویکردهای ایسوتا و پویاوهشوی تحت عنوان  ژپب    (1399)  نوروزی و  افلاطونی

   نتای باشو.می 1396تا   1386شو.ه در بور  اورا  بهادار تهران در باز  زمانیشورهت پذیرفت  147 پژوهش شوامل  تون  نپرداختن.
هتچنین، تأثیر مندی   یافت  وه  با افزایش ان.ازه و عتر شورهت، میزان عرضو  و تقاضوای اعتبار تجاری افزایش   حاهی از آن اسوت

های  مح.ودیت  یداری  با وجود این، شوواه. هافی از تأثیر معنوجود داردنق.ینگی شورهت بر میزان عرضو  و تقاضوای اعتبار تجاری  
   نش.ه است در نتای  مشاه.همالی بر میزان عرض  و تقاضای اعتبار تجاری، 

ن. و پرداخت بر آن متریرهاتاثیر سوایر  و  خوانایی گزارشوگری مالیهتانگون  ه  بیان گردی. اغلب مطالعا  انجام شو.ه ب  بررسوی 
این در حالی اسووت ه  پژوهش حاضوور اولین  هتچنین تاثیر اعبار تجاری را بر سووایر متریرها مورد آزمون و بررسووی قرار دادن.  

پردازد و دسوتاوردهای آن در جهت پیشوبرد میخوانایی گزارش هیا  م.یره و اعتبار تجاری  ای اسوت ه  صورفا ب  بررسوی  مطالع 
 .توان. مدی. واقع شودمی  خوانایی گزارشگری و اعتبارا  تجاریاه.ان 

 فرضیه پژوهش
فرضوی  ارتباط بین خوانایی گزارش هیا  م.یره و اعتبار تجاری منظور بررسوی  ا توج  ب  مبانی نظری و پیشوین  پژوهش، ب ب

 :یافت  است  توسع  پژوهش
  وجود دارد  یداریمعناعتباردهن.گان رابط  خوانایی گزارش هیا  م.یره و اعتبار تجاری دریافتی از  میان

 پژوهش  روش

 باشوو. می  یک پژوهش تحلیلی ب  روش هتبسووتگینیز ه.ن اجرا   لحاظاز  اسووت  هاربردیو   این پژوهش یک پژوهش هتی
شامل پژوهش   یجامع  آمار پس روی.ادی است  و از بع. زمانی، یک پژوهشرا دارد استقرایی   -یک پژوهش قیاسی یمنطق اجرا

   اسوت  1400 تا پایان سوا   1395از سوا     سوال  6برای یک دوره زمانی شو.ه در بور  اورا  بهادار تهران  رفت یپذ  یهاشورهت  یهل
 باشن.: ریز  یاست ه  حائز شرا ییهاشامل شرهت پژوهش ینتون  آمار

در فهرسوت    زین  1400سوا    انیو تا پا ان.پذیرش شو.هدر سوازمان بور  اورا  بهادار    1395قبل از سوا  ه    ییهاشورهت -1
   هستن.  یبورس  یهاشرهت
  )از لحاظ قابلیت مقایس ( اسدن.ماه باش. انیب  پا یها منتهآن یسا  مال -2

  (دوره مورد نظر )طی ن.اده باش. یسا  مال رییتر -3

با   تیفعال تیب  علت تداو  ماه ،یگذار یسورما  یهانباشو. )شورهت یمال یگرو واسوط  یگذار یسورما  یهاشورهت جزء -4
 ( ان.حذن ش.ه یجامع  آمار ازها،  شرهت  یبق

 های مورد نظر در دستر  باشن. داده -5

 ب  عنوان نتون  آماری پژوهش انتخا  ش.ن.   (،1)نگاره طبق    شرهت 171فو  تع.اد   هایپس از اعتا  مح.ودیت
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 نگاره 1.  روند انتخاب نمونه آماری 

 ها تعدا  شرکت شرح ر یف 
 405 عیو بور  بودن.   1400هایی ه  تا پایان سا  هل شرهت 1

 ( 48) باش.  در بور  اورا  بهادار پذیرفت  نش.ه  1395از ابت.ای سا   2

 ( 30) منتهی ب   پایان اسدن.ماه نباش. سا  مالی آن 3

 ( 21) ترییر فعالیت و یا ترییر سا  مالی داده باش.  4

 ( 112) گری مالی باش.  گذاری و واسط های سرمای جزء شرهت 5

 ( 23) های مورد نظر در دستر  نباشن. داده  6

 171 تع.اد نتون  آماری انتخا  ش.ه  7

 
 :ش.ه است استداده (2020برگرفت  ش.ه از مطالع  ژو و هتکاران ) (1) رگرسیون م.  از پژوهش فرضی  آزمون برای

 (:1) م. 

 
CREDITi,t = β0 + β1READi,t + β2SIZEi,t + β3AGEi,t + β4MKTSHAREi,t + 

β5POS-CHGSALEi,t + β6NEG-CHGSALEi,t + β7ROAi,t + β8 MTBi,t + β9FLi,t + 

β10CLi,t + β11CAi,t + β12CASHHOLDi,t +εi,t 
 

  (:CREDITاعتبار تجاری ): متغیر وابسته

ها و اسووناد پرداختنی بر ارزش  حسووا   تقسووی و از   هن.یم یریگرا ان.ازه اعتباردهن.گانشوو.ه توسوو   اعتبار ارائ   نیتأم  زانیم
 (2017شود )دن و هتکاران،  ها محاسب  میدفتری دارایی

 (: READ) رهیمد اتیگزارش ه ییخوانا: متغیر مستقل

داخلی نظیر فیول الهی و  پژوهشوگراناز شواخف فوا ه  روایی و اعتبار آن برای سونجش خوانایی متون فارسوی توسو  برخی 
شو.ه اسوت  شواخف فوا ه  تابعی   اسوتدادهگیری این متریر  برای ان.ازه( مورد تائی. قرارگرفت،  1379( و دیانی )1389ملکی توانا )

شو.ه ب  صوور  تع.اد هلتا  با سو  یا دن. بخش( اسوت ه  ب  از دو متریر طو  جتل  )بر حسوب هلتا ( و هلتا  پیچی.ه )تعریف
 :شود( محاسب  می1صور  رابط  )

 = شاخف فوا  4/0)میانگین تع.اد هلتا  در هر جتل  + درص. هلتا  پیچی.ه(  

 :باش.می ذیل شراب   شاخف فواهای مالی فرآین. و نحوه تعیین سط  خوانایی گزارش 
ای از اواخر گزارش ب  صوور  هلت   یکصو.ای از ابت.ا، یک نتون  یکصو. هلت  از وسو ، و یک نتون   هلت  یکصو.( یک نتون   1

 شود  انتخا   .تصادفی
 شتارش شود  .ها( تع.اد جتلا  هر یک از نتون 2
  شودمشخف  ایهلت  یکص.( متوس  طو  جتلا  از طریق تقسی  تع.اد هلتا  ب  تع.اد جتلا  هامل هر نتون  3
  شتارش شود ایهلت یکص. موجود )هلتا  پیچی.ه( در هر ه.ام از متون   هجاییهجایی و بیش از س ( تع.اد هلتا  س 4
 جتع گردد   ( تع.اد هلتا  پیچی.ه با تع.اد متوس  هلتا  در جتلا 5
  ضر  گردد 4/0( حاصل جتع تع.اد هلتا  دشوار و متوس  هلتا  در جتلا  با ع.د ثابت 6
  محاسب  گردد ای دیگرهلت یکص. ، برای دو نتون  6، 5، 4های  ( بن.7
 ( 1389)فیل الهی و ملکی توانا،  محاسب  گردد ( میانگین نتای  هر س  نتون  از طریق جتع هردن و تقسی  ب  تع.اد8

)متن   18-14  (بسوویار پیچی.ه)یعنی متن   FOG ≥ 18رابط  بین شوواخف فوا و سووط  خوانایی ب.ین شوورا اسووت ه : 
مذهور شواخف   بالایه  مقادیر   ییآنجا )متن آسوان( اسوت  از  10-8قبو ( و )متن قابل 12-10  )متن مناسوب(   14-12(  دشووار
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( ضوور  -1شوو.ه در ع.د مندی یک ) مق.ار محاسووب   بر این اسووا ،اسووت    رهیم. ا یههای  بیانگر میزان خوانایی هتتر گزارش 
  23ب  دست آی. رهیم.  ا یهشود تا معیار مستقیتی از شاخف خوانایی گزارش می

  مختلدی هنتر     یرهوایمتر  (2020  ژو و هتکواران،  2017  دن و هتکواران،  2015،  24)دا  و هتکواران  یقبل  ا یو بوا ادب  مطوابق
 ه  عبارتن. از: قرار گرفتن. یدر م.  اصل

ستن  شوود اسوتداده می متریر مذهورطبیعی دارایی شورهت برای هنتر   لگاریت    این پژوهش از در  :(SIZEان.ازه شورهت ) 
 گیریان.ازه  پژوهش، زمانی دوره  پایان تا سیتأسو   تاریخ  بین زمانی فاصول   اسوا    در این پژوهش سون شورهت بر (:AGEشورهت )

ترییرا    شوودیعنوان نسوبت فروش شورهت ب  هل فروش صونعت محاسوب  مب (: MKTSHAREارزش بازار سوهام )  شوود می
ترییرا  مندی   شووودمحاسووب  می ییهل دارا  ب مثبت در فروش   را ییتر(: از طریق نسووبت CHGSALE-POSمثبت فروش )

در  (:ROAباز ه  ارایی )  شوودمحاسوب  می  ییهل دارا ب در فروش   مندی  را ییتراز نسوبت   (:CHGSALE-GNE)  فروش 

از  (:MTB)  های رشتدفرصتت شوود گیری میهای شورهت ان.ازهدارایی از طریق نسوبت سوود خالف ب  دارایی  هاین پژوهش بازد

های پایان مجتوع ب.هیاز نسوبت  (:FLاهرم مالی )  شوودنسوبت ارزش بازار حقو  صواحبان سوهام ب  ارزش دفتری آن اسوتداده می
های  در این پژوهش ب.هی  (:CLهای جاری )ب.هی  شووداسوتداده می  های شورهت در پایان سوا مجتوع دارایی  ب سوا  تقسوی  

  ی جار  یهاییدارا (: از نسوبتCAهای جاری )دارایی شوود می های شورهت محاسوب داراییهای جاری بر  جاری از تقسوی  ب.هی

از طریق نسووبت وج  نق. و  (:CASHHOLD)شووود  نگه.اشووت وج  نق. محاسووب  می  هاییهل دارا  یب  ارزش دفتر یرنق.یغ

  شودگیری میهای شرهت ان.ازهگذاری هوتاه م.  ب  داراییسرمای 
 پژوهشی هایافته

های سوا  در فاصول  زمانی سوا -شورهت 1026ای متشوکل از برای نتون  را(، آمار توصویدی متریرهای مورد آزمون 2)  نگاره 
 21ده. ح.ود شود، میانگین شاخف اعتبار تجاری نشان میملاحظ  می نگارهگون  ه  در این  ده.  هتاننشان می 1400  -1395

های  درصوو. دارایی 51ده.  ، میانگین متریر اهرم مالی نشووان میها و اسووناد پرداختنیهای نتون  را حسووا دارایی شوورهتدرصوو. 
های  درصوو. دارایی  8ده. ه  ح.ود  های مورد بررسووی را ب.هی و اسووتقراض و میانگین نگه.اشووت وج  نق. نشووان میشوورهت
 ا یگزارش ه ییخواناهتچنین، مق.ار میانگین متریر  ده.   م.  تشوکیل میگذاری هوتاههای نتون  را وج  نق. و سورمای شورهت

های نتون  در طبق  ه. خوانایی گزارشوگری شورهتدباشو. و نشوان میمی  598/17اسوا  شواخف خوانایی فوا برابر با  بر    رهیم.

توان گدت ارزش بازار حقو  صواحبان سوهام های رشو. میقرار دارد  علاوه بر این، بر اسوا  میانگین متریر فرصوت  "بسویار پیچی.ه"
 ها بیشتر است های نتون  از ارزش دفتری آناغلب شرهت

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  . 2نگاره 

 معیار  انحران بیشترین هتترین میان  میانگین مشاه.ا   نتاد متریر 

 CREDIT 1026 213/0 170/0 001/0 676/0 156/0 یاعتبار تجار

  ا یگزارش ه  ییخوانا
 رهیم.

READ 1026 598/17 - 839/17 - 911/17 - 616/9 - 954/3 

 SIZE 1026 253/15 005/15 361/11 821/20 697/1 ان.ازه شرهت 

 AGE 1026 854/41 43 10 72 601/13 سن شرهت 

 MKTSHARE 1026 059/0 027/0 001/0 608/0 087/0 سهام بازار فروش

 POS-CHGSALE 1026 279/0 226/0 0 926/0 257/0 فروش مثبت  ریی تر

 NEG-CHGSALE 1026 016/0 - 0 488/0 - 0 066/0 ی فروش مند ریی تر

 ROA 1026 170/0 139/0 246/0 - 568/0 163/0 یی بازده دارا 

 MTB 1026 122/6 404/4 606/0 217/20 181/5 رش.  یهافرصت

 FL 1026 513/0 514/0 014/0 923/0 211/0 ی اهرم مال 

 CL 1026 455/0 452/0 013/0 898/0 200/0 ی جار یهایب.ه

 CA 1026 696/0 717/0 126/0 979/0 212/0 ی جار یهاییدارا 

 CASHHOLD 1026 083/0 047/0 001/0 471/0 097/0 نگه.اشت وج  نق. 



 خوانایی گزارش هیا  م.یره و اعتبار تجاری                                                                                                                              10

( CREDITی )اعتبار تجار  و (READ) رهیم. ا یگزارش ه ییخوانامیزان ضریب هتبستگی بین متریرهای ، (3) نگارهدر     
 دار است  و معنیباش.  می  -019/0ب  میزان  0/ 01در سط  خطای 

 پژوهش   متغیرهای همبستگی ماتریس . 3نگاره 
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   .ن باشداری مییمعن 01/0و  05/0در سط  ب  ترتیب  **و *
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نتای  مربوط ب  شود  یاستداده مها  بودن داده  ترهیبی  یا  یقیتلدجهت مشخف ش.ن  یترل Fابت.ا از آزمون   یبیتره یهادادهدر 
  ارائ  ش.ه است (4)نگاره در  یترل Fآزمون 

 پانل یا پولینگ برای انتخاب روش اف لیمر نتایج آزمون  . 4نگاره 

 آزمون نتیجه  معنا اری   Fآماره (H0فرضیه صفر )
 روش پانل  000/0 655/12 روش پولینگ مناسب است 

 ینتخت یبرا وصودر آزمون رد شو.ه  ی فرضو  لذااسوت،   05/0هتتر از  پژوهش م.  یبرا یترل Fآماره    یداریمعنب  دلیل اینک  
از آزمون  ،  (یتصووادف یاروش اثرا  ثابت ا )هنوع داده یینتع یسووسس برا اسووتداده شووود   پانل یهااز روش داده ی.پژوهش با م. 

  باش.:( می5پژوهش ب  شرا نگاره ) نتای  آزمون هاستن برای م.  هاستن استداده شود 

 نتایج آزمون هاسمن برای انتخاب بین مدل اثرات ثابت و اثرات تصا فی  . 5نگاره 
 نتیجه آزمون  معنا اری  𝛘𝟐آماره (H0صفر )  فرضیه
 اثرا  ثابت  000/0 608/59 مناسب است  یتصادف روش اثرا  

 های پژوهش بای. از روش اثرا  ثابت استداده نتود ( بیانگر آن است ه  در م. 5نتای  نگاره )
( اسوتداده شو.ه 6گادفری مطابق نگاره )-پاگان  در این پژوهش برای بررسوی وجود مشوکل ناهتسوانی واریانس از آزمون بروش 

 است 

 گا فری برای کشف ناهمسانی واریانس -پاگاننتایج آزمون بروش . 6نگاره 

 نتیجه آزمون  معنا اری   Fآماره (H0فرضیه صفر )

 هتسانی واریانسوجود نا 000/0 287/13 هستن.  ها هتسانواریانس

 های پژوهشگرمنبع: یافت     

داری پژوهش مشوکل ناهتسوانی واریانس وجود دارد )معنی ( نشوان داده اسوت ه  در م. 7) نگاره  نتای  حاصول از این آزمون
( صووور  GLS)(  بنابراین تختین نهایی این م.  با اسووتداده از آزمون ح.اقل مربعا  تعتی  یافت  05/0محاسووب  شوو.ه هتتر از 

اسوووتدواده شووو.ه و   "VIF"برای بررسوووی وجود هتخطی بین متریرهوای مو.  از آمواره عوامول تورم واریوانس    ،گیرد هتچنینمی
توان دریوافوت هو  (  بنوابراین می5تر از دهنو.ه عو.م وجود هتخطی بین متریرهوای مو.  اسوووت )عوامول تورم واریوانس هودوکنشوووان

 باش. خطی ته.ی.ی ج.ی برای م.  نتیمشکل ه 
 خطی . نتایج آزمون هم 7نگاره 

 ( VIFعامل تورم واریانس ) نما   متغیر 
 READ 020/1 ره یم. ا یگزارش ه  ییخوانا

 SIZE 751/1 ان.ازه شرهت 

 AGE 046/1 سن شرهت 

 MKTSHARE 553/1 سهام بازار فروش

 CHGSALE-POS 200/1 فروش مثبت  ریی تر

 CHGSALE-NEG 091/1 ی فروش مند ریی تر

 ROA 389/2 یی بازده دارا 

 MTB 239/1 رش.  یهافرصت

 FL 429/2 ی اهرم مال 

 CL 104/1 ی جار یهایب.ه

 CA 438/1 ی جار یهاییدارا 

 CASHHOLD 241/1 نگه.اشت وج  نق. 
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 باش. ( می8نتای  حاصل از برآورد م.  پژوهش ب  شرا نگاره )

 
 . خلاصه نتایج آماری آزمون مدل پژوهش 8نگاره 

CREDITi,t = β0 + β1READi,t + β2SIZEi,t + β3AGEi,t + β4MKTSHAREi,t + β5POS-CHGSALEi,t + β6NEG-

CHGSALEi,t + β7ROAi,t + β8 MTBi,t + β9FLi,t + β10CLi,t + β11CAi,t + β12CASHHOLDi,t +εi 

 معنا ار  معنا اری  آماره تی انحراف معیار  ضریب  نما   متغیر 
 ---  Β0 375/0 062/0 057/6 000/0 مب.أ عرض از 

 گزارش  ییخوانا
 ره یم. ا یه

READ 052/0 - 018/0 961/2 - 003/0 بلی 

 بلی SIZE 064/0 - 006/0 272/11 - 000/0 ان.ازه شرهت 

 بلی AGE 015/0 002/0 397/9 000/0 سن شرهت 

 MKT سهام بازار فروش
SHARE 

 خیر  604/0 519/0 109/0 056/0

 POS- فروش مثبت  ریی تر
CHGSALE 

 خیر  113/0 - 589/1 009/0 - 015/0

 NEG- ی فروش مند ریی تر
CHGSALE 

 خیر  057/0 908/1 015/0 029/0

 خیر  ROA 004/0 - 025/0 156/0 - 876/0 یی بازده دارا 

 خیر  MTB 001/0 001/0 381/0 703/0 رش.  یهافرصت

 خیر  FL 027/0 041/0 673/0 501/0 ی اهرم مال 

 بلی CL 288/0 039/0 311/7 000/0 ی جار یهایب.ه

 بلی CA 070/0 018/0 793/3 000/0 ی جار یهاییدارا 

 CASH نگه.اشت وج  نق. 
HOLD 

 خیر  764/0 - 300/0 024/0 - 007/0

 628/0 شده ضریب تعیین تعدیل 483/61 فیشر  Fآماره 

 955/1 آماره  وربین واتسون  F 000/0معنا اری آماره 

       
( اسوت  با توج  ب  اینک  آماره دوربین 000/0دار )معنیدرصو. ب  طور هلی  5م.  رگرسویونی برازش شو.ه در سوط  خطای 

باشو.   باشو. ب  معنی ع.م وجود هتبسوتگی در جزء اخلا  میمی  5/2تا   5/1ده. و این ع.د بین  را نشوان می  955/1واتسوون، مق.ار 
اعتبار درصو. از ترییرا   62توان ادعا هرد ه  متریرهای مسوتقل م.  ح.ود با توج  ب  مق.ار ضوریب تعیین تع.یل شو.ه م.  می

 tشووود، ضووریب برآوردی و آماره  طور ه  در نگاره فو  ملاحظ  میدهن.  هتانرا توضووی  می از اعتباردهن.گان  یافتیدر  یتجار
دار اسوت و حاهی از وجود رابط  درصو. معنی 5مندی و در سوط  خطای   (READ)  رهیم. ا یگزارش همربوط ب  متریر خوانایی  

بر  باشو. می  %59و اعتبار تجاری دریافتی از اعتباردهن.گان در سوط  اطتینان    رهیم. ا یگزارش هر میان خوانایی دامندی و معنی
مربوط ب   tشوود  ضوریب برآوردی و آماره  درصو. تایی. می 5رد شو.ه و فرضوی  پژوهش در سوط  خطای   H0 این اسوا ، فرضوی  
( در سوط  CAی )جار  یهاییدارا( و CLی )جار  یهایب.ه(، AGE)  سون شورهت(،  SIZE)  ان.ازه شورهتمتریرهای هنترلی  

  ی هاییو دارا  یجار  یهایان.ازه شورهت، سون شورهت، ب.هدار میان دار اسوت و حاهی از وجود رابط  معنیدرصو. معنی 5خطای  
   باش. می %59ی با اعتبار تجاری دریافتی از اعتباردهن.گان در سط  اطتینان  جار
 

 پیشنها هاگیری و نتیجه

دهن.ه و وام رن.هیگوام نیب یدر سوط  بالاتر یمنجر ب  ع.م تقارن اطلاعاتهای مالی با خوانایی هتتر با توج  ب  اینک  گزارش      
های دارای  هنن.گان تتایل بیشوتری دارن. اعتبار تجاری را ب  شورهتتأمین   سوسوا  مالیودر مقایسو  با م، با این وجود، خواه. شو.

 ییرابط  بین خوانابا توج  ب  مطالب مطرا شوو.ه و اهتیت پژوهش حاضوور،   های مالی بسووسارن. اطلاعا  نامتقارن و مح.ودیت
و اعتبار   رهیم. ا یگزارش ه  ییخوانای را مورد بررسوی قرار داده اسوت  فرضوی  پژوهش رابط   و اعتبار تجار  رهیم. ا یگزارش ه
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 ییخوانارا آزمون نتوده اسووت  نتیج  حاصوول از آزمون این فرضووی  حاهی از آن اسووت ه  میان از اعتباردهن.گان   یافتیدر  یتجار
هوای دارای  و اعتبوار تجواری دریوافتی از اعتبواردهنو.گوان رابطو  مندی وجود دارد  بو  عبوار  دیگر، شووورهوت  رهیمو.  ا یو گزارش ه

زبان  کیمعتولا  از  فیبا عتلکرد ضوع  یهاشورهتتوان گدت، هنن.  میگزارشوگری مالی خواناتر، اعتبار تجاری هتتری دریافت می
های با شووون.  در مقابل، شوورهتبازار    یمند  یهاواهنش مانع از وجودهنن. تا یاسووتداده م یمال  یهادر گزارش   یدشوووار و طولان

با گزارش مالی    یهاشورهترخوردار هسوتن.   ، هیدیت سوود بالاتر و گزارشوگری مالی خواناتری بهتتر  سوود عتلکرد بهتر از ترییرا 
هنن.  نتیج  ب.سوت آم.ه در دارن. و اعتبار تجاری هتتری دریافت میهنن.گان نیتأم  یتجار اعتبار خواناتر نیاز هتتری ب  اسوتداده از

و اعتبوار   رهیمو.  ا یو گزارش ه  ییخوانوا  ( مبنی بر وجود رابطو  مثبوت بین2020پژوهش ژو و هتکواران )  این پژوهش مروایر بوا یوافتو 
با   ییهاشوورهتها دنین ادعا هردن. ه  توان. این عامل باشوو. ه  آناسووت  علت این تداو  می از اعتباردهن.گان  یافتیدر  یتجار

و برای دریافت اعتبار تجاری    اعتباردهن.گاناز خوانایی ب  عنوان ابزاری برای جلب اعتتاد     ،هاآن قابلیت خوانایی بالا گزارش مالی
هنن.  در ایران، اعتبار تجاری یک منبع تامین مالی با قیتت بالا نسوبت ب  بسویاری از منابع تامین مالی مثل وام بیشوتر اسوتداه می

هایی ه  مشوکل مالی دارن. ب  های خو  تتایل زیادی ب  اسوتداده از این منبع ن.ارن.  بنابراین بیشوتر شورهتاسوت و هت  شورهت
هنن. تا نقاط ضوعف خود را پنهان و از اعتبار تجاری از این منابع هسوتن.، برای هتین گزارشوگری خود را پیچی.ه میدنبا  اسوتداده 

 ( 2020استداده هنن. )ژو و هتکاران،  

شوووود ی، پیشووونهواد میو اعتبوار تجوار  رهیمو.  ا یو گزارش ه  ییخوانواپژوهش حواضووور مبنی بر رابطو  مندی    براسوووا  یوافتو 
ی دریافتی از اعتبار تجارها توج  داشوت  و آن را ب  عنوان عاملی تاثیرگذار بر شورهت  رهیم.  ا یگزارش ه ییخواناگذاران ب   سورمای 

گردد ه  در ارزیابی خود در های خود لحاظ هنن.  علاوه بر این، ب  موسسا  حسابرسی پیشنهاد میگیریاعتباردهن.گان در تصتی 
  رهیم. ا یگزارش ه ییخواناریزی عتلیا  حسوابرسوی، ب  میزان  هنار سوایر عوامل از سوط  ریسوک شورهت صواحبکار و برنام 

  رهیم. ا یگزارش ه ییخوانا  اسوا    بر ه  شوودمی  هادپیشون نیز  تهران  بهادار  اورا  بور    سوازمان  توج  داشوت  باشون.  ب   هاشورهت
بسردازن. ه  ب  دنبا  آن باعث افزایش   رهیم. ا یگزارش ه ییخوانابهبود    جهت رقابتی  فیوای  ایجاد ها برایشورهت  بن.یرتب   ب 

گزارش   ییخواناها از نظر  ها و مقایسو  شورهتشورهت  رهیم. ا یگزارش ه ییخوانادرک سوهام.ارن و فعالان بازار بور  از سوط   
 شود می رهیم. ا یه

شوود پژوهش حاضور را با سوایر معیارهای در ادام  مسویر و برای روشون شو.ن سوایر ابعاد موضووع، ب  پژوهشوگران توصوی  می
های خوانایی را برای ب  دسوت آوردن سونجش خوانایی گزارش هیا  م.یره مانن. شواخف فلش و طو  متن انجام دهن.  سونجش

گزارشوگری مالی و خوانایی گزارش تدسویری  ییخواناتوانن. رابط  معیار بهتر و مناسوب متون فارسوی ایرانیزه نتاین.  و هتچنین می
و اعتبار  یمال  یگزارشوگر و ریسوک سوقوط قیتت سوهام  رابط  لحن  رهیم.  ا یگزارش ه ییخوانای، رابط  اعتبار تجار  م.یریت با

های مالی از ی را مورد بررسوی قرار دهن.  در این پژوهش ما برای خوانایی صوور اعتبار تجاری و رابط  مالکیت خانوادگی و  تجار
های دیگری برای بهبود و توسع  پژوهش حاضر استداده  متکن اسوت سایر پژوهشگران از شاخفای  و شواخف فاا اسوتداده هرده

 نتاین. و موجب تداو  در ارائ  نتای  پژوهش شون.  
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Abstract 

In recent years, corporate abuse and fraud, inaccurate financial reporting and weak 

corporate management have been important factors in the financial crisis of the last 

decade. On the other hand, financial scandals, in addition to having economic losses 

such as harming creditors, investors and shareholders, also include political, judicial 

and social costs. Moreover, in addition to having a direct impact on the company, 

fraudulent financial reporting has an impact on employees, creditors and investors and 

will weaken the reliability of financial statements and capital markets. Therefore, the 

main goal of this research was to determine the factors of fraud in financial statements 

from the Pentagon theory. In examining fraud in financial reporting from the Pentagon 

theory, five dimensions, namely pressure, opportunity, rationalization, competence 

and arrogance were examined in the financial statements of 150 companies admitted 

to Tehran Stock Exchange in the years 2016-2022 using a multivariable regression 

model that was examined with the panel fixed effects method. The results of the 

research showed that the five dimensions of the Pentagon theory including pressure, 

opportunity, rationalization, competence and arrogance had a positive and significant 

effect on fraudulent financial reporting.   
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 چکیده 
ها عامل مهمی ها، گزارشگری مالی نادرست و ضعف در مدیریت شرکت های اخیر سوء استفاده و تقلب در شرکتدر سال

های اقتصادی مانند، متضررکردن  های مالی علاوه بر داشتن زیان رسواییدر بحران مالی دهه اخیر بوده است. از طرفی،  

های سیاسی، قضایی و اجتماعی را نیز در بر دارد. همچنین، گزارشگری گذاران و سهامداران، هزینهاعتباردهندگان، سرمایه

گذاران نیز تأثیر داشته و موجب  مالی متقلبانه علاوه بر تأثیر مستقیم بر شرکت، بر کارکنان، اعتباردهندگان و سرمایه

عوامل تقلب    نیی تع هدف اصلی این پژوهشهای مالی و بازارهای سرمایه خواهد شد. لذا،  تضعیف قابلیت اعتماد صورت

های مالی از نظریه پنتاگون است. در بررسی تقلب در گزارشگری مالی از نظریه پنتاگون پنج بعد به ترتیب؛ در صورت

تهران  در بورس اوراق بهادار    شدهرفتهیپذ  شرکت  150های مالی  تکبر بر صورتو    شایستگی  ،یسازیفشار، فرصت، منطق

 با استفاده از مدل رگرسیون چند متغیره که با روش اثرات ثابت تابلویی بررسی شده است.  1401-1395  یهادر سال 

سازی، شایستگی و تکبر  نج گانه نظریه پنتاگون شامل؛ فشار، فرصت، منطقیکه ابعاد پنتایج حاصل از پژوهش نشان داد  

  دارند.گزارشگری مالی متقلبانه تاثیر مثبت و معناداری بر 

 پنتاگون. تقلب، گزارشگری مالی، نظریه : های کلیدیواژه
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 مقدمه
  ی اطلاعات   یمال  یهاصورتو    است  یمال  یهابه دست آمده در قالب صورت  جینتا  ،یدر چرخه حسابدار  ند یفرآ  نیآخر

کمک   یریگمیدر تصم  یمال  یهاکنندگان صورتدهد که به استفادهیو عملکرد شرکت ارائه م  یمال  تیرا در مورد وضع
 است. بوده فساد و تقلب  با مبارزه کشورها بحث مقامات سخنان در اصلی رئوس از  یکی اخیر سالیان  در از طرفی،    .کندیم

 نشده کسب زمینه در این چندانی توفیق مختلف، هایجایگاه در افراد تغییر با و با فساد مبارزه بر تأکید همه این با ،اما

 هایظرفیت گزارش  از استفاده است، گرفته قرار توجه مورد کشورها از بسیاری در ،سالها است که هاییروش  از است. یکی

 و آن است شده بیشتر حوزه این به نیز پژوهشگران توجه ظهور افشاگری است. با افشاگری تقلب دیگرعبارتبه یا مردمی

 همچنین همراستا میدانند و مردم عموم و مقامات سازمان، به مدیریت تخلفات  یا غیرقانونی رفتار عرضه برای مهمی ابزار را

 یک عنوانبه افشاگری تقلب وجاهت و مشروعیت  (.  2023  ،1نارسا و همکاران ) دانندمی ضروری جامعه با سازمان کردن

توجه جدید قرن در مقبول، اجتماعی تخلف افشای مکانیسم  کهآنجایی از است. شده واقع هاسازمان از بسیاری مورد 

 این از استفاده ،لذا .باشندمی هاسازمان در غیراخلاقی و غیرقانونی موارد شاهد که هستند اولین کسانی زمره در حسابدران

 گیریچشم شکل به مالی هایصورت هایتقلب  .باشد داشته هاسازمان سلامت بهبود در مهمی نقش ؛تواندپتانسیل می

 های درصورت  تقلباست.    کرده جلب  خود به را گذاران قانون و مالی گذاران، جامعهسرمایه ها،رسانه جامعه، عموم توجه

 همچنین و شرکت اصلی عملیات مورد در داراناز سهام گروهی کردن گمراه هدف با مدیران  که دهدمی رخ زمانی مالی

 دستکاری در سعی شده حسابداری، پذیرفته اصول از غیر هاییروش  از استفادهبا   شرکت هایفعالیت نتایج بر  تأثیر  منظور به

باشد.  ها میها و روشای از رویکردها، دیدگاه(. تقلب طیف گسترده1400،  و همکاران  دارند )فلاح حمیدی مالی هایصورت
ضرورت درک عمیق نسبت به موضوع را نشان  طورکلی، تنوع و پیچیدگی مفاهیم مربوط به تقلب و رفتارهای متقلبانه،  به

کار گرفته شده و های رایج به منظور درک حقایقی از ابعاد گوناگون روش دهد. چنین تنوعی در مفاهیم، محققین را بهمی
به شناسایی اهمیت رفتارهای   ؛ تا از یک سو  ،تر از آن پیامدهای اقتصادی و اجتماعی حاصل از تقلب برانگیخته استمهم

با بررسی   ؛های داخلی برای مبارزه با تقلب بپردازند و از سوی دیگرهای اعمال کنترلفردی، تاثیر قوانین و همچنین شیوه
ای به ساز و کارهایی لازم برای مدیریت شرایط ایجاد شده دست یابند. یکی از اهداف  پیامدهای سوء حاصل از چنین پدیده

مد برای  اطلاعات  مالی، سودمندی  به  گزارشگری  بالقوه  و  بالفعل  کاربران  سایر  و  اعتباردهندگان  گذاران،  سرمایه  یران، 
های اخیر  منظوراتخاذ تصمیمات مناسب بوده که ایشان را نسبت به شفافیت ناشی از مدیریت سود حساس نمایند. طی سال

موسسات و سازمان ها در سطح جهانی با مشکلی جدی تحت عنوان تقلب مواجه بوده اند. به طوری که صنعت مالی در  
که خود از وجود ریسک ذاتی قابل ملاحظه در این    ،این زمینه مناسب ترین بستر برای وقوع تقلب را فراهم آورده است

ارائه مدل توسعه یافته پنج ضلعی  تجربی و عملیاتی بررسی پژوهشاین پژوهش فرصت در دسته از نهادها حکایت دارد و 
 شده است.هم فرا تقلب در گزارشگری مالی را

   مبانی نظری
 متعددی   قانونی  اقدامات  و  تحقیقات  به  منجر   که  شده  غیراخلاقی  اقدامات  درگیر  خود تأسیس  بدو  از  هاشرکت  از  برخی 

 شرکت  اعتبار  به  مداوم  مناقشات  این.  شودمی  اختلافات  برخی  به  منجر  که(  2022  ،2مانیاتس)  شده  آنها   تأسیس  زمان  از
  بهبود  برای  هاتلاش   رغمعلی.  است  شده  ذارانگسرمایه  و  مشتریان   اعتماد  دادن  دست  از   به  منجر  که  است  رسانده  آسیب

عنایت و د )نگیرمی قرار  بررسی  مورد  خود  مشکوک  تجاری  هایرویه  دلیلبه  همچنان  هاشرکت   این  پاسخگویی،  و شفافیت
 گفته   طبق.  هستند  سود  دنبال  به  که  است  افرادی  برای   ایگزینه  غیراخلاقی  اقدامات  رسدمی  نظر  به.  (2024،  3چریری 
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  هاافزون بر این آن.  کند  مختل  را شرکت پایداری  و  عملیات  است  ممکن  ناکافی  مالی  مدیریت  ،(2023)  1همکاران   آپریان و
 مدیریت .  نندکمی  تأکید  خود  عملیات  از  اساسی  جنبه  یک  عنوان  به  هاشرکت  مالی  گزارشگری  استانداردهای  اجرای  اهمیت  بر

  شرایط   بهتر  ارائه  برای   حسابداری  هایرویه  و  استانداردها  تغییر  شامل  که  است  مالی  کلاهبرداری  از  متداول  شکل  یک  سود
  های روش  (.2017  ،3همکاران   و  ویدیاساری  ؛2020  ،2کامل  و  اسماعیل)  است  اقتصادی  رکود  کردن  پنهان  یا  شرکت  مالی

 قابل  هایهزین شناسایی و نامشهود هایدارایی گذاریسرمایه ها،صورتحساب  کاهش شامل درآمدی معاملات در متقلبانه
 و شرکت یک سهام ارزش  کاهش به منجر است ممکن مالی هایصورت دستکاری. است سودآور هایسال طول در توجه

 دست   از  شرکت  به  را   خود   اعتماد  است  ممکن  گذاران  سرمایه   این،  بر  علاوه(.  2019  ،4همکاران  و  هارتانتو)  شود  ورشکستگی
، عنایت و چریری باشند )  داشته  خود  وجوه  گذاریسرمایه  به  کمتری  علاقه  مالی،  هایصورت  در  تقلب  وقوع از  پس  و  بدهند
2024 ) . 

 مالی   سوابق  از  شرکت .  است  مالی  سوابق  نگهداری  در  شرکت  یک  ضعیف  مدیریت  از  معروفی  نمونه  انرون  رسوایی
  حادثه   این(.  2009  ،5همکاران   و  کابلو)  دارند  بدهی  دلار  میلیاردها که  کرد  استفاده  واقعیت  این   کردن   پنهان  برای  محدودی

 و  گذارانسرمایه  برای  توجهی  قابل  مالی  خسارات  به منجر  که  کرد  افشا  را  نادرست  حسابداری  و  متقلبانه  تجاری  هایشیوه
 در  که  تقلب  خبره  بازرسان  انجمن  از  نظرسنجی  گزارش   یک  طبق(.  2023  ،6تروی )  شد  کارگران  بازنشستگی  هایصندوق

 22  گزارش   این  این،  بر  علاوه.  است   کلاهبرداری  نوع  ترین  شایع  شده،  گزارش   مورد  167  با   فساد  شد،  منتشر  2019  سال
)انجمن  کرده  شناسایی  را  هادارایی  از  استفاده  سوء  مورد  50  و  تقلبی  حسابداری  های  گزارش   مورد  خبره   بازرسان  است 
  ایجاد   مالی  هایگزارش   اطمینان  قابلیت  و  اعتبار  مورد  در  را  جدی  هایمتقلبانه نگرانی  مالی  هایصورت  .(2019،  7تقلب 
 نیازمند   که  دهدمی  نشان   را  مهمی  چالش  متقلبانه  هایفعالیت  شناسایی  نتیجه،  در(.  2015  ،8مارفوا  و  تیفانی)  است  کرده
  بیان( 2023) 9ایرواندی  و شونهاجی. است هاآن پوشاندن برای شده  گرفته کاربه هایتاکتیک و تقلب الگوهای کامل درک
  جلوگیری   برای  را  تقلب  ریسک  های  ارزیابی  معمول  طوربه  و  کنند  ایجاد  قوی  داخلی  هایکنترل  باید  هاسازمان  که  کردند

 آگاهی  تواندمی  کارمندان  برای  تقلب  با  مبارزه  آموزش   در  گذاریسرمایه   این،  بر  علاوه.  دهند  انجام  تقلب  هایفعالیت  کشف  و
  توانند می  هاشرکت(.  2023  ،10همکاران   آکینبوواله و)  دهد  افزایش   بالقوه  قرمز  هایپرچم  شناسایی  در  را  آنها  هوشیاری  و

  هایطرح   پتانسیل  کاهش  برای  را  کاملی  تحقیقات  لزوم،   صورت  در  و  کنند  نظارت  مالی  هایتراکنش  بر   مستمر  طوربه
  های فعالیت   تا  کند  کمک  هاشرکت  به  تواندمی  پیشگیرانه  رویکرد  این.  دهند  انجام  خود  هایدارایی  از  حفاظت  و  متقلبانه

 (. 2010 ،11سینگلتون) دهند انجام مالی هایزیان از جلوگیری برای را مناسب اقدامات و کرده شناسایی را مشکوک
  قابل  نگرانی  یک  همچنان  موضوع  این   در   علیت  موضوع   که  دهدمی  نشان  مالی  هایصورت  در  تقلب  موارد   افزایش

 نقش  بر  فقط   قبلی  مطالعات  متأسفانه،(.  2020  ،12همکاران  و  الحداب)  است  مالی  و  حسابداری  تحقیقات  زمینه  در  توجه
 ؛ 2019  ،13همکاران  و  فرنانتی)  است  متفاوت  همچنان  نتایج  و  کنندمی  تمرکز  مالی  هایگزارش   وضعیت  افشای  در  حسابرسان

 و   داخلی  عوامل  پژوهش  این  بنابراین،(.  2021  ، 16همکاران   و  وو  ؛2020  ،15همکاران   و  سیتانگانگ  ؛2021  ،14انیس   و  ایمن
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  عوامل   این .  دهد  می  قرار   توجه  مورد   کند،  ترغیب  مالی  های  صورت  دستکاری  به   را  ها  شرکت  است  ممکن   که  را  خارجی
و دوگانگی وظیفه  ماهیت صنعت، اثربخشی نظارت، تغییرات حسابرسی، تغییر مدیرعامل   ،اهداف مالی،  فشار خارجیشامل  

 ناکافی،  نظارت  مالی،  ثبات   مانند  عواملی  که  داد   نشان(  2022)  1همکاران   و  آچمد  مانند  قبلی  مطالعات  .است  مدیر عامل 
 گزارشگری   در  متقلبانه  اعمال  بر  توجهی  قابل  طور  به  همکاری  و  متکبرانه  های  نگرش   مدیران،  و  حسابرسان  در  تغییرات

بنابراین؛ تئوری تقلب یک عمل کلاهبرداری است که توسط یک فرد یا گروهی .  گذارد  می  تأثیر  دولتی  های  شرکت  در  مالی
هایی از سوء استفاده از عبارتند از؛ سوء  شود. نمونهاز افراد با هدف نفع شخصی یکدیگر با سوء استفاده از قدرت انجام می

در استفاده از منابع متعلق به شرکت   استفاده از اختیارات در مدیریت یک شرکت، دستکاری گزارش های مالی و سوء استفاده
  2عبارتند از: مثلث تقلب و الماس تقلب. طبق نظر کرسی نظریه پنج ضلعی تقلب توسعه دو نظریه قبلی تقلب است که  است.  

است. در دهه های    5سازی و منطقی  4، فرصت 3گذارند: فشار(، سه عامل بر ظهور گزارشگری مالی متقلبانه تأثیر می1953)
به سه عامل قبلی ارائه شد. این   7( با افزودن عامل شایستگی)قابلیت( 2004)  6بعد، این نظریه توسط وولفی و هیرمانسون 

هوارث  توسط  تقلب  الماس  نظریه  و  تقلب  مثلث  نظریه  بعدی،  تحولات  در  معروف شد.  تقلب  الماس  نظریه  به    8نظریه 
تکبر)غرور( 2011) عامل  افزودن  با  نظریه   9(،  یافت.  توسعه  تقلب  )پنج ضلعی(  پنتاگون  تئوری  نام  به  نظریه جدیدی  به 

پنتاگون تقلب در بین محققان بسیار محبوب شده است و به یکی از پرکاربردترین رویکردها در مطالعه گزارشگری مالی 
 (. 2023متقلبانه تبدیل شده است )نارسا و همکاران، 

 اثر بعد فشار بر گزارشگری متقلبانه

پنتاگون بعد فشار از جمله عوامل موثر بر گزارشگری مالی متقلبانه است که شاخص های فشار خارجی و  در نظریه 
( فشار بر  2( ثبات مالی و توانایی شرکت برای کسب سود است. )1شود. شرایط فشار شامل؛ )اهداف مالی را شامل می

( 3مدیریت برای انطباق با الزامات و انتظارات تحلیلگران خارجی، سرمایه گذاران، وام دهندگان و سایر اشخاص ثالث. )
( فشار بیش از حد بر مدیریت یا  4شود. )مالی شرکت تهدید میوضعیت مالی پرسنل مدیریتی شرکت که توسط عملکرد  

کارکنان عملیاتی برای دستیابی به اهداف مالی تعیین شده توسط هیئت مدیره است. بنابراین، فشار خارجی شرایطی است 
حال رشد   کند. وظیفه اصلی مدیر این است که شرکت را درای از طرف اشخاص ثالث دریافت میکه شرکت فشار جداگانه

و توسعه نگه دارد، تا بتواند حداکثر نتایج را برای صاحب شرکت ارائه دهد. برای انجام این وظیفه، غیرمعمول نیست که  
مدیریت به وجوه اضافی از اشخاص ثالث )بستانکاران( نیاز داشته باشد، تا عملکرد شرکت را حفظ کند. ارائه سرمایه اضافی  

کند. یکی از قرارداد است، که از طلبکاران در برابر خطرات اعتباری مختلف محافظت میاز طریق بدهی بر اساس چندین  
دهی است که یکی از های دیگر، شاخص کل بدهی شرکت برای وامهای شرکت در اعطای وام به شرکتآنها محدودیت

( نشان می دهد بین فشار خارجی )اهرم( و گزارشگری مالی متقلبانه تأثیر  2019)  10آنها اهرم مالی است. فیتری و همکاران
مثبت و معناداری وجود دارد. لذا می توان انتظار داشت که فشار خارجی تأثیر مثبتی بر گزارشگری مالی متقلبانه داشته باشد.  

کان و مدیریت شرکت تعیین می شود، از طرفی، در مدیریت یک شرکت، مدیریت همواره با اهداف مشخصی که توسط مال
(، معتقدا که؛ 2016)12(. تسا و هارتو 2019  ،11مواجه خواهد بود. یکی از این موارد، اهداف مالی است )روسمانا و تانجانگ 
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تواند به  خواهد به آن دست یابد. این هدف مالی میتوانند به شکل بازده کسب و کار است که شرکت می اهداف مالی می
ای توسط مدیریت شرکت در انجام گزارشگری مالی متقلبانه استفاده شود، زمانی که هیئت مدیره و عنوان انگیزه جداگانه

آمیز بودن  های خاص در صورت موفقیتمی( بر اساس دادن پاداش یا مشوقمدیریت اهداف مالی شرکت را بسیار بالا )تهاج 
کنند. با این حال، زمانی که شرکت ناتوانی در دستیابی به هدف مالی بسیار بالا دارد، یک هدف مالی بالا  هدف تعیین می

( 2019)  2( و سوفا و شولیچاح 2019)  1های انجام شده توسط جایا و پورونو ای بر مدیریت باشد. پژوهشتواند فشار جداگانهمی
مشخص نمود که اهداف مالی تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه دارند. درنتیجه انتظار می رود که اهداف 

 (.  2023،  3مالی تأثیر مثبتی بر گزارشگری مالی متقلبانه داشته باشد )راچمن و همکاران 

 اثر بعد فرصت بر گزارشگری متقلبانه
های ماهیت صنعت و در نظریه پنتاگون بعد فرصت از جمله عوامل موثر بر گزارشگری مالی متقلبانه است که شاخص

را شامل می نظارت  ماهیت صنعت  اثر بخشی  ایدهشود.  فعالیت وضعیت  در  و آل یک شرکت  )ساری  است  های صنعتی 
آل، توانایی شرکت در سرکوب و کاهش تعداد مطالبات شرکت و  های یک شرکت ایده(. یکی از شاخص 2020همکاران،  

توان از طریق مانده  آل شرکت را می(. وضعیت ایده2009،  4های جریان نقدی است )اسکوزن و همکاران افزایش دریافت
تواند؛  گیری کرد. هدف ارزیابی میشوند، اندازهها و برآوردهای ذهنی تعیین میهای خاصی که بر اساس قضاوتحساب

پذیر است های غیرقابل وصول و موجودی منسوخ شده باشد، که ارزیابی ذهنی همه آنها توسط شرکت امکانتخمین حساب
هایی را برای مدیران فراهم کند، تا گزارشگری  تواند فرصتهای ذهنی، در قالب برآورد، می(. ارزیابی 1998،  5)سامرز و سوینی 

کند؛ وجود اطلاعات (. این موضوع به دنبال تئوری نمایندگی است که بیان می2013،  6مالی متقلبانه انجام دهند )پریانتارا 
های مالی خود را دستکاری کنند. کند تا صورتها باز میهایی را برای شرکتنامتقارن بین مالکان و مدیریت شرکت فرصت

( بین ماهیت صنعت و گزارشگری مالی متقلبانه ارتباط مثبت و معناداری 2014)  7با توجه به پزوهش سیهومبینگ و راهاردجو 
توان انتظار داشت که ماهیت صنعت تأثیر مثبتی بر گزارشگری مالی متقلبانه داشته باشد. از طرفی، روابط  وجود دارد. لذا می

رخی خدمات از طرف مالک باشد )جنسن آید که قراردادی شامل مالک و مدیریت برای انجام بنمایندگی زمانی بوجود می
دهد، منجر (. وجود یک رابطه نمایندگی که بین مالک و نماینده از طریق یک قرارداد تأیید شده رخ می1976، 8و مکلینگ 

شود. این جداسازی عملکردها منجر به شکاف اطلاعاتی  به جدایی کارکردها، بین عملکرد مالکیت و عملکرد مدیریت می 
به گونه بین دو طرف می انجام نظارت  برای  بنابراین،  با  مشیای که همه خطشود.  مالک  پیروی کنند،  منافع خود  از  ها 

هایی به کنند، متحمل هزینهانتصاب سایر اشخاص خارج از شرکت )هیات مدیره مستقل( که کمیته حسابرسی را تعیین می
شود. برای انجام وظیفه نظارتی در مورد فرآیند گزارشگری مالی، مدیریت ریسک، انجام حسابرسی های نظارت مینام هزینه

(. وجود تسلط بر مدیریت شرکت توسط یک یا گروه کوچکی از 2018، 9و اجرای حاکمیت شرکتی خوب لازم است )افندی 
می باشد،  نداشته  مطابقت  کافی  پاداش  با  که  صورتی  در  ایجاد  سرپرستان،  و  نظارت  عملکرد  ناکارآمدی  باعث  تواند 

تواند، ناشی هایی برای تقلب شود. علاوه بر این، نظارت غیر هدفمند انجام شده توسط هیئت مدیره مستقل نیز میفرصت
(. با توجه به نتایج پژوهش ایواندر 2014های داخلی باشد )سیهومبینگ و راهاردجو،  از مداخلات انجام شده توسط شرکت
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داری دارد. لذا های مالی متقلبانه تأثیر منفی و معنی(، تعداد اعضای مستقل هیئت مدیره بر صورت 2018)  1و راتنانیگسی 
 (. 2023می توان انتظار داشت که اثربخشی نظارت بر گزارشگری مالی متقلبانه تأثیر مثبتی داشته باشد )راچمن و همکاران،  

 سازی بر گزارشگری متقلبانهاثر بعد منطقی
سازی از جمله عوامل موثر بر گزارشگری مالی متقلبانه است که شاخص تغییرات حسابرس در نظریه پنتاگون بعد منطقی

، 2شود )سیلویانا و ویندی شود. تغییر حسابرس؛ تغییر در حسابداران عمومی است، که توسط شرکت انجام می را شامل می
(. در مفهوم تئوری نمایندگی، مالک با در نظر گرفتن منافع خود، اختیارات خود را در خصوص مدیریت شرکت به  2021

کند. نتیجه قرارداد این است، کند. این بر اساس قراردادی است که وظایف این دو را از هم جدا میمدیر عامل تفویض می
ای حفظ داند. مدیریت عملکرد شرکت را به گونهرا درک کرده و میکه مدیریت اطلاعات دقیق مربوط به عملکرد شرکت 

کند، که منافع  خواهد کرد، که در چشم ذینفعان خوب به نظر برسد. به همین دلیل، مدیریت یک حسابرس را انتخاب می
با منافع مدیریت نباشد و اعتماد سرمایه انتخاب شده مطابق  بیندازد،  گذاران  آنها را دنبال کند. اگر حسابرس  را به خطر 

مدیریت تمایل به جایگزینی او خواهد داشت. یکی دیگر از احتمالات این گرایش این است، که مدیریت شرکت حسابرسانی 
های مالی و نظرات  را انتخاب کند، که بتوانند در جهت منافع هر یک از طرفین با یکدیگر همکاری کنند، تا در گزارش

های مکرری از سوی مدیریت کند؛ تلاش با تئوری تقلب پنتاگون مطابقت دارد، که بیان میحسابرسی دستکاری کنند. این  
های حسابداری وجود دارد، که از نظر مادی غیرمنطقی هستند و منجر به ایجاد روابط پرتنش برای ارزیابی یا توجیه رویه 

ابرسان قدیمی به حسابرسان جدید وجود دارد. شود. در نتیجه، احتمال تغییر در حسبین مدیریت و حسابرسان خارجی آن می
( مشخص گردید، که بین تغییر حسابرسان و گزارشگری مالی متقلبانه ارتباط  2017)  3با توجه به پژوهش الفاح و همکاران

مثبت و معناداری وجود دارد. لذا این انتظار می رود که تغییر حسابرس تأثیر مثبتی بر گزارشگری مالی متقلبانه داشته باشد  
 (. 2023)راچمن و همکاران، 

 اثر بعد شایستگی بر گزارشگری متقلبانه
در نظریه پنتاگون بعد شایستگی از جمله عوامل موثر بر گزارشگری مالی متقلبانه است که شاخص تغییر مدیر عامل را  

افتد. این تغییر مدیران  تجاری اتفاق میهای  طور طبیعی در دنیای سازمانشود. تغییر مدیران امری است؛ که بهشامل می
(.  2016،  4دهد )ساپوترا دلایل مختلفی از ملاحظات برای بهبود عملکرد شرکت تا موضوعات مورد علاقه سیاسی رخ میبه

های مالی شود. مدیری تواند، منجر به اقدامات دستکاری در گزارشتواند؛ باعث تضاد منافع شود که میتغییر مدیران می
های  های مالی برای دریافت پاداش داند به زودی جایگزین خواهد شد، از زمان باقی مانده برای دستکاری گزارش که می

(. اما، مدیر دارای شایستگی با عملکرد بالا ومقتدر، هوش بالا برای درک  2019،  5کند )هاندوکو و ناتاسیا بیشتر استفاده می
(. با توجه به  2011شود )هوارث،  ها، اعتماد به نفس، مهارت و تحمل بالا در برابر استرس مشخص میو استفاده از موقعیت

شود و (، مؤلفه شایستگی با تغییر مدیران مشخص می2018)6( و سپتریانی و هاندایانی 2017های الفاح و همکاران) پژوهش
   (.2024دهد)عنایت و چریری، تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه را نشان می

 اثر بعد تکبر بر گزارشگری متقلبانه
در نظریه پنتاگون بعد تکبر از جمله عوامل موثر بر گزارشگری مالی متقلبانه است که شاخص دوگانگی وظیفه مدیر 

را شامل می دارای عامل  رئیس شرکت  یا  آن یک مدیر عامل  در  است، که  موقعیتی  عامل  مدیر  شود. دوگانگی وظیفه 
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ها یا وظایف متعدد های متعددی در داخل و خارج از شرکت است. وجود یک ساختار سازمانی که امکان ظهور پستموقعیت
می فراهم  را  مدیرعامل  سوی  میاز  که کند،  احساس  این  و  خود  حقوق  به  نسبت  برتری  نگرش  غرور،  ظهور  به  تواند 

های متعددی در شود، اجازه دهد. مدیرعاملی که سمتهای شرکت در مورد خود اعمال نمیهای داخلی یا سیاستکنترل
کند تا نشان دهد؛ که نفوذ زیادی در شرکت دارد و احزاب داخلی داخل و خارج از شرکت دارد، از غرور خود استفاده می

ر این امر امکان  دهد، تا همه تصمیمات او را تایید کنند. بنابراین، تأکید مدیر عامل یا رئیس بشرکت را تحت فشار قرار می
کند، از جمله تصمیماتی برای انجام کارهایی که در راستای منافع آنها، ظهور تصمیمات شرکتی اقتدارگرایانه را فراهم می

دهد که بر اساس، بدون توجه به عواقب این اقدامات بر شرکت است. این مطابق با نظریه نمایندگی است که توضیح می
رسد و باعث تضاد منافع بین مدیریت و ، به طور کلی، منافع مربوطه آنها به حداکثر میمفروضات ماهیت اساسی انسان

(، مؤلفه تکبر با دوگانگی وظیفه مدیر عامل  2023شود. این نوع گرایش از طریق پژوهش راچمن و همکاران)مالکان می
  (.2024، 1دهد)یووانکا و سوگیارتی شود و تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه را نشان میمشخص می

 پیشینه پژوهش 
  نظریه   دیدگاه   از   مالی  هایصورت  در  تقلب  کنندهتعیین   عوامل  بررسی  ( در پژوهشی با عنوان2024چریری )  و  عنایت

 پنج   دوره  برای  اندونزی  بهادار  اوراق  بورس   در  شده  دولتی فهرست  های  از شرکت  مالی  صورت  16  برای  تقلب  ضلعی  پنج
 متقلبانه   مالی  هایصورت  دهندهنشان   کامل  طور  به  تقلب  ضلعی  پنج  تئوری  مؤلفه  پنج  که  دادند  نشان  (2022-2018)  ساله

 . دهند می نشان منفی رابطه با داری معنی مقادیر  عامل  مدیر دوگانگی و  مالی اهداف فقط. نیست هاشرکت
نوع دوست، دینداری،  در  (  2024)  2و همکاران   ویجیانتی ماکیاولیستی، شخصیت  با عنوان نقش شخصیت  پژوهشی 

پرسشنامه و معادلات ساختاری از جامعه   200با استفاده از  ،  سیستم افشاگر و اندازه شرکت حسابداری در کاهش قصد تقلب
عوامل شخصی در قالب ماکیاولیستی، نوع دوستی و دینداری بر کاهش به این نتایج دست یافتند، که    اندونزیحسابداران در  

قصد تقلب تأثیر مستقیم دارد. علاوه بر این، سیستم افشاگر و اندازه شرکت حسابداری توانستند اثربخشی کاهش تقلب را 
 ارتقا دهند. 

تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر بر گزارشگری مالی متقلبانه در دیدگاه پنج    ( پژوهشی با عنوان2023)  راچمن و همکاران
های پذیرفته ونقل و زیرساختهای تاسیساتی، حملبا استفاده از رگرسیون خطی چندگانه در شرکت  ،ضلعی )پنتاگون( تقلب

هدف مالی مشخص گردید که    پژوهشنتایج  اند.  انجام داده  2019- 2015شده در بورس اوراق بهادار اندونزی برای دوره  
  سایر عوامل؛  و  گذاردتأثیر می  گزارشگری متقلبانه منفیماهیت متغیر صنعت نیز بر  و  تأثیر مثبتی بر گزارشگری متقلبانه  

بر گزارشگری متقلبانه تاثیر  فشار خارجی، اثربخشی نظارت، تغییر حسابرسان، تغییر مدیران و دوگانگی سمت مدیرعاملی  
 . ستمعناداری نداشته ا

( بنیش اصلاح شده  (2023نارسا و همکاران  بر اساس مدل  با عنوان مثلث تقلب و مدیریت سود   284از    پژوهشی 
اند.  با استفاده از مدل لجستیک انجام داده  2019-2017شرکت تولیدی فهرست شده در بورس اوراق بهادار اندونزی در دوره  

مطالبات به فروش و تغییرات حسابرس رابطه منفی و نسبت بدهی  رشد دارایی، تغییر در  مشخص کرد که    پژوهشنتایج  
دارایی بازده  این،  بر  علاوه  دارند.  مدیریت سود  با  مثبت  دیگر، رابطه  عبارت  به  ندارد.  مدیریت سود  با  ارتباطی  هیچ  ها 

 های دستکاری کننده تحت فشار بیشتری بر روی اهرم هستند و عضو هیئت مدیره مستقل کمتری دارند. شرکت
شرکت سهامی  557پژوهشی با عنوان تأثیر عوامل مثلث تقلب بر مدیریت سود واقعی از  (  2022)  3حسنان و همکاران

بین عملکرد مالی اندازه   اند. نتایج پژوهش مشخص نمود که  هاستفاده کرد  2019تا    2017  هایدر طی سالعام مالزی  
گیری شده با بازده دارایی ها و مدیریت سود واقعی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. علاوه بر این، نتایج همچنین نشان 
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گیری شده با اندازه مؤسسه حسابرسی و مدیریت سود واقعی رابطه مثبت و معناداری دهد که بین کیفیت حسابرسی اندازهمی
 .وجود دارد

با عنوان تأثیر حسابرسی داخلی و کنترل داخلی در پیشگیری از تقلب( در  2021)  1ی دیمادولهاندویو و   با   پژوهشی 
حسابرسی داخلی  پرسشنامه و معادلات ساختاری از جامعه حسابداران در اندونزی به این نتایج دست یافتند،    91استفاده از  

علاوه بر این، میزان تأثیر حسابرسی داخلی و کنترل داخلی در کمک   و کنترل داخلی بر پیشگیری از تقلب تأثیر می گذارد.
 درصد است.  8/68به پیشگیری از تقلب به میزان 

با استفاده   های مالیهای داده کاوی و پیش بینی تقلب صورت( پژوهشی با عنوان تکنیک1403احمدی و همکاران )
نزدیکیکنتکاز   تصمیم،  درخت  عصبی،  شبکه  کاوی  داده  ماشینهای  و  همسایگی  پیشترین  در  پشتیبان  بینی بردار 

های داده  روش به این نتیجه دست یافتند که،    1396تا    1387های  در طی سالهای مالی متقلبانه و غیر متقلبانه  صورت
درصد،    4/69شبکه عصبی    های مالی متقلبانه از غیر متقلبانه موثر هستند. بدین ترتیب که روش کاوی در تمایز صورت

 اند. درصد پیش بینی صحیح داشته  78درصد و ماشین بردار پشتیبان    64/ 4درصد، نزدیکترین همسایگی    65/ 4درخت تصمیم  

ارائه مدل توسعه  (1402کولیوند و همکاران ) با عنوان  با تمرکز بر مؤلفهیافته پیش پژوهشی  های کیفیت  بینی تقلب 
شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در   101، در های تولیدی گزارشگری مالی و کیفیت حسابرسی در شرکت

یافته بنیش و دقت مدل اولیه بنیش از مدل توسعه  نتایج معرف آن بوده که  اند.انجام داده  1400تا    1388های  طی ساله
کیفیت حسابرسی، افشای گزارشگری مالی،   ؛مدل کردستانی و تاتلی بالاتر است. همچنین با اضافه نمودن متغیرهایی مانند

ست یافت و دقت مدل  توان به الگویی متناسب با محیط اقتصادی حاکم بر کشور دمثلث تقلب و حسابرسی داخلی مؤثر، می
 بنیش را در احتمال وقوع تقلب به میزان محسوسی بالاتر برد.

ضلعی تقلب مالی با رویکرد اسلامی: بررسی اهمیت و تعامل ( پژوهشی با عنوان تدوین مدل شش1401رجب دری )
با   داری، های دینکه به ترتیب سازه  به این نتایج دست یافتنفر از خبرگان  14استفاده از روش دلفی و کسب نظر  اجزا 

های مالی دارای اهمیت است. در ادامه نیز با استفاده  توجیه، فرصت، فشار، استعداد فردی و راهبری شرکتی در کنترل تقلب
خبره    10های این بخش نیز با کسب نظر  ضلعی تقلب« مورد بررسی قرار گرفت. یافتههای »ششاز فن دیمتل تعامل سازه 

ضلعی تقلب« یک »فرایند تعاملی است« یعنی اجزای آن بر روی یکدیگر تأثیر داشته و با هم نیز نشان داد که مدل »شش 
ها دارد و  سایر سازهضلعی تقلب« نیز بیشترین تأثیرگذاری و تعامل را نسبت به داری در مدل »ششتعامل دارند. سازه دین

 سازه فرصت، دارای بیشترین تأثیرپذیری است.  

 ها پژوهشفرضیه
های زیر آزمون  با توجه به توضیحات در بخش مبانی نظری و پیشینه پژوهش در راستای تفسیر موضوع پژوهش فرضیه

   شده است؛
 رد. معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه داصورت فشار خارجی و اهداف مالی تأثیر مثبت و فرضیه اول: بعد فشار به

صورت ماهیت صنعت و اثر بخشی نظارت تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه  فرضیه دوم: بعد فرصت به
 دارد.

 صورت تغییر حسابرس تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه دارد.سازی بهفرضیه سوم: بعد منطقی
 صورت تغییر مدیر عامل تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه دارد.فرضیه چهارم: بعد شایستگی به

 صورت دوگانگی وظیفه مدیر عامل تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه دارد.  فرضیه پنجم: بعد تکبر به
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 روش پژوهش
طالعات مپژوهش حاضر، ازنظر هدف، کاربردی، ازنظر ماهیت و محتوا از نوع توصیفی همبستگی و با توجه به استفاده از  

 تحلیل  بر  مبتنی  و  بوده  علی  –ای و تحلیلی  کتابخانه  اتتاریخی، پس رویدادی است. همچنین این پژوهش از نوع مطالع
های ادهایویوز و اکسل استفاده شده و نیز دها، از نرم افزارهای  و برای تجزیه وتحلیل داده( است پانل دیتاتابلویی)  هایداده

شده در بورس اوراق پذیرفتههای  جامعه آماری این پژوهش شرکت  شده است.کدال گردآوری  وب سایتموردنیاز از طریق  
گیری از روش حذف  است. برای نمونه  1401لغایت    1395های  بهادار تهران است. همچنین قلمرو زمانی پژوهش سال

 است: شدهصورت زیر تعریف سامانمند استفاده خواهد شد که شرایط آن به 
 ها منتهی به پایان اسفند هر سال باشد.مقایسه بودن اطلاعات، سال مالی شرکت منظور قابل به -1
 ها، موسسات مالی و اعتباری، بیمه و لیزینگ نباشند.ها از نوع بانکمنظور همگن بودن اطلاعات، شرکتبه -2
 پژوهش از بورس خارج نشده باشد. 1401 - 1395در دوره زمانی -3
 در دوره زمانی پژوهش تغییر سال مالی نداشته باشد. -4
 در دوره زمانی پژوهش بیش از سه ماه وقفه معاملاتی نداشته باشد. -5

 دسترس باشد. در  پژوهششده در این اطلاعات مربوط به متغیرهای انتخاب -6
  شرکت به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شد. 150با توجه به محدودیت های اعمال شده، در مجموع تعداد 

 متغیرهای و مدل پژوهش 

 متغیر وابسته 

گزارشگری مالی برای محاسبه  (؛ در این پژوهشFraudulent Financial Reportingمتقلبانه) گزارشگری مالی 
به شرح   Score-M( با استفاده از شاخص 1999) 1( از مدل بنیش2023به پیروی از پژوهش راچمن و همکاران ) متقلبانه

رابطه زیر بالاتر باشد، احتمال تقلب نیز بیشتر  شود. در مدل بنیش هر چقدر مقدار به دست آمده از  رابطه زیر محاسبه می
باشد، بیانگر نشانه هایی از احتمال تقلب   22/2بر اساس مدل تبیین شده در صورتی که امتیاز مدل ام اسکور بیشتر از    است.

 در شرکت است. 
 

M-Score = -6.065 + 0.823 DSRI + 0.906 GMI + 0.593 AQI + 0.717 SGI + 0.107 DEP 
 

(؛ برابر است با نسبت DSRIشاخص حسابهای دریافتنی به فروش)  است.  (M-Score)شاخص تقلب بنیشکه در آن؛  
حسابهای دریافتنی به فروش سال جاری تقسیم بر نسبت حسابهای دریافتنی به فروش سال گذشته است. شاخص حاشیه  

(؛ برابر است با نسبت بهای تمام شده کالای فروش رفته به فروش سال جاری تقسیم بر نسبت بهای تمام  GMIفروش)
(؛ برابر است با یک منهای نسبت دارایی AQIشده کالای فروش رفته به فروش سال گذشته است. شاخص کیفیت دارایی)

های جاری و دارایی های ثابت مشهود به کل دارایی های سال جاری تقسیم بر یک منهای نسبت دارایی های جاری و 
؛ برابر است با نسبت فروش ( SGI)شاخص رشد فروش   است.  هود به کل دارایی های سال گذشتهدارایی های ثابت مش

؛ برابر است با نسبت هزینه استهلاک به مجموع  (DEPI). شاخص هزینه استهلاکاست  سال جاری به فروش سال گذشته
هزینه استهلاک و دارایی های ثابت سال جاری تقسیم بر نسبت هزینه استهلاک به مجموع هزینه استهلاک و دارایی 

 . است های ثابت سال گذشته
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 متغیرهای مستقل
این پژوهش شامل متغیر مستقل پنتاگون )پنج ضلعی( تقلب می باشد که شامل پنج بعد  فشار )فشار خارجی و اهداف  

)تغییر مدیرعامل( و تکبر  سازی )تغییرات حسابرسی(، شایستگی  مالی( و  فرصت )ماهیت صنعت، اثربخشی نظارت(، منطقی
 )دوگانگی وظیفه مدیر عامل( به شرح زیر است:

برای محاسبه فشار خارجی مطابق با پژوهش راچمن و همکاران   پژوهش این : در(External Pressure)فشار خارجی
 .شوداستفاده میاست، از نسبت کل بدهی ها به کل دارایی ها از متغیر اهرم مالی که ( 2023)

برای محاسبه اهداف مالی مطابق با پژوهش راچمن و همکاران  پژوهش این در  (:Financial Target) اهداف مالی
 ( از نسبت سود پس از کسر مالیات به کل دارایی ها استفاده می شود.2023)

برای محاسبه ماهیت صنعت مطابق با پژوهش راچمن و  پژوهش این : در(Nature of Industry)ماهیت صنعت
( فروش سال  2023همکاران  به  دریافتنی  نسبت حسابهای  منهای  فروش سال جاری  به  دریافتنی  نسبت حسابهای  از   )

 گذشته استفاده می شود. 
برای محاسبه اثربخشی نظارت مطابق با پژوهش  پژوهش این در  (:Effectiveness Monitoring)اثربخشی نظارت
از نسبت مدیران مستقل به کل اعضای هیئت  از متغیر نسبت استقلال اعضاء هیئت مدیره که  (  2023راچمن و همکاران ) 

   شود.مدیره استفاده می
پژوهش راچمن و برای محاسبه تغییر حسابرس مطابق با   پژوهش این در(:  Change in Auditor)تغییر حسابرس 

( از یک متغیر ساختگی استفاده می شود. درصورتیکه حسابرس شرکت تغییر کرده باشد عدد یک و در  2023همکاران )
 غیراینصورت عدد صفر می گیرد. 

برای محاسبه تغییر مدیرعامل مطابق با پژوهش راچمن  پژوهش این در(:  Change In Director)تغییر مدیرعامل
درصورتیکه مدیرعامل شرکت تغییر کرده باشد عدد یک و در    ( از یک متغیر ساختگی استفاده می شود.2023) و همکاران  

 غیراینصورت عدد صفر می گیرد. 
برای محاسبه دوگانگی وظیفه مدیر  پژوهش این در  (:Dualism Position of CEO)دوگانگی وظیفه مدیر عامل

درصورتیکه مدیرعامل دارای    ( از یک متغیر ساختگی استفاده می شود.2023عامل مطابق با پژوهش راچمن و همکاران )
 .دوگانگی وظیفه باشد )مدیر عامل عضو هیئت مدیره باشد( عدد یک و در غیراینصورت عدد صفر می گیرد

 پژوهش هایمدل آماری فرضیه

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑢𝑙𝑒𝑛𝑡 𝐹𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑎𝑙 𝑅𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔𝑖𝑡

= 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑥𝑡𝑒𝑟𝑛𝑎𝑙 𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐹𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑎𝑙 𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝑁𝑎𝑡𝑢𝑟𝑒 𝑜𝑓 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒𝑛𝑒𝑠𝑠 𝑀𝑜𝑛𝑖𝑡𝑜𝑟𝑖𝑛𝑔𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐶ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒 𝑖𝑛 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐶ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒 𝐼𝑛 𝐷𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟𝑖,𝑡

+ 𝛽7𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖𝑠𝑚 𝑃𝑜𝑠𝑖𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑜𝑓 𝐶𝐸𝑂𝑖,𝑡 + ɛ𝑖,𝑡 

 پژوهش  هایافته

 آمار توصیفی
باشد ها، نمایش ترسیمی، و محاسبه مقادیری از قبیل نما، میانگین، میانه و... میبندی دادهآمار توصیفی تنظیم و طبقه

( آمار توصیفی متغیرهای مدل را نشان می دهد که شامل 1)   نگارهکه حاکی از مشخصات اعضای جامعه مورد بحث است.  
 اطلاعات مربوط به میانگین، میانه، بیشینه وکمینه، چولگی و کشیدگی و... است. 
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 آمار توصیفی متغیرهای مدل  . 1نگاره

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  کمینه  بیشینه  میانگین  متغیر  نام

 067/3 438/1 406/0 000/0 000/1 345/0 تغییر حسابرس

 519/1 721/0 471/0 000/0 000/1 331/0 تغییر مدیرعامل 

 422/1 649/0 476/0 000/0 000/1 346/0 دوگانگی وظیفه مدیر 

 099/2 054/0 223/0 167/0 000/1 507/0 اثربخشی نظارت 

 453/16 374/3 612/0 033/0 346/4 718/0 فشار خارجی 

 998/4 -194/0 201/0 -661/0 838/0 113/0 اهداف مالی 

 245/19 729/3 194/2 -896/3 307/13 -937/1 گزارشگری مالی متقلبانه 

 889/65 652/5 831/0 -445/4 647/10 042/0 ماهیت صنعت 

 

 پژوهش های آزمون فرضیه
لیمر، هاسمن ولدویج، عامل تورم   -های افآزمونهای تشخیصی انجام شود. لذا،  قبل از تخمین لازم است، آزمون

  05/0یمر و هاسمن که کمتر از های  اف لبا توجه به نتایج آزمون(، بیان شده است. لذا، 2واریانس انجام شده که در نگاره)
، مشخص شد که مدل   نیز بر اساس، نتایج آزمون ولدریجاز روش اثرات ثابت تابلویی برآورد شده و    پژوهش، مدل  شده

با ندارد. در نهایت،    یمشکل همخط مطابق نتایج معیار عامل تورم واریانس متغیرهای پژوهش    دارای همبستگی نیست.
است، در نتیجه   05/0دهد کمتر از توجه به مقداراحتمال به دست آمده برای آماره اف که معنی داری کل مدل را نشان می

 که مدل پژوهش معنادار است. شودمشخص میفرض صفر رد شده و 

 
 ها  جهت آزمون فرضیه های تشخیصی و تخمین مدل پژوهش درتخمین آزموننتایج  . 2نگاره

 VIF احتمال  آماره تی انحراف استاندارد  ضریب  متغیر 

893/0 فشار خارجی   059/0  758/6  0000 /0  57/1  

840/1 اهداف مالی   269/0  234/5  0000 /0  78/1  
صنعت  تیماه  382/0  741/0  951/2  3210 /0  64/1  

نظارت  یاثربخش  684/0  098/0  776/4  0000 /0  23/1  
حسابرس ریی تغ  206/0  702/0  296/2  1150 /0  56/1  
رعامل یمد ریی تغ  223/0  033/0  030/7  0000 /0  89/1  

ر یمد فهیوظ یدوگانگ  505/0  602/0  115/2  1340 /0  93/1  
C - 217/2  514/0  - 289/51  0000 /0  --- 

0/ 6286 ضریب تعیین  ( 0/ 000) 49/10 )احتمال(  آماره اف   
0/ 6161 ضریب تعیین تعدیل شده )احتمال(  آماره آزمون ولدریج    007/0 (962 /0 )  

)احتمال(  لیمر -آماره اف  69/79 (000 /0 ) )احتمال(  آماره هاسمن   57/21 (000 /0 )  

 منبع: یافته های پژوهش 

 

خارج   متغیرهای و  فشار  مالی  بعد  اهداف  ارزیابی  برای  مبین شاخصی  مبین    متغیراین  مقدار ضریب  است.   فشار  ی 
مقدار   دهنده تأیید این فرضیه است.یب مذکور معنادار باشد نشاناشاخصی برای ارزیابی فرضیه اول است، درصورتی که ضر

است، بنابراین    05/0باشد و کمتر از سطح خطای  می  000/0و    0000/0برابر  به ترتیب  برای این متغیر  تی  آماره    احتمال
صورت فشار خارجی و اهداف مالی تأثیر مثبت و معناداری بر بعد فشار بهفرضیه اول پژوهش مبنی بر  توان گفت که  می

 شود.درصد پذیرفته می 5در سطح خطای  گزارشگری مالی متقلبانه دارد،



 29                                                                           1403تابستان، 8 پیاپی، 3دوره شرکتی،  راهبری و  حسابداری   هایپژوهش

  هامتغیراین  مقدار ضریب  است.  فرصت  مبین شاخصی برای ارزیابی بعد    نظارت  یاثربخشو    صنعت  یتماه  متغیرهای
  یب مذکور معنادار باشد نشان دهنده تأیید این فرضیه است.ااست، درصورتی که ضر  دوممبین شاخصی برای ارزیابی فرضیه  

متغیرتی  آماره    احتمالمقدار   است،    0/ 05باشد و کمتر از سطح خطای  می  0/ 000و    0123/0برابر    به ترتیب  برای این 
صورت ماهیت صنعت و اثر بخشی نظارت تأثیر مثبت  بعد فرصت به فرضیه دوم پژوهش مبنی بر  توان گفت که  بنابراین می

 شود. رد نمیو معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه دارند،

مبین شاخصی برای   متغیراین  مقدار ضریب  سازی است.  تغییر حسابرس مبین شاخصی برای ارزیابی بعد منطقی  متغیر
آماره    احتمالاست، درصورتی که ضریب مذکور معنادار باشد نشان دهنده تأیید این فرضیه است. مقدار    سومارزیابی فرضیه  

بعد  سوم؛    توان گفت که فرضیهاست، بنابراین می   05/0باشد و کمتر از سطح خطای  می  0115/0برابر    برای این متغیرتی  
 شود.صورت تغییر حسابرس تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه دارد، رد نمی سازی بهمنطقی

مبین شاخصی برای این متغیر    ضریبمقدار    .است  بعد شایستگیمبین شاخصی برای ارزیابی    ،تغییر مدیرعامل  متغیر
  احتمال است، درصورتی که ضریب مذکور معنادار باشد نشان دهنده تأیید این فرضیه است. مقدار    چهارمارزیابی فرضیه  

بنابراین می  05/0باشد و کمتر از سطح خطای  می  0000/0برابر    برای این متغیرتی  آماره    توان گفت که فرضیه است، 
 شود. معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه دارد، رد نمیصورت تغییر مدیر عامل تأثیر مثبت و بعد شایستگی بهچهارم؛ 

مبین شاخصی  مقدار ضریب این متغیر  .  است  بعد تکبرمبین شاخصی برای ارزیابی    ، دوگانگی وظیفه مدیر عامل  متغیر
  احتمال است، درصورتی که ضریب مذکور معنادار باشد نشان دهنده تأیید این فرضیه است. مقدار  پنجبرای ارزیابی فرضیه 

؛ پنجم  توان گفت که فرضیهاست، بنابراین می  0/ 05باشد و کمتر از سطح خطای  می  0134/0برابر    برای این متغیرتی  آماره  
 شود. رد نمی صورت دوگانگی وظیفه مدیر عامل تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه دارد،بعد تکبر به

 

 گیری و پیشنهادات نتیجه
گذاران و ذینفعان مختلف بینش دقیق و قابل  کند و به سرمایهگزارشگری مالی نقش مهمی در تخصیص سرمایه ایفا می    

تواند، به  از طرفی، گزارشگری مالی متقلبانه می دهد.اعتمادی در مورد عملکرد و وضعیت مالی یک شرکت خاص ارائه می
شکل سوء استفاده، دستکاری، یا اصلاح شواهد پشتیبان، یا سوابق حسابداری که عمداً تهیه شده است، یا به شکل گزارش 

ماهیت مهمی دارد  کند و  دهد، یا عمداً یک رویداد، معامله یا اطلاعات مالی را حذف میای مالی که حقایق را ارائه نمیه
عوامل  هدف اصلی پژوهش مزبور بررسی    که همراه با بکارگیری یک اصل حسابداری است که قابل توجیه نیست. بنابراین؛

های در طی سالثابت  با استفاده از روش تابلویی با اثرات  های مالی بر اساس نظریه پنتاگون  تعیین کننده تقلب در صورت
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران که پس از اعمال   شرکت   150های پژوهش  از  بوده و داده  1401تا    1395

 آوری شده است.  جمع و نظر انتخاب شده های موردمحدودیت
تاثیر  صورت فشار خارجی و اهداف مالی بر گزارشگری مالی متقلبانه  بعد فشار بهاثرات  که    نمودمشخص    فرضیه اول،    

که مدیریت در پی   کندرا ایجاد می  یطیشرا  و اهداف مالی  یفشار خارج مثبت و معناداری را داشته است. بر این اساس،  
اهدافی همانند؛ ثبات مالی و توانایی شرکت برای کسب سود، فشار بر مدیریت برای انطباق با الزامات و انتظارات تحلیلگران  
خارجی، سرمایه گذاران، وام دهندگان و سایر اشخاص ثالث، وضعیت مالی پرسنل مدیریتی شرکت که توسط عملکرد مالی 

شوند و فشار بیش از حد بر مدیریت یا کارکنان عملیاتی برای دستیابی به اهداف مالی تعیین شده توسط شرکت تهدید می
؛ )عنایت و چریری، دست آمده در این بخش با مطالعات نتیجه بههیئت مدیره، به ارتکاب و پنهان کردن تقلب هدایت شوند.  

همکاران،    (،2024 و  همکاران،  2023)راچمن  و  )نارسا  همکاران)(،  2023(،  و  و )  و  (2019،فیتری  حمیدی  فلاح 
 باشد. سو می( هم1400،همکاران 

صورت ماهیت صنعت و اثر بخشی نظارت تأثیر مثبت و معناداری بر  فرصت به  که اثرات بعد  نشان داد فرضیه دوم،       
ماهیت صنعت وضعیت ایده آل یک شرکت در فعالیت های صنعتی گزارشگری مالی متقلبانه داشته است. بر این اساس،  
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های یک شرکت ایده آل، توانایی شرکت در سرکوب و کاهش تعداد مطالبات شرکت و کند و یکی از شاخصمشخص می
های خاصی که بر اساس توان از طریق مانده حسابهای جریان نقدی است. وضعیت ایده آل شرکت را میافزایش دریافت

های غیرقابل وصول و نظارت بر ارزیابی حساب  ،گیری کرد. از طرفیشوند، اندازهها و برآوردهای ذهنی تعیین میقضاوت 
تا گزارشگری مالی متقلبانه انجام دهند و با توجه   ،هایی را برای مدیران فراهم کندتواند فرصتموجودی منسوخ شده، می

کند جاد میها ایهایی را برای شرکتبه تئوری نمایندگی؛ وجود اطلاعات نامتقارن بین مالکان و مدیریت شرکت فرصت
؛ )ویجیانتی و همکاران، دست آمده در فرضیه دوم، با مطالعاتنتیجه به  های مالی خود را دستکاری کنند.که، تا صورت

 .  باشدسو می( هم1401، رجب دریو )  (2020، )ساری و همکاران، (2016(، )تاناکوتا، 2023)راچمن و همکاران،  (،2024
صورت تغییر حسابرس تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشگری مالی سازی بهبعد منطقیکه    مشخص نمود   فرضیه سوم      

در مفهوم تئوری نمایندگی، مالک با در نظر گرفتن منافع خود، اختیارات خود را در  متقلبانه دارد. این مبین آن است که،  
کند. این بر اساس قراردادی است که وظایف این دو را از هم جدا می  مدیر عامل تفویض میخصوص مدیریت شرکت به  

داند. مدیریت عملکرد  کند. نتیجه قرارداد این است که مدیریت اطلاعات دقیق مربوط به عملکرد شرکت را درک کرده و می
ای حفظ خواهد کرد که در چشم ذینفعان خوب به نظر برسد. به همین دلیل، مدیریت یک حسابرس را شرکت را به گونه

رمایه گذاران  کند که منافع آنها را دنبال کند. اگر حسابرس انتخاب شده مطابق با منافع مدیریت نباشد و اعتماد سانتخاب می
هر  که بتوانند در جهت منافع    ،اگر احتمال آن برود که مدیریت شرکت حسابرسانی را انتخاب کندرا به خطر بیندازد و یا  

، مدیریت تمایل به یک از طرفین با یکدیگر همکاری کنند تا در گزارش های مالی و نظرات حسابرسی دستکاری کنند
دست آمده در فرضیه سوم، نتیجه به  .تئوری تقلب پنتاگون مطابقت داردجایگزینی حسابرس پیدا خواهد کرد.، که این امر با  

  ( 2017(، )الفاح و همکاران،  2021، )سیلویانا و ویندی،  ( 2023)راچمن و همکاران،    (،2024)عنایت و چریری،    ؛با مطالعات
 . باشدسو می( هم1402و )کولیوندو همکاران،

صورت تغییر مدیر عامل تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشگری  بعد شایستگی بهاما، در فرضیه چهارم، مشخص گردید که       
افتد.  های تجاری اتفاق میتغییر مدیران امری است که به طور طبیعی در دنیای سازمانمالی متقلبانه دارد. بر این اساس،  

دهد.  این تغییر مدیران به دلایل مختلفی از ملاحظات برای بهبود عملکرد شرکت تا موضوعات مورد علاقه سیاسی رخ می
های مالی شود. مدیری که دستکاری در گزارشتواند منجر به اقدامات  تواند؛ باعث تضاد منافع شود که میتغییر مدیران می

های بیشتر  ای مالی برای دریافت پاداش هداند به زودی جایگزین خواهد شد، از زمان باقی مانده برای دستکاری گزارش می
می دارد.  استفاده  متقلبانه  مالی  گزارشگری  بر  مثبتی  تأثیر  مدیر  تغییر  بهکند.لذا،  با  نتیجه  چهارم،  فرضیه  در  آمده  دست 

 ( 2019، )هاندوکو و ناتاسیا،(2021،  یدیمادول(، )هاندویو و  2023)راچمن و همکاران،    (،2024؛ )عنایت و چریری،  مطالعات
 . باشدسو می( هم1403و )احمدی و همکاران، 

صورت دوگانگی وظیفه مدیر عامل تأثیر مثبت و معناداری بر بعد تکبر بهکه    ؛نهایتا، در فرضیه پنجم، مشخص گردید     
که در آن یک مدیر عامل یا رئیس شرکت   ،دوگانگی وظیفه مدیر عامل موقعیتی است گزارشگری مالی متقلبانه دارد. چراکه،  

ها داخلی و خارجی با وظایف متعدد شده و با احساس نگرش برتری نسبت به دیگران،  های متعددی در پستدارای موقعیت
تکبر را تجربه نماید. ظهور غرور و تکبر در مدیریت سبب رشد نفوذ در شرکت شده و ارکان داخلی شرکت را در جهت منافع 

گذارد. البته، این عامل در چارچوب نظریه نمایندگی سبب تضاد منافع بین مدیریت و مالکان شده و خود تحت فشار می
 (، 2024یووانکا و سوگیارتی،  ؛ )دست آمده در فرضیه پنجم، با مطالعات نتیجه بهدهد.  افزایش میگزارشگری مالی متقلبانه را  

و همکاران،   )2023)راچمن  و همکاران،2011هوراث،  (،  )احمدی  و  می( هم1403(  پژوهش  .  باشدسو  نتایج  به  توجه  با 
 پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه شده است: 

های شخصی برای کارکنان  از نظر عملی، نتایج این پژوهش می تواند مرجعی برای شرکت ها برای اجرای آزمون •
باشد با ویژگی  ،آینده  متناسب  را  داخلی  بتوانند سیستم کنترل  این  تا  های کارکنان خود تعیین کنند. همچنین 

شود و انتظار می رود مطالعات بیشتر حجم نمونه را به حرفه های پژوهش فقط به حرفه حسابداری محدود نمی
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  ؛ها و موسسات حسابرسی نیز پیشنهاد کردتوان به شرکتمی  ،مختلف با پتانسیل ارتکاب تقلب گسترش دهند. لذا
 که نقش پنج ضلعی تقلب را در گزارشگری مالی متقلبانه در نظر بگیرند.

عوامل خطر مبتنی بر مدل  کمک نماید، که  به کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی    ،توانداین پژوهش می  جنتای •
 ایران توسعه یابد. 240تقلب در استاندارد حسابرسی شماره پنج ضلعی 

گذاران و اعتبار دهندگان بر گزارشگری مالی متقلبانه به سرمایهبا توجه به نتایج پژوهش و تاثیر پنج ضلعی تقلب   •
 پنج ضلعی تقلب توجه نمایند.  گذاری به ابعادهای سرمایهها و اتخاذ تصمیمدر ارزیابی شرکت  ؛شودپیشنهاد می

سازمان بورس اوراق بهادار و سازمان حسابرسی، مقررات و استانداردهایی برای کنترل   ؛شودهمچنین پیشنهاد می •
د حسابداری و مقررات دولتی، که می تواند منجر  دهای متعها در انتخاب روش هر چه بهتر رفتار مدیریت شرکت

  به تقلب شود، تدوین نمایند.

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق   1401تا    1395به محدود بودن دوره زمانی  باتوجهگردد که  درنهایت؛ خاطرنشان می
 های زمانی بایستی با احتیاط انجام گیرد.بهادار تهران بوده است، تسری نتایج به سایر دوره
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Abstract 

The focus of companies on sustainability issues has increased significantly in recent years as a 

result of the prevalence of environmental pollution and the climate change crisis ، and 

companies' interest in sustainability issues has increased significantly (in accordance with 

institutional theory) ، which is a result of social pressures to do so. Innovation is associated with 

environmental innovations or environmental design ، and these are among the tools that promote 

the development of a sustainable corporate culture. The aim of this study is to examine the 

relationship between innovative investment and the company's environmental ، social and 

governance performance. The statistical sample consists of 85 companies on the Tehran Stock 

Exchange from 2017 to 2022. This research is quantitative ، descriptive ، semi-experimental ، 
library and correlational. Multivariate regression with fixed effects of year and industry ، and 

Stata version 17 software were used to test the research hypotheses. The results show that 

companies that invest more in innovation have better environmental ، social and governance 

performance than other companies. These findings are consistent with institutional theory ، and 

companies that focus more on sustainability issues recognize the importance of innovation in 

achieving these goals ، which leads to a better corporate image and reputation. 

Keywords: Environmental, Social and governance performance, Investment in 

innovation, Institutional theory. 
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 ده یچک 
 رات ییو بحران تغ  یطیمح  ستیز  هاییآلودگ  شیوع  جهیدر نتکه    ریاخ  یهادر سال  یداریمسائل پا   یها بر روشرکت   تمرکز
  ی( نهاد  ه ینظر  ای )منطبق بای افزایش فزاینده داریها به مسائل پا شرکت  علاقهو    است  افتهی  ش یافزا  یبه طور قابل توجه  اقلیمی
 ست یز  یطراح  او ی  یطی مح  ستیز  ابداعاتبا    ینوآور.  کار است  نیانجام ا  یبرا  یاجتماع  یفشارها  جهینتکه این امر در  یافته  

ابزارها  هاو اینهمراه است    یطیمح ارتقا م  داریپا  یهستند که توسعه فرهنگ شرکت  ییاز جمله  مطالعه   نیا  هدف.  دهندیرا 
ب  یبررس نوآورانه  گذارهیسرما  نیرابطه  اجتماعی و حاکمیتی شرکت استی  نو عملکرد محیطی،  بر  مونه.   85آماری مشتمل 

 نوع  ای و ازاست. این پژوهش کمی، توصیفی، نیمه تجربی، کتابخانه  1401تا    1396سال    از    بورس اوراق بهادار تهران  شرکت

های برای آزمون فرضیه  17افزار استاتا ورژن  باشد. از رگرسیون چندمتغیره با اثرات ثابت سال و صنعت، و نرمهمبستگی می
عملکرد محیطی،  ،  کنندیم  یگذاره یسرما  یدر نوآور  شتریکه ب  ییهاکه شرکت  دهدینشان م  جینتا  است.پژوهش استفاده شده

  شتریکه ب  ییهاشرکت  وسازگار است    ی نهاد  یبا تئور  هاافته ی  ن یادارند.    هاشرکتسایر  نسبت به    یاجتماعی و حاکمیتی بهتر
و شهرت    ریکه منجر به تصو  دهندیم  صیاهداف را تشخ ن یبه ا  یابیدر دست  ینوآور  تیمتمرکز هستند، اهم  یداریبر مسائل پا

 .شودیبهتر شرکت م

 ی.نهاد یتئور ی در نوآوری، گذارهیسرما،  محیطی، اجتماعی و حاکمیتیعملکرد زیست : یدیکل  یهاواژه
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 مقدمه
مهم معطوف    اریبس  یها شرکت  یداریکنندگان تمرکز خود را به سمت پاو مصرف  گذارانهیها، سرماشرکت  ر،یاخ  یهاسال  در
 ست، یزطیبه مح  شتر ی و ب  شتری ها را به سمت توجه بسازمان  شتریب  یداریپا  موضوع   (. Melinda and Wardhani 2020اند )کرده

 Nowakکند )یم  قیرا تشو  یتجار  اتیعمل  یسازنهیکه به  داریپا  ی( و توسعه فرهنگ شرکتKotze et al. 2010حفاظت از آن )

et al. 2011)  جاد ی( به منظور ایو اقتصاد  یاجتماع   ،یطیمح  ستی)ز  ندهیفزا  آلدهیا  و  یمستلزم رفاه دائم  یداریپا  .دهدیسوق م  
زیست   شرکت اغلب با در نظر گرفتن عوامل  یداریپا.  ستی ن  یفعل   یاست که کمتر از زندگ  ندهیآ  یهانسل   یبرا  یزندگ   تیفیک

شرکت در استفاده   کی  ییبه توانا  یطیمح  ستیز  جنبه  (.Drempetic et al. 2019)  شودیمشاهده م حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی،
 کی  تیظرف  یاجتماع  بعد  . دهدیرا کاهش م  یطیانتشارات مح  جهیخود اشاره دارد و در نت  یندهایدر فرآ  یعیکارآمد از منابع طب

  ت، یکند. در نهایم  یریگاحترام به حقوق بشر را اندازه  نیاعتماد در کارکنانش، تضم  جادیو ا  یاخلاق   یها ارزش   یارتقا  یشرکت برا
  ی ندهایکارآمد و فرآ  یشرکت  تیریمد  یها  ستمیس  قیعمل به منافع سهامداران خود از طر  یشرکت برا  کی  تیبه ظرف  تی بعد حاکم

 (. Dicuonzo et al. 2022) دارد  شارهموثر ا
 یاست که تلاش برا  واضح  (.De Santis and Presti 2018است )   ینوآور   دار،یکسب و کار پا  جیترو  یبرا  دیابزار مف  کی
مرتبط است. بدون   یتکنولوژ  شرفتیبا پ  یر یناپذییبه طور جدا  ،یانرژ  یورمنابع و بهره  شیمانند افزا  ،یداریبه اهداف پا  یابیدست

و نه   یشدن، نه توسعه اقتصاد   یشدن و بدون صنعت   یرشد وجود نخواهد داشت، چه رسد به صنعت  یبرا  یفرصت   یو نوآور  یفناور 
است  شناخته شده  تیبه رسم  اتیواقع، به طور گسترده در ادب  در (.Carayannis et al. 2018)  افراد وجود خواهد داشت   یرفاه برا

ب پا  ینوآور  نیکه  )  داریو عملکرد  دارد  نتا  ن یا  با  (.Ahmad and Wu 2021رابطه وجود  طرف،    کی  از  .ستین  یقطع  جیحال، 
مسئولیت اجتماعی شرکت( -ی و نوآور   ینوآور -)مسئولیت اجتماعی شرکت  اندکرده  لیرابطه را به صورت دو جهته تحل  یمطالعات قبل 

(Gallego-Álvarez et al. 2011.)  ها مختلط هستند، و هم رابطه مثبت )از نظر نشانه   یقبل  یهاافته ی  گر، ید  ی سو  ازDu and 

Li 2019 یرابطه منف کی( و (Mithani 2017 ) دهندیرا نشان م. 
 نییخود تع  یها براهستند که سازمان  ییهاآرمان  انگریجامعه اغلب ب  کیشده در    نهینهاد  یها ارزش   ،ینهاد  یبر اساس تئور

  یکی  ،یفعل   یویدر سنار  ژهی به و  ،یداریها، پاارزش   نیچارچوب ا  در(.  Meyer and Roman 1991کنند )  یرو یتا از آن پ  کنندیم
دهد   حیممکن است توض  ینهاد  ه ینظر، نظر  نیا  از.  مدت تا بلندمدت شرکت است  انیو رشد م  کیاستراتژ  ماتی تصم  یاز ارکان اصل

 ندها، یاز نظر فرآ   یداخل  یسازمان  یهاوه یدر ش  راتییشرکت و تغ  یداریپا  یهاهیوارد شده توسط جامعه بر رو  یکه چگونه فشارها
( مشاهده  2008)  1اروپا  ونیسیکه توسط کم  همانطور(.  Lombardi et al. 2021)  گذاردی م  ریتأث  دیجد  یداخل   یو ساختارها  هاوهیش

-Carrasco and Buendía)  سوق دهد  دارتریپا  یهاوهیها را به سمت شنوآورانه شرکت  تی تواند فعالیشد، تعامل با سهامداران م

Martínez 2016.)  ی هااز جمله شرکت  ،ی دیتول  یهاتیاز فعال  یناش   یهاندهیانتشار آل   لیبه دل  ،یفعال در بخش صنعت  یهاشرکت  
 ی داریمفهوم پا  رش یچند دهه گذشته، بخش صنعت شروع به پذ  در  (.Nartey 2018هستند )  ستیز  طیمح  یمسئول آلودگ  یاصل

کنند یسالنه منتشر م  یهاکنند و گزارشیم  انیرا ب  یداریپا  یها یکه استراتژ  یبزرگ  یها است، همانطور که توسط شرکتکرده
ها  تلاش  نیا  (.Kunz 2013ت )کند، نشان داده اس یرا دنبال م یو اجتماع یطیمح ستیز ،یبه سمت اهداف اقتصاد شرفتیکه پ

اثرات ز ابتکارات تول  عات،یکاهش ضا  قی از طر  دیتول  یندهایفرآ  یطیمح  ستیبه کاهش قابل توجه  پاک   دیحفظ منابع و توسعه 
 یبخش صنعت   یها شرکت  ا یکه آ  کندیم  لیمطالعه تحل  نیبا توجه به ملاحظات فوق، ا.  (Kotze et al. 2010)کمک کرده است  

 .ریخ ای کنندیاستفاده م یخود در پاسخ به فشار نهاد یداریبهبود عملکرد پا یبرا یاز نوآور
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  تیاست و اهم  رو به رشدافشا کردند    ایرانکه اطلاعات زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی خود را در    ییهاشرکت   تعداد
مطالعه حاضر با ارائه شواهد    .)گزارشات مالی(  برجسته شده است  یاندهیمشارکت زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی به طور فزا

های نوآوری عبارتند  کند، شاخصیسپس با هم جمع م  دهد ویگروه عمده قرار م  4در  را    ینوآور  گیریاندازه  هایشاخص  یتجرب
 . پردازدیموضوع م  نیدر مورد ا  اتیبه گسترش ادب  ها کهی و مجموع داراییفکر  هیسرما،  آموزش کارکنان،  و توسعه  قی تحق  نهیهزاز؛  

  ی هاوهیتوسعه اختراعات، بر بهبود ش  یها براشرکت  ییو توسعه، توانا  قیتحق  یگذارهی سرما  ریتأث  لیو تحل  هیمطالعه با تجز  ن یاول، ا
  ی دیمف  یهانشیمطالعه ب  نیا  دوم،  .کندی کمک م  یقبل  اتیکنند، به ادبی م  تیفعال  بازار سهام تهرانکه در    یصنعت   یها شرکت  داریپا

در بهبود   ینوآور   تی مطالعه با بهبود درک اهم  نیا  .دهدیدارند، ارائه م  ینوآور  یها یاستراتژ  جاد یدر ا  یکه سع  یرانیمد  یرا برا
اجتماعی و حاکمیتی  یهاوهیش ادب  یبخش صنعت  یها شرکت  یبرا زیست محیطی،  م  اتیبه  ا  علاوه  .کندیموجود کمک    ن، یبر 

و توسعه ارائه    قی تحق  یگذاره یسرما   قیاز طر  داریتوسعه صنعت پا  یارزشمند برا  یبه عنوان ابزار  ینوآور  ییاز توانا  یشواهد تجرب
شرکت و عملکرد نوآورانه را نشان  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی ابتکارات نیرابطه ب یاز مطالعات تجرب یکم تعداد .کندیم

ا(.  Zhang et al. 2020aاند )داده ب  ن یبا  رابطه  بر  با تمرکز  اجتماعی و حاکمیتی عملکرد  نیحال، مطالعات  و   زیست محیطی، 
 عملکرد  ن یکه رابطه ب  یمطالعات کم  ن، یبر ا  علاوه  (.Do and Kim 2020است )  جیشرکت را  ک ی  یو مال  یعملکرد اقتصاد

  . به طور کل (Xu et al. 2021د )انسبز متمرکز شده   یبر نوآور  کنند،یم  یرا بررس  یو نوآور زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی
بنابراین این   .در بازار سهام و سرمایه ایران نوآورانه است  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتیعملکرد    نوآوری و  نیرابطه ب  تعیین

بر بر عملکرد    ریتأث  یبررس  مطالعه  حاکمیتینوآوری  اجتماعی و  است  1401تا    1396های  سالدر    زیست محیطی،  تا    ،متمرکز 
 گذارد. چگونه تاثیر می زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتینوآوری بر عملکرد  مشخص نماید

 

 پژوهش نهیشی و پ ینظر یمبان
در مورد    س یمانند توافقنامه پار  دار،یها به سمت توسعه پاشرکت  تیهدا  یبرا  یالمللنیاز اقدامات توسط جامعه ب  یاندهیفزا  تعداد

 یهاانتخاب  کیوجود دارد که هدف آن تحرر  دایاهداف توسعه پا  یبرا  2030و دستور کار    2015در سال    ییآب و هوا  راتییتغ
نشان داده شده توسط    علاقه  (. Ying and Xin-gang 2021)  .باشد، میکنندیمحافظت م  یط یمح  تیفیکه از ک  یگذارهیسرما
 شتریاست که ب  باعث شده  ( Melinda and Wardhani 2020)  یشرکت  یداریکنندگان به موضوعات پاگذاران و مصرفهیسرما

به عملکرد    یابیدست.  (Kotze et al. 2010)داشته باشند    ستیزطیبه مح  یاندهیتوجه فزا  داریپا  ی ها با توسعه فرهنگ شرکتسازمان
 ازیو امت  کسب و کار ادغام کنند  یرا در استراتژ محیطی، اجتماعی و حاکمیتیزیست   یهاها جنبهمستلزم آن است که شرکت  داریپا

اگرچه    .(Xu et al. 2021)  است  داریعملکرد پا   یریگاندازه  یبرا   ات یدر ادب  ریمتغ  نیپرکاربردتر زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی
هنوز وجود ندارد  یسازمان یجیتالد ینوآور یبرا یزهاست، اما انگ یافتهتوسعه  یریبه طرز چشمگ یراخ یهادر سال  یجیتالاقتصاد د

 یهاوه یادغام ش  یها براانتخاب شرکت  (. Yue Xia et al، 2025) آن است  یکمتر از ارزش واقع  یارموجود بس  یهاو اندازه بازار داده 
. دبالتر دار  یمشتر  تیمحصول و رضا  تیفیبهبود ک  ها،نهیاز نظر کاهش هز  یاغلب اثرات مثبت محیطی، اجتماعی و حاکمیتیزیست

محیطی، اجتماعی زیست یهاوه یاند که شاز مطالعات نشان داده  یشود. در واقع، برخیاغلب منجر به بهبود عملکرد شرکت م  ایمزا  نیا
و شهرت   یرقابت  تیبر مز  نی ( و همچنAlmeyda and Darmansya 2019)  هاییبر بازده دارا  یتوجه مثبت و قابل   ریتأث و حاکمیتی

دارند ) ا  گران،ید  دهیعق  به  (.Zhai et al. 2018شرکت  ادغام ش  نیبا  اجتماعی و حاکمیتی یهاوهیحال،  لزوماً   زیست محیطی، 
.  دارد  ازیبه آن ن  یداریپا  ریو توسعه که مس   قیدر تحق  یگذارهی سرما  یبال   یهانهیهز  لیبه دل،  بخشدیشرکت را بهبود نم  یسودآور

و توسعه است   قیها در تحقشرکت  یگذارهیسرما  ازمندین زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی و بهبود عملکرد  یاب یواقع، دست  در
(Fernandez et al. 2021.) 
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  (.boushehri et al، 2024هاست )لزمه بقاء شرکت  یروزافزون، نوآور  ییراتو تغ  یدبا رقابت شد  کنونی  وکارکسب  یطدر مح
 ی اجتماع  تیدرآمد، مسئول  تیریمدجهت    خود،  دار یپا  رییتغ  ری شروع مس  یها برااست که اکثر شرکت  ینشان دهنده ابزار  ینوآور

پادر    های نوآوراین  اتخاذ    ،کنندیاستفاده م  تی و شفاف  یریپذتیشرکت، مسئول بعد  اجتماعی و  یعن ی)  یداریسه  زیست محیطی، 
 یخروج   ایو توسعه    قیتحق  یهانه یهز  قیاز طر  توانیها را مشرکت  ینوآور  تیظرف  (. Barbieri 2010گیرند )یدر نظر م ی(حاکمیت 

  ینوآور  نیارتباط ب  یقبل  اتی ادب  (.Broadstock et al. 2020)  کرد  یریگثبت اختراع اندازه  یهادرخواست  ای  اختراعاتمانند    ،یفناور 
 ی طور خاص، مطالعات   به(.  Ahmad and Wu 2021)دهد  یرا نشان م  یمتفاوت  جیاست، اگرچه نتاکرده  یرا بررس  داریو عملکرد پا

 و  ینوآور  نیو ب  یشرکت و نوآور  یاجتماع  تیمسئول ن یارتباط ب  یعن ی)  کندی م  لیوجود دارد که رابطه را به صورت دو طرفه تحل
  ا ی(  Du and Li 2019)اند  کرده  دا یارتباط مثبت پ  کی  هابعضی  ،(Gallego-Álvarez et al. 2011)  تشرک  یاجتماع  تیمسئول

از سال    یداریپا  تیبا محور  یدر نوآور  هایگذاره ی سرما  کا،یمتحده آمر  التیمثال، در ا  یبرا(.  Mithani 2017)  ی ارتباط منف  کی
افزا  40از    شیتا کنون ب  2015 زیست محیطی، اجتماعی و   که در بهبود عملکرد  یتوسعه ثبت اختراعاتو    است  افته ی  شیدرصد 

 خواهند عملکردیکه م  ییهاشرکت  ن، یبنابرا . (Xu et al. 2021)ت  اس  ش یدر حال افزا  وستهیبه طور پ   زیهستند ن  دیمف حاکمیتی

نوآورانه شرکت    یهاتی و توسعه در فعال  قیدر تحق  یگذارهیبا سرما  د یبخشند باخود را بهبود   زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی
 . کنند
  ی کل  ییبهبود مستمر در توانا  به عنوان  یکه نوآور  یسبز است. در حال   ینوآور   ،یدار یاهداف پا  یبرا  یشکل مرتبط از نوآور   کی

سبز  یبه مفهوم نوآور رییشود، تغیم فیتعر بازار یازهایبرآوردن ن یبرا دیتوسعه محصولت جد یبرا ینوآور دیتول یها براشرکت
 Ahmad)  ی همراه استطی مح  ینوآور   ای  یط یمح  ستیز  ینوآور   یهافناورانه، با تمرکز بر جنبه  یدر مفهوم نوآور  رییتغ  تلزممس

and Wu 2021.)  است که    یاز عوامل  یکیاست و    جیرا  یاندهیشرکت به طور فزا  یدر استراتژ  یطیمح  ستیز  یها ینوآور  ادغام
ارزش بلندمدت به نفع سهامداران و بهبود تعامل با سهامداران    جادیا(،  Zhai et al. 2018)کند    تیشرکت را تقو  یریپذتواند رقابتیم

صنعت و در    کی  داریپا  تیموفق   یارتقا  یبرا  یدیسبز ابزار مف  ینوآور.  (Ilyas and Osiyevskyy 2021)  است  مرتبط با شرکت
 یها تی فعال  ریتأث  یابیارز  ،یط یمح  ستیز  نه یدر زم  ن یبنابرا(.  Zhang et al. 2020b)آن است    یطیمحستیز  یایحال حفظ مزا  نیع

مواجه   یط یو مح  ییآب و هوا  یهاتواند با چالش یکه م  یارائه محصولت و خدمات  یشرکت برا  ییو توانا  ستیزطیبر مح  یتجار 
که   ییهایآور ( و توسعه فنیطی محستیز  ی)نوآور  دیتول  یندهایفرآ  یساز نهیبه  ،یعیکارآمد از منابع طب  استفاده  .است  یشود، ضرور

طور    به .  هستند  یطیمح  ستیز  یمتمرکز بر نوآور  یشرکت  یاستراتژ  کی  یاقدامات معمول  دهندیرا کاهش م   یطیمح ستیاثرات ز
 د ی تول  یندهایاز فرآ  یناش  یکیاکولوژ  یکاهش فشارها  جهیبر اساس منطق رفتار »مسئولنه« در نت  یطیمح  ستیز  یخاص، نوآور 

 نیشرکت را تضم  ریبهبود عملکرد و تصو  یاستراتژ  نیچن  اگرچه  .فشارها اشاره دارد  نیدر برابر ا  یعیطب  هیو مقاوم کردن سرما
  یقابل توجه  یهانهیشدن هزشود، مستلزم متحملیم  یگذارارزش   یگذاران نهادهیکه به طور مثبت توسط سرما  یدر حال ،  کندیم

و    یط یمح  ستیز  یها یدر نوآور  یگذاره یسرما  اگرچه(.  García-Sanchez 2020گذارد )یم  یمنف  ریتأث  یاست که بر سودآور
ممکن است    ییهایگذارهیسرما  نیبگذارد، بازده چن  یمنف  ریتأث  یمدت بر عملکرد مالممکن است در کوتاه  یطیمح  ستیز  یطراح
هز رود    هی اول  یگذاره یسرما  ینسب  نهیاز  فراتر  بلندمدت  ا  یبرا   ن،یبنابرا(.  García-Sanchez 2021)در    ی ها تیقابل  نیتوسعه 

 . کنند یگذار  هیو توسعه سرما قیدر تحق دیها با شرکتت سیز طیسازگار با مح یها ینوآور  یو اجرا یکیتکنولوژ

  ی و مال یعملکرد اقتصادبر  محیطی، اجتماعی و حاکمیتیزیست  ریو متخصصان بر تأث انیبر اساس موارد فوق، علاقه دانشگاه
زیست محیطی،  عملکرد  نی رابطه ب  یبه طور تجرب  یکه مطالعات کم   یدر حال،  (Do and Kim 2020)است  شرکت متمرکز شده
ارزش    کی  یداریکه پا  ییآنجا  از.  (Zhang et al. 2020b)  اندکرده  یبررس   یرا به طور کل  یو عملکرد نوآور اجتماعی و حاکمیتی

 یازها یکسب و کار را مطابق با ن  یهاکه مدل  یمتعدد  یهادهد، همانطور که توسط شرکتیشده در جامعه مدرن را نشان م  نهینهاد
آن جالب است.    لیتحل  دهدیاند، نشان م و حقوق بشر توسعه داده  ستیز  طیو احترام به مح  یاقتصاد  ییبر کارا  یمبتن  دیجد  یاجتماع
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 زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی بهبود عملکرد  یبرا  یرا به عنوان ابزار  ینوآور  ،ی اجتماع  یها در پاسخ به فشارهاشرکت  ایآ

ها به سمت نوآورانه شرکت  تیبر فعال  یشرکت  نفعانی( نشان داده است که چگونه ذ2008اروپا )  ونیسیکم  ر؟ یخ  ایشناسند  یخود م
 نکهیملاحظات و با توجه به ا  نیبا توجه به ا(.  Carrasco and Buendía-Martínez 2016)  دگذارنیم  ریتأث  دارتریپا  یهاوهیش

مطالعه   نی، امسئولنه است  یگذار  هیاجتماعی و سرما  مسئولیت  از مفهوم اقتصاد سبز،  یانیب زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی
 عملکردر، یا  یخ  ایو توسعه است    قی در تحق  یگذارهیسرما  قیاز طر  یریگقابل اندازه  ینوآور  ییتوانا  ایآ  نکهیا  لیو تحل  هیبا هدف تجز

 (. Fernandez et al. 2021)بخشد یرا بهبود م زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی
 

 پیشینه داخلی 
ول   یرم نظر  یتیشاه  می1403)  زاده  یو  نشان  خود  پژوهش  در  که  (  سدهند  نگاه  عنصر  و   یاییجغراف  یکینزد  یستمی،سه 
  یزان برشمرد که البته م  یدر نوآور  یو موضوعات مرتبط با همکار  یممفاه  یریگشکل  یعنوان ارکان اصلبه   توانیرا م  یساز شبکه

ا   یشگرا بر ا  یدر نوآور   یمختلف همکار  یمسه عنصر در مفاه   ینبه   توانیم  یادشده،براساس عناصر    ین،متفاوت است. علاوه 
و قرابت   یکیهمچون نزد  یهاول  یمکرد. حرکت از مفاه  یبنددسته  یاو نگاه شبکه   ینگاه مکان  یستمی،س  هرا در سه دسته نگا   یممفاه

  ی همکار  یدللت بر توسعه مفهوم  یضمن آنکه به نوع  یداریو پا  یآور اعم از تاب   یو موضوعات  یساز شبکه   یمبه مفاه  یاییجغراف
 باشد.  یبه مشارکت در نوآور  یلسنجش سطح بلوغ م یبرا یابزار تواندیدارد، م یدر نوآور

به    یابیدر دست  یرانا  یپزشک   یزاتتجه  یدتول  یشگامپ  یهاراهبرد شرکت"( در پژوهشی با عنوان  1403بوشهری و همکاران )

 یداشته و راهبردها   زیادی  تشابه  ها،اتخاذشده توسط شرکت  یراهبردها دریافتند که    "یطینقش عوامل مح  یفناورانه: بررس   ینوآور
 همراستا هستند.  یکدیگرو توسعه اتخاذشده با  یقو تحق  فناوری وکار،کسب

و شناخت    یساز»آماده   یامرحلهاکتساب دانش سه  یدجد  یالگو  یکارائه  ( در پژوهشی به  1403)  یو کشتکار هرانک  یقاسم 
بر مراحل ساده،  شده، افزونمطرح   یالگوها  یرکه نسبت به سا  ند دانش« را نشان داد  سازییتدانش« و »تثب  سازییدانش«، »عمل

کارکنان   یاکتساب دانش ضمن  یندفرا  رۀ از هرگونه انجام دوبا  یشپ  نشده،سازیی عموم  یحصر  بر استخراج دانش  یادیز  یاربس  یدتأک
 دارد. ی،دولت یهاسازمان

و عملکرد   یتیعملکرد حاکم  ،یطیمحستیبر عملکرد ز  هی ساختار سرما  در پژوهش خود نشان دادند که(  1401ی )و ذهبی  گرام
  دارد. ریتأث یاجتماع

اندازه حسابرس و    ،عاملر ینقش دوگانه مد  یرهایمتغ  یشرکت  تیعوامل حاکم  نی د از بننشان دا  (1400و همکاران )  پاکدلن
اندازه   یها نشان داد شاخص  جینتا  نیدارند. همچن  یرابطه معنادار  یاجتماع  یریپذتیمسئول  یبا افشا   یحسابرس  تهیاستقلال کم

  باشد.  داشته یرابطه معنادار یطیمحستیز تیمسئول یتواند با افشایعامل مریو نقش دوگانه مد رهیمدئتیاستقلال ه ،رهیمدئتیه
  یبا تلاش حسابرس رابطه منف  یتیو حاکم  یاجتماعی،  ط یمح  ستیز  یکه سطح افشا  نددادنشان  (1400ی )و افسای  ریتحر

رابطه    نیکه ا  ،شد  افتی  یحسابرس  تیفیبا ک  یت یو حاکم  یاجتماع  ی،طیمح  ستیز  یسطح افشا  نیب  یرابطه منف  نیدارد. همچن
   .ردیگ یتلاش حسابرس قرار م  ریتحت تاث

بیان کردند  1399و همکاران )  یحجاز   یطیمح  ستیز  یو قدرت اعتباردهندگان با سطح و عمق افشا  یشرکت  یهایژگیو( 
 وجود ندارد.  یطیمح ستیز یقدرت سهامداران و حسابرسان با گزارشگر نیب یداراکه رابطه معن یدرحال ، دارد یدارارابطه معن
را در    یو اجتماع  یطیمح ستیدهند اطلاعات زیم  حیترج  یرانیا  یهاشرکت   که،  دندهینشان م(  1391و همکاران )  اینطالب
و سپس در بخش محصولت و   یافشا در بخش منابع انسان  نی شتریافشا کنند. ب  یبه شکل اطلاعات اخبار   رهیمد  اتیگزارش ه

 از اخبار بد افشا کنند. شتری را ب خوبطرفانه سپس اخبار یدارند اخبار ب لیها تماکه شرکت ندافتدری نیهمچن آنهااست. خدمات بوده
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 پیشینه خارجی 

  یبه طور مثبت و قابل توجه  ینظارت  یطو مح  یجیتالد  یرساختد که زنده  ینشان م( در پژوهشی  2025)  1یو شیا و همکاران 

 یجیتالد  یو نوآور  یعوامل خارج   ین رابطه ب  یجیتالد  ینوآور  یستم اکوس  یکعناصر داده در    یان است. جر  یجیتالد  ینوآور  یک
 کند.  یرا واسطه م یسازمان

 ها بیاز ترک  یاریبس  یمشخص شد که برا   ،یبندرتبهرتبهو    یبا کنترل بخش صنعتنشان داد  ای  ( در مطالعه2024)  2گرگوری
   وجود ندارد. یرابطه معنادار یت یو حاکم یاجتماع ،یطی مح یبنداندازه شرکت و رتبه نیب

دارد.  یتیو حاکم  یاجتماع  ،یطیمح بر عملکرد  یاعمده  ر یتأث  یسازمان  تیفیککه  د  ندهینشان م  (2024)  3پینهریو و همکاران
زمانشرکت در کشورها  یها  آزاد  یی که  آزاد   شتریب  یاقتصاد  یبا  ب  یو  ش  کنند،یم  تی فعال  یالملل نیتجارت    ، یطیمح یهاوهیبه 
  .پردازندیم یشتریب یت یو حاکم  یاجتماع

و   یاجتماع   ،یطیمح  یها هیو تا چه حد رو  ا یموضوع که آ  نیا  یبررس  پژوهش خود را   ازهدف  (  2022)  4و همکاران  کوانزوید
تأث  یت یحاکم با سرما  ینوآور  ریتحت  اختراعات توسعهه  و توسع  ق یدر تحق  یگذاره یاست که  ثبت  ها توسط شرکت  افتهیو تعداد 
دادند. یشودیم  یریگاندازه م  یتجرب  لتحلی  ،هاافته، قرار  و  اجتماعی و حاکمیتی  زیست محیطی، یهاوهیش  نیدهد که بینشان 
 کنند عملکردیم  یگذارهیو توسعه و ثبت اختراع سرما   قیدر تحق  شتریکه ب ییهاشرکت.  وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار  ینوآور

 دارند.  یبهتر اجتماعی و حاکمیتی زیست محیطی،

 

 پژوهش  یها هیفرض
گردد و در فرآیند انجام برای رسیدن به هدف پژوهش و مطالب بیان شده و سوال پژوهش فرضیه به شکل ذیل تدوین می

 پژوهش آزمون خواهد شد: 
 دارد.مثبت  ریتأث زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی بر عملکرد ینوآورفرضیه پژوهش: 

 

 روش پژوهش 
مطالعه از   نیباشد. روش پژوهش ایم  ایکتابخانه/و راهکار   یتجرب /کردی رو  ،ی فیتوصیی/گراهدف  ،ی کمی/پژوهش راهبرد  نیا

با به کارگ  یاز نوع همبستگ  تینظر محتوا و ماه گزارش فعالیت    سهام،  متی شده از ق  استخراج  یخ یتار  هایداده  یریاست، که 
  ی ارتباط همبستگ   لیبورس اوراق بهادار تهران به تحل  هایهمراه شرکت  یح یضتو  یها ادداشتیو    یمال  هایارقام صورت  مدیرههیأت

 اوراق  بورس   در  شدهپذیرفته  هایشرکتشکل خواهد گرفت.    یی استقرای/اسیپژوهش در چهارچوب استدلل ق  نیانجام ا.  پردازدیم
باشد و از بین یم  غربالگری  رییگروش انتخاب جامعه آماری دردسترس، از نوع نمونه  .این پژوهش است  آماری  جامعه  تهران،  بهادار

 مالی   و سال  باشد  ماهپایان اسفند  هاشرکت  پایان سال مالیهایی که  های پذیرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران، شرکتشرکت
، تا پایان سال  1396  سال  ها از ابتدای شرکت  های تولیدی و صنعتی باشند،باشد، جزء شرکتنکرده  تغییر  پژوهش  دوره  طول  در

باشد، به عنوان نمونه    موجود  پژوهش  دوره  طی  هاشرکت   نیاز  مورد  باشند و گزارشات مالی  بهادار  اوراق  بورس   فعال  عضو  1401
در ادامه گزارشات فعالیت هیات مدیره، صورت  باشند.  شرکت می  128  های باقیمانده در دسترس شرکت شوند. بنابراین  انتخاب می

شرکت اطلاعات مورد نیاز برای تعریف متغیر نوآوری   85شرکت باقیمانده بررسی شد.    128های مالی و گزارش تفسیری مدیریت  

 
1. Yue Xia et al 
2. Gregory 

3. Pinheiro et al 

4. Dicuonzo et al 
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مشاهده نهایی برای    477اند. بنابراین  ( افشا نموده1401- 1396را به صورت کامل طبق تعریف بیان شده در این پژوهش طی دوره ) 
 است.ها استفاده شدهآزمون فرضیه

 نماید: شی آزما (1)را با استفاده از مدل  پژوهش هیفرض( 2022و همکاران )   1کوانزوید این مطالعه پیرو پژوهش

 

 :1مدل itROAitMktitTAitCsrComitInovitESGit ++++++= 543210 

 
.  است  نوآوری شرکت  Inov،  شرکت  یت یو حاکم  یاجتماع  ،یطیمح  ستیزعملکرد    جامع  ازیدهنده امت نشان   ESG  ،که  ییدر جا

 افزایش شرکت را  ی  تیو حاکم  یاجتماع   ،یطیمح  ستیرتبه زنوآوری  دهد که  ینشان م  آن  مثبتمقدار    است و  1β  مورد علاقه  بیضر
 دهد. یم

 ، یط یمح  ستیز  عملکرد  زانیمحاسبه م  یپژوهش برا  نیدر ای:  ت یو حاکم  یاجتماع  ،یطیمح   ستیزعملکرد    -متغیر وابسته
ها استخراج  های مالی شرکتامتیاز که از گزارش   86( با  1)  نگارهبه شرح    های ریفینیتی ایکونداده   یاز الگو  یت یو حاکم  یاجتماع
 :شود، استفاده میاستشده 

 
 ی ت یو حاکم یاجتماع  ،یطی مح ست یابعاد ز ی هاشاخص: 1 نگاره

 مولفه ها شاخص ها بعد 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ستیز
 ی طیمح

 سیستم مدیریت زیست محیطی 
 افشای دریافت گواهینامه های تطابق سیستم مدیریت محیطی 

 مسایل زیست محیطی افشای دریافت جایزه مربوط به رعایت 

 انرژی و بهره وری آب 

 انرژی و آب مصرفی به تفکیک منبع و میزان آن

 میزان انرژی و آب صرفه جویی شده به دلیل بهبود فرایندهای شرکت 

 فعالیتهای شرکت جهت کاهش مصرف آب و انرژی

 میزان آب و انرزی تجدید پذیر قابل مصرف

مسائل محیطی محصولت و 
 خدمات و زنجیره تامین 

افشای فعالیتهای شرکت برای رعایت مسایل زیست محیطی از بعد مشتریان و مصرف کنندگان و  
زنجیره تامین و اشخاص ثالث از جمله برگزاری یا شرکت در همایش های زیست محیطی ُ مانور 

 زیست محیطی و . . . 

مسائل محیطی محصولت و 
 خدمات و زنجیره تامین 

 اقدامات جهت کاهش تاثیر فعالیتها بر اقلیم 

مسائل محیطی محصولت و 
 خدمات و زنجیره تامین 

 حیط زیست م افشای خطرات بالقوه فعالیتهای شرکت برای سلامتی انسان و

 آموزش محیطی 

افشای آموزشی به کارکنان برای تولید با توجه به ملاحضات زیست محیطی و کاهش اثرات زیانبار آن 
 ) برحسب ساعت یا هزینه( 

افشای آموزشی به مشتریان برای مصرف با توجه به ملاحظات زیست محیطی و کاهش اثرات زیانبار  
 آن ) برحسب ساعت یا هزینه( 

 آموزش محیطی 
 افشای گزارشگری محیطی در بخش جداگانه 

 افشای سیاستهای آتی محیطی شرکت 

 آموزش محیطی 

 استراتژیها برای مدیریت تاثیرات برتنوع زیستی و منابع طبیعی افشای 

افشای اقدامات در جهت کاهش آثار مخرب ُ پیشگیری یا رفع آسیبها از طریق احیای زمین و خاک و  
 جنگلو توسعه فضای سبز 

 خطرناک و نحوه دفع مناسب افشای کل ضایعات و طبقه بندی به عنوان خطرناک و غیر  عات یو ضا یآلودگ ، یندگیآل

 
1 Dicuonzo 
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 افشای میزان آلودگی 

 افشای اقدامات انجام شده برای کاهش انتشار گازهای گلخانه ای سمی . . . . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اجتماعی 

 سرمایه گذاری مسولیت اجتماعی 
 افشای استراتژیهای مبتنی بر بازار سرمایه و مبتنی بر جوامع 

 مثلا معاینات ادواری ُ واکسیناسیون ُ بیمه عمر ُ حوادث ُ بیکاری و . . . . مدیریت ریسک اجتماعی 

 افشای کل ساعات آموزشی و تشریح فعالیتها یا هزینه اموزش کل نیروی کار  ی و آموزش اجتماع  یریادگی

 شفافیت سازی اجتماعی 
 افشای گزارش عملکرد اجتماعی در بخش جداگانه 

 اجتماعی ارائه سیاستهای آتی  

 د سلامت تولی

 آیین نامه ها و اصول داوطلبانه سلامت تولید  ، افشای قوانین 

 تعداد ساعات کاری از دست رفته به علت حوادث یا تعداد کل حوادث 

 اقدامات جهت کاهش عوامل زیان آور محیط کار 

مسائل اجتماعی و مشتریان و 
 زنجیره تامین 

 مشتریانافشای حفظ حریم خصوصی 

 گارانتی و خدمات پس از فروش

 تعداد شکایات دریافتی از مشتریان یا میزان پرداخت خسارت 

 افشای رویه های مربوط به انتخاب تامین کننده

 دوام و ایمنی محصولت  ، کیفیت    ، اراءه مشخصات 

حفظ نام تجاری و رفتار ضد 
 رقابتی 

 شرکت رقیب افشای توانمندیهای تجاری با 

افشای اطلاعاتی در خصوص توسعه محصولت شرکت یا پروژه های تحقیقاتی برای بهبود تولید یا 
 افشای منابع

 ر حقوق نیروی کا

 افشای مبالغ حقوق و دستمزد و سایر مزایا 

 میزان استخدام و خروج نیروی کار یا نمودار ترکیب نیروی کار 

 پرداخت جرایم به آنهاافشای شکایات نیروی کارو 

 تدابیر کاری انعطاف پذیر و فعالیتهای رفاهی برای کارکنان و خانواده هایشان

 سلامت و امنیت و بهره وری 

 افشای استانداردهای ایمنی و سلامت کار 

 نوع و میزان   ، کل صدمات و مرگ و میر کارمند و پیمانکار 

 بهره وری نیروی کار 

 حقوق بشر رعایت اصول 
 نیروی کار کودک و حمایت از کودک کارو خیابانی

 رعایت اصول داوطلبانه حقوق بشر 

 توسعه اجتماعی و بشردوستانه 
 جذب کارآموز و ارتباط با دانشگاهها ، افشای کمکهای مالی برای حمایت از فعالیتهای اجتماعی  

 کشورهای خارجی کمکهای مالی به قربانیان بلایای طبیعی و 

 ادراک اجتماعی و ذینفعان 

 تشکیل اتحادیه های کارگری و تعاونی 

 سیستم انتقادات و پیشنهادات 

 سنجش میزان رضایت مشتریان و کارکنان

 عدم تبعیض و شمول اجتماعی 

 افشای سیاستها و رویه های جذب و استخدام و پاداش

 براساس سن و جنس و عضویت در گروه های اقلیت افشای تفکیک کارمندان هر طبقه 

 نحوه جبران عملکرد کارکنان  ، افشای میزان پاداش کارکنان 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 افشای اقدامات شرکت برای مدیریت ریسک سرمایه گذاریها از جمله تنوع بخشی  ی گذار هیسرما سکیر تیریمد

اقدامات نظارتی و مدیریت 
 ریسک

 گزارش کنترل داخلی افشای 

 افشای گزارش حسابرسی 

 ( ERMافشای چارچوب یکپارچه مدیریت ریسک واحد اقتصادی )

 شفاف سازی راهبردی 

 افشای راهبری شرکتی در بخش جداگانه 

 افشای سیاستهای راهبری آتی 

 افشای معاملات با اشخاص وابسته 

 سازمانی و . . .افشای میزان حضور در بازار و فرهنگ 

 افشای دوگانگی ترکیب هیات مدیره 
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 حاکمیتی 

 تجربه صنعتی و مالی 

 تعداد جلسات هیات مدیره 

 میزان حضور اعضای هیات مدیره در جلسات 

 وجود زنان در هیات مدیره 

 تعداد سالهای حضور هیات مدیره 

 موظف بودن یا نبودن 

 تعداد جلسات مدیران غیر موظف 

 کمیته ها 

 افشای تعداد کمیته ها 

 تعداد جلسات کمیته ها 

 افشای کمیته ریسک

 کمیته حسابرسی 

 کمیته انتصابات و جبران عملکرد 

 ESG ، CSR ، CGکمیته 

 افشای مدیران مستقل هر کمیته 

 نحوه انتخاب حسابرس و جایگزین و حق الزحمه 

 جبران عملکرد 

 پاداش مدیران افشای میزان حقوق و 

 افشای طرح جبران خدمات و سایر مزایای مدیران

 فاکتورهای کیفی و کمی ارزیابی عملکرد مدیران 

 انطباق با قوانین 
 افشای اطلاعات از قوانین مرتبط تجاری حقوقی

 دعاوی حقوقی یا انتظار دادخواهی قضایی شرکت 

 اخلاق و فساد اصول رفتاری

 نظام نامه ها و منشورهای اخلاقیافشای کدها و 

 افشای اقدامات شرکت برای جلوگیری و مبارزه با فساد

 آموزشی اخلاق حرفه ای 

 رعایت حقوق سهامداران 

 افشای پیشنهاد تقسیم سود متعلق به سهامداران

 افشای اساسنامه 

 افشای اطلاعات تماس و آدرس الکترونیکی ومسءول پاسخگویی سهام

 افشای دستور العمل مالکیت سهام شرکت توسط مدیران

 ( 1396و همکاران ) ی فخارمنبع: 

 
گروه عمده قرار    4  در  ی نوآور   یریگاندازه  یها شاخص(  1398)ی  میو مق  ینماز   با استناد به پژوهش  نوآوری:  -متغیر مستقل

سپس با   شود(شود )بر بیشترین مقدار گروه تقسیم میمی  از حداکثر هر بعد در نظر گرفته  ینسبصورت  داده هر بعد به  ،  رندیگیم
 عبارتند از: ها این گروه. شوندهم جمع می

های  از آنجایی که هزینه  ها است.ه و آزمایشگاهی به داراییهای تحقیق و توسع: برابر با نسبت هزینهو توسعه  قیتحق  نهیهز ➢
های نامشهود به عنوان تقریبی آن  شوند، از مجموع داراییهای مالی افشا نمیتحقیق و توسعه و آزمایشگاهی در صورت

 های نامشهود برای شناسایی این زمینه استفاده شده است.از لگاریتم دارایی. شوداستفاده می

در گزاش فعالیت مدیره  : این متغیر برابر با نسبت ساعات آموزش به کل کارکنان شرکت در سال است که  آموزش کارکنان  ➢
 شود. بخش توسعه نیروی انسانی درج می

بادر شرکت(   یکیو تکن  یا)درصد کارکنان حرفه  یفکر  هیسرما ➢ )تعداد    یاتعداد کارکنان حرفه  نسبت  : این متغیر برابر 
نیروی انسانی است که در گزاش فعالیت مدیره بخش توسعه  به کل کارکنان شرکت    ی(دانشگاه   لاتی تحص  یکارکنان دارا 

 شود.درج می
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دارایی دارایی   ارزش  ➢ از طریق جمع  ثابتها: که  )میزان  های  ترازنامه  در  نامشهود  و  برای   مشهود  استفاده شده  سرمایه 
 .آیدتحصیل ماشین آلت، تجهیزات و نرم افزار( به دست می

( 2)  نگاره( متغیرهای کنترلی ذیل به مدل رگرسیون اضافه و در  2022و همکاران )   1کوانزوید: مطابق پژوهش  متغیرهای کنترلی
ها (، بازده داراییMkt)ارزش بازار به دفتری (، TA(، اندازه شرکت )Csr-Comشوند: کمیته مسئولیت اجتماعی شرکت ) تعریف می

(ROA .) 

 
 متغیرهای کنترلی   گیرینحوه اندازه : 2 نگاره

 شرح  نام )علامت اختصاری( 

-Csrکمیته مسئولیت اجتماعی شرکت )

Com) 
متغیر دووجهی است، اگر شرکت در سال مورد نظر کمیته مسئولیت اجتماعی داشته باشد برابر با یک، در  

 غیراینصورت صفر است 

 شرکت است.  یها  ییجمع دارا  یتملگار ( TAاندازه شرکت )

بازار سهام به حقوق صاحبان سرمایه شرکت است و ارزش بازار از حاصل ضرب تعداد سهام برابر با نسبت ارزش  (Mktارزش بازار به دفتری )
 شود. در قیمت پایان سال سهام محاسبه می

 ها ییدارا  یارزش دفترخالص بر  سود نسبت  ( ROAها )بازده دارایی

 ( 2023و همکاران ) کوانزویدمنبع: 

 

 پژوهش  یها افتهی
شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت پذیرفته  85مشاهده از اطلاعات    477با استفاده از    پژوهشآمار توصیفی متغیرهای  

ها اطلاعات مورد نیاز برای تعریف است. به دلیل اینکه بعضی شرکت   آوری شدهسال جمع  6طی    1401تا    1396طی دوره زمانی  
اند، این مشاهدات حذف و نمونه دردسترس به  متغیر نوآوری را به صورت کامل طبق تعریف بیان شده در این پژوهش افشا نموده

بیشینه است. با توجه به نتایج درج شده   میانگین، میانه، انحراف معیار، کمینه و   است. آمار توصیفی شاملصورت نامتوازن تهیه شده
( است و توزیع آن 0/ 74ها کمی بیشتر از میانه آن )شرکت  ESGعملکرد  ( متغیر  743/0( مقدار میانگین )4( و )3های )در نگاره

ها ها در برنامه شرکتشرکت  ESGعملکرد    دهد( نشان می0/ 86( و بیشینه )0/ 547چواگی خفیف و به راست دارد. مقدار کمینه )
 وجود دارد و رو به رشد است.  

 
 توصیف متغیرهای پژوهش : 3نگاره 

 نحوه محاسبه  نه یشیب نه یکم ار یانحراف مع  نیانگیم انهیم ر یمتغ

 نسبت ESG 74/0 743/0 049/0 547/0 86/0عملکرد 

 مجموع  396/3 254/1 33/0 88/1 82/1 نوآوری

 لگاریتم 825/0 007/0 16/0 251/0 22/0 اندازه شرکت 

 نسبت 683/227 - 704/49 802/13 855/6 13/4 ارزش بازار به دفتری

 نسبت 7/0 - 386/0 168/0 205/0 19/0 بازده دارایی ها 

 های پژوهشگر منبع: یافته       

 
( است و توزیع آن چواگی خفیف و به راست دارد. 82/1ها کمی بیشتر از میانه آن )شرکت  نوآوری( متغیر 88/1مقدار میانگین )

عملکرد    اینکه رشد داشته است، انحراف معیار آن از ها در به با  شرکت   نوآوری  دهد( نشان می396/3( و بیشینه )254/1مقدار کمینه )

 
1 Dicuonzo 
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ESG  عملکرد ها بیشتر است و سرعت رشد آن کمتر ار شرکتESG مشاهده کمیته مسئولیت اجتماعی  271است. ها  بودهشرکت
 مشاهده فاقد کمیته مسئولیت اجتماعی بوده اند. 206تشکیل داده و 

 
 متغیرهای کیفی پژوهش : 4 نگاره

 درصد تجمعی  درصد  تعداد  مسئولیت اجتماعی کمیته 

0 206 19/43 19/43 

1 271 81/56 100 

 100 477 جمع

 های پژوهشگر منبع: یافته                               

 
های آن بستگی دارد که این  صحیح بودن نتایج حاصل از تخمین مدل رگرسیون تا حد بسیار زیادی به مقادیر خطا و ویژگی

های مزبور بنا نهاده  نامند. در واقع روش مربعات معمولی بر اساس وجود همه فرضهای کلاسیک رگرسیون میها را فرضویژگی
ها، به روش مربعات معمولی ضروری است، اما عدم برقراری برخی از آن شده است. اگرچه برقراری این مفروضات جهت برآورد مدل  

های پانل، کاهش مشکلات احتمالی کند زیرا یکی از مزایای داده های بزرگ خللی به نتایج رگرسیون وارد نمیبه ویژه در نمونه 
 (. 1395مهد و همکاران، ناشی از عدم برقراری فروض کلاسیک است )بنی

همواره بین    ضریب همبستگی  است.جهت بررسی همبستگی متغیرها در این پژوهش از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده
تر باشد نشان از وجود همبستگی زیاد و مستقیم بین نزدیکمثبت یک  باشد. هر چقدر این ضریب به عدد  میمنفی یک  و    مثبت یک

 تر باشد، مفهوم آن همبستگی زیاد و معکوس بین آنها است. نزدیکمنفی یک  دو متغیر است و چنانچه ضریب همبستگی به عدد  
است. نتایج به دست آمده از ضرایب همبستگی بین متغیرها  ( ارائه شده5ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش در نگاره ماتریسی )

های پژوهش گردآوری نمود و آزمون ا در مدلتوان متغیرهای پژوهش رباشد، در نتیجه میبیانگر نبود وابستگی شدید بین آنها می
 رگرسیون انجام داد. 

 
 متغیرهای پژوهش ضریب همبستگی بین  : 5نگاره 
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      ESG 1عملکرد 

     1 15/0 نوآوری

    1 36/0 17/0 اجتماعیمسئولیت  کمیته

   1 07/0 13/0 - 06/0 اندازه شرکت 

  1 - 06/0 - 06/0 - 05/0 09/0 بازار به دفتری ارزش

 1 - 07/0 - 24/0 1/0 19/0 08/0 بازده دارایی ها 

 934/1 43/1 26/1 22/1 88/1 ( VIFهمخطی )                     

 های پژوهشگرمنبع: یافته               
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( سمت راست، مقدار به دست آمده آماره فیشر  6شده از برآوردگر رگرسیون مربعات معمولی در نگاره )توجه به نتایج حاصلبا  
است که این مقدار از مقدار آماره مربوطه در نگاره استاندارد بیشتر است و همچنین سطح احتمال آماره مدل برابر با صفر    12/17

درصد معنادار است، و در نتیجه حداقل یک متغیر مستقل    95است در نتیجه مدل آزمون در سطح اطمینان   0/ 05است که کمتر از  
  1/34دهد  مینشان    باشد، کهمی  341/0  ضریب تعیینو یا کمکی با متغیر وابسته رابطه معناداری در این سطح اطمینان دارد. مقدار  

و سایر متغیرهای مدل است.    نوآوری  متغیر  تحت تاثیر  (ESG)  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی  عملکرداز تغییرات متغیر  درصد  
نتیجه  در    باشدنمی  10از  متغیرهای پژوهش به نوبه خود بیشتر    VIFاست، و    16/3برابر با     VIFبا توجه به اینکه مقدار میانگین

باشد و این مقدار از  می  000/0برابر با    نوآورینیست. مقدار سطح احتمال برای متغیر    محتملفرضیه    در مدل پژوهش  خطیهم
بیشتر است،  در نتیجه در سطح اطمینان   1/ 96است که از    58/3استیودنت    -و همچنین قدرمطلق مقدار آماره تی  ،کمتر است  05/0
تاثیر معناداری دارد، همچنین با توجه به مقدار    (ESG)  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی عملکرد  بر  نوآوریدرصد، متغیر    95

زیست محیطی، اجتماعی  عملکرد،  نوآوریو با افزایش یک واحد در متغیر    ،، رابطه مثبت استنوآوریستون ضرایب متغیر    0/ 027
 شود.یابد. در نتیجه فرضیه پژوهش تایید میافزایش می واحد 027 /0( ESG) و حاکمیتی

( سمت چپ بدون حضور متغیرهای کنترلی، مقدار به  6شده از برآوردگر رگرسیون مربعات معمولی در نگاره )با توجه به نتایج حاصل
است که این مقدار از مقدار آماره مربوطه در نگاره استاندارد بیشتر است و همچنین سطح احتمال   43/18دست آمده آماره فیشر  

درصد معنادار است، و در نتیجه    95است در نتیجه مدل آزمون در سطح اطمینان    05/0آماره مدل برابر با صفر است که کمتر از  
باشد،  می  297/0  ضریب تعیینحداقل یک متغیر مستقل و یا کمکی با متغیر وابسته رابطه معناداری در این سطح اطمینان دارد. مقدار  

است.   نوآوری  متغیر  تحت تاثیر  (ESG)  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی عملکرداز تغییرات متغیر  درصد    7/29دهد  مینشان    که
نتیجه  در    باشدنمی  10از  متغیرهای پژوهش به نوبه خود بیشتر    VIFاست، و    35/3برابر با     VIFبا توجه به اینکه مقدار میانگین

اشد و این مقدار از  بمی  000/0برابر با    نوآورینیست. مقدار سطح احتمال برای متغیر    محتملفرضیه    در مدل پژوهش  خطیهم
بیشتر است،  در نتیجه در سطح اطمینان   1/ 96است که از    06/5استیودنت    -و همچنین قدرمطلق مقدار آماره تی  ،کمتر است  05/0
تاثیر معناداری دارد، همچنین با توجه به مقدار    (ESG)  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی عملکرد  بر  نوآوریدرصد، متغیر    95

زیست محیطی، اجتماعی  عملکرد،  نوآوریو با افزایش یک واحد در متغیر    ،، رابطه مثبت استنوآوریستون ضرایب متغیر    0/ 034
 شود.یابد. در نتیجه فرضیه پیوهش تایید میافزایش می واحد 034 /0( ESG) و حاکمیتی
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 000/0 000/0 سطح احتمال آماره فیشر 

 477 477 تعداد مشاهدات 

 VIF 16/3 35/3میانگین 

 لحاظ شده است  لحاظ شده است  اثرات سال و صنعت 

 اجرا شده است  اجرا شده است  (vce(robust)اثرات استحکام )

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 و پیشنهادها  یریگجهینت
 اقلیم  راتییو بحران تغ  یط یمح  ستیز  یبدتر شدن آلودگ  جهی در نت  ریاخ  یهادر سال   یداریمسائل پا  یها بر رو شرکت  تمرکز

همانطور    زین  یداریها به مسائل پاشرکت  نده یفزا  علاقه  (.Ying and Xin-gang 2021)است    افته ی  ش یافزا  یبه طور قابل توجه
  ن یا(.  Meyer and Roman 1991)کار است    نیانجام ا  یبرا  یاجتماع  یفشارها   جهینت،  استشده  شنهادیپ  ینهاد  هیکه توسط نظر

 یاجتماع   ،یطیمح  دیالزامات جد  یوکار در راستاکسب  یهاو توسعه مدل  (Kotze et al. 2010)  دارتر یپا  دیتول  یهااستیامر اتخاذ س
  ستیکاهش اثرات ز  جی، تروردایتوسعه پا  یبرا  یاهداف و به طور کل  نیبه ا  یابیدست  یبرا  یابزار.  استکرده  قیرا تشو  یتیو حاکم

از طر  یندهایفرآ  یطیمح منابع  قیکسب و کار  از  نوآور  یبه طور کل  ینوآورت.  اس  ینوآور  استفاده کارآمد  از نظر    یطیمح  یبا 
را  داریپا یهستند که توسعه فرهنگ شرکت  ییهمراه است که از جمله ابزارها یطیمح ستیز یطراح ای یطیمح ستیز یها ینوآور

  اگرچه .  (Ilyas and Osiyevskyy 2021)   کنندیم  تیشرکت را تقو  یریو رقابت پذ(  Ahmad and Wu 2021)دهند  یارتقا م
شناخته شده است، اما هنوز تنها چند مطالعه    تیبه رسم  اتیدر ادب  یو حکمران  یاجتماع  ،یطیدر بهبود عملکرد مح  ینوآور   تیاهم

سبز   یو حکومت و نوآور   ی اجتماع  ،یطیمح  نیبا تمرکز بر رابطه ب(  Zhang et al. 2020a)رابطه را    نیوجود دارد که ا  یتجرب
(Xu et al. 2021 )  و   یاجتماع  ،یطیعملکرد مح  ن یرابطه ب  یبه بررس  انیتوجه دانشگاه  ش یاز افزا  یامر ناش  نیا.  کندیم  لیتحل

رابطه   یشکاف با بررس  نیمطالعه پر کردن ا  نیا  هدف  (.Do and Kim 2020)ها است  شرکت  یو مال   یو عملکرد اقتصاد   یت یحاکم
از    یانمونه  یبر رو  لیو تحل  هیتجز  .و عملکرد محیطی، اجتماعی و حاکمیتی شرکت است  یگذار  هیو توسعه و سرما  قیتحق  نیب

کرد که روابط یارائه م  کپارچهیچارچوب    کیمشاهده شدند و    1401تا    1396سال از سال    6شرکت متمرکز بود که به مدت    85
محیطی، اجتماعی   عملکرد  این مطالعه  .کردیشرکت را برجسته م  یو نوآور   یتیو حاکم  یاجتماع   ،ی ط یمح  ستیز  یهاوهیاتخاذ ش  نیب

 این مطالعهمنظور،    نیا  یبرانماید.  ارائه    داریها در کمک به عملکرد پادر مورد نقش شرکت  ینشیتا ب  هو حاکمیتی را در نظر گرفت
  ل ی و تحل  ه یو حکومت را تجز  یاجتماع  ،یطیو عملکرد مح  ینوآور  ن یو ارتباط بالقوه ب  یشرکت در نوآور  کی  رانه یشگیپ  تی فعال
 کند. می

 ی، عملکرد محیطی، اجتماعی و حاکمیتی بهترکنندیم  یگذارهیسرما  یدر نوآور  شتریکه ب  ییهاکه شرکت  دهدی نشان م  جینتا
همراستا و همسو   (2022و همکاران )   1کوانزو یدپژوهش    هاییافتهاین نتیجه با    .دهندیکمتر نوآور نشان م  یها نسبت به شرکت

 ی نوآور  تی متمرکز هستند، اهم یداریبر مسائل پا  شتریکه ب ییهاسازگار است که شرکت ینهاد  یتئور  یبا ادعا هاافتهی نیااست. 
  یو نوآور یطیمحستیز یداریپا .شودی و شهرت بهتر شرکت م ریکه منجر به تصو دهندیم صی اهداف را تشخ ن یبه ا یابیدر دست

- ی کوویدریگاز همه  دهیدبی عضو آس  یاز کشورها  تیطرح با هدف حما  کیاست که    کشورها  ینسل بعد  یدو دستورالعمل اصل
 یکردیبا رو  گرانیتوسط همه باز  دیبا  یطیمح  ستیز  یو آگاه  ینوآور  ن،یبنابرا  .است  کربن  و بدون انتشار  داریاقتصاد پا  جیو ترو 19

 یکند، نوآور   هیتک  ندهیدر آ ییمحکم توسعه و شکوفا  یهاهیجامعه بر پا  نکهیا  یبرا  رایز  رد،یمورد توجه قرار گ  ییو هم افزا  کجانبهی
و    یتیو حاکم  یاجتماع   ،یطی مح  ستیعملکرد ز  نیرابطه مثبت ب  ن،یبنابرا  همراه شود و بالعکس.  یداریبا پا  یاندهیبه طور فزا  دیبا

 
1 Dicuonzo 
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 داریتوسعه پا  یهم برا  ،ی در نوآور  یگذارهیاز ابزار سرما  یصنعت  یها شرکت  یامر نشان دهنده آگاه  نیا  رایمهم است ز  اریبس  ینوآور
آنها دو   رایادغام کنند، ز  یرا با اهداف رقابت شرکت  یداریاست که اهداف پا  یها ضرورشرکت  یواقع، برا   در  .بقا است  یو هم برا
و محیطی،   یسازمان  یداریبه اهداف پا  یابیدست  یراه برا  نیمؤثرتر  ینوآور   نه،یزم  نیا  در  .دهندیبه هم مرتبط را نشان م   کیبعد نزد

  ی نوآوردست آورند، آنان دریافتند که  ( نیز نتایج همسویی با پژوهش حاضر به1399مالمیر و همکاران )  اجتماعی و حاکمیتی است.
 .گذاردمی یر مثبتتاث یبر عملکرد مال یاجتماع یتمسئول یقاز طر ینوآور و دارد یر مثبتتاث یعملکرد مالی و اجتماع یتبر مسئول

به    یدگیرس  یبرا  این مطالعه  جینتا  یو عمل  ینظر  یامدهایتوانند از پیگذاران ماستیاندرکاران و سدست  ،یدانشگاه  جامعه
 یداریبر پا  یبا درک بهتر از اثرات مثبت نوآور  یت یو حاکم  یاجتماع  ،ی طیمح  یداریپا  یهاوهیدر ش  دیجد  یها یمشکلات ادغام فناور
کنند استفاده  یافته.  شرکت  پیشبنابراین  پژوهش  دانشهای  دارای  استرو  زافزایی  به  شرکت  تواندیمحاصله    جینتا  رای،  را  ها 

  ینوآور  نیمثبت و معنادار ب  یتوجه به همبستگ  با.  داشته باشند  یدار یبر پا  یمثبت  ریکند تا تأث  قیتشو  یدر نوآور   یگذارهیسرما
 ت یرا تقو  یدار یپا  یهاوه یمرتبط با ش   ن یقوان  دیبا  یمل  یهاکنندهمیتنظ  ،ی تیو حاکم  یاجتماع  ،ی ط یمحستیز  یهاوهیو ش  یشرکت

  ی رمالیغ  یافشا  یکه برا  یمتفاوت   ینظر  یهابا توجه به چارچوب  ژهیوحاصل کنند، به  نانیدر افشا اطم  شتریب  تیکنند تا از شفاف
 ، ی طیمحستیز  یهاهیبر رو  یط یمحستیز  ینوآور  ریتوجه به تأث  با.  کندیرا محدود م  های مالیی صورتریپذسه یوجود دارد که مقا

  ی ها دست اندرکاران و شرکت  یرا برا  یمهم  یعمل  یامدهای رابطه مثبت، پ  ک یمطالعه با نشان دادن  این    ،یو حکمران  یاجتماع
خود را با بهبود    یشوند تا به طور مستمر سطح نوآور  قیتشو  دیها باشرکت  گر،یعبارت د   به.  کندیارائه م  یدر نوآور  گذارهیسرما

را   یخاص   یهاارانهیمهم است که    استگذارانیس  یبرا  ن،یبنابرا.  دهند  شیخود افزا  یتیو حاکم  یاجتماع   ،یطیمح  ستیعملکرد ز
آنها   یتیو حاکم  یاجتماع  ،ی طیمحستیز  یهاوه یاز ش  میرمستقیطور غبه   ن یها منتشر کنند، بنابرانوآورانه شرکت  یهاتیفعال  یبرا

 . کنندیم تیحما زین
زیست  عملکرد  و  ینوآور  ی )کیفی و کمی( بر رابطه بینشرکت   تی حاکمشود در پژوهشی بررسی تاثیر  در پایان پیشنهاد می

  بر رابطه بین   کیستماتیس  سک یرشود در پژوهشی بررسی تاثیر  همچنین پیشنهاد می  توجه قرار گیرد.مورد   اجتماعی  -  محیطی
شود در پژوهشی بررسی تاثیر پیشنهاد میمورد توجه قرار گیرد. و در نهایت   زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی عملکرد  و ینوآور
 ، هانیبر ا  علاوه  مورد توجه قرار گیرد. زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی عملکرد  و  ینوآور  بر رابطه بین  تالیجید  یها یفناور 

 یرا بررس   جینتا  نیب  یشباهت ها  ایها  کرده و تفاوت  یبررس  یمختلف اقتصاد  یهاموضوعات را در بخش  نیتواند ا  یم  یمطالعات آت 
 کند. 
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Abstract 

The opportunistic behavior of credit risk, as well as the performance of companies, is strongly 

challenged by the fundamental changes in a country such as the creation of the privatization 

process and also the managers turnover at the top of the board of directors. The new CEO can 

significantly affect the company's activities and ultimately increase value creation. However, the 

new CEO also brings considerable uncertainty to the company, which can affect its credit risk. 

The purpose of this research was to investigate the relationship between management turnover, 

credit risk and performance in companies subject to Article 44 before and after the transfer 

between 2015 and 2021. The statistical method used in this research was multivariable 

regression method using panel data method. In this research, the sample included three groups 

of companies that were transferred through the stock exchange and over-the-counter (OTC), 

negotiation and auction methods. The data of the research was collected and tested between 2015 

and 2021. The results of the findings showed that there was an inverse and significant 

relationship between the company management turnover and credit risk, return on assets, return 

on equity and company equity in companies that were transferred through Article 44. Moreover, 

the results of the comparison between the companies transferred through the three methods of 

stock exchange, OTC, negotiation and auction indicated that companies that were transferred 

through the stock exchange and OTC have performed better than other methods. 
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 چکیده 
سازی و مانند ایجاد فرایند خصوصیکشور    کی  بنیادی  ریی، با تغهاو همچنین عملکرد شرکت  ریسک اعتباریطلبانه  رفتار فرصت

شرکت را   یهاتی فعال  تواندیجدید م   رعاملیمد  .شودیم  دهیبه شدت به چالش کش  رهیمدئتیههمچنین جابجایی مدیران در راس  
جدید نیز عدم قطعیت    رعاملی، مدحال  نیا  را نیز افزایش دهد. با  ارزش آفرینیتحت تأثیر قرار دهد و در نهایت    داریمعن   یاوه یبه ش
بررسی رابطه تغییر هدف این تحقیق  باشد.    مؤثر بر ریسک اعتباری آن    تواندیمکه    آوردیبرای شرکت به ارمغان م  یتوجهقابل

می باشد.  1400تا  1394قبل و بعد از واگذاری بین سالهای  44های مشمول اصل مدیریت با ریسک اعتباری و عملکرد در شرکت
برای انجام این تحقیق نمونه شامل .  است  دیتا  پانل  شیوه  به  متغیره  چند  رگرسیون  روش   تحقیق  این  در  استفاده  مورد  آماری  روش 

ی این پژوهش  هاداده .  اندشدهیی است که به روش واگذاری از طریق بورس و فرابورس، مذاکره و مزایده واگذار  هاشرکتسه گروه از  
شرکت    تیریمد  رییتغبین    گردآوری و مورد آزمون قرار گرفتند. نتایج حاصل از یافته ها نشان داد 1400تا سال    1394در بازه زمانی  

واگذار    44یی که از طریق اصل  هاشرکتها، بازدهی حقوق صاحبان سهام و ارزش ویژه شرکت در  ی، بازدهی داراییاعتبار  سکیبا ر
فرابورس،    و  دار وجود دارد. همچنین نتایج مقایسه ای بین شرکتهای واگذار شده از سه روش بورس و معنی  ای معکوس اند رابطهشده

و مزایده واگذار شده اند؛ شرکتهایی که از طریق بورس و فرابورس واگذار شده اند عملکرد بهتری نسبت به سایر روش ها   مذاکره
 داشته اند.

 

 . سازیریسک اعتباری، عملکرد شرکت، خصوصیشرکت،  تیریمد رییتغکلیدی:  هایواژه
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 مقدمه
آنها    شتریو ب  اندکرده  جیترو  یخصوص  یهاه یرا با اجازه دادن به سرما   یدولت   هایشرکت  یسازیخصوصدنیا،    مختلف  یکشورها
 یدر برخ  زین  یمنف  یامدهای، پحالبااین.  (2021،  1)لینافتندیدست    یمثبت  جیبه نتای  مرکز  یدر حال گذار اروپا   یاقتصادها  مانند ایتالیا و

انجام داده است،   نی، همانطور که چگامبهگام به صورت    سازیخصوصی  یمعرف  یکه به جا؛  شده است  ده ید  هیاز کشورها مانند روس
 هاشرکتاست که انواع مختلف    نیا  تیاصلاحات مالک  یهدف اصل(.  2023،  2)پان و همکاران   را اتخاذ کردند.  «درمانیشوک»  یاستراتژ

خود را به حداکثر برسانند.   یهاییتوانا  ،ی دولت  هایشرکت  یشرکت  تی حاکم  تیو تقو  یمنصفانه و رقابت  طیمح  کی  جاد یرا قادر سازد تا با ا
  های شرکترشد    یو ارتقا  یسازیبا خصوص   یخصوص یهااه به سمت بنگ  یدولت   یهامرکز ثقل اقتصاد را از بنگاه  دیمنظور، با  نیا  یبرا

 (. 2020، 3)کوان  ها جدا کردمحدود کردن دخالت قیوکار از طردولت را از کسب نیداد و همچن رییتغ یخصوص
نیز     ایران  راه در  از  پایدار،  یکی  توسعه  به  دستیابی  است  انتقال های  بیان شده  مالکیت خصوصی  به  دولتی  مالکیت  از   مالکیت 

)سعیدی   شوندمی  یساز یخصوصبزرگ دولتی مشمول اصل    یهابنگاه و    هاکارخانهدرصد سهام    80در اقتصاد ایران    .(1397)جوهری، 
قانون اساسی توسط مجلس شورای جمهوری اسلامی ایران نیز گویای همین امر    44  اصلهای  تصویب سیاست(.  1391و بابالویان،  

و با   است  سازیخصوصی  مسئله   استمسائلی که امروز در بورس اوراق بهادار تهران مطرح    ترینمهمیکی از . در حوزه بورس نیز  است
تا تحقیقاتی در این زمینه صورت گیرند که   نمایدمیبه بازار اوراق بهادار تهران ضرورت ایجاب  هاشرکتاز  گونه این ورود  تأثیرتوجه به 

 و  ارائه داد  اندشدهدر بورس اوراق بهادار تهران واگذار    44ی که با توجه به اصل  هایشرکت  ییآ  کاربتوانند راهکارهایی برای افزایش  
 (. 1387)ودیعی،  این شرکتها شدموجب افزایش بازدهی و کارآیی 
که   موضوعاتی  از  یکی  تحت    تواندمیاما  را  فرایند  است  تأثیر این  مدیران  جابجایی  و  تغییر  موضوع  دهد،  و   قرار  )وانگ 

  ترکیستماتیس  قاتیبه انجام تحق  ازیکه ن  محدود و مبهم است  مدیرههیئت  جابجایی  تأثیر گذشته در مورد    یها افته. ی(4،2024همکاران 
  مثال   عنوان  به. دهدیرا نشان م گذاردی م تأثیر رابطه  ن یکه بر ای ط یو در نظر گرفتن شرا جابجاییعملکرد شرکت پس از  حیتوض یبرا

بسط اطلاعات   ییاختلال در توانا  ل یبه دل  ندهیبر عملکرد شرکت در آ   جابجایی مدیران   یمنف  تأثیرپردازش اطلاعات،    یبر تئور  هیبا تک
، رویدادی بسیار  رعاملیمداخیر، تغییرات    هایسال در    هاشرکتدر اغلب  اما    یطورکل به  .(2023،  5)وانگ و همکاران  است  مدیرههیئت

 یاوه یششرکت را به    یها تیفعال  تواندیمجدید    رعامل یمد  احتمالًاقابل مشاهده بوده و به عنوان پدیده آتی شرکت از آن یاد شده است.  
برای شرکت  یتوجهقابلجدید نیز عدم قطعیت  رعامل یمد، حالبااینقرار دهد و در نهایت سود را نیز افزایش دهد.  تأثیرتحت  دارمعنی

، ارزش  یتغییر مدیریت شرکت با ریسک اعتبار  (.2013باشد )پان و همکاران،    مؤثر بر ریسک اعتباری آن    تواندمیکه    آوردی مبه ارمغان  
در یک شرکت تغییرات مدیریتی بیشتر    هرچقدر، یعنی  باشدیمو بازده حقوق صاحبان سهام در ارتباط    هاداراییهر سهم، بازده    ژهیو

و    (.6،2024)ژانگ و همکاران   یابد کمتر خواهد بود  افزایش  هادارایی  ازده بازده حقوق صاحبان سهام و باینکه    وجود داشته باشد احتمال
یابد زیرا با توجه به این مطلب که مدیریت جدید   شیافزا  یاعتبار  سکیکه ر  رودیمهمچنین با تغییر در مدیریت شرکت احتمال آن  

است ناآشنا   هدرونی شرکت آشنایی پیدا نکرده است و با شرایط بیرونی شرکت و همچنین صنعتی که به آن وارد شد  طیشرا  باهنوز  
کاهش خواهد یافت و در زمانی که تغییر در مدیریت شرکت وجود   آتی نیز  یسودآور مدیریت نسبت به    ییدر این صورت توانا  باشدیم

و اوضاع مالی شرکت و همچنین تسلط بر   هاحسابداشته باشد با توجه به ناآشنایی مدیریت و اتلاف زمان برای آشنایی مدیریت با  
بر این   .(7،2011؛ تینگ 2024)ژانگ و همکاران،  شرکت بالاتر خواهد رفت  یشرایط و اثرات تغییر در مدیریت احتمال ریسک اعتبار

 
1 Lin 

2 Pan et al 

3 KWAN 

4 Wang et all 
5 Wong et al 

6 Zhang et al 
7 Ting 



 58                                                                                                             بررسی رابطه تغییر مدیریت با ریسک اعتباری و عملکرد در ...

 44مشمول اصل    هایشرکتمدیریت شرکت در    تغییر  که  یزمانآیا  که    شودی ماساس در این پژوهش به بررسی این موضوع پرداخته  
 یا خیر؟ و عملکرد شرکت نیز افزایش خواهد یافت  یاعتبار سکیر ابدییمافزایش  قبل و بعد از واگذاری

 فرضیه های پژوهش نظری و  مبانی
نتایج    رعاملیمد  یی عملکرد شرکت و جابجا( به بررسی  2023)  1چیجوکه و همکاران   با عملکرد شرکت  نشان داد که  پرداختند. 
تجربه و سن    یعنی،  رعاملیمدمنتخب    یهایژگیوکه    دهدی منشان    هاافتهدیگر یدارد.    یو معنادار  یمنف  رابطه  رعامل یمد  ییجابجا
 .  کندیم لیرا تعد رعاملیمد ییعملکرد شرکت و جابجا نیرابطه ب ،یتریمد

  نشان داد پرداختند. نتایج  عملکرد شرکت  بر  مدیره  هیئترویکرد اقتضایی در مورد تأثیر تغییر    به بررسی(  2023وانگ و همکاران )
 ،مدیرههیئت  یتنوع شغل   ،ییمدیره قبل از جابجاو دفعات جلسات هیئت  گذاردیم  یشرکت تأثیر منف  یمدیره بر عملکرد آتهیئتتغییر    که

   .کندیم لیرا تعد یتأثیر منف نیمدیره اهیئت یمدیره و دوره تصدقدرت مدیرعامل نسبت به هیئت
مختلط در    تیاز اصلاحات مالک  ی: شواهد اعتباری  سکیو ر  یهای خصوص شرکت  یسازیمل  به بررسی(  2022وانگ و همکاران )

اثر در طول زمان   نیو ا  دهدیم  شیرا افزااعتباری    سکیر  ،یهای خصوصشرکت  یسازیمل  یکه اجرانشان داد  پرداختند. نتایج    نیچ
  اعتباری   سکیبر ر  یهای خصوصشرکت  یسازیکه اثر مل  دهدینشان مدیگر    یها. آزمونکندیم  یرو یشکل معکوس پ  Uقاعده    کیاز  

 . کندیعمل م یگذارهیسرما ییکاهش کارا-3و  یگسترش بده دیتشد -2 ،یشرکت تیحاکم فیتضع  -1 :سه کانال قیعمدتاً از طر
که    نشان داد  پرداختند. نتایج  بانک  یریپذ  سکیسازی و رپس از خصوصی  ی دولت  تی مالک  به بررسی(  2020بوبکری و همکاران ) 

. علاوه دارندشان  غیرخصوصی شده  انینسبت به همتا  یساز یپس از خصوصی را  ریپذسکیاز ر  یسطوح بالاتر  شدهیخصوص  یهابانک
  ن یدهند. همچننشان می  شدهیکاملاً خصوص   یهارا نسبت به بانک  یریپذسکیاز ر  یسطوح بالاتر  شدهیخصوص  مهین  یهابانک   ن،یبر ا
 شود. مشاهده می یرابطه مثبت و معنادار یریپذ سکیو ر یدولت  ماندهیباق تیسطح مالک نیب

دهنده وجود رابطه معکوس  بررسی رابطه بین تغییر مدیریت با ریسک نکول و ارزش شرکت نشان( در  2009)  بروکمننتایج تحقیق  
 . و معنادار بین تغییر مدیریت با ریسک نکول و وجود رابطه مستقیم و معنادار بین ارزش شرکت با تغییر مدیریت است

های  هیات  مدیره  بر   رابطه  بین   چرخش  مدیر   عامل  و  عملکرد  در   شرکتهای  ویژگی  به بررسی تاثیر  1403خواجه حسنی و همکاران  
پذیرفته  شده  در   بورس   اوراق  بهادار   تهران پرداختند. یافته های  تحقیق   بیانگر   آن   است  که  چرخش  مدیر  عامل   بر   عملکرد  مالی  شرکت  
تاثیر  مثبت  و  معناداری  وجود  دارد  همچنین  یافته  ها  بیانگر  این  بود   که  استقلال  هیات  مدیره،  اندازه  هیات  مدیره  و  تعداد  جلسات  هیات  
مدیره   بر   رابطه  بین  چرخش  مدیر   عامل   و  عملکرد   شرکت  تاثیر   مثبتی  دارد  و  در  تهایت  تنوع   جنسیتی  مدیرعامل   بر   رابطه   بین   چرخش  
مدیر  عامل  و  عملکرد  شرکت  تاثیر  معناداری  ندارد.  یافتههای  تحقیق  ضمن  پر  کردن  خلاء  تحقیقاتی  صورت  گرفته  در  این  حوزه  میتواند  

 برای سرمایه گذاران، قانون گذاران بازار سرمایه و سایر ذینفعان اطلاعات حسابداری در امر تصمیمگیری  راهگشا باشد.
پرداختند.  تهران بهادار اوراق بورس  در شده پذیرفته هایشرکت ارزش  بر مدیریت تغییر تاثیربررسی به  1401صفرزاده و همکاران  

 .دارد مثبتی و معنادار  تأثیر تهران بهادار اوراق بورس  در شده پذیرفته هایشرکت ارزش  بر مدیریت تغییر که داد  نشان نتایج
نتایج  بهادر  اوراق  بورس   شده  پذیرفته  های  شرکت  سودآوری  بر  سازی  خصوصی  تاثیر  بررسیبه    1400بهرامی     تهران پرداخت. 

  سهام   صاحبان  حقوق   بازده   بر   تأثیر  سازی  خصوصی  همچنین  و  ندارد  ها   دارایی  بازده   نرخ   بر   تأثیری  سازی  خصوصی  که  داد   نشان  تحقیق
  در   مؤثر  اقدامات  و  لازم  تدابیر  و  صحیح  های  سیاست  شده  خصوصی های  شرکت  که  شود  می  پیشنهاد  تحقیق  نتایج  اساس   بر.  ندارد  نیز

 . نمایند اتخاذ شده خصوصی دولتی های شرکت  سودآوری افزایش برای مدیریت فنون و ها روش  کارگیری به جهت
( فنایی  و  در  1400بیداری  تغ  یبررس (  شرکت  رییاثر  عملکرد  بر  سرما  شدهرفتهیپذهای  مدیرعامل  بازار  نهیدر  داد،    رییتغ  ندشان 

 .دارد هاشرکتبر عملکرد و ارزش  یتأثیر معکوس و معنادار  رعامل یمد

 
1 Chijoke 
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  سرمایه   بازار در  شدهعرضه  هایشرکت  کارکرد  و  عملکرد  تغییرهای  بر  سازیخصوصی  به بررسی تأثیر  1399طاهر پور و همکاران   
یافته  پرداختند.   توسعه  به  ولی  است،  موثر  هابنگاه  اسمی  کارکرد  و  عملکرد  ارتقای  در  سازیخصوصی  که  است  آن  از  حاکی  هاایران 

  نوع  سازی،خصوصی  از   پس  غالب  سهامدار  ماهیت  شرکتی،  حاکمیت  گیریشکل.  شودنمی  منجر   هابنگاه  حقیقی  کارکردهای  و  عملکرد
 . است موثر  هابنگاه کارکرد و عملکرد تغییرهای بر سازیخصوصی تاثیر  جهت و کیفیت، بر  مدیریت کنترل

  ران یمد ییوانام نشان داد تبازده سها یو کاهش پراکندگ یاعتبار طیشرا لیدر تعد رانیمد یینقش توانا( در بررسی 1399رشیدی )
معنادار از شرا  یتأثیر  استفاده  توانا  نیدارد؛ همچن  یاعتبار  یعملکرد در قراردادها  بر   یمبتن  طی بر   یبده  دیبر سررس  ران یمد  ییتأثیر 

 . بازده ندارد یو پراکندگ رانیمد ییاتوان ن یبر ارتباط ب ی تأثیر معنادار یمال تیمحدود سکیرو  شده است دییها، تأشرکت
  اوراق  بورس  در شده پذیرفته هایشرکت  مالی عملکرد و  تقسیمی سود بر سازی خصوصی تاثیر به بررسی  1398جامی و همکاران  

 و  مالی  عملکرد  میانگین  با  سازی  خصوصی  از  قبل  شرکتها  تقسیمی  سود  و  مالی  عملکرد  میانگین  نتایج نشان داد که   بهادار پرداختند.
 .دارد وجود داری معنی تفاوت سازی خصوصی از بعد شرکتها تقسیمی سود

ها های مالی شرکتشاخص، نشان دادند  مدیرعامل  رییو تغ  یمال  یها شاخص  نیارتباط بدر بررسی    (1397)و همکاران    نتیطخوش 
شاخص نایجل کرک در رگرسیون لوجیت عملکرد   اساس  بر ها دارد. داری با احتمال تغییر مدیرعامل در این شرکترابطه معکوس معنی

 .های مورد بررسی را تبیین نموده استدرصد تغییرات مدیرعامل در شرکت 90درصد و سایر عوامل بیش از  10مالی در حدود 
، نکول و عملکرد شرکت  سکیشرکت با ر  ت یریمد  رییتغ  نیارتباط ب   یبررس( در پژوهشی با عنوان  1394رستمی و عباسی اصل )

با سه   تیریمد رییرابطه تغ نیهمچن .و معنادار وجود دارد میای مستقنکول رابطه سکیشرکت با ر تی ریمد رییتغ نیدهند که بنشان می 
 .باشدیم  معناداربه صورت معکوس و    یاقتصاد  افزودهارزش حقوق صاحبان سهام و    یبازده   ،هادارایی  یبازده  یعنیعملکرد    یابیارز  اریمع

عرضه شده در بورس اوراق بهادار   44های مشمول اصل  شرکت  یات یو عمل  یعملکرد مالدر بررسی  (  1391)  انیو بابالوی  دیسع 
داری ندارد و یک از معیارهای عملکردی قبل و بعد از واگذاری تفاوت معنادهند که هیچنشان می،  سازیتهران قبل و بعد از خصوصی

 .اند، بعد از واگذاری بهبود نیافته استکه در بورس اوراق بهادار تهران عرضه شده  44های واگذارشده مشمول اصل  عملکرد مالی شرکت

 سازیخصوصیفرایند 
است که دولت کنترل بخش   نیا کنندیم  تیفعال تیکه تحت انواع مختلف مالک ییهاشرکت نی ب ینابرابر یعلت اصلکلی  طوربه  
  ل یکه به دل  ی( منابع1منابع شامل )  نیا.  کندیحفظ م  دهد،یم  صی تخص  یدولت   هایشرکتآن را به    شتر یاز منابع کشور را که ب  یاعمده

به مجوز ورود به    ازیکه ن  یمشاغل  یبرا  ژهیو  ی( مجوزها 3)  ،یعیمنابع طب  ریو سا  نی( زم2، )شوندمیمنجر به انحصار    یاثر شبکه قو
 ن ییتع( حقوق  6)  ،یگذاره یسرما  یهاصندوقو    یصنعت  یها صندوق( منابع مربوط به  5)  ،یگذارهیسرما( منابع مرتبط با  4بازار دارند، )

گذار از اقتصاد    سازیخصوصیهدف  به دلیل این نقاط ضعف،    نیبنابرا  ؛میرمستقی غ  ا ی  میتحت کنترل مستق  یدولت  یها ییدارا(  7و )  متیق
 هایشرکت  تیبا محور  یخصوص  تیبه مالک  یدولت   هایشرکت  تیبا محور  یعموم  تی از مالک  رییبه اقتصاد بازار است، تغ  شدهیزیربرنامه 
سا  یخصوص کرد.    توانینمکه  است    یراه  یردولت یغ  هایشرکت  ریو  اجتناب  آن  طر  ر ام  نیا  ،یکل  طوربه از    سازی خصوصی  قیاز 
 . (2020کوان، ) شودمیحاصل  یخصوص هایشرکتو رشد  یدولت  هایشرکت
سال    سازیخصوصیواژه     دانشگاهی    1983در  ادبیات  و  لغات  فرهنگ  در  بار  اولین  است.   صورتن یبدبرای  شده  تعریف 

عبارت است از تغییر کنترل یا مالکیت از سیستم دولتی به سیستم خصوصی. همچنین در تعریفی دیگر فروش یا انتقال   سازیخصوصی
صی یا بدون از دست وخص  گذارانه یسرماتجاری و اقتصادی دولتی به    مؤسسات دولتی و دیگر    یها ییدارا  مالکیت صنایع ملی شده،
در   هادولتفرآیندی اجرایی، مالی و حقوقی است که    یساز یخصوص.  شودمیگفته    سازیخصوصی  هاسازماندادن کنترل بر روی این  

انجام   برای  کشورها  از  در    اصلاحاتبسیاری  اجرا  به  کشور  اداری  نظام  و  اقتصاد  ادبیات  آورندیمدر  طبق  هدف  یساز یخصوص.   ،
دولت،    یساز کوچک، توزیع مناسب درآمد،  هابنگاهی سیاسی شامل افزایش کارایی  ع در سه حوزه مالی، اقتصادی و اجتما  یسازیخصوص

از طریق واگذاری مالکیت و مدیریت  کنندگانمصرفتوانمندسازی بخش خصوصی، گسترش بازار سرمایه، افزایش رقابت، تأمین منافع 
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و با   1370/ 16/4ایران نیز بر اساس مصوبه مورخه    در  (.1394کریم و همکاران،  )  استاقتصادی دولتی با بخش غیردولتی    یهابنگاه
و کاهش حجم تصدی دولت در   هاتی فعالارتقای کارایی    منظوربه ساله اول،    5قانون اساسی و اهداف برنامه    138و    34توجه به اصول  

اصل    دولتی تصویب شد. همچنین مطابق با  هایشرکتو    هاسازمانواگذاری سهام متعلق به دولت به    استیساقتصادی،    یها تی فعال
شده است و  و حدود هر بخش مشخص    استقانون اساسی نظام اقتصادی ایران به سه بخش دولتی، تعاونی و خصوصی متکی    44

 1385مجاز اعلام شد که در سال  شرکت    531  دراگذاری همه سهام دولتی و متعلق به دولت  و  بعدی  هایسال مطابق با این اصل در  
، سهام شرکت ملی صنایع مس به عنوان اولین شرکت در بورس اوراق بهادار عرضه شد)سعیدی و بابالویان،  44اجرای اصل در راستای 

1391 .) 

 تغییر مدیریت و ریسک اعتباری
که ممکن است پرداختهای مورد انتظار محقق    جهتازآنعتبار معرف مقدار پولی است که در تاریخی در آینده پرداخت خواهد شد و  ا

ریسک اعتباری احتمال زیان ناشی از اعطای اعتبارات در نتیجه به عبارتی    .( 1401)رزمی و همکاران،    نشوند، ریسک اعتباری وجود دارد
عدم تحقق تعهدات قرارداد در اثر عدم تمایل طرف مقابل قرارداد به انجام آن یا عدم توانایی برای بازپرداخت یا به هر دلیل دیگری  

  آن  ازره اخلاقی بعد از انعقاد قرارداد است. ریسک اعتباری  طریسک به نوعی حامل مفهوم مخا  (. این1401)احمدی و همکاران،    است
و  هابانک ده از اقلام بدهی در ترازنامه خود شامل بدهی به سهامداران، بانک مرکزی، سایر با استفا هابانکحائز اهمیت است که  جهت
بانکی یا به عبارتی   یها ییدارامنجر به بلوکه شدن    یده  اعتبارو اگر این    پردازندیمافراد به اعطای اعتبار و تسهیلات    یهاسپرده

مدیریت مناسب    جهتن یازا.  شودی مهایش تضعیف    افزایش تسهیلات غیر جاری شود، توانایی بانک در کسب درآمد و نیز تأدیه بدهی
ناتوانی و درماندگی مالی معتقدند کاهش ریسک   پایین بودن احتمال ورشکستگی،  با  اعتباری متضمن وجود یک نظام سالم  ریسک 

 (. 1401)حیدرزاده هنزائی،  خواهد بود
. اندکرده  یرا بررس   هاشرکت  (نکولریسک اعتباری )ریسک    کنندهنییتعگسترده عوامل    طوربه   ات یاز ادب  یادیتا به امروز، تعداد ز  
اثرات محرک عوامل درون  شتریکه ب  دهدینشان م  اتیادب  یبررس ، 1سهام )بروگارد و همکاران   نقدشوندگیزا مانند  مطالعات موجود، 
، 4اطلاعات )وانگ و همکاران   یو افشا  (2020،  3مالی )کاتکارد و همکاران   (، اهرم2018،  2و همکاران   تزری)سو  یشرکت   تی (، حاکم2017
ادب  یگریدهمچنین بخش  .  اندکردهرا بررسی  (  2021   یآنها بر نکول شرکت را از منظر عوامل برونزا، مانند خطر اخلاق  تأثیر   اتیاز 
 بررسی کرده است.  (2022، 6ی )هسو و چنکم لیو تسه یمال نی (، قوان2020، 5و همکاران  لوی)کاست
علاوه بر این   یعنی .اندرا در نظر نگرفته هاشرکت ریسک اعتباری یهامحرک یدگیچیبه طور کامل پ یقبل لعاتمطا ،یکل طوربه   

،  درواقع.  باشد  مؤثر بر ریسک اعتباری    تواندمیواگذاری شده    هایشرکتعوامل تغییرات و جابجایی مدیران و همچنین این جابجایی در  
  ز یکشور ن  کی  ینهاد  رییقرار گرفت، با تغ  موردبحثکه قبلاً    ی، علاوه بر عواملهاشرکتوکار  کسب  ند یطلبانه نکول در فرآرفتار فرصت

متفاوت است   گر یبه کشور د  یاز کشور   زین  رگذاریتأث  یهاسمیمکان  ند،یفرآ  ن یا  ول در ط  ن،ی. علاوه بر اشودیم  دهیبه شدت به چالش کش
اثرات    لیتاکنون به دل  ،ینهاد  رییاز تغ  ی، به عنوان شکل خاصتغیر مالکیت  مثالعنوانبه   را به دنبال دارد  یمتناقض  جینتا  یکه گاه

 (. 2022)وانگ و همکاران،  نکول شرکت مورد مطالعه قرار نگرفته است سکیمتفاوت آن بر ر
اقتصادی بخش خصوصی از انگیزه بالایی برای کار و تلاش و کسب سود برخوردار است و از نیروی انسانی،    بر اساس تئوری،  

های تولید کمتر و بازدهی و سودآوری بیشتری نسبت به بخش  سرمایه و سایر عوامل تولید حداکثر استفاده را میکند این بخش هزینه
عمومی دارد و سیستم حاکم بر هزینه ها و درآمدهای آن که بر اساس اصل سودآوری سامان یافته، از نظر استفاده بهینه از منابع توجه  
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اقتصاد به ارمغان می آورد. در نهایت با توسعه خصوصی سازی به اصلاح الگوی  خاصی داشته تا کارایی و اثر بخشی مناسبتری را برای 
 . (1397شیروانی،مصرفی پرداخته میشود که مهمترین عامل سوق دهنده آن سودآوری بیشتر است )

، مشکلاتی  1980فعالیتهای اقتصادی دولتها بسیار مطلوب و اثر بخش بود اما با گسترش دامنه فعالیت ها در دهه    1950در دهه  
نظیر ضعف سیستم مدیریت عدم وجود انگیزه در کارکنان تعدد اهداف عملیاتی عدم حمایتهای کارا، عدم وجود سیستم حسابرسی مناسب  
و ... بر فعالیتهای اقتصادی دولتها تأثیر مخرب گذاشت و موجب عدم موفقیت آنها در تحقق اهدافشان گردید این مشکلاتی که گریبان  

رفت باعث شد تا دولتها با اقداماتی نظیر: حذف حمایت شرکتها از رقابت داخلی و خارجی، حذف اهداف غیرتجاری شرکتها،  دولتها را گ
ارزان، ایجاد استقلال در مدیریت و اداره شرکتها و ... بدون انتقال مالکیت و مدیریت  از بین بردن امکان دستیابی شرکتها بنه تسهیلات  

بنگاههای دولتی به افزایش کارایی و بهره وری آنها بپردازند اما در اکثر کشورها این سیاست با شکست مواجه شد زیرا در سازمانهای 
. در نتیجه گرایش (1397)حسن پور،نضباط مالی کاری بسیار سخت استدولتی افزایش کارایی، تضمین استقلال مدیریت به بکارگیری ا

به سوی انجام سیاستهای آزادسازی، مقررات زدایی و خصوصی سازی همراه با واگذاری مالکیت و مدیریت جهت مقابله با مشکلات 
ایران به منظور ارتقاء کارایی فعالیتها و    اقتصادی و افزایش کارایی، بنه طنور گسترده مورد توجه دولتهای سرتاسر دنیا قرار گرفت. در

کاهش حجم تصدی دولت در فعالیتهای اقتصادی و خدماتی غیرضروری و نیز ایجاد تعادل اقتصادی و استفاده بهینه از امکانات کشور  
سیاست واگذاری سهام متعلق به دولت و سازمانها و شرکتهای دولتی تصویب شد اما از آن زمان تا کنون موفقیت سیاست   1373در سال  

خصوصی سازی و اجرای آن به یکی از پیچیده ترین دغدغه های اقتصادی مدیران تبدیل شده و در حال حاضر به نحو کارا و اثر بخش  
هر کدام از ابعاد خاصی به تقسیم بندی اهداف خصوصی سازی پرداخته اند. برای نمونه   اجرا نشده است صاحب نظران خصوصی سازی

 : ( 1397شیروانی،اهداف خصوصی سازی را در موارد زیر بیان میدارد) "هنری گیبون
افزایش و گسترش مالکیت در    -2افزایش کارایی از طریق رقابتی کردن هر چه بیشتر کالاها و خدمات به نفع مصرف کنندگان    -1
 دستیابی به بالاترین ارزش در مورد کالا یا خدماتی که دولت آن را میفروشد جامعه

حال با عنایت بر آنچه که ارائه گردید یکی از مباحث چالش برانگیز خصوصی سازی در ایران این است که ادعا می شود خصوصی 
و دیگر متغیرهای بنگاههای مشمول و اگذاری اثرات متفاوتی داشته است. بنابراین با توجه به    و ریسک اعتباری  سازی بر عملکرد  

 اصل   مشمول  هایشرکت  در  عملکرد  و  اعتباری  ریسک  با  مدیریت  تغییر  رابطه  به بررسیاهمیت ویژه خصوصی سازی در این تحقیق  
 پرداخته شده است. 1400 تا 1394 سالهای بین واگذاری از بعد و قبل 44

 رندهیگمیتصمشرکت به عنوان    مدیرعاملافزایش طول مدت حضور    کهییازآنجاگفت،    توانیمهمچنین در مورد جابجایی مدیران نیز  
افزایش حس   باعث  فرد  این  دوران تصدی  افزایش  و  بر تصمیمات    اش یریپذتی مسئولشرکت  نظارت  و  کنترل  به   اتخاذشدهنسبت 

شرکت و شناخت    یهایژگیوو در نهایت باعث آشنایی بیشتر آنها با    شودمینیز هماهنگ و هدفمند    هابرنامه و نحوه اجرای    گرددیم
آن حساسیت بیشتری   یهابرنامهو کنترل    اتخاذشدهو تهدیدهای پیش روی شرکت خواهد شد که نسبت به تصمیمات    هافرصتبیشتر  

مدیرعامل تغییر بیشتری داشته باشند در این صورت به دلیل    کهیدرصورت . از سوی دیگر  (1،2024)کومار و همکارانرا از خود نشان دهند
شرکت    یرتجار یغتجاری و    یهاسک یرناآشنایی با شرایط داخلی و خارجی شرکت و نوع صنعتی که به آن وارد شده باعث افزایش  

به نظر    آنچهو    گردندیم یابد زمانی که شخص دیگری   کهیدرصورتاین مطلب است که    رسدیمقدر مسلم  افزایش  این فرد  تغییر 
فردی خود را سریعاً به رخ دیگران بکشد و خود را به اثبات برساند با پذیرش    یهاتیقابل  خواهدیم به علت اینکه    گردد یمجایگزین  

  ریسک بیشتر باعث افزایش ریسک نکول در شرکت شده و همچنین با کاهش تغییر مدیریت عملکرد شرکت نیز بهبود خواهد یافت
 :شودمی اول به شرح زیر ارائه  ه(. بر این اساس فرضی1394)رستمی و عباسی اصل، 

 
 

 
1 Kumar et al 
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 رابطه دارد. 44اصل  قیطرواگذار شده از  هایشرکتدر  یاعتبار سکیبا ر تیریدر مد رییتغ: فرضیه اول

 و عملکرد شرکت مدیریتتغییر 
  گرفته انجام    و یا اقدام   مدیرعاملتوسط    شدهانجاماقدام    هرگونه   کهن یا. دلیل  دانندیمشرکت    و کار  مغز متفکر کسب  را  مدیرعامل 
با (.  1397و همکاران،    نتیطخوش )  خواهد داشت  تأثیر و عملکرد آینده آن    هااستیسشرکت، بر راهبرد شرکت،    مدیرعاملشده علیه  

که هریک از آنها با توجه به مسائل و    شدهانجامدریافت، مطالعات بسیار گسترده و جالبی در این زمینه    توانی ممراجعه به مبانی نظری  
مختلف، از جمله    دلایلمدیران عامل، مواضع خود را به    معمولًا .اندنموده مباحث گوناگون موجود در این رابطه به این موضوع توجه  

برخی از اولین مطالعات در   (.1400)بیداری و همکاران،    دهندمیبرکناری است، از دست    دلایل  ترینشایععملکرد ضعیف که یکی از  
که    اندافتهیدست. بسیاری از این مطالعات به این نتیجه  اندشدهانجام    1980شرکت و عملکرد شرکت در دهه    مدیرعامل مورد تغییر  

 . (1397و همکاران،  نتیطخوش ) اندکرده  را تجربه مدیرعاملتغییر  یترشیببا عملکرد ضعیف، با احتمال  هایشرکت
 مدیرههیئت  جابجایی  تأثیر گذشته در مورد    یهاافتهیتغییر مدیریت بر عملکرد شرکت نظرات مختلفی ارائه شده است.    اثراتدر مورد    

ی  طیو در نظر گرفتن شرا  جابجاییعملکرد شرکت پس از    حیتوض  ی برا  ترکیستماتیس  قاتیبه انجام تحق  ازیکه ن  محدود و مبهم است
بر عملکرد   تغییر مدیران یمنف تأثیر گفت توانیمپردازش اطلاعات،  یبر تئور هی. با تکدهدیرا نشان م گذاردیم تأثیر رابطه  ن یکه بر ا

 یی توانا  ،ییکه قبل از جابجا  ییهاره یمدئتیه  ن، یاست. علاوه بر ا  مدیرههیئتبسط اطلاعات    ییاختلال در توانا  لیبه دل  ندهیشرکت در آ
)وانگ    را کاهش دهند.  مدیرههیئت  تغییراز    یاختلال در پردازش اطلاعات ناش  توانندیاند، بهتر مرا توسعه داده  یبسط اطلاعات بالاتر 

 تأثیر تحت    دارمعنی  یاوه یششرکت را به    یهاتیفعال  تواندیمجدید    مدیرعاملمعتقدند    هادگاهیدبرخی  (. همچنین  2023،  1و همکاران 
  آوردیمبرای شرکت به ارمغان    ی توجه قابلجدید نیز عدم قطعیت    مدیرعامل،  حالبااینقرار دهد و در نهایت سود را نیز افزایش دهد.  

مدیران از    یمندبهرهو    هاشرکتاست که با توجه به مسائل پیش روی    یاده یپد  مدیرعامل ، تغییر  گریدانیببه  (2013)پان و همکاران،  
در صورت قصور مدیران، اقدام به تغییر آنها نمود و بنابراین، این پدیده دیر یا زود در هر    توانی م،  هاشرکتنقش نمایندگی صاحبان  

  ر یی تغ  شرکت در اثر  یاتیعملکرد عمل  دهندی م( نیز نشان  2013(. ژانگ )1397و همکاران،    نتیطخوش )  سازمانی به چشم خواهد خورد
 .است افتهیبهبود دی جد رییتغ رویو پ  افتهیکاهش یقبل

 ی ناکارآمد  حیتوض  یغالب برا  دگاهیو داست. د  شدهانجامنیز تحقیقاتی    سازیخصوصیپس از    هاشرکتهمچنین در مورد عملکرد    
 هایشرکت  یمنجر به ناکارآمد  ی اسیفشار س  جهیدر نت  یاجتماع  یکه بارها  دهدینشان م  یاسیس  دگاهید.  هستند  ی دولت  هایشرکت
مسئول    ی دولت  هایشرکت  رانی مد  نیدر ب  یندگینماکه مسائل مربوط به    کندیاستدلال م   یتیریمد  دگاهید  کهیدرحال ؛  شودیم  یدولت 
  ی و فضا   یدولت  هایشرکتمنابع توسط دولت منجر به انحصار بازار در انحصار    صی تخص(.  2023)پان و همکاران،    است  یناکارآمد  نیا

 یایخاص خود و مزا  تیوضع  لی به دل  یوکار بدون توجه به سودآوربا گسترش کسب  یدولت   هایشرکتناعادلانه شده است.    یرقابت
قرار   فشارتحترا  یخصوص  هایشرکت یها تیفعال زین هاآن یتجار یهاتیو فعال کنندیم دیمازاد تول دیتول تی ظرف ،یدولت  یها استیس
  ن، یاقتصاد به همراه دارد. علاوه بر ا  یرا برا  یاد یز  یضررها  جهیو در نت   دهدیماستفاده از منابع را کاهش    ییکارا  تی وضع  نی. ادهدیم

مانند    یتوسط دولت، مشکلات  یح یمنابع ترج  صی تخص  جهیدر نت  ی دولت   هایشرکتتوسط    شدهکسب  یها ییداراسود به دست آمده و  
دولتی به دلیل موجب کاهش انحصار و در نتیجه بهبود فضای   هایشرکت  سازیخصوصی  را پوشانده است.  هاشرکت  ییکارا  نییسطح پا
  این موضوع با شکست مواجه شود  مدتکوتاهمالی، در  یها تیحما، البته امکان دارد به دلیل ضعیف شودمی یسودآورو افزایش  رقابت
نتایج تحقیق  (2020)کوان،   دوره تصدی در مدیریت عالی شرکت، کارآیی شرکت و   تأثیر( در بررسی  2010و همکاران )  فانگ هو. 
ی وجود  دار معنیرابطه    هاشرکتکه بین دوره تصدی در مدیریت عالی شرکت با مالکیت دولتی و کارآیی    بوداین    دهندهنشانمالکیت  

در ایران نیز   .باشدیم یساز یخصوصبهبود عملکرد در تمام ابعاد بعد از فرایند  دهندهنشان (2011) 2. همچنین نتیجه مطالعه هانگ دارد
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2 Huang.z, wang  
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از  ی نشان دادند  خصوص  یهابانک ملت بر بازده روزانه بانک  یسازیخصوص  راتیتأث( در بررسی  1391لشکری و هژبری الساداتتی )
از طرف    یاملاحظهقابل  العملعکسرخداد،    8بورس اوراق بهادار تهران در    قیسهام بانک ملت از طر  یرخداد مربوط به واگذار  9  انیم

بانک است شاهد کاهش  ن یسهام ا یدرصد 4بلوک  یاست و تنها در رخداد هفتم که مربوط به واگذار ده یمشاهده نگرد گذارانهیسرما
بر این اساس فرضیات چهارم تا ششم    .میابوده موجود در بورس اوراق بهادار تهران    یخصوص  یهابانکروزانه سهام    ازده در ب  یدار معنی

 :شودمیبه شرح زیر ارائه  

 رابطه دارد. 44اصل  قیواگذار شده از طر هایشرکتدر  هادارایی یبا بازده تیریدر مد رییتغ :دومفرضیه 

 رابطه دارد. 44اصل  قیواگذار شده از طر هایشرکتحقوق صاحبان سهام در  یبا بازده تیریدر مد رییتغ :سومفرضیه 

 رابطه دارد. 44اصل  قیواگذار شده از طر  هایشرکتهر سهم در  ژهیبا ارزش و تیریدر مد رییتغ :چهارمفرضیه 

 پژوهش روش 
بررسی تاثیر  پژوهش    ن یعلمی ازنظر هدف این پژوهش، از نوع پژوهش کاربردی و از آنجا که موضوع ا  یبندم یبا توجه به تقس  

  این   توان   لذا می  است،جریان های نقدی و نسبت سرمایه در گردش بر عملکرد شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  
  ییاستقرا  -یاسیجزء ق  زیو از منظر استدلال ن  یاثبات   یجزء پژوهش ها  کیتوصیفی قرارداد. از نظر تئور  یهاپژوهش  زمره  در  را  پژوهش

ی  که پژوهش بر اساس اطلاعات گذشته انجام م  ی معن  نی، بد  باشدی  م  یداد یرو    پژوهش از نوع پس  یشناس  روش   ن،یاست. همچن
های مالی و همچنین از اطلاعات اولیه  های پیوست صورتهای مالی و یادداشت. اطلاعات مورد استفاده در این پژوهش از صورتدشو

 تابلوی بورس )گردآوری شده در نرم افزار ره آورد نوین(استفاده شده است.  
  .باشدیشده در بورس اوراق بهادار تهران م یرفتهپذ یها شرکتپژوهش  ینا یجامعه آمار

گیری سیستماتیک صورت گرفت بدین صورت که شرکتهایی که حائز شرایط حضور در نمونه  نمونه گیری با استفاده از روش نمونه
 باشند به عنوان نمونه برگزیده شدند و در صورت نداشتن شرایط از نمونه کنار گذاشته خواهند شد.

 نمونه آماری می بایست شرایط زیر را دارا باشد :   
 واگذار شده باشند. 44در راستای اصل  1400 تا 1394 سالهای ن بین1
 اطلاعات مورد نیاز برای انجام این پژوهش را افشا نموده باشند.  -2

 .شرکت به عنوان نمونه آماری برگزیده شدند 73و در نهایت با توجه به شرایط در نظر گرفته شده تعداد 

 متغیرها و مدل تحقیق 
 مدل آماری پژوهش  

 برای بررسی ارتباط بین تغییر در مدیریت شرکت با ریسک اعتباری از مدل رگرسیونی زیر استفاده شده است: 
(1 ) 𝑅𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡 = 𝑥0 + 𝑥1𝐶𝑒𝑜𝑐ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝑥2𝐶𝑒𝑜𝑐ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒𝑖𝑡−1 + 𝑥3𝐷𝑒𝑏𝑡𝑖𝑡 + 𝑥4𝐿𝑛𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑖𝑡

+ 𝑥5𝑆𝑎𝑚𝑒 − 𝑑𝑖𝑟𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
Ceochang =(0و در غیر اینصورت برابر با  1 )اگر مدیر عامل شرکت تغییر کرده باشد بر تغییر در مدیریت شرکت 

)کل بدهی تقسیم بر کل داراییها(شرکت  یها یبدهنسبت    = Debt 

 LNASSETit= لگاریتم طبیعی کل داراییهای  شرکت 

Same-dir  = و   1نیز باشد عدد  رهیمدئتیه سیرئاگر مدیریت شرکت همان ) مدیره هیئت رئیس و شرکت مدیریت بودن  یکسان
 ( عدد صفر صورت ن یادر غیر 

Lnasset  شرکت  یها ییدارا= اندازه شرکت که برابر است با لگاریتم کل 
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 مدل ریسک اعتباری ریچارد تافلر 

𝑅𝑖𝑠𝑘 = 1 −
𝑒−𝑧−𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒

1+𝑒−𝑧−𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒    (2)                                                                                                                                

Z-score ورشکستگی آلتمن  ینیبش یپ= مدل 
 :شودمیکه به صورت زیر محاسبه  

Z=1/2X1+1/4X2+3/3X3+0/6X4+/999X5                                                                                                    )3 (  
سرمایه  در گردش 

کل دارایی 
=X1                                                                                                                                             )4( 

انباشته  سود 

کل دارایی 
=X2                                                                                                                                                   )5( 

درآمد قبل از بهره  و مالیات

 کل دارایی 
=X3                                                                                                                                     )6( 

 ارزش حقوق  صاحبان سهام

 ارزش دفتری بدهی
=X4                                                                                                                                   )7( 

 کل فروش

 کل دارایی 
=X5                                                                                                                                                                                            )8(   

به دست آمده از مدل آلتمن که در معادله بالا قرار   Zبا استفاده از    2007ریسک عدم پرداخت طبق تحقیق ریچارد تافلر در سال  
 داده شده محاسبه خواهد شد. 

، بازده حقوق صاحبان سهام و ارزش ویژه هر سهم استفاده هاداراییعملکرد از سه شاخص بازده    یریگاندازهدر این تحقیق برای  
ی وجود دارد از یک دار معنیشرکت رابطه    یهاییدارامبنی بر اینکه بین تغییر در مدیریت با بازدهی  دوم    هیفرضبرای آزمون  .  شده است

 :شودمی مدل رگرسیونی به صورت زیر استفاده 

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 = 𝑥0 + 𝑥1𝐶𝑒𝑜𝑐ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝑥2𝐶𝑒𝑜𝑐ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒𝑖𝑡−1 + 𝑥3𝐷𝑒𝑏𝑡𝑖𝑡 + 𝑥4𝐿𝑛𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝑥5𝑆𝑎𝑚𝑒 − 𝑑𝑖𝑟𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡   (9 )  

  هاییدارابرابر با سود خالص بر کل  :هاییدارابازده 

ی وجود دارد دارمعنیبرای آزمون فرضیه سوم مبنی بر اینکه بین تغییر در مدیریت با بازدهی حقوق صاحبان سهام شرکت رابطه 
 از یک مدل رگرسیونی به صورت زیر استفاده خواهیم نمود: 

𝑅𝑂𝐸 𝑖𝑡 = 𝑥0 + 𝑥1𝐶𝑒𝑜𝑐ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝑥2𝐶𝑒𝑜𝑐ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒𝑖𝑡−1 + 𝑥3𝐷𝑒𝑏𝑡𝑖𝑡 + 𝑥4𝐿𝑛𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝑥5𝑆𝑎𝑚𝑒 − 𝑑𝑖𝑟𝑖𝑡 +
𝑥7𝐷𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡   (10)                                                                                                                                                                       

 برابر است با سود خالص بر حقوق صاحبان سهام :صاحبان سهامبازده حقوق 

ی وجود دارد از یک مدل  دارمعنیرابطه  برای آزمون فرضیه چهارم مبنی بر اینکه بین تغییر در مدیریت با ارزش ویژه هر سهم
 رگرسیونی به صورت زیر استفاده خواهیم نمود:

𝑁𝑉𝑆 𝑖𝑡 = 𝑥0 + 𝑥1𝐶𝑒𝑜𝑐ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝑥2𝐶𝑒𝑜𝑐ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒𝑖𝑡−1 + 𝑥3𝐷𝑒𝑏𝑡𝑖𝑡 + 𝑥4𝐿𝑛𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝑥5𝑆𝑎𝑚𝑒 − 𝑑𝑖𝑟𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  (11   )  

= ارزش  ویژه  هر سهم
کل  ارزش  ویژه  سهام  شرکت 

 تعداد  سهام  شرکت 
 (12 )                                                                                                                     
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 های پژوهش  یافته

 توصیفی  آمار

در رود.  بندی و توصنیف حقایق عددی به کار میهایی اسنت که برای جمع آوری، تلخیص، طبقهآمار توصنیفی شنامل مجموعه روش 
ها را برای اسننتفاده سننریع و بهتر از آنها به  کند و طرح یا الگوی کلی از دادهها و اطلاعات پژوهش را توصننیف میواقع این آمار، داده

 های یک دسته از اطلاعات را بیان کرد.توان ویژگیبندی با استفاده مناسب از آمار توصیفی میدهد. در یک جمعدست می
 

 آمار توصیفی  . 1 نگاره

  
Risk Ceochange Debt Lnasset Same-dir ROA ROE NVS 

 0.656 0.210 0.166 0.0928 15.820 0.457 0.417 0.848 میانگین 

 0.646 0.206 0.149 0.0854 15.573 0.439 0.000 0.825 میانه 

 0.711 0.782 0.681 0.153 21.571 0.771 1.000 0.943 بیشترین 

 0.431 0.513- 0.403 0.0084 11.406 0.384 0.000 0.559 کمترین

 0.761 0.227 0.169 0.184 1.8381 0.144 0.500 0.317 انحراف معیار 

 1.112 0.487 0.196 1.092 0.595 0.333 0.234 1.112 چولگى

 2.554 1.784 1.368 2.188 3.445 3.945 1.008 2.751 کشیدگی

 2.0827 2.028 2.060 7.546 41.623 3.047 1.094 1.537 جاک برا 

 0.0765 0.0954 0.112 0.000 0.000 0.050 0.878 0.741 برا احتمال جاک

 

اصلی ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی برای نشان دادن 
می باشند که نشنان می دهد بیشنتر داده ها   15.820برای متغیر)اندازه شنرکتها( برابر با  مرکزیت داده هاسنت. برای مثال مقدار میانگین  

دهد. همانطور که باشنند که وضننعیت جامعه را نشننان میهای مرکزی میحول این نقطه تمرکزیافته اند. میانه یکی دیگر از شنناخص
دهد که نیمی از داده ها کمتر از این مقدار و نیمی دیگر  می باشند که نشنان می  15.573شنود میانه متغیر اندازه شنرکتها نیز مشناهده می

بیشنتر از این مقدار هسنتند . همچنین نزدیک بودن  مقدار میانگین و  میانه برای  متغیر اندازه شنرکتها نشنان دهنده نرمال بودن این  
گی از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنها نسننبت به  ین میزان پراکندمتغیر می باشنند. به طور کلی پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعی

است  1.838 میانگین اسنت. از مهم ترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. مقدار این پارامتر برای متغیر اندازه شرکتها برابر با 
باشند. میزان عدم دارای کمترین میزان پراکندگی می دهد در بین متغیرهای تحقیق متغیر اندازه شنرکتها یکی از متغیرهایکه نشنان می

نامند. اگر ضنریب چولگی صنفر باشند، جامعه کاملاً متقارن اسنت و چنانچه این ضنریب مثبت باشند، تقارن منحنی فراوانی را چولگی می
می باشند،   0.595ا برابر  چولگی به راسنت و اگرضنریب منفی باشند چولگی به چا دارد. مثلاً ضنریب چولگی برای متغیر اندازه شنرکته

از مرکز تقارن انحراف دارد. پارامتر کشننیدگی یا پخی منحنی فراوانی    0.595یعنی این متغیر تقریبا چولگی به راسننت دارد و به اندازه  
نامند. اگر کشنیدگی حدود صنفر باشند، یعنی منحنی فراوانی از لحا  نسنبت به منحنی نرمال اسنتاندارد را برجسنتگی یا کشنیدگی می

 باشد. فی باشد منحنی پهن میکشیدگی وضع متعادل و نرمالی دارد، اگر این مقدار مثبت باشد منحنی برجسته و اگر من
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 .دارد رابطه 44اصل  قیطرواگذار شده از  هایشرکتریسک اعتباری در  با تغییر در مدیریتآزمون فرضیه اول: 

 نتایج برآورد فرضیه اول  . 2 نگاره

 داری سطح معنی tآماره  برآوردی ضریب  علامت اختصاری 

(Constant) 146/0 - 877/3 - 000/0 

itCEO CHANGE  027/0 - 409/5 - 000/0 

it1CEOC HANGE  002/0 224/0 822/0 

DEBT 292/0 - 631/1 - 103/0 

LNASSET 001/0 537/0 591/0 

SAMEDIR 021/0 116/0 908/0 

فیشر   F آماره    003/0 احتمال F فیشر 447/2 

 R 2390 /0)2(ضریب تعیین
 75/1 دوربین واتسون 

 0/ 2230 شدهلیتعدضریب تعیین  

 
دار یمعن   %95با اطمینان    باشدمی  ترکوچک  05/0از    Fکه مقدار احتمال آماره  ین ادار بودن کلی مدل، با توجه به  یمعن در بررسی  

 دهندهنشانمی باشد که    -409/5برابر با    بدست آمده  tمقدار آماره  ( است و  05/0ی کمتر از )دارمعنیسطح  .  شودمیید  تائبودن کلی مدل  
 . باشدمی 44اصل  واگذار شده از طریق هایشرکتبا ریسک اعتباری در  بین تغییر در مدیریت معکوس رابطه 

 .رابطه دارد 44اصل  قیواگذار شده از طر  هایشرکتدر  هادارایی یبا بازده تیریدر مد رییتغ: دومآزمون فرضیه 

 دوم نتایج برآورد فرضیه  . 3 نگاره

 داری سطح معنی tآماره  ضریب برآوردی  علامت اختصاری 

(Constant) 547/0 358/3 001/0 

itCEO CHANGE  931/0 - 226/4 - 000/0 

it1CEOC HANGE  401/0 348/2 020/0 

DEBT 004/0 - 415/3 - 001/0 

LNASSET 158/0 - 169/3 - 002/0 

SAMEDIR 090/0 654/4 000/0 

Fفیشر  آماره   فیشر   931/4  F احتمال    000/0 

 R 389/0)2(ضریب تعیین
 44/2 دوربین واتسون 

 0/ 4133540 شدهلیتعدضریب تعیین  

 

دار یمعن  %95با اطمینان  باشدمی ترکوچک 05/0از  Fکه مقدار احتمال آماره ین ادار بودن کلی مدل، با توجه به یمعندر بررسی     
می باشد که   -226/4برابر با  بدست آمده tمقدار آماره ( است و 05/0ی کمتر از )دار معنیسطح . شودمی ید تائبودن کلی مدل 

 . باشدمی 44اصل  قی واگذار شده از طر هایشرکتدر   هادارایی یبا بازده تیریدر مد رییتغبین  معکوس رابطه  دهندهنشان
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  دارد.رابطه  44اصل  قیواگذار شده از طر هایشرکتحقوق صاحبان سهام در  یبا بازده تیریدر مد رییتغ: سومآزمون فرضیه 

 سوم نتایج برآورد فرضیه  . 4 نگاره

 داری معنیسطح  tآماره  ضریب برآوردی  علامت اختصاری 

(Constant) 276/0 - 676/3 - 000/0 

itCEO CHANGE  853/0 - 057/3 - 000/0 

it1CEOC HANGE  122/0 - 295/0 - 768/0 

DEBT 002/0 - 481/3 - 001/0 

LNASSET 525/0 - 831/3 - 000/0 

SAMEDIR 120/0 108/1 269/0 

 000/0 احتمال  Fفیشر  329/5 آماره  Fفیشر 

 R 257/0)2(ضریب تعیین
 875/1 دوربین واتسون 

 228/0 شدهلیتعدضریب تعیین  

 

دار یمعن  %95با اطمینان  باشدمی ترکوچک 05/0از  Fکه مقدار احتمال آماره ین ادار بودن کلی مدل، با توجه به یمعندر بررسی      
می باشد که   -057/3برابر با  بدست آمده tمقدار آماره ( است و 05/0ی کمتر از )دار معنیسطح . شودمی ید تائبودن کلی مدل 

 44اصل  قیواگذار شده از طر هایشرکتحقوق صاحبان سهام در بازدهی  با  تیریدر مد رییتغبین  معکوس رابطه  دهندهنشان
 . باشدمی

 .رابطه دارد 44اصل  قیواگذار شده از طر  هایشرکتهر سهم در  ژهیبا ارزش و تیریدر مد رییتغ: چهارمآزمون فرضیه 

 چهارمنتایج برآورد فرضیه  . 5 نگاره

 داری سطح معنی tآماره  ضریب برآوردی  علامت اختصاری 

(Constant) 551/0 932/5 000/0 

itCEO CHANGE  362/0 - 327/2 - 021/0 

it1CEOC HANGE  305/0 - 324/1 - 186/0 

DEBT 001/0 731/0 465/0 

LNASSET 226/0 - 966/2 - 003/0 

SAMEDIR 009/0 86/2 004/0 

 018/0 احتمال  Fفیشر  080/2 آماره  Fفیشر 

 R 268/0)2(ضریب تعیین
 875/1 دوربین واتسون 

 235/0 شدهلیتعدضریب تعیین  

 

دار  یمعن   %95با اطمینان    باشدمی  ترکوچک  05/0از    Fکه مقدار احتمال آماره  ین ادار بودن کلی مدل، با توجه به  یمعندر بررسی      
 دهندهنشانمی باشد که    -237/2برابر با    بدست آمده  tمقدار آماره  ( است و  05/0ی کمتر از )دارمعنیسطح  .  شودمیید  تائبودن کلی مدل  

 . باشدمی 44اصل  قیواگذار شده از طر  هایشرکتهر سهم در  ژهیارزش و با تی ریدر مد رییتغبین  معکوس رابطه 
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 واگذاری  از بعد و قبل 44 اصل  مشمول هایشرکت در عملکرد و اعتباری مقایسه وضعیت ریسک . 6شماره  نگاره

شیوه 

 واگذاری

ریسک اعتباری  

 قبل از واگذاری 
 عملکرد قبل از واگذاری 

ریسک  

اعتباری 

بعد از  

 واگذاری

 عملکرد بعد از واگذاری 

Risk ROA ROE NVS Risk ROA ROE NVS 
بورس و 
 فرابورس 

0.965 0.123 0.147 0.563 0.745 0.198 0.215 0.641 

 0.643 0.289 0.223 0.941 0.741 0.338 0.263 0.906 مذاکره 

 0.523 0.253 0.201 0.978 0.641 0.348 0.274 0.884 مزایده  

نشان داد که   44نتایج حاصل شده از مقایسه ریسک اعتباری و عملکرد شرکتهای واگذار شده از طرق مختلف در راستای اصل  
شرکتهای واگذار شده از طریق بورس و فرابورس در ابتدای واگذاری وضعیت مالی ضعیف تری نسبت به شرکتهای واگذار شده از طریق 

دلیل شفافیت موجود در بورس و فرابورس بعد از واگذاری وضعیت بهتری از نظر عملکردی و ریسک  مذاکره و مزایده داشته اند اما به  
شرکتهایی که از طریق مذاکره و یا مزایده واگذار شده اند از نظر ریسک اعتباری و عملکرد بعد از واگذاری دچار افت  پیدا کرده اند؛ اما  

شرکتهای واگذار شده به شیوه های مذاکره و مزایده با توجه به شرایط بوجود آمده  فاحشی شده اند، در ضمن قابل ذکر است برخی از  
 در آنها دوباره به دولت بازگردانده شده اند.

 و پیشنهادات  گیرینتیجه  
و   سازیخصوصیمانند ایجاد فرایند  کشور    کی  ینهاد  ریی، با تغهاشرکت  عملکردو همچنین    ریسک اعتباریطلبانه  رفتار فرصت     

. همانطور که گفته شد در بسیار از کشورها فرایند شودیم  دهیبه شدت به چالش کش  مدیرههیئتهمچنین جابجایی مدیران در راس  
  ای مقایسه  یبررسدر این پژوهش به  گذشته انجام شده است. بر این اساس  هایسالمالکیت به بخش خصوصی در  و انتقالخصوصی 

 . ی پرداخته شدقبل و بعد از واگذار  44مشمول اصل  هایشرکتدر  و عملکرد شرکت یاعتبار سکیشرکت با ر تیریمد رییتغ رابطه
که از طریق   ییهاشرکتی در  اعتبار   سکیشرکت با ر  تیریمد  ر ییتغبین    اول تا سوم نشان داد  یهاهیفرضنتایج حاصل از آزمون       

. در مورد رابطه تغییر مدیریت با ریسک اعتباری وجود دارد  دارمعنیو    معکوس   ایرابطه  اندشدهبورس و فرابورس، مذاکره و مزایده واگذار  
با    ییناآشنا  لیصورت به دل  نیداشته باشند در ا  یشتریب  رییتغ  رعاملیمد  مطابق با یک دیدگاه چنانچه  نظریات متفاوتی ارائه شده است

.  گردندیمشرکت    یرتجاریغو    یتجار  یهاسک یر  شیکه به آن وارد شده باعث افزا  یشرکت و نوع صنعت  یو خارج  یداخل  طیشرا
اما در   ؛پیدا کند  بیشتر نمود  تواندمیتازه واگذارش شده این موضوع به دلیل ساختار مالکیت قبلی، این مسئله    هایشرکتدر    خصوصبه

منجر به بهبود نظارت بر شرکت و کاهش ریسک اعتباری   تواندمیجدید    مدیرعامل که انتصاب    معتقدند  هادگاه یدطرف مقابل برخی  
نکول و    سکیبا ر  تیریمد  رییتغ  نیب  یرابطه معکوس و معنادار  است که نشان داد  (2009بروکمن )  با نتایج  راستاهم  ین نتایج. اشود

 سک یشرکت با ر  تیریمد  رییتغ  نیکه ب  دهندمینشان    است که(  1394رستمی و عباسی اصل )  یهاافتهیدر تضاد با    وجود دارد؛ اما
 .و معنادار وجود دارد میمستق ایرابطه نکول 

، بازدهی حقوق صاحبان سهام و ارزش ویژه  هاداراییبین تغییر مدیریت شرکت با بازدهی    چهارم تا ششم نشان داد  یهاه یفرضنتایج       
و    ایرابطهشرکت   دارد.  دارمعنیمعکوس  نیز    وجود  با عملکرد  مدیریت  تغییر  رابطه  مورد  دارد.    یهادگاه یددر  وجود  برخی  مختلفی 

قرار دهد و در نهایت سود را نیز افزایش    تأثیرتحت    دارمعنی  یاوه یششرکت را به    یها تی فعال  تواندیمجدید    مدیرعاملمعتقدند    هادگاه ید
 تأثیر پردازش اطلاعات،    یتئور  مبتنی بر  .آورد یمبرای شرکت به ارمغان    یتوجه قابلجدید نیز عدم قطعیت    مدیرعامل،  حالباایندهد.  
گفت   توانی م  نیبنابرا؛  است  مدیرههیئتبسط اطلاعات    ییاختلال در توانا  لیبه دل  ندهیبر عملکرد شرکت در آ  رانیمد  ییجابجا  یمنف
مالی شرکت،   نیتأمو    یگذارهی سرما به سبب ناآشنایی مدیران جدید با روال    احتمالًاتازه واگذاری شده، تغییر مدیریت    هایشرکتدر  
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و    یداری ب(،  2023، چیجوکه و همکاران )(2023وانگ و همکاران )این نتیجه در تطابق با نتایج  منجر به کاهش عملکرد شده است.  
 . باشدمی (2011) مطالعه هانگ یهاافتهیو در تضاد با  (1397و همکاران ) نتیطخوش  و (1400) ییفنا
، در مورد عواقب آن هوشیار سازیخصوصیعلیرغم نتایج مثبت  که    شودمیپیشنهاد    سازیخصوصیبا توجه به این نتایج به متولیان        

تازه واگذاری شده، علیرغم کاهش احتمال ریسک اعتباری، به دلیل ناآشنایی آنها   هایشرکتتغییرات ناگهانی مدیران در  چراکهباشند؛ 
همچنین به سهامداران    منجر به کاهش بازدهی و عملکرد شرکت نیز شود.  تواندمیتغییر مدیریت    یهانه یهزبا محیط شرکت و همچنین  

را نگهداری و یا بخرند که دارای    ییهاشرکتاز سهام    تازه واگذاری شده  هایشرکتبالاتر از  برای کسب بازدهی    شودمیپیشنهاد  
 . باشندیمتغییرات کمتری در سطوح مدیریتی خود 

بر ورشکسته شدن و یا   تغییر مدیریت شرکت و ساختار مالکیت آنها  تأثیربررسی  که محققان آتی به    شودمیدر نهایت پیشنهاد        
 بپردازند.  یقبل و بعد از واگذار 44مشمول اصل  هایشرکتدر مالی،  نیتأممحدودیت 

 سازمان   اندرکاران  دست  همچنین  و  دولتی  شرکتهای  واگذاری  اندرکاران  دست  همچنین  و  گذاران  سرمایه  سایر  و  سهامداران  به    
 نتایج   به  توجه   با  زیرا   دارند  معطوف ای  ویژه  توجه  شده  واگذار  شرکتهای  مدیریت  در  تغییرات  به   که  گردد  می  پیشنهاد    سازی  خصوصی
  از   اینگونه  در  اعتباری  ریسک  بروز   احتمال  باشند  می  خود  درمدیریت  بیشتری  تغییرات  دارای  که  هایی  شرکت  در  تحقیق  این  از  حاصل
 که  شرکتی  داخلی شرایط  با  مدیریت آشنایی  عدم  دلیل   به  همچنین  و  آید   می  بوجود   شرکت  مدیریت در  که  تغییراتی  به   توجه   با  شرکتها

 اعتباری  ریسک  بروز  احتمال  گردد  می  تحمیل  شرکت  به  مدیریت در  تغییر  با  که  هایی  هزینه  دلیل  به  همچنین  و  است  شده  وارد  آن  به
می گردد جهت افزایش بازدهی بالاتر در   پیشنهاد   تحقیقبا توجه به نتایج بدست آمده از    .دهد  می  افزایش  شرکتها   از  گونه   این   در  را

مسئولین ذیربط این شرکتها و متولیان امر سعی   44داراییها ، حقوق صاحبان سهام و ارزش ویژه شرکتهای واگذار شده از طریق اصل  
ا نتایج حاصل  به  با توجه  زیرا  نمایند  تا حد ممکن جلوگیری  از تغییرات مدیریت شرکت  تا  باشند  امر داشته  این  این تحقیق در  در  ز 

صورتیکه تغییرات مدیریت در شرکت کمتر باشد بازدهی داراییها ،بازدهی حقوق صاحبان سهام و ارزش ویژه شرکتهای واگذار شده از  
 افزایش می یابد. 44طریق اصل 
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  ریسنک  اعتباری، ریسنک) مالی  ریسنک و  کارایی اثرات(  1401)  مریم عراقی،  خلیلی و هاشنم  نیکومرام،  سنعید؛ صنحت،  مرضنیه؛  احمدی،
  مطالعه :  تهران بهادار اوراق  بورس   در  شندهپذیرفته  بیمه  هایشنرکت عملکرد  روی  بر(  مالی توانگری و  نقدینگی ریسنک  عملیاتی،
 219-167  ،(37)10  ،اقتصادی و مالی  هایسیاست ایران، در موردی

 68-59  ،(3)5 اقتصادی، علوم و  حسابداری در پژوهش  ها،شرکت سودآوری بر  سازیخصوصی تأثیر( 1400) شنی ده بهرامی،

 کنفرانس  سنرمایه، بازار در  شندهپذیرفته  هایشنرکت عملکرد  بر  مدیرعامل  تغییر  اثر بررسنی(  1400) سنپیده فنایی، و  محمدعلی  بیداری،
 7 دوره  ،اقتصادی توسعه و  حسابداری مدیریت،  المللیبین

  های شنرکت مالی عملکرد و  تقسنیمی سنود  بر  سنازی  خصنوصنی  تاثیر  بررسنی(.  1398. )فرزاد, جوی  همتو  ،محمود  ،کریمی ،مجید  ،جامی
 .  118-108(,  12)2 ،مدیریت و  حسابداری انداز چشم. بهادار اوراق بورس  در شده پذیرفته

  رازی،   دانشنگاه ارشند،  کارشنناسنی  نامه  پایان "سنهام بازار  شناخص و  بازار نقدینگی  بر  سنازی  خصنوصنی  تاثیر "  1397  مریم  جوهری
  تربیتی و اجتماعی علوم دانشکده

  "خصنوصنی بخش به واگذارشنده  هایشنرکت عملکرد و  مالی  وضنعیت  بر کنترل  سنازیخصنوصنی آثار تعیین "  1397حسنن پور رسنول 
 گچساران واحد اسلامی آزاد دانشگاه  پایان نامه کارشناسی ارشد،

 مدیریت  نوین  هایرهیافت اسنلامی،  بانکداری نظام  در  مالی ثبات  بر اعتباری  ریسنک تأثیر بررسنی(  1401)  علیرضنا هنزائی،  حیدرزاده
 123-105 ،6 ش   ی،اسلام  حکمرانی و جهادی

های  هیات مدیره  بر  رابطه بین  چرخش  مدیر  عامل  و عملکرد  ویژگی  تاثیر  بررسننی(.  1403. )م.  س   زاده رئیسو ., ن  حسننینی خواجه
- 191(,  30)8,  حسنابداری و  مدیریت  نوین پژوهشنی  رویکردهای. شنرکت در شنرکتهای  پذیرفته شنده  در بورس  اوراق  بهادار  تهران

205  . 

 مالی  حسنابداری  مدیرعامل، تغییر و مالی  هایشناخص بین ارتباط(  1397) محمود نیری، دهقان و لیلا فر، زمانیان  محسنن؛  طینت،خوش 
 130-107  ،(37)10  ،حسابرسی و

  چندبعدی  تحلیل  روش  در( شنرکت  سنن)تجاری واحد عمر طول  تأثیر بررسنی(  1401) سنلیمان  نژاد، حسنن و علی بار، لعل ندا؛  رزمی،
 247-228  ،(56)14  ،وکارکسب مدیریت  ،(تجاری هایبانک مطالعه مورد)حقوقی مشتریان اعتباری ریسک بینیپیش برای

  دانش  شنرکت، عملکرد و  نکول ریسنک  با  شنرکت  مدیریت تغییر بین ارتباط بررسنی(  1394) مهدی اصنل، عباسنی و  محمدرضنا  رسنتمی،
 204-183(  15) 1 ،گذاریسرمایه

  ، مالی  تأمین و دارایی مدیریت سنهام،  بازده پراکندگی  کاهش و اعتباری شنرایط  تعدیل  در مدیران توانایی  نقش(  1399) محسنن  رشنیدی،
8(30)،  123-139 

  بهادار  اوراق بورس  در شنده  عرضنه  44  اصنل  مشنمول  هایشنرکت  عملیاتی و مالی عملکرد(  1391)  شنهرام بابالویان، و علی  سنعیدی،
 9028  ،(18)9 ،ایران اقتصادی  جستارهای  سازی،خصوصی از بعد و قبل تهران

  های شرکت در  مالی  عملکرد و  سازی  خصنوصی بین  رابطه بر  مدیران  اطمینانی بیش کنندگی تعدیل اثر بررسنی  "  1397شنیروانی سنمیه 

 شفق عالی آموزش  پایان نامه کارشناسی ارشد، موسسه "تهران بهادار اوراق بورس  در شده پذیرفته

 چشنم.  تهران بهادار اوراق  بورس  در  شنده پذیرفته  هایشنرکت  ارزش   بر مدیریت تغییر تاثیر(.  1401. )سنجاد, برندک &,  محمد,  صنفرزاده
 .  124-112(,  60)5, مدیریت و  حسابداری انداز

  های شرکت کارکرد و عملکرد  تغییرهای بر  سازیخصوصی  تأثیر. رضا  کلجاهی  علایی  عبدالحمید،  مدرس  الله،  جبیب  کلانتری طاهرپور

   57-79( :1) 33 ;1399 توسعه و مدیریت فرایند ایران سرمایه بازار در شدهعرضه
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Abstract  

Recently, Covid-19 crisis has faced the hotel industry with many financial risks, which has 

led to the closure of some hotels and the unemployment of their employees due to the lack 

of income. Therefore, the financial resilience of hotel industry was taken into account to 

predict financial distress. In this research, a financial resilience model of the hotel industry 

was presented in order to predict financial distress with a quantitative approach (structural 

equation modeling). After reviewing the research background, the attitude of hotel 

managers was examined through a researcher-made questionnaire. The participants were 

selected from 135 hotels in Tehran in the spring of 2023. The research method was 

descriptive-correlational. In order to analyze the data, structural equation modeling was 

used. The results showed that the intervening factor “environmental protection” did not 

have much effect on the financial resilience of the hotel industry in predicting financial 

distress. Therefore, the hotel industry can provide the basis for financial resilience through 

the use of identified strategies to predict financial distress so that this industry can become 

financially resilient and continue to exist in crisis conditions. 
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 چکیده 
دلیههع مههدم کسهه  ای که بهههگونه، صنعت هتلداری را با مخاطرات مالی زیادی مواجه نموده است، به19-اخیرا بحران کووید

 شیجهت پهه   آوری مالی صنعت هتلداریرو تابها و بیکاری کارکنان آنها شده است. ازایندرآمد، منجر به تعطیلی برخی هتع
 ینهه یب  شیپهه   یدر راسههتاآوری مالی صنعت هتلداری  ی مورد توجه قرار گرفت. در این پژوهش، الگوی تابمال  یدرماندگ  ینیب

ی با رویکرد کمی )مدلسازی معادلات ساختاری( ارائه شده است. پس از مههروری بههر پیشههینه پههژوهش، نگههرش مال  یدرماندگ
هتههع اسههتان تهههران در بهههار  135کنندگان از بین ی محقق ساخته، بررسی شد. شرکتمدیران هتع از طریق یک پرسشنامه

ههها از مدلسههازی معههادلات منظور تحلیههع دادهباشههد. بههههمبسههتگی می  -انتخاب شدند. روش پژوهش حاضر توصیفی  1402

جهههت   آوری مالی صههنعت هتلههداریبر تاب  "حفظ محیط زیست"گر  دهد مامع مداخلهساختاری استفاده شد. نتایج نشان می
ی از طریههق مههال  یدرمانههدگ  ینیب  شیجهت پ  تواندندارد. بنابراین، صنعت هتلداری می  یچندان  ریتأث  یمال  یدرماندگ  ینیب  شیپ
آوری مالی فراهم نماید تا ایههن صههنعت بتوانههد در شههرایط بحههران، از شده، زمینه را برای تابهای شناساییکارگیری راهبردبه

 آور شده و به حیات خود ادامه دهد. لحاظ مالی تاب

 

ی، صههنعت هتلههداری، مدلسههازی صههنعت گردشههگر،  19ی، بحههران کوویههد  مال  یدرماندگی مالی،  آورتاب:  های کلیدیواژه

 معادلات ساختاری.
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 مقدمه 
توانایی این صههنعت در رویههارویی  یبررس رواینباشد. از، صنعت هتلداری با مخاطرات زیادی مواجه میمتلاطم امروز  یایدر دن

 ها و بلایای طبیعی و میزان کاهش مملکرد و زمان بازگشت بههه مملکههرد طبیعههی، اهمیههت قابههعبا شوک وارد شده در اثر بحران
آوری قههرار دارنههد، موضههو  تههابی عیطب یایبلا  یشوک ناگهانکه مشاغع صنعت هتلداری شدیدا تحت تأثیر    آنجا  توجهی دارد. از

جملههه صههنعت گردشههگری و  های خدماتی، ازویژه بخشاکنون، بحران کرونا ویروس بهشود. هممالی صنعت هتلداری بررسی می
درصههدی 97های سفر، موج  کههاهش  پذیر کرده است. بنابر آمار سازمان جهانی گردشگری اممال محدودیتهتلداری را مخاطره
 75های شورای جهانی سفر و گردشگری با شههیو  کرونهها، بههیش از  المللی در سراسر جهان شد. طبق بررسیورود گردشگران بین

اقتصههاد گردشههگری میلیون شغع در صنعت گردشگری در معرض خطر هستند. اگر بحران کرونا مهار نشههود، میههزان خسههارت در 
دهد نیروی انسانی شههاغع (. آمار فوق نشان می2020،  1درصد خواهد رسید )سازمان همکاری و توسعه اقتصادی  80المللی به  بین

هههای دادن شغع آنان شده است. نیههز خروجههی  دست  کرونا هستند که منجر به از  ها، در معرض آسی  زیادی بابت بحراندر هتع
های مالی وضههعیت مطلههوبی داشههتند، حسابکرونا از لحاظ صورت  ای جهان که تا قبع از بحرانهای زنجیرهمالی بسیاری از هتع

درک جامعههه از سههویی،    (. از2020،  2اقتصاد این صنعت در وضعیت بسیار نامطلوبی قههرار دارد )کههورالا و اچاریهها  دهد کهنشان می
زا منجههر بههه افههزایش احسههاس هههای اقتصههادی و محیطههی و موامههع اسههترس و ناامنی و همچنههین تلاطم  اطمینانافزایش مدم  

(. برای درک بهتههر از چگههونگی دسههتیابی مههوثر بههه توسههعه 2010، 3پذیری در بسیاری از مناطق جهان شده است )هادسونآسی 
آوری مههالی بههرای یههک منظور از تههاب(.  2016،  4مالی صنایع پرداختند )شپارد و ویلیامزآوری  پایدار، برخی محققان به بررسی تاب

پههذیر در مواجهههه بهها و شههوک و پاسههخ انعطهها   5بنگاه اقتصادی )مانند هتع(، توانایی و ظرفیت برخورد و مقابله با شرایط بحههران
ها، ضههروری اسههت بحرانپذیری صنعت هتلداری از تبعات منظور کاهش آسی . با توجه به مسئله تبیین شده و به6مخاطرات است
منههوان بخشههی از طراحههی و بهههآوری در صنعت هتلداری انجام شههود و ارتقههاب تههابآوری مالی  هایی برای تقویت تابکه پژوهش

 ی پایدار در نظر گرفته شود.های دستیابی به توسعهریزی و استراتژیبرنامه

(، 2014) 9، هالگیههت)2009( 8(، شههون و بههاینر2008) و همکههاران 7(، بریگوگلیههو1977هههایی ماننههد کیههتس )هرچند پژوهش
های متنو  مانند صنعت گردشگری بررسی آوری را در زمینه( تاب2020و همکاران،  10( و )رحمان باربیا2015)غیاثوند و مبدالشاه،  
ارایههه در این راستا  طور مشخص پرداختند.  آوری مالی در صنعت هتلداری بههای بسیار اندکی به بررسی تابنمودند، لکن پژوهش

 یدر حههوزه  یارشههته  نیبهه   دیجد  یمنوان حوزه پژوهشبه  یمال  یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  آوری مالی صنعت هتلداری  الگوی تاب
-های اخیر، پاندمی کوویههدآید. با توجه به اینکه در سالشمار میهای نوآوری این پژوهش بهترین جنبه، از مهمیو مال  یگردشگر

ههها شههده اسههت؛ بنههابراین ها و بیکاری کارکنههان آنشدن هتع  به صنعت هتلداری آسی  زیادی وارد نموده و منجر به غیرفعال  19
نمایههد. نیههز ایههن آوری مالی در صنعت هتلداری با رویکرد کمی، به تدوام کس  و کار هتلداری کمک قابع توجهی میبررسی تاب

توانههد الگههویی بههرای آوری مالی این صنعت، میباشد و بررسی تابمتأثر از بحران کرونا می  عیصناپذیرترین  صنعت یکی از آسی 
 باشد.  مالی یدرماندگ ینیب شیپمنظور به صنایع مشابه

 
1. Organisation for Economic Co-operation and Development 

2. Koirala & Acharya 

3. Hudson 

4. Sheppard & Williams 

 از دیدگاه کلارک، بحران رویدادی بدون برنامه است که موجب وارد آمدن صدمه یا حتی مرگ کارکنان، مشتریان یا مردم جامعه و ورشکستگی یا   .5

خسارت و  شود  سازمان  یک  عملیات  در  وقفه  بهایجاد  محیطی  یا  فیزیکی  از    های  مردم  عامه  تصور  یا  سازمان  مالی  موقعیت  و  باشد،  داشته  دنبال 

 (.1998کارگزاران یا سازمان را تهدید کند )کاش و دارلینگ، 

6. www.ehyacenter.com 

7. Briguglio L 

8. Schoon I and Bynner J 

9. Hallegatte S 

10. Rahman Barbhuiya 
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 یدرماندگ  ینیب  شیپمنظور  به  آوری مالی در صنعت هتلداریتاب  صنعت هتلداری و ارائه مدل  مدیرانمنظور بررسی نظرات  به
-پرسش بههه 1402در فصع بهار  های استان تهران  هتع  رانیمدصورت الکترونیکی تهیه و از  ساخته بهای محقق، پرسشنامهمالی

-های حاصع از دادهدقیقه به طول انجامید. سپس، یافته15طور متوسط دهنده، بهممع آمد. مدت زمان پاسخگویی برای هر پاسخ
نهایت بحث و نتایج حاصههع از  طراحی شد. در  یمال  یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  آوری مالی صنعت هتلداری  ها، تحلیع و مدل تاب

آوری مههالی بههرای صههنعت تههاب  مناسهه   نظر گرفته شد: مههدل  اصلی این پژوهش به این شرح در  پژوهش بیان گردید. لذا، سوال
 است؟  چگونه یمال یدرماندگ ینیب شیپجهت هتلداری  

 
 پیشینه پژوهش 
آوری مههالی در صههنعت آوری مههالی، تههابزمینههه تههاب ههها درهای مرتبط محققین، نشههان داد برخههی پههژوهشبررسی پژوهش

 شود.ها بیان میای از این پژوهشصورت مجزا انجام شده است. در ادامه خلاصهگردشگری و نیز صنعت هتلداری به
 

 آوری مالی   تاب

های خارجی و بازیههابی از آنههها و همچنههین قابلیههت ها، در جذب شوکآوری«، »توانایی خانوارها، جوامع و ملتمنظور از »تاب
آور شههامع: آمههادگی، برای طراحی یههک سیسههتم تههابآوری  « است. اصول تابانطباق و تغییر ساختارها در برابر تغییرات بلندمدت

ها و اتصههال اسههت )سههازمان توسههعه و همکههاری بخشی و افزونگی، یههادگیری و نههوآوری، آسههتانهانتظامی، تنو -پاسخدهی، خود
( شههامع: 2006آوری در پژوهش بریگوگلیههو و همکههاران )های تاب(. مولفه1399( به نقع از چاوشی و کبیریان،  2014)  1اقتصادی

( مولفه زیست محیطی را به 2009باشد. او بعدها )ثبات اقتصاد کلان، کارایی بازارهای خرد، حکمرانی خوب و توسعه اجتمامی می
پههذیری از (، چارچوب کلی ریسک ملی حاصع کسر آسی 2008آوری اقتصادی اضافه کرد. بریگوگلیو و همکاران )های تابمولفه
( کشورهای کوچک از لحاظ اقتصادی به میزان بسیار بههالایی 2014آوری ملی یک کشور را ارائه کردند. بر اساس پژوهش او )تاب

هایی پذیری بازار خرد، سیاسههتباشند و ثبات اقتصاد کلان و انعطا های اقتصادی خارجی میمستعد قرار گرفتن در معرض شوک
منههوان آوری مالی را به(، تاب2008بریگوگلیو و همکاران )آوری اقتصادی این کشورها شده است. هستند که منجر به افزایش تاب

دانند. این تعریف به شوک های اقتصادی و بازیابی سریع به مملکرد اصلی میقابلیت یک بنگاه اقتصادی برای جلوگیری از شوک
-تههاب )2009 (2اقتصادی اشاره دارد که رویدادی غیرمنتظره است و تأثیر زیادی بر بنگاه اقتصادی دارد. تادل و مانینهها -اجتمامی

های داخلی و منابع و پشههتیبانی مناسهه ، قابههع قبههول و قابههع منوان توانایی فرد در دستیابی و استفاده از تواناییآوری مالی را به
آوری مالی، مبنایی را بههرای تقویههت ایههن مفهههوم و کنند. پژوهش در مورد تابدسترسی خارجی در شرایط سخت مالی تعریف می

( 2013) 4(. مجمع جهانی اقتصههاد2019و همکاران،  3کند )کابزونهای مختلف ارائه میبهبود امنیت و ثبات اقتصاد در برابر بحران
، نظههام 6، افزونگههی5های مالی دارای پنج مولفههه اصههلی ثبههاتآوری کشورها در نظر گرفته است که برای حوزهچارچوبی برای تاب

منههوان و دو مولفههه بعههدی، بههه  "آوریهای تههابمشخصه"منوان  است که سه مولفه اول آن، به  9و بازیابی  8پذیری، واکنش7تدبیر

صورت ظرفیت نظام مالی برای نظام مالی بهآوری  (، تاب2015و همکاران )10بری  شود. در پژوهشلحاظ می  "آورانهمملکرد تاب"
مدت و تغییرات بلندمدت اقتصادی، اجتمامی و محیط زیسههتی، در مههین اسههتمرار در انجههام های کوتاهانطباق در پاسخدهی شوک

مامههع  7آوری نظام مالی پیشههنهادی از آنها نشان داد شاخص تاب  وظایف در برابر بخش واقعی اقتصاد تعریف شد. نتایج پژوهش
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ههها، ترکیهه  آوری شامع: تنو ، ساختار اتصال شبکه نظام مالی، اندازه نظام مالی نسبت به اقتصاد ملی، ترکی  داراییموثر بر تاب
(، روشی دقیق بههرای 2022و همکاران ) 1ها، شفافیت و پیچیدگی و نسبت اهرم نظام مالی تشکیع شده است. رضایی صوفیبدهی

هههای های ناشی از مواجه شههدن بهها بحرانسازی مامع محور ارائه دادند. مدل پیشنهادی آنها هزینهآوری مبتنی بر شبیهارتقاب تاب
 دهد. ها شده است، نیز کاهش میمالی را که بعضاً بامث ورشکستگی بانک

 

 یمال یدرماندگ
که احتمال مدم توانایی بازپرداخههت بهههره و اصههع طوری    ،را کاهش قدرت سودآوری شرکت  مالی  ی( درماندگ1971گوردون )

قههدی شههرکت از نهای جریان کاهش به مفهوممالی  یدرماندگ( 1999ویتاکر )از دیدگاه  .  تعریف کرده است  ،دهدبدهی را افزایش  
توانههد بینی درمانههدگی مههالی بهها ارائههه هشههدارهای لازم میپیش.  می باشدهای بلندمدت  بدهیمربوط به  های بهره  مجمو  هزینه

بزنند. از نقطههه نظههر  به موقعهای اقدام به دستبتوانند ها را نسبت به وقو  درماندگی مالی و ورشکستگی هوشیار نماید تا  شرکت
. در واقع در این حالت نرخ بازدهی سههرمایه کمتههر از نههرخ هزینههه استزیان ده بودن شرکت    معنای  اقتصادی، درماندگی مالی به

 .(1387باشد. )رامی و فلاح پور، سرمایه می
از خطر از بین رفتن سرمایه خههود، از آن بههه جلوگیری با کمک می کند تا  گذاران سرمایهبه بینی بحران مالی  پیشدر نهایت،  

کنند. مدیران واحد تجاری نیز در صورت اطلا  به موقع از خطههر گذاری خود استفاده منوان ابزاری برای کاهش خطر سود سرمایه
 ،بههه همههراه داردکههه  های زیههادی  هزینهبا  هایی پیشگیرانه اتخاذ کنند. درماندگی مالی و ورشکستگی،  توانند اقدامورشکستگی می

تواند به جلوگیری از درماندگی مالی می  بینی درماندگی مالیپیشکند. لذا  صدمات جبران ناپذیری را به اقتصاد یک کشور وارد می
ها، به منوان یکی از موضومات مهم در حوزه مالی و بینی درماندگی مالی شرکتپیش  ).2014)مکاج و گنزالس براوو،    کمک کند

درماندگی رویدادی که تأثیر زیادی بر مدیریت، سهامداران، کارکنان، بستانکاران،   .(1397اقتصادی مطرح است )وقفی و همکاران،
(. به این دلیع اگر بتوان در مورد امکان وقههو  ورشکسههتگی پههیش از رخههداد 1968گذارد. )آلتمن،  مشتریان و سایر افراد ذینفع می

توان از پیامدهای اقتصادی و اجتمامی آن کاسته و یا حتههی جلههوگیری کنههیم )پورزمههانی و واقعی آن اطلاماتی به دست آورد، می
شود که در ایفای تعهدات به امتباردهندگان، دچههار ی مالی تلقی میی مالی، یک شرکت زمانی درمانده(. در حوزه1391کلانتری،  

های یک شرکت، ممکن است برای تأمین مالی مملیات آن استفاده شود؛ امّا بهها ایههن کههار، بیشههتر در معههرض مشکع شود. بدهی
 هتههعمالی شرایطی است که در آن یک   یدرماندگبنابراین    .(1393گیرد )کردستانی و همکاران،  ی درماندگی مالی قرار میتجربه

 ،نتواند تعهدات مالی خود را به دلیع هزینه های ثابت بالا، دارایی های غیر نقدشونده یا درآمههدهای حسههاس بههه رکههود اقتصههادی
( بههه 1388سههعیدی و همکههار ) .ننههدیب یمهه  مههالی یدرمانههدگ یرا در دوره ها   یآس  نیشتریاهرم بالا ب  با  یها  هتع  پرداخت کند.

 پرداختند.  زیب یهاشده در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از شبکه رفتهیپذ  یهاشرکت یمال یدرماندگ ینیبشیپ یبندمدل
 

 صنعت گردشگری
نفر شاغع در سطح دنیا یک نفر 15شود و از هر  هزینه دنیا محسوب میهای پر درآمد و کمگردشگری در زمره صنعت  صنعت

ریزان هر کشوری باید برای افههزایش درآمههد از طریههق گردشههگری گذاران و برنامهباشند. بنابراین، سیاستدر این بخش فعال می
پههذیر نمایههد )صههادقی و ریزی کنند، ولی باید توجه داشته باشند که این افزایش نباید توسعه پایههدار گردشههگری را مخههاطرهبرنامه
، 3های افزایشههی غالبهها بههر نگهههداری( نشان داد محیط کار پراسترس و هزینههه2021و همکاران )  2پژوهش ارتاس (.  1394همکار،  

( معتقدند کههه 2020و همکار ) 4گذارد. فانتینمحصول تأثیر می گذاری وهای قیمتمنابع انسانی، کمک دولت، تبلیغات و استراتژی
آوری گردشگران نقش مهمی در بازیابی اجتمامی و اقتصادی یک مقصد پس از وقو  بحران، کاهش خطر در آینده و افزایش تاب
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خواهنههد آوری بیانگر رشد روزافزون ملاقه افههرادی اسههت کههه مههی( بیان کردند گسترش مفهوم تاب2016و همکار )  1دارند. شپرد
هههای آوری ارائههه دادنههد. بررسههیبدانند چگونه ممکن است جوامع با تغییرات بهتر سازگار شوند. آنها مههدل جههامعی را بههرای تههاب

انههد، لکههن مطالعههات هم پیونههد خههوردهو مدیریت بحران ذاتاً بهآوری  ( حاکی از آن است که هر چند دو مفهوم تاب2018)2گیرش 
با نهادهای مالی، آوری ( نشان داد تاب1399دهد. نتایج پژوهش چاوشی و کبیریان )موجود بیشتر مفهوم اول را در اولویت قرار می

داری دارد و اثههر متبههت نهادهههای مههالی و اثههر منفههی ابزارهای مالی، نهاد ناظر و قوانین و مقررات و بازارها و ناشران ارتباط معنی
های بحههران در صههنعت ( بیان کرد که مهمترین مولفههه1398ابزارهای مالی قابع توجه است. نتایج پژوهش یاراحمدی و صالحی )

های بحرانهای اقتصادی،  بحرانهای تکنولوژیکی، امنیت،  ها، شکستگردشگری شامع: بلایای طبیعی، تضادهای داخلی، اپیدمی
ترین اصع منوان زیربناییهای حوزه بهداشت و درمان و ... است. امنیت بهبحرانهای زیست محیطی،  بحراناجتمامی،    -فرهنگی

ای تعریف شده وجود آید. بین گردشگری، ثبات، توسعه و امنیت رابطهدر تدوین استراتژی توسعه گردشگری در جهان به شمار می
 (.  1384دارد )رحیم پور، 

هههای از راه دور در دلیههع فعالیههتههها بههههای دیجیتال در شرایط بحران که تحت تأثیر آن مملکرد بسیاری از شههرکتفناوری
-آوری دادهآور )از جمله جمههعتاب هایای ایفا خواهند کرد. اگرچه تعداد زیادی از فناوریمعرض خطر قرار گرفته است، نقش ویژه
طریق اتصال داخلههی دیجیتههال ایجههاد کههرد.  توان ازهای خودکار کاهش ریسک( را میها، تجزیه و تحلیع خودکار ریسک و اقدام

و  3شههوند )بریکیههوپذیری تولیههد را در بلندمههدت بامههث مههیآوری و رقابتهای متعددی وجود دارد که افزایش پایداری، تابحعراه
(، حرکت به سههمت گردشههگری هوشههمند را بههرای بههه حههداقع رسههانیدن مههراودات حضههوری بههین 2020(. نپال )2021همکاران،

هههای گذاری در زنجیههرهمنظور سرمایهداند. بنا به پیشنهاد کمیسیون اروپا، بهگردشگران و هتلداران، در شرایط بحران ضروری می
آوری و استقلال راهبردی آتی اروپا در زمینه تحولات دیجیتههال و سههبز ضههروری هسههتند، تسهههیلات ارزش کلیدی که برای تاب

منههوان تههوان در صههنعت توسههعه داد تهها بهههملاوه، راهبردهای کاهش ریسک را میجدیدی لحاظ شد. به  4گذاری راهبردیسرمایه
 (.2021آور صنعت در آینده ممع کنند )بریکیو و همکار، زیربنای مملکرد تاب

 صنعت هتلداری

باشد که مرتبط می  5نوازیصنعت هتلداری بخش مهمی از صنعت گردشگری است. صنعت هتلداری به نومی با مفهوم مهمان
منوان »رفتاری دوستانه و سخاوتمندانه در قبههال بازدیدکننههدگان و میهمانههان« تعریههف کههرد )آریفههین و توان این مفهوم را بهمی

کارکنههان   و  گردشگران  گردشگران،  بین  اجتمامی  تعامع  بالایی از  سطح  که  هستند  تعاملی-مالی  سازمانی  ها،(. هتع2012،  6مقزی
 برقههرار کننههدگان بیرونههیمرضههه  و  نفعههانذی  و  کارکنان  و  هتع  و گردشگران،  هتع  بین  مالی  تعامع  نومی  دیگر  جان   از  و  شاغع
 محههیط  از  منفک  یک نهاد  منوان  به  ولی  باشد  داشته  متقابع  رابطه  محیط خود  از  خارج  موامع  و  ارکان  با  تواندمی  هتع  یک  است.
واسههطه افههت ها مانند مهمانسههراها بههههای شبیه به آنها و سازمانهتع  .(1398همکاران،    و  بماند )قربانی  باقی  و  گردد  حفظ  خارج

هایی ماننههد مههدم انجههام تعهههدات مههالی و های ثابت و متغیر خود به اقدامشدید مایدات متأثر از بحران کرونا، برای کاهش هزینه
بودنههد  7هههای مجلههعها اقدام کردند که تا پیش از این منبعی برای درآمد هرچه بیشههتر ایههن هتههعتعطیع کردن بسیاری از بخش

فعال مههرتبط بهها   ضعیف  هایشرکت  از  بسیاری  ( نشان داد پس از کرونا2020همکاران )  و  9هوگ  پژوهش  (. نتایج2020،  8)نتاوات
 کههه فعههالین  اسههت  آن  از  (، حههاکی2020همکههاران )  و  10پاتع  توانند به فعالیت خود ادامه دهند. به ملاوه، پژوهشگردشگری نمی

 خواهنههد شههد.  حههذ   کرونهها  شیو   از  حاصع  دلیع شوک مالیدهند، به  تطبیق  شرایط جدید  با  را  خود  نتوانند  که  گردشگری  بخش

 
1. Sheppard, V.A.  

2. Girish 

3. Maija Breque  

4. Strategic Investment Facility 

5. Hospitality 

6. Ariffin & Maghzi 

7. Royal Hotel 

8. Netawate 

9. Hoque 

10. Patel 



 79                                                                                      1403، تابستان8 پیاپی، 3دوره شرکتی،  راهبری و  حسابداری   هایپژوهش

تری برای ارائه خدمات گردشگری و هتلداری صنایعی متکی به خدمات هستند و نیروی انسانی توانمند، آگاهی بیشتر و دید روشن
هایی مههوثر در حههوزه های خود اقدامها بایستی برای دستیابی به اهدا  و اجرای استراتژی(. لذا هتع1391مطلوب دارند )ضرغام،  

مدیریت منابع انسانی انجام دهند و ملاوه بر شناسایی خود و موامع محیطی موثر، قابلیت سازگار شدن با تحولات محیط بیرونی 
هههای ها، شناسایی مسههتمر چالشبحرانرا کس  کرده و شرایط را مدیریت نمایند. بنابراین واکنش سریع مدیران منابع انسانی در  

(، 1399(. فائض و همکههاران )1399هاشمی،  موجود و تلاش برای نوآوری و خلاقیت در این زمان، بسیار مهم است )شهوازیان و  
مدلی را برای کنترل شوک مالی در شرایط شیو  ویروس کرونا در صنعت هتلداری در شهر مشهد مقدس طراحههی نمودنههد. مههدل 

ریزی منابع انسانی و روان شناختی، دانش رهبری، دانش محیطی، دانش برنامه-پیشنهادی آنها، شامع: ابعاد داخلی )دانش ماطفی
پههذیری نگرانههه، انعطهها پذیری متناس ، ساختار مالی آیندهدانش آشکار و ضمنی( و ابعاد خارجی )بازاریابی اطمینان بخش، جامعه

یخی و فرهنگههی و نیههز از نظههر های گردشگری از نظر تههارایران، با وجود داشتن قابلیتکشور  ای( است.  مالی و کارکرد چند زمینه
های طبیعی و جذب اکوتوریسم در تمامی فصول، مشکلاتی مانند نداشتن تأسیسات و تسهیلات زیربنائی و امکانات رفاهی، جاذبه

 (. نتههایج پههژوهش1395حمع و نقع، خدمات گردشگری، مراکز اقامتی و پذیرایی و ... در حد اسههتاندارد دارد )سههبحانی و شههادی، 
 و محههیط بهداشههت خههود بههه کارکنههان باید مقصد  در  گردشگری  خدمات  دهندگانارائه  دهد( نشان می2020همکار )  و  1مالازیزی
 کاسههته  ... و هتههع از اسههتفاده و مقصههد به سفر گردشگران برای ریسک از تا دهند آموزش  پیوسته صورترا به بهداشتی مسائع

 کردنههد  پیشههنهاد  هههادولههت  اپیدمیولوژی بههه  متخصصان  و  شناسانویروس   که  است  آن  حاکی از  (2020)  2پژوهش کلر  شود. نتایج
 بهداشههتی هههایاقدام دهند. انجام اقتصادی گردشگری شوک کنترل و شدن گیرهمه مهار برای ای راگسترده  اضطراری  هایاقدام
پههژوهش   .شد  خواهد  دچار  شوک  یک  به  هاالمللی آنبین  سیستم گردشگری  لذا  ند؛ک  فلج  است  ممکن  را  مملکرد گردشگری  دولتی

-شوک مالی هتع  ازنشان    گردشگری  و  هتلداری  در  بحران  شرایط  از  رفتبرون  هایراه  ( در بررسی2020و همکاران )  3راناسینگه
 مههالی، تغییههرات شههرایط شههوک  از  رفههتبههرون  . لههذا بههرایداد  گردشگران  هایگروه  ها توسطهتع  از  بسیاری  رزروها ناشی از لغو  

(، 2019)  4اساس پژوهش سههتیادی  بر  .شود  حاصع  گردشگران  دوباره  انجام شود تا امتماد  باید  صنعت  این  در  ایگسترده  ساختاری
هههای گذاران و سههایر سهههامداران، از شههبکههای جدید تجاری از روابط با مشتریان، کارمندان، سرمایهها ملاوه بر ایجاد مدلهتع

بایست بههرای افههزایش امکههان دولت می  .کنندهای تأمین و ایجاد اطمینان خود استفاده میاجتمامی برای بهبود کارایی در زنجیره
رو و کاهش تهدیدات در دوره پساکرونا بهها توسههعه و تقویههت و حفههظ صههنعت گردشههگری و   های پیشگیری از فرصتبقاب، بهره

 (.1400گذاران و شاغلین این حوزه حمایت کند )سیجانیوندی و همکاران،  هتلداری، از سرمایه

 هههایهتههع های خدمات مجلع گردشههگری )ماننههدبخش به نسبت گردشگران ذهنیت  بهبود  که  کندبیان می  (2020)  5مانسیو
 به را شرایط گذشته با متفاوت شرایطی که طوریبه دارد ارائه خدمت  و  بازاریابی  هایتمامی زمینه  در  مدلی  طراحی  مجلع(، نیاز به
 توانههدمههی مههالی هوشههمند و سههازمانی ساختار سمت به حرکت که ( بیان داشتند1398کند. قربانی و همکاران )  مرضه  گردشگران

کههارگیری یههک بههه نحههوه (،2019کنههد. لیوسههینگال )  محافظت  آن  اتفاقات  و  محیط  در مقابع  را  گردشگری  هایسازمان  و  هاهتع
 هههایشههرکت  دررا    سهههام  مالی  تأمین  و  بدهی  نسبت  یعنی  سرمایه،  با ساختار  آن  ارتباط  و  6استراتژی سبک دارایی و هزینه محور

و نسبت هزینه به درآمد   شده  استفاده  هتلداری  صنعت  ای درگسترده  طوربه  استراتژی  ایندادند    ها نشانکردند. آن  بررسی  هتلداری
کند به ها کمک می، کاهش یافته است. بازاریابی به مدیران هتع7و درجه فرانشیز افزایش یافته است، ولی دارایی و شدت سرمایه

تجزیه و تحلیع مشتریان خود بپردازند و از این طریق مشتریان وفادار خود را تشخیص داده و با استفاده از نظرات آنان، سههعی در 
(. شدت رقابت در هتلداری ایران به نههرخ اشههغال 1395رضایتمندی سایر مشتریان خود و وفادارسازی آنان کند )سبحانی و شادی، 
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گردد و رقابتی میان ارایه خدمات با کیفیت بههه مسههافران و رقابههت در رضههایتمندی بیشتر، درآمد زیادتر و منفعت مالی بالاتر برمی
 (.1393ها و سلایق آنان وجود ندارد )رنجبریان و همکاران،  مشتریان و ارایه خدمات متناس  با خواست

 های پژوهشفرضیه
 های پژوهش به شرح زیر تعیین شد:پژوهش، فرضیه سوالبا توجه به پیشینه پژوهش و نیز 

 آوری مالی صنعت هتلداری تأثیر متبت دارد. : شرایط ملی بر تاب1فرضیه
 آوری مالی صنعت هتلداری بر راهبردها تأثیر متبت دارد.: تاب2فرضیه

 آوری مالی صنعت هتلداری تأثیر متبت دارد. ای بر راهبردهای تاب: شرایط زمینه3فرضیه
 آوری مالی صنعت هتلداری تأثیر متبت دارد.گر بر راهبردهای تاب: شرایط مداخله4فرضیه

 آوری مالی صنعت هتلداری تأثیر متبت دارد. : راهبردها بر پیامدهای تاب5فرضیه

 پژوهش روش
ای مطابق ت این پژوهش، پرسشنامهسوالا باشد. با توجه به  همبستگی می  -پژوهش حاضر از نظر هد ، کاربردی و توصیفی  

آوری مالی صنعت هتلداری در شههرایط بحههران )ابوالحسههنی و همکههاران، استانداردهای مطرح و نتایج حاصع از مدل مفهومی تاب
آوری مالی صنعت هتلههداری اسههت. ها در مورد تابهتع  مدیران( تهیه شد. هد  از طراحی این پرسشنامه، سنجش نظرات  1401

سههاخته اسههت. است. ابزار گردآوری اطلامات از طریق پرسشههنامه محقههق  استان تهرانهای  هتع  مدیراننظر،    جامعه آماری مورد
آوری مههالی در شههرایط بحههران )ابوالحسههنی و های( آن بر اساس پیشینه پژوهش و نیههز مدلسههازی مفهههومی تههابت )گویهسوالا 

و   "ایشههرایط زمینههه"،  "شههرایط ملههی"منوان  ( تعیین شد. در مدل مفهومی این پژوهش، متغیرهای مستقع بههه1401همکاران،  

و متغیههر وابسههته اصههلی،   "راهبردههها"و    "آوری مههالی صههنعت هتلههداریتههاب"منوان  و متغیرهای میانجی به  "گرشرایط مداخله"

بهها طیههف  سوال 85خواسته شد به پرسشنامه بدون نامی که حاوی   مدیران مالی هتع های تهرانشد. از  گرفته    نظر  در  "پیامدها"
ت با استفاده از آزمون لاوشه توسط چندین استاد خبره مالی و گردشههگری، مههورد تأییههد سوالا لیکرت پاسخ دهند. روایی محتوای  

ت، سههوالا کننده بررسی و مقادیر آن بههرای تمههامی شرکت  60  ت آزمون به روش آلفای کرونباخ، باسوالا قرار گرفت. سپس پایایی  
نمونه تعیههین شههد، لکههن ایههن   80(، حداقع حجم نمونه،  1995و همکاران، )  1حاصع گردید. بر اساس روش بارکلای  7/0بیش از  

ر منظههوقرار گرفههت کههه در نهایههت، بههه  استان تهرانهای  هتع  تعدادی ازصورت الکترونیکی در اختیار  به  1402پرسشنامه در بهار  
افزار آوری شده با استفاده از نرمهای جمعقبول، تجزیه و تحلیع گردید. در پژوهش حاضر دادهمورد قابع    235افزایش دقت مدل،  

گیری پایایی از معیار آلفای کرونباخ و اس بر اساس روش حداقع مربعات جزیی مورد تجزیه و تحلیع قرار گرفت. برای اندازهالپی
گیری روایی همگرا از روش تحلیع ماملی تأییدی از معیارهههای بههار مههاملی و ( استفاده شده است. برای اندازهCRپایایی ترکیبی )

 استفاده گردید.اس الپیافزار ها از نرم( استفاده شد. نیز برای آزمون فرضیهAVEشده )میانگین واریانس استخراج
 

 هایافته
 بررسی قرار گرفت.    به پرسشنامه موردآنها های کننده در این تحقیق، پاسخمنظور آشنایی بیشتر با نظرات کارکنان شرکتبه
 

 هاسنجش توزیع نرمال و غیرنرمال داده

استفاده شد؛ زیرا در صورت نرمال بودن توزیع   2اسمیرنو -ها از آزمون کولموگرو منظور بررسی آزمون نرمال بودن دادهبه
فرضیهداده آزمون  برای  میها  آزمونها  از  آزمونتوان  از  بودن  غیرنرمال  صورت  در  و  نمود  استفاده  پارامتریک  های های 

آزمون در سطح خطای   این  از  استفاده کرد.  داده5ناپارامتریک  برای تحلیع  مناس   آماری  انتخاب روش  برای  ها استفاده  درصد 

 
1. Barkolay 
2. Kolmogorov–Smirnov 
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آزمون، چنانچه سطح معنیمی نتایج  از  شود. در تفسیر  به  05/0داری  باشد، در آن صورت توزیع  نرمال  بیشتر  آمده، توزیع  دست 
افزار  ی معادلات ساختاری و نرمز اسباشد و مدلکوچکتر باشد، آنگاه توزیع فوق نرمال نمی 05/0داری از است و چنانچه سطح معنی

smart PLS   داری به اسمیرنو  نشان داد در تمام متغیرها، سطح معنی  -ترین روش است. نتایج آزمون کولموگرو   مناس
داده توزیع  لذا  است،  نرسیده  شده  گرفته  نظر  در  خطای  ازسطح  تحقیق  نهایی  مدل  آزمون  برای  و  نیست  نرمال  ی  زا مدلس  ها 

 شد. استفاده  smart PLSافزار معادلات ساختاری و نرم
 

 روایی و پایایی پرسشنامه

آلفای کرونباخ  از طریق  درونی   1پایایی  ترکیبی   2)سازگاری  پایایی  مورد  سوالا )ارتباط    3ابزار( و شاخص  زیربنایی(  با سازه  ت 
 .6استفاده شده است 5و روایی سازه 4سنجش قرار داده شد. برای سنجش روایی از روایی همگرا

(. نتایج 1951باشد )کرونباخ،    7/0ملاک مناس  بودن این آماره برای پایا بودن یک مولفه این است که مقدار آلفا بالاتر از  
 7/0های مدل مفهومی پژوهش بیشتر از  ت به روش آلفای کرونباخ نشان داد مقادیر آلفای کرونباخ برای تمام سازهسوالا پایایی  
 شدند.  

 AVEسنجد. این معیار را با  ت خود میسوالا روایی همگرا معیاری است که میانگین واریانس تبیین شده یک سازه را توسط  
 اند. به بالا معرفی کرده  0/ 5  شده را برای ( مقدار مناس  برای میانگین واریانس استخراج1981)  دهند. فورنع و لارکرنشان می

شده در نظر گرفته  برای سنجش روایی همگرا در تحلیع ماملی تائیدی بایستی دو معیار بار ماملی و میانگین واریانس استخراج
اند. مقدار  شده کافی دانستهبه بالا را برای میانگین واریانس استخراج  0/ 4(، مقدار  1996شود. از سویی دیگر، مگنر و همکاران )

 شد.  4/0های این مدل بیشتر از شده برای همه سازهمیانگین واریانس استخراج
( را معرفی نمودند. برتری این معیار نسبت به  CRها، معیار پایایی ترکیبی) ( برای تعیین پایایی سازه1974) 7ورتس و همکاران 

گردد، در نتیجه برای سنجش  هایشان با یکدیگر محاسبه میها با توجه به همبستگی سازهآلفای کرونباخ این است که پایایی سازه
شود، نشان از   7/0برای هر سازه بالای     CRکه مقدار شود. در صورتی، از این معیار نیز استفاده میPLS  بهتر پایایی در روش 

ت نشان سوالا (. محاسبات روش پایایی ترکیبی  1393گیری دارد )داوری و رضا زاده،  های اندازهپایداری درونی مناس  برای مدل
 باشد و این شاهدی دیگر بر پایایی ابزار پژوهش است. می 7/0ها بیشتر از داد که این مقادیر نیز برای تمام سازه

 

 سنجش روایی همگرا )بار عاملی( و تدوین مدل ساختاری 

( استفاده گردید.  CFA)  8تأییدی  ماملی  تحلیع  های مدل مفهومی پژوهش، از روش همگرای سازه  گیری رواییبرای اندازه
  روابط   و  ماملی  بار  برآورد  به  که  سازه است  روایی  گیریاندازه  های معتبر ملمی برایتأییدی، یکی از روش   ماملی  تحلیع  روش 
ماملی  پردازد.می   موامع   و  هاشاخص  از  ایمجمومه   بین   هرگونه   ومانند  است  مربوطه  مامع   با  هاشاخص  همبستگی  معر    بار 

باید بزرگ  (. بار ماملی1391شود )هومن،  می  دیگر تفسیر  همبستگی با بار ماملی کمتر از  باشد و گویه  4/0تر از  نیز    4/0هایی 

 
1. Cronbach  

2. Internal Consistency 

3. Composite reliability 

4. Average Variance Extracted 

5. Constract validity 

مذکور محقق .  6 )گویهپرسشنامه  آنجا که سئوالات  از  لذا  کیفی طراحی شده است،  پارادیمی  الگوی  بر یک  مبتنی  و  الگوی  ساخته  بر اساس یک  ها( 

منظور کشف مجدد ساختار عاملی  پارادیمیِ کیفی استخراج شده که در آن ساختار عاملی مشخص است، لذا نیازی به انجام تحلیل عاملی اکتشافی به

بهنیست. به علاوه، از آنجا که پرسشنامه مذکور، محقق ساخته است، روایی سازه بررسی می عبارتی با توجه به وجود ساختار عاملی اولیه، نیاز  شود. 

های مبتنی بر  کارگیری ابزار تدوین شده بر اساس پژوهش ها بر اساس تحلیل عاملی تأییدی برسد. در کل بهاست که این ساختار عاملی به تأیید داده

 منظور سنجش وضعیت جامعه آماری از اعتبار بیرونی ساقط است و نتایج قابل تعمیم نخواهد بود. ای به گراندد تئوری، بدون انجام روایی سازه

7. Werts et al. 

8. Confirmatory factor Analysis 
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دهنده ارتباط مناس  هر گویه یا مولفه با زیر مولفه  نشان  4/0واقع، بارهای ماملی بالای    (. در1999،  1بایست حذ  گردند )هولاند 
 یا بعد زیربنایی خودش است.  

داری رابطه بین دو سازه در الگوهای رگرسیونی مانند معادلات ساختاری است. اگر  معیاری برای سنجش معنی  tمقدار آماره
دار است و مامع روی سازه  توان گفت که ضری  اثر معنیدرصد می95بزرگتر باشد با اطمینان    96/1از مقدار بحرانی    tمقادیر  

 داری دارد. مورد نظر تأثیر معنی
  ها موردلایه است، تحلیع ماملی مرتبه اول و تحلیع ماملی مرتبه دوم برای این سازه 2که مدل طراحی شده، دارای آنجایی از

سازه  ماملی  تحلیع  به  ادامه،  در  گرفت.  قرار  به سنجش  پژوهش  مفهومی  مدل  آزمون  طور همهای  برای  نیز  پرداخته شد.  زمان 
ساختاری فرضیه معادلات  الگویابی  روش  از  پژوهش  منوان SEM)  2های  تحت  ساختاری  معادلات  دوم  نسع  از  افزار  نرم  با   )
                                                                            . 4طراحی شد 1 شکعشرح ، به3PLSهای مربعات جزیی یا روش 

 

 
 ی مال   ی درماندگ   ی ن ی ب   ش ی جهت پ آوری مالی صنعت هتلداری  بارهای عاملی و ضرایب مسیر الگوی تاب   . 1شکل

 
، 0/ 05دار هستند )در سطح خطای  شده و ازنظر آماری معنی  0/ 4تر از  نشان داد تمامی بارهای ماملی بزرگ  1نتایج نگاره  

اصطلاح  توان نتیجه گرفت که اجزاب الگو در لایه اول و دوم مناس  بوده یا بهاست(. لذا می  1/ 96تر از  بزرگ  آنها  t  مقدار آماره
 خوبی سنجیده است. نظر را به های موردها(، سازهت )گویهسوالا 

 

 برازش مدل

  و   مسیر  ضرای   مقادیر  بر   ، ملاوهی مال  یدرماندگ  ینیب  شی پجهت  آوری مالی صنعت هتلداری  منظور امتباریابی الگوی تاببه
گردید. یک    گیریاندازه  ((GoF)  و شاخص برازش کلی الگو 2Rمدل )مقدار تبیین  برازش   مهم  هایشاخص  دیگر  ماملی،  بارهای

 
1. Hulland 

2. Structural Equation Modeling (SEM) 

3. Partial Least Square (PLS) 

منظور تدوین و توسعه الگو، یک مرحله کمی مبتنی بر ابزار کمی )پرسشنامه( انجام شد. از آنجا که به  بعد از استخراج بالقوه الگو در مرحله کیفی، به  .4

 ایم.  ( استفاده کردهPLSدنبال توسعه الگو هستیم از نوع دوم معادلات ساختاری یا همان روش حداقل مربعات جزئی )
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شاخص  کند،  استفاده  مدل  برازش   مورد  در  قضاوت  برای  مختلفی  معیارهای  از  باید  پژوهشگر   که   ندارد  وجود  واحدی  زیرا 
 (. 1392قرار گیرد )کلانتری،  ارزیابی و قضاوت مورد  مدل، آزمون برای طورقطعیبه

متغیر مستقع2Rمعیار   تأثیر یک  میزان  را نشان می  :  متغیر وابسته  بر روی یک  بدین)یک مامع(  معیار قضاوت  گونه  دهد. 
را برازش قوی گویند    33/0را برازش متوسط و بالای    33/0تا    19/0را برازش ضعیف، بین    19/0کوچکتر از   2Rاست که مقادیر

دهنده میزان تبیین متغیرهای مستقع از واریانس متغیر  شود و نشانزا( محاسبه می)این معیار فقط برای متغیرهای وابسته )درون
است    612/0، بیشتر از  فناوریزای مدل به غیر از  مربوط به متغیرهای درون 2Rها نشان داد که تمامی مقادیر  وابسته است(. یافته

 که دلالت بر برازش مناس  مدل ساختاری دارد. 
اندازه اینجا، هر دو بخش  منوان یک مدل  گیری و ساختاری بهدرنهایت به بررسی برازش کلی مدل پرداخته شده است. در 

به دست  2R( بر اساس میانگین مقادیر اشتراکی و مقادیر  GoF)  1معیار برازش کلی الگو   گیرند.واحد با هم مورد ارزیابی قرار می
الگو است. و در صورتی که از  آید و نشانمی دهنده برازش کلی  طور کع نشان بالاتر باشد، به  36/0دهنده وضعیت کلی برازش 

 با فرمول زیر محاسبه گردید.  GoF(. مقدار 2008مناس  الگو است )آیکن و همکاران، 

 
دهد که الگو، برازش قوی با  باشد و نشان میبیشتر می36/0است که از   0/ 603شود این مقدار برابر طور که ملاحظه میهمان

 ها دارد.داده
مالی صنعت هتلداری  توان گفت که مدل تاب لذا در مجمو ، می با  یمال  ی درماندگ  ینیب  شیپجهت  آوری  مناسبی  برازش   ،

 های جامعه آماری دارد.داده
 است: 1 نگارههای پژوهش به شرح نتایج آزمون فرضیه 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه  . 1 نگاره
 نتیجه آزمون  tمقدار  ضریب مسیر  مسیر  ها فرضیه

 050/4 657/0 ی مال یدرماندگ ین یب شیپجهت آوری مالی صنعت هتلداری شرایط ملی بر تاب 1فرضیه
 توان نمی

 رد کرد 

 328/3 279/0 بر راهبردها  یمال یدرماندگ ینی ب شیپجهت آوری مالی صنعت هتلداری تاب 2فرضیه
 توان نمی

 رد کرد 

 711/4 470/0 ای بر راهبردها شرایط زمینه 3فرضیه
 توان نمی

 رد کرد 

 شود رد می 942/1 135/0 گر بر راهبردها شرایط مداخله  4فرضیه

 023/7 740/0 راهبردها بر پیامدها  5فرضیه
 توان نمی

 رد کرد 

 
های صنعت هتلداری، اقتصاد  (، شرایط ملی )ساختار سیاسی کشور، زیرساخت1)فرضیه  نگارههای مندرج در این  بر اساس داده

تاب بر  کشور(  هتلداری  کلان  صنعت  مالی  و    یمال  یدرماندگ  ی نیب  شیپجهت  آوری  هزینه  مدیریت  درآمد،  مدیریت )مدیریت 
های مندرج در  ( است. به ملاوه، داده t= مقدار آماره4/ 15دار )( دارد و این تأثیر از لحاظ آماری معنی0/ 66( تأثیر متبتی )ریسک
نشان می2)فرضیه  نگارهاین    2ردیف   تاب(،  مالی صنعت هتلداری  دهد که  راهبردها   یمال  یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  آوری  بر 

( 28/0(، تأثیر متبت )فناورینهادی، بازاریابی صنعت هتلداری، تأمین مالی بهینه،  های بین)تقویت نیروی انسانی، تقویت همکاری
معنی )و  آماره28/3داری  مقدار   =t داده دارد. همچنین  ردیف  (  در  مندرج  می 3)فرضیه  نگارهاین    3های  نشان  شرایط (،  که  دهد 
متبت  زمینه تأثیر  راهبردها  بر  کشور(  هوایی  و  آب  و  جغرافیایی  موقعیت  اجتمامی،  و  فرهنگی  ملاحظات  قانونی،  )بسترهای  ای 
معنی0/ 47) و   )( آماره54/4داری  مقدار   =t داده دارد.  ردیف  (  در  مندرج  می4)فرضیه  نگارهاین    4های  نشان  شرایط (،  که  دهد 

= مقدار 86/1دار نیست )( دارد ولی این تأثیر از نظر آماری معنی14/0گر )حفظ محیط زیست( بر راهبردها، تأثیر متبت )مداخله

 
1. Goodness of Fit 
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=  23/7اری ) د( و معنی74/0( حاکی از آن است که راهبردها، تأثیر متبت )5)فرضیه نگارهاین  5های مندرج در ردیف  (. داده t آماره
آماره پایدار کشورtمقدار  )توسعه  پیامدها  بر  بحران (  با  مواجهه  در  توریسم  تقویت ظرفیت صنعت  در  ،  توریسم  توسعه صنعت  ها، 
 کشور( دارد.

آوری مالی صنعت هتلداری  نظر بر پیامدهای تاب  کنندگان بر این باورند که راهبردهای موردتحلیع فوق نشان داد مشارکت
  ش یپجهت  آوری مالی صنعت هتلداری  ها معتقدند شرایط ملی بر تاب، بیشترین تأثیر را دارد. آنیمال  یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  

  ینیب  شیپجهت  آوری مالی صنعت هتلداری  کنندگان در پژوهش، تابتأثیر زیادی دارد. نیز از منظر شرکت  یمال  یدرماندگ  ینیب
آوری  ای درنظر گرفته شده بر راهبردهای تابها، شرایط زمینهبر راهبردها تأثیر کمی دارد. همچنین، از دیدگاه آن  یمال  یدرماندگ

به  یمال  یدرماندگ  ینیب  ش یپجهت  مالی صنعت هتلداری   دارد.  مناسبی  نگاه  تأثیر  از  که  دارد  آن  بر  فوق دلالت  تحلیع  ملاوه، 
 نظر تأثیر چندانی ندارد.  گر بر راهبردهای موردها، شرایط مداخلهکارکنان هتع

 

 گیری بحث و نتیجه
این پژوهش، شرایط ملی، زمینه پیامدهای تابای، مداخلهدر  پدیده محوری، راهبردها و  مالی در صنعت هتلداری  گر،  آوری 

صنعت هتلداری، هر   مدیرانصنعت هتلداری، شناسایی و تأیید شد. از دیدگاه    مدیران ، از دیدگاه  یمال  یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  
تاب الگوی  اجزای  اغل   مالی صنعت هتلداری  چند  ولی    یمال  ی درماندگ  ینیب  شیپجهت  آوری  دارد،  موجود مطابقت  پیشینه  با 

به زیست  مداخلهحفظ محیط  مامع  تابمنوان  بر  تأثیر چندانی  مالی صنعت هتلداری  گر   یمال  یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  آوری 
(؛ بریگوگلیو  1395(؛ لاجوردی و همکاران )1398های پژوهش محققانی مانند یاراحمدی و صالحی )ندارد. لذا این یافته با یافته

است که:  آوری همخوانی ندارد. نتایج حاصع، گویای آن مورد نقش حفظ محیط زیست بر تاب ( در1393( و صفی و مقدم )2009)
آوری  های صنعت هتلداری، اقتصاد کلان کشور( بر تابشرایط ملی )ساختار سیاسی کشور، زیرساخت  -1،  مدیران هتع هااز نگاه  

داری ( تأثیر متبت و معنیمدیریت ریسک)مدیریت درآمد، مدیریت هزینه،    یمال  یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  مالی صنعت هتلداری  
هتلداری  تاب  -2دارد؛   صنعت  مالی  تقویت    یمال  یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  آوری  انسانی،  نیروی  )تقویت  راهبردها  بر 
ای  شرایط زمینه  -3داری دارد؛  ( تأثیر متبت و معنیفناوریهتلداری، تأمین مالی بهینه،  نهادی، بازاریابی صنعت  های بینهمکاری

)بسترهای قانونی، ملاحظات فرهنگی و اجتمامی، موقعیت جغرافیایی و آب و هوایی کشور( بر راهبردهای مالی صنعت هتلداری  
آوری  گر )حفظ محیط زیست( بر راهبردهای تابشرایط مداخله  -4داری دارد؛  تأثیر متبت و معنی  یمال  یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  

راهبردها    -5تأثیر متبتی دارد؛ اما این تأثیر، از لحاظ آماری معنادار نیست؛    یمال  یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  مالی صنعت هتلداری  
یت ظرفیت صنعت توریسم  )توسعه پایدار کشور، تقو  یمال  یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  آوری مالی صنعت هتلداری  بر پیامدهای تاب

آوری مالی در صنعت  داری دارد. درنهایت، مدل تابها، توسعه صنعت توریسم در کشور( تأثیر متبت و معنیدر مواجهه با بحران 
نظر    یمال  یدرماندگ  ین یب  شیپجهت  هتلداری   اساس  میهتع  مدیرانبر  هتلداری کشور  ارایه شد. صنعت  به ها  توجه  با  تواند 

جهت  آوری مالی  های شناسایی شده، زمینه را برای تابگر، از طریق کاربرد راهبردها و استراتژیای و مداخلهشرایط ملیّ، زمینه
 .فراهم نماید تا پیامدها و نتایج مورد نظر محقق گردد یمال یدرماندگ ینیب شیپ

 یدرماندگ  ینیب  شیپجهت  آوری مالی صنعت هتلداری  نتایج این پژوهش اطلامات مفیدی را در مورد موامع اثرگذار بر تاب
ویژه در های هتلداری بهریزی برای انجام فعالیتتواند در برنامه دهد و این نتایج میقرار می فعالان صنعت هتلداریدر اختیار  یمال

بهبحران مالی  بههای  گرفته شود.  می کار  تابنظر  هتلداری  رسد  صنعت  مالی  موضومی    یمال  یدرماندگ  ی نیب  شیپجهت  آوری 
به باید  که  هتعاست  تا  پرداخته شود  آن  به  هتع شکع جدی  کارکنان  بیکاری  از  و  دهند  ادامه  خود  کار  و  به کس   بتوانند  ها 
وری صنعت هتلداری شود. این پژوهش، راهبردهای یش بهرهممع آید و در نتیجه منجر به توسعه پایدار کشور و افزاجلوگیری به

ها و افزایش درآمدها در  ای که به کاهش هزینهگونهنماید بهاندرکاران و نهادهای نظارتی هتلداری توصیه میمناسبی را به دست
های آتی فراهم نمود تا ظرفیت صنعت هتلداری در مواجهه  ای را برای پژوهششود. نیز این پژوهش زمینه امور هتلداری منجر می

ها تقویت شود و صنعت هتلداری رونق یابد و در نتیجه، شاهد امتلای روزافزون رضایتمندی گردشگران و افزایش درآمد با بحران
پیشنهاد میبرای ذی باشیم.  از روش نفعان صنعت هتلداری  استفاده  با  آتی  پژوهشگران  پژوهش کیفی و کمیّشود که  به    های 
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نیز پیشنهاد  بپردازند.  آوری مالی صنعت هتلداری در شرایط کرونا  شده تابواکاوی و بررسی موشکافانه هر یک از ابعاد شناسایی
بررسی و نتایج آن با این پژوهش مقایسه    یمال   یدرماندگ  ین یب  شیپ  در راستایکارهای دیگر  و آوری مالی در کس   شود تابمی
 شود.
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Abstract  

The main purpose of the research was to investigate the relationship between the fees paid to 

audit partners, audit quality and income from auditors' consulting services in companies listed 

on Tehran Stock Exchange. The statistical population of this research was companies 

admitted to Tehran Stock Exchange during the period of 2017 to 2022. In order to test the 

validity of the research hypotheses, multivariable regression based on panel data with fixed 

effects was used through EViews 11 software. The results of the first hypothesis showed that 

the salaries and benefits of audit partners had a positive and direct effect on the consulting 

income from the sale of consulting services to non-audit clients. Also, the results of the 

second hypothesis indicated that audit quality had a negative effect on consulting income 

from the sale of consulting services to non-audit clients. Moreover, other hypotheses showed 

that audit quality resulting from the auditor tenure, the size of the audit institution and the 

expertise of the auditor in the industry had a negative and inverse effect on the consulting 

income from the sale of consulting services to non-audit clients. Regarding the explanation 

of the results from the researcher's point of view, it can be stated that the auditing profession 

was created in order to reduce the information asymmetry between managers and 

shareholders by creating reliability in the financial statements of companies; therefore, the 

auditor’s duty is to protect the rights of investors by playing the role of validating the financial 

statements and commenting on their generalities.  
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 چکیده 
و درآمد حاصل از    یحسابرس   تیفی،کیحسابرس  یبه شرکا  یالزحمه پرداخت حق  نیارتباط ب  یس ربرهدف اصلی پژوهش  

بهادار تهران  رفتهیپذ  هایر شرکتدخدمات مشاوره حسابرسان    اوراق  بورس  آماری    شده در    پژوهش است. جامعة 
های است. به منظور آزمون فرضیه  1400تا    1395پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دورة زمانی    هایشرکت

استفاده شده است.   11های ترکیبی با اثراث ثابت از طریق نرم افزار ایویوز  دادهپژوهش رگرسیون چندمتغیره مبتنی بر 
ای ناشی از فروش خدمات مشاوره حقوق و مزایای شرکای حسابرسی بر درآمدهای مشاورهنشان داد   اول هیفرض جینتا

کیفیت حسابرسی بر درآمدهای مشاوره دوم نشان داد    هیفرض  جینتا  ن،یهمچن  به مشتریان غیرحسابرسی تاثیر مثبت دارد.
ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیرحسابرسی تاثیر منفی دارد. سایر فرضیه ها نیز نشان دادند که کیفیت 
درآمدهای  بر  در صنعت  موسسه حسابرسی و تخصص حسابرس  انداره  دوره تصدی حسابرسی،  از  ناشی  حسابرسی 

  دگاه یاز د  جینتا  نییدر ارتباط با تببه مشتریان غیرحسابرسی تاثیر منفی دارد.    ای ناشی از فروش خدمات مشاورهمشاوره
م به منظور کداشت    انیب  توانیپژوهشگر  تقارن اطلاعات حرفه حسابرسی  از    یاهش عدم  بین مدیران و سهامداران 

حمایت  حسابرس  ای که وظیفه  به گونه   ها به وجود آمده استهای مالی شرکتصورت  برطریق ایجاد قابلیت اطمینان  
 .  است های مالی و اظهار نظر در مورد کلیات آنهابه صورت دهینقش اعتبار ایفایگذاران از طریق از حقوق سرمایه

 

به شرکای  :  های کلیدیواژه پرداختی  الزحمه  از خدمات مشاوره حق  حسابرسی، کیفیت حسابرسی، درآمد حاصل 

 حسابرسان. 
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 مقدمه
افزایش پیدا کند به همان نسربت  حسرابرسریبرخی از مدیران بر این باورند که هرچقدر میزان حق الزحمه پرداختی به شررکای 

های حسرابرسری و شررکتفروش خدمات مشراوره توسرح حسرابرسران به شررکت افزایش پیدا کرده و  ی ازدرآمدهای مشراوره ناشر 
)دکیسررر و خواهند بود   ایبه جای پرداختن به افزایش کیفیت حسررابرسرری به دنبال افزایش میزان خدمات مشرراورهحسررابرسرران 

به این ترتیب که هرچقدر اقلام تعهدی   ،حسررابرسرری اسررتیکی از ابعاد مهم کیفیت   اقلام تعهدی اختیاری.  (2021  ،1همکاران
پایین می باشرد که در نهایت میزان حق الزحمه حسرابرسری و همچنین کیفیت حسرابرسری   باشرد، نشران دهنده اختیاری در سرود با  

  عنصرری از حاکمیت شررکتی اسرت که . حسرابرسری(2019 ،2)مریج  ها را کاهش خواهد دادناشری از مشراوره  یدریافت  هایحق الزحمه
(. از دیردگراه تجربی 2018  ،3همکرارانو    )فورد  کنردرا محردود می  هراهرای مردیریرت جهرت دسرررتگراهکننرده انگیزهبره عنوان ابزار کنترل

جهت بهبود    و نیز اجتناب از دعاوی قضراییحرفه ای خود شرهرت صرنعت به منظور حف  اعتبار و حسرابرسران دارای تخصرص در 
حق   کاهش و یا برای افزایش  حسرابرس   کاهشری به عنوان رضرایت یا ایشری وچسربندگی افزو کیفیت حسرابرسری تلاش می کنند

.  ( 2020  ،4همکارانو چه )گیرد  کاهش در هزینه های حسرررابرسررری مد نظر قرار می یا در نتیجه افزایش و حسرررابرسررری  الزحمه
کیفی شرواهد  زم،    یاافزایش سرح  کمی   . لذاهم از نظر کمی و هم از نظر کیفی، شرواهد بیشرتری می جویند  ،حسرابرسران شرکاک

در  .کند  بروز  تواند در قالب افزایش سراعت کاریتلاش می این.شرودمی حسرابرس باعث برآورد سرح  با تری از تلاش به وسریله 
  ، 5و همکاران دسررلی ر)بیتلاش خود خواهد دانسررت با متناسررب  رابا تری از حقوق و مزایا    سررح  نتیجه حسررابرس از نظر نهنی،

از حقوق و مزایا    یسرح  با تر محقطرف، خود را دیگر از یک سرو حسرابرسران شرکاک نسربت به حسرابرسران بی بیان. به  (2021
در نتیجه   .شرودطرفی در حقوق و مزایا منعکس نمیبیاغلب بحث شرکاکیت یا  دانند و از سروی دیگر، در موسرسرات حسرابرسری  می

رضرایت کمتری داشرته باشرند  از حقوق و مزایای دریافتی خود ،طرفحسرابرسران بیشرکاک نسربت به   حسرابرسرانرود که  انتظار می
 .  (2020  ،6لسون و همکارانن)دو

  می شرود عاید  رانکاانعقاد قرارداد با صراحبالزحمه حسرابرسری تامین می شرود که از از طریق حق رس اقتصرادی حسرابمنافع 
کنند و تحقیقات گذاری خدمات حسرابرسری از عوامل گوناگونی اسرتفاده میجهت قیمت(. حسرابرسران  2021  ،7و همکاران  لیمی)

. عوامل توصریفی که در اغلب (2019  ،8)کیکونته و همکارانزیادی نیز در رابحه با شرناسرایی و ارزیابی این عوامل انجام شرده اسرت 
ه حسرابرسران مسرتقل ب.وده اسرتو پیچیدگی عملیات واحد مورد رسریدگی ب  حجم قرار گرفتند شرامل عوامل ریسرک،مدنظر  محالعات  

های حسرابرسری یکی می کنند. گزارش ایفا ، نقش مهمی در حف  منافع عمومی در بازارهای سررمایه  حسرابرسریدلیل ارائه خدمات  
  ها گزارش این  شررود و کیفیت پایین  از مواردی اسررت که به عنوان راهنمای سرررمایه گذاران در هنگام تصررمیم گیری اسررتفاده می

الزحمه  (. ارزش نهایی فعالیت حسررابرسرری و برآورد حق2019 ،)مریجنامناسررب منابع در جامعه منجر شررود    تخصرریص  به تواندمی
اسرتفاده کنندگان اطلاعات  و تشرخیص کیفیت اطلاعات دریافت شرده می باشرد، از این رو   کنندهحسرابرسری در کمک به اسرتفاده

د تا به اظهارنظر نپذیرفته و میزان حق الزحمه های برآوردی را به صرورت اسرتاندارد قبول نمای حسرابرس راصرلاحیت   بایسرتمی
نشروند خدمات حسرابرسری به صرورت کامل تحقق نمی یابد   جلبد و در شررایحی که اطمینان اسرتفاده کنندگان ناعتماد کنوی  
 نیارتباط دارد، چرا که ا  یصراحبکار با حق الزحمه حسرابرسر  سرکیعوامل ر  ،یحسرابرسر  ندیدر فرا  .(2020  ،لسرون و همکارانن)دو

  نی(. با توجه به ا2016، 9اسررت )دروچر و همکاران   رگذاریتاث یحسررابرسرر  ندیفرا یحسررابرس ط یاتیعمل  یها  تیعوامل بر فعال
تلاش    یحق الزحمه حسرابرسر   راتییتغ قیطر ازو حسرابرسران   ریرا تحت تاث  یحسرابرسر  سرکیممکن اسرت ر  یجوانب، تمرکز مشرتر

تمرکز  راتیاگر حسرابرسران از تاث گر،یبه عبارت د.را پوشرش دهند   یمربوط به نوسرانات حق الزحمه حسرابرسر  سرکیر نیکنند ا
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 یزیرموثر در برنامه یانتظار داشرت که آن را عامل توانیآگاه شروند م  یحسرابرسر   ریبابت خدمات غ  یافتیو حق الزحمه در یمشرتر
 (. 2018،  جیحسابرسان بدانند و در کانون توجه قرار دهند )فورد و مر

  ی هابر صورت  نانیاطم تیقابل  جادیا قیو سهامداران از طر  رانیمد  نیبه منظور کاهش عدم تقارن اطلاعات ب یحرفه حسابرس
  ی نقش اعتبارده  یفایا قیاز طر  گذارانهیاز حقوق سرما تیحسابرس حما فهیکه وظ  یابه گونه .ها به وجود آمده استشرکت یمال

باشرد و  طرفیمسرتقل و ب دیحسرابرس با فیوظا نیانجام ا  یآن ها اسرت. برا اتیو اظهار نظر در مورد کل  یمال  یهابه صرورت
  ی اسرتانداردها یبر مبنا دیبا  یحسرابرسر  ریغ یها  مشراورهو  یحسرابرسر   یتخصرصر  یدرآمدها یخود را برا  یحسرابرسر   یهاالزحمهحق

پاسرخ  دیبا  بارهنیاسرت.اما در ا یمال یهادرباره صرورت  نانیارائه اطم ،ی(. هدف حسرابرسر 2018،   جی)فورد و مر دینما نییموجود تع
)سراندگرند و  کنندیم  یابیاطلاعات را ارز یریارائه شرده و اعتمادپذ  نانیسرح  اطم یداد که چگونه اسرتفاده کنندگان اطلاعات مال

  ی ها حق الزحمه  زانیو م  یحسرابرسر   تیفیک توانیانجام نشرده اسرت، نم  یکه حسرابرسر  یتا هنگام  نی(. بنابرا2017،  1همکاران
 (.  1120، 2و همکاران   نکرد )چ یابیرا ارز یامشاوره ریو غ یامشاوره دماتبابت خ  یافتیدر

دارد و هر چقدر   یحسرابرس بسرتگ  یسرتگیرا کشرف کند، به شرا  تیبا اهم  یها فیحسرابرس هر مورد از تعر کهنیاحتمال ا
 دینموده و آنها را گزارش نما  یمرتبح با  اصرول کشرف انحرافات را به دقت بررسر   یو حسرابدار  یحسرابرسر   یاسرتانداردها  برس،حسرا

با هدف  یاقتصراد یهابنگاه .داشرته باشرد ریبلندمدت تاث یزمان یدر بازه ها  یحسرابرسر   تیفیک  یتواند بر رو یبه همان نسربت م
 ازمندین  تیتداوم فعال یبرا  زین  یحسرابرسر   یهاموسرسره .دهندیخود ادامه م  تیو به فعال  شروندیم  لیتشرک  یدآورو سرو ییدرآمدزا

 یخود برا تیظرف نهیشر یموفق دانسرت که از ب توانیرا م  یاموسرسره  نی(. بنابرا2017درآمد و سرود هسرتند )سراندگرند و سراوانتروم ، 
 کنند، یم دایکه حسابرسان در صنعت مورد نظر تخصص پ ی(. به همان نسربت2019و همکاران ،  کونتهیکند )ک فادهدرآمد اسرت جادیا
ها انتظار و از آن  شرودیم  شرتریب  زیها نآن  یو به تبع آن دانش تخصرصر  کندیم دایپ شیافزا  زیها نآن  یحسرابرسر   حق الزحمه  زانیم
داشرته باشرند و بتوانند با توجه به  یشرتریمتقلبانه دقت ب  یهامتخصرص در شرناخت گزارش   ریبا حسرابرسران غ  سرهیکه در مقا  رودیم

 شی(. افزا2016)دروچر و همکاران،   ندینما  افتیدر  زیرا ن  یاسررتاندارد  یحق الزحمه ها  زانیشررده م نییتع شیاز پ  یها تمیالگور
حسرابرسران به منظور پوشرش   نیاسرت. همچن  یرسر حسراب میت شرتریبه تلاش ب ازینشراندهنده ن  ،یحسرابرسر  نهیمورد انتظار در هز

است  نینشان دهنده ا یحسابرس  یهاالزحمهحق یشیافزا یچسبندگ.دهدیم شیخود را افزا  یهاالزحمهحق  زیاقامه دعوا  ن  سکیر
  دهند، ینم شیافزا  یکاف  زانیم  هرا ب  یالزحمه حسرابرسر حق  ،یموردانتظار حسرابرسر  یهانهیکه حسرابرسران به منظور پوشرش هز

 تیفیرا بحور کامل انجام نداده و منجر به کاهش ک یبه سرود مورد انتظار کار حسرابرسر   یابیممکن اسرت به منظور دسرت  نیبنابرا
  ی ها تیکاهش حجم فعال  جهیتلاش مورد انتظار حسرابرس در نت  کهی(. در مقابل در صرورت2020گردد )چه و همکاران،    یحسرابرسر 
(. با 2019و همکاران،   کونتهیوجود دارد )ک  زین  یالزحمه حسرابرسر آن، کمتر شرود، انتظار کاهش حق  یهایدگیچیپ  ایو   کارصراحب

همراه  ییبا تر از جمله کاهش ارزش دارا سرکیها ممکن اسرت با ردر آن  رییتغ  ایشررکت ها و  اتیحال کاهش در حجم عمل  نیا
آنها وجود  یبرا  ایاز حقوق و مزا  تیو بعد رضرا  یشرغل تیهسرتند که بحث رضرا  یحسرابرسر   یهاکارکنان شررکت زین  حسرابرسران.باشرد

که از جمله عوامل    ردیپذیم ریتاث یو برون سرازمان یاز عوامل درون سرازمان  ایاز حقوق و مزا تی(. رضرا2021دارد )چه و همکاران،  
از   یکیبره عنوان    یاحرفره  دیر (. ترد0220،  هرل مراس اسرررت )  یاحرفره  دیر ترد  ژهیبره و  یاموضرررول الزامرات حرفره  یسرررازمرانبرون
 ی برا  یافتیحق الزحمه در  یبر رو تواندیم تیاست که در نها  یطرف یو ب  تیدو بعد قالب شکاک یحسابرس دارا ینات  یهایژگیو

مراحل و   انگریب یخدمات حسرابرسر  یگذار  متی(. ق2019، جیبگذارد )مر  ییبسرزا ریتاث یاو خدمات مشراوره  یخدمات حسرابرسر 
موفق اسرت که بتواند با توجه  یاسرت. لذا حسرابرسر  یجمله حق الزحمه حسرابرسر من یجهت خدمات حسرابرسر   متیق نییتع  یچگونگ
 نهیبا حداقل هز  راکار، آن   تیفیالزحمه خود داشته باشد تا ضمن حف  کبرآورد را از حق  نیبهتر یدگیواحد مورد رس  یهایژگیبه و

در  یحسابرس  یموسسات خصوص شیآن، افزا جهیو در نت  یرقابت در بازار حسرابرس شی(. افزا2016انجام دهد )دروچر و همکاران،  
  نهیدر زم  قیتحق یموسرسات حسابرس یبرا یخدمات حسرابرسر  یگذار  متیموضرول ق  تیاهم  گریطرف و از طرف د کیبازار از    نیا
 نیرابحه ب  یپژوهش بررسر  نیا یشرده مسرهله اصرل  انی. باتوجه به محالب بدینما یم  تیرا با اهم  یبرسر خدمات حسرا  یگذارمتیق
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  ری غ  انیاز فروش خدمات مشراوره به مشرتر یناشر  یامشراوره  یبا درآمدها  یحسرابرسر   تیفیو ک یحسرابرسر   یشررکا یایحقوق و مزا
   .باشدیم یحسابرس

 پیشینه پژوهشو  مبانی نظری
کنترل داخلی شامل نگرش و شیوه باید از محیح    استانداردهای حسابرسی، حسابرس هنگام ارزیابی ریسک حسابرسی،بر اساس  

. به منظور شناسایی و برآورد ریسک حسابرسی، ارزیابی مناسب (2021  ،)دکیسر و همکاراناجرایی مدیریت شناخت داشته باشد  
نیز   فرهنگ. این شناخت و ارزیابی از پیشینه و ( 2021 و همکاران،دسلی ر)بیای برخوردار است وضعیت کلی شرکت از اهمیت ویژه

گذاری حسابرسی اثبات کرده است که حق الزحمه حسابرسی  ادبیات در حال رشد مربوط به عوامل تعیین کننده قیمت  .پذیردتأثیر می
با   داخلی، راهبری شرکتی و    کیفیت   ،صاحبکاراندازه و پیچیدگی    صاحبکار از قبیل،های  ویژگیبه عوامل ریسک مرتبح  کنترل 
به تدریج تلاش کند تا از   حرفه حسابرسیجب شده است  مو  شرایح  این.  (3201  ،1و همکاران   بوش)ریسک تجاری مرتبح است  

گیری تصمیمدر این محیح کاربران برای  .کند  حرکت  قافله عقب نماند و همگام با تغییرات فناوری در راستای نیازهای جامعه  این  
اطلاعاتی و تضمین کننده، می توان   های اقتصادی نیاز از سه بعد نظارتی،به اطلاعات مختلفی از جمله اطلاعات مالی درباره بنگاه

نظارتی، مالکان (. در نقش 2201 ،2و همکاران کریم) توجه کرد تربه د یل تقاضای بازار سرمایه برای خدمات حسابرسی با کیفیت
نمایندگی، به حسابرسی  طلبانه، عدم تقارن اطلاعاتی و کاهش هزینه های  نظارت بر نماینده، جلوگیری از رفتارهای فرصتبرای  

حسابرسی نوعی ساز و کار برای بهبود کیفیت اطلاعات مالی است که    گذاران،سرمایه   دیددر بخش اطلاعاتی از  .روی می آورند
شود، اما مساله تردید در  صورتهای مالی به عنوان مهمترین مجموعه اطلاعات مالی محسوب می.شود  فرآیند ارزشمندی تلقی می

دسلی ر)بیرساند  مورد قابلیت اتکای اطلاعات است که از تضاد منافع سرچشمه می گیرد و نیاز به حسابرسی را به درجه عملی می
 (. 2021 و همکاران،

مسائل دیگری از قبیل عدم دسترسی مستقیم کاربران به اطلاعات، موجب تقاضا برای خدمات حسابرسی    ،افزون بر تضاد منافع
ها و یا شاخص هایی پژوهشگران در جستجوی جانشین   ،کیفیت حسابرسی چند بعدی و نادیدنی است  که  از آنجا  .مستقل شده است

 از بعضی. (2201 ،3گرفین) هستند حسابرسی کیفیت نتایج و ها داده درونداد تعیین برای کارشناسان از کیفیت حسابرسی مانند نظر
کنند بعنوان نمونه وجود نرخ پایینی از  می  استفاده  حسابرسی  کیفیت  ارزیابی  برای  مبنایی  عنوان   به  عینی  بروندادهای  از  پژوهشگران
تعیین کیفیت   ای برایآستانه  ،همپیشگان  ابرسی با کسب رتبه خوبی از نظر جایگاه و اعتبار در بررسیحس  موسسه  در  دادخواهی

می توان از شهرت    حسابرسی. در نبود شاخص برای سنجش کیفیت  (2021  و همکاران،دسلی  ر)بیحسابرسی قلمداد می شوند  
حسابرسی به عنوان یک فعالیت نظارتی و یکی از سازوکارهای حاکمیت شرکتی، برای جلب و حف  . کار  حسابرسی نیز استفاده کرد

 چر درو)منصفانه بودن بازار و نیز منصفانه بودن اطلاعات در دسترس، ضروری است    گذاران به وجود تقارن اطلاعاتی،اعتماد سرمایه 
 . (2016 و همکاران،

های مالی، تضمین قابلیت ارتقا و تعیین کیفیت اطلاعات مالی، موجب حمایت  به صورت  دهیحسابرسی مستقل از طریق اعتبار
به الگوریتم    با توجههای زمانی بلندمدت و  کیفیت حسابرسی می تواند در بازه   .(2019  ،)مریجشود  از حقوق تمامی نینفعان شرکت می 

بگذارد هرچقدر بسزایی  درآمدهای مشاوره ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی تاثیر  های از پیش تعیین شده  
افزایش پیدا کند به همان نسبت حقوق و مزایای حسابرسان نیز    ایمشاوره  هایکیفیت حسابرسی با توجه به الگوریتم های درآمد

ها نیز بر افزایش ارزش شرکت بر روی کیفیت حسابرسی شرکت  تواند علاوههای زمانی بلندمدت میافزایش پیدا کرده و در بازه 
حسابرسی تاکنون موضول بسیاری از پژوهشگران حسابرسی بوده  گذاری خدمات  قیمت.  ( 2019  ،)کیکونته و همکارانتاثیر بگذارد  

د با  نمی توان  های صاحبکار  (. شرکت2020  همکاران،و  چه  و در بسیاری از پژوهش ها به بررسی عوامل آن پرداخته شده است )
آگاهی از عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی در مذاکره در زمینه حسابرسی و کنترل جنبه های درونی که بر حق الزحمه حسابرسی  
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کردن کیفیت اطلاعات    با ضمانتحسابرسان    ایکنندهتنظیمدر نقش    .( 2017  ،)ساندگرند و ساوانترومظاهر شوند  تر  فعال  ،تاثیر دارند
در مقابل اشخاص ثالث بیمه    را دهند و مدیران  های نشأت گرفته از دعاوی حقوقی را کاهش میمندرج در صورتهای مالی، هزینه

 . (2021 و همکاران،دسلی ر)بید نکنمی

ارزیابی کیفیت  به  نیاز استفاده کننده گزارش مالی را    فرایند حسابرسی از ابتدا تا انتها به شرط برخورداری از سح  کیفی مناسب،
 فراهم  محلوبگیری، برطرف می کند و زمینه مناسبی برای اخذ تصمیمات اقتصادی  اطلاعات، پیش از استفاده در فرآیند تصمیم

توجه  موردترین مسایل حرفه حسابرسی هست. از این رو  الزحمه حسابرسی یکی از مهم(. حق2020  ،لسون و همکارانن)دو  می آورد
پژوهشگران و دانشگاهیان بوده و در استانداردهای حسابرسی و    حسابرسان،  ،حرفهو مقررات گذاران  ای حسابرسی  مجامع حرفه

و کیفیت حسابرسی    حسابرس   با استقلالالزحمه حسابرسی  (. بویژه رابحه حق2017  ،1چنی نک)  است  قرار گرقتهای  آیین رفتار حرفه
حسابرسی محرح    بر کیفیت  الزحمهدو جنبه از تاثیر حق  های پیشیندر پژوهش(.  2020  همکاران،و  چه  )  در کانون توجه بوده است

بیشتر، تاثیر مثبت  الزحمه  حق  دوم.منفی بگذارد  حسابرس اثر  استقلال  بر  تواند، میحسابرسی   الزحمهشده است. نخست، افزایش حق
به  صاحبکار های(. معمو  مدیران بنگاه 2018 ،2هل مز) شودو افزایش کیفیت حسابرسی می حسابرس دارد و موجب تلاش بیشتر 

افزایش دامنه حسابرسی و  افزایش حق الزحمه حسابرسی  یا  در پی حف   لی حسابرسان  های حسابرسی هستند، ودنبال کاهش هزینه 
بر حق الزحمه    حسابرسی نیز. رقابت در قیمت گذاری خدمات  (2019  ،)مریجدر هنگام مواجهه با افزایش خحر حسابرسی هستند  
 . (2017 ،)ساندگرند و ساوانترومحسابرسی و در نهایت کیفیت حسابرسی موثر است 

تواند در بازه های زمانی بلندمدت بر درآمدهای مشاوره ناشی از فروش خدمات مشاوره میحقوق و مزایای شرکای حسابرسی  
عوامل موثر بر میزان حق الزحمه حسابرسی برای حسابرسان   از تاثیر مثبتی بگذارد علاوه بر این اطلالغیر حسابرسی به مشتریان  

به قیمت گذاری مناسب خدمات حسابرسی خود خواهند شد. با توجه به محالب بیان شده مسهله    قادرها  نیز مفید است، چرا که آن 
ناشی از فروش    ایبررسی رابحه بین حقوق و مزایای شرکای حسابرسی و کیفیت حسابرسی با درآمدهای مشاوره  این پژوهش  اصلی

 .باشدبه مشتریان غیرحسابرسی میخدمات مشاوره 

 پژوهش پیشینه 

  ای و درآمدهای مشاوره  کیفیت حسابرسی  ،ی شرکای حسابرسی در پژوهشی تحت عنوان حقوق و مزایا  ،(2021)   همکارانو  چه  
ضریب همبستگی با استفاده از روش    ی فوقناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیرحسابرسی به بررسی روابح بین متغیرها

ناشی از فروش   ایها نشان داد که بین حقوق و مزایای شرکای حسابرسی با درآمدهای مشاوره. نتایج تحقیقات آنندپرداخت  پیرسون
 حسابرسیکیفیت    بینها نشان داد  همچنین نتایج تحقیقات آن  .وجود دارد  یرابحه مثبت  غیر حسابرس  به مشتریان  مشاورهخدمات  

رابحه معناداری وجود ندارد. همچنین گونه  حسابرسی هیچناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر  ایبا درآمدهای مشاوره
حاکی از آن بود که هر چقدر میزان حق شرکای حسابرسی  های مربوط به حقوق و مزایای  ها باتوجه به الگوریتمنتایج تحقیق آن

  کیفیت  افزایش  با  بلندمدت  زمانی   هایبازه  در  نسبت  همان  به  کند   پیدا  افزایش  ایمشاوره  خدماتحسابرسی در ارتباط با    هایالزحمه
 اهد شد. خو هاشرکت کارآیی و وریبهره میزان افزایش باعث حسابرسی

پذیری حق الزحمه خدمات حسابرسی بر کیفیت در پژوهشی تحت عنوان میزان تاثیرگذاری بخش  ،(2021)  و همکاراندسلی  ربی
نشان داد که هرچقدر   هاآن  . نتایج تحقیقنددیتا پرداخت  پانلبا استفاده از روش آماری    فوقحسابرسی به بررسی روابح بین متغیرهای  

موجود باشد به همان نسبت با توجه به    هایالگوریتمبه تفکیک و با توجه به    های حسابرسیپذیری در حق الزحمهمیزان بخش 
بلندمدت زمانی    هایبازه شود در  حسابرسی از همدیگر جدا میغیرهای  مشاورهو  های تخصصی حسابرسی  مشاوره  الزحمهحقکه  این
های ها نشان داد که کیفیت حسابرسی از الگوریتم. همچنین نتایج تحقیق آنها شودتواند باعث افزایش کیفیت حسابرسی شرکتمی

های تاثیر پذیرفته و در بازه   دهی حسابرسانهمچنین الگوهای خدمات  و  شرکتو ارزش  قیمت سهام    نوسانات  فزایشمانند ادیگری  
 را نیز انتظار داشت.  حسابرسان  یدریافت هایتوان افزایش میزان حق الزحمهزمانی بلندمدت با افزایش کیفیت حسابرسی می

 
1. jennings at al. 
2. helms at al . 
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 حسابرسی  کیفیت  بر  هاهای اقتصادی شرکتدر پژوهشی تحت عنوان میزان تاثیرگذاری الگوریتم،  ( 2021دکیسر و همکاران )
روش ضریب همبستگی پیرسون   از  استفاده  با  فوق  متغیرهای  بین  روابح  بررسی  به  های دریافتی حسابرسانالزحمهحق  به  توجه  با

پیش  زمانی بلندمدت باتوجه به الگوهای از    هایبازهها در  که الگوریتم های اقتصادی شرکت  ندنشان داد  .آن هاچند متغیره پرداختند
 ها نشان داد که هرچقدر کیفیت حسابرسیها تاثیر بگذارد. همچنین نتایج تحقیق آن شرکت  حسابرسی  کیفیت  بر تواند  شده می  تعیین
تواند الگوریتم های اقتصادی  افزایش پیدا کرده و در نهایت میالزحمه حسابرسی  حقافزایش پیدا کند به همان نسبت    هاشرکت
هرچقدر نشان داد که ها تحقیق آنتحت تاثیر قرار دهد. همچنین نتایج  هاها را با توجه به ارزش و میزان سودآوری شرکتشرکت

مثبت حرکت کرده ها به سمت  افزایش پیدا کند میزان نوسانات اقتصادی شرکت  ی حسابرسانمیزان حق الزحمه حسابرسی دریافت 
 .و در نهایت باعث افزایش کیفیت حسابرسی شرکت ها در جهت مثبت خواهد شد

ها الزحمه دریافتی و ارزش شرکتکیفیت حسابرسی بر حق  در پژوهشی تحت عنوان میزان تاثیرگذاری  ،( 2020)  همکارانو    نچ
ها نشان داد که هرچقدر میزان  . نتایج تحقیق آنپرداختندروش آماری پانل دیتا  با استفاده از  روابح بین متغیرهای فوق  به بررسی  

ها تحت تاثیر مثبت قرار گرفته و در  الزحمه حسابرسی شرکتها افزایش پیدا کند به همان نسبت حقکیفیت حسابرسی شرکت
ها نشان داد که با ها تاثیر مثبتی بگذارد. همچنین نتایج تحقیق آنتواند بر روی نوسانات قیمت سهام و ارزش شرکتنهایت می

های زمانی بلندمدت انتظار داشت و در نهایت همین ها را در بازهتوان افزایش میزان سودآوری شرکتافزایش کیفیت حسابرسی می
ها نشان داد که با  قیق آنهای پیشنهادی از سوی حسابرسان خواهد شد. همچنین نتایج تحالزحمهعامل باعث افزایش میزان حق
 افزایش سودآوری و به تبع آن افزایش نوسانات قیمت سهام در جهت مثبت را انتظار داشت. ، توانافزایش کیفیت حسابرسی می

و حق الزحمه   حسابرسیکیفیت    بر بررسی میزان تاثیرگذاری اهرم مالی  پژوهشی تحت عنوان  در    ،(2020لسون و همکاران )ندو
نتایج . ندساختاری پرداخت ی فوق با استفاده از معاد تبه بررسی روابح بین متغیرها ایغیر مشاوره ای و حسابرسی خدمات مشاوره

کاهش پیدا    یا  با توجه به نوسانات مربوط به اندازه شرکت افزایشها  اهرم مالی شرکتچقدر میزان  ها نشان داد که هرتحقیق آن
کاهش حق الزحمه   یا   تحت تاثیر قرار گرفته و می تواند الگوریتمی در جهت افزایش  هاکند به همان نسبت کیفیت حسابرسی شرکت

های مربوط به هرچقدر میزان خدمات و هزینه که نشان داد هاهمچنین نتایج تحقیق آنباشد.   ایای و غیر مشاورههخدمات مشاور
کاهش کیفیت حسابرسی شده و  یا  افزایش پیدا کند به همان نسبت می تواند باعث افزایش    ایمشاورهغیرو    ایهحق الزحمه مشاور

کاهش    یاتاثیر بگذارد که این خود عاملی در جهت افزایش  ها  شرکتوری و کارایی  در نهایت بر روی الگوریتم های مربوط به بهره 
می تواند از اندازه شرکت ها نیز تاثیر مثبتی کیفیت حسابرسی  قات نشان داد که  باشد. همچنین نتایج تحقیاهرم مالی می نوسانات  
 بپذیرد. 

های کیفیت حسابرسی و میزان تاثیرگذاری آن بر حق الزحمه در پژوهشی تحت عنوان الگوریتم  ،(2019کیکونته و همکاران )
نتایج تحقیق آن    .ندپرداخت  روش آماری پانل دیتابا استفاده از    ی فوقها به بررسی روابح بین متغیرها وری شرکتو کارایی و بهره

توان  خدمات افزایش پیدا کند به همان نسبت میکیفیت  ای حسابرسان در ارتباط با  های حرفهالگوریتم  هرچقدر  نشان داد که  ها
شرکت حسابرسی  کیفیت  افزایش  داشتانتظار  را  آنها  تحقیق  نتایج  همچنین  حرفه  ها.  خدمات  که  داد  مشاورهنشان  و  ای  ای 

با افزایش رتبه اعتباری میزان کیفیت حسابرسی  و  گرفته    قرارا  هتواند تحت تاثیر الگوریتم های مربوط به اندازه شرکتمیحسابرسان  
معیارهای موجود در ارتباط با استانداردهای حسابرسی حاکی از  ها باتوجه به  همچنین نتایج تحقیق آنافزایش پیدا کند.    نیز  شرکتها

 کند. ها نیز افزایش پیدا می وری و کارآیی شرکت میزان بهره   افزایش کیفیت حسابرسی، با آن بود که 
 ( الگوی    ،(1400امیری و فخاری  با رویکرد  مالی:  پژوهشی تحت عنوان خرید اظهارنظر حسابرس و کیفیت گزارشگری  در 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران   127با جامعه آماری شامل    1397تا    1390های  معاد ت همزمان در طی سال
اثر دوسویهپرداختند. یافته های پژوهش آن ای معکوس و معناداری میان خرید اظهارنظر حسابرس و ها نشان از آن داشت که 

های  تواند برای حسابرسان و همچنین نهادها و سازمانهای بورسی وجود دارد. این نتایج میکیفیت گزارشگری مالی در شرکت
 گذار مفید باشد. سیاست
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در پژوهشی تحت عنوان تمایل حسابرسان به گزارش تخلفات بر اساس نظریه شناخت اجتماعی    ،(1400وارسته و همکاران )
های پژوهش نشان پرداختند. یافته  1398در بین حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی خصوصی در سال  

های شخصیتی آزمون شده )خودکارآمدی و منبع کنترل بیرونی( تاثیر مثبت و معناداری بر گزارش تخلفات حسابرسان داد که ویژگی
دارد. همچنین میزان اثر غیرمستقیم متغیرهای یاد شده به واسحه رضایت شغلی )متغیر میانجی( تشدید شده است که اثر غیرمستقیم 

شد. نتایج پژوهش  بار غیرمستقیم منبع کنترل بر گزارش تخلفات فاقد معناداری میخودکارآمدی بر گزارش تخلفات معنادار و اث
 نماید.ها و موسسات حسابرسی ارایه میدیدگاه جدیدی در رابحه با نحوه بهبود جایگاه گزارشگری تخلفات در سازمان

در تحقیقی تحت عنوان بررسی تاثیر دوره جستجوی حسابرس به عنوان علامت    ،( 1400منش و میرحاجی طزرجانی ) عارف
پرداختند. طبق نتایج بدست آمده    1396تا    1391الزحمه حسابرسی در طی دوره زمانی  ریسک حسابرسی بر انتخاب حسابرس و حق

بین مدت زمان دوره جستجوی حسابرس و نول حسابرس جدید وجود دارد و همچنین نتایج پژوهش حاکی معناداری  رابحه مثبت  
 باشد. الزحمه حسابرس جدید میاز رابحه مثبت و معنادار بین مدت زمان دوره جستجوی حسابرس جدید و حق

الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی در دوره چسبندگی حق  ،در پژوهشی تحت عنوان بررسی رقابت بازار  ،(1400رشیدی )
شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. بر اساس نتایج پژوهش   72های  با استفاده از داده   1396تا    1387زمانی  
سرعت اصلاح قیمت رو   ،الزحمه )از نول کاهشی( شده و بنابراینتوان بیان کرد که رقابت با تر منجر به تغییر چسبندگی حقمی

زنی محدود حسابرسان نسبت به صاحبکاران باشد که در نهایت منجر به تغییر کیفیت حسابرسی  تواند بیانگر قدرت چانهبه پایین می
 گردد.می

 های پژوهش هیفرض

  غیر   مشتریان  به  مشاوره  خدمات  حقوق و مزایای شرکای حسابرسی بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش :  فرضیه اول

 . تاثیرگذار استحسابرسی 
تاثیرگذار    حسابرسی  غیر  مشتریان  به  مشاوره  خدمات  فرضیه دوم: کیفیت حسابرسی با درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش 

   است.

  خدمات   با درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش   تخصص حسابرس در صنعتفرضیه سوم: بین کیفیت حسابرسی ناشی از  
 تاثیرگذار است. حسابرسی  غیر  مشتریان به مشاوره

  مشاوره   خدمات  با درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش   اندازه موسسه حسابرسی  فرضیه چهارم: بین کیفیت حسابرسی ناشی از
 تاثیرگذار است. حسابرسی  غیر  مشتریان به

 مشاوره  خدمات  با درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش   دوره تصدی حسابرسی فرضیه پنجم: بین کیفیت حسابرسی ناشی از  
 تاثیرگذار است. حسابرسی  غیر  مشتریان به

 پژوهش یرهای متغ گیرینحوه اندازه
 متغیرهای این پژوهش به سه گروه طبقه بندی می شود:  

 الف(متغیر وابسته:

 t (LnSalary.)در سال  iشرکت حسابرسی  غیر مشتریان  به مشاوره خدمات ای ناشی از فروش درآمدهای مشاوره
ها جهت اهداف مدیران شرکتای به  های دریافتی موسسه حسابرسی بابت خدمات مشاوره الزحمهبرابراست با لگاریتم میزان حق

حسابداران رسمی قابل   همالی سازمان که میزان این حق الزحمه طبق قرارداد های مشاوره ای غیرحسابرسی ثبت شده در جامع
 (. 2020 همکاران،و چه دریافت است ) 

 ب( متغیر مستقل 

 t  (FE_AuditFirmsi,t.)در سال  iشرکت حقوق و مزایای شرکای حسابرسی -1

 t (AQi,t.)در سال  iشرکت کیفیت حسابرسی -2
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   :(FE_AuditFirmsi,t) حقوق و مزایای شرکای حسابرسی -
 (. 2016 و همکاران،  دروچربرابر است با لگاریتم طبیعی حق الزحمه حسابرسی سازمان ها در سال مورد بررسی )

 :(AQi,t) کیفیت حسابرسی -
حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی رتبه یک انجام شده باشد  متغیر مصنوعی ای است که اگر حسابرسی شرکت توسح  

 (. 2020 ،لسون و همکارانندوبرابر یک و در غیر این صورت برابر صفر خواهد بود )

AQ) تخصص حسابرس در صنعتکیفیت حسابرسی ناشی از  − SPi,t):                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

AQ) اندازه موسسه حسابرسی کیفیت حسابرسی ناشی از − SIZEi,t): 

AQ)  دوره تصدی حسابرسیکیفیت حسابرسی ناشی از  − TENi,t): 
 : (2021 و همکاران،دسلی ر)بی زیر محاسبه خواهد شد به شرح سه عامل ناشی از کیفیت حسابرسی

 تعریف عملیاتی متغیر  متغیر  نماد نام متغیر  نوع متغیر 

 
 
 
 

 مستقل

تررخصررررص  
حسرررابرس در  

 صنعت
AUDIT_SP 

 تمام های دارایی این معیار از نسربت مجمول  تخصرص حسرابرس در صرنعت.

بر  تقسریم خاص صرنعت یک در خاص مؤسرسره حسرابرسری یک صراحبکاران
صرنعت بدسرت می آید )عبدل القادر و   این در صراحبکاران های دارایی مجمول

 (2009همکاران، 

موسسه   اندازه 
 AUDIT_SIZE حسابرسی

باشد    و  حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی  متغیرمجازی است، در صورتیکه  
 عدد یک در غیر اینصورت عدد صفر می گیرد.

تصدی    دوره
 حسابرسی

TEN_AUDIT .سنواتی که موسسه حسابرسی خدمات حسابرسی برای شرکت ارائه نموده است 

 
 ج(متغیرهای کنترلی: 

 t  (LnSalesi,t .)در سال  iشرکت نرخ رشد فروش -1

 t (LnTAi,t.)در سال  iاندازه شرکت -2

 t  (Leveragei,t.)در سال  iشرکت اهرم مالی -3

 t  (ROAi,t .)در سال  iشرکت نسبت سودآوری -4

 t (CashFlowi,t.)در سال  iشرکت های نقدی نسبت جریان-5

 t (Lossi,t.)در سال  iمتغیر مصنوعی زیان شرکت -6

 t (ShortInvi,t.)در سال  iشرکت نرخ رشد سرمایه گذاری -7

 t (FE_Yearsi,t.)در سال  iعمر شرکت -8

 t  (FE_industryi,t.)در سال  iشرکت صنعت مورد فعالیت -9

 :(LnSalesi,tنرخ رشد فروش ) 
 (: 2019 ،تغییرات در فروش شرکت که نحوه محاسبه آن به صورت زیر است )مریجنرخ رشد فروش شرکت برابر است با 

LnSalesi,t = 1,

1,,

−

−−

ti

titi

S

SS

 
LnSalesi,t  رشد فروش شرکت =i  در سالt. 

tiS  .tدر سال  i= فروش خالص شرکت  ,

1, −tiS  فروش خالص شرکت =i  در سالt-1 باشد.می 
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 :(LnTAi,tاندازه شرکت ) 
 (. 2017 ،ها )ساندگرند و ساوانترومدارایی برابر است با لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل

 :(Leveragei,tاهرم مالی ) 
 (. 2019 ،کیکونته و همکارانها )مدت تقسیم بر ارزش دفتری داراییمدت و بلندهای کوتاهبرابر است با مجمول بدهی

 :(ROAi,tنسبت سودآوری ) 
 (. 2021 همکاران،و چه ها )برابر است با میزان سود خالص شرکت در سال جاری تقسیم بر ارزش دفتری کل دارایی

 :(CashFlowi,tهای نقدی ) نسبت جریان
با حاصل بر مجمول فروش در سال سال جاری )دوتقسیم خالص جریانبرابر است  نقدی عملیاتی    ، لسون و همکاراننهای 

2020 .) 

 :(Lossi,tمتغیر مصنوعی زیان شرکت )
صورت برابر صفر  ای است که اگر شرکت مورد بررسی در سال مورد نظر زیان کرده باشد برابر یک و در غیر این متغیر مصنوعی 

 (. 2017  ،خواهد بود )ساندگرند و ساوانتروم

 :(ShortInvi,tنرخ رشد سرمایه گذاری )
 (: 2019 ،باشد )کیکونته و همکارانبه صورت زیر می نحوه محاسبه نرخ رشد سرمایه گذاری

ShortInvi,t = INVi,t − INVi,t−1/INVi,t−1 

tiINV  گذاری در سال جاری.  = برابر است با مانده سرمایه  ,

1, −tiINV  گذاری در سال ماقبل جاری.     = برابر است با مانده سرمایه 

 :(FE_Yearsi,tعمر شرکت ) 

 (. 2021 ،دکیسر و همکارانهای فعالیت شرکت در بازار سرمایه )برابر است با لگاریتم طبیعی تعداد سال

 :(FE_industryi,tصنعت مورد فعالیت ) 

 (. 2020 همکاران،و چه صنعت مورد فعالیت ) صنعت مورد فعالیت برابر است با اثرات ثابت 

 های پژوهشمدل
به شرح زیر بهره گرفته خواهد شد. در این مدل اگر ضرایب    5تا    1برای آزمون فرضیه اول تا پنجم به ترتیب از مدل شماره  

i    پژوهش مورد   پنجمهای اول تا  دار باشد به ترتیب فرضیهمعنی  %95)ضرایب مربوط به متغیرهای مستقل( در سح  اطمینان
 ( به صورت زیر برآورد شده است: 2021) 1همکاران و چه ریاضی پژوهش برگرفته از پژوهش  های تأیید قرار خواهد گرفت. مدل

 مدل مربوط به فرضیه اول: 

LnSalary = α0 + b1FE_AuditFirmsi,t + b2LnSalesi,t  + β3LnTAi,t + β4Leveragei,t
+ β5ROAi,t + β6CashFlowi,t + β7Lossi,t + β8ShortInvi,t + β9FE_Yearsi,t
+ β10FE_industryi,t + εi,t 

 مدل مربوط به فرضیه دوم:
LnSalary = α0 + b1AQi,t + b2LnSalesi,t  + β3LnTAi,t + β4Leveragei,t + β5ROAi,t

+ β6CashFlowi,t + β7Lossi,t + β8ShortInvi,t + β9FE_Yearsi,t
+ β10FE_industryi,t + εi,t 

 
1. Che et al 
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 مدل مربوط به فرضیه سوم: 
LnSalary = α0 + b1AQ − SPi,t + b2LnSalesi,t  + β3LnTAi,t + β4Leveragei,t + β5ROAi,t

+ β6CashFlowi,t + β7Lossi,t + β8ShortInvi,t + β9FE_Yearsi,t
+ β10FE_industryi,t + εi,t 

 
 مدل مربوط به فرضیه چهارم:

LnSalary = α0 + b1AQ − SIZEi,t + b2LnSalesi,t  + β3LnTAi,t + β4Leveragei,t + β5ROAi,t

+ β6CashFlowi,t + β7Lossi,t + β8ShortInvi,t + β9FE_Yearsi,t
+ β10FE_industryi,t + εi,t 

 مدل مربوط به فرضیه پنجم: 
LnSalary = α0 + b1AQ − TENi,t + b2LnSalesi,t  + β3LnTAi,t + β4Leveragei,t + β5ROAi,t

+ β6CashFlowi,t + β7Lossi,t + β8ShortInvi,t + β9FE_Yearsi,t
+ β10FE_industryi,t + εi,t 

 ها داریم: در این مدل 

،i  بیان گر شرکت )واحدهای مقحعی( وt باشد.بیان گر سال می 

tiε  .tدر سال  iشرکت  خحای تصادفی= ,

 شناسی پژوهش روش
 -پژوهش حاضر از نقحه نظر روش استنتاج، از نول توصیفی.  دآییبه شمار م  یهدف، از نول کاربرد  یپژوهش حاضر بر مبنا

باشد. این نول از پژوهش مشتمل بر گردآوری اطلاعات دقیق به منظور آزمون فرضیه یا پاسخ به سوا ت مربوط به  تحلیلی می
گیری  همبستگی که با بهره  -این پژوهش از دیدگاه فرآیند اجرایی از نول پژوهش علیباشد.  وضعیت فعلی موضول مورد محالعه می

پذیرد که هدف از آن آزمون فرضیات  استقرایی صورت می  -از اطلاعات تاریخی گذشته )شبه تجربی( و بر اساس استد ل قیاسی 
ته و کشف میزان همبستگی بیان شده در جهت مشاهده رابحه علی میان متغیرهای مستقل و میزان اثرگذاری آنها بر متغیر وابس

بورس اوراق بهادار   قیرا دربر گرفته و مکان تحق  1400تا    1395ساله از  6ی  بازه زمان  قیقلمرو تحق  نیهمچن  میان متغیرها است.
  باشند  دارا  را ل ین حیشرا که یبورس یهاشرکت وشده است  استفاده  کیتماتیس یحذف  روش  از نمونه انتخاب جهت. باشدی تهران م

 :شده اند انتخاب یآمار نمونه عنوان  به
در بورس و اوراق بهادار   1395هایی که حداکثر تا پایان اسفند ماه سال  شرکت،  1395با توجه به اطلاعات مورد نیاز از سال    -1

 های یاد شده، حذف نشده باشد. از فهرست شرکت 1400ها تا پایان سال نام آناند و تهران پذیرفته شده 

 ها به طور فعال در بورس معامله شده باشد. نظر، سهام آندر طول دوره مورد  -2
اسفند ماه باشد و در دوره مورد    29های مورد بررسی، دوره مالی آنها باید منتهی به  به منظور افزایش قابلیت مقایسه شرکت  -3

 محالعه تغییر دوره مالی نداشته باشند.
به دلیل متفاوت بودن عملکرد ها(  ها و بیمهگذاری، هلدینگ، لیزینگ و بانکگری مالی )سرمایههای واسحهجزء شرکت  -4
 نباشند.  ها،آن
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 های پژوهشداده لیتحل تجزیه و 

 آمار توصیفی
 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق   . 1نگاره 

 میانگین  تعداد  متغیر 
 انحراف 

 معیار 
 کشیدگی  چولگی  بیشترین  کمترین 

ای ناشی از فروش خدمات  درآمدهای مشاوره
 مشاوره به مشتریان غیرحسابرسی 

612 253/0 216/0 784/0 079/0 134/1 689/0 

 855/1 - 028/0 539/0 541/0 084/0 503/0 612 حقوق و مزایای شرکای حسابرسی

 کیفیت حسابرسی ناشی 

 از تخصص حسابرس در صنعت  
612 256/0 179/0 637/0 629/0 818/0 049/0 - 

 کیفیت حسابرسی ناشی 

 از اندازه موسسه حسابرسی  
612 421/0 268/0 662/0 059/0 106/1 911/4 

 حسابرسی ناشی کیفیت  

 از دوره تصدی حسابرسی  
612 338/0 193/0 541/0 001/0 176/0 941/0 - 

 896/6 - 458/0 074/0 874/0 052/0 351/0 612 نرخ رشد فروش

 118/3 507/1 004/0 474/0 117/0 178/0 612 اندازه شرکت 

 609/0 744/0 005/6 582/6 458/0 434/4 612 اهرم مالی 

 391/1 349/1 005/0 587/0 162/0 178/0 612 نسبت سودآوری

 - 184/0 - 007/0 812/0 825/0 150/0 497/0 612 های نقدینسبت جریان

 188/607 593/24 034/0 593/0 671/2 664/0 612 متغیر مصنوعی زیان شرکت 

 234/420 728/19 001/0 254/0 729/0 141/0 612 نرخ رشد سرمایه گذاری

 443/0 433/0 001/0 599/0 042/0 710/0 612 عمر شرکت 

 957/50 - 633/3 002/0 658/0 050/0 666/0 612 صنعت مورد فعالیت 

ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی، حقوق و مزایای ، میانگین درآمدهای مشاوره1با توجه به نگاره 
شرکای حسابرسی، کیفیت حسابرسی ناشی از تخصص حسابرس در صنعت، کیفیت حسابرسی ناشی از اندازه موسسه حسابرسی و 

 0/ 338و    421/0،  256/0،  0/ 503،  0/ 253برابر با  های نمونه به ترتیب  کیفیت حسابرسی ناشی از دوره تصدی حسابرسی شرکت
باشد. بررسی میزان چولگی و کشیدگی این متغیر که بایستی به می  0/ 539و    541/0آن برابر با    مقدار  ترین و بیشترینبوده و کم
نیست. بر اساس آمار توصیفی    دهد که این متغیر دارای توزیع نرمال باشد تا متغیر دارای توزیع نرمال باشد، نشان می  3و    0ترتیب  

بوده    351/0های نمونه طی بازه زمانی تحقیق مثبت و به ترتیب برابر با  شرکتنرخ رشد فروش  ، میانگین  1ارائه شده در نگاره  
، نسبت سودآوری، نسبت جریاناست. هم اهرم مالی   ، اندازه شرکت  مثبت  میانگین  متغیر چنین  نقدی، کیفیت حسابرسی،  های 

،  178/0مصنوعی زیان شرکت، نرخ رشد سرمایه گذاری، عمر شرکت، صنعت مورد فعالیت و نسبت وجوه نقد به ترتیب برابر با  
 بوده است.    0/ 573و  0/ 667، 710/0، 141/0، 0/ 664، 0/ 447، 497/0، 178/0، 4/ 434

 یبیترک ونیمربوط به برآورد مدل رگرس یهاآزمون شیپ
نظر کارآمد خواهد بود یا نه، از آزمون های پانل در برآورد مدل موردکه بتوان مشخص نمود که آیا استفاده از روش دادهبرای این

تر است )تشخیص که مشخص گردد کدام روش )اثرات ثابت و یا اثرات تصادفی( جهت برآورد مناسبمقید و به منظور این   Fچاو یا  
  2ها در نگاره  شود. نتایج حاصل از این آزمون های واحدهای مقحعی( از آزمون هاسمن استفاده میثابت یا تصادفی بودن تفاوت

 ارائه شده است. 
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 ( 1نتایج آزمون چاو و هاسمن برای مدل ) . 2نگاره 

 P-Value درجه آزادی  مقدار آماره  آماره تعداد  آزمون

 F 874/5 (498،101 ) 024/0 612 چاو 

 2 612 هاسمن 
172/3 11 001/0 

گر این است  رد شده و بیان  %95آزمون در سح  اطمینان    0H(، سوال024/0آن )  P-Valueو    چاوبا توجه به نتایج آزمون  
( که کمتر از 001/0آن ) P-Valueچنین  با توجه به نتایج آزمون هاسمن و های پانل استفاده نمود. همتوان از روش دادهکه می

شود. لذا  زم است مدل با استفاده از  پذیرفته می   1Hرد شده و سوال  %95آزمون در سح  اطمینان    0Hباشد، سوالمی  05/0
 روش اثرات ثابت برآورد شود.  

خحی بین  برای سنجش اعتبار مدل و بررسی مفروضات رگرسیون کلاسیک  زم است است علاوه بر بررسی عدم وجود هم
ها و ها، استقلال باقیماندههایی در ارتباط با نرمال بودن باقیماندها، همسانی واریانسآزمون متغیرهای مستقل وارد شده در مدل،  

های مختلفی  عدم وجود خحای تصری  مدل )خحی بودن مدل( نیز انجام شود. برای آزمون نرمال بودن جملات خحا از آزمون
باشد که در این تحقیق نیز از این آزمون استفاده شده است. نتایج  برا می   -ها، آزمون جارکیوتوان استفاده کرد. یکی از این آزمون می

از توزیع نرمال برخوردار   %95های حاصل از برآورد مدل تحقیق در سح  اطمینان  برا حاکی از این است که باقیمانده  -آزمون جارکیو
شد. یکی دیگر از مفروضات آماری رگرسیون  بامی  05/0تر  از  ( بزرگ319/0طوری که احتمال مربوط به این آزمون )هستند، به

باقیمانده واریانس  میکلاسیک همسانی  واریانسها  که  در صورتی  و باشد.  نبوده  نااریب  کننده خحی  برآورد  باشند  ناهمسان  ها 
ها از آزمون برش پاگان استفاده شده است. با توجه ترین واریانس را نخواهد داشت. در این محالعه برای بررسی همسانی واریانسکم

توان (، سوال صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس رد شده و می 0/ 038باشد )می  05/0تر از  به سح  اهمیت این آزمون که کوچک
از روش برآورد حداقل مربعات  در برآورد باشد. در این محالعه برای رفع این مشکلگفت مدل دارای مشکل ناهمسانی واریانس می

ها که یکی از مفروضات چنین  در این محالعه برای آزمون همبسته نبودن باقیمانده( استفاده شده است. همGLSتعمیم یافته )
( استفاده شده است. D-Wباشد و خود همبستگی نامیده می شود از آزمون دوربین واتسون )تجزیه و تحلیل و تحلیل رگرسیون می

توان باشد می می  5/2و    5/1جایی که مابین  بوده و از آن   45/2با توجه به نتایج اولیه برآورد مدل مقدار آماره دوربین واتسون برابر با  
که آیا مدل  که مدل دارای رابحه خحی است و این باشند. علاوه بر این، برای آزمون این ها مستقل از هم می نتیجه گرفت باقیمانده 

رست تبیین شده است یا خیر از آزمون رمزی استفاده گردیده است. نظر تحقیق از نظر رابحه خحی بودن و یا غیر خحی بودن دمورد
باشد، بنابراین سوال صفر این آزمون مبنی بر خحی می  05/0تر از  ( بزرگ135/0با توجه به این که سح  اهمیت آزمون رمزی )

 ارائه شده است. 3 های فوق در نگارهباشد. خلاصه نتایج آزمونبودن مدل تأیید شده و مدل دارای خحای تصری  نمی

 ( 1های مربوط به مفروضات آماری مدل )نتایج آزمون . 3نگاره 

 Ramseyآماره  Durbin-Watsonآماره  Breusch-Paganآماره  Jarque-Beraآماره 
2 

P-Value F P-Value D F P-Value 

325/1 318/0 942/7 038/0 45/2 007/2 135/0 

 
(  1چنین نتایج آزمون مفروضات آماری رگرسیون کلاسیک، مدل )های چاو و هاسمن و همبا توجه به نتایج حاصل از آزمون 

 شود.  صورت اثرات ثابت برآورد میهای پانل و به تحقیق با استفاده از روش داده
های پانل یا ترکیبی( و هاسمن )جهت مشخص های چاو )جهت مشخص نمودن استفاده از روش داده نتایج مربوط به آزمون 

 ارائه شده است. 4( در نگاره 2های پانل( برای مدل )کردن استفاده از روش اثرات ثابت یا تصادفی در روش داده

 



 الزحمه پرداختی به شرکای حسابرسی،کیفیت حسابرسی و ... بررسی ارتباط بین حق                                                                        104

 

 ( 2نتایج آزمون چاو و هاسمن برای مدل ) . 4نگاره 
 P-Value درجه آزادی  مقدار آماره آماره تعداد  آزمون 

 F 050/4 (498،101 ) 015/0 024/0 چاو

 2 هاسمن
582/9 11 048/0 001/0 

گر این است  رد شده و بیان  %95آزمون در سح  اطمینان    0H(، سوال015/0آن )  P-Valueو    چاوبا توجه به نتایج آزمون  
( که کمتر از 047/0آن ) P-Valueچنین  با توجه به نتایج آزمون هاسمن و های پانل استفاده نمود. همتوان از روش دادهکه می

شود. لذا  زم است مدل با استفاده از  پذیرفته می   1Hرد شده و سوال  %95آزمون در سح  اطمینان    0Hباشد، سوالمی  05/0
جارکیو آزمون  نتایج  نیز  کلاسیک  رگرسیون  مفروضات  بررسی  در  شود.  برآورد  ثابت  اثرات  که   -روش  است  این  از  حاکی  برا 

طوری که احتمال مربوط به  از توزیع نرمال برخوردار هستند، به   %95های حاصل از برآورد مدل تحقیق در سح  اطمینان  باقیمانده
باشد می  0/ 05تر از  چنین  با توجه به سح  اهمیت آزمون برش پاگان که کوچکباشد. هممی  05/0تر از  ( بزرگ0/ 917این آزمون )

باشد. در توان گفت مدل دارای مشکل ناهمسانی واریانس می(، سوال صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس رد شده و می038/0)
( استفاده شده است. در آزمون خود  GLSاز روش برآورد حداقل مربعات تعمیم یافته )  در برآورد  این سوال برای رفع این مشکل 

بوده و    29/2واتسن    -انجام شده، مقدار آماره دوربین  (DW)   های مدل که با استفاده از آماره دوربین واتسونهمبستگی باقیمانده
ها مستقل از هم می باشند. علاوه بر این، با توجه به این  توان نتیجه گرفت باقیماندهباشد میمی  5/2و    5/1جایی که مابین  از آن

(، بنابراین سوال صفر این آزمون مبنی بر خحی بودن مدل تأیید  134/0باشد )می  05/0تر از  که سح  اهمیت آزمون رمزی  بزرگ
 ارائه شده است. 5های فوق در نگاره باشد. خلاصه نتایج آزمون شده و مدل دارای خحای تصری  نمی

 ( 2های مربوط به مفروضات آماری مدل ) نتایج آزمون  . 5نگاره 

 Ramseyآماره  Durbin-Watsonآماره  Breusch-Paganآماره  Jarque-Beraآماره 
2 

P-Value F P-Value D F P-Value 

923/1 917/0 778/4 038/0 29/2 015/2 134/0 

 

(  2چنین نتایج آزمون مفروضات آماری رگرسیون کلاسیک، مدل )های چاو و هاسمن و همبا توجه به نتایج حاصل از آزمون 
 شود.  صورت اثرات ثابت برآورد میهای پانل و به تحقیق با استفاده از روش داده

های پانل یا ترکیبی( و هاسمن )جهت مشخص های چاو )جهت مشخص نمودن استفاده از روش داده نتایج مربوط به آزمون 
 ارائه شده است. 6( در نگاره 3های پانل( برای مدل )کردن استفاده از روش اثرات ثابت یا تصادفی در روش داده

 ( 3نتایج آزمون چاو و هاسمن برای مدل ) . 6نگاره 

 P-Value درجه آزادی  مقدار آماره  آماره تعداد  آزمون

 F 563/6 (498،101 ) 005/0 024/0 چاو 

 2 هاسمن 
232/4 11 042/0 001/0 

گر این است  رد شده و بیان  %95آزمون در سح  اطمینان    0H(، سوال005/0آن )  P-Valueو    چاوبا توجه به نتایج آزمون  
( که کمتر از 042/0آن ) P-Valueچنین  با توجه به نتایج آزمون هاسمن و های پانل استفاده نمود. همتوان از روش دادهکه می

پذیرفته می شود. لذا  زم است مدل با استفاده از    1Hرد شده و سوال   %95آزمون در سح  اطمینان    0Hباشد، سوالمی  5/0
جارکیو آزمون  نتایج  نیز  کلاسیک  رگرسیون  مفروضات  بررسی  در  شود.  برآورد  ثابت  اثرات  که   -روش  است  این  از  حاکی  برا 

از توزیع نرمال برخوردار هستند بحوری که احتمال مربوط به    %95های حاصل از برآورد مدل تحقیق در سح  اطمینان  باقیمانده
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باشد می  05/0تر از  چنین  با توجه به سح  اهمیت آزمون برش پاگان که کوچکمی باشد. هم  0/ 05( بزرگتر از  675/0این آزمون )
باشد. در  توان گفت مدل دارای مشکل ناهمسانی واریانس می(، سوال صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس رد شده و می0128/0)

( استفاده شده است. در آزمون خود  GLSاز روش برآورد حداقل مربعات تعمیم یافته )  در برآورد  این سوال برای رفع این مشکل 
بوده و    33/2واتسن    -انجام شده، مقدار آماره دوربین  (DW)   های مدل که با استفاده از آماره دوربین واتسونهمبستگی باقیمانده

ها مستقل از هم می باشند. علاوه بر این، با توجه به این  باقیمانده  توان نتیجه گرفتباشد میمی  5/2و    5/1جایی که مابین  از آن
( بنابراین سوال صفر این آزمون مبنی بر خحی بودن مدل تأیید  874/0باشد )می   05/0که سح  اهمیت آزمون رمزی  بزرگتر از  

 ارائه شده است.   7های فوق در نگاره باشد. خلاصه نتایج آزمون شده و مدل دارای خحای تصری  نمی
 

 ( 3نتایج آزمون های مربوط به مفروضات آماری مدل ) .  7نگاره 

 Ramseyآماره  Durbin-Watsonآماره  Breusch-Paganآماره  Jarque-Beraآماره 
2 

P-Value F P-Value D F P-Value 

683/1 675/0 837/8 012/0 33/2 134/0 874/0 

 
( 3چنین  نتایج آزمون مفروضات آماری رگرسیون کلاسیک، مدل )با توجه به نتایج حاصل از آزمون های چاو و هاسمن و هم

 شود. های پانل و بصورت اثرات ثابت برآورد میتحقیق با استفاده از روش داده
های پانل یا ترکیبی( و هاسمن )جهت مشخص  نتایج مربوط به آزمون های چاو )جهت مشخص نمودن استفاده از روش داده

 ارائه شده است. 8( در نگاره 4های پانل( برای مدل )کردن استفاده از روش اثرات ثابت یا تصادفی در روش داده

 ( 4نتایج آزمون چاو و هاسمن برای مدل ) . 8نگاره 

 P-Value درجه آزادی  مقدار آماره   آماره  آزمون

 F 588/5 (498،101 ) 019/0 چاو 

 2 530/6 11 038/0 هاسمن 

 
گر این است  رد شده و بیان  %95آزمون در سح  اطمینان    0H(، سوال019/0آن )  Value-Pو    چاوبا توجه به نتایج آزمون  

( که کمتر از 038/0آن ) P-Valueچنین  با توجه به نتایج آزمون هاسمن و های پانل استفاده نمود. همتوان از روش داده که می

رد شده و سوال  %95آزمون در سح  اطمینان    0Hباشد، سوال می  05/0
1H    پذیرفته می شود. لذا  زم است مدل با استفاده از

جارکیو آزمون  نتایج  نیز  کلاسیک  رگرسیون  مفروضات  بررسی  در  شود.  برآورد  ثابت  اثرات  که   -روش  است  این  از  حاکی  برا 
از توزیع نرمال برخوردار هستند، بحوری که احتمال مربوط به    %95های حاصل از برآورد مدل تحقیق در سح  اطمینان  باقیمانده

باشد  می  0/ 05چنین با توجه به سح  اهمیت آزمون برش پاگان که کوچکتر از  باشد. هممی  05/0تر از  ( بزرگ629/0این آزمون )
باشد. در  توان گفت مدل دارای مشکل ناهمسانی واریانس می( سوال صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس رد شده و می027/0)

( استفاده شده است.در آزمون خود  GLSاز روش برآورد حداقل مربعات تعمیم یافته )  در برآورد  این محالعه برای رفع این مشکل 
بوده و  2/ 34واتسن  -انجام شده، مقدار آماره دوربین (DW)  های مدل که با استفاده از آماره دوربین واتسونهمبستگی باقیمانده

ها مستقل از هم می باشند. علاوه بر این، با توجه به این  توان نتیجه گرفت باقیماندهباشد میمی  5/2و    5/1جایی که مابین  از آن 
( بنابراین سوال صفر این آزمون مبنی بر خحی بودن مدل تأیید  954/0باشد )می  05/0که سح  اهمیت آزمون رمزی  بزرگتر از  

 ارائه شده است.   9های فوق در نگاره باشد. خلاصه نتایج آزمون شده و مدل دارای خحای تصری  نمی
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 ( 4نتایج آزمون های مربوط به مفروضات آماری مدل )  . 9نگاره 

 Ramseyآماره  Durbin-Watsonآماره  Breusch-Paganآماره  Jarque-Beraآماره 
2 

P-Value F P-Value D F P-Value 

638/1 629/0 578/4 027/0 34/2 047/0 954/0 

( 4چنین  نتایج آزمون مفروضات آماری رگرسیون کلاسیک، مدل )با توجه به نتایج حاصل از آزمون های چاو و هاسمن و هم
 شود. های پانل و بصورت اثرات ثابت برآورد میتحقیق با استفاده از روش داده

های پانل یا ترکیبی( و هاسمن )جهت مشخص  نتایج مربوط به آزمون های چاو )جهت مشخص نمودن استفاده از روش داده
 ارائه شده است.  10( در نگاره 5های پانل( برای مدل )کردن استفاده از روش اثرات ثابت یا تصادفی در روش داده

 ( 5نتایج آزمون چاو و هاسمن برای مدل ). 10نگاره 

 P-Value درجه آزادی  مقدار آماره   آماره  آزمون

 F 144/5 (498،101 ) 017/0 چاو 

 2 052/9 11 045/0 هاسمن 

 

گر این است  رد شده و بیان  %95آزمون در سح  اطمینان    0H(، سوال017/0آن )  Value-Pو    چاوبا توجه به نتایج آزمون  
( که کمتر از 045/0آن ) P-Valueچنین  با توجه به نتایج آزمون هاسمن و های پانل استفاده نمود. همتوان از روش داده که می

رد شده و سوال  %95آزمون در سح  اطمینان    0Hباشد، سوال می  05/0
1H   شود. لذا  زم است مدل با استفاده از  پذیرفته می

جارکیو آزمون  نتایج  نیز  کلاسیک  رگرسیون  مفروضات  بررسی  در  شود.  برآورد  ثابت  اثرات  که   -روش  است  این  از  حاکی  برا 
از توزیع نرمال برخوردار هستند بحوری که احتمال مربوط به    %95های حاصل از برآورد مدل تحقیق در سح  اطمینان  باقیمانده

باشد می  05/0تر از  چنین با توجه به سح  اهمیت آزمون برش پاگان که کوچکباشد. هممی  05/0تر از  ( بزرگ679/0این آزمون )
باشد. در  توان گفت مدل دارای مشکل ناهمسانی واریانس می(، سوال صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس رد شده و می021/0)

( استفاده شده است. در آزمون خود  GLSاز روش برآورد حداقل مربعات تعمیم یافته )  در برآورد  این محالعه برای رفع این مشکل 
بوده و  2/ 42واتسن  -انجام شده، مقدار آماره دوربین (DW)  های مدل که با استفاده از آماره دوربین واتسونهمبستگی باقیمانده

باشند. علاوه بر این، با توجه به این  ها مستقل از هم میتوان نتیجه گرفت باقیماندهباشد میمی  5/2و    5/1جایی که مابین  از آن
(، بنابراین سوال صفر این آزمون مبنی بر خحی بودن مدل تأیید 730/0باشد )می  0/ 05تر از  که سح  اهمیت آزمون رمزی بزرگ
 ارائه شده است.  11های فوق در نگاره باشد. خلاصه نتایج آزمون شده و مدل دارای خحای تصری  نمی

 ( 5نتایج آزمون های مربوط به مفروضات آماری مدل ) . 11نگاره 

 Ramseyآماره  Durbin-Watsonآماره  Breusch-Paganآماره  Jarque-Beraآماره 
2 

P-Value F P-Value D F P-Value 

682/1 679/0 799/8 021/0 42/2 314/0 730/0 

 
( 5چنین  نتایج آزمون مفروضات آماری رگرسیون کلاسیک، مدل )با توجه به نتایج حاصل از آزمون های چاو و هاسمن و هم

 شود. های پانل و بصورت اثرات ثابت برآورد میتحقیق با استفاده از روش داده
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 های پژوهشآزمون فرضیه

 اول  فرضیهنتایج آزمون 

 اول با استفاده از روش اثرات ثابت    فرضیهنتایج آزمون . 12نگاره 

LnSalary = α0 + b1FE_AuditFirmsi,t + b2LnSalesi,t  + β3LnTAi,t + β4Leveragei,t
+ β5ROAi,t + β6CashFlowi,t + β7Lossi,t + β8ShortInvi,t
+ β9FE_Yearsi,t + β10FE_industryi,t + εi,t 

 رابطه t P-Valueآماره  ضریب متغیر  

 منفی 0035/0 5929/0 - 1262/0 جزء ثابت 

 مثبت 0182/0 5272/2 0739/0 حقوق و مزایای شرکای حسابرسی 

 مثبت 0369/0 3254/2 0424/0 نرخ رشد فروش 

 بی معنی 6787/0 4144/0 - 0365/0 اندازه شرکت  

 مثبت 0001/0 1054/4 0019/0 اهرم مالی  

 منفی 0026/0 3551/3 - 0171/0 نسبت سودآوری

 بی معنی 1659/0 3876/1 0730/0 های نقدیجریاننسبت 

 منفی 0435/0 7668/2 - 0121/0 کیفیت حسابرسی

 مثبت 0002/0 1686/4 0004/0 متغیر مصنوعی زیان شرکت 

 مثبت 0029/0 1942/3 0060/0 نرخ رشد سرمایه گذاری 

 مثبت 0053/0 8003/3 5625/0 عمر شرکت 

 بی معنی 7414/0 3302/0 - 0665/0 صنعت مورد فعالیت 

 منفی 0211/0 4946/2 - 0264/0 نسبت وجوه نقد 

 5626/0 ضریب تعیین مدل 

 Fآماره 

(ValueP−) 

8633/6 
(0000/0 ) 

 
( با اطمینان  000/0باشد )تر میکوچک  05/0از     Fدار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره  در بررسی معنی

ای  درآمدهای مشاورهدرصد از    26/56شود. ضریب تعیین  مدل نیز گویای آن است که   دار بودن کل مدل تایید میمعنی  95%
گردد. در بررسی ها توسح متغیرهای وارد شده در مدل تبیین میشرکتناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی 

حقوق و مزایای شرکای برای ضریب متغیر    tجایی احتمال آماره  ، از آن 12داری ضرایب با توجه نتایج ارائه شده در نگاره  معنی
حقوق و مزایای شرکای حسابرسی بر درآمدهای  داری  (، در نتیجه وجود تاثیر معنی018/0باشد )می  05/0تر از  کوچکحسابرسی  
گیرد. بنابراین  درصد مورد تأیید قرار می  95در سح  اطمینان  ش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  ای ناشی از فرومشاوره

ای حقوق و مزایای شرکای حسابرسی بر درآمدهای مشاورهتوان گفت  درصد می  95سوال اول تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان  
به مشتریان غیر حسابرسی   از فروش خدمات مشاوره  این متغیر  شرکتناشی  بودن ضریب  مثبت  دارد.  تاثیر معناداری وجود  ها، 

ای ناشی از فروش خدمات مشاوره حقوق و مزایای شرکای حسابرسی بر درآمدهای مشاوره( حاکی از وجود تاثیر مستقیم  073/0)
حسابرسی بر درآمدهای حقوق و مزایای شرکای  واحدی    1طوری که با افزایش  باشد بهها میشرکتبه مشتریان غیر حسابرسی  

یابد. بنابراین  واحد افزایش می  073/0ها نیز به میزان شرکتای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی مشاوره
با تایید  با توجه به تجزیه و تحلیل  ارتباط  نتیجه گرفت که  اول پژوهش می  فرضیههای صورت گرفته در  حقوق و مزایای  توان 
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بر درآمدهای مشاوره مثبت و مستقیمی  شرکای حسابرسی  تاثیر  به مشتریان غیر حسابرسی  از فروش خدمات مشاوره  ناشی  ای 
 گذارد. می

 دوم  فرضیهنتایج 

 دوم با استفاده از روش اثرات ثابت   فرضیهنتایج آزمون  . 13نگاره 

LnSalary = α0 + b1AQi,t + b2LnSalesi,t  + β3LnTAi,t + β4Leveragei,t + β5ROAi,t
+ β6CashFlowi,t + β7Lossi,t + β8ShortInvi,t + β9FE_Yearsi,t
+ β10FE_industryi,t + εi,t 

 رابطه t P-Valueآماره  ضریب متغیر  

 مثبت 0007/0 3936/4 2229/0 جزء ثابت 

 منفی 0267/0 5298/2 - 0617/0 کیفیت حسابرسی

 منفی 0324/0 4785/2 - 0324/0 نرخ رشد فروش 

 بی معنی 8456/0 1381/3 - 0336/0 اندازه شرکت  

 مثبت 0318/0 7155/2 0295/0 اهرم مالی  

 مثبت 0165/0 2945/2 0050/0 نسبت سودآوری

 منفی 0014/0 6156/3 - 0102/0 های نقدینسبت جریان

 مثبت 0149/0 1069/2 0001/0 متغیر مصنوعی زیان شرکت 

 مثبت 0040/0 4667/3 0046/0 نرخ رشد سرمایه گذاری 

 منفی 0006/0 1074/4 - 0714/0 شرکت عمر 

 مثبت 0373/0 0881/2 1318/0 صنعت مورد فعالیت 

 4582/0 ضریب تعیین مدل 

 Fآماره 

(ValueP−) 

592/11 
 (0000/0 ) 

 
 %95( با اطمینان  0/ 000باشد )تر میکوچک  05/0از     Fدار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره  در بررسی معنی

درآمدهای مشاوره ای ناشی از  درصد از    82/45شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که   دار بودن کل مدل تایید می معنی

 گردد. توسح متغیرهای وارد شده در مدل تبیین میفروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی 
معنی بررسی  نگاره  در  در  ارائه شده  نتایج  توجه  با  آن 13داری ضرایب  از  آماره  ،  احتمال  متغیر    tجایی  کیفیت برای ضریب 

کیفیت حسابرسی بر درآمدهای مشاوره ای ناشی داری  (، در نتیجه وجود تاثیر معنی0/ 026باشد )می  05/0تر از  کوچکحسابرسی  
دوم فرضیه  گیرد. بنابراین  درصد مورد تأیید قرار می  95در سح  اطمینان  از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  

کیفیت حسابرسی بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات توان گفت  درصد می   95پذیرفته شده و با اطمینان    پژوهش
( حاکی از وجود تاثیر معکوس  -0/ 061متغیر )گذارد. منفی بودن ضریب این  تاثیر معناداری میمشاوره به مشتریان غیرحسابرسی  

با  باشد بهمیکیفیت حسابرسی بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی   طوری که 
نیز به میزان  کیفیت حسابرسی؛ درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  واحدی    1افزایش  
توان دوم پژوهش می  فرضیههای صورت گرفته در ارتباط با تایید  یابد. بنابراین با توجه به تجزیه و تحلیل واحد کاهش می  0/ 061

کیفیت حسابرسی بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی تاثیر منفی  نتیجه گرفت که 
 گذارد. و معکوسی می
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 سوم  فرضیهنتایج 

 سوم با استفاده از روش اثرات ثابت  فرضیه نتایج آزمون . 14نگاره 

𝐋𝐧𝐒𝐚𝐥𝐚𝐫𝐲 = 𝛂𝟎 + 𝐛𝟏𝐀𝐐− 𝐒𝐏𝐢,𝐭 + 𝐛𝟐𝐋𝐧𝐒𝐚𝐥𝐞𝐬𝐢,𝐭  + 𝛃𝟑𝐋𝐧𝐓𝐀𝐢,𝐭 + 𝛃𝟒𝐋𝐞𝐯𝐞𝐫𝐚𝐠𝐞𝐢,𝐭
+ 𝛃𝟓𝐑𝐎𝐀𝐢,𝐭 + 𝛃𝟔𝐂𝐚𝐬𝐡𝐅𝐥𝐨𝐰𝐢,𝐭 + 𝛃𝟕𝐋𝐨𝐬𝐬𝐢,𝐭 + 𝛃𝟖𝐒𝐡𝐨𝐫𝐭𝐈𝐧𝐯𝐢,𝐭
+ 𝛃𝟗𝐅𝐄_𝐘𝐞𝐚𝐫𝐬𝐢,𝐭 + 𝛃𝟏𝟎𝐅𝐄_𝐢𝐧𝐝𝐮𝐬𝐭𝐫𝐲𝐢,𝐭 + 𝛆i,t 

 رابحه  t P-Valueآماره  ضریب متغیر 

 منفی 0059/0 7679/3 - 4617/0 جزء ثابت 

 مثبت 0137/0 6850/2 0926/0 تخصص حسابرس در صنعتکیفیت حسابرسی ناشی از 

 مثبت 0295/0 3264/2 0424/0 نرخ رشد فروش 

 مثبت 0061/0 0174/3 001/0 اندازه شرکت  

 بی معنی 200/0 2633/1 - 0199/0 اهرم مالی  

 مثبت 0153/0 8024/2 - 1314/0 نسبت سودآوری

 منفی 0009/0 1676/4 - 0079/0 های نقدینسبت جریان

 مثبت 0225/0 2885/2 0051/0 متغیر مصنوعی زیان شرکت 

 مثبت 0171/0 3837/2 0130/0 سرمایه گذاری نرخ رشد  

 مثبت 0002/0 4133/4 4067/0 عمر شرکت 

 مثبت 0000/0 1799/6 6791/0 صنعت مورد فعالیت 

 5382/0 ضریب تعیین مدل 

 Fآماره 

(ValueP−) 

6721/9 
(0001/0 ) 

 
( با اطمینان 000/0باشد )کوچکتر می   05/0از     Fدر بررسی معنی دار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره  

کیفیت حسابرسی ناشی درصد از    82/53شود. ضریب تعیین  مدل نیز گویای آن است که   معنی دار بودن کل مدل تایید می  95%

داری ضرایب با توجه نتایج  در بررسی معنی  گردد. تخصص حسابرس در صنعت توسح متغیرهای وارد شده در مدل تبیین میاز  
تخصص حسابرس در صنعت  کیفیت حسابرسی ناشی از  برای ضریب متغیر    tجایی احتمال آماره  ، از آن14ارائه شده در نگاره  

بر  تخصص حسابرس در صنعت  اشی از  کیفیت حسابرسی نداری  (، در نتیجه وجود تاثیر معنی0/ 013باشد )می  05/0تر از  کوچک
به مشتریان غیر حسابرسی   از فروش خدمات مشاوره  ناشی  تأیید قرار    95در سح  اطمینان  درآمدهای مشاوره ای  درصد مورد 

بنابراین  می اطمینان  فرضیه  گیرد.  با  و  پذیرفته شده  از  توان گفت  درصد می  95سوم تحقیق  ناشی  تخصص کیفیت حسابرسی 
تاثیر معناداری وجود دارد. بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  حسابرس در صنعت  

بر  تخصص حسابرس در صنعت  کیفیت حسابرسی ناشی از  ( حاکی از وجود تاثیر مستقیم  092/0مثبت بودن ضریب این متغیر )
کیفیت  واحدی  1طوری که با افزایش باشد بهمی درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی 

بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  تخصص حسابرس در صنعت  حسابرسی ناشی از  
با توجه به تجزیه و تحلیل  یابد.واحد افزایش می  092/0نیز به میزان   با تایید سوال سوم  بنابراین  های صورت گرفته در ارتباط 
بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش  تخصص حسابرس در صنعت  کیفیت حسابرسی ناشی از  توان نتیجه گرفت که  پژوهش می

 گذارد. خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی تاثیر مثبت و مستقیمی می
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 نتایج آزمون سوال چهارم 

 چهارم با استفاده از روش اثرات ثابت  فرضیهنتایج آزمون  .15نگاره 
LnSalary = α0 + b1AQ− SIZEi,t + b2LnSalesi,t  + β3LnTAi,t + β4Leveragei,t

+ β5ROAi,t + β6CashFlowi,t + β7Lossi,t + β8ShortInvi,t
+ β9FE_Yearsi,t + β10FE_industryi,t + εi,t  

 رابطه t P-Valueآماره  ضریب متغیر  

 منفی 0061/0 6653/3 - 1384/0 جزء ثابت 

 مثبت 0007/0 1477/4 4940/0 کیفیت حسابرسی ناشی از اندازه موسسه حسابرسی

 مثبت 0025/0 4785/4 3247/0 نرخ رشد فروش 

 بی معنی 6786/0 4146/0 0386/0 اندازه شرکت  

 مثبت 0009/0 7395/4 0143/0 اهرم مالی  

 منفی 0292/0 5197/2 - 0803/0 نسبت سودآوری

 مثبت 0000/0 4479/6 2559/0 های نقدینسبت جریان

 منفی 0016/0 1692/3 - 0010/0 متغیر مصنوعی زیان شرکت 

 مثبت 0001/0 0475/4 0006/0 نرخ رشد سرمایه گذاری 

 مثبت 0096/0 5109/3 1019/0 عمر شرکت 

 مثبت 0209/0 2255/2 2375/0 صنعت مورد فعالیت 

 5260/0 ضریب تعیین مدل 

 Fآماره 

(ValueP−) 

8671/8 
(0000/0 ) 

( با اطمینان 000/0باشد )تر میکوچک  05/0از     Fدر بررسی معنی دار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره  
درآمدهای مشاوره ای درصد از    60/52شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که   معنی دار بودن کل مدل تایید می  95%

داری  گردد.در بررسی معنی توسح متغیرهای وارد شده در مدل تبیین میناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  
اندازه موسسه    کیفیت حسابرسی ناشی ازبرای ضریب متغیر    tجایی احتمال آماره  ، از آن 15ضرایب با توجه نتایج ارائه شده در نگاره  

اندازه موسسه حسابرسی   کیفیت حسابرسی ناشی ازداری  (، در نتیجه وجود تاثیر معنی0/ 001باشد )می  05/0تر از  حسابرسی کوچک
درصد مورد تأیید قرار   95در سح  اطمینان  شاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  بر درآمدهای م

اندازه موسسه    کیفیت حسابرسی ناشی ازتوان گفت  درصد می  95چهارم تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان    فرضیهگیرد. بنابراین  می
تاثیر معناداری وجود دارد. مثبت بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  حسابرسی  

بر درآمدهای اندازه موسسه حسابرسی    کیفیت حسابرسی ناشی از( حاکی از وجود تاثیر مستقیم  494/0بودن ضریب این متغیر )
کیفیت حسابرسی  واحدی  1طوری که با افزایش  باشد بهمیمشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی 

نیز به میزان  درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی    اندازه موسسه حسابرسی؛  ناشی از
توان های صورت گرفته در ارتباط با تایید سوال چهارم پژوهش مییابد. بنابراین با توجه به تجزیه و تحلیلواحد افزایش می  0/ 494

بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به  اندازه موسسه حسابرسی    کیفیت حسابرسی ناشی ازنتیجه گرفت که  
 گذارد. مشتریان غیر حسابرسی تاثیر مثبت و مستقیمی می
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 پنجم   فرضیهنتایج آزمون 

 پنجم با استفاده از روش اثرات ثابت   فرضیهنتایج آزمون  . 16نگاره 

LnSalary = α0 + b1AQ − TENi,t + b2LnSalesi,t  + β3LnTAi,t + β4Leveragei,t + β5ROAi,t
+ β6CashFlowi,t + β7Lossi,t + β8ShortInvi,t + β9FE_Yearsi,t
+ β10FE_industryi,t + εi,t 

 رابطه t P-Valueآماره  ضریب متغیر  

 مثبت 0018/0 2780/3 2338/0 جزء ثابت 

 منفی 0006/0 7416/4 - 1064/0 حسابرسیدوره تصدی کیفیت حسابرسی ناشی از 

 منفی 0045/0 3298/4 - 2145/0 نرخ رشد فروش 

 منفی 0007/0 5223/4 - 0495/0 اندازه شرکت  

 مثبت 0388/0 4826/2 0239/0 اهرم مالی  

 منفی 0000/0 1325/6 - 0060/0 سودآورینسبت 

 مثبت 0411/0 2005/2 0100/0 های نقدینسبت جریان

 منفی 0048/0 4980/3 - 0224/0 کیفیت حسابرسی

 منفی 0427/0 6238/2 - 0010/0 متغیر مصنوعی زیان شرکت 

 بی معنی 1003/0 6466/1 0131/0 نرخ رشد سرمایه گذاری 

 منفی 0462/0 9428/2 - 1624/0 عمر شرکت 

 مثبت 0017/0 8049/3 3078/0 صنعت مورد فعالیت 

 منفی 0002/0 3575/4 - 0719/0 نسبت وجوه نقد 

 4385/0 ضریب تعیین مدل 

 Fآماره 

(ValueP−) 

394/8 
 (000/0) 

( با اطمینان  000/0باشد )تر میکوچک  05/0از     Fدار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره  در بررسی معنی
درآمدهای مشاوره ای درصد از    85/43مدل نیز گویای آن است که     شود. ضریب تعیینمعنی دار بودن کل مدل تایید می  95%

داری  در بررسی معنی  گردد. توسح متغیرهای وارد شده در مدل تبیین میناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  
دوره تصدی کیفیت حسابرسی ناشی از برای ضریب متغیر  tجایی احتمال آماره ، از آن16ضرایب با توجه نتایج ارائه شده در نگاره 

دوره تصدی حسابرسی  کیفیت حسابرسی ناشی از  داری  (، در نتیجه وجود تاثیر معنی001/0باشد )می  05/0تر از  حسابرسی کوچک
درصد مورد تأیید قرار   95در سح  اطمینان  ه ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  بر درآمدهای مشاور

دوره تصدی  کیفیت حسابرسی ناشی از  توان گفت  درصد می  95پنجم تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان    فرضیهگیرد. بنابراین  می
تاثیر معناداری وجود دارد. منفی  بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  حسابرسی  

بر درآمدهای دوره تصدی حسابرسی  کیفیت حسابرسی ناشی از  ( حاکی از وجود تاثیر معکوس  -106/0بودن ضریب این متغیر )
کیفیت حسابرسی  احدی و 1طوری که با افزایش  باشد بهمیمشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی 

نیز به میزان  بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی  دوره تصدی حسابرسی  ناشی از  
توان  های صورت گرفته در ارتباط با تایید سوال پنجم پژوهش مییابد. بنابراین با توجه به تجزیه و تحلیلواحد کاهش می 0/ 106

بر درآمدهای مشاوره ای ناشی از فروش خدمات مشاوره به  دوره تصدی حسابرسی  کیفیت حسابرسی ناشی از  نتیجه گرفت که  
 گذارد. مشتریان غیر حسابرسی تاثیر منفی و معکوسی می
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 های یافتهگیربحث و نتیجه

 اولبحث و بررسی فرضیه 
ها و یا شاخص هایی از کیفیت  پژوهشگران در جستجوی جانشین  ،کیفیت حسابرسی چند بعدی و نادیدنی است  که  از آنجا

 بروندادهای از پژوهشگران از بعضی. هستند حسابرسی کیفیت نتایج و ها داده درونداد تعیین برای کارشناسان حسابرسی مانند نظر
پایینی از    (. بعنوان نمونه وجود نرخ 2018  ،مریجو    کنند )فوردمی   استفاده  حسابرسی  کیفیت  ارزیابی  برای  مبنایی  عنوان   به  عینی

تعیین کیفیت   ای برایآستانه  ،همپیشگان  ابرسی با کسب رتبه خوبی از نظر جایگاه و اعتبار در بررسیحس  موسسه  در  دادخواهی
. کار  می توان از شهرت حسابرسی نیز استفاده کرد  حسابرسیدر نبود شاخص برای سنجش کیفیت  .حسابرسی قلمداد می شوند  

گذاران به وجود  حسابرسی به عنوان یک فعالیت نظارتی و یکی از سازوکارهای حاکمیت شرکتی، برای جلب و حف  اعتماد سرمایه
 دهی حسابرسی مستقل از طریق اعتبار.  منصفانه بودن بازار و نیز منصفانه بودن اطلاعات در دسترس، ضروری است  تقارن اطلاعاتی،

شود های مالی، تضمین قابلیت ارتقا و تعیین کیفیت اطلاعات مالی، موجب حمایت از حقوق تمامی نینفعان شرکت میبه صورت
درآمدهای مشاوره ناشی از  به الگوریتم های از پیش تعیین شده  با توجههای زمانی بلندمدت و کیفیت حسابرسی می تواند در بازه.

 های بگذارد هرچقدر کیفیت حسابرسی با توجه به الگوریتم های درآمدبسزایی  فروش خدمات مشاوره به مشتریان غیر حسابرسی تاثیر  
تواند های زمانی بلندمدت میافزایش پیدا کند به همان نسبت حقوق و مزایای حسابرسان نیز افزایش پیدا کرده و در بازه   ایمشاوره

ترین مسایل  الزحمه حسابرسی یکی از مهم حق  .ها نیز تاثیر بگذاردکتعلاوه بر افزایش ارزش شرکت بر روی کیفیت حسابرسی شر
پژوهشگران    حسابرسان،  ،حرفهبرسی است و مقررات گذاران  ای حسابرسی  حرفه حسابرسی هست. از این رو مورد توجه مجامع حرفه 

آیین رفتار حرفه استانداردهای حسابرسی و  بوده و در  دانشگاهیان  به آن توجه شده  و  رابحه حق.ای  با الزحمه حسابرسی  بویژه 
حسابرسی   بر کیفیت  الزحمهدو جنبه از تاثیر حق  های پیشیندر پژوهش.و کیفیت حسابرسی در کانون توجه بوده    حسابرس   استقلال

 بیشتر،الزحمه  حق  دوم.منفی بگذارد  حسابرس اثر  استقلال  بر  تواند، میحسابرسی  الزحمهمحرح شده است. نخست، افزایش حق
به دنبال    صاحبکار  هایمعمو  مدیران بنگاه.شودو افزایش کیفیت حسابرسی می  حسابرس تاثیر مثبت دارد و موجب تلاش بیشتر  

افزایش دامنه حسابرسی در  و  افزایش حق الزحمه حسابرسی  یا  در پی حف   لی حسابرسان  های حسابرسی هستند، وکاهش هزینه
بر حق الزحمه حسابرسی و در نهایت   حسابرسی نیزرقابت در قیمت گذاری خدمات  .حسابرسی هستندهنگام مواجهه با افزایش خحر  
است   موثر  حسابرسی  که  .کیفیت  شده  استد ل  برای  چنین  اطلاعات رقابت  مشتریان  برای  نتیجه  در  و  حسابرسی  کیفیت  بر 

تواند در بازه های زمانی بلندمدت بر درآمدهای مشاوره ناشی می . حقوق و مزایای شرکای حسابرسی اری زیانبار هستبحسابداری 
نتیجه حاصل از سوال اول، نظر وجود ارتباط معنی دار .تاثیر مثبتی بگذاردغیر حسابرسی  از فروش خدمات مشاوره به مشتریان  
محابقت دارد ولی از   (2022) ( و عبدالوهاب و همکاران2023ماداه مارزوکی و عبدالوهاب )رابحه متغیر مستقل و وابسته با پژوهش 

( و  2019احمد و دولمان  )های  ( مرتبح و با پژوهش2021)  فریت و همکاران نظر نول ارتباط )مستقیم یا عکس( با نتایج پژوهش  
 ( در تضاد است. 2018) جول و همکاران

   چهارم و پنچم، سوم،  دومبحث و بررسی فرضیه 
های  صورت  براهش عدم تقارن اطلاعات بین مدیران و سهامداران از طریق ایجاد قابلیت اطمینان  حرفه حسابرسی به منظور ک

 دهینقش اعتبار  ایفایگذاران از طریق  حمایت از حقوق سرمایه حسابرس  ای که وظیفه  به گونه .ها به وجود آمده استمالی شرکت
طرف باشد و  مستقل و بیباید  . برای انجام این وظایف حسابرس  است  های مالی و اظهار نظر در مورد کلیات آن هابه صورت 

برای درآمدهای تخصصی حسابرسی و مشاوره های غیر حسابرسی باید بر مبنای استانداردهای  های حسابرسی خود را  الزحمهحق
استفاده    باره باید پاسخ داد که چگونهاست. اما در این   های مالیصورت  اطمینان درباره  ارائه  ،هدف حسابرسی.  موجود تعیین نماید

اعتمادپذیری اطلاعات   ارائه شده و  مالی سح  اطمینان  (.  2017  ،1)ساندگرند و ساوانتروم کنند  ارزیابی می  راکنندگان اطلاعات 
بابتدریافتهای  میزان حق الزحمهحسابرسی و  توان کیفیت  انجام نشده است، نمی  حسابرسیهنگامی که  تا  بنابراین   خدمات   ی 
اصول کشف   ، استانداردهای حسابرسی و حسابداری مرتبح با  حسابرس   و هر چقدر  .را ارزیابی کرد  ایو غیر مشاوره  ایمشاوره

 
1. Sundgren & Svanström 
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در بازه های زمانی   حسابرسیکیفیت    بر رویانحرافات را به دقت بررسی نموده و آنها را گزارش نماید به همان نسبت می تواند  
. دهندشوند و به فعالیت خود ادامه می بنگاه های اقتصادی با هدف درآمدزایی و سودآوری تشکیل می  .بلندمدت تاثیر داشته باشد

بیشینه    دانست که از  توان موفقرا می  ایبنابراین موسسه .  حسابرسی نیز برای تداوم فعالیت نیازمند درآمد و سود هستند  هایه موسس
استفاده کند ایجاد درآمد  برای  پیدا می.  ظرفیت خود  میزان   ،کنندبه همان نسبتی که حسابرسان در صنعت مورد نظر تخصص 

  که  رودمی انتظار هاآن   از و شودمی  بیشتر  نیز  هاآن تخصصی  دانش  آن  کند و به تبعها نیز افزایش پیدا میالحمه حسابرسی آنحق
بتوانند با توجه به الگوریتم   و  باشند  داشته  بیشتری  دقت  متقلبانه  هایگزارش   شناخت  در  متخصص  غیر  حسابرسان  با  مقایسه   در

نشاندهنده    مورد انتظار در هزینه حسابرسی،افزایش    .ریافت نمایندهای از پیش تعیین شده میزان حق الزحمه های استانداردی را نیز د
بیشتر تیم  به تلاش  اقامه  به منظور پوشش    حسابرسان  همچنینحسابرسی است.    نیاز  را  های  الزحمهنیز حق  دعوا  ریسک  خود 

های  پوشش هزینه به منظور    این است که حسابرسان  نشان دهنده  های حسابرسیالزحمهی حقافزایشچسبندگی  .  دهدافزایش می
بنابراین ممکن است به منظور دستیابی به سود    ،دهندالزحمه حسابرسی را به میزان کافی افزایش نمیحق  ،موردانتظار حسابرسی

که تلاش مورد در مقابل در صورتی.  مورد انتظار کار حسابرسی را بحور کامل انجام نداده و منجر به کاهش کیفیت حسابرسی گردد
الزحمه حسابرسی  انتظار کاهش حق  ،کمتر شود  ،های آنهای صاحبکار و یا پیچیدگیانتظار حسابرس در نتیجه کاهش حجم فعالیت

از جمله کاهش ارزش    ها ممکن است با ریسک با تربا این حال کاهش در حجم عملیات شرکت ها و یا تغییر در آن .  نیز وجود دارد
رضایت از حقوق و مزایا بعد  یت شغلی و  های حسابرسی هستند که بحث رضاحسابرسان نیز کارکنان شرکت.  ه باشددارایی همرا

سازمانی پذیرد که از جمله عوامل برونرضایت از حقوق و مزایا از عوامل درون سازمانی و برون سازمانی تاثیر می.  برای آنها وجود دارد
 بعددارای دو    حسابرس   های ناتیبه عنوان یکی از ویژگی  ایتردید حرفه   .ای استای به ویژه تردید حرفهموضول الزامات حرفه 

  ای برای خدمات حسابرسی و خدمات مشاوره  یتواند بر روی حق الزحمه دریافتو بی طرفی است که در نهایت می  شکاکیتقالب  
جمله حق من حسابرسیبیانگر مراحل و چگونگی تعیین قیمت جهت خدمات  حسابرسیبگذارد قیمت گذاری خدمات  بسزاییتاثیر 

الزحمه بهترین برآورد را از حق  های واحد مورد رسیدگیحسابرسی موفق است که بتواند با توجه به ویژگیاست. لذا  الزحمه حسابرسی  
 .آن را با حداقل هزینه انجام دهد خود داشته باشد تا ضمن حف  کیفیت کار،
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Abstract 

Future studies and foresight are the basis for strategic decisions. Due to the uncertainty of 

future predictions, the study of future events and strategies based on future predictions are 

also completely uncertain. Therefore, the assumption that tomorrow may be fundamentally 

different from today is accepted. Accordingly, the current methods of accounting education, 

which are related to previous decades, need to be replaced by innovative, dynamic and new 

methods, and this change requires future research for future needs and realities. Currently, 

our education is based on mnemonic approaches and memorizing topics, and it is necessary 

to give way to interactive, analytical methods so that students participate more in classes and 

workshops. This method causes dynamism in learning processes and develops the power of 

reasoning and thinking. New educational methods include the use of technologies and new 

communication tools. The aim of this study was to re-design the subject of future studies in 

accounting education to identify the needs of using information and communication 

technologies as a strategy to improve teaching and learning processes in students. The lack 

of educational literature on adaptive learning and the need to integrate specialized 

knowledge was a reason for the necessity of this study. It is hoped that this review will add 

value to the theoretical reviews in the analytical literature of this field. 
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 چکیده 

مطالعه    های آینده،ینیب شیپ  تی عدم قطعاست. با توجه به    کیاستراتژ  یها یریگمیتصم   یبرا  ییمبنا  یرانگندهیآ  ی وپژوهندهیآ
تماماً غیرقطعی است. لذا پذیرش این فرض که فردا ممکن است   ندهیآ  ینیبشیبر پ  یمبتن  یهایو استراتژرخدادهای آینده  

های قبل ی که مربوط به دهه آموزش حسابدارهای کنونی  روش ، وجود دارد. بر این اساس،  با امروز متفاوت باشد  یطور اساسبه
های آینده  پژوهی برای نیازها و واقعیتمبتکرانه، پویا و جدید است و این تغییر، نیاز به آینده  یها روش است، نیازمند جایگزینی 

های تعاملی و تحلیلی بدهد و  دارد. در حال حاضر آموزش ما بر محفوظات استوار است و لازم است جای خود را به روش 
شده و قدرت    یریادگی یندهایدر فرآ  ییایپوروش موجب    گیرند. این   عهدهبهدانشجویان مشارکت بیشتری در کلاس و کارگاه  

ی است. هدف این ارتباط ها و ابزار جدیدیاوراستفاده از فنهای جدید آموزشی شامل نماید. روش استدلال و تفکر را شکوفا می
آینده  موضوع  مجدد  نیازمطالعه، طرح  شناسایی  برای  آموزش حسابداری  در  فناور  هایپژوهی  از  و    هاییاستفاده  اطلاعات 

در   یآموزش  ات یادبکمبود  باشد.  می  انیدر دانشجو  یریادگیو    سیتدر  یندهایبهبود فرآ  یبرا  یاستراتژ  کیعنوان  ارتباطات به
 ی اافزودهارزش ی  بررس  نیاامید است  .  مطالعه دارد  نیبر ضرورت ادلیلی    یدانش تخصص   قی و لزوم تلف  یقیتطب  یریادگیمورد  

 اضافه نماید.حوزه  نیا یلیتحل اتیدر ادب ینظر یبه مرورها
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 مقدمه

 ل یدرک و تحلرا  2ی رانگندهیآو  کرد فیتعر ندهیآ یاحتمال  طیو شرا  دادهایرو مندنظامعنوان مطالعه توان به یرا م 1ی پژوهندهیآ
اما  ها اشاره دارد  ندهیآ  یهر دو به بررس  ینگارنده یو آ  یپژوهندهیآ  ،گریدعبارتبه.  هامرتبط با آن   یهاو انتخاب   نیگزیجا  یهاندهیآ
 ایجاد  مورد  در نگاریآینده  اشاره دارد.  یتیریاهداف مد  یبرا  ی پژوهندهیآ  یها فنها و  خاص به استفاده از روش   ورطبه ینگارندهیآ

 . دارد سناریوسازی با نزدیکی ارتباط و است آینده مطالعات  با همراه آینده از دیدگاهیو  اندازچشم
  ی هدف اصل   و  ممکن مختلف دارد  یهاندهیآدر خلق    تی و خلاق  لیبر تخ  یادیز  دیتأکاست که    یهنر و علم  کی  یپژوهندهیآ

 در بازخورد است که    یهاو حلقه  یستم یس  کردیرو  ،یسازمفهوم  قیاز طر  یعلت و معلول  دهیچیپ  یهاره یآن کشف و تسلط بر زنج
  را   نگاریآینده  ،ینگارندهیآ  فناوری  مطالعات مؤسسه  (.2022، 3)موتی   کندیارائه م  یو فناور   یاجتماع  یهانهیدر زم  ینوآور  تینها
  و   امروزی  هایگیریتصمیم  باهدف  بلندمدت  تا  مدتمیان  و  آینده  مشارکتی،  ،سامانمند  اطلاعات  آوریجمع  فرآیند  یک»  عنوانبه

 .(IPTS)4  کندمی تعریف «مشترک اقدامات بسیج

  ت یعدم قطعفرض    رش یبا پذ  ندهیآ  مطالعهاست.    کیاستراتژ  یها یریگمیتصم  ی برا  ییعنوان مبنابه  ینگارندهیآ  ی وپژوهندهیآ
  ی برااست، تماماً غیرقطعی است.    مدتبرای بلند   ندهیآ  ینیبشی بر پ  یکه مبتن  ییهایو استراتژ  ستین  ینیبش یقابل پ  ندهیآ  است و

با امروز متفاوت    یطور اساسکه فردا ممکن است به   ردیبپذ، باید  کند  تیریرا مد  راتییبتواند تغیا بخش یا سازمان  شرکت    کینکه  یا
  ط ی در مح  یاحتمال  راتییبتواند با تغفعلی به مسائل نگاه کند تا    هایخارج از چارچوبو  باز    و تفکر  نگرش بایست با یک  لذا میباشد.  
برای    یزیرو برنامه  یرانگندهیاست که آ  ندهیمربوط به آ   راتیی ها و تغتی مقابله با عدم قطع  یبرا   قاًیشود. دق  خودسازگار  اطراف

آینده یک  وضعیت قدرتمندهای  معنا  ندهیآ  یاندازها هستند. ساختن چشم  یابزار  ن  ینیبشیپ  یبه  شود می  یبلکه سع  ست،یآن 
 .گیرد برای تغییرات صورت یبهتر یسازآماده   ات آن ترسیم گردد تااتفاق از آینده و یریتصو

  و   دفاعی  صنایع  در  نگاریآینده  یها فن  کاربرد  که  جایی  یافت،  متحدهالاتیا  در  توانمی  را  میدانی  ریانگآینده  هایریشه   بیشتر
  6هادسون  موسسه و 5رند  شرکت توانمی نگاری،آینده  پیشگامان میان در. شد آغاز 60 -50 هایدهه در انرژی صنعت در ازآنپس

  بهتر  ریزیبرنامه   منظوربه  نگاری آینده  مطالعات  انجام  به  شروع  هاشرکت  و  هادولت  ها،سال   طول  در  .ا یافتر  (کان.  اچ  گذارانیبن)
 که   فناوری  نگاریآینده  هایپروژه  در  فعال  طوربه   ژاپن  ،1970  دهه  در  (.2001  ،7ریگر)  کردند  فناوری  با  مرتبط  هایگذاریسرمایه
 90  دهه   در  را  نگاریآینده  هایفعالیت  غربی  اروپای(.  2009  ،8براندز)  شد   درگیر  بود،  دلفی  سالهپنج  هاینظرسنجی  اساس   بر  عمدتاً

 روی بر بیشتر تمرکز زمان آن  تا. کرد آغاز فناوری و علم با مرتبط هایسیاست توسعه برای عمدتاً ،دلفی  هاینظرسنجی اساس  بر
  عدم   تشخیص  و  آینده  گیریجهت  به  نیاز  از  روزافزون  آگاهی  موازاتبه  نگاریآینده  زمینه .آینده  های فرصت  بررسی  تا  بود  بینیپیش

 . است افتهیتوسعه دولتی، سطح در چه و  هاشرکت سطح در چه آینده، مورد در هاقطعیت

 

 

 

 

 

 

 
1. Futures studies  

2. Foresight  

3. Motti  
4. Is one of the  scientific institutes of the European Commission's Joint Research Centre, JRC  

5. RAND Corporation 

6. Hudson Institute (founded by H. Kahn) 
7. Reger  

8. Brandes 
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 رند(  واگنر، از شدهاقتباس  ،2003 فاگرهایم،: منبع)  ینگارنده یآ مطالعات  سال 40 . 1 شکل

زندگی بشر اعم از    تا شئوندر حال تغییر دادن تمام    سرعتبه های باورنکردنی است و نتایج آن  علوم مختلف در حال پیشرفت 
اند و اگر نتوانند با سرعت  های علمی در مسیر این تغییرات سریع قرار گرفتههمه رشته  نیبنابراباشد.  اجتماع می  اقتصاد و سیاست و

رشد   زمینها، نهادهای آموزشی که پیشدر همین راستگیرند.  قرار می  یماندگعقباین تغییرات سازگاری و همراهی کنند، در معرض  
عنوان نهاد مهم حفظ نماید تا بتواند نقش تأثیرگذار خود را حفظ و به  یروز آورها و ابزار خود را  باشند، لازم است روش و توسعه می

، موضوعات مربوط به یادگیری است که ضرورت تغییر و  یآموزش عالکی از ابزارهای مهم نهادهای آموزشی بخصوص  ینمایند.  
و توافق واحدی بر یک تعریف وجود ندارد.    است  شدهان یب  1یادگیری  تعاریف متعددی برایشود. اما،  تحول در آن بشدت احساس می

. )دانشنامه پژوهه(  دانندآید، میبرخی از روانشناسان یادگیری را تغییری که بر اثر تجربه یا آموزش در رفتار موجود زنده پدید می
تغییر نسبتاً پایدار در احساس، تفکر و رفتار فرد که بر  را    یادگیری  ارنست راپیکتِ هیلگارد و مارکویز و همکارانمثل   برخی دیگر

نموده باشد  جادشدهیااساس تجربه   این تعریفمعروفاند.  ، تعریف  بهترین  است.   شنهادشدهیپ 2کیمبل  وسیلهها تعریفی است که 

شده، رخ تمرین تقویت جهیدرنتپایدار در توان رفتاری )رفتار بالقوه( که  تغییر نسبتاً"گونه تعریف کرده است: کیمبل یادگیری را این 
 ". دهدمی

های روشی آموزشی است که در آن از الگوریتم  درواقعشود،  یادگیری تطبیقی که گاهی به آن تدریس تطبیقی هم گفته می
 شود. ها و نیازهای فردی یادگیرنده استفاده می های یادگیری بر مبنای ویژگیای برای تعامل با یادگیرنده و ارائه منابع و فعالیترایانه

های آموزشی، اثربخشی یادگیری را افزایش خواهد داد. ایده یادگیری  های فردی در طراحی محیطها و تفاوتلحاظ نمودن ویژگی
ظهور یک مفهوم جدید نیست. این ایده از دهه    درواقعایده یادگیری تطبیقی    ظهور یک مفهوم جدید نیست. بلکه  واقع  درتطبیقی  

به همه    یاست که برا  یداربست  کیتکن  ینوع  یآموزش  یفناور  ک یعنوان  به   یقیتطب  یریادگی  .است  هوجود داشت  1960 کمک 
مفهوم    .3(2018دا و سلوین،  )کاستانهاست   شدهیسفارش مدرسه    ران یمعلمان، دانش آموزان و مد  ،یموسسه آموزش  کیدر    نفعانیذ

برای نخستین بار سیستم یادگیری    .(2015،  4ساده یادگیری انطباقی و یا تطبیقی، یادگیری با نیازهای فردی فراگیران است )هیکس 
  که   است  دانشگاهی  مطالعاتی  یک زمینه   یهم سنجش  یا  6آموزش تطبیقی (.  1970،  5جنوب آمریکا ارائه گردید )کاربونلتطبیقی در  

 آموزشمینه  . زآزمایدشده از دیگر کشورها میهای استخراجکشورها( را با استفاده از داده  از  گروهی  یا)  کشور  یک  آموزش   کیفیت

 
1. Learning   

2. Kimble  
3. Castaneda and Selwyn 

4. Hicks 

5. Carbonell 

6. Comparative Education  

 جامعه

 زندگی/ تغذیه

 نظامی

 نوآوری فناوری علوم پایه

                  1960           1980      1990                         2003 
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  . ( 1995،  1)برای ام   شودکشورهای مختلف پشتیبانی می  یآموزش عال و همچنین وزارت  یونسکو    هایپروژه  از  بسیاری  توسط  تطبیقی
 اند. ها، یادگیری تطبیقی را مترادف با نظام آموزشی برخط که مبتنی بر رایانه است، دانستهالبته در برخی نوشته

و به یک روش به همه یادگیرندگان که درک و هوش متفاوتی دارند،    شکلکیسنتی محتوا و مفاهیم دروس به    در رویکرد
  سمت   به  را  یادگیری  و  آموزش   یو قادر است توسعه  هسترویکرد سنتی    یبرامؤثر    جایگزینی  تطبیقی  شود. لذا یادگیریارائه می

گرفت.   نظر با توجه به خصوصیات فردی هر نفر در را اصلی عامل دو بایستدهد. در این مسیر می سوق پویا یادگیری محیط یک
( از مسائل مهم یادگیری تطبیقی، شناسایی 2006)  2. به اعتقاد چن یادگیری  موضوع   هایسپس ویژگی  و  یادگیرنده   هایابتدا ویژگی

با ویژگی رانیفراگنیاز   متناسب  برنامه آموزشی  یادگیری فراگیران و طراحی  آموزشی و سرعت  باشد که  های مخاطب می، رفتار 
یت یادگیری های مدیرسامانه های جدیدی از  فناوری، نسل  هبا توسعآن است.    کنندهالکترونیکی و مجازی فراهممحیط و آموزش  

 را بر  «سازی و تعاملشخصی» موج دوم یادگیری دیجیتالی، یعنی    درواقع  هاسامانه. این  اندشدهیطراح بر مبنای یادگیری تطبیقی  
باشد، دارای اصول و  که تحت وب می  3سیستم مدیریت یادگیری  .(1400زاده،)بالغی  اندو نیازهای فردی تولید کرده   اساس ویژگی

علاوه بر اینکه موجب تخصیص  برای اساتید  ی  این روش و فناورنماید.  سازی رعایت آن ضروری میمعیارهایی است که هنگام پیاده
توانند و می  دهدیارائه م  یر یادگی  یبرااو    ییو تواناجو  هر دانش  شرفتیرا در مورد سطح پ  یارزشمند  یهاداده گردد،  بهینه زمان می

آموزشی کاملاً خصوصی    ی هاسامانهالبته در کشورهایی که از    .کنند   یزیربرنامه   جوهر دانش  یبرا را    مؤثر  یشخص   یتجربه آموزش
که دارد  وجود  امکان  این  هستند،  برخوردار  سفارشی  فعال  و  و  نرا    یاشده  سفارش   یاهتی منابع  که   ی ریادگی  یازها یبسازند 

و   نموده را اتخاذ  یمتفاوت یاصول آموزشبایست میاساتید لذا  سازند.را برطرف یا دانشجویی آموز هر دانش  را برای یفردمنحصربه
فرآ  ییمحتوا مناسب  که  دهند  ارائه  از کسب  باشد.دانشجویی  هر    یریادگی  ندیرا  پس  توانند یم  یفرد  یها آموزش   دانشجویان 
 و خارج از کلاس توسعه دهند.  داخلخود را در  یشخصهای ل یپتانس

( اعتقاد وبر  برا  سه(  2019به  انطباق  بازخورد تطب  جاد یا  یسطح  دارد:  معلمان وجود   ی فعل   تیاز وضع  یقیاحساس قدرت در 
  خود بر اساس  سیانطباق تدر  ی معلمان برا  یانطباق  ییکند، و توانایم  فیکه ارائه محتوا را تعر  یانطباق  یرهایآموزان، مسدانش
ای در تربیت نیروی ها و مراکز آموزش عالی به خاطر جایگاه اجتماعی که دارند، دارای نقش ارزندهدانشگاه .  هاداده   لیوتحل هیتجز

های اقتصادی نیازمند دارند. صنایع تولیدی و بنگاه  جامعه از آنان انتظار کشف استعدادها و تربیت افراد نخبه  حقبهانسانی هستند و  
آنان نوع و نحوه آموزش باشد تا بتواند هم نیاز بازار را   ترین مؤلفهبایست مهملذا میهستند.    کردهلیتحصنیروی کار متخصص و  

( تضمین کیفیت یک فرایند  2000نظر هارمن )مطابق  دفاع کنند.    ینخبه پرورمرکز    عنوان به تأمین کنند و هم از جایگاه علمی خود  
و بهبود   تیفیباکهای  های دانشگاهی برای نظارت بر اهداف و اطمینان از دستیابی به خروجیمدیریت در نظام  سامانمندارزیابی و  

  متمرکزشدهباشد که بر روی مدیریت فرایند  طور خلاصه رویکردی برای مدیریت کیفیت مناسب میبه  ،باشدها میمستمر کیفیت آن 
عنوان جزئی از نظام نظام ارزشیابی به(.  2007،  )اولبور   باشدو هدف از آن تطابق فرایندها با استانداردهایی که تعریف گردید می

اهداف برای ادامه حیات، افزایش کارایی، اثربخشی، بهبود و تعالی کیفیت این نظام در جهت تحقق  بایست  میآموزش عالی بوده و  
 ش یابد.گستردر بستر ملی  شدهنییتع

های بزرگ عصر ما بوده و مشخص نیست این مشکل تا چه زمانی  های آموزشی یکی از چالشسازی فناوری در برنامه پیاده 
های ایران، از برخی روش   ژهیوبهگیری ویروس کرونا شروع شد، در بسیاری از جوامع،  برقرار باشد. البته از زمانی که موضوع همه

های فضاهای آموزشی آمادگی این حجم وسیع را نداشت، لیکن شروع که زیرساخت  هرچندبرخط و فضای مجازی استفاده نمودند.  
استفاده  برای  نمونهخوبی  پاورپوینت،  اسلایدهای  از  استفاده  بود.  فناورانه  امکانات  از  بعدی  در  های  نوآورانه  فناوری  از  دیگر  ای 

گرفت که با گذشت زمان، دانشجویان  تفاده قرار می های درس بودند که در سطح مؤسسات آموزش عالی بیشتر مورد اسکلاس 
های فردی باشد تا بایست مطابق ویژگیهای دانشجویان و یادگیرندگان میرفته تسلط بهتری پیدا کردند. تطبیق نیازمندیرفته

سادگی به کار نیاامکان انتخاب یکی از اشیاء یادگیری تطبیقی همانند اسلاید، ویدئو و فیلم و حتی متن، فراهم گردد، هر چند که 
توان فناوری را در حسابداری دخالت داد تا آموزش بهتر و مؤثرتری برای  اساسی این است که چگونه می  سؤالاتنیست. یکی از  
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توان از فناوری برای ایجاد انگیزه و آموزش چگونه میو    ؟ تر و پایدارتر نمودگیری را عمیقاستادان و دانشجویان فراهم کرد و یاد
تر از گفتن آن است. از فناوری برای بهبود آموزش بسیار پیچیده مؤثراستفاده شکی نیست که دانشجویان حسابداری استفاده کرد؟ 

 های آموزشی در آموزش عالی و پتانسیل موجود مورد توجه قرار گیرد.  بیشتری در ارتباط با فناوری پژوهشلذا ضرورت دارد 
عال  مؤسسات ارز  ،یقبل   هایپژوهشطبق    ،یآموزش  روش   ای  یابیهنگام  چالش  ی قیتطب  یریادگی  یهااتخاذ  مواجه   ییهابا 

 .1(2016  ن،ی)نود  هستند  ت یریدستورالعمل و مد  ،ی از موانع مورد بحث، موانع مربوط به فناور  یسه نوع اصل  ات،ی. در ادباندبوده 
و استفاده از آن است   یمربوط به فناور  شتر یاند که بگزارش کرده  یقیتطب  یریادگی  یرا در اجرا  یی هاچالش  یآموزش عالمؤسسات  

تواند ناشی از عدم که میهای منسوخ تدریس، مقاومت در برابر استفاده از فناوری  روش . علاوه بر آن،  2( 2018و همکاران،    یلی)ب
مطابق    یدرس، محتوا و مفاد  هابرنامه  یدر رابطه با طراح که اساتید    ییاهچالشهمچنین  و  روز نبودن و تفکر سنتی باشد  تسلط، به
مربوط    رانیو مد  رانیمد  یرو   شیپ  یها چند مطالعه به چالش نیز وجود دارد.  یقیتطب  یریادگی  ها باآموزشی و تطبیق آن  با الزامات
و   یو منابع مال  یرهبر  یبانی(، فقدان پشت2018،  3سالیوان)  یقی تطب  یریادگیاز اهداف    تی حما  یناسازگار دانشگاه برا   یبه استراتژ

در پذیرش   محدودکنندهیک عامل پیچیده و بالقوه  .4( 2018؛ جانسون و زون، 2018و همکاران،  یلیتوجه کردند )ب یناکاف یپرسنل
های درس  بودجه کافی و لازم برای تأمین تجهیزات آموزشی فناورانه در کلاس   کمبودها،  و استفاده از فناوری این است که دانشگاه 

باشد. چون برخی از استادان از نسل گذشته بوده و با تجهیزات  باشد. علاوه بر آن، هزینه آموزش استادان و کاربران فناوری میمی
 ای آشنایی ندارند. حرفه صورتبهجدید 

ارائه میای )که به( چارچوبی را برای یادگیری حرفه 2016)  5لیندسی  در  "ها  ایشود( ایجاد کرد که بین حرفه صورت هرمی 

شود و به چارچوب، که از بالای هرم شروع می  وستهیپهمبهعنصر    9شود.  تمایز قائل می  "کمال"و    "شایستگی "،  "یریگشکل
( یادگیری در محل کار، 3( یادگیری با/ از دیگران، )2فنی، )  ی ها یروزرسان بهها و  ( دوره1از )  اندعبارتیابد،  سمت پایین ادامه می

( خودباوری. وی اظهار داشت که  9( نگرش مثبت، و )8( آزمایش، )7( کاوش، )6( درگیر شدن، )5( یادگیری از طریق تفکر، )4)
 .هایی برای یک شغل موفق ایجاد کنندکند تا استراتژیای کمک میچارچوب یادگیری جدید به حسابداران حرفه

 پژوهی و ضرورت آن در آموزش حسابداری آینده

دارد.    6پژوهی آینده آینده  به  هنجاری  نگاه  با    ن یبنابرانوعی  است  روش 8ی شناس معرفت،  7ی شناس یهستدانشی  و   9شناسی ، 
های خاص خود که برخلاف دو نوع قبل، ماهیت آن قابل آموزش دادن و یادگرفتنی است و اهداف گوناگونی دارد )کورنیش، روش 
(، چهار رویکرد در مواجهه با الاصلیپاکستانشهیر    پژوهندهیآاله ) ( به نقل از سهیل عنایت1393امیرهوشنگ حیدری) (.  232:  2007

پژوهی مبتنی بر اصل یادگیری  انتقادی و آینده پژوهی  پژوهی تعبیری، آیندهبینی، آیندهپژوهی مبتنی بر پیش شمارد. آیندهآینده برمی
نفعان های ذیبندیهای محتمل، ممکن و مرجح بر اساس دستهمطابق رویکرد چهارم، اساس برآورد آینده  حین عمل برآوردی.

. در این رویکرد،  مندندعلاقهگیرد که به آن شود و در اختیار کسانی قرار مینفعان ساخته میآینده است. آینده در پرتو مشارکت ذی
 گیرد. و پرسش قرار می یموردبازنگرطور مستمر آینده به 

نگاری آینده شود.یاد می 11نگاری علم، فناوری و نوآوری تحت عنوان آینده  پژوهی در حوزهقد است، از آیندهمعت 10مایکل کینان 
ها و نهادهای اندیشی بین سازمان فرآیندی سازمان یاقته، هدفمند، مشارکتی و مستمر در راستای ایجاد ارتباط، هماهنگی و هم

های مختلف دانش،  اداره و پیشبرد حوزه   مدت و بلندمدت بهمیان  هایبرنامه با  کند تا  گذاران کمک میمختلف است که به سیاست
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های نوینی نائل آیند که بیشترین منافع اقتصادی و اجتماعی را  و جامعه با هدف شناسایی فناوری  ستیزطی محفناوری، اقتصاد،  
 (. 47:1385دارند )ناظمی، 

بینی نگری، وضعیت آینده را پیش توانیم با آینده نگاری تفاوت وجود دارد، مینگری و آیندهبا پذیرش این نکته که بین آینده 
خواهیم در آینده، جامعه توانیم مشخص کنیم که چه اتفاقاتی در آینده رخ دهد. لذا با این رویکرد که ما مینگاری مینموده و با آینده

سازی کنیم. نقاط ضعف  اکنون ترسیم و پیادهدر چه مسیری حرکت کرده و شرایط آینده چگونه باشد، نقشه راه آموزش را باید از هم
های در حال ریزی نماییم. لزوم شناخت صحیح فناوریبرنامه و قوت را شناسایی و نسبت به ترمیم نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت 

های حیاتی و اثربخشی وندهای آینده و رویدادهای آینده است تا قادر باشیم تصمیمهای آینده، لازمه آگاهی از رظهور و فناوری
است  پژوهیمطالعات آیندهگیری علمی مبتنی بر های تصمیمتنها با تجهیز شدن به ابزارها و مهارت نیبنابرابرای آینده اخذ کنیم. 

 علائم دستانه  ی فناوری، کشف پیشپژوهی در حوزهعنوان بازیگری فعال در جهان نقش ایفاء کرد. هدف اصلی آیندهتوان بهکه می
ترسیم صحنه و  تأثیرگذار  روندهای  تحلیل  و  شناسایی  حوزه تغییر،  در  آینده  فناوریهای  )ماسینی ی  است  مرتبط  صنایع  و  ،  1ها 

51:1993 .) 
آورده است   به وجودها رویکرد علمی را در مدیریت این بنگاههای اقتصادی بزرگ، ها و بنگاهبه دنبال پیدایش و ظهور سازمان

واحدهای  گسترش کمیّ و کیفی در تعداد  ها و مؤسسات آموزشی با احساس نیاز نسبت به ( لذا دانشگاه1399،  پورعلی و همکاران)
افزارهای  نرم  و همچنینافزایش یافت    التحصیلان حسابداریدر نتیجه تعداد فارغ   وهای درس خود اقدام نمودند  ی و کلاس دانشگاه

اغلب تحقیقات    برد.ای رنج میاز کمبود حسابداران حرفه  وکارکسباما همچنان بازار  ،  تولید و به بازار ارائه شد  مالی و حسابداری
توسعه  یجا بهحسابداری   و  آموزش  بر  در مقطع   تأکید  برای حرفه  دانشجویان  پرورش  بر  تأکید  بیشترین  دانشگاه،  در  تحقیقات 

 کنندگان استفادهدر حال تغییر بوده و جامعه و    شدتبهنقش آموزش و تحقیقات حسابداری  (.  1391پور و دادگر،  کارشناسی است )شفیع
مل و اتخاذ تصمیمات مالی است  عبه مشارکت و استفاده از تحقیقات نوین و استفاده از نتایج این تحقیقات در حوزه    مندعلاقه

در   شدهانجامپژوهی در حسابداری موجبات رشد و تعالی حرفه را سبب خواهد شد و طبق تحقیق  آینده  (.2005،  2)شفتل و همکاران 
حسابداری بسیار مؤثر  عمل    در حوزه  یریکارگبهها و  های حسابداری در دانشگاه انجام آموزش و تحقیقات و پژوهش  2006سال  

اما، در حال حاضر به دلیل فقدان بودجه و اعتبار و عدم توجه به نیازهای حرفه، تحقیقات   .(1399،  و همکاران  بوده است)پورعلی
دانشگاه در  محدودی  بسیار  بهحسابداری  است.  انجام  حال  در  در  ها  تحقیقات  نتایج  و  ماحصل  ارزیابی  با  مرتبط  موارد  علاوه، 

  - 2001،  3های حسابداری به سمت چند خروجی بودن و نتیجه محدود از تحقیقات، در حال حرکت است)برین و دیگران آکادمی
که  ی عملکرد حسابداری شوند، در حالیتحقیقات در حسابداری باید منجر به ارتقا (.1997، 5پارکر و دیگران -1984، 4بابلیتز و کیِ

ای بین آموزش حسابداری، تحقیقات حسابداری و حرفه حسابداری وجود دارد. نیست و شکاف گسترده   طورنیاوضعیت حسابداری  
های ها و روش ( تأیید شد که محققان حسابداری بسیار کمی در تحقیقات خود طرح 1993بر اساس پژوهش تجربی یانگ و سلتو )

  (.1391کنند )شفیع پور و دادگر، میدانی را انتخاب می
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 ارتباط مطرح میان تحقیق، آموزش و حرفه .  2 شکل

ها تفکیک  شود که چارچوب ماهیت منافع آنکنندگان اطلاعات حسابداری زمانی ایجاد میفاصله میان محققان، حرفه و استفاده
حسابداری مطالعه    م اینکه محققان بسیاری در زمینهرغ( علی2014)  1به اعتقاد بیراستیکر و همکاران (.  1391پور و دادگر،  شود )شفیع

دهنده عدم وجود پیوند و ارتباط قوی بین تحقیقات و آموزش حسابداری و حرفه حسابداری بوده  است، نشان شدهانجامو تحقیقاتی 
 ی حسابداری را مرتفع نماید. های حسابداری نتوانسته است نیاز حرفهها معتقدند تحقیقات و پژوهشاست. آن

 نظام )سیستم( آموزشی در ایران 
باشد. بر اساس وابسته و هدفمند می  هم  به،  وستهیپهمبه ای از عناصر  ، منظور مجموعه القاعدهیعلشود،  وقتی سخن از نظام می

برای   اطلاق کرد که بناستها و فرآیندهایی  قوانین، مقررات، روش اصول،  ای از  به مجموعه توان  را میآموزشی  همین تعریف، نظام  
  بکار رود. مسیر این انتقال دانش و مهارت،جامعه،  آحاد  و    ، دانشجویانآموزاندانش  موردنظر  هایارزش سایر  انتقال دانش، مهارت و  

آموزش نیز به مفهوم عام، یعنی انتقال    باشد.میآموزشی  و مؤسسات    هاو سایر سازمان   دانشگاهدرسه،  ممثل  های آموزشی  نظام
دانش و مهارت و شکل دادن اندیشه. این تعریف از دو قسمت انتقال دانش و مهارت به معنی ساختن و شکل دادن اندیشه به  

 (.  1384محمدرضا، پورعلی، مفهوم خلق کردن و آفرینندگی است. )
آموزشی جهان را  نظام  با نوشتن کتاب امیل،    1762فیلسوف مشهور سوئیسی قرن هجدهم است در سال    «ژان ژاک روسو»

را برای آموزش کودکان و نوجوانان پیشنهاد داد که  نظامی  روسو در کتاب امیل،  .  ترین حملات تا آن زمان قرار دادمورد سخت
معتقد بود کتاب و دفتر و    ومخالفت داشت    «محور  کتاب»بیش از هر چیز با آموزش  وی  آموزشی فعلی اروپا شد.  نظام  ساز  زمینه
ها استفاده  قرار است از آن   بیاموزند که واقعاًباید  ها فقط چیزهایی را  بچهو    آیندمی  حساببهچیزهایی مضر در امر آموزش    اصولًاقلم  
 کاربردی برای کودک نداشته باشد، تدریس شود.که  یدرسنباید و  کنند

که ممکن است از لحاظ ظاهری شبیه و یا متأثر از آن   هرچنددانند.  میفرانسه   آموزشینظام  از  را متأثر    ایراندر  آموزشی   نظام
هاست، باور این عقیده کمی دشوار است. زیرا که فرانسه یکی از کشورهای پیشرفته در بسیاری از زمینهباشد، لیکن با توجه به این 

نظام مورد بحث، به نحوی است که    گردیدند.بایست منجر به ایجاد تغییرات در جامعه میهای آن میچنین بود، خروجیاگر این 
متوسطه   سالهسهیک دوره  و    متوسطه اول  سالهسهابتدایی در مدت شش سال و دوره متوسطه نیز در یک دوره    رهدوآموزان  دانش

،  چهارساله ، نظام  سالهششمثل نظام    آموزشیهای  انواع نظام  یوخطاآزمون. در حال حاضر و پس از  کردنددیپلم( تحصیل می)  دوم
سالی  -یترمنظام نظام  مجدداً    - واحدی،  متوسطه،  جدید  نظام  و  سال واحدی  قبلی    1397  در  نظام    ی عال  یشورادر  همان 

های آموزشی، بر محتوای و  رسد توجه به نظام می  نظر   بهرغم همه این تغییرات،  یی گردید. علیاجرامصوب و    وپرورش آموزش 
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تواند بر کیفیت و محتوا اثرگذار باشد، اما تغییرات  آموزشی می  که نظام  هرچندکیفیت آموزش دارای ارجحیت محض بوده است.  
 شود.ها و استعدادهای انسانی و منابع مالی میدرپی و شکلی، فقط موجب از دست رفتن فرصتپی

 آموزش عالی و حسابداری 
هر کشوری است و اساس پیشرفت و توسعه به   یآموزش عالآموزش و تربیت افراد متخصص برای هر رشته از وظایف اصلی  

اند. حسابداری را زبان تجارت نامیده ریزی آموزشی داشته باشد. این امر مهم وابسته است که بتواند بر اساس نیازهای جامعه، برنامه 
  به حرفه آموزش داده شود.   مندانعلاقهبه دانشجویان و  یدرستبه در ابتدا به هدف یا اهداف آموزش تعیین گردد و سپس پس باید 

ی نفت وابسته به ی حاسابداری در دانشاکده نژاد رشاته  مرحوم اسماعیل عارفاانی و مارحاوم حسان سجاادیاز زمانی که »
مؤسسه عالی حسابداری را در تهران تأسایس    1343سال  تأسایس کاردند و دکتر عزیاز نبوی در    1336شرکت نفت را در سال  

روناد آماوزش عاالی حاسابداری در ایران از اواسط دهه    ،کارد و از ایان طاریق بستری دانشگاهی برای حسابداری پدید آماد
( به اعتلای آموزش حسابداری در کشورهای در حال رشد و ایران پرداخته است. ایرج نوروش  1372علی ثقفی ).    1« آغاز شد.  1340

  موردتوجه ( رویکرد فلسفی را  1373( با رویکردی سیستمی به مقوله کیفیت آموزش عالی توجه نموده است. احمد بدری ) 1372)
بر  به کیفیت آموزش عالی حسابداری  که    (1387ابوالفضل قدیری مقدم و همکاران )قرار داده است.   استادان دانشگاه  با تمرکز 

توان ، بر این باورند که از طریق طراحی و استفاده از یک سیستم مدون، میاندگروه اصلی مؤثر بر کیفیت آموزش پرداخته عنوانبه
ارتقای کیفیت آموزش و نزدیک شدن به   با  .  را فراهم کرد  هاآل   ده یازمینه پیشرفت و    ارائهحسابدار آینده باید نوآور و خلاق و 

ها  موقع، مربوط و سودمند( یاری نماید. این مهارتکارهای هوشمندانه، مدیریت را در اتخاذ تصمیمات مناسب )بهو راه  هاگزارش 
های  کنندگان، نهادهای قانونی، سهامداران و تشخیص هر چه بیشتر نیازمندیموجب ارتقای میزان ارتباطات و تبادلات با استفاده 

رضا   .2( 1999و همکاران،    کول برگ باشد )  گر یاریها را در اتخاذ تصمیمات متنوع  است که آن  ییهاگزارش تهیه    منظوربه آنان  
بازار  ازیموردنهای های آموزش حسابداری در مقطع کارشناسی ارشد با مهارت( در پژوهشی به بررسی تناسب و شیوه1397جامعی)

ایران پرداخته است. وی محتوای آموزشی  با استفاده دیدگاه دانشجویان، اساتید دانشگاه و اعضای جامعه حسابداران رسمی  کار 
ها مناسب دانسته است. لیکن این  التحصیلان برای انجام وظایف ابتدایی حسابداری شرکتسازی فارغبرنامه حسابداری جهت آماده 

گیری و طراحی سیستم و همچنین  ، تصمیملیوتحلهیتجزهای سطوح بالاتر همانند  هایی که به مهارت محتواها برای اتخاذ شغل 
 داند.    مشاوره مالی  کافی و مناسب نمی

عنوان یک ابزار یادگیری تجربی بر آموزش ( در پژوهشی به تأثیر یادگیری مبتنی بر بازی مدیریت به 2018)    3سوگاهارا و لوو 
عنوان یک ابزار یادگیری تجربی برای  دهد که بازی مدیریت، خود بهها نشان میپرداختند. نتایج پژوهش آن  وکارکسبحسابداری و  

حسابداری   وانگ    وکارکسبآموزش  کین است.  و  کاربردی 2018)  4لیو  آموزش  شیوه  و  نوآوری  بررسی  به  خود،  پژوهش  در   )
ها نشان  ها بر اساس اصلاحات جانبی عرضه پرداختند. نتایج پژوهش آنهای محلی و دانشگاه استعدادهای حسابداری در دانشکده

جامعه را پرورش    ازیموردنهای  های محلی باید به سمت نیازهای اجتماعی هدایت شوند و مهارتها و دانشگاه دهد که دانشکده می
 شود در رقابت شدید پیشرفت کرد. دهند. زیرا فقط از این راه می 

لزوم توجه به آموزش  های خارجی،  های داخلی با شرکتبا در نظر گرفتن ارتباطات رو به گسترش اقتصادی و تجاری شرکت
. در غیر این صورت و ادامه وضعیت فعلی، روابط  نمایدضروری میتر حسابداران و حسابرسان در سطوح آموزش عالی  تخصصی

کنند و  المللی طی نمیهای داخلی متصور نیست. حسابداران ما عموماً هیچ آموزشی برای تجارت بینتجاری موفقی برای شرکت
های آموزشی ما های بزرگ را ندارند. لذا قادر به رقابت با دیگران نیستند. نظامهای نو و دادهتوانایی استفاده از فناوری  یخوببه

نصیرزاده و رستمی  فاقد کیفیت و کارایی لازم هستند. ما  یآموزش عال مؤسساتها و است و امکانات آموزشی دانشگاه شدهمنسوخ 
دانشگاهی پرداختند. نتایج    ایران از دید شاغلین حرفه و مراجع های آموزش حسابداری در  ( در پژوهشی به بررسی چالش2014)
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معتقدند که سیستم کنونی آموزش حسابداری نتوانسته است معلومات کافی درباره نحوه  دهندگانپاسخها نشان داد که پژوهش آن
( در 2012منش و شاهرخی )بشیری  اطلاعاتی روز را به دانشجویان انتقال دهد.  یفنّاورمندی از عمده ابزارهای  و بهره   یریکارگبه

ها پژوهش خود با عنوان ارزیابی درک دانشجویان حسابداری از تجربه یادگیری دروس دانشگاهی، به این نتیجه رسیدند که آن 
ها در رابطه با سایر مباحث مربوط به حرفه یا مسائل  دارای سطح مناسبی در رابطه با مبانی حسابداری هستند ولی سطح یادگیری آن 

های دانشجویان، اساتید  ( در پژوهشی به بررسی و تعیین دیدگاه2012ی )رود پشتفرد و رهنمای  روز حرفه مناسب نیست.  وکیلی
های تخصصی حسابداری، محتوای دروس تخصصی حسابداری، میزان  های گرایشدانشگاه و شاغلین در حرفه نسبت به اولویت

ریزی رشته حسابداری در  منظور تدوین چارچوبی برای برنامهواحدهای دروس تخصصی و مؤثرترین روش تدریس حسابداری به
داده با کمک  آماری تحلیلی عاملی  از روش  استفاده  با  ارشد و دکتری  نتایج  مقاطع کارشناسی، کارشناسی  پرداختند.  های فازی 

داری وجود داشته ی، تفاوت معنیموردبررسآماری نسبت به پنج مؤلفه    های طیف جامعهدهد که بین دیدگاه ها نشان میپژوهش آن
دادند، شاغلین مدرسین حسابداری به حسابداری مالی و دانشجویان مقاطع تکمیلی به حسابداری مدیریت بیشتر بهاء می  هکیدرحالو  

اند. رحیمی بیگی  حرفه، پرداختن به مباحث حسابرسی را اولویت مباحث آموزشی در راستای تأمین نیازهای مالی ایران عنوان کرده 
های  های برتر آزمون ( نتیجه پژوهش خود را در خصوص موانع پیشرفت آموزشی در ایران، عدم استقبال رتبه2011و همکاران ) 

بودن استادان رشته    چندشغلهورودی به دلیل عدم گزینش علمی مناسب دانشجویان در بدو ورود به رشته تحصیلی حسابداری،  
و عرب مازار یزدی  است.    بردهنامری اطلاعات،  حسابداری و عدم تسلط استادان و دانشجویان حسابداری به زبان انگلیسی و فناو 

ثانی ) بازنگری جایگاه سیستم2007حجت  برنامه  ( در زمینه ضرورت  معتقدند که  آموزش و حرفه  های اطلاعاتی حسابداری در 
ی سطوح کارشناسی آموزش حسابداری نیاز به اصلاحات جدی در این زمینه دارد و به هر شکل ممکن باید دروس مختلفی در برنامه 

 .های اطلاعاتی حسابداری گنجانده شودارشد حسابداری بر پایه سیستم 

 یآموزش عالهای مشکلات و نارسایی
ها و مؤسسات  شرایط اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی یکی از تأثیرگذارترین عوامل در انتخاب رشته داوطلبان ورود به دانشگاه 

رغم میل و علاقه خود،  گردد که داوطلبان تحصیلات دانشگاهی علیباشد. این شرایط در موارد متعددی سبب میآموزش عالی می
و خانوادگی، طرز فکر و رؤیاهای گروه دوستان و  که هیچ شناختی از آن ندارند. فشارهای اجتماعی گردندای رشتهانتخاب به وادار 

تواند تعداد زیادی از داوطلبان تحصیل را به بیراهه همسالان، کسب ثروت، نام و نشان و عناوینی همچون دکتر و مهندس و ... می
رغم موفقیت در کسب مدرک، شغلی را برگزینند که هیچ ای از ابهام قرار دهند. چه بسا علیبکشاند و شغل آینده خود را در هاله

گردد، انتخاب که کنکوری برای ورودی به دانشگاه برگزار نمی  یافتهدر برخی کشورهای صنعتی و توسعه  ارتباطی با آن نداشته باشد.
دادند    انآموزان از انتخاب رشته دانشگاهی، نش( با مطاله درک دانش2009شود. تان و لاسوارد )دانشجو بر اساس مصاحبه انجام می

طبق   اند.که نسبت بالایی از دانشجویان حسابداری قبل از رفتن به دانشگاه و در دبیرستان، رشته تحصیلی خود را انتخاب کرده 
( درآمدهای آتی، مهمترین عامل اثرگذار بر انتخاب رشته حسابداری، مالی و مدیریت است و فرصت  1997پژوهش لاو و سیمونز )

ر انتخاب  با بررسی عوامل مؤثر ب (1396زاده )تقیبادآور نهندی و  دهد.آموزان را تحت تأثیر قرار میکسب پول زیاد، انتخاب دانش
( و 3/ 24گیرند که از دیدگاه دانشجویان حسابداری، عامل راهنما )رشته دانشجویان حسابداری در شش دانشگاه ایران، نتیجه می

( کمتر از حد متوسط در انتخاب 86/2های شخصی )( و ویژگی2/ 75( بالاتر از حد متوسط و عامل درک )86/3انتظارات از حرفه )
 رشته حسابداری توسط دانشجویان تأثیر داشته است.   

آموزان، اساتید دانشکده  ترین اثر در ایجاد علاقه میان دانش دهد که مهم ( نشان می 2000مطالعات انجام شده گریگور و اوگیبی )
در حال حاضر، وضعیت فعلی  هاست. با پذیرش این نکته که معلمان و استادان تأثیر بسزایی دارند،  حسابداری و شیوه آموزشی آن 

  شود که سبک ارائهاستاد ارائه می توسط ،شدهفیتعرو محتوا و مطالب درسی  بوده صورت استادمحورهای درس بهحاکم بر کلاس 
داند. گیرد و هر استاد روش ارائه خود را بهترین میبر اساس تجربه، دانش، محیط آموزشی و حتی درک شخصی آنان صورت می

های فهم و درک و ویژگی  که یدرحال شود.  یکسان به همه ارائه می   صورتبه علاوه بر آن، مشکل بزرگ آن است که یک محتوا  
سئوال  فردی یادگیرندگان، متفاوت است. برخی از طریق دیدن و شنیدن یادگیری بهتری دارند و برخی دیگر، از طریق انجام دادن.  
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بندی،  ( با ارائه یک نوع طبقه 1384مهم این است که آموزش حسابداری چگونه باشد که بیشترین تأثیر را داشته باشد؟ پورعلی )
های آموزش  وظایف حسابداران را در چهار طبقه وظایف عادی، تکنیکی، ماهرانه و پژوهشی ارائه داده است که بر آن اساس، روش  

با واقعیت در عمل  دانشجویان حسابداری  معتقد است  نموده است. وی  بیان  نیز  را  آموزش هایی مواجه میآن  های  شوند که در 
های نظری آموزش حسابداری  زدگی، بلکه دقیقاً به لحاظ ضعف بنیاندانشگاهی خوب درک نشده است. این امر نه به خاطر نظریه 

   و کم بها دادن به پرورش ذهنی است.

 های آموزش انواع وظایف حسابداران و روش . 2 نگاره
 روش آموزش  انواع وظایف حسابداران 

 کاربردی   وظایف عادی
 تقلیدی  وظایف تکنیکی 
 ابتکاری   وظایف ماهرانه 
 ابداعی   وظایف پژوهشی 

گرایی، ایجاد اضطراب و استرس، در نظر نگرفتن سطح دانش یادگیرندگان، عدم تجربه کافی در برخی از گرایی، مدرکنمره
های تجربی و کلامی، های آموزشی، وجود ضعف در انتقال مهارتاساتید جهت ایجاد انگیزه و روح تحقیق، محدودیت در محتوا

ها با نیازهای کاربردی صنایع و مشاغل، ایجاد جو و شرایط اجتماعی خاص هنگام انتخاب رشته و بدون ناهمخوانی مفاهیم و تئوری
محلی   وکارکسبدر نظر گرفتن علاقه افراد، گسترش فضاهای آموزشی در مناطق کشور بدون در نظر گرفتن فرهنگ و نیازهای  

، خرید سوک یها از  نآموزشی خارجی و گران بودن آ   باشد. کمبود منابعهای نظام آموزشی ما می ترین نارساییای از مهمو منطقه
و یا با تأخیر در دسترس   یسختبه های تحریمی بانکی، موجب شده این منابع  خارجی به دلیل محدودیت  یف یتألکتب و مقالات  

مترجمان   توسط  نیز که  برخی  و  بوده  متون خارجی  ترجمه  موجود، عموماً  منابع  آن،  بر  گیرد. علاوه  قرار  دانشجویان  و  استادان 
ارائه  باشد. برخی تألیف، فاقد ترجمه رسا و صحیح میشدهانجام  رمتخصصیغ های داخلی نیز گفتمان جدیدی را به دانشجویان 

این  گردد که البته مفید باشند، بشدت احساس میدارای دانش کافی و تجربه اجرایی  زمانهمای که کند. کمبود استادان حرفهنمی
 با همکاری مناسب صاحبان صنایع و مشاغل و مدیران و استادان دانشگاه به حداقل برسد.تواند نقص می
های اساسی آموزش حسابداری در کشورهای در حال توسعه علمی را یکی از ضعف  تیباصلاحکمبود استادان زبده و    1آنتون 

برخی توان استادان دارای صلاحیت را جذب نظام آموزش حسابداری نمود.  داند و معتقد است که با پرداخت حقوق مناسب میمی
تدریس نمایند یا   یآموزش عال ها و مراکز  در آموزشگاه  وقتتمام  صورتبهاز استادان نیز به خاطر مشکلات معیشتی، مجبور هستند  

های مطالعه و تحقیق تواند مانع از ایجاد فرصتای میهای اقتصادی متفرقه بپردازند. این درگیری ذهنی و مشغلهحتی به فعالیت
صورت سطحی انجام گردد. علاوه بر این درگیری  ها گردد و موجب شود که انتقال مفاهیم به دانشجویان بدون دقت لازم و بهآن

ای روشی خاص برای تدریس و انتقال دانش به دانشجویان  ذهنی، هر استادی مطابق درک علمی و شخصی خود از مفاهیم، دار
 بر میزان یادگیری دانشجویان تأثیرگذار خواهد بود.    شکیبباشد که می

آن است که    دهندهاست، نشان  منتشرشدهخصصی  های تو مجله  هااجلاس که بعضاً هم در    شدهنوشته با نگاهی به آمار مقالات  
شود. این روش مروری محض، علاوه بر مروری بوده و صرفاً به بیان کارها و مطالعات ختم می  شدهانجامهای  بسیاری از پژوهش

تواند ای را نمیو مسئله   معضلدهد و هیچ  آماری تعداد مقالات را افزایش می  ازلحاظافزایی داشته باشد، صرفاً  تواند دانش اینکه نمی
( برخی از  1384وار باشد و به اعتقاد پورعلی )تواند ناشی از عواملی همچون آموزش غیر صحیح و طوطیحل نماید. این نقیصه می

گردد که بعضاً تغییر دادن آن در موارد  چنان قالبی و متعصبانه وارد ذهن دانشجویان میهای حسابداری آناصول، مفاهیم و رویه 
باربارا آپوستولو اط دنیا نیز وجود دارد. همچنان که  رسد این روش ناصحیح در سایر نقمی  به نظرشود.  می  ترکینزد  رممکنیغلزوم به  

کنند. گزارش می  2016، در سال  منتشرشدهها را برای مقالات تجربی  آوری دادههای جمع( در تحقیق خود، روش 2016)  2و همکاران 
های این  بندی داده(، اما از زمان شروع جدول%50ها بوده است )آوری دادهترین روش جمعطبق این تحقیق، نظرسنجی که محبوب
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ها در تحقیق  اند. آن( به دست آورده%2ها را از مصاحبه ) ترین سطح رسیده است. سایر مقالات داده به پایین  2010ها در سال  روش 
دادهخود هیچ روش جمع بررسی قرار  را در مقالاتی که مورد  نکرده آوری تجربی خالصی  رویکردهای اند، مشاهده  اند. همچنین 

(، پس از آن  %44ترین رویکرد تحلیل، رگرسیون )دهد، رایجتحلیلی مورد استفاده در مقالات تجربی را بررسی نمودند که نشان می
کنند که نسبت تحقیق باید حرکت ها ادعا می ( بوده است. آن %12( و تحلیل واریانس )%17بندی )(، جدول%23در میانگین )  تفاوت

شود. همچنین  تر میآموزش حسابداری کامل شده و تحقیق توضیحی کلی به سمت سختگیری بیشتر را نشان دهد، زیرا تحقیقات
های آزمایشی، آوری دادههای جمعنموده و روش   لیوتحلهیتجزها را برای هفت سال اخیر  داده   لی وتحلهیتجزآوری و  ها، روند جمعآن

بندی کردند. رگرسیون، و مصاحبه طبقه منتشرشدهتر از نظرسنجی، منبع عنوان دقیقشبه آزمایشی و عملکرد دوره دانشجویی را به
 تر شناسایی شدند. رویکردهای تحلیلی دقیق عنوانبه تحلیل واریانس، و تحلیل مسیر 

دهد. نمودارهای ستونی  را ارائه می  2010آوری دقیق و رویکردهای تحلیلی از سال  های جمع( نمایشی از اجرای روش 1نمودار )
، میانگین متحرک  نیچنقطهدهد. خطوط برند، نشان میهای دقیق برای هر سال به کار میدر شکل، درصد مقالاتی را که با روش 

آوری همراه با افزایش دهند. خطوط روند حاکی از کاهش جزئی دقت جمعهستند که یک نشانه روشن از روند را ارائه می  دوساله
وابسته است، یک پدیده ترکیبی جالب   یریگاندازه  دقتبه دقت تحلیلی است که با توجه به اینکه کیفیت هر تحلیلی بدون شک  

 .است

 
 ( 2010  -2016) لی وتحلهیتجزها و دقت آوری داده روش جمع  . (1نمودار )

در بسیاری از کشورهایی که در تحقیقات حرفی برای گفتن دارند،  محققان حسابداری در انجام دادن مطالعاتی که سهم بسیار 
کنند. حتی سردبیران مجلات آموزش حسابداری نیز در موقعیتی هستند که از چاپ و کمی در گسترش ادبیات دارند مقاومت می

ای که آموزش حسابداری با آن  های عمدهتوانند با بررسی و مطالعه چالشنمایند. محققان می انتشار چنین مطالعاتی مقاومت می
هایی که ما با آن روبرو هستیم منحصر به رشته حسابداری نیست و الشچه مواجه است، به بهترین نحو به ادبیات کمک کنند. البت

  های دیگر نیز با این چالش روبرو هستند.بسیاری از محققان رشته

 بندی جمع

پژوهی توسط  اندازی حرکت جمعی آیندهای جز بسیج علمی برای راه، چارهیآموزش عال فعلی    ات در وضعیتیریتغبرای ایجاد  
عدم احساس نیاز و یا نبود ادراک صحیح های لازم هستیم.  برای نیل به این هدف مهم، نیازمند بسترسازیجامعه علمی وجود ندارد.  

بجای    عملی  هایمحوری به نقد و تفکر خلاق، استدلال گرایی، تقویت مهارتاز حافظه  فعلی  رویکردهای آموزشیاز لزوم تغییر در  
 تواند مین  ،ها مترتب نیستری بر آموختن آن که اثتئوری    مطالباز    یسپردن حجم انبوه  مداری وحافظهمحفوظات و  به  اتکای  

کلید حل بخش مهمی  نظام آموزشی کشور  مطلوب    یارتقاآل در آینده داشت. زیرا  ای ایدهانتظار مطلوب از تحقق جامعه  منجر به
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اعلام نموده و هنوز هم این اعلام مواضع ادامه    ربطیذهاست که بسیاری از کارشناسان و مسئولین  سال از مشکلات آینده است.  
و ارتباط صحیحی بین تئوری   ستینها مطابق نیاز و تقاضای جامعه و بازار کار  های دوران متوسطه و دانشگاه که آموزش   داردداشته  

   و عمل برقرار نشده است.
ابزار مناسب آن و همچنین طراحی   یریکارگبههای مختلف یادگیری و همچنین  تألیف و تدوین محتواهای آموزشی برای محیط

های مختلف متغیر بوده و  شرایط اقتصادی و اجتماعی در زمانباشد.  های مهم می های مدیریت یادگیری تطبیقی از اولویتنظام
بایست مطابق با شرایط  ای از قبیل حسابداری، میهای کاربردی و فنی و حرفهآموزش باشد. لذا  نیازهای بازار کار هم تابعی از آن می

کاربردی تغییر یابد.   -به رویکرد آموزشی  قرار گیرد. رویکرد آموزش محض  یآموزش عالو    وپرورش آموزش دستور کار  بازار کار در  
همگام و  های دانشگاه بهره ببرند.  کان و مدیران صنایع، از مشاورهبین دانشگاه و صنعت ارتباط و همکاری عملی ایجاد شود. مال

های های انسانی، نظریهتأثیرات عملکرد حسابداری بر محیط  با توجه به  همراه دروس نظری، دروس تجربی و کارگاهی گنجانده شود.
های ، لذا بحثجادشدهیای حسابداری  و منجر به تمرکز و توجه بیشتری نسبت به حرفه  شدهمطرحنظران  مختلفی توسط صاحب

، حسابداری  اخلاقی  ، حسابداری فرهنگی ویط یمحستیزهای اجتماعی، حسابداری  در حسابداری مثل حسابداری مسئولیت  یمتعدد
 گردد.ارائه های لازم و کافی در سطوح مختلف دانشگاهی ضرورت دارد آموزش است که  شدهگنجانده ...  سرمایه انسانی و

ایم، بسیار تفاوت دارند، و شکی در آن نیست. هر نسل از  دانشجویان نسل امروزی با دانشجویانی که در گذشته آموزش داده 
دانشجویان در هر کجای دنیا، با دانشجویان نسل قبلی متفاوت است و استادان حسابداری با چالش سازگاری با نحوه یادگیری  

کنند و معلوماتی که قرار    ی روز آورهای تدریس خود را  ، لازم است استادان حسابداری روش ن یبنابرااند.  دانشجویان مواجه شده 
بایست به این فکر کرد که چگونه  است به نسل جدید دانشجویان منتقل کنند، سازگاری داشته باشد. با پذیرش این تفاوت، می

وفق دهیم؟ عدم انجام این کار تنها باعث افزایش ناامیدی ای حسابداران آینده خود را  توان برای ایجاد انگیزه و آموزش حرفهمی
این دانشجویان    مؤثرشود که فرصت تعامل و آموزش  بسیاری از استادان حسابداری در مورد برخی از دانشجویان شده و باعث می

برای آموزش   فردمنحصربهها برای مشاغل در این حرفه از دست رود. انطباق با دانشجویان این نسل، چالشی  سازی آنو آماده
هایی باشند تا بتوانند به بهترین نحو با این چالش مقابله کنند. لاجرم ها باید به دنبال ایدهحسابداری نیست، بلکه محققان همه رشته

 .  شود تعریف و توجه، تمرکز یادگیرنده الزامات و هاویژگی بر آموزشی، مطالب توسعه و طراحی دربایست می

محفوظات  به  اتکای  بجای    عملی   های و تفکر خلاق، استدلال گرایی، تقویت مهارت   نقد به یر رویکردهای آموزشی از حافظه محوری  ی تغ 
نظام آموزشی کشور    ی تواند به ارتقا می   ، مترتب نیست   ها آن که اثری بر آموختن  تئوری  مطالب از    ی سپردن حجم انبوه   مداری و حافظه و 

ای باشد که دانشجویان پس از اتمام آموزش، بتوانند علاوه بر اشتغال به  گونه بایست به می   ی آموزش عال . ساختار نظام  کمک شایانی نماید 
اعلام نموده و هنوز هم این اعلام    ربط ی ذ هاست که بسیاری از کارشناسان و مسئولین  عنوان کارآفرین ایفا نمایند. سال کار، نقش خود را به 

و ارتباط صحیحی    ست ی ن ها مطابق نیاز و تقاضای جامعه و بازار کار  های دوران متوسطه و دانشگاه مواضع ادامه داشته است که آموزش 
نماید.  بین تئوری و عمل برقرار نشده است. لذا، اضافه نمودن دروس عملی در مقاطع کارشناسی و ارشد کمک شایانی به دانشجویان می 

 باشند.   های تکمیلی ارشد و بخصوص دکتری، شاغل می ناگفته نماند که بسیاری از دانشجویان در دوره 
اجتماعی در زمان اقتصادی و  از آن میشرایط  تابعی  بازار کار هم  نیازهای  بوده و  متغیر  آموزش های مختلف  لذا  های  باشد. 

و آموزش عالی    وپرورش آموزش بایست مطابق با شرایط بازار کار در دستور کار  ای از قبیل حسابداری، میکاربردی و فنی و حرفه
کاربردی تغییر یابد. بین دانشگاه و صنعت ارتباط و همکاری عملی ایجاد    -به رویکرد آموزشی  محضقرار گیرد. رویکرد آموزش  

های دانشگاه بهره ببرند. همگام و همراه دروس نظری، دروس تجربی و کارگاهی گنجانده شود. مالکان و مدیران صنایع، از مشاوره
صی و بعضاً دولتی، انتظارات غیرمعقول و خارج از روال قانون  با توجه به اینکه برخی از صاحبان حِرَف و مشاغل بخش خصو  شود.

ها نیز تدبیری اندیشیده شود. ایجاد ارتباط و تبادل  و مقررات از حسابداران دارند، لازم است برای تغییرات فکری و فرهنگی آن
یقین   طوربهها،  ها و مجامع تخصصی حسابداری و حسابرسی آنهای علمی و عملی با سایر کشورها و دانشگاهاطلاعات و یافته

 ها و مجامع علمی ما را با توسعه و پیشرفت بیشتر روبرو سازد.تواند راهگشا باشد و دانشگاهمی
ناراضی  ، صاحبان صنایع و مشاغل از عملکرد دانشگاه سوکی، از  یطورکلبه ها در تربیت متخصص حوزه مالی و حسابداری 

فارغ حتی  و  دانشگاه  استادان  دیگر،  طرف  از  و  ارزش هستند  میزان  و  نحوه  از  نیز  برای التحصیلان  مشاغل  صاحبان  گذاری 
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 مند هستند. التحصیلان گلهفارغ
های عالی در حوزه حسابداری و حسابرسی بر عملکرد  گردد که تحقیقی در خصوص میزان تأثیرات آموزش در انتها پیشنهاد می

 گیری نمود.  سطح تأثیرات را اندازه یدرستبه های اقتصادی انجام گردد تا بتوان ها و بنگاهشرکت
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