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Abstract 

Today, climate change, lack of natural resources, pollution, social inequalities and human rights 

violations show that there are still challenges in society. To face these challenges and realize 

sustainable development, organizations have committed to social and environmental responsibility 

to report their performance comprehensively and transparently, taking into account environmental, 

social and economic aspects. Sustainability reporting encourages organizations to provide more and 

more accurate information to the public and to take more responsibility for improving sustainability. 

The present study reviewed the research conducted in the field of sustainability reporting in Iran and 

examined its progress and challenges. The results of the research showed that the disclosure of 

sustainability reporting in Iran has made growing progress and there is a positive relationship 

between management ability, social responsibility, intellectual capital and the quality assessment of 

sustainability disclosure and reporting and sustainability performance. Also, the research conducted 

regarding the dimensions, indicators and reporting framework of sustainability have been able to 

consider a solution for transparency in responding to the needs of all stakeholders. In addition, it 

seems that the existing challenges to balance the expectations of the stakeholders and the capacities 

of the company have been solved to an acceptable extent. Moreover, in the insurance industry, 

sustainability reporting guidelines and standards are increasing and insurance companies have 

considered a wide range of stakeholders as the audience of their sustainability reports. 
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 چکیده

دهند که هنوز در رویارویی های اجتماعی و نقض حقوق انسانی نشان میامروزه تغییرات آب و هوا، کمبود منابع طبیعی، آلودگی، نابرابری
ها متعهد به مسععلولیت اجتماعی و محی ی سععازمانها و تحقق توسعععه پایدار،  ها در جامعه وجود دارد. برای مقابله با این چالشبا چالش
اند تا عملکرد خود به صععورت جامع و شععبا  با در نرر گرفتن ابعاد محی ی، اجتماعی و ادت ععادی را گزارش دهند. گزارشععگری  شععده

ها مسعلولیت بیشعتری را در تری را در اختیار عموم درار دهند و سعازمانکند تا اطلاعات بیشعتر و ددیقها را تشعویق میپایداری سعازمان
های انجام شعده در حوزه گزارشعگری پایداری در ایران و بررسعی  جهت بهبود پایداری به عهده بگیرند. پژوهش حاضعر به مرور پژوهش

های رو دهد که افشعای گزارشعگری پایداری در ایران پیشعرفتمی ها نشعانهای آن پرداخته اسعت. نتای  این پژوهشها و چالشپیشعرفت
به رشععدی داشععته اسععت و راب ه میبتی بین توانایی مدیریت، مسععلولیت اجتماعی، سععرمایه فکری و ارزیابی کیبیت افشععای پایداری و 

ها و چارچوب گزارشعگری پایداری  های انجام شعده در خ عوا ابعاد، شعاخ گزارشعگری و عملکرد پایداری وجود دارد. همننین پژوهش
های موجود جهت رسد چالشتوانسته است راهکاری برای شبافیت در پاسخگویی به نیاز کلیه ذینبعان در نرر گیرد. به علاوه، به نرر می

نیز رهنمودهعا و  بیمعهصعععنععت در هعای شعععرکعت نیز تعاحعد دعابعر دبولی مرتبع گردیعده اسعععت.  سعععازی انترعارات ذینبععان و  رفیعتمتوازن
های های بیمه طیف وسععیعی از ذینبعان را به عنوان مخاطبان گزارشه و شععرکتبود افزایشبه  اسععتانداردهای گزارشععگری پایداری رو 

 اند.پایداری خود در نرر گرفته
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 مقدمه

سعازی و پیشعرفت ادت عادس بسعیاری از بازارهای مالی را به مرکز توجه درار داده اسعت. این رشعد بازارها،  در وادع، گسعترش خ عوصعی
بازارها بسعتگی دارد. به عبارت دیگر، ودو  تجارت و تعاملات مالی بیشعتری صعرفاا وابسعته به ح عور  به میزان مشعارکت افراد در این 

ادشعار مختلف جامعه در بازارهای مالی اسعت. در عین حا ، کارایی بازارهای مالی نیز بسعتگی به نحوه توزیع اطلاعات و تا یر این  
توان گبت که میزان مشعارکت افراد به نحوه توزیع اطلاعات بین این فعالان وابسعته اسعت. به عبارت توزیع بر فعالان بازار دارد. می

هعا نقش مهمی در نحوه ارتبعاطعات آنهعا بعا هد دارد و انترعارات متبعاوتی را در این  دیگر، نحوه توزیع اطلاععات بین افراد و شعععرکعت
ن مختلف توجه بیشعتری شعده اسعت. در این زمینه، کند. طبق تحقیقات انجام شعده، به توزیع اطلاعات بین ذینبعاروابط ایجاد می

مند هسعتند. به همین دلیر، نیازهای اطلاعاتی ذینبعان متباوت اسعت و به همین دلیر، آنها به صعورت متباوتی به اطلاعات علاده
های توافق شععده در اختیار آنها درار دهند تا بتوانند به  واحدهای ادت ععادی باید اطلاعات مورد نیاز دیگران را با توجه به چارچوب

های توافق شعده در حوزه افشعاء اطلاعات سعازمان، گزارش جهانی توسععه اهدا  مختلف ذینبعان نیز دسعت یابند. یکی از چارچوب
ها و اسعتانداردها در زمینه افشعاء اطلاعات پایدار اسعت. این گزارش توسعط سعازمان ملر متحد تهیه شعده اسعت و به اراهه راهنمایی

 (.Ahmadzadeh el al. 2022پردازد )ایدار میتوسعه پ

های ادت عادی، اجتماعی و ها به معنای اراهه اطلاعاتی درباره عملکرد و عملیات شعرکت در زمینهگزارشعگری پایداری شعرکت      
ها و راهبردهای خود را دهد که یک شعرکت چگونه با توجه به این مسعاهر، طر محی ی اسعت. در وادع این گزارشعگری نشعان می

های بزرگ بسععیار مهد اسععت. زیرا به طور معمو   ها برای شععرکتکند. اهمیت گزارشععگری پایداری شععرکتدر آینده اجرا می
پذیرند. این گزارشعات حاوی اطلاعاتی اسعت که های بزرگ به عنوان یک راهبرد شعرکتی، گزارشعات پایداری خود را میشعرکت

ها، هیأت مدیره )بالاترین یاری از شعرکتشعود. در بسع های ادت عادی، اجتماعی و محی ی اراهه میدرباره عملکرد شعرکت در زمینه
ها و ت عمیمات مهد در زمینه راهبردهای شعرکت دارد. در نتیجه، نیز نقش مهمی در مقام اجرایی( نقش کلیدی در تنرید سعیاسعت

ها باید به طور سعاده و ها دارد. رویکرد گزارشعگری پایداری شعرکتگیری و تعیین راهبردهای گزارشعگری پایداری شعرکتت عمید
دابر فهد بیان شعععود تا عموم مردم بتوانند اطلاعات لازم را درن کنند. این موضعععو  حاکی از اهمیت بیان آشعععکار اطلاعات به 

کند تا بازخوردها و نیازهای عمومی را بررسعی کنند و در آینده ت عمیمات  ها کمک میصعورت سعاده و دابر فهد اسعت که به شعرکت
گذاران و جامعه در مورد شرکت  ها برای بهبود شعبافیت و اعتماد سرمایههای پایداری شعرکتگزارش  بهتری بگیرند. در نهایت، اراهه

گیری و مقایسعه عملکرد  تواند به عنوان ابزاری برای اندازهها میبسعیار حاهز اهمیت اسعت. همننین، گزارشعگری پایداری شعرکت
 (.Fernandez et al. 2012 & Lopez et al. 2014)ها عمر کند ها در طو  زمان و با دیگر شرکتپایداری شرکت

دهد که واحد تجاری با در باشعد و نشعان میگزارشعگری پایداری، دسعتاوردهای محی ی، اجتماعی و ادت عادی یک شعرکت می      
آورد. نقش ارزیعابی چرخعه حیعات هعای توسعععععه خود را در آینعده بعه مرحلعه اجرا در مینرر گرفتن این موضعععوععات، چگونعه طر 

دهد که مح عولات از جمله ملاحرات این نو  گزارشعگری اسعت. گزارشعگری پایداری به سعهامداران و ذینبعان، این اطمینان را می
های مختلف سعازمان، طبق یک برنامه اصعولی مورد شعناسعایی درار گیرد.  های مرتبط با فعالیت بخشمخاطرات غیرمالی و فرصعت

توان مورد بررسی درار داد و اهمیت  المللی میچارچوب گزارشعگری پایداری را از دیدگاه متنو  و بر اساس رهنمودهای سازمان بین
این نو  گزارشعگری تا حدی اسعت که در دوانین برخی از کشعورها به صعراحت به انجام آن اشعاره شعده اسعت. م ر  شعدن مبهوم 

هعا، در بردارنعده تعهعدات واحعد تجعاری  پعایعداری در درن اخیر بعه عنوان یکی از مبعاحع  مهد و جعالعر توجعه راجع بعه فععالیعت شعععرکعت
باشعد که در آن، محیط نسعبت به انجام اصعلاحات اصعولی جهت سعاختن دنیایی عادلانه، همراه با رفاه و آسعایش برای همگان می

 (.Vesali & Kermani. 2023های بعد از این منابع نیز بادی بماند )پیرامون و نیز فرهنگ اصلی مردم حبظ شده و سهد نسر

های  های گزارشگری پایداری در ایران و بکارگیری ابزارها و روش ها و چالشهد  از این پژوهش، مروری روایتی بر پیشرفت      
ها اسعت. در این راسعتا، نگاهی ددیق به ابزارهای مختلف گزارشعگری پایداری خواهید داشعت که شعامر مورد اسعتباده در این گزارش 

های ذینبع را ها و سعایر سعازمانها و فرآیندهای گزارشعگری اسعت. همننین، ا رات گزارشعگری پایداری بر سعازمانمعیارها، شعاخ 
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ها در تعیین راهبردهای بهبود عملکرد پایداری خود  های این مقاله به سععازمانرود یافتهمورد بررسععی درار خواهید داد. انترار می
 بخش برای پژوهشگران و علادمندان به حوزه گزارشگری پایداری درار گیرد. عنوان یک منبع مبید و الهامکمک کند و به 

 

 گزارشگری پایداری مفهوم

های ادت عادی، زیسعت گزارشعگری پایداری به معنای اراهه گزارش درباره عملکرد و تأ یر یک سعازمان، صعنعت یا جامعه در حوزه
های یک سازمان و تأ یر آن بر محی ی و اجتماعی است. این نو  گزارشگری به منرور اراهه اطلاعات جامع و شبا  درباره فعالیت

های زیسعت ها شعامر اطلاعاتی درباره مح عولات و خدمات پایدار، اسعتراتژیشعود. این گزارش جوامع محلی و جهانی انجام می
محی ی، عملکرد اجتماعی و مشععارکت در جوامع محلی و همننین عرضععه مالی در دالر سععرمایه گذاری پایدار اسععت. یکی از 

  المللی مانند اسعتانداردهای گزارشعگری مسعلولیت اجتماعی ترین راهکارهای گزارشعگری پایداری، اسعتباده از اسعتانداردهای بینمهد

ISO 26000 و اسعتانداردهای حسعابداری پایداری مسسعسعه حسعابداران مدیریت اسعت  (CIMA)  باشعد. این اسعتانداردها توسعط  می
شعوند. برخی از مواردی که ها به عنوان راهنمایی برای اراهه گزارش سعالیانه درباره عملکرد پایداری اسعتباده میها و شعرکتسعازمان

های کسعر و کار بر محیط زیسعت، از جمله م عر   گیرند، عبارتند از: تأ یر فعالیتدر گزارشعگری پایداری مورد بررسعی درار می
انرژی، آلودگی هوا و آب، مدیریت پسععماندها و حبا ت از تنو  زیسععتیس روابط کارگری عادلانه، از جمله رعایت حقوق کارکنان و 

دار، از جمله حقوق بشععر، مشععارکت در جوامع محلی، از جمله ارتقای مشععارکت اجتماعی و تعامر مس ر با ذینبعانس تأمین مالی پای
 (.ISO. 2010س  GRI. 2023) های مالی غیردانونیهای مالی و حذ  جریانی، مدیریت ریسکحبظ شبافیت مال

       

 اهمیت گزارشگری پایداری 

های اخیر در ایران اهمیت زیادی پیدا کرده اسعت. با توجه به رشعد روزافزون مسعاهر محیط زیسعتی، گزارشعگری پایداری در سعا 
ها در ایران نیازمند اسعتباده از گزارشعگری پایداری هسعتند تا عملکرد  ها و شعرکتتوسععه پایدار، سعازماناهتمامات اجتماعی و نیاز به 

های گزارشععگری های ادت ععادی، محیط زیسععتی و اجتماعی به جوامع محلی و جهانی منتقر کنند. یکی از اهمیتخود را در حوزه
دهی به بهبود عملکرد محیط زیسععتی اسععت. با اراهه اطلاعات مرتبط با م ععر  منابع طبیعی، کاهش پایداری در ایران، سععهد

توانند تغییرات بهبود یافته در عملکرد محیط زیسعتی خود را نشعان دهند و نقش میبت ها میها و مدیریت پسعماندها، سعازمانآلاینده
تماد عمومی را نیز به همراه دارد. خود را در حبا ت از محیط زیسعت نشعان دهند. همننین، گزارشعگری پایداری در ایران بهبود اع

ها و جوامع برد و روابط مس رتری را میان سعازماناراهه اطلاعات صعاددانه و شعبا  به جامعه، افراد و سعایر ذینبعان، اعتماد را بالا می
تواند به توسععه ادت عادی پایدار کمک کند. با گزارش دادن درباره کند. به علاوه، گزارشعگری پایداری در ایران میمختلف ایجاد می

توان به تحقق اهدا  توسعععه پایدار کمک کرد. بر  برداری از منابع محلی، میها در جامعه محلی و بهرهتأ یرات ادت ععادی فعالیت
های کسعر و کار جدید را معرفی و موجر ایجاد ارزش افزوده بیشعتر شعود تواند فرصعتاین اسعاس، گزارشعگری پایداری در ایران می

(Raisi. 2013 سNiknahad et al. 2016 سNational Standard Organization of Iran. 2017.) 

های دابر توجهی داشعته اسعت. افزایش آگاهی و توجه به مسعاهر های اخیر پیشعرفتگزارشعگری پایداری در ایران در سعا       
ها و سعایر نهادهای مرتبط بیشعتر به ها، شعرکتمحیط زیسعت، اجتماعی و ادت عادی در جامعه ایرانی، موجر شعده اسعت که سعازمان

های برای رشعد گزارشعگری پایداری توجه کنند و از آن اسعتباده کنند. با توجه به تحولات اجتماعی و محی ی در جهان و نیز تلاش 
ها به  گیری در سعازمانهای عمومی و ت عمیدادت عادی پایدار، گزارشعگری پایداری به عنوان یک ابزار حیاتی برای تدوین سعیاسعت

 شناخته شدن رسیده است.

 ای برخوردار بوده و در چندین زمینه کلیدی تا یرگذار است: در ایران، گزارشگری پایداری از اهمیت ویژه

ایران میگزارش   توسعه پایدار و محیط زیست: .1 پایداری در  به تعیین سیاستهای  های  گیریها و ت میدتوانند 

محی ی  زیست هایهای مربوط به استدلا مربوط به حبا ت محیط زیست و توسعه پایدار کمک کنند. معیارها و شاخ 
 کنند.ای و محافرت از تنو  زیستی را معین میمیر م ر  انرژی، مدیریت آب، کاهش گازهای گلخانه
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ها کمک کند تا به جامعه تواند به سععازمانگزارشععگری پایداری می رستانی:نمایش تعهد به شتفافیت و الاعع .2

اند. این نشعان دادن تعهد به شعبافیت و شعان عمر کردهنشعان دهند که چگونه در عمر به تعهدات اجتماعی و محی ی
 ها را افزایش دهد و رو به جلوی پیشرفت پایدار را بیازماید.تواند اعتماد جامعه به سازمانرسانی مناسر میاطلا 

  دابر و  شعبا  ارتباط تا کندمی  کمک هاسعازمان و  هاشعرکت  به  پایداری، گزارشعگری گذاری پایدار:جذب سترمایه .3

 را   اجتماعی و زیسعتیمحیط  ادت عادی،  اهمیت که گذارانیسعرمایه. کنند بردرار پایدار  سعهامداران و گذارانسعرمایه  با  دبولی
  دربعاره  را  خود  هعایگیریت عععمید  تعا  برنعدمی  بهره  مرتبط  اطلاععات  و  پعایعدار  هعایگزارش   از  دهنعد،می  درار  معدنرر
 .دهند انجام  صحیح اطلاعات برمبنای پایدارتر  هایگذاریسرمایه

 دوت   نقاط و ضععععف  نقاط تا  کندمی کمک  پایداری گزارشعععگری تأمین توازن بین بعد اقتصتتادی و اجتما:ی: .4

 حاهز  بعد دو  این بین توازن تر،کارآمد  هایسعیاسعت تدوین  طریق از و  شعوند شعناسعایی هاسعازمان  اجتماعی و ادت عادی
  اجتماعی  زندگی شععرایط  بهبود و  ادت ععادی  عملکرد  بهبود برای را  جدیدی  هایفرصععت توازن، این.  شععود ایجاد  اهمیت
 (. Sustainability reporting in Iran. 2020) کندمی ایجاد

 

 های پیرامون گزارشگری پایداری    تئوری

های مختلبی وجود دارند که برای تبیین و توضعیح مبهوم و اهدا  گزارشعگری پایداری اسعتباده در گزارشعگری پایداری، تلوری 
 شوند. در زیر، به تشریح چند تلوری مهد خواهد پرداخت:می

این تلوری توسعط جان الکسعاندر الکی، پنجمین اسعتاد م ر  سعرولوژی از دانشعگاه  گانه:  تئوری زنجیره ارزش سته  (1

اسعتنبورد، م ر  شعد. براسعاس این تلوری، گزارشعگری پایداری باید سعه جنبه را مد نرر درار دهد: محیط زیسعت، اجتما  و 
ها باید به همه این سعه جنبه توجه کنند و در کند که برای دسعتیابی به توسععه پایدار، سعازمانادت عاد. این تلوری تأکید می

 (.Elkington. 1997گزارشگری خود آنها را لحاظ کنند )

اراهه شعده اسعت و بر مبهوم اسعتباده بهینه از  این تلوری توسعط راندا  هاین  تئوری ثروت بیشتتر با استتفاده کمتر: (2

توانند با م ر  کمتر، ها میمنابع تمرکز دارد. بر اساس این تلوری، گزارشگری پایداری باید تمرکز کند که چگونه سازمان
 (.Hayes. 1999عمکرد بیشتری داشته باشند و در عین حا  تأ یرات منبی خود را بر محیط زیست کاهش دهند )

این تلوری توسعط آنسعکامو و آیکی اراهه شعده اسعت و چهار سع ح گزارشعگری را   تئوری سته ست گ گزارشتگری: (3

گوید  شعود: گزارشعگری محیط زیسعتی، گزارشعگری اجتماعی، گزارشعگری مالی و گزارشعگری جامع. این تلوری میشعامر می
 Anscampها باید به تناسعر مناسعر بین ابعاد مختلف گزارشعگری معامله کنند و رویکرد آنها را تنرید کنند )که سعازمان

& Ike. 2009.) 

ها در نرر گرفته ها باید در جامعهاین تلوری بر این اصعر تمرکز دارد که سعازمان پذیری شترکتی:تئوری مستئولیت (4

کنند. بر اسعاس این تلوری، گزارشعگری پایداری باید تأکید بیشعتری بر این داشعته باشعد که  شعوند که در آنها فعالیت می
کنند عمر کنند و حاکمیت شعرکتی  توانند به طور مسعلولانه نسعبت به جوامعی که در آنها فعالیت میها میچگونه سعازمان

 (.Dahlsrud. 2008خود را تحقق دهند )

هایی اسعت که برای توضعیح و تبیین ها و مد پردازان گزارشعگری پایداری، توسععه و ارتقای نرریهدر مجمو ، هد  نرریه      
پردازان در تلاشعند تا بهبود و پیشعرفت در دسعترسعی به اطلاعات روند. این نرریههای گزارشعگری پایداری بکار میمبهوم و مسلبه

ها، شعبافیت در گزارشعگری و اجرا کردن اسعتانداردهای مناسعر را تروی  کنند. یکی از اهدا  اصعلی پیرامون عملکرد پایدار سعازمان
های  های مبهومی اسععت که درن بهتری از مباهید پایداری و جنبهها و مد پردازان گزارشععگری پایداری، توسعععه چارچوبنرریه

ها را ها، عوامر مس ر در توسععه پایدار و عملکرد سعازمانها و مد ها و جوامع فراهد کند. این چارچوبمختلف آن را برای سعازمان
های مختلف پایداری دارند. علاوه بر این، هد  ها در جنبهشعوند و نقش بسعزایی در تحلیر و توصعیف عملکرد سعازمانشعامر می

های عملی برای گزارشععگری پایداری اسععت. این  پردازان گزارشععگری پایداری، توسعععه اسععتانداردها و راهنماییمهد دیگر نرریه
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شععوند. این اسععتانداردها  تدوین و منتشععر می   IIRCو  GRI  ها و نهادهای مسععتقلی ماننداسععتانداردها عموماا توسععط سععازمان
دهی اطلاععات منعاسعععر را در آوری و گزارش هعای پعایعداری، جمعهعا در تعدوین گزارش کننعد کعه سعععازمعانهعایی فراهد میراهنمعایی
 (.Dumay & Tilt. 2019های مختلف پایداری دنبا  کنند )زمینه

 

 های موافق و مخالف پیرامون گزارشگری پایداریدیدگاه

ها ارزش افزوده یکی از نقاط دوت گزارشععگری پایداری این اسععت که به سععازمان  ارزش افزوده برای ستتازمان: (1

ها که در زمینه گزارشعگری پایداری فعا  هسعتند، سعود ادت ادی و اعتبار عمومی بیشتری به دست دهد. طبق تحقیقات، سعازمانمی
 تواند بهبود عملکرد سازمان در طولانی مدت را تسهیر کند.آورند. همننین، این گزارشگری میمی

گزارشععگری پایداری با فراهد آوردن اطلاعات مناسععر، به    های محیط زیستتی و اجتما:ی:مدیریت ریست  (2

تواند بهبود پایداری و های محیط زیسعتی و اجتماعی را شعناسعایی و مدیریت کنند. این امر میکند تا ریسعکها کمک میسعازمان
 عملکرد سازمان در مقابر تحت فشار درار گرفتن از سوی جامعه و نهادها را تسریع کند. 

برخی محققعان معتقعدنعد کعه گزارشعععگری پعایعداری ممکن اسعععت نیعازمنعد بعایگعانی    هتا:بتایگتانی الاع:تاتی و هزینته (3

 های زیادی را برای سازمان به همراه دارد.اطلاعات بسیار حجید و پینیده باشد، که هزینه

در بع ععی موارد، نقادان معتقدند که اطلاعات گزارشععگری پایداری باید با  کیفیت و قابل ا:تماد بودن الاع:ات: (4

ها ددت و صعحت کامر تولید شعوند تا دابلیت اعتماد عمومی را به دسعت آورند. همننین، برخی به این اعتقادند که برخی از سعازمان
 نمایی استباده کنند.ممکن است به د د نمایش بهتر وضعیت، از اطلاعاتی ناد  یا م لوب

کند. تحقیقات حسععابداری در ارتباط با به طور کلی، گزارشععگری پایداری در حوزه تحقیقات حسععابداری نقش مهمی ایبا می
ها و اسعتانداردها برای گزارشعگری پایداری را هد  دارد. ها، سعنجش و تدوین راهنماییگزارشعگری پایداری بهبود و توسععه فرایند

ها دهی عملکرد پایدار سازمانگیری و گزارش های اندازهعلاوه بر این، تحقیقات در این حوزه ممکن است به توسعه ابزارها و روش 
هایی اسعت که بتواند بهبود،  ها و مد کمک کند. هد  اصعلی تحقیقات حسعابداری در حوزه گزارشعگری پایداری، سعاختن تلوری

 (. Unerman et al. 2007پیشرفت و توسعه در گزارشگری پایداری را تروی  کند )

 

 های گزارشگری پایداری در ایرانپیشرفت

وجود آمده اسععت. برخی از های مهمی بهای در حوزه گزارشععگری پایداری رد داده و پیشععرفتدر ایران نیز تحولات دابر ملاحره
 های گزارشگری پایداری در ایران عبارتند از:پیشرفت

ها و راهنماهای مرتبط با گزارشععگری پایداری نقش  در ایران، توسعععه چارچوب  ها و راهنماها:توستتعه چارچوب (1

توسعط سعازمان ملی اسعتاندارد ایران که  ها  مهمی در پیشعبرد این حوزه داشعته اسعت. مانند راهنمای سعنجش عملکرد پایداری سعازمان
تر در جهت گزارشعگری پایداری تر و هماهنگیافتهطور سعازمانکنند تا به ها کمک میمنتشعر شعده اسعت. این راهنماها به سعازمان

 عمر کنند.

های اخیر به طور تعداد مقالات و کتر درباره گزارشعگری پایداری در ایران در سعا   انتشتار مقاتت و کتب مرتبط: (2

کنند و از طور فعا  در حوزه گزارشعگری پایداری فعالیت میچشعمگیری افزایش یافته اسعت. پژوهشعگران و نویسعندگان ایرانی به
 دهند.هایشان در این زمینه گزارش میتجارب و آموخته

ها در ها و سعازماندر ایران، بسعیاری از شعرکت  های مختلف:توستعه گزارشتگری پایداری در اتنای  و بخش (3

ها معمولاا کنند. این شعرکتهای سعالانه پایداری خود را منتشعر میهای مختلف به گزارشعگری پایداری توجه کرده و گزارش بخش
 های مسلولیت اجتماعی، مدیریت ا رات محی ی و تعامر با جوامع محلی.دهند مانند استراتژیمواردی را مورد گزارش درار می
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ای در حوزه رشعتهها و نهادهای میاندر ایران، برخی سعازمان  های همکاری:مشتارکت در ایجاد الگوها و شتبکه (4

ها باع  تباد   اند. این تلاش عمر آوردهها و سعایر نهادها را بههای همکاری با دانشعگاهگزارشعگری پایداری ایجاد الگوها و شعبکه
 (.Razazian & Mahmoudi. 2018س  Shahriari. 2014شود )تجارب و ارتقای دانش در حوزه گزارشگری پایداری در ایران می

       

 های گزارشگری پایداری در ایرانچالش

ها  هایی مواجه اسعت. در ادامه به برخی از این چالشهای فراوان، گزارشعگری پایداری در ایران همننان با چالشبا وجود پیشعرفت
 اشاره خواهید داشت:

ها و آمار ددیق یکی از مسعاهر مهد در گزارشعگری پایداری در ایران عدم دسعترسعی به داده ها و آمار دقیق:کمبود داده (1

و دابر اعتماد اسععت. از لحاظ امکانات زیرسععاختی، تمکین تجهیزات و منابع مرتبط، ممکن اسععت به تجمیع و تجزیه و 
 های پایداری مشکلی برخوردار باشد.تحلیر داده

ها هنوز به گزارشعگری پایداری ها وجود دارد. برخی سعازمانها و سعازماناین چالش خاصعا در شعرکت فرهنگ ستازمانی:  (2

اندازند. تغییر فرهنگ سععازمانی و توسعععه عنوان یک ابزار برای بهبود عملکرد و مدیریت اسععتراتژیک نگاه مناسععبی نمیبه
 های موجود است.ترین چالشآگاهی در مورد اهمیت گزارشگری پایداری از اساسی

هعا را هعای پعایعداری کیبیعت بعالا و همعاهنعگ بعا اسعععتعانعداردهعا و دسعععتورالعمعراراهعه گزارش   دهی:کیفیتت تهیته و گزارش (3

تواند کند. عدم درارگیری درسعت الگوی گزارشعگری پایداری و عدم توانمندسعازی کارشعناسعان در این زمینه مینیازمند می
 های عملی و مس ر ل مه بزند.به تولید گزارش 

ها و موسععسععات برای پذیری سععازماندر برخی موارد، مسععلولیت ها و موستستات:انتقال مستئولیت به ستازمان (4

پذیری و ارتقای تعهد سعازمانی نسعبت به گزارشعگری گزارشعگری پایداری هنوز کافی نیسعت. ایجاد یک فرهنگ مسعلولیت
 های مدیریت پایداری را حر نماید.هایی مانند عدم تدوین و ارتقای سیاستتواند چالشپایداری می

ریزی و اجرای گزارشگری پایداری در ایران، نیاز به هماهنگی جهت تسهیر برنامه  هماهنگی و همکاری بین نهادها: (5

ها، مراکز تحقیقاتی و سعایر نهادها وجود دارد. این همکاری  های دولتی، بخش خ عوصعی، دانشعگاهو همکاری بین سعازمان
 تواند به تقویت ارتباط و تباد  دانش و تجربه در حوزه گزارشگری پایداری کمک کند.و هماهنگی می

ها مورد  نسعبت به مسعاهر پایداری و مسعلولیت اجتماعی در ایران، امیدوارید که چالشبا این حا ، با توجه به نگرش رو به رشعد 
 .Bani Said et alهای بیشعتری در حوزه گزارشعگری پایداری در ایران به دسعت آید )توجه و رفع شعوند تا پیشعرفت

 (.Abedi et al. 2018س 2016

   

 روش پژوهش
  که برای موضعوعات جامع و مب عر کاربرد دارد. در مرور روایتی به خلاصععه باشعد  روایتی می-م العه حاضعر یک م العه مروری

شععود گیری این مقالات به جای کمیت به کیبیت اشععاره میشععود و در نتیجهم العات اولیه و اصععیر یک موضععو  پرداخته می
(Green & Johnson. 2006  .) .در این م العه از مقالات نمایه شعده در پایگاه علمی معتبر گوگر اسعکولار اسعتباده شعده اسعت

شعمسعی(  1402تا   1400میلادی )  2023تا   2021های اخیر، متون پژوهشعی از سعا   با توجه به اهمیت موضعوعات پایداری در سعا 
معتبر فارسعی در این حوزه پرداخته و با  مورد بررسعی درار گرفت. پژوهشعگر با اسعتباده از کلیدواژه تعیین شعده به بررسعی مقالات

  "پایداری "و یا    "گزارشعگری پایداری"بندی کرده اسعت. کلیدواژه موردنرر در این م العه عبارت اند از ها را طبقهبررسعی متون، آن

 نق ه بالا  جامعیت دارای و رایگان سعر  موتور یک  عنوان به گوگر اسعکولارکه در عنوان مقالات مورد جسعت و جو  درار گرفتند. 
 علمی  مقالات  جوی و جسعت  جهت  مذکور  پایگاه از  پژوهش  این در  بنابراین،.  باشعدمی علمی منابع جسعتجوی برای مناسعبی آغاز

شده است. سپس   در این م العه، ابتدا به بررسی متون مقالات منتخر پرداخته  (.oogle ScholarG .2019) است  شده  استباده
 بندی درار گرفتند. مقالات غیرمرتبط حذ  گردید. و در نهایت نتای  مربوط به مقالات نهایی مورد بررسی و طبقه

https://iranpaper.ir/blog/google-scholar/
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 های پژوهشیافته

ایران، محققان بسعیاری در این حوزه به پژوهش پرداختند که در ادامه به با توجه به اهمیت و کاربرد جامع گزارشعگری پایداری در 
 بررسی مقالات منتخر بر اساس جدیدترین مقالات این حوزه خواهید پرداخت.

ها پرداختند. به  های گزارشعگری پایداری در شعهرداریبندی ابعاد و شعاخ به بررسعی رتبه  (2023فالاری و همکاران )      

ها مورد بررسعی درار گرفت و با اسعتباده از روش تحلیر سعلسعله همین منرور الگوی پیشعنهادی گزارشعگری پایداری شعهرداری
توان های آن اراهه گردید. به طور خلاصععه مینبر از خبرگان، میزان وزن و رتبه ابعاد و شععاخ  20مراتبی و بهره بردن از نررات 

( مدیریت و 3( عوامر تعالی و پیشعرفتس  2های گزارشس  ( ویژگی1بیان داشعت که رتبه ابعاد گزارشعگری پایداری به ترتیر شعامر  
ده اسععت. با توجه به عدم تقارن اطلاعاتی در محی ی بو( ععععععوامر زیسععت6( ادت ععادی و 5( کار و تولیدس  4سععرمایه انسععانیس 

ها از اهمیت افشعععای داوطلبانه از جمله اطلاعات پایداری برای ذینبعان یا به  اطلاعی شعععهرداریها و با عنایت به بیشعععهرداری
ها، شععبافیت در کلیه تواند به عنوان راهکاری برای تغییر مدیریت سععازمانی شععهرداریهای پژوهش میعبارتی شععهروندان، یافته

محی ی( و مسلولیت اجتماعی، پاسخگویی به  ها نریر امور مالی )ادت عادی(، خدمات شعهری و ف عای سعبز )زیستامورات شعهرداری
بندی ابعاد و رسععد این پژوهش، مبید و پیشععرو اسععت، برای بررسععی رتبهنیازهای کلیه ذینبعان در نرر گرفته شععود. به نرر می

ها، این تحقیق از روش تحلیر سلسله مراتبی استباده کرده است. در این روش، ابتدا ی در شهرداریهای گزارشگری پایدارشاخ 
شعود. سعپس با اسعتباده از روش تحلیر سعلسعله مراتبی، این  ها ایجاد میای برای ارزیابی وزن نسعبی ابعاد و شعاخ ماتریس مقایسعه
های به دسعت شعود. در نهایت، با اسعتباده از وزنشعود و وزن نسعبی هر بخش محاسعبه میهای کوچکتر تقسعید میماتریس به بخش

ها  ها ناهمگن هسعتند و شعهرداریشعو. احتمالا با توجه به اینکه اطلاعات در شعهرداریها انجام میبندی ابعاد و شعاخ آمده، رتبه
لیت اجتماعی آگاه نیسعتند، نتای  به اهمیت افشعای اطلاعات پایداری از جمله اطلاعات مالی، خدمات شعهری، ف عای سعبز و مسعلو

 تواند راهکاری برای افزایش شبافیت در امور شهرداری باشد. پژوهش می

که به ارزیابی کیبیت افشای پایداری و تا یر آن بر عملکرد    (2023دافچاهی و همکاران )پورغعمیدر پژوهشی دیگر،        

های پژوهش، نشعان داد که بین کیبیت افشعای پایداری، میزان  پایداری مبتنی بر تلوری مشعروعیت پرداختند، نتای  آزمون فرضعیه
افشعععای با کیبیت بالای پایداری و عملکرد پایداری راب ه میبت و معنی داری وجود دارد، اما بین میزان افشعععای با کیبیت پایین  

های پیشعنهادی  ها و شعاخ مولبه  پایداری و عملکرد پایداری راب ه منبی مشعاهده نگردید. به عبارت دیگر، در بازار سعرمایه ایران
کنند. لذا، شعواهد به دسعت به میزان کیبیت افشعای پایداری توجه نمیمربوط به افشعای پایداری از اهمیت بالایی برخوردار نبوده و 

تر است. در آمده در این پژوهش نشعان داد کیبیت گزارشعگری افشعای پایداری در ایران نسبت به تحقیقات انجام شده خارجی پایین
داری بین کیبیت افشعای پایداری، میزان افشعای با کیبیت بالای پایداری و عملکرد پایداری این پژوهش، مورد راب ه میبت و معنی

گذارد. این نتیجه با وجود دارد. این یعنی هرچه کیبیت گزارشعگری افشعای پایداری بیشعتر باشعد، تأ یر میبت بر عملکرد پایداری می
(  2019و دلریوود و هیگینز،    2020هعای نیکولاس و موریس،  هعای دبلی در این حوزه )معاننعد پژوهشهعای برخی پژوهشیعافتعه

رسعد کیبیت افشعای پایداری در بازار سعرمایه ایران مورد توجه کافی درار همخوانی دارد. بر اسعاس شعواهد م ر  شعده، به نرر می
المللی مربوط  های بینتواند به دلیر عدم پیروی کامر از اسعتانداردها و راهنماییگیرد و مهد بودن آن کمتر اسعت. این امر مینمی

توان می  GRIافزارهای مدیریت و گزارشعگری پایداری مانند چارچوب بهتر مانند  به گزارشعگری پایداری باشعد. از راهبردها و نرم
 برای بهبود کیبیت افشای پایداری استباده کرد. 

انجام دادند، تأ یر افشعای مسعلولیت اجتماعی، سعرمایه فکری بر درماندگی   (2023واتالی و کرمانی )در پژوهشعی که       

پذیری های به دسعت آمده حاکی از وجود راب ه میبت و معناداری بین مسعلولیتمالی و گزارشعگری پایداری را بررسعی کردند. یافته
های م ر  شعده و مبانی باشعد. بر اسعاس تلوریها و درماندگی مالی میاجتماعی و سعرمایه فکری با گزارشعگری پایداری شعرکت

هعایی کعه گزارشعععگری پعایعداری دوی دارنعد و در عین حعا  بعه عملکرد اجتمعاعی و رود شعععرکعتفوق، بعه طور کلی انترعار می
اران برخوردار باشععند. در نهایت، این امر گذتوانند از اعتماد زیادی از طر  مشععتریان و سععرمایهکنند، میمحی ی توجه میزیسععت
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گذاران نیز تمایر بیشعتری به شعود که مشعتریان ترجیح دهند از مح عولات و خدمات شعرکت اسعتباده کنند و سعرمایهباع  می
 گذاری در شرکت داشته باشند. سرمایه

به    (2022رحمانی و همکاران )با توجه به اهمیت اسعععتانداردهای گزارشعععگری پایداری و کاربرد آن در صعععنعت بیمهس       

 داد که اسعتانداردها نشعان  ها بررسعی اسعتانداردها، رهنمودها و وضععیت انتشعار گزارشعگری پایداری در صعنعت بیمه پرداختند. نتای  آن
دارد  ذینبعان تمرکز  تمام بر جهانی گزارشعگری ابتکار اسعت. اسعتاندارد متباوت گزارش  هامختلفذینبعان   پایداری بهرهنمودهای   و

و اسعتانداردهای  پایدار بیمه  گذاران تاکید دارد. اصعو سعرمایه برپایداری  اسعتاندارد حسعابداری  هیلت    اسعتانداردهایدر حالی که 
 بر  جهانیگزارشگری  ابتکار  استانداردهایکه   در حالیاستس  بیمه صنعت   ، خااپایداریحسابداری   ردهایاسعتانداهیلت به مربوط  
 افزایشبه رو  بیمهصعنعت  در پایداری  گزارشعگری  انتشعاروضععیت   کهاسعت این بیانگر   تمرکز ندارد. همننین یافته  خاصعی  صعنعت
و ذینبعان فشار   بهتوجه دارد. بادرار   اولویت در  ها،گزارش  بخشی اطمینانبرای  مسسسات حسابرسی  وحسابرسان از  استباده و بوده  

لزوم بر تحقیق  های ، یافتهپایداری گزارشعگریالزامی شعدن  رشعد به  رو و روند  متحد ملر  مانند سعازمان  المللی  بینتأکید نهادهای 
تأکید دارد. از آنجایی که اصععو  بیمه پایدار و اسععتانداردهای مربوط به  ایرانیبیمه های  توسععط شععرکتپایداری های  زارش گتهیه 

حسعابداری پایداری صعنعت بیمه خاا هسعتند. به عبارت دیگر، این اسعتانداردها به خاطر خ عوصعیات و نیازهای خاا صعنعت بیمه 
اند و تمرکز خاصعی بر روی گزارشعگری پایداری صعنعتی ندارند.  نکته کلیدی پژوهش رحمانی و همکاران در سعا   طراحی شعده

تواند با تمرکز بر رهنمودها و اسعتانداردهای پایداری و افزایش انتشعار گزارشعگری پایداری در صعنعت بیمه آن اسعت که می  2022
های بیمه از منابع ادت عادی، اجتماعی و زیسعت تهای مورد اسعتباده شعرکمنجر به بهبود موارد مانند: شعبافیت بیشعتر در گزارش 

های  ها توسط حسابرسان مستقر و مسسسات حسابرسیس مقایسه و تحلیر بهتر بین شرکتمحی یس اطمینان، به دلیر تأیید گزارش 
تواننعد بعاعع  بهبود شعععرایط هعا میتر در اراهعه خعدمعات، گردد. البتعه، همون ور کعه مشعععخ  اسعععت، این نکتعهبیمعه و ردعابعت سعععالد

ها را بهبود دادس از دبیر، رسعد مواردی هد وجود داشعته باشعند که بتوان آنگزارشعگری پایداری در صعنعت بیمه شعوند اما به نرر می
مشععارکت بیشععتر ذینبعان در تعیین اسععتانداردها و رهنمودها و همننین کمک به تروی  آگاهی و آموزش در مورد گزارشععگری  

 تری دنبا  شود. صورت جدیتواند به پایداری نیز می

در پژوهش خود به بررسعی اراهه چارچوب گزارشعگری پایداری مبتنی بر ایجاد توازن بین    (2022احمدزاده و همکاران )      

مولبعه مورد بررسعععی   169دهعد کعه از مجمو   هعای پژوهش نشعععان میهعای شعععرکعت پرداختنعد. یعافتعهانترعارات ذینبععان و  رفیعت
ها غیر از طبقه مسلبه( بابت افشععای پایداری( مورد انترار ذینبعان بوده اسععت و در تمامی گروه 85گروه ) 11بندی شععده در )طبقه

ها نمایه سععازمان، بین وضعععیت موجود و مورد انترار ذینبعان تباوت معناداری وجود داشععته، نهایتا پس از ایجاد توازن بین مولبه
مولبه در دالر گزارش پایداری شرکتی متوازن اراهه گردید. موضو  مورد بررسی در پژوهش انتخابی جالر است.  60الگویی شامر  

های شععرکت در حوزه گزارشععگری پایداری، یک مسععلله مهد و جدید در حوزه بررسععی ارتباط بین انترارات ذینبعان و  رفیت
دهند و ایجاد توازن بین انترارات ها به ذینبعان اراهه میتوانند به بهبود اطلاعاتی که شعرکتپژوهشعی اسعت. این گونه م العات می

مولبه در دالر گزارش پایداری شعرکتی متوازن، نق ه دوت این    60ذینبعان و عملکرد شعرکت کمک کنند. ایجاد یک الگو شعامر  
ا در حوزه پایداری شناسایی کنند و اطلاعات مناسبی را به ها کمک کند تا عوامر مهد رتواند به شرکتپژوهش است. این الگو می

 ذینبعان اراهه دهند.

ها پرداختند. به بررسی تأ یر توانایی مدیریت بر س ح افشای گزارشگری پایداری شرکت  (2022زحمتکش و همکاران )      

های  ها در شعرکتنتای  حاصعر از آزمون فرضعیه حاکی از این اسعت که توانایی مدیریت بر سع ح افشعای گزارشعگری پایداری شعرکت
توانعد بعه عنوان یعک تعأییعد اولیعه برای وجود دار دارد. پس این پژوهش میپعذیرفتعه شعععده در بورس اوراق بهعادار تهران تعأ یر معنی

هایی که دهند که شععرکتها در نرر گرفته شععود. به عبارت دیگر، نتای  پژوهش نشععان میارتباط بین مدیریت و پایداری شععرکت
ند. بررسعی تأ یر توانایی مدیریت بر سع ح افشعای توانایی مدیریت بالاتری دارند، سع ح افشعاء و گزارشعگری پایداری بهتری دار

های  گیریتواند به صعععورت مسعععتقید تأ یر خوبی در ت عععمیدها در حوزه بورس اوراق بهادار، میگزارشعععگری پایداری شعععرکت
 . گذاران داشته باشدسرمایه
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های پایداری: دیدگاه حسعابرسعان و به بررسعی ضعرورت تهیه و اطمینان بخشعی گزارش   (2021رحمانی و محمودخانی )      

های  های بیمه طیف وسعیعی از ذینبعان را به عنوان مخاطبان گزارش ها نشعان داد که شعرکتخبرگان صعنعت بیمه پرداختند. یافته
ها و رویکردهای متبعاوتی در خ عععوا الزامی و های پژوهش حاکی از آن اسعععت که دیدگاهگیرند. یافتعهپایداری خود در نرر می
های پایداری و نهاد اطمینان بخشعی کننده گزارش های پایداری، دوره زمانی گزارشعگری پایداری، واحد تهیهاختیاری کردن گزارش 

گزارشعگری پایداری و اطمینان بخشعی آن تأکید شعوندگان بر اهمیت و ضعرورت تهیه   های پایداری وجود دارد. م عاحبهبه گزارش 
دهد که موضعو  گزارشعگری پایداری یک مسعلله پینیده و چند رویکردی اسعت و نیاز به بررسعی داشعتند. نتای  پژوهش نشعان می

توان گبت که این پژوهش تا حد بسعیار مناسعبی موضعو  را پوشعش داده اسعت و مشعتمر بر م عاحبه با دو تر دارد. در وادع، میددیق
ها به عنوان منابع معتبر درباره گزارشگری پایداری در صنعت گروه از متخ  ان حسابرسی و خبرگان صنعت بیمه است. این گروه

دهنده تنو  نررات درباره این اند. همننین این پژوهش هشعت دیدگاه موردنرر را پوشعش داده اسعت که نشعانبیمه به دسعت آمده
لیر اینکه نمونه مورد م العه تنها محدود به صععنعت بیمه بوده اسععت و برای تعمید نتای  به دیگر موضععو  اسععت. در مقابر، به د

های بیشعتری اسعت. از طرفی نیز این پژوهش فقط به دیدگاه حسعابرسعان و خبرگان محدود صعنایع کافی نیسعت، نیاز به پژوهش
تری از این موضعو  را بررسعی کند. در های متباوتپردازد تا دیدگاهتوانسعت به م عاحبه با ذینبعان دیگر نیز میشعده اسعت و می
دهد که مسعلله پایداری برای صعنعت بیمه وادعا مهد اسعت و انجام های انجام شعده در این پژوهش نشعان میمجمو ، م عاحبه

 های بیشتر در این زمینه می تواند در توسعه پایداری و بهبود عملکرد صنعت بیمه کمک کند.پژوهش

های صعععورت گرفته در حوزه گزارشعععگری بندی موضعععوعی پژوهش(، به طبقه1با توجه به آننه که بیان گردید، در نگاره )      
 پایداری در ایران خواهید پرداخت:

 های انجام شده بر اساس لابقه موضو:ی. ماتریس خعاه پژوهش 1نگاره 

لایقه موضو:ی  
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ها و  ابعاد، شاخص

چارچوب 

 گزارشگری پایداری 

*    *   

کیفیت و افشای  

 پایداری  
 * *   *  

استانداردها،  

رهنمودها و  

بخشی  الامینان

 گزارشگری پایداری 

   *   * 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

با توجه به  های گزارشعگری پایداری در ایران پرداخته اسعت.  ها و چالشروایتی به مرور پیشعرفت-م العه حاضعر با رویکرد مروری 
دهی و افشای اطلاعات ادت ادی، باشد که شامر گزارش آننه که بیان شد، گزارشگری پایداری یک مبهوم مهد در حسابداری می

شععود. هد  اصععلی گزارشععگری پایداری ایجاد شععبافیت بیشععتر در مورد عملکرد پایداری محی ی و اجتماعی شععرکت میزیسععت
ها محی ی و اجتماعی، بسعیاری از شعرکتهای ادت عادی، زیسعتها و تهدیدهای موجود در حوزهها اسعت. با توجه به چالششعرکت

ها به طور مسععلولانه اراهه دهند. در تحقیقات نهپندارند در این زمیامروزه به فکر تنرید گزارش پایداری هسععتند تا آننه را که می
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گذاران، مراجع حسعابرسعی و سعایر  تواند باع  افزایش درن و هماهنگی بین سعرمایهحسعابداری، افشعای گزارشعگری پایداری می
ها و افزایش اعتماد گیریتواند بهبود دابر توجهی در روند ت ععمیدعاملان داخلی و خارجی مرتبط با شععرکت شععود. این امر می

دهند که توجه به  ها در م العات اخیر نشعان میعمومی نسعبت به عملکرد پایداری شعرکت داشعته باشعد. نتای  حاصعر از پژوهش
ای که م العات دریافتند بین توانایی مدیریت، مسعلولیت اجتماعی، سعرمایه  افشعای گزارشعگری پایداری بیشعتر شعده اسعت به گونه

های انجعام  بت وجود دارد. همننین پژوهشفکری و ارزیابی کیبیعت افشعععای پایداری و گزارشعععگری و عملکرد پایداری راب عه می
های گزارشععگری پایداری توانسععت راهکاری برای شععبافیت در امور پاسععخگویی به نیازهای کلیه گرفته در حوزه ابعاد و شععاخ 

دهنعده ارتبعاط بین ایجعاد توازن بین   ذینبععان را در نرر گیرد. بعه علاوه، پژوهش پیرامون چعارچوب گزارشعععگری پعایعداری نشعععان
های شعرکت اسعت. در تحقیقات مورد بررسعی بیان گردید که رهنمودها و اسعتانداردهای گزارشعگری انترارات ذینبعان و  رفیت
ها در صعنعت بیمه اسعت و یافته افزایشبه  باشعد که رو  می بیمهصعنعت  در  پایداری  گزارشعگری  انتشعارپایداری نیز تا یر وضععیت  

 گیرند.های پایداری خود در نرر میطیف وسیعی از ذینبعان را به عنوان مخاطبان گزارش  های بیمهنشان داد که شرکت

  "پایداری "و یا   "گزارشعگری پایداری"تقریبا تعداد کمی از مقالات با جسعت و جوی کلید واژه  دهد که م العات اخیر نشعان می

اند و با توجه به نتای  مقالات مذکور ، تاکید صعر  بر موضعوعات پایداری در رشعته حسعابداری داشعته"پایگاه گوگر اسعکولار"در 

حسعععابعداری معمولاا بر اسعععاس   دانیعدهعا رو بعه فزونی یعابعد، زیرا همعان ور کعه میانترعار بر این اسعععت کعه رونعد انجعام این پژوهش

شعععود. امعا در مورد تلبیق این دو واژه یعنی بعه طور خعاا حسعععابعداری پعایعداری، اسعععتعانعداردهعای حسعععابعداری معتبری انجعام می

اد زیادی چارچوب و استاندارد در این زمینه توسعه یافته اسعتانداردهای رسعمی و د عی برای گزارشعگری پایداری وجود ندارد. اما تعد

ترین اسعتانداردها عبارتند از: اسعتانداردهای جهانی گزارشعگری پایدار و اسعتانداردهای شعورای توسععه پایدار. در اسعت. برخی از معرو 

های صعورت گرفته به افشعای گزارشعگری پایداری پرداخته شعده اسعت. برای افشعای کامر گزارشعگری پایداری در اکیر پژوهش

ا، به کارگیری  1ها عبعارتنعد از: تحلیعر محتوهای مختلبی اسعععتبعاده کرد. برخی از این روش توان از روش تحقیقعات حسعععابداری، می

های کمی و کیبی در تحقیقات، اسعتباده از نهادهای معتبر و نرریات متعدد موجود در حوزه گزارشعگری پایداری. در مجمو ، روش 

کند تا عملکرد پایدار خود را ها کمک میگزارشعگری پایداری در تحقیقات حسعابداری، یک بح  مهد اسعت که نه تنها به شعرکت

بخشعد اما هنوز در تحقیقات گذاری که به دنبا  عملکرد پایدار هسعتند، اطمینان میارزیابی کنند، بلکه همننین به جامعه سعرمایه

 ها و کلیه ذینعان وجود دارد.حسابداری پایداری امکان رشد و پیشرفت شرکت

ها در اتخاذ ت عمیمات توان از آنبا مرور بر مقالات منتخر نتای  متعددی حاصعر شعده اسعت که می همان ور که بیان گردید،      

خوبی برای  توانند بررسععی کنندهمند شععد. مقالاتی که در این م العه مورد بررسععی درار گرفتند، میمس ر در راسععتای پایداری بهره

ها، معیارها و راهکارهای موجود در این حوزه ی پایداری باشعند. این مقالات اغلر شعاخ ها در حوزهتبیین وضععیت فعلی سعازمان

کنند تا درن بهتری از وضعععیت فعلی خود داشععته باشععند و مسععیری برای بهبود اراهه دهند. ها کمک میرا بررسععی و به سععازمان

اجتماعی و ادت عادی را شعناسعایی کنند. به عنوان میا ، مسعاهر    های محی ی،ها و فرصعتتوانند چالشهمننین این مقالات می

های بازار جدید برای کسعر و کار، و تحولات اجتماعی برای خدمت رسعانی به مشعتریان.  محی ی مانند تغییرات آب و هوا، فرصعت

 & ,Kolkها در بهبود عملکرد پایداری کمک کنند )توانند به سععازمانبا بررسععی ددیق وضعععیت و عملکرد فعلی، این مقالات می

Perego. 2008ی ادت عاد، محیط زیسعت، اجتماعی و گزارشعگری (. بنابراین، با شعناخت ددیق ت عمیمات و ادداماتی که در حوزه

های خود  توانند نقاط دوت خود را تشعخی  داده و راهکارهای بهبودی برای نقاط ضععف و چالشها میانجام شعده اسعت، سعازمان

تواند مبید باشعد. این ها و عملکرد پایدار آنها میاین راسعتا، تحقیقاتی جهت بررسعی راب ه بین عملکرد مالی سعازمان اراهه دهند. در

ها و عملکرد پایدار در عملکرد مالی را بهتر درن گذاران کمک کنند تا تأ یر اسععتراتژیها و سععرمایهتوانند به سععازمانتحقیقات می

تواند به آنها کمک کند تا موانع و مسعاهر مربوط  ها میها و شعرکتکنند. تحقیقات جهت ارزیابی عملکرد گزارشعگری پایدار سعازمان

 
1 . Content Analysis 
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به گزارشعگری پایداری را شعناسعایی کنند و راهکارهای مناسعر برای بهبود آنها را پیشعنهاد دهند. تحقیقات مربوط به اعتبارسعنجی، 

ها و ها در انتخاب روش ها و شعرکتتواند به سعازمانمقایسعه و بررسعی اسعتانداردها و راهنماها در حوزه گزارشعگری پایداری می

الگوهعای گزارشعععگری پعایعداری کمعک کنعد و بهبود در این زمینعه را تروی  دهعد. تحقیقعاتی جهعت بررسعععی تجربیعات، مسعععاهعر و 

گذاری دانش و بهبود  توانند به اشععترانشععوند، میها در حوزه گزارشععگری پایداری روبرو میها و شععرکتهایی که سععازمانچالش

کند تا ها و صعنایع مختلف کمک میدر سعازمانعملکرد گزارشعگری پایداری کمک کنند. بررسعی و مقایسعه گزارشعگری پایداری 

الگوها و بهترین عملکردها در این بخش را شععناسععایی کرده و از آنها به عنوان یک الگوی موفق اسععتباده کرد. همننین، لازم به 

های گزارشعگری پایداری مانند نقش سعهامداران، تأ یرات اجتماعی و مسعاهر  تواند در سعایر زمینهذکر اسعت که تحقیقات بیشعتر می

 فرهنگی در گزارشگری پایداری و... نیز انجام شود.

ای ها و کمبودهایی رو به رو خواهد بود. با نگاهی به مقالهگیرد با برخی از محدودیتهر تحقیقی که انجام میبه طور معمو ،        

که در آن به بررسعی نقش گزارشعگری پایداری در تحقیقات   "کسعر و کار پایدار و توسععه پایدار"( با عنوان  1398از عبداللهیان )

های گزارشعگری پایداری در تحقیقات ایرانی اشعاره نمود که این کمبودها توان به برخی از محدودیتایرانی پرداخته شعده اسعت، می

شعوند و نیاز به مترجمان با تخ ع  در های دیگر منتشعر میعبارت اند از: کمبود مترجد: برخی از تحقیقات پایدار در ایران به زبان

منجر به اشعتباه ترجمه یا عدم انتشعار مناسعر مقالات پایداری شعود. ناکارآمدی نرام تواند حوزه پایداری اسعت. کمبود مترجمان می

تواند عاملی برای ارزیابی: در برخی از موارد، نرام ارزیابی عملکرد پژوهشععگران در حوزه پایداری ناکارآمد اسععت. این مسععلله می

های تخ ع عی: در برخی تحقیقات پایدار، تر منجر شعود. نداشعتن آزمایشعگاهنگرانی پژوهشعگران این حوزه باشعد و به نمرات پایین

تواند تحقیقات را محدود کند و های تخ ع عی و تجهیزات پیشعرفته وجود دارد. نداشعتن امکانات مورد نیاز مینیاز به آزمایشعگاه

الایی دارند و نیاز به منابع باع  کاهش کیبیت و کمبود نتای  تحقیقات شععود. کمبود منابع مالی: تحقیقات پایداری معمولاا هزینه ب

های  تواند تحقیقات را محدود کند و به کاهش در دسترسی به تجهیزات و تکنولوژیمالی دابر توجهی دارند. کمبود منابع مالی می

(. البته انترار بر این است که برای تحقیقات پایداری، تلاش در جهت رفع این کمبودها Abdullahiyan. 2018نوین منجر شود )

تری برای گزارشعگری پایداری در تحقیقات شعود با توسععه سعاختارها و ارتقای منابع در ایران، شعرایط مناسعرگیرد و سععی  صعورت 

 فراهد شود.
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 مناب  

(. ارزیابی کیبیت افشای پایداری و تا یر آن بر عملکرد  1402خانی، ر. پورعلی، م. )لرگانی، م. علیدافناهی، غ. صمدیپورغلامی
)پیاپی 2/ شماره  12مدیریت دوره    ف لنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسیپایداری مبتنی بر تلوری مشروعیت.  

 . 296تا  275صبحه  1402(/ تابستان 46

(. بررسی تأ یر افشا مسلولیت اجتماعی، سرمایه فکری بر درماندگی مالی و گزارشگری پایداری. 1402وصالی، س. کرمانی، ابراهید. )
 . 421-389تابستان، صبحه  98، سا  هبتد، شماره ،ف لنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری

(. اراهه چارچوب گزارشگری پایداری مبتنی بر ایجاد توازن بین  1401پوریان، ی. )خانی، ر. تقیجوری، م. علیاحمدزاده، ی. مران 
  1401( / زمستان  56)پیاپی    4  ە / شمار  14  ە دور   پژوهشهای حسابداری مالی و حسابرسیانترارات ذینبعان و  رفیتهای شرکت.  

 . 189تا  161صبحه 

(. بررسی استانداردها، رهنمودها و وضعیت انتشار گزارشگری پایداری 1401رحمانی،  . محمودخانی، م. همایون، س. نیاکان،  . ) 
/ شماره مسلسر  1401/ تابستان  2ترویجی، ف لنامه پژوهشنامه بیمه، سا  سی هبتد/ شماره  -در بیمه صنعت. مقاله علمی

 . 237- 203/ صبحات 146

ها.  (. بررسی تأ یر توانایی مدیریت بر س ح افشا گزارشگری پایداری شرکت1401مقدم،  . )زحمتکش، ز. شهرستانی، س. وحیدی
 )جلد هشتد(. 1401زمستان  55شماره،  5دوره،  ،ف لنامه چشد انداز حسابداری و مدیریت

(. ضرورت تهیه و اطمینان بخشی گزارشهای پایداری: دیدگاه حسابرسان و خبرگان صنعت بیمه. 1400رحمانی،  س محمودخانی، م. )
 . 156- 128، صبحه 1400ای، سا  دوم، شماره پنجد، زمستان های حسابرسی حرفهف لنامه پژوهش

 . 1399، انجمن گزارشگری پایداری ایران 1نشریه شماره (، 1399گزارشگری پایداری در ایران. )

)مورد    AHPهای دولتی با استباده از رویکرد  (. تحلیر توانمندسازی گزارشگری پایداری سازمان1398رزازیان، م. و محمودی، ا. )
 . 558- 533(، 2) 11، پژوهشی مدیریت دولتی-ف لنامه علمیهای محیط زیست ایران(. م العه: سازمان

های  های محی ی گزارشگری پایداری بر اساس رویکرد پوشش و استخراج المان(. بررسی چالش1398عابدی،  . و میرزاهی، م. )
 . 62-41(، 1)11، مدیریت دولتی مجله نواد : کاربرد رویکرد فراتحلیلی انتقالی فازی. 

. سازمان معماری و توسعه  نخستین همایش ملی معماری و شهرسازی(. کسر و کار پایدار و توسعه پایدار.  1398عبداللهیان،   )
 پایدار. 

 ( ایران.  استاندارد  ملی  سازمان1397سازمان  پایداری  عملکرد  سنجش  راهنمای  خ وصی  (.  و  عمومی   .(ISPR)های 
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Abstract 

Small companies make a big contribution to the circular economy. On the other hand, the economic 

crisis can threaten the survival of organizations, so it is very important to understand the factors that 

predict the chances of small companies' business survival. Among these factors is the psychological 

resilience of company owners, which helps to deal with depression and leads to more chances for 

business survival. Therefore, the present study was conducted to investigate the effect of 

psychological resilience on the chance of business survival through the mediation of depression in 

critical conditions in industrial towns. This research was applied with a descriptive-correlational 

method. The statistical population of the research was the owners of active companies in industrial 

towns (Marand and foreign investment). The total statistical population was 145 active companies, 

and the whole population sampling method was used. The present research method was a survey, 

and a questionnaire was used to collect data. Research hypotheses were tested using SMART PLS 

software and structural equation model method to investigate the causal model. The statistical results 

showed that psychological resilience had a significant effect on the chance of business survival, and 

depression in critical conditions significantly mediated the effect of psychological resilience on the 

chance of business survival. It can be concluded that during the economic crisis, owners with high 

psychological resilience will experience less depression, and less depression increases the chance of 

survival of small companies. 
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 چکیده
ها را تهدید نماید، از این رو تواند بقای سرازمانهای کوچک سره  بزرگی در اتتاراد مدور دارند. و از فرفی باران اتتارادی میشررکت

آوری کند بسرریار مه  اسررت. از  مله این عوامب تا بینی میکوچک را پیشهای درک عواملی که شررانس بقای کسررک و کار شرررکت
شرود.  کند و منجر به شرانس بیشرتری برای بقای کسرک و کار میباشرد که به مقابله با افسررگی کمک میروانشرناتتی اراحبان شررکت می

شررای  بارانی   درگری افسرردگی با میانجیکار    و  شرانس بقای کسرکبر  آوری روانشرناتتی تا لذا پژوهش حاضرر به منوور بررسری تیریر 
همبسرتگی انجا  شرده اسرت.  امته آماری  -های ارنتتی انجا  شرده اسرت. این پژوهش از نوا کاربردی و با روش تواری یدر شرهرک
شررکت  145اسرت. کب  امته آماری به تتداد   گذاری تار ی(های ارنتتی )مرند و سررمایههای فتال در شرهرکمالکان شررکتپژوهش،  
ها از آوری دادهشرمار اسرت اده شرده اسرت. روش پژوهش حاضرر پیمایشری اسرت و به منوور  م  گیری تما باشرد و از روش نمونهفتال می

و روش مدل متادلات سراتتاری برای بررسری    SMART PLSافزار  های پژوهش با اسرت اده از نر فرضریه  پرسرشرنامه اسرت اده شرده اسرت.
کار تاریر متنادار دارد. و همچنین  و آوری روانشرناتتی بر شرانس بقای کسرکدهد که تا مدل علّی، آزمون شردند. نتای  آماری نشران می

توان  کند. میگری میکار را میانجی و آوری روانشرناتتی بر شرانس بقای کسرکافسرردگی در شررای  بارانی به ارورت متناداری تاریر تا 
آوری روانی بالا، افسررردگی کمتری را تجربه تواهند کرد. افسرررگی گیری کرد که در زمان باران اتتاررادی، ارراحبان دارای تا نتیجه

 دهد.های کوچک را افزایش میکمتر شانس بقای شرکت

 افسردگی، شهرک انتتی.، وکارشانس بقای کسک، آوری روانشناتتیتا  :های کلیدیواژه
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 مقدمه
بر کاهش مارر،، است اده    یمبتن  2مدور (. اتتاراد2018 ،1نیارورت گرفته اسرت )ولوا و بادک مدورد بر اتتارا یاندهیفزا دیتیک ،اتیرا

کاهش    مسرتلز را  یرشرد اتتاراد  ی،سرنت کردیکه رو  ی(. در حال2020،  3اسرت )کن نته و همکاران  ضرایتات  افتیمجدد از مناب  و باز
 اتتاراد   کردیرو، رو نیاز ا  (.2021،  4و همکاران  یرونیدو را از ه   دا کند )پ نیا کندیتلاش م  مدور اتتاراد کردیرو ،داندمیمناب  
  باشرد  م ید می  ریز بیبه دلا   مدوراتتاراد .  (2019،  5)شررودر و همکاران  کندیارائه م داریتوسرته پا یبرا  دوارکنندهیمدل ام کمدور ی
 سررت یکاهش بار ز یرا برا یفراررت  مدور  اتتارراد   (2021،  6دارد )پاتوا و همکاران یبر اکولوژ  ینامطلوب یامدهایپ  یسررنت کردیرو
ها و گذاران، سرازماناسرتیسر  جه،یدر نت.  کندیفراه  م  ،متیکاهش نوسران ت  جهیمواد و در نت یهانهیدر هز یی واررفه  ،یطیما

شرده  بیضررورت تبد کیبه  مدورمشرارکت فتال در اتتاراد  ر،یات یهااند. در سرالنشران داده مدور به اتتاراد یادیماققان علاته ز
  ی رو یرا با پ مدور ها اتتاراد(. سرازمان2008،  7کند )کارتر و را رزیو اهدا، بلندمدت کمک م یاسرت که به بهبود عملکرد اتتاراد

نقش کسرک و کار را   مدور،اتتاراد  (.2021،  8)سرها و همکاران  گیرندمیبکار   «یابیاسرت اده و باز   ،ی، سراتتن، توزاکتسرا از اارب  
گانه سره یعملکرد تط  یارهایکه به عنوان مت  ،یعلاوه بر برآوردن اهدا، اتتاراد یطیمازیسرت  –یا تماع  یازهایدر برآوردن ن
  ی ها شررکت  ،یدر هر بخش تجار  رایز  کنند،یم   ایا  یاتیکوچک نقش ح  یهاشررکت نه،یزم  نیدر ا.  کندیم تاییدشرود، یشرناتته م

 (.2010،  9)رول و همکاران است ادیز اریآنها بس  یغالک بازار هستند و ارر تجمت  فتالان ،کوچک و متوس 
 و مادی امکانات پیچیدگی و تنوا توی  انسرانی سررمایه و اسرت  سرازمانی سررمایه مهمترین انسرانی، نیرویاز فر، دیگر،  

 مراحب تبیین و گذاریسریاسرت برای را الزاماتی ایران، در سرازمان هایمیموریت پیچیدگی و تنوا آورد.می فراه را  ا تماعی

از  مله  که کندمی ایجا  هاسرازمان این در تدمت ارائه و میموریت انجا   هت انسرانی عوامب کارگیری  به و انتخا ، اسرتخدا 
 های پرتنشموتتیت با موا هه برای روانشرناتتی مثبت هایویژگی و روانی یهاتابلیت از برتورداری ها ضررورت و الزامات این

 ضرمن روانی آشرکار، آسریک با موا هه هنگا  روانی سرلامت سرری  بازیابی توانایی و تطرآفرین و زا  اسرتر   اضرطرا  آور، و

 آنها شرلب روانی افراد، سرلامت بر تیریرگذار عوامب از یکی ( و2016،  10باشرد )افشرار و همکارانمی ماوله هایمیموریت ا رای

 منب  تواندارزشرمندی، می تود احسرا   نویر انسران اسراسری نیازهای برتی ارضرا و مالی مناب  تیمین از ارر، نور اسرت. اشرتلال

 تتریف را چنین روانی سرلامت بهداشرت،  هانی سرازمان بگذارد. کارکنان  سرمی و روانی سرلامت بر تیریر و بوده روانی فشرار

 به فور تمایلات شرخاری و تضرادها حب و ا تماعی و فردی مای  اارلا  و تلییر دیگران، با هماهنگ و موزون رتباطاکند،  می

 و  سرارت کی ی و کار کاری،نوا  کاری،تتهد به سرازمان اینکه یتنی سرازمانی درون شرللی امنیت داند.می مناسرک و منطقی
 موضروا این .باشرند سرازمان به وابسرته رسرمی اسرتخدا  فریق از سرازمان کارکنان و افراد اینکه نه باشرد وابسرته کارکنان تخار 

 را بهتری هایو تجربه گردد هموارتر آنان شرللی مسریر گرددمی باعث و شرد تواهد منجر کارکنان آوریتا  سرط  ارتقای به
 (2019،  11)موگی و و دانینمایند  تجربه گذشته به نسبت
کسرررک و کرار    یما فیکوچرک در تتر  یهرا(، شررررکرت2015،  12و همکراران  سیمنراب  )لوئ  یهراتیر موا هره برا ماردود رغ یعل

و   یکنند )دیدر عمب اسرت اده ممدور کوچک از اارول اتتاراد   یها(. شررکت2017،  13پرز و همکاران-کنند )لوپزیفتالانه عمب م
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و   و  ی)مالزبخشررد بهبود می زیرا ن یکند، بلکه عملکرد مالیکمک م  یطیمازیسررت   یداری(، که نه تنها به پا2020،  1همکاران
کوچرک از   یهرا. اول، شررررکرت یکنیکوچرک تمرکز م  یهرابر شررررکرت  بیر مطرالتره، مرا عمردتراد بره دو دل نی(. در ا2018،  2همکراران
دوسرررتردار    یاز نوآور  و  (2010)دارنرال و همکراران،    کننردیم  تیر حمرا  اتیر انجرا  عمل  یبرا  یا تمراع  ریپرذتیر مسررر ول  یهراروش 
به  از اارب   سرتیز یما  یحام  یهاسربز و برنامه  یهایدر مورد نوآور و  (2019و همکاران،   نی)ل  کنندیم  قبالاسرت  سرتیز یما
  ی مشرکلات ا تماع   رف  یکوچک برا  یها(. در وات ، شررکت2016و همکاران،    کرتی)و کنندمی یرویپ «تود عمب کردن یوعده

 ی برا ییهاگا   برداشرتن، مانند مدور بر اسرا  اارول اتتاراد  ی(. دو ، زندگ2018 ن،ی)ولوا و بودک  کنندیرشرد م یطیماسرتیز ای
کورئا -اسرت )آراگون  رتریپذامکان ریپذانتطا،  یتجار  یسراتتارها بیکوچک به دل  یهاشررکت یبرا سرت،یز یما انت ااح اظت و 
  ن، ی(. همچن2020،  4و همکاران یهسرتند )شر مدور  در اتتاراد   یمهم  فتالانکوچک    یهاشررکت جه،ی(. در نت2008،  3و همکاران

دراررد کب   99.9کوچک    یهاشرررکت،  2023بر فبق آترین تاقیقات در سررال . کنندیم  تیکوچک از اتتارراد حما  یهاکتشررر
شررلب    ونیلیم  8.4کوچک   یها، شرررکت2017تا   2000 یهاسررال  نیدهند. در وات ، بیم  بیمتاده تشررک  الاتیها را در اشرررکت

 یآورتا  نیارتباط بدر این تاقیق، . دهدیم بیدوره تشرک نیرا در ا دیدرارد از کب مشراغب  د 66 بادیکردند که تقر  جادیا  دی د
 یریمس همچنین، ن،ی. علاوه بر ا یکرد یبررس رکود اتتاادیمانند  بارانی    یکسک و کار را در شرا یمالکان و شانس بقا  یروان

    یکرد یمالکان بررس  یافسردگ  یانجینقش م بیبا تال کند،یکار مرتب  م  و کسک  یرا با شانس بقا  یشناتتروان  یآوررا که تا 
 شده است تمرکز  یبر افسردگ ریز بیبه دلا 

 شده است. رفتهیپذ یمورر بر عملکرد فرد اساسیعامب  کیبه عنوان  یافسردگ •

 (.2020و ود دارد )هولمز و همکاران،  یافسردگ یدادن به بررس  تیاولو یبرا قاتیتاق یبرا  ییهادرتواست ن،یعلاوه بر ا •

 را تجربه کردند.  یکوچک، مشکلات مال  یهاشرکت، از  مله شرکت نیچند شرای  بارانی،در  •

های دولتی و عمومی مطالته آوری را عمدتا در حوزه سرررازماندهد تاقیقات تبلی تا ها نشررران میاز لااظ نوری بررسررری
های تجاری و کسرک و کارهای انت اعی کمتر ارورت گرفته اسرت که در این زمینه ت   منور شررکتآوری از اند و بررسری تا کرده

کار در  و کسرک یشرانس بقا  شیدر افزا  یناتتشر رواناز نور   آورتا مالکان   ایکه آ کندمی  یمطالته بررسر بنابراین، این و ود دارد. 
سرو  داده   یرا به سرمت افسرردگ  تیبشرر  ،باران اتتارادی. دو ،  ریت  ای  کنندعمب میبهتر   شررای  بارانی  یتنی،  غیرتطتی  یشررا

و   ویاند )لشرده  شررای  باران اتتارادیدر  ژهیوبه  ،یافسرردگ  کنندهنییعوامب تت  یبررسر  یبرا  قیاسرت و ماققان تواسرتار تاق
ارراحبان  انیدر م یافسررردگ  مه  کنندهینیبشیپ کیرا به عنوان    یشررناتتروان  یآورحاضررر تا  ه(. مطالت2020،  5همکاران
های بتدی مقاله، به بررسرری مبانی نوری، پیشررینه در بخش.  کندمی  یبررسرر   شرررای  باران اتتاررادیکوچک در   یهاشرررکت

 شود.پرداتته میگیری ها و باث و نتیجهشناسی، یافتهپژوهش، روش 
 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری
 22(. به عنوان مثال، 2021،  6و همکاران و  یکوچک اسرت )مالسر   یهاشررکت ءبقا  ،در دنیای کسرک و کار  مسر له اسراسری کی

. در دوا  می آورندحدود پن  سال   یدراد برا  50و  دوا  می آورندساله    کیدوره  کی یکوچک حداکثر برا یدرارد از شرکت ها
و  کیهسرتند )بارت یشرتریو مناب  مادود در مترض تطر ب  هیماسرر بیکوچک به دل  یهابزرگ، شررکت  یهابا شررکت  سرهیمقا

را در  یزیمشرکلات متما  «یو  ابها  افلاعات «یتاروار  تیمالک  ی سراتتارها بیکوچک به دل  یها(. شررکت2020،  7همکاران
 قه یرا به عنوان ور یمادود  یهاییکوچک دارا  یهاشررکت ن،ی(. علاوه بر ا2006، 8)برگر و اودل  کنندیسرخت تجربه م  یهازمان
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 جه،یاندازد. در نتیدر زمان باران به تطر م  ژهیآنها را به و ءبقا ،مشرکلات  نی(. ا2019 ،1یو ماسرتت  ایاسرت اده از وا  دارند )کا یبرا
ماققان (.  2018،  2تورند )رامالهو و همکارانیشرکسرت مو بارانی   زیچالش برانگ اریبسر   یکوچک در شررا  یهااز شررکت یاریبسر 

 ه یتک  یو رشرد اتتاراد یطیما  سرتیز یهانهیهز تتادل بین  بر روی  ی نیکارآفر  هایفر ها اغلک بر  اند که سرازماناسرتدلال کرده
 ای ا کوچک   یهاشررکت یرا در بقا ی( نقش اارلنانیمالکان )متمولاد کارآفر  ن،ی(. بنابرا2020،  3و همکاران  سرتوفرسرنینند )کرکیم
 ی ماققان برا.  (2015  ،5یترار گرفته اسررت )حشررمت  قیحال، نقش آنها کمتر مورد تاق  نی(. با ا2010،  4کنند ) ونز و همکارانیم

  (. 2020،  6و همکاران اگیاند )پراشرده ترقیعم  قاتیکوچک تواسرتار تاق  یهاشررکت تیمالکان در موفق  یهایژگیدرک نقش و
(، اعتمراد بره 2021،  8و همکراران  ور(، منب  کنترل )ن2021،  7)اوزگن و همکراران  ینیمرالرک مراننرد توش ب  یهرایژگیو  ریماققران تریر

  (، 2021،  11)چو و اوراز  یریپذسرکیر یی( و توانا2020،  10و همکاران  کایمذاکره )کوت یی(، توانا2021،  9ن س )سرر نت و همکاران
 نان یاسررت که کارآفر نیا یحام  یرا اتیادب ن،ی. علاوه بر ابررسرری کرده اند کوچک  یهاشرررکت تیبقا و موفق  ینیب  شیپ دررا 
  (.2016، 12و گوردون دسونیویبقا دارند )د یبرا یشتریآور شانس بتا 

 

 کسب و کار یو شانس بقا یروانشناخت  یآورتاب
(. به 2020،  13و همکاران گیدارد )پرا  یمالک بسرتگ  وضرتیت روانشرناتتیکوچک به    یهاشررکت یکه بقا توافق دارندماققان 
ماققان . شرود ی بقا« در نور گرفته مبرای مشراهده شرده  دهیپد کی( به عنوان  یمنب  روانشرناتت کی)  یتا  آور گر،یعبارت د

  ی تنی)  یژگیو  کی نیا ،اول  دگاهیداز (.  2015،  14کنند )رابرتسرون و همکارانیم  یرا از دو منور م هو  سراز  یوانشرناتتر  یآورتا 
داند   یم  یدو  آن را حالت  دگاهید های نامطلو  را فراه  می کند.ظرفیت رسریدگی به موتتیتاسرت که  ی( فردداریپا  یها یژگیو

 یاسرت که افراد برا نیا  دگاهیدر هر دو د  یاسراسر   یها(. شرباهت2016،  15و همکاران نگیتوسرته دهد )ک اتواند آن ریکه فرد م
  آوری تا   اند که افراد از نور(. مطالتات نشران داده2020،  16نامطلو  آماده هسرتند )آتوتا و همکاران  یجانیه  یهامقابله با واکنش

  ی شرررناتت روان  آوریتا در مورد    یحال، مطالتات تجرب نیبا ا .دهند  اهشرا ک یعوارض  انب  پیرامدهای تواننردیم  یشرررنراتتروان
  دهیا اند.ترار گرفته  قیکمتر مورد تاق  شررای  بارانی اتتارادیکوچک در   یهاکار شررکت و کسرک یاراحبان شررکت و شرانس بقا

  ی ن یدر مورد شرناتت کارآفر  یرا  قاتیدر تاق  شرهیر  شررای  بارانی اتتارادیمطالته در   نیا یکانون  یرهایمتل  نیارتباط ب  یبررسر 
و عملکرد آن   یریگشکب دادن به  هت  ،یریگ یدر تام یهستند که نقش مهم ینانیکوچک، مالکان کارآفر  یهادارد. در شرکت

مو ود و درک    یهافرارت  یابیبر اسرا  ارز یریگجهیو نت  یابیبه ارز  ینی(. شرناتت کارآفر2014،  17و همکاران ایکنند )کاسر یم  ایا
کنند.  یاسرت اده م یرونیب  یما  یابیارز یبرا یذهن یهااز مدل یامجموعهافراد از .  کندیکمک م یگذارهیسررما  تیشرانس موفق

کوچک،   یهادر وات ، در شرررکت.  کندیمادود م  ای  نیاز امکانات مو ود تضررم  یمندبهره  یشررناتت آنها اسررت اده از مناب  را برا
 ت یکار و موفق و  رشرد کسرک  ،یسرازمان یریپذو به انتطا،  گذاردیم  ریکارکنان تیر یریپذمالکان بر انتطا،  یشرناتتروان  یآورتا 
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پراکنرده بره نور    ،اتیر بره تود  لرک کرده اسرررت، و آررار مرتب  در ادب  یتو ره کم  یفرد  یآور ترا   حرال،  نیبرا ا.  کنردیکمرک م
 (.2020،  1رسند« )سانتورو و همکارانیم

  تا  آور   یو فرد را از نور شرناتت دهدیم  توسرتهفرد را   دگاهیکه احسراسرات مثبت د  کندیم  بیان،  گسرترش و سراتت  هینور
 ی نابتاحسراسرات مثبت مجموعه م ن،یعلاوه بر اایجاد می کند.   سرازنده  یرفتار  یو نتا کندیم  بیرا تسره تریادراکات غن سرازد،یم

(. برعکس، احسراسرات 2016و همکاران،   نیسرازگارتر رفتار کند )ل یها وهیکند تا به شر  یدهند که به فرد کمک م یرا گسرترش م
 . افراد مضر است یکه برا شودیم یزیمدت و غرتاص، کوتاه  یواکنش یهاو منجر به حالت کندیفرد را مادود م دگاهید یمن 

سرازنده در  یهاها و برداشرتن گا اسرت اده از فرارت یتود برا یذهن یهاشررکت را با اسرت اده از مدل مالکان  ی،شرناتتیابیارز
 یمثبت  راتیکره تریر  ی. افرادکنردیمجهز م  ،یریگمراننرد همره  دوره هرای عرد  تطتیرتدر   ژهیوکرار مو ود، بره وکسرررک   یما  یابیر ارز

دشرروار  یها تیغلبه بر موتت یگسررترش مناب  تود برا  یبرا یشررتریکنند، احتمال بیم هرا تجرب یو شرراد جانیه  ا ،یمانند اشررت
 تیدر مقابله با موتت تیکند و منجر به موفقیباز کمک م دیبا د یتیهر موتت  یابیارز یمثبت به گسرترش افق ها برا هیجان. دارند
مانند )مک و یم  یبات دوارینامطلو  ام  یدر شرررا رایکنند زیافراد تا  آور احسرراسررات مثبت را ح   م. شررودیزا ماسررتر   یها

ما ادعا . دارند یشرانیپر  یمتنا در شررا افتنی  یبرا یشرتریشرانس ب گرانیبا د  سرهیرو، افراد تا  آور در مقا نی(. از ا2011همکاران،  
بر آن غلبه کنند )بارتو،  توانندیکه م دانندیم  یرا چالشر  های باراندورهکوچک احتمالاد    یهاشررکتآور  تا اراحبان    هک   یکنیم

چرالش درک کننرد، در   کیر نرامطلو  را بره عنوان   یترار   یهراتیر کوچرک موتت  یهراشررررکرت  آورترا   کره اررراحبران ی(. زمران2012
در فول   یشرتریکسرک و کار ب یشرانس بقا آورتا   یهااراحبان شررکت  ن،ینابراتود کارآمدتر تواهند بود. ب  یهاشررکت  تیهدا
 تواهند داشت. های باراندوره

 کسب و کار و نقش میانجی افسردگی یو شانس بقا یروانشناخت  یآورتاب
  ی دادها یمتمولاد مربوط به رو  یعلائ  افسرردگ.  اسرت  "زیانی نیچن ات از  انکدیتهد  ای  زیان اسراسری کیدرک  "از  یناشر  یافسرردگ

رو،    نیاز ا .هسرتند  یافسرردگ  هایمول هاز   تیو عد  فتال یریگاسرت. ا تنا ، کناره یمن   هیجانیتجار     تلقین شیگذشرته و افزا
 کوچک مضر باشد.  یهاشرکت یبقا یمالکان ممکن است برا یافسردگ

  ز یبرانگچالش  یهاتیفتال را در موتت یامقابله یهاسر یها مکاندر وات ، آن  .نندیبینامطلو  را مت اوت م  تیآور وضرتافراد تا 
مثبت مناب  مو ود   هیجان(.  2012،  2و همکاران  یرسرازنده را دارند )مک یهادهیافکار مخر  به ا بیتبد ییو توانا  کنندیدنبال م

کند تا یبه افراد کمک م  یروانشررناتت  یتا  آور. ندیآینامطلو  کنار م  یها تیدهد و با کمک آنها، افراد با موتتیرا گسررترش م
از   تر یسرر بازیابی  به منجر  یروانشرناتت  یآوراز تا   یاحسراسرات مثبت ناشر   ن،ی(. بنابرا2010،  3تر شروند )کارور و همکاران نیتوشرب

 ی طیها و عوامب ماتیموتت  یابیمثبت تادر به ارز  یروان  تیافراد با وضرت .شرودیم  یو روان  یها و بهبود سرلامت  سرمشرکسرت
اضرطرا   و یمسرتتد افسرردگ سرتند،ین یشر یتادر به ح   مثبت اند  زیچالش برانگ  یهاتیکه در موتت یافراد  گر،ید  یاز سرو. هسرتند
(.  2012  ،4نگرهوتزیدهد )کارمن و ویرا کاهش م یاحتمال افسرردگ  یروانشرناتت  یآورکنند که تا  یماققان اسرتدلال م. هسرتند
را تجربه   یکه افسررردگ یهسررتند. افراد یدر مترض اضررطرا  و افسررردگ  شررتریب  یروانشررناتت  یآورارراحبان فاتد تا   ن،یبنابرا
افراد دارند  رینسبت به سا یشتریب ی( و ادراک من 2016،  5دهند )گولان و همکارانیاز تود نشران م یشرتریب ییگرایکنند، من یم

بقا و رشرد   یتضراوت آنها برا سرتند،یموا ه ن یافسرردگها با شررکتکه اراحبان  یزمان گر،ید ی(. از سرو2017،  6)ونزلر و همکاران
و شرانس   یروانشرناتت  یآورتا   نیارتباط ب یبه فور من  یافسرردگ انتوار می رود  نیبود. بنابرا اهدتو دیو م   نهیبه  شرانیهاشررکت

 کند. میانجیگریرا   کسک و کار یبقا
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های کوچک در ایالات متاده بقاء کسرک و کار: مطالته شررکتآوری روانشرناتتی و شرانس تا (،  2022)  ،چات وانی و همکاران
  گذاران اسررتیسرر   ،یمال  یبه حداتب رسرراندن شررکنندگ یکه علاوه بر مداتلات برا  دهدینشرران م هاافتهکرونا ویرو ، ی  در فول

 دهد ی. مطالته نشران مرندیدر نور بگ یمالکان و کاهش افسرردگ  شرناتتیروان  آوریتا   شیافزا یرا برا ییهاسر یممکن اسرت مکان
 ار یبسر  اتتاراد مدوراز مشرارکت در    نانیافم  یبرا  یریگکوچک در فول همه  یاهشررکت یبقا یمالکان برا  یو روان یکه مناب  مال

های کوچک و کوچک گردشگری در موا هه  آوری شرکت(، پژوهشی با عنوان بینش کی ی در مورد تا 2021) ،1تانر هستند مه   
گیری بین المللی مداو ، هایی در فول همهآوری افلاعات از رهبران چنین شرکتانجا  داد. این مطالته با هد،  م  19با کووید 

های این مطالته بر  م هو  تا  آوری سرازمانی را که در ارنای  کوچک و متوسر ، ارنتت گردشرگری کاربرد دارد، بررسری کرد. یافته
ها می کند که کسک و کار های کوچک و متوس  فتال درگردشگری در اورت ارتقاء آنها و فتالیت های تاای تاکید میویژگی

های کوچک و متوسر  در ارنتت گردشرگری بهتر است ها، شررکتآوری تود را بهبود بخشرند. با تو ه به این یافتهتوانند سرط  تا 
ریزی برای برازیرابی و (، در مقرالره ای برا عنوان برنرامره2020)  ،2تود را برای موا هره برا مشرررکلات نراگزیر بتردی مجهزکننرد  نورالنبی

گیری کرونا به بررسری چگونگی رسریدگی به کسرک و کارهای کوچک آوری کسرک و کارهای کوچک و متوسر  در فول همهتا 
ها نشرران می دهد دولت نیاز به تلییر در اسررتراتژی بقا در بازار دارند. یافته 19گیری کووید در عربسررتان پرداتت که در فول همه

تلاش و برنامه مارک تابب تو هی برای ح   ربات اشرتلال و کسرک و کارهای کوچک و متوسر  ارائه داده اسرت. بیشرتر کسرک و 
های مربوط شیوا ویرو  کرونا ها باید تما  پیشرفتهای مارک اعلا  شده توس  دولت راضی بودند. کسک و کار  کارها از بسته

برنامه های احتمالی را تدوین و ا را  19ید  گیر کوو_را ارزیابی کنند و برای تامین هرگونه شرررای  نامطلو  ناشرری از بیماری همه
اسمیت   کنند. ااحبان کسک و کارها سه استراتژی را برای تا  آوری برشمردند: رهبری هزینه، پایداری مالی، تاول کسک و کار 

شررکت بزرگ حسرابرسری ایلات  7حسرابر  از   258سرازی متادلات و بررسری   های مدل( با اسرت اده از روش 2017) و امرسرون،
 زا ارزیابی کردند. اوری فردی و عملکرد کی یت حسرابرسری را درچارچو  مدل اسرتر  ، رابطه بین سرطو  تا 2015متاده در سرال

زا و کنترل اسرتر  تواناتر اسرت. این نتای ، آوری بیشرتری دارد، برای مقابله با مای  اسرتر  بر اسرا  نتای  آنها، هر فردی که تا 
آور اسرتر  بر فرد و برانگیختی اسرتر  بر فرسرودگی شرللی و عملکرد حسرابر  را شران وری در کاهش تاریر زیانآارربخشری تا 

 .دهدمی
پرسرشرنامه نشران نتای  حاارب از ،  های تولیدیآوری سرازمانی در سرازمانهکارهای تا اها و ربررسری آسریک(،  1401رحمانی ) 
گیری اولویت اول، مزیت رتابتی اولویت دو ، آوری، رهبری و تارمی های تا ین راهکارهای مربوط به حب آسریکادهد که از می

مدیریت ماارول اولویت سرو ، مدیریت نیروی انسرانی اولویت چهار ، ح   و توانایی سرازمان اولویت پنج  و تلاش های نوآورانه  
آوری تیمین کننده و مشرتری بر عملکرد  تاریر تا (،  1401. اشرک تکی و بابایی فارسرانی )اولویت شرشر  را به تود اتتاراص داده اند
نتای  پژوهش نشران از تییید ارر متنادار اسرت اده از تکنولوژی افلاعات تیمین کننده و (، زنجیره تیمین )مورد مطالته: شررکت برفا 

مین کننده و مشرتری بوده اسرت. همچنین ارر اسرت اده از تکنولوژی افلاعات تیمین کننده آوری تیبرداری بر تا مشرتری برای بهره
آوری تیمین کننده و آوری تیمین کننده و مشرتری نیز متنادار بوده اسرت و در نهایت ارر متنادار تا و مشرتری برای اکتشرا، بر تا 

توان گ ت سریسرت  افلاعات نقش پررنگی بر عملکرد زنجیره تیمین ای ا مشرتری بر عملکرد زنجیره تیمین تییید شرد. در نتیجه می
آوری شررررکت های کوچک و متوسررر  )با رویکرد فراحی مدل توسرررته ظرفیت تا (،  1401ابراهیمی و نورنژادونوش )  .کندمی

انداز مشرترک، مدیریت آوری سرازمانی مانند چشر نتای  نشران داد برتی از عوامب مثرر بر ظرفیت توسرته تا ،  سراتتاری ت سریری(
های نر  و رفتاری توسرته ظرفیت عنوان  نبهتوان بهدانش سرازمانی، توانمندسرازی نیروی انسرانی و سراتتار ارگانیک منتطف را می

سرااری و افزونگی مناب  آوری سرازمانی در نور گرفت  از فر، دیگر عوامب دیگری مانند تکنولوژی، مناب  مالی، اتااد و برونتا 
زمینه چابکی  توانند آوری سرازمانی مورد تو ه ترار داد که در مجموا میهای سرازمانی در توسرته تا عنوان  نبهتوان بهرا نیز می

پذیری سرازمانی را فراه  سرازند و باعث های مایطی و انتطا،تولید و تیمین و همچنین نوآوری و تلاتیت و اسرت اده از فرارت

 
1. Tanner   
2. Nurunabi   

https://barresybazargani.itsr.ir/article_247025_6a3f8dbc8b20e858e246506aa57aa9ec.pdf
https://barresybazargani.itsr.ir/article_247025_6a3f8dbc8b20e858e246506aa57aa9ec.pdf
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وکارهای کوچک و متوسر  آوری کسرکفراحی الگوی تا (،  1401پروری و همکاران )  آوری سرازمانی گردندافزایش ظرفیت تا 
آوری کسرک و کارهای کوچک و متوسر  در شررای  های بالقوه برای تا نتای  پژوهش ظرفیت،  در شررای  باران: رویکرد آمیخته

( 2ها، )( سرط  فردی شرامب توانمندسرازی فردی و پرورش شرایسرتگی1بارانی را شرناسرایی کرد که دربرگیرنده چهار سرط  اسرت: )
ها، نوا  مالی دتیق و مدیریت مناب  سرازی زیرسراتتگیری اسرتراتژیک، آمادهگیری بازاریابی،  هتسرط  سرازمان شرامب  هت

( سرط  نهادی شرامب 4کنندگان، )تر با مشرتریان، رارد رتبا و مدیریت تامین( سرط  ارنتت شرامب تتاملات نزدیک3انسرانی )
دهد که ایجاد  آمده از این تاقیق نشررران میدسرررتهای حامی. الگوی بهها و تشرررکبهای بخش عمومی و ایجاد انجمنحمایت
آوری کسرک و کارهای کوچک و متوسر  در شررای  بارانی و واکنش ها و بسرترهای درونی و بیرونی مو ک اسرتمرار تا ظرفیت

ها، حبها و راهها، چالشآوری بنگاهتا (،  1400  ایوانی و تاسرمی )شرودها و الزامات نوظهور میسرری   هت تطبیق با ناافمینانی

ها پرداتته و پس از نگارش  بنگاه آوریتا  پژوهش حاضررر با اسررت اده از روش کتابخانه ای به بررسرری،  آوری مالیتاکید بر تا 

مالی عنوان   آوریتا  بنگاه با تاکید بر آوریتا  هایبررسرری مطالتات پیشررین پرداتته و در ادامه اسررتراتژیادبیات موضرروا به  
بر  ،  گری اسرتر  آوری و کاهش کی یت ممیزی با نقش میانجیبررسری رابطه بین تا (،  1399  میرزادی و چراغی )گردیده اسرت

ها و فشارهای کاری وارد شده بر آنان، کافی نباشد و به نوعی حسابرسان حسابرسان فی بررسی آوریتا  اسرا  نتای ، اگر میزان

بررسری (،  1399  آراد و همکاران )یابدبرآمده از فشرار و مشرلله کاری افزایش می اسرتر   از این تاریاره شرخاریتی بی بهره باشرند،
نتای  نشران داد که موضروا  ،  آوری فردی، اسرتر  حسرابر  و روش های تقلیب دهنده کی یت در حرفه حسرابرسریسرطو  تا 

ای برای کاهش آوری در حرفه حسرابرسری بر رفتارهای شرخاری و کارکرد حسرابرسران اررگذار اسرت. این مول ه می تواند زمینهتا 
(، بررسری عوامب مورر بر  1398لو و همکاران )  عیوضکی یت کار حسرابرسران و ایجاد فرسرودگی و برانگیختگی اسرتر  آنان شرود

های تولیدی شرهرک ارنتتی البرز در اسرتان  تامین )مطالته موردی: شررکتها در شررای  بروز اتتلالات رنجیره آوری شررکتتا 
گیری اتتلالات زنجیره تامین، مدیریت دانش، اسرتراتژی مناب  تزوین(، نتای  نشران داد که در شررای  اتتلال پایین عوامب  هت

آوری شررکت نقش دارند. ولی در این شررای ، پیکر بندی مجدد مناب  و نوآوری سرازمانی، هی  پذیری پویا بر تا انسرانی و رتابت
پذیری پویا بر گری ندارد. از فرفی در شرررای  اتتلال بالا، عوامب پیکربندی مجدد مناب ، مدیریت دانش، رتابتیک نقش میانجی

ره تامین  گیری اتتلالات زنجیآوری شررکت ارر متنادار و مسرتقیمی دارند. همچنین پیکربندی مجدد مناب  بر رابطه بین  هتتا 
آوری ارر  گری متنرادار دارد. در حرالی کره نوآوری سرررازمرانی بر رابطره بین مردیریرت دانش و ترا آوری شررررکرت ارر مینجیو ترا 
هایی  آوری سرازمانی: ترغیک کنندههای روانشرناتتی و غیر روانشرناتتی تا (، پیامد1397گری ندارد  شرهرودی و همکاران )میانجی

آوری سرازمانی باعث بهبود در م اهی  روانشرناتتی و غیر  ها، نتای  نشران دادند تا آور شردن سرازمانبرای حرکت به سرمت تا 
رتابتی  پذیری و مزیت  آوری سرازمانی با رتابت(، رابطه تا 1396یمان پورعمران )اسرتادی و سرل شرود ها میروانشرناتتی در سرازمان

پذیری و مزیت آوری سازمانی با رتابتتا از این بود که بین متلیر مستقب    حاکیی  اپایدار مورد مطالته: شرکت سیمان بجنورد، نت
  .داری و ود داردمزیت رتابتی پایدار رابطه متنیپذیری و ی رتابتتهرتابتی پایدار و بین دو متلییر وابس

بینی ها را به تطر انداتته اسرت. غیرتابب پیشامروزه فضرای پیچیده مای  کسرک و کار و تلافمات مایطی، بقای سرازمان
توانند بقای آنها را به تطر اندازد. در ها با آن درگیر هسرتند میهمراه سرایر مسرائلی که کسرک و کار  بودن مای  و رتابت زیاد به

اسرت از تطر نابودی نجات دهند. موضروعی که امروزه در این زمینه مطر   ها نیازمند آن هسرتند که تود را  چنین شررایطی سرازمان
های تبلی بیشرتر مبتنی بر  گ ت اکثر پژوهشتوان های بررسری شرده میبندی پیشرینه م ها اسرت. در  آوری سرازمانباث تا 

ارنتت و ر سرط  فردی، سرازمانی، اکسرک و کارهای کوچک و متوسر  در چهآوری بر مانند بررسری تا   ،آوری بودهر تا یمتلی
ها  آوری سرازمانی پرداتتند و برتی نیز آسیکبه بررسری پیامدهای روانشرناتتی و غیرروانشرناتتی تا   نیز و برتی از ماققان نهادی 
تبلی تاریر    هایدر پژوهش در کردند.آوری سررارمانی را بررسرری  ورر بر تا ب مو برتی عوام راآوری سررازمانی کارهای تا و راه
است. بنابراین نوآوری این پژوهش از بتد تاریرگذاری آن در سایر های استراتژیک سازمان کمتر دیده شده در سایر بخش  آوریتا 

های کوچک ای ا می قای شررکتو مالکان نقش اارلی را در ب  شرود.ابتاد اسرتراتژیک سرازمان مانند شرانس بقا و و ودی مطر  می
  از منور شرررکت های تجاری   آوریبررسرری تا   از فر، دیگر نها کمتر مورد تاقیق ترار گرفته اسررت ون حال، نقش آکنند با ای
باران اتتارادی بشرریت را به سرمت افسرردگی  که  و با تو ه به اینکمتر ارورت گرفته اسرت.  و کسرک و کارهای انت اعی  کوچک

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3/
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fpaper%2F2160170&type=0&id=2131625
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fpaper%2F2160170&type=0&id=2131625
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اراحبان  انیدر م یافسرردگ  مه   کنندهینیبشیپ کیرا به عنوان    یشرناتتروان  یآورتا  مطالته حاضرربنابراین  سرو  داده اسرت.  
 .کندمی یبررس شرای  باران اتتاادیکوچک در ی  هاشرکت

 

 ی پژوهشهافرضیه

 تواهند داشت. های باراندورهدر فول  یشتریکسک و کار ب یشانس بقا آورتا  دارای ااحبان  یهاشرکت فرضیه اول:

یه دو::   های باراندورهفول   را   کسرک و کار یو شرانس بقا  یروانشرناتت  یآورتا   نیارتباط ب یبه فور من  یافسرردگ  فرضت

 کند. یم گریمیانجی

 
 
 
 
 

 

 
 

 ( 2022ت وانی و همکاران، چامدل مفهومی تحقیق )منبع : . 1شکل 

  
 . سوالات پرسشنامه 1 نگاره

 مفاهیم عملیاتی مرتبط در متغیر  سوالات پژوهش  متغیر مورد مطالعه 

 1تا  4 شانس بقای شرکت 
سود مناسک سالیانه، کاهش هزینه های ورودی، شرای  تو  اتتاادی،  

 بهبود عملکرد اتتاادی 

 5تا   11 افسردگی 
ی   کنترل نگران ایدر توتف  یناتوانبی تابی  ا ی، اضطرا  ،یاحسا  عاب
   لذت ک  در انجا  کارها ایعلاته ی  دیناام ای یافسردگ ،یاحسا  ناراحت

 توردگی  تلییر تودپنداشت  بی تامیمی احسا  شکست 

 12تا   16 تاب آوری روانی 
زا   وران سخت  فتالیت در شرای  استر  بازگشت به شرای  نرمال پس از د
زا  درگیری ذهنی کمتر در شرای  رکود  بهبودی پس از رویداد استر 

 یزندگ  یهایغلبه بر ناکامدرگیری کمتری برای ، اتتاادی

 هایافته
شرده با   های مشراهدهمنوور افمینان یافتن از و ود و یا عد  و ود رابطه علیّ میان متلیرهای پژوهش و بررسری تناسرک دادهبه  

یابی های پژوهش با اسررت اده از مدل متادلات سرراتتاری آزمون شرردند. در این پژوهش از مدلمدل م هومی پژوهش، فرضرریه
 هت آزمون فرضرریات و برازندگی مدل اسررت اده شررده اسررت. ترو ی   (PLS)متادلات سرراتتاری و روش حداتب مربتات  زیی  

نشران داده شرده اسرت. در زیر نتای  بررسری دو بخش آزمون مدل  3و  2افزار، بتد از آزمون مدل م هومی پژوهش در شرکب نر 
 گیری و آزمون مدل ساتتاری به ت ایب ارائه شده است. اندازه

 افسردگی

 شانس بقای شرکت روانی آوریتاب
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 تحقیق با ضرایب بارهای عاملی . مدل ساختاری 2شکل 

 
 . مدل ساختاری تحقیق با ضرایب معناداری 3شکل 
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 گیری و ساختاری های اندازهبرازش مدل

 سنجش بارهای عاملی 
  5/0ی عاملی سروالات از تمامی اعداد ضررایک بارها 2  نگارهباشرد. در می  5/0ملاک برای مناسرک بودن ضررایک بارهای عاملی، 

 بیشتر است.
 . ضرایب بارهای عاملی 2 نگاره

 سوالهای پرسشنامه  متغیر مربوطه 
مقادیر 

 استاندارد 
 سطح معنی داری 

شانس بقای  

 شرکت 

 089/35 845/0 سود مناسک سالیانه 
 612/22 769/0 کاهش هزینه های ورودی 
 975/24 815/0 شرای  تو  اتتاادی 
 743/31 821/0 بهبود عملکرد اتتاادی 

 افسردگی 

 926/14 679/0 بی تابی ا ی، اضطرا  ،یاحسا  عاب
 707/8 555/0 یکنترل نگران  ایدر توتف  یناتوان

 910/12 705/0 ی دیناام ای یافسردگ ،یاحسا  ناراحت
 093/12 657/0 لذت ک  در انجا  کارها  ایعلاته 

 790/19 778/0 احسا  شکست توردگی 
 040/14 698/0 تلییر تودپنداشت 

 759/14 685/0 تامیمی بی 

  تاب آوری

 روانی

 691/11 764/0 بازگشت به شرای  نرمال پس از دوران سخت 
 254/11 769/0 فتالیت در شرای  استر  زا  

 263/12 780/0 بهبودی پس از رویداد استر  زا  
 863/10 752/0 درگیری ذهنی کمتر در شرای  رکود اتتاادی 

 256/4 519/0 یزندگ  یها  یغلبه بر ناکام

 آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی
، بتد از سررنجش بارهای عاملی سررثالات، نوبت به مااسرربه و گزارش ضرررایک آل ای  PLSها در مطابق با الکوریت  تالیب داده
  0/ 7آمده اسررت. مقدار مناسررک برای آل ای کرونباخ و پایایی ترکیبی  3 نگارهرسررد، که نتای  آن در کرونباخ و پایایی ترکیبی می

اند و توان این متیارها در مورد متلیرهای مکنون مقدار مناسربی را اتخاذ کرده 3 نگارههای اسرت و با تو ه به اینکه مطابق با یافته
 مناسک بودن وضتیت پایایی پژوهش را تییید کرد. 

             

 . نتایج معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان تحقیق 3 نگاره   

 پنهان متغیر 
 ضریب آلفای کرونباخ 

)Alpha>0.7 ( 

 پایایی ترکیبی 

)CR>0.7 ( 

 742/0 768/0   شانس بقای شرکت
 827/0 852/0 افسردگی 

 912/0 781/0   تاب آوری روانی

گیری، روایی واگرا اسررت که به بررسرری میزان همبسررتگی هر سررازه با سررثالات  اندازههای متیار دو  از بررسرری برازش مدل
 پردازد. ها( تود می)شات 
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 گرا متغیرهای پنهان پژوهش،  . نتایج روایی هم4 نگاره

 communality و میزان میانگین واریانس استخراجی

 متغیر مکنون 
 میانگین واریانس استخراجی 

)AVE>0.5 ( 
Communality 

 598/0 598/0 شانس بقای شرکت  
 645/0 645/0 افسردگی 

 534/0 534/0 تاب آوری روانی  

 

این متیرار در مورد متلیرهای مکنون   4 نگرارههای  اسرررت و مطرابق با یافتره  AVE 5/0با تو ه به اینکره مقردار منراسرررک برای 
 شود.گرای پژوهش تییید میاند، مناسک بودن ه مقدار مناسبی را اتخاذ کرده

 

 ارزیابی مدل ساختاری

به عنوان    36/0و   25/0،  01/0شررود که سرره مقدار اسررت اده می  GOFبرای بررسرری برازش مدل کلی، از متیار  :GOFمعیار 

 مترفی شده است.  GOFمقادیر ضتیف، متوس  و توی برای 

 شود : این متیار از فریق فرمول زیر مااسبه می

GOF =  √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 × 𝑅2 

𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠    نشران   5 نگارهآید، که نتای  آن در  دسرت میاز میانگین مقادیر اشرتراکی متلیرهای پنهان پژوهش به
  داده شده است.

 . نتایج برازش مدل کلی 5 نگاره

 𝑪𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲 𝐑𝟐 GOF متغیر مکنون 

 385/0 598/0 شانس بقای شرکت  
 078/0 645/0 افسردگی  369/0

 - 534/0 تاب آوری روانی  

 
مربوط به متلیرهای     2R: دومین متیار برای بررسی برازش مدل ساتتاری در یک پژوهش ضرایک    R2یا  R squaresمتیار  

زا دارد و سره مقدار زا بر یک متلیر درونمتیاری اسرت که نشران از تیریر یک متلیر برون  2Rزای )وابسرته( مدل اسرت. پنهان درون
، 3و 2شرود. مطابق با شرکب در نور گرفته می  2Rبه عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضرتیف، متوسر  و توی   67/0و    33/0،  19/0

توان مناسرک بودن برازش زای پژوهش مااسربه شرده اسرت که با تو ه به سره مقدار ملاک، میهای درونبرای سرازه  2Rمقدار 
، برازش بسرریار مناسررک مدل کلی تییید 369/0یتنی   GOFدسررت آمده برای با تو ه به مقدار بهمدل سرراتتاری را تییید کرد.  

 شود.می
 

 های پژوهشآزمون فرضیه

های  فرضریه اسرت که در بخش  2شروند. این پژوهش دارای  های پژوهش به ماک آزمون کشریده میدر آمار اسرتنبافی، فرضریه
شروند. همچنین، میزان رابطه آزمون می  Smart PLS3افزاری  ها به کمک پرسرشرنامه در بسرته نر تبلی مترفی شردند. این فرضریه

 ارایه شده است. 6 نگارهمستقی  و غیرمستقی  متلیرهای پژوهش با یکدیگر در مدل نهایی پژوهش در 
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 های مدل پژوهش . نتایج رابطه مستقیم و ضرایب معناداری فرضیه 6 نگاره

 عنوان  ردیف 
ضریب  

( β) استانداردشده  
 معناداری 

(T-Value ) 

نتیجه  

 آزمون 

1 
فول در    یشتریکسک و کار ب  یشانس بقا   تا  آور  هایااحبان شرکت

 تواهند داشت. های باراندوره
230/0 108/4 

تییید 
 فرضیه 

2 
  ی و شانس بقا  یروانشناتت  یآورتا   نی ارتباط ب  یبه فور من   یافسردگ

 کند.  یم گریمیانجی  های باراندوره  فول در  را کسک و کار 
278/0*516/0 976/2*473/8 

تییید 
 فرضیه 

 

با تو ه   تواهند داشرت. های باراندورهدر فول  یشرتریکسرک و کار ب یشرانس بقا  آورتا  یاراحبان شررکت ها .1فرضتیه 

 β=   230/0آوری روان شرناتتی و شرانس بقای شررکت(  تا توان گ ت که ضرریک اسرتانداردشرده بین دو متلیر )، می3و  2به شرکب 
دهد این رابطه ( است و این امر نشان می96/1)بیشتر از تدر مطلق t = 108/4و ضریک متناداری )آماره تی( بین این دو متلیر نیز 

کسرک و کار  یشرانس بقا  آورتا   یهااراحبان شررکتتوان نتیجه گرفت، شرود و میتییید می 1Hمتنادار اسرت. بنابراین، فرضریه  
 تواهند داشت. های باراندورهدر فول  یشتریب

 های بارانفول دورهرا   کسرک و کار یو شرانس بقا  یروانشرناتت  یآورتا   نیارتباط ب یبه فور من  یافسرردگ .2فرضتیه 

آوری روانشرناتتی و تا متلیر )  سرهتوان گ ت که ضرریک اسرتانداردشرده بین ، می3و  2با تو ه به شرکب   کند.یم گریمیانجی

  و ضرررریک متناداری )آماره تی( بین این دو متلیر نیز  β=   516/0*278/0گری افسرررردگی(  شرررانس بقای شررررکت با میانجی
976/2*473/8  = t دهد این رابطه متنادار اسرت. بنابراین، فرضریه  ( اسرت و این امر نشران می96/1)بیشرتر از تدر مطلقH0  رد و

کسک و  یو شانس بقا  یروانشناتت  یآورتا   نیارتباط ب یبه فور من   یافسردگتوان نتیجه گرفت شود و میتییید می H1فرضریه 
 کند. یم گریمیانجی های باراندورهرا  کار

 و پیشنهادها گیرینتیجه
شرررای     در گری افسررردگی با میانجیکار  وشررانس بقای کسررکبر آوری روانشررناتتی  تا به منوور بررسرری تیریر  پژوهش حاضررر

های این پژوهش انجا  گرفت. تالیب آماری و تجزیه و تالیب دادهگذاری تار ی  مرند و سررمایههای ارنتتی بارانی در شرهرک
دسرت آمده از برازش مدل سراتتاری، دو فرضریه پژوهش با تو ه به تجزیه و تالیب بهدر دو سرط  تواری ی و اسرتنبافی انجا  شرد. 

آوری روانی مالکان بر شررانس بقای کسررک و کار( با نتای  پژوهش )چات وانی و همکاران  ییید شرردند. نتای  فرضرریه اول )تا ت
  نیارتباط ب یبه فور من  یافسررردگ(، فرضرریه دو  )1399(، آراد و همکاران )1400(، ایوانی و تاسررمی )1401(، رحمانی )2022)

(،  1401های )پروری و همکاران )( با نتای  پژوهشکندیم گریمیانجیرا   کسرررک و کار یو شرررانس بقا  یروانشرررناتت  یآورتا 
 (( همسو بوده است.1399(، میرزادی و چراغی )1401فارسانی )(، اشک تکی و بابایی 1401ابراهیمی و نورنژادونوش )

های کوچک فتلان مهمی در در نتیجه، شرکتکنند،    یم   یسربز را ترو یو نوآور سرتیز  یکوچک ح اظت از ما  یهاشررکت
  ی ها شرکت  بارانی،شرای    بیبه دلرا تهدید کند.   باران اتتاادی ممکن است شانس بقای کسک و کار آنها .اتتااد مدور هستند
 رود یانتوار م ایاند شررده بیکوچک تتط  یهااز شرررکت یاریترار گرفته اند. بسرر   یتابب تو ه یمال  یهاتیکوچک تات مادود

های دوسرتدار مای  زیسرت، نقش دارند لذا نقش مهمی در های کسرک و کار و اتخاذ روش مالکان در انتخا  شریوه. شروند بیتتط
 افتند یماققان درهای کوچک دارند. از این رو مناب  روانی آنها برای پایداری شررکت بسریار مه  اسرت. شررکتپایداری، بقا و رشرد  
بنابراین در این پژوهش به بررسری مرتب  هسرتند.    یو عملکرد مال  یی، درآمدزاسرازمانی  ی، تا  آور یبا نوآور یکه مناب  روانشرناتت

ی  حاکی از انت گری افسرردگی در شررای  بارانی پرداتته شرده اسرت.یجبر شرانس بقای کسرک و کار با میان  آوری روانشرناتتیتا 
و دوره های  .میدوار باتی می ماننداشرررای  نامطلو    آور احسرراسررات مثبت را ح   می کنند زیرا دراین می باشررد که افراد تا 

آور شرانس بقای کسرک و کار بیشرتری باران را چالشری می دانند که می توانند برآن غلبه کنند. بنابراین، اراحبان شررکت های تا 
از دهد. در فول دوره های باران تواهند داشرت. از فر، دیگر، افسرردگی مالکان شرانس بقای شررکت های کوچک را کاهش می
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در  کوچک را به حداتب برسراند. یاراحبان شررکت ها یتواند افسرردگ یم، مه منب    کیبه عنوان    یروانشرناتت  یآورتا   فرفی
ای فتال را در موتتیتهای چالش برانگیز دنبال آور وضررتیت نامطلو  را مت اوت می بینند. آنها مکانیسرر  های مقابلهوات  افراد تا 

هایشران بهینه و م ید  تضراوت آنها برا ی بقا و رشرد شررکتمی کنند و توانایی تبدیب افکار مخر  به ایده های سرازنده را دارند و  
های  د. افسرردگی کمتر شرانس بقای شررکتلذا اراحبان دارای انتطا، پذیری بالا، افسرردگی کمتری تجربه تواهند کرتواهد بود. 

آوری روانشرناتتی و شرانس بقای کسرک و کار را در   افسرردگی به فور من ی ارتباط بین تا  نتیجهکوچک را افزایش می دهد. در 
 کند.ی میگرهای باران میانجیفول دور
 ها سرازمان در سرازمان  آوری تا  سرنجش مناسربی  هت های شرات  و ابتاد باید، سرازمان  آوری تا  اهمیت به تو ه با

 در اتتیار م یدی افلاعات سرازمان ، آوری تا  های حیطه ها و شرات  بندی اولویت و وزن تتیین با سراس و تتیین شرود

 آن آوری تا  و ایمنی افزایش سرط  و ریسرک کاهش  هت ها ریزیبرنامه در از آن که گیرد ترار گیرندگانتارمی  و مدیران

های کوچک به ارنتتی که به آن تتلق دارند با تو ه به این که بقای شررکتشرود.   اسرت اده های مشرابه سرازمان یا و سرازمان
آوری روانی و شرانس بقای کسرک و کار با   آینده به بررسری این که ارتباط بین تابسرتگی دارد. لذا پیشرنهاد می گردد در مطالتات 

توان در مت اوت اسررت یا تیر پرداتته شررود. و همچنین میاررنایتی که در شرررکت های کوچک در آن فتالیت می کنند   تو ه به
آوری روانشرتناتتی و شرانس بقای کسرک و کار از متلییر تتدیب کننده شرکنندگی مالی در پژوهش های آتی بررسری رابطه بین تا 

 است اده نمود.
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Abstract   

The main purpose of this research is to determine the effect of CEO power and profit sharing with 

the moderating role of cash flow fluctuations in Tehran Stock Exchange. with the aim of maximizing 

shareholders' wealth, managers must balance the interests of shareholders so that they do not miss 

profitable opportunities and pay cash dividends. This research was conducted for a period of five 

years from 2022-2018. The sample data of the studied companies, after checking the availability of 

their data, were collected and classified with the help of Excel software and analyzed with the help 

of EViews software. This research is descriptive research with an emphasis on correlational 

relationships, which can be tested with the help of regression and panel. The researched society 

included all the companies admitted to the Tehran Stock Exchange and the researched sample 

included 176 companies considering the limitations. The research results showed; there is a negative 

relationship between the CEO's power and profit distribution, and this relationship is also significant.  

Three factors of tenure, duality and management ownership have been used for the power of the 

CEO, which can have an impact on the company's macro decisions due to the high power of the 

management, and in this case, according to the managers, they will use their power.  They divide the 

profit and the minimum profit among the shareholders and they will seek to expand the company's 

activities and earn more and more stable profits in the long term. Also, cash flow fluctuations 

moderate the relationship between CEO power and profit distribution, and the relationship is positive 

and significant. It means that as cash flow fluctuations increase, it strengthens the negative 

relationship between two variables.  

Keywords: Power of the CEO, Profit sharing, Cash flow fluctuations. 
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 چکیده  

بورس  با نق  تیدی ی نوسللانام یریان نقدی در  سللود میتقسلل و  رعاملیهدف اصلل ی ایپ پهوه ، تیییپ تاریر قدرم مد
سلهامداران تیاد  برقرار کنند . مدیران باهدف حداکثر سلازی رروم سلهامداران باید بیپ علای  باشلداوراق بهادار تهران می

ی زمانی پنج سلاهه از سلود نقدی را برردازند. ایپ پهوه  برای یک دورههای سلودآور را از دسلت نداده باشلند و همتا فرصلت
ها های مورد مطاهیه پس از بررسلی در دسلترس بودن اطلاعام آنی شلرکتانجام شلد. اطلاعام نمونه  1402-1398سلا   
ایپ پهوه  از   افزار ایویوز مورد آناهیز و تح یل واقع شلدند.بندی و به کمک نرمافزار اکسلل طبقهآوری به کمک نرمبا یمع

که به کمک رگرسلیون و  هحاظ هدف کاربردی و از هحاظ ماهیت، یک پهوه  توصلییی با تککید بر رواب  همبسلتگی اسلت
شللده در بورس اوراق بهادار تهران و نمونه مورد  های پذیرفتهپنل قابل آزمون اسللت. یامیه مورد بررسللی تمام شللرکت

 م یتقسمل و رعایقدرم مدبیپ  شرکت گردید. نتایج پهوه  نشان داد؛   176های شامل  بررسی با در نظر گرفتپ محدودیت
دوگانگی باشلد. برای قدرم مدیرعامل سله فاکتور دوره تیلدی،  ی منیی ویود داشلته و ایپ رابطه مینادار نیز میرابطهسلود 

های کلان شللرکت به دهیل قدرم با  گیریتواند در تیللمیمو ماهکیت مدیریتی اسللتیاده شللده اسللت، که ایپ موارد می
مدیریت تاریر داشلللتله باشلللد و در ایپ حاهت به نظر مدیران از قدرم فود اسلللتیلاده فواهنلد نمود و حداقل سلللود را بیپ 

های شلرکت و کسلس سلودهای بیشلتر و پایدارتر در ب ندمدم کنند و بیشلتر به دنبا  گسلترش فیاهیتسلهامداران تقسلیم می
کند، ارتبا  نیز مثبت را تیدیل می سلود میتقسل و   رعاملیقدرم مدچنیپ نوسلانام یریان نقدی ارتبا  بیپ  فواهند بود. هم

 گردد.دو متغیر میبدان مینا که هرچه نوسانام یریان نقدی افزای  یابد، باعث تقویت ارتبا  منیی بیپ   باشد.می

 .، نوسانام یریان نقدسود میتقس، رعاملیقدرم مدهای کلیدی؛ واژه
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 مقدمه
گیری از یایگاه ابزاری برای تیلللمیم  عنوان بهچنیپ  مقوهه سلللود در مباحث حسلللابداری و ماهی با تویه به بحث کییی آن و هم

ای یابیم که کمتر میهوم یا پدیدهحسللابداری در میچنیپ با مروری بر تاریخچه و ادبیام کهپ دان   ای برفوردار اسللت. همویهه
 قرارو متیکران حسللابداری و طبقام مخت ح حرفه حسللابداری و ماهی  هاپیسلل یتئورو منازعه فراگیر بیپ  بحث  موردهمانند سللود  

یک ابزار بنیادی با انتقادهایی موایه اسللت اما از دیدگاه اطلاعاتی، ایپ میهوم    عنوان  بهاسللت. اگرچه میهوم تیهدی سللود   رفتهگ
و همچنیپ تحقیقام   بازار کاراباشللد. بر اسللاس فر للیام ی فیاهیت یک شللرکت از دیدگاه حسللابداری و ماهی میگر نتیجهبیان
ی سلود شلود که سلود حسلابداری محتوای اطلاعاتی دارد. محاسلبه، مشلاهده میتوسل  محققان بریسلته با  و براون شلدهانجام

شلود، توسل  حسلابداران ی آن هحاظ میها و یا اطلاعاتی که در محاسلبهمییاری برای ارزیابی عم کرد شلرکت  عنوانبهحسلابداری  
های ماهی، صلورم سلود و زیان به سلبس گران و میسلران ماهی همواره مورد تککید بوده اسلت. هذا میان صلورمای و تح یلحرفه

ماهی حا ز اهمیت    اطلاعامکنندگان دهد، برای اسللتیادهی میزان سللودآوری واحدهای تجاری ارا ه میاطلاعام مییدی که درباره
ی ، هرگونه ارا هرو  پیا ازگذاری فواهد شللد.  ی  زم برای افذ تیللمیمام سللرمایههالیوتح هیتجزاسللت و مویس سللهوهت 

ها را در افذ  گذاران در پی داشللته و آنباری را برای سللرمایهنتواند آرار زیای عم کرد ماهی واحد اقتیللادی میکننده دربارهگمراه
 تیمیمام اقتیادی مناسس، با مشکل موایه سازد.

قدرم  پیرابطه بنوسلانام یریان نقدی بر  تکریردهد و یرا توسلیه م  رانیسلود در بازار ا  میتقسل  ریاف  یهاپهوه ایپ مطاهیه  
نشان داد  توانیرابطه م پیا پییبا تیکند.  ، آشکار میقرار نگرفته است  یمورد بررس  رانیسود که تاکنون  در ا میتقسو    رعاملیمد

بر   توانندیفود م  هایرییگمیتیم و  هالیو تح  هیدر تجز گذاران،هیاز یم ه سرما مخت ح رندگانیگمیتیم ایکنندگان که، اسلتیاده
کاه  هزینه های های مناسلللس و  گذاریهیسلللرما باعث امر  پیاو  اتکا کرده    یمنبع مهم اطلاعات کی بینوانی گزارشلللام ماه

ی پهوه  ارا ه گردید و مسلاههدر ایپ مقاهه ابتدا تو لیحاتی در فیلوش شلر  و بیان    .گرددیمنمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی  
و پیشلنهادها   یریگ جهیپهوه  و نت  یهاافتهیپهوه ، روش پهوه ،   یهاهیپهوه ، فر ل   نهیشل یپ ی پهوه مسلاههدر راسلتای  
 ارا ه گردید.

 

 پژوهش  یمبانی نظری و پیشینه
هایی اسلت که از دیرباز مورد تویه پهوهشلگران ماهی قرار داشلته اسلت و هنوز نیز به عنوان یکی از مسلا ل  سلود تقسلیمی از مو لو 

ها همچنان برای محققان ماهی، پیچیده و میماگونه است و مانده است. تقسیم سود شرکتبحث انگیز در حوزه مدیریت ماهی باقی 
از سلویی  هاسلت.  های پی  روی شلرکتگذاریاز دو ینبه بسلیار مهم قابل بحث اسلت. از یک طرف، عام ی اررگذار بر سلرمایه

ها  پهوه  .(1402،  فلا  ومحمدزاده  ) شلودتقسلیم سلود مویس کاه  منابع داف ی و افزای  نیاز به منابع ماهی فاریی میدیگر، 
 تقسیم  سیاست  فاصی به تویه  هاشرکت ماهی مدیران و پردازندمی سلود سلهام موف   هایشلرکت تمامی تقریبا که  اسلت  داده  نشلان
 قرن در فکری مکتس سله  مورد در ایپ.  گذاردارر می  شلرکت سلهام  ارزش   بر  همچنیپ تقسلیم سلود،  سلیاسلت.  دهندمی  نشلان سلود

که  دارند  اعتقاد دوم گروه اسلت؛ سلهام  قیمت  بر و مثبت  مؤرر عام ی  تقسلیمی، سلودهای او   گروه در: شلده اسلت ظاهر گذشلته
  تقسیمی   سود  سیاست  کنندکهمی  ادعا سوم  گروه و  است  شده  مربو   سودهای تقسیمی پردافت سطح با منیی طور  به سهام  قیمت
منبع   بهتریپ  عنوان  به تواندمی  شلرکت  هایاز فیاهیت  حاصلل  سلود  همچنیپ،.  اسلت  نامربو   شلرکت گذاری سلهامارزش  در  شلرکت
  تیادهی  سلهامداران  علای  مخت ح  بیپ باید همواره( سلهامداران رروم حداکثر کردن هدف با)  مدیران  هذا. شلود  اسلتیاده  ماهی  تکمیپ

 سلهامداران را از  بیضلی نیاز  مورد  نقدی  سلود  هم و نداده باشلند  دسلت از را گذاری  سلرمایه  سلودآور  هایهم فرصلت تا نمایند برقرار را
 (.1401ی،  فجسته اهوازو  صراف)برردازند

مدیره، باید توازن قوا ویود داشته باشد تا هیچ کس قادر  توصلیه شده که بیپ اعضای هیام(  2003) کادبری و هیگزدر گزارش 
ها در سلطح عاهی شلرکت، باید به گیری در شلرکت نباشلد. علاوه بر ایپ، تقسلیم مسلئوهیتبه کنتر  بی قید و شلر  فرآیند تیلمیم

مدیره، اطمینان کافی حاصلل شلود. در گزارش مزبور قید روشلنی مشلخش شلده باشلد تا از توازن قوا و حدود افتیارام اعضلای هیام 
گاه یکی از اعضلای ارشلد مدیره و مدیریت عامل برعهده دو شلخش مجزا نباشلد؛ آنهای ریاسلت هیام شلده اسلت که اگر سلمت

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/955887/%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/17933/%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D9%81%D9%84%D8%A7%D8%AD
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مدیره و مدیرعامل، نباید برعهده یک شلخش واحد مدیره باید اعلام کند که شلخش مسلتقل کیسلت و وظایح ر یس هیامهیام
سللوی ارربخشللی عم کرد مدیران  ، نظرها را به  2001در سللا   1فروپاشللی انرون (.1395یاری  و فتحی ارطه، گذاشللته شللود)

هیام  مدیره، ی س کرد. از دیدگاه تئوری نمایندگی، حضلور مدیران غیرموظح)غیرایرایی( مسلتقل درغیرموظح)غیرایرایی( هیام 
داران و مدیران شلرکت کاه  تضلاد منافع مویود میان سلهام  عنوان افرادی مسلتقل؛ بهنظارتی آنان بهها و عم کرد  مدیره شلرکت

کند. اهبته باید تویه داشللت که مدیران ایرایی شللرکت، نق  مهمی در ایجاد مدیره، کمک شللایان تویهی میدر ی سللام هیام 
و فتحی ارطه،   یاری)  کنندمدیره، اییا  مین اعضلللای هیام سلللافتار مناسلللبی از مدیران موظح و غیرموظح)غیرایرایی(، در میا

های  های فود بی  از حد اعتماد به نیس دارند و به احتما  زیاد ریسللکمدیران ایرایی قدرتمند اغ س نسللبت به مهارم (.1395
د را بی  از حد برآورد های فوگذاریشلللوند. مدیران عامل با اعتماد به نیس بی  از حد بازده سلللرمایهبیشلللتری را متحمل می

 (.2023، 2کنند و تمایل دارند در پروژه های بیهوده بی  از حد سرمایه گذاری کنند )شیخمی
در  یگذارهیسلرمام اجیهت ان هاشلرکت ت.ها اسل شلرکت تیریدر مد دیاز مو لوعام مورد تکک یکیهمواره  ینقد  یهاانییر
فرد  یح اقتیلاد مخت  یشلرا در  رانیمد. دارند  ینقد یهاانیبه یر  ازیاسلت، ن یسلودآرر که  یارجحد تواهر   یاصل  فهد  یراسلتا
 یینی ،یگذارهیآنها به منابع سللرما یاتکا  زانیکه به م ندینمایم اتخاذ هایگذارهیسللرما پیا ماجبه منظور ان  یماتین تیللملاکو 
 ینیب یپ ت یباشد، قاب کمتر ینقد یهاانیه نوسانام یرچاست هر  یهیبد (.2010، 3وسیبی یکو سیدن)ابسته استو ینقد  انامییر
از   یریوگ بلاعلث ی  یات یل عم ینقلد  انلامیل یر  زانیربلام م  م. هلذا، علدگرددیم سلللریم  زین  یآت  یهلاپررژه  یهلت یزیربرنلاملهو    نلدهیآ

موایه هسلتتند،   یتلابا مشلک یماه پیبه منابع تکم یکه در دسلترسل   ییهاشلرکت .(2023)شلیخ،    گرددیم ندمدم ب یهاپررژه یایرا
 سیدن) دهندیفود نشلان م  ا  یشلرا پیدر ا  یمتیارت  یمنابع دارند، رفتارها پیبه ا  یترآسلان  یکه دسلترسل   ییهاشلرکت  نسلبت به

 نمودن  رهیذفبله  م  اقلدا  ،ینگینقلد  زانیم  وشلللرکلت    یرقلابت  قلدرمظ  هلا بله منظور حیشلللرکلت  پیا  رانیملد (.2010سلللیبی یکو،  و
منابع   به یکه دسللترسلل   ییهاعمل در شللرکت پیا کپی. هندینمایح م مخت یهاآنها در پررژه  فمیللری  یا  به ینقد  یهاانییر
 ردیپذیم صلورم را دارند، کمتر ازین مورد ینگینقد زانیبه م یزمان توان دسلترسلت پیدر کمتر  نکهیدارند، با تویه به ا  یماه  پیتکم
  ها شلرکت  پیا  ،یفاری یماه  پیتکم  یبه بازارها  یدسلترسل  معد پیهمچن و   یداف  یهاانییر با تویه به نوسلان(.  2005،  4گنیی)

 .(2023)شیخ،  آررندیم پییپا را مدنظر فود یگذارهیسطح سرما ای و بید منتقل کرده یهافود را به سا  یهاپررژه یایرا
سلود سلهام دارند، توانایی آنها در تکریرگذاری بر تیلمیمام پردافت بسلتگی به دریه هایی برای کاه  اگرچه مدیران انگیزه
گیری در مورد پردافت به نیع فود گیری شلرکتی دارند. افزای  قدرم توانایی مدیریت را برای تیلمیمقدرتی دارد که در تیلمیم

شلود که ممکپ اسلت منجر به کاه  رروم دهد. با قدرتمندتر شلدن مدیران عامل، مشلکلام نمایندگی در شلدیدتر میافزای  می
متری برای پردافت دهند و احتما  کسلهامداران شلود.تئوری نمایندگی پی  بینی می کند که مدیران سلسلتی ماهی را ترییح می

مدیران عامل با اعتماد به نیس بی  از حد، با کاه  سللطح پردافت سللود سللهام فی ی، سللسللتی ماهی برای سللود سللهام دارند.  
ها )انگیزه( و توانایی )فرصلللت( قوی برای حیظ  کنند. بنابرایپ، مدیران ایرایی قدرتمند، انگیزههای آتی ایجاد میگذاریمایهسلللر
 .(2023)شیخ،  های نقدی دارند و حتی احتما  کمتری برای پردافت سود سهام دارندیریان

با ایپ حا ، مدیران عامل قدرتمند ممکپ اسلت همیشله سلود سلهام را کاه  ندهند و حتی ممکپ اسلت در صلورم انتظار برای 
آوری سلرمایه از فار  با نر  های یذا،، سلود سلهام پردافت کنند. دهیل ایپ امر ایپ اسلت که مدیران عامل قدرتمند دارای  یمع

ای از عنوان ناهماهنگی بیشلتر منافع مدیریتی، نشلانهگذاران قدرم مدیر عامل را بههای اعتباری با تری هسلتند و سلرمایهنگرانی
هایی که توسلل   گذاران برای ارا ه ویوه به شللرکتکنند. در نتیجه، سللرمایهحاکمیت داف ی  للییح و افزای  اسللتقرار در  می

دهد. ادبیام که هزینه تامیپ ماهی فاریی را افزای  می کنندشللوند، بازده با تری را ط س میمدیران ایرایی قدرتمند مدیریت می
کنند تا شلهرم هایی که مدیریت  لیییی دارند، سلود سلهام پردافت میکند که مدیران در شلرکتحاکمیت شلرکتی اسلتد   می

 .(2023)شیخ،  آوری سرمایه در بازارهای سرمایه با شرای  مط و، ایجاد کنندفود را در انتظار یمع
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های پذیرفته شلده در در شلرکت سلیاسلت تقسلیم سلودبررسلی رابطه بیپ توانایی مدیرعامل و  ( به  1402)  قاسلمی و همکاران
، حقوق ی که توانایی مدیرعامل بیشللتر اسللتشللود در شللرکت هادر ایپ پهوه  ادعا میپردافتند.  بورس اوراق بهادار تهران

شلود؛ در نتیجه میزان سلود تقسلیمی  ای میشلود و به حقوق سلهامداران اق یت تویه ویههسلهامداران اق یت کمتر زیر پا گذاشلته می
  .ود بیشتر به سهامداران بیشتر استهایی با مدیران تواناتر، احتما  پردافت س، در شرکتباشد. بنابرایپدر شرکت نیز با تر می

های پذیرفته شلده در پذیری ماهی و سلیاسلت تقسلیم سلود در شلرکتبررسلی رابطه بیپ انیطاف( به 1402)  فلا  ومحمدزاده 
های پذیرفته بیپ انیطاف پذیری ماهی و سلیاسلت تقسلیم سلود در شلرکتنشلان داد که  جینتاپردافتند.  بورس اوراق بهادار تهران

  .شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه میناداری ویود دارد
رابطه بیپ عم کرد پایداری شلرکت و سلیاسلت تقسلیم سلود با تویه به نق  تیدی ی حاکمیت    (1402) و کر رحمانیان کوشلککی

د که ادنتایج پهوه  نشللان  را بررسللی کردند.   شللده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهشللرکتی و ماهکیت نهادی شللرکت
همچنیپ، حاکمیت شلرکتی رابطه مثبت بیپ عم کرد پایداری  بخشلد. عم کرد پایداری شلرکت، سلیاسلت تقسلیم سلود را بهبود می

کند. علاوه بر ایپ، ماهکیت نهادی رابطه مثبت بیپ عم کرد پایداری شلرکت و سلیاسلت  شلرکت و سلیاسلت تقسلیم سلود را تقویت می
   .نمایدتقسیم سود را تضییح می

بر ارزش  ههیبه ارزش و یسود و نسبت بده میتقس  استیس ،یماه یاررام درماندگ یبررسبه   (1401) یفجسته اهوازو   صراف
یهت رابطه  رییمنجر به کاه  تغ یماه یپهوه  نشلان داد اگرچه درماندگ  یهاهیحاصلل از آزمون فر ل  جینتاپردافتند.   شلرکت

بر   ههیبه ارزش و  ینشلان داد نسلبت بده جینتا  پیهمچن  سلت؛ین  داریمین ریتار  پیاما ا شلود؛یسلود و ارزش شلرکت م میتقسل   انیم
 .دارد داریو مین یمنی ریسود و ارزش شرکت تار میرابطه تقس

نتایج نشلان داد که پردافتند.  بررسلی تکریر شلیافیت سلود بر سلیاسلت پردافت سلود سلهام( به 1400)  غلامی یمکرانیو   عباسلی 
 شیافیت سود با پردافت سود سهام، رابطه منیی و میناداری دارد. 

سلودآوری و نوسلانام یریان رابطه بیپ قدرم مدیر عامل و پردافت سلود سلهام با تکریر   در تحقیقی تحت عنوان(  2023) شلیخ
ی مبنا یهت پهوه  حا لر در های بورسلی آمریکا انجام شلده اسلت، که به عنوان مقاههایپ پهوه  در شلرکت .پردافتند نقدی

مدیران عامل قدرتمند برای ایجاد شهرم در بازارهای سرمایه سود  نتایج نشان داد که بورس اوراق بهادار تهران انجام شده است. 
هایشللان با سللودآوری  مدیران عامل قدرتمند زمانی که شللرکت .پردازند تا تامیپ ماهی فاریی را با شللرای  مط و، تامیپ کنندمی

 .پاییپ و نوسانام یریان نقدی با  موایه هستند، احتما  بیشتری برای پردافت و افزای  سود سهام دارند
( رابطه بیپ عدم تقارن اطلاعاتی و پردافت سود سهام با نق  کیییت حاکمیت شرکتی را بررسی 2023)  1اههیاری و همکاران 

که رابطه بیپ عدم تقارن اطلاعاتی و پردافت سللود سللهام منیی اسللت. همچنیپ، ارتبا  منیی بیپ عدم نتایج نشللان داد کردند. 
های حاکمیت شللرکتی قوی کمتر اسللت، بنابرایپ، چنیپ هایی با سللیسللتمتقارن اطلاعاتی و سللیاسللت تقسللیم سللود در شللرکت

 .پردازندهایی با مشکلام اطلاعاتی نامتقارن و نمایندگی کمتری موایه هستند و از ایپ رو سود سهام بیشتری میشرکت
پردافتند.   گذاری و تقسلیم سلودهای سلرمایهگیریهای نقدی آزاد در تیلمیمنق  یریان در تحقیقی تحت عنوان(  2018)2یئو

بیشللتر   های نقدی آزادیریانگذاری و سللود سللهام اسللت.  کننده سللرمایهعامل تیییپهای نقدی آزاد  یریان نتایج نشللان داد که
گذاری بی  از حد دهد. اسلتیاده از بدهی باعث کاه  سلرمایهگذاری و کاه  سلود سلهام سلوق میها را به افزای  سلرمایهشلرکت
 شود.می

نمایندگی را   تئوری  بر مبتنی تح یل و تجزیه: سلهام  سلود تقسلیم بر  نهادی  ماهکیت  ( در تحقیقی ارر2015)3چانگ و همکاران
بررسلی کردند. نتایج پهوه  نشلان داد بیپ ماهکان نهادی ب ندمدم دارای سلهم با  با پردافت سلود سلهام رابطه مثبتی ویود دارد، 

تر های که نظارم فاریی  لییحاسلت، و ایپ رابطه در شلرکت  تربریسلته با   نمایندگی  هایهزینه  با  هایشلرکت  در مثبت  رواب 
 های متمرکز در پردافت سود سهام دارند.باشد. همچنیپ، سرمایه گذاران نهادی نق  نظارتی قوی در شرکتاست بیشتر می
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های نقدی توهید شلده داف ی را کاه   های فاش فود را دارد. سلود سلهام مقدار یریانبا ایپ حا ، پردافت سلود سلهام هزینه
شللود. سللود سللهام همچنیپ گذارد و منجر به افزای  نیاز به ویوه فاریی میمی دهد و بر انیطاف پذیری ماهی تکریر منیی می

های مورد علاقه فود و مشلارکت در سلافتپ امرراتوری را برای مدیران عامل قدرتمند دشلوار گذاری بی  از حد در پروژهسلرمایه
کنند و تنها زمانی سود سهام کند. مدیران ایرایی قدرتمند ارزش مورد انتظار شهرم را با هزینه ایجاد چنیپ شهرتی مقایسه میمی

کننده نوسلانام یریان نقدی را بر رابطه بیپ یه تاریر تیدیلکنند که ارزش فاهش مورد انتظار مثبت باشلد. در ایپ مطاهپردافت می
قدرم مدیر عامل و احتما  پردافت سلود سلهام بررسلی فواهد شلد. بنابرایپ در ایپ پهوه  تلاش فواهد شلد تا دیدگاه یدیدی از 

 باشند، را تبییپ نماید.های نقدی که ابزار در افتیار مدیران میقدرم مدیران را در یهت توزیع سود با در نظر گرفتپ یریان

 پژوهش  یهافرضیه
 رابطه ویود دارد.سود  میتقسو  رعاملیقدرم مد پیبفر یه او ؛ 

 کند. را تیدیل می سود میتقسو  رعامل یقدرم مد پیرابطه بنوسانام یریان نقدی فر یه دوم؛ 

 

 روش پژوهش 
، پس پهوه ازهحاظ طر   وازهحاظ اسلللتنتا ، توصلللییی تح ی ی )اسلللتقرایی( ،  ، کاربردیپهوه ازهحاظ هدف حا لللر پهوه 

برای اسلت.   شلدهای و مطاهیام اسلنادی اسلتیاده، ابتدا از روش کتابخانهازیها و اطلاعام موردنآوری دادهرویدادی اسلت. برای یمع
های ک ی نمونه آماری ها از آمار توصلییی و آمار اسلتنباطی اسلتیاده فواهد شلد. در بخ  آمار توصلییی به ویهگیداده  لیوتح هیتجز

شلود و در بخ  آمار اسلتنباطی ابتدا تریپ، انحراف اسلتاندارد، کشلیدگی و چوهگی پردافته میتریپ، کمازیم ه میانگیپ، میانه، بی 
مانایی متغیرها و ناهمسللانی مد  پردافته فواهد شللد.   به  ازآنشللود و پس للریس همبسللتگی پیرسللون بیپ متغیرها بررسللی می

ها با داده  لیوتح هیهیمر و هاسلمپ اسلتیاده فواهد شلد. تجز Fهای های ترکیبی مد  از آزمونمنظور تشلخیش نو  دادهچنیپ بههم
  های پانل فواهد بود.داده یاانجام فواهد شد و تکنیک استیاده ایویوزافزار آماری استیاده از نرم

 

 مدل و متغیرهای پژوهش 
   متغیر  وابسته -الف

ویوه نقد به سلود فاهش پس از کسلر ماهیام  یریان مندر  در صلورم  یاز نسلبت سلود تقسلیمی نقد؛ ستاا   ستود  پرداخت 
 .(2023)شیخ، شرکت نسبت به سود فاهش است تقسیمی شود. ایپ نسبت نمایانگر درصد سوداستیاده می

   متغیر مستقل -ب

که   اسلت یشلغ  گاهیدر حیظ یا  انهیگرایو تیلد ط بانه تم ک بر رفتار یمبتن  یمیهوم  رعاملیقدرم مد  قدرت مدیرعامل؛ -
های  یهت سلنج  قدرم مدیرعامل روش میهوم،    پیشلده اسلت. براسلاس ا  تخ شی  رفتارسلازمان  یهاگذشلته از واژه یهادر سلا 

  ی مجاز  ریز متغا  ی و دوره تیدی مدیرعامل  ویود دارد.تیریمد تیماهک،  مسوهیت دوگانه مدیر عامل در هیام مدیرهمخت یی مانند:  
 اسلللتیاده  ی و دوره تیلللدی مدیرعاملتیریمد تیماهک،  مسلللوهیت دوگانه مدیرعامل در هیام مدیره اریبراسلللاس سللله می 0و  1
که انتظار  ردیپذیم انجام لیده  پیشلده به ا  ادی اریسله می براسلاس  یمجاز ریاسلتیاده از متغ(.  1395ارطه،   فتحی و  )یاریشلودیم
پس از تبدیل سله عامل فوق به صلیر و یک، سله عامل با   .سله بید متیاوم گردد  پیاز ا کی  هر یها لاباعث کاه  افت  رودیم

بود، در نهایت به مدیرعامل عدد یک و در  2بیشللتر  یا مسللاوی  2شللود در صللورتی که یمع سلله عامل فوق از یکدیگر یمع می
 اریاز سله می کیحا  هر  (.  1395ارطه،  فتحی و )یاری گیردصلورتی که یمع برابر با یک یا صلیر باشلد، عدد صلیر به آن تی   می

  شلود یم حیتشلر  ی و دوره تیلدی مدیرعاملتیریمد تیماهک، مسلوهیت دوگانه مدیر عامل در هیام مدیره ؛ شلامل:رعاملیقدرم مد
 (.1395ارطه،   فتحی و  )یاری
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علاملل شلللرکلت از   ریو ملد  رهیملد  ئلتیه سیر نلایلس نبودن   ایل بودن  یکی؛ ولیتت دواتانته متدیر عتامتل در هیتات متدیرهئمستت  -
نیر اشلتغا  شلده باشلد مقدار آن  کیتوسل    یدو پسلت سلازمان  پیکه ا  ییهاشلود و در شلرکتیاسلتخرا  م  رهیمد  ئتیه  هایگزارش 

 .شودیصیر قرار داده م نیورمیا ریغ در ک،ی

 رانیمد که  کندی  م  (اسلتد2004)1و همکاران  گو لیمید یقب  یرفتهیصلورم پذ قامیبراسلاس تحق  ؛یتیریمد  تیمالک -
مرز   ریز یتیریمد  تیماهک که یرا برفوردار باشلند. زمان یتیریمد تیاز ماهک یمتوسلط هسلتند که سلطح یتیریربام مد یدارا یعام 
 یهانهیهز نیلورمیو در ا دهندیآنها را کاه  می ط بفرصلت ران،یمد یهازهیبا کنتر  بر انگ  هیسلرما باشلد، بازار یاشلده پییتی
از منافع سهامداران در  تر  با احتما   رانیباشد، منافع مد  یاز مرز مشخی تر  با یتیریمد  تی. اما اگر ماهکابدییکاه  م یندگینما
به  نسلبت رانیشلده توسل  مد یدرصلد سلهام نگهدا  براسلاس ی تیریمد تیها، سلنج  ماهکاغ س مد   براسلاس  د.ریگیقرار م  تیاوهو

که از   (2004)  و همکاران  گو لیمیداز مد   یرویبه پ   یتحق پی. اما اشلودیم در دسلت سلهامداران محاسلبه  یکل سلهام عاد
  ت یماهک یها در محدودهارزش شللرکت  سللافت اسللتیاده نمود و مشللخش یتیریمد تیماهک  سللنج  یارزش شللرکت برا اریمی
دسلت   در ینسلبت به کل سلهام عاد  رانیاگر درصلد سلهم مد مبنا  پیبرا.  باشلدیدر نوسلان م  %06/50و   %8/18  پیب یتیریمد

 .ردیگیبه آن تی   م 0صورم عدد  پیا ریدر غ 1 عدد رد،یمحدوده قرار بگ پیسهامداران در ا
کند. در صللورتی که دوره تیللدی مدیرعامل از میانه  هایی که مدیرعامل فیاهیت میتیداد سللا   دوره تصتدی مدیرعامل؛ -

پس از تبدیل سله عامل فوق به صیر و یک، سه عامل با یکدیگر گیرد.  به آن تی   میصلیر  نیلورمیا  ریغ در بیشلتر باشلد عدد یک
بود، در نهایت به مدیرعامل عدد یک و در صلورتی که  2بیشلتر  یا مسلاوی   2شلود در صلورتی که یمع سله عامل فوق از یمع می

 .گیردصیر به آن تی   مییمع برابر با یک یا صیر باشد، عدد 
 متغیر تعدیل ار -ج

مسلتقل در نظر گرفته شلده اسلت بر اسلاس   ریبه عنوان متغ ینقد انیدر پهوه  حا لر، نوسلانام یر  ؛ینقد  انینوستانات جر
 :  (2023)شیخ،  دیآیروش به دست م پیبد ریمتغ پییهت سنج  ا(  2013)2یمد  اوکانر و تا

  ری کرده و سلرس مقاد  یبررسل  (3)رابطه  یط  یاتیعم  ینقد انییر زمان، صلنیت و اندازه شلرکت را بر رشلد  یارهایمی  ریابتدا تار
 .محاسبه شده است ،یاتیعم  ینقد انینوسان یر و (قرار داده 4)رابطه را در رابطه  پیبه دست آمده از ا ماندهیباق

(3 ) 
CFGi,t = αi+ β1Yeari,t + β2Indi,t + β3SizeTercilei,t + β4 Year* Indi,t + β5Year* Size Tercilei,t + εi,t 

(4 ) 

CFVi,t=√𝜋
2⁄ ∗ |εi, t| 

 .است شرطی واقیی نوسانام از طرفانهبی برآوردگر یکCFV که میتقد بودند؛( 2011) هویپ و ویرمپ دی

i,tCFG =   های نقدی سا است که از تیاوم یریان  یاتینشان دهنده رشد یریان نقدی عمt    1و-t آید. برای به دست می
 . توان از قسمت او  صورم یریان ویوه نقد استیاده کردمحاسبه یریان نقدی می

i,t Year = یو برا  کیعدد    یدگیسا  مورد رس   یصورم که برا  پیشرکت است. بد  یمورد بررس  یهاسا   یبرا  یمجاز  ریمتغ 
 . ابدی یافتیاش م ر یمتغ پ یعدد صیر به اها سا  ریسا

i,t Ind =ی دسته بند  یپهوه  برا  پیاست. در ا  تیاست که شرکت در آن مشغو  فیاه  یکه نشان دهنده صنیت  یمجاز  ریمتغ 
  شامل است که    دهیگرد  میدسته تقس  5به    عیپهوه  صنا  پیاست. در ا  دهیاستیاده گرد (2004)3ج فاما و فرن  یبنداز طبقه  عیصنا
 .شودیم میتقس عیصنا ریبهداشت و درمان و سا ،ی تکنوهوژ ،یصنیت  ،یمیرف یکا 

 i,tSizeTercile =  مربو  به اندازه شرکت است.  یمجاز ریمتغ 

 

 
1. De Miguel et al 

2 O’connor and  Tate 

3 Fama and French 
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 متغیرهای کنترلی  -د

. است  شده گرفته  نظر  در شرکت اندازه  گیریاندازه مییار عنوان  به های شرکتمجمو  دارایی پهوه  ایپ در؛ اندازه شرکت

 .است  شده  استیاده  سا   های هردارایی   کل  طبییی  هگاریتم  از  مستقل  و  وابسته  متغیر  با  کنترهی  متغیر  رابطه  بررسی  و  محاسبه  یهت
(5 ) 

                                                                                   )i,t=Ln(Assetsi,tSize                                                                                                
)i,tAssetsLn (: های شرکت دارایی کل هگاریتم طبیییi  در دورهt ،(. 2023)شیخ 

 برای پهوه  ایپ  در است. شده ماهی  تکمیپ بدهی بوسی ه دهد کهمی نشان را ویوهی میزان ماهی اهرم ؛مالیاهر  

 . نماییمتقسیم می tسا  ، در𝑖شرکت  هایدارایی  کل را بر هابدهی  کل (𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡) شرکت اهرم سطح محاسبه
(6 ) 

                                                         it(Total Asset)/it= (Total Debt) itLev                                                                       

Total Debt: های شرکت یمع بدهیi  در دورهt 
Total Asset: های شرکت یمع داراییi در دوره t( ،2023شیخ .) 
  تقسیم از نسبت ایپ و  شودیها به کار برده مشرکت یاتی عم  دعم کر یاست که میمو  برا یشافی ؛هانرخ بازده دارایی  

 . (2023)شیخ،  آیدمی ها بدستسود قبل از اقلام غیر مترقبه تقسیم بر مجمو  دارایی
هاکل دارایی                    (  7) / سود فاهش یا سود پس از کسر ماهیام = بازده دارایی  

 ییاست که دارا پینسبت فرض بر ا پی. در ادیآ یبدست می یار یها یبر بده ییار  یها  ییدارا میاز تقس؛ ینسبت جار
 . (2023)شیخ،  باشند یشرکت م ییار یها یپشتوانه بازپردافت بده ییار  یها

 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام ؛نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان ساا 
  ر، قیمت سهام در پایان دوره در تیداد سهامداران به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام در ابتدای دوره برابر است حاصل

 . (2023)شیخ، 

 های پژوهش مدل
 مد  رگرسیونی فر یه او  

)1( Div = β0 +  β1 CEOP  +β2Size+β3Lev + β4ROA +β5MB+ β6CR+ ε 

 مد  رگرسیونی فر یه دوم 
)2( Div = β0 +  β1 CEOP + β2 CFOVOL + β3 CFOVOL * CEOP + β4Size+β5Lev + β6ROA +β7MB+ 

β8CR+ ε 
 که در آن:

Div = تقسیم سود 
CEOPقدرم مدیر عامل در هیام مدیره = 

CFOVOL = ینقد انینوسانام یر 
CEOP* CFOVOL  *ینقد ان ینوسانام یر= قدرم مدیر عامل در هیام مدیره 

= Size   اندازه شرکت 
= ROA  ها دارایی بازده نر 

Lev = ی اهرم ماه 
= MB سهام  صاحبان حقوق دفتری ارزش  به بازار ارزش  نسبت 
= CR یاری  نسبت 

β ریس تغییرام برای هر متغیر = 
Ԑ یزء فطا = 
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 . گیری متغیرها در مد  فوق به صورم فلاصه آورده شده استبررسی و اندازه( شر  چگونگی 1در نگاره)

 ایری متغیرهاشرح چگونگی بررسی و اندازه. 1 نگاره

 منبع استخراج  نحوه محاسیه  نماد نا  متغیر  متغیر 

 وابسته
 تقسیم سود 
 

Div 
 یریان مندر  در صورم یسود تقسیمی نقد

 ویوه نقد به سود فاهش پس از کسر ماهیام

صورم سود و زیان و  
 یریان ویه نقد   صورم

 مستقل
قدرم مدیر عامل در  

 هیام مدیره 
CEOP 

 مسوهیت دوگانه مدیر عامل  -1

 ی تیریمد  تیماهک -2
 دوره تیدی مدیرعامل  -3

های همراه و  یادداشت
 های هیام مدیرهگزارش

 CFOVOL ینقد انینوسانام یر تیدیل گر

زمان، صنیت و اندازه  یارهایمی  ریابتدا تار
 یبررس یاتیعم  ینقد انییر شرکت را بر رشد
به دست آمده در   ماندهیباق ریکرده و سرس مقاد

 ی نقد انینوسان یر و  (قرار داده  2) رابطه 
 .محاسبه شده است ،یاتیعم 

صورم سود و زیان،  
و ییت ماهی و   صورم
 یریان ویه نقد   صورم

 
 

 کنترهی
 

 و ییت ماهی  صورم ها دارایی  کل هگاریتم یمع Size اندازه شرکت 

 ROA ها دارایی بازده نر 
سود قبل از اقلام غیر مترقبه تقسیم بر مجمو   

 آید. می ها بدستدارایی

صورم سود و زیان و  
 و ییت ماهی  صورم

 Lev ی اهرم ماه
 ، در𝑖شرکت  هایدارایی کل را بر هابدهی کل

 تقسیم  tسا 
 و ییت ماهی  صورم

  به  بازار ارزش نسبت
  حقوق دفتری  ارزش

 سهام   صاحبان
MB 

قیمت سهام در پایان دوره در تیداد سهامداران  
به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام در ابتدای  

 دوره.

صورم سود و زیان و  
 و ییت ماهی  صورم

 CR یاری  نسبت
 یها  یبر بده ییار ی ها ییدارا میاز تقس

 د یآ یبدست می یار
 و ییت ماهی  صورم

 

 اهیافته
 باشد:نتایج پهوه  در دو بخ  شامل آمار توصییی و آمار استنباطی قابل بیان می

 آمار توصیفی
 . ی نتایج آمار توصییی متغیرها آورده شده است( فلاصه 2در نگاره)

 توصیفی متغیرها ی نتایج آمار خلاصه . 2 نگاره

 کشیدگی چوهگی انحراف مییار  بیشتریپ  کمتریپ میانه  میانگیپ  متغیر نام 

 008/0 226/0 - 325/0 998/0 001/0 508/0 569/0 پردافت سود سهام 

 - 197/0 345/0 668/0 238/0 016/0 078/0 091/0 نوسانام یریان نقدی

 775/0 - 854/0 633/0 254/19 352/10 835/13 957/13 ی شرکت اندازه

 758/0 493/0 669/0 863/0 012/0 619/0 648/0 اهرم ماهی 

 - 377/0 185/0 449/0 839/0 - 556/0 157/0 198/0 ها نر  بازده دارایی

 305/1 965/1 585/1 589/3 405/0 215/1 458/1 نسبت یاری 

نسبت بازار به دفتری  
 حقوق صاحابان سهام 

519/2 158/2 598/0 950/6 662/1 397/1 - 608/1 
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اسلت که ، بدان مینا که اسلت 569/0های ذکر شلده برابر با سلا طی  سلود سلهاممیانگیپ متغیر پردافت  مطاب  یافته های پهوه 
 508/0پردافت سلود سلهام متغیر . میانه  انددرصلد سلود کسلس شلده را بیپ سلهامداران توزیع نموده 50های مورد بررسلی بی  از شلرکت

 . ها کمتر از ایپ مقدار و نیمی دیگر بیشتر از ایپ مقدار هستندباشد و ایپ بدان میناست است که نیمی از دادهمی

 آمار استنباطی
 .آزمون مد  و فر یه او  پهوه  آورده شده است آماری  نتایج ی( فلاصه 3در نگاره)

 اول  آزمون فرضیه   آماری نتایج  یخلاصه . 3 نگاره

Div = β0 + β1 CEOP +β2Size+β3Lev + β4ROA +β5MB+ β6CR+ ε 

 سطح معناداری  tیآماره ضریب نا  متغیر 

 1625/0 - 397/1 - 042/0 ضریب ثابت 

 0030/0 - 041/2 - 4914/0 قدرت مدیرعامل

 0000/0 8299/1 2638/0 ی شرکت اندازه

 0032/0 - 950/2 - 006/0 اهر  مالی 

 1041/0 8777/2 0333/0 نرخ بازده دارایی

 0310/0 690/1 7752/0 ارزش بازار به ارزش دفتری 

 1512/0 4363/1 012/0 نسبت جاری 

 0000/0 سطح اطمینان  F 6336/12یآماره

 9304/1 واتسن  -ی دوربین آماره 6959/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

باشد و از کارایی درصد شده است،بنابرایپ مد  در حاهت ک ی، مینادار می  5کمتر از    Fیکه سطح میناداری آمارهبا تویه به ایپ
ی ایپ مط س  شده است که نشان دهنده  69/0مقدار ریس تیییپ تیدیل شده در ایپ مد  رگرسیونی    باشد.قابل قبوهی برفوردار می

اگر  .شودتوس  متغیر مستقل و کنترهی پهوه  تیییپ می( پردافت سود تقسیمی) درصد تغییرام متغیر وابسته 69است که حدود  
شده   1/ 9304که مقدار ایپ آماره  باشد. با تویه به ایپباشد، بیانگر استقلا  فطاها می  5/2تا    5/1واتسپ بیپ  -ی دوربیپمقدار آماره
 توان نتیجه گرفت که فطاها از هم مستقل هستند.است هذا می

ی  توان گیت که رابطه(،   می0030/0درصد شده است )در حدود    5با تویه به سطح میناداری متغیر قدرم مدیرعامل که کمتر از  
ی منیی و میناداری  توان گیت که رابطهدست آمده در ایپ مد  میی پهوه  دارد. با تویه به  ریس منیی بهمیناداری با متغیر وابسته

ی پهوه  )پردافت سود سهام( دارد. به عبارم دیگر با فرض رابت ماندن ارر سایر متغیرها با یک واحد افزای  در  با متغیر وابسته
 یابد.کاه  می 491/0ها به مقدار قدرم مدیرعامل ، پردافت سود سهام شرکت

 آزمون مد  و فر یه دوم پهوه  آورده شده است: آماری  نتایج ی( فلاصه 4در نگاره)

 فرضیه دو  پژوهش آزمون مدل و  آماری نتایج  خلاصه. 4 نگاره

Div = β0 +  β1 CEOP + β2 CFOVOL + β3 CFOVOL * CEOP + β4Size+β5Lev + β6ROA +β7MB+ β8CR+ ε 

 سطح میناداری  tیآماره  ریس نام متغیر 

 134/0 - 498/1 - 046/0  ریس رابت

 026/0 - 119/1 -463/0 قدرم مدیرعامل 

 008/0 783/16 564/0 نوسام یریان نقدی 

 003/0 002/3 006/0 تیدی ی نوسانام یریان نقد و قدرم مدیرعامل ارر 
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 003/0 934/2 034/0 ی شرکت اندازه

 000/0 - 943/6 - 046/0 اهرم ماهی 

 174/0 3601/1 011/0 نر  بازده دارایی 

 009/0 - 535/4 091/0 ارزش بازار به ارزش دفتری

 259/0 698/4 268/0 نسبت یاری 

 000/0 سطح اطمینان  F 638/12ی آماره

 931/1 واتسپ  - ی دوربیپآماره 496/0  ریس تیییپ تیدیل شده 

 
درصلد شلده اسلت بنابرایپ در حاهت ک ی مد  مینادار بوده و از کارایی  5کمتر از  Fیکه سلطح میناداری آمارهبا تویه به ایپ

ی ایپ دهندهشلده اسلت که نشلان  49/0باشلد. مقدار  لریس تیییپ تیدیل شلده در ایپ مد  رگرسلیونی قابل قبوهی برفوردار می
شلود. مقدار توسل  متغیر مسلتقل و کنترهی پهوه  تیییپ می پردافت سلود تقسلیمیدرصلد تغییرام متغیر  49مط س اسلت که حدود  

که مقدار ایپ آماره  باشللد. با تویه به ایپباشللد، بیانگر اسللتقلا  فطاها می  5/2تا  5/1واتسللپ نیز چنانچه بیپ -ی دوربیپآماره
 توان نتیجه گرفت که فطاها از هم مستقل هستند.شده است، می  9310/1

ی  توان گیت که رابطه(، می026/0درصد شده است )در حدود  5با تویه به سطح میناداری متغیر قدرم مدیرعامل که کمتر از  
ی منیی و توان گیت که رابطهدسللت آمده در ایپ مد  میی پهوه  دارد. با تویه به  للریس منیی بهمیناداری با متغیر وابسللته
ی پهوه  )پردافت سلود سلهام( دارد. به عبارم دیگر با فرض رابت ماندن ارر سلایر متغیرها با یک واحد میناداری با متغیر وابسلته

 یابد. کاه  می 463/0ها به مقدار افزای  در قدرم مدیرعامل ، پردافت سود سهام شرکت
توان گیت که (،   می008/0درصلد شلده اسلت )در حدود  5با تویه به سلطح میناداری متغیر نوسلانام یریان نقدی که کمتر از 

ی توان گیت که رابطهدسللت آمده در ایپ مد  میی پهوه  دارد. با تویه به  للریس مثبت بهمیناداری با متغیر وابسللتهی رابطه
ی پهوه  )پردافت سلود سلهام( دارد. به عبارم دیگر با فرض رابت ماندن ارر سلایر متغیرها با مثبت و میناداری با متغیر وابسلته
 یابد. افزای  می 564/0ها به مقدار یریان نقدی، پردافت سود سهام شرکتیک واحد افزای  در نوسانام 

درصللد شللده اسللت )در حدود   5با تویه به سللطح میناداری متغیر تیدی ی نوسللانام یریان نقدی و قدرم مدیرعامل که کمتر از 
دسلت آمده در ایپ مد   ی پهوه  دارد. با تویه به  لریس مثبت بهی میناداری با متغیر وابسلتهتوان گیت که رابطه(، می0027/0
ی پهوه  )پردافت سلود سلهام( دارد. به عبارم دیگر با فرض رابت ی مثبت و میناداری با متغیر وابسلتهتوان گیت که رابطهمی

ماندن ارر سللایر متغیرها با یک واحد افزای  در متغیر تیدی ی نوسللانام یریان نقدی و قدرم مدیرعامل، پردافت سللود سللهام 
 یابد.افزای  می  006/0ها به مقدار شرکت

 ا پیشناادهی و  ریاجهینت
باشلد. برای ی منیی ویود داشلته و ایپ رابطه مینادار نیز میرابطهسلود   میتقسل مل و رعایقدرم مدبیپ ؛  نتایج پهوه  نشلان داد

توانلد در کله ایپ موارد میقلدرم ملدیرعلاملل سللله فلاکتور دوره تیلللدی، دوگلانگی و ملاهکیلت ملدیریتی اسلللتیلاده شلللده اسلللت،  
های کلان شلرکت به دهیل قدرم با  مدیریت تاریر داشلته باشلد و در ایپ حاهت به نظر مدیران از قدرم فود اسلتیاده  گیریتیلمیم

های شلرکت و کسلس سلودهای  کنند و بیشلتر به دنبا  گسلترش فیاهیتفواهند نمود و حداقل سلود را بیپ سلهامداران تقسلیم می
گیرند. ایپ تیللمیم یکی از مدیران درباره سللیاسللت تقسللیم سللود شللرکت تیللمیم میبیشللتر و پایدارتر در ب ندمدم فواهند بود. 

ملللاهی شرکت در تیامل   هایمدیریت شرکت است؛ زیرا سیاست تقسیم سود همواره با سایر تیلللمیم  هایتلللریپ تیمیممهلللم
که  ،های نقدی کنتر  دارندمدیران بر یریان  ،کندپ نظریه فرض میای، ایللپ یافتلله در راسللتای نظریلله نماینللدگی است .است

یای توزیع ویه نقد بیپ سلهامداران، به دنبا  منافع شلخیلی فود باشلند. پردافللللت سلود به   به ،دهدهللللا ایللللازه میبلللله آن
چنیپ، احتما  نظارم بازار سرمایه را بر هم. دهللدسهامداران، منابع تحت کنتللر  مللدیران و بللاهتبع قللدرم مللدیر را کللاه  مللی

 کننلد.دهند و با احتما  کمتری سود تقسیمی پردافت ملیدهد؛ بنابرایپ، مدیران  یح ماهی را ترییح میشرکت افزای  می
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و   داشللت سللود میتقسلل و  رعاملیقدرم مدارتبا  بیپ  بر نوسللانام یریان نقدی از طرفی نتایج پهوه  حاکی از ارر تیدی ی  
شلرکت  هایتیلمیم نمایند.ای مثبت تیدیل میگونهبدان مینا که ارر منیی بیپ دو متغیر را به  باشلد.ارتبا  نیز مثبت و مینادار می

رسللد دهد. بنابرایپ به نظر میافزای ، کللاه  و حیللظ سللود تقسللیمی، و ییت نقدینگی مویود شرکت را نشان می یدرباره
ی س س ه مراتبی نظریه ایللپ یافتلله در راسللتای .هللای نقدی، شافش بااهمیتی در تیییپ تغییرام سود تقسیمی استکلله یریللان

ها منابع تامیپ ماهی داف ی را شلرکتبر ایپ اسلاس  اسلت. شلده  عنوان  مایرز توسل  بار  اوهیپ برای  باشلد کهمی اهگوهای تامیپ ماهی
باره در سلود گذاری انتخا، شلده و از تغییرام یکهای سلرمایهیک نسلبت تقسلیم سلود هدف با تویه به موقییت. دهندترییح می

 .دشوتقسیمی ایتنا، می
دارد، و  سلود  میتقسل و   رعاملیقدرم مدی میناداری بیپ نشلان از ویود رابطهی او  و دوم پهوه  که با تویه به تایید فر لیه

مدم کمتر تویه شلللده و بیشلللتر به دنبا  منافع ب ندمدم و پایدار ها به منافع کوتاهی فوق، هذا در ایپ شلللرکتمنیی بودن رابطه
گذاران باهقوه در گردد که سلرمایهگیرد و بنابرایپ پیشلنهاد میباشلند، از ایپ منظر حقوق سلهامدارن فرد کمتر مورد تویه قرار میمی

ها نمی  گذاری برای آنها مناسلس سلرمایهها را در کوتاه مدم دارند، ایپ شلرکتکه قیلد فرید و فروش سلهام ایپ شلرکتصلورتی
نتیجلللله ایللللپ    ،چنیپهم  ها مط و، فواهد بود.که قیلد نگهداری سلهام را دارند، سلرمایه گذاری در آنباشلند وهی در صلورتی

گذاران و اعتباردهندگان فراهم نماید تا هنگام اتخاذ تواند شلواهدی از تکریرگذاری قدرم مدیرعامل را برای سلرمایهپللللهوه  می
 گذاری فود به رابطه متغیرهای ملذکور تویله نمایند.سرمایه  هایتیمیم

ها از هایی که مدیرعامل آنتر، در شرکتشود در صورم تمایللل بلله دریافللت سللود تقسللیمی بی به سهامداران توصیه می
 .گللذاری نکنندصللورم ب ندمللدم سللرمایهچنللیپ، نوسان با ی یریان ویه نقد دارند بهو هم، تری برفللوردار هسللتندقدرم بی 

اعتمللللاد، به سلازمان بورس اوراق بهادار پیشلنهاد  های اطلاعللللاتی قابلپیرو پیشلنهاد مذکور و به دهیل محدودیت در ویود بانک
یاکلله اقللدامام آن از  .هللا اطلاعللاتی را در رابطلللله بللللا مللللدیران فللللود ارا لللله دهنللللدتا شرکت  ،سازوکاری اتخاذ کند ،شودمی

تواند به منافع سهامداران آسیس برساند؛ بنابرایپ ماهکان باید ابزارهای مللؤررتری را بللرای مدیریت منظم مللدیران قدرتمنللد می
اتخاذ کنند. برای مثا ، تنظللیم دقیلل  منللافع ماهکللان و مللدیران بلله چنللد روش مؤرر، مثل افزای  پاداش به مدیران ایرایی 

نهایت، بلللله   اسلت. درغیرموظح    مدیرهقویت کنتر  مدیران از طری  هیئتبا رروم و دارایی ماهکان. دومللللیپ روش، تمطاب  
مشی مربللو  بلله تیللدیل قدرم   شود که از ایپ نتایج برای بهبود رویکردهای توسیه ف گللذاران و نللاظران، پیشنهاد میسیاسللت

 .مدیریتی استیاده کنند تا بتوانند اقدامام نادرست مدیران ایرایی را تیدیل کنند
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Abstract 

Sustainability reporting is a fundamental process that is related to the financial performance 

and market value of organizations. In this process, there are problems that hinder the 

efficiency and capacity of the organization to provide accurate, reliable and coherent non-

financial information to the stakeholders. In response to these barriers, internal controls 

increase operational efficiency and improve compliance levels. They also increase the 

reliability of the reports that organizations produce and disclose, and help stakeholders to 

accurately assess and monitor the organization's sustainability. In this regard, the 

consulting services of internal auditors for proper risk management and their assurance 

services regarding compliance with sustainability laws and regulations have been 

considered. For this reason, examining the effect of internal controls and the role of internal 

auditors in supporting reporting and sustainability strategy is a controversial and important 

issue. The purpose of this research was to review the literature and achieve a correct 

understanding of research related to sustainability, internal controls and internal audit. A 

comprehensive review of the existing literature was presented in the form of a written 

report and using the library method. The details of this study are useful for accounting and 

auditing experts and generally increase readers' understanding of this topic. 
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 چکیده

در این فرآیند، اش رتتی   ارتبط اس ت.  هاس ازاانو ارزش بازار  یاس ت ک  با ملکررد اا اس اس ی   یندیفرآ  ی،داریپا گریگزارش  
  . دنش ویا ب  ذینفعان امتلاد و انس ج قابل ق،یدق یراا یارائ  اطتمات غ  یبرا  س ازاان، تیو ظرف یید ک  اانع کارانداروجود 

بخش  ند.  ای  بهبودرا اقررات  و س   ر رمایت دندهیا شیرا افزا  اتیملک ییکارای  داخک هایکنترلدر واکنش ب  این اوانع، 
د تا نکنیکلک ا نفعانید و ب  ذندهیا شیافزا  ،ندنکیو افش ا ا دیتو   هاس ازاانرا ک    ییهاگزارش  نانیاطل تیقابکهلچنین  

ای حس ابرس ان داخکی برای ادیریت . در هلین راس تا، خداات اش اورهو نظارت کنند یابیارز  ،قیطور دقرا ب   س ازاان  یداریپا
قرار گرفت  اس ت. ب  هلین   اوردتوج بخش ی آنها درباره پیروی از قوانین و اقررات پایداری، ریس ک اناس و و خداات اطلینان

اوض  وم اورد   ی،داریراهبرد پاگری و از گزارش     تیدر حلاهای داخکی و نقش حس  ابرس  ان داخکی  کنترل  ریتأث یبررس   د یل 
با پایداری،   های ارتبطپهوهش از درس تی درک ب  دس تیابی ادبیات و  بررس ی  اناقش   و اهلی اس ت. هدپ پهوهش حاض ر،

از   جااع اروری  ای،ارتوب و با اس تفاده از روش کتابخان  گزارش  یک  قا و  در  .حس ابرس ی داخکی اس تهای داخکی و کنترل
  ی درک طورککب اس ت و  افید  حس ابرس ی و  حس ابداری  کارش ناس ان ا ا ع  برای این اس ت. جزئیات ش ده  ارائ ادبیات اوجود  
 دهد.اوضوم افزایش ای نسبت ب  این خوانندگان را
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 قدمهم
  ، 1هلراران   و  است )ا س  شده  پایدارتر  اقتصاد  و  جااع   نگرانی  بامث  ،اجتلامی  مدا تیبی  و  ستی زطیاح  تخریو  ،ع او ی اناب  کلبود
  شده   تبدیل  جهان  سراسر  در  هاناسازا  از  بسیاری  برای  راهبردی  یاو ویت   ب   ی شرکت  پایداری(.  2020  ،2هلراران   و  هیگینز؛  2022
 هستند  داریجااع  پار  اشارکت خود د  و  تیشفاف   ،ییگوپاسخخواهان    یاندهیفزا  طورب   نفعانی ذ  (.2010  ،3هلراران   و  )جونز  است

اوون  از طر2007،  4)کوپر و  پایداری  قی(.  را  تی فعا   د،یمقا  هانا، سازاگزارش  پا  درباره ها و ملکررد خود  ب     5ر دایاهداپ توسع  
 کند یا  ویرا ترغ  سازاانی  رندگانیگ یتصل  ،یداریب  سلت پا  یتحول اجتلام  یبرا  هانا(. فراخو2012  ،6زپ گذارند )جویاشتراک ا

، 8تااسون و ا حرام ؛  0202،  7)ژانگ و هلراران   ایجاد کنند  یواقع  یداریرفتار پا  یبرا  بزرگ  یجهشو    را بهبود بخشند  گزارش پایداری
2019 .) 
ایجاد   گذارانسیاست  ان وکارشناس  دانشگاهیان،  ایان   در  گزارشگری پایداری  هایشیوه   ب   ایفزاینده   متق   ،اخیر  هایسالر  د

 ارائ   برای  را  بستری  پایداری  گزارش   (.2021،  9)تارینگانا  است  کلتر  توسع   حال  در  کشورهای  در  شواهدهرچند این    .شده است
 تنها  ک   سنتی  اا ی  گزارشگری  برختپ.  کندای  فراه   اختکف  ذینفعان  ب   احی یو زیست  اجتلامی  اقتصادی،  ملکررد  اطتمات
  انابع   از  استفاده  در  ،پاسخگویی  ارتقای  هایسازوکار  از  یری  گزارشگری پایداری   ؛کندای   ارائ   را  اا ی  ملکررد  اربوط ب    اطتمات
 (. 2020  ،10شاراا  و ویکیرز )دی است طبیعی

 یها . خواست هستند  یو گزارش ملوا   یدار یپا  یهافرصتک،  سیر  ادیریت  یبرا  روب  رشدیفشار    ی اختکف ب  دنبالهاناسازا
  ی ها ، احرکوهواآب   راتییاز اسائل، اانند تغ  یاگسترده   فی ط  آثاردر نظر گرفتن    یبرا  ،هانااز سازا  یو خارج   یداخک  نفعانیذ

 یاندهیطور فزا. ب کندی ا  ف یتعر  دوبارهرا    یسازاان  تیارزش و اوفق  جادیا  ،یمدا ت اجتلام  و  زیستی  نااشهود ارزش شرکت، تنوم
  سک یر ادیریتنحوه  ییهلسو ،این ارحک  .شودیاتلرکز ا د یآیاپایداری ک  قبل از صدور گزارش  یکانون توج  بر ارحک  اهل

 ی ا ندهیطور فزاب   ،رپارچ ی   گریو گزارش  رپارچ یتفرر     یبامث شده است ک  افاه  وماوض  نیا  است.  سکیر  گزارشگریو نحوه  
 تیاز اوفق  یو شفاپ هستند. بخش اهل  یاختق   یب  روش  ت یاوفق  یدر تتش برا  هاناک  سازا  یزاان  ههیوب    .دنشو  تراربوط 
  ی ااشاورهو  بخشی    نانیاطل  ترکیو خداات  یبرا  یداخک   یحسابرس  واحدو    سکیر  اثربخش  ادیریت  ازجااع    شناخت  ب   ،یسازاان
 (. 2220، 11ی آاریراحسابرسان داخک  انجلن) است ، وابست سکیررل و کنت هافرآیند یی و استقل در اورد کارا بینان واقع

و   12یسازاان  سکیر  ادیریت،  اثربخش  یکنترل داخک  رپارچ ،یاست ک  چگون  تفرر و گزارش    نینشان دادن ا  ،اقا    نیتلرکز ا
و برآورده کردن پایداری    ب  اهداپی  ابیستدر د  هاسازاانب     تواندیا  ،حسابرسان داخکیتوسط    شدهارائ استقل    بخشی  نانیاطل

 کلک کند و آنها را در یک راستا قرار دهد. نفعانیانتظارات ذ

 

 پژوهش پیشینهنظری و  مبانی
 زارش پایداریضرورت تهیه گ

  هل    پاسخگوی  سنتی  روش  ب   اا ی  هایصورت  ارائ   تجاری،  واحدهای  ملکیات درباره  اطتماتی  نیازهای  روزافزون  گسترش   با
  هایفعا یت پاسخگویی برای  را کااکی اطتمات  تنهان  سنتی اا ی . گزارشگری(2012، 13)دیکویت نیست کنندگاناستفاده نیازهای
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 ،گریدمبارتب است.  ناتوان نیز سازاان تجاری ارزش  و اقتصادی ملکررد اناسو و کافی ارائ  از بکر  گذارد،نلی اختیار در تجاری
  خارجی   آثار  سنجش و  گیریاندازه  ااران  ااروزی،  سنتی  حسابداری هایسیست   از  استفاده  جهان،  در  تجاری  هایفعا یت گسترش   با

  خاص   هایجنب   از  را  سازاان  ملکررد سنتی،  حسابداری  هایسیست (.  2015،  1سن)کریستن  است  کرده  دشوار  ن راسازاا  ملکیات
  گزارشگری ارائ     نیازها،  این  نیتأا برای   و صحیراه  حلراه.  نیست   هاناسازا  اجتلامی  و احی ی   آثار   برگیرندهردو    ندنکای ارزیابی 

 (. 2015، 2) یز و هلراران  پایداری است
 را  شرکتی  حاکلیت  و  اجتلامی  احی ی،زیست  اقتصادی،  ملکررد  درباره  اطتماتی ک   است  سازاانی   گزارشی  پایداری،  گزارش  
 اشرومیت، و شهرت  حسن  برند،  ارزش   ارتقای  شفافیت،  افزایش هدپ  با  هاشرکت  پایداری  اطتمات  افشای گذارد.ای  اختیار  در

  شرکت   اطتمات  و  کنترل  هایفرآیند  از حلایت  و  کارکنان  انگیزش   پذیری،رقابت  دهیمتات رقبا،  برابر  در  کاویبهین   توانایی
)هرزیگ و شا تگرگیرای صورت  ک    است  ایاندازه  ب   ،آن  اختکف  ابعاد  ب  توج    با  پایداری  افهوم  اهلیت  ااروزه  (.2016،  3د 
 هاینشست  در  4حسابداران  ا لککیبین  فدراسیون  نلون ،  برای  د.دارن  توج  اوضوم  این  ب   جهان  س ر  در  زیادی  نهادهای و  هاناسازا

 طراحی  بنابراین ؛  تاس  کرده  تعریف  پایداری  افهوم   برای  نیز  نظری چارچوب  حتی  و  داشت   ایویهه   توج   اوضوم   این  ب   خود  امضای
 (. 2017، 5)ریلباخ و هلراران  دارد اهلیت، هاشرکت پایداری گزارشگری

؛  ( 2008 ،7گانیو د  س تمزال یمزکند )یا و تبیین  یرا توج  گزارش گری پایداریک   اس ت ییها ینظر از یری 6تیاش روم   ینظر
اوض  وم    نیا  ب   و دهدایتوض  یر س  ازاان و جااع  را   نیارتباط ب  تیاش  روم نظری  ،در نظر نلایندگی اا ک و ادیراانند راب   

اجازه  ،س ازاانجااع  ب    نر یامتبار هس تند. با توج  ب  ا کس و  ب  دنبال  ی،اماجتل  یاس تانداردها تیها با رماس ازاانک    پردازدای
رود یانتظار ا اس تفاده کند. آنهااز    و ب  ش رل ص حیر با دقت  دیبا س ازاانرا داده اس ت،   ی یاحس تیو ز  یاس تفاده از انابع اجتلام

ک   ییهاس ازاان یبرا  یترگس ترده  یتوجاوض وم،   نیا  در واقع باش د. س ازاان  تیاش روم یادما یبرا یازینشیپ  ،یداریگزارش پا
  رفتار اس وولن     ،یتا از نظر اجتلام رندیگیقرار ا فش ارتحتها س ازاان.  کندیفراه  ا  کنند،یرا افش ا ا  یداریارتبط با پا یهاداده

در پهوهش خود ( 2016) 9هوال و شکیک  ن ،یزا  نیدر ا(.  2013،  8کاننهان و ) ها استفشار  نیب  ا  پاسخی یداریپا  یکنند و افشا
 ،دندار  یاحک  ای یاقتص  اد جهان، جااع  ط،یبر اح  یاثبت  ر احتلا ییتأث ای یانف  ریک  حداقل تأث ردایپا  یهاس  ازاان  داش  تنداذمان  

  نظری بر اس   ا    ن،ی. متوه بر اکنندایارائ  نش   ان دادن ملکررد برتر بازار خود    یرا برا  یداریبال از پا  تیفیبا ک گریگزارش    
از تا از طریق   خود را پنهان  یتا ملکررد واقع  کنندایارائ   را  نییپا تیفیبا ک یداریپا یافش  ا دار،یپانا یهاس  ازاان ت،یاش  روم
 .پیشگیری کنندامتبار خود  ب   خدش 

 چگون  ک  دارد  اش اره این  گس ترده، ب   ایافهور د.  اس ت  آینده و  فعکی  نس ل  نیازهای  کردن دهبرآور و  آینده ب   نگاه  پایداری با
 و  بو هاگا  ؛2022  ،10هلراران  و  کند )ااینای  یرپارچ   زاان طول در را  احی یزیس  ت و  اجتلامی  اقتص  ادی،  هاینگرانی جااع 

 (.2023،  11هلراران
 اقتص  ادی، آثاررا با س    منص  ر اص  کی   «13گان س    نتیج »  رویررد  با ش  ده  ادغام  پایداری  ادل 12، ا رینگتون1999در س  ال 

اس ت  یداریاتلرکز بر پا  یچارچوب حس ابدار ،  گانس   نتیج   (.2021  ،14هلراران و ارائ  کرد )ا ش بیکی  احی یزیس ت و  اجتلامی
 نتیج از   ،یدو ت یو نهادها یرانتفامیغ  یهانا، س  ازاواحدهای تجاریاس  ت.    اقتص  ادیو   ی یاح  ،یک  ش  اال مواال اجتلام
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 خودش ان د ش ده توس ط جا ی ا ی    ی اح س ت ی و ز   ی و آثار اجتلام   کل   ی اقتص اد ارزش  برای بکر     ، ی ملکررد اا    ی اب ی ارز  ی برا  تنها ن    گان  س   
در  را   ی تر گسترده   ی   ی اح ست ی و ز   ی اجتلام   ، ی اقتصاد   ی ها ی ، نگران ی اا   نتایج   ی تلرکز بر رو  ی ب  جا  گان  س    نتیج    . کنند ی استفاده ا 

اار    ن ی کلک کند. ا   ل واحد ک   ک ی  منوان ب    پیرااون،  ط ی و اح  س   ازاان بر کارکنان، جااع  ر  ی تأث   ی چگونگ  ی ر ی گ تا ب  اندازه   گیرد ای بر  
)ثروت   و س  ود ( )انبع اواد خام   اره ی ، س   )بازار احص  ولت ش  رکت(   ش  ود: اردم ی ا   ی ر ی گ اندازه  ی« پ » اعلولً با اس  تفاده از س     

و   وکار کس و   ی دار ی س ازاان ب  پا   ی ر ی گ اندازه ، گان  س     نتیج  پش ت   ده ی ا   (. 2020 ، 3ن ا تر  و   فام ؛  2023 ، 2الار  و   س کلی ) .  1س هااداران( 
ملوم اردم    های خواس ت   ن ی بنابرا ؛  گذارند ی ا  ر ی تأث   س ت ی ز ط ی اح از جوااع و   ی ار ی بزرگ بر بس    ی ها ن ا اس ت. س ازا   ی اجتلام   ت ی اس وو  

  گ ان   س       یج   ت اردم کل ک کنن د. ن   ی زن دگ  ن ی ب   زا   توانن د ی ا   ه ا ن ا س   ازا  اذه ان ملوای بر این ب اورن د ک      زیرا ؛  کن د ی ا پی دا    ش ی افزا 
 بنابراین؛ باشد  ی بررس قابل است،   ی و اختق   دار ی پا  ی اقتصاد  ی ها وه ی ک  بر اسا  ش   4ی ت ی و حاکل  ی اجتلام   ، ی   ی در ابترارات اح  تواند ی ا 

 (. 2014،  5)ببینگتون و لریناگا   کند ای   اتعادل  را   احی ی زیست  و   اجتلامی   اقتصادی،   ملکررد   ب    اربوط  اسائل   ، پایدار  توسع  
کودکان ها،  سازاانسوء رفتار    ست،یزط  یاح  ویاداوم در تخر  ش یافزا( در پهوهش خود بیان کردند  2014)  6و صا ر   یرسا
با اسائل    ییارویرو  یبرا  ،ها سازاانبر    یو خارج  یداخک  یب  فشارها  ،احی یزیستو    یاجتلام  ،ی اقتصاد  هایاناقش   ریو سا  کار
 ن،یاز قوان یناش یخارج  یو فشارها کنندگانتأاین و  انی، اشترکارکنان ذاران،گ یسراا یداخک یشده است. فشارها  لیتبد یداریپا

  منوانب  اسائل    نیو ب  ا  رندیرا بپذ  یداریاسائل پا  تیها را وادار کرده است ک  اهلسازاانداوطکبان ،    یهااقررات و دستورا علل
نشان دادن تعهد    یبرا  احی یزیستو    یاجتلام  ،یاقتصاد  یها گزارش   جادیب  ا  ازین  ن،یبنابرا؛  خود بپردازند  یهاتیاز اسوو   یبخش

  ی ا زاا  نیچن( در پهوهش خود،  2010)  7و تا وار   وهاشود.  یا  جاد یا  داریپا  توسع   راستایخود در    یهاتیها ب  انجام اسوو سازاان
 تهی  شود.  8(ی جهان  گریابترار گزارش) یآرآ د ک  باید طبق استانداردهای جیکردن  فیتعر یداریگزارش پا منوانب را 

از    . این ااررندیخود را بر مهده بگ  آثار  تیتا اسوو   کندیکلک ا   هاناسازا  است ک  ب   یا لککنیاستقل و ب  یسازاانی  آ آرجی
جهان  قیطر اشترک  زبان  ا  یبرقرار  یبرا  یارائ   با  ای   آثار  ن یارتباط  برا  نیتراحبوب  آرآیجی  .شودایسر  ارائ     ی سازاان 

  اثربخش  2018را انتشر کرد و در سال  اربوط   یاستانداردها  آرآیجی، 2016است. در سال  یدار یپا گریگزارش یهادستورا علل
در   زیرا ن سازاان یهاتیفعا  یانف آثاربکر    ،اخبار خوب تنهان  ک   بود یداریپا یهاب  داشتن گزارش  ل یتلا لیب  د  نیواقع شد. ا

و اقدااات وجود   یداریپا  اسائل   نیب  یک  شراپ بزرگ  ند( نشان داد2015)  9اانند چو و هلراران   پیشین  پهوهشگران.  گرفتیبرا
 یرو ی پ  آرآیجی  ی استانداردهاو  هاطور کاال از دستورا علل ب   ، ها سازاان  توسط شده   ی ته ی  داری پا  ی هاگزارش  ک    ی اعن  ن ی ا ب     .دارد
بهبود ، احتلال  بگیرند   ب  کاررا    یی استانداردها   ن ی ها بتوانند چن سازاان ، اگر  2016در سال    آی آر جی   ی. با ظهور استانداردها کنند ی نل 

حرکت  وضعیت حاضر،  حال  در  دارد.  سو  ی وجود  استانداردها   ی برا   10یاا   ی گزارشگر  ی ا لککن ی ب   ی استانداردها  اد ی بن   ی از   یتوسع  
اسا     ی داری پا   شگری گزار  بر  ک   دارد  اتأسفان    آرآی جی اانند    ی جهان  ی هان ا سازا   ی ها فعا یت وجود  بود.  بن   خواهد   اد ی حرکت 

.  احور هستند  گذار   ی سراا بودن،    احور جااع    ی ب  جا  ، ی داری پا   گریگزارش   ی هاوه ی ش   ی بر رو   ی اا    یگزارشگر   ی ا لکک ن ی ب   ی استانداردها
شوند،   رفت  ی ها پذ سازاان طور کاال توسط  ب    آرآی جی   ی فعک   ی استانداردها   ک  ی هنگاا را بدتر خواهد کرد.    ت یاحتلالً وضع   ی حرکت  ن ی چن 
طور کاال توسط )انبع اواد خام(، اردم )بازار احصولت شرکت( و سود )ثروت سهااداران( ب   ن یزا  اره یاحتلال وجود دارد ک  س  ن ی ا 

 یهای اانند خشرسا    وهوا آب   اربوط ب    های اناقش  از    ی تعداد  هلچنان   لزم ب  ذکر است شوند.    نظر گرفت   در اربوط     ی هان ا سازا 
 (.2021  ، 11یهواشناس   ی د )سازاان جهانن در اکثر نقاط جهان وجود دار   ی هوا، آ ودگ   ش ی افزا   و   افزایش داا ادت،  دراز 
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  ی برا  یارلک  هلچون  گزارشگری پایداریشهرت،     یو سراا  تیاشروم  ،یاحور نفعیب  سلت ذ  ش یاز گرا  یبخشدر پاسخ ب   
 از طریق  ست یدر طول قرن ب  این اوضوم  . بکوغاستسازاان اتلرکز    یشد ک  ملدتاً بر ستات اا   داریپد  سازاانی  گزارشگری  سبد
قابل    شیبا افزا.  (2015،  2شوپ و هافنر ؛  2017،  1و هلراران   ی شرل گرفت )آبرنات  یحسابدار  یها ییسقوط بازار و رسوا  ها،یریدرگ

 و ب   ا ا ب   یطور قابل توجهب   ،یملکررد  نیگزارش در اورد چن  ،یراا یغ  کرردب  مل  اردم  گذاران و توج  ملوم یتوج  سراا
 (. 2020، 3جی امپیکیشده است ) لیسهااداران تبد یتقاضا شیب  افزا واکنشدر  ،یتیچند اک ی هاسازاان یبرا یاستاندارد  روی 

است. در   افت یشیافزا  احی یزیستو    یاجتلام  اسائل نسبت ب     هاسازاان   ری تأثدر اورد    یملوا  یآگاه  ،ریدر چند ده  اخ
اطتمات    یافشا  یبرا  یشتریها با فشار بسازاانشود،  یا  روب  رشدی یردست  طورب   یک  اقتصاد جهان  طورهلان  ،یس ر جهان 

  ن ی را در ب  یادیتوج  ز  ،سالن   یهاها در گزارش سازاانتوسط    شدهارائ  اطتمات    ن،یبنابرا؛  شوند ی اواج  ا  یاجتلام  تیاسوو 
گذاران و امتباردهندگان   یسراا  (،2012)  4ویبوو   طبق نظرو فعالن بازار در سراسر جهان ب  خود جکو کرده است.    گذارانقانون
  ی اجتلام  تیاطتمات کارکنان و اسوو   یافشامتقلند ب     و  دارندن  سازاان  یاا    طیو شرا  یسودآور  ،ینگینقد  یابیب  ارز  تلایلصرفاً  
 ی اجنب ب   ی  داریپاگری  گزارشب  هلین د یل    کند.ای  ییااناسو راهنل   یریگ یتصل  یرا برا  آنها  زیرا تحقق این اار،؛  هستند
ب   یاندهیمتق  فزا هاناضرورت تهی  گزارش پایداری آشرار شد و سازا ،و یترتنیاب شده است.  لیتبد یاز جااع  تجار  یضرور

 . (2012، 5و هلراران  نی)بهاس دننشان داد احی یزیستو  یگزارش ابترارات اجتلام 
  نحوه   برای  اقرراتی  و  قوانین  جااع ،  آن بر   آثار  و  سازاان  فعا یت  با  راب    در  پاسخگویی  برای  تقاضا  افزایش  د یل   ااروزه ب 

 پایداری  و  ثبات  (، ب 1396توسع  )   شش   سا  پنج  برناا    قانون  طبق  ایران نیز   در.  شودای  تدوین  های پایداری سازاانگزارشگر
 و  زیست  احیط  با  سازگاری  یا فعا یت،  برناا    یک  پایداری  اعیارهای  از  یری.  است  شده  تأکید  اا ی  نظام  شفافیت  و ارتقای  تجاری

پایداری    اسائل  اورد  در  راهبردیص  خا  اوضومات   توسع ،  شش   سا  پنج   قانون برناا   2  ااده   در  است ک   اجتلامی  دانستن  حقیذ
 ت. اس شدها رح

 ط ی ارتبط با اح  آثار  یها بر ارائ  گزارش   د یرغ  تأکیمک  زیاتنوم و ن   ستیز  طی سرشار و اح  یع یبا وجود انابع طب   رانیدر کشور ا
اجرا و   یاز ابعاد آن نداشت  و برا  یتوج  نررده و درک اناسب  یشرکت   یداریها ب  اسوک  پاسازااناز   یاریو اجتلام، هنوز بس  ستیز

  اثربخش و    یاا ریو غ  یاطتمات اا   یبر افشا  دیرغ  تأکیمک(.  1399  شنا  و هلراران،راختد )انانجام نداده   یآن اقداا  یافشا
(  1397و هلراران )  گان یحسا  ( و  1396ن )و هلرارا  یفخار  یهاپهوهش  جینتا  نفعان،یذ  یریگ یاطتمات در تصل  ن یبودن ا
و   یاجتلام  ،یاناسو اطتمات اقتصاد  یبهادار تهران نسبت ب  افشا  قشده در بور  اورا  رفت یپذ  یها دهد ک  شرکتینشان ا

توانند با ها ایبور  .  داشت  باشد  یاتعدد  لیتواند دل یا  یشرکت  یداریپا  یاند. مدم اجرا و مدم افشاغفکت نلوده  ی یاحستیز
گذاری در توسع  پایدار،  شده ب  سراای های پذیرفت وکار و نیز تشویق شرکتهای کسوتوج  ب  اسائل پایداری در راهبردها و روی  

این، ااروزه بور   بر  نائل آیند. متوه  کنند تا  شده خود کلک ایهای پذیرفت ها ب  شرکتب  اهداپ اقتصادی و اجتلامی خود 
ایران، ااده  بهترین روی   نتایج ملکررد خود را گزارش کنند. در هلین راستا، در   39ها را در حوزه اسائل پایداری اتخاذ کنند و 
)  اوراق  و  بور    سازاان  نزد   شده   ثبت  ناشران  شرکتی  حاکلیت  دستورا علل آذرااه  بهادار  اواخر  : کندبیان ای  (1401ابتغی در 

  بکندادت، اطتمات   و  ادتکوتاه  در  ارزش   ایجاد  توان  ارزیابی  و  سنجش  برای  سازوکاری  ایجاد  و  پایدار  توسع   رویررد  با  باید  »شرکت
 در  باید  شرکت  نلاید. هلچنین  ارائ    خود  اینترنتی  پایگاه  در  را  اجتلامی  و  احی یزیست  اقتصادی،  اا ی،  اسائل  زاینة  در  لزم

  افشای   ب   پایداری  گزارش   تحت منوان  جداگان   طورب   اشخص  سرفصل  یک   در  خود  رهیادوتیه  فعا یت  گزارش   و  تفسیری  گزارش 
 نلاید«. سهام ارائ  صاحبان ب  مادی اجلع ملوای در و بپردازد خصوص این در گرفت  صورت اخارج

 از:  اندمبارت است. این اوارد  شدهپرداخت این دستورا علل، ب  ابعاد افشای گزارش پایداری شرکت  40لزم ب  ذکر است در ااده 
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  رمایت  زیستی،  تنوم  اخرب  آثار  کاهش  برای  اقدااات   انرژی،  اصرپ  کاهش  و  ذخیره  ایزان  نظیر  زیست  احیط  بعد •
 ؛آنها با برخورد نحوه و ضایعات تفریک اشتریان، دید از احی یزیست  اسائل

 حقوق  رمایت  کارکنان،  ستات  و  بهداشت  هایگواهیناا   دریافت  ا لنفع ،مام  هایکلک  نظیر  اجتلامی  اسوو یت  بعد •
 ؛ یادار یاشتر کارکنان، آاوزش  سامات کنندگان،اصرپ

 رکت ش رشد و تو ید وریبهره  هایشاخص احصول، بازار سه  اقتصادی، ملکررد نظیر اقتصادی بعد •

توسط سازاان بور  از طریق سااان     1402و تفسیری ناشران در اردادااه    رهیادوتیهفعا یت    یهاگزارش اوضومات بال در نلون   
 است.  شدهابتغو   یرساناطتمکدال،  یرساناطتم

 ست ی چک(،  1در نگاره )(  2017)  1ارائ  شده توسط یوهان و هلراران   ستی چکاز    هااؤ ف بندی این  جلعارور ککی و    با هدپ
 : ارائ  شده است ارزیابی گزارشگری پایداری

 پایداری   گزارشگری ارزیابی ستیلچک  . 1نگاره 

 ( 2017ان )یوهان و همکارمنبع: 

 های داخلیریسک و کنترل مدیریتپایداری، 
کند. نس خ  ش انزده  یرا ک  جهان با آن اواج  اس ت برجس ت  ا یاهل  یخ رها، اقتص اد یاجلع جهان یجهان  یخ رهاگزارش 

و  اقکیلیش  رس  ت اقدااات  ،ییوهواآبو نااس  امد ش  رایط  دور از انتظارتغییرات انتش  ر ش  د،   2021گزارش ک  در س  ال    نیا
بر اس ا  احتلال  یس   خ ر اص ک  منوانب (  اندش دهیبندطبق   س ت«یزطی»اح  منوانب   ی)هلگ  یانس ان  احی یزیس ت  هایآس یو
و بحران  یشتیبحران اع ،یستیاز دست دادن تنوم ز،  (کیتی)ژئوپک  یکشتارجلع  یهاو ستح  (ی)اجتلام  یمفون  یهایلاریب  .نام برد

قرار   یجهان  یهاتیرا در ص  در فهرس  ت او و  احی یزیس  تو   یاجتلام  ایخ ره و فهرس  ت قرار دارند  نیدر ا  زین  یعیانابع طب
  ی اجلع جهان)  کند  ناپایدارس ازاان را  یتواند ثبات اا یا خ رهاتوجهی ب  این در این گزارش اش اره ش ده اس ت ک  بی  .دهندیا

 .(2021، 2اقتصاد
 طورب   ،وهواآباربوط ب     عیفجا مکتب     2019تا   1980  یهاس  ال  نیب  یاقتص  اد یهانای، زیثبات اا  وتیطبق گزارش ه

در   ک یدرحا  ه اس ت.دلر ثبت ش د اردیکیا  214  در کل ب  ابکغ،  1989-1980در دوره   هاانیزاین  اس ت.  افت یشیافزا  یقابل توجه
  ن،ی. متوه بر ا(2020،  3)هیوت ثبات اا ی ه استدیدلر رس  اردیکیا  1.618  ابکغ برابر جهش ب  هفتاز  شیبا ب  2019-2010دوره 
و   یپاکس از ناش ی  یهان یهزو هلچنین   ب  دس ت بش ر ش دهس اخت   احی یزیس تو   یاجتلام  یایبتس نگین ناش ی از   یهال یجر

حادث    اثردر  نیاوکرا  لی، فاجع  چرنوباثالمنوانب .  دهدایقرار  نااس امدی یاا   تیرا در وض ع  ربطیذ  هایس ازاان ،نهاد  یبازس از
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 )اجتماعی مسئولیت  حوزه در انجام قابل  ها )اقداماتشاخص مؤلفه مؤلفه

 اجتلامی 
  حقوقی،دماوی  /قانونی  اقدااات   خیری ،  خداات   و   هدایا  جااع ،   هایفعا یت  از  حلایت  اجتلامی،   گذاریسراای  
 فرهنگی /اذهبی هایفعا یت

 ی یاحستیز
  و   تحقیق  انابع طبیعی،  حفظ  ضایعات،  از  جکوگیری  یا  بازیافت   احی ی،زیست  خسارات   از   جکوگیری  آ ودگی،  کنترل
 احی ی زیست سیاست توسع ،

 اقتصادی 

حقوق   تعداد  خداات،   و   احصولت   سایرد  تو ی  توقف  احصول،  کیفیت  بازار،  سه  /احصول  توسع    کارکنان، 
  احیط   در  ایلنی   و   خدات، ستاتی  پایان  ازایای  و   بازنشستگی  کارکنان،  تلکک  تحت  سهام  ازایا،  و   پاداش نقدی/ااهان 
  ستاتی   کارکنان،  ارتباطات و  روحی   بیل  کارکنان، یا وام رفاهی، و  ورزشی کارکنان،  توسع  و  آاوزش هایبرناا   کار،
اشتریان    برای  دیرتر  پرداخت  سیاست  اشتریان،  اندیرضایت /شرایات  اشتریان،  ستاتی  کار،   احیط  در   ایلنی  و 

 اشتریان  ب  پاسخگویی فروش، از  پس   خداات و  تسهیتت تدارک خاص،
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با تش عش عات قرار داد،  بطارت  احتلا ینفر را در اعرض س رطان   9.000حدود  تنهان  ش،یس ال پ 35حدود   در یاهس ت   روگاهینر د
 .(2019، 1)انجلن حسابداران اا زیدلر برآورد شده است  اردیکیا 235 ب  ابکغ حدود زیاز آن ن یناش  هایارتبکر  خس

  ی هانلون ش وند. ای  تیهس تند. در غیر این ص ورت بامث تض عیف پایداری ش رک  برخورد اناس وهای پایداری، نیازاند ریس ک
پس از  واگنفو رسش رکت  ،  اثالمنوانب وجود دارد. اثربخش  یداخک  هایکنترل  نبود  لیب  د تی ش رک  یداریپا  فیاز تض ع یادیز

  ذپ ش د. ح 3زداوجون یداریپا  یهااز ش اخص  ،یندگیآل  یهاشیتقکو در آزاا ی« برا2ش رس ت  یهاب  نص و »دس تگاه  امتراپ
در   یرانندگ طیرا تحت شرا  هاندهیآل  یهااست ک  کنترل یاوتور  ینقک ک یوس  یطراح  ایافزار افزار، نرمهر سخت  ،دس تگاه ش رس ت

 نی. اکندنلی، آن را اش خص را پش ت س ر بگذارد  یندگیآل   یرس ل  شیآزاا  ینقک ک یاگر وس    یو حت  کندیا  رفعالیغ  ،یواقع یایدن
کنترل انتش ار  س ت یک  از کارکرد س    یزیهر چ فیتوص   یبرا اروپا  یو اقررات اتحاد اتحدهایالتپاک  یاص  تح در قانون هوا

 هوا، اانند خودروها، کاربرد دارد یانابع آ ودگ  ریس  ا ایها روگاهین  یبرا  نیهلچن.  آاده اس  ت،  کندیا  یریجکوگ یان اگکخ  یگازها
 (.2017،  4)لی و هلراران

ک  آژانس  یزاان .آغاز ش  د 2015ش  ود، در س  پتاابر یش  ناخت  ا  زین «5تیگزلید»نام   باک   واگنفو رس  یندگیآل  ییرس  وا
ص ادر  واگنفو رس  یپاک ب  گروه خودروس از آ لان یبر نقض قانون هوا یابن  یا یاخ ار ،اتحدهایالت س تیز طیحفاظت از اح

 نیقوان  تی  رم ا ایبر  یکنترل داخک  نبود لی  ه ا ب   د ش   رک ت  یداری  پ ا  و تض   عیف از ک اهش یانلون    واگنفو رس تی  گزلی. دنلود
 (.2020،  6)تان و هلراران است  احی یزیست
  ی ها س  ت یس     یس  ازادهیپ  یاز ا ا عات را در اورد چگونگ یااجلوم   7(کوزو)  یتردو ونیس   یکل یحاا  یهاناس  ازا ت یکل

 تعیین یبرا یو جهان کیس تلاتیس   یرردیرو ی،س ازاان س کیر ادیریتاس تفاده از  زا این س ازاانآااده کرد.  اثربخش یکنترل داخک
 سکیاز ر ییزداابهام»با منوان   ایبیانی  ،یداریپا  خصوصدر  کوزو  کند.یا  تیشرکت حلا طیها در احس کیر  یابیها و ارزراهبرد

را  یداریپا دیها بااس ت ک  ش رکت نی. افهوم اص ادر نلود  ی«س ازاان  س کیر ادیریت  س ت یس   گان  درس  نتیج  ادغام    :یداریپا
 فرآیندهدپ و  نییاز تع یبخش     منوانب  دیبا یداریو اهداپ پا یس  ازاان  س  کیر  ادیریت یزیربرناا   فرآینداز  یبخش     منوانب 

با افزودن ارزش  ) ندیافزایارزش ا  ش رکتب   یداریچگون  اهداپ پا نر یبا بحث در اورد ا  این س ازاان گنجانده ش ود.  یحس ابرس  
د ش ویا  دهیگان  نااس   نتیج   منوانب اقدار نااش هود    نی. اش ودیش روم ا (ش ودیو س هااداران درک ا نفعانینااش هود ک  توس ط ذ
هدپ،  نییتع ،یداخک طیاح یابیارز ش اال یاهش ت ارحک  دیفرآینی س ازاان س کیادیریت ر آن اش اره ش د.ک  در بخش قبل ب  

 فرآیندبیانی  کوزو اس ت.  ، اطتمات و ارتباطات و نظارتهای کنتر یفعا یت  س ک،یر اقابک  با س ک،یر  یابیارز  س ک،یر  ییش ناس ا
 ادیریت فرآیندرا در    یو اهداپ اجتلام یداریپا  ادغام  یو چگونگ  کندایاعرفی   هش ت ارحک   ر ایندرا   یس ازاان س کیر ادیریت

 شود:( ارائ  ای2014)  8از بیانی  کوزو و پهوهش کینرت ایختص در این بخش د.  دهیا ریتوضی سازاان سکیر

 یداخل  طیمح ل:مرحله او

اس ت.    ش رکت  یفعک ش رکت، درک نقاط قوت و ض عف انابع  یداخک طیاح  یبررس    ی،س ازاان س کیر  ادیریت فرآیندگام در   نیاو 
کند و ب  طور خاص ب   ییرا ش ناس ا یریپذس کیو ر  س کیتواند تحلل ریب  دس ت آاد، ش رکت ا یداخک طیک  درک اح یهنگاا

ش رکت   ادیرههیوتتوس ط   یریپذس کیو ر س کیر حللنگاه کند. ت  یداریو پا  یارتبط با اهداپ اجتلام  یهاس کیها و رفرص ت
ش دن در   ریند و هنگام درگندرک ک ش ود،یا نییتع ادیرههیوترا ک  توس ط   ییهایریپذس کیر  دیبا  ادیران اجراییش ود. یا نییتع

 د.نباش بندیپا هاسکیر نیب  ا دیروزاره شرکت، با اتیملک
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آنچ  در  یرا برا  ن یزااوض  وم    نیاس  ت. ا  س  کیر ادیریت  و نحوه در نظر گرفتن ش  رکت  کننده  حنانعرس  ،یداخک طیاح
 دینبا یداخک  طیکند. اتحظات احیا تعیینش ده اس ت،   فیارتبط تعرهای   یها و تص لتیفعا   نیش رکت و هلچن یریپذس کیر

تحقق   دیبا یداخک طیاس ت. اح  ش رکتفعالن    تیو هدا  یهلس وس از  یابر  یاوجود باش د. بکر  فرص ت  تیاز وض ع  یاص رفاً ختص  
 .باشد راهبردی  یهاناو آرا یانداز رهبرچش 

 هدف مرحله دوم: تعیین

  ی حس  ابرس    جیا کوب، از جلک  نتا جینتا  یریگاندازه یهدپ برا نییهدپ اس  ت. تع تعیین  ریس  ک س  ازاانی  ادیریتارحک  دوم  
 اتیجزئ  ببیانی   ش ود.   تبیینش ده اس ت،  نییعت ک  در گام اول  یبا اتحظات دیهدپ با عییناس ت. ت  ض روری  ،یداریو پا  یاجتلام

 .کندیاشاره نل ریسک سازاانی ادیریتهدپ   تعیینبخش  دقیقی از
  ی ها تیو فعا  س کیاتحظات ر  ن یزاپس  منوانب   ،یبر اس ا  اهداپ س ازاان  دیبا  ریس ک س ازاانی ادیریت یهاهل  برناا 

  ی احتلا   یهاریس کداان     ،یداریکند. گنجاندن اتحظات پاینل رییتغ  یداریبا در نظر گرفتن اهداپ پا  نیش روم ش وند. ا یادیریت
با  احتلا ی یهاهلس  و کردن اواجه  یبرا تواندیا نیدهد. هلچنیبگذارد، گس  ترش ا ریتأث یتواند بر اهداپ س  ازاانیرا ک  ا

 باشد. دیاف هاراهبردارتبط با  یهاسکیو برجست  کردن ر یریپذسکیر

 یی ریسکشناسامرحله سوم: 

اس ت ک   ییهاس کیانتخاب ر فرآیند ،س کیر ییاس ت. ش ناس ا یس ازاان  س کیر ادیریتاز چرخ   ارحک   نیس وا  س کیر ییش ناس ا
 کندیا ش نهادیپ  بیانی . و اورد بررس ی قرار داد ا ا ع  کردتوان ش رکت را ای  با این کار د.دارن  یاتیملک س ت یرا بر س   ریتأث  نیش تریب

 یاجرا ریخاص نس  بت ب  تأث  یدگاهید  با دی، بااندقرارگرفت   لیوتحک یتجزک  در گذش  ت  توس  ط ش  رکت اورد   ییهاس  کیتلام ر
 یابیدست یبرا یکک فرآینددر   ازیاوردن یاضاف  یهاگام  ایآ  نر یا  لیوتحک یتجز.  رندیقرار گ یاوردبازنگر، یداریو پا  یاهداپ اجتلام

و  هافرآیند یهانیگزیجا توانیارحک  ا نیاه  اس ت. در ا ر،یخ ایکند یا جادیا  یش تریب ریس ک ،یداریو پا  یب  اهداپ اجتلام
 کرد. یرا بررس  یداریو پا یب  اهداپ اجتلام یابیدست یاختکف برا  یهاروش 

هنگام  ههیوب   .ردیقرار گ  تیدر درج  اول اهل  دیبا  یداری، پاواحد کل کیمنوان  ب  س  کیر ییهنگام در نظر گرفتن ش  ناس  ا
 تواندیا  یداریس  ر، پا  نیو اش خص ات خاص ش رکت. در ا هاس کیکاال ر فیدر برابر ط  یداریپا  یهاو فرص ت  هاس کیر  س  یاقا
 .شودیاشخص ا هاو فرصت هاسکیر یابینحوه ارز ب  دنبال آن،داشت  باشد ک   یبالتر ریتأث

 ریالرن اس ت بر س ا یداریاس ائل پا  نیچگون  ا  نر یا  ،یداریپا  احتلا یرا در راب   با اس ائل    هاس کیهل  ر  دیبا  هاش رکت
و   تیاهل  نییتع  یبرا  کیس تلاتیس    فرآیند کی دیبا س کیر  ییش ناس ا  کنند.  یابیبگذارد، ارز  ریتأث  ش رکتاوجود در   یهاس کیر

  ش  تریاس  ت ک  با قرار دادن هرچ  ب نیا  دهیگنجانده ش  ود. ا ریتأثو   س  کیر یریگدر س   وح اندازه  دیبا  یداریباش  د و پا  تیاو و
 . یکن دیرا تا حد ااران اف یریگاندازه فرآیند  ،یداریو پا یاطتمات در اورد اهداپ اجتلام

 سکیر یابیارزمرحله چهارم: 

  ی ابیارزارحک    نیباش  د. ا  یکک  فرآیندبر  س  کیر  ریاحتلال و تأث  یابیب  دنبال ارز  دیش  رکت با س  ک،یر  ییش  ناس  ا لیپس از ترل
 ریو تأث  ریس ک  رخداداحتلال  نییو تع  یقبک یدر بررس   ش دهییش ناس ا یهاس کیر یاس تکزم بررس   س کیر یابیاس ت. ارز  س کیر
 آن است. رخداددر صورت  سکیر

. اتص  ال  ش  ودایاش  خص   هاس  کیر  تیاهلزیرا ؛  اس  ت  ض  روریارتبط   یهاس  کیبا ر یداریو پا  یاتص  ال اهداپ اجتلام
بر   س  کیر کی  ریتأث قیدق یریگاندازه د.نباش     دیاف  یکک فرآیند یتواند برایا یاتیملک یهاس  کیاهداپ و ر  ریها ب  س  اس  کیر
تواند یدارد، ا  یفیکارکنانش رفتار ضع ای ک  با جااع   شرکتی،  اثالمنوانب دش وار باش د.   تواندیا  هاش رکت یبرا یداریپا  یهارحط

 قرار دهد. یو امتبار یاا   ،یاتیملک هایریسکخود را در اعرض 
 .ردیگیدر نظر ا  تیاز اهل ینش  ان  اض  اف کی  منوانب ش  ده را  ییش  ناس  ا یهاس  کیگس  ترده ر  آثار ،س  کیکاال ر  یابیارز
الرن اس ت    هانیاکنند.    یابیارز  زیدار را نجهت آثار  هاش رکت  اس ت، بهتر اس ت  یاا   آثارفراتر از  یداریپا  یهاینگران  ک ییازآنجا
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گروه   کیگرفتن   دهیاانند ناد؛  دهندیاجزا نش ان نل دادیرو کی  منوانب باش د ک  خود را   یینها ریتأث  یهاتیفعا   ایش اال اقدااات 
 بگذارند. ریارزش برند تأث تیدرنهاکننده و بر احساسات اصرپ دست  از ذینفعان،ک  آن  نیا ریسک ودر حال ظهور  نفعانیذاز 

 سکیرمقابله با مرحله پنجم: 

 دیبا س کیر  اب  اقابک  راهبردش د،  بررس ی   ویو احتلال آس    رخدادبا درک احتلال  س کیر  یابیش د و ارز  ییش ناس ا س کیک  ر یهنگاا
اس ت ک  الرن اس ت توس ط   یاش رتت یبرا  احتلا ی  یهاحلراه لیوتحک یتجز، س کیر اقابک  باش ود.    نیتدو ادیریتتوس ط 

و  یاهداپ اجتلام ریدر نظر گرفتن تأث .ردیرا در نظر بگ یداریو پا  یاس  ائل اجتلام دیبا  س  کیر اقابک  باش  ود.   جادیا س  کیر
الرن   ران یپذتیاس وو   یاجتلام  یهاحلاه  باش د. راه  این ارحک   تیو اهل تیدر اورد ااه  یریگ یتص ل  یتواند برایا  یداریپا

 زینو اقابک   اناس    هایروی باش د. انتخاب   ش تریش رکت ب یبرا   یاو   ن یاگر هز  یحت  .ادت داش ت  باش ندرا در بکندس ود   نیش تریاس ت ب
بر نحوه   یاثبت  آثار تواندیاو   ش رکت اه  اس ت نفعانیذ یبحران برا  ادیریتاز ش رکت اه  باش د.  یدرک ملوا یتواند برایا

 نگاه بازار ب  سازاان داشت  باشد.

 یکنترل یهاتیفعالمرحله ششم: 

  ی تتش   ،اثربخش  یداخک یهاکنترل جادیاس ت. ا  یکنتر   یهاتیفعا  جادیا ،یس ازاان س کیر  ادیریت فرآیند ارحک  از  نیش ش ل
 ن،یمتوه بر ا. ش  وند جادیا هافرآیند  تیاوفق  منوان ش  اخصب  دیها بااس  ت. کنترل ان اجراییادیرو    ادیرههیوت نیاش  ترک ب
 .را هشدار دهند  احتلا ی بااهلیت  یدهایتهد ظهور تواندیها اکنترل جیا ا ع  نتا
از   نانیاطل یش  وند، برایو اجرا ا  ییش  ناس  ا یداخک یهاک  کنترل  یش  وند. هنگاا فیتعر خلأدر  دینبا  یکنتر   یهاتیفعا 
و   یاهداپ اجتلام  نییقبل از تع،  یداخک یحس ابرس   فرآیند اس تلر دارند.  یابینظارت و ارز ،یریگب  اندازه ازین  ،کارکرد آنها یاثربخش  

اجدد  یابیارز نی. اردینظر قرار گدیو تجد یاوردبازنگر  ،یداریو پا  یاجتلام فرآیندارتبط با    یهاکنترل  افزودن یبرا  دیبا  ،یداریپا
را  حس ابرس یتوانند یا،  ش رکتدر    یکنتر تی و  نظار  یدهاواح ریو س ا یداخک یواحد حس ابرس   تر کند.یکنترل را قو  یکک  فرآیند دیبا
  کند توانلند ایرا   ش رکت  ،هاحس ابرس ی  نیانجام دهند. ا  غیرهو   یارتباط  یهاناا وهیش    ،یداریپا یهاوهیش   یاثربخش    یابیارز یبرا
 ب  دست آورد. یداریپا  یهاطرح  یاتیملک یو اثربخش یاز طراح یاستقک  لیوتحک یتجزتا 

 اطلاعات و ارتباطاتمرحله هفتم: 

اناس و در س ازاان اطتم داده ش ود. ارتباط لزم    رندگانیگ یب  تص ل دیبا  جینتا  ،نددیرس    انیب  پا های اذکورفرآیند ک  یهنگاا
 هستند. هاها و فرصتسکیر ادیریت یبرا ضروری یموااک  ،اطتمات و ارتباطات انجام شود. راتییب  اوقع تغ  یاست تا اجرا

ش  رکت در اورد اس  ائل   ان اجراییادیرو    ادیرههیوت  پاس  خگوییش  رکت ارتبط اس  ت.   ش  هرت ادیریتگان  با  س    ج ینت
  ق یدر اورد تکف  پاس خگویی دهند ویا لیجااع  را تش ر ،نفعانیاه  اس ت. ذ  ش رکت نفعانیذ  یبرا، گان س   ج ینت قیاز طر  یداریپا
خود،   یهاتیاوفق  تنهان انتظار دارند ک    هاش رکتاز  یداریپا س ت یدر اکوس   نفعانیذ اه  اس ت. نفعانیذ یبرا  ،یداریپا یهاوهیش  

 حالنیبااکند. یا جادیا ادتکوتاهش هرت را در   س کیر، انتظار نیب  اش تراک بگذارند. ا  زیبهبود را ن یهان یزا ایها  بکر  ش رس ت
بهبود   نفعان،یذ  ش تریگان ، امتلاد بس    نتیج بهتر   یریگاز: اندازه اندمبارت  ایازا نیکند. ایغکب  ا  ادتبکنددر  ازایای این ریس ک

 .یاتیملک ییکارا شیو افزا سکیر ادیریت
 س ک، یر یکک  یابیارز فرآینداز  یبخش    منوانب ، 1ملکررد یدیکک  یهاش اخص  ییش ناس ا  یایها در اورد ازاب  ش رکت  کوزو

و اهداپ   س کیر  یابیارز  یبرا ییابنا  منوانب را ملکررد  یدیکک  یهاش اخصاز   اورداس تفادهدر    ییراهنلا کوزوکرده اس ت.    یتوص  
آن،   یایازاز ا یاریبس هستند.  یاتیملکررد ملک  یابیدر ارز  ض روریمواال  ، ملکررد  یدیکک  یهاش اخصارائ  کرده اس ت.   راهبردی

ملکررد   یدیکک  یهاش  اخص  لیوتحک یتجزو   رهیذخ  ،یآورکلک ب  جلع یبرا  هاش  رکتک     ییهاو کنترل یداخک  یهافرآیند از
 یدر اورد اوضومات یدر زاان واقع  تیفیباک  یهاداده  ب  دست آوردن  برای اثال.  ندیآیب  دست ا  رند،یگیب  کار ا  یاا ریو غ  یاا 

 
1. Key Performance Indicator (KPI) 
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را   یریگ یتص لقدرت کلک کند تا   هاش رکتب   تواندیا  نیتأا  رهیزنج  یهاتیاص رپ آب و فعا  ،یان اگکخ  یگازها ش اراانند انت
 دهند. شیها را افزارا کاهش داده و فرصت هاریسک حالنیدرمدهند و  شیافزا

ش ده  لیب  هنجار تبد  ،گزارش گریو   یداریاهداپ پا ک ییازآنجاها اس ت.  اس ائل ش رکت  نیتراز اه  یری اتیدر ملک  تیش فاف
. ا ا ب  دارند یش  تریب  پاس  خگویی  ،اربوط   یهایبندو زاان  یداریو پا  یها در اورد اهداپ اجتلاماز ش  رکت نفعانیذ  ،اس  ت

 ادیرههیوتش رکت و   یرا درک کنند تا تعهد کک  آادهدس تب   یو س  ر دس تاوردها یداریو پا  یخواهند اهداپ اجتلامیا نفعانیذ
 کنند.  نییتع یداریو پا  یب  اهداپ اجتلام یابیدست یبرارا 

 نظارتمرحله هشتم: 

 یبراس ازاان باید  اس ت. ش دهگنجانده ریس ک س ازاانی ادیریت  فرآینددر بخش نظارت بر   ،یاجتلام  یحس ابرس    یواقع تیااه
نظارت و را    یداریپا  یهاتیدائلاً فعا  نفعان،یذ  تیو جکو رض ا س کیب  اهداپ خود، ااندن در آس تان  تحلل ر  یابیاز دس ت  نانیاطل
 از: اندمبارتخود بپرسند  از  یابینظارت و ارز ،یریگاندازه  یهاتیاز فعا  یبخش منوانب  دیبا  هاشرکتک    یسؤالتکند.   یابیارز

 شرکت هلسو هستند؟  راهبردبا  هافرآیند وها  تیفعا  اآی •

 ؟ توانلند کند راهبردیب  اهداپ نسبت ب  دستیابی  را شرکتشوند ک  یاجرا ا یاگون ب  آنها ایآ •

 دارند؟   افزودهارزش  ،سکیو درک ر یها از نظر آگاهتیفعا  ایآ •

 دهند؟  پاسخکند یبروز ا ریسکک  در اعرض  ی یاح راتییچابک هستند تا ب  تغ یکاف اندازهب  آنها ایآ •

باش د.   یداریو اهداپ پا  یاجتلام حس ابرس یش اال    دیکاال با  یتتش کنند و افش ا گزارش گریدر  تیش فاف یبرا  دیها باش رکت
.  س ازدیتوج  اه  ا یبرا شیازپشیبرا  یداریپا  نفع،یذ یهاتوس ط گروه  یداریو پا  یاجتلام  یهادر برناا   تیش فاف یتقاض ا برا

  ، ش رکت  یهااس تیباس    یاوجود ش رکت هلاهنگ کرد. ادغام اهداپ اجتلام  یهااس تیباس   نتوایرا ا  یداریو پا  یاهداپ اجتلام
 یبرا یش  روم خوب  بیانی  کوزو  ،یطورککب   وکار اس  ت.کس  و  فرآینددر   یداریو پا  یادغام کاال اهداپ اجتلام  یبرا  یگام اهل

  کوزو   نده،یش رکت اس ت. در آ  دیراهبر  هایر س یاس تدر س اختا  ،یداریو پا  یو بحث در اورد گنجاندن اهداپ اجتلام  لیوتحک یتجز
ه  اهداپ  و  یاتیش   وند ک  ه  اهداپ ملک  تعیین یطور دیهدپ بپردازد. اهداپ با نییتع فرآیندب     یش   تریب اتیتواند با جزئیا

 (.2014)کینرت،  خواهد بود دیاف ن یزا نیدر ا کوزو بیشتر یهاییارتبط را شاال شود و راهنلا  یداریو پا  یاجتلام
را   یدیچارچوب فکس ف  جد  نیکرد. ا جادیا یداخک  هایکنترل س ت یس    نیقوان یرا برا یم ف نق    1992در س ال    کوزوگزارش 

نق    م ف   (.نیقوان  ش   تریش   دن ب ریب   س   ل ت فراگ  ،یارعب دگ اهی  د  ب   یهرا  رردیاز رو)کرد    یاعرف  یداخک  ه ایکنترل  یبرا
 2004در س ال  ادل  نیش وند. ایو ب  اش تراک گذاش ت  ا  ش نهادیس ازاان پ لش وند، بکر  توس ط کینل  لیتحل  آنها ک  جهتنیازا

 فرآیندرا در  یداخک  هایکنترل  س ت یش د ک  س    یروزرس ان« ب کوزو  یس ازاان س کیر  ادیریت  ب  نام »گزارش  یچارچوب دواتوس ط 
 از طریقآن  یک  س  اختار، اجزا و ملکرردها ی از اد یاش  ده روزب نس  خ   2013. در س  ال کرد، بیش  تر نلایان س  کیر ادیریت

ریس ک  ادیریت  یس ازرپارچ یو ملکررد  راهبرد،  2017در نس خ    ،تیدرنها. ش د  تنظی  دیاص ل جد 17توس ط   ،ش دهانیب  نیقوان
)ترجل  و تکخیص بیانی  کوزو و  ادغام ش د  یاجتلام  تیاس وو  یافش ای  نظارت ن یبا زا ها اتلرکز ش د وس کیبر ر  س ازاانی کوزو

 نی. اداش  تاختص  اص   ش  رکتبهبود ملکررد   یبرا  دیجد یکنترل داخک س  ت یک س   ی  یب  طراح  دی. چارچوب جد(2014کینرت،  
 .کندیبرجست  ا نفعانیملکرردها با در نظر گرفتن اهداپ هل  ذ تیدر هدا و راهبرد عیینت فرآینددر  را هاسکیر تیاوضوم اهل

 هاس کیر آثار ادیریت یبرا  ش تریب یریپذتیو اس وو  تیب  دنبال ش فاف  ش تریب نفعانی، »ااروزه ذ(2017ا ابق با بیانی  کوزو )
کنترل   س ت یاس ا  س  این  بر   .«کنندیا  یانتقاد  یابیارز  زیها را ناتبکور کردن فرص ت یبرا یرهبر ییتوانا حالنیدرمهس تند و 

 نی. اپیدا کندارتقا ش  رکتی    یاجتلام تیکند ک  اس  وو   جادیا  س  ازوکاریدهد و   رییرا تغ  یتیس  اختار حاکل دیاش  رکت ب  یداخک
 .سازاان ادغام کرد یداخک کنترل چارچوبتوان در یرا ا افشای غیراا یکند ک  اهداپ یاشاره ا صراحتب چارچوب  
  یی و کارا  یاثربخش    شیبامث افزا رایز؛ ش رکت دارد یداریبر پا یاثبت  ریتأث  داخکی، هایکنترل  س ت یک  س   س تین  یش ر  نیبنابرا

تا   کندیکلک ا نفعانیو ب  ذ ش  ودیها و افش  ا اگزارش   نانیاطل تیقابک شیو اقررات و افزا  نیقوان تیاز رما  نانیاطل ات،یملک
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 سک یر  ادیریت  س ت یس    کی ،زین یداخک  هایکنترل س ت یک  س  کند در واقع این اوض وم روش ن ای  کنند.  یابیش رکت را ارز  یداریپا
 (.2017، 1هرز و اونتریو)د نکن دیارزش تو  نفعانیذ یاستفاده کرده و برا  هاتا از فرصت کندتوانلند ایرا  هاشرکت نیبنابرا؛  است

 نفعانیذ یبرا ،خط اول  دهنده  نانیاطل  منوانب را  ض روری ینقش   یداخک  هایکنترل  س ت یس  در خص وص اطتمات پایداری،  
اطتم ات پ ای داری    کیفی ت  نیراب    ب  (2020)  3در هلین زاین   کو و کی(.  2018،  2)گ ائو و هلر اران  کن دیا  ف ایا  یو خ ارج  یداخک

های داخکی ضعیفی یی ک  کنترلهاشرکتنشان داد  آنهاکردند. نتایج پهوهش  لیوتحک یتجزرا  یکنترل داخک  یهاو ضعف  انتشره
 ی و اناس و،کاف  یداخک هایاس ت ک  کنترل یاعن  نیا تر اس ت. در واقع این اوض وم ب ض عیف  آنهادارند، کیفیت اطتمات پایداری  
 .شوندایشرکت   یداریپااوجو افزایش کیفیت اطتمات  

  ت یفیک شیاز جلک  افزا یادیز یایازا تواندیا، یداریاطتمات پا  یبر رو اثربخش  داخکی هایکنترل  س  ت یس    یس  ازادهیپ
 ها،س ازاانتواند توس ط یا یداخک هایکنترل س ت یس    نیبنابرا؛  کند  جادیا  نانیاطل تیو قابک  س  یاقا تی، قابکگزارش گری غیراا ی

 یبرا  چش   لگیری  افزودهارزش   وی  ترتنیاب  . اس   تف اده ش   ود  اس   ائ ل پ ای داری یافش   ا  تی  فیک بهبودو   ن انیاطل افزایش یبرا
  . کندیا  ییتقکو را ش ناس ار خ ، اثربخش  یداخک هایکنترل ن،یدارد. متوه بر ا  س ازاانیبرونو   س ازاانیروند  ندگانریگ یتص ل
از حقوق و انافع اش روم   تحقق این اار،گذارد. یا ریتأث احی یزیس تحاکلیت اجتلامی و   یس ازرپارچ یبر توس ع    اوض وماین  

تحقق   ،ج یدر نت  .کندیا یریجکوگ رس  اند،یا ویآس    س  ازاانک  ب  ش  هرت   ینادرس  ت  یاز رفتارها  .کندیاحافظت ا نفعانیذ
 (.2018،  4دهد )هائو و هلرارانیرا ارتقا ا یملکررد اجتلام راهبردیپ اهدا زیآاتیاوفق

ل در اهداپ کنتر  اس وو یت اجتلامیگنجاندن افهوم   یبرا ،دیجد  یکنترل داخک  س ت یس   کی  یبر طراح  (2017)  کوزوگزارش 
؛  را درک کنند اوفقیت پایدارابعاد  اکلک کند ت  هاسازاانب    تواندیا و اناسو یکاف  یداخک یهاتلرکز دارد. کنترل سازاان یداخک
 د.نباش یداخک هایبهبود کنترل یاحرک  برا  یرویتواند نیا  ،احی یزیستحاکلیت اجتلامی و ملکررد  نیبنابرا

 ای  تقض اوت نادرس    ،یانگارس هل  ،یش خص    یاطیاحتیاز ب یاش رتت ناش   عیس ر  ییااران ش ناس ا ،اثربخش  یداخک هایکنترل
( را فراه  رهی)اانند اختت ، نقض امتلاد و غ یداخک  یها یها و رواس تیس   ینقض ملد نینااش خص و هلچن  یهادس تورا علل

  نان یاطل تیقابک  تنهان  رایز؛  اس ت  یحس ابدار قیدق  تاس ت ک  فراتر از اطتما  یارزش   یدارا یکنترل داخک ،ویترتنیاب   ند.نکیا
د )دانکس ون و بخش  یرا بهبود ا اتیملک یو اثربخش    ییدهد و کارایا شیافزا  زیرا ن یراا یغ یگزارش گر، بکر  یاا   یگزارش گر
 ی اا  یاحتلال تقکو در گزارش گر  تنهان  ،اثربخش  یداخک هایکنترل دهدینش ان ا  پیش ین  هاینتایج پهوهش  (.2017،  5هلراران

 ه ایکنترل  ن،یمتوه بر ا  (.2020،  6)هوان گ  دن  دهیا  شیافزا  زیرا ن  یرا ا یاطتم ات غ  ن انیاطل  تی  بکر   ق ابک  د،ن  دهیرا ک اهش ا
 س  ازاان یبرا  اثربخش  یداخک هایک  کنترل  ییایازا. اثبت دارد  ریتأث س  ازاانو ملکررد نوآوران    یبر ملکررد آت  اثربخش  یداخک

 ، اتحدهایالتاز کشورها از جلک    یاریاست ک  بس لید  نیب  هلند.  نکیکلک ا س ازاان یداریب  پا تیدرنهاد،  نآوریب  اراغان ا
د و در جهت بهبود آن کرده و نقاط ض عف خود را افش ا کنن  یابیخود را ارز  یداخک هایکنترل  س تیخواهند ک  س  یا هاس ازااناز 

 (.2015،  7) ین و هلراران قدم بردارند

یداریپا یگزارشگر  تیدر تقو یداخل  انحسابرس نقش  

 رایز؛  اس تی داخک  یکلک کند، حس ابرس   یداریب  پا یابیدر دس ت هاس ازاانب   تواندیک  ا  حاکلیت ش رکتی یدیاز مناص ر کک یری
در  ،و کلک ب  س ازاان  افزاییارزش  یاس ت ک  برا  بخشنانیاطلهای  تیفعا  ی وااش اوره ارائ  خداات حس ابرس ی داخکیهدپ 
 یو بهبود اثربخش     یابیارز یو انظ  برا  کیس  تلاتیس     دیرریرو ارائ   اش  ده اس  ت. اهداپ آن ب  یطراح  فرآیندهای تجاریانجام 

 
1. Herz & Monterio 

2. Gao & et all 

3. Koo & Ki 

4. Hao & et all 

5. Donelson & et all 
6. Huang 

7. Lin & et all 



59                                                                                   1403، بهار 7 پیاپی، 3دوره شرکتی،  راهبری و حسابداری هایپهوهش 

  ی هاس کیر  ییش ناس ا  در زاین تواند یا  واحد حس ابرس ی داخکی.  اس ت  ش دهیطراح  تیکنترل و حاکل  س ک،یر  ادیریت  یهافرآیند
 (.2014، 1ایرتکلک کند ) ادیرههیوتب  ، یداریپا ب  اهداپ یابیدستو   یداریپا

  انجلن وجود ندارد.  یداریب  س لت پا  س ازاان  ریاز اس    تیدر حلا حس ابرس ان داخکیدر اورد نقش  ی، ا ا عات کافوجودنیباا
در   یانگاه گس ترده دیبا یداخک  انحس ابرس   ،یراا یغ یگزارش گر  دیجد  ن یدر زا  کندیا  انی( ب2015)ا  آاریر  یحس ابرس ان داخک

 راهبردی یهادر گزارش  اطتمات اوجود تیفینس بت ب  ک نانیدر ارائ  اطل د ونس ازاان داش ت  باش    یهافرآیندها و س ت یس راس ر س  
در اورد   نانیبا ارائ  اطل  حس  ابرس  ان داخکی(،  2018)  2طبق ا ا ع  انگکبرش  ت و هلراران .ایفا کنند  ی اس  اس  ینقش     ،رپارچ یو 
  رپارچ ، یاز گزارش   نانیلو اط  س  کیر یهاو کنترل  تیحاکل تیکفا  یابیها، ارزها و فرص  تس  کیر یبررس   ها، داده  یرپارچگی

های پایداری،  گزارش  ایزان افش ا در  شیکنند ک  افزایاس تدلل ا  س ندگانینو رید. س انبخش  ایرا بهبود   رپارچ یگزارش کیفیت  
 (.2015 ،4نوپی؛ سو و اارت2012،  3دهد )هو تیا شیرا افزا یحسابرسان داخک یاز سو ایب  خداات اشاوره ازین

ب  اهداپ   یابیدس ت برایاس ت ک  کننده  کلک  یس تلیس    منوانب  حاکلیت ش رکتی، حس ابرس ی داخکی  دیجد یویدر س نار
از ساختار    ریناپذییبخش جدا حسابرسی داخکیواحد ااروزه   نقش خود را گسترش داده است.  نفعان،یذ یاارزش بر  جادیو ا یسازاان

با ارائ   اس ت ک  ادیرههیوت  یاجبار  یهات یاز کل یری  ناظر بر واحد حس ابرس ی داخکی()  یحس ابرس  کلیت    و  حاکلیت ش رکتی
ب   یابیدس  تها برای س  ازاانب     ی،کنتر   تیحاکل  یهاس  ازوکار فیها و کلک ب  تعرریس  کاش  اوره در اورد اس  ائل اربوط ب  

 (.2015، 5 نز و هانکند )یکلک اپ خود اهدا
کند  یکلک ا س ازاانب  اهداپ   یابیدس ت یبرا  ادیرههیوتو   ان اجراییادیراس ت ک  ب     یکنتر   ریس ازوکا  حس ابرس ی داخکی،

ارتبط اس ت. با   یس ازاان  یدگیچیپ  شیاقررات و افزاتغییر در  با داخکی، انحس ابرس    (. گس ترش نقش2014؛ ایرت، 2015،  6دوبیجا)
و   حس ابرس ی رمایتاربوط ب    یس نت  بخش ینانیتلرکز خود را از خداات اطل  حس ابرس ان داخکی، س اربنز آکس کیقانون  ویتص و

در قاات   داخکی انحس ابرس    (.2017،  7)جونز و هلراران  س وق دادند  ایو خداات اش اوره س کیر یابیب  س لت ارز ،یاا   حس ابرس ی
 نیز کش ورها یدر برخ.  افزایی داش ت  باش ندش ارز یادیریت  یهافرآیند  رایتر، بفعال یبانیپش ت قیاز طر  دنکنیاش اور، تتش ا کی

 (.2016  ،8انگی)ارنست و   کنندحرکت ای راهبردی ادیریتدر جهت اشارکت در  سرمتب  
را   رپارچ یو  یداریپا  یهااطتمات اوجود در گزارش   تیفیک حس ابرس ان داخکی رودیانتظار ا ،یراا یغ  یهابا انتش ار گزارش 

اش اره  ریک  ب  مناص ر ز)ش ده اطتمات گزارش  دیتو  فرآیندرا در   بخشهای اطلینانفعا یتاز   یاگس ترده فید و طنکن  نیتض ل
 (:2016 ،9رایو اسپ جیپ) دنارائ  ده (دارد

 یاا ریغ  یهاگزارش   یته •

 .است سازاانیبرون نفعانیو روابط با ذ یاتیملک یهاجنب  ک  اربوط ب  یخ رها ههی، ب  وخ رها  ییشناسا •

 یاا ریاطتمات غ  تیاهل •

 تیاختصر بودن و شفاف نیتعادل ب •

 رپارچ ی گزارش  در شده گزارش  سازاان  وکارکسو ادل تبیین •

کاهش  ب  ش  هرت و  ویاجتناب از آس   متقلند ب   کنند،  نلی  یدگیرس     خود یاا ریغ  یهاب  جنب   هاس  ازاان ی ک ش  رای در 
 و را دارند یراا یملکررد غحس ابرس ان داخکی، تقاض ای رس یدگی ب   از  ارش د اجرایی رانیاد  نیبنابرا؛  هس تند  س هااداران امتلاد

 ن ،یزا  نیدر ا .(2008، 10آرا  و کروسر) پیدا کند  شیافزا توسط حسابرسان داخکی  ،سازاان  یاا ریغ یهاامتبار گزارش  خواهندای
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  یتهبرای   ازیاورد ن راتییرا در روند تغ س ازاانواگذار کند تا داخکی   اناین اوض وم را ب  حس ابرس   گیردای  یتص ل ادیرههیوت
 فرآیند جادیو ا« یداریب  س   لت پا یتحول فرهنگ س   ازاان جادیا ف یوظ»ب  هلین د یل کند.   ییراهنلا یراا یغ  یهاص   ورت

اقررات »اس   وک   ،گریدمبارتب . قرار گرفت  گزارش پایداری، ب  مهده حس   ابرس   ان داخکی   یته یبرا ازیاورد ن  یداخک راتییتغ
  گری پایداری گزارش   فرآیند یاجرا یرا برا حس ابرس ان داخکی، ادیرههیوتکش انده اس ت« و س پس   ادیرههیوترا ب  اتاق   یداریپا
 ند.نکلک ک اار نیدر اران اجرایی  ادیو  ادیرههیوتب    ندنتوایا خود،  فردانحص رب ملکررد  اب حس ابرس ان داخکی  رایز؛ کرد دییتأ

و س اختار ش رکت دارند  هافرآینداز  یادیدانش ز ،آن  کارکنانانتخاب ش د ک    لید   نیب  ا واحد حس ابرس ی داخکیلزم ب  ذکر اس ت  
 (.2012هو ت، )را دارا هستند اختکف  یهاو شاخ  فیتعاال با افراد با وظا  توانلندیو 

را  افراداین   ادیرههیوتدر واقع  .  س تیب  قانون اربوط ن ش گری پایداری،گزار  فرآیند  یطراح یبرا حس ابرس ان داخکی انتخاب
انتش ار گزارش  و  یطراح تیک  اس وو  دهدی( نش ان ا2013) ارنس ت و یانگ  ینظرس نج کند.یا فیتعر  یاص ک  ناس وول   منوانب 
 فرآیندش ناخت  ش د ک   «یداخک  اس اس ی»ماال    منوانب   واحد حس ابرس ی داخکی اس ت. ض لنا این واحداعلولً بر مهده    یداریپا

 تا ش  ودای اوجو  این واحد،  یهایس  تگیش  ا و  هاتیحس  اس     رایز؛ کرد ادیریتو  آغاز ،یداریپا گریرا ب  س  لت گزارش     یداخک
  ی داریگزارش پا  یته  در ،س  ازاانکلک ب   برایرا   یتیو حلا  ینقش فن تواندای ک   واحدی .ملل کند  کننده«لی»تس  ه  منوانب 
  ی ها تیش اال فعا  د،نش ویا  تیهدا  حس ابرس ان داخکیک  توس ط   یداریپا گریگزارش    یاجرا  فرآیند  ،یملک  دیدگاهاز  کند. فایا

 :(2014، 1)ااهزنا و یان است ریز  اساسی

 ی جکس  داخک نیچند یدهسازاان قیاز طر تیاهل سیااتر جادیو ا سازاان نفعانیذ ییشناسا •

 ی داریپاارتبط با  یهاسکیر از یانقش   جادیا •

 ی اا ریغ یهاداده یآوراختصاص داده شده ب  جلع یهافرآیندنظارت بر  •

 حاکلیت شرکتی  یها فرآینددر ساختارها و  راتتغیی •

.  اس ت  تیاهل  سیااتر جادیا  یبرا  یجکس ات داخک یدهس ازاان، ش ودای تیهدا  حس ابرس ان داخکیک  توس ط   یتیفعا   نیاو 
ک  بر آن  ییهافرآیندرا در اورد  ییهاتا داده  کننددرخواس ت ای س ازاان، های اختکفبخش  ارش د  رانیاز اد حس ابرس ان داخکی

را با آن ارتبط  آثارو   رندیگیقرار ا  آنهااقدااات  ریتحت تأث یکس انر  چ  این  ،برای اثال .کنند  یآورجلع  یی وش ناس ا  تلرکز دارند،
 یبراو  ظاهر ش ونداعک  یک باید در قاات  ،دارند ارش د هر بخش  رانیبا اد ی ک جکس ات  یدر طحس ابرس ان داخکی برآورد کنند. 

دهد  یواقعاً انجام ا سازاان آنچ  ،است نیهدپ ا .توض یحات شفاپ ارائ  کنند  د،ننکیدرک نل  را  یداریک  ارتباط اس ائل پا یکس ان
 کند. غیرا تبک سازاانک  صرفاً  یگزارش  ین  ته ،انعرس شود  گزارش پایداریدر 

  اس ت   یداریارتبط با پا  یهاریس ک  نیتراز اه   یبردارش ود، نقش  یاداره ا حس ابرس ان داخکیاه  ک  توس ط    تیفعا  نیدوا
حس ابرس ان ش وند(. گنجانده   یس ازاان  س کیفرآیند ادیریت ری و رمایت، باید در اا   ،یاتیملک  ،راهبردی  یهاس کیر)اواردی اانند  

  ل یوتحک یتجزکنند.   یبررس   یی و ش  ناس  ارا ی  داریپا  یاحتلا   هایریس  کتا  کننددموت ایرا   ارش  د اجرایی  رانیاد  داخکی،
 .شود لیتبد هاناسازا  یتجار راهبرداز  ریناپذییجدا فعا یتیب   باید و دارد ازین اتعدد جکساتب   ،یداریارتبط با پا  یهاسکیر

 نانیاطل تیش  ود، نظارت بر قابکینس  بت داده ا  حس  ابرس  ان داخکیک  ب     یفیوظا  انیاه  در ا  یهاتیاز فعا  گرید یری
 یبرای  نظارت دیجد  یها یرو  ازاندیک  ن اس ت  یس خت  اریبس    تیفعا اوض وم،    نیاس ت. ا یداریدر گزارش پا  افش اش ده  اطتمات

 است. سازاان یداخک یهافرآیند در خصوص هادادهبسط و تجس    ،یآورجلع
قرار   یو بازنگر اوردبحثادیریت ریس  ک   ت یکل   هلراهابارزه با فس  اد را ب  یرفتار  نیقوان  حس  ابرس  ان داخکی ،تیدرنها

آن هس تند، اقدام ب  تهی  و تنظی   تیرما کنان س ازاان اوظف ب ک  هل  کار یص و ب  اد تعه تیتقو یبرا باید  هانادهند. س ازاای
. توج  ب  ش ودایحاص ل  ن اعقو ینایاطل،  اقررات ض د فس ادقوانین و  رمایت از  . در این ص ورتد نلایندض د فس ا  یناا  رفتارنیآئ
  یدر ته  ازیو نظارت اورد ن رمایت  یهارا در اورد تلام جنب  س کیر  ادیریت  ت یکل حس ابرس ان داخکی،نرت  اه  اس ت ک    نیا

  ت  یبا کل  یادوره  ص  ورتب  ی خود،فن  یپیش  نهادهاحس  ابرس  ان داخکی برای ارائ    ن،یمتوه بر ا ند.نکیا کع ا  یداریگزارش پا
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)اس تریت  دگیرایقرار  دیتائو  اوردبحث ،ادیرههیوتتوس ط ها  خروجی این جکس   . س رانجامدنکنیا جکس   برگزار  س کیر ادیریت
 (.2017،  1و هلراران

با   های واحد تجاری،فرآینداز  کافیب  د یل ش ناخت    آنها ی هس تند.داریگزارش پا  یدر ته یاص ک  انگریباز  حس ابرس ان داخکی،
و گزارش اطتمات    ییش  ناس  ا یچگونگ ش  نهادیپ  کنند. هلچنین بابررس  ی ایو   یآورجلعرا   ی اربوطهاداده  ش  تریب  نانیاطل
گری پایداری،  گزارش    فرآیند  یاجرا یدر اورد چگونگ هاایده اکثر کنند.ای خود را ب  خوبی ایفاای اش  اوره نقش ،ارتبط یراا یغ

 .شودای پیشنهاد( ادیرههیوت)ب   ب  بال  نییاز پا یرردیبا روحسابرسان داخکی  توسط 
  تیحاکل( امتقاد دارند ک  0202)   2آنگ و هلراران کنند. در این زاین  پیش ین، اوض ومات ا رح ش ده را تص دیق ای های  پهوهش 

 س کی ر   ادیریت هایی در خص وص  ا با ارائ  توص ی  ر  ی نقش اهل   ی حس ابرس ان داخک  و   دارد   گزارش گری پایداری با   ی راب   اثبت   ی ش رکت 
 کنند. ی ا   فا ی ( ا بخشی نان ی )نقش اطل ارتبط با پایداری   اقررات   رمایت قوانین و   اطلینان از ( و  ای اناسو )نقش اشاوره 

  ت یاز جلک  احدود  یاختکف هایافش ا. این قانون،  ش ودیاملال ا  1995  از س ال س تیز طیدر بنگتدش، قانون حفاظت از اح
و  س تیز طیاح یاقتم اض ر برا فروش  و در س اخت تیاحدود، س تیز طیاح یانتش رکننده دود اض ر برا   ینقک لیاورد وس ا رد

  اوض وماتباید   یحس ابرس ان داخکاعتقد اس ت (  2015) 3س ودوانیکدهد.  را پوش ش ای  اواد خ رناک  ادیریتاس تفاده از  یافش ا
 س ازاان  ی را در فرآیند گزارش گری پایداری  حا  کنند. آنها باید ب احی زیس ت ی واقتص اد و نیز دیگر اس ائل اجتلامی،  ذکر ش ده
در  ایاش اوره  و  بخش ینانیبا ارائ  خداات اطلی  حس ابرس ان داخک.  کنندکلک   یداریپا گریو گزارش    داریب  ملکررد پا یابیدر دس ت

 (2022،  4نو هلرارا ویریاحخنقش پررنگی دارند ) گزارش پایداری  یدر ته  ،اجتلامی  تیحاکل ن یزا
  ی اخداات اش اوره ارائ  و یداخک  هایکنترلس یس ت   بخش ی نس بت ب   نانیاطلاانند   هااز حوزه  یاریبس   ،یحس ابرس ان داخک

  )ام  از اثربخش  یداخک  ی(. خداات حس  ابرس   2012،  5و هلراران لد)اح  دهندیرا پوش  ش اادیریت ریس  ک اناس  و  باره در
  ی هاحوزه  ییش ناس ا  نیزو  س کیر ادیریتاختکف    یهاس ت یو گزارش س    ییبا ش ناس ا  ،(ایو اش اوره  بخش ینانیاطلهای  فعا یت
 (.2201،  6بروزتیو   کاپور)گذار است ریتأث د اجراییارش انادیر راهبردی یریگ یدر تصل ن،یآفراشرل

 تهی  و تنظی  تواند بر  یا  ،یداخک  انحسابرس  ایو اشاوره  بخش ینانیک  خداات اطل دهدهای پیش ین نش ان ایبررس ی پهوهش
(  2015) کینیس  ودواهای پهوهش یافت د. کنیابس  زایی  کلک    س  ازاانو تحول   پیش  رفتب    رایز؛  بگذارد  ریتأثگزارش پایداری  

کنند تا با ارائ  خداات یدرخواس  ت ا  یاز حس  ابرس  ان داخک  کلیت  حس  ابرس  ی،  یو امض  ایران ارش  د اجرایی اد دهدنش  ان ای
 توانند با ارائ یا  یبدان اعناس  ت ک  حس  ابرس  ان داخک  نیا. کلک کنند  گزارش پایداری   یدر تهای،  و اش  اوره  بخش  ینانیاطل

گزارش   یته ، درهنگامی ب ها یانوام توص    بخش در خص   وص رمایت قوانین و اقررات ارتبط با پایداری و نیز  خداات اطلینان
 (.2018؛ انگکبرشت و هلراران،  2018 ،7ا)بانانوک کلک کنند ادیرههیوتب    پایداری

  ن یهلچن. کنند  یابیرا ارز  ی پایداریاحتلا   هایس کیتوانند ریا  یحس ابرس ان داخکد ندهینش ان ا  اوض ومات ا رح ش ده
ک    یکرده و در اورد اطتمات  یابیرا ارز  یحس ابدار یهاس ت یش ده توس ط س   دیتو  یس ازاان  یهاو امتبار گزارش   نانیاطل تیقابک
حداقل رس اندن  با تتش برای ب     یحس ابرس ان داخک دهند.ایارائ   خود را یپیش نهادهاش ود،   دهگنجان  گزارش پایداریتواند در یا

دانش از کارکنان س  ازاان هس  تند،   یحس  ابرس  ان داخک  ک ییازآنجا.  دنکنایکلک   با کیفیت بال  یداریگزارش پا  یب  ته،  تقکو
بخش   ی و اطلین ان  ب   اش   ر ال اختکف، خ دا اتتوانن د  یا ب   هلین د ی لو    برخوردارن د  تج اری س   ازا ان  اتی  در اورد ملک  یک اف

ا عذابی و )د کن  نیس ازاان را تض ل داریتواند ملکررد پایااین اار  . تحقق  ارائ  دهند  گزارش پایداری  یته  فرآیندرا در  ایاش اوره
 (.2023،  8هلراران
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 گیریتیجهن
باشد. تقاضا   یداریو اهداپ پا  یاجتلام  حسابرسیشاال    دیبا  ،کاال  یکنند و افشاایتتش    گریدر گزارش  تیشفاف  یبرا  هاناسازا
. داده استاورد توج  قرار    شیازپشیبرا    یدار یپا  نفع،یذ  یها توسط گروه  یدار یو پا  یاجتلام  خصوص اسائلدر    تیشفاف  یبرا

کار وکسو   ندیدر فرآ  یداریو پا  یاهداپ اجتلام  تحقق  یبرا  یگام اهل  سازاان،  یهااستیبا س  و پایداری  یادغام اهداپ اجتلام
و حفظ  جادیسازاان را ب  سلت ا ریکند، ناگزیادغام ا یرا ب  درست یداریک  پا  یراهبرد تجار کی  یدرک و اجرا ،ییشناسا است.

 دهد. یادت و بکندادت سوق اانیادت، اارزش در کوتاه
 ،یی وهواآب  وضعیتدر اورد    یملوا  هایی نگراناحیط زیست ب  دست بشر،    تخریو  ،  و استفاده ناصحیر از آناو ی  کلبود انابع

اتعددی اواج  کرده است. این   یها ریسکرا با    هاناسازات،  ثبایو ب  ایانداز خ ر پوچش و رو ب  رشد    یمدا ت اجتلام   یها جنبش
و ها  برای واکنش ب  این چا ش  هاناسازا  .را ب  چا ش کشیده است  یدار یپا  یها و فرصت  هاسک یر  اثربخش  ادیریت  ،اوضوم

سیست    ،هاانکند ک  سازایا  جابیااین اار    ند.توسع  دههای داخکی خود را  سیست  کنترل  باید  پایداری،  تحقق کاال اهداپ
  ت یدرنهاو    خارجرقابت  ز بازار  ا  را  ان، سازاغیر از این  یزیهر چ  های داخکی خود را ابتنی بر اهداپ پایداری طراحی کنند.کنترل
 کند. یا  دیآن را تهد اتیاداا  ح

 یاثربخش  شیبامث افزا  رایز؛  دارد  سازاان  یداریبر پا  یاثبت  آثار  های داخکی،کنترل   ست یساستنباط از ابانی نظری این است ک   
کلک   نفعانیو ب  ذ  شودیها و افشا ا گزارش   نانیاطل  تیقابک  ش یو اقررات و افزا  نیقوان  تیاز رما  نانیاطل  ات،یملک  ییو کارا

و اانع  دنکنیا ییتقکو را شناسا هایریسکی اثربخش، داخک هایکنترل  ن،ی متوه بر ا کنند. یاب یرا ارز سازاان یداریتا پا کندیا
تحقق این گذارد. یا  ریتأث  احی یحاکلیت اجتلامی و زیست  ی ساز رپارچ یبر توسع     این اوضوم  شوند.از بروز چنین رخدادی ای

  ی ریجکوگ  رساند،یا  ویآس  سازاان ک  ب  شهرت    ینادرست   یاز رفتارها   د وکنیاحافظت ا   نفعانیاز حقوق و انافع اشروم ذ  اار،
 شود.ای سازاانو بامث تقویت پایداری  کندیا

 یادیز  یایازا  تواندیااثربخش،    داخکی  هایکنترل  ست یس ی  سازاده یپک   شود  گیری اینتیج های پیشین،  بر اسا  پهوهش
تواند یا  یداخک های  کنترل  ست یس  ن،یبنابرا؛  کند  جادیا  نانیاطل  تیو قابک  س یاقا  تی ، قابکگزارشگری پایداری  تی فیک  شیاز جلک  افزا
  چشلگیری   افزودهارزش   ویترتنیاب .  استفاده شود  پایداری  اطتمات  یافشا  تی فیک  و افزایش  نانیبهبود اطل  یبرا  ،هاناتوسط سازا

 . شودایجاد ای سازاانیبرونو  سازاانیروند ندگانریگ یتصل یبرا
    یسراا  یبرا  توانیرا اریسک سازاانی کوزو    ادیریتو    یکنترل داخک  یهاچارچوبنگر اوجود در  کل  یرردها یروهلچنین  

را در    تررپارچ یی  رردیب  سازاان کلک کند تا روتواند  . این اوضوم ایاملال کرد  پایداری  گزارشگریو    رپارچ یتفرر    ییربنایز
ارزش   جادی و ا  شرفتیپ  جهتو پایداری،    رپارچ ی  گریزارشخود بگنجاند. چارچوب گ  سکیر  ادیریتو    اتیملک  ،راهبرد  ت،ی حاکل
 کند. یا اشخصرا 

سازاان ادرن ک  تفرر    کی  یبرا  یهلگ   ،بینان بخشی استقل و واقعاطلینانو    ریصح  گزارشگری  ،یقو   حاکلیت شرکتی
  ی ا لکک نیک  در چارچوب ب  طورهلان  ،یداخک   یحسابرسواحد    تیاأاور.  است  یاساس اوضومی اه  و    رد،یگیرا ب  کار ا  رپارچ ی

ارتقا : »ردیگیرا در بر ا  یداریپا  اساسی  یها است، جنب   شدهانیبانجلن حسابرسان داخکی آاریرا    حسابرسی داخکی  یاحرف اجرای  
 .«ریسک احور نشیاشاوره و ب بخشی، نانیاطلخداات با ارائ  ، های سازاانو حفاظت از ارزش 
حسابرس تلام   ارتباط   یبرا  فردانحصرب   یفرصت  ،سازاانی روند  حالن یدرمو    استقل  نانیاطل  منوان ب    یداخک  اننقش  با 

 یهاخاطر از ارتباط و دقت داده   نانیشود تا اطلیا  سبواار    ن یکند. ایفراه  ا  را  یراا یغ  یهابخشسازاان، از جلک     یهابخش
 .شودفراه   یداریپاگزارش در  اورداستفاده

گزارش   یدر ته نقش ی اس اس ی  ش ود ک  حس ابرس ان داخکی،گیری اینتیج   های پیش ینی و پهوهشبر اس ا  ابانی نظر
را  ی اربوطهاداده یشتریب  نانیبا اطل دارند، تجاری سازاانب  د یل ش ناخت بیش تری ک  از فرآیندهای  آنها  .دارندمهدهی بر  داریپا

 نقش ،ارتبط یراا یو گزارش اطتمات غ ییش ناس ا  یچگونگ در خص وص  ش نهادیپ  کنند. هلچنین باای لیوتحک یتجزو    یآورجلع
حس ابرس ان توس ط گری پایداری، گزارش   فرآیند یاجرا یدر اورد چگونگ هایدهر اش تیبکنند. ای خود را ب  خوبی ایفا ایاش اوره
ند نتوایاکافی با انابع اناس  و و  یداخک حس  ابرس  ان د.نش  وای  ( پیش  نهادادیرههیوت)ب   ب  بال    نییاز پا  یرردیبا روداخکی  
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 ر ییو تغ  ینوآور  یبرا  یزوریکاتا   منوانب د و  نداشت  باش  یدر ملکررد سازاان  ،یداریپا  ادغامکلک ب   یبرا  یارزش لند  یهاحلایت
 از: اندمبارتاین اوارد ختص   . ندنملل ک

اشاوره و ارائ    ق یاز طر  ،قی و دق  امتلادقابلی  راا یاطتمات غ  یافشا  در خصوصآااده شدن    یکلک ب  سازاان برا •
 ؛ ی اتیو ملک  راهبردی  یزیربرناا   یاناسو برا  یهافرآیند ها و  ست یساختارها، س  یو اجرا  ی طراح  ؛در اورد احتوا  نانیاطل
 و گزارش یریگ ی تصل ؛هاداده یامتبارسنج ی وآور جلع ؛هدپ نییتع

رمایت • و    بررسی  وآورجلع  یبرا  ،هافرآینداستانداردها  در    یبرا  ،هاداده  یامتبارسنج  ی  سازاان   گزارشگریاستفاده 
 سازاانی برونو  سازاانیدرون

 ی راا یو غ یاا  یهاصحت داده یاب یو ارز یحسابرس قیاستقل از طر بخشی  نانیارائ  اطل •

ا • در اورد  ارز  یریگاندازه   ی هافرآیند  جادیاشاوره   ؛ملکررد  یدیکک  یهاشاخص  یبندو فهرست  تیاهل  فیتعر؛  یابیو 
 ( سازاانیبرونو  سازاانیدرون)ام  از  گزارشگری یها و ابزارهاها، دستورا عللروش  یاعرف

  د یک  با یراا یو غ یو اطتمات اا  یتجار  یها یابیبر اسا  ارز ،فرآیندبهبود  شنهادیو پ گزارشگری یهافرآیند یبررس •
 .اوجود باشد سازاانیبرونو  سازاانیدرون یهادر گزارش 

 ییهاریسک)  رندیگی در نظر گرفت  شده و اورد توج  قرار ا  ،داریپا  یارتبط با ملکررد سازاان  یهاسک یر  ایآ  نر یا  یابیارز •
 (. بگذارد ریارزش تأث جادیو ا نفعانیذ تی و حلا یابیک  الرن است بر ارز

 هانابرخورد شود. سازا  یاا   یبا هلان دقت گزارشگر  دیشود، بایا  جیرا  یانده یب  طور فزا  پایداری  گریگزارش  ک ییازآنجا
گزارش  دیبا پایداریبدانند ک   اسا     گری  کنترل   یراهبرد  ست  یس  کیبر  ارتباط تتش   یداخک  یهااز  نحوه  و    ی هاساخت  شود 

حرکت سازاان در    ینقش اهلی  داخک  انحسابرس.  انعرس کند  قیطور دقارزش را ب    جاد یسازاان و ا  یااور اا   ،سازاان  پایداری
،  احی یزیستحاکلیت اجتلامی و    پایبند ب    یکنتر   طیاح  جادیو ا  ییبا کلک ب  شناسا  ندنتوایا  آنهاند.  نکای  فایا  ب  سلت پایداری
اثربخش  بینان واقعاستقل و    بخشیاطلینانبا    ندنتوایا  نی. هلچنافزایی کنندارزش   ادیرههیوتدر نقش اشاور     ی هاکنترل   یاز 

 د.نارائ  دهب  سازاان را  لزم  نانیاطل ،پایداری سکیر
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Abstract 
Today, sustainability factors are becoming the main pillar of investment decisions and there is a clear need for 
sustainability reporting standards and standards. Assuring global consistency to deliver consistent and reliable 
comparable reports is fully realized. In this regard, in November 2021, the Trustee of the International Financial 
Reporting Standards Foundation announced the formation of the International Sustainability Standards Board to 
develop high-quality, global and comprehensive sustainability disclosure standards to meet the information 
needs of investors, and in June 2023, the International Sustainability Standards Board published the 
International Sustainability Financial Reporting Standard 1  titled General Requirements for Disclosure of 
Sustainability-Related Financial Information and the International Sustainability Financial Reporting Standard 2 
titled Climate-Related Disclosure. Despite the publication of the two standards mentioned above by the 
International Sustainability Standards Board, there is no specific international financial reporting standard on 
climate-related issues, while climate risk may affect several accounting areas. The immediate impact of climate-
related issues on the financial statements may not necessarily be quantitatively significant, but business entities' 
stakeholders expect the business entity to explain how it considers climate-related issues in the preparation of 
the financial statements and to involve the major assumptions, estimates and judgments related to climate 
changes. Since climate-related issues are constantly growing and evolving, and business entities are forced to 
take multiple actions to deal with climate changes, the business entities need to ensure that their financial 
statements reflect the most up-to-date assessment of climate-related risks. In addition, the business entity must 
ensure the consistency of the information provided to the stakeholders in the financial statements with the 
information provided outside the financial statements such as the information provided in the management's 
interpretive report. One of the stakeholders' concerns is the uneven application of international financial 
reporting standards published by the International Accounting Standards Board for climate-related risks and the 
disclosure of insufficient information about these risks in financial statements.  
 
Keywords: Climate-related risks, International financial reporting standards, Significance, 
Judgment. 
 
 
 
 

                                                           10.71600/jacgr.2024.1130380       
How to cite this article: Hamidi, E., Asadi, M., & Rastegar Pooyani, M. (2024). The impact of 

climate-related risks on financial statements. Accounting and Corporate Governance Researches, 

3(7), 69-80. (In Persian) 

 

https://doi.org/10.71600/jacgr.2024.1130380


  شرکتی راهبری و حسابداری های پژوهش

 ( 69-80)1403 بهار، 7 پیاپی، 3دوره 

 

 

 ی نوع مقاله: پژوهش

 المللی و بیست و یکمین همایش ملی حسابداری ایران( )مقاله منتخب سومین همایش بین
 

 مالی  هایصورتبر  یممرتبط با اقل  یهاریسک تأثیر
 

  3، مجید رستگارپویانی2، مرتضی اسدی*1الهام حمیدی 

 

 05/10/1402یرش: پذ یختار       30/07/1402: یافتدر یختار

 
 e.hamidi@khatam.ac.ir:  مسئول  سندهینو * .رانیدانشگاه خاتم، تهران، ا   ، یو امورمال تیریدانشکده مد  ، یگروه حسابدار اریاستاد .1

 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا   ت، یریدانشکده مد  ، یارشد حسابدارکارشناس .2

  .رانیمدرس، تهران، ا   تیو اقتصاد، دانشگاه ترب تیریدانشکده مد ، یحسابدار  یدکتر .3

 

 چکیده 
 یآشنکار بنه اسنتانداردها  ازیننگذاری هسنتند و  اتخنا  تصنمیماس سنرمایه  اصنیی  در حال تبدیل به رکن   امروزه، فاکتورهای پایداری

قابنل   سنهیو قابنل ماا  یکنواخنت  یهناارائه گزارش  یبرادر سطح جهانی    یداریپابخشی  استانداردهای اطمینانو    یداریپا  گریگزارش
المیینی گزارشنگری منالی، از بنیناد اسنتانداردهای بی   ، تراسنتی2021  نوامبر سال  در همی  راستا، در  .شوداطمینان، کاملا احساس می

با هدف تدوی  استانداردهای افشای پایداری برخوردار از کیفیت بالا، جهانی و جنام  بنه   پایداری  المیییبی   استانداردهای  هیئت  تشکیل
المییی المییی پایداری، استاندارد بی ، هیئت استانداردهای بی 2023خبر داد و در ژوئ  سال  گذارانمنظور رف  نیازهای اطلاعاتی سرمایه

المیینی گزارشنگری منالی پاینداری و اسنتاندارد بنی   با  مرتبط  مالی  اطلاعاس  افشای  کیی  الزاماسعنوان    با  1گزارشگری مالی پایداری  
 اسنتانداردهای  هیئنت  توسنط  بنالا  در  شندهاشاره  اسنتاندارد  دو  انتشار  رغماقییم را منتشر کرد. عییمرتبط با    افشای  با عنوان  2پایداری  

 یسن کنه ر یدر حنال ،وجود ندارد اقییمدر مورد موضوعاس مرتبط   معینی  یمال  یگزارشگر  المیییی استاندارد ب  هیچ  پایداری،  المیییبی 
لزومنا  از   ی،منال  یهابر صورس  یماقی  با  مرتبط  موضوعاس  یفور  یربگذارد. تأث  یرتأث  یحسابدار  یاز حوزه ها  یممک  است بر تعداد  اقییم

را  اقینیم بنا مرتبط موضوعاسدهد  توضیح یتجار واحد که دارند  انتظار  تجاری  واحدهای   ینفعان  اما،  داست مهم نباش  ممک   ینظر کم
را افشنا کنند.از   اقییمی  ییراسبه تغ  ربوطم  یهاو قضاوس  برآوردهامفروضاس،    تری عمدهو    کندیلحاظ م  یمال  یصورتها  یهته   در  چگونه

 اقینیم  یینراسماابیه بنا تغ  یهستند برا  مجبور  یتجار  یو واحدها  است  تکامل  و  رشد  حال  در  پیوسته  یمآنجا که موضوعاس مرتبط با اقی
از  ینابیارز زتری روکننده بهآنها منعکس یمال یهاصورس ینکهاز ا ینانحصول اطم تجاری واحدهای یانجام دهند، برا یمتعدد  اقداماس
در  ینفعناند بهشده ارائهاطلاعاس  یاز سازگار یدبا یواحد تجار ای ، بر افزونبرخوردار است.  یتاهم ازباشد  اقییم  با  مرتبط  هایریس 
حاصنل   ینان، اطممدیریت  تفسیریشده در گزارش  ارائه  اطلاعاس  یرنظ  یمال  یهاشده خارج از صورساطلاعاس ارائه  با  یمال  یهاصورس
 یئنتتوسنط ه شنده منتشنر یمنال یگزارشنگر المیینیی ب یاسنتانداردها یریکنواخنتغ یریبکنارگ  ینفعنان، نگرانیهایاز   یکیکنند.  

 مالی  هایصورس  در  هاریس   ای   درباره  ناکافیاطلاعاس    یو افشا  یممرتبط با اقی  یهاریس   یبرا  یحسابدار  المیییی ب  یاستانداردها
 . است مالی
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 مقدمه
اینن  دلیننل اسننت؛  المییی گزارشگری مالیگذاران و دیگر  ینفعان استانداردهای بی سرمایهاز موضوعاس مورد توجه تغییراس اقییم  

بر مدل کسب و کار، جریانهننای نانندی، وضننعیت مننالی و عمیکننرد مننالی امر ای  است که تغییراس اقییم پتانسیل ای  را دارد که  
آثننار اینن  تغییننراس و برای منندیریت    انداقییم قرار گرفتهتاثیر تغییراس    حتت  بیشتر صنای واحدهای تجاری تاثیر بگذارد. تا کنون،  

 تحت تاثیر تغییراس اقییم قرار خواهند گرفت.احتمالا کنند و صنای  دیگر نیز تلاش می
 ، بننه1حسابداری  یالمیی یب  یاستانداردهاگزارشگری مالی منتشرشده توسط هیئت  المییی  بی در استانداردهای  رغم اینکه  عیی

المییی گزارشننگری استانداردهای بی بکارگیری  هنگام  باید  واحدهای تجاری  ،  مرتبط با اقییم اشاره صریحی نشده استموضوعاس  
حسابداری، به موضوعاس مرتبط با اقییم در شرایطی که آثار آن موضننوعاس   یالمیی یب  یاستانداردهامالی منتشرشده توسط هیئت  

 رودمعاننولی اننظننار  طوربننهاست که  بااهمیت ، اطلاعاتیاطلاعاس منظور از . داشته باشندتوجه بر صورتهای مالی بااهمیت است، 
کنندگان ، استفادهبه بعد جاکنندگان اصیی صورتهای مالی )از اینتصمیماس استفادهبر واند بت آنهاحذف یا ارئه نادرست یا ارائه مبهم 

تنناثیر ،  شوداتخا  می  ی  واحد گزارشگر معی   صورتهای مالی  اساس ( که بر  شوندنامیده می  گذارانسرمایهاصیی صورتهای مالی،  
مورد   تهیه صورتهای مالی  را دررای مثال، اطلاعاتی درباره اینکه مدیریت واحد تجاری چگونه موضوعاس مرتبط با اقییم  . ببگذارد

 بااهمیت باشد. یتقضاوتها و برآوردهای عمده مدیر در ارتباط باممک  است دهد،  توجه قرار می
 موضوع یمال یگزارشگر المیییی ب استانداردهایطبق  شدهیهته یمال یبر صورتها اقییم ییراستغ  یرتأث  یزانم  یو افشا  یابیارز
 قضنناوتهای اعمننالمستیزم  ی،خاص واحد تجار یطو شرا واقعیتهامرتبط با  یحسابدار مسائل تشخیص  یراز  ،است  برانگیزیچاله
 است.  عمده

 

 هستند یتکدام اطلاعات بااهم ینکهدر خصوص ا ها قضاوت اعمال
مربننوط بننه شننناخت،   یهننایننریگیمکننه در تصننم  کننندیرا میننزم م  یتجننار  واحدهای  مالی،  گزارشگری  المیییبی   یاستانداردها

 یبننه جنناطور معمننول بننه یتجننار واحنندهای، ای  وجود. با در خصوص اطلاعاس بااهمیت قضاوس کنند  ،ارائه و افشا  یری،گاندازه
در مننندرج  یالزامنناس افشننا ،کنننندارائننه  یمننال  یدر صننورتها  را  یاطلاعنناتچننه    ینکهدر مورد ا  گیریتصمیم  برای  قضاوس  اعمال

 لیستچ   ی   دهندهیلتشک  اقلامالزاماس    ای   ییگو  که  کنندیاستفاده م  یگونه ابهرا    یمال  یگزارشگر  المیییبی   ستانداردهایا
 در کننهاست  ی . منظور از مساله افشا اآیدمی پیه 2افشا مساله شود، تیای لیستچ  ی  عنوان به افشا  الزاماس  چنانچه.  هستند

 اینن   ی. لذا موضننوع اصننیشودمی  ارائه  یناکاف  میزان  به  مربوط  اطلاعاس  و  زیاد  بسیار  یزانم  بهاطلاعاس نامربوط    مالی،  صورتهای
مننرتبط بننا  یهاریسنن  افشننایاز جمیننه  یخاص واحد تجار یطو شرا یتهاواقع با ارتباط در یدچگونه با  یتجار  یاست که واحدها

  داشته باشند. ، قضاوتهای عمدهنوظهور  یهاریس  یرو سا یماقی

 

در خصااوص اطلاعااات   قضاااوت  انجام  -یمال  یگزارشگر  المللیینب  استانداردهای  2  شماره  اجرایی  بیانیه

 یتبااهم
 در  رهنمننودی  ،یننتدر خصننوص اطلاعنناس بااهم  انجام قضاوس  -یمال  یگزارشگر  المیییی ب  یاستانداردها  2شماره    ییاجرا  یانیهب

 یطبننق اسننتانداردها یبننا مااصنند عمننوم مننالی صننورتهای  تهیه  هنگام  تجاری  واحدهای  توسط  قضاوس  انجام  چگونگی  با  ارتباط
 یاچهننار مرحیننه  فرایندیو    گیردیم  یمورد بررس  یتاهم  یکی  یهگیهایو  یانیه،ب  ی در ا  .کندمی  اهمرف  یمال  یگزارشگر  المیییی ب

 یانیه،ب  ای   در  همچنی .  شودیم  ارائه  ی،تجار  یانجام قضاوس توسط واحدها  برای  ینی،و بازب  سازماندهی  یابی،ارز  یص،تشخ  شامل
 گزارشننهای تهیننه بننرای  قضنناوس  اعمال  نحوهگذشته، اشتباهاس و    هایدوره  یتدرباره اطلاعاس بااهم  قضاوس  اعمال  نحوهدرباره  
 .است شده ارائه  رهنمودی ایدورهمیان

 
1   International Accounting Standard Board 

2   Disclosure Problem 
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کنندام  ینکهدرباره ا ی،مال یگزارشگر المیییی ب استانداردهای طبق یمال یصورتها یهتههستند هنگام   میزم  تجاری  واحدهای  تمام
 کننند،یم ارائننه یننتنحوه اعمال قضاوس درباره اهم  یبرا  رهنمودیکه    یانیه،ب  ی . اکنند  قضاوس  شوند،می  تیای  بااهمیت  اطلاعاس
 یو واحنندها کننندنمی اضننافه  الزاماس  آن  به  چیزی  و  دهدنمی  تغییر  را  مالی  گزارشگری  المیییبی   استانداردهای  در  مندرج  الزاماس
 بیانیننه اینن  رعایننت بننه میننزماننند، کرده یترا رعا یمال یگزارشگر المیییی ب استانداردهایاظهار کنند    ندبتوان  ینکها  یبرا  یتجار
 .نیستند

 

انجام قضاااوت در خصااوص   -المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین  2بکارگیری بیانیه اجرایی شماره  
 نوظهور یهاریسک سایر و اقلیم با مرتبط یهاریسک برایاطلاعات بااهمیت 

 اینن ،  وجننود. بننا  گیرننندیقرار م  بحثمورد    یمال  صورتهایعمدتا خارج از    ،نوظهور  یهاریس   یرو سا  اقییممرتبط با    یهاریس 
 نیزو  کندمی فعالیت آن در تجاری واحد که صنعتی نظیر سازمانیبرون کیفی عوامل است، شده اشاره مزبور بیانیه  در  که  همانگونه

نظر صننرف کننه ایگونهبه کند،می تبدیل "بااهمیت" یهاریس به  یواحد تجار  یرا برا  هاریس   یبرخ  گذاران،سرمایه  انتظاراس
   .یابدضرورس می مالی صورتهای در آنها افشای ی،مال یبر صورتها هاریس  ی ا یعدد یراز تأث

 تیاننی  گذارانسننرمایه  گیرییمتصننم  در  مهننم  عوامننل  از  اقییممرتبط با    یهاریس   گذاران،یهسرما  دیدگاه  از  اینکهبا توجه به  
 اینن  کننردن لحنناظ ممکنن  اسننت یتجننار واحدهای  برایکه    دارد  ی دلالت بر ا  2شماره    جراییا  یانیهو ب  یتاهم  یف، تعرشودمی

 . شرکت یاجتماع یتمسئول گریگزارش در عینه صرفا  به عنوان موضو  و باشد ضروری  مالی صورتهای در هاریس 
 دارد،قننرار  اقییممرتبط با  یهاریس  اثیرتحت ت  یاداحتمال ز  بهکه    یدر صنعت  فعال  یواحد تجار  ی   یدمثال، فرض کن  یبرا
. نیسننت هاریس  ی در ارتباط با ا ینظر گرفت  مفروضاس خاص دربه  ضرورتیکاهه ارزش  ونآزم انجام برای  دهدیم  یصتشخ
و انتظنناراس معاننول  گننذارانیهسننرما گذارییهسرما یماسدر تصم اقییمبا  بطمرت یهاریس  یت، با در نظر گرفت  اهمای   وجودبا  

 تجنناری  واحنند  یننرد،قننرار گ  ییهاریسنن   ی چن  یرتحت تأثممک  است    تجاری  واحد  یهاییدارا  یافتمبیغ قابل باز  اینکه  به  نسبت
چننرا  دهنندمی یحتوضنن  که به وضوح یاطلاعات یبرسد که افشا یجهنت ی به ااست    ممک   2  شماره  اجرایی  بیانیه  یریبکارگ  هنگام
 داراییهننای  دفتننری  مبیننغ  اگننر  حتننی  ی،به عبننارت  .دارد  ضرورس  ،یستن  اقییممرتبط با    یهاریس در معرض    داراییها  یدفترمبیغ  
 .است بااهمیت گذارانسرمایه برای یحیتوض چنی نباشد، ارائه  هاریس  گونهی در معرض ا ی،مال یدر صورتها  شدهگزارش 
انتظننار داشننته   ییننیبننه دلا   بننناگذاران ممک  است  یهاست، اما سرما  یاریاخت  2شماره    اجرایی  یانیهب  یریبکارگ  ینکها  رغمعیی

 .دهند قرار نظر مد 2شماره  اجرایی یانیهب  ی،مال یاهصورت یو حسابرس یهو حسابرسان هنگام ته  یواحد تجار یریتباشند که مد
 بکننار  مالی  صورتهای  تهیه  برای  را  مالی  گزارشگری  المیییبی   استانداردهای  که  تجاری  واحدهایشده،  نکاس اشاره  به  توجه  با
 توجه کنند: یربه موارد ز یدبا گیرند،می

 یو افشننا  مبیننغ، بننر  اقییممرتبط با    یهاریس نوظهور، از جمیه    یهاریس   یربه تاث  نسبت  توانندیم  گذارانیهسرما  آیا •
 ی چننن  بننه مربننوطاطلاعنناس  یتاهم کنندهتعیی  ،گذارانیه. سرمایرخ یا باشند داشته معاول انتظار یمال یها صورس دراطلاعاس 
 هستند و خود یریگ تصمیم یبرا  ییهاریس 

در   تجنناری  واحدبر مفروضاس    یم،مرتبط با اقی  یهاریس نوظهور، از جمیه    یهاریس   یرتأث  درباره  یچه اطلاعات  اینکه •
 .گردد افشا یدبا ی ،و بنابرا شودمی  تیای  یتبااهم ی،مال یصورتها یهته

 از گزارشها،  یرسا  درکه    افشاهایی  ،شودیمربوط م  یمال  یصورتها  یههتبه الزاماس    شود،یدرج م  مااله  ی ا  ادامه  در  که  مطالبی
 کند.نمیرا جبران   یمال یدر صورتها لازم یذف موارد افشاح شود،می درج جداگانه پایداری  گزارشگری جمیه
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 ملاحظات مربوط به گزارشگری مالی
 مننوارد اینن  بننه محدود اما است، زیر موارد شامل اقییم، با مرتبط یهاریس از جمیه  نوظهور یهاریس  از  ناشی  بالاوه  مالی  آثار
 :شودنمی

 ی؛ها، از جمیه سرقفیییکاهه ارزش دارا •

 ها؛ییدارا یددر عمر مف ییرتغ •

 ؛هاییارزش منصفانه داراتعیی  در  ییرتغ •

 کاهه تااضا؛ یا هاینههز یهافزا یلمحاسباس کاهه ارزش به دل تاثیر بر •

 کاهه تااضا؛ یاها  ینههز یهافزا شده برای قراردادهای زیانبار به دلیلدر  خایر درنظرگرفته ییرتغ •

 و جرایماز  یناش  یاحتمال یهایو بده یردر  خا رییتغ •

 مالی. یهاییدارا یروامها و سا در ارتباط بامورد انتظار  یاعتبار یهایاندر ز ییرتغ •

المییننی گزارشننگری مننالی منتشرشننده توسننط هیئننت استانداردهای بی دهد ارائه شده است که نشان میهایی  نمونه،  ادامهدر  
حسابداری، ممک  است واحنندهای تجنناری را میننزم کنننند هنگننام بکننارگیری اصننول مننندرج در برخننی   یالمیی یب  یاستانداردها
جام  نیستند و امکننان  مثالهای زیر .را مورد توجه قرار دهند ی نوظهورهاریس و سایر   اقییمآثار موضوعاس مرتبط با  استانداردها،  
حسننابداری،  یالمیینن  یبنن  یاسننتانداردهاالمییی گزارشگری مالی منتشرشده توسط هیئت استانداردهای بی   یریکارگدارد در زمان ب

ر دتوان به آثار موضوعاس اقییمننی ی  موارد، میجمیه ااقییمی مرتبط باشد از    به موضوعاسوجود داشته باشد که    زین  یگریموارد د
الزامنناس لزومننا شده بننرای هننر مننورد، ارائه حاسیوضت مربوط به طرحهای با مزایای معی  کارکنان اشاره کرد.  تعهداس  یریگاندازه
اهمیننت از  اسننتانداردها  مندرج در  الزاماس    هنگام تهیه صورتهای مالی؛ مراجعه بهبنابرای   کند،  توصیف نمیطور کامل  به  را  مربوط

 است.  برخوردار 
ارائننه  1حسننابداری  یالمیینن  یاسننتاندارد بنن ، ای که در ادامه درج شننده اسننتشده برای هر نمونهاشارهالزاماس خاص  افزون بر  

مثننال  ی. بننراتیای شننودمربوط تواند اقییمی میاست که هنگام توجه به موضوعاس  یالزاماس کی  یبرخ  دربردارنده  یمال  یصورتها
مشننخص در طننور  کننه بننهکند  را در یادداشتهای توضیحی الزامی می  یلاعاتاط  یافشا،  1حسابداری    یالمیی یاستاندارد ب  112بند  

درک   یامننا بننرا  شننود،یارائه نم  یمال  یاز صورتها  یگرید  یدر جا  ای  نشده است  یالزام  یمال  یگزارشگر  یالمیی یب  یاستانداردها
کند اینن  موضننوع را منندنظر قننرار ، واحد تجاری را میزم میهمان استاندارد 31همراه بند  به  بند     ی. امربوط است  یمال  یصورتها
باینند بننه اینن   واحنند تجنناریمثننال  یبرا .ریخ ایارائه نشده است   یمال  یوجود دارد که در صورتها  یتیبااهم  طلاعاسا  ایآ  دهد که

المییی گزارشگری مالی منتشرشده توسننط هیئننت مندرج در استانداردهای بی الزاماس خاص    تیچنانچه رعاموضوع توجه کند که  
 تیبننر وضننع طیشننراسایر و  دادهایور، آثار معاملاسدرک  جهت گذارانهیسرما  کم  به  یبراحسابداری،    یالمیی یب  یاستانداردها

 دینن باواحدهای تجنناری    ، ی. بنابراکند یا خیرارائه    بیشتری  یهاافشاآیا لازم است  ،  باشد  یناکافواحد تجاری    یو عمیکرد مال  یمال
المییننی گزارشننگری مننالی منتشرشننده توسننط هیئننت مننندرج در اسننتانداردهای بی  الزامنناس تینن رعا مدنظر داشته باشند که اگننر

و   یمننال  تیبر وضننع  اقییمموضوعاس مرتبط با  درک تاثیر    جهت  گذارانهیسرما  کم  به  یبراحسابداری،    یالمیی یب  یاستانداردها
 یالمیینن  یاسننتاندارد بنن  یالزامنناس کینن   یا اضافی در ای  خصوص ارائه نمایند. یافشا باید، باشد یناکافواحد تجاری  یعمیکرد مال
 ریتحننت تنناث  مشخصنناآنهننا    یعمیکننرد مننال  اینن   یمال  تیکه وضعواحدهای تجاری    یبرا  خاصممک  است به طور  ،  1  یحسابدار

 .تیای شوداست، مربوط  اقییمموضوعاس مرتبط با 
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 یئااتمنتشرشااده توسااط ه  یمااال  یگزارشااگر  المللاایینب  اسااتانداردهایاسااا     بر  شدهارائه  هاینمونه

 (1 نگاره) حسابداری المللیینب یاستانداردها

 1 نگاره

 
کنند، موضوعاس مرتبط با اقییم همچننی  ممکن  اسنت در بکنارگیری دیگنر ای  ستون اشاره به بندهایی دراد که از توضیحاس مندرج در جدول، پشتیبانی می  1

 المییی حسابداری، مربوط باشد.المییی گزارشگری مالی منتشرشده توسط هیئت استانداردهای بی بی   یاستانداردهابندهای مندرج در 
 

المللی گزارشگری مالی منتشرشده بین  یاستانداردها

 1المللی حسابداری توسط هیئت استانداردهای بین
 یمال یبر صورتهااقلیم  آثار موضوعات مرتبط با 

 یمال  یارائه صورتها 1  یحسابدار  یالمللنیستاندارد با

 133تا   125،  124تا   122،  26تا   25  یبندها

 عمده یهابرآوردها و قضاوت  نانیمنابع عدم اطم

و   هاییدارا  یدفتر  مبیغ  تیبااهم  لیتعد   اگر مفروضاس واحد تجاری درباره آینده، ریس
 1 یحسننابدار یالمیینن  ی، اسننتاندارد بنن باشد  را به همراه داشته  بعد  یدر سال مال  هایبده

، ماهیننت و مبیننغ دفتننری فروضنناسآن مدرباره    یاطلاعات  کندمیزم میرا  واحد تجاری  
موضننوعاس دربنناره  مفروضاس    یافشا  به عبارتی،.  افشا نماید  داراییها و بدهیهای مزبور

موضوعاس در شرایطی خاص ممک  است ضروری باشد. برای مثال اگر   اقییممرتبط با  
انجننام که بر مفروضاس مننورد اسننتفاده در  کند جادیا ییهانانیعدم اطممرتبط با اقییم  
 اینن   یننیدارا   ینن ارزش  در آزمننون کنناهه    یآت  یتاد  یانهایجر  برآورد  برآوردها، نظیر

 یافشا،  است، تاثیرگذار  ییدارا  دنیتعهد برچ  هیتسو  یبرا  لازممخارج  از  برآورد     یبهتر
ها افشا  یا دیباواحدهای تجاری  اقییمی ضرورس دارد.  موضوعاسدرباره آن  مفروضاس  

دربنناره   مدیریت  یهاکم  کند تا قضاوس  گذارانهیارائه کنند که به سرما  یاگونهبه  را
متفاوس باشنند،  تواندیشده ماطلاعاس ارائه دامنهو  تیماهبا اینکه، را درک کنند.    ندهیآ
بننه   یمبننالغ دفتننر  تیحساسنن   ایمفروضاس    تیماه  دربردارنده  معمولااطلاعاس     یا  اما

را   تیحساسنن   لینن دلابرآوردهای زیربنننایی محاسننباس آنهننا و نیننز  روشها، مفروضاس و  
 .ردیگمیدربر
 یهنناقضنناوسکند  واحد تجاری را میزم می  1  یحسابدار  یالمیی یاستاندارد ب   یهمچن
بننر مبننالغ را  اثننر  یشننتریب را کننهمربننوط بننه برآوردهننا(   یهنناجز قضاوس)به  تیریمد

در مثال، ی  واحد تجاری کننه    برای  .دارند، افشا کند  یمال  یشده در صورتهاییشناسا
  ینن   ، ممک  اسننتاستاقییم  موضوعاس مرتبط با    ریدارد که تحت تاث  تیفعال  یصنعت
مننورد   هنناییکنناهه ارزش دارا  36  یحسننابدار  یالمیینن  یاساس استاندارد ب  را بر  ییدارا

نکننند. چنانچننه   ییکنناهه ارزش شناسننا  انینن ز  ، امنناآزمون کاهه ارزش قننرار دهنند
از جمیننه  واحد تجاری، برای مثال، قضاوس در خصوص واحنند مولنند نانند،  هایقضاوس
واحد   یمال  یشده در صورتهاییرا بر مبالغ شناسا  ریتاث   یبشتریکه ب  باشد  ییهاسقضاو 
 .است ی مدیریتهاقضاوس یمیزم به افشا واحد تجاریآن دارد،  تجاری

 تداوم فعالیت

کننند کننه در زمننان مدیریت واحد تجاری را میزم مننی 1المییی حسابداری استاندارد بی 
برای ادامه فعالیت را ارزیننابی نماینند. بننرای   تهیه صورتهای مالی، توانایی واحد تجاری

ارزیابی اینکه مبنای تدوام فعالیت در تهیننه صننورتهای مننالی مناسننب اسننت یننا خیننر، 
مدیریت باید تمام اطلاعاس در دسترس درباره حداقل دوازده ماه آینننده پننس از پایننان 
دوره گزارشگری، و نه محدود به آن، را در نظر گیرد. چنانچه موضوعاس مرتبط با اقییم 

ای کننه گونننههای بااهمیتی در ارتباط با رویدادها و شرایط ایجنناد کننند بهاطمینانعدم
اسننتاندارد طبننق  ،  شودایجاد    تردید اساسی  واحد تجارینسبت به توانایی تدوام فعالیت  

منندیریت بننه   چنانچهست.  ا  ها الزامیافشای ای  عدم اطمینان  1المییی حسابداری  بی 
که عدم اطمینان بااهمیتی در ارتباط بننا فننرض تننداوم فعالیننت   باشدای  نتیجه رسیده  

های قضاوس  ،گیرینتیجه  چنی دستیابی به  برای    ، اماوجود ندارد که مستیزم افشا باشد



75                                                                                 1403، بهار 7 پیاپی، 3دوره شرکتی،  راهبری و حسابداری هایپهوهه

 

المللی گزارشگری مالی منتشرشده بین  یاستانداردها

 1المللی حسابداری توسط هیئت استانداردهای بین
 یمال یبر صورتهااقلیم  آثار موضوعات مرتبط با 

تاییننل سنننجی و اثربخشننی  امکنناند  درمننور  )بننرای مثننال  صورس گرفتننه باشنندعمده  
افشننای   1المییی حسننابداری  شده( استاندارد بی ریزیبرنامهی مرتبط با اقییم  هاریس 

 ها را الزامی کرده است.ای  قضاوس

 موجودیها  2المللی حسابداری استاندارد بین

 33تا  28بندهای  

 واحنند تجنناری  ینن  یهننایموجود  یموجب ناباب  اقییم ممک  استموضوعاس مرتبط با  
بننا آنهننا    لینن تکم  یهانهیهز  ای  ابدیکاهه    هایفروش موجود  متیقای که  گونهبهشود،  
 هننایشننده موجوتمام یبهننااگر در نتیجه موارد  کرشننده،   ،بنابرای .  مواجه شود  هیافزا

 کننندمیننزم میرا  واحنند تجنناری    2  یحسابدار  یالمیی ینباشد، استاندارد ب  افتیقابل باز
. بننرآورد خننالص کاهه دهدخالص ارزش فروش را تا سطح    هایشده موجودتمام  یبها

رود از مبیغی است کننه انتظننار مننیشواهد موجود     یاتکاترقابلمبتنی بر  ارزش فروش  
 به آن مبیغ به فروش برسند.در زمان برآورد،  هایجودمو

 مالیات بر درآمد  12المللی حسابداری استاندارد بین

 56و   34، 31تا  27، 24بندهای  

 ییبه شناسا واحدهای تجاری میزم یطورکیبه ،12 یحسابدار یالمیی یاستاندارد بطبق 
 یاتینن مال  یانهننایو ز  اسینن کاهنننده مال  یمننوقت  یتفاوتهننابابننت    یانتاننال  اسینن مال  ییدارا

 هایکننه وجننود سننودهستند    یزانینشده، تا ماستفاده  یاتیمال  ینشده و اعتبارهااستفاده
ممک  است   اقییممرتبط با    وضوعاسم  .باشد  آتی قابل استفاده محتمل  اسیمشمول مال

ای گونننهبهقرار دهد    ریرا تحت تاث  یآت  اسیمشمول مال  هایاز سودواحد تجاری    برآورد
حتی ممک  اسننت واحنند   ایشناسایی کند    یانتاال  اسیمال  ییداراکه واحد تجاری نتواند  

 .شود یشده قبیییشناسا یانتاال اسیمال ییمیزم به قط  شناخت داراتجاری 

آلات  املاک، ماشین 16ی حسابدار یالمللنیاستاندارد ب 

 و تجهیزات

 76و   73، 51، 7بندهای  

داراییهای   38ی حسابدار یالمللنیاستاندارد ب  و

 نامشهود 

 126و  121،  118، 104، 102،  64تا  9بندهای  

انطبننا    اینن   ریینن تغ  یبننرا  یمخارج  تحملممک  است باعث    اقییمموضوعاس مرتبط با  
ی مننرتبط بننا اقیننیم هاریس با  و توسعه،    قیازجمیه تحا  ی،تجار  یتهایو فعال  اسیعمی

 تمام یبها ییشناسا یرا برا  یالزامات  38و   16  یحسابدار  یالمیی یب  هایشود. استاندارد
قیننم از   ینن  اینن  زاسینن و تجه  آلاس یاز امننلاک، ماشنن   یمق   یعنوان  )به  هاییشده دارا

، 38 یحسننابدار یالمیی یاستاندارد ب طبق  ی. همچنکنندیم  یینامشهود( تع  یهاییدارا
 ییشناسننا نننهیعنننوان هزدوره بننه  یکه ط  را  و توسعه  قیمخارج تحاواحد تجاری باید  

 .افشا کند کرده است،
ارزش   ، واحنندهای تجنناری باینند38و    16  یحسننابدار  یالمیینن  یبنن   هایاستانداردطبق  
طور سننالانه بننازنگری بننهحداقل  را    هاییمورد انتظار دارا  دیو عمر مف  یبرآورد  ماندهیباق

را کننه بننرای  یبعنند یهنناو دوره  یجار  هدورقابل شناسایی  در استهلاک  تغییر    کنند و 
. موضننوعاس مننرتبط بننا مثال ناشی از موضوعاس مرتبط با اقییم است، منعکس نمایننند

بننه   یعنندم دسترسنن   ای  یقانون  یهاتیمحدودبه دلاییی نظیر نابابی،    ممک  است  اقییم
گننذارد. ب ریتنناث هنناییمننورد انتظننار دارا دینن و عمر مف یبرآورد  ماندهیبر ارزش باق  هاییدارا

و  هنناییاز دارامننورد انتطننار هرطباننه  دیعمر مفتجاری میزم هستند   واحدهای   یهمچن
 .را افشا کنندمورد انتظار  دیو عمر مف یبرآورد ماندهیدر ارزش باق رییو مبیغ تغ تیماه

کاهش ارزش   36 یحسابدار یالمللنیاستاندارد ب 

 ها ییدار

تا   134،  132، 130، 44،  33،  30،  14تا  9بندهای  

135 

واحد تجاری میننزم   وجود دارد که هرگاه  یالزامات  36  یحسابدار  یالمیی یاستاندارد بدر  
 ییهاییو کاهه ارزش دارا  یکاهه ارزش سرقفی  یابیارزرا برای    یافتنیمبالغ بازباشد  
نامشهود برآورد   یهاییحق استفاده و دارادارایی    زاس،یو تجه  آلاس یاملاک، ماش  رینظ
 یهر دوره گزار شننگر  انیدر پا  دیباواحد تجاری  .  باید آن الزاماس را رعایت نماید  ،کند
. موضوعاس مرتبط ریخ ایبر کاهه ارزش وجود دارد   یمبن  یانشانه  ایآکه  کند    یابیارز
 اینن  ییدارا  مبنی بر کاهه ارزش ی ییهانشانه  پیدایه  منجر به  اقییم ممک  استبا  

 نتشارکه منجر به ا  یمحصولات  یا برامثال، کاهه تااض  ی. براشود  هاییاز دارا  یگروه
محصننولاس آن    یدینن تول  آلاس ینشان دهنند ماشنن   تواندیم  شودیم  یاگیخانه  یگازها

ضننرورس  یننیآزمننون کنناهه ارزش دارادر نتیجننه،  و    ندابیممک  است کاهه ارزش  
شننود به ای  موضوع اشنناره می 36 یحسابدار یالمیی یاستاندارد بدر     ی. همچنیابدمی
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1.  Value in Use 

المیینی اسنتاندارد بی -با آلایندگی کم هایخوردو منفی عنوان اعتبار برنامه کاری با ، المییی گزارشگری مالیکمیته تفاسیر استانداردهای بی ، 2022 سال جولای در . 2
 .را منتشر کرد  37حسابداری 

 تینبه موقع یطور جدبهرود افشای ای  اطلاعاس، ، افشای ای  موارد را الزامی کرده است، مگر در شرایط بسیار نادر که انتظار می37المییی حسابداری  استاندارد بی  . 3
دلاینل نینز، و است نشده  افشا مزبور ای  واقعیت که اطلاعاسدر ای  شرایط، افشای ماهیت کیی اختلاف به همراه    .لطمه بزند  گرید  یشرکت در اختلاف با طرفها
  مراجعه شود(  37المییی حسابداری استاندارد بی  92الزامی است )به بند   عدم افشای آن اطلاعاس، 

 

المللی گزارشگری مالی منتشرشده بین  یاستانداردها

 1المللی حسابداری توسط هیئت استانداردهای بین
 یمال یبر صورتهااقلیم  آثار موضوعات مرتبط با 

ی کننه واحنند تجنناری در آن طنن یدر مح  عمده  راسییتغ  نظیر  سازمانیبروناطلاعاس    که
 واحد تجاری است،آثار نامطیوب بر    یداراو  در مارراس(    رییتغاز جمیه  )  کندفعالیت می

 .استاز کاهه ارزش  یانشانه
 یالمیینن  یاسننتاندارد بنن   ،1یریبا استفاده از ارزش بکارگ  یافتنیصورس برآورد مبیغ باز  در

 یانهننایبننرآورد جربرآورد مزبور را از طریق  کندواحد تجاری را میزم می  36  یحسابدار
در   یاحتمال  راسییتغ  نسبت به  شود و انتظار  جادیا  ییاز دارا  رودمیکه انتظار    یآت  یناد

 واحنند تجنناری میننزم اسننت. منننعکس نماینندمزبور    یناد  یانهایجر  یبندزمان  ایمبیغ  
کننه ای  گونننهبه  بینننی کننندپشننتیبانی پیهمعاول و قابل    ییبر مبنارا    یناد  یانهایجر
 ییدارا  ماندهیباق  دیعمر مف  در  یاقتصاد  طیشرا  دامنه تغییراساز    تیریبرآورد مد   یبهتر
 اینن آموضننوع توجننه نماینند کننه   ینن به ا  کندیرا میزم مچنی  امری واحد تجاری  باشد.  

 ریتنناث شنندهیبانی اشارهپشننتبننر مفروضنناس معاننول و قابننل با اقییم،  موضوعاس مرتبط  
 یننیدارا  یآت  یناد  یانهایجر  36  یحسابدار  یالمیی ی. طبق استاندارد بریخ  ای  گذاردمی
کننه انتظننار   یآتنن   ینانند  یانهایجر   یآن برآورد شود، بنابرا  یفعی  طیبر اساس شرا  دیبا
در نظننر گرفتننه د،شننو  جادیمزبور ا  ییبهبود عمیکرد دارا  ای  یآت  دساختاریاز تجد  رودیم

 .شودنمی
 انیز ییکه منجر به شناسا یطیوشرا  دادهایرو   ،36  یحسابدار  یالمیی یب  استانداردطبق 

قننانون کنناهه تصننویب   مثال،  یبرا  باید افشا شود. بنابرای ،  کاهه ارزش شده است،
 یافشننا.  اسننت  یالزامنن   دهنندمی  هیرا افننزا  دیتول  مخارجکه    ایگازهای گیخانهشار  تان

اطلاعاس مربوط به و نیز هاییدارا یافتنیمورد استفاده در برآورد مبیغ باز  یمفروضاس اصی
 است. یخاص الزام یطیدر شرا ،مفروضاس  یمعاول ا یاحتمال راسییتغ

ذخایر، بدهیهای   37المللی حسابداری استاندارد بین

 احتمالی و داراییهای احتمالی 

 86تا   85، 83تا  14بندهای  

المللی کمیته تفاسیر استانداردهای بین 21تفسیر  

 گزارشگری مالی عوارض 

 14تا  8بندهای  

طبننق   هایبده  یو افشا  یریگاندازه  ،ییممک  است بر شناسا  اقییمموضوعاس مرتبط با  
 مثال: یبگذارد. برا ریتاث 37 یحسابدار یالمیی یاستاندارد ب

اهننداف مننرتبط بننا دستیابی به در   یناتوان  لیدل  دولت به  یشده از سولیعوارض تحم•
 مشخص یتهایفعالممانعت از  ایبه  قیتشو ااقییم ی

 یطیمحستیز یجبران خسارتها یبرا یالزاماس نظارت•
 دست دادن ازبه دلیل احتمال مثال،   ی) براشوند   انباریکه ممک  است ز  ییقرراردادها•

اقییم وض   راسییتغ جهینت درقوانینی است که  که ناشی از هانهیهزدر  هیافزا ایدرآمد  
 ای(؛ شودمی
به اهداف  یابیدست یخدماس برا  ایمحصولاس    مجدد  یطراح  به منظورساختار    دیتجد•

 2اقییممرتبط با 
و  یاحتمننال یهایبننده ای  ری خا  تیماه  یافشا،  37  یحسابدار  یالمیی یب  استانداردطبق  
مننناف   یخروجنن   یانهننایجر  یبننندزمننان  اینن مربوط بننه مبیننغ    یهانانیعدم اطم  تعیی 
 یافشننا ،یدر صننورس ضننرورس ارائننه اطلاعنناس کنناف   یهمچن  .است  الزامی  یاقتصاد

که در مبیغ  خایر منعکس شده است، طبننق   یآت  یدادهایو رمربوط به  یمفروضاس اصی
 .3است یالزام 37 یحسابدار یالمیی یب استاندارد

، افشای اطلاعاس درباره ابزارهننای مننالی واحنند 7المییی گزارشگری مالی استاندارد بی ابزارهای   7المللی گزارشگری مالی استاندارد بین
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المللی گزارشگری مالی منتشرشده بین  یاستانداردها

 1المللی حسابداری توسط هیئت استانداردهای بین
 یمال یبر صورتهااقلیم  آثار موضوعات مرتبط با 

 مالی:افشا

 8و ب  42تا  31بندهای  

ی ناشی از ابزارهای مالی و هاریس تجاری، ازجمیه اطلاعاتی درباره ماهیت و میزان  
کند. موضوعاس مرتبط با توسط واحد تجاری را الزامی می  هاریس نحوه مدیریت ای   

ابزارهای مالی قننرار   ی مرتبط باهاریس اقییم ممک  است واحد تجاری را در معرض  
موضننوعاس  آثنناراطلاعاس درباره  ارائهدهندگان ممک  است  ، برای واممثالدهد. برای  
تمرکننز ریسنن  اعتبنناری  گیری زیان اعتباری مورد انتظار یا بربر اندازه اقییممرتبط با 

ابزارهای مالکانه، هنگام افشای تمرکز ریس  بازار، ارائه   دارندگانضروری باشد. برای  
در  ردن صنننایعی کننهو مشننخص کنن   صنننعت  حسبگذاریها بر  اطلاعاس درباره سرمایه

 .ممک  است ضرورس یابد هستند،اقییم مرتبط با ی هاریس معرض 

 ابزارهای مالی  9المییی گزارشگری مالی استاندارد بی 
، 5.5.20تننا  5.5.1، 4.3.1الننف)ب(، 4.1.2)ب(، 4.1.1بننندهای 

 4.1.7ب

را بننه روشننهای مختیننف   یمال  یابزارها  یحسابدار  تواندمی  اقییم  ابط بتموضوعاس مر
قرار دهد. برای مثال، قراردادهای وام ممک  است دربردارنده مفادی باشنند   ریتأثتحت  

که جریانهای نادی قراردادی را به دستیابی واحد تجاری به اهننداف مننرتبط بننا اقیننیم 
بننندی وام تنناثیر گیری و طباهای  اهداف ممک  است بر نحننوه اننندازهپیوند زده است.  

شننرایط   آیننا مفنناد و دهنده باید به ای  موضوع توجننه کننند کننه  بگذارد )به عبارتی، وام
 صننرفاکننه  شودای میمنجر به ایجاد جریانهای نادی قراردادی  ،قراردادی دارایی مالی

 گاه(. از دینندیننا خیننر شننودپرداختهای اصل و بهره مربوط به مانده مبیغ اصل را شامل 
ابزارهننای  ای  موضوع تنناثیر بگننذارد کننه آیننابر ممک  است  گیرندگان، ای  اهداف  وام

 .یا خیره باید از قرارداد میزبان تفکی  شود ای وجود دارد کشده مشتاه تعبیه
از زیانهننای   هدهننندپننذیری وامممک  است آسننیب  اقییمهمچنی  موضوعاس مرتبط با  

و   هاسیاسننت  در  سوزی، سیل یا تغییننربرای مثال، آتهرا تحت تاثیر قرار دهد.  اعتباری  
تاثیر منفی  دهنده،به وامایفای تعهداس خود  برای  هگیرندتواند بر توانایی واممارراس می

ناپذیر شننوند و بننه اینن  نیافتنی یا بیمهممک  است دستبر ای ، داراییها    افزون.  بگذارد
گیری و اندازه  برای شناسایی.  قرار گیردتاثیر  تحت    هدهندوامبرای  ارزش وثایق    ترتیب،

واحنند تجنناری را   9المییی گزارشگری مالی  زیانهای اعتباری مورد انتظار، استاندارد بی 
که بدون صرف تلاش و مخارج   قابل پشتیبانیاز تمام اطلاعاس معاول و  کند  میزم می

در  ممک  است اقییمموضوعاس مرتبط با   ،. بنابرای ، استفاده کنندزیاد در دسترس است
 سننناریوهایتوانند بر دامنه مثال، ای  موضوعاس می . برایدنمربوط تیای شو  ای  حوزه

در ریس  اعتبنناری، اینکننه   افزایه عمدهدهندگان از  اقتصادی بالاوه آتی، ارزیابی وام
همچنننی ، بننر   اسننت یننا خیننر و شننده  ی  دارایی مالی دچار کنناهه ارزش اعتبنناری  

 گذارند.بتاثیر ، گیری زیانهای اعتباری مورد انتظاراندازه

گیری ارزش  ندازه ا  13لی  ما یگزارشگر المیییی  استاندارد ب
 منصفانه
 93،  87،  75تا  73،  22بندهای 

در   اداراییها و بدهیهارزش منصفانه  گیری  اندازه  ممک  است  اقییم  ابط بتموضوعاس مر
 نسننبت بننهفعننالان بننازار  ، دینندگاهمثننالتاثیر قرار دهد. برای  صورتهای مالی را تحت

 گذارد.بتواند بر ارزش منصفانه ی  دارایی یا بدهی اثر می مرتبط با اقییمقوانی  بالاوه 
گیننری اننندازه  دربننارهافشای اطلاعاس  ممک  است    اقییمموضوعاس مرتبط با     یهمچن

گیری ارزش منصفانه با اسننتفاده ویهه، اندازه  . بهرا تحت تاثیر قرار دهدارزش منصفانه  
سیسیه مراتب ارزش منصننفانه   3از ورودیهای غیر قابل مشاهده بااهمیت که در سطح  

انعکنناس مفروضنناس،   13المییننی گزارشننگری مننالی  شوند. استاندارد بی بندی میطباه
گذاری دارایی یا بنندهی که فعالان بازار هنگام قیمت  س یر  مرتبط باشامل مفروضاس  

های ورودی غیننر قابننل مشنناهده الزامننی کننرده اسننت. طبننق گیرند را در دادهبکار می
گیننری در اندازه های مورد استفادهافشای داده  13المییی گزارشگری مالی  استاندارد بی 

ارائه شرحی از   گیریهای متناوب ارزش منصفانه،ارزش منصفانه الزامی است و در اندازه
هننای ورودی غیرقابننل مشنناهده گیری ارزش منصفانه به تغییر در دادهحساسیت اندازه

منجر به بیشتر یننا کمتننر   ایعمدهطور  های ورودی بهمشروط براینکه تغییر در آن داده
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 گیرینتیجه
پوشه  مالی گزارشگری المیییبی  یبه صراحت توسط استانداردها  ،نوظهور  یهاریس   یرو سا  یماقی  ییراستغ  ریس که    یدر حال
 یبالاوه ناشنن  یمال یامدهای. پگیردمی  قرار  یبررس  مورد  استانداردها  همان  در  هاریس   ای مربوط به    موضوعاس  اماشود،  یداده نم

امننا  د،باشنن  یننرز ینوظهور ممک  است شامل الزاماس مندرج در اسننتانداردها یهاریس  یرمرتبط با آب و هوا و سا  یهاریس از  
  :یستمحدود به آنها ن

 اسننتاندارد ؛هنناییکنناهه ارزش دارا  36  یحسننابدار  المییننیی ب  اسننتاندارد  ی؛مننال  یارائه صننورتها  1  یحسابدار  المیییی ب  استاندارد
 اسننتاندارد ؛نامشننهود  یهنناییدارا  38  یحسننابدار  المییننیی ب  اسننتاندارد  یننزاس؛و تجه  آلاسماشی   املاک،  16  یحسابدار  المیییی ب
 اسننتاندارد  ؛یمننال  یابزارهننا  9  یمننال  یگزارشننگر  المییننیی ب  استاندارد  ؛ارزش منصفانه  یریگاندازه  13  مالی  گزارشگری  المیییی ب
 یهنناییو دارا  یاحتمننال  یهایبننده  یر، خننا  37  یحسننابدار  المیییی ب  استاندارد: افشا و  یمال  یابزارها  7  یمال  یگزارشگر  المیییی ب

 .یاحتمال
 یاطلاعاس در صورت، 1 یحسابدار المیییی استاندارد ب طبقاست.  یرفراگ یمال یها صورس یهدر ته ،یتاهم درباره به قضاوس نیاز

 یاصننی کنننندگاناسننتفاده تصننمیماس بر بتواند آنها مبهم ارائه یا نادرست ارئه یا حذف رود اننظار  معاولی  طوربهاست که    یتبا اهم
 اننندازه یننا یتبه ماه اهمیت. بگذارد تاثیر شود،می اتخا  معی  گزارشگر واحد ی  مالی های صورس اساس  بر که مالی صورتهای
از اطلاعنناس  قیننم ینن کننه  دارد ینندنکته تأک ی بر ا یتدرباره اهم قضاوس مفهوم، ی بر ا یهدارد. با تک  یهر دو بستگ  یااطلاعاس  

سننطح   تننا  تواننندیم  یحت  ،یبگذارد و آستانه کم  یرتأث  یاصی  کنندگاناستفاده  هایگیرییمبدون توجه به اندازه آن بر تصم  تواندیم
 .یابدصفر کاهه 

 یننداریپا یهننا و گننزارش  منندیریت تفسننیری گننزارش  نظیننر) جاها یردر سا اطلاعاس یافشااست که  ینکته ضرور ی به ا توجه
  .کندیارائه شود جبران نم یمال یدر صورس ها یدرا که با ی( حذف مواردداگانهج
 

 

 

 
 

 

 

المللی گزارشگری مالی منتشرشده بین  یاستانداردها

 1المللی حسابداری توسط هیئت استانداردهای بین
 یمال یبر صورتهااقلیم  آثار موضوعات مرتبط با 

 ضروری است. ،منصفانه شود مبیغ ارزششدن 

 مه یب یقرادادها  17  یمال یگزارشگر یالمیی  یب استاندارد
 الف  وستیپ، 128 تا 121 و  117، 40،  33 یبندها

 رویدادهای دفعاس یا میزان مبالغ  یهممک  است موجب افزا اقییم ابط بتموضوعاس مر
کننه  ایشدهبیمه رویدادهای از هاییشوند. نمونه تسری  زمانبندی وقوع آنها  یا  شدهبیمه
 ،کسننب و کننار ، شننامل توقننفیردقرار گ  اقییمموضوعاس مرتبط با    یرتحت تاث  تواندیم

 ،اقیننیم ابط بنن تموضننوعاس مننر ی ،. بنننابراباشنند مننر  و  بیمنناری داراییهننا،  به  خسارس
 اسننتاندارد  طبننق  بیمننه  قراردادهننای  بنندهیهای  گیریاندازه  در  استفاده  مورد  مفروضاس

موضوعاس مننرتبط  ی . همچندهدمی قرار تاثیر تحترا  17  یمال  یگزارشگر  المیییبی 
 در  تغییننراس  و   عمننده  قضنناوتهای)الننف(    دربنناره  الزامی  یممک  است بر افشا  اقییمبا  

)ب(  و  17 گزارشننگری المییننیبننی  اسننتاندارد بکننارگیری در شننده انجننام قضنناوتهای
و   هاریسنن   یریتمنند  یچگننونگ  یسنن ،تمرکز ر  یس ،ر  ازواحد تجاری    پذیریآسیب
 .بگذارد تاثیر یتحساس یلتحی
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Abstract 

The aim of the research is to investigate the effect of stock liquidity on cash holding with an 

emphasis on the growth opportunity in firms listed on the Tehran Stock Exchange. For this 

purpose, relevant information was extracted from the financial statements of the firms listed on 

the stock exchange. The time frame of the research was considered from 1389 to 1399. For 

statistical analysis, regression estimation with panel data was used. The results of the research 

hypotheses test show that the liquidity of stocks does not have a significant effect on the cash 

holding. Also, the growth opportunity has a moderating role on the effect of stock liquidity on 

cash holding. 
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 نوع مقاله: پژوهشی 

 تأثیر نقدشوندگی سهام بر نگهداشت وجوه نقد با تأکید بر
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 چکیده
هدف اصلیی پووهش بررسی تثییر نددشوندگی سها  بر نگهداشت وجوه ندد با تثکید بر فرصت رشد در شرکت های پذیرفته شده در 
بورس اوراق بهادار تهران اسلت. برای ای  منوور الالااا  مربو  از صلورتهای ما ی شلرکت های پذیرفته شلده در بورس اسلت را  

در نور گرفته شلد. برای تلیی  های آماری از ت می  رگرسلیون با داده های   1399ا ی   1389گردید. بازه زمانی پووهش از سلا  
تابیویی اسلتااده گردید. نتای  حاصل  از آزمون فرهلیه های پووهش نشلان می دهد نتای  حاصل  از آزمون فرهلیه های پووهش 

هم چنی  فرصلت رشلد بر تثییر نددشلوندگی سلها  نشلان می دهد که نددشلوندگی سلها  بر نگهداشلت وجوه ندد تثییر ماناداری ندارد.  
 بر نگهداشت وجوه ندد ندش تادییگر دارد. 

 

 .فرصت رشد : نددشوندگی سها ، نگهداشت وجوه ندد،واژه های کلیدی

 
 
 
 

 

                                                           10.71600/jacgr.2024.977496       
 رفتهیپذ  یهابر فرصلت رشلد در شلرکت  دیسلها  بر نگهداشلت وجوه ندد با تثک ینددشلوندگ ریتثی(.  1403: پیمان نیا، فروغ و حاجیها، زهره)استتناد

 .81-92(، 7)3، پووهش های حسابداری و راهبری شرکتی. شده در بورس اوراق بهادار تهران

 
  

https://doi.org/10.71600/jacgr.2024.977496
https://doi.org/10.71600/jacgr.2024.977496


83                                                                                     1403ر ، بها7 پیاپی، 3دوره شرکتی،  راهبری و حسابداری هایپووهش 

 مقدمه
های ما ی مضلاا    مسلوو یت مدیران برای ات ا  تالمیمشلوند که   اوامیی مانند ملیط رقابتی و تلولا  سلری  اقتالادی، موجم می

شلود  یند مدیریت ما ی اسلت. کمبود وجه ندد موجم میآهای رای  مدیران در فر  شلود. در ای  میان، نگهداشلت وجه ندد ی ی از تالمیم
 دهلد  نملاینلدگی را افنایش می  هموق  انالا  دهلد، از لارفی، وجله ندلد ملازاد نین هنینل   هلای تالاری خود را بله  کله شلللرکلت نتوانلد فالا یلت

از ای  رو، توازن میان ای  دو، برای سلللامت اقتاللادی واحدهای تااری  (.  1396؛ اصللو یان و هم اران،  1388)نوروش و هم اران،  
های ما ی و  گذاری در دارایی  هلروری اسلت. ی ی از اهداف و کارکردهای بسلیار مهم بازارهای ما ی، تسلهی  و تسلری  فرایند سلرمایه

به وجه ندد اسلت. ای  کارکرد بسلیار حیاتی که از ( های ما ی گذاری در دارایی  سلرمایه) های ما ی ت ا س آن، یانی تبدی  داراییحا 
)سر ک و  های اخیر در کانون توجه مدیران و مسوولان بازار سرمایه قرار گرفته اسللللت شلود، در سا  آن با انوان نددشلوندگی یاد می

 (.1395؛ اصو یان و باقری،  1397هم اران،  
های بسلیار مهم انتدا  و انباشلت سلرمایه و همننی ، ی ی از مایارهای   بورس اوراق بهادار در هر کشلوری، همواره ی ی از اهر 

نددشلوندگی سلها ، .  توان به ریسلک نددشلوندگی اشلاره کرد های شلایان توجه آن، می مهم رونق و پیشلرفت اسلت که از جمیه ریسلک
کننللد و ی للی از کارکردهای اصیی بورس  گذاران در بازارهای سللرمایه بلله آن توجلله مللی  ی ی از اوام  مهمی است که سرمایه

گیلللرد کللله نددشوندگی سها  در بورس اوراق    میثشود و تمای  به بررسی ای  مسویه از ای  واقایت نش اوراق بهادار ملسوب می
ها درصد شایان توجهی   که شرکت  با وجود ای (.  1393ران،  )مرادی و هم ا گللذاران اسللت  های اصیی سرمایه  بهادار، ی ی از دغدغه

(، تثمی  ما ی رشد )سیموتی ،  2012)پالازو،    های خود را با اهدافی همنون ملافوت در برابلللر کلللاهش جریان ندد در آینده از دارایی
( نگهداری  2010؛ دنین و سیبیی و، 2006( یا گذر از رکود اقتاادی، به خاوص در شرکت هایی با فرصت رشد )فا  ندر و وانگ،  2010

چنی  وجود فرصللت های رشللد توسللط  ها بیشللتر بر مبنای الالااا  افشللا شللده و همکه سللرمایه گذاریمی کنند. با توجه به ای 
یا نبود   که تبیی  مایارهای نگهداشت وجوه ندد و وجودچنی  با توجه به ای شود و همگذاران و تثمی  ااتبارکنندگان پیگیری میسرمایه

رسلد لاز  است در ای  زمینه نددشلوندگی سلها  می تواند در تایی  کیی راهبردهای خرید و فروش در بازار سلرمایه ماید باشلد به نور می
مطا اه دقیدی در بورس اوراق بهادار تهران اناا  شلود. هدف اصلیی پووهش بررسلی تثییر نددشلوندگی سلها  بر نگهداشلت وجوه ندد با 

 تثکید بر فرصت رشد در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است.

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
مامو ، های    اندازهای شرکت را بهتر از سایر شاخص ماتدد است که وجه ندللد مللازاد، الالااللا  مربللو  بلله چشم(  2010) سیموتی 

مللللد    اند مدیرانی که به  نین نشلان داده(  2008. هارفورد و هم اران )دهد مانند اندازه و نسلبت ارزش دفتری به ارزش بازار نشلان می
دهند و از ای  حیث، وجه  براهده دارند، به احتما  بیشتری وجه ندد مازاد را هدر می هللا را دار، مللدیریت شللرکت  لاللولانی و ریشلله

د ی  ماهیت   کند که به اسللتدلا  می( 2006) تواند بر امییا  شلللللللرکت ایرگذار باشللد. الاوه بر مطا م پیشللی ،  یو ندد مازاد می
بنابرای ،   . لاللور کاملل  مللنا س ن ننللد  هللا را بلله مم   است نددشوندگی سها  شللرکتبرخی مایارها  چندوجهی نددشللوندگی، 

صللور  غیرمسللتدیم بللر ارزش شرکت    اختار شرکت، هم بر نیازهای نامبرده و هللم بللهوجه ندد در سنگهداشت رود، وجود   انتوار می
 . ایر بگذارد

هللای دارای ملدودیت   های نددی بللرای شللرکت  اند که نگهداشت  نشان داده(  2010)  و دنین و سیبیی و(،  2006)  فا  ندر و وانگ
و (،  1999)  ویییامسون های رشد ارزشمند، از ارزش بیشتری برخوردار است. به همی  ترتیللم، اپیللر، پین للویتن، اسللتا ن، ما ی و فرصت
کنند، بیشلتری  ارزش   و توسلاه می  هایی که در زمینه خاصلی تلدیق های نددی در شلرکت دریافتند نگهداشلت(  2011)  براون و پترسل 

های  های زیاد و متوا ی مرتبط با تغییر مسللیر پرو ه های تادی   کند تا از هنینه ها کمک می را دارد؛ زیرا  خایر نددی به ای  شللرکت
گذاری سلودآور خود را تثمی     های سلرمایه ها کمک می ند تا فرصلت  جا که وجه ندد به شلرکت تلدیق و توسلاه جیوگیری شلود. از آن
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گذاران شرکت  تواند سازوکار مایدی برای جذب سرمایه ما ی کنند و از رکود اقتاادی جان سللا م بلله در ببرنللد، وجلله ندللد مللازاد می
 هللای رشد ارزشمندی دارند. زمانی که نددشوندگی در بازار کاهش پیدا می  هایی که ملدودیت ما ی یا فرصللت  ویوه شرکت باشد، به

کنند و قیمت سللها  آنها کمتر در مارش شللوکهای   های دارای وجه ندد مازاد، بیشللتر توجه می  گران به سللها  شللرکت کند، ماامیه
در ای  حا ، کاهش ریسک نددشوندگی، بازده مازاد ناشی از ریسللک نددشللوندگی و هنینلله سللرمایه را .  گیللرد نددینگی بازار قرار می

 ریه جریان ندد آزاد، مدیران مم   است که وجه ندد مازاد را نگه دارنلللد تلللابر اساس نو(.  2018)هوآنگ و مازوز،  دهد کلللاهش می
 تشدید می  ای  تاارها  نمایندگی با اد  تدلللارن الالاالللاتی بیشلللتر،(.  1986)جنس ،  اهداف خود را با هنینه سهامداران دنبا  کنند

؛ با  و هم اران،  2000؛ با  و هم اران،  2006)با ،    کنللللد  شود؛ زیرا اد  شاافیت، نوار  بر رفتارهای نادرست مدیران را دشوار می
اقتاادی، سهامداران اقییت بیشتر در مارش سیم ما  یت    اند که در دوره رکللللود استدلا  کرده(  2000(. جانسون و هم اران )2003

رکتهای دارای  خایر نددی مازاد، د یلل  ترس شدید از سیم ما  یت، سها  ش  گیرنللد. بلله توسط مدیران و سهامداران کنتر ی قرار مللی
شلود  گذاران جذاب نباشلد، از ای  رو، نددشلوندگی کمتری داشلته باشلند. کاهش نددشلوندگی سلها  بااث می  مم   اسلت برای سلرمایه

گذاران با ریسک نددشلللوندگی   پذیرتر شود. از آناا که سرمایه هلللای نددشوندگی بازار آسیم که قیمت سلللها  در برابلللر شلللو 
 .دهد افنایش میکنند که ای  خود هنینه سرمایه را  شلوند، صلرف ریسک نددینگی بالاتری را لایم می بیشلتری مواجله ملی

رابطه بی  بازده و نددشلوندگی را در بورس نیوز ند بررسلی کردند. آنها با اسلتااده همنمان از اختلاف  (  2022)  مارشلا  و هم اران
قیمت پیشللنهادی خرید و فروش سللها ، نرد گردش سللها ، و اختلاف قیمت پیشللنهادی خرید و فروش اسللتهلاکی سللها  )به انوان  

وندگی ای  سلله شللاخص ندد شللوندگی، یباتی ندارد؛ با وجود ای ، مایارهای نددشللوندگی سللها ( به ای  نتیاه رسللیدند که ایر ندد شلل 
( رابطه بی  بازده و نددشلوندگی را در بورس  2020کاکی ی و هم اران ). شلواهدی مبنی بر افنایش نددشلوندگی در ماه  انویه وجود دارد
قیمللت پیشللنهادی خریللد و فللروش سها ، نرد گردش سها ، و اختلاف نیوز ند بررسی کردند. آنها با اسللتااده همنمللان از اختلاف 

ننتیاه رسلیدند که ایر نددشلوندگی     ای قیمت پیشلنهادی خرید و فروش اسلتهلاکی سلها  )به انوان مایارهای نددشلوندگی سلها (، به
نی  و . ای  سه شللاخص نددشللوندگی، یباتللی ندارد؛ با وجود ای ، شللواهدی مبنللی بللر افنایش نددشوندگی در ماه  انویه وجود دارد

( در پووهشلی به دنبا  ایااد او ی  مد  جام  پیش بینی ورشل سلتگی و درماندگی ما ی برای شلرکت های بورسلی در 2019هم اران )
د ی برای پیش ویتنا  بودند. ملددی  با اسلتااده از سله گروه داده حسلابداری، بازار سلها  و شلاخص های اقتالاد کلان اقدا  به ارایه م

بینی ورشل سلتگی و درماندگی ما ی نمودند. یافته ها بیان گر آن اسلت که اوام  حسلابداری و شلاخص های اقتالاد کلان در پیش بینی 
ورشل سلتگی تثییرگذارتر از اوام  مبتنی بر بازار بودند. هم چنی  مد  مبتنی بر داده های حسلابداری امی رد بهتری را نسلبت به به 

( در پووهشللی با انوان پیش بینی ورشلل سللتگی: مطا اه موردی شللرکت های  2016بر بازار نشللان داد. کا ترا و بردار  )مد  مبتنی 
کوچک متوسلط بیویک هدف از پووهش خود را سلاخت مد ی برای پیش بینی ورشل سلتگی برای شلرکت های کوچک و متوسلط بیوی ی 

شلرکت بیوی ی  7152ده اند. داده های پووهش با اسلتااده از نمونه ای شلام  با اسلتااده از مد  لاجیت شلام  نسلبت های ما ی بیان کر
شرکت االا  ورش ستگی نموده بودند. در پایان نتای ، یافته ها  3576جم  آوری گردید. که از بی  آن   2012ا ی   2002در دوره زمانی 

و سلل  شللرکت بود تثیید کرد و نشللان داد که نسللبت دقت پیش بینی مد  پووهش را که شللام  متغیرهای کنتر  کننده مانند اندازه 
( در پووهشلللی به مطا اه ارتبا  بی  سلللرمایه در گردش، 2015سلللودآوری و نددینگی قدر  پیش بینی بالایی دارند. مون و جانگ )

ی فایق شلدن نگهداری وجه ندد و سلودآوری پرداختند. هدف اصلیی ای  پووهش بررسلی تثییرگذاری مدیریت مویر سلرمایه در گردش برا
های اقتالادی اسلت. ای  پووهش ایر مدیریت سلرمایه در گردش بر سلودآوری را واحد انتااای را مطا اه بر وهلایت ما ی بلرانی و ابها 

گران کرده اسلت. از سلویی ایر سلطج وجه ندد نگهداری شلده بر رابطه بی  سلرمایه در گردش و سلودآوری نین آزمون شلده اسلت. پووهش
های پووهش نشلان داد ارتبالای ما وس و بررسلی کردند. یافته  1963 –  2012شلرکت ایالا  متلده را لای بازه زمانی  298های داده

سللرمایه در گردش برای واحدهای   گر سللطج بهینهها وجود دارد که بیانشلل یی بی  سللرمایه در گردش و سللودآوری شللرکت Uقوی 
دد واحد انتااای اام  مهمی برای مدیریت مویر سلرمایه در گردش اسلت و در ای  های دیگر این ه سلطج وجه نانتااای اسلت. از یافته
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( به بررسی رابطه بی  نددشوندگی و ما  یت نهادی از دو منور کوگنینی و کارایی الالاااتی  2008رابطه ایر تادی  کننده دارد. اگاروا  )
ی کوگنینی حاکم  تر، فرهلیهای غیرخطی بی  ما  یت نهادی و نددشلوندگی دسلت یافت. در سلطوا ما  یت پایی پرداخت. او به رابطه

یابد. به ای  مانی که هر دو کارکرد ایااد کوگنینی و کارایی  که با افنایش سلطج ما  یت نهادها نددشلوندگی افنایش میاسلت در حا ی
 الالاااتی نهادها وجود دارد و در تاام  با ی دیگر هستند.

بررسی رابطه میان پینیدگی صور  های ما ی و افشای داولایبانه با در نور گرفت  ندش ( در پووهشی به  1400حسینی و احمدی )
دهد زمانی که نددشلوندگی سلها  نتای  به دسلت آمده نشلان میپرداختند.  امی رد شلرکت، وهلایت نددشلوندگی سلها  و ما  ان نهادی

یابد، رابطه میان پینیدگی  یابد و زمانی که تاداد ما  ان نهادی شللرکت افنایش میهای ما ی کاهش می-حوا ی تاریخ انتشللار صللور 
حسلینی و .  تر خواهد بودتر اسلت و اگر شلرکت امی رد هلایای داشلته باشلد ای  رابطه هلای های ما ی و افشلای داولایبانه قویصلور 

بررسللی رابطه میان پینیدگی صللور  های ما ی و افشللای داولایبانه با در نور گرفت  ندش امی رد ( در پووهشللی به 1400احمدی )
های ما ی و هدف پووهش حاهلر بررسلی رابطه میان پینیدگی صلور پرداختند.  شلرکت، وهلایت نددشلوندگی سلها  و ما  ان نهادی

باشلد. به افشلای داولایبانه الالااا  ما ی و تاییر سله متغیر امی رد شلرکت، وهلایت نددشلوندگی سلها  و ما  ان نهادی بر ای  رابطه می
های پووهش از روی رد انت اب شللده، برای آزمون فرهللیه  1392-1397شللرکت برای دوره زمانی  109منوور اجرای ای  پووهش،  

فرهلیه فرای مورد آزمون قرار گرفته اسلت. هلریم م بت و مانادار  10فرهلیه اصلیی و  5های ترکیبی اسلتااده شلده و در مامو  داده
های ما ی با مینان و سللرات افشللای الالااا  داولایبانه دهد که رابطه پینیدگی صللور مد  او  نشللان می 4متغیر پینیدگی در 

شللود، مدیران به منوور بهبود کیایت ملیط های ما ی بیشللتر میمسللتدیم اسللت. به ای  مانا که هر چددر مینان پینیدگی صللور 
کنند. الاوه برای  نتای  به دست های ما ی، منتشر میتری پس از انتشار صور گنارشگری، الالااا  داولایبانه بیشتری را در زمان کم

های ما ی کاهش  -دهد زمانی که نددشلوندگی سلها  حوا ی تاریخ انتشلار صلور نشلان می 10تا  5های فرای آمده از بررسلی فرهلیه
تر است  های ما ی و افشای داولایبانه قوییابد، رابطه میان پینیدگی صور یابد و زمانی که تاداد ما  ان نهادی شرکت افنایش میمی

بررسلی رابط  بی  ( در پووهشلی به 1400. گ  ملمدی )تر خواهد بودو اگر شلرکت امی رد هلایای داشلته باشلد ای  رابطه هلای 
نتای  در شلرکتهای پذیرفته شلده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند.   پذیری شلرکت و نددشلوندگی سلها  با ارزش شلرکتریسلک

های م تی  داری با ارزش شلللرکت دارد؛ با ای  حا  شلللاخصپذیری شلللرکت رابط  م بت و مانیدهد ریسلللکپووهش نشلللان می
ای که نسلبت گردش سلها ، نسلبت اد  نددشلوندگی آمیهود و درصلد سلها  شلناور آزاد نددشلوندگی حاکی از نتای  م تیای اسلت؛ به گونه

الاوه نتای  داری با ارزش شلرکت دارد؛ بهدار با ارزش شلرکت اسلت؛ و ی رتب  نددشلوندگی شلرکت رابط  م بت و مانیفاقد رابط  مانی
( در 1400. یابت رهلاییان و مریداحمدی )کندپذیری و ارزش شلرکت را تادی  نمیدهد نددشلوندگی سلها  رابط  بی  ریسلکنشلان می

در شلرکتهای پذیرفته   تلیی  ارتبا  بی  ندد شلوندگی سلها  و ریسلک ورشل سلتگی شلرکت با تثکید بر ندش ما  ان نهادیپووهشلی به 
نتلای  تلدیق حلاکی از الد  وجود رابطله مانلادار بی  ندلد شلللونلدگی سلللهلا  و ریسلللک شلللده در بورس اوراق بهلادار تهران پرداختنلد.  

باشلد و سلایر نتای  تلدیق نین نشلان داد که قدر  نوارتی ما  ان نهادی نین توانایی تثییر بر ای  رابطه را ها میورشل سلتگی شلرکت
تثییر ملدودیت ما ی بر رابطه بی  وجه ندد مازاد با نددشلوندگی و اسلتمرار  ( در مطا اه ای به بررسلی  1400. بهاروند و هم اران )ندارد

های پووهش، تثییر منای وجه ندد مازاد بر یافتهدر شللرکت های پذیرفته شللده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند.  مااملا  سللها 
های پووهش نشلان داد که ملدودیت ما ی، رابطه بی  وجه ندد نددشلوندگی سلها  و اسلتمرار مااملا  سلها  را تثیید کرد. سلایر یافته

وجه ندد مازاد، به افنایش مسلویه نمایندگی و کاهش نددشلوندگی و  .کندمازاد با نددشلوندگی سلها  و اسلتمرار ماامیه را تضلای  می
توانند از ها میتر اسلت؛ زیرا ای  شلرکتهایی که ملدودیت ما ی دارند، هلای شلود. ای  نتیاه در شلرکتاسلتمرار مااملا  منار می

گذاران را به خود جیم کنند.  گذاران پیش رو بهره بیشلتری ببرند و بدی  ترتیم، نور سلرمایههای سلرمایهلاریق وجه ندد مازاد، از فرصلت
مدیریت منار  جهت گیریگذاری در مداب  فرهلیه های سلرمایهشلدن فرهلیه فرصلتهای ما ی، به غا مبه بیان دیگر، وجود ملدودیت

 .شودمی
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 شناسی پژوهشروش
 روش پژوهش -

های   اناا  پووهش در چارچوب اسللتدلا . باشللدای  پووهش از نور ماهیت و ملتوایی از نو  همبسللتگی و از نور هدف کاربردی می
های ماتبر و سلایر سلایت ، مالا ایپووهش از راه کتاب انه ، بدی  مانی که مبانی نوری و پیشلینهپذیرداسلتدرایی صلور  می  -قیاسلی

های که دادهبا توجه به ای چنی  . همپذیردها از راه اسللتدرایی صللور  میها برای تثیید و رد فرهللیهدر قا م قیاسللی، و گردآوری داده
 بندی کرد. رویدادی لابدهتوان از نو  پساستااده شده در پووهش حاهر الالااا  واقای و تاری ی است، آن را می

 هاروش تحلیل داده -

های تابیویی برای برآورد هلرایم و های مدطای و لاو ی از روش ا گوهای دادهزمان دادههم های مورد مطا اه، مدایسلهد ی  نو  دادهبه
ها از های تابیویی و تشل یص همگ  یا ناهمگ  بودن آنکارگیری دادهها اسلتااده شلده اسلت. ابتدا برای تایی  روش بهآزمون فرهلیه

ها را با داده بایست کییههاست و در صور  تثیید، میآزمون چاو استااده شده است. در ای  آزمون فرش صار مبنی بر همگ  بودن داده
های صلور  دادهها را بهصلور  دادهای یک رگرسلیون کلاسلیک ت می  پارامترها را اناا  داد، در غیر وسلییهی دیگر ترکیم کرد و به

بایسلت برای ت می  های پانیی شلود، میصلور  دادهها بهکارگیری دادهکه نتای  ای  آزمون مبنی بر بهپانیی در نور گرفت. در صلورتی
های ایرا  یابت یا ایرا  تاللادفی اسللتااده شللود. برای انت اب ی ی از دو مد  باید آزمون هاسللم  اجرا مد  پووهش از ی ی از مد 

 های تابیویی است.های رگرسیونی دادهشود. فرش صار آزمون هاسم  مبنی بر مناسم بودن مد  ایرا  تاادفی برای ت می  مد 

 جامعه و نمونه آماری -

زمانی پووهش از سلا   های پذیرفته شلده در بورس اوراق بهادار تهران اسلت. دورهشلرکت کییه آماری ای  پووهش در برگیرنده جاماه
شللرکت براسللاس مایارهای زیر از  121ای به حام  چنی  در ای  پووهش نمونهدر نور گرفته شللده اسللت. هم  1399تا سللا    1389
 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انت اب شده است:ی آماری شرکتجاماه

در بورس اوراق بهادار پذیرفته شده باشد   1389(، شلرکت قب  از سا   1389  -1399زمانی دسلترسلی به الالااا  ) ا  ( با توجه به دوره
سلازی  سلنای و همسلانمنوور افنایش توان همهای یاد شلده حذف نشلده باشلد؛ ب( بهاز فهرسلت شلرکت  1399و نا  آن تا پایان سلا   

د ی  شلااف نبودن مرزبندی بی  ها باید به پایان اسلاند ماه هر سلا  منتهی شلود؛ ب( بههای انت ابی، سلا  ما ی شلرکتشلرایط شلرکت
ها از نمونه حذف  گری ما ی و ...(، ای  شلرکتگذاری و واسلطههای سلرمایههای ما ی )شلرکتهای امییاتی و تثمی  ما ی شلرکتفاا یت
اند؛ ث( اند از نمونه حذف شلدههای ما ی ناقص بودهصلور  متغیرهای او یه ملاسلبه ها برایهایی که الالااا  آناند؛  ( شلرکتشلده

 فاا یت خود را تغییر داده باشند. ها نباید توق  فاا یت داشته و دورهشرکت

 متغیرهای پژوهش
( از نسبت مامو  وجوه ندد و  2004پووهش اوزکان و اوزکان )متغیر وابسته در ای  پووهش نگهداشت وجوه ندد است. به پیروی از  

های سیا  و شود. فرش بر ای  است که ای  نسبت نشان از خا ص داراییها استااده میمد  به ک  داراییهای کوتاهگذاریسرمایه
 ی متغیر نگهداشت وجوه ندد به صور  زیر است:ی ملاسبه(. نلوه 1999توانایی شرکت در سودآوری آتی است )اوپیر و هم اران، 

   مد  + وجوه ندد( = نگهداشت وجوه نددهای کوتاهگذاریها / )سرمایهک  دارایی
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 متغیر مستقل 

ی اند  و بدون ی سلری  حام بالایی از سلها  با هنینهگر توانایی مباد هدر ای  پووهش متغیر مسلتد  نددشلوندگی سلها  اسلت که بیان
تاییرپذیری با اهمیت قیمت آن اسلت. ی ی از مهمتری  مایارهای سلناش نددشلوندگی یک سلهم، نرد گردش سلها  اسلت که از لاریق 

گردد. منایای اسلتااده از نرد گردش سلها   گاریتم نسلبت جم  سلها  مباد ه شلده سلالانه تدسلیم بر ک  سلها  منتشلره، ملاسلبه می
های مربو  به نرد گردش ی نوری قوی و مل می دارد؛ ب( یافت  دادهانوان مایار نددشلوندگی ابارتند از : ا  ( ای  مایار، پشلتوانهبه

 (.2021حام ماامیه نسبتا آسان است )ترای  و هم اران، 

 متغیر تادییگر در ای  پووهش فرصت رشد است.

 رشد فروش -

گر وهلایت سلودآوری شلرکت اسلت و از نسلبت تااهل  مبی  فروش امسلا  و مبی  فروش سلا  قب  بر مبی  فروش سلا  قب  حاصل  بیان
 شود.می

 فروش امسا ( = رشد فروش –فروش سا  قب  / )فروش سا  قب        

 متغیرهای کنتر ی پووهش به شرا زیر هستند:

 انداز -

 ه شرکت -

 گاریتم لابیای ارزش  اندازه شلرکت امدتا  مارف وهلایت شلرکت از نور سلودآوری، حام فاا یت و ارزش شلرکت اسلت و از لاریق  
 شود.ها ملاسبه میدفتری ک  دارایی

 = اندازه شرکت LNها( )ارزش دفتری ک  دارایی        
 اهرم مالی -

 شود.ها ملاسبه میها به ارزش دفتری ک  دارایینماینده ریسک ما ی شرکت است و از لاریق نسبت ارزش دفتری ک  بدهی
 ها = اهر  ما یبدهیها / ک  ک  دارایی        
 نرخ بازده دارایی  -

 شود.ها ملاسبه میگر امی رد شرکت است و از نسبت سود خا ص به ک  داراییبیان
 هاها / سود خا ص = نرد بازده داراییک  دارایی      

 آمار توصیفی
 شود:آمار توصیای متغیرهای پووهش ارایه می 1 نگارهدر 

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 1 نگاره

 چولگی  انحراف معیار  کمینه  بیشینه  میانه  میانگین  نام متغیر 

 735/2 087/0 0002/0 821/0 041/0 072/0 نگهداشت وجوه ندد
 - 940/0 737/0 - 867/4 825/0 - 579/0 - 677/0 نددشوندگی سها 

 768/0 663/1 031/10 768/20 170/14 395/14 اندازه شرکت 
 501/0 212/0 0314/0 077/2 580/0 576/0 اهر  ما ی 

 042/2 236/0 - 605/0 974/1 125/0 180/0 نرد بازده دارایی 
 014/4 538/0 - 909/0 594/6 221/0 315/0 رشد فروش
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اسللت و بیانگر ای  اسللت که شللرکت ها تمای  کمتری به   072/0حدود یانگی  ملاسللبه شللده برای متغیر نگهداشللت وجوه ندد م
اسلت و   576/0نگهداری وجوه ندد دارند و بیشلتر وجوه ندد خود را به سلمت تو ید سلوق می دهند. میانگی  اهر  ما ی ملاسلبه شلده 

را ارایه می کند و نشان از پایی  بودن   180/0نشان از بالا بودن مینان بدهی های شرکت های بورسی است. نرد بازده دارایی میانگی   
 سطج بازدهی دارایی های شرکت های بورسی است.

 آزمون فرضیه اول
 کنیم:ها با استااده از آزمون اف  یمر میاو  پووهش اقدا  به بررسی همگ  یا ناهمگ  بودن داده قب  از آزمون فرهیه

 های حاصل از آزمون اف لیمر . یافته2جدول 

 آزمون  نتیجه داری سطح معنی آزمون آماره مدل آزمون صفر  فرض

 اد  پذیرش  0000/0 607/4 او  مد  فرهیه  ارش از مبدأ تمامی مدالا  با هم ی سان است.

 
های فردی مدالا  مورد بررسللی ناهمگ  و دارای تااو  2دسللت آمده از آزمون اف  یمر در جدو   داری بهبا توجه به سللطج مانی

 او  پووهش مناسم است. های تابیویی برای مد  فرهیهبوده بنابرای  استااده از روش داده
های تابیویی با آزمون اف  یمر، از آزمون هاسللم  برای تایی  اسللتااده از ایرا  یابت یا تاللادفی اسللتااده باد از انت اب روش داده

 کنیم:می

 های حاصل از آزمون هاسمن . یافته3جدول 

 آزمون نتیجه  داری سطح معنی  آزمون آماره مدل آزمون فرض صفر 

 اد  پذیرش  0257/0 758/12 او  مد  فرهیه  مند نیست تااو  در هرایم نوا  

مند اسلت. بنابرای  اسلتااده از روش  ، تااو  در هلرایم نوا 3دسلت آمده از آزمون هاسلم  در جدو   داری بهبا توجه به سلطج مانی
 ایرا  یابت بر روش تاادفی ارجج است.

 های حاص  از آزمون فرهیه او  به شرا زیر است: یافته

 . آزمون فرضیه اول 4جدول 
 خطیآماره هم داری سطح معنی آماره تی استاندارد انحراف  ضریب  نام متغیر 

 036/1 206/0 263/1 002/0 003/0 نددشوندگی سها 
 072/1 319/0 - 995/0 001/0 - 001/0 اندازه شرکت 

 506/1 002/0 - 042/3 010/0 - 032/0 اهر  ما ی 
 726/1 0000/0 113/13 010/0 135/0 نرد بازده دارایی 

 166/1 179/0 342/1 003/0 005/0 رشد فروش
 - 0000/0 890/4 017/0 084/0 مددار یابت

 هریم تایی :
 179/0 

هریم تایی  تادی   
 شده:

 177/0   

 آمار آزمون:
 282/80 

داری:  سطج مانی 
000/0 

آماره دوربی  واتسون:  
928/1 
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درصلد ملاسلبه شلده اسلت. با توجه به  95چنی  برای ک  مد  در سلطج الامینان  داری برای تک تک متغیرها و همسلطج مانی
پووهش توسللط   فرهللیه درصللد از تغییرا  متغیر وابسللته  751/17توان اداا کرد که مد  برازش شللده می هللریم تایی  تادی  شللده

 های اسلتاندارد ا گوی رگرسلیون اسلت و از آماره شلود. خودهمبسلتگی ندی ی ی از فرشمتغیرهای مسلتد  و کنتر  توهلیج داده می
واتسلون ملاسلبه   – دوربی  توان جهت تایی  بود و نبود خودهمبسلتگی در ا گوی رگرسلیون اسلتااده کرد. آمارهواتسلون می -دوربی 
دهد. های اجنای خطا را نشان میگر اد  وجود خودهمبسلتگی است و استدلا  باقی ماندهباشلد بیانمی5/1-5/2( که بی   928/1شلده )
درصلد   5برای متغیر نددشلوندگی سلها  از سلطج خطای قاب  قبو     t داری آمارهشلود سلطج مانیشلاهده میم 4لاور که در جدو  همان

او  پووهش پذیرفته  شلود و فرهلیهدار نددشلوندگی سلها  بر نگهداشلت وجوه ندد تثیید نمیمانی بیشلتر اسلت، بنابرای  وجود تثییرگذاری
باشللند. آماره هم خطی گنارش شللده دار میشللود. از بی  متغیرهای کنتر ، اهر  ما ی و نرد بازده دارایی دارای تثییرگذاری مانینمی

 نشان از اد  وجود هم خطی در ت می  رگرسیون مد  پووهش است.

 آزمون فرضیه دوم
 کنیم:ها با استااده از آزمون اف  یمر میدو  پووهش اقدا  به بررسی همگ  یا ناهمگ  بودن داده قب  از آزمون فرهیه

 های حاصل از آزمون اف لیمر . یافته5جدول 

 آزمون  نتیجه داری سطح معنی آزمون آماره مدل آزمون صفر  فرض

 اد  پذیرش  0000/0 803/3 دو  مد  فرهیه  ارش از مبدأ تمامی مدالا  با هم ی سان است.

های فردی مدالا  مورد بررسللی ناهمگ  و دارای تااو  5دسللت آمده از آزمون اف  یمر در جدو   داری بهبا توجه به سللطج مانی
 دو  پووهش مناسم است. های تابیویی برای مد  فرهیهبوده بنابرای  استااده از روش داده

های تابیویی با آزمون اف  یمر، از آزمون هاسللم  برای تایی  اسللتااده از ایرا  یابت یا تاللادفی اسللتااده باد از انت اب روش داده
 کنیم:می

 های حاصل از آزمون هاسمن . یافته6جدول 
 آزمون  نتیجه داری سطح معنی آزمون آماره مدل آزمون فرض صفر 

 پذیرش 379/0 493/7 دو  مد  فرهیه  مند نیست تااو  در هرایم نوا  

مند نیسلت. بنابرای  اسلتااده از روش  ، تااو  در هلرایم نوا 6دسلت آمده از آزمون هاسلم  در جدو   داری بهبا توجه به سلطج مانی
 ایرا  تاادفی بر روش یابت ارجج است.
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 های حاص  از آزمون فرهیه دو  به شرا زیر است: یافته
 

 . آزمون فرضیه دوم 7جدول 
 خطیآماره هم داری سطح معنی آماره تی انحراف استاندارد  ضریب  نام متغیر 

 - 001/0 204/3 027/0 086/0 مددار یابت
 958/1 753/0 313/0 003/0 001/0 نددشوندگی سها 

 667/2 802/0 - 250/0 005/0 - 001/0 فرصت رشد 
 415/2 800/0 253/0 004/0 001/0 فرصت رشد  ×نددشوندگی سها  

 077/1 226/0 - 209/1 001/0 - 002/0 اندازه شرکت 
 511/1 260/0 - 125/1 013/0 - 014/0 اهر  ما ی 

 771/1 000/0 306/11 011/0 131/0 نرد بازده دارایی 
 656/1 054/0 926/1 004/0 008/0 رشد فروش

 هریم تایی :
 419/0 

هریم تایی  تادی   
 شده:

 352/0   

 آمار آزمون:
 259/6 

داری:  سطج مانی 
00000/0 

آماره دوربی   
 واتسون: 

 960/1 

 

درصلد ملاسلبه شلده اسلت. با توجه به  95چنی  برای ک  مد  در سلطج الامینان  داری برای تک تک متغیرها و همسلطج مانی
پووهش توسللط   فرهللیه درصللد از تغییرا  متغیر وابسللته  281/35توان اداا کرد که مد  برازش شللده می هللریم تایی  تادی  شللده

 های اسلتاندارد ا گوی رگرسلیون اسلت و از آماره شلود. خودهمبسلتگی ندی ی ی از فرشمتغیرهای مسلتد  و کنتر  توهلیج داده می
واتسلون ملاسلبه   – دوربی  توان جهت تایی  بود و نبود خودهمبسلتگی در ا گوی رگرسلیون اسلتااده کرد. آمارهواتسلون می -دوربی 
های اجنای خطا را نشللان  گر اد  وجود خودهمبسللتگی اسللت و اسللتدلا  باقی ماندهباشللد بیانمی  5/1-5/2( که بی  960/1شللده )

فرصلت رشلد از سلطج    ×برای متغیر نددشلوندگی سلها    t داری آمارهشلود سلطج مانیمشلاهده می 7لاور که در جدو   دهد. همانمی
دار نددشلوندگی سلها  بر مانی درصلد بیشلتر اسلت، بنابرای  وجود ندش تادییگری فرصلت رشلد در تثییرگذاری  5خطای قاب  قبو  

شلود. آماره هم خطی گنارش شلده نشلان از اد  وجود هم خطی  دو  پووهش پذیرفته نمی شلود و فرهلیهنگهداشلت وجوه ندد تثیید نمی
 در ت می  رگرسیون مد  پووهش است.

 بحث و نتیجه گیری
. دشلو ندد زیاری را نگهداری کنند، که به بهای از رسلت رفت  مناف  سلهامداران تما  می کند که وجه مناف  شل الی مدیران ایااب می
 گذاری پیش رو بی ها را از نیاز به تثمی  ما ی خارجی پرهنینه برای فرصلت های سلرمایه  تواند شلرکت همننی  نگهداری وجه ندد می

ها به  های انت اب غیط تثمی  ما ی خارجی و یا هنینه های بلران های ما ی بسللیار باشللند، شللرکت ر صللورتی که هنینهدنیاز کند. 
ارای ارزش خا ص م بت د هایی که برای شرکت های غیر مترقبه وجه ندد و نین تثمی  ما ی جهت سرمایه گذاریدمنوور مدابیه با کمبو

-کنند ای  اسلت که آنها ریسلک مدیران وجه ندد نگهداری میدلاییی که از ی ی د. خواهند نمو لا اشلت  نددینگی بادر داسلت، سلای  
 کنند وجه ندد بیشلتری را با هنینه سلهامداران نگهداری کنند و از ای  لاریق از اناطاف لایم سلای می گرین هسلتند. مدیران فرصلت

گذاری کنند که کارا نباشلند. جنسل   هایی سلرمایه  ر پرو هدار شلوند و حتی مم   اسلت  دبرخورشلان  ر تادیم اهدافدپذیری امییاتی  
پذیری  ارند به ای  منوور که اناطافدهای مدیریتی، مدیران انگینه بیشلتری برای نگهداری وجه ندد  ماتدد اسلت که با توجه به تووری
سلرانه را برای پرهین از اصلو  بازار دام ان اقداما  خو  داشلته باشلند. از آناا که نگهداری وجه ندد مازادبیشلتری برای تادیم اهدافشلان 

ارند که داشته باشد. مدیران انگینه  دتواند ایرا  زیان باری بر ارزش شرکت    ندد می  ر وجهدگذاری  هد، سلرمایهدسلرمایه به مدیران می 
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گذاری شلرکت از قدر  قضلاو  و   ر خالوص تالمیما  سلرمایهدهند و دشلان را افنایش  دبا انباشلت وجه ندد، مناب  تلت کنتر  خو
  در مور داا  ما ی خارجی و ارائه الالا  که مدیران نیازی به تثمی   دشو سترس موجم میدر  دندد  اشت  وجهدتش یص بهره مند شوند. 

اشلته باشلند که ایر منای بر دهایی   گذاری  گذاری نداشلته باشلند. هرچند که مم   اسلت مدیران سلرمایه  های سلرمایه  جنئیا  پرو ه
 .اشته باشددیرو  سهامداران 

توان به اهمیت  که از جمیه آنها می داردم تی  اهمیت   دها و مامواه بازار سلرمایه از اباا نددشلوندگی سلها  هر یک از شلرکت
شلرکتها و  دامی ر  دیافتگی بازار، تثییر بر هنینه سلرمایه ، اام  بهبو انوان شلاخص اصلیی توسلاه  ر رشلد و توسلاه بازار بهدنددشلوندگی  

ر مدیریت سلبد سلرمایه گذاری به همراه دتوجه   د، اام  مور (ارهله او یه)های امومی سلها  جدید   ، هلام  موفدیت ارهلهدک  اقتالا
ها و کاهش هنینه و   گیری قیمت ر ش  ده، تثییر بر کارآمدی ابنارهای پوشلش ریسلک ، ندش ملوری نددشمندگی بازار دریسلک و باز
ر اوراق بهارار با آن دگذاران   . ی ی از ریسل هایی که سلرمایهدا ی اشلاره کرهای ممها و بازار سلازها و یبا  سلیسلت  نویسلی  ریسلک پذیره

 را تادی  می د ی  وجور ریسلک نددینگی نرد بازره مورر انتوار خودگذاران به   باشلد. سلرمایه شلوند، ریسلک نددینگی می مواجه می
اراییها و کارایی بازار دگذاری   ر قیمتدهمننی  ریسلک نددینگی دد.  شلرکت می گر  هتادی  موجم افنایش هنینه سلرماینمایند و ای  
  ممه  دکه ی ی از اباا داردبسلتگی   مبه قدر  نددینگی آن سله  مر یک سلهد. بنابرای  جذابیت سلرمایه گذاری داردتوجهی    ندش قاب 

ه، که دهای اصللیی بازار بو  ر واق  نددینگی و ریسللک نددینگی از جمیه خاللیاللهدفرایند ت اللیص بهینه مناب  نین به شللمار می آید. 
کند. بطور  هایشلان ایاا می گذاران برای خرید و فروش سلها   گیری سلرمایه  مر تالمیده و ندش بسلیار مهمی دسلرمایه افرار را تهدید کر

ر واکنش  دد  نددینگی زمانی اتااق می افتد که قیمت سلها   ا.  برای سلرمایه گذاران اسلت  کیی نددشلوندگی ی ی از مناب  بنر  ریسلک
د. ر حدیدت فددان نددشللوندگی مم   اسللت تثییر منای بر ارزش سللها  بگذارداشللته باشللد دی دتغییرا  زیا هک   ااملام  به حام

مانا    مر حا  تغییر و نوسلان و هدار  دبرای هر یک از اوراق بها مر بازار به انوان یک ک  و هد  ماشلته و هدنددشلوندگی ماهیتی ریسل ی  
ها  هدریسلک نددینگی حسلاسلیت بازد. ارده د ت بر قابییت پیش بینی قیمت و نین بازدلا ن نددشلوندگی  دو پایدار اسلت. به ابارتی پایا بو

تواند   گیریها می  مر تامیدهد که اام  اد  نددشوندگی دتاربی نشلان می   شلواهد. به نوسلانا  و تغییرا  مداو  نددشلوندگی بازار اسلت
اشلته دنیاز  دگذاری خو گذاران مم   اسلت به سلرات به مناب  ما ی سلرمایه  یگر برخی سلرمایهدندش مهمی را ایاا نماید. به ابار  

  .اشته باشددی دتواند اهمیت زیا ی قدر  نددشوندگی میدر چنی  مواردباشند که 
هدف اصلیی پووهش بررسلی تثییر نددشلوندگی سلها  بر نگهداشلت وجوه ندد با تثکید بر فرصلت رشلد در شلرکت های پذیرفته شلده 
در بورس اوراق بهادار تهران )مدایسله شلرکت های حساس به بلران خش سا ی با سایر شرکت ها( است. نتای  حاص  از آزمون فرهیه 

سللها  بر نگهداشللت وجوه ندد تثییر ماناداری ندارد. هم چنی  فرصللت رشللد بر تثییر های پووهش نشللان می دهد که نددشللوندگی 
( اسلت. 2021نددشلوندگی سلها  بر نگهداشلت وجوه ندد ندش تادییگر دارد.  نتای  حاصلیه مطابق با نتیاه پووهش نای بور  و وانگ )

 شود که:های آتی پیشنهاد میبرای پووهش
ر مراح  م تی  چرخه امر شلرکت  دبررسلی تثییر نددشلوندگی سلها  بر نگهداشلت وجه ندد شلرکت با تثکید بر ویوگیهای شلرکت 

 د.اناا  شو
و   دبررسلی تثییر نددشلوندگی سلها  بر نگهداشلت وجه ندد شلرکت با تثکید بر ویوگیهای شلرکت به تا یک صلنای  م تی  اناا  گیر

 دد.نتای  مدایسه گر
 د.تاکید بر ندش تادی  کنندگی کمیته حسابرسی اناا  شوبررسی تثییر نددشوندگی سها  بر نگهداشت وجه ندد شرکت با 
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Abstract 

Based on higher ladder theory, the present study is an attempt to evaluate the relationship between CEO 

overconfidence and company performance. This study also examines the moderating role of board independence 

in this context. Using the considered limitations. 141 companies were selected as the research sample in the 

period of 2016-2022. In order to test the research hypotheses, multivariate linear regression based on panel data 

has been used. The empirical results of this research show that there is a positive and significant relationship 

between CEO confidence and company performance. CEOs with high self-confidence tend to make fast and 

experimental decisions and reduce the company's low investment problems and are more inclined to increase the 

overall performance of the company. Furthermore, the results show that independent board directors can turn the 

positive relationship between CEO overconfidence and firm performance into a negative relationship due to their 

limited knowledge of the industry and business. In fact, independent directors, as independent board members, 

may not be fully familiar with industry and business dynamics. They often take the main decisions of the 

company when necessary and therefore tend to reject the financial and investment proposals of the CEO. This 

may lead to a decrease in the financial performance of a company in the long run. 

Keywords: CEO overconfidence, Firm performance, Board independence, Decision making. 
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 چکیده

وعملکرد به نفس بیش از حد مدیر عامل   بین اعتماد ارتباطارزیابی   جهتدر پلکان بالاتر، مطالعه حاضار تلاشای   هیاسااس نرربر  
با اسااتفاده از  شاار ت اساات.  این مطالعه یم بین به بررساای نیش تعدیل  ببده اسااتیلاد یی ت مدیره در این زمیبه می پردازد.

. جهت دیعبوان نمونه پژویش انتخاب گردبه  1401-  1395شار ت در بازه زمانی  141در نرر گرفته شاده، تعداد    ییاتیمحدود
تجربی این   نتایج بهره گرفته شااده اساات. ییتابلو ییابر داده یمبتب  رهیچبد متغ  یخط  ونیپژویش از رگرساا   ییاهیآزمون فرضاا 

مدیران عامل با ی وجود دارد.  مدیرعامل و عملکرد شاار ت ارتباط متبت و معبادار  به نفس  بین اعتمادپژویش نشااان می دید  ه 
دیبد و گذاری    شار ت را  ایش میسارمایه تمشاکلاو  دارند  تجربیساری  و   یایگیریاعتماد به نفس بالا تمایل به تصامی 

د بتوانمدیره میمساتیل یی ت  ان ه مدیردید تمایل بیشاتری به افاایش عملکرد  لی شار ت دارند. علاوه بر این، نتایج نشاان می
تجاارت به صااابعات و مدیرعامل و عملکرد شااار ت را به دلیال دانش محادود خود از   به نفس بیش از حد متبات بین اعتمااد ارتبااط
یی ت مدیره، ممکن اساات به رور  امل با پویایی   مسااتیلبه عبوان اعضااای    مسااتیل  رانیمد  در واق د. بمبفی تبدیل  ب ارتباط
 لیتما  نیو ببابرا رندیگیبر عهده م در مواق  ضاروری   شار ت را  یاصال  ییایریگ یتصاما ترا  یا تجارت آشابا نباشابد. آن و  صابعت
شاار ت در  کی یممکن اساات مبجر به  ایش عملکرد مال نیرا رد  ببد. ا  رعاملیمد یگذارهیو ساارما یمال یشاابهادیایدارند پ

  بلبدمدت شود.

  .مدیر عامل، عملکرد شر ت، استیلاد یی ت مدیره، تصمی  گیری به نفس بیش از حد  اعتماد  کلیدواژه:
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 مقدمه

  ی ابیاز حد ارز شیخود را ب  یشاخصا   ییاییدارند توانا لیدید افراد تمایدید  ه نشاان میارائه م ی راشاواید فراوان یروانشاباسا  اتیادب
گذارد.  یا و تفسایر آنها از ارلاعات شار ت تیریر میبر وا بش  عاملمدیران    رفتارییای تمایلات و ساوگیری  (.  2022، 3) ی  و نا  ببد
 راً،یبگذارد. اخ رییا تیرو عملکرد آن  ماتیتصام تیفیبر   یبه رور قابل توجه تواندییا از ارلاعات موجود مآن  یمغرضاانه و هیب ریتفسا 

به  یاعتماد  شی. بشاودمییا شاباخته شار ت یایدر دن یتیریمد یریساوگ نیرگذارتریعامل به عبوان تیر  ریمد یاداعتم شیموضاو  ب
یا و در مورد صااحت قضاااوت یرمبطییغ  ییاباور تواندی ه م شااودیعامل در نرر گرفته م  ریمد داریپا  یشااباخت  تیعبوان وضااع

 ییاگبادیاز حد بر سا  شیعامل با اعتماد به نفس ب  انریاند  ه مدمساتبد  رده ییانمح ن،ییا را توساعه دید. علاوه بر اآن  ییاانتخاب
نشاان می    ،(2020شاوماخر و یمکاران )(.  2023، 4)ساایبی و سایب   ببدیشاکسات شاک م ییادارند و در مورد نشاانه دیتی  تیموفی

متبات یاا   یاای باد و آنهاا باه باازخوردایجااد می یااآنرا در بین   غیر مبطیی، خوش بیبی  مادیران عاامال دیاد  اه اعتمااد باه نفس بیش از حاد
تماایال دارناد  بیش از حاد دارناد،   اعتمااد باه نفس اه    ینشاااان نمی دیباد. علاوه بر این، مادیران عاامل  و درساااتی  وا بش مبطیی  ،مبفی

ویران   آنهااتخاه تصامیمات   ببد  ه در زمان تصامی  گیری  حتی در صاورتی  ه و این گونه تصاور میباوریای غیرواقعی داشاته باشابد  
یای   ببد.  به عبارت دیگر، می توان گفت  ه آنها اغلب یبگام انتخابمی  گیریتصامی ، به نف  شار ت خود باشادشار ت     ببده ارزش 

   (.2008 ه یرگا ییچ  ار اشتبایی انجام نمی دیبد )مالمبدیر و تیت،   نشان دیبد، یر چبد تمایل دارند رفتار مباسبی ندارندشر تی  
یای  یای مالی مشاابهی دارند و در محی یایی  ه ویژگید  ه نوساانات در عملکرد شار تبدینشاان می یای انجام شادهپژویش

(. در 2019و  اور،   موندی؛  2011.) انمن،  یا باشاداین شار تعوامل شاباختی مدیران ارشاد   متارر ازتواند  ببد، مییمگن فعالیت می
یای جدید قابل توجهی در مورد  چهاارچوب ادبیاات مالی رفتاری و مدیریت اساااتراتژیک را با ارائه بیبش ،پلکاان بالاتر هیا این زمیباه، نرر

 ،یتیشاخصا  ییایژگیاسات  ه و نیا هینرر نیدید.  گااره  لیدی اگساترش میرا شار ت عملکرد ارتباط عوامل رفتاری مدیرعامل با 
  ی اتیح  ،شاار ت کی  ییو عملکرد نها  یقدرت رقابت ک،یاسااتراتژ یریگجهت یعامل برا  ریمد  یو عوامل رفتار  یشااباخت  یبدیایفرآ
  هی مالکان دارند، نرر ببد مدیران بهترین خدمت را برای مباف   یای ن و لاسااایک و نمایبدگی  ه فری میبرخلاف نرریه .باشااادمی

یا،  بد  ه ارزش پلکان بالاتر پیشابهاد می هیرود.  نررپیش می یایه شاد و فراتر از این فرضا را به چالش می یا این نرریهپلکان بالاتر 
 . گذار استیای آنها تیریر گیریتمایلات و تجربیات فردی مدیران عامل بر تصمی 

ببابراین آنها احتمالًا اسااتراتژی یای تجاری مختلفی را از رریل لبایای شااخصاای خود انتخاب می  ببد )یمبریک و میسااون،  
یاای  یاای خااو و جبباه باد  اه ویژگیپلکاان باالاتر پشاااتیباانی می هیا یاای نرربیبی(.  باه رور  لی، ادبیاات ماالی رفتااری از پیش1984

مدیر عامل ادعا   به نفس در مورد اعتماد یای بساایاریپژویش  ببده عملکرد شاار ت باشااد.بیبیتواند پیشعامل میان  رفتاری مدیر
بین تصامی  گیرندگان  لیدی، یعبی مدیران عامل، می تواند مساتییماً بر سایاسات یا  ،بیش از حد  به نفس  د  ه ساوگیری اعتمادب بمی

 به نفس  مدیر عامل بیان می  بد  ه اعتمادبه نفس و استراتژی یای شر ت تیریر بگذارد.  تحیییات تجربی انجام شده در مورد اعتماد  
م و ا تسااب (، تصامیمات ادغا2005بیش از حد مدیر عامل می تواند بر تصامیمات سارمایه گذاری مختلش شار ت )مالمبدیر و تیت، 

(، تصامیمات ایرمی 2011نوآوری )گالاساو و سایمکو، ،  (2013(، تصامیمات ساود ساهام )دشاموه و یمکاران،  2013)فریس و یمکاران،  
( و عملکرد شار ت )چن و 2021(، ارزش شار ت )چو و یمکاران،  2016(، بازده ساهام )بهاراتی و یمکاران،  2016)تیب  و یمکاران،  

بیش از به نفس     ه چگونه اعتماد  گیردشاکل می  .  از این رو، مطالعه حاضار با یدف بررسای این موضاو تاریر بگذارد  (2014یمکاران،  
مدیر عامل بر عملکرد به نفس  ه تیریر اعتماد  ه اندنشااان دادپیشااین    یایپژویش  گذارد.حد مدیر عامل بر عملکرد شاار ت تیریر می

 (.2018راتر از تیریر مستیی  ساده مورد بررسی قرار گیرد )سوئیسی و جربویی، تجاری یک پدیده چبد وجهی است  ه می تواند ف
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 باد، بیش از حاد مادیریتی فرای  می  باه نفس  یاای جادیادی را برای اعتماادیاای جاایگاین و بیبشاگرچاه امور ماالی رفتااری دیادگااه
یای قبلی سوگیری اعتماد پژویشنیا است.    شر تی  یای حا میتتحریش در تصامیمات مدیران عامل نیازمبد در نرر گرفتن مکانیسا 

قادرت    در صاااورتی  اه نیشاناد،  فردی مادیران عاامال مطرر  رده  یاایباارزترین ویژگییکی از  باه نفس بیش از حاد را باه عبوان  
بویاد و   پژویشاناد. در این زمیباه،  مادیران عاامال ناادیاده گرفتاهرا در برابریاا  یی ات مادیره شااار ات اعضاااای مساااتیال  گیریتصااامی 
مساتیل  و ساایر اعضاای یی ت مدیره، به ویژه اعضاای     ه تصامیمات شار تی نتیجه تعامل بین مدیران عامل  نشاان داد(  2011یمکاران)

 . باشدمی ییات مدیره
برای جلوگیری از تیلب و مهار یرگونه   شار تی  یای حا میتجاء اصالی مکانیسا به عبوان مدیران مساتیل در یی ت مدیره    در واق 

ببابراین، به عبوان    (.  1397میرزامحمدی و یمکاران،)غیر مبطیی یا فرصات رلبانه مدیریت در شار ت محساوب می شاوند  گیریتصامی 
یی ت  مدیران مسااتیل  ، این مطالعه مدیرعاملبیش از حد   به نفس  بر اعتماد  شاار تی  نیش شاااخه یای حا میت  معرفی جهترایی  
با اساتیلاد یی ت مدیره تعامل  بد تا بر  تواندمی  مدیر عاملبه نفس تولید شاواید تجربی مببی بر ایبکه چگونه اعتماد  جهت را  مدیره

از معضالات  یاریمسااله مه   ه بسا   نیبا توجه به مباحث مطرر شاده فو  و ا. معرفی می  بد  ،عملکرد مالی یک شار ت تیریر بگذارد
  رانیمد  یاسیرسیو غ یاسیاز مباسبات مختلش س یناش  ،نابجا از قدرت ییاو سواستفاده یتیریمد ییااز ضعش یدر  شور ناش یاقتصاد

عامل از خصاوصایات حیاتی مکانیسا    ان مدیر  رفتاری  یایویژگیو با توجه به این موضاو   ه  شاودیآنها مبتج م یبیخودبرتر ب از و
بسایار مه    ایرانی یای  سارمایه گذاری در شار ت جهتیای حا میت شار تی تلیی می شاود  ه برای الیای اعتماد سارمایه گذاران 

 ایراندر    عاملیای رفتاری مدیران  دید  ه بررسای ویژگییای شار تی نشاان مییا و شاکساتشاواید  لایبرداری  از ررفی و اسات
 بریا نیش مهمی . علاوه بر این، اگرچه یی ت مدیره شار تباشادمیاسات و مطالعه حاضار تلاشای در این راساتا   حائا ایمیتبسایار 

با را   ایران  نرارت بر مدیران ارشااد و تصاامیمات آنها ایفا می  ببد، اما رسااوایی یا و شااکساات یای شاار تی، مکانیام یای حکمرانی
  رده است. مخاررات اخلاقی روبرو

عامل و عملکرد شااار ت، این مطالعه با بررسااای ایبکه ان مدیربه نفس بیش از حد بین اعتماد   ارتباطببابراین، علاوه بر بررسااای 
بیش ادبیات   توساعه به نماید یا خیرتواند اعتماد بیش از حد مدیرعامل و اررات آن بر نتایج شار ت را محدود اساتیلاد یی ت مدیره می

 این پژویش در ادامه به این صورت سازماندیی شده است.  مک خواید  رد. شر تی مدیرعامل و ادبیات حا میت یاعتماد
بخش »روش شباسی پژویش« روش پژویش را  .دیدیرا توسعه م یاهیفرض نیو یم ب  بدیم حی مربوره را تشر اتیبخش دوم ادب 

  بد.  گیری میپردازد و از این مطالعه نتیجهیا میی نتایج و بحث در مورد آن دید. بخش »نتایج« به ارائهشرر می

 هامروری بر ادبیات و تدوین فرضیه

 مدیر عامل و عملکرد شرکت به نفس اعتماد

. تحیییات اندپیدا  ردهبیش از حد مدیریتی و تیریر آن بر نتایج شر ت    به نفس  اعتماد  پژویش در مورد  اخیراً، محییان علاقه زیادی به 
ارتباط نتایج متفاوتی از جمله مواردی  ه از یک  انجام شااده اساات،  رعاملیمد  یاعتماد  شیمورد بی در رفتار  یدر امور مال  همتعددی 

 ه مدیران عامل با   نشااان داد(  2002اند.  به عبوان متاد، ییتون )یایی  ه مخالش آن یسااتبد، ایجاد  رده ببد و آنمتبت حمایت می
اعتماد به نفس بیش از حد، پروژه یای با ارزش فعلی خاله مبفی را انتخاب می  ببد،  ه می تواند  ارایی سرمایه گذاری یک شر ت 

شاار ت ایالات    477یای مالی یش از حد مدیرعامل و ساایاساات( یم بین رابطه بین اعتماد ب2005را  ایش دید.  مالمبدیر و تیت )
در بین مدیران عامل   به نفس تجایه و تحلیل  ردند و نشااان دادند  ه سااوگیری بیش از حد اعتماد  1994تا   1980متحده را از ساااد 

شاود.  علاوه بر این، مالمبدیر و تیت  گذاری مییای سارمایهیای مالی مختلش مانبد ادغام، خرید و تصامی مبجر به انحراف در تصامی 
 اه   یآنهاا در حاال  بکاهیبر ا  یمبب  ؛دارناد  یواقع  ریغ  یبااوریاا  باا اعتمااد باه نفس بیش از حاد،عاامال   رانی اه ماد  نمودناد( اشااااره  2008)

رفتار تصامی   آنها اغلب  یم بین   ببد.    یبه نف  شار ت خود عمل م، باور دارند  ه  ببد یرا اتخاه م شار ت  ارزش  مخربِ  ماتیتصام
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 علاوه بر این،  دیبد.شاود، انجام نمی ارزش ساهامداران   ی  ه مبجر به  ایشاشاتبای  چی ه معتیدند ی  یدر حالگیری مباسابی ندارند، 
 اه مادیران عاامال باا اعتمااد باه نفس بیش  پی بردناد(  2013( و فریس و یمکااران.  )2012احماد و دولمن )  (،1399محمادی و یمکااران)

 دنباد می  ببد.  خودیای مخارره آمیا را به دلیل سوگیری رفتاری موجود در شخصیت از حد معاملات پی یده و پروژه
این بدان معباساات  ه مکانیساا  روانی جانبدارانه مدیران عامل با اعتماد به نفس بیش از حد آنها را وادار می  بد تا در تصاامی  

شااوند. علاوه بر   درگیرو ساارمایه گذاری بیش از حد در پروژه یای    ارزش  ه می تواند برای آنها مضاار باشااد،    متهورانهیای  گیری
بیش از حد یک مدیر   به نفس  ه اعتماد ندو نشان داد ندیک نررسبجی در ایالات متحده انجام داد  ،(2013این، بن دیوید و یمکاران )

تیریر می گذارد. آنها بیشاتر احتماد دارد  ه ارتباط ریساک و بازده پروژه یای سارمایه گذاری را به   شار ت تصامیمات سارمایه گذاریبر  
 به نفس  پیامدیای مبفی اعتماد  نیا،  (2014چن و یمکاران )یای پژویش  یافته   یش دیبد.اشتباه تبری   ببد و نتایج  لی شر ت را  ا

 ارزش شاار ت و عملکرد بازار افاایش  به اعتماد بیش از حد نه تبها   اینآنها مسااتبد نمودند    د.عامل را نشااان داان  بیش از حد مدیر
می   نیا  اعتماد بیش از حد مبجر به سارمایه گذاری بیش از حد و تخمین بیش از حد جریانهای نیدی آتیبلکه    ، مک نمی  بد  شار ت
 ت پژویشایدیگری از تحیییات جببه متبت اعتماد بیش از حد مدیرعامل را نشاان داده اسات. ادبیا  مسایر، اتاین نرر در تضااد با شاود.

 به نفس تواند تیریر متبتی داشاته باشاد، مشاروط بر ایبکه اعتمادحد می از  بیش اعتماد به نفس ه ساطح متوسا     بدادعا می  پیشاین
  یای متمر ا یک مدیر عامل شود. بیش از حد مبجر به تلاش 
  هی سااارما  ییو  ارا یداخل یمال نی، برتیمرانیاز حد مد  شیاعتماد به نفس ب (، پژویشااای را با عبوان »1400ساااتوده و یمکاران )

 ه اعتماد به نفس بیش از حد مدیران    یا پی بردندآن« انجام دادند. شاده در بورس اورا  بهادار تهران  رفتهیپذ  یدر شار ت یا یگذار
 یای جدید شر ت تاریر متبتی دارد.گذاری بر میاان سرمایهو گذاری  بر  ارایی سرمایه

شااود، اما بیش از حد مدیر عامل اغلب مبجر به اشااتباه میبه نفس   ( دریافتبد  ه اعتماد 2011از نرر تجربی، گالاسااو و ساایمکو )
( یم بین اظهار داشاتبد  ه 2008دراز مدت بر تیریر مبفی آن بیشاتر باشاد.  به رور مداوم، گوئل و تا ور )ماایای آن ممکن اسات در 

مدیران عامل با اعتماد به نفس بیش از حد ممکن اسات با ریساک  افی، تصامی  گیری به موق  و  ساب بازده ساهام بالاتر، عملکرد 
خوب در نرر گرفته می شود،   ،بیش از حد در بین مدیران نیا برای تعاملات اجتماعیمتبت شر ت را ایجاد  ببد.  علاوه بر این، اعتماد 

پیشاین  (.  از نرر نوآوری، ادبیات 2009زیرا چبین تعاملاتی مبجر به اررات شابکه می شاود و برای شار ت متبت اسات )ا رت و دیوز، 
نوآوری شار ت شاده اسات. مدیران با اعتماد به  یایتراتژی ه اعتماد بیش از حد مدیر عامل مبجر به تغییر مهمی در اسا   ندنشاان داد

دساتیابی به  جهت  آورند ونفس  بیش از حد روی نوآوری سارمایه گذاری می  ببد، حل ربت اخترا  و اساتبادات بیشاتری را به دسات می
 (.  2012گیرند. )ییرشلیفر و یمکاران، را در نرر می بیشترییای تحییل و توسعه یایبه ، یای نوآورانه بیشترموفییت

یایی  ه توسا  مدیرانی با اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت ( ادعا  ردند  ه شار ت2018علاوه بر این، بور هارد و یمکاران.  )
دارند.  به یمین ترتیب، موندی و  رادر بازار ببد و عملکرد بهتری  شاوند نسابت به یمتایان مبطیی خود بازدیی بالاتری  ساب میمی

بیش از   به نفسبیش از حد مدیرعامل و عملکرد شار ت را بررسای  ردند و دریافتبد  ه اعتماد به نفس    ( ارتباط بین اعتماد2019 اور )
 . شودمیشر ت  متبت به عملکردمبجر به گذاری شر ت، حد مدیرعامل با بهبود  ارایی سرمایه

بیش از حد مدیرعامل به رور متبت با ساودآوری شار ت و بازده ساهام مرتب    به نفس  ( دریافتبد  ه اعتماد2022 ی  و یمکاران )
یا در تجارت با یای نوآورانه مانبد توساعه محصاولات جدید و معرفی آخرین فباوریاعتماد به نفس بیشاتر در فعالیتبا اسات زیرا مدیران  
 ببد.  این ممکن است قدرت قیمت گذاری یک شر ت را افاایش دید و در نتیجه عملکرد شر ت را شر ت می  یایدف  ایش یایبه

 افاایش دید.  
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  بد:یک رابطه متبت بین اعتماد بیش از حد مدیرعامل و عملکرد شر ت را به شرر زیر فری میپژویش حاضر 

 دارد.با عملکرد شر ت رابطه   رعاملیاز حد مد شیاعتماد به نفس ب (:1)فرضیه 

 شرکت عامل و عملکرد انمدیربه نفس بین اعتماد  ارتباطنقش تعدیل کننده استقلال هیئت مدیره در 
باا ظهور امور ماالی رفتااری، محییاان بر پاارادای  حاا میات شااار تی رفتااری تای یاد دارناد  اه یادف آن پاذیرش جبباه رفتااری در چاارچوب 

اساااتیلاد یی ت مدیره را یک ویژگی   ،(.  این پارادای  جدید2008،  2005؛ مالمبدیر و  تیت، 2002اسااات )ییتون،   شااار تی  حا میت
داند  ه دارای قدرت تاریرگذاری برای نرارت و  بترد ساوگیری یای رفتاری مدیران عامل اسات می  یااسااسای یی ت مدیره شار ت

یاای یی ات مادیره و رفتاار مادیران  بین ویژگی  ارتبااطای در مورد ( باا انجاام مطاالعاه2002(.  در این زمیباه، بااگاات و بلاک )2004،دس ر)پاا
و  رانیمد  یرمبطییرفتار غ  یتبر یمورر برا یاباار نرارت کی  رهیمد  تیی  بی ه تر  افتبدیداخلی، شاااواید تجربی ارائه  ردند. آنها در

  ل یتعد  ایاصالار  ییقدرت و توانا  ی،مساتیل قو ییارهیمد   تیه یادعا  ردند    نیآنها اسات. آنها یم ب  ساوگیرانه یشار ت  ماتیتصام
 ب،یترت نیبه یم را دارند. آنها یتجار ماتیبودن تصاام یرمبطییغ شاز حد و ساارزن شیعامل با اعتماد به نفس ب  رانیمد  ماتیتصاام

نسابت به   یشاتریب  یاریبا یوشا ی، شابهادیپ یعامل و پروژه یا رانیمد  نشاان دادند  ه مدیران مساتیل، بر(  1994)  یداون و  نیبکلشاتایف
  ن،یببابرا  را  بترد  ببد.  رانیخاو مد  ییا یگذار  هیمساتیل قصاد دارند سارما رانیمد  رای ببد، ز  ینرارت م  رهیمد  تیی یاعضاا ریساا

  رهیمد   تیمساتیل ی ی رد  ه اعضاا  انی( ب2004پاس )  ب،یترت نی ببد.  به یمینم دییعامل را تا  ریمد  یشابهادیآنها احتمالًا پروژه پ
  رهیمد  تیی  یاعضا  گریتواند توس  د ی ه م  دنریدر نرر بگ  عامل رانیمد  ماتیرا در تصم  یییایا و فرصتسکیتوانبد رییا مشر ت

 یرمبطییآنها در یر زمان  ه غ  ماتیصاممساتبد و  بترد ت  رانیبه مد دنینر  بخشا  یبرا  یقدرت شار ت  یگرفته شاود. آنها دارا  دهیناد
 .یستبد ببد،  یرا مشایده متصمیمات  بودن 

  مدیران مساتیل ه   ببدیو اساتدلاد م  رده  دییخود تی  ییاتیرا در  ار تحی  یییاافتهی نیچب ی( به رور تجرب2008)  تیو ت ریمالمبد
 یدر غربالگر  یمستیل نیش فعال  رانیمد  رایبگذارند، ز  ریآنها تیر  یینها یتجار ییاعامل و انتخاب  رانیمد  یبر تعصبات رفتار  توانبدیم

مسااتیل    رانیمد  ساایطرهتحت    رهیمد  ییا تی( ادعا  ردند  ه ی1397)  محمدی و یمکاران  ب،یترت نیو انتخاب پروژه دارند.  به یم
را  ایش دیبد.  به رور مشاابه، با ار   یبیباز حد و خوش  شیعامل مانبد اعتماد ب  رانیمد  یشاباخت ییایریاحتماد بروز ساوگ توانبدیم

از حد    شیببه نفس تواند اعتماد ی بد  ه میعمل م یا ببده لیبه عبوان تعد  رهیمد  تی ه اسااتیلاد ی  افتبدیدر  ،(2013و یمکاران )
 .را  ایش دید یتیریمد

  ت یشاود  ه ییبا تجربه صابعت باعث م  مساتیل رانیخود ادعا  ردند  ه حضاور مد  ییاتیدر  ار تحی  ،(2015وان  و یمکاران  )
 ه   بدیم انی، مطالعه حاضار بمطالب مطرر شادهبر اسااس   عامل موررتر باشابد.  رانیمد  یمساائل روان  رییا در  بترد تیرشار ت  رهیمد
در  ازحدشیب به نفس  اعتماد یریساوگ و یشا   ایبر احتماد توساعه  توانبدیم  مساتیلمدیران   سایطرهتحت   یای شار ت  ییارهیمد تیی
و   رهیمد   تیاسااتیلاد ی  رعامل،یاعتماد مد نیرابطه ب ن،یبگذارند. ببابرا  رییا تیرآن  یتجار  ییا یتصاام جهیعامل و در نت رانیمد  انیم

 شود: یفری م ریعملکرد شر ت به صورت ز

 . بد یم لیعامل و عملکرد شر ت را تعد ریمد به نفس اعتماد نیارتباط ب رهیمد   تیاستیلاد ی: 2 هیفرض

 روش شناسی پژوهش
یا و ارلاعات بکار  پژویش حاضر از لحاظ یدف  اربردی و از لحاظ رابطه بین متغیریا، یمبستگی از نو  علی پس از وقو  است. داده

یای پذیرفته شده در بورس اورا  بهادار تهران می آماری این پژویش  لیه شر ترفته از نو  تاریخی و پس رویدادی است. جامعه  
در بورس فعاد بوده و حائا شرایطی    1401تا پایان    1395یایی است  ه از ابتدای ساد  باشد. نمونه آماری پژویش مشتمل بر  لیه شر ت

یای مورد نیاز  داده.  2. ری بازه زمانی پژویش عضویت آنها در بورس اورا  بهادار تهران تداوم داشته باشد.  1باشبد:  به این ترتیب می
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باشد دردسترس  پژویش  زمانی  بازه  در  آنها  برای  و  یای سرمایه گذاری، واسطه. جاء شر ت3.  پژویش  بانک  مالی، یلدیب ،  گری 
یا ری بازه پژویش تغییر نکرده باشد و مبتهی به پایان اسفبد ماه باشد. در نهایت پس از  . پایان ساد مالی شر ت 4لیایب  نباشبد.  

یا از بانک  شر ت( به عبوان نمونه آماری انتخاب شدند. برای گردآوری داده-ساد  987شر ت )معادد    141اعماد شروط فو ، تعداد  
یای تر یبی و با استفاده از  یای پژویش بر اساس دادهیای مبتشر شده در  داد استفاده شد. فرضیهآورد نوین و گاارش ارلاعاتی ره

 یای رگرسیون چبد متغیره آزمون شدند. مدد

 پژوهش به روش حذف نظام مند  ی روند انتخاب نمونه آمار. 1نگاره 
 تعداد  شرح

 538 1401یای پذیرفته شده در بورس اورا  بهادار تهران در ساد تعداد  ل شر ت

 ( 178) بورس تهران تداوم نداشته استعضویت آنها در  1401تا  1395یایی  ه ری ساد یای شر ت

 ( 68) اندیا مبتهی به پایان اسفبد ماه نبوده است یا تغییر ساد مالی داشتهیایی  ه ساد مالی آنشر ت

 ( 69) یای سرمایه گذاری، بانک یا، واسطه گری یای مالی و بیمهشر ت

 ( 82) یایی  ه ارلاعات آن یا به رور  امل در دسترس نبوده استشر ت

 141 یای نمونهتعداد شر ت

 

 متغیرهاگیریمتغیرها و نحوه اندازه

 (ROA)عملکرد شرکت متغیر وابسته پژوهش 
نرخ بازده پر اربرد عملکرد مالی در ادبیات موجود، یعبی بازده داراییها اساات.   یایبر روی یکی از شاااخه پژویشتمر ا اصاالی این 

 .(2010)یسو و چن،  محاسبه شده استیی نسبت سود خاله به مجمو  دارا از رریل داراییها

 (Overconf) مدیر عامل به نفس اعتمادمتغیر مستقل 
مدیر عامل در نرر گرفته می شاود  ه در  وتاه مدت قابل تغییر نیسات.  علاوه اعتماد به نفس بالا یک وضاعیت شاباختی نسابتاً پایدار یک  
بیش از حد  ار سااده ای  به نفس   ویژگی اعتماد  برآورد  یفی اسات.  اگرچه،   ی بر این، اعتماد به نفس بیش از حد یک جببه رفتاری و ماییت 

نیست، اما ادبیات موجود ابااریای  می مختلفی را برای سبجش اعتماد بیش از حد مدیران عامل بر اساس تصمیمات سبد سهام شخصی،  
و   ا ی (، چ 2015دولمن و یمکاران. )  ) دید ای ارائه می تصاامیمات ساارمایه گذاری و تامین مالی، جمعیت شااباساای و گاارش یای رسااانه 

  ن ی ا  از حد  ش ی اعتماد به نفس ب با    ران ی مد  ی یا از نشاااانه  ی ک با توجه به این موضاااو   ه ی .  ( ( 2021و یمکاران. )  با ی ل ی (،   2019یمکاران ) 
دولمن و بر مببای پژویش    در این پژویش، ،  دیبد ی انجام م   یا یی در دارا   ی از حد   ش ی ب   ی گذار ه ی با فروش شار ت، سارما   ساه ی اسات  ه در میا 

بارگتر   مدد زیر  باقیمانده شاود به روری  ه یک متغیر سااختگی در نرر گرفته می مدیرعامل    بیش از حد اعتماد به نفس    ، ( 2015یمکاران ) 
 در نرر گرفته می شود. عدد صفر  برای آن  و در غیر این صورت    گیرد  تعلل می  1از صفر باشد، به این متغیر عدد 

+ εit it=a0+a1SaleGrowthitAssetGrowth 
 (1)  

itAssetGrowth: یارشد دارایی 
SaleGrowthit: پارساد به فروش پارساد( است. ی)فروش امساد مبها رشد فروش شر ت 

εit   :باشدیبرآوردشده در یرمدد م ریمتغ یرعادیدیبده سطح غمدد و نشان ماندهیجاء باق. 
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 (Board Indepedence) استقلال هیئت مدیرهمتغیر تعدیلگر  
 یریاندازه گ  رهیمد  تیی  یموظش به مجمو  اعضاا  ریغ رانیشار ت اسات  ه به عبوان نسابت مد  رهیمد  تیمساتیل در ی رانیتعداد مد

 (.2018. )پاره و یمکاران،  شودیم

 یمتغیرهای کنترل
پاره و )بر اساااس ادبیات قبلی  یمطالعه به عبوان متغیریای  بترلاین  متغیریای مختلش در سااطح شاار ت و سااطح مدیرعامل در

 شده است.  در نرر گرفته   ((2021و یمکاران ) بایلی و(  2019و  ائور ) یموند ،  (2018بور هارد و یمکاران )،  (2018یمکاران )
Leverage: شود.یا محاسبه مییا به  ل داراییایرم مالی است؛  ه به شکل تیسی   ل بدیی 

Firm Size:  آیدبه دست می شر ت  ییا یی ل دارا یع یرب ت یلگارشر ت است؛  ه به صورت اندازه . 

CEO Education: داشته باشد تکمیلی در رشته مالی،حسابداری و مدیریت  لاتیتحص رعامل یاگر مد ؛رعاملیلات مدی تحص
 صورت صفر است.  ن یا ریو در غ کی

CEO Tenure(رهیمد  تیی انهی)مستخرج از گاارشات سال .رعاملیمد یمدت زمان تصد : دوره تصدی مدیرعامل؛ 

Cash Flow: شر ت.  ییاییبه  ل دارا یاتیعبارتست از نسبت وجه نید عمل ی؛اتینسبت وجه نید عمل 

 مدل تجربی برازش

به مدت  بورسی شر ت  141از    متشکل  بر روی نمونه ای  زیر  ارتباط بین ارمیبان مدیر عامل و عملکرد شر ت از رریل رگرسیون 
و متغیر مساتیل   شاوداندازه گیری می  ROAسااد مورد بررسای قرار گرفته اسات.  متغیر وابساته عملکرد شار ت اسات  ه از رریل  7

شااود.  متغیریای گیری میاندازه Overconfمازاد،  ییمدیرعامل اساات  ه با اسااتفاده از معیار رشااد دارا  به نفس بیش از حد   اعتماد
 بر اساس ادبیات قبلی گبجانده شده است.  یمختلش در سطح شر ت و سطح مدیر عامل در مطالعه به عبوان متغیریای  بترل

 
ROA it =α+ β1 Overconf it + β2 Firm Size it + β3 Leverage it + β4 CEO Education it + β5 CEO 

Tenure it +β6 Cash Flow it +εit  

(2 ) 

عامل و   ر یمد به نفس اعتماد ن یب ارتباطبر  رهیمد  تی ببده استیلاد ی لی(، نیش تعد2018پاره و یمکاران ) بر مببای پژویش
 توسعه داده شده است: ریز یونیمدد رگرس لیعملکرد شر ت از رر

ROA it =α+ β1 Overconf it +β2 Overconf it × Board Indepedence it + β3 Firm Size it + β4 

Leverage it + β5 CEO Education it + β6 CEO Tenure it +β7 Cash Flow it +εit  

(3 ) 
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 هایافته

 آمار توصیفی
 پژوهش   متغیرهای توصیفی . آمار2نگاره

  متغیر میانگین  میانه  ما ایم   میبیم  انحراف معیار 

یا بازده دارایی 249/0 224/0 495/0 - 001/0 223/0  

 استیلاد ییات مدیره  660/0 632/0 811/0 221/0 171/0

 ایرم مالی  514/0 4985/0 618/0 0312/0 294/0

 اندازه شر ت  741/6 674/6 145/9 953/4 669/0

 دوره تصدی مدیرعامل  108/3 276/2 6 1 104/1

 وجه نید عملیاتی   121/0 106/0 642/0 - 336/0 289/1

 فراوانی متغیریای  یفی 

  شرر سبجش  فراوانی فراوانیدرصد 

 ( 1) مد نرر  لاتیتحص دارای  رعاملیمد 381 6/38
رعامل یمد لاتیتحص   

 ( 0) مد نرر  لاتیتحص فاقد  رعاملیمد 606 4/61

 (1)  بارگتر از صفر ریمدد ز ماندهیباق 651 60
عامل  ریاعتماد به نفس مد  

 ( 0) از صفر  متر  ریمدد ز ماندهیباق 336 40

 
اند. میانه   یافته  تمر ا  نیطه  این حود یا  داده  بیشاتر دیدمی اسات و نشاان  249/0برابر   ایییبازده دارایا نشاان داد، میانگین  یافته

درصاد مشاایدات بعد از آن قرار دارند. میدار میانه   50قسامت    درصاد مشاایدات قبل و  50نیطه ای اسات  ه یک نمونه را به دو قسامت  
  ا یییبازده دارا اساات. گفتبی اساات بیشااترین میدار متغیر  223/0 ایییبازده دارا  اساات. انحراف معیار متغیر224/0  ایییبازده دارامتغیر 
 است.  -001/0و  مترین میدار آن برابر  495/0برابر با 

 آمار استنباطی

 پژوهشمانایی متغیرهای 
 .یمه متغیریای حاضر در سطح صفر مانا می باشبد( 2) مطابل جدود )لوین لین و چو( براساس نتایج آزمون مانایی

 . مانایی متغیر های پژوهش 2نگاره 
 نتیجه  سطح معناداری  آماره آزمون متغیر 

 I(0) مانا/ 000/0 - 443/9 یا بازده دارایی

 I(0) مانا/ 000/0 - 843/13 رعامل یاز حد مد  شیاعتماد به نفس ب

031/0 - 552/1 استیلاد ییات مدیره   I(0) مانا/ 

 I(0) مانا/ 001/0 - 465/11 ایرم مالی 

 I(0) مانا/ 023/0 - 734/1 اندازه شر ت 

 I(0) مانا/ 029/0 - 963/1 دوره تصدی مدیرعامل 

 I(0) مانا/ 000/0 - 161/17 وجه نید عملیاتی  

 I(0) مانا/ 000/0 - 515/4 رعامل یتحصلات مد
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یا  ی یمه متغیرسطح معباداربر اساس آزمون لوین لین و چو به دلیل ایبکه  .است گردیده ( درج2نگاره ) در مانایی آزمون نتایج
برای تشخیه  سطح صفر قابلیت اتکا دارند. در ادامه  پژویش در دوره در  بترلی و وابسته  متغیریای مستیل، است. یمه 0.05 متر از 

یای  لیمر در تمامی مذد Fلیمر و یاسمن بکارگرفته شد. معباداری آماره  Fالگوی مباسب جهت برآورد مدد پژویش، آزمون یای 
انجام گرفت و نتایج آماره و  است، نشان داد  ه مدد دارای اررات رابت یا تصادفی است. ببابراین آزمون یاسمن  %5پژویش  ه زیر 
پژویش مباسب تشخیه داده   یاییای تابلویی با اررات رابت جهت برآورد مددرا نشان داد. ببابراین الگوی داده %5معباداری  متر از 

مشکل ی  نتایج آماره وولدریج و معبادار نبودن این آماره نشان داد مشکل خودیمبستگی بین میادیر خطای مدد وجود ندارد. شد. 
و با توجه به نتایج این آماره  ه عدد  متر  ( مورد بررسی قرار گرفت VIFخطی بین متغیریای پژویش با  مک عامل تورم واریانس )

 را نشان می دید، بین متغیریای توضیحی مدد، مشکل ی  خطی وجود ندارد.   5از 

 آزمون فرضیه ها

 ارائه شده است.  3نتایج آزمون فرضیه اود در نگاره 
 اول پژوهش   هی. آزمون فرض3 نگاره

 متغیرها 
 متغیر وابسته: عملکرد شرکت 

 VIF سطح معناداری    tآماره  ضریب 
 1/022 0/049 1/968 0/018 رعامل یاز حد مد  شیاعتماد به نفس ب

 1/110 0/318 0/997 0/191 ایرم مالی 

 1/019 0/049 1/970- 0/017- اندازه شر ت 

 1/025 0/090 1/695- 0/015- مدیرعامل دوره تصدی 

 1/149 0/629 0/483- 0/005- وجه نید عملیاتی  

 1/023 0/185 1/323- 0/011- رعامل یتحصلات مد

382/75 میدار رابت  756/13  000/0  - 

741/0 نییتع بیضر  

737/0 شدهل یتعدضریب تعیین   

F 099/238آماره   

 F 0احتماد آماره 

206/2 واتسوندوربین   

 
با عملکرد شاار ت رابطه متبت و معبی داری )در سااطح  بیش از حد مدیرعامل   به نفس  اعتماد  دید هنشااان می 3نتایج جدود 

دید، میاز خود نشاان  تری  هاعتماد به نفس بیشا با  دارد  ه یک مدیر عامل  وجود  ( دارد. به این معبی  ه احتماد بیشاتری  %5ایمیت  
انجام شاده  یاتیبا تحی این پژویش جینتا   شاود.در نتیجه فرضایه اود پژویش پذیرفته می  .شاودبهتر  تحت مدیریت او  عملکرد شار ت

عامل    رانی ردند  ه مد  انی( ب2018بور هارد و یمکاران )مطابیت دارد.   (2019و  ائور ) یو موند  (2018بور هارد و یمکاران ) توسا 
شر ت  به موق  یریگ  یآنها در تصم رایدیبد ز شیافاا یتوانبد عملکرد شر ت را به رور قابل توجه یاز حد م شیبا اعتماد به نفس ب

عامل با اعتماد به نفس   رانیمد ه ببد   ی( ادعا م2019و  اور )  یدارند. به رور مشااابه، موند یبه نوآور یشااتریب لی ببد و تما یم
را  ی شار تگذار هیمشاکل  مبود سارمابرساانبد و   بهیبه ساطح به را  شار ت  کی  یگذار  هیسارما  نییساطح پا توانبدمیاز حد،  شیب

 . ببد مک  شر ت شتریو به  سب بازده ب دیبد ایش 
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 پژوهش  دوم هی. آزمون فرض4 نگاره

 متغیر ها 
 متغیر وابسته: عملکرد شرکت 

 VIF سطح معناداری  tآماره  ضریب 
/0 2/102 0/050 رعامل یاز حد مد  شیاعتماد به نفس ب 603  1/0520 

*   رعاملیاز حد مد  شیاعتماد به نفس ب
 استیلاد ییات مدیره 

-0/ 500  -2/925 0/003 3/115 

 3/162 0/048 1/976- 0/0001- اندازه شر ت 

 1/023 0/781 0/277- 0/006- ایرم مالی 

/0 دوره تصدی مدیرعامل  908  2/050 0/ 104  1/ 340  

/0 2/414 0/004 وجه نید عملیاتی   601  1/146 

 1/024 0/433 0/783- 0/018- رعامل یتحصلات مد

/29 میدار رابت 756  2/643 0/008 - 

361/0 نییتع بیضر  

345/0 شدهل یتعدضریب تعیین   

F 482/22آماره   

F 000/0احتماد آماره   

 2/001 دوربین واتسون

 
مدیر   اعتماد به نفسبین  ارتباطدر مورد تیریر متیابل اسااتیلاد یی ت مدیره بر    این پژویشبه ساالاد  4نتایج ارائه شااده در جدود 
مدیره با مدیر عامل و اساتیلاد یی ت  بیش از حد دید  ه تعامل بین اعتماد به نفسپردازد. نتایج نشاان میعامل و عملکرد شار ت می

مدیران  دید  ه وجود  نشااان میاین پژویش   یای ببابراین، یافته. داری داردمبفی و معبی ارتباط دوممدد   بر مببای  عملکرد شاار ت
شااوند، تیریر مبفی از حد ریبری می شیب اعتماد به نفسبا   عاملیایی  ه توساا  مدیران در یی ت مدیره بر عملکرد شاار ت  مسااتیل

گذارد. این بدان معباسات  ه افاایش یوشایاری یی ت مدیره نسابت به تصامیمات مدیران عامل به عملکرد شار ت  مک نمی  بد می
 این نتایجدلیل احتمالی پشات   مدیران عامل می شاود و تصامیمات نوآورانه و بهیبه آنها را محدود می  بد. درساتزیرا مان  از عملکرد 

مساتیل صارفاً برای تعهدات نرارتی بر اسااس پیوندیایشاان در شار ت و نه بر اسااس  رانیممکن اسات مد  ه  باشاد    موضاو   تواند اینمی
ممکن اسات در  ار خود نا ارآمد باشابد.  علاوه بر این، تحیییات قبلی یم بین    مساتیلدر نتیجه، این مدیران   شاان تعیین شاوند. ارآیی

شار ت نداشاته باشابد یا ممکن اسات مساائل تجاری پی یده و بسایار در مورد   یمساتیل ممکن اسات دانش  اف  رانی ه مد نشاان می دید
یای تجاری بالیوه پیشابهاد شاده توسا  مدیران  در چبین شارایطی، آنها می توانبد پروژه(.  2004پاس، فبی را به رور  امل دره نکببد )

مساتیل به   رانی، مداز ررفی، رد  ببد.  بهبود بخشادعامل در جلساه یی ت مدیره را  ه می تواند عملکرد بلبدمدت  لی یک شار ت را 
 ببد و ممکن اسات تعهدات دیگری نیا داشاته باشابد.  آنها ممکن اسات زمان  افی برای دره پویایی صابعت  صاورت پاره وقت  ار می

تجایه و تحلیل عمیل موضاوعات اساتراتژیک  ببد. ببابراین،    شار ت خود نداشاته باشابد و زمان بیشاتری را صارف امور معمولی نسابت به
آنها می توانبد پتانسایل پیشابهادیای مختلش شار تی پیشابهاد شاده توسا  مدیران عامل را تضاعیش  ببد و عملکرد شار ت را به صاورت 

مادیرعاامال و باه نفس  ادعاا می  باد  اه ارتبااط متبات بین اعتمااد    این پژویشمبفی تحات تایریر قرار دیباد.  باه این ترتیاب، یاافتاه یاای  
 .شودمیمستیل در یی ت مدیره مبفی  رانیعملکرد شر ت با وجود مد
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 گیری و پیشنهادهانتیجه 

یی ت مدیره را بررسای می اساتیلادعامل بر عملکرد شار ت و نیش تعدیل  ببده   انمدیر به نفس بیش ازحد تاریر اعتماد  پژویشاین  
حا ی از آن اساات  ه مدیران عامل با اعتماد به نفس بالا احتمالًا عملکرد مالی یک شاار ت را از رریل    پژویش،یای این  بد. یافته 

 بد  ه نشاان  دیبد. مطالعه حاضار یم بین شاوایدی را ارائه میافاایش می  بهیبهگیری ساری  و تصامیمات سارمایه گذاری  تصامی 
مدیرعامل و عملکرد شاار ت را به دلیل دانش محدود  به نفس د رابطه متبت بین اعتمادبتوانمدیره میمسااتیل یی ت اندید مدیرمی

مساتیل ممکن اسات به رور  امل با پویایی  رانییی ت مدیره، مد  مساتیلد. به عبوان اعضاای  بخود از تجارت به رابطه مبفی تبدیل  ب
 تجارت آشبا نباشبد.و صبعت  
و  یمال یشاابهادیایدارند پ لیتما  نیو ببابرا  رندیگیبر عهده م  یشاار ت را در مواق  ضاارور یاصاال  ییایریگ ییا ا ترا تصاامآن
  از ررفی شااار ت در بلبدمدت شاااود. کی یممکن اسااات مبجر به  ایش عملکرد مال نیرا رد  ببد. ا  عاملان ریمد یگذارهیسااارما

یا مبجر به عملکرد بهتر شاار تمدیران عامل با اعتماد به نفس بیش از حد،  وجود  بد  هادعا می ی این پژویشیایمانطور  ه یافته
یای ارزیابی مدیران اجرایی خود بگبجانبد و یک را در شااخه مدیران عامل  بیش از حد به نفس یا باید ویژگی اعتمادشار تشاود، می

   مکانیس  غربالگری مبطیی برای تصمیمات مدیران عامل ایجاد  ببد.
یای خودساارانه توساا  گیریگیری خود را بهیبه و اسااتاندارد  ببد تا از تصاامی یای تصاامی یا باید مکانیامعلاوه بر این، شاار ت

یای آموزشای مختلفی برای مدیران ارشاد باید ترتیب داده  برنامه  یم بین  مدیران عامل با اعتماد به نفس بیش از حد جلوگیری شاود.
یای شاااباختی مدیران عامل از رریل ایجاد تعادد بین دیدگاه یای  وتاه مدت و بلبد مدت شاااود  ه یدف آنها بهره مبدی از ویژگی

یای پاداش بازساازی  یای جبرانی مدیرعامل باید با گبجاندن رررعلاوه، سایاساتبرای پایداری تضامین شاده یک  ساب و  ار باشاد.  به
مبدی از اررات ساودمبد ساوگیری بیش از ، برای بهرهیم بینر ت ایمیت دیبد. شاود تا آنها به عملکرد بلبدمدت و ایجاد ارزش برای شا 

 شود تا چارچوبی مبتبی بر انگیاه ایجاد  ببد. یای جبران خسارت توصیه می میتهبه حد اعتماد به نفس در میان مدیران عامل، 
دارند، باید  لازم را برای افاایش سااودآوری و رروت سااهامداران به نفس برای تشااویل مدیران عاملی  ه اعتماد پاداش یای  ررر

قابل توجهی رابطه بین  و از ساوی دیگر، این مطالعه شاواید تجربی ارائه می دید  ه اساتیلاد یی ت مدیره به رور مبفی  تبری  گردد.
مسااتیل باید دانش عمییی از مسااائل اسااتراتژیک   رانی، مددرواق اعتماد بیش از حد مدیرعامل و عملکرد شاار ت را تعدیل می  بد. 

تایید یا رد  ببد.  علاوه بر این، به شاود، میتوسا  مدیران عامل پیشابهاد    ه را  ییپیشابهادیا بتوانبد  شار ت داشاته باشابد تا به رور مورر
دارای سااوابل حسااابداری و مالی را بر اساااس  مدیران مسااتیلباید  جذبمسااتیل  ارآمد در یی ت مدیره،  میته    رانیمبرور جذب مد

حداقل   شیرا با بازتعر  یشار ت  تیحا م  سات یسا  دیو دولت با  ینرارت ینهادیا  ،یم بین (2015د)پالویا و یمکاران،  اساتخدام  ب  ،اولویت
در . باشاد ررفانهیسااده و ب  دیبا  یادر شار ت  مدیران مساتیل انتصااب  ییاهیروو   بد  یمساتیل بازسااز رانیمد  یشاده برا نییتع  یشارا

یی ت مدیره و عملکرد شار ت    اساتیلادمدیر عامل،  به نفس یای ارزشامبدی را در مورد رابطه بین اعتماد حالی  ه مطالعه حاضار بیبش
  ه می تواند توس  تحیییات آیبده مورد توجه قرار گیرد یا بهبود یابد.   شباسایی  بی ارائه می دید، مه  است  ه چبد محدودیت را 

 باد. باه دانشاااگااییاان و مادیرعاامال اساااتفااده میباه نبفس بیش از حاد    این مطاالعاه تبهاا از معیااریاای  می اعتمااد  اود از یماه،
میاله تبها بر   نی، ادوم ایبکهشاود  ه مطالعه  یفی را از رریل پرساشابامه و مصااحبه از شار ت یا انجام دیبد. پژویشاگران پیشابهاد می

 ریسااا  ریبه تیر تواندیم  نییم ب  یآت یاتیتحی.  عامل  ریاز حد مد  شیاعتماد ب یعبیمتمر ا شااده اساات،    یرفتار  یریسااوگ کی  یرو
ی  تجار جیو نتا  ماتیبر تصااام  ایو رفتار گله  یببد( مانبد چارچوبیارشاااد مال  رانیو مد  رعاملیارشاااد )مد  رانیمد  یرفتار  ییاجببه

 ریساا  ریمطالعه تیر در صاورتی  هرا در نرر گرفته اسات.   رهیمد  تیی اساتیلاد تبها  یفعل  ییاتی ار تحی ،درنهایتتوجه  بد.   یاشار ت
عامل    ریمد اعتماد به نفس  نیبر رابطه ب مدیران مساتیل  یشاخصا   ییایژگیو و  یتیتبو  جبسا  ،یمانبد دوگانگ  رهیمد   تیی  ییایژگیو

 .باشدمیو عملکرد شر ت ارزشمبد  
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