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Abstract 

One of the major challenges of performance audit is identifying the factors affecting the correct 

implementation and the extent and manner of impact of these factors on improving the operational 

process of executive organizations. Therefore, the purpose of the current research was to 

implement performance audit in the Audit Court of Iran. This research was applied and had two 

populations. The first group was comprised of specialists and experts (auditors of the audit 

organization, auditors of the Audit Court and accountants and financial managers of the Audit 

Court). The second group consisted of employees and managers of the National Audit Court 

during the research period. In the first population, the snowball technique was used to determine 

the sample size, and 14 people were selected based on the principle of information saturation. In 

the second population, the convenience sampling method was used to determine the sample size 

using Cochran's formula (n=315). Based on the theoretical foundations, 8 factors affecting the 

implementation of performance audit in the National Audit Court were identified; and regarding 

the Delphi-phase type 3 approach, the identified factors were confirmed. Then, 18 neural network, 

genetic, heuristic, and meta-heuristic approaches were investigated to study the effect of the factors 

on the implementation of performance audit in the National Audit Court. According to the results, 

Grey Wolf approach was more accurate than other methods. Based on the results of Grey Wolf 

method, infrastructure variables (0.344), efficiency (0.1849), effectiveness (0.113), economic 

efficiency (0.295), culturalization (0.366), specialist human resources (0.598), organization 

performance (0.461) and management and leadership (0.680) had a positive and significant effect 

on the implementation of performance audit. 
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 چکیده 
ساازی صاحیح و مینان و نحوا اثرگذاری ایع عوامم بر بوبود  شاناساایی عوامم مرثر بر پیاده   عملکرد،  حساابرسای  عمده   های چالش   از   یکی 

عملکرد در دیوان محاسبات کشور    حساابرسی   ساازی حاضار، پیاده های اجرایی اسات  بر ایع اساا ، هدپ پهوهش  فرآیند عملیاتی دساتگاه 
 خبرگان   و  متخصاصاان  اول:  جامعه    اسات  جامعه   دو   دارای   حاضار  های کاربردی اسات. پهوهش اسات. ایع پهوهش در قلمرو پهوهش 

کارمندان و   دوم:  جامعه و  (  مالی دیوان محاسابات  مدیران   و   حساابداران   و   محاسابات   دیوان   حساابرساان   حساابرسای،  ساازمان   حساابرساان ) 
  گرفته   بوره   تعییع حجم نمونه   جوت   برفی   گلوله   تکنیک   از   اول،  جامعه   در  . مدیران دیوان محاسبات کشوری در بازا زمانی پهوهش است 

گیری در دساتر  با اساتفاده از فرمول کوکران نمونه  روش   از  دوم،  نمونه   نفر انتخاب شادند. در   14و بر اساا  اصام اشاباط االاعاتی    شاد 
  حساابرسای   ساازی عامم مرثر بر پیاده   8نفر به عنوان نمونه انتخاب شادند. بر اساا  مبانی نیری    315اقدام به تعییع حجم نمونه که  

عوامم شاناساایی شاده مورد تدیید قرار گرفتند.    3فازی نوط    - عملکرد در دیوان محاسابات کشاور شاناساایی شادند  بر اساا  رویکرد دلفی 
  سااازی عصاابی، تنتیک و الگوهای ابتکاری و فرابتکاری جوت بررساای نحوه اثرگذاری عوامم مرثر بر پیاده رویکرد شاابکه   18ساا    
ها  عملکرد در دیوان محاسابات کشاور مورد بررسای قرار گرفت. بر اساا  نتایو، رویکرد گرک خاکساتری نسابت به ساایر روش   حساابرسای 

(، اثربخشاای  0/ 185(، کارایی ) 0/ 344ها ) از دقت بالاتری برخوردار بود. بر اسااا  نتایو روش گرک خاکسااتری، متایرهای زیرساااخت 
  و  (، مدیریت 0/ 461ساازمان )  (، عملکرد 0/ 598متخصا  )  انساانی  (، نیروی 0/ 366ساازی ) (، فرهنگ 0/ 295اقتصاادی )   (، صارفه 0/ 113) 

 سازی حسابرسی عملکرد تدثیر مثبت و معنادار دارند. ( بر پیاده 0/ 680)   رهبری 

 حسابرسی عملکرد، دیوان محاسبات، شبکه عصبی، الگوریتم تنتیک، گرک خاکستری.کلمات کلیدی: 
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 مقدمه
مشی خط الگوهای ارزیابی ،کاربرد محور و محورمحور، روش ارزش  گانه سه غالب رویکرد  بر علاوهها در سازمان رسد می  نیر  به

حساابرسای عملکرد امکان پذیر اسات ها با اساتفاده از رویکرد ارزیابی ایع خط مشای  ( 2020،  1بالاتری برخوردارند )اووناز کارایی  
  مدیریت و  هاسایساتم  ها،مشایخط  آن  وسایلهبه که  اسات عینی  بررسای یک  بیانگر عملکرد  حساابرسای(   2023  همکاران، و  )حیدر
  با  هافعالیت و  قوانیع با  نتایو  و  هابرنامه  با  دساتاوردها آن اریق از و شاودمی  داده  تشاخی  حساابرسای  مورد  واحدهای در عملیات
  حسابرسی   .(2019  3  چالمرز2023،  2)عبدالعبا  و همکاران شود شناسایی( مثبت و  منفی) انحرافات  تا شودمی  مقایساه  مشایخط

 که  دهدرا می اامینان ایع . حسااابرساای عملکرد،(2019  ،4کاظم و عبدالکریم) پردازدایع انحرافات می  علم  عملکرد به بررساای
  کارایی،  اثربخشای،  به دساتیابیعملکرد حساابرسای   .(2022،  5)علی و همکاران شاوندمی  مدیریت  کارآمد اور  به اقتصاادی منابع
  بررسای   یک  عنوان به کلی اور به  عملکرد  حساابرسای.  (2022 ،6کریم و عبد  التوبی، محمد) کنداقتصاادی را تقویت می صارفه
  را عمومی گویی پاسااخ که  االاعاتی ارائه برای  دولتی عملکرد  یا  فعالیت  برنامه،  سااازمان،  عملکرد از یافته سااازمان و  هدفمند
  عملکرد  حساابرسای  فرآیند بنابرایع،  ( 2022کریم و همکاران،  شاود )می تعریف  کند،می  تساویم را  گیریتصامیم و بخشادمی  بوبود
  که در دسات دارد  هاییارح موفقیت  گیریاندازه برای باید اقتصاادی  واحد که شاودمی تلقی اداری  کارکردهای  تریعموم از یکی

  آن  در  کاه  هااییجنباه  در  هااآن  تعمیم  و  حماایات  برای  تلاش   و  قوت  نقاا   .(2020  کریم،  و  عباد  عباا ،)  باایاد مورد توجاه قرار دهاد
 شاودمی اثربخشای و کارایی ساووح  بوتریع  به  رسایدن  با  اقتصاادی  واحد  عملکرد  بوبود  به منجر که اسات، شاده ظاهر ضاعف  نقا 
 عملکرد   از مساتقلی  ارزیابی چرا که نماید می تساویم  را  گوییپاساخ  به  دساتیابی  حساابرسای عملکرد   (2022 ،7عبد و  راجب کریم،)

های دولتی و خصاوصای شاده و از موجب بوبود عملکرد ساازمان  عملکرد  حساابرسای(.  2020، 8)دیتنفورنماید می ارائه ساازمان
  عملکرد، (. حساابرسای2023  ،همکاران و  )حیدر ساازدمسایر را برای بوبود و توساعه اقتصاادی فراهم می  ،اریق افنایش کارایی

 تماین   امکان و  نموده برجسااته  اساات  موم  و مردم  مدارانساایاساات برای  که را  دولتی بخش  و عملکردهای  رخدادها  تریعموم
 عمومی  بخش  عملکرد،  . حساابرسای(2017، 9تادومیوکا و  ساازد )داجوتایتمی  میسار اقدامات غیرقانونی از را  مشاروط  هایفعالیت

(  2018،  10و همکاران )برنکمیجر کند  تقویت و  بوبود شوروندان اصلاح،  با ارتبا  اسا    بر را  خود  هایتا سیاست سازدمی قادر  را
ادومیوکات،  و )داجوتایت  باشاادمی  تدثیرگذار  اداری و ساایاساای هایدسااتگاه  و رفتار سااازمان  روی  بر  ایملاحیه  قابم اور به و

 کار  در  بنیادیع تاییر تساریع کلیدی در عنصار همچنیع  و ترقی و  توساعه برای  روند ضاروری یک عملکرد  (. حساابرسای2017
   (.2019 ،ذیجیانگ حسابرسی ایالتی اداره موالعه )گروه باشدمی مدرن مدل سنتی به مدل از حسابرسی

 بخش  منابع  بوینه  مدیریت برای عملکرد  حساابرسای  از ارفی و  اسات  دولتی اقتصااد یک کشاورمان اقتصااد اینکهبه   عنایتبا
 فرایندهای   تمامی انجام برای اسااتاندارد و  جامع الگویی  تدویع  بنابرایع  (،1401دارد )ساارخابی و همکاران،    ضاارورت عمومی
 در عملکرد حسااابرساای  سااازیحاضاار پیاده پهوهشمسااهله اصاالی   .بود خواهد  و حیاتی  ضااروری عملکرد،  حسااابرساای ممکع
  از  بسایاریبا تدکید بر ساازمان دیوان محاسابات اسات.   تنتیک الگوریتم و  عصابی  هایشابکه از اساتفاده با هدپ  هایدساتگاه
 بینی پیش  هایمدل  هایمحدودیت  زدن دور  برای  هامدل و  هااستراتهی  انواط  ارائه  با  بینیپیش رویکردهای  پیشبرد  برای  محققان
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  یااناگ و 2015  4  ممبینی و همکااران2019 3  چع2010  2  شاااوریاار و ایرکاان2002  1)جاان  انادهاای زیاادی نمودهتلاش   سااانتی
 7اتورگرساایو متحرک میانگیع  روش  از بخشاای  عنوان به  خوی آماری هایمدل.  (2023  6  جوشاای و همکاران2022  5همکاران

(ARIMA) نقوهاز  ها،داده برای فرضای احتمال توزیع با  مدل  بندیفرمول. اندشاده معرفی  (1970) 8باک  جنکینن توساط  که  
 عصابی   هایشابکه بینی،پیش هایمدل برای.  (2023جوشای و همکاران،  )  اسات ARIMA بر مبتنی هایمدل اصالی  هایضاعف

(9NN )هایمدل از  ترمحبوب  غیرخوی، و عادی  غیر هایداده پردازش   هنگام  در هاآن  اسااتحکام  دلیم به ARIMA هسااتند 
  نحوه مورد  در  فرضاای پیش  یا نیری  مدل  مشااخصااات  به  نیازی و هسااتند انوباق قابم العاده  فوق ها NN.  (2009،  10)چانمی
 هایدم با آشااافتاه اجنای ها NN ایع،  بر علاوه.  (2010،  12لیاان و همکااران   2020  11لایوری  و همکااران) ندارند هاداده توزیع
(.  1995  14مساترزب   200الف    2022،  2021و همکاران   13)تو  کنندمی  کنترل جایگنیع  هایروش  اکثر از  بوتر را ضاخیم بسایار
  برآورد نتایو  چوارم بخش  در و  حاضار  موضاوط پهوهش  روش   ساوم بخش  در  ،پهوهش نیری  مبانی  دوم بخش  در  مقدمه ازپ  
  .است شده ارائه گیرینتیجه و بحث پنجم بخش در نوایت در و مدل

 مبانی نظری 
بااعاث تاییر در سااایساااتم  «،15دوره پساااا مادیریات عمومی نویع»پاارادایم جادیاد در زمیناه مادیریات بخش عمومی تحات عنوان 

در حساابداری   ( بر ایع باورند که تاییرات2018) 16های و کوردری شاده اسات.  ری بخش عمومی و حتی بخش خصاوصایحساابدا
توان ها بر کسای پوشایده نیسات و میمدیریت عمومی نویع نقش اسااسای ایفا کرده اسات. ایع تحول ۀبخش عمومی، در توساع

زیرا سایساتم حساابداری یکی از عوامم موم در پیشارفت و    گری مالی را در آن دخیم دانساتنقش حساابداری و سایساتم گنارش 
   1400و همکاران  شاود )کردساتانی  های مدیریتی بخش عمومی و خصاوصای محساوب میدساتیابی به اهداپ تمام سایساتم

بنادی آن، سااااختاارهاای حکومتی،  هاای مادیریات و بودجاه، مرزهاای بخش عمومی و روش 1980(. از دهاه  2019  17کولاک
  دیبروجیع و 1400اند )کردساااتانی و همکاران  گیری تاییر یافتهها و مفاهیم حساااابداری به اور چشااامها، کنترلمساااهولیت
 .(2006 18وانولدن

گری تدویع و اهداپ گنارش  گویی پاساخهای اخیر بر مبنای مساهولیت  چارچوب نیری حساابداری بخش عمومی نین در ساال
توان  بنابرایع، می   (1396   معینیان و پورزمانی1397یندی و همکاران  مالی نین تحت تدثیر ایع مفووم قرارگرفته اسات )مجبوری

، نماد مدیریت عمومی نویع اساات که روی کنترل هنینه، شاافافیت مالی و تمرکنزدایی گویی پاسااخبیان نمود که مسااهولیت 
به شوروندان یا مشتریان، عنصری حیاتی برای اامینان از کیفیت و  گویی پاساخاختیارات مدیریتی تدکید دارد. افنایش مساهولیت 

ری با تقاضااااهای در حال تاییر حاکمیت  های حساااابدا(. نیام1396آفرینی خدمات عمومی اسااات )معینیان و پورزمانی، ارزش 
 ،پهوهشاایاند. ایع پیشااینه ها را به اور آشااکار تحت تدثیر قرار دادهاند که کاربرد و محتوای ایع نیامعمومی، توبیق داده شااده
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ساازد )کردساتانی گری مالی در سالساله مراتب مدیریت بخش دولتی را برجساته مینقش حساابداری به عنوان یک سایساتم گنارش 
 .(1400و فتاحی،  

کند تا بتوانند نحوه ایفای گری مالی از مومتریع ابنارهایی اساات که به مسااهولیع بخش عمومی کمک میدر واقع، گنارش 
ای کاارا، اثربخش و باا رعاایات رساااانی باه گوناهوظاایف خود را باه ویهه در زمیناه تادمیع مناابع عمومی و مصاااارپ آن برای خادمات

 گویی پاساخهای اخیر بر مبنای مساهولیت د. چارچوب نیری حساابداری بخش عمومی نین در ساالنصارفه اقتصاادی نشاان ده
(. باا درک اهمیات  1396گرفتاه اسااات )معینیاان و پورزماانی،    گری ماالی نین تحات تادثیر ایع مفووم قرارتادویع و اهاداپ گنارش 

گری مالی، کشاورهای در حال توساعه نین اجرای سایساتم حساابداری بر مبنای تعودی را در بخش عمومی آغاز  سایساتم گنارش 
تواند در افنایش اتکاپذیری االاعات مالی، اامینان عمومی و گری کارا، میاند. حساابداری به عنوان یک سایساتم گنارش کرده

ایش  (. همچنیع، از آنجایی که امروزه با افن2010  تیکم 1400  همکارانگذاری خارجی مفید باشااد )کردسااتانی و جذب ساارمایه
بنابرایع، اراحی و اجرای  ،اندردهای نویع مدیریت روی آوردهها به رویکو شافافیت عملکرد، دولت  گویی پاساخفشاار برای بوبود  

گری مالی دولتی دارد )کردستانی و همکاران های نیام حسابداری و گنارش آمین ایع رویکرد، همبستگی زیادی با ویهگیموفقیت
بدیع    از مبرمی به سایساتم حساابداری داردآمین ایع رویکرد، نی(. به عبارت دیگر، اجرای موفقیت2012  دیهساو  و ایرادو  1400

 -به عنوان یکی از ارکان موم ایع رویکرد-کارگیری رویکرد نویع در مدیریت عمومی، حسابداری تعودی هصورت که با شروط ب
 .(1400شود )کردستانی و همکاران، مقایسه می گری مالی و تویه االاعات قابممنجربه افنایش کیفیت گنارش 

عمومی در اول یک   گویی پاسااخنگاهی اجمالی به موالب فوق بیانگر ایع واقعیت اساات اگر روند ایفا و ارزیابی مسااهولیت  
گری مالی دولتی نین تحت سایساتم حساابداری و گنارش   گیری برخوردار شاده باشاد، قوعاشامدوره زمانی نسابتا اولانی از تحول چ

های اجرایی اغلب  (. در واقع، دساتگاه1399هایی از پیشارفت در آن مشااهده شاود )نیری، تدثیر ایع تحول قرار گرفته و باید نشاانه
مجل ( در قبال نحوه مصارپ اعتبارات مصاوب، نتایو و آثار   ودجه )یعنیبه مرجع تصاویب ب گویی پاساخکشاورها در ضارورت  
ها سابب گردید تا ارتقای ساوح مساهولیت  (. ایع پیشارفت1389  آذر 1397یندی و همکاران  باشاند )مجبوریحاصاله، مشاترک می

های عملکردی در کشاورهای توساعه یافته و نین تحولات در  های صارفا مالی به جنبهحاکم بر منابع عمومی از جنبه  گویی پاساخ
مبنای کیفیت  زیرا   (1396  معینیان و پورزمانی 1397  یندی و همکارانهای حساابرسای را در پی داشاته اسات )مجبوریشایوه
 .(1401اکبری و وقفی،  توان همان کیفیت حسابرسی تعریف کرد )علیگری مالی را میگنارش 
میع و اساتفاده از منابع مالی دناشای از عواملی نییر ت  ساازی حساابرسای عملکرد مدیریت به دلیم پیچیدگی بخش عمومیپیاده

نفعاان قاابام توجاه، عوامام فرهناگ ملی، نااهمگونی در ارائاه خادماات عمومی، افنایش تقااضاااا برای کیفیات خادماات عمومی، ذی
که،  اوریه(  ب2019 2پوا  آنتی2021و همکاران   1باشاد )دراگوسایعهایی مواجه میمتعدد، عدم تقارن االاعاتی، همواره با چالش

ها، موضاوعی نسابتا تازه در بخش دارند که حساابرسای عملکرد مدیریت در مقایساه با ساایر حوزهبسایاری از پهوهشاگران بیان می
   2021  4  بوشااتیا و دلوشای2021و همکاران  3هایی فراوانی همراه اسات )مارتیععمومی کشاورهاسات که اجرای آن با چالش

  ،گویی  پاساخ  مساهولیت  تحقق  آنکه به توجه  با  (.2017و   2018پوا،   آنتی2019پوا و روسایا    آنتی2021دراگوسایع و همکاران 
  برای عمومی بخش نیاز  مور  االاعات  تدمیع  نین  و  هافعالیت عینی  تحلیموتجنیه  دولت، هایبرنامه اسااسای  شافافیت گیریشاکم
  به توجه  با  رو،  ایع از.  اسات مدیریت عملکرد  حساابرسای انجام  مساتلنم  بوتر، آینده  ایجاد به کمک برای  لازم  تصامیمات اتخاذ
  از کشورها محاسبات  دیوان و حسابرسی عالی  مرسسات توسط که  نیارتی  ها،آن  هابرنامه و  هادولت  رویپیش کنونی  هایچالش
حیاتی بوده )اساتانداردهای حساابرسای دولتی آمریکا، شاود بیش از هر زمان دیگری ریت انجام میمدی عملکرد حساابرسای اریق
 موابق   بنابرایع،   (2018  ج سع و همکاران 2018 5باشد )نسباک( و نیازمند تدویع قوانیع و مقررات لازم در ایع حوزه می2021

  ها چالش  ایع  به توجه نیازمند ،مدیریت عملکرد  حساابرسای برای پایدار ظرفیت ایجاد   (2019) اینتوساای  3910  دساتورالعمم  با
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 فعال  مشارکت و  رهبری مناسب،  مقررات  حسابرسی،  حمایت  مستلنم حسابرسی  رویکرد  ایع  آمینموفقیت اجرای ،در نتیجه و  بوده
م نموده و به دنبال شارکایی حاصا   اامینان  بودجه  کفایت از  بایساتی نین حساابرسای عالی  مرساساات  همچنیع،. باشادمی مدیریت

 .سازی و کنترل کیفیت کمک نمایدبرای ظرفیتها باشند که به آن

های عرصاه جوانی به دلایلی نییر نوپا بودن حساابرسای عملکرد در محیط پهوهشای ایران نین تساری ایع مساائم و چالش
ای مانند دیوان محاسابات کشاور، ساازمان  های حرفهمدیریت در ایران، عدم شاناخت کافی پهوهشاگران داخلی، مجامع و ساازمان

های  یی، ساازمان حساابرسای، جامعه حساابداران رسامی ایران و نین مدیران دساتگاهبودجه کشاور، وزارت امور اقتصااد و داراوبرنامه
اجرایی نساابت به ایع حوزه، تدکید بیش از اندزه بر حسااابرساای مالی و رعایت به جای حسااابرساای عملکرد مدیریت، تعریف و 

های مدیریتی از جمله ارزیابی کگیری نامناسااب معیارهای کارایی، اثربخشاای و صاارفه اقتصااادی، اجرای نامولوب تکنیاندازه
رینی بر مبناای عملکرد )نخباه فلاح و یاابی بر مبناای فعاالیات، اجرای ناامنااساااب بودجاهمتوازن، مادیریات کیفیات جاامع و هنیناه

گری مالی بخش عمومی و همچنیع، دیگر عوامم شامم عدم  (، کیفیت پاییع گنارش 1397  کامیابی و همکاران  1400همکاران  
انداز و اهداپ بخش عمومی، اساتفاده نکردن از نیام  ای مناساب، شافاپ و روشاع نبودن چشامتدویع قوانیع و اساتانداردهای حرفه

، مشخ  نبودن حسابداری مناسب، فقدان دانش و موارت کافی، عدم استفاده از کارشناسان مستقم در انجام حسابرسی عملکرد
ها، چارچوب نامناساب برای گنارش حساابرسای عملکرد، کیفیت پاییع  مناساب برای سانجش معیار دامنه رسایدگی، نبود شااخ 

های مشاخ  سانجش عملیات، های اجرایی و نبود شااخ گری مالی در بخش دولتی، عدم تعریف دقیق اهداپ دساتگاهگنارش 
های اجرایی، تناساب نداشاتع اختیارات مدیران و انتناعی بودن معیارها و عدم تناساب با شارایط موجود، افنایش اعتماد به دساتگاه

فلاح و ای تدثیرگذار و افنایش فسااااد اداری )نخبههای حرفهود تشاااکمخواهی عمومی، عدم وجکارکنان، نبود فرهنگ پاساااخ
( و نین دیگر  1394  ایماانی برنادق  1396پور    نیری1396  موادوی و محمادیاان،  1397  محمودخاانی و احمادی  1400همکااران  

پهوهش مورد شاناسایی واقع خواهند شد  باعث شده است که نیاز و ضرورت به انجام پهوهشی که بتواند عواملی که با انجام ایع  
گیری نیام گیری مالی مبتنی بر حساابرسای عملکرد نماید، برای شاکمبه صاورت گساترده اقدام به ارائه الگویی برای تصامیم

 .بسیار حائن اهمیت باشد گویی پاسخواهی و  خپاسخ

نوادهای نیارتی انجام   ها بایدیکی از رویکردهای موم کنونی ارزیابی، حساابرسای عملکرد اسات که در کنار ساایر حساابرسای
در اساتفاده بوینه از منابع نوفته اسات که   ایع اسات که مبانی نیری موفقیت حساابرسای عملکرد دهند. ایع موضاوط نشاان دهندا

های  مقایساه ویهگی، اقدام به (1) نگارهدر   .(1398)مبینی و همکاران،    های نیارتی قابم تحقق اساتایع موم با کمک دساتگاه
 انواط حسابرسی شده است.

 های انواع حسابرسی  مقایسه ویژگی  . 1 نگاره

 حسابرسی  ویژگی/ نوع حسابرسی عملکرد  حسابرسی رعایت  حسابرسی مالی

های  صورت بررسی عاری بودن 
 مالی از تحریف 

 بررسی رعایت قوانیع 
  ارزیابی کارایی، اثربخشی،

 صرفه اقتصادی 
 هدپ

کنندگان از  افنایش اعتماد استفاده 
 های مالیصورت 

اامینان از انوباق  
عملکرد مدیریت با  

 قوانیع

 مقاصد حسابر   کمک به بوبود مدیریت

اظوارنیر درباره درست و منصفانه  
 مالیهای بودن صورت 

بررسی تفاوت بیع  
موجود با آنچه   وضع

باید ابق قانون انجام  
 . گرفتمی

 نقش حسابر   ارزیابی عملکرد 
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 حسابداری و حسابرسی 
حسابداری قوانیع و  

 حسابرسی

ایف متنوعی از معلومات  
در زمینه مدیریت، علوم  

 اجتماعی و مالی

 دانش حسابر  

 حسابر   حسابر  
گر مشاور یا تحلیم 

 مشیخط 
 جایگاه حسابر  

 رابوه با موسسه مورد حسابرسی  همکاری و مشارکت  مستقم از موسسه  مستقم از موسسه 

 قوانیع و مقررات  استانداردهای حسابداری 
ها،  استانداردها، رویه

 ها و تجارب ها، مدل ارزش 
 معیارها 

 عمم به قوانیع  رعایت
 ها به انجام فعالیت

 بوتریع شکم 
 کارکرد بوینه 

 ویهگی مدیریت  پذیری انعواپ  تبعیت تبعیت

 1401 همکاران، و  مدخذ: سرخابی

  ها نیاز اساات های مذکور در نگاره یک، رویکردهای مختلفی برای اجرای آنبه دلیم تفاوت در مقاصااد انواط حسااابرساای
ناگنیر از ورود به مباحث مربو     ،(. حساابرسای افنون بر نقش سانتی خود )حساابرسای مالی و رعایت(1401)سارخابی و همکاران،  

البته، تعییع صارفه اقتصاادی، کارایی و اثربخش بودن بسایاری از     ها اساتبه ارزیابی صارفه اقتصاادی، کارایی و اثربخشای فعالیت
های مورد نیر در ایع بخش غالباً مبوم بوده و چرا که مقاصاد و هدپ   خدمات انجام شاده در بخش عمومی امری دشاوار اسات

پذیر نیسات. در چنیع شارایوی حتی در صاورت برخورداری از شافافیت نین ارزیابی دساتاوردها در بخش عمومی به راحتی امکان
همچنیع، هیچ   ایع موضوط با نگرانی همراه است  ارزیابی ایع موارد ذاتاً موضوعی ذهنی است و از ایع جوت ورود حسابرسان به

 .(2020، 1ویناتو و همکاران) برای حسابرسان النامی نکرده است صورت واقعی حسابرسی عملکرد را قانونی به
ایع اسات که تا چه حد حساابرساان باید به   در رابوه با موضاوط حساابرسای عملکرد مورح شاده از جمله مباحث دیگری که 

 کنند. بر اساا  نتایو پهوهش ها ورود  رینیها و برنامهگیریها، تصامیمگذاریبه حساابرسای فرایندها، سایاسات مباحث مربو 
هایی که اعضاای آن به اور مساتقیم از اریق فرایندهای انتخاباتی در ، در ساازمان(2020،  2)روچماه و همکاران  پندلبور و شاریم
های اتخاذ شاده با ایع فرایندهای مردم ها و سایاساتمشایگو هساتند، بررسای و حساابرسای خطهای اتخاذ شاده پاساخبرابر سایاسات

توانند نقش بسنایی در معتقد است که نوادهای عالی نیارتی می(   2015) 3سالارانه ناسازگار است. در مقابم ایع دیدگاه کوتیرانتا
 ها ایفا کنند.گیریها و ارتقاء کیفیت تصمیمگذاریتدمیع شواهد و مبانی مورد استفاده در سیاست

بیان  و دانندمی  اثربخشای و  اقتصاادی  صارفه  مرلفه کارایی، ساه  از  متشاکم را عملکرد حساابرسای  ( 2015همکاران )  و رادلا 
 شاکمهای مربواه در ها و زیرشااخ لفهایع مر اسات. برانگینتریع ساازمان، چالش اثربخشای حساابرسای  بیع ایع از  که  کنندمی
 ، نمایش داده شده است.(1)
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 های حسابرسی عملکرد مؤلفه  . 1 شکل

 (2015همکاران )  و  مدخذ: رادلا

 پژوهشپیشینه 

 خارجی و داخلی صورت گرفته در راستای موضوط حاضر پرداخته شده است. هایپهوهشدر ادامه به بررسی پیشینه 
  بوبود  هایشااخ   شاناساایی  در  ساعی  کارشاناساان،  نیرات  تجمیع و  فازی دلفی  روش  از  اساتفاده با  (2023جوان و همکاران )

.  نمودند( CFA)  ییدیدت  عاملی تحلیم  تکنیک از  اساتفاده با  ایران  اقتصاادی محیط با مناساب مدلی  اراحی و  حساابرسای  کیفیت
 پنو در و  شاناساایی  شااخ  IAASB)1(،  60 اامینان و  حساابرسایالمللی  بیع  اساتانداردهای هیهت از  پیروی  با منیور،  ایع برای
  شااخ   9  با  خروجی  عوامم( ج  شااخ  10  با فرآیند  عوامم(  ب  شااخ ، 21  با  ورودی  عوامم( الف:  اسات  شاده  بندی ابقه بعد
 و   R  افنارهاینرم از اساااتفاده  با  هاداده تحلیم و تجنیه.  شااااخ  10 با ایزمینه  عوامم( ه  شااااخ  10 با  کلیدی  تعاملات(  د

AMOS  حسابرسی  کیفیت  بوبود  برای الگویی که است  شده  پذیرفته  شاخ   54 که  دهدمی  نشان موالعه  ایع نتایو. شد  انجام 
  .کندمی ایجاد

اند  با اساتفاده از پرداخته در عراق پایدار  توساعه به دساتیابی در عملکرد  حساابرسای نقش  به بررسای  (2023حیدر و همکاران )
حساابرسای عملکرد موجب  نتیجه دسات یافتند:بدیع    هارویکرد ماتری  ساوات و تشاخی  نقا  ضاعف، قوت، تودید و فرصات

  تواند موجب بوبود وضعیت توسعه پایدار عراق شود.بوبود عملکرد وزارتخانه شده و به تبع آن می
 .نمودند  ایران پنشاکی آموزش  و درمان بوداشات،  وزارت در عملکرد حساابرسای  مدل ارائه  اقدام به  (1401براتی و همکاران )

 مالی مدیران و حساابداران حساابرساان، و محاسابات  دیوان  حساابرساان  حساابرسای،  ساازمان حساابرساان را پهوهش آماری جامعه
 ایع در کار ساااابقه که خبره  نفر 10 هاآن  بیع از و نمونه  عنوان  به نفر 200 از دادند،  ایران تشاااکیم  درمان و  بوداشااات  وزارت

  عملکرد حساابرسای  مدل شااخ   37 و  مرلفه 14بعد،   5تعداد   کیفی تحلیم نتایو براساا  .  اندشاده انتخاب اند،داشاته را  وزارتخانه
  نوایتاً. اسات شاده  اساتفاده  تدییدی  عاملی تحلیم و  فازی-دلفی  روش  از نوایی  هایشااخ  شاناساایی برای.  ه اساتشاد  شاناساایی

  ساازی، فرهنگ  متخصا ، انساانی  نیروی  تدمیع  ارزیابی،  هایبر اساا  نتایو شااخ   .ه اساتگردید  شاناساایی نوایی  شااخ  34
  .باشندمی بوداشت وزارت در عملکرد الگوی حسابرسی ارائه بر مرثر عوامم عنوان به عملکرد بوبود  ها،زیرساخت

 شارایط  و محیوی  هایویهگی  به توجه با عملکرد،  حساابرسای  کیفیت برای مدلی ارائه  اقدام به(  1401سارخابی و همکاران )
 حساابرسای تخصا  با خبرگان از نفر 23 نیرات اخذ با 1399 ساال در منیور  ایع به  نمودند کشاور حساابرسای حرفه  بر  حاکم

 بر  مرثر  عوامم بررسااای به عمیق،  هایمصااااحبه اریق از -پهوهشااای بودند و اجرایی تجربه دارای حوزه ایع در  که- عملکرد
 تحلیم  و تجنیه  مورد  کیودامک  از اساتفاده  با  کُدگذاری  هایروش   کمک  به هاداده و شاد پرداخته  عملکرد  حساابرسای  کیفیت
 الگوی» صاورته ب و اساتخراج -(مفاهیم) هامقوله خرد و  اصالی  هایمقوله  شاامم- پهوهش هاییافته سارانجام و گرفت قرار

 
1 International Auditing and Assurance Standards Board 
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 پیامدهای و راهبردها همچنیع و بساتر و گرمداخله  عوامم علیّ، شارایط  شاامم ،«ایران  در عملکرد حساابرسای  کیفیت یک ارچه
  .گردید ارائه -عمومی بخش در گذاریسیاست در رهنمود منیور به- آن به دستیابی

گردد در هیچ یک از تحقیقات مورد بررساای از رویکردهای شاابکه عصاابی و مشاااهده می پهوهشبندی پیشااینه  در جمع
اند  همچنیع در تحقیقات مورد  های دولتی ننمودهسااازی حسااابرساای عملکرد در سااازمانسااازی پیادهفراابتکاری اقدام به مدل

 سازی حسابرسی عملکرد مورد توجه قرار نگرفته است.سازی روابط و عوامم اثرگذار بر پیادهبررسی فرآیند مدل
 

 پژوهشروش 
اساات. جوت تدویع   ، از نوط تحلیلی )به روش همبسااتگی(های کاربردی اساات و از جوت هدپایع پهوهش در قلمرو پهوهش

 حاضار پهوهش .ه اساتبوره گرفته شاد  ایاالاعات اساتخراج شاده پرساشانامهاز   ،ای و جوت برآورد مدلاز روش کتابخانه ،فصاول
 و  محاسابات  دیوان حساابرساان حساابرسای، ساازمان حساابرساان) خبرگان و متخصاصاان اول جامعه:  اسات جامعه دو دارای

  های شاخ   ،آنان  از نیرسنجی و  مصاحبه  تجربی و  نیری  مبانی اسا    بر  که است،(  مالی دیوان محاسبات  مدیران و  حسابداران
 .اساات پهوهشکارمندان و مدیران دیوان محاساابات کشااوری در بازه زمانی  دوم  جامعه.  مورد تدیید قرار گیرند حاضاار پهوهش
  بوره تعییع حجم نمونه جوت برفی گلوله تکنیک از اول جامعه  دره اسات:  بود صاورت دو  به حاضار پهوهش در گیرینمونه  روش 
بر   .اقدام به تعییع حجم نمونه گردیدگیری در دساتر  با اساتفاده از فرمول کوکران نمونه  روش  از دوم نمونه در و هشاد  گرفته

  مینان  جوت بررساای -های زیرحاضاار از شاااخ   پهوهشدر نفر به عنوان نمونه انتخاب شاادند.   315اسااا  فرمول کوکران 
 .است شده ارائه (2) نگاره در که بوره گرفته شده است -دیوان محاسبات کشوری  در عملکرد  حسابرسی سازیپیاده

 حسابرسی عملکرد سازی بر پیاده مؤثرهای شاخص  . 2 نگاره
 محقق عامل

 1401  براتی و همکاران 1390  فاامی 1388مودی خو و همکاران  هازیرساخت 

 1401  براتی و همکاران 2018  دیتمار 2015 2  نالویک و میلن1398  باباجانی و همکاران 2009 1هرتیو و همکاران کارایی

 1401  براتی و همکاران 2018 3  دیتمار2015  نالویک و میلن 1398  باباجانی و همکاران 2009هرتیو و همکاران  اثربخشی 

 1401  براتی و همکاران 2018  دیتمار 2015 4  نالویک و میلن1398  باباجانی و همکاران 2009 هرتیو و همکاران صرفه اقتصادی 

 1401  براتی و همکاران 2018 5  دیتمار2015  نالویک و میلن 1398  باباجانی و همکاران 2009هرتیو و همکاران  فرهنگ سازی 

نیروی انسانی 
 متخص  

 1401  براتی و همکاران 2019 7  پراسوجو2003  اینتوسای 2012 6  فردوسی1391وکیلی فرد و همکاران 

 عملکرد سازمان
  بابا جانی و 2020  8  ناث و همکاران1395  کردساتانی و همکاران  1395  مصاوفایی و همکاران  1394فتاحی و همکاران  

 1401  براتی و همکاران 1399همکاران 

 2023  علی و همکاران 2023 همکاران و  جوان  2020 همکاران و  ناث مدیریت و رهبری 

 
. ه اسااتپرداخته  شاادحاضاار صااورت پذیرفته اساات  پهوهشدر های آماری که در ادامه اقدام به بررساای اجمالی از روش 

 ، ارائه شده است.(3) نگارهحاضر در  پهوهشهای به کار رفته در ای از روش خلاصه
 

 
1 Hurteau, Houle & Mongiat 
2 Nalewaik & Mills 
3 Dietmar 
4 Nalewaik & Mills 
5 Dietmar 
6 Ferdousi 
7 Prasodjo 
8 Nath et al., 
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 پژوهش های به کار گرفته در روش . 3 نگاره

 هدف  مدل 

 روش دلفی 

 )نرم افزار اکسل( 

 

های  حساابرسای عملکرد در ساازمانساازی  بر پیاده  مرثربه بررسای مینان تدیید عوامم شاناساایی شاده ایع روش 
 زیر ارائه شده است. شکم. فرآیند انجام ایع روش در پردازددولتی بر اسا  دیدگاه خبرگان می

 
 فرآیند رویکرد دلفی 

 روش فازی 

)نرم افزار متلب  

2021 ) 

 

دوم و ساوم شاورت دارند. رویکرد فازی نوط  دن وجود دارد که به فازی نوط اول،ساه رویکرد در حوزه فازی کر
نین از هر ساه نوط سایساتم فازی بوره گرفته  پهوهشساه در اکثر تحقیقات مورد تدیید قرار گرفته اسات. در ایع  

با   سااهیها را در مقاتیاز عدم قوع  یتوانند سااوح بالاتریم  3نوط   یهای منوق فازسااتمیساا خواهد شااد. 
  3نوط  یدر مجموعاه فااز عییهاای باالا و پااتیا و عادم قوع هیا ثاانو  تیا عضاااو رایز   کنناد  ارائاه  2نوط  یهاانموناه
برش   کینشاان داده شاده اسات،   شاکمهساتند. همانوور که در   ییفاز  یهااما مجموعه   ساتندیواضاح ن ریمقاد
 گر،ینشان داد. به عبارت د  2نوط   یمعمول  یهاتوان با دو برش در نمونهرا می  3نوط   هایمنوق فازیدر    یافق

 اثر عادم قوعیاتناامشاااخ  و   هیا ثاانو  تیا عضاااو میا دلباه  3نوط   هاایمنوق فاازیکاه   مینیبمی یاز نیر تهور
که   مینیباز نیر عملکرد، می  عیرا مدل کنند و همچن  تیتری از عدم قوعتوانند سااووح بیشنامشااخ  می
نوط   یهای منوق فازساتمیسا  یبرا  یاصال دهیتری هساتند. ابیش  یدرجات آزاد  یدارا  3نوط   هایمنوق فازی

 ارائه شده است. ( 2019مقاله محمد زاده و همکاران )در  3
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 3نوع   منطق فازی  یبرا  یبرش افق 

 های عصبی شبکه 

 5نورو سولوشن )

 ( 2021و متلب 

 

 

گرفته شده است.   بیولوتیکی انسان، الوامعصااابی   از شااابکه (ANN) های عصبی مصنوعیساختار شبکه
های  هااا روشانسااان داشااته باشااند. آن  عملکاارد مااان هااایی شاابیه بااهتواننااد ویهگیها ماایایع شبکه

بیناای  شااده جواات پاایش کارگیری دانااش تولیدهااا، تولیااد دانااش و بااهمحاسباتی نویع برای آموزش رایانه
 .های پیچیده هستندهاا از سیستمخروجای

 
 رویکردهای شبکه عصبی

بر یک عامم خواهد   مرثرگیری و شاناساایی مومتریع متایرهای اساتفاده از رویکرد دلفی فازی موجب کاهش خوا در تصامیم
و اساتفاده از رویکردهای شابکه عصابی موجب افنایش دقت در برآورد ضارایب و دسات یافتع به  (  2023)رعنا و همکاران،  شاد 

و همکااران  3  گوپیناات2023و همکااران    2  خاان2023احماد و همکااران     2023و همکااران    1نتاایو مولوب خواهاد شاااد )خویی
(. ترکیب دو رویکرد فوق در کنار یکدیگر موجب کاهش نااامینانی در شاناساایی و به تبع 2023و همکاران   4  شاریفیانی2023

 (.2023 6  مقانی2023و همکاران  5نواکوفسکیگردد )گیری میبرآوردی به صورت چشمآن افنایش بوبود در دقت مدل 

 پژوهش یهاافتهی

 
1 Khoei 
2 Khan 
3 Gopinath 
4 Sharifani 
5 Novakovsky 
6 Menghani 
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ایع لازم اسات عوامم شاناساایی شاده توساط خبرگان  ی کشاور،بر عملکرد حساابرسای در دیوان حساابرسا  مرثرعوامم  قبم از برآورد  
بر ایع اسااا  از رویکرد دلفی بوره گرفتیم. در مرحله دوم به علت لحان نمودن مبحث نااامینانی  حوزه مورد تدیید قرار بگیرند 

 یهامدل و عملکرد ییکارا قیپهوهش به منیور تصااد عیدر ا در پاسااخ دهی خبرگان از رویکرد دلفی بوره گرفته شااده اساات.
ن  یاب  عیهمچن   اساتفاده شاده اسات یشانوادیپ  یهاعملکرد روش  دادن  نشاانی برا ROC یمنحن میو تحل هیاز تجن یشانوادیپ

 ر، یاخ یهاساال شاده در اول  مختلف ارائه یشانوادهایوجود پ  با  ،یریگمیتصام تلات در مشاکیعدم قوع  تیریمد ه اسات کهشاد
 ی فاز  یهااساتفاده از مجموعه ،ریاخی  هاها در ساالمدل عیاز کاراتر یکیاسات و  نیبرانگچالش اریبسا   یقاتیمساهله تحق کیهنوز 
 ار یشاد که در عمم بسا   ینوط بررسا  کاهشی برا جامع  یاسات. اساتفاده از روشا  دهیچیپ  یریگمیتصامی  ندهایدر فرا 3و  2نوط  

براسا    ینیب  شیمرتبط در حوزا پ  یبا کارها  پهوهش  عیکسب شده در ا  ویاز نتا  یاسهیمقا  (4)  نگارهو در    ادامه  دشوار است. در
و در فازی نوط ساه نسابت به   با توجه به اینکه در فازی نوط دو نسابت به فازی نوط یک   ارائه شاده اسات یزمان یسار یهاداده

رویکرد فازی نوط ساه عموماً از دقت بالاتری برخودار اسات. با   شاود،تری پوشاش داده میعدم اامینان بیش ،فازی نوط یک و دو
 مثلثی، مثلثی نیمه گاوسی و  مختلفی شاممتوابع ورودی  حساا  هساتند از توابع ورودی    توجه به اینکه رویکردهای فازی به نوط

 . بوره گرفته شده است  گاوسی -مثلثی
 3و  2، 1مقایسه نتایج رویکرد فازی نوع  . 4 نگاره

 فرم تابع نوع تابع کارایی میانگین 

فازی 

3نوع    

فازی 

2نوع    

فازی 

1نوع    
  

712/0  658/0  611/0  
ورود نوط   یفاااز  یتوابع  از 

 یمثلث

 

794/0  721/0  643/0  

توابع ورودی فازی از نوط  
 نیمه گاوسی -ترکیبی مثلثی

 

 

948/0  813/0  694/0  
نوط  از  فااازی  ورودی  توابع 

 گاوسی -ترکیبی مثلثی
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بیع فازی  
و  1نوط 
و  2نوط 
3نوط   

بیع فازی  
و  1نوط 
3نوط   

بیع فازی  
و  2نوط 
3نوط   

2و نوط  1بیع فازی نوط    

تجنیه واریان  )بیش   Fزوجی )دو میانگیع( و  Tآماره 
 از دو میانگیع( 

19/22  24/13  11/8  78/9  

تاافاااوت  
مااعاانااادار  
مااایاااان  
ها  میانگیع

وجاااااود  
 دارد.

تاافاااوت  
مااعاانااادار  
مااایاااان  
ها  میانگیع

وجاااااود  
 دارد.

تاافاااوت  
مااعاانااادار  
مااایاااان  
هاا  میاانگیع

 وجود دارد. 

مااعاانااادار   ماایااان تاافاااوت 
 ها وجود دارد.میانگیع

جوت اعمال شاده   3تقاوت معناداری میان کارایی میانگیع ساه رویکرد فازی وجود دارد  در نتیجه فازی نوط    ،بر اساا  نتایو
ای برای پایان حدپ نشاد که ایع خود نشاانه عاملیدر دور دوم هیچ اسات. در ادامه نتایو انجام دو دور دلفی ارائه شاده اسات. 

هم   اور کلی یک رویکرد برای پایان دلفی آن اسات که میانگیع امتیازات ساوالات راند اول و راند دوم باه  راندهای دلفی اسات. ب
تر باشاد در ایع صاورت فرایند نیرسانجی کوچک ،(5/0مقایساه شاوند. در صاورتی که اختلاپ بیع دو مرحله از حد آساتانه کم )

 (.  2002، 1شود )چنگ و لیعمتوقف می

 فاصله مقدار قطعی راند نخست و راند دو  . 5 نگاره

هاشاخص نام شاخص 1گین راند میان  2گین راند میان نتیجه   2و  1اختلاف راند  نتیجه    نتیجه نهایی 

c1  هازیرساخت - 3/0 توافق 7.72 توافق 7.42   منتخب 

c2 28/0 توافق 7.08 توافق 7.36 کارایی  منتخب 

c3  17/0 توافق 7.17 توافق 7.34 اثربخشی  منتخب 

c4  14/0 توافق 7.25 توافق 7.11 صرفه اقتصادی  منتخب 

c5  07/0 توافق 7.29 توافق 7.36 فرهنگ سازی  منتخب 

c6   20/0 توافق 7.37 توافق 7.17 نیروی انسانی متخص -  منتخب 

c7 03/0 توافق 7.78 توافق 7.75 عملکرد سازمان -  منتخب 

C8  25/0 توافق 7.89 توافق 7.64 مدیریت و رهبری -  منتخب 

توان بنابرایع می   اساات  5/0تر از ها اختلاپ کممشااخ  گردید که در تمام شاااخ   ،(5) نگارهبراسااا  نتایو مندرج در  
خبرگان جوت ورود به  تمامی عوامم شاناساایی شاده بر اساا  مبانی نیری توساط   ،بر اساا  نتایوراندهای دلفی را به پایان برد. 

وردی نیاز اساات که ساااختارهای شاابکه و تعداد های برآمدل های شاابکه عصاابی مورد تدیید قرار گرفتند. قبم از ورود بهمدل
 ها و توابع ورودی مورد تجنیه و تحلیم قرار گیرند.نرون

 
1 Cheng & Lin 
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ها در هر لایه.  ها و تعداد نرون تعداد لایه  - 1  : عبارتند از باشاند که  صانوعی تابع ساه جنء عمده می ی عصابی م اورکلی منیور از شابکه به 
ساازی  بنابرایع همانوور که گفته شاد نخساتیع گام در مدل     عصابی مصانوعی   ۀ وزن شابک  - 3تابع آموزش )تابع تبدیم( مورد اساتفاده   - 2

ها، توانایی شابکه را در ارائه  ها و تعداد نرون انتخاب دقیق تعداد لایه   - برای مثال - زیرا      باشاد های عصابی، معماری شابکه می های شابکه مدل 
هاای  تعادیام وزن   مختلف نین وظیفاه   نماایاد. از ساااوی دیگر توابع تبادیام )آموزش( هاای ورودی و خروجی فراهم می هرچاه بوتر ارتباا  بیع داده 

 شبکه را با تکرار فرآیند آموزش و بالتبع کاهش مینان خوای میان خروجی شبکه و ارزش متایرهای ورودی برعوده دارند.  
ی عصابی پیشاخور، نکات های شابکهانواط مختلف مدل  از مقایساهپیش    -در ایع قسامت-با توجه به اهمیت معماری شابکه  

نخسات اینکه جوت پیدا نمودن مینان نرون بوینه ساعی شاده تا به کمک کدنویسای  :یمینما  به معماری شابکه را بیان میمربو
های نرون در شبکه 20الی   2ازاینرو، تعداد   ی متفاوت مورد ارزیابی قرار دهیمهاهای مختلفی را با نرونافنار متلب، شبکهدر نرم

های خوای داده ها، مجموطآن  2شاده و جوت مقایساه عملکرد 1بار آموزش  30دو و ساه لایه مورد ارزیابی قرارگرفت که هر کدام 
ایم. در های مختلف ملاک قرار دادهدهند )به صااورت رندوم( در مدلاختصااام می خود به را  هاداده کم از ٪20را که  3تساات

انتخااب الگوریتم آموزش بوده کاه از  . نکتاه قاابام توجاه دیگر، برای هر رویکرد تعییع شاااد تعاداد نرون بویناه و تعاداد لایاه نواایات اینکاه  
)شاامم توابع   5(، روش گرادیان توأم Trainbfgو    Trainoss)شاامم توابع   4های شابه نیوتع های مختلف نییر الگوریتم میان الگوریتم 

Traincgf  ،Traincgp  ،Traincgb  ،Trainscg  تاواباع  ،)Trainbfg  ،Trainbr  ،Trainngd  ،Traingdm  ،Traingda  ،
Traingdx  و تابع آموزش لونبرک -  ( مارکواتTrainLm بوتریع عملکرد از آن الگوریتم آموزش ،)6Traincgp  است  بنابرایع   بوده

ه های شابک بر اساا  ایع تابع ورودی محاسابه شاده اسات. با توجه به اینکه رویکردی بوینه در مدل ترکیب بوینه عوامم شابکه عصابی 
 محاسبه شده است.   5و نروسولووشع    2021خروجی ایع بخش از نرم افنار متلب  عصبی و فراابتکاری وجود ندارد 

 ابتکاری  های شبکه عصبی و فرامقایسه خطای مدل  . 6 نگاره

 

 
1 Train 
2 Performance 
3 Test 
4 Quasi-Newton 
5 Conjugate Gradient 
6 Conjugate Gradient Polak-Ribiére 

7 Genetic Algorithm 
8 Artificial Bee Colony 
9 Ant Colony Optimization 
10 Glowworm Swarm Optimization 
11 Firefly Algorithm 
12 Bat Algorithm 

بندی دسته اختصار  نام الگوریتم   میزان خطا  سال ارائه 

0555/0 1992 مبتنی بر تکامم  GA الگوریتم  الگوریتم تنتیک 7  

1083/0 2005 مبتنی بر هوش جمعی  ABC الگوریتم  الگوریتم کلونی زنبور عسم 8  

0588/0 2006 مبتنی بر هوش جمعی  ACO الگوریتم  الگوریتم کلونی مورچگان 9  

0982/0 2006 مبتنی بر ازدحام  GSO الگوریتم  الگوریتم روش بوینه سازی ازدحام ذرات 10  

1286/0 2008 مبتنی بر هوش جمعی  FA الگوریتم  الگوریتم کرم شب تاب 11  

0661/0 2010 مبتنی بر هوش جمعی  BA الگوریتم  الگوریتم خفاش 12  
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ذکر اسات هیچ یک از ه بیانگر بوینه بودن رویکرد گرک خاکساتری نسابت به ساایر رویکردها اسات. لازم ب، (6) نگارهنتایو 

های  ها دقتبینی و تعداد لایهها، بازه زمانی پیشرویکردها بر دیگری برتری خاصاای نداشااته و صاارفاً بسااته به ماهیت داده
ساازی بر پیاده  مرثربررسای نحوه اثرگذاری عوامم  گردد. در ادامه بر اساا  رویکرد گرک خاکساتری اقدام به  متفاوتی حاصام می

 .ه استشد پرداختهحسابرسی عملکرد در دیوان محاسبات کشور 
یک الگوریتم متاهیورساتیک اسات که از سااختار   (GWO)  گرک خاکساتری  لگوریتما:  (13GWO)  الگوریتم گرک خاکساتری

های خاکساتری در هنگام شاکار کردن الوام گرفته اسات. ایع الگوریتم مبتنی  و رفتار اجتماعی گرک  hieratical سالساله مراتبی

 عنوان  به  خاکساتریهای گرک ای دارد و به ساادگی قابلیت تعمیم به مساائم با ابعاد بنرک را دارد.بر جمعیت بوده، فرآیند سااده

 ترجیح  های خاکسااتریگرک شااوند، که در بالای هرم زنجیره غذایی هسااتند.در نیر گرفته می APEX یا را    شااکارچیان

 سالساله  دارای  گروه ایع اعضاای همه .دارد عضاو 12-5 متوساط اور به  گروه هر کنند،  زندگی( دساته)  گروه یک در دهندمی

 
1 Cuckoo Optimization Algorithm 
2 Migrating Birds Optimization 
3 Dolphin Echolocation 
4 Animal Migration Optimization 
5 Elephant Search Algorithm 
6 Grey Wolf Optimizer 
7 Jaguar Algorithm 
8 Locust Swarm Algorithm 
9 African Buffalo Optimization 
10 Crow Search Algorithm 
11 Lion Optimization Algorithm 
12 Whale Optimization Algorithm 
13 Grey Wolf Optimizer 

بندی دسته اختصار  نام الگوریتم   میزان خطا  سال ارائه 

0817/0 2011 مبتنی بر هوش جمعی  COA الگوریتم  الگوریتم بوینهسازی فاخته 1  

ازدحام مبتنی بر  MBO الگوریتم  بوینهسازی کوچ پرندگان مواجر 2  2012 0432/0  

1073/0 2013 مبتنی بر هوش جمعی  DE الگوریتم  الگوریتم پهواک صدای دلفیع 3  

0845/0 2013 مبتنی بر ازدحام  AMO الگوریتم  الگوریتم بوینهسازی مواجرت حیوانات 4  

0274/0 2015 مبتنی بر هوش جمعی  ESA الگوریتم  الگوریتم جستجوی فیم 5  

0023/0 2015 مبتنی بر هوش جمعی  GWO الگوریتم الگوریتم بوینهسازی گرک خاکستری6  

0088/0 2015 مبتنی بر هوش جمعی  JA الگوریتم  الگوریتم جگوار 7  

1183/0 2015 مبتنی بر ازدحام  LSA الگوریتم  الگوریتم ازدحام ملخ 8  

0673/0 2015 مبتنی بر ازدحام  ABO الگوریتم  الگوریتم بوینهسازی مبتنی بر بوفالوهای آفریقایی 9  

0647/0 2016 مبتنی بر هوش جمعی  CSA الگوریتم  الگوریتم جستجوی کلاغ 10  

0200/0 2016 مبتنی بر هوش جمعی  LOA الگوریتم  الگوریتم بوینهسازی شیر11  

0143/0 2016 مبتنی بر هوش جمعی  WOA الگوریتم  الگوریتم بوینهسازی وال یا نونگ12  
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  که دارد وجود درجه 4 کردن شاکار برایها گرک از  گله هر در هساتند و وظایف خاصای دارند.ماعی بسایار دقیق اجت تسالط مراتب

 .(2 شکم) شودمی مدل هرمی ساختار یک صورت به زیر شکم مانند

 
 ی های خاکستر مراتب گرگ  ساختار سلسله -2 شکل

 ( 2014مدخذ: میرجلیلی و همکاران )

  آلفا  ، تصمیماتها بر گله تسلط دارندایع گرک   توانند مذکر یا مونث باشندکه میشوند  نامیده می آلفا  گروه  ،های رهبرگرک •
نین تبعیت   های دیگربعضا از گرک  آلفا،  آن   در  کهشود  می  مشاهده  نین   دموکراتیک  رفتار  نوعی ،  حال   ایع   با .  شودبر گروه دیکته می

  شودمی  نامیده  غالب  گرک  همچنیع آلفا  گرککند.  می  تصدیق  برداریتبعیت و فرمان  با  را  آلفا  گروه،  کم  مجموط،  کند  اما درمی
  ایع .  است  بوتریع   مدیریت  نیر   از   بلکه  نیست   بسته   عضو تریع  قوی  لنوماً  آلفا  شود توسط گروه فرمانبرداری می  اودستورهای    زیرا
 . است آن قدرت از ترموم بسیار گروه  یک انضبا  و سازمان دهی که دهدمی نشان  امر

 ها هستندگیری بوده و همچنیع مستعد انتخاب شدن به جای آندر فرایند تصمیم آلفاهای  کمک به گرکبتا:  های  گرک •
. است بودن  آلفا برای  گنینه بوتریع ، آلفاهای گرک  از یکی  شدن  پیر  یا  رفتع بیع  از  صورت در  و باشد ماده  و نر تواند می  بتا  گرک
 را   بسته  دهنده  نیم  و  آلفا  مشاور  نقش.  دهدمی  دستور  نین  دیگر   پاییع  سوحهای  گرک   به  اما    بگذارد  احترام  آلفا  به  باید  بتا  گرک
 دهد. می بازخورد آلفا به وکند می  تقویت بسته سراسر در را آلفا دستورات بتاکند. می بازی

  کننده از نوزادان های مراقبتو گرک  نگوبانان  پیشاهنگ،،  های پیر، شکارچیو شامم گرک بتا    تر از گرکپاییع دلتا:گرک   •
 به  هشدار و منوقه مرزهای از مراقبت وظیفه  ،پیشاهنگی. دارند تسلط امگا بر اما  شوند بتا و آلفا تسلیم باید های دلتااست. گرک

ای های باتجربهگرک  های پیر،گرک.  کنندمی  تضمیع  و  حفظ را  گروه  ایمنی  نگوبانان،.  را دارد خور  هرگونه  بروز  صورت  در  گروه
 مراقبان،  سرانجام.  کنندمی  کمک  بتا  و  آلفا  به  غذای گروه  تویه  و  اعمه  شکار  هنگام  شکارچیان.  بودند  بتا  یا  آلفا  قبلاً  که  هستند
 .دارند عوده  بر را گروه در موجود زخمی و بیمار، ضعیفهای گرک از مراقبت وظیفه

تریع حق را نسبت به بقیه اعضای گروه دارند. بعد از همه غذا  تریع مرتبه در هرم سلسله مراتب که کمپاییع  امگا:های گرک
  مشاهده   اما   نیست  گروه  در  مومی  فرد   امگا  که  برسد  نیر  به  است  ممکع  .گیری مشارکتی ندارندخورند و در فرایند تصمیممی
 ساختار  حفظ  ها به است و وجود آن   روبرو  مشکلات  و  داخلی  درگیری  با   بسته   کم   امگا،  دادن  دست  از  صورت   در  که  است  شده
توان گفت ایع الگوریتم شامم  در توضیح الگوریتم گرک خاکستری می  های خاکستری:روش شکار در گرک  .کندمی  کمک  تسلط
 مرحله اصلی است:  3

  1مشاهده شکار، ردیابی و تعقیب آن .1

  .به دور شکار و گمراه کردن آن تا زمانی که از حرکت باز بماند 2نندیک شدن، احااه کردن )حلقه زدن( .2

 3حمله به شکار  .3

کننده اصلی هدایت alpha شود. یک گرک به عنوانانجام می delta و  alpha, betaهای  سازی با استفاده از گرک بوینه
بقیه گرک delta و beta شود و یک گرکالگوریتم فرض می دارند و  دنبالنین مشارکت  به عنوان  ها محسوب  کننده آنها 

وجود  ای در مورد موقعیت شکار  های خاکستری توانایی تخمیع موقعیت شکار را دارند. در جستجوی اولیه هیچ ایدهشوند. گرکمی
 

1 Tracking & Approaching 

2 Pursing & Encircling 
3 Attacking 
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  .بوتری در خصوم موقعیت شکار )نقوه بوینه جواب( دارند  یهدانش اول  alpha, beta, deltaهای  شود گرک. فرض میندارد
های دوم و سوم  حمو راهشود  گرفته می در نیر    -به عنوان آلفا  -تریع راه حم  ، مناسبGWO  ساز گرک خاکستریدر بوینه 

 𝛼 ، شکار توسطGWO  شوند. در الگوریتمها امگا در نیر گرفته میحمشوند. بقیه راهگذاری میمناسب به ترتیب بتا و دلتا نام

 𝛽وδ  حمشود. راههدایت می 𝜔 ها احااه شده و از حرکت بایستد حمله وقتی شکار توسط گرک  .کنداز ایع سه گرک پیروی می
برداری  Aشود. از آنجا کهانجام می  aشود. مدل کردن ایع فرآیند با استفاده از کاهش بردارشروط می  alphaبه رهبری گرک
,2a]تصادفی در بازه   −2a]     با کاهشاست  aبردار ضرایب ،A  یابد. اگرهم کاهش می|A|<1  باشد، گرکalpha   به شکار
دور خواهد شد. الگوریتم گرک خاکستری النام   ،ها(گرک از شکار )و بقیه گرک   A|>1|شود و اگرها( نندیک می)و بقیه گرک

  .آپدیت کنند alpha, beta, deltaهای ت خود را برحسب موقعیت گرکیها موقعدارد که تمام گرک

شاود و گروه چوارم از ایع ساه گروه توساط آلفا، بتا و دلتا هدایت میساازی بوینههمانوور که ذکر شاد : محاصرره ععمه

 :کنداستفاده می زیرها از روابط سازی رفتار محاصره گرککند. مدلپیروی می

D⃗⃗ =  |C⃗ . Xp
⃗⃗ ⃗⃗  (t) − X⃗⃗  (t)| , 

X⃗⃗ (t + 1) =  Xp
⃗⃗ ⃗⃗   (t) − A⃗⃗ . D⃗⃗  

Xpبردارهای ضریب،  C و  Aتعداد تکرار فعلی،    tدر ایع روابط،  
⃗⃗ بردار موقعیت یک گرک است.  X موقعیت شکار و بردار  ⃗⃗

 شود:از روابط زیر استفاده می Cو  A برای محاسبه بردارهای

A⃗⃗ = 2a⃗ . r − a⃗   

C⃗ = 2. r  
[ 1،  0بردارهای تصادفی در بازه ]  r1  ،r2  و  یابندکاهش می  0به    2به اور خوی در اول تکرارها از    a  در روابط بالا متایر

 دهد: نشان میها را محتمم بعدی آنهای مکان و موقعیت نمای شماتیک بردارهای، (3) شکم  (.2014)میرجلیلی،  هستند
 

 
 هاآن  بعدی احتمالیهای مکان و  موقعیت بردارهای -3 شکل

 ( 2014مأخذ: میرجلیلی و همکاران )

های بتا و دلتا ممکع اسات گه گاه در شاکار شارکت  شاود. گرکعملیات شاکار معمولًا توساط آلفا هدایت می:  مرحله شرکار

، بتا و دلتا دانش بوتری در مورد موقعیت بالقوه  که آلفا فرض برآن اسات، های خاکساتریکنند. در مدل ریاضای رفتار شاکار گرک
های خود را موابق با موقعیت بوتریع  شاوند و عامم دیگر موظف اسات موقعیتاعمه دارند. ساه راه حم اول بوتریع ذخیره می
 .عوامم جستجو موابق با معادلات زیر به روز کند

𝐃𝛂
⃗⃗⃗⃗  ⃗ =  |𝐂𝟏

⃗⃗⃗⃗ . 𝐗𝛂
⃗⃗ ⃗⃗  − �⃗⃗� |, 𝐃𝛃

⃗⃗⃗⃗  ⃗ =  |𝐂𝟐
⃗⃗⃗⃗ . 𝐗𝛃

⃗⃗ ⃗⃗  − �⃗⃗� |, 𝐃𝛅
⃗⃗⃗⃗  ⃗ =  |𝐂𝟑

⃗⃗⃗⃗ . 𝐗𝛅
⃗⃗ ⃗⃗  − �⃗⃗� |  

𝐗𝟏
⃗⃗ ⃗⃗  =  𝐗𝛂

⃗⃗ ⃗⃗  −  𝐀𝟏
⃗⃗⃗⃗  ⃗. (𝐃𝛂)⃗⃗⃗⃗ ⃗⃗  ⃗ , 𝐗𝟐

⃗⃗ ⃗⃗  =  𝐗𝛃
⃗⃗ ⃗⃗  −  𝐀𝟐

⃗⃗⃗⃗  ⃗. (𝐃𝛃)⃗⃗⃗⃗ ⃗⃗  ⃗ , 𝐗𝟑
⃗⃗ ⃗⃗  =  𝐗𝛅

⃗⃗ ⃗⃗  − 𝐀𝟑
⃗⃗⃗⃗  ⃗. (𝐃𝛅)⃗⃗⃗⃗⃗⃗  ⃗ 

�⃗⃗� (𝐭 + 𝟏) =
𝐗𝟏
⃗⃗ ⃗⃗  + 𝐗𝟐

⃗⃗ ⃗⃗  + 𝐗𝟑
⃗⃗ ⃗⃗   

𝟑
⁄   
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های  تیموقع  یعنی،  کندروز می ب  X𝛿و    X𝛼  ،X𝛽خود را با توجه به    تیدهد که چگونه هر عامم ازدحام موقعنشان می ،  4شکم  
درون   یمکان تصادف  کی در    یینوا  تیتوان مشاهده کرد که موقعمی  .2Dجستجو    یفضا  کی در    بیبه ترت  𝛿و    𝛼  ،𝛽های  عامم 

 ع یاعمه را تخم  تیو موقع  𝛼  ،𝛽  گریبه عبارت د   شودمی  فیجستجو تعر  یدر فضا  𝛿و    𝛽،  هایتیقعاست که با مو  رهیدا  کی
 کنند. روز میدر ااراپ اعمه ب یهای خود را به اور تصادفتیموقع گریهای دو گرک زنندمی
 

 
 موقعیت آلفا، بتا و گاما در الگوریتم گرگ خاکستری  -4 شکل

 (2014مدخذ: میرجلیلی و همکاران )
 

 به حمله با را شاکار،  حرکت توقف با  های خاکساتریگرک،  شاد ذکر بالا   در که  همانوور:  (برداری بهره) ععمه  به  حمله

 به. یابدمی کاهش  �⃗⃗�  نوسااانات  و دامنه  �⃗⃗�مقدار ،  اعمه  شاادن به  نندیک سااازی ریاضاایمدل برای. رسااانندمی پایان  به  اعمه

 کاه  هنگاامی.  یاابادمی  کااهش 0 باه  2 از a  تکرار، مقادار اول در کاه  اسااات[  a، -a] باازه در  تصاااادفی مقادار  یاک  �⃗⃗�دیگر    عباارت

  موقعیت  و فعلی موقعیت بیع موقعیتی هر درتواند می جسااتجو  عامم  بعدی موقعیت، باشااد[ -1،1]بازه  در  �⃗⃗�تصااادفی   مقادیر
𝟏وقتی  که دهدمی نشان 5شکم . باشد  اعمه > |𝐀| کند.می اعمه سمت به حمله به مجبور راها باشد، گرک 

 
 ععمه  جستجوی مقابل در ععمه به حمله -5 شکل

 (2014مدخذ: میرجلیلی و همکاران )
 

،  آلفا  موقعیت  براسا    را  خود  موقعیت  دهدمی  اجازه  جستجو  عوامم  به  GWO  الگوریتم  ذکر شده،   عملگرهای  از  استفاده  با
است  عملگرها ایع با محلیهای حمراه در رکود مستعد الگوریتم مذکور،، حال  ایع با اعمه حمله کنند. سمت به و روزب دلتا و بتا

 . (2014دارد )میرجلیلی و همکاران،  تری نیازبیش اپراتورهای به اکتشاپ و الگوریتم برای
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  جساتجوی  برای هاآن. کنندمی  جساتجو دلتا و  بتا، آلفا  موقعیت  به توجه  تر بابیش  های خاکساتریگرک:  جسرتجومرحله  

  مقادیر از  ریاضاای،  نیر از سااازی واگراییمدل  منیور  بهشااوند. می  همگرا  اعمه  به حمله برای وشااوند می جدا یکدیگر از  اعمه
یافتع راه   بر ایع پروساه،.  شاود  اعمه از شادن جدا به  ملنم جساتجو  عامم تاشاود می  اساتفاده -1 تر ازکم یا 1 از تربنرک  تصاادفی
اگر  که دهدمی  نشااان  همچنیع  ((b)  5)  شااکم.  دهدمی را کلی جسااتجوی امکان GWO الگوریتم به و دارد تدکید  حم بوینه

𝟏 < |𝐀| مرحله جساتجو شاوند. در کم  جدا  اعمه از تاکند می  وادار  برای جساتجوی اعمه بوتر را  های خاکساتریباشاد، گرک
در   (A|>1|) شاوند تا شاکار را ردیابی کنندها از یکدیگر دور میای دقیقاً عک  فرایند حمله دارد: در هنگام جساتجو گرکپروساه

واگرایی در جستجو   به ایع پروساه  .(A|<1|)شاوندها در فاز حمله به یکدیگر نندیک میحالی که پ  از ردیابی شاکار، گرک

 .گوینددر حمله می همگرایی –

Exploration: |A|>1 

Exploitation: |A|<1 

بردار ، شودمی مشاهده اول معادله در که همانوور  است  C⃗بر یافتع نقوه بوینه تاکید دارد،   که GWO اجنای از دیگر یکی
C  تصادفی )   تدکید   برای  مولفه  ایع.  است[  0،  2]   در بازه  تصادفی  مقادیر  دارایC > Cعدم تاکید )   یا  (1 <  در   اعمه،  ( اثر1

تری  تصادفی  رفتار  تاکند  می  کمک  GWO  به  ایع امرکند.  می  فراهم  اعمه  برای  تصادفیهای  وزنه،  دوم  معادله  در  فاصله  تعریف
  شایان  اینجا  در.  است  محلیسازی  بوینه   از  جلوگیری  و  یافتع راه حم بوینه  نفع  که ابیعتاً به  دهد  نشانسازی  بوینه   اول  در  را

 علاوه تصادفی مقادیر برای ارائه C همچنیع به بردار یابد نمی کاهش خوی صورت به A خلاپ بردار بر C که بردار است ذکر
  تکرارهای   در  ویهه  به  اپتیما،  محلی  رکود  مورد  در  لفه مذکورعلاوه مرهب.  حم بوینه نیاز استاولیه و تاکید بر یافتع راه  تکرارهای  بر

  اور   به.  شود  گرفته  نیر  در  ابیعت  در  اعمه  به  شدن  نندیک  موانع  اثر  عنوان   بهتواند  می  همچنیع  C  بردار.  است  مفید  بسیار  آخر،
  اعمه   به  هاآن  راحت  و  سریع   شدن  نندیک  از  واقع  در  وشود  می  ها ظاهرگرک  شکار  مسیرهای  در  ابیعت  در  موجود  موانع،  کلی

 وزنی   تصادفی اور بهتواند ، میگرک موقعیت به بسته. دهدمی انجام C بردار که  است کاری  دقیقاً همان ایعکند. می جلوگیری
 تصادفی   جمعیت  یک  ایجاد  با  جستجو  روند،  خلاصه  اور  به.  بالعک    یا  کند  دورتر  و  دشوارتر  را  گرک  به  دستیابی  و  بدهد  اعمه  به
 موقعیت  دلتا  و  بتا،  آلفاهای  گرک ،  تکرارها  اول  درشود.  می  آغاز  GWO  الگوریتم  در  ،(نامندهای  حمراه)  های خاکستریگرک  از

یافتع   بر تدکید برای ترتیب به  a پارامترکند. می روزب اعمه با  را خود  فاصله کاندیدا حم  راه هر.  زنندمی تخمیع را اعمه احتمالی
  (A|>1|)شوند    جدا  اعمه  از   شکار  هنگام  دارند  تمایم  های کاندید،حمراه.  یابدمی   کاهش  0  به   2  ازبرداری  بوره   و  راه حم بوینه 

1همگرا شوند )   اعمه  سمت  به  و > |A|،الگوریتم  (. سرانجام  GWO  یابد )میرجلیلی و همکاران، می  خاتمه  کسب معیار هدپ  با
 رگرسیون  ضریب  نمودار،  (6)  شکم  تکرار ترسیم شده است. دردور    1000با    -30تا    30گرک در دامنه    12در ایع رویکرد    .( 2014
  در .  است  شده  ترسیم  آزمونهای  داده   برای   رگرسیون  ضریب  نمودار  نین  (7)  شکم در  .  است  شده  ترسیم  آموزشی  هایداده   برای
  ترتیب برای   به   خوا  مینان،  (10)  شکم  و  ( 9)  شکم  در.  است  شده  ترسیم  هاداده   کم   برای  رگرسیون   نمودار ضریب  (8)  شکم
 . است شده آورده آزمون و آموزشی هایداده 

 
 آموزش  یهاداده  یبرا  ونیرگرس بینمودار ضر . 6 شکل
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 آزمون  هایداده  برای  رگرسیون ضریب نمودار . 7 شکل

 
 هاکل داده   یبرا ون یبرگرس یبضر نمودار . 8 شکل

 

 
 آموزش  یهاداده  یخطا برا   زانینمودار م  . 9 شکل
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 آزمون  هایداده  برای  خطا میزان  نمودار . 10 شکل

تا تدثیر و ساوم هر یک   ایمگرک خاکساتری نمودهرا وارد مدل   3دلفی فازی نوط  در ادامه تدثیر متایرهای منتخب از رویکرد 
 بررسی نماییم.حسابرسی عملکرد سازی پیادهاز متایرهای مذکور را در 

 GWOبرآورد الگوریتم  . 7 نگاره
 میزان اثر متغیر 

 3440/0 هازیرساخت 

 1849/0 کارایی

 1134/0 اثربخشی 

 2947/0 صرفه اقتصادی 

 3657/0 سازی فرهنگ

 5984/0 نیروی انسانی متخص 

 4609/0 عملکرد سازمان

 6804/0 مدیریت و رهبری 

 پهوهشمدخذ: نتایو 
(  اثربخشای 1849/0(  کارایی )3440/0ها )زیرسااختشاود که متایرهای مشااهده می  (7)  نگارهدر  پهوهشبر اساا  نتایو 

سااازمان  (  عملکرد5984/0متخصاا  ) انسااانی (  نیروی3657/0سااازی )(  فرهنگ2947/0اقتصااادی ) (  صاارفه1134/0)
 دارند.(  6804/0)  رهبری و (  مدیریت4609/0)

 

   گیرینتیجه
های جدید، رقابت،  وریفنا ه، توساععملیات  کار، و بهای اقتصاادی، کسا تاییرات روز افنون در محیطها به دلیم امروزه ساازمان

و مقررات و النامات، افنایش انتیاارات مشاااتریان و وقوط تقلاب، با  قوانیع پیچیادگی  بازارها،  یشااامول های نوظوور، جواانپدیده
ی  برخوردار  مساتلنم یقیع اور  به  تلاامی پر محیط چنیع  در هاساازمان  پایداری و تملاسا   باشاندهای گوناگون روبرو میچالش
 اتکا، قابمگری گنارش  ات،ی عملیکارای و اثربخشای جمله از آن اهداپ به یابیدسات منیور  به مناساب، ابرسایاز نیام حسا  اهآن

 و  اسات  دولتی  ایران اقتصااد درصاد 70. باشادمی عملیات  ودی و بوبساازمان  تعالی  به دساتیابی نوایت در و  مقررات و قوانیع رعایت
  ی حساابرسا   نیارتی  هایتمهای دولتی دارای اهمیت فراوانی اسات. یکی از ایع سایسا کرد در دساتگاهعمل  حساابرسای  به توجه

 و کارآیی اثربخشای، ارزیابی عملکرد با حساابرسای زیرا اسات  مالی حساابرسای از  ترگساترده عملکرد  حساابرسای. باشادمی عملکرد
  منبور مشاکلات  رفع برای و  برآمده  هاآن  ضاعف  شاناساایی  در صادد ابنارها و  هارویه  روندها،  ها،سایساتم  ها،فعالیت اقتصاادی صارفه
برای  شادن قائم  ارزش  حساابرسای، عملکرد  حساابرسای  اصام در. کندمی ارائه  دولتی  هایمدیریت دساتگاه به عملی  هایحمراه
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 عملکرد  حساابرسای.  باشادشاده می تعییع  اهداپ  به  دولتی  هایدساتگاه  دساتیابی  از  اامینان  خصاوم در  عملکرد  ارزیابی و منابع
 .بخشدمی بوبود را گویی پاسخ و  حاکمیت و شودمی دولتی بودجه از بوینه استفاده سبب
 حساابرسای  موضاوط.  گردید  مورحدولتی    هایشارکت عملکرد حساابرسای بحث ،  کشاور توساعه پنجم  برنامه در و  1390  ساال از
  نامهآییع (2)  ماده اساا   بر و  عام و  تلویحی صاورت  به  1370ساال   در  کشاور محاسابات  دیوان قانون تصاویب  زمان از عملکرد
 هایبرنامه در  -ویهه و صاریح  صاورت  به-  1394 ساال مصاوب کشاور  محاسابات  رسایدگی دیوان و  حساابرسای نحوه اجرایی

 محاسابات  که دیوان  گردید  مقرر مذکورنامه  آییع (2)  ماده اساا   بر. اسات  گرفته قرار  مدنیر کشاور  محاساباتدیوان   حساابرسای
  مالی،   حساابرسای  جمله از  حساابرسای و  رسایدگی، بررسای  انواط  مورد  حساب  خود  اختیارات و  اجرای وظایف در تواندمی کشاور
بر ایع   .اسات  نموده لحان خود حساابرسای هایبرنامه در را حساابرسای ایع نوط  اساا    ایع  بر که دهد انجام را عملکرد و رعایت

  به همیع  های دولتی از اهمیت بالایی برخوردار اساتعملکرد در شارکت حساابرسایساازی  بر پیاده  مرثراساا  شاناساایی عوامم  
 محاسبات کشوری پرداخته شد.عملکرد در دیوان  حسابرسیسازی بر پیاده مرثربه بررسی عوامم  پهوهشدر ایع   جوت،

عملکرد در دیوان محاسابات کشاور شاناساایی شادند  بر اساا   حساابرسای ساازیبر پیاده  مرثرعامم   8 ،بر اساا  مبانی نیری
رویکرد شابکه عصابی، تنتیک و الگوهای  18عوامم شاناساایی شاده مورد تدیید قرار گرفتند. سا    3فازی نوط    -رویکرد دلفی

عملکرد در دیوان محاسابات کشاور مورد    حساابرسای  ساازیبر پیاده  مرثرابتکاری و فرابتکاری جوت بررسای نحوه اثرگذاری عوامم  
ها از دقت بالاتری برخوردار بود. بر اساا  رویکرد گرک خاکساتری نسابت به ساایر روش  ،بررسای قرار گرفت. بر اساا  نتایو

اقتصااادی   (  صاارفه1134/0(  اثربخشاای )1849/0(  کارایی )3440/0ها )نتایو روش گرک خاکسااتری متایرهای زیرساااخت
  رهبری  و (  مدیریت4609/0سااازمان ) (  عملکرد5984/0متخصاا  )  انسااانی  ی(  نیرو3657/0سااازی )(  فرهنگ2947/0)
 حسابرسی عملکرد تدثیر مثبت و معنادار دارند.سازی ( بر پیاده6804/0)

  ب های اجرایی تصاویدر دساتگاه  هاایش ضامانت اجرایی انجام پیشانواددر قانون دیوان محاسابات باید حکم قانونی جوت افن
ر خصاوم افنایش اثربخشای، کارآیی و یا د محاسابات دیوان پیشانوادهای  به اجرایی  هایدساتگاه توجه  عدم صاورت در تا  گردد

کار اساااساای در ایع زمینه ایع اساات که در خصااوم گیرد. برای دیوان محاساابات یک راهصاارفه اقتصااادی مورد اقدام قرار 
 لاًهای فرعی تشاکیم و به صاورت کامکارگروه -شاودکه در حال حاضار تشاکیم می  -های راهبری حساابرسای عملکردکمیته

ای و همچنیع ساایر کشاورها  ساساات حرفهرم  تخصاصای هر یک از موارد شاناساایی شاده را مورد بررسای قرار دهد و از تجربیات
 .استفاده نمایند

های  ک امر ضاروری اسات، به دسات اندرکاران دساتگاهی  دولتی اجرایی  هایدساتگاه در  عملکرد  ابرسایبا توجه به اینکه حسا 
بدیع    ماده سااازندهای خود به ایع موضااوط توجه نمایند و زمینه را برای ایع امر آرینیشااود تا در برنامهمربواه پیشاانواد می

اثرگذارند قابلیت ای فراهم ساازند که تمامی عوامم شاناساایی شاده که بر موفقیت حساابرسای عملکرد صاورت که زمینه را به گونه
 عملکرد  حساابرسای هایمرلفه  الایهای حساابرسای عملکرد را داشاته باشاد. از ساویی به دلیم پیچیدگی باعمال بر تمامی گنارش 

ن آموزش داد و حساابرساان داخلی برای نیارت بر انجام کارها به صاورتی  آ خصاوم در  دولتی  کارکنان  به باید  دولتی بخش در
 .حسابان نین در ایع امر استفاده نمودتوان از ذیهای دولتی حضور داشته باشند که میمناسب باید در دستگاه

و    دهی، توسعه حسابرسی عملکردخواهی و پاسخها با رویکرد مسهولیت پاسخح آنلاوضع قوانیع و استانداردهای جدید یا اص
عات مورد نیاز حساابرسای عملکرد، لاحساابرساان به اابساترهای جدید جوت دساترسای    سا اری آن به بخش خصاوصای، ایجادبرون

 .مالی بخش عمومی ایرانگری گنارش ایجاد وحدت رویه در 
  های ساازمان در اجرایی عملیات  حساابرسای افنون بر خود، قانونی وظایف  راساتای در کشاور  دیوان محاسابات شاودمی  پیشانواد
 .کند اعمال گیریتصمیم و رینیبا برنامه مرتبط  هایفعالیت به نسبت تریبیش نیارت  و دولتی، توجه
 مومهع مناساب و ارزیابی ویهه  به  اجرایی،  هایدساتگاه  در عملکرد مساتقر  حساابرسای هایگروه  وریبوره  افنایش به منیور
  مورد  حساب  نین نیاز  های موردتخصا  ساایر از  المقدورحتی  حساابرساان، بر شاود افنونمی  پیشانواد شاده، انجام اقدامات اثربخشای

 . شود استفاده هاایع گروه  اعضای ترکیب در
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  و  همچنیع نقش و عمومی بخش مدیریت فرایندهای و بوبود امور اصلاح در عملکرد حسابرسی ویهه  هایبه قابلیت توجه با
  حوزه   در  پیشرو  کشورهایاز    الگوگیری   با  کشور  محاسبات  دیوان  شودمی  ، پیشنوادگویی  پاسخ  مسهولیت  ارتقای  در  آن  جایگاه

چه    هر  توسعه  برای  آن،  اجرایی   هایچالش  و  رفع موانع  برای  تلاش   و  لازم  هایزیرساخت  و فراهم کردن  عملکرد  حسابرسی
 موضوعات   به  را  هااز رسیدگی  تریبیش  بخش  سالیانه،  حسابرسی  هایتدویع برنامه  در  و  کرده  اقدام  حسابرسی  نوط  ایع  تربیش

 . دهد اختصام عملکرد حسابرسی
  و   -مدیریت  عملکرد  حسابرسی  با  مالی  گیریتصمیم  حوزه  انوباق   افنایش  منیور   به-  عملیاتی  سازوکارهای  ارائه  منیور   به

 هایحوزه  در  مناسب  زیربنایی  گذاریسرمایه  نخست   گام  در  است  لازم  هاحوزه  ایع  پذیریانوباق  عدم  موانع  کاهش  همچنیع
 راهبرد  با  متناسب  یک ارچه  نیارتی  -ایبودجه  -مالی  االاعاتی  هایسیستم  قرارتاس  روند  در  تسریع   منیور  به  االاعات  فناوری
  با   عمومی  بخش  نیارتی  -ایبودجه  -مالی  خدمات  و  فرآیندها  تمامی  و  ب ذیرد   دیوان محاسبات کشور انجام  سوح  در  سازمانی
ای،  های جامع بودجهاالاعاتی بر بستر شبکه امع االاعاتی نییر سامانههای  نیکی یک ارچه و تکمیم بانکالکترو  انجام  قابلیت

 سازمان  دارایی،  و  امور اقتصادی  وزارت  دیگر مانند  متولی  هایدستگاه  بیع  بخشی  فرا  و  بخشی...    و  مالی  نیارت   گنارشگری مالی،
 .و بودجه کشور صورت پذیرد  برنامه

کارگیری مدیران و هب  سازماندر  در دستور کار قرار گیرد.  کارگیری مدیران و کارکنان  هتوسعه فرهنگ شایسته سالاری در ب
کارکنان بر اسا  احراز شرایط عمومی و اختصاصی قانونی شامم تحصیلات دانشگاهی، دانش مناسب مدیریت سازمانی، توانایی  

های عملیاتی، تخصی  در صنعت و ... انجام ای، استقلال، توانایی مشخ  کردن نارسائیتحلیم، قضاوت خوب حرفه وتجنیه
ای به انجام عملیات و حرفه  -های مناسب دانشیو شایستگی خورداری مدیران و کارکنان از صلاحیتپذیرفته و متناسب با بر

بخش  های فنی و مالی و حقوقی  نییر شرکت در مناقصات، منایدات، قراردادهای موالعات و مشاوره  سازمانهای مالی  فعالیت
 .عمومی، ب ردازند
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Abstract 

Comparability of financial statements is one of the main qualitative characteristics related to 

providing information  and adds to the usefulness of information. On the other hand, cash 

balance is of great importance as one of the financial assets of the companies. Thus, this 

study examined the effect of the comparability of financial statements on the level of cash 

holding with an emphasis on financing constraints. In order to measure the comparability of 

financial statements, De Franco’s model was used, and to measure the level of cash holding, 

the Ozkan & Ozkan’s model was used. To achieve the purpose of the study, 847 observations 

from 121 companies admitted to the Tehran Stock Exchange were selected through 

systematic elimination sampling method during the period 2015 to 2021 and tested by 

multivariable regression. The results of the research showed that the comparability of 

financial statements had a negative and significant effect on the level of cash holding and 

reduced it, and the interaction of financing constraints with comparability  of financial 

statements had a positive and significant effect on the level of cash holding. In other words, 

financing constraints decreased the negative effect of comparability of financial statements 

on the level of cash holding. According to the results, comparability of financial statements 

increases the overall quantity and quality of information available to corporate  outsiders, and 

companies with comparable financial statements should face fewer financial constraints and 

hence, less need for cash holding. 

Keywords: Financial statements comparability, Level of cash holding, Financing constraints. 
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 چکیده 
. از ترفی  افزایداتلاعاي می سهودمندیقابلیت مقایسهه یيی از خوهوصهیاي کیای اصهلی مرتب  با اراطه اتلاعاي اسهت که بر  

  ی به بررسه این پژوهش    .برخوردار اسهت ایالعاده فوق  اهمیت ها ازشهرکت  مالی  هاینیز به عنوان یيی از دارایی  نقد موجودی
برای پردازد. یم محدودیت در تأمین مالیبر    دیبر سهه ن نگهداشههت وجه نقد با تأک  یمال  یهاصههوري  سهههیمقا  تیقابل  ریتأث

فرانيو و برای محاسهبه سه ن نگهداشهت وجه نقد از مدل اوزکان و اوزکان اسهتااده شهده گیری قابلیت مقایسهه از مدل دیاندازه
  ق یرس اوراق بهادار تهران از ترشهده در بو  رفتهیشهرکت پذ  121مشهاهده از   847تعداد   پژوهش به هدف  دنیرسه  یبرااسهت.  
مورد  رهیچندمتغ  ونیانتخاب و با اسههتااده از رگرسهه  1400تا   1394  یسههالها  یدر ت  کیسههتماتیبه روش حذف سهه  یریگنمونه

ی بر سه ن نگهداشهت وجه نقد تأثیر منای و  مال  یهاصهوري  سههیمقا تیکه قابل دهدیپژوهش نشهان م جینتا آزمون قرار گرفتند.
دهد و تعامل محدودیت در تأمین مالی با قابلیت مقایسههه صههورتهای مالی تاثیر موبت و معنادار معنادار دارد و آن را کاهش می

بر سه ن نگهداشهت وجه نقد دارد به عبارتی محدودیت در تأمین مالی تأثیر منای قابلیت مقایسهه بر سه ن نگهداشهت وجه نقد 
در دسهترس  اتلاعاي   یکل  یایتو ک  یتکم ی،مال  هایصهوري  یسههمقالیت آمده، قابدسهتدهد. بر اسهاس نتایج بهرا کاهش می

مواجه  یمال  یهایتبا محدودکمتر  یدباقابل مقایسهه    یمالهای  صهوريبا    ییهاشهرکتدهد،  یم  یشخارج از شهرکت را افزاافراد  
 داشته باشند. نقدنگه داشت وجه به  یازن کمتر در نتیجهباشند و 

 محدودیت در تأمین مالی. ،س ن نگهداشت وجه نقد های مالی،قابلیت مقایسه صوريهای کلیدی: واژه
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  مقدمه
 را   ایالعادهفوق  اهمیت نقد،  موجودی باشد و این ویژگیمی  هاشرکت  مالی  هایدارایی  ترینسهیال از  یيی  نقد موجودی تردید بدون
 صهورتی در. دارد قرار آن تأثیر تحت زیادی مقدار به به موقع و  بهینه  توهمیماي مالی اخذ به توریيه توانایی. اسهت  بخشهیده آن  به
 مالی دیگر نیازهای یا و کند اسهتااده خود گذاریسهرمایه  فرصهتهای از  بود  نخواهد قادر باشهد،  مواجه کمبود وجه نقد با شهرکتی که
 همه  مالی  تراز  در نقد موجودی وجود هرچند.  خواهد داشهت  شهرکت  ارزش   روی منای  تأثیر  کمبود،  این  بنابراین نماید،  تأمین را خود

مهمترین  کند.  تغییر مختلف،  هایشهرکت برای تواندمی دارایی این وجود  تاهمی  اما میزان اسهت،  ضهروری و  بوده مهم  هاشهرکت
  با مازاد  یا و  کافی نقد وجه  نگهداری  میزان از آن اسههت. یو مشههيلاي ناشهه   یوجه نقد مازاد، عدم تقارن اتلاعات یعامل نگهدار

 مالی   اتلاعاي افشهای گیرد وصهوري می  اتلاعاتی تقارن عدم مخاتراي با  نشهدن  مواجه منظور  به و توهمیماي مدیریت  به توجه
 اتلاعاتی  تقارن عدم کاهش جهت در مهمی عامل شهود،می  منتشهر اسهاسهی  مالی  صهورتهای  تریق از که  تور شهااف به هاشهرکت

 وجه   نگهداشهت سه ن  به  افزونی  روز توجه مالی، ادبیاي در اخیر، هایسهال (. در1391)قاطمی، علوی،  اسهت ماليان و بین مدیران
  ترازنامه در را نقد وجه از  اهمیتی با  مقادیر  ها،شهرکت که  اسهت  واقعیت این از  ناشهی توجه، و این علاقه.  اسهت  شهده  هاشهرکت نقد
  فعالیت   تداوم و اقتوهادی  سهلامت در نقدی جریانهای که  اهمیتی سهب   (. البته به1393نیا، تیرگری، کنند )توکلداری مینگه خود

  عنهاصهههر  دیگر  بر  کهه  اثرههایی  نیز  و  مهالی  ریزی  برنهامهه  لایناهک  اجزای  از  یيی  عنوان  بهه  آن  بینی  پیش  دارد،  تجهاری  واحهدههای
  مهمترین جمله از. دارند آن  به  خاص توجه  اقتوههادی  واحدهای مدیران  که  اسههت مهمی موضههوه های از دارد، مالی  صههورتهای

  ها، شههرکت  فعالیت ماهیت  به توانمی  اسههت، تأثیرگذار  نیز  شههرکت نقدینگی  وضههعیت  بر که نقدی جریانهای کننده  تعیین  عوامل
 (.1393  ،یفرزاد ی،)فروغ کرد اشاره م الباي مدیریت و مالی تأمین  هایروش 

 افزایداتلاعاي می سهودمندیقابلیت مقایسهه یيی از خوهوصهیاي کیای اصهلی مرتب  با اراطه اتلاعاي اسهت که بر از ترفی  
چارچوب ماهومی  و   هیاي تدوین اسهتانداردهای حسهابداری 8. تبق بیانیه شهماره (2010)هیاي تدوین اسهتانداردهای حسهابداری،  

بودن و قابل فهم بودن ویژگیهای  قابلیت مقایسههه، قابلیت تأیید، به موقعی اسههتانداردهای بین المللی حسههابداری  گزارشههگری مال
مرفوه،  ،)مهرورز دهنداند را افزایش می  هسهتند و به تور صهادقانه اراطه شهده  کیای هسهتند که سهودمندی اتلاعاتی را که مربو 

 برای  در دسههترس   اتلاعاي کیایت و  کمیت هک  اسههت مالی  گزارشههگری  هایویژگی از یيی  مقایسههه در این بین قابلیت  (.1395
 بیشتری دقت  با را آتی  عمليرد شرکت، عمليرد گذشته ارزیابی تریق از دهدمی  اميان  آنها  به و دهدمی  افزایش را  گذاران  سرمایه
 در  اسهههتااده کنندگان  به  همچنین  مقایسهههه (. قابلیت1394بگیرند )فروغی، قاسهههم زاد،   توهههمیم آن مبنای  بر و کنند بینی پیش

دی فرانيو، کوتاری و )دهد می کاهش را  اتلاعاي پردازش  و کسه  هزینه نماید،می  کمک  هاو تااوي  هاشهباهت درك و شهناسهایی
مقایسهه همین ور   قابلیت .(2013،  2مرگنتالرو   ، کالینز، کراويچن)  شهودمی  سهرمایه  یکارا  تخوهی   نیز موج  و(  2011،  1وردی
، هورتن) آنان پیش بینی دقت و تحلیلگران پوشههش افزایش  آن نتیجه در و  در دسههترس   اتلاعاي  کیایت  تواند باعث افزایشمی

، لاندسهمن، لانگ و  بارث)  سههام  معاملاي حجم  و افزایش نقدشهوندگی(،  2010، 4، مافت و اونزلانگ؛  2013، 3سهرافیم و سهرافیم
 (.2012، 6، جاگولینزر و ریدلبروچت) محرمانه شود اتلاعاي از استااده از ناشی مزایای کاهش و(  2013، 5ویلیامز

 پیشینه نظری پژوهش
را   یبالای ینقد یهایدارای ینگهدار زهیانگ  ،یدهد افزایش عدم تقارن اتلاعاتیم  ن( نشههها2004)  7نتایج پژوهش اوزکان و اوزکان

وجوه  نیباعث افزایش هزینه سهرمایه شهرکت شهده و تأم  یکند. به عباري دیگر، وجود عدم تقارن اتلاعاتیها ایجاد مشهرکت یبرا
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کنند تا در مواقع  ینگهدار یزیاد  ینقد  یهایدارای  دهندیم نیها ترجبه ناع شهرکت نخواهد بود، بنابراین شهرکت یمال  یاز بازارها
 (.  1393مشيی میاوقی، الهی رودپشتی، کنند ) نیتأم یخود را از منابع داخل ازیلازم وجوه مورد ن

؛ دی فرانيو، کوتهاری و وردی،  2015،  2؛ پترسهههون، اشهههمهاري بهک و ویليس2013،  1)کیم، کرفهت و رایهان  از محققین   رخیب
خارج از شرکت در دسترس افراد اتلاعاي  یکل یایتو ک  یتکم ی،مال صورتهای  یسهمقاقابلیت که بر این باورند از آنجایی (  2011
 یازن کمتر در نتیجهمواجه باشهند و   یمال یهایتبا محدودکمتر  یدباقابل مقایسهه    یمالصهورتهای  با   ییهاشهرکتدهد، یم یشرا افزا
تقارن اتلاعاي را کاهش  عدم   یسهمقاقابلیت از آن است که   یحاک چنین پژوهشههایی  شهواهد .داشهته باشهند نقدنگه داشهتن وجه به  
ی  خارج   یمالتأمین    یهاآسهان به فرصهت یدسهترسه توان در نتیجه می وبخشهد،  یرا بهبود م یمال  یگزارشهگر  یایتدهد و کیم

سه ن نگهداشهت وجه نقد  نیب یراب ه منا کیس سههامداران باشهد، پ  تیضهعف حما جهینت یاگر نگهداشهت وجه نقد تا حدداشهت. 
عمليرد شهرکت و  یابیارز سهه،یقابل مقا  یمال یصهورتها رایدر نظر گرفته شهده اسهت، ز یمال  یصهورتها  سههیمقا تیها و قابلشهرکت

با بنابراین (. 2017، 3، منوهور حسهن و الهادی یحب) کندیگذاران آسهان تر مهیماسهر یرا برا هیاز سهرما رانینظاري بر اسهتااده مد
در گام اول به دنبال پاسهخ به این سهوال اسهت: تأثیر قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی بر توجه به م ال  گاته شهده این پژوهش  
   س ن نگهداشت وجه نقد چگونه است؟ 

د،  نرا کاهش ده یمال  ینمأت  یهایتمحدود  یدتر با  یسههقابل مقا یمال  یشهد، اگر چه صهورتهاعنوان  قبلاهمان ور که همچنین  
درآمد    یت،بدون محدود  یهاکه شهرکت  یکنند در حالیم یرهنقد را ذخ  وجهمحدود،   یهاکه شهرکت یسهتنبیانگر این  امر لزوما    ینا

ر سه ن نگهداشهت بتواند بنابراین محدودیت در تأمین مالی می(.  2017،  ، منوهور حسهن و الهادی یحب) کنندیم یگذاریهرا سهرما
تأثیر محدودیت در تأمین مالی بر در گام دوم نیز این پژوهش به دنبال پاسخ به این سوال است: وجه نقد تأثیرگذار باشد. در نتیجه 

 قد چگونه است؟ راب ه بین قابلیت مقایسه صورتهای مالی و س ن نگهداشت وجه ن

 پیشینه تجربی پژوهش
حجم معاملاي قبل    ،یاتلاعات  یبهبود مح قیاز تر یاتلاعاي مال  سههیمقا تینشهان دادند ارتقا  قابل زی( ن2020و همياران ) میک

( در پژوهشهی به بررسهی قابلیت 2018) 4اسهتالینگز وادموندز، اسهمیت  .دهد کاهش را  هاتوسه  شهرکت انیسهود و ز هیاز انتشهار اتلاع
 ی برا  سهههیمقا  تیدهد که قابلینشههان م جینتاهای یک شههرکت پرداختند. مقایسههه صههورتهای مالی و افشههای اتلاعاي بخش

شهرکت و اتلاعاي   کی  یهااتلاعاي مربو  به بخش یافشها) 131ی شهماره مال یحسهابدار  یاسهتانداردها  هیانیکه ب  ییهاشهرکت
ها چگونه شههرکت نيهیبا توجه به ااتلاعاي خود را   هایی کهبخشاتلاعاي  . به تور خاص،  ابدیی، کاهش ماند  رفتهیپذ( را مرتب 

های  کند، اما اتلاعاي بخشیرا محدود مدر قابلیت مقایسههه  کاهش  نی، اکنندمیکنند اصههلا  یم تیریکسهه  و کار خود را مد
 .ابدییکاهش م یبه تور کل شوندجدا می گزارش شده یهاتعداد بخش شیافزا قیاز تر که بزرگتر

های کمیته حسهابرسی و قابلیت مقایسه صورتهای مالی انجام دادند. ( پژوهشهی با عنوان ویژگی2018) 5اندروز، فنگ، لو و شهان
های پژوهش نشهان داد اندازه و تخوه  مالی کمیته حسهابرسهی بر قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی اثر مسهتقیم دارند. همچنین یافته
هایی که اسهتقالال های آنها نشهان داد تاثیر موبت تخوه  کمیته حسهابرسهی بر قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی در شهرکتیافته

هیئت مدیره در آنها کم، اندازه هیئت مدیره کوچک، حسههابرس شههرکت جز  چهار موسههسههه بزرو نبوده و دوگانگی و یاه بین 
 مدیرعامل و رطیس هیئت مدیره در شرکت وجود داشته باشد، قوی تر است.

های تحقیق و های مالی و کارایی هزینهبررسهی ارتبا  قابلیت مقایسهه صهورت( در پژوهشهی به  2018)  6، کالینز و هاس چیرکوب
های همگروه خود در صهنعت قابلیت مقایسهه بالاتری دارد با ها پرداختند. ایشهان اعتقاد دارد شهرکتی که با شهرکتتوسهعه شهرکت

گذاری تواند به تور کاراتری در بخش تحقیق و توسهعه خود سهرمایههای هم گروه خود میگذاری شهرکتیادگیری از نحوه سهرمایه
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یهابهد کهه شهههرکهت مهدنظر بها اسهههتاهاده از تجهارب موفقیهت و شهههيسهههت کنهد. ایشهههان اعتقهاد دارد این یهادگیری زمهانی بهبود می
های  گذاری تحقیق و توسههعه خود توههمیمهای هم گروه خود بتواند برای سههرمایههای تحقیق و توسههعه شههرکتگذاریسههرمایه
های تحقیق و های ایشهان به تور کلی نشهان داد قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی با بازده هزینهتری را اتخاذ نماید. یافتهم لوب

 ها ارتبا  موبت دارد. توسعه شرکت
دهد؟ رقابت در بازار محوهول  چگونه رقابت توهمیماي مدیریت را شهيل می»( پژوهشهی با عنوان  2018) 1ونی، یان و تاعماجد

دهد رقابت به تور موبت با  های پژوهش آنها نشههان میرا در کشههور چین انجام دادند. یافته«  و قابلیت مقایسههه صههورتهای مالی
تر های صنعت قویتر و برای سایر شرکتقابلیت مقایسه صورتهای مالی راب ه دارد و این راب ه موبت برای رهبران صنعت ضعیف

دهد رقابت ناشهی از رقبای فعلی سه ن قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی را افزایش  یافته های پژوهش همچنین نشهان می باشهد.می
ها نداشهته اسهت. رقابت داده و رقابت ناشهی از ورود رقبای جدید نقش مهمی در سه ن قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی شهرکت

اری بر قابلیت معناد های تبلیغاي بر فروش لحاظ شههده اسههت( نیز تاثیر موبت وقیمتی )معیار رقابت غیرقیمتی نسههبت هزینهغیر
های دولتی رقابت ناشهی از رقبای فعلی و دهد در شهرکتهای مالی دارد. یافته های پژوهش آنها همچنین نشهان میمقایسهه صهورت

 ورود رقبای جدید تاثیری بر قابلیت مقایسه صورتهای مالی ندارند. 
، قابلیت مقایسههه  3المللی گزارشههگری مالی( پژوهشههی با عنوان پذیرش اسههتانداردهای بین2018)  2وولاندری ومیتا، اوتاما  

دهد سه ن پذیرش صهورتهای مالی و درصهد ماليیت سههامداران خارجی در سه ن بین المللی انجام دادند. یافته های آنها نشهان می
دهد المللی با قابلیت مقایسه صورتهای مالی راب ه موبت دارد. همچنین نتایج پژوهش نشان میاستانداردهای گزارشگری مالی بین

به تور غیرمسهتقیم از تریق ارتقا ویژگی قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی   المللی گزارشهگری مالیاسهتانداردهای بین  سه ن پذیرش 
 ها نیز تاثیر موبت دارد.   گذاران خارجی شرکتبر درصد ماليیت سرمایه

بر سه ن نگهداشهت وجه   یمال  یصهورتها  سههیمقا تیقابل ریتأث یبه بررسه   پژوهشهی( در 2017)، منوهور حسهن و الهادی  یحب
 اریدر اخت لهیعدم تقارن اتلاعاي را به وسهه  سهههیقابل مقا یمال یصههورتها نيهیآنان نشههان داد با توجه به ا  یهاافتهینقد پراختند. 

و مشيلاي   یمال  نیتام  یتهایعدم تقارن اتلاعاي محدود  نیدهد لذا ایکاهش م  رانگذاهیسرما  یبرا  نهیگذاشتن اتلاعاي کم هز
پانل   کیشههود. آنها با اسههتااده از یباعث کاهش سهه ن نگهداشههت وجه نقد م  نیدهد و بنابرایعدم تقارن اتلاعاي را کاهش م

ها را به تور قابل وجه نقد شهرکت گهداشهتسه ن ن  یمال یصهورتها  سههیمقا تیمتحده، نشهان دادند که قابل الايیا  یبزرو داده ها
به بررسهی ارتبا  بین قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی و   ی( در پژوهشه 2017) 4ی، چوی، مایرز و زیباريچو دهد.یکاهش م یتوجه

آگاهی بخشههی قیمت سهههام در خوههوص سههودهای آتی پرداختند و به این نتیجه رسههیدند که در شههرکتهایی که قابلیت مقایسههه  
می باشهد. نتایج حاصهل از تحقیق آنها همچنین نشهان  لاتربیشهتری با شهرکتهای هم صهنعت خود دارند آگاهی بخشهی قیمت سههام با

می دهد که قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی انعياس اتلاعاي خاص شهرکت و اتلاعاي سهودهای آتی خاص شهرکت را در قیمت  
 بخشد. جاری سهام تسریع می

سهقو  مورد انتظار پرداختند   سهکیو ر یمال یصهورتها  سههیمقا تیقابل یبه بررسه  ی( در پژوهشه 2017) 5، لی، یی لو و یومیک
 یی هابنگاه یبرا یراب ه منا  نیو ا ابدییکاهش م  یصهوري مال  سههیمقا  تینوسهان متناسه  با قابل  یچولگ   ینشهان داد که شه  جینتا

  ت ی که در آن فعال  یاسهت و صهنعت فیبر آنها ضهع یرونیدارد، نظاري ب یتر نییپا تیایها کآن  یاتلاعات  یمشههودتر اسهت که مح
کند یکمک م یرونیگذاران بهیبه سهرما یحسهابدار  سههیمقا تیدهد که قابلینشهان م جینتا  نی. همچنسهتین  یکنند چندان رقابتیم

 دهد.یرا کاهش م یسقو  آت سکیر قیتر نیکنند و از ا سهیمختلف را مقا یهاافشا و عمليرد بنگاه  یهااستیتا س
پرداخت  یسهود موهنوع تیریو مد  یسهود واقع  تیریبر مد یحسهابدار  سههیمقا تیقابل  ریتأث  یبه بررسه  پژوهشهی( در 2016) 6سهان
سههود   تیریکه مد  یدر حال ابدییم شیافزا  یسههود واقع  تیریمد  ،یحسههابدار  سهههیمقا  تیقابل  شیکه با افزا دیرسهه  جهینت  نیو به ا
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اسهههتانداردهای بین المللی    یاجبار  رش یبا عنوان پذ  ی( در پژوهشههه 2013)  ، جاگولینزر و ریدلبروچت. ابدییکاهش م یموهههنوع
اسهتانداردهای  رش یاز پذ یناشه  سههیمقا تیقابل شیافزا لینشهان دادند که به دل  یمال یصهورتها  سههیمقا  تیو قابل گزارشهگری مالی

ماهوم که  نیاسهت. بد افتهیکاهش  یمعاملاي افراد درون سهازمان  خیسههام حول تار یعاد  ریبازده غ  بین المللی گزارشهگری مالی
دهد که در ینشهان م جینتا  نیداده اسهت. همچن  شیها را افزاگذاران به اتلاعاي خاص شهرکتهیسهرما  یسه دسهتر  سههیمقا تیقابل

 بوده است. شتریب زین ریتأث نیداشته است، ا یشتریب شیآنها افزا سهیمقا تیکه قابل  ییهامورد شرکت
( در پژوهشهی با عنوان سهودمندی قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی ضهمن اراطه مدلی برای 2011)دی فرانيو، کوتاری و وردی  

گیری قابلیت مقایسه صورتهای مالی، به این نتیجه رسیدند، که بین قابلیت مقایسه و دقت پیش بینی راب ه موبتی وجود دارد اندازه
  هزینه مقایسههه، قابلیت  داد نشههان  آنها پژوهش  هاییافته همچنین.  دهدمی کاهش را هاو قابلیت مقایسههه، پراکندگی پیش بینی

 .دهدمی افزایش را تحلیلگران برای دسترس  در  اتلاعاي  کیایت و کمیت و داده کاهش را  اتلاعاي کس 
با  یمال یبر به موقع بودن گزارش گر یاتلاعاي مال  سههههیمقها  تیه اثر قابل( پژوهشهههی با عنوان  1401بادآور نهنهدی و بابایی )

بر به   یاتلاعاي مال  سهههیمقا تیقابلانجام دادند. یافته های آنها نشههان داد  سهههام  متیق  یگر ابهام اتلاعات لیبر نقش تعد  دیتاک
سهههام،   متیق  یوجود ابهام اتلاعات  یاثر موبت در شههرا  نیدارد و شههدي ا یموبت و معنادار ریتاث یمال یموقع بودن گزارش گر

شههود.  یم هیکل بازار سههرما ییبه موقع بودن، باعث ارتقا کارا یژگیبا بهبود و یاتلاعاي مال  سهههیمقا تیشههود. قابل یم دیتشههد
 ی اتلاعاي مال  سههیمقا تیسههام، نقش قابل  متیق  یلاعاتابهام ات  یگرفت در شهرا جهیتوان نت یپژوهش م  یها  افتهیاز   نیهمچن

 سهیمقا تیقابل  نیدارد. بنابرا تیاهم اریکنندگان بساستااده یبه موقع برا  یمال  یشرکت و گزارش گر  یمح  یاتلاعات تیدر شااف
  مت یق  یابهام اتلاعات   یدر شهرا ژهیاسهتااده کنندگان به و یرا برا  یاتلاعاي حسهابدار یبه تور گسهترده سهودمند یاتلاعاي مال
  دهد.یم شیسهام افزا

و  یسهههام ارتبا  منا متیسههقو  ق سههکیو ر یاتلاعاي مال  سهههیمقا  تیقابل  نی( نشههان دادند ب1398) ییو بابا  یبادآورنهند
( ضههمن اراطه  1399و همياران ) یی. باباشههودیم دیتشههد یبالا ارتبا  منا  اتلاعاتی  تقارنعدم  یوجود دارد و در شههرا یمعنادار
  ی ها صهوري  سههیمقا تیقابل افتندیدر ،ینسهب  یگذارارزش   هیبر اسهاس نظر  یمال  یاهصهوري  سههیمقا  تیسهنجش قابل یبوم یالگو
موبت  ریصهاحبان سههام تأث  یشهده برا جادیداشهته و بر ارزش ا یمنا  ریتأث کیسهتماتیرسه یغ سهکیو ر  یبر عدم تقارن اتلاعات یمال

واقعی به این نتیجه   سههود مدیریت و مالی  یصههورتها مقایسههه ( در پژوهشههی با عنوان قابلیت1396حاجیها و چناری بوکت ) دارد.
 های هزینه  عملیاتی، نقد وجوه  غیرعادی  جریان)  واقعی  سهود مدیریت  معیارهای  بر مالی صهورتهای  مقایسهه دسهت یافتند که قابلیت

 به  مدیران تمایل  مقایسهه، قابلیت افزایش با عبارتی، به. دارد دارمعنا و  مسهتقیم  تأثیر(  اختیاری  غیرعادی  هایهزینه  تولید،  غیرعادی
 افزایش و اندازه  از بیش تولید  مانند  واقعی  هایفعالیت دستياری با خود  جاری عمليرد  م لوب اراطۀ  راستای  در  واقعی سود  مدیریت
 .یابدمی افزایش  فروش  حجم غیرعادی

منظور   به( در پژوهشهی به بررسهی عوامل موثر بر قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی پرداختند. 1396زلقی؛ افلاتونی و خزاطی )
اول نشههان داد که   اریبا اسههتااده از معنتایج   اسههتااده شههد.  مختلف اریپژوهش از سههه مع  نیدر ا  سههه،یمقا  تیقابل  ریسههنجش متغ

دارند.  سههیمقا تیقابل  زانیبر م  یاثر معنادار  هایینوسهاناي بازده دارا و حسهابرس   یدوره توهد ،یموسهسهه حسهابرسه ه انداز یرهایمتغ
 سهههیمقا تیبر قابل  یموبت و معنادار  ریشههرکت تأث هو انداز یسههود اثر منا  تیرینشههان داد که مد دوم اریبا اسههتااده از مع جینتا

 هانداز یرهاینشهان داد که متغ  (اسهت پژوهش  نیا یشهنهادیپ اریعکه م)سهوم    اریپژوهش با اسهتااده از مع جیدارد. نتا  یمال یصهورتها
 دارند. سهیمقا تیقابل زانیبر م یمعنادار ریتأث هاییبازده دارا نوساناي سود و تیریحسابرس، مد  یتود هدور ،یموسسه حسابرس

 بر حسهابرس   یتوهد هتخوه  حسهابرس در صهنعت و دور ریتأث( در پژوهشهی به بررسهی  1396خداداده شهاملو و بادآور نهندی )
بر قابلیت  تخوه  حسهابرس در صهنعتپرداختند نتایج نشهان داد  عمر شهرکت هبر چرخ  دیبا تأک یمال یصهورتها  هسه یمقا تیقابل
  هسه یحسهابرس بر قابلیت مقا  یتوهده دارد. همچنین، دور یبلوغ، تأثیر موبت و معنادار  هدر کل و در مرحل یمال یصهورتها  هسه یمقا

 .نداردی عمر شرکت تأثیر هدر کل و در مراحل مختلف چرخ  یمال یصورتها
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بر  یمال  یصهورتها  سههیمقا تیقابل  ریتأث  یبه بررسه   (2016پژوهشهی مشهابه با پژوهش سهان )( در 1396)  یلیگرا  یو صهار اکی
 تیریمد زانیم ،یمال یصهورتها سههیمقا تیقابل شینشهان داد با افزا جیپرداختند نتا  یسهود واقع تیریو مد  یسهود تعهد تیریمد

آنها    یسهود واقع تیریمد  زانیها، مشهرکت یمال یورتهاصه   سههیمقا تیقابل شیبا افزا  نی. همچنابدییشهرکت کاهش م  یسهود تعهد
 . ابدییم شیافزا

ی را مورد بررسهی قرار و تعهد  یسهود واقع یریتبا مد  یحسهابدار  یسهۀمقا  یتقابل  ۀراب ( در پژوهشهی  1396رحمانی و قشهقایی )
 راب ه   ی،و تعهد  یسههود واقع یریتو مد  یارقام حسههابدار  یسههۀمقا یتقابل  یژگیو  ینب دهدینشههان مآنها  پژوهش  هایدادند. یافته

  وجود ندارد. یمعنادار
راب ه بین قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی با آگاهی بخشهی قیمت سههام در  یبه بررسه  ی( در پژوهشه 1395مهرورز و مرفوه )

نشهان داد که برای شهرکتهای با قابلیت مقایسهه بیشهتر، ضهری  واکنش سهودهای آتی بالاتر  جیخوهوص سهودهای آتی پرداختند نتا
نیسهت؛ به بیان دیگر، هرچه قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی شهرکت بیشهتر باشهد، آگاهی بخشهی قیمت سههام دوره جاری آن، در 

 خووص سودهای آتی بیشتر نمی باشد. 
 جیسهام پرداختند نتا متیق یبر همزمان یمال یصورتها  سهیمقا تیقابل  ریتأث یبه بررس پژوهشی( در 1395و قاسم زاد ) یفروغ

کمتر  یبا همزمان  ییهادر شهرکت  یدهد و از ترفیسههام را کاهش م  متیق یهمزمان یمال  یصهورتها  سههیمقا تینشهان داد که قابل
  .تکمتر اس زین  یعدم تقارن اتلاعات

  ی آت یواکنش سهودها  یبر ضهر  یمال یصهورتها  سههیمقا  تیقابل  ریتأث  یبه بررسه   پژوهشهی( در 1394و قاسهم زاد )  یفروغ
دهد؛ به پرداختند نتایج به دسهت آمده از این پژوهش نشهان می دهد قابلیت مقایسهه، ضهری  واکنش سهودهای آتی را افزایش می

کند و توانایی این معنا که قابلیت مقایسههه به عنوان یيی از ویژگی های کیای اتلاعاي، فرایند کسهه  اتلاعاي را تسهههیل می
 های قیمت در آتی سهودهای از بیشهتری اتلاعاي شهود می موج  و دهدتی را افزایش میسهرمایه گذاران در پیش بینی عمليرد آ

 شود. منعيس سهام  جاری
  ی صهورتها  سههیمقا  تیسهبک حسهابرس و قابل  یبه بررسه   ی( در پژوهشه 1394)  یفرد؛ لک و محسهن  یلیوک  ؛یرودپشهت  یرهنما

اسهت   یمال  یصهورتها  سههیمقا تیبه قابل یابیلازمه دسهت ينواختی  یحسهابدار  ینشهان داد اگر چه اسهتانداردها جیپرداختند نتا یمال
جات  یمال یهاصهوري سههیمقا تیهسهتند. قابل یتینقش با اهم یدارا زیحسهابرسهان ن  سهه،یمقا تیقابل نیبه ا یابیدسهت یبرا  یول

که   ییهاشهرکت  مشهابه صهوري گرفته نسهبت به جات  یحسهابرسه  بزرو  موسهسهه 4از    یيیآنها توسه    یکه حسهابرسه   ییهاشهرکت
  ت.اس شتریب شده، انجام ی(موسسه بزرو حسابرس 4از  ریغ) یحسابرس موسساي ریآنها توس  سا یحسابرس
های نقدی بر سه ن نگهداشت وجه نقد با در نظرگرفتن   انیجر  رايییتغ  ریتأث  یبه بررسه   ی( در پژوهشه 1393) یو فرزاد  یفروغ
های  های پژوهش نشهان داد شهرکتافتهیشهده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند   رفتهیهای پذشهرکت یمال  نیتأم  تیمحدود

  نیبالای تأم ایهنهیاندازه شهههرکت( با توجه به هز اری)بر اسهههاس مع یمال  نیتأم  تیو بدون محدود  یمال  نیتأم  تیدارای محدود
 ان ینسبت به پا شهترییهای نقدی شهان اقدام به نگهداری وجه نقد ب انیبودن جر یمنا  ایبدون در نظر گرفتن موبت   ،یخارج یمال

 .کنندیدوره م

 روش پژوهش
 وهیو شهه   رامونیپ  یو به لحاظ ارتبا  با مح  یاز نوه همبسههتگ یاز نظر روش شههناسهه ی و از نظر هدف کاربرد پژوهش حاضههر

باشههد که با اسههتااده از یم  یحسههابدار  یاثبات قايیپس از وقوه در حوزه تحق یو عل یشههبه تجرب قايیها از نوه تحقداده یگردآور
تریق از  پژوهش  یرهایجهت محاسههبه متغهای مورد نیار داده  پنل انجام شههده اسههت. یهابا داده رهیچند متغ ونیروش رگرسهه 

های اتلاعاتی نظیر ره آورد نوین بدسهت  های پذیرفته شهده در بورس اوراق بهادار تهران و بانکمراجعه به صهورتهای مالی شهرکت
 آمده است. 

 



 نمونه آماری پژوهش
معیار در نظر   پنجبرای این منظور  شهود.می( اسهتااده کیسهتماتیدر این پژوهش برای انتخاب نمونه از روش غربالگری )حذف سه 

 . شودمیگرفته شده و درصورتی که یک شرکت کلیه معیارها را احراز کرده باشد به عنوان نمونه انتخاب 
 1400شده و تا پایان سال  رفتهی( در بورس اوراق بهادار تهران پذ1389)سال   1394سال  قبل از سال   5شرکت باید حداقل  (1

 در بورس فعال باشد. 
دوره مورد    یاساند باشد و در ت  29ها  شرکت  یسال مال  انیپا  ،یبودن اتلاعاي و حذف اثراي فول  سهی به منظور قابل مقا (2

 نداشته باشد. یسال مال رییتغ یبررس
 راینباشند ز  هامهیو ب  ها نگیزیل  ها،نگیها، هلدبانک   ،یمال  یگرواس ه  ،یگذارهیسرما  یهامورد نظر جزو شرکت   یها شرکت (3

 در آنها متااوي است.  یمال یهاو افشا یاصول راهبرد یساختارها
 ماه نداشته باشند. 6از  شیب یمورد نظر وقاه معاملات یها شرکت (4
 .قابل دسترس باشد یها، در دوره مورد بررسشرکت ازیاتلاعاي مورد ن (5

شهامل  1400الی    1394های در تول سهالشهده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهیشهرکت پذ  121فوق  یهاتیاعمال محدود  با
های همچنین به دلیل ماهیت محاسباتی برخی متغیرهای پژوهش از داده  به عنوان نمونه انتخاب شده است.سال ههه شرکت   847
 شود. گیری میسال قبل و یک سال بعد از دوره پژوهش بهره 5

 گیری متغیرهاهای پژوهش و نحوه اندازههای آزمون فرضیهمدل
 شود:( از الگوی رگرسیونی زیر استااده می2017، منوور حسن و الهادی ) یحببرای آزمون فرضیه اول م ابق با پژوهش 

𝐶𝐴𝑆𝐻 ( 1راب ه  = 𝛾0 + 𝛾1𝐶𝑂𝑀 + 𝛾2𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛾3𝑀𝐵 + 𝛾4𝐶𝐴𝑃𝑋 + 𝛾5𝐿𝐸𝑉 + 𝛾6𝐷𝐼𝑉 + 𝛾7𝑁𝑊𝐶
+ 𝛾8𝐶𝐹𝑂 + 𝛾9𝑆𝐼𝐺𝑀𝐴 + 𝛾10|𝐷𝐴𝐶| + 𝛾11𝐶𝐶𝐶 + 𝜀 

 CAPXارزش دفتری به ارزش بازار؛   MBاندازه شههرکت؛    SIZEقابلیت مقایسههه صههورتهای مالی؛    Com؛  1که در راب ه  
جریان نقد  CFOنسهبت سهرمایه در گردش؛    NWCنسهبت سهود تقسهیمی؛    DIVاهرم مالی؛   LEVای؛  نسهبت مخارج سهرمایه

باقیمانده   εچرخه تبدیل وجه نقد و   CCCاقلام تعهدی اختیاری؛  │DAC│نوسههاناي جریان نقد عملیاتی؛  SIGMAعملیاتی؛  
 باشند.رگرسیون می

، منوهور حسهن و  یحبهمچنین برای آزمون فرضهیه دوم و برآورد اثر تعدیلی محدودیت در تأمین مالی نیز با توجه به پژوهش 
 شود:( از الگوی رگرسیونی زیر استااده می2017الهادی )

 ( 2راب ه 
𝐶𝐴𝑆𝐻 = 𝛾0 + 𝛾1𝐶𝑂𝑀 + 𝛾2𝐶𝑂𝑁𝑆ـ𝐷𝑢𝑚 + 𝛾3𝐶𝑂𝑀 ×  𝐶𝑂𝑁𝑆ـ𝐷𝑢𝑚 + 𝛾4𝑆𝐼𝑍𝐸

+ 𝛾5𝑀𝐵   + 𝛾6𝐶𝐴𝑃𝑋 + 𝛾7𝐿𝐸𝑉 + 𝛾8𝐷𝐼𝑉 + 𝛾9𝑁𝑊𝐶
+ 𝛾10𝐶𝐹𝑂 + 𝛾11𝑆𝐼𝐺𝑀𝐴 + 𝛾12|𝐷𝐴𝐶| + 𝛾13𝐶𝐶𝐶 + 𝜀 

که بر اسههاس دو شههاخ  که در ادامه م ر    باشههدبیانگر محدودیت در تأمین مالی می CONSدر الگوی رگرسههیونی فوق  
 شود.گیری میشوند، اندازهمی

دو رویيرد    قابلیت مقایسههه صههورتهای مالی از  گیریاندازه برای(: قابلیت مقایسته صتورتهای مالی)متغیر مستتق   

بر اسهاس این مدل، سهیسهتم حسهابداری یک .  شهده اسهت  اسهتااده(  2011)  یو ورد یفرانيو، کوتار یدگیری اراطه شهده توسه  اندازه
را به گزارشهههای مالی )مول سههود  شههود که رویدادهای اقتوههادی )مول بازده سهههام(شههرکت به عنوان تابعی در نظر گرفته می

کند. به توریيه، هر چه تابع حسهابداری دو شهرکت شهباهت بیشهتری با هم داشهته باشهد، قابلیت مقایسهه  حسهابداری( تبدیل می
 هر برای ، ابتدایک صهنعت مشهابهدر   j و  iشهرکت   دو بین  مقایسهه  قابلیت گیریاندازه  صهورتهای مالی آنها بیشهتر خواهد بود. برای

 برای زمانی سهری هایداده از اسهتااده با 3راب ه شهر   چرخشهی خاص هر شهرکت در هر سهال به رگرسهیونی  مدل سهال  -  شهرکت
   .شودمی برآورد tسال  پایان به منتهی اخیر ساله 6 دوره
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𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖,𝑘 ( 3راب ه  = 𝛼𝑖 + 𝛽𝑖𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 باشند.می iبازده سهام شرکت  i,kReturnها و کل دارایی تقسیم بر iسود خال  شرکت  i,kEarningکه در آن؛ 
معرف تابع حسهابداری شهرکت اسهت که رویدادهای اقتوهادی )بازده( را  سهال، -شهرکت    هر برای 3 راب ه از برآورد شهده ضهرای 

معرف تابع   �̂�𝑗و    �̂�𝑗 و ضهرای    iنشهان دهنده تابع حسهابداری شهرکت   �̂�𝑖و  α̂iکند. یعنی به گزارش حسهابداری )سهود( تبدیل می
 را شهرکت دو بین  قابلیت مقایسهه  میزان  شهرکت در یک صهنعت مشهابه، دو  حسهابداری تابع بین اسهت. شهباهت  jحسهابداری شهرکت  

 اراطهه )  مقهایسهههه  قهابلیهت  ماهوم از  jو  iشهههرکهت   دو  حسهههابهداری تهابع و عملیهاي  بین  تاهاوي برآورد  منظور لهذا بهه.  دههدمی  نشهههان
  سهود 5 و 4  هایراب ه تریق از سهال هر در رو، این از. شهودمی  اسهتااده  (مشهابه  رویدادهای از ایدرباره مجموعه  مشهابه  هایگزارش 
 مشهابه( برای )رویداد iشهرکت  بازده با  ، اما  j   شهرکت ضهرای  با  بار یک و  iشهرکت   خود ضهرای   با جداگانه یيبار تور به  iشهرکت  

 .شودیم بینی پیش 3 راب ه زمانی دوره با مشابه دوره زمانی
𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑖,𝑡 (4راب ه  =  �̂�𝑖 + �̂�𝑖𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 
𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑗,𝑡 (5راب ه  =  �̂�𝑗 + �̂�𝑗𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 
و  iبا اسهههتاهاده از ضهههرای  شهههرکت   tدر دوره  iبینی شهههده برای شهههرکت  سهههود پیش ii,tE(Earning)در رواب  فوق؛ 

ij,tE(Earning)  بینی شهده برای شهرکت  سهود پیشi   در دورهt    با اسهتااده از ضهرای  شهرکتj  باشهند. پس از محاسهبه مقادیر می
بینی شههده بیانگر تااوي در تابع حسههابداری دو شههرکت اسههت. لذا معيوس آن، میزان فوق، میانگین تااوي در مقادیر سههود پیش
 .شودمحاسبه می 6از تریق راب ه  tدر سال  jو  iشباهت و قابلیت مقایسه بین دو شرکت 

𝐶𝑜𝑚𝐴𝑐𝑐𝑖𝑗,𝑡 (6 راب ه =
−1

6
∑|𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑖,𝑡 − 𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑗,𝑡|

𝑡

𝑡−5

 

باشهد و مقدار بیشهتر آن نشهان می  tدر سهال  jو   iقابلیت مقایسهه صهورتهای مالی بین دو شهرکت    ij,tComAccکه در آن؛ 
اسهتااده شهده  tدر سهال  iباشهد. در رویيرد اول میانگین کل امتیازهای قابلیت مقایسهه برای شهرکت دهنده قابلیت مقایسهه بیشهتر می

 iشهود و در رویيرد دوم نیز میانگین چهار امتیاز بزرو محاسهبه شهده برای قابلیت مقایسهه شهرکت نشهان داده می COMو با نماد  
  شود.نشان داده می COM_4BIGاستااده شده و با نماد  tبرای سال 

 

سه ن نگهداشهت وجه نقد شهرکت از مدل اوزکان و  یریگمنظور اندازه  به(:  ستطح نگهداشتت وجه نقد)وابستته    ریمتغ

 ی گذارهیمحاسهبه سه ن نگهداشهت وجه نقد از نسهبت مجموه وجه نقد و سهرما یروش برا نیشهود. در ای( اسهتااده م2004اوزکان )
 .شودمیشرکت استااده  یهاییکوتاه مدي بر متوس  کل دارا

 

گیری محهدودیهت در تهأمین مهالی از دو شهههاخ  کهاپلان و برای انهدازه(:  محتدودیتت در تتأمین متالی)متغیر تعتدیلگر  

 شود:( استااده می2006) 2( و شاخ  وایت و وو1997)  1زینگلاس 

𝐾𝑍𝐼𝑅 (7راب ه  = 17.330 − 37.486𝐶𝑎𝑠ℎ − 15.21𝐷𝑖𝑣 + 3.394𝐿𝑒𝑣 − 1.402𝑀𝐵 

𝑊𝑊𝐼𝑅 (8راب ه  = 80.04 − 5.182𝐶𝐹𝑂 − 0.106𝐷𝑖𝑣 + 5.112𝐿𝑒𝑣 − 0.662𝐿𝑛𝑇𝐴 

ها،  نسهبت بدهی به دارایی Levها،  نسهبت سهود تقسهیمی به دارایی Divها، نسهبت وجه نقد بر دارایی  Cash ؛فوق  که رواب 
MB  ها، نسهبت ارزش بازار حقوق صهاحبان سههام به ارزش دفتری حقوق صهاحبان سههام تقسهیم بر داراییCFO   نسهبت جریان نقد

 .استها لگاریتم تبیعی کل دارایی LnTAها و حاصل از عملیاي بر دارایی

 
1. Kaplan & Zingales 
2. Whited & Wu 



وارد نموده،  wwو شهاخ    kzها بدین ترتی  اسهت که ابتدا مقادیر واقعی را در معادله شهاخ   روش اسهتااده از این شهاخ 
شهود. سه س مقادیر از کوچيترین مقدار به بزرگترین مقدار در هر سهال مرت  و به پنج قسهمت تقسهیم محاسهبه می wwو  kzمقدار 
های  توان شهرکتشهود که میشهوند و در هر سهال به پنجک اول تا سهوم عدد صهار و به پنجک چهارم و پنجم عدد یک داده میمی

 های دارای محدودیت در تامین مالی شناسایی نمود.موجود در پنجک چهارم و پنجم را به عنوان شرکت

 متغیرهای کنترلی
 عبارتنداز:  (2017)، منوور حسن و الهادی  ی از پژوهش حب یرویانتخاب شده به پ یکنترل  یرهایمتغ

 شود.های شرکت استااده می(: برای محاسبه اندازه شرکت از لگاریتم تبیعی کل داراییSIZEاندازه شرکت )
 به دوره  انتهای در آن دفتری  ارزش   بر سههام  صهاحبان  حقوق بازار  ارزش   نسهبت  تریق (: ازMBارزش بازار به ارزش دفتری )

 .شرکت است فعالیت گسترش  و رشد دهنده نشان نسبت این. آیدمی دست
  ها مجموه دارایی  شهرکت به ثابت  هایدارایی تغییراي از تریق نسهبت  سهرمایه مخارج (: نسهبتCAPXنسهبت مخارج سهرمایه )

 .شودمی محاسبه
 شود.گیری میاندازهشرکت    هایداراییبه  کل بدهینسبت(: از تریق LEVاهرم مالی )

 .شد این متغیر از نسبت سود نقدی هر سهم به سود هر سهم استااده سنجش(: برای DIVنسبت سود تقسیمی )
ها  های جاری بر کل داراییهای جاری و بدهی(: از تریق تقسهیم حاصهل تااضهل داراییNWCنسهبت سهرمایه در گردش )

 آید.بدست می

این  .کنند  نگهداری  نقد بیشهتری  پول اسهت بیشهتر ممين  عملیاتی نقدی جریان  با  هایی(: شهرکتCFOجریان نقدی عملیاتی )
 شود.های شرکت محاسبه میمتغیر از تریق نسبت جریان نقد عملیاتی به کل دارایی

سهاله جریان نقد عملیاتی   4(: این متغیر از تریق محاسهبه انحراف معیار اسهتاندارد SIGMAنوسهاناي جریان نقدی عملیاتی )
 شود. های شرکت محاسبه میشرکت بر کل دارایی

 .  شد  سنجش( 1991)1قدرم لق باقیمانده مدل تعدیل شده جونز تریق : از(│DAC│اختیاری )اقلام تعهدی
𝑇𝐴𝑐𝑐𝑟𝑖,𝑡 (9راب ه  = 𝛼0(1 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡−1⁄ ) + 𝛼1(∆𝑅𝑒𝑣𝑖,𝑡 − 𝛥𝑅𝑒𝑐𝑖,𝑡) + 𝛼2𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
  ی جهار  یههایبهده در  رییتغ ینقهد منههاریغ  یجهار  یههاییدر دارا رییکهه بهه عنوان تغ  یکهل اقلام تعههد  i,tTAccr؛ 9کهه در راب هه 

بر کل   میتقسهه   ،t سههال در  i  شههرکت یمشهههود برا  یهاییاسههتهلاك دارا  هنیهز یبلندمدي، منها  هاییبه جز حوههه جاری بده
 ر ییبا تغاسههت برابر    i  ،i,t∆Revهای ابتدای دوره شههرکت  برابر اسههت با کل دارایی  i, tAssets-1  دوره اسههت. یابتدا  یهاییدارا

در حسهابهای  رییبا تغاسهت برابر    i,t∆Rec، دوره  یابتدا  یهاییبر کل دارا میتقسه   tدر سهال   i  شهرکت  یاتیعمل یسهالانه درآمدها
در  i شهرکت یبرا زايیو تجه آلاينیاموال، ماشه   tiPPE,و  دوره  یابتدا  یهاییبر کل دارا میتقسه   tدر سهال  i شهرکت  دریافتنی
 .استدوره  یابتدا یهاییبر دارا میتقس tسال 

 شود.می به شر  زیر محاسبه 10(: از تریق راب ه CCCچرخه تبدیل وجه نقد )
راب ه 

10 ) 
𝐶𝐶𝐶 = 𝐿𝑛 (

365

گردش م الباي 
+

365

گردش موجودی کالا 
) 

های دریافتنی تجاری و گردش موجودی کالا از که در راب ه فوق گردش م الباي از تریق نسهبت فروش بر متوسه  حسهاب
 شوند.تریق نسبت بهای تمام شده کالای فروش رفته بر متوس  موجودی کالای شرکت محاسبه می

 

 

 

 
1. Modified Jones Model 



 39                                                                          1402 زمستان، 6 پیاپی،  2دوره شرکتی،  راهبری و حسابداری هایپژوهش

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی
باشههد که نشههان  می  099/0مقدار میانگین برای متغیر سهه ن نگهداشههت وجه نقد برابر  دهد که  ینشههان م  یایتوصهه  لیتحل جیتان

باشهد. می 116/0اند. انحراف معیار سه ن نگهداشهت وجه نقد نیز برابر های این متغیر حول این نق ه تمرکز یافتهدهد بیشهتر دادهمی
. و انحراف معیار قابلیت مقایسهه آن باشهدیم  -016/0و   -025/0با برابر در رویيرد اول و دوم به ترتی    سههیمقا تیقابلمیانگین  

متوسه  نسهبت ارزش بازار به  ندارد.  نیانگینسهبت به م یادیز یپراکندگ ریمتغاین    عیتوزدهد که باشهد و نشهان میمی  042/0برابر  
باشهد. متوسه  اهرم مالی می 296/2ه در تول دوره پژوهش برابر با های مورد م العدفتری حقوق صهاحبان سههام نیز برای شهرکت

ها تمایل بیشهتری به اسهتااده از دهد شهرکتبوده و نشهان می  607/0های مورد م العه نیز برابر با بيارگرفته شهده توسه  شهرکت
 باشد. می 1 نگارههای خود دارد. سایر نتایج آمار توصیای تبق ها در ترکی  تأمین مالی داراییبدهی

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  . 1 نگاره
 کشیدگی  چولگی  بیشینه  کمینه  انحراف معیار  میانه  میانگین  متغیر 

CASH 099/0 059/0 116/0 001/0 910/0 529/2 377/11 

COM 025/0 - 013/0 - 042/0 351/0 - 0001/0 - 967/4 - 301/33 

COM_4BIG 016/0 - 007/0 - 034/0 323/0 - 0001/0 - 665/6 - 665/53 

SIZE 971/13 823/13 405/1 031/10 066/19 649/0 258/4 

MB 296/2 986/1 438/2 899/11 - 685/13 205/0 - 009/13 

CAPX 026/0 004/0 089/0 439/0 - 616/0 235/2 143/16 

LEV 607/0 617/0 238/0 012/0 422/2 853/0 177/8 

DIV 549/0 599/0 548/0 000/0 185/7 710/4 200/52 

NWC 143/0 149/0 227/0 712/0 - 820/0 279/0 - 907/3 

CFO 112/0 095/0 131/0 336/0 - 642/0 598/0 401/4 

SIGMA 087/0 076/0 053/0 004/0 388/0 373/1 597/5 

│DAC│ 111/0 083/0 109/0 000/0 977/0 541/2 055/14 

CCC 458/5 655/5 002/1 210/1 753/7 435/2 - 528/11 

 

 ه اول نتایج آزمون فرضی
 دارد. ریبر س ن نگهداشت وجه نقد تأث یمال یصورتها سهیمقا تیقابلدارد: فرضیه اول پژوهش بیان می

که برای دو رویيرد از قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی اراطه شهده اسهت   2 نگارهبراسهاس نتایج بدسهت آمده از آزمون فرضهیه اول در  
درصههد( بوده و بنابراین کل مدل رگرسههیون  5در هر دو رویيرد کمتر از سهه ن خ ای مورد پذیرش )  Fداری آماره  سهه ن معنی

دهد . آزمون همخ ی انجام شههده نیز نشههان می( قرار دارد5/2و  5/1واتسههون در دامنه قابل قبول ) نیآماره دوربدار اسههت. معنی
از سههه ن خ ای مورد  tداری آماره  همخ ی بین متغیرهای مسهههتقل و کنترلی وجود ندارد. با توجه به پایین بودن سههه ن معنی

دهد، قابلیت مقایسههه  ایج آزمون نشههان مینت ، یضههر منایو علامت   رویيرد قابلیت مقایسهههدر هر دو   1γپذیرش برای ضههری  
 نقد تأثیر منای و معناداری دارد.مالی بر س ن نگهداشت وجهصورتهای

 
 
 
 
 



 نتایج آزمون فرضیه اول   . 2 نگاره

 متغیر 

ار 
تظ
 ان
رد
مو

 

COM COM_4 Big 

 معنی داری  tآماره  ضریب  معنی داری  tآماره  ضریب 

COM - 256/2 - 171/3 - 001/0 033/3 - 649/3 - 000/0 

SIZE - 116/0 - 823/1 - 068/0 121/0 - 919/1 - 055/0 

MB + 003/0 247/0 804/0 002/0 236/0 813/0 

CAPX + 008/0 028/0 977/0 004/0 013/0 989/0 

LEV - 277/0 - 709/2 - 006/0 372/0 - 166/2 - 018/0 

DIV - 113/0 015/2 037/0 122/0 193/2 016/0 

NWC - 773/0 798/2 005/0 759/0 753/2 006/0 

CFO + 286/1 144/5 000/0 243/1 970/4 000/0 

SIGMA + 713/0 114/1 265/0 743/0 162/1 245/0 

│DAC│ + 654/0 615/2 009/0 630/0 523/2 011/0 

CCC - 185/0 - 677/3 - 000/0 185/0 - 701/3 - 000/0 

C 018/0 361/2 240/2 025/0 242/2 140/2 ؟ 

(2R) 608/0 611/0 

(2AdjR) 537/0 539/0 

 Fآماره 
 معنی داری 

501/8 
(000 /0)  

563/8 
(000 /0)  

(DW) 531/1 536/1 

 پنل اثراي ثابت  پنل اثراي ثابت  نوه مدل

 

 ه دوم نتایج آزمون فرضی
و سه ن نگهداشهت وجه   یمال یصهورتها  سههیمقا تیقابل  نیبر راب ه ب  یمال  نیدر تأم تیمحدوددارد: فرضهیه دوم پژوهش بیان می

گیری محدودیت در تأمین مالی معرفی شهده به تايیک مورد بررسهی قرار این فرضهیه با اسهتااده از دو شهاخ  اندازه دارد.  رینقد تأث
 اراطه شده است. 4و  3گیرد و نتایج به ترتی  در جداول می

 (1997نتایج آزمون فرضیه دوم با شاخص کاپلان ت زینگلاس )

کمتر    2γ  یضهر یبرا(  05/0از سه ن خ ای مورد پذیرش ) tسه ن معنی داری آماره   3  نگارهبر اسهاس نتایج بدسهت آمده از 
ها تأثیر موبت و بر سه ن نگهداشهت وجه نقد شهرکت    نگلاس یکاپلان ههههه زاسهت در نتیجه محدودیت در تأمین مالی به روش  

یابد. از ترفی با توجه معناداری دارد به این ماهوم که با افزایش محدودیت در تأمین مالی، سه ن نگهداشهت وجه نقد افزایش می
نتایج آزمون نشههان   ،یضههر  موبتو علامت    سهههیمقا  تیقابل رویيرددر هر دو   3γبه پایین بودن سهه ن معناداری برای ضههری  

ن نگهداشت وجه نقد تأثیر معنادار و قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی بر سه  (kz)دهد، تعامل محدودیت در تأمین مالی به روش  می
توان فرضهیه دوم به روش  دهد. بنابراین نمیو موبتی دارد و تأثیر منای قابلیت مقایسهه را بر سه ن نگهداشهت وجه نقد کاهش می

(kz  را در س ن اتمینان )درصد رد کرد.  95 
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 ( 1997با شاخص کاپلان ت زینگلاس ) نتایج آزمون فرضیه دوم   . 3 نگاره

 متغیر 

ار 
تظ
 ان
رد
مو

 

COM COM4 

 معنی داری  tآماره  ضریب  معنی داری  tآماره  ضریب 

COM - 018/3 - 062/4 - 000/0 682/3 - 421/4 - 000/0 

CONS_KZ_DUM 000/0 338/5 437/0 000/0 146/5 426/0 ؟ 

COM_CONSKZDUM 041/0 008/2 044/4 019/0 337/2 812/2 ؟ 

SIZE - 078/0 - 269/1 - 204/0 088/0 - 436/1 - 151/0 

MB + 029/0 - 223/2 - 026/0 029/0 - 218/2 - 026/0 

CAPX + 083/0 272/0 785/0 075/0 247/0 804/0 

LEV - 294/0 - 573/2 - 003/0 377/0 - 301/2 - 025/0 

DIV - 134/0 074/2 031/0 134/0 471/2 008/0 

NWC - 627/0 329/2 020/0 617/0 297/2 021/0 

CFO + 072/1 381/4 000/0 029/1 205/4 000/0 

SIGMA + 453/0 727/0 467/0 464/0 747/0 455/0 

│DAC│ + 533/0 187/2 029/0 515/0 111/2 035/0 

CCC - 161/0 - 286/3 - 001/0 161/0 - 294/3 - 001/0 

C 035/0 103/2 940/1 057/0 901/1 765/1 ؟ 

(2R) 632/0 634/0 

(2AdjR) 564/0 566/0 

 Fآماره 
 معنی داری 

230/9 
(000 /0) 

296/9 
(000 /0) 

(DW) 547/1 552/1 

 پنل اثراي ثابت  پنل اثراي ثابت  نوه مدل

 ( 2006نتایج آزمون فرضیه دوم با شاخص وایت و وو )
بیشهتر اسهت   2γ  یضهر یبرا(  05/0از سه ن خ ای مورد پذیرش ) tسه ن معنی داری آماره   4 نگارهبر اسهاس نتایج بدسهت آمده از  

ها تأثیر معناداری ندارد. از ترفی با  بر سه ن نگهداشهت وجه نقد شهرکت   ووهههه    در نتیجه محدودیت در تأمین مالی به روش وایت
دهد، تعامل محدودیت نتایج آزمون نشهان می  سهه،یمقا  تیقابل رویيرددر هر دو   3γتوجه به بالا بودن سه ن معناداری برای ضهری  

و قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی بر سه ن نگهداشهت وجه نقد تأثیر معناداری ندارد. بنابراین فرضهیه  (ww)در تأمین مالی به روش  
 شود. رد می درصد 95( در س ن اتمینان  wwدوم به روش )

 
 
 
 

 



 ( 2006با شاخص وایت ت وو ): نتایج آزمون فرضیه دوم  4 نگاره

 متغیر 

ار 
تظ
 ان
رد
مو

 

COM COM4 

 معنی داری  tآماره  ضریب  معنی داری  tآماره  ضریب 

COM - 461/2 - 971/2 - 003/0 276/3 - 826/3 - 000/0 

CONS_WW_DUM 499/0 675/0 060/0 511/0 656/0 053/0 ؟ 

COM_CONSWWDUM 238/0 180/1 366/3 473/0 716/0 552/1 ؟ 

SIZE - 116/0 - 239/1 - 215/0 123/0 - 933/1 - 053/0 

MB + 002/0 218/0 827/0 002/0 189/0 849/0 

CAPX + 002/0 007/0 993/0 005/0 017/0 985/0 

LEV - 252/0 - 335/2 - 019/0 244/0 - 176/2 - 022/0 

DIV - 103/0 495/2 013/0 113/0 024/2 041/0 

NWC - 749/0 507/2 012/0 728/0 625/2 008/0 

CFO + 307/1 771/4 000/0 275/1 715/4 000/0 

SIGMA + 687/0 983/0 325/0 680/0 060/1 289/0 

│DAC│ + 655/0 293/2 022/0 636/0 544/2 011/0 

CCC - 183/0 - 610/3 - 000/0 182/0 - 631/3 - 000/0 

C 018/0 369/2 258/2 130/0 513/1 141/2 ؟ 

(2R) 609/0 611/0 

(2AdjR) 536/0 539/0 

 Fآماره 
 معنی داری 

364/8 
(000 /0) 

439/8 
(000 /0) 

(DW) 532/1 537/1 

 پنل اثراي ثابت  پنل اثراي ثابت  نوه مدل

 

 نتیجه گیری  
محدودیت در تأمین  ریبر متغ  دیبر سه ن نگهداشهت وجه نقد با تأک یمال  یصهورتها  سههیمقا تیقابل ریتأث یپژوهش بررسه  نیاهدف 
 ت یقابلدهدکه  مینشهان   جی. نتااسهت  1400تا   1394  یسهالها  نیشهده در بورس اوراق بهادار تهران ب  رفتهیپذ  یهادر شهرکت مالی
در  تیمحدودتعامل و دهد.  و آن را کاهش می  ی داردو معنادار یمنا  رینگهداشهت وجه نقد تأثبر سه ن   یمال  یصهورتها  سههیمقا
 ت یقابل یمنا  ریدارد و تأث  یموبت و معنادار  ریسه ن نگهداشهت وجه نقد تأث  بر یمال  یصهورتها  سههیمقا تیقابل و( kz)  یمال  نیتأم
  ی صهورتها   سههیمقا تیقابل و(  ww) یمال  نیدر تأم  تیمحدودتعامل  دهد. اما یرا بر سه ن نگهداشهت وجه نقد کاهش م  سههیمقا
(،  2017)، منوهور حسهن و الهادی  یحباین نتایج م ابق با پژوهشههای   ندارد. یمعنادار  ریسه ن نگهداشهت وجه نقد تأث بر یمال

  نیاسهههت. ا(  2011)دی فرانيو، کوتهاری و وردی  ( و  2013)کیم، کرفهت و رایهان  (،  2015)  پترسهههون، اشهههمهاري بهک و ویليس
در دسترس افراد  اتلاعاي   یکل  یایتو ک  یتکم ی،مال صورتهای  یسهمقاقابلیت که از آنجایی  افتندی  یمشابه جیپژوهشگران در نتا

در مواجه باشهند و  یمال  یهایتبا محدودکمتر    یدباقابل مقایسهه    یمالصهورتهای با   ییهاشهرکتدهد، یم یشخارج از شهرکت را افزا
و سه ن نگهداشهت وجه نقد شهرکت    سههیمقا تیقابل نیب یمنا رتبا ا نیهمچن.  داشهته باشهند نقدن وجه نگه داشهتبه   یازن کمتر نتیجه

  ی ر یگمیتوهم یگذاران براهیدهند سهرمایاثباي شهده اسهت که نشهان م  زین  (2001) ، لاندسهمن، لانگ و ویلیامزبارث یدر پژوهشهها
و  یمال نیدر تأم تیبا توجه به اثر موبت تعامل محدودبر اسهاس نتایج بدسهت آمده    کنند.یم هیتي یمال یبر صهورتها یگذارهیسهرما
مواجه  یمال نیدر تأم  تیکه با محدود  ییهاشهرکت نيهیبر سه ن نگهداشهت وجه نقد و با توجه به ا  یمال  یصهورتها  سههیمقا تیقابل

نسهبت به  یت مالیبا محدود شهود جهت مواجه نشهدنیم هیها توصه شهرکت  رانیبه مد  کنندیم ینگهدار یشهتریهسهتند وجه نقد ب
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 یمال نیدر تأم تیمحدود جهیبر سه ن نگهداشت وجه نقد و در نت رگذاریبه عنوان عامل تأث  یمال یصهورتها  سههیمقا تیقابل شیافزا
 ی صهورتها  سههیمقا  تیو مقرراي به قابل  نیقوان  نیهنگام تدو شهودیم  شهنهادیبه سهازمان بورس اوراق بهادار پهمچنین   .ندیتوجه نما

 .ندیگذار بر س ن نگهداشت وجه نقد توجه نماریعامل تأث کیبه عنوان  یمال
 

 منابع 

 یبر اساس تئور  یمال  یهاتصور  سهیمقا تیسنجش قابل  ی(. الگو1399نادر. )  ،ییو رضا  ونسی  ،یقادر، پاك مرام، عسگر، بادآور نهند  ،ییبابا
 .546-580(، 4)27 ،یو حسابرس یحسابدا یهای. بررسیگذارارزش

بر نقش عدم تقارن  دیسهام با تاک  متیسقو  ق  سهکیو ر یمال  هایصهورت سههیمقا تی(. ارتبا  قابل1398قادر. )  ،ییو بابا  ونسی ،ینهند بادآور
 .206-173(، 1)8  ،یمال گریدر گزارش یکاربرد های. پژوهشیاتلاعات
 لیبر نقش تعد دیبا تاک یمال یبر به موقع بودن گزارش گر  یاتلاعاي مال سهههیمقا تی(. اثر قابل1401قادر. )  یی،بابا و  ونسی ی،بادآور نهند

 .237-209 ،(74)19 ی،مال یحسابدار یسهام. م العاي تجرب متیق یگر ابهام اتلاعات
شده در بورس اوراق بهادار  رفتهپذی هایسه ن نگهداشهت وجه نقد و ارزش شرکت ،ی(. اهرم مال1393) ی.مهد  ،یرگریت ل؛یاسهماع  ا،یتوکل ن

 .51-35(، 22) 7 ت،یریمد یفولنامه حسابدار. یو سلسله مراتب یخ  ریرواب  غ یتهران: بررس
 ،(3) 9 فوهلنامه پژوهشههای حسهابداری مالی،(. قابلیت مقایسهه صهورتهای مالی و مدیریت سهود واقعی. 1396حاجیها، زهره؛ چناری، حسهن. )

33-48. 
 یصورتها سهیمقا تیحسابرس بر قابل یتخو  حسابرس در صنعت و دوره تود ری(. تأث1396)  .ونسی  ،یشاملو، ناصر؛ بادآورنهند خداداده
 .127-105(، 2) 9 ،یمال یحسابدار یمجله پژوهشهابر چرخه عمر شرکت،  دیبا تأک یمال

فوهلنامه بررسهیهای حسهابداری و (. راب ه قابلیت مقایسهه حسهابداری با مدیریت سهود واقعی و تعهدی. 1396رحمانی، علی؛ قشهقایی، فاتمه. )
 .550-527(، 4) 24، حسابرسی

 یصهورتها سههیمقا تیسهبک حسهابرس و قابل .(1394عبدالرضها ) ،یلک، فضهل اله؛ محسهن  درضها؛یفرد، حم  یلیوک  دون؛یفر ،یرودپشهت  یرهنما
 .47-29، (25) 8 ،تیریمد یفولنامه حسابدار ،یمال

(، 35) 9 ،یمال یفوهلنامه حسهابدار ،یمال یصهورتها سههیمقا تی(. عوامل مؤثر بر قابل1396) ی.مهد ،یعباس؛ خزاط  ،یحسهن؛ افلاتون  ،یزلق
1-25. 

 تینقدی بر سهه ن نگهداشههت وجه نقد با در نظرگرفتن محدود هایانیجر رايییتغ  ریتأث  ی(. بررسهه1393) .دیسههع  ،یفرزاد وش؛یدار  ،یفروغ
 .36-21(، 4) 2 ،یمال نیو تأم ییدارا تیریفولنامه مدشده در بورس اوراق بهادار تهران.  رفتهپذی هایشرکت یمال نیتأم
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Abstract 

Corporate sustainability is essential to the long-term success of companies and has the 

potential to improve the transparency and reliability of information for investors and 

stakeholders. Therefore, the purpose of this research was to determine the impact of 

corporate sustainability performance on the added value of accounting during the company's 

life cycle. The added value of accounting was measured using the model presented by 

Abbaszadeh (2013) and the performance of corporate sustainability was measured based on 

the checklist of Aghaei and Kazempour (2015). The life cycle of the company was also 

measured using the Dickinson (2011) model. The current research was applied in terms of 

purpose and causal after the occurrence in terms of methodology. The statistical population 

of the research was the companies admitted to the Tehran Stock Exchange, and 130 

companies were included in the statistical sample of this research with the systematic 

elimination sampling method. The time period of the research was from 2015 to 2022. 

Regression analysis was used to test formulated hypotheses. The results of the research 

showed that the performance of corporate sustainability had a positive and significant effect 

on the added value of accounting in the early stage of the company, while it did not have a 

significant effect in the stages of maturity and decline. 

Keywords: Managerial ability, Manipulate real activities, Ownership structure, Corporate 

sustainability performance, Accounting value added, Firm life cycle. 
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 چکیده 
 اطمینان قابلیت  و  شراافیت  بهبود   برای  ای  بالقوه ظرفیت   و  اسرت  ضرروری   ها  شررکت  بلندمدت موفقیت   برای شررکتی پایداری

رو؛ هدف پژوهش حاضررر، تعیین تاریر عملدرد پایداری شرررکتی بر ارزش  دارد. از این ناعانذی و گذارانسرررمایه اطلاعات برای
شرده توسرع عباز زاده افزوده حسرابداری در طی ررهه عمر شررکت اسرت. ارزش افزوده حسرابداری با اسرتااده از مدل ارا ه

( مورد سرنجش قرار گرفت. ررهه  1395لیسرت آقایی و کاظ  پور )( و همچنین عملدرد پایداری شررکتی بر اسراز  ر 1393)
گیری گردید. پژوهش حاضررر از لحاه هدف کاربردی و از بعد ( اندازه2011عمر شرررکت نیز با اسررتااده از مدل دیدینسررون )

ده در بورز اوراق بهادار تهران شر های پذیرفتهباشرد. جامعه آماری پژوهش شررکتشرناسری از نوع علی پس از وقوع میروش 
شرررکت در نمونه آماری این پژوهش قرار گرفته اند. دوره زمانی   130گیری حذف سرریسررتماتی   هسررتند که با روش نمونه

بندی شرده از تجزیه و تحلی  رگرسریون اسرتااده شرده  های صرورتاسرت. برای آزمون فرضریه  1400تا   1393های  پژوهش سرال
دهد که عملدرد پایداری شررکتی در مرحله رشرد شررکت تاریر م بت و معناداری بر ارزش افزوده اسرت. نتای  پژوهش نشران می

 حسابداری دارد، در حالی که در مراح  بلوغ و افول تاریر معناداری ندارد.

 عملدرد پایداری شرکتی، ارزش افزوده حسابداری، ررهه عمر شرکت.های کلیدی: واژه
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 مقدمه 

ها رخ در آن  هیاشرتاال و جذ  سررما  جادیرروت و درآمد، ا  دیتول  زانیم  نیشرتریهای اقتصرادی بوده و بفعالیت  هیها پاامروزه شررکت
شروند. در سرال های اهیر، تعداد روزافزون شررکت های سرراسرر ترین عنصرر در اقتصراد امروز، محسرو  میمه  جهیدهد و در نتمی

جهان به طور داوطلبانه طیف وسرریعی از اقدامات پایداری را به عنوان پاسررخ به رالش های در حال ظهور و انتتارات ذیناعان در 
کنند تا عملدرد پایداری را  حوزه های زیسرت محییی، اجتماعی و حاکمیتی پذیرفته و اجرا می کنند. در این راسرتا، آنها تالش می

 . فرآیندهای سازمانی هود قرار دهند به عنوان ی  استراتژی در مدل های کسب و کار و
تواند منجر به عملدرد مالی بهتر در بلند ه طور هاص، اتخاذ شریوه های پایداری شررکتی نوعی تمایز اسرتراتژی  اسرت که می ب

مدت شرده و در نهایت موجب بقای عمر شررکت شرود طبظ نتریه ررهه عمر، سرازمان ها با توجه به منابعی که در اهتیار دارند، در 
ذا هدف این هر ی  از مراح  ررهه عمر، رفتار متااوتی در قبال جامعه و نیز رسرریدن به توسررعه پایدار، از هود نشرران می دهند. ل

پژوهش بررسری سریع عملدرد پایداری شررکتی در مراح  مختلف ررهه عمر شررکت و بررسری تاریر عملدرد پایداری شررکتی بر  
 ارزش افزوده حسابداری در طی مراح  ررهه عمر شرکت است.

از اینرو در پژوهش حاضرر تلاش بر این اسرت ضرمن بررسری تاریر پایداری عملدرد شررکتی بر ارزش افزوده حسرابداری ارزیابی  
شرده و این تاریر در مراح  ررهه عمر شررکت نیز بررسری شرود. در ادامه فصر  ابتدا کلیتی از پژوهش شرام  بیان اجمالی مبانی 

ه ها، اهداف و روش های تحلی  اطلاعات تهیه شررده بیان و در نهایت با تعریف نتری، اهمیت و ضرررورت انجاپ پژوهش، فرضرری
 ماهومی متایرها اشاره می گردد. 

مقررات و حاکمیت    کنندگان،  نه تنها به دلی  افزایش آگاهی مصرررف ومسررلولیت اجتماعی شرررکتعملدرد پایداری شرررکت  
شررکتی، بلده همچنین به عنوان ی  عام  برای بهبود عملدرد شررکت در بلند مدت، در طول دو دهه گذشرته بسریار مورد توجه 

 .(2009) لین و همداران,  قرار گرفته و به مسلله مهمی درسیع جهان تبدی  شده است
این افزایش توجه به پایداری شررکتی و مسرلولیت اجتماعی، رندین سروال را به دنبال داشرته اسرت: شررکتها ره مزایای تجاری  
را از الگوی پایداری شررکتی در طول ررهه عمر هود بدسرت آورده اند، و رگونه عملدرد پایداری شررکتی با عملدرد مالی شررکت 

 مرتبع است؟ 
  کارایی  جمله از را  اجتماعی مسرلولیت و  شررکتی پایداری عملدرد  گوناگون  هایجنبه تا اند  کرده  تلاش  زیادی تجربی  میالعات
  قرضره  اوراق  های  هزینه(  2015  ،رضرایی و  انجی) سرهاپ  صراحبان حقوق  هزینه(  2017,  جاواهادزه و  بهانداری)  سررمایه  تخصری 

 و  اسرربهبدی) گذار  سرررمایه  رفتار و شرررکت اسررتراتژی(  2019  ،کاریا و تسررانگ و  اسررلاپ) سررازمانی فرهنگ(  2015,  لیو و  جی)
  افزایش و  رقابتی  مزیت( 2017 ،  سامر و  دیبدر)  اطلاعاتی تقارن  عدپ(2014  ،همداران و  دهالیوال) مالی  شاافیت(    2018همداران،
 ، ع مان و  آمر)  مالی  عملدرد و(  1395  ،همداران و  دارابی) مالی ریسرر (  2013  ،همداران و  بنو گارسرریا آنتونیا)  سررهامداران اعتماد
 .دهند قرار بررسی مورد(  1397  ،همداران و امین)  ؛(2012

ررهه عمر شررکت ی  ماهوپ گسرترده از ی  رویدرد ایده آل برای در برگیری ماهیت پویای شررکت اسرت. اگر ره مااهی  
کلیدی متعددی درباره ررهه عمر وجود دارد،با این حال همه مااهی  تعریف کننده مراح  مرتبع با شرررایع هاص شرررکت، دارای 

حاه بررسررب گذاری مراح ، تااوت هایی نیز وجود دارد اما ی  ماهوپ پن  وجه اشررتراه هسررتند. هررند به لحاه تعداد و به ل
هر مرحله تعریف شررده شررام  ی   .به نتر مشررتره می رسررد -با مراحلی به ناپ ظهور، رشررد، بلوغ، رکود و افول  -مرحله ای  

 (.2011)دیدنسون،  مجموعه نماینده از عوام  تأریرگذار درونی و بیرونی است
در حالی که عوام   ،برای م ال عوام  درونی مرتبع با انتخا  استراتژی، توانایی مدیریتی و سب  و همچنین منابع مالی است

 نمونه بیرونی، شام  اقتصرراد کلان و محیع رقابتی است.  
اسرتااده از منابع داهلی مانند بودجه و سررمایه انسرانی برای ایجرررراد مزایای رقابتی با توجه به شررایع محییی در بین منابع 

 .  1(1984مبتنی بر شرکت قرار دارد )ورنر فلد ، 

 
1 Wernerfeld 
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هایی که در مرحله ظهور ررهه عمر هسرتند، منابع کمیا  بسرتر کوردی را برای عملدرد پایداری شررکتی ارا ه  برای شررکت
کنند؛ ررا که اولویت اصلی آنها صرفاً بقاء است. با این حال، در مرحله رشد، عملدرد پایداری شرکتی می تواند بررره عنررروان  می 

ه عمر، مراننرد مراحر  بلوغ و رکود، زمرانی کره هر ابزاری برای جرذ  منرابع هرارجی مورد اسرررتاراده قرار گیرد. در مراحر  بعردی رر
عملدرد پایداری شررکتی ممدن اسرت ابزاری برای ایجاد  اسرت فرصرتهای سررمایه گذاری کمیا  هسرتند اما وجه نقد در دسرترز 

رز و سررامر، ، دیبدر)رتری عملدرد مالی شررود اعتبار و به دسررت آوردن مزایای رقابتی باشررد که به نوبه هود می تواند منجر به ب
(. لذا با ترکیب ماهوپ ررهه عمر شرررکت و دیدگاه مبتنی بر منابع اسررتدیل می شررود که مراح  ررهه عمر احتمای بر  2:  2017

با توجه به انجاپ این پژوهش .شود عملدرد مالی شرکت در بلند مدت می  به  رگذارد و نهایتا منجمی عملدرد پایداری شرکتی تأریر  
 میالب گاته شده در پی پاسخ به سوایت زیر است:

 تأریر عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در طی ررهه عمر شرکت رگونه است؟ 

 هدف اصلی
هدف کلی یا هدف اصلی پژوهش، بررسی تعیین تاریر عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری طی مراح  مختلف 

 ررهه عمر شرکت می باشد.

 پژوهش علمیهدف ویژه یا 
 تعیین تاریر عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری طی مرحله رشد ررهه عمر شرکت. -1
 تعیین تاریر عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری طی مرحله بلوغ ررهه عمر شرکت. -2
 حسابداری طی مرحله افول ررهه عمر شرکت.تعیین تاریر عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده  -3

 روش پژوهش 
در این پژوهش سرعی بر این اسرت که تاریر عملدرد پایداری شررکتی بر ارزش افزوده حسرابداری طی مراح  ررهه عمر شررکت 
مورد بررسرری قرار گیرد. بنابراین، این پژوهش بدنبال اینده نتای  آن می تواند در تدوین قوانین و مقررات بورز و اسررتانداردهای 

ع تحقیقات کاربردی می باشررد و از طرفی بدنبال یافتن ارتباچ رند متایر می باشررد که از نوع حسررابداری و ... قرار گیرد لذا ازنو
همبسرتگی و روش شرناسری آن از نوع پس رویدادی می باشرد. بدین معنی که مح  انجاپ پژوهش براسراز اطلاعات گذشرته انجاپ 

 می شود.
 یزپ به ذکر است که روش شناسی پژوهش بیور کام  در فص  سوپ تشریع شده است.

آماری را جامعه آماری تشدی  می دهد. جامعه آماری این پژوهش شام  شرکت های پذیرفته    میالعهاز آنجاکه مبنای ی   
 شده در بورز اوراق بهادار تهران می باشد. 

ندته قاب  ذکر این است که جمع آوری و میالعه مجموعه جامعی از داده های مربوچ به موضوع تحقیظ، در عم  بسیار مشد   
و گاهی غیر ممدن است. لذا به دلی  محدودیت زمان، منابع و امدانات و بعضاً عدپ دسترسی به اطلاعات کام ، به نارار بخشی از 

 های مزبور را که در مجموعه ای به ناپ نمونه گردآوری می شوند استااده می کنی .داده
نمونه گیری ، از روش نمونه گیری هدفمند )حذف سیستماتی ( استااده می شود. بدین منتور کلیه   منتور در این پژوهش؛ به 

 شرکت های جامعه آماری که دارای شرایع زیر بودند  به عنوان نمونه انتخا  و بقیه حذف می گردند: 

 اساند باشد. 29به منتور قاب  مقایسه بودن اطلاعات ، پایان سال مالی شرکت ها  منتهی به  -1
 جزو بان  ها و موسسات مالی اعتباری )لیزینگ ها، هلدینگ ها، موسسات مالی و اعتباری( نباشند.  -2

 ماه در بورز اوراق بهادار تهران متوقف نشده باشد. 6معاملات سهاپ آنها طی دوره پژوهش بیش از   -3
 اطلاعات مربوچ به متایرهای انتخا  شده در این تحقیظ در دسترز باشد.  -4

عضو نمونه از منابع زیر   هاییهای مالی حسابرسی شده و سایر گزارشات مالی شرکتهای مورد نیاز این پژوهش از صورتداده
 شود.جمع آوری می
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 بان  اطلاعاتی ره آورد نوین. -1

طریظ سایت اینترنتی سازمان بورز بهادار تهران، از   اوراق بورز  در شده پذیرفته های  بان  اطلاعاتی جامع شرکت -2
 اوراق بهادار تهران.

 شده  از طریظ سایت کدال.   پذیرفته های صورتهای مالی حسابرسی شده شرکت -3

 های معتبر برای دریافت اطلاعات مربوچ به موضوع پژوهش.های معتبر در رشته حسابداری و سایت استااده از کتابخانه  -4

  است  این  آماری  آزمون های  اغلب  شود. فرضهای تابلویی یا ترکیبی )سال / شرکت( استااده میاز داده  میالعهدر این   -5
  نرمال  توزیع  دارای  تحقیظ،  در  استااده   مورد  هایداده  توزیع  اینده  تعیین  برای  .هستند  نرمال   توزیع  دارای  آزمون   مورد   هایداده  که

  بودن   نرمال  تست  برای  مختلای  های  روش   در تحقیقات تجربی حسابداری از  .شودمی  استااده  بودن  نرمال  آزمون  هیر، از  یا  هستند
 پراکندگی،  و  مرکزی  توصیای،  هایشاه   از  هاداده  و تحلی   تجزیه  برای  .شودمی  استااده  آماری،  و  گرافیدی  روشهای  ها،داده  توزیع

 رگرسیون   روش   از  ها  فرضیه  آزمون  برای  و  شده  استااده  همبستگی  های  آزمون  از  متایرها  بررسی روابع میان  برای.  شودمی  استااده
 شده است. استااده متایره رند

ی  متایر، هرنوع پدیده ای است که می تواند ارزش های متااوت و متایری به هود بگیرد. ارزش هایی که می توانند در  
توانند در زمان مشابه برای پدیده ها یا اشخاص زمانهای مختلف برای ی  پدیده یا شخ  مشابه، متایر باشند یا ارزش هایی که می 

 مختلف متایر باشند.
 متایرها بر اساز نقشی که در این پژوهش برعهده دارند به متایرهای اصلی رهارگانه زیر تقسی  می شوند:

 متایر وابسته )متایر ملاه( .1

 )متایر پیش بینی کننده( متایر مستق   .2

 تعدی  گر متایر تعدی  کننده یا  .3

 متایرهای کنترلی  .4

 متغیر وابسته 
متایر اصلی مورد توجه پژوهشگر است. هدف پژوهشگر آن است که تاییر پذیری متایر وابسته را تشریع و پیش بینی کند. 
بعبارت دیگر، این متایر، متایر اصلی است که بیور دا می در پژوهش ساری و جاری است. از طریظ متایر وابسته )برای م ال، ره  

ام دان یافتن پاسخ ها یا راه ح  هایی برای مسأله ایجاد می شود. پژوهشگر قصد دارد این  متایرهایی بر آن تأریر می گذارند( 
 متایرها را و همین طور سایر متایرهای تأریرگذار  بر آن را بصورت کمی و قاب  اندازه گیری درآورد. 

 ارزش افزوده حسابداری
 ( ارزش افزوده حسابداری به شرح زیر مورد سنجش قرار گرفته است.139میابظ با میالعات عباز زاده)

 کایی و هدمات هریداری شده -ارزش افزوده عملیاتی حسابداری = بهای تماپ شده فروش 
سود و زیان ناشی   –ارزش افزوده توزیع شده حسابداری =  ارزش افزوده عملیاتی حسابداری + درآمد حاص  از سرمایه گذاری  

 از اقلاپ است نا ی 
  در نهایت عدد بدست آمده با تقسی  بر فروش همگن گردید.
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 متغیر مستقل 
ی  متایر مستق  متایری است که متایر وابسته را بصورت م بت و منای تحت تأریر قرار می دهد؛ یعنی وقتی متایر وابسته 
وجود داشته باشد، متایر مستق  نیز وجود دارد، افزایش در متایر مستق ، متایر وابسته را نیز به همان مقدار افزایش یا کاهش می 

یا نوسان در متایر وابسته به حسا  متایر مستق  گذاشته می شود. برای ایجاد روابع علیّ، متایر   دهد. بعبارت دیگر، تاییرپذیری
 بعنوان متایر مستق  استااده شده است. عملدرد پایداری شرکتیمستق  دستداری می شود. لذا در این پژوهش از متایر 

 

 

 ملکرد پایداری شرکتی ع
 تعدیلگر متایر به عنوان زیست محییی( و اجتماعی اقتصادی، )افشای هاشرکت پایداری گزارشگری  میزان پژوهش، این در

 وجود شرکتها پایداری سنجش گزارشگری برای  مختلای ر  لیست های ایران ادبیات در  کلی به طور است. شده گرفته نتر در

 خیر  بله شرح ردیف

یی 
حی
  م

سا 
 م

   آلودگی و جلوگیری از هسارت زیست محییی ارا ه شده است؟ آیا اطلاعاتی راجع به کنترل 

   آیا راجع به بازیافت یا جلوگیری از ضایعات ارا ه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به حاظ منابع منابع طبیعی ارا ه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به تحقیظ و توسعه ارا ه شده است؟ 

   سرمایه گذاری در پروژه های زیست محییی ارا ه شده است؟آیا اطلاعاتی راجع به 

 و  
ت
وی
ص
مح

ت 
دما
 ه

   آیا اطلاعاتی راجع به توسعه محصول/ سه  بازار ارا ه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به کیایت محصول / ایزو ارا ه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به ایمنی و سلامت محصول ارا ه شده است؟ 

نی
سا
ع ان

ناب
 م

   آیا اطلاعاتی راجع به تعداد کارکنان ارا ه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به حقوق ماهیانه / پاداش ارا ه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به سهاپ تحت تمل  کارمندان ارا ه شده است؟ 

   است؟ آیا اطلاعاتی راجع به بازنشستگی و مزایای پایان هدمت ارا ه شده 

   آیا اطلاعاتی راجع به سلامت و ایمنی در محیع کار ارا ه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به برنامه های آموزش، ورزشی و رفاهی ارا ه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به واپ / بیمه کارمندان ارا ه شده است؟ 

   کارمندان ارا ه شده است؟ آیا اطلاعاتی راجع به روحیه و ارتباطات  
ان
تری
مش

 

   آیا اطلاعاتی راجع به شدایت ها / رضایت مندی مشتریان ارا ه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به سیاست پرداهت دیرتر برای برهی مشتریان هاص ارا ه شده است؟ 

   است؟ آیا اطلاعاتی راجع به تداره تسهیلات و هدمات پس از فروش ارا ه شده 

   آیا اطلاعاتی راجع به پاسخگویی به نیاز مشتریان ارا ه شده است؟ 

عی
ما
جت
ی ا

ها
ت 
ولی
سل
   آیا اطلاعاتی راجع به سرمایه گذاری اجتماعی ارا ه شده است؟  م

   آیا اطلاعاتی راجع به حمایت از فعالیت های اجتماعی ارا ه شده است؟ 

   هدمات هیریه ارا ه شده است؟ آیا اطلاعاتی راجع به هدایا و 

   آیا اطلاعاتی راجع به اقدامات قانونی یا دعاوی قضایی ارا ه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به فعالیت های مذهبی / فرهنگی ارا ه شده است؟ 

ی
رژ
 ان

   آیا اطلاعاتی راجع به حاظ و صرفه جویی در انرژی ارا ه شده است؟ 

   اطلاعاتی راجع به توسعه و اکتشاف منابع جدید ارا ه شده است؟ آیا 

   آیا اطلاعاتی راجع به استااده از منابع جدید ارا ه شده است؟ 

مورد می باشد، تقسی  می گردد 28در نهایت مجموع امتیارات بدست آمده، به تعداد سوایت که     
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در پژوهش حاضر با استااده از ر  لیست مورد استااده در میالعات  ها شرکت پایداری میزان گزارشگری گیریاندازه برای دارد.
(، که شام  مسا   محییی، محصویت و هدمات، منابع انسانی، مشتریان، مسلولیت پذیری اجتماعی و  1395)  آقایی و کاظ  پور

 انرژی می باشد، مورد سنجش قرار می گیرد. 
 عملدرد پایداری شرکتی نیز بیشتر هواهد بود.در نهایت عدد بدست آمده هررقدر بیشتر باشد، 

 متغیر تعدیل گر یا تعدیل کننده
متایر تعدی  کننده، متایری اسرت که بر رابیه متایر مسرتق  و متایر وابسرته تأریر اقتضرایی دارد، یعنی حضرور متایر سروپ )متایر 
تعدی  کننده( رابیه ی مورد انتتار اصرلی بین متایرهای مسرتق  و وابسرته را تاییر می دهد. متایر تعدی  کننده از قب  وجود دارد 

مسرتق  ظهور می کند. بنابراین با متایر مداهله گر که با حضرور متایر مسرتق  حضرور پیدا می کند، متااوت  نه اینده با ظهور متایر
 است.

 چرخه عمر شرکت
ررهه عمر شررکت ها و موسرسرات به مراحلی تقسری  می شرود. در ادبیات این علوپ براسراز ررهه عمر  ،در اقتصراد و مدیریت  

موسرسرات و شررکتها با توجه به هر مرحله از حیات اقتصرادی ،مدل هایی با رند مرحله ارا ه شرده اسرت که در راررو  این مدل ها
هود سریاسرت و هع مشری مشرخصری را دنبال می کنند. این سریاسرت ها به گونه ای در اطلاعات حسرابداری شررکتها منعدس می 

 (.1989 ،شود )آدیزز 
جهت تادی  شررکت ها به مراح  مختلف ررهه عمرشران رویه های متااوتی ارا ه شرده اسرت. از جمله این موارد می توان به  

( ، با اسرتااده از 2006الگوی جریانات نقدی شررکت ها در طی مراح  مختلف ررهه عمرشران دکینسرون اشراره کرد. دکینسرون )
منای )هروجی( طبقات جریان وجه نقد )عملیاتی، سرررمایه گذاری و تأمین مالی( الگوهای بوجود آمده از علامت م بت )ورودی( و 

مراح  ررهه عمر شررکت را تادی  می کند. در این پژوهش برای تادی  ررهه عمر شررکت ها از این روش اسرتااده شرده اسرت.  
 نگاره ذی  مراح  تادی  به روش الگوی جریان نقدی را نشان می دهد.

 

مرحله ررهه عمر تادی  می شرود. به  5  به (8 = 23حالت ممدن ) 8با اسرتااده از علامت م بت یا منای هر ی  از طبقات 
حالت برای ررهه عمر شررکت ها در نتر گرفته شرده اسرت. بدین   8پیروی از روش الگوی جریان نقدی دکینسرون در این روش  

حالت ررهه عمر شررکت الگوهایی )علامت های م بت و منای طبقات صرورت جریان وجوه نقد ( در  نتر   8صرورت که برای این 
حایت موجود در نگاره بای باشرد  8اسرت. اگر این الگوها )علامت های طبقات صرورت جریان وجوه نقد ( در یدی از گرفته شرده 

 2حالت و برای مرحله افول  3شررکت در آن مرحله از ررهه عمر قرار دارد. همانیور که در نگاره مشخ  است برای مرحله رکود 
ت جریان وجه نقد در نتر گرفته شررده اسررت. در ادامه برهی از تلوری های حالت مختلف از علامت های موجود در طبقات صررور

 مربوچ به طبقات صورت جریان وجه نقد در طی ررهه عمر شرکت ارا ه می شود.
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 تفکیک مراحل چرخه عمر شرکت بر اساس روش گورت کلپر
 اند که این پن  مرحله شام  :( پن  مرحله ررهه عمر را در ی  بازار فرضی تعریف کرده 1982گورت و کلبر )

 مرحله ظهور : مرحله ای که اولین نوآوری شد  می گیرد. -1
 مرحله رشد : مرحله ای که تعداد تولیدکنندگان درحال افزایش است. -2
 مرحله بلوغ : مرحله ای که تعداد تولید کنندگان به حداک ر می رسد. -3
 مرحله رکود : مرحله ای که تعداد تولیدکنندگان رو به کاهش می گذارد. -4
 مرحله افول : مرحله ای که هال  ورود به صنعت تقریباً صار است. -5

 مرحله ظهور )راه اندازی( -1
در این مرحله، مهمترین مشرخصره اهتصراصری واحدهای تجاری این اسرت که جوان هسرتند ، توسرع مالدان هود اداره می شروند 
و سرراهتار سررازمانی غیر رسررمی دارند. از این رو مرحله ظهور به عنوان مرحله کارآفرینی نیز شررناهته می شررود. بنیان گذاران 

فنی یا کارآفرینی دارند. ترجیع می دهند فعالیت مدیریت در حداق  ممدن نگه  )مؤسرسران( این واحدهای تجاری تمای  به اصرول  
های هود را به توسرعه فروش محصرویت جدید اهتصراص دهند و به میزان بسریار پایینی از داشرته شرود. آنها ترجیع می دهند تلاش 

اطلاعات در تصرمی  گیری اسرتااده می کنند. یا به عبارتی دیگر در این مرحله شررکت ها اطلاعات زیادی ندارند تا بتواند از آن ها 
 استااده کنند.

 مرحله رشد -2
مرحله رشرد زمانی اتااق می افتد که واحدهای تجاری قابلیت های رقابتی ممتاز ایجاد کرده باشرد و به برهی از موفقیت های 
محصرول بازار اولیه دسرت یافته باشرد. در این مرحله واحدهای تجاری با رشرد سرریع فروش مواجه می شروند. واحدهای تجاری در 

برای دسرتیابی به کارایی سرازمانی  و اداری هیلی تدیه می کنند. این به دلی  وسرعت    حال رشرد ، به قوانین و رویه های رسرمی
 فعالیت و محصویت است و بیور فزاینده ساهتار را متمرکز می کند. 

شرود که تلاش بیشرتری را برای جمع آوری و پردازش اطلاعات مورد نیاز در فرآیند  از مقامات به مدیران میانی اهیتار داده می 
دهند. در مرحله رشرد  تصرمی  گیری اهتصراص دهند. واحدهای تجاری در حال رشرد، حییه ی محصرویت هود را گسرترش می 

های رشرد اسرت و مقدار بیشرتری تأمین مالی صرورت میگیرد. هر رند هنوز بخش عمده ای از  نیاز به سررمایه گذاری در فرصرت 
ارزش ک  واحدهای تجاری را فرصرت های رشرد تشردی  می دهد و هنوز برای دسرتیابی به تامین مالی مورد نیاز نگرانی وجود  

 دارد. 
 مرحله بلوغ -3

مرحله بلوغ مرحله رشرد می آید. به طوری که سریوح فروش ت بیت شرده و سریع نوآوری پایین می آید. در این مرحله وظایف 
اداری واحد تجاری بسریار پیچیده می شرود، به طوری که منجر به سراهتارهای رسرمی و دیوان سرایرانه می گردد. کوین و کامرون 

ن و کنترل تعریف نموده اند. واحدهای تجاری بالغ تأکید زیادی بر کارایی ، سودآوری و ( مرحله بلوغ را ، مرحله رسمیت داد1983)
راهبردهای جایگزینی نوآوری دارند. تصرمی  گیری توسرع اندکی از مدیران کلیدی انجاپ می شرود و سراهتارها به صرورت متمرکز 

رایی های موجود نسربت به مراح  ظهور و رشرد کمتر باقی می ماند. در مرحله بلوغ ارزش فرصرت های رشرد در مقایسره با ارزش دا
 است ، به عبارتی دیگر بیشتر ارزش واحد تجاری را دارایی های شرکت تشدی  می دهد.

 مرحله رکود -4
سررانجاپ تقاضرا برای کایهای فعلی شررکت رو به کاهش می گذارد و شررکت وارد مرحله رکود هود می شرود. دلی  این امر  
ممدن اسرت افت میزان و سریع نیاز ک  جامعه باشرد یا اینده فن آوری جدیدی جایگزین نوع قدیمی آن شرود. بافرسرایش مزیت  

شررکت ها نتوانند عملیات هود را از طریظ تاییرات سراهتاری )مانند تحصری ،    رقابتی که ویژگی مرحله بلوغ اسرت ، در صرورتی که
ادغاپ و مشررارکت هاص( دوباره آغاز کنند یا وارد بازارهای جدید شرروند، ورود به دوره رکود حتمی هواهذ بود. تحلی  مزیت های 

جایی که شرکت ها می توانند از طریظ تاییر رقابتی که مضخ  می نماید مرحله بلوغ به ی  رکود اجتنا  ناپذیر منجر می شود، 
سراهتار هود )از قبی  تحصری  ، ادغاپ و یدی شردن( یا به بازارهای دیگر پیوسرتن ، عملیات هود را از سرر بگیرند. شررکت ها تلاش 
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می کننرد ترا دارایی هرای غیر مولرد هود را بره نقرد تبردیر  کننرد یرا بره عبرارتی این منرابع را بره پروژه هرایی کره برازده م بتی را ایجراد می 
کند، تبدی  نماید. در این مرحله هزینه تأمین مالی از منابع هارجی بایسررت به گونه ای که دراغلب موارد بازده سرررمایه گذاری یا 

 ذاری تعدی  شده کمتر از نرخ تأمین مالی است.بازده سرمایه گ
 مرحله افول )ورشدستگی( -5

در محرلره افول واحرد تجراری ، ارزش هروجی دارایی هرا بخش بزرگی از ارزش واحرد تجراری را تشررردیر  می دهرد . این واحردهرای  
تجاری ضررورتاً قصرد ورشردسرتگی ندارند. در مرحله افول، اگر فرصرت های رشرد وجود داشرته باشرد، احتمایً محدود شرده اند. با ورود 

ری نیز افزایش می یابد. در نتیجه هزینه تأمین مالی واحد تجاری بسرریار بای اسررت. معموی واحد تجاری به مرحله افول ریسرر  تجا 
واحد های تجاری در این مرحله با افت میران فروش و همچنین جایگزینی فناوری یا حتی محصرویت منسروخ شرده روبرو می شرود.  

زده سررمایه گذاری  معمویً به هاطر فرصرت های محدود سررمایه  در این مرحله عایدی واحد تجاری احتمایً حداق  یا منای بوده  و با 
گذاری، افت کلی بازار و زیان عملیات پایین هواهد بود. تقاضرا برای محصرویت و هدمات سرنتی سرازمان کاهش یافته و واحدهای  

، واحدهای تجاری در مرحله  تجاری ناکارا مجبور به هروج از صرنعت می شروند. به دلی  تاییرات در محیع و ابداع محصرویت جدید 
 افول ، باید فشار بیشتر را نسبت به واحدهای تجاری در دیگر مراح  ررهه عمر تحم  کنند. 

با توجه به تعداد ک  شرررکتهای فعال بورز تهران، در نهایت مراح  رشررد و توسررعه با ه  ادغاپ و در مرحله رشررد معرفی شررد.  
 همچنین مراح  نزول و افول باه  ادغاپ و تحت عنوان مرحله افول معرفی گردید.

 متغیرهای کنترلی
در یر  تحقیظ ارر تمراپ متایرهرا را بر یدردیگر نمی توان بیور همزمران مورد میرالعره قرار داد. بنرابراین محقظ ارر برهی از 

 (.1376)بازرگان و همداران،  متایرها را کنترل نموده و یا آنها را هن ی می کند، این نوع متایرها، متایر کنترل نامیده می شود
تااوت متایرهای کنترل با تعدی  گر در آن اسرت که اررات متایرهای کنترل از میان می رود در حالیده اررات متایرهای تعدی  گر 

)رون فرضیه  مورد میالعه قرار می گیرد. بایسرتی توجه داشرت که در بیان فرضریه ها الزاماً  اشاره ای به متایرهای کنترل نمی شود
پیش نویس قانون است و باید کلیت داشته باشد( و یزپ است به گونه ای تصریحی یا تلویحی مشخ  شود که متایرهای کنترل 

در هر فعالیت پژوهشرری به منتور کنترل برهی پدیده ها و  (.1373)هومن،  ره بوده و ارر آنها رگونه حذف یا هن ی شررده اسررت
شران می دهد هررقدر از متایرهای کنترلی مناسرب و کارا با توجه عوام  اررگذار، از متایرهای کنترلی اسرتااده می شرود. میالعات ن

به محدودیت های اجرایی پژوهش در ارتباچ بین متایر مسرتق  و وابسرته اسرتااده گردد، مدل رگرسریونی نتای  قاب  اتداتری ارا ه 
تایر وابسرته می باشرد، سربس می دهد. شررچ اصرلی برای انتخا  متایرهای کنترلی،  نقش توضریع دهندگی این عوام  در بیان م

 (.1397)بنی مهد و همداران،  میزان توضیع دهندگی در ارتباچ بین متایر مستق  و وابسته هواهد بود
 

 اندازه شرکت
عنوان ی  متایر کنترلی برای رشر  انداز اندازه شررکت حج  و گسرتردگی فعالیت های ی  شررکت را نشران می دهد و به  

به میزان نوسران سرودها و بازده  ،گیرد. با افزایش اندازه شررکت انتتار بر این اسرتشررکت و هزینه سریاسری مورد اسرتااده قرار می
از  لذا انتتار بر این اسرت با افزایش اندازه شررکت ها به میزان ارزش افزوده حسرابداری آنها افزوده شرود.  های شررکت افزوده شرود.

 شود.های برای سنجش اندازه شرکت استااده میاینرو در این تحقیظ از لگاریت  طبیعی ک  دارایی

𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 = 𝐿𝑛(𝐴𝑖,𝑡) 

: Sizei,t  اندازه شرکتi  در سالt 

 Ln(A)i,t لگاریت  طبیعی ک  داراییهای شرکت :i   در سالt 
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 اهرم مالی
میزان اهرپ مالی در هر شررکتی نشران دهنده ریسر  مالی شررکت می باشرد. بنابراین با افزایش میزان اهرپ مالی به میزان واکنش 

در این پژوهش برای محاسربه سریع اهرپ مالی شررکت، ک   . و سرود شررکت تحت تاریر قرار هواهد گرفتشرد  بازار افزوده هواهد 
 تقسی  می شود.  بدهی های هر شرکت در هر سال بر ک  دارایی های شرکت در هر سال

𝐿𝑒𝑣i,t =
𝐿i,t

𝐴i,t

 

 𝑙𝑒𝑣i,t سیع اهرپ  شرکت :i   در سالt 

 𝑙i,t ک  بدهی های شرکت :i  در سالt 

 𝐴i,tک  دارایی های شرکت :i  در سالt 
 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهاپ

 ها باشد.  است که می تواند معرف ارزش دفتری هال  داراییاین نسبت معیاری برای ارزش سهاپ 
ارزش دفتری یا همان مبلغ حقوق صراحبان سرهاپ ی  شررکت میابظ  با اطلاعات حسرابداری می باشرد و ارزش بازار سرهاپ نیز  
به عنوان معیاری جهت تعیین ارزش سررمایه گذاری میرح می شرود. ندته قاب  توجه این اسرت که ارزش بازار کلیه سرهاپ های 

(، به نقش  1992( و فاما و همداران )1983یالعات روزنبرگ و همداران )منتشررر شررده معرف ارزش جاری شرررکت اسررت. نتای  م
مه  این نسربت در توضریع بازده های مورد انتتار اشراره دارد. در هر دو میالعه رابیه م بت بین نسربت ارزش دفتری به ارزش بازار 

بازار سرهمی بیشرتر سرهمی بیشرتر باشرد، وجود وقتی ارزش    (.1390با بازده مورد تأیید قرار گرفت )عر  مازار یزدی و عر  احمدی،
 بازده های غیرعادی نیز بیشتر هواهد شد.

𝑀𝑣
𝐵𝑣⁄ =

ارزش بازار  هر سه 

ارزش دفتری هر سه 
 

𝐵𝑣 =
حقوق صاحبان  سهاپ

تعداد  سهاپ عادی
 

𝑀𝑣 = تعداد  سهاپ عادی ∗  آهرین قیمت  هر سه  در پایان هر سال

 مالکیت نهادی 
دهند و از ای را برای کنترل شرررکت تخصرری  میهای فنی و مالی، منابع  قاب  ملاحتهسررهامداران نهادی  بخاطر توانایی

یدی از  نهادی دهد که مالدیت( نشرران می1998) 1بوش  کنند.نترات کارشررناسرران هبره مالی برای اداره شرررکت اسررتااده می
های  ها، شررکتگذاران بزرگ نتیر بان گذاران نهادی، سررمایهسرازوکارهای کنترل بیرونی مؤرر بر حاکمیت شررکتی اسرت. سررمایه

آوری اطلاعات و ارزیابی تصمیمات مدیریت بیور ضمنی و از طریظ گذاری و ... هستند که از طریظ جمعهای سرمایهبیمه، شرکت
( نشرران داد که نتارت بر شرررکت توسررع  1998) 2کنند. مگاداره نحوه عم  شرررکت به طور صررریع، بر شرررکت نتارت می

طلبانه یا هویشرتن طلبانه تواند مدیران را وادار به تأکید بیشرتر بر عملدرد شررکت و کاهش رفتار فرصرتگذاران نهادی میسررمایه
   و در نتیجه بازده های غیرعادی کمتر شود.کند 

ها،  ها، هلدینگ ها و بیمه )بان   گذاران نهادی شام  موسسات مالی قانون بازار اوراق بهادار ایران سرمایه   21بر اساز ماده ی  از بند 
اوراق  گذاری ربت شرده نزد سرازمان بورز های سررمایه سررمایه و صرندوق گذاری، صرندوق بازنشرسرتگی، شررکت تامین های سررمایه شررکت 

 درصد( تعریف می شود.    5)بایی    بهادار( می باشد. مالدیت نهادی بوسیله درصد سهاپ نگهداری شده بوسیله سهامداران نهادی 
 نسبت سود نقدی هر سه  به سود هر سه 

 
1 Bushee 

2 Maug 
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سهامداران وری در موقعیت مناسبی قرار دارد و واکنش م بت آهرره این نسربت بیشرتر باشرد، نشران می دهد شررکت از نتر سرود
 و این به نوعی وجود بازده های غیرعادی در مقاب  سود اعلامی را نشان می دهد. را بدنبال هواهد داشت

هایافته   
(، آمار توصررریای 1-4گردد. نگاره )های تحت میالعه محاسررربه میها، آماره های توصررریای دادهابتدا جهت تجزیه و تحلی  داده

باشرد و شرام  اطلاعات دهد که بیانگر مقدار پارامترهای توصریای برای هر متایر بصرورت مجزا میمیرا نشران   متایرهای پژوهش
 مربوچ به میانگین و میانه و ... است.

 آمار توصیفی متغیرها  . 1نگاره 

 بیشترین  کمترین  انحراف معیار  میانگین  تعداد مشاهدات متغیر 

287/0 1040 ارزش افزوده حسابداری   190/0  584/0 -  948/0  

606/0 1040 عملکرد پایداری شرکتی   203/0  000/0  1 

934/14 1040 اندازه شرکت   625/1  504/10  327/21  

545/0 1040 اهرم مالی   214/0  031/0  363/1  

دفتری   نسبت ارزش بازار به ارزش  1040 640/7  947/7  428/0  869/29  

694/0 1040 مالکیت نهادی   191/0  056/0  951/0  

332/0 1040 نسبت سود نقدی هر سهم به سود هر سهم   367/0  000/0  903/0  

 درصد  تعداد  توزیع فراوانی متغیر چرخه عمر شرکت

 
 55 574 رشد

 32 331 بلوغ 

 15 135 افول

و   1396؛ کمترین میزان ارزش افزوده حسرابداری نشران می دهد؛ در شررکت هایی همچون کاشری حافظ در سرال 1طبظ نگاره  
که پس از اعمال سرود سررمایه گذاری و سرود و   168/63میلیون ریال و فروش    545/136میزان بهای تماپ شرده برابر    1397حتی  

زیان اقلاپ غیرمترقبه، ارزش افزوده حسرابداری این شررکت منای آمده اسرت و نشران میدهد نه تنها ارزش افزوده م بتی نتوانسرته  
 کرده است.ایجاد کند بلده زیان ایجاد 

درصرد  100در مقاب  شررکت معادن روی ایران طی بازه زمانی تحقیظ ارزش افزوده ایجاد شرده حسرابداری در برهی موارد از 
درصررد تقلی  یافته اسررت. به عبارتی این  94ه  بیشررتر را نشرران میداد که پس از حذف داده های پرت تعدیلی در این متایر به 

 ریال نیز درآمد ایجاد نماید. 94ریال بهای تماپ شده،  100شرکت توانسته است به ازای 
کمترین میزان عملدرد پایداری شررکتی مربوچ به شررکت پشر  شریشره ایران  و کمباین سرازی ایران می باشرد که نتوانسرته  
امتیازات یزپ را کسرب نماید. در مقاب  شررکت هایی همچون پارز هودرو، ایرکا پارت صرنعت و پارز هزر در بحس مسرلولیت 

 ند.پذیری اجتماعی بیشترین مشارکت و فعالیت را داشت
 اندازه شرکت از حج  و گستردگی نسبی این متایر حدایت دارد.  93/14میانگین 

میلیون ریال و   021/54می باشرد که میزان بدهی ها   1399درصرد برای شررکت شرهدا  در سرال  3کمترین میزان اهرپ مالی 
را بدهی   1399درصرد از دارایی های شررکت شرهدا  در سرال  3میلیون ریال می باشرد. به عبارتی    738/718/1میزان دارایی ها 

  1396این شرکت حدایت می کند در حالی که در شرکت کاشی حافظ سال  های آن تشردی  داده اسرت که از ریسر  هیلی ک  در
 دارایی های آن هست و نشان می دهد دارایی های شرکت توان پاسخگویی به تعهدات آنرا ندارد.  36/1میزان بدهی ها 

میانگین ارزش بازار به ارزش دفتری سرهاپ نشران می دهد، هر ریال سررمایه گذاری در شررکت ها با افظ زمانی بلند مدت در 
 برابر در بازار ایجاد نماید. 760شرکت های فعال بازار سرمایه ایران می تواند ارزشی معادل 
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درصد سرمایه شرکت های بورسی ایران توسع سهامداران نهادی تامین  69درصد مالدیت نهادی نشان می دهد،  69میانگین  
 گردیده است و این می تواند نویدبخش حضور سرمایه های بزرگ در بازار سرمایه باشد.

نسربت سرود نقدی نیز نشران می دهد شررکت هایی همچون کاشری حافظ، ایران تایر و ... در سرنوات مختلف تحقیظ سرودی بین  
 سهامداران تقسی  ندردند و شرکت هایی همچون البرزدارو و فرآورده های نسوز و ... بیشترین مقدار تقسی  سود را داشتند.

 32درصرد شررکت های بورسری در مرحله رشرد قرار دارند و  55توزیع فراوانی متایر ررهه عمر شررکت نیز نشران می دهد، 
 دوره افول را تجربه می کنند که در ک  از نوپا بودن بازار سرمایه ایران حدایت دارد.13درصد در مرحله بلوغ عمر هود و در نهایت  

 آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش
(، نتای  این آزمون را 2-4فرانسریا اسرتااده شرده اسرت، که نگاره ) -برای بررسری نرمال بودن متایرهای پژوهش از آزمون شراپیرو

 دهد.نشان می

 آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش . 2نگاره 

 سطح معنی داری  ضریب متغیر 

846/6 ارزش افزوده حسابداری   000/0  

333/6 عملکرد پایداری شرکتی   000/0  

228/8 اندازه شرکت   000/0  

717/3 اهرم مالی   000/0  

794/11 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری   000/0  

144/9 مالکیت نهادی   000/0  

نقدی هر سهم به سود هر سهمنسبت سود   605/8  000/0  

(، قب  از ارا ه نگاره فوق برای متایرهای پژوهش، آزمون نرمال بودن بررسرری شررد و نتای  برای تمامی متایرها از 2در نگاره )
درصررد به نرمال   1حالت عدپ نرمالیتی حدایت داشررت. در مرحله بعد با اسررتااده از روش حذف داده های پرت تعدیلی در سرریع 

درصرد از پیش فرض نرمال بودن  95نتای  نشران داد متایرهای پژوهش در سریع اطمینان  کردن متایرهای پژوهش اقداپ گردید و 
باشررند. با توجه به اینده اطلاعات حسررابداری از اطلاعات اقتصررادی تورمی در محیع ایران تبعیت می کند، امدان  برهوردار نمی

 جهت تعیین نوع آزمون همبستگی انجاپ گردید. نرمال بودن هارج از تصور است. با توجه به قضیه حد مرکزی این آزمون صرفا

 آزمون ضریب همبستگی
تحلی  همبسرتگی ابزاری آماری برای تعیین نوع و شردت رابیه ی  متایر کمی با متایر کمی دیگر اسرت. ضرریب همبسرتگی یدی 

باشرد. ضرریب همبسرتگی شردت رابیه و همچنین نوع رابیه )مسرتقی  یا از معیارهای مورد اسرتااده در تعیین همبسرتگی دو متایر می
اسرت و در صرورت نبود رابیه هیی بین دو متایر، مقدار آن صرار هواهد شرد.  -1تا  1دهد. این ضرریب بین  معدوز( را نشران می

باشرد، هر ره ضرریب همبسرتگی به ی  نزدیدتر باشرد، میزان وابسرتگی دو متایر بیشرتر  ضرریب همبسرتگی ی  رابیه متقارن می
( ضریب همبستگی 3دیده است. نگاره )استااده گر  اسبیرمناست. برای بررسی ارتباچ بین متایرهای پژوهش از ضریب همبستگی 

 دهد.نشان می  1400الی  1393شرکت نمونه از سال  130متایرهای پژوهش را برای 
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 ضریب همبستگی بین متغیرهای پژوهش  . 3نگاره 

 

( ارتباچ م بت و 094/0( و ضرریب)000/0)درصرد  5نشران می دهد عملدرد پایداری شررکتی با سریع معناداری کمتر از  3گاره ن
مسرتقی  با ارزش افزوده حسرابداری دارد. به عبارتی با افزایش میزان عملدرد پایداری شررکتی از بعد مسرلولیت های اجتماعی به  

با ضررایب   درصرد و به ترتیب 5میزان ارزش افزوده حسرابداری آنها افزوده هواهد شرد. اندازه شررکت نیز با سریع معناداری کمتر از 
( ارتباچ مسررتقی  با ارزش افزوده حسررابداری و عملدرد پایداری شرررکتی دارد. یعنی وقتی اندازه شرررکت ها 368/0( و )247/0)

 افزایش می یابد عملدرد پایداری و ارزش افزوده حسابداری آنها نیز افزوده می شود.
( نشران می دهد با افزایش ریسر  شررکت و بدهی های ان -468/0ضرریب)درصرد و  5اهرپ مالی با سریع معناداری کمتر از 

از ارزش افزوده حسررابداری کاسررته می شررود. در حالی که به عملدرد پایداری آنها افزوده هواهد شررد. اهرپ مالی با اندازه شرررکت 
رجیع نخواهد داد.نسربت ارزش  ارتباچ معدوز دارد و نشران می دهد هرره شررکت بزرگتر باشردف تامین مالی از طریظ بدهی را ت

( ارتباچ مستقی  با ارزش افزوده حسابداری دارد. به عبارتی هرره ارزش بازار ی  167/0( و ضریب)000/0بازار با سیع معناداری )
ار شرکت بیشتر باشد به میزان ارزش افزوده حسابداری شرکت نیز افزوده می شود ولی این ارتباچ با عملدرد پایداری شرکتی معناد

 نبود. همچنین ارزش بازار با میزان ریس  شرکت ها ارتباچ مستقی  دارد.
درصرد نیز با ارزش افزوده  90مالدیت نهادی با عملدرد پایداری شررکتی ارتباچ مسرتقی  را نشران میدهد و در سریع معناداری  

حسررابداری این ارتباچ مورد تایید قرار گرفت. یعنی حضررور مالدان نهادی به عنوان مزیتی برای سرررمایه گذاری در شرررکت ها 
باچ مسرتقی  با اهرپ مالی دارد. به عبارتی هرره حضرور مالدان نهادی بیشرتر باشرد، محسرو  می شرود. مالدیت نهادی همچنین ارت

 استااده از  استراتژی بدهی نیز در شرکت بیشتر هواهد بود.
نسرربت سررود نقدی با ارزش افزوده و عملدرد پایداری شرررکتی ارتباچ مسررتقی  را نشرران می دهد. به عبارتی هرره ارزش افزوده 
حسرابداری و عملدرد پایداری بیشرتر باشرد به میزان سرود نقدی شررکت ها افزوده می شرود. نسربت سرود نقدی با اندازه شررکت،  

تقی  دارد در حالی که با اهرپ مالی ارتباچ معدوز دارد. به عبارتی بدهی های شررکت،  مالدیت نهادی و ارزش بازار نیز ارتباچ مسر 
 سود نقدی را تحت تاریر قرار می دهد.

 

اسپیرمن ضریب همبستگی   

ارزش  

افزوده  

حسابدار 

 ی 

عملکرد  

پایداری  

 شرکتی 

اندازه  

 شرکت

اهرم  

 مالی

نسبت  

ارزش  

بازار به 

 دفتری 

مالکیت  

 نهادی 

نسبت سود  

نقدی هر  

سهم به سود 

 هر سهم 

 ارزش افزوده حسابداری 
       1.0000 ضریب 

       - معنی داری 

 عملدرد پایداری شرکتی 
094/0 ضریب   1.00      

002/0 معنی داری   -      

 اندازه شرکت 
247/0 ضریب   368/0  1.00     

000/0 معنی داری   000/0  -     

 اهرپ مالی 
- 468/0 ضریب   129/0  075/0 -  1.00    

000/0 معنی داری   000/0  015/0  -    

نسبت ارزش بازار به  
 دفتری

167/0 ضریب   018/0 -  020/0 -  072/0  1.00   

000/0 معنی داری   554/0  501/0  018/0  -   

 مالدیت نهادی 
058/0 ضریب   096/0  039/0  141/0  0053/0 -  1.00  

داری معنی   058/0  001/0  200/0  000/0  8651/0  -  

نسبت سود نقدی هر 
 سه  به سود هر سه  

303/0 ضریب   124/0  268/0  219/0 -  0675/0  123/0  1.00 

000/0 معنی داری   000/0  000/0  000/0  0296/0  000/0  - 
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 های پژوهشآزمون فرضیه

 شود.های پژوهش ابتدا پیش فرض های رگرسیون هیی بررسی می شود و در ادامه نتای  فرضیات میرح میبرای آزمون فرضیه
 زیر است:های مربوچ به آزمون اف لیمر )راو( به شرح فرض: آزمون اف لیمر )راو(

 ی عرض از مبدأها در مدل باه  برابرند.ی صار: همهفرضیه
 ی مقاب : حداق  یدی از عرض از مبدأها با بقیه متااوت است.فرضیه

های مختلف اسرت. لذا، در صرورت عدپ رد فرض ها و سرالفرض صرار در آزمون راو بیانگر تشرابه عرض از مبدأها در سریع شررکت
یا اررات مقید الگوی مناسررب هواهد بود. فرض مقاب  نیز حاکی از عدپ تشررابه عرض از مبدأها در سرریع pool صررار، سرراهتار  

اررات رابت یا تصادفی الگوی مناسب هواهد  panel باشرد. لذا، در صرورت رد فرضریه صرار، سراهتارهای مختلف میها یا سرالشررکت
 (.1395بود )بنی مهد و همداران، 

 نتایج آزمون اف لیمر )چاو( . 4نگاره
داری سطح معنی مدل آزمون  نتیجه آزمون  

1- 1فرضیه    496/0 پولدهای پذیرش الگوی داده   

2- 1فرضیه    496/0 پولدهای پذیرش الگوی داده   

3- 1فرضیه    511/0 پولدهای پذیرش الگوی داده   

درصرد بوده و   5از   بیشرترشرود سریع معناداری آزمون برای فرضریه های پژوهش ، مشراهده می4 طبظ نتای  آزمون راو در نگاره
 ( می باشد.معمولی) پولدهای بیانگر پذیرش الگوی داده

باشرد و الگوی اررات تصرادفی جاک  هواهد لیمر بررسری آزمون هاسرمن الزامی نمی  Fبا توجه به نتای  آزمون :  آزمون هاسرمن
 بود.

شررود. انحراف معیار وقتی هیاها ناهمسرران باشررند، انحراف معیار عرض از مبدأ بسرریار بزرگ می:  آزمون ناهمسررانی واریانس
ضرایب شیب نیز به شد  ناهمسانی بستگی دارد. برای م ال اگر واریانس هیاها به شد  م بتی با مجذور ی  متایر توضیحی در 

 (.1395ارتباچ باشد، انحراف معیار ضریب آن متایر، بسیار بزرگ هواهد بود )افلاطونی، 
 های آماری این آزمون به شرح ذی  است.فرض
 واریانس مقادیر هیا همسان است. ی صار:فرضیه
 واریانس مقادیر هیا همسان نیست. ی مقاب :فرضیه

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس . 5نگاره 

 نتیجه آزمون  سطح معنی داری  مدل آزمون

1-1فرضیه   000/0 ناهمسانی واریانس وجود    

2-1فرضیه   000/0  وجود ناهمسانی واریانس  

3-1فرضیه   000/0  وجود ناهمسانی واریانس  

باشرد و بیانگر وجود درصرد می 5ها کمتر از داری آزمون در همه مدلدهد که سریع معنینشران می 5نتای  حاصر  در نگاره 
 رفع شده است. glsباشد که این مشد  در تخمین نهایی مدل با اجرای دستور ناهمسانی واریانس در جملات اهلال می

عدپ هودهمبسرتگی بین جملات   OLS روش های اسراسری در تخمین مدل رگرسریون به یدی از فرض:  آزمون هودهمبسرتگی
گیرند تصرادفی هسرتند، بنابراین مقادیر هیا یا همبسرتگی سرریالی اسرت. رون مقادیری که متایرهای توضریحی در مدل به هود می

هیا نیز باید در ک  تصرادفی باشرند؛ یعنی، بین مقادیر جملات هیا همبسرتگی و ترتیب هاصری وجود نداشرته باشرد و در طول زمان  
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طور منت  تاییر ندند، زیرا اگر رنین باشرد، تاییرات جملات هیا تصرادفی نبوده و به مقادیر متایرهای توضریحی وابسرته هواهد به
های مختلف و یا در بین مقاطع مختلف وجود داشرته باشرد )بنی مهد و بود. همبسرتگی بین مقادیر هیا ممدن اسرت در بین سرال

 (.1395همداران،  

 های آماری و پژوهش در آزمون به شرح زیر است:فرضیه

 عدپ وجود هودهمبستگی ی صار:فرضیه

 وجود هودهمبستگی ی مقاب :فرضیه

نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی . 6نگاره   

 نتیجه آزمون  سطح معنی داری  مدل آزمون

1-1فرضیه   000/0  وجود هودهمبستگی  

2-1فرضیه   000/0  وجود هودهمبستگی  

3-1فرضیه   000/0  وجود هودهمبستگی  

درصررد بوده و  5ها کمتر از شررود که سرریع معناداری آزمون والدری  برای مدل، مشرراهده می6با توجه به نتای  نگاره شررماره  
باشرد. برای رفع این امر در تخمین نهایی مدل پس از رفع توسرع آزمون والدری   ها میبیانگر وجود هودهمبسرتگی سرریالی در مدل

 مورد اقداپ به بررسی فرضیه شده است.این 

 هییآزمون ه 

 VIF قاعده تجربی مقدار عنوان ی دهنده عدپ وجود ه  هیی اسرررت. بهبه ی  نزدی  بود نشررران VIFاگر آماره آزمون  

 (.1394باشد )سوری،  رندگانه بای می باشد ه  هیی   10تر از بزرگ

آزمون هم خطی )فرضیه )مدل( پژوهش(  . 7نگاره   

 فرضیه 

 نام متغیر 

1-1فرضیه   2-1فرضیه    3-1فرضیه    

VIF VIF VIF 

06/1 عملکرد پایداری شرکتی   02/1  02/1  

08/1 اندازه شرکت   06/1  06/1  

11/1 اهرم مالی   10/1  10/1  

04/1 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری   04/1  04/1  

06/1 مالکیت نهادی   07/1  07/1  

12/1 نسبت سود نقدی هر سهم به سود هر سهم   11/1  11/1  

باشد که می   10مشاهده است، مقادیر عام  تورپ واریانس کمتر از عدد  قاب   7طور که در نتای  آزمون ه  هیی در نگارههمان
 باشد.بیانگر عدپ وجود ه  هیی می

 ها نتیجه آزمون فرضیه
تاریر    عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مراح  ررهه عمر شرکتبیان می دارد:    اصلی پژوهشفرضیه  

  دارد.
   فرضیه فرعی به شرح زیر میرح می شود. 4بندی مراح  ررهه عمر شرکت، با توجه به تقسی  

  تاریر دارد. : عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مرحله رشد عمر شرکت1-1فرضیه 
 دارد.نتاریر  عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مرحله رشد عمر شرکتفرضیه صار: 
 تاریر دارد. عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مرحله رشد عمر شرکتفرضیه مقاب : 
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1- 1نتیجه آزمون فرضیه  . 8نگاره   

ارزش افزوده حسابداری متغیر وابسته:   

 سطح معناداری  zآماره  خطای استاندارد  ضرایب متغیرها 
013/0 عملدرد پایداری شرکتی   006/0  09/2  037/0  

023/0 اندازه شرکت   005/0  47/4  000/0  

- 329/0 اهرپ مالی   033/0  78/9 -  000/0  

002/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری   000/0  10/3  002/0  

086/0 مالدیت نهادی   034/0  48/2  013/0  

009/0 نسبت سود نقدی هر سه  به سود هر سه   011/0  85/0  394/0  

039/0 مقدار رابت  075/0  52/0  602/0  

درصد  58 ضریب تعیین  

90/115 آماره والد   

000/0 سیع معناداری   

( نشران می 037/0داری )( و سریع معنی013/0با ضرریب )  عملدرد پایداری شررکتی، نشران می دهد که متایر  8نتای  نگاره 
درصرد مورد   95در سریع اطمینان   1-1دارد و فرضریه   ارزش افزوده حسرابداری در مرحله رشرد شررکت( با  م بت)مسرتقی دهد ارتباچ 

با سریع معنی داری  و مالدیت نهادی نسربت ارزش بازار به ارزش دفتریاندازه شررکت، کنترلی   هایگیرد. متایرپذیرش قرار می
اهرپ مالی با  دارد و   ارزش افزوده حسرابداری در مرحله رشرد شررکتتاریر مسرتقی  و معناداری با   ضررایب م بت،درصرد و  5کمتر از 

 ارتباچ معدوز با ارزش افزوده حسرابداری در مرحله رشرد شررکت   (-329/0درصرد و ضرریب) 5( کمتر از 000/0سریع معناداری)
ندارد.   دارد. در حالی که نسربت سرود نقدی به سرود هر سره  ارتباچ معناداری با ارزش افزوده حسرابداری در مرحله رشرد شررکت

درصرد از  58اند دهد متایرهای مسرتق  و کنترلی موجود در مدل توانسرتهباشرد که نشران میصرد میدر 58ضرریب تعیین برابر با 
توان رو میباشرد ازایندرصرد می 5و سریع معناداری آن کمتر از   90/115تاییرات متایر وابسرته را توضریع دهند. آماره والد برابر با 
 گات که مدل برازش شده از اعتبار کافی برهوردار است.

  تاریر دارد. : عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مرحله بلوغ عمر شرکت2-1فرضیه 
 دارد.نتاریر  عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مرحله بلوغ عمر شرکتفرضیه صار: 
 تاریر دارد.  بلوغ عمر شرکتعملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مرحله فرضیه مقاب : 

( نشران می 188/0داری )( و سریع معنی0095/0با ضرریب )  عملدرد پایداری شررکتی، نشران می دهد که متایر 9نتای  نگاره 
درصرد مورد  95در سریع اطمینان  2-1دارد و فرضریه در مرحله بلوغ عمر شررکت ن ارزش افزوده حسرابداریبا    معناداریدهد ارتباچ 
با سریع معنی داری  و مالدیت نهادی  نسربت ارزش بازار به ارزش دفتریاندازه شررکت،  کنترلی    هایگیرد. متایرمینپذیرش قرار 

اهرپ دارد و   ارزش افزوده حسرابداری در مرحله بلوغ عمر شررکتتاریر مسرتقی  و معناداری با   ضررایب م بت،درصرد و  5کمتر از 
ارتباچ معدوز با ارزش افزوده حسرابداری در مرحله بلوغ    (-3161/0درصرد و ضرریب) 5( کمتر از 000/0مالی با سریع معناداری)

عمر شررکت دارد. در حالی که نسربت سرود نقدی به سرود هر سره  ارتباچ معناداری با ارزش افزوده حسرابداری در مرحله بلوغ عمر 
 53اند دهد متایرهای مسرتق  و کنترلی موجود در مدل توانسرتهباشرد که نشران میصرد میدر 53ضرریب تعیین برابر با  شررکت ندارد.  

رو باشرد ازایندرصرد می 5و سریع معناداری آن کمتر از    99/215درصرد از تاییرات متایر وابسرته را توضریع دهند. آماره والد برابر با 
 توان گات که مدل برازش شده از اعتبار کافی برهوردار است.می
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2- 1نتیجه آزمون فرضیه  . 9نگاره   

ارزش افزوده حسابداری متغیر وابسته:   

 سطح معناداری  zآماره  خطای استاندارد  ضرایب متغیرها 
009/0 عملدرد پایداری شرکتی   007/0  32/1  188/0  

022/0 اندازه شرکت   003/0  65/5  000/0  

- 316/0 اهرپ مالی   025/0  24/12 -  000/0  

بازار به ارزش دفتری نسبت ارزش   001/0  000/0  04/5  000/0  

066/0 مالدیت نهادی   030/0  17/2  030/0  

008/0 نسبت سود نقدی هر سه  به سود هر سه   006/0  27/1  204/0  

061/0 مقدار رابت  068/0  90/0  368/0  

درصد  53 ضریب تعیین  

99/215 آماره والد   

0000/0 سیع معناداری   

 

  تاریر دارد. عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مرحله افول عمر شرکت: 3-1فرضیه 
 دارد.نتاریر  عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مرحله افول عمر شرکتفرضیه صار: 
 تاریر دارد. عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مرحله افول عمر شرکتفرضیه مقاب : 

 

 3-1نتیجه آزمون فرضیه . 10نگاره 

ارزش افزوده حسابداری متغیر وابسته:   

 سطح معناداری  zآماره  خطای استاندارد  ضرایب متغیرها 
016/0 عملدرد پایداری شرکتی   021/0  74/0  457/0  

021/0 اندازه شرکت   003/0  41/5  000/0  

- 318/0 اهرپ مالی   025/0  37/12 -  000/0  

ارزش بازار به ارزش دفتری نسبت   001/0  000/0  17/5  000/0  

064/0 مالدیت نهادی   030/0  13/2  033/0  

008/0 نسبت سود نقدی هر سه  به سود هر سه   006/0  25/1  210/0  

076/0 مقدار رابت  069/0  11/1  267/0  

درصد  54 ضریب تعیین  

94/210 آماره والد   

0000/0 سیع معناداری   

( نشران می 047/0داری )( و سریع معنی016/0با ضرریب )  عملدرد پایداری شررکتی، نشران می دهد که متایر  10نتای  نگاره
درصرد مورد   95در سریع اطمینان  3-1دارد و فرضریه ن  ارزش افزوده حسرابداری در مرحله افول شررکتبا    معناداریدهد ارتباچ 
با سریع معنی داری  و مالدیت نهادی  نسربت ارزش بازار به ارزش دفتریاندازه شررکت،  کنترلی    هایگیرد. متایرمینپذیرش قرار 

اهرپ مالی با  دارد و   ارزش افزوده حسرابداری در مرحله رکود شررکتتاریر مسرتقی  و معناداری با  ضررایب م بت،درصرد و  5کمتر از 
 اری در مرحله رکود شررکت ارتباچ معدوز با ارزش افزوده حسرابد  (-031/0درصرد و ضرریب) 5( کمتر از 000/0سریع معناداری)

ندارد.  دارد. در حالی که نسربت سرود نقدی به سرود هر سره  ارتباچ معناداری با ارزش افزوده حسرابداری در مرحله افول شررکت
درصرد از  54اند دهد متایرهای مسرتق  و کنترلی موجود در مدل توانسرتهباشرد که نشران میدرصرد می 54ضرریب تعیین برابر با 
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توان رو میباشرد ازایندرصرد می 5و سریع معناداری آن کمتر از   94/210تاییرات متایر وابسرته را توضریع دهند. آماره والد برابر با 
 گات که مدل برازش شده از اعتبار کافی برهوردار است.

 های پژوهشهلاصه نتای  آزمون فرضیه

 است.( ارا ه شده 12های پژوهش در نگاره )هلاصه نتای  آزمون فرضیه

 های پژوهش خلاصه نتایج آزمون فرضیه. 12نگاره 

های پژوهش فرضیه فرضیه   نتایج فرضیه  
 نوع ارتباط 

 یا تاثیر 

 (مستقی )م بت  پذیرش تاریر دارد.  عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مرحله رشد عمر شرکت 1-1

 ---- عدپ پذیرش    تاریر دارد. حسابداری در مرحله بلوغ عمر شرکتعملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده   1-2

 ---- عدپ پذیرش    تاریر دارد. عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مرحله رکود عمر شرکت 1-3

 

گیریبحث و نتیجه    

 ظهور به موضروع منجر این باشرند. موفظ بلندمدت در کلیدی ناعان ذی گرفتن نادیده با نمی توانند شررکت ها حاضرر عصرر در

 به سرهامداران، روی بر تاکید علاوه نیز مدیریتی هایفعالیت اسرت. شرده ناعان ذی همه منافع تامین هدف با ناعان ذی نتریه

 افزایش سربب ناهمگون، و متضراد با منافع ناعان ذی وجود میان این در دارد. تمای  ناعان ذی با روابع همه حاظ و توسرعه

 تداوپ تواندمی زمانی شررکت شررکت، ی  از ناعان تصرور ذی بر اسراز  می شرود. رندگانه ابعاد با اندازه گیری های برای تقاضرا

 دارایی های روابع این باشرد. هود ناعان ذی تمامی با بادواپ و پایدار تقویت روابع و حاظ ایجاد، به قادر که باشرد داشرته فعالیت

 زمانی شررکت دیدگاه، این از هسرتند. سرازمانی رروت نهایی منابع زیرا، کنند را مدیریت آنها باید مدیران که هسرتند اسراسری

 ابعاد سررازییدبارره      با ارتباچ در ویژه به مختلف هصرروصرریات و ابعاد شررام  آن مدیریتی که روش  کندمی آفرینیارزش 

 هایفعالیت اجتماعی و محییی اررات موضروع به توجه(. 86،  1398)معصرومی،  باشرد اجتماعی و زیسرت محییی اقتصرادی،

 اندازه نیازهای تواندنمی کافی اندازه به سرنتی مالی گزارشرگری و حسرابداری اسرت. حال رشرد در المللیبین سریع در سرازمانی

 ذیناعان متنوع از مجموعه شرود.می احسراز  هاسرازمان در تر گسرترده گزارشرگری به نیاز و سرازد برآورده را این اررات گیری

)معصرومی و  می کنند تعیین را ی  سرازمان موفقیت که کنندمی دنبال را مختلای اقتصرادی و محییی زیسرت اجتماعی، منافع
 (.1397همداران،  

پایداری بدون ارزش افزوده معنی ندارد و از اینرو پایداری سررازمانی می تواند پایداری کلی آن محیع را تضررمین نماید. اما  
ذیناعان دنبال این موضرروع هسررتند که بتوانند از طریظ این معیارها آینده هود را تضررمین نمایند. اما ارزش ایجاد شررده از طریظ 

مر می پایداری در مراح  مختلف ررهه عمر شرررکت می تواند متااوت باشررد. ررا  که شرررکت ها نیز مانند هر موجود زنده ای ع
کنند. از اینرو در پزوهش حاضر با بررسی این ندته که تاریر عملدرد پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری در مراح  مختلف 
ررهه عمر شررکت رگونه اسرت؟ نتایجی حاصر  شرد که نشران داد، هرره گزارشرگری پایداری شررکتی بیشرتر باشرد منجر به ارزش  

یجه جلب اعتماد ذیناعان را به هرماه هواهد داشرت. همچنین جالب تر اینده این ارزش افزوده در افزوده حسرابداری بیشرتر و در نت
شرررکت ها نوپا و در مرحله رشررد بیشررتر از شرررکت هایی هواهد بود که جایگاه هود را در بازار ایجاد کرده و به مرحه بلوغ و افول 

داه  و هارج از کشرور صرورت نگرفته اسرت ولی می توان همراسرتا با  عمر هود رسریدند. به لحاه مقایسره گرره میالعه مشرابهی در 
 ( همراستا دانست.1399( و امین و صالع نژاد)1401میالعات فرحی)

 
 
 
 



65                                                                         1402 زمستان، 6 پیاپی،  2دوره شرکتی،  راهبری و حسابداری هایپژوهش 

 

 :گرددمی ارا ه زیر شرح به پیشنهادهایی آمده بدست نتای  به توجه با

 به سرمایه گذاران و سهامداران -

به سرررمایه گذاران و سررهامداران پیشررنهاد می گردد، در موقع سرررمایه گذاری به  1-1فرضرریه با توجه به نتای  حاصرر  از آزمون  
گزارشرررات عملدرد پایداری در راسرررتای توجه به منافع هود دقت نمایند. همچنین شررررکت های نوپا از این بعد می توانند مح  

دنبال ارزش افزوده حسرابداری نیسرتند و دنبال ارزش  مناسربی برای سررمایه گذاری باشرند اما شررکت های در مرحله بلوغ و افول به
 های دیگری از جمله ایجاد رروت برای ذیناعان می باشند.

 به مدیران -

هدف مدیران جلب اعتماد منافع ذیناعان است. در نتیجه با توجه به نتای  آزمون فرضیه همواره تلاش کنند در مراح  رشد شرکت 
 ها که مستعد ایجاد ارزش هستند، اعتماد ذیناعان را جلب نموده تا در سایر مراح  بلوغ و افول پایه گذار ایجاد رروت باشند.

 به بورس اوراق بهادار -

بورز اوراق بهادار به عنوان متولی اصرلی و سریاسرت گذار در بازار سررمایه بایسرتی به فعالیت های شررکت ها جهت اطمینان دهی 
به فعاین بازار نقش اسراسری را ایاا کند. در همین راسرتا با توجه به نتای  فرضریه های پژوهش پیشرنهاد   می گردد شررکت ها را از 

 ی نمایند تا ذیناعان بتوانند تصمیمات مناسب تری اتخاذ کنند.بعد پایداری شرکتی رتبه بند

 

 پیشنهادات برای تحقیقات آتی
 :باشدمی زیر موارد شام  پیشنهادهای آتی تدمی  کننده نتای  پژوهش حاضر

 بررسی ارتباچ بین توانایی مدیران و ارزش ایجاد شده برای سهامداران در مراح  ررهه عمر شرکت. -

 بررسی ارتباچ گزارشگری پایداری شرکتی و ارزش افزوده حسابداری با تأکید بر روابع سرمایه اجتماعی. -

 تاریر گزارشگری پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری با تأکید بر استراتژی های شرکت. -

 تاریر گزارشگری پایداری شرکتی بر ارزش افزوده حسابداری با تأکید بر متنوع سازی شرکتی. -

 

 منابع

(. میالعه رابیه بین شررکت های دولتی،ابعاد عملدرد پایندگی شررکتی و 1397امین، وحید؛ فاانی ماکرانی، هسررو؛ ذبیحی، علی )
 .92-75(: ص 2)4پژوهشی حسابداری دولتی،-علمیارزش شرکت. دو فصلنامه 

(. بررسرری تاریر ررهه عمر بر مسررلولیت پذیری اجتماعی شرررکت ها با توجه بر  1398جامعی رضررا، عزیزی بنیامین، کرمی، رعنا )
نقش تعدی  گر منابع و قابلیتهای مالی سررازمانی در شرررکت های پذیرفته شررده در بورز اوراق بهادار تهران.دو فصررلنامه 

 .269-241(، ص  7)4حسابداری ارزشی و رفتاری،

(. میالعه رابیه بین مسرلولیت اجتماعی و ررهه عمر شررکت های پذیرفته شرده در بورز 1397دسرتگیر، محسرن، همتی، احمد )
 .23-9(: ص   1)2اوراق بهادار تهران،فصلنامه علمی تخصصی مدیریت،حسابداری و اقتصاد،

 شررکت، فصرلنامه   مالی  عملدرد و  ارزش  بر مبتنی  مدیریت  رتبۀ ارتباچ (. بررسری1395هوانسراری، نیدو )  دکاظ ؛یسر   کردسرتانی،
 117-105، ص   18 شماره ،5 مدیریت، سال  حسابرسی و حسابداری پژوهشی دانش علمی

  بازار به  افزوده  ارزش  نسربت با سررمایه  اقتصرادی به افزوده  ارزش  نسربت  بین  همبسرتگی (.1389احمدپور، احمد ) ؛صرالع آبادی، علی
 271-255، ص  4، ش 10تهران، پژوهشنامه اقتصادی،سال بورز اوراق بهادار در سرمایه

  بهادار  اوراق بورز   تولیدی  های مالی شررکت های نسربت و اقتصرادی افزوده  ارزش  (. رابیه1388رسرا یان، علی )  ؛سراسران  مهرانی،
 116-95، ص 52، شماره17سالاقتصادی،    سیاست های و پژوهش ها تهران، فصلنامه
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  عملدردهای   و اهلاقی بر  (محییی)محییی زیسرت،  اجتماعی عملدرد . بررسری تاریر(1397)زندی، آناهیتا؛ فاانی ماکرانی، هسررو 
 مدیریت، سرال  حسرابرسری  و  حسرابداری  دانش  پژوهشری علمی بهادار، فصرلنامه اوراق  بورز  در شرده  پذیرفته  شررکت های مالی

 158-145، ص 26هات ، شماره

  کارایی   بر  تاکید با)شرکت ها  اجتماعی پذیری مسلولیت  اقتصادی پیامدهای  . بررسری(1397)شرهسرواری، معصرومعه؛ سرلمانی، رسرول 
 240-225، ص 23، شماره7 سال، گذاری سرمایه دانش  پژوهشی علمی ، فصلنامه(گذاری سرمایه

(. بررسرری رابیه بین برهی مدانیزپ های حاکمیت  1391بابایی، قادر )حسررین  ؛یونس بادآور نهندی،  ؛رسررول  برادران حسررن زاده،
،  19شررکتی با ارزش ایجاد شرده برای صراحبان سرهاپ و ارزش افزوده اقتصرادی،بررسری های حسرابداری و حسرابرسری، دوره

 16-1، ص 2شماره

مالیات، فصررلنامه علمی پژوهشرری سبررسرری های (. صررورت ارزش افزوده و کاربرد آن در پرداهت 1372عباز زاده، محمدرضررا )
 .95-127حسابداری« ص ص 

(. تاریر مدیریت سرود بر نقد شروندگی سرهاپ با تاکید بر مراح  ررهه عمر )آزمون 1397برادران حسرن زاده، رسرول، قاسرمی، سرعید )
 (. 39)11مدل دیدنسون( فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت، سال 
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Abstract 

Credit rating is considered as one of the factors influencing decision-making and 

considering the importance of this issue, it is important to investigate the factors that affect 

the credit rating and the decision-making of investors. Therefore, in this study, the effect of 

Joint Comprehensive Plan of Action (JCPOA) on credit rating and ownership structure was 

investigated. In this study, a sample of 139 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange between 2012 and 2020 was tested. The necessary information to measure the 

credit rating and control variables were extracted from the financial database of Iran, and 

the hypotheses were tested using the multivariable regression model and GLS. The results 

of the research showed that during the existence of the JCPOA agreement, the credit rating 

decreased, and the effect of the ownership structure on this relationship was not 

statistically significant. In other words, based on the results of the research, it can be 

inferred that the credit rating of companies has decreased during the period of 2014-2018 

when there was JCPOA agreement. 

 

Keywords: Joint comprehensive plan of action, Credit risk, Credit rating, Ownership 

structure. 
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 چکیده

گیرد و با توجه به اهمیت ایننن گذران قرار میگیری مورد توجه سرمایهعنوان یکی از عوامل اثرگذار بر تصمیمرتبه اعتباری به
باشنند بنننابراین گذاران موثر است حائز اهمیت میگیری سرمایهموضوع، بررسی عواملی که بر رتبه اعتباری و درنتیجه تصمیم

منظننور اجننرای در این پژوهش اقدام به بررسی تاثیر برجام بر رتبه اعتباری و اثر ساختار مالکیت بر این رابطه شده اسننت. بننه
مننورد   1399الننی    1390شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی    139ای متشکل از   پژوهش نمونه

های مالی ایران استخراج گیری رتبه اعتباری و متغیرهای کنترلی از پایگاه دادهجهت اندازهاطلاعات لازم  آزمون قرار گرفتند.  
نتایج حاصننل  .یافته مورد آزمون قرار گرفتندها با استفاده از مدل رگرسیون چند متغیره و روش حداقل مربعات تعمیمو فرضیه

از پژوهش نشان داد که در دوران وجود توافق برجام، رتبه اعتباری کاهش یافته و اثر ساختار مالکیت بننر ایننن رابطننه از نظننر 
کننه  1398الننی  1394توان استنباط نمود در بازه زمننانی آماری معنادار نیست. به عبارتی براساس نتایج حاصل از پژوهش می

 ها کاهش یافته است.توافق برجام وجود داشته رتبه اعتباری شرکت

 .، رتبه اعتباری، ساختار مالکیت، ریسک اعتباریبرنامه جامع اقدام مشترک )برجام(های کلیدی: واژه

 

 

                                                                                                        
 

 

 
 



69                                                                             1402، زمستان 6 پیاپی،  2دوره شرکتی،  راهبری و حسابداری هایپژوهش

 مقدمه
ها برای ادامه حیات مجبور به رقابننت بننا عوامننل مختلفننی در ها در حال رشد و بسیار رقابتی است و شرکتمحیط فعالیت شرکت

باشند و بدین منظور نیاز به منننابع مننالی های جدید میگذاریاز طریق سرمایههای خود  المللی و گسترش فعالیتسطح ملی و بین
ریسک عبارتی به (. 2006)حسین پور بهابادی،  منابع مالی و نحوه استفاده از آن برعهده مدیر مالی قرار داردوظیفه مدیریت  دارند. 
هننا عمومنناانگران وضننعیت اعتبنناری شرکتبرای جذب سرمایه خارجی از اهمیت زیادی برخوردار است.  گذاری در هر کشورسرمایه

دوم ، شننود روروبننهو با بحران مالی  شده هایش ناتوانمبادا شرکت در پرداخت اصل و فرع بدهی؛ اولا  که  از این بابت  هستند  خود
شرکت را به خطر اندازد. وضعیت اعتباری شرکتها، نه تنهننا آینده  پذیری مالی  اینکه مبادا تصمیمات اعتباری امروز شرکت، انعطاف

گننذاران بالقوه(حننائز اهمیننت ، اعتباردهندگان و سرمایهگذارانفعلیسرمایه ،بستانکاران )مانندذینفعان شرکت   همهبرای خودشانبلکه  
 .  (2011و غیوری مقدم،  )محمودآبادی است

کاهش رتبه اعتباری شننود ریسک و  تواند منجر به افزایش  ها، شناسایی عواملی که میبا توجه به اهمیت آگاهی از ریسک شرکت
 حائز اهمیت است.

گردد. ایننن سننازمان های اقتصادی و توسعه اعلام میای توسط سازمان همکاریبه صورت دوره  کشورهانمره ریسک تجاری  
ها نمره منتشر شد، اعلام کرد رتبه ایران در ریسک تجاری بهبود یافته است. پیش از اعمال تحریم  2015در گزارشی که در اکتبر  

رسید کننه بننالاترین سننطح ریسننک در   7  نمره  ها بهبود که با شروع تحریم  4گران این سازمان  های تحلیلایران براساس ارزیابی
بننه مربوطهننای ، زمانی که ایران در آستانه لغو تحننریماعلام شده توسط این سازمانباشد. رتبه اعتباری  بندی این سازمان میرتبه

 (.2015)کمالی اردکانی،  شدبامیکاهش یافت که نشان دهنده بهبود در ریسک کشور  6ای قرار داشت، به توافق هسته
با اجرای برجام و ایجاد فضای مثبت بین المللی برای اولین بار در طول تاریخ انقلاباسلامی، تراز بازرگانی ایران مثبننت شنند و 

 (.2015)کمالی اردکانی، گسترده شدن هستند شرکای تجاری ایران به تدریج در حال 
گننذاری خننارجی در ایننران را نیننز ارائننه آمننار سننرمایه،  مختلف درمورد ایرانعلاوه بر ارائه مطالب    Unctadstatمجله معتبر  

 2014، 2013، 2012گذاریمستقیم خارجی در ایران پس از یننک دوره رشنند، در سننه سننال به گزارش این نشریه، سرمایه  دهد.می
یننران گیری توافق برجام ازجو امنیتی حاضننر بننر ا، با شکلاین شرایطدر  .  (Unctadstat.unctad.org)درسراشیبی قرار داشت

هننا و امکننان مبننادلات ، با لغو تحننریمهمچنینکرد. خواهد گذاری مطمئن درایران را فراهم سرمایهکاسته شده و همین امر زمینه  
 گرددمیویژه درصنعت نفت و گاز مهیا  های گوناگون، بهگذاری خارجی در بخشسیاسی واقتصادی گوناگون، شرایط برای سرمایه

 (. 2016)خبیری و منوچهر، 
گیرنده اند که میزان دولتی بودن اقتصاد کشورهایی که دولت تصمیماقتصاددانان و کارشناسان به تجربهدریافتهاز طرف دیگر،  

های متعددی در بازار سهام دولت با واکنش طرفاز  اقدامیکلان اقتصاد باشد، با بازار بورس، رابطه مستقیم دارد به طوری که هر 
های بزرگ داشته و عمننده صنننایع ایران نیز، دولت نقش اصلی در اقتصاد و ساختار شرکت  در(.  2006،  1)سترللی  بودهمراه خواهد  

عوامننل سیاسننی کننلان های اخیر بازار سرمایه بیشتر متأثر از دهند. رشد سالهایی با مالکیت دولتی تشکیل میدر ایران را شرکت
 (.2017و همکاران،   2)ماجنین های بازار باشدهای مالی و وضعیت داخلی شرکتبوده تا اینکه متأثر از گزارشگری

بننر  نیننزها موثر است اما عوامننل دیگننری برجام بر ریسک اعتباری شرکتتوان نتیجه گرفت  بر اساس مطالب مطرح شده می
توان نتیجه گرفت ساختار مالکیت . بنابراین میهاستتار مالکیت شرکتخسا یکی از این عواملریسک اعتباری اثرگذار هستند که  

رتبه اعتباری اثر تعدیلگری داشته باشد. به عبارتی سوال اصلی پژوهش حاضر این اسننت کننه   بربرجام    تاثیر  تواند بر رابطه بینمی
ها موثر بوده و آیا ساختار مالکیت دولتی بر رابطه بین رتبه اعتباری و برجام اثر تعدیلگری داشننته آیا برجام بر رتبه اعتباری شرکت

 یا خیر.

 
1. Cetrelli 
2. Majin 
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به اینکه مبانی نظری و پیشینه پژوهش در حوزه برجام در ایران محدود بوده و اثر تعدیلگری ساختار مالکیت بر رابطه با توجه  
تواند برای تقویت مبانی نظننری مننورد اسننتفاده قننرار اعتباری و برجام مورد بررسی قرار نگرفته، نتایج این موضوع می  ریسکبین  

 شود.گیرد و این موضوع نوآوری پژوهش حاضر تلقی می
و پرداختننه هننا در ادامه مقاله به بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش، روش پژوهش، تعریف عملیاتی متغیرها و تحلیل یافته

 گردد.گیری و پیشنهادات ارائه مینهایتا نتیجه

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

پننس از .  آینندشمار مننیبهگذاران از کارکردهای کلیدی بازارها و نهادهای مالیدر اقتصاد  اندازکنندگان به سرمایهانتقال وجوه از پس
المللی روابط تجاری با بسیاری از کشورهای اروپایی از سرگرفته شد و اندک اندک در حننال رای برجام و ایجاد فضای مثبت بیناج

طرفی توافق برجام بازارهای جدید برای کالاهای صادراتی سنتی ایران در اروپا و آمریکا از قبیننل فننرش دسننت گسترش است. از  
بافت، زعفران، میگو، خاویار و محصولات کشاورزی ایجاد کرد و امکان مشارکت با برخی کشورهای پیشرفته برای دسترسننی بننه 

های نو، فرصتهای جدید ترانزیت، کشتیرانی و نوسازی برخی صنایع نظیر صنعت کفش فراهم نمود. تاسیس دفاتر تجنناری فناوری
ای ریسک تجاری کشور طننی منندت کوتنناه کشورهای اروپایی و آسیایی در ایران برای توسعه مبادلات تجاری و کاهش یک رتبه

از (.  2015مننالی اردکننانی،  )ک  رودپس از امضای برجام، از دیگر اثرات مثبت برجام برای ساختار تجارت خارجی کشور به شمار می
گیرنده کلان اند که میزان دولتی بودن اقتصاد کشورهایی که دولت تصمیمدریافته  اقتصاددانان و کارشناسان به تجربهطرف دیگر  

های متعددی در بازار سهام همراه دولت با واکنش  طرفاز    اقدامیطوری که هر  اقتصاد باشد، با بازار بورس، رابطه مستقیم دارد به
تواننند رابطننه بننین برجننام و هننا مننیتوان نتیجه گرفت دولتننی بننودن یننا نبننودن شننرکتبنابراین می(.  2006)سترللی،    خواهد بود

 اعتباری را تحت تاثیر قرار دهد.رتبه
بنندین منظننور از پرداخت.  تغییرات نوسانات ریننز سنناختار بننازار سننهام ایننران توسننط برجننام( در پژوهشی به بررسی2016جلا )

های بانک، سرمایه گذاری نفت، سرمایه گذاری صنعت پتروشیمی وخودرو طی دوره می تننا اطلاعاتمربوط به شاخص کل، شاخص
بیانگر ایجاد تغییرات مثبت برجام در نوسانات شنناخص کننل، بانننک و سننرمایه  نتایجمیلادی پرداخت.  2016-2014اکتبر سالهای  

 گذاری صنعت پتروشیمی و خودرو چندانتحت تاثیر برجام نبودند.های سرمایهگذاریصنعت نفت بود. از سوی دیگر شاخص
با حجننم ، های خصوصی و دولتی ایرانپذیریبانکبررسی تأثیر ساختار مالکیت بر رفتار ریسک(، در پژوهشی به  2016فشاری )

نسننبت بننه های دولتننی  بانکپرداخت. نتایج پژوهش نشان داد که    1393تا    1384بانک برای دوره زمانی    15ای متشکل از  نمونه
که تمرکز مالکیننت بننر ریسننک بننانکی تننأثیر معننناداری ننندارد.  در حالید. خصوصی در معرض ریسک بیشتری قرار دارن  بانکهای
های خصوصننی داشته است در حالی که سایر بانک های خصوصی شده در دوره بعد ازخصوصیسازی کاهشبانکریسک    همچنین

ها اند و در نهایت به این نتیجه رسید که تغییرات در ریسک بانکپذیری نداشتهو دولتی در این دوره تغییرات محسوسی در ریسک
 بوده است. هاآنسازی  ناشی از خصوصی

بانک تجاری کشور طی سالهای 18 کلان اقتصادی بر ثبات و ریسک بانکیتاثیر عوامل  (، به بررسی  2016جنتی و همکاران )
 ارز، نننرخ افننزایش امننا دهنندی افزایشم را بانکی مثبات وتور اقتصادی رشد نرخ پرداختند و به این نتیجه رسیدند که  1393-1384

 منجننر بننه کنناهش ریسننک  اقتصادی  همچنین رشد.  گرددمی  بانکی  منجر به کاهش ثبات  نفتی  درآمدهای  و  دولت  بودجه  کسری
 اسننت نقنندینگی و تاثیر منفی برریسننک اعتباری نیز دارای تاثیر مثبت برریسک  تورم.  شودمی  نقدینگی  ریسک  و افزایش  اعتباری

 .دهدمی کاهش را اعتباری ریسک اما از نظر آماری معنادار نیست نقدینگی ریسک بر نیز بودجه تاثیر کسری
 و مطرح نمود بننا اجننرای پژوهشی به بررسی تاثیر برجام بر تجارت خارجی جمهوری اسلامی ایران پرداخت( در  2015کمالی )

رسد نظر میالمللی درمورد ایران تحولات مثبتی در تجارت خارجی ایران روی داده همچنین بهتر بینو ایجاد فضای مناسب  برجام
های رسمی و غیررسمی، تجارت خارجی ثمراتی از توافق برجام در عرضه تجننارت خننارجی با گذشت زمان و رفع برخی محدودیت

 نصیب کشور خواهد شد.



71                                                                             1402، زمستان 6 پیاپی،  2دوره شرکتی،  راهبری و حسابداری هایپژوهش

های پذیرفتهشدهدر بننورس اوراق تأثیر مالکیت دولتی بر عملکرد شرکت(، در پژوهشی تحت عنوان  2016ماژین و همکاران )
شرکت پذیرفتهشده در بورس  73های داده  بدین منظورپرداختند    ارتباط وابستگی دولتی با عملکرد شرکتبه بررسی    بهادار تهران

با استفاده از تحلیل ضرایب رگرسیون مورد آزمون قرارگرفته است. نتننایج پننژوهش پژوهشآوری و فرضیه  اوراق بهادار تهران، جمع
هایی کننه توان بیان کردشرکتبه عبارتی می  بین مالکیت دولتی و عملکرد شرکت رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد.  نشان داد

هننای اثر نوسانات بازار بر سهام شرکت  به عبارتی.استها تأثیرگذار  شرکت  یوابستگی دولتی دارند، این مالکیت بر عرضه و تقاضا
 است.دولتی بیشتر 

های اقتصادی بر کمبننود دارو در ایننران در برنامننه جننامع اقنندام (، در پژوهشی به بررسی تاثیر تحریم2016)  1ستایش و مکی
ها منجر به پیامدهای منفی بهداشت عمومی برای شننهروندان عننادی مشترک پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش نشان داد تحریم

ها همچنین صنعت داروسننازی داخلننی بخش شد. تحریمایران شد. این امر شامل ایجاد کمبود حیاتی داخلی برای داروهای نجات  
ایران را فلج کرده و منجر به قطع تولید داروهای عمومی و مجبور کردن کشور به واردات دارو و مواد خننام بننا کیفیننت پننایین بننه 

 است.کشور شده 
های پذیرفتننه شننده ثباتی قیمت سهام شرکت(، در پژوهشی به بررسی تأثیر ساختار مالکیت بر بی2014)  2الزایدن و آل راواش 

پرداختند. نتایج پژوهش نشننان داد کننه رابطننه معننناداری بننین   2009  -2005شرکت طی بازه    51در بورس عمان با حجم نمونه  
 سهامداران بزرگ و نوسانات قیمت سهام وجود دارد.

نمودننند  1997-2011های برزیلی طی بازه زمانی (، در پژوهشی اقدام به تعیین رتبه اعتباری شرکت2014مارسیا و همکاران )
منظور از ده متغیر مستقل )اهرم مالی، سودآوری، اندازه، پوشش مالی، رشد، نقدینگی، حاکمیت شننرکتی، کنتننرل، عملکننرد و بدین

المللی، عملکرد در مالی، فعالیت در عرصه بیننتایج نشان داد که بین اهرم    .الملل(استفاده کردندبازار مالی و فعالیت در عرصه بین
 داری حاکم است.بازار مالی، سودآوری و رشد با رتبه اعتباری رابطه معنی

 های پژوهشفرضیه
 شود:بندی میهای پژوهش به شرح ذیل صورتبراساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش فرضیه

 برجام دارای تاثیر معناداری بر رتبه اعتباری است.فرضیه اول: 
 گری دارد.ساختار مالکیت بر رابطه بین برجام و رتبه اعتباری اثر تعدیل: فرضیه دوم

 روش پژوهش
های مالی رود. جهت انجام تحلیل در این پژوهش نیازمند دادههمبستگی به شمار می-های توصیفیاین پژوهش در دسته پژوهش

های مالی ایران استخراج و سپس با اسننتفاده از ها از پایگاه دادهآوری اطلاعات مربوط به رتبه اعتباری، ابتدا دادهجهت جمعست.  
های مربوط به ساختار مالکیت و متغیرهننای کنترلننی، از محاسباتی که در اکسل صورت گرفت، رتبه اعتباری محاسبه گردید. داده

 صورت دستی استخراج شدند.های مالی بههای همراه صورتهای مالی ایران و یادداشتپایگاه داده

 جامعه و نمونه آماری
ا تنن   1390باشد که از ابتدای سال  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میجامعه آماری این پژوهش شامل تمام شرکت

 :شدندبا استفاده از روش حذف سیستماتیک و با در نظر گرفتن شرایط زیر انتخاب  و اندفعالیت داشته 1400پایان سال 
 .اطلاعات مالی شرکت دردوره مورد مطالعه( در دسترس بودن 1
 .پایان سال مالی شرکت منتهی به پایان اسفند ماهباشد و در دوره مورد مطالعه تغییر سال مالی نداده باشد (2

 
1. Setayesh & Mackey 

2. Alzeaideen& Al_Rawash 
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 ها( نباشد.های هلدینگ و لیزینگگران مالی، شرکتگذاری واسطههای سرمایهها و موسسات مالی )شرکت( جزء بانک3
 از آن خارج نشده باشد.  99-90های در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشد و طی سال 89( شرکت تا پایان سال 4

تهننران دسننت یننافتیم. شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهننادار    139ای متشکل از  های فوق به نمونهبا اعمال محدودیت
ست. همچنین متغیرهننای پننژوهش بننه شننرح ذیننل افزار استاتا و ایویوز استفاده شده اهای پژوهش نیز از نرمجهت آزمون فرضیه

 .باشندمی

 رتبه اعتباری
گیری آن از مدل امتیاز بازار نوظهور منظور اندازهبندی اعتباری، ارزیابی احتمال پرداخت به موقع تعهدات مالی است که بهرتبه

صورت جننامع و بنیننادی مننرور استفاده شده است. این مدل ابتدا با استفاده از یک رویکرد ریسک کمی، وضعیت مالی شرکت را به
های اعتباری خاص در بازار نوظهور، به یک رتبننه تعنندیل شننده نهننایی های به عمل آمده از ریسککرده، سپس براساس ارزیابی

و مقنندار معننادل رتبننه  محاسننبه 1براساس رابطه  در این مدل، ابتدا امتیاز بازار نوظهور(. 2015)جعفری و احمد وند،   یابددست می
گردد که این سننه فنناکتور عبارتننند از: اعتباری استخراج،سپس رتبه معادل امتیاز بازار نوظهور براساس سه فاکتور اصلی تعدیل می

( تننوان 3( میزان امنیننت اعتبنناری صنننعت مربوطننه )2پذیری شرکت در مقابل کاهش ارزش ناشی از نوسانات نرخ ارز )( آسیب1)
   رقابتی شرکت در صنعت.

 (.Altman & Hotchkiss. 2005)شود گیری میامتیاز بازار نوظهور با استفاده از مدل زیر اندازه
 

 

 EMS=3.25+6.56𝑋1+3.26𝑋2+6.72𝑋3+1.05𝑋4 (1رابطه )

 
𝑋1 =

سرمایه  در  گردش

مجموع  داراییها 
 

 
𝑋2 =

سود  انباشته 

مجموع  دارایی  ها 
 

 
𝑋3 =

سود  قبل از  بهره و  مالیات 

مجموع  دارایی  ها 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

𝑋4 =
 ارزش  دفتری مجموع  حقوق صاحبان  سهام

 ارزش  دفتری مجموع  بدهی ها 
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 ( 2005)هاچکیس  های اعتباری معادل آلتمن و  و رتبه ′′𝒛امتیاز   . 1نگاره 
  ′′𝒛امتیاز  رتبه اعتباری معادل 

AAA 15/8  ≥  

 

 

 منطقه سلامت مالی 

AA+ 60/7- 15/8 
AA 30/7 – 60/7 
AA- 00/7 – 30/7 
A+ 85/6- 00/7 
A 65/6 – 85/6 
A- 40/6- 65/6 

BBB+ 25/6- 40/6 
BBB 85/5- 25/6 
BBB- 65/5- 85/5  

 

 

 منطقه تردید 

BB+ 25/5- 65/5 
BB 95/4- 25/5 
BB- 75/4- 95/4 
B+ 50/4- 75/4 
B 15/4- 50/4 
B- 75/3- 15/4  

 

 

 منطقه درماندگی مالی 

CCC+ 20/3- 75/3 
CCC 50/2- 20/3 
CCC- 75/1- 50/2 

D  ≤75/1 

 منبع: آلتمن و هاچکیس

 
مقایسننه شننده، بنندین   1  نگننارهدست آمده با امتیاز مندرج در  امتیاز بهپس از محاسبه امتیاز براساس مدل امتیاز بازار نوظهور،  

شود کننه آید. سپس این رتبه در سه مرحله براساس سه فاکتور مطرح شده تعدیل میدست میطریق رتبه اعتباری معادل امتیاز به
 شامل مراحل ذیل است:

 پذیری در مقابل نوسانات نرخ ارزآسیبتعدیل رتبه اعتباری معادل براساس  -مرحله اول 
(، از نسبت تأثیر تغییرات نرخ ارز بر فعالیت تأمین مننالی 2015در این مرحله مطابق پژوهش انجام شده توسط جعفری و احمدوند )

هننای جنناری آن کننه در سننال آینننده سررسننید منعکس در صورت جریان وجه نقد و همچنین میزان نقدینگی در مقایسه با بدهی
صورت که اگر نسبت تأثیر تغییرات نرخ ارز بر وجه نقد شرکت نسبت به متوسط صنعت کمتر بننوده خواهند شد استفاده شده، بدین

شننود؛ یا نسبت وجه نقد بر بدهی جاری شرکت از متوسط صنعت کمتر باشد رتبه اعتباری معادل آن به اندازه سه درجه تعدیل می
پذیری شرکت، کنناهش ثی بودن وضعیت آسیبرسانیم. در صورت خنمی +Bباشد بعد از سه درجه کاهش به +BBمثلا اگر رتبه  

( و در صورت ناچیز بننودن ریسننک کنناهش ارزش BBبه  +BBای در رتبه اعتباری معادل صورت پذیرفته است )مثلا یک درجه
ناشی از نوسانات نرخ ارز برای شرکت )نسبت تأثیر تغییرات نرخ ارز بر وجه نقد شرکت از این نسبت برای متوسط صنننعت بیشننتر 
باشد یا نسبت وجه نقد بر بدهی جاری شرکت از این نسبت برای متوسط صنعت بیشتر باشد(، تغییننری در رتبننه اعتبنناری معننادل 

 انجام نشده است.
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 تعدیل رتبه اعتباری معادل براساس صنعت –مرحله دوم  
، 2  نگننارهدر این مرحله رتبه اعتباری معادل به دست آمده از مرحله اول با میانگین رتبه امنیننت اعتبنناری صنننعت مننندرج در  

. اگر اختلاف بین دو رتبه مذکور یک تا سه درجه باشد، رتبه اعتباری معادل تعدیل شده در شودشده و اختلاف بررسی میمقایسه  
باشد،  BBیا +BBB-  ،BBو رتبه صنعت  BBBمثلا، اگر رتبه اعتباری معادل داده شده،  به اندازه یک درجه تغییر  قبل  مرحله  

در این صورت رتبه اعتباری معادل محاسبه شده در مرحله اول به اندازه یک درجننه کنناهش داده شننده اسننت. در صننورت وجننود 
مرحله اول به اندازه دو درجه تعدیل و اگر اختلاف شننش  به دست آمده ازاختلاف بیش از سه و کمتر از شش درجه، رتبه اعتباری 

ای و بیشتر باشد، رتبه اعتباری مذکور به اندازه سه درجه تعدیل )مثبت یا منفی( شده است. در ایننن پننژوهش بننه پیننروی از درجه
منندل (، رتبه اعتباری هر شرکت با میانگین رتبه اعتباری محاسبه شده برای هر صنعت از طریق 2016پژوهش پیری و همکاران )

𝒛′′ گردیده است،مقایسه. 

 تعدیل رتبه اعتباری معادل براساس توان رقابتی –مرحله سوم 
به اینکه شرکت در صنعت خود غالننب و برجسننته بننوده یننا از نظننر   با توجهدر این مرحله به توان رقابتی شرکت توجه شده و  

کند. شود یا خیر، رتبه اعتباری مرتبه دوم یک درجه تغییر میاندازه، نفوذ سیاسی و کیفیت مدیریت یک قدرت داخلی محسوب می
پس از طی مراحل فننوق، رتبننه اعتبنناری تعنندیل  گردد.اگر توان رقابتی شرکت خنثی باشد تغییری در رتبه اعتباری آن اعمال نمی

مورسننیا و همکنناران،  . به پیروی از پژوهشدر مدل پژوهش استفاده شده استدست آمده و به عنوان متغییر وابسته شده نهایی به
 است. یل ذبندی به شرح . این طبقهشد بندیامتیازات تخصیص یافته به رتبه اعتباری به هفت طبقه تقسیم(  2014

 

 های اعتباری امتیاز تخصیص یافته به رتبه . 2نگاره
  رتبه اعتباری  امتیاز

7 AAA  

 

 

 

 گذاری خوب سطح سرمایه

 )منطقه سلامت مالی( 

6 AA+ 

6 AA 

6 AA- 

5 A+ 

5 A 

5 A- 

4 BBB+ 

4 BBB 

4 BBB- 

3 BB+  

 

 گذاری پایین سطح سرمایه

 )منطقه تردید( 

3 BB 

3 BB- 

2 B+ 

2 B 

2 B- 

1 CCC+  )سطح سوداگرانه)بنجل 

 CCC 1 )منطقه درماندگی مالی(

1 CCC- 

1 D 

 ( 2006)و همکاران  فیاشباسک منبع:
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 ساختار مالکیت 
باشنند. در ایننن متغیرهای مستقل و وابسته تأثیر دارد. متغیر تعدیلگر در این پژوهش سنناختار مالکیننت مننیاین متغیر بر رابطه بین  

پژوهش از ساختار مالکیت دولتی و غیردولتی استفاده شده است. بدین صورت که اگر شرکت دارای ساختار مالکیت دولتننی باشنند 
 عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر به این متغیر اختصاص داده شده است.

 گیری متغیر مستقلاندازه
ی وجود توافق برجام عدد یننک گیری آن در دورهمنظور اندازهباشد. بهمتغیر مستقل در این پژوهش برنامه جامع اقدام مشترک می

 ها عدد صفر درنظر گرفته شده است.و سایر دوره
 توافننق یننا ایننایران هسننته توافق غرب در ایوینو هسته ونهایی جامع توافق که  جام  بر  اختصار  به  یا  مشترک  اقدام  جامع  رنامهب
 1394تیننر 23 شنننبهسه در ایلننوزان، هسننته تفاهم دنبال وبه  ایایران  هسته  برنامه  سر  بر  توافق  درراستای  شود،می  نامیده  نیز  ایران

 بسننته( آلمننان عننلاوه به آمریکا متحده  ایالات  و  بریتانیا  روسیه،  فرانسه،  چین،)  5+1ه  وگرو  اروپا  اتحادیه  ایران،  بین  اتریش  دروین

برجام خارج و بازگشننت  رسماا از جمهور ایالات متحده آمریکارئیس دونالد ترامپ ،1397اردیبهشت    18در    (.2017)طباطبایی،    دش
 خننود، تعهدات کاهش مرحله چهار از پس نیز روحانی  حسن  دولت  ،1398  دی  15  درشب  به صورت گذشته را اعلام کرد هاتحریم

 هیچ  با  دیگر  ایران  اسلامی  بیانیه،جمهوری  این  مطابق.  نمود  اعلام  جامرا  بر  در  ایران  تعهدات  کاهش  نهایی  ایگامپنجمو  بیانیه  طی
 مواجننه( توسننعه و  پننژوهشو  شننده  غنننی  مننواد  میننزان  سازی،  درصدغنی  سازی،  غنی  ظرفیت  شامل)  عملیاتی  درحوزه  محدودیتی

عدد یک و بازه خارج از این دوره عدد صفر برای   98الی    94براین اساس برای دوره    (. https://fa.wikipedia.org)  باشدنمی
 شده است.متغیر برجام درنظر گرفته 

 متغیرهای کنترلی
دار دارد. همچنننین گننری و همکنناران دریافتند اهرم مالی، رشد شرکت بر رتبه اعتبنناری تننأثیر معنننی  (،2016)احمدوند و همکاران  

(، بین اندازه شننرکت 2004)  1دار دارد. بر اساس پژوهش کیم و گو(، دریافتند اهرم مالی بر رتبه اعتباری تأثیر منفی و معنی2006)
های انجام شده متغیرهننای کنترلننی پننژوهش دار وجود دارد. بر این اساس با توجه به پژوهشو رتبه اعتباری ارتباط مثبت و معنی

 حاضر عبارتند از موارد ذیل:
 آید.های شرکت به دست میالف(اندازه شرکت: از لگاریتم طبیعی مجموع دارایی

 آید.دست میب( رشد شرکت: از تفاوت فروش سال جاری و سال قبل تقسیم بر فروش سال قبل به
 آید.ج( اهرم مالی: از نسبت بدهی به دارایی به دست می

 های پژوهشیافته
 آمار توصیفی 

هننای اطننراف دهنده نحننوه پراکننندگی دادهارائه شده است. انحراف معیار عددی است که نشان  (3)آمار توصیفی متغیرها در نگاره  
اننندازه شننرکت بیشننترین انحننراف و  کمترین انحراف معیار    کمیاهرم مالی  باشد. در بین متغیرهایها میمقدار میانگین همان داده

بیشترین انحراف   رتبه اعتباریهای کیفی، در بین داده .متمرکزتر بوده و از دقت بیشتری برخوردار است اهرم مالیلذا معیار را دارد 
این عدد   باشدمی  66/3همچنین میانگین محاسبه شده برای رتبه اعتباری  حول میانگین را دارد و از دقت کمتری برخوردار است.  

(  +BBگننذاری پننایین )های نمونه پژوهش در منطقه سطح سرمایهطور میانگین رتبه اعتباری شرکتدهنده این است که بهنشان
توان نتیجننه گرفننت تمننامی متغیرهننا درصد کمتر است می 5قرار دارد. همچنین باتوجه به اینکه احتمال آماره آزمون جارک برا از  

 اند(.درصد وینسورایز شده 2ها در سطح های پرت، دادهباشند )به منظور حذف دادهغیرنرمال می

 
1. Kim & Gu 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A7%D9%84%D8%AF_%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%85%D9%BE
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3%E2%80%8C%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%87_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%B1%D9%88%D8%AC_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7_%D8%A7%D8%B2_%D8%A8%D8%B1%D8%AC%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%B1%D9%88%D8%AC_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7_%D8%A7%D8%B2_%D8%A8%D8%B1%D8%AC%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/
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 آمار توصیفی متغیرها  . 3نگاره

 احتمال جارک برا  انحراف معیار  میانگین  میانه  حداکثر  حداقل  عنوان متغیر 

CR 1 7 4 66/3 88/1 000/0 

BARJAM 0 1 5/0 5/0 5/0 000/0 

OG 0 1 000/0 212/0 4/0 000/0 

Growth 43/0- 94/1 23/0 32/0 47/0 000/0 

Size 415/10 55/15 25/12 57/12 037/1 000/0 

Lev 153/0 005/1 56/0 56/0 198/0 000/0 

     های پژوهش منبع: یافته 
 

 کننههای ترکیبننی اسننتفاده شننده  های پژوهش از رگرسیون چند متغیره مبتنی بر دادهدر این پژوهش به منظور آزمون فرضیه
برای تعیین نننوع الگننو )اثننرات از آزمون بروش پاگان و همچنین های تابلویی و تلفیقی جهت انتخاب بین روش دادهبدین منظور،  

احتمال آمنناره آزمننون بننروش پاگننان   ،(4)آزمون هاسمن استفاده شده است. با توجه به نتایج مندرج در نگاره  ثابت یا تصادفی( از  
شننود. هننای پننژوهش رد مننیبوده بنابراین فرض صفر آزمون مبنی بر تلفیقننی بننودن داده   %5های پژوهش کمتر از  برای فرضیه

درصنند  5درصد و برای فرضننیه دوم بیشننتر از  5  فرضیه اول کمتر ازهمچنین با توجه به اینکه احتمال آماره آزمون هاسمن برای  
 باشد.اثرات ثابت می مدل دوم دارایدارای اثرات تصادفی و  اولتوان نتیجه گرفت مدل دست آمد میبه

 

 نتایج آزمون بروش پاگان و هاسمن  . 4نگاره

 مدل پژوهش 
 هاسمن آزمون آزمون بروش پاگان

 نتیجه   احتمال   آماره نتیجه   احتمال   آماره

000/0 053/1336 فرضیه اول  935/8 پانل    062/0  اثرات تصادفی  

60/1270 فرضیه دوم   000/0 383/18 پانل    000/0  اثرات ثابت  

 های پژوهش منبع: یافته 

 آزمون ناهمسانی واریانس 
هننای طراحننی شننده منندل و خودهمبستگی متغیرهای ، ضروری است ناهمسانی واریانسپژوهشهای قبل از آزمون نهایی فرضیه

)به دلیل داشتن اثرات تصننادفی(  LRجهت بررسی ناهمسانی واریانس فرضیه اول از آزمون    مورد بررسی قرار گیرد. بدین منظور
 و فرضیه دوم والد تعدیل شده )به دلیل داشتن اثرات ثابت( استفاده شده است. 

 

 و خودهمبستگی  نتایج آزمون ناهمسانی واریانس . 5 نگاره

 مدل پژوهش 
 والدریجآزمون آزمون ناهمسانی 

 نتیجه   احتمال   آماره نتیجه   احتمال   آماره

000/0 54/333 فرضیه اول  دارد  ناهمسانی   494/5 /  000/0 دارد  همبستگی خود   

21/2926 فرضیه دوم   000/0 161/60 ناهمسانی دارد    000/0  خودهمبستگی دارد  

 های پژوهش یافته منبع: 

(، فرض صفر رد شننده بننه 5باشد که با توجه به نتایج مندرج در نگاره )دو آزمون عدم وجود ناهمسانی واریانس می  فرض صفر هر
باشند. به منظننور بررسننی مشننکل خودهمبسننتگی نیننز از آزمننون عبارت دیگر هر دو فرضیه دارای مشکل ناهمسانی واریانس می

تننوان نتیجننه درصد کمتر هست بنابراین مننی 5با توجه به اینکه احتمال آماره این آزمون در هر دو مدل از   والدریج استفاده شده و
باشننند بنننابراین بننرای تخمننین نهننایی منندل و رفننع مشننکل ناهمسننانی و گرفت هر دو مدل دارای مشکل خودهمبسننتگی مننی

 خودهمبستگی از روش حداقل مربعات تعمیم یافته استفاده شده است.



77                                                                             1402، زمستان 6 پیاپی،  2دوره شرکتی،  راهبری و حسابداری هایپژوهش

 نتایج آزمون فرضیه اول
، از عامل تورم واریانس جهت اطمینان از اینکه ارتباط خطی بین متغیرهای مستقل بننر نتننایج (6)با توجه به نتایج مندرج در نگاره 

بننه دسننت  5شاخص تورم واریانس برای تمامی متغیرها کمتر از   و با توجه به اینکهپژوهش اثر نامطلوبی ندارد استفاده شده است  
گیری مدل ایجاد نخواهد کرد. بننا خطی جدی بین متغیرهای پژوهش وجود ندارد و مشکلی در نتیجههم  توان نتیجه گرفتمیآمد  

درصنند کمتننر اسننت فننرض   5باشد و از آنجا که سطح معناداری آن از  می  -291/0برجام  توجه به اینکه ضریب برآورد شده برای  
شود اما با توجه به اینکه این ضریب منفننی بننه دسننت آمننده د میبر رتبه اعتباری تأیی  برجامعبارتی اثر  شود. بهصفر آزمون رد می

ها برجام رتبه اعتباری شرکتوجود توافق باشد به عبارتی در دوران دهنده وجود رابطه معکوس بین رتبه اعتباری و برجام مینشان
 کاهش پیدا کرده است.

 

 بر رتبه اعتباری  برجامتأثیر  . 6نگاره

𝐶𝑅𝑖t=𝛽0 +𝛽1Barjam𝑖t+𝛽2𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖t+𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡+𝛽4𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖t+ 𝜀𝑖t 

 ضریب  نماد  نام متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآماره 

سطح 

 معناداری 

تورم  

 واریانس 

 - 𝛽0 242/3 465/0 96/6 000/0 مقدار ثابت

 Barjam 291/0- 059/0 92/4- 000/0 03/1 برجام

 Lev 484/5- 185/0 52/29- 000/0 03/1 اهرم مالی 

 Size 286/0 035/0 14/8 000/0 15/1 اندازه شرکت 

 growth 161/0 050/0 21/3 001/0 16/1 رشد شرکت

 های پژوهش منبع: یافته 

   نتایج آزمون فرضیه دوم
با توجه به نتننایج مننندرج پردازد. ساختار مالکیت بر رابطه بین برجام و رتبه اعتباری می  فرضیه دوم پژوهش به بررسی اثر تعدیلی  

احتمننال  اما با توجه به اینکهو رتبه اعتباری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد    ساختار مالکیتشود بین  ، مشاهده می(7)در نگاره  
شود. ش رد میهدرصد کمتر است بنابراین فرضیه دوم پژو 5عتباری از اساختار مالکیت و برجامبر رتبه گری اثر تعدیلآماره آزمون 

 گری ندارد. به عبارتی ساختار مالکیت بر رابطه بین برجام و رتبه اعتباری اثر تعدیل
 

 ساختار مالکیت بر رابطه بین برجام و رتبه اعتباری تأثیر  : 7نگاره 
𝐶𝑅𝑖t=𝛽0 +𝛽1𝐵𝑎𝑟𝑗𝑎𝑚𝑖t+ 𝛽2𝑂𝐺𝑖t + 𝛽3𝑂𝐺𝑖t ∗ 𝐵𝑎𝑟𝑗𝑎𝑚𝑖𝑡 +  𝛽4𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖t+𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖t+𝛽6𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎit+ 𝜀𝑖t 

خطای   ضریب  نماد  نام متغیر 

 استاندارد 

سطح  zآماره 

 معناداری 

تورم  

 واریانس 

 𝛽0 177/3 4673/0 8/6 000/0 0 مقدار ثابت 

 Barjam 277/0- 064/0 30/4- 000/0 3/1 برجام 

 OG 214/0 1236/0 74/1 083/0 9/1 مالکیت ساختار 

 OG*Barjam 014/0- 144/0 10/0- 919/0 09/2 ساختار مالکیت * برجام 

 Size 288/0 035/0 2/8 000/0 17/1 اندازه شرکت 

 Lev 508/5- 187/0 45/29- 000/0 05/1 اهرم مالی 

 growth 165/0 050/0 29/3 001/0 17/1 رشد شرکت 

 های پژوهش یافته منبع: 
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 گیری و پیشنهادهانتیجه

ها برای ادامه حیات مجبور به رقابننت بننا عوامننل مختلفننی در ها در حال رشد و بسیار رقابتی است و شرکتمحیط فعالیت شرکت
به منننابع مننالی باشند و بدین منظور نیاز های جدید میگذاریهای خود از طریق سرمایهالمللی و گسترش فعالیتسطح ملی و بین

گذاری در هننر ریسک سننرمایه. به عبارتی  باشدمیحائز اهمیت    هستندبه همین دلیل عواملی که بر جذب سرمایه تاثیرگذار    .دارند
 گوننناگون، اقتصادی و سیاسی مبادلات  امکان  و  هاتحریم  لغو  با  برای جذب سرمایه خارجی از اهمیت زیادی برخوردار است.  کشور

هننا امکننان جننذب سننرمایه و در نتیجننه گوناگون ایجاد شد بنابراین با  لغو تحریم  هایدربخش  خارجی  گذاریسرمایه  برای  شرایط
اند که میزان دولتننی بننودن اقتصاددانان و کارشناسان به تجربهدریافتهاز طرف دیگر،  ها فراهم شد.  بهبود وضعیت اعتباری شرکت

 طرفاز    اقدامیگیرنده کلان اقتصاد باشد، با بازار بورس، رابطه مستقیم دارد به طوری که هر  اقتصاد کشورهایی که دولت تصمیم
توان نتیجننه گرفننت برجننام بننر ریسننک اعتبنناری می  این اساس بر  بود.  های متعددی در بازار سهام همراه خواهد  دولت با واکنش

هننا ها موثر است اما عوامل دیگری نیز بر ریسک اعتباری اثرگذار هستند که یکی از این عوامننل سنناختار مالکیننت شننرکتشرکت
تواند بر رابطه بین تاثیر برجام بر رتبه اعتبنناری اثننر تعنندیلگری داشننته توان نتیجه گرفت ساختار مالکیت میباشد. بنابراین میمی

وده و آیننا سنناختار مالکیننت ها مننوثر بنن باشد. به عبارتی سوال اصلی پژوهش حاضر این است که آیا برجام بر رتبه اعتباری شرکت
شننرکت پذیرفتننه  139های به منظور اجرای پژوهش از دادهدولتی بر رابطه بین رتبه اعتباری و برجام اثر تعدیلگری داشته یا خیر. 

استفاده شد. همچنین برای اندازه گیری رتبه اعتباری از منندل امتینناز   1399الی    1390شده در بورس اوراق بهادار طی بازه زمانی  
از این بازه عدد صننفر   جکه توافق برجام وجود داشت عدد یک و خار  98الی    94بازار نوظهور و برای اندازه گیری برجام برای بازه  

 نیز خارج از این بازه قرار گرفتند. %50از شرکتهای نمونه در بازه توافق برجام قرار دادشته و  %50اختصاص داده شد به عبارتی 
با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش و همچنین بیان مسئله این پژوهش، اقدام به بررسی تاثیر برجام  بر رتبه اعتباری و 

 . با توجه به نتایج حاصننل از آزمننون فرضننیهنمودیمگری ساختار مالکیت بر رابطه بین برجام و رتبه اعتباری  همچنین تاثیر تعدیل
از  تننردوران وجود توافق برجام رتبه اعتباری شننرکتها پننایینبرجام بر رتبه اعتباری تاثیر معکوس و معنادار دارد به عبارتی در   ،اول

وقننوع حالت وجود توافق برجام بوده است. نتایج با مبانی نظری مغایرت دارد. دلیل این مغایرت را وقوع عوامل دیگر همزمننان بننا 
و  19کووینند    شیوع همگیریرتباط داد به عنوان مثال تورم، افزایش قیمت دلار،  توان امی  توافق برجام و همچنین خروج از برجام
های آتی تاثیر این عوامننل را نیننز درنظننر شود پژوهشگران در پژوهشبنابراین پیشنهاد میسایر شرایط اقتصادی تاثیر گذار بوده،  

 کالاهننای بننرای جدینند همچنین با توجه به اینکه در دوران توافق برجام بازارهننای  گرفته و مجدد به بررسی این موضوع بپردازند
 امکننان  و  کرد  ایجاد  کشاورزی  محصولات  و  خاویار  میگو،  زعفران،  دستبافت،  فرش   قبیل  از  آمریکا  و  اروپار  د  ایران  سنتی  صادراتی
 برخننی ونوسننازی رانننی ترانزیت،کشننتی جدینند فرصتهای نو، هایفناوری به دسترسی  برای  پیشرفته  کشورهای  برخی  با  مشارکت

شننود پژوهشننگران اقنندام بننه نمود، با توجه به تاثیر متفاوت برجام در صنایع مختلف پیشنهاد می  فراهم  کفش  صنعت  نظیر  صنایع
 بررسی موضوع پژوهش به تفکیک صنایع مختلف با درنظر گرفتن تاثیر تورم نمایند. 

های  اند و همچنین با توجه به شدید بودن تاثیر تورم در سالتجدیدارزیابی نشدهها    های مالی شرکتبا توجه به اینکه صورت
 های این پژوهش بوده است.اخیر، نادیده گرفتن تورم یکی از محدودیت
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Abstract 

Considering the importance of corporate governance, its important role in ensuring 

transparency, accountability and value creation in companies admitted to the Tehran Stock 

Exchange and Iran Fara Bourse, this research was carried out with the aim of explaining its 

dimensions and components. In this study, data collection was done through interviews with 

university professors and accounting and auditing professionals. The method of this research 

was content analysis with a qualitative approach. Also, the method of sampling and selecting 

experts was snowball. The results of interviews with experts was presented in 85 conceptual 

codes, and after analysis, integration and overlapping, the codes were classified into 8 sub-

categories and 4 main categories. The sub-categories of the board of directors, CEO (chief 

executive officer) and consultants were categoprized in the main category of the pillars of 

corporate governance, the sub-categories of independent auditor, internal auditor and audit 

committee in the main category of internal and external supervision, the sub-category of 

institutional and control investors in the main category of ownership structure, and the sub-

categories of intra-organizational communication and extra-organizational communication 

were classified in the main category of communication. 

Keywords: Pillars of corporate governance, Internal and external supervision, Ownership 

structure, Intra-organizational and extra-organizational communication. 
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 چکیده 
های شرکتارزش در    جادیو ا  ییپاسخگو  ت،یاز شفاف  نانیدر اطمآن    نقش مهم  و   یشرکت  راهبریموضوع    تیبه اهمباتوجه

شده است.   نیآن تدو های ابعاد و مؤلفه   نییباهدف تب پژوهش ن ی، اپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران
شده   ی انجامو حسابرس  یحسابدار   یاو فعالان حرفه  یمصاحبه با استادان دانشگاه  قیطراز    هادهدا  یگردآور  پژوهش  نیدر ا

 یبرفصورت گلولهبه   زیو انتخاب خبرگان ن  یریگاست. روش نمونه  یفیک  کردیمحتوا با رو  لیتحل  ،پژوهش   نیاست. روش ا
کدها   ،یپوشانوتحلیل و ادغام و همارائه شده است که پس از تجزیه   یکد مفهوم  85مصاحبه با خبرگان در    ماحصل  .باشدیم

ارکان   یو مشاوران در مقوله اصل  رعامل یمد  ره،یمدتیئه  ی شدند. مقولات فرع  یبندطبقه  یمقوله اصل  4و    ی مقوله فرع  8در  
م  یراهبر داخل   یفرع  قولاتشرکت،  حسابرس  مستقل،  کم  یحسابرس  اصل  یحسابرس  تهیو  مقوله  و   یدر  درون  نظارت 
فرع  ،سازمانیبرون نهادهی سرما  یمقوله  کنترل  یگذاران  اصل  یو  مقوله  مالک  یدر  فرع  تیساختار  مقولات  ارتباطات    یو 
 شدند.  یبندارتباطات طبقه یسازمانی در مقوله اصلسازمانی و ارتباطات بروندرون

و   یسرررازمانارتباطات درون ت،ینظارت درون و برون سرررازمان، سررراختار مالک  ،یشررررکت یارکان راهبر های کلیدی:واژه

 .یسازمانبرون
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 مقدمه
کنند که رفتار  حمایت می  یی سازوکارهاو    هااستیسدر ادبیات حسابداری و مالی بوده و از اجرای    یچندبعدموضوع    ،راهبری شرکتی
هدایت  یسازوکارهامجموعه  راهبری شرکتی (.1401نژاد، سیرانی و قاسم) تضمین کند دارانسهامدر حمایت از  را صحیح شرکت

کنترلی   و  می  سازمانیبرونو    سازمانیدرونو  نیازها  و  از یک سو  میان حقوق صاحبان سهام  معقولی  مناسب و  تعادل  باشد که 
میاختیارهای هیئت برقرار  دیگر  از سوی  مسئولیت  ،شرکتی   راهبرینماید. سیستم  مدیره  نفعان مختلف های ذیتوزیع حقوق و 

ر پذیرفته و بر آن اثر  های شرکت تأثیو سایر اشخاص حقیقی و حقوقی که از فعالیت دارانسهاماعم از مدیران، کارکنان،  هاشرکت
گذاری،  گیری در شرکت اعم از هدفتصمیم  یندهایفراهایی جهت تعیین  قوانین و رویه  ،کند. این سیستممشخص می  گذارندمی

 کند. های کنترلی را معین میتعیین ابزارهای رسیدن به اهداف و طراحی سیستم
نمایندگی در    یسازوکارها  باعث کاهش مشکلات  ازآنجاکه    (.1400افسری و همکاران،  )  شودمی  هاشرکتراهبری شرکتی 

آنها    لهیوسدارند که به   ییسازوکارهابه    از ین  نیبنابرا  کنندیم  واگذار  ران یخود را به مد  ه یدر مورد سرما  یریگمیتصم  اریاخت  دارانسهام
ثروت و رفاه جوامع    شیمنظور افزابه  یسهام  هایشرکت. گرچه  کرد  خواهند  تیحقوقشان را رعا  رانیحاصل کنند که مد  نانیاطم

  ی خود سوءاستفاده نکنند )بادآورنهند   تیاز موقع هاشرکت نیداشته باشد تا ا وجود آنها تی بر حاکم ینظارت دیاما با اندآمدهبه وجود 
نظام راهبری ضعیف ممکن است موجب سلب اعتماد بازار گردد. رعایت اصول راهبری هم در سطح    از طرفی  (. 139۷و حشمت،  

  ها شرکتتواند در رشد  ( میهاشرکتهای مالی  کند و هم در سطح خرد )فعالیتو رونق اقتصاد جامعه کمک می  سلامتبهکلان  
نهندی،   بادآور  و  )نصرت  باشد  می  (.139۷تأثیرگذار  نظام  توان گفت شرکتلذا  با    راهبری شرکتیهایی که  دارند، کمتر  بهتری 

   (.1394شوند )قدرتی و فیضی، ت تضاد منافع و عواقب ناشی از آن روبرو میلامشک
و در    ارتقا، عملکرد مالی را  دهدرا ارتقا بخشیده، منافع مالکان را مستمراً بهبود    افشاتواند کیفیت  راهبری شرکتی بهینه می

دولتی تبیین شود،   هایشرکتی بهینه برای راهبری شرکتی در  الگویاگر    نی؛ بنابرانهایت ارزش واحدهای تجاری را افزایش دهد
راهبری شرکتی بر تخصیص بهینه منابع دارد، منجر به بهبود وضعیت   تأثیراتی که سازوکارهای  بهباتوجهبینی کرد  توان پیشمی

 ها و در نهایت کشور خواهد شد.اقتصادی و رفاه این مجموعه
 های شرکتو    یاعتبار  مؤسساتها،  بانک  یاستثنابه شده در بورس اوراق بهادار تهران    رفتهیپذ  هایشرکت  پژوهش  ن ای  در
پذیرفته شده در بورس   هایشرکت  راهبری شرکتیدستورالعمل    139۷/ 2۷/04در تاریخ  ند.  قرار گرفت  یمورد بررس  یگذارهیسرما

همان سال   ماهآبانمدیره سازمان بورس و اوراق بهادار رسید و در دوازدهم  اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران به تصویب هیئت
ابلاغ شده است.    هایشرکتبه   اهمیت موضوع  توضیحات  بهباتوجهفوق  ارائۀ  و  به  پژوهش  مفهومی    یالگویک    فوق، در این 

 راهبری شرکتی اقدام شده است. 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
 گذارانه یسرمانفعان و ذی اتفاقبه بزرگ از قبیل انرون، آدفی، سیکو، گلوبال، لیونت موجب زیان دیدن قریب   هایشرکتفروپاشی 

  د یتأکشرکتی موجب بروز زیان شده و این رویدادها موجب    راهبریضعیف    یهانظام شد و پس از تحقیق و بررسی مشخص شد که  
 (. 1393و همکاران،  آزاد ریامشده است ) یالمللنیبشرکتی در سطح  راهبریبر ضرورت ارتقا و اصلاح  شیازپشیب

  ی متعدد   یهاروش بودند.    ی متمرکز راهبر  بر   -از آنکه به کنترل پرداخته باشند  بیش   -1ی شرکتارائه شده از راهبری    فیراتع  نیاول
  ۀ رندیجامع و در برگ  فیآنان تا تعار  دارانسهامو    هاشرکتمحدود و متمرکز بر    فیوجود دارد که از تعار  یشرکت  راهبری  فیتعر  یبرا

 ،یعموم  فیتعر  کی  بر اساس   توانی، ماین  وجودبا هستند.    ریاجتماع متغ  و  نفعانیدر برابر تمام ذ  هاشرکت  ییگوپاسخ  تیمسئول
  فیتعر توانیآنان م لیو تحل ادشدهی تعاریف. با مرور شوندیم   ترلو کن تیبا آن، هدا هاشرکتکه  دینام یرا نظام یشرکت راهبری
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 ی ابیدستاست که موجب    ییهانظامها و  فرهنگ  ،ندهایفرامقررات، ساختارها،    ن،یقوان  ،یشرکت  راهبریرا ارائه کرد:    ریجامع و کامل ز
 (. 1385)حساس یگانه،  شودیم نفعانیحقوق ذ تیو رعا 3عدالت  ،2ت یشفاف ،1یی گوپاسخ یهابه هدف

شوند که برای درک غالب محسوب می  هایالگویاز    قاره اروپامریکایی و  آ   -و  شرکتی آنگل  راهبری  یالگودر حال حاضر دو  
 ی الگو سهامی ایران و    هایشرکتوضعیت موجود در مقررات حقوق    سپسرا توصیف و    هاالگوهر یک از  های  ویژگیابتدا    ،بهتر

 شود.میسهامی مطرح  هایشرکتغالب در مقررات حقوق 
 های فوق را خلاصه کرد: الگوهای توان ویژگیمی 1 نگارهدر قالب 

 شرکتی  راهبریهای الگو  . 1 نگاره
 آمریکایی -و  آنگل ه اروپاقار

 تفکیک مالکیت از کنترل  اتحاد مالکیت و کنترل

 تأمین سرمایه از طریق منابع خارجی  تأمین سرمایه از طریق منابع داخلی 

 قوانین مبتنی بر افشای زیاد  قوانین مختصر افشا 

 گذاران قدرت در حال افزایش سرمایه  

 گذاران حمایت از سرمایه  

 139۷منبع: یحیی پور،                           
 

راهبری اقدامات، اصول    این   از جمله  که-  گرفته استصورتشرکتی اقداماتی  راهبری  المللی  هرچند در راستای همگرایی بین
بیان نموده   ICGN  4شرکتی  راهبری  المللی  شبکه بین  ی است کهسازمان همکاری و توسعه اقتصاد  شرکتی   اظهارنظر کرده و 

گام    عنوانبه اصول کالپر    . همچنین استشرکتی خوب  راهبری  سنگ بنای    عنوانبه  سازمان همکاری و توسعه اقتصادی  یالگو
  ی ریکارگبه   ،پژوهشگراناما به عقیده برخی    -شودشرکتی محسوب میراهبری  سازی استانداردها و  مهم دیگری در راستای هماهنگ 

 هر کشوری  و  ق داردوهای فشرکتی از دستورالعملراهبری  مختلف    یهانظام المللی بستگی به میزان رعایت  موفق اصول کاری بین
متفاوت، سیستم مالی و ساختار مالکیت شرکتی، فرهنگ و   مشخصه و ساختار قانونی کاملاً   باشرکتی    راهبرییک سیستم    دارای

شرکتی، استفاده از اصول کاری عمومی را بسیار مشکل  راهبری های متفاوتی در . چنین چارچوباستعوامل اقتصادی خاص خود 
 (. 2004)جیل و اریس،  کندمی

های جهانی  است. رقابت  «کندتوجیه اصل »رقابت کامل می  نیترکنندهقانع  ،شرکتی ترکیبیراهبری    یالگودر توجیه نظری  
طلبد و مستلزم مشارکت فرامرزی میان  تری میمتخصص  دکنندگانیتول، سرمایه بیشتر و  تربزرگاین معنا را در پی دارد که بازار  

مانند حوزهکنونی است. فناوری   دکنندهیتول های  سازمان های  در حال گسترش در بنگاه  سرعتبه سرمایه    ۀای نوآورانه تولید نیز 
رغم این که اصطلاح راهبری شرکتی در دو دهه  علی   شرکتی دنبال شود.راهبری  سراسری جهان شد. همین مسیر باید در خصوص  

ارزشمند    یاگونهبه در ایران هنوز    و  جهان قرار گرفته  اقتصاددانانو    هاشرکتمتخصصان مالی و امور    موردبحث  بارها  و  بارهااخیر  
سهامی عام در قیاس با حجم   هایشرکتهای  گستره فعالیت  ؛بررسی نشده است. دلیل آن تا حدی نیز روشن است  قاعدهبهو  

 اند.ها در اقتصاد ضعیف است و بازارهای مالی هنوز عمق و گستره کافی نیافتهعمومی فعالیت
های انجام شده وجود بازار سرمایه و تلاش   بهباتوجهتر است.  نزدیک  سازمانیدرونراهبری شرکتی در ایران بیشتر به سیستم  
های سوم و چهارم  در ایران مطرح است و موضوعیت دارد. در برنامه  سازمانیدروندر مورد گسترش آن، سیستم راهبری شرکتی  

در این   یسازیخصوصرسد در صورت دستیابی به اهداف  ای شده است؛ لذا به نظر میسازی عنایت ویژهتوسعه کشور، به خصوصی
افزایش  برنامه ما  ها شرکتنفعان  و ذی  دارانسهامها و  به   بهباتوجه، سیستم راهبری شرکتی در کشور  تجربه سایر کشورها که 

 (. 1385حساس یگانه، تغییر جهت دهد ) سازمانیبروناند، به سمت سیستم سازی دست زدهخصوصی 
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دارای نقاط قوت  هاالگوکه هر یک از این  رسیدبه این نتیجه  توانمی شرکتیهای راهبری الگوهر یک از  ۀبا بررسی و مطالع
و سطح پایین افشای    الگوآمریکایی از نقاط ضعف این    -و  آنگل   یالگوهای آن در  و ضعف هستند. مشکلات نمایندگی و هزینه

نقاط ضعف    دارانسهاماطلاعات و تضییع حقوق   از  رقابتی  بازارهای  به  اتکا  اروپا  یالگو اقلیت و عدم  شود و محسوب می  قاره 
   شرکتی وجود ندارد.  راهبری یالگوتحت عنوان بهترین  الگویک  که حاکی از آن است ،مطالعات

 ، گذار استمتأثر از عواملی چون اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و میزان حمایت قانونی از سرمایه ،شرکتی راهبریاینکه  بهباتوجه
رسد،  بعید به نظر می  هاالگوگرایی و ادغام  شرکتی خاص خود را دارد. نظر به اینکه امکان هم  راهبریسیستم حقوقی هر کشور  

که -  یالگویدستیابی به    یالگوی باشد. با پذیرش چنین    رش یپذقابل مناسب    یالگو  عنوانبهتواند  شرکتی می   راهبریترکیبی    الگوی
 ی هانظامتواند پایداری و مشروعیت  می  یالگویشود. چنین  تر میآسان  -ترکیب کند  نفعذیهای  را با منافع گروه  دارانسهاممنافع  

 . (139۷)یحیی پور،  اقتصادی را در یک چارچوب متنوع اجتماعی و سیاسی تقویت نماید
نظر به وضعیت ایران و فقدان نظام   همچنین  .شرکتی ایران باشد  راهبریتواند یک نقطه میانی پایدارتر برای  ترکیبی می  یالگو
 تر است. ی ترکیبی برای ایران مناسب الگوشرکتی محکم و عدم وجود قوانین کافی و فقدان بازار رقابتی،  راهبری

اقتصادی   و حقوق  هاشرکتیکی از مباحث اساسی در مطالعات حقوق    عنوانبه مناسب امروزه    یالگوشرکتی و انتخاب    راهبری
انتخاب  محسوب می و در   هاشرکتتواند به بهبود وضعیت اقتصادی شرکت و ترویج موفقیت  مناسب و کارآمد می  الگویشود. 

غالب محسوب   هایالگو  عنوانبه   قاره اروپاآمریکایی و    -  وآنگل  هایالگونهایت اقتصاد جامعه تأثیر بسزایی داشته باشد. هرچند  
  الگوی تصاحب خصمانه در    و  های آناز جمله مشکلات نمایندگی و هزینه  ،دارند  هاالگواما نظر به ایراداتی که هر یک از    ،شوندمی
اختلاف    -   وآنگل اطلاعات،  افشای  پایین  چون سطح  ایراداتی  وجود  و  از   دارانسهامآمریکایی  حمایت  عدم  و  اکثریت  و  اقلیت 

انتخاب   الگوی  انعنوبه   الگوموجب شده است که هیچ یک از این دو    ،ایارهقاروپایی    الگویاقلیت در    دارانسهام نهایی برای 
مناسب به نظر   ،ترکیبی  الگویشرکتی تحت عنوان    راهبریوظهور  ن  الگوی  ،شرکتی مناسب تلقی نشوند. با بینش حاصله  راهبری

توضیحات فوق و    بهباتوجه،  روازاین  شود.پوشش داده می  نفعذیهای  و گروه  دارانسهامهای  دغدغه  ،الگوبا پذیرش این  .  رسدمی
شرکتی برای یک   بهینه راهبری  الگویشرکتی وجود دارد، در این پژوهش سعی شده است یک    عواملی که در ادبیات راهبری

 مجموعه اقتصادی و سازندگی دولتی ارائه شود.

 پیشینه خارجی 
 شدهیآور جمع  یهامطالعه با استفاده از داده  نیا  پرداختند؛  سود  تیریو مد  راهبری شرکتی، به بررسی  ( 2024)  1و همکاران   نینگو
 جاد یبا ا  راهبری شرکتی  ییدر همسو  راهبری شرکتیشاخص جامع    کی،  2018تا    2008از سال    یتنامیو  یرمالیشرکت غ  800از  

سود را محدود   تیریمد  ،راهبری شرکتی  تیفیکه ک  میدهیم ارائه    ی. ما شواهد قونمایدارائه می   تنامیدر و  هاوه یش  نیکد به بهتر 
 تیفیک  ن یب  ی. به طور خاص، ارتباط منفشودیم  یریگاندازه   یسود واقع  تیریمد  ،یاریراختیغو    ی ار یاخت  یبا اقلام تعهدکه    کندیم

  های شرکتو    ن،ییمتمرکز پا  تیبالا و مالک  یخارج  تیبا مالک  هایشرکت  ،یخصوص  هایشرکتسود در    تیریو مد  راهبری شرکتی
  است. ترقیخود عم انیبا همتا سهیمقا دربا رشد بالا 

هدف ی پرداختند.  در اندونز  راهبری شرکتی  یمؤثر بر اجرا  یاتیعوامل حبه بررسی    ، در پژوهشی( 2023)  2هارتونو و همکاران 
بدین منظور    .ابدیتوسعه ن  یدر اندونز   یدرست به  راهبری شرکتی  شودیاست که باعث م  یعوامل  ترقیعم  لیو تحل  یمطالعه بررس  نیا

نشان داد که    جینتای انتخاب شدند.  ق یتحق  یهانمونه   عنوانبه  یشرق  مانتانیکال   یدر شهرک صنعت  یو دولت   یخصوص  هایشرکت
. گذاردیم  ریتأث  یساختار سازمان  یگریانجیم  قیاز طر  راهبری شرکتیی  بر اجرا  شدتبه   یمل  ی فرهنگ  طیو مح  یساختار سازمان

مطالعه به طور جامع   نی. اشود یم  تی هدا  یتوسط ساختار سازمان  ی آناجرا   برای  تلاش در    یمل   یفرهنگ  طیکمک به درک مح
  یمل یفرهنگ طیمحاما . کندیم ف یرا توص یساختار سازمان باواسطه طیو مح یطیرقابت مح ،یسازمان فرهنگ مانند   یگریعوامل د
  نداشت.  یدار یمعن ریتأث راهبری شرکتیر ب یسازمانفرهنگ باواسطه
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، در پژوهشی تفاوت بین بازارهایی با میزان تمرکز بالا و پایین در استفاده از مدیریت سود (2020)  1الدیری و همکاران الکم
های  آمریکایی، بین سال   هایشرکتدر دو نوع بازار، در بین    را  هاییدر کاهش چنین فعالیت  راهبری شرکتینقش  تعهدی و واقعی و  

های اقتصادی در بازارهای متمرکز در مقایسه با بازارهای غیرمتمرکز دهد که بنگاهها نشان مییافته  بررسی کردند؛  2016تا   1989
زنی قوی شرکت و عدم تأثیر تواند ناشی از عدم تقارن اطلاعات بالا، قدرت چانهکنند و این میاز مدیریت سود بیشتری استفاده می

اثر کاهنده    یطورکلبه   در رابطه قبلی، نتایج نشان داد که  راهبری شرکتیرقابت در بازارهای متمرکز باشد. پس از گنجاندن    یانضباط
   تر است.غیرمتمرکز ضعیف یدر بازارهای با تمرکز بالا در مقایسه با بازارها  ،بر مدیریت سود راهبری شرکتیهای مکانیزم

 رفتهیپذ  مهیشرکت ب  2۷۷در    یاجتماع  تیو مسئول  شرکتیراهبری    نیارتباط ب  یبه بررس  یدر پژوهش   (2019)  2همکاران   و  ولا ی
 ره یمدئتیه  استقلال  دهنده آن است کهآنها نشان  جیپرداختند. نتا  2014تا   2008  یها سال  یشده در بورس اوراق بهادار بنگلادش ط 

از   یحاک  جینتا  نی. همچنداردی  شرکت ارتباط مثبت و معنادار  یاجتماع  تیمسئول  اطلاعاتی  افشا   زانی زن با م  ران یو نسبت مد
   است. شرکتی اجتماع تیاطلاعات مسئول یافشا زانیبا م یتیریمد تیمالک نیو معنادار ب یوجود ارتباط منف

سهام   صاحبان  حقوق هیسرما  ۀنیبر هز  راهبری شرکتی  ر یتأث  یبررس  عنوان  تحت  یدر پژوهش  (2019)  3و همکاران   واستاوایسر
 ،هیسرما  ۀنیو هز  راهبری شرکتی  نیکه ب  دهدی آنها نشان م  ج یپرداختند. نتا  هند  شده در بورس   رفتهیپذ  هایشرکتبا استفاده از  

 است.  ه یسرما ۀنیو هز یحسابرس تهیکم نیاز وجود رابطه معنادار ب یحاک  جینتا نیهمچن وجود دارد. یمعنادار یارتباط منف
کوچک و    هایشرکتدر    یورشکستگ   سکیو ر  راهبری شرکتی  نیارتباط ب  یبه بررس  یپژوهش  در  (2019)  4و لوکاسون   یسوس

آنها در پرداختند.  از    پژوهش  متوسط  آلتمن  -ل  سا  6۷058خود  مدل  از  استفاده  با  و  پ  (201۷)همکاران    و  شرکت   ی نیبشیبه 
  ش یها نشان داد که با افزاآن  جی. نتاکردند  استفاده  اریاز هفت مع  راهبری شرکتی  یریگاندازه  یبرا  و  پرداخته  هاشرکت  یورشکستگ 

 ها شرکتتر در  بزرگ  رهیمدئتیه  وجود  نی. همچنابدییکاهش م  یورشکستگ  سکیر  ،یتیریمد  تیمالک  و حضور  رعامل یسن مد
عنوان یک متغیر  به  راهبری شرکتی، در پژوهشی تأثیر  (201۷)  5استیانینقسی و موکتی  .گرددیم  ی ورشکستگ  شتر یب  سکیمنجر به ر

 2011تا    2009بورسی اندونزی در فاصله زمانی    هایشرکتاطلاعاتی و مدیریت سود در بین    عدم تقارنکننده، بر روابط بین  تعدیل
تواند رابطه بین  می  راهبری شرکتیاطلاعاتی تأثیر مثبتی بر مدیریت سود دارد و    عدم تقارنرا بررسی کردند. نتایج نشان داد که  

 اطلاعات و مدیریت سود را تعدیل کند.  عدم تقارن

 داخلی پیشینه 
؛  و افشای اطلاعات شرکت را مورد بررسی قرار دادند  راهبری شرکتی، در پژوهشی فراتحلیل  (1402) پور و همکاران  قاسمی

مطالعه داخلی طی   20و    2019تا    2008مطالعه خارجی در دوره زمانی    42مطالعه، مشتمل بر    62ای شامل  بدین منظور نمونه 
مدیره، تنها استقلال  دهد که از بین سازوکارهای هیئتنشان می  آمدهدستبهمورد بررسی قرار گرفت. نتایج    139۷تا    1386های  سال

مدیره بر افشای اطلاعات شرکت تأثیر مثبت و معناداری دارد و دوگانگی وظیفه مدیرعامل تأثیر منفی و معناداری بر  و اندازه هیئت
 افشای اطلاعات شرکت دارد. از سویی، ساختار مالکیت بر کیفیت افشای اطلاعات شرکت تأثیر مثبت و معناداری دارد. 

، حسابداری مدیریت استراتژیک و حسابداری مدیریت را مورد بررسی راهبری شرکتیهای  ویژگی  (1402)سحری و حیدرپور   
 ی ها یژگیو  یالگو   یبه طراح  یمعادلات ساختار  یسازمدلو    یدییتأ  یل عاملیراستا با استفاده از روش تحل  ن یدر اقرار دادند.  

 ی فیدر بخش ک  موردمطالعه. جامعه  ندپرداخت  تیریمد  یو حسابدار  کیاستراتژ  تیریمد  یحسابدار  یتعامل  کردیبا رو  راهبری شرکتی
است و در بخش    بوده  1398سال    یط  راهبری شرکتیبا تمرکز بر    تیریمد  یحسابدار  یدانشگاه استادانو رؤسا و    ران یمد  شامل

در   موردمطالعه. حجم نمونه  است  139۷تا    1390  یهاسال  یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط   رفتهیپذ  هایشرکت  تمام  ،ی کم
انتخاب    ینظر  و اشباع  یبرفگلولهاست که به روش    راهبری شرکتیبا تمرکز بر    تیریمد  یخبره در حوزه حسابدار 24  یفیبخش ک

نشان   جینتا شرکت در نظر گرفته شدند. 150 -هدفمندحذف  قیمناسب از طر ۀبرآورد حجم نمون منظوربه -یکم بخش شده و در

 
1 Malek El Diri and Other 

2 Ullah and Other 

3 Srivastava and Other 

4 Süsi and Lukason 

5 Istianingsih and Aloysius Harry Mukti 
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 یر معناداریتأث  راهبری شرکتی  یهایژگیوو    کیاستراتژ  تیریمد  یحسابدار ی  هابر مؤلفه  تی ریمد  یحسابدار  یهاداد که مؤلفه 
 دارند.  یر معناداریتأث راهبری شرکتی یهایژگیبر و کیاستراتژ تیریمدی حسابدار  یهان نشان داد که مؤلفهیهمچن جیدارند. نتا

پذیرفته شده در بورس اوراق  هایشرکتبر سودآوری  راهبری شرکتیهای مؤلفه ، به بررسی تأثیر (1401)نژاد سیرانی و قاسم 
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را    هایشرکتشرکت از    151سال    10های  بهادار تهران پرداختند. بدین منظور داده 

های مورد بررسی،  ؤلفه ها نشان داد که از بین مانتخاب نمودند. نتایج پژوهش آن 1399لغایت  1390های عنوان نمونه، بین سال به
مدیره، تصدی مدیرعامل، تخصص  مدیره، تخصص کمیته حسابرسی، تنوع جنسیتی هیئتاستقلال کمیته حسابرسی، استقلال هیئت

مدیره  و صلاحیت واحد حسابرسی داخلی و نوع حسابرس بر سودآوری شرکت تأثیر مثبت دارند. دوگانگی وظایف مدیریتی در هیئت
مدیره و اندازه واحد گذاران نهادی و تعداد جلسات هیئتسهام تحت تملک سرمایه اما  اشته است.  بر سودآوری شرکت تأثیر منفی د

  حسابرسی داخلی بر سودآوری شرکت تأثیر ندارد.
نقش تعدیلی   بهباتوجهبیمه    هایشرکتها و ، در پژوهشی به بررسی تأثیر ریسک قیمت سهام بانک(1401) پژوهی و همکاران  

شرکت بیمه پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار    25بانک و    24های  داده   منظور  نیبه ا  ازوکارهای راهبری شرکتی پرداختند؛س
ها، ریسک بازار بر قیمت  ها نشان داد که در بانک. نتایج پژوهش آنگرفتقرار    موردمطالعه    1398تا    1389تهران در بازه زمانی  

سهام تأثیر مثبت و معنادار و متغیرهای ریسک اعتباری و ریسک نقدینگی بر قیمت سهام صنعت بانکداری تأثیر منفی و معنادار  
ر و ریسک اعتباری بر قیمت سهام تأثیر مثبت و معنادا  بیمه، ریسک بازار و ریسک نقدینگی بر قیمت سهام  هایشرکتدارند. در  

ها، متغیرهای  ها در خصوص ریسک نشان داد که در ریسک اعتباری بانکاین صنعت تأثیر منفی و معنادار دارد. همچنین، یافته
ها، متغیرهای بانک تأثیر منفی و معنادار دارند. در ریسک بازار بانک  سهاممالکیت نهادی، کمیته مستقل و کمیته حسابرسی بر قیمت  

  های شرکتکمیته مستقل و کمیته حسابرسی بر قیمت سهام بانک تأثیر منفی و معنادار دارند. افزون بر این، در ریسک اعتباری  
مدیره بر قیمت سهام شرکت تأثیر منفی و بیمه، مالکیت مدیریتی بر قیمت سهام شرکت تأثیر مثبت و معنادار دارد و اندازه هیئت

بیمه، مالکیت مدیریتی بر قیمت سهام شرکت تأثیر مثبت و معنادار دارد و کمیته مستقل   هایشرکتمعنادار دارد. در ریسک بازار  
بیمه، مالکیت مدیریتی بر قیمت سهام شرکت   هایشرکتبر قیمت سهام شرکت تأثیر منفی و معنادار دارد. در ریسک نقدینگی  

 تأثیر مثبت و معنادار دارد. 
مورد بررسی قرار  را های مالیبینی مدیران و قابلیت مقایسه صورتخوش  بر راهبری شرکتیتأثیر  ،(1401)امیری و همکاران  
آوری  جمع  139۷تا    1393شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران، در طی دوره زمانی    ۷9از    ازیموردنهای  بدین منظور داده   دادند؛

مدیره، استقلال هیئت  ،راهبری شرکتیانتخاب شده    یسازوکارها ها حاکی از آن است که از میان  نگردیده است. نتایج پژوهش آ 
های مالی مؤثر  بینی مدیریت و قابلیت مقایسه صورت نقش دوگانه مدیرعامل، تمرکز مالکیت و مالکیت نهادی بر رابطه بین خوش 

  های مالی مؤثر نیست.بینی مدیریت و قابلیت مقایسه صورتهستند، اما رقابت در بازار محصول بر رابطه بین خوش 
فعال در بازار    هایشرکتدر    راهبری شرکتی  یسازوکارها ، به بررسی آزمون کیفیت حسابرسی و  (1398)بدیعی و همکاران  

مدیره، مدیران  نتایج حاکی از آن است که متغیرهای اندازه هیئت  پرداختند؛  1396تا    1388های  بورس اوراق بهادار تهران در سال 
الزحمه حسابرسی دارند و متغیرهای  داری بر نرخ حقمثبت و معنی  اثر  ،تعداد جلسات /    غیراجرایی و اثربخشی کمیته حسابرسی

داری  اثر منفی و معنی ،دوگانگی نقش )مدیرعامل(، سواد مالی مدیران کمیته حسابرسی، تمرکز مالکیت و نوع رشته فعالیت شرکت
اثر   ،هاداراییندازه شرکت/ کل  الزحمه حسابرسی دارند. همچنین متغیرهای مدیران غیراجرایی، اندازه کمیته حسابرسی و ابر حق

  ، مدیره، دوگانگی نقش )مدیرعامل( و سودآوری شرکتداری بر وقفه گزارش حسابرسی دارند و متغیرهای اندازه هیئتمثبت و معنی
اثر مثبت و   ،مدیره و وجود حسابرس داخلی داری بر وقفه گزارش حسابرسی دارند و متغیرهای استقلال هیئتاثر منفی و معنی

 داری بر اندازه حسابرس دارند.معنی
و رشد شرکت با تأکید بر نقش محدودیت مالی را مورد بررسی قرار    راهبری شرکتیارتباط بین  ،  (139۷)  نصرت و بادآور نهندی

آماری   نمونه  از  استفاده  با  منظور  بدین  بهادار تهران شامل    121دادند.  اوراق  بورس  پذیرفته شده در  بین    ،مشاهده  ۷26شرکت 
نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که بین مالکیت نهادی و تمرکز مالکیت با   را مورد ارزیابی قرار دادند؛  1394تا    1389های  سال

 باشد.و رشد شرکت تأثیرگذار نمی  راهبری شرکتیداری وجود دارد و محدودیت مالی بر رابطه بین  رشد شرکت ارتباط مثبت و معنی
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در پژوهشی ارزیابی راهبری شرکتی توسط حسابرسان داخلی در ایران را مورد بررسی قرار  ،  (1396)رحمانی و کدخدایی الیادرانی  
های راهبری شرکتی،  المللی برای ارزیابیهای بیندر این پژوهش، میزان آشنایی و استفاده حسابرسان داخلی ایران از چارچوبدادند.  

دهد که حسابرسان داخلی ایران در تدوین یک برنامه حسابرسی داخلی جامع و کارآمد را سنجیده است. نتایج پژوهش نشان می
 گیرند.می به کارهای خود المللی است، در ارزیابیها و رهنمودهای بینکمتر از حد انتظار، آنچه را که مطابق با چارچوب

 روش پژوهش 
های بنیادی بر حل مسائل از نتایج پژوهش گیری  های کاربردی با بهرهپژوهش  ؛این پژوهش از دیدگاه هدف، از نوع کاربردی است

اجرای    ندیفراتحلیل محتوا با رویکرد کیفی است.    ،دارند. همچنین روش این پژوهش  دیتأکهای زندگی واقعی  خاص در موقعیت
با نگاهی عمیق و  غیرخطی است که می   یندیفراهای کیفی،  پژوهش امکان    جانبههمهتواند  بپردازد.  پدیده موردنظر  به مطالعه 

ها و اجرای پژوهش در محیط واقعی، از  پذیری روشکنار انعطاف  خلاقیت و نقش فعال پژوهشگر در تمام مراحل، در  یریکارگبه
 (. 1388رود )منصوریان، امتیازهای رویکرد کیفی به شمار می

گردآوری شده است. ای حسابداری و حسابرسی  دانشگاهی و فعالان حرفه  استادانهای این پژوهش از طریق مصاحبه با  داده
ساختاریافته های عمیق و نیمهها در این زمینه، از مصاحبهو تجارب آن  راهبری شرکتیاصول    یسازادهیپهای  آگاهی از روش  منظوربه
پذیری  انعطاف   دارابودنها استفاده شده است. این نوع مصاحبه در عین تمرکز بر موضوع پژوهش با  ابزار گردآوری داده  عنوانبه

ها دارای اهمیت است بپردازند )فلیک،  هایی از موضوع که از دیدگاه آندهد به جنبهشوندگان امکان میلازم، به پژوهشگر و مصاحبه
های مشابه تنظیم شده است. مصاحبه عمیق و باز از طریق  مصاحبه با استفاده از مطالعات پیشین و پژوهش  یهاسؤال(.  138۷

-های مذکور و گزارش های کسب شده، تحلیل دادهبرداری از داده، توجه به موقعیت مصاحبه، نسخههالأتعیین موضوع، طراحی سو
ها نه آن چنان بسته است که پژوهشگر را محدود کند و نه آن چنان باز است که از موضوع اصلی  دهی انجام شده است. مصاحبه

مصاحبه    دوربهپژوهش   شده،  انتخاب  افراد  از  آن،  از  پس  نت  آمدهعملبهباشد.  ایشان،  نظرات  و  اظهارات  از  و  و  شده  برداری 
 . شدندها مشخص قولهنویسی انجام شده و مفاهیم و م. گزارش شدند آوری، در دستگاه ضبط صدا، جمعهاگووگفت

ها در پژوهش حاضر با استفاده از تحلیل محتوای کیفی انجام شده است. در این  داده  وتحلیلتجزیه طور که بیان شد،  همان
 یبردارنسخه شود. برای اطمینان از پایایی،  بازخوانی می  دفعاتبهسازی شده و  پیاده  دقتبه ها  روش ابتدا متن ضبط شده، مصاحبه

ها در و شمارش کلمات نسخه  کردنف یردشده و با    بردارینسخه هایی از مصاحبه، علاوه بر پژوهشگر توسط فرد دیگری  بخش
 .گرفتکمی مورد کنترل قرار  صورتبه بردارینسخههای موجود در دو نسخه، پایایی رایانه و بررسی تفاوت پردازواژه برنامه 

های مرتبط متن فراهم  های استقرایی از طریق تقلیل بخش در این مرحله با استفاده از تحلیل محتوای کیفی تلخیصی، مقوله
تمامی جملات،   بخشبندهاشدند.  یا  می،  مشترک  مفهوم  یک  ایجاد  باعث  که  مصاحبه  از  و سپس  هایی  هم جمع  کنار  شدند، 

هایی انتخاب  نام  ،هاگذاری مقولهها شدند. هنگام نام مفاهیم ایجاد شده منجر به تشکیل مقوله. در مرحله بعدی  گردیدسازی  مفهوم
ها از ذخیره مفاهیم پژوهشگر در حرفه و رشته خود و یا از  ها داشته باشد. این نامشدند که از نظر منطقی بیشترین ارتباط را با داده

ها کدهای  در این حالت به آنکه  انداخذ شده شوندگانمصاحبهمتون تخصصی رشته خاص و یا از کلمات و عبارات مورد استعمال 
 (. 1390گویند )استراوس، زنده می

اعتبارپذیری به این معنی که در   قابلیت اطمینان استفاده شده است؛ از معیارهای اعتبارپذیری و ،اعتبارسنجی پژوهش منظوربه
  طولانی و مستمر در محیط پژوهش داشته   نسبتاًگردآوری اطلاعات اولیه و انجام مصاحبه، حضور    منظوربه پژوهش حاضر پژوهشگر  

های و تحلیل، تفسیرها  هاگیریتصمیمها و نحوه  مربوط به چگونگی گردآوری داده  اتیجزئو برای حصول قابلیت اطمینان    است
که دارای   -و پژوهشگران حوزه مالی و حسابداری  استاداننفر از    2پژوهش توسط افرادی خارج از پژوهش که    فرایندطی شده در  

ها در مورد صحت و کیفیت مرور و بازبینی گردید و طی چندین جلسه مشاوره از نظرات آن -تبحر در امر تحلیل محتوا بودند  تجربه و
 برداری شد. پژوهش بهره انجام مراحل مختلف 

تهران    رفتهیپذ  هایشرکتشامل    موردمطالعه  جامعۀ بهادار  اوراق  بورس  در  و    یاعتبار  مؤسسات ها،  بانک  یاستثنابه شده 
و    یحسابدار   یاو فعالان حرفه  یدانشگاه  استادان   هدف پژوهش، خبرگان از میان  بهباتوجهباشد.  می  یگذارهیسرما  هایشرکت
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 در پژوهش کیفی برای اندازۀ   اطلاعات موردنیاز پژوهش باشند.  ۀکنندن یتأماند تا منبع غنی و  به طور هدفمند انتخاب شده  یحسابرس

را مطرح    "حد اشباع"بحث  ،  نمونه در مطالعات کیفی  درمورد اندازۀ  (13۷9)طور که پاول  فرمول مشخصی وجود ندارد. همان  ،نمونه
یعنی تا زمانی که اساسی اطلاعات به حد اشباع برسند؛  ها باید تا زمانی ادامه یابد که عناصر  گردآوری دادهکند و معتقد است  می

کنند، در تضاد با مطالب گردآوری شده نباشد، به ها اضافه نکنند و یا آنچه که مطرح میمطلب جدیدی به داده  هاشوندهمصاحبه
ادامه میها از نمونهآوری دادهجمع استفاده   یبرفگلوله از تکنیک    ، هاآوری داده از نمونه. همچنین برای جمعدهند  های پژوهش 
مد و ارزان برای دستیابی به  آ شود، روش مناسب، کارای نیز گفته میای یا زنجیرهاین روش که گاهی به آن روش شبکهشود.  می

د  نشناسخواهد اگر افراد دیگری را میاند، میساده انتخاب شدهها که اغلب به روش  از اولین نمونه  پژوهشگرافراد است. در این روش،  
  ی برف گلولههای مشابهی هستند، برای شرکت در مطالعه معرفی نماید. روش  که در زمینه پدیده مورد بررسی دارای تجربیات و دیدگاه

ارتباط   پژوهشگرتر با  ، راحتپژوهشگراو با    ۀواسطبهآشنایی افراد جدید با فرد اول و    ۀواسطگیرد، بهضمن اینکه وقت کمی می
 (.2006)پولیت هارا،  کنندبرقرار می

 های پژوهش یافته
کد مفهومی اولیه   85در مجموع    ،یو حسابرس  یحسابدار  یا و فعالان حرفه  یدانشگاه  استاداننفر از    20پس از انجام مصاحبه با  

بندی شدند. مقولات مقوله اصلی طبقه  4مقوله فرعی و    8پوشانی، کدها در  تحلیل و ادغام و همواستخراج شد که پس از تجزیه
)  مدیرههیئتفرعی   راهبری شرکتی  ارکان  اصلی  مقوله  در  مستقل،  2  نگارهو مدیرعامل و مشاوران  فرعی حسابرس  مقولات   ،)

گذاران نهادی و فرعی سرمایه  (، مقولۀ3  نگاره)  سازمانیبرونحسابرس داخلی و کمیته حسابرسی در مقوله اصلی نظارت درون و  
اصلی   در مقولۀ  سازمانیبرونو ارتباطات    سازمانیدرون(، و مقولات فرعی ارتباطات  4  نگارهاصلی ساختار مالکیت )  کنترلی در مقولۀ
 انگر دیدگاه خبرگان مالی و اقتصادی این پژوهش است. مقولات اصلی و فرعی بی(. این 5 نگارهبندی شدند )ارتباطات طبقه

، مدیرعامل و مشاوران تشکیل شده که هر کدام از  مدیرههیئتاصلی ارکان راهبری شرکتی از مقولات فرعی    مقولۀ  2  نگارهدر  
 باشند.  رگذاریتأثتوانند می راهبری شرکتیدر  مؤثراین موارد در ارکان راهبری 

 . مقوله اصلی ارکان راهبری شرکت و زیر مقولات و مفاهیم مرتبط ۲نگاره
 مفاهیم مقوله فرعی  مقوله اصلی

ارکان راهبری  

 شرکت 

مدیره و  هیئت

 مدیرعامل

 مالی و غیرمالی یهاگزارشارائه صحیح 

 انتخاب مدیرعامل طبق اساسنامه

 مدیرههیئتحضور عضو غیرموظف مالی در 

 مدیرههای آموزشی توسط اعضای هیئتگذراندن دوره

 تنظیم بودجه عملیاتی شرکت

 رعایت یکسان حقوق صاحبان سهام

 مدیره و مدیرعاملعدم محکومیت کیفری اعضای هیئت

 مدیرهغیرموظف بودن اکثر اعضای هیئت

 تشکیل کمیته انتصابات

 مدیرهاعضای هیئت بودنمستقل

 مدیرهتعداد مناسب اعضای هیئت

 نفعذیاز عضو  یریگیرأمدیره بدون موظف شدن اعضای هیئت

 نگهداری سهام وثیقه به میزان مناسب

 هاشرکتعضو موظف در سایر  عنوانبهمدیره عدم عضویت اعضای موظف هیئت

 عضو غیرموظف در بیش از سه شرکت عنوانبهمدیره عدم عضویت اعضای هیئت

 مدیرهالبدل هیئتمدیره و وجود عضو مستقل علیوجود عضو مستقل هیئت

 مدیرهوجود منشور هیئت

 مدیرهداشتن منشور دبیرخانه هیئت
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 راهبری شرکتیاصول  یسازادهیپمدیره نسبت به اطمینان معقول هیئت

 اخلاق سازمانی در شرکت یسازادهیپوجود و 

 هامناسب جهت حفاظت از دارایی یسازوکارهااستقرار 

 تشکیل کمیته حسابرسی

 انتخاب حسابرس داخلی در شرکت

 تشکیل کمیته ریسک

 مدیره و مدیرعاملهیئتبررسی اثربخشی 

 انجام معاملات با اشخاص وابسته به شکل قانونی و درست

 افشای منافع مدیران در یک معامله

 مدیره و مدیران ارشدمبنای حقوق و مزایای اعضای هیئت بودنمناسب

 دوره تصدی مدیرعامل

 مدیره و مدیرعاملجدایی سمت رئیس هیئت

 های مالی حسابرسی شدهانتشار صورت

 باتجربهاستفاده از مشاوران متخصص و  مشاوران

 

از مقولات فرعی حسابرس مستقل، حسابرس داخلی و کمیته حسابرسی   سازمانیبرون اصلی نظارت درون و    مقولۀ  3  نگارهدر
 . هستند رگذاریتأث راهبری شرکتیتشکیل شده که هر کدام از این موارد بر 

 و زیر مقولات و مفاهیم مرتبط  سازمانیبرون. مقوله اصلی نظارت درون و ۳ نگاره

 مفاهیم مقوله فرعی  مقوله اصلی

نظارت درون  

و 

 سازمانیبرون

حسابرس  

 مستقل 

 تعامل خوب حسابرس مستقل با حسابرس داخلی

 اثربخش در حسابرسی واحد فرعی فرایند

 توجه به عملیات کلیدی توسط حسابرس مستقل

 حسابرسی با کمیته حسابرسی درباره دامنه و برنامه حسابرسی  مؤسسهتوافق 

 انتخاب حسابرس مستقل و متخصص صنعت

 اختصاص منابع کافی برای حسابرسی 

 مشارکت لازم مدیر و شریک حسابرسی در کار 

 و در مدت مناسب درستیبه چرخش شرکا 

 های مالیها و برآوردهای معقول در تهیه صورتارزشیابی

 های مالی نحوه مناسب برخورد با رویدادهای غیرمعمول در صورت

 های مالی به نحو مناسبافشا اثر مالی هر گونه دعاوی حقوقی در جریان در صورت

حسابرس  

 داخلی 

 های داخلی از حسابرسی داخلی برای بررسی فعالانه از کنترل استفاده شرکت

 های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی جهت بهبود کنترلتقویت محیط کنترلی در  

 پاسخگو بودن واحد حسابرس داخلی به کمیته حسابرسی 

 ها و عملیات کمیته حسابرسیدرک لازم و کافی واحد حسابرس داخلی نسبت به مسئولیت

 سازمان   وکارکسبدرک لازم و کافی واحد حسابرسی داخلی نسبت به ریسک محیطی و 

 وکار کسبو تجاری واحد حسابرسی داخلی به   انهیگراواقع دیدگاه 

کمیته  

 حسابرسی

 انتخاب مناسب رئیس و اعضای کمیته حسابرسی

 ارتباط رئیس کمیته حسابرسی با ارکان کلیدی راهبری شرکتی

 های مالی و حسابرسی توسط کمیته حسابرسی گزارش نویسپیش بررسی 

 توجه کامل به اظهارات حسابرس در نامه مدیریت

 مناسب و از طریق کمیته انتصابات  صورتبه جایگزینی اعضای کمیته حسابرسی 
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 های مستمر آموزشی شرکت اعضای کمیته حسابرسی در برنامه

 منابع کافی به کمیته حسابرسی قراردادندر اختیار 

 به کمیته حسابرسی  موقعبهاطلاعات مناسب و کافی و  قراردادندر اختیار 

 های داخلی و رفع نواقص آن نظارت کمیته حسابرسی به کنترل

 ارتباط حسابرسان با کمیته حسابرسی 

 بررسی اثربخشی واحد حسابرسی داخلی

 سازمان توسط کمیته حسابرسیهای بررسی ریسک

 مسائل حسابداری  موقعبهبرطرف نمودن 

 حسابرسان مستقل با کمیته حسابرسی   دوطرفهصداقت 

 استقلال کامل کمیته حسابرسی 

 

 ریتأثراهبری شرکتی  گذاران نهادی و کنترلی تشکیل شده که بر  فرعی سرمایه   مقولۀ اصلی ساختار مالکیت از مقولۀ  4  نگارهدر  
مهم است   راهبری شرکتیبرای    جهتازاینبودن،    کنترلی  و  نهادی  دارانسهام  کنترل  فرعی تحت  دارد. مفهوم مقولۀ  یتوجهقابل
 دار سهامموقعیت خود، قدرت و کنترل بهتری بر عملکرد شرکت دارند، لذا چنانچه شرکتی دارای    بهباتوجهنهادی    دارانسهامکه  

 یابد. تقویت می راهبری شرکتیو در نتیجه اصول  گرفتهصورتکنترلی باشد، کنترل بهتری بر روی آن 

 . مقوله اصلی ساختار مالکیت و زیر مقوله و مفهوم مرتبط ۴ نگاره

 مفهوم  مقوله فرعی  مقوله اصلی

 ساختار مالکیت 

گذاران  سرمایه 
و  ینهاد

یکنترل  

نهادی و کنترلی بودن دارانسهام تحت کنترل   

 
ارتباطات    سازمانیبروناصلی ارتباطات درون و    مقولۀ  5نگاره  در   ارتباطات    سازمانیدروناز مقولات فرعی    سازمانی برونو 

 دارد.  یا ملاحظهقابل ریتأث راهبری شرکتیتشکیل شده که هر کدام از این موارد بر 
 

 و زیر مقولات و مفاهیم مرتبط  سازمانیبروناصلی ارتباطات درون و  . مقولۀ۵نگاره

 مفاهیم مقوله فرعی  مقوله اصلی

ارتباطات  

درون و  

 سازمانیبرون

ارتباطات  

 سازمانی درون

 ایمنی و بهداشتی مختص صنعت های  رعایت فعالیت

 و کارکنان در خصوص نحوه کار  کارکنانآموزش  

 کارکنان انجام معاینات ادواری پزشکی  

 کارکنان های ورزشی برای  فعالیت درنظرگرفتن

 مناسب در خصوص استخدام کارکنان  نامهنییآتدوین 

 ی راخلاقیغبرای گزارش رفتار مشکوک و  سازمانیبرونهای گزارشگری درون و داشتن مکانیزم

 در جهت شناسایی علائم خطر بالقوه و احتمالی  کارکنانارائه اطلاعات کافی به 

 های تقلب وجود کارکنان یا مسئول واجد شرایط اجرای بازرسی

ارتباطات  

 سازمانیبرون

 عادی سالیانه  یعموممجمع تصویب کمک بلاعوض به اشخاص خارج از شرکت توسط 

 ی المللن یبهای ملی و ها و همایشبرای شرکت در نمایشگاه یزیربرنامه 

 های تحقیقاتی و پژوهشیها در زمینههمکاری با دانشگاه

 کنندگان ن یتأمبررسی واجد شرایط بودن 

 داران سهامدر جهت حفظ منافع و حقوق  مدیرههیئتتصمیمات اتخاذ شده توسط مجامع یا 

 سنجش میزان رضایت مشتریان
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 عمده  کنندگانن یتأمجلسات منظم با 

 فناوری بکار رفته در صنایع مربوط به شرکت  یروزرسانبهبررسی و 

 بررسی تنوع کالا و خدمات شرکت 

 و راهبردهای شرکت  هاتیمأمورارزیابی 

 ارائه پشتیبانی و خدمات پس از فروش کالا و خدمات 

 افزایش اشتغال و کاهش نرخ بیکاری 

 

 راهبری شرکتیی مفهومی الگو
، طبق شکل راهبری شرکتیپیشنهادی برای    الگویپژوهش، یک    مل بر مبانی نظری و پیشینۀ أ های پژوهش و تبا استناد به یافته

 . استفرعی  مقولۀ 8اصلی و  مقولۀ 4شامل  الگو ارائه شده است. این  1

 

راهبری شرکتی ی الگوی :1شکل   

 صورتبهکیفی    یها و تحلیل محتوامشخص است تمام مقولات استخراج شده از طریق مصاحبه  1طور که از شکل  همان
 کار گرفته شوند. ه اهداف سازمانی، با یکدیگر بهمگی در راستای رسیدن به بایداند ویکپارچه ارائه شده

 و پیشنهادها  گیرینتیجه
توان در ادبیات مدیریت، مدیریت مالی، اقتصاد و حسابداری و استراتژی شرکت می  راهبری شرکتیمباحث    توجهقابلرشد    باملاحظه

تبدیل   وکارکسب، از یک الزام رعایت به یک الزام استراتژیک  21در قرن    راهبری شرکتیبه اهمیت این موضوع پی برد. موضوع  
مناسب در   راهبری شرکتی،  استگسترده    ،متنوع و مالکیت  ، دارانسهامشده است. در بازارهای سرمایه و اقتصاد جهانی امروز که  

ی کیفی (. در این پژوهش از طریق تحلیل محتوا1390)حساس یگانه و سلیمی،    استمهم    دارانسهامافزایش و حمایت از ثروت  
 85های کیفی این پژوهش،  های پژوهش از مجموع تحلیلیافته  بر اساس پرداخته شد.    راهبری شرکتیبهینه    الگوییک    به ارائۀ

موضوعاتی مستقل   عنوانبهتوانند بررسی شدند. هر کدام از این کدهای کشف شده می راهبری شرکتیکد مفهومی از ابعاد اصول 
کشف ابعاد جدیدی از مسائل    سازنهیزمیاری رسانند و    راهبری شرکتیبه حوزه    مندعلاقههای آینده، به پژوهشگران  در پژوهش

 باشند.  راهبری شرکتیحوزه 
از تحلیل  یافته  ،در کل ارکان محتوای مصاحبههای حاصل  معیار  این مطلب است که  از  با خبرگان، حاکی  انجام شده  های 

و مدیرعامل و مشاوران است. معیارهای   مدیرههیئتگیرد که شامل  راهبری شرکتی از نظر این اشخاص در دو مقوله فرعی قرار می
گیرد که شامل حسابرس مستقل، حسابرس فرعی قرار می  نظر این گروه در سه مقولۀ  از  سازمانیبرونمربوط به نظارت درون و  
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نهادی و کنترلی است  گذارانه یسرمافرعی  ت نیز از نظر این گروه شامل مقولۀداخلی و کمیته حسابرسی است. معیار ساختار مالکی 
 نیز از نظر این گروه شامل ارتباطات است.  سازمانیبرونو معیار ارتباطات درون و 

است.    سازمانیبرونارکان راهبری شرکتی و نظارت درون و    واقع شد مقولۀ  شوندگانمصاحبه  دیتأکترین مقولاتی که مورد  مهم
ها معتقدند گیرد. آنها از طرف این ارکان صورت میبود که تمام تصمیمات و نظارت تیبااهمها این دو مقوله برای آن جهتازاین

های مالی،  در زمینه  مدیرههیئتایجاد شود و همه اعضای    درستیبه  مدیرههیئتساختار  بایدمناسب  راهبری شرکتیی  الگوکه در یک  
های لازم را ببینند. همچنین بودجه عملیاتی مناسبی تنظیم شود و به طور مستمر عملکرد شرکت با  آموزش   وکارکسبحقوقی و  

آن مورد بررسی قرار گیرد. در معاملات با اشخاص وابسته تشریفات قانونی رعایت شود و حقوق صاحبان سهام به طور یکسان  
اندازه شرکت،   بهباتوجه   مدیرههیئتآگاه به صنعت باشند. همچنین تعداد اعضای    مدیرههیئترعایت گردد. لازم است که اعضای  

با دانش مالی وجود داشته باشد. جهت استقلال در نظارت و    باتجربهیک عضو    حتماً  مدیرههیئتمناسب باشد. در ترکیب اعضای  
مستقل باشند. لازم   مدیرههیئتو حداقل بیست درصد از اعضای    رموظفیغاعضای    مدیرههیئت، اکثریت اعضای  هاگیریتصمیم

 مدیرههیئت( مطابقت دارد. همچنین خبرگان این پژوهش به موظف شدن اعضای 1996به ذکر است این مورد با پژوهش بیسلی )
دارای سهام وثیقه مناسب، طبق اندازه  بایدمدیرههیئتاشاره کردند. در جهت بهبود عملکرد، اعضای    نفعذی از عضو    یریگیرأبدون  

سرمای شرکتو  اعضای    ه  همچنین  و  باشند.   باید  مدیرههیئتباشند  پایبند  آن  به  و  منشور  دارای  خود  عملکرد  به  نسبت 
یابد و تحقق می  خوبیبه  راهبری شرکتیداشته باشد که از طریق آن بتوان اطمینان یافت که اصول    یر سازوکابایدمدیرههیئت

اخلاق سازمانی مناسبی را تدوین،   باید  مدیرههیئتهای اخلاقی،  کامل صورت گیرد. در جهت بهبود ارزش   یمستندسازنسبت به آن  
ها توجه لازم و کافی داشته باشند.  های داخلی مربوط به حفاظت از داراییکنترلتصویب و تبلیغ نماید و به اجرای درست آن و به  

های تخصصی )حسابرسی، ریسک و انتصابات( تشکیل و منشور مربوط به  کمیته  حتماً،  مدیرههیئتدر جهت ایجاد بازوهای نظارتی  
از طرف    هاآن و  ابلاغ شود  و  آن مدیرههیئتتهیه، تصویب  کار  به  گیرد.  ،  نظارت کامل صورت  از طریق کمیته   مدیرههیئتها 

  ها انجام ای را از او اخذ نموده و بررسی کاملی بر روی آنهای دورهحسابرسی و منشور مناسب، حسابرس داخلی را تعیین و گزارش 
قرار گیرد. در جهت بهبود  های تخصصی و حسابرس داخلی مدنظر  کمیته  حتماًشود در ساختار سازمانی  ، پیشنهاد میرو ازایندهد.  

ایفا    خوبیبه های هر یک  از یکدیگر جدا باشند که مسئولیتبایدمدیرعاملو    مدیرههیئتهای رئیس  عملکرد و نظارت شرکت، سمت
استفاده نمایند و بر    باتجربهن متخصص و  در برخی از اموربایداز مشاورا،  ها گیریتصمیمدر جهت بهبود کیفیت در   مدیرعاملشود.  

 ها نظارت داشته باشد. کار آن
دارای استقلال   حتماًباید  شد که حسابرس مستقل حاصل  این نتیجه    مالی و اقتصادی مجموعه قرارگاهدر مصاحبه با خبرگان  

لازم و در صنعت مربوطه دارای تخصص لازم باشد. همچنین حسابرس داخلی نیز با حسابرسان مستقل ارتباط کاری نزدیکی داشته  
اصلی واحد  مستقل  و شریک حسابرسی  باید  باشد. حسابرس  مدیر  نماید.  توجه  فرعی  واحد  اثربخشی حسابرس  کار    باید  به  در 

های  ها و برآوردها در صورتطبق استانداردهای حسابرسی چرخش داشته باشند. ارزشیابی   باید  حسابرسی مشارکت داشته باشند. شرکا
به افشاهای شرکت نسبت به    باید  توجه لازم داشته باشند. همچنین حسابرسان  باید  مالی معقول باشند و حسابرسان به این موضوع

 دعاوی حقوقی توجه بالا داشته باشند.
بررسی کرده و گزارشی مناسب و   خوبیبههای داخلی را کنترل  باید در سازمان حضور فعال داشته باشد و باید حسابرس داخلی

های داخلی اقدامات نسبت به تقویت کنترل  باید  مدیره هیئتقرار دهد و همچنین    مدیرههیئتدر اختیار کمیته حسابرسی و    موقعبه
  وکار کسبو تجاری به    انهیگراواقعهای سازمان و دیدگاه  درک لازم از ریسک  باید  داخلیلازم را انجام داده و همچنین حسابرس  

 داشته باشند.
به کمیته حسابرسی توجه لازم داشته باشد. برای تشکیل کمیته حسابرسی، طبق منشور کمیته حسابرسی، رئیس    باید  سازمان

مستقل، طبق منشور کمیته حسابرسی،    کاملاً  صورتبه   باید  باشد و سایر اعضا   مدیرههیئتعضو غیرموظف یا مستقل    باید  کمیته
حسابرسی کمیته  رئیس  شوند.  )رئیس    باید  انتخاب  شرکت  راهبری  ارکان  شریک مدیرههیئتبا  مالی،  ارشد  مدیر  مدیرعامل،   ،

اعضای جدید کمیته حسابرسی   باید   حسابرسی، مدیر حسابرسی داخلی( ارتباط نزدیک کاری داشته باشد. در هر دوره کمیته انتصابات
های آموزشی شرکت داشته باشند و دانش  مستمر در دوره  صورتبه  باید  پیشنهاد دهد. اعضای کمیته حسابرسی  مدیره هیئترا به  
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  دسترسی داشته باشند. کمیته حسابرسی   ازیموردنبه منابع کافی و اطلاعات    باید  خود را بروز نمایند. همچنین اعضای کمیته حسابرسی
گزارش حسابرس مستقل توجه ویژه داشته باشند. همچنین کمیته   نویسپیش به گزارش حسابرس داخلی و نامه مدیریت و    باید

های سازمان را به طور مستمر  های داخلی توجه داشته و ریسکبه اقدامات مدیریت نسبت به رفع مشکلات کنترل  باید  حسابرسی
 قرار دهد.توسط کمیته حسابرسی مورد پایش 

نظارت بر عملکرد شرکت داشته تواند کمک زیادی به  نهادی و کنترلی می  دارسهامتعدادی از خبرگان به این اعتقاد دارند که  
بیان داشتند که این نوع  آن  باشد؛ توانند  جایگاه و قدرت خود توجه زیادی به عملکرد شرکت دارند و می  به باتوجه  دارانسهام ها 

توان بیان کرد بیشتر باشد، می  هاشرکتنهادی در    دارانسهامهرچقدر میزان درصد سهم    نی؛ بنابراعملکرد شرکت را کنترل کنند
 مطابقت دارد. ( 200۷)کاپوپولس و لازاری تو گیرد. این مورد با پژوهش که کنترل بهتری بر روی شرکت صورت می

راهبری شود نهادهای مختلف دولتی به اصول  ها و بررسی پیشینه این پژوهش پیشنهاد مینتایج حاصل از تحلیل یافته  بهباتوجه
عمل منافع  در    یکند؛ ول چرا که در ظاهر ممکن است کمی هزینه بیشتری به شرکت متحمل    ند؛ای قائل باشاهمیت ویژه  شرکتی

 توان به موارد زیر اشاره نمود: بین موارد مختلف میکند. از بسیار زیادی برای سازمان ایجاد می
های تخصصی تشکیل کمیته،  (بودنمستقل )از نظر غیرموظف بودن،    رهیمدئتیهتوجه بیشتر به ترکیب آموزش و ترکیب اعضای  

توجه بیشتر به  ،  بر اثربخشی این واحد  رهیمدئتیهتوجه بیشتر به واحد حسابرسی داخلی و نظارت  ،  هاو نظارت بر اثربخشی آن
نفعان کلیه ذی  یطورکل به ، مشتریان و  کنندگاننیتأم،  کارکنانتوجه بیشتر به  ،  های حسابرس مستقل و حسابرس داخلیگزارش 
 . شرکت

 ی هامسئلهتولید    سازنهیزم،  موردمطالعههای کیفی این است که علاوه بر تبیین پدیده  همچنین یکی از امتیازهای ویژه پژوهش
 های زیر نیز بپردازند:شود پژوهشگران به پژوهشنتایج این پژوهش، پیشنهاد می بهباتوجه. استجدید  

سرایر شررکتی برای   راهبری الگویارائه ، شررکتی ارائه شرده در این پژوهش  راهبری الگوی  یسرازادهیپ بلندمدتبررسری بازخورد 
 .و مقایسه با نتایج این پژوهش  هاشرکت
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Abstract 
Taxes are one of the important sources of government revenue, which in addition to providing the 

financial resources that the government needs, leads to a better distribution of income and wealth. 

The composition of tax revenues as well as the share of taxes from the total public revenues differs 

from one country to another due to economic, cultural and historical conditions. Tax non-compliance 

causes the tax revenues of countries to always be lower than what is estimated; therefore, this issue, 

the factors affecting it and its results create problems and worries in the society. The society wants 

to know whether companies and individuals pay their fair share of taxes on the social costs that are 

spent on them. Also, an important issue for society is how effective the financial risk of companies 

can be in tax avoidance. Based on this, the present research examined the effect of financial risk on 

the relationship between social responsibility and tax non-compliance. In order to carry out this 

research, a sample of 140 companies admitted to the Tehran Stock Exchange during 2012-2021 was 

selected and the hypotheses were tested using multivariable regression model and GLS method. The 

results of the first hypothesis test showed that if the social responsibility of companies is high, it will 

lead to the reduction of tax non-compliance of companies since it considers a wider range of interests 

of the stakeholders. Moreover, the financial risk of companies has an effect on the relationship 

between social responsibility and tax non-compliance, in other words, if the financial risk of 

companies is low, and the credit rating of the company is high, the effect of social responsibility on 

tax non-compliance will be great and will be for the interests of the stakeholders. 
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  دهیچک 

بمتر    یکاه دويات باه من نیااز دارد، منجرباه توز  یدويات اسااات کاه عروه بر تانمیع منااب  مااي  یاز منااب  مم  درمماد  یکیماايیاا  
  ، ی اقتصاااد طیديیل شاارابه   یعموم  یو نیز ساام  مايیا  از کل درممدها  یمايیات ی. ترکیب درممدهاشااودیدرممد و ثرو  م

 ی مايیات  یدرممدها  شاودیباعث م ا یماي عیمتفاو  اسات. عد  تمک  گرید  رکشاور نسا ت به کشاو کیدر   یخیو تار  یفرهنگ
حاصل از من، مسئله و  جیموضوع و عوامل مؤثر بر من و نتا عیا  عیکشاورها همواره از منهه برمورد شاده اسات، کمتر باشدن بنابرا

 ی هانهیها و افراد، مايیا  عادلانه خود را دربرابر هزشااارکت  ایمند اسااات بداند م. جامعه عرقهکندیم جادیدر جامعه ا ینگران
اسات  عیباشاد ا تیجامعه بااهم  یبرا تواندیموضاوع مم  که م  عیهمهن کنندیپرداخت م شاود،یصار  م  شاانیکه برا  یاجتماع

اثر    یاسااا ، هد  پهوهح حاضاار بررساا   عیموثر باشااد. بر ا ا یدر اجتناب از ماي تواندیها چقدر مشاارکت  یکه مخاطره ماي
 ی اپهوهح نمونه  عیا  یمنظور اجرا. بهباشاادیم  یاتیماي عیو عد  تمک  یاجتماع یریپذتیمساائوي  عیبر رابطه ب یماي اطرهمخ

 ها هیانتخاب شده است و فرض  1400-1391 یبازه زمان  یشده در بور  اوراق بمادار تمران ط  رفتهیشرکت پذ 140متشکل از 
است  عیاول نشان دهنده ا  هیحاصل از مزمون فرض  جیمزمون شدند. نتا GLS  ش و رو  رهیچند متغ  ونیبا استفاده از مدل رگرس

  رد،یگیرا درنظر م  یتر یوساا   نفعانیمناف  ذ فیط  نکهیها بالاتر باشااد با توجه به اشاارکت  یاجتماع یریپذتیهرچه مساائوي
 یریپذ تیمسائوي  عیرابطه ب  رب زیها نشارکت  یمخاطره ماي  عی. همهنشاودیها مشارکت  یاتیماي عیمنجر به کاهح عد  تمک

شرکت از رت ه   یها کمتر باشد و به ع ارتشرکت یهرچه مخاطره ماي یاست به ع ارت  رگذاریتاث  یاتیماي عیو عد  تمک  یاجتماع
و در    گرددیم یاتیماي  عیبر عد  تمک  یاجتماع یریپذ تیمساائوي  شااتریب یرگذاریبرخوردار باشااد منجر به تاث  یبالاتر یاعت ار

 نفعان حرکت خواهد کرد. یذ ف جمت منا

 

 .یاتیماي عیعد  تمک  ی،اجتماع یریپذ یت، مسئويهاشرکت یمخاطره مايای کلیدی: هاژهو
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 مقدمه

 یافت مختلف در  یاز واحدها یا تحت عنوان ماي  یاقتصاااد  هاییتاز سااود فعاي  یها، بخشاا دويت یبه منظور کسااب درممد برا
تور ،   ید،شااملن توي  یکرن اقتصااد یرهایبر متغ یبا اثرگذار تواندیدويت، م یاز مناب  مم  درممد یکیبه عنوان   یا . مايگرددمی
از جما  مختلف از  یا ماي  یبررسا   یلدي یعبه هم یدنما یفاا یماي  هایگذارییاساتدر سا   میها، نقح ممو تراز پرداخت  یکار یب

ها شارکت یاکه توساط افراد و   شاودیگفته م  هایییتبه فعاي یاتیماي  عیعد  تمک(.  2004برخوردار اسات )را ،    ییبالا   یاربسا   یتاهم
از واق  نشاان دادن کساورا    یشاترب یقاز طر یاو  ییدارا یاتر از واق  نشاان دادن درممدها، فروش  )ک  یا جمت کاهح پرداخت ماي

هر گونه عمل  ی  اتیا ماي عیعد  تمک(  1980) یتانز یفتعر ی(. بر م ناا2005)مي ،  گیردی( صاااور  میا از پرداخت ماي  هایتو معااف
و رف    یا ماي  موریجم دويت را در  ییتوانا  یاتیماي عیعد  تمک. میدیحساااب مبه یا ک  پرداختع ماي  یانپرداختع   یبرا یرقانونیغ
 یق و از طر  دهادیقرار م  یررا تحات تااث  یااتیباار مااي  ی توز  یااتی،مااي  یکااهح درممادهاا  یقکااهح داده و از طر  یابودجاه  یاازهااین

  یحمنجر به افزا  یاتیماي عیعد  تمک.  نمایدیرو مرا با مشااکل روبه یماي  یاسااتدر دسااتر  دويت، ساا  هایینهمحدود کردن گز
 ی مانع  یعساوق داده، بنابرا  یرتويیدیغ  هاییتمناب  را به سامت فعاي یاه،تر نمودن اقتصااد سا شاده و با بزر   یاتیماي  هاییفتحر
 .(2007) اسلمورد،  شودیمحسوب م  یرشد اقتصاد یبرا

اسات که   یعا  یشاده اسات و انتظار از واحد تجار  یاسااسا  ییرا در جامعه دچار تغ  یواحد تجار یگاهبه ذکر اسات امروزه جا  لاز 
رابطه دوطرفه  یک یبا اجتماع دارا  یواحد تجار  یگو باشاند به ع ارتپاساخ یزساود سامامداران، نسا ت به اجتماع ن  یحعروه بر افزا

 یا  ماي  یواحد تجار  یااسااات که م  یعها ااز چايح یکیدويت اسااات،   یاز مناب  مم  درممد یکی یا ماي  ینکهاسااات. با توجه به ا
  یعبرخوردار اسات ا ییبالا   یتسامامداران از اهم یکه برا  یو موضاوع  کند؟ یپرداخت م یاجتماع  هایینهعادلانه خود را در برابر هز

 داده است؟  یبفر یزمنما را ن یریتیمد هاییاستس یهدر سا داده، یبدويت را فر یا شرکت که در پرداخت ماي یریتمد یااست که م
ها  شرکت  یاجتماع یریپذمايیا  و مسئويیت  تیریمد  ،یمايیات عیارت اط عد  تمک  ی(  در موضوع بررس2014و کْاي  )  نو یهوز
 یبر اساتانداردها یو م تن ینقد یمايیا  بر نرخ مؤثر مايیات تیریبا دساتمزد مد  یمثار متقابل انتظارا  اجتماع دندیرسا  جهینت عیبه ا

مايیا    تیریمد  یبا دساتمزدها یو تنوع بخشا   یاثر متقابل اقتدار حاکمیت شارکت  کهیداردن درحاي  یار  معناد یاثر مث ت  ،یحساابدار
و سااود مشاامول    ی(  رابطه بیع حاکمیت شاارکت1389) یو ع د یباباجان گریدارد. از طر  د یاثر منف ،یبا نرخ مؤثر مايیا  نقد

در گروه  یو قطع یاختر  ساااود مشااامول مايیا  ابراز دپهوهح نشاااان داد بیع میانگیع درصااا  جیمايیا  را مزمون کردند. نتا
 ی ندارند، تفاو  معنادار  یحاکمیت شارکت  یکه ساازوکارها  ییهادارند با گروه شارکت  یکه ساازوکار حاکمیت شارکت  ییهاشارکت

معنادار   ،یعو قط یها درصاد اختر  بیع ساود مشامول مايیا  ابرازاز گروه شارکت کیاسات که در هر   یدر حاي  عیوجود نداشات. ا
برخوردار خواهد بود    ییبالا   یتاجتماع از اهم یخود و ه  برا یشاارکت ه  برا  یاجتماع پذیرییتمساائوي  یتاهم ینجاابوده اساات
گرفته،    ( انجا1398و همکاران ) یگانهکه توسااط حسااا    یبراسااا  پهوهشاا   یع(. بنابرا1398و همکاران،    یگانه)حسااا   

  ت.اثرگذار اس یاتیماي عیعد  تمک یزانبر م  یاجتماع پذیرییتمسئوي
 یمخاطره ماي. درصااور  وجود باشاادیم یمخاطره مايی، اتیماي عیعد  تمکها و عوامل موثر بر از دغدغه  یگرد یکی  یطرف از

(. همانطور که 1400)صارا  و همکاران،    یندنما یاتیفرار ماي  یو به ع ارت یا ها اقدا  به عد  پرداخت مايبالا، ممکع اسات شارکت
 عیعد  تمک ،یمخاطره مايمربوط به  یماي  یهانساا ت یقاز طر توانیداده شااد، م  ن( نشااا1400در پهوهح صاارا  و همکاران )

 .کرد بینییحرا پ  یاتیماي
شارکت با فرار  یاعت ار یساکو رابطه مث ت ر  یاجتماع  پذیرییتمسائوي  یمطايب مطرح شاده، با توجه به رابطه منف  براساا  

ساوال    یاثرگذار باشاد. به ع ارت یاتیو فرار ماي  یاجتماع  پذیرییتمسائوي  یعبر رابطه ب  یاعت ار یساکانتظار داشات ر توانیم  یاتی،ماي
گذار است   یرتاث  یاتیماي عیعد  تمکو   یاجتماع پذیرییتمسئوي یعشرکت بر رابطه ب  یمخاطره ماي  یااسات که م  یعپهوهح ا یاصال
 یر؟ خ یا

  ع یبر عد  تمک  یاجتماع یریپذتیمسائوي ریتاث  ینوموری پهوهح حاضار نسا ت به پهوهح مذکور ایع اسات که اکثراب  به بررسا 
 عیبر عاد  تمک ریدو متغ عیمتفااو  ا  ریاناد اماا باا توجاه باه تااثپرداختاه یاتیا مااي  عی( بر عاد  تمکساااکی)ر یمااي  رمخااطرهیو تااث یاتیا مااي
 ی ریپذتیمسائوي عی( شارکت بر رابطه بساکی)ر یمخاطره ماي یگرلیتعد ریدر خصاو  تاث  یپهوهشا  چیه  ی، در مناب  داخل  یاتیماي
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هااای پهوهح صور  نگرفته است. در ادامه، ابتدا م انی نظری و پیشینه پهوهح، بیااان و فرضاایه  یاتیماي عیو عد  تمک  یاجتماع
 ی هامماری ارائه گردیده و در اداماااااه یافته  مونهپهوهح و جامعه و ن یهاتدویع شاده اسات. ساپو روش پهوهح شاامل مدل
و ارائااااه پیشانمادها  یگیاااارها بیان شاده اسات. بخح پایانی نیز به نتیجااااهپهوهح شاامل نتایج ممار توصایفی و مزمون فرضایه

 اختصا  داده شده است.

 

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

به پرداخت من از امکانا  و مناب  یک کشاور    جمت برخوردارییک نوع هزینه اجتماعی اسات که محاد یک ملت   به عنوانمايیا   
ماايیاا  انتقاال بخشااای از درممادهاای جاامعاه یاا بخشااای از ساااود باه ع اارتی . گرددجاایگزینی ایع منااب  فراه   تاا تواناائی هساااتناد
ها دويت. ایجاد نموده استابزار و امکانا  دستیابی به درممد و سودها را دويت   به ایع ديیل کههای اقتصادی به دويت است فعايیت

داشته مايیا  ریشه تاریخى عمیقى نمایند. اقدا  به اخذ مايیا  می دهندهای خدماتی که به شمروندان انجا  میبرای ج ران هزینه
دریافت مايیا  از جامعه امرى ط یعى   بوده اسات.هاى مدیریت اجتماعى همراه ها و ساازمانو عمر من با پیدایح نخساتیع حکومت

ودجه عمومى از درصد ب 98تا  90از کشورهاى صنعتى جمان  به صورتی که در برخی پذیردانجا  میو براسا  سیاست مايى بوده  
برای پرداخت مايیا  دو نگرش وجود  دهند.گونه واکنح منفى در برابر من بروز نمىشود و مرد  نیز هیچها تامیع مىطریق مايیا 

دارد، در نگرش اول روی دو اصاال شااامل داوطل انه بودن مايیا  و مشااروط بودن من به اسااتفاده افراد از خدما  دويتی تاکید 
شاود. در نگرش دو  بیشاتر تاکید بر اصاول اج اری بودن و برشارط بودن مايیا  اسات. امروزه نگرش مطرح جمت اخذ، نگرش می

ها انتقال  باشااد. به ایع ديیل که با پرداخت مايیا  بخح قابل توجمی از ثرو  اشااخا  به دويتاج اری و برشاارط بودن من می
ب  از طر  مايکاان درخواسااات و توساااط مدیریت واحدهای تجاری اجرا هایی جمات تعادیل ایع انتقاال منااشاااود، فعاايیاتداده می
شود غیرقانونی و غیر قابل توجیه انجا  می علقه، اقداماتی از طریق فرمیندهایشود. در فرار مايیاتی برای تعدیل هزینه مايیا  متمی

ا مايیاا  شاااود تا های مصاااوب مراکز قانونی، در واحدهای تجااری انجاا  میاجتنااب مايیااتی از طریق قوانیع و معاافیات درحايی که
 (.  1020، 1و دارماپالا  کمتری پرداخت گردد )دسای

 در اکوادور   ییقضاااا  دگااهیا از د  یاتیا ساااطط خطر در جر  فرار مااي لیا و تحل هیا تجزای باه  در مطاايعاه  ،(2022)  2و همکااران پراتماا
  دادها ینوع رو  عیشاود. وقوع ا یاسات که در اکثر کشاورها توساط قانون مجازا  م یجرم یاتی، فرار مايردر حال حاضا اند. پرداخته
کند. در یمحرو  م  یگذار  هیو ساارما یطیمح سااتیز  ،یاجتماع یهاو عوارض برنامه ا یها را از داشااتع درممد از محل مايدويت

 ایکع کردن   شااهیر یبرا  یها و اقدامات یدهد که به اسااتراته یرا نشااان م  یقوتخود نقاط    ییارویکشااور در رو  عیمورد اکوادور، ا
در  یاتیساطط خطر جر  فرار ماي  ،ییاز منظر قضاا  ،یحاضار با هد  کل  قیتحق ل،یدي عیشاود. به هم  یم لیحداقل کاهح منما ت د

  عیمثار و علل ا  صیتشااخ یبرا  ارهیعچند م  یریگ یتصاام  یهاتحقق من، از روش  ی. براپرداخته اساات  یاکوادور  یهاسااازمان
  زانیم کرد،یرو  عی. متعاق اب و با همه اسااتاسااتفاده شااد  یاتیماي  یهاها در نظا من  تیاهم  زانیوزن با توجه به م عییو تع هادهیپد
فرار  های کوچک و متوساط بالاتر اسات پو در نتیجه که نتایج نشاان داد ریساک در شارکتشاد  عییها تعانواع شارکت ساکیر

 سط بیشتر است.های کوچک و متومايیاتی در شرکت
ی  فرانسااو ی: مورد شاارکت هایاتیشاارکت و اجتناب ماي  یاجتماع  تیمساائويای به بررساای  در مطايعه  ،(2022)  3عابد، دمک

شاده   یبررسا   عیشارکت اسات. همهن  یاجتماع تیبر عملکرد مسائوي یاتیاجتناب ماي  ریمقايه روشاع کردن تنث  عیهد  ااند. پرداخته
 ج ینتا .ریخ  ای گذاردیم ریتنث  یاجتماع یریپذتیتوساط عملکرد مسائوي  یاتیاجتناب ماي  یهاوهیبر شا   یحساابرسا  تیفیک ایکه م  اسات
نشااان  عیهمهن هاافتهی. ندارند ا یاجتناب از ماي یشااتریاحتمال ببه دارند،   ییبالا   CSRکه نمرا    ییهاکه شاارکت  دادنشااان  

پوشاح در برابر  یبرا  CSRدر   ادیبه احتمال ز شاوند،یم یبالا حساابرسا   تیفیکه توساط حساابرساان با ک  ییهاکه شارکت دهندیم
 .استفاده کرده است ا یاجتناب از ماي یهاوهیبايقوه ش یامدهایپ

 
1 Dasay & darmapala   
2 Pratama et all 

3 Abid & Dammak 
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مطايعه در ساطط  کی: یمل  یو حکمران یشارکت  یاجتماع تیمسائوي  ،یاتیفرار مايای به بررسای در مطايعه  ،(2021) 1مونته نگرو
قابل    تیحما  عی. همهنارت اط دارد  یاتیبا فرار ماي یبه طور معنادار و منف یمل  یحکمران  تیفیکاند. نتایج نشااان داد  پرداخته کشااور
 ف، یضاع یمل  یبا حکمران  رهایی: در کشاویافت شاده اسات یاتیو فرار ماي  CSR عیبر ارت اط ب یمل  تیحاکم یانجیاز اثر م یتوجم

CSR  رساد گزارش  یبه نظر م  ،یقو یمل  تیمبا حاک ییشاوند. در کشاورها یم  عیگزیدر ساطط کشاور جا  یو حکمرانCSR   به(
 ی ها  تیاز فعاي یناشا  یعموم یکاهح خطر اعت ار و نگران یشارکت ها برا یبرا یابزار ج ران  کی( به عنوان یطیمح یافشاا هه،یو

در کاهح فرار  یمل  یمرانحک  تینه تنما بر اهم رایمرت ط هساتند ز  یو عمل یاز يحاظ نظر هاافتهیشاود.   یاساتفاده م  یاتیفرار ماي
دهاد کاه  ی. شاااواهاد نشاااان مکننادیم  دیا تانک  یاتیا و فرار مااي  CSR عیبر رابطاه ب یمل  تیا حااکم یانجیا بلکاه بر ارت ااط اثر م  یاتیا مااي
 دارند. ازین یاتیضد اجتناب ماي یقو دیمقررا  جد یبه طراح یقو یمل  تیحاکم یدارا یگذاران در کشورها  استیس

به طور   ایع تحقیق اند.پرداخته  یاتیماي عیعد  تمکشاارکت و   یاجتماع تیمساائويای به بررساای در مطايعه  ،(2019) 2گورک
نتایج نشاان داده  .  اندکرده  بررسایرا  یشارکت انحصاار کی  یاتی( و اجتناب مايCSRشارکت )  یاجتماع تیمسائوي  عیرابطه ب ینظر

دارد، به  یبساتگ ا یپرداخت ماي یعنی ،یمناف  عموم عیرا که به بازده و سام  شارکت در تنم  CSRشارکت ساود و هد  اسات 
رو، به طور همزمان  عیرا کاهح دهد. از ا یاتیماي عیعد  تمکشاود  یباعث م  CSRعنصار  کی. مم  تر کردن  رسااندیحداکثر م

 ی یترک یاسااتفاده از شاااخص ها ع،یقابل مشاااهده اساات. بنابرا یاتیماي عیعد  تمکو  CSR عیو مکمل ب  عیگزیرابطه جا کی
CSR  یها  تیفعاي ابد،یکاهح   عد  تمکیع مايیاتیاگر   ع،یا  رکند. عروه ب یم یریجلوگ  وندیپ  عیا  یتجرب  ییاز شااناسااا  CSR  
 م م  است. یاز يحاظ نظر یاتیو اجتناب ماي CSR عیب  یارت اط کل جه،ی. در نتافتیخواهد  حیافزا

  نظر و بازتاب  کی:  یاتیماي عیعد  تمکشاارکت و   یاجتماع تیمساائويای به بررساای  در مطايعه  ،(2013)  ویمور  ا،ینیهاساالد
 اند. ایع ارت اط در ایع تحقیق غیر از روش های تجربی به صور  چارچوب مفمومی نیز تایید شده است.پرداخته

  ی اجتماع تیمساائوي عیبر رابطه ب  یشاارکت  تیحاکم  تیفینقح ک  یبررساا در مطايعه ای به   ،(1401خر  مبادی و همکاران )
 ی شاده در بور  اوراق بمادار تمران ط رفتهیپذ  یهاپهوهح شاامل شارکت یجامعه مماراند.  ی پرداختهاتیها و اجتناب مايشارکت
 ع ییتع یشاارکت به عنوان نمونه ممار 127تعداد    ک،یسااتماتیباشااد که با اسااتفاده از روش حذ  ساا  یم  1393-1398 یبازه زمان
 ج یاساتفاده شاده اسات. نتا  ی یترک یها  دادهبا اساتفاده از   رهیچند متغ  ونیپهوهح، از روش رگرسا   یهاهیمزمون فرضا  ی. برادیگرد

وجود دارد.  یو معنادار یمنف ارت اط  یاتیشااارکت و اجتناب ماي  یاجتماع  تیعملکرد مسااائوي  عیاسااات که ب عیاز ا  یپهوهح حاک
 دارد. یاتیشرکت و اجتناب ماي یاجتماع تیعملکرد مسئوي عیدر رابطه ب یانجینقح م یشرکت  تیحاکم تیفیک  عیهمهن

در   انیمؤد  سکیبر ر یم تن   یاتیماي یبم ود و ارتقاء مدل انتخاب حسابرسای به بررسای  در مطايعه  ،(1399همکاران )صارا  و 
اساتفاده شاده اسات و در  کیساتماتیاز روش حذ  سا  ،ینمونه ممار عییتع یبرا اند. بر اساا  ایع پهوهح ی پرداختهاتینظا  ماي

. برای مزمون فرضایه های قرار گرفت  مزمونشاده در بور  اوراق بمادار تمران مورد  رفتهیشارکت پذ  78ی شاامل نمونه ا تینما
ها  با اساتفاده از شارکت اجتناب مايیاتی ینیب حیپ پهوهح، از تحلیل رگرسایون اساتفاده شاده اسات. نتایج ایع پهوهح نشاان داد،

 است. ریامکان پذ  یماي ینس ت ها

  مت یکاهح ق  سااکیو ر  یاجتماع یریپذ تیمساائوي  انیرابطه م ای به بررساایدر مطايعه  ،(1395و همکاران ) یماکران  یفغان
کاهح  ساکیر یریاندازه گ  یپهوهح برا  عیدر ا اند.پرداخته  شاده در بور  اوراق بمادار تمران  رفتهیپذ  یساما   در شارکت ها

 سات یمساتقل از چک ي ریعنوان متغهب  یاجتماع  تیمسائوي یگزارشاگر (، برای سانجح2009)  ساما  از مدل هاتع و همکاران  متیق
 عیب یمعنادار یرابطه داد  نشاان جیاساتفاده شاده اسات. نتا کیيجسات  ونیرگرسا   یاز ايگو( و جمت مزمون فرضایه  1392)  برزگر

 .داردوجود سما    متیکاهح ق سکیو ر  یاجتماع تیمسئوي یگزارشگر
  ی ریپذتیمسائوي  عیبر رابطه ب یخانوادگ تیمايک  یلینقح تعد  یبررسا ای به  در مطايعه  ،(1399و همکاران )  رضاایی پیته نویی 
  یا پهوهح باا توجاه باه نظر  جیتاااناد. نی پرداختاهنادگیو نماا  یعااطف  -  یثرو  اجتمااع  یا : مزمون نظریاتیا و اجتنااب مااي  یاجتمااع

 
1 Montenegro 
2 Goerke 

http://ensani.ir/fa/article/author/165945
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نشاان دادند   جینتا  ع،یادار وجود دارد. همهنمعن یمنف  رابط  یاتیو اجتناب ماي  یاجتماع  یریپذتیمسائوي  عیب دهندینشاان م نفعانیذ
کمتر در  یندگیو مايکان و مسااائل نما  رانیمد عیمناف  ب ییو همسااو  یعاطف-یثرو  اجتماع  ی مطابق با نظر  ،یخانوادگ تیمايک

  زین  تیحسااسا  لیمزمون تحل  جی. نتاکندیم دیرا تشاد  هاشارکت یاتیو اجتناب ماي  یاجتماع یریپذتیمسائوي عیب یمنف   من، رابط
پهوهح از  جیپهوهح ندارد و نتا یاصال جیبر نتا یریتنث زین یاتیسانجح اجتناب ماي یبرا عیگزیجا ارینشاان دادند اساتفاده از مع

   نیدر زم  یپهوهح، درصادد درک نقح تعمد اجتماع  یهابه ساؤال  ییاسات. پهوهح حاضار، ضامع پاساخگو برخورداراساتحکا   
نشاان داده   ،نتایج  عیاسات. همهن نهیزم  عیدر ا یخانوادگ تیمايک  یلینقح تعد یبررسا   ع،یو همهن  یاتیماي ییجوصارفه  یروشاما

 تواند یم یعنوان دساتاورد علمموضاوع به  عیا  گذاردنیها مشارکت  یو اخرق  یصاادبر رفتار اقت یریچه تنث یخانوادگ تیاسات مايک
  .قرار دهد  یکنندگان اطرعا  حسابداراستفاده اریرا در اخت یاطرعا  سودمند

شاارکت بر   یاجتماع تیابعاد منتخب مساائوي ریتنث  یبرا  ییايگوای به بررساای  در مطايعه  ،(1398و همکاران )  حسااا  یگانه
  ی ها شاارکت یپهوهح، پرسااشاانامه،  اسااناد، مدارک و اطرعا  ماي  عیاشااده در   ابزار اسااتفادهاند. ی پرداختهاتیاجتناب و فرار ماي

  1383تا   1395ی زمان  ۀبور  در باز ۀشاد رفتهیشارکت پذ 164نیز از  یدر بور  اوراق بمادار تمران اسات. نمون  ممار شادهرفتهیپذ
 .است یبر اجتناب و فرار مايیات یاجتماع یتمسئوي داریپهوهح بیانگر تنثیر معن  یهاافتهیتشکیل شده است. 

 پژوهش یهاهیفرض

 شوند:بندی میهای پهوهح به شرح زیر صور نظری مطرح شده فرضیهبا عنایت به م انی
 تاثیر معناداری دارد.یاتی  ماي یععد  تمکپذیری اجتماعی  فرضیه اول: مسئويیت

 دارد.تاثیر معناداری یاتی  ماي یععد  تمکبر  مخاطره مايی شرکتفرضیه دو : 
 تاثیر معناداری دارد.یاتی  ماي یععد  تمکپذیری اجتماعی و شرکت بر رابطه بیع مسئويیت مخاطره مايیفرضیه سو : 

 روش پژوهش
 ریشود. همهنیع از منجایی که هد  ایع پهوهح تاثبندی میهای کاربردی با ماهیت توصیفی دستهپهوهح  دستهدر   ایع پهوهح
اسات، با توجه به ماهیت و روشای که در ایع    یاتیماي یععد  تمکو   یاجتماع یریپذ تیمسائوي  عیشارکت بر رابطه ب مخاطره مايی

اطرعا  ایع پهوهح م تنی بر اطرعا  واقعی  رود.  هم ساتگی به شامار می-شاود، نوعی پهوهح توصایفیپهوهح اساتفاده می
چند متغیره   ها از مدل رگرسایونهای پذیرفته شاده در بور  اوراق بمادار تمران اسات. برای مزمون فرضایههای مايی شارکتصاور 

  1401تا   1391تمران در بازه زمانی  بور  اوراق بمادار  عضاوشارکت   140ح  اساتفاده شاده اسات. در ایع پهوه  و از روش پنل دیتا
های پذیرفته شاده در اقعی شارکتارقا  و اطرعا  وموری اطرعا  از در ایع پهوهح برای جم   .مورد بررسای قرار گرفته اسات

ردنیاز جمت تحلیل رابطه بیع  های موها اساتفاده شاده اسات. اطرعا  و دادههای مايی شارکتبور  اوراق بمادار تمران و صاور 
  های توضایحی و گزارش فعايیت های مايی حساابرسای شاده، یادداشاتهای تحقیق نیز از ساامانه کدال با مراجعه به صاور متغیر
های پذیرفته شااده در بور  اوراق بمادار تمران و همهنیع جلسااه مجام ، مگمی دعو  به مجام  شاارکتمدیره، صااور هین 
و با در نظر گرفتع   کیساتماتیبا اساتفاده از روش حذ  سا  یپهوهح نمونه ممار عیدر امورد نویع اساتفاده شاده اسات. افزار رهنر 
 :شوندیانتخاب م ریز طیشرا
 شرکت در دوره مورد مطايعه در دستر  باشد. ی( اطرعا  ماي1
 نداده باشد. یسال ماي رییاسفند ماه باشد و در دوره مورد مطايعه تغ انیبه پا یشرکت منتم یسال ماي انی( پا2
 ن اشد.ها(  نگیزیو ي نگیهلد  هایشرکت ،مايی گرانواسطه گذاریهیسرما  های)شرکت مايی موسسا  و ها( جزء بانک3
از من خارج    1401-1390  هایساال  یشاده باشاد و ط  رفتهیدر بور  اوراق بمادار تمران پذ  1390ساال   انی( شارکت تا پا4

 نشده باشد. 
افزار ایویوز و استاتا استفاده با استفاده از نر   چند متغیره و از روش پنل دیتا از مدل رگرسیون ی پهوهحهابرای مزمون فرضیه 

 خواهد شد.

http://ensani.ir/fa/article/author/14060
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 مستقل و وابسته ایع تحقیق به شرح زیر است.  های تحقیق متغیرهایبا توجه به فرضیه
 متغیر وابسته تحقیق:

شاود )دساتگیر و در ایع پهوهح به عنوان متغیر وابساته درنظر گرفته شاده که به شارح ذیل محاسا ه مییاتی  ماي یععد  تمک
 (:1394غری ی، 

                                                                              (1رابطه )  
 :(1رابطه )که در 

  % درصد اختر  سود مشمول مايیا  ابرازی و سود مشمول مايیا  قطعی شرکتi  در سالt است. 
:TAXINC𝑖.𝑡  سود مشمول مايیا  قطعی شرکتi  در پایان سال مايیt .است 

 : 𝐴𝐶𝐶𝐼𝑁𝐶𝑗.𝑡 سود مشمول مايیا  ابرازی شرکتi  در پایان سال مايیt .است 
قانون مايیا  مساتقی ، در صاورتی که ساود مشامول مايیا  قطعی شاده با ساود مشامول مايیا  ابرازی  194در نمایت ط ق ماده  

 15شاود. چنانهه اختر  کمتر از شارکت درنظر گرفته مییاتی  ماي یععد  تمکدرصاد اختر  داشاته باشاد به عنوان   15بیح از 
 رخ نداده است و مقدار من برابر صفر خواهد بود.یاتی  ماي یععد  تمکدرصد باشد 

 

 متغیر مستقل 
که هر سااايه  KLD  معرو  به ییکایکه موسااسااه ممریی  ارهایبا توجه به معبه عنوان متغیر مسااتقل    یاجتماع یریپذتیمساائوي 

  ی اجتماع  یریپذتیمسائويشاده اسات.    یریکند، اندازه گ  یم  یبندرت ه  یطیمح ساتیو ز  یاجتماع  یارهایساازمان ها را بر اساا  مع
 ای. در صاور  وجود هر نقطه ضاعف را داردهر بعد من نقاط قو  و ضاعف مخصاو  به خود   در نظر گرفته شاده وچمار بعد   یدارا

تفاضال نقاط قو  از نقاط ضاعف مربوطه نمره   ساپو باخواهد شاد.    نظرگرفته عدد صافر در غیراینصاور و در  کینقطه قو ، عدد  
د )مشایرا  بدسات خواهد مم  یاجتماع یریپذ تیمسائوي یبرا  ینمره کل کمذکور یبا جم  تما  ابعاد    مخر. در دمیمیمن بعد به دسات  

معرفی  رایب پهوهحایع شده و در   یها گردمورهیئت مدیره شرکت  یهاگزارش  یاطرعا  مربوط با بازخوان(  2011،  1و همکارن  
. شاده اساتاساتاندارد ایمنی و بمداشات اساتفاده  و  یمحیطمدیریت زیسات،  یاجتماع یپذیرمسائويیت  هایاز ابعاد، از شااخص  کهر ی
دساات  به  شاارکت یا سااایت رساامی من یهاگزارش  طریق مطايعه که از) موارداز ایع  کداشااتع هر یدرصااور   ع ار  دیگر به  
 به دست ممده است. (2)که از رابطه  دهد.یاختصا  م خودرا به 1عدد  (میدیم

ESG1= COMt+ PROt+ EMPt +ENVt                                                                                                                                                          )2( رابطه       
 مورده شده است. (1) نگارههایی از نقاط قو  و ضعف ابعاد مسئويیت اجتماعی در نمونه

 

 ( ٢٠11 و همکاران، یشرا)م هاشرکت یاجتماع یت ابعاد مسئول  تاز نقاط ضعف و قو یهانمونه  . 1نگاره

 
1 Mishra et al. 

 

 نقاط ضعف  نقاط قوت  متغیر 

 مشارکت اجتماعی
(COM ) 

 خیریه  های کمک -1

  کمک)  مای نومورانهکمک-2
  غیرانتفاعی های سازمان به
  های  طرح در  مشارکت و 

 (عمومی

اثر منفی  )اثر نامطلوب اقتصادی    -1
 ( بر کیفیت زندگی و تعطیلی کارخانه

 تمیکع مايیا  عد   -2

 روابط کاکنان 

(EMP ) 

به اشتراک گذاشتع سود   -1
 نقدی

 مزایای بازنشستگی -2

 ضعف بمداشت و ایمنی  -1

 کاهح نیروی کار  -2
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 متغیر تعدیلگر  

 .شده استشرکت به عنوان متغیر تعدیلگر در ایع پهوهح استفاده  مخاطره مايیرت ه اعت اری به عنوان نماینده 
بندی  ، رت هساااازمان بور  اوراق بمادارساااا  نظر بندی اعت اری، ارزیابی احتمال پرداخت به موق  تعمدا  مايی اسااات. برارت ه

اعت اری ع ار  اساات از اامارنظر راج  به احتمال ایفای به موق  تعمدا  شااخصاای حقوقی، ابزار مايی مانند اوراق بمادار یا تعمد 
مايی خا  دیگر، از طریق بررساای مفصاال و نظا  مند درخصااو  توانایی و تمایل متعمد یا متعمدیع مربوطه به ایفای تعمدا  

 ز پیح تعریف شده.خود و اختصا  رت ه اعت اری ا
گیری رت ه اعت اری از مديی به نا  مدل امتیاز بازار نوامور اساتفاده شاده اسات. مدل امتیاز بازار نوامور نخسات با برای اندازه

های به  صاور  جام  و بنیادی مرور کرده، ساپو براساا  ارزیابیاساتفاده از یک رویکرد ریساک کمی، وضاعیت مايی شارکت را به
  . ( 1394،  احمدوند  ری وفجع)یابد  های اعت اری خا  در بازار نوامور، به یک رت ه تعدیل شده نمایی دست میعمل ممده از ریسک

نوامور براساا  ساپو رت ه معادل امتیاز بازار  گردد.در ایع مدل، ابتدا امتیاز بازار نوامور و مقدار معادل رت ه اعت اری اساتخراج می
پذیری شرکت در مقابل کاهح ارزش ناشی از نوسانا  نرخ ( مسیب1گردد ایع سه فاکتور ع ارتند از: )سه فاکتور کلیدی تعدیل می

 ( توان رقابتی شرکت در صنعت.3( میزان امنیت اعت اری صنعت مربوطه )2ارز )
 

 (:2005هاچکیو، )ميتمع و شده استگیری امتیاز بازار نوامور با استفاده از مدل زیر اندازه

 
(3)  EMS=3.25+6.56𝑋1+3.26𝑋2+6.72𝑋3+1.05𝑋4 
(4)  

𝑋1 = 
سرمایه در گردش 

مجموع داراییما
 

(5)  
𝑋2 = 

سود ان اشته 

مجموع دارایی ها
 

(6)  
𝑋3 =  

سود ق ل از بمره  و مايیا  

مجموع دارایی ها
 

(7)  
𝑋4 = 

 ارزش  دفتری مجموع حقوق  صاح ان  سما  

 ارزش  دفتری مجموع بدهی  ها
 

 
 
 
 

 محیط زیست 

(ENV) 

 

انرژی پاک )استفاده از   -1
ملایندگی سوخت هایی با  
 کمتر(

کنترل ميودگی هوا و   -2
 ی ا کاهح گازهای گلخانه 

 های خطرناک تويید زبايه  -1

پرداخت جریمه به ديیل نقض  -2
 مقررا  مدیریت زبايه 

 ویهگی محصولا 

(PRO ) 

 کیفیت محصول  -1
 ایمنی محصول  -2

پرداخت جریمه در مورد ایمنی   -1
 محصول

ت لیغا   ی پرداخت جریمه برا -2
 منفی
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 ( ٢٠٠5هاچکیس )های اعتباری معادل آلتمن و  و رتبه ′′𝒛. امتیاز  ٢نگاره

  ′′𝒛 امتیاز رتبه اعتباری معادل 

AAA 15/8  ≥  

 

 

 منطقه سرمت مايی 

AA+ 60/7- 15/8 
AA 30/7 – 60/7 
AA- 00/7 – 30/7 
A+ 85/6- 00/7 
A 65/6 – 85/6 
A- 40/6- 65/6 

BBB+ 25/6- 40/6 
BBB 85/5- 25/6 
BBB- 65/5- 85/5  

 

 

 منطقه تردید 

BB+ 25/5- 65/5 
BB 95/4- 25/5  
BB- 75/4- 95/4  
B+ 50/4- 75/4  
B 15/4- 50/4  
B- 75/3- 15/4   

 

 

 منطقه درماندگی مايی 

CCC+ 20/3- 75/3  
CCC 50/2- 20/3  
CCC- 75/1- 50/2  

D  ≤ 75/1  

 

مقایساه   (2نگاره )دسات ممده با امتیاز مندرج در  پو از محاسا ه امتیاز بازار نوامور براساا  مدل امتیاز بازار نوامور، امتیاز به
مید. ساپو رت ه معادل امتیاز بازار نوامور در ساه مرحله براساا  ساه فاکتور دسات میشاده، با ایع کار رت ه اعت اری معادل امتیاز به

 شود که شامل مراحل ذیل است:مطرح شده تعدیل می

 پذیری در مقابل نوسانات نرخ ارزتعدیل رتبه اعتباری معادل براساس آسیب -مرحله اول 
(، از نس ت تنثیر تغییرا  نرخ ارز بر فعايیت  1394برای تعدیل ایع مرحله مطابق پهوهح انجا  شده توسط جعفری و احمدوند )

های جاری من که در سااال مینده تنمیع مايی منعکو در صااور  جریان وجه نقد و همهنیع میزان نقدینگی در مقایسااه با بدهی
صاور  که اگر نسا ت تنثیر تغییرا  نرخ ارز بر وجه نقد شارکت نسا ت به متوساط صانعت شاود. بدیعشاوند اساتفاده میساررساید می

کمتر باشد یا نس ت وجه نقد بر بدهی جاری شرکت از متوسط صنعت کمتر باشد رت ه اعت اری معادل من به اندازه سه درجه تعدیل 
ای در رت ه شاارکت، کاهح یک درجه  پذیریرسااد. در صااور  خنثی بودن وضااعیت مساایبمی +Bبه  +BBشااودن مثر از می

( و در صاور  ناچیز بودن ریساک کاهح ارزش ناشای از نوساانا  نرخ ارز برای BBبه    +BBدهد )مثر اعت اری معادل رخ می
 شارکت )نسا ت تنثیر تغییرا  نرخ ارز بر وجه نقد شارکت از ایع نسا ت برای متوساط صانعت بیشاتر باشاد یا نسا ت وجه نقد بر بدهی

 شود.جاری شرکت از ایع نس ت برای متوسط صنعت بیشتر باشد(، تغییری در رت ه اعت اری معادل ایجاد نمی
 

 تعدیل رتبه اعتباری معادل براساس صنعت –مرحله دوم  
گردد. اگر اختر  ، مقایسااه می(3نگاره)در ایع مرحله رت ه اعت اری معادل با میانگیع رت ه امنیت اعت اری صاانعت مندرج در 

کند. مثر، بیع دو رت ه مذکور یک تا ساه درجه باشاد، رت ه اعت اری معادل تعدیل شاده در مرحله اول به اندازه یک درجه تغییر می
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باشاد، در ایع صاور  رت ه اعت اری معادل محاسا ه شاده  BBیا    +BBB-    ،BBو رت ه صانعت  BBBاگر رت ه اعت اری معادل  
شاود. در صاور  وجود اختر  بیح از ساه و کمتر از شاح درجه، رت ه اعت اری در مرحله اول به اندازه یک درجه کاهح داده می

ای و بیشتر باشد، رت ه اعت اری مذکور شاود. اگر اختر  شاح درجهمعادل محاسا ه شاده در مرحله اول به اندازه دو درجه تعدیل می
هاای ق لی از طریق مقاایساااه رت اه اعت ااری  گردد. ایع مرحلاه از تعادیال در پهوهحباه انادازه ساااه درجاه تعادیال )مث ات یاا منفی( می

( 3) نگاره(، انجا  گرفته اسات که در 2005اچکیو )شارکت با میانگیع رت ه امنیت اعت اری صانعت ارائه شاده در کتاب ميتمع و ه
های ایران با میانگیع رت ه مورده شاده اسات. اما با توجه به فرامرزی ن ودن بور  اوراق بمادار تمران، تعدیل رت ه اعت اری شارکت

امنیت صاانعت ارائه شااده در ایايت متحده مناسااب نیساات، يذا در ایع پهوهح رت ه اعت اری هر شاارکت با میانگیع رت ه اعت اری 

 شود.مقایسه شده است که ایع موضوع، نوموری پهوهح حاضر تلقی می ،′′𝒛 مدل محاس ه شده برای هر صنعت از طریق 

 میانگین رتبه امنیت اعتباری صنایع  . 3نگاره

 میانگین رتبه امنیت اعتباری  صنعت  میانگین رتبه امنیت اعتباری  صنعت 

 -A انرژی +A مخابرا  

ها گذاریسرمایه  A+ محصولا  کاغذی BBB 

 BBB بیمه و بازنشستگی +A استخراج نفت و گاز 

های برقیدستگاه  A+ رایانه BBB 

ارت اطیوسایل  +A حمل و نقل   BB+ 

 +BB قطعا  خودرو  A مواد غذایی

 +BB منسوجا  A قند و شکر

 BB هتل و رستوران A محصولا  دارویی

ها بانک  A- ان وه سازی BB 

ای صنعتی چند رشته   A- سیمان BB 

های فلزیکانه -A يیزینگ   BB 

های غیر فلزیکانه -A خودرو   BB 

سرامیککاشی و  -A محصولا  شیمیایی   BB 

های نفتی فرمورده  A- فلزا  اساسی B+ 

( 2005برگرفته از: ميتمع و هاچکیو )  

 

 تعدیل رت ه اعت اری معادل براسا  توان رقابتی: –مرحله سو  
در ایع مرحله به توان رقابتی شارکت توجه شاده و بساته به پاساخ ایع ساوال که میا شارکت در صانعت خود غايب و برجساته بوده  

شااود یا خیر، رت ه اعت اری مرت ه دو  یک درجه نظر اندازه، نفوذ ساایاساای و کیفیت مدیریت یک قدر  داخلی محسااوب مییا از  
کند. همهنیع ممکع اسااات توان رقابتی شااارکت خنثی باشاااد که در ایع صاااور  تغییری در رت ه اعت اری من اعمال  تغییر می
 گردد.نمی

مید که به عنوان متغییر وابساته وارد مدل پهوهح خواهد دسات میپو از طی مراحل فوق، رت ه اعت اری تعدیل شاده نمایی به
 شد.

شااوند از نوع متغیرهای ترتی ی گسااسااته هسااتند و و...( گزارش می AAA  ،AAهای اعت اری که براسااا  ط قا  )رت ه
عنوان برممد یک مقیا  پیوسته تحت عنوان »توان بازپرداخت تعمدا  بدهی« در نظر گرفت. برخی پهوهشگران توان منما را بهمی
اند. ت دیل دسات ممده را برحساب مقادیر عددی بیان کردهاعت اری بهبندی، رت ههای رت همنظور اساتفاده از اطرعا  در رگرسایونبه

یافته به رت ه کند. در برخی مطايعا  امتیازا  تخصایص اعت اری منتشار شاده توساط موساساا  مختلف توازن برقرار میبیع رت ه
بندی اسااتفاده شااده (. در ایع پهوهح نیز از ایع ط قه2014اند )مارساایا و همکاران،  بندی کردهاعت اری را به هفت ط قه تقساای 

 است.
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 های اعتباری امتیاز تخصیص یافته به رتبه . 4نگاره

  رتبه اعتباری  امتیاز

7 AAA  

 

 

 

گذاری خوب سطح سرمایه  

مالی( )منطقه سلامت   

6 AA+ 

6 AA 

6 AA- 

5 A+ 

5 A 

5 A- 

4 BBB+ 

4 BBB 

4 BBB- 

3 BB+  

 

گذاری پایین سطح سرمایه  

 )منطقه تردید( 

3 BB 

3 BB- 

2 B+ 

2 B 

2 B- 

1 CCC+  )سطح سوداگرانه)بنجل 

 CCC 1 )منطقه درماندگی مالی(

1 CCC- 

1 D 

( 2006)و همکاران  فی اش اسکبرگرفته از   

 
 باشد: در ایع پهوهح رگرسیون مورد استفاده برای بررسی رابطه مسئويیت پذیری اجتماعی و فرار مايیاتی به شرح ذیل می

 
C 

 
  

𝑌 =  𝛼1 + 𝐶𝑋 + ⅇ1 
 
 

دارای اثر   یاتیا مااي  عیعاد  تمکبرای برای اث اا  اینکاه ریساااک شااارکات بر رابطاه مسااائويیات پاذیری اجتمااعی و    -2مرحلاه 
 شود:تعدیلگری است حاصل ضرب مسئويیت پذیری اجتماعی و ریسک شرکت وارد مدل می

 

 

  

 
    

      
𝑌 =  𝛼3 + 𝐶𝑋 +  𝑏𝑀 ∗ 𝑋 +  ⅇ3 

 

  پذیری مسئولیت 

 ( X) اجتماعی

 عدم تمکین مالیاتی

(Y) 

ریسک  شرکت(   M ( ین مالیاتی   عدم تمک

(Y)   

  پذیری مسئولیت 

 ( X) اجتماعی
b 

c 
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 پژوهش یهاافتهی
ها، تحلیل در ایع فصاال ابتدا ممار توصاایفی متغیرهای پهوهح ارائه شااده، سااپو به ترتیب ضاارایب هم سااتگی، مزمون فرضاایه

 های پهوهح ارائه شده است.حساسیت و در پایان ایع فصل نیز خرصه نتایج حاصل از مزمون فرضیه
ها و بررسای منما از ممار توصایفی مربوط به متغیرها ای متغیرها جمت برمورد و تخمیع مدلبرای بررسای مشاخصاا  عمومی و پایه

 شود.استفاده می
. در بیع اسااتها های اطرا  مقدار میانگیع همان دادهدهنده نحوه پراکندگی دادهانحرا  معیار نیز عددی اساات که نشااان

بیشاااتریع انحرا  معیاار را دارد يذا اهر  مايی   عد  تمکیع مايیااتیمتغیرهای پهوهح مدیریت اهر  مايی کمتریع انحرا  معیاار و 
متمرکزتر بوده و از دقت بیشااتری برخوردار اساات. اسااتفاده دیگر از ممار توصاایفی قضاااو  در مورد نرمال یا غیرنرمال بودن 

شود سطط معناداری تما  مشاهده می (5) نگارهطور که درهاست برای ایع منظور از مزمون جارک برا استفاده شده است. همانداده
شاود درصاد رد می 95ها در ساطط اطمینان باشاند بنابرایع فرض صافر مزمون م نی بر نرمال بودن دادهدرصاد می 5متغیرها کمتر از 

درصاااد  2هاا در ساااطط  هاای پر ، دادهبااشاااناد )باه منظور کااهح تانثیر دادهتوان گفات ایع متغیرهاا دارای توزی  نرماال نمیو می
 .اند(شده 1وینسورایز

 آمار توصیفی متغیرها  . 5نگاره

 انحراف معیار  میانگین  میانه  حداکثر  حداقل  عنوان متغیر  نام متغیر 
احتمال جارک  

 برا

 Tax 000/0 5/15 000/0 747/0 58/2 000/0 فرار مايیاتی 

 CREDIT 1 7 4 73/3 90/1 000/0 ریسک اعت اری 

 M 0 4 2 83/1 13/1 000/0 مسئويیت پذیری اجتماعی 

 Growth 47/0 - 38/3 285/0 376/0 53/0 000/0 رشد شرکت

 size 00/11 801/14 326/12 642/12 01/1 000/0 اندازه شرکت 

 Lev 14/0 078/1 560/0 57/0 22/0 000/0 اهر  مايی 

 

 نتایج آزمون پایایی متغیرها
دهی . پایایی متغیرها به ایع معنی اسات ها، پایایی متغیرها را مورد بررسای قرار میفرضایهها و مزمون  ق ل از تجزیه و تحلیل داده

های مختلف ثابت بوده اسات در نتیجه اساتفاده از ایع متغیرها در که میانگیع، واریانو و کواریانو متغیرهای پهوهح بیع ساال
های شاود. برای بررسای پایایی متغیرها، از بیع انواع مزمون ریشاه واحد از نوع مزمونوجود ممدن رگرسایون کاذب نمیمدل باعث به

ارائه    (6)  نگارهها در (، اساتفاده شاده اسات. نتایج مزمون1999فیشار ) ADF( و 2003(، ای  پساران و شایع )2002يویع، يیع و چو )
درصاد برای متغیرها به اساتثنای    95ن ها در ساطط اطمیناشاده اسات. با توجه به اینکه ساطط معناداری حداقل دو مورد از ایع مزمون

توان شاود به ع ار  دیگر میباشاد فرض صافر م نی بر نامانا بودن متغیرها رد نمیدرصاد می 5فرار مايیاتی و اهر  مايی بیشاتر از 
 .گفت کلیه متغیرها به استثنای فرار مايیاتی و اهر  مايی ، طی دوره پهوهح نامانا هستند

 
 
 

 
1 . winsorising 
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 های ریشه واحد نتایج آزمون . 6نگاره

 فیشر  ADF ایم، پسران و شین  لوین، لین و چو آزمون 

 احتمال  ضریب  احتمال  ضریب  احتمال  ضریب  متغیر 

 000/0 720/260 000/0 - 8/4 000/0 - 19/29 فرار مايیاتی 

- 6/1 4805/0 - 049/0 مسئويیت پذیری اجتماعی   000/0 772/85 1648/0 

 163/0 867/204 391/0 - 28/0 0021/0 - 86/2 رت ه اعت اری 

 008/0 982/248 3517/0 38/0 000/0 - 283/5 اهر  مايی 

 043/0 431/233 069/0 - 48/1 000/0 - 57/4 رشد شرکت

 083/0 107/226 0077/0 - 42/2 000/0 - 40/16 اندازه شرکت 
 

منظور جلوگیری از بروز نتایج کاذب به بررسااای رابطه مايی، بهبا توجه به نامانا بودن متغیرها به اساااتثناء فرار مايیاتی و اهر  
 ، بیع متغیرها رابطه بلندمد  وجود دارد.(7)نگارهبا توجه به نتایج مزمون کائو مندرج در  پردازی .بلندمد  بیع متغیرها می

 نتایج آزمون کائو . 7نگاره

 احتمال آماره  آماره آزمون 

 000/0 - 8/6 کائو 

 

 

 همبستگی بین متغیرهابررسی 
ارائه شاده اسات. تحلیل هم ساتگی ابزاری مماری برای تعییع رابطه یک  (8) نگارهی هم ساتگی بیع متغیرهای پهوهح در رابطه

تواند مث ت یا منفی کنند و رابطه بیع دو متغیر میتغییر می 1تا + 1-متغیر کمی با متغیر کمی دیگر اسات. ضارایب هم ساتگی بیع 
باشااد. با توجه به اینکه تمامی متغیرها دارای توزی  غیرنرمال هسااتند، برای بررساای رابطه بیع متغیرهای مسااتقل از هم سااتگی 

خطی جدی  توان گفت هیچ ه اساپیرمع اساتفاده شاده اسات. بیشاتریع هم ساتگی بیع رت ه اعت اری و اهر  مايی وجود دارد و می
اهر  با همه متغیرها به اساتثنای  یاتیماي عیعد  تمک شاود رابطه بیعطور که مشااهده میبیع متغیرهای مساتقل وجود ندارد. همان

دارای اثر    مخاطره مايی شاارکتپذیری اجتماعی و بینی کرد که مساائويیتتوان پیحمیباشااد. براسااا  ایع نتایج  مايی، منفی می
 است.   عد  تمکیع مايیاتیمنفی بر 

 
 هاضرایب همبستگی متغیر  . 8نگاره

عدم  

تمکین  

 مالیاتی

اندازه 

 شرکت 

مسئولیت  

پذیری  

 اجتماعی

 رشد شرکت  اهرم مالی 
رتبه  

 اعتباری 
 متغیرهای پژوهش 

 رت ه اعت اری  1     

    1 274/0  رشد شرکت 

   1 19/0 -  653/0 -  اهر  مايی  

  1 046/0  04/0  30/0 -  مسئويیت پذیری اجتماعی  

 1 27/0  15/0 -  82/0  32/0  اندازه شرکت  

1 105/0 -  099/0 -  087/0  09/0 -  07/0 - ی اتیماي عیعد  تمک   

 

 های ترکیبیدادهبررسی نوع الگوی 
ها از مزمون بروش باشااد که در ایع نوع دادههای ایع پهوهح از نوع ترکی ی میبا توجه به منهه در فصاال سااو  مطرح شااد، داده

های تابلویی و تلفیقی استفاده شده است. در صور  تنیید ایع مزمون استفاده از روش تلفیقی منظور انتخاب بیع روش دادهپاگان به
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و در صاور  رد فرض صافر، اساتفاده از روش تابلویی برای تخمیع نمایی مدل مناساب اسات. با توجه به اینکه روش تابلویی خود با  
تواند انجا  گیرد، چنانهه نتایج مزمون بروش پاگان اساتفاده از روش تابلویی را اساتفاده از دو مدل اثرا  ثابت و اثرا  تصاادفی می

هاسامع اگر احتمال مزمون  هاسامع اساتفاده نمود. در مزمون تنیید نماید برای تعییع اینکه از کدا  مدل اساتفاده شاود، باید از مزمون
باشااد از مدل اثرا  تصااادفی برای تخمیع مدل اسااتفاده  %5باشااد از مدل اثرا  ثابت و اگر احتمال مزمون بیشااتر از   %5کمتر از 
  باشد.می (9نگاره )ایع پهوهح به شرح های شود. نتایج ایع دو مزمون در خصو  مدلمی

 
 هاسمن  نتایج آزمون بروش پاگان و  . 9نگاره

 هاسمن آزمون آزمون بروش پاگان

 نتیجه آزمون  احتمال آماره  مقدار آماره نتیجه آزمون  احتمال آماره  مقدار آماره

108/72 000/0 692/5 پانلی    458/0  اثرا  تصادفی  

 

اسات بنابرایع فرض صافر ایع مزمون م نی بر    % 5، احتمال مماره مزمون بروش پاگان کمتر از ( 9)  نگاره با توجه به نتایج مندرج در  
هاسامع   شاود. برای تشاخیص اساتفاده از اثرا  ثابت یا تصاادفی به بررسای احتمال مماره مزمون های پهوهح رد می تلفیقی بودن داده 

بیشاتر اسات يذا فرض صافر   % 5هاسامع از   ها احتمال مماره مزمون به نتایج، به اساتثنای فرضایه ساو ، ساایر فرضایه پردازی . با توجه می 
 شود. شود و برای برمورد مدل استفاده از مدل اثرا  تصادفی پذیرفته می هاسمع م نی بر مناسب بودن اثرا  تصادفی رد نمی مزمون  

 همبستگی آزمون ناهمسانی واریانس و خود
های طراحی شاده اسات. برای های پهوهح، نیاز به بررسای ناهمساانی واریانو و خودهم ساتگی مدلق ل از مزمون نمایی فرضایه

اساتفاده شاده اسات. فرض صافر ایع مزمون عد  وجود ناهمساانی  LRبررسای ناهمساانی واریانو مدل اثرا  تصاادفی از مزمون  
باشاند. برای فرض صافر رد شاده و مدل دارای ناهمساانی واریانو می  (10نگاره )باشاد که با توجه به نتایج مندرج در واریانو می

قرار دارد  2.5ايی  1.5بررسای وجود خودهم ساتگی از دوربیع واتساون اساتفاده شاده اسات و با توجه به اینکه دوربیع واتساون بیع 
 مشکل خودهم ستگی در مدل وجود ندارد.

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی  . 1٠نگاره

   LRآزمون 

 نتیجه آزمون  مقدار آماره نتیجه آزمون  احتمال آماره  مقدار آماره

04/12633 - 000/1 741/1 ناهمسانی وجود ندارد    خودهم ستگی وجود ندارد  

 
خودهم ساتگی برای تخمیع نمایی مدل روش ، به ديیل ن ود مشاکل ناهمساانی واریانو و مشاشاکل LRبراساا  نتایج مزمون  

  ها استفاده شده است.حداقل مربعا  معمويی برای مزمون فرضیه

 تحلیل نتایج
 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

 تاثیر معنادار دارد.عد  تمکیع مايیاتی  فرضیه اول: مسئويیت پذیری اجتماعی بر 
 تاثیر معنادار دارد.  یاتیماي یععد  تمکشرکت بر مخاطره مايی فرضیه دو : 
 اثر تعدیلگری دارد. یاتیماي یعبر عد  تمکبر رابطه بیع مسئويیت پذیری اجتماعی و شرکت  یمخاطره مايفرضیه سو : 

  یع عد  تمکتر باشد  کند در صور  ثابت بودن سایر عوامل، هرچه مسئويیت پذیری اجتماعی قویفرضیه اول پهوهح بیان می
  - 0.323ضاااریب برمورد شاااده برای مسااائويیت پذیری اجتماعی   (11) نگارهکمتر خواهد بود. با توجه به نتایج مندرج در   یاتیماي
اسات و با توجه به اینکه احتمال مماره   یاتیماي یعبر عد  تمکدهنده رابطه منفی بیع مسائويیت پذیری اجتماعی و باشاد که نشاانمی

  یاتی ماي یععد  تمکشاود به ع ارتی مسائويیت پذیری اجتماعی منجر به کاهح کمتر اسات فرضایه اول پهوهح رد نمی  %5من از 
  شود.می
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  مخاطره مايی کند در صاور  ثابت بودن ساایر عوامل، هرچه رت ه اعت اری شارکت بالاتر باشاد )پهوهح بیان می دو فرضایه 
ه دسات امده برای رت ه اعت اری توجه به اینکه ضاریب بشارکت کمتر خواهد بود و با  یاتیماي  یععد  تمکشارکت کمتر باشاد( میزان  

اسات به ع ارتی هرچه رت ه اعت اری بالاتر باشاد میزان    یاتیماي یععد  تمکنشاان دهنده رابطه منفی بیع رت ه اعت اری و   -087/0
به دست ممد که نشان دهنده معنادار ن ودن ایع تاثیر   %5از   بیشترکمتر خواهد بود اما احتمال مماره ایع مزمون    یاتیماي یععد  تمک

 شود. از نظر مماری است. بنابرایع فرضیه دو  پهوهح رد می
بر رابطه بیع مسائويیت پذیری   مخاطره مايی شارکتکند در صاور  ثابت بودن ساایر عوامل،  فرضایه ساو  پهوهح بیان می

توان کمتر به دسات ممده می  %5تاثیر تعدیلگری دارد و با توجه به اینکه احتمال مماره تعدیلگری از   یاتیماي عیعد  تمکاجتماعی و 
عد  شارکت بر رابطه بیع مسائويیت پذیری اجتماعی و  مخاطره مايینتیجه گرفت ایع تاثیر از نظر مماری معنادار اسات به ع ارتی 

 تاثیر تعدیلگری دارد.  تمکیع مايیاتی

 

 و   مخاطره مالینتایج مدل تاثیر مسئولیت پذیری اجتماعی و  . 11نگاره

 و رتبه اعتباری ی اتیمال  نی عدم تمکاثر میانجی مسئولیت پذیری اجتماعی بر رابطه بین 

 سطح معناداری  zآماره  خطای استاندارد  ضریب  نماد  نام متغیر 

 M 323/0 - 051/0 32/6 - 000/0 مسئويیت پذیری اجتماعی 

 credit 087/0 - 21/0 386/0 - 70/0 رت ه اعت اری 

 T 37/0 007/0 86/49 000/0 رت ه اعت اری *مسئويیت پذیری اجتماعی

 Lev 2/0 30/0 69/0 491/0 اهر  مايی 

 𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ 017/0 084/0 22/0 83/0 رشد شرکت

 Size 061/0 - 049/0 24/1 - 214/0 اندازه شرکت 

 𝛽0 55/1 462/0 35/3 008/0 مقدار ثابت

715/0 Adjusted R-squared 72/0 R-squared 

741/1 Durbin-Watson stat 010/416 F-statistic 

  000/0 Prob(F-statistic) 

 

 یریگ جهیبحث و نت
شاود. های اقتصاادی تحت عنوان مايیا  از واحدهای مختلف دریافت میها، بخشای از ساود فعايیتمنظور کساب درممد برای دويت

تواند با اثرگذاری بر متغیرهای کرن اقتصاادی شاملن تويید، تور ، بی کاری  عنوان یکی از مناب  مم  درممدی دويت، میمايیا  به  
های مايی ایفا نماید به همیع ديیل بررساای مايیا  از جما  مختلف از اهمیت  گذاریها، نقح مممی در ساایاسااتو تراز پرداخت

لاز  به ذکر اسات امروزه جایگاه واحد تجاری در جامعه دچار تغییرا  اسااسای شاده اسات و انتظار از .  بسایار بالایی برخوردار اسات
گو باشاند به ع ارتی واحد تجاری با اجتماع واحد تجاری ایع اسات که عروه بر افزایح ساود سامامداران، نسا ت به اجتماع نیز پاساخ

ها ایع اسات که میا  ناب  مم  درممدی دويت اسات، یکی از چايحدارای یک رابطه دوطرفه اسات. با توجه به اینکه مايیا  یکی از م
کناد؟ و موضاااوعی کاه برای سااامااماداران از اهمیات  هاای اجتمااعی پرداخات میواحاد تجااری ماايیاا  عاادلاناه خود را در برابر هزیناه

های مدیریتی بالایی برخوردار اسات ایع اسات که میا مدیریت شارکت که در پرداخت مايیا  دويت را فریب داده، در ساایه سایاسات
پذیری اجتماعی شاارکت ه  برای خود و ه  برای اجتماع از اهمیت بالایی منما را نیز فریب داده اساات؟ اینجا اهمیت مساائويیت

 .برخوردار خواهد بود
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 یمخاطره مايباشااد. درصااور  وجود می مخاطره مايی ی،اتیماي عیعد  تمکها و عوامل موثر بر از طرفی یکی دیگر از دغدغه
براساا  مطايب مطرح شاده، با  ، نمایند  یاتیماي عیعد  تمکها اقدا  به عد  پرداخت مايیا  و به ع ارتی  بالا، ممکع اسات شارکت

توان انتظار داشات ، می یاتیماي  عیعد  تمکشارکت با   مخاطره مايیپذیری اجتماعی و رابطه مث ت توجه به رابطه منفی مسائويیت
اثرگذار باشد. به ع ارتی سوال اصلی پهوهح ایع است   یاتیماي عیعد  تمکپذیری اجتماعی و بر رابطه بیع مسئويیت  مخاطره مايی

با توجه به نتایج  تاثیر گذار اسات یا خیر؟  یاتیماي  عیعد  تمکپذیری اجتماعی و  شارکت بر رابطه بیع مسائويیت مخاطره مايیکه میا  
منفی و معنادار به دساات ممد. ایع  ی اتیماي  عیعد  تمکپذیری اجتماعی بر های پهوهح، تاثیر مساائويیتحاصاال از مزمون فرضاایه

(  1399و همکاران )  یاساار رضااایی پیته نویی( و همهنیع پهوهح 1401نتایج با نتاج حاصاال از پهوهح خر  مبادی و همکاران )
از نظر مماری معنادار به دساات نیامد و ایع نتایج با ی  اتیماي عیعد  تمکو   مخاطره مايی ر)ت ه اعت اری(مطابقت دارد. اما رابطه بیع  

 ع یعد  تمک ینیب حیپ( مغایر  دارد زیرا ط ق نتایج حاصاال از پهوهح منما  1399نتایج حاصاال از پهوهح صاارا  و همکاران )
مخاطره مايی   . همهنیع نتایج نشاان دهنده تایید تاثیر تعدیلگریاسات ریپذامکان یماي  یهاها  با اساتفاده از نسا تشارکت  یاتیماي

اسات و با توجه به اینکه پهوهح مشاابمی در ایران و خارج به ی اتیماي  عیعد  تمکپذیری اجتماعی شارکت بر رابطه بیع مسائويیت
ها براساا  نتایج حاصال از مزمون فرضایهبررسای تاثیر تعدیلگری نپرداخته، امکان مقایساه نتایج حاصال از پهوهح وجود ندارد. 

تری را نفعان وسای ها بالاتر باشاد با توجه به اینکه طیف مناف  ذیپذیری اجتماعی شارکتهرچه مسائويیتتوان نتیجه گرفت می
هاا نیز بر رابطاه بیع شااارکات  مخااطره ماايی  گردد. همهنیعهاا میشااارکاتی  اتیا مااي  عیعاد  تمکگیرد، منجر باه کااهح  درنظر می

شارکت کمتر باشاد و به ع ارتی   مخاطره مايیتاثیرگذار اسات به ع ارتی هرچه ی  اتیماي عیعد  تمکمسائويیت پذیری اجتماعی و 
ی  ات یماي عیعد  تمکشاارکت از رت ه اعت اری بالاتری برخوردار باشااد منجر به تاثیرگذاری بیشااتر مساائويیت پذیری اجتماعی بر  

 گردد و در جمت مناف  ذی نفعان حرکت خواهد کرد. می
هاای قاانون گاذار پیشااانمااد  باه نماادهاای قاانون،  ی  اتیا مااي  عیعاد  تمکپاذیری اجتمااعی بر مسااائويیات باا توجاه باه تااثیرگاذار بودن

پردازند و در جمات تقویت ایع  ها بپذیری اجتمااعی شااارکتهای مسااائويیاتر جمات افزایح نظاار  بر ایفاای شااااخصگردد دمی
های  های مايیاتی، شااخصشاود در هنگا  رسایدگی به پروندهها حرکت نمایند. همهنیع به ممیزان مايیاتی پیشانماد میشااخص
عد  پذیری اجتماعی بر  اتوجه به تاثیرگذار بودن مسائويیتبهمهنیع   ها را نیز مدنظر قرار دهندپذیری اجتماعی شارکتمسائويیت

پذیری اجتماعی بر فرار مايیاتی را مد نظر قرار دهند. های مسائويیتشاود ساایر شااخصگران پیشانماد میی، به پهوهحاتیماي عیتمک
پذیری اجتماعی بر رابطه بیع ساازو  ری اجتماعی و اثر میانجی مسائويیتپذیيیترکتی بر مسائوهمهنیع تاثیر مکانیسا  حاکمت شا 

را مدنظر قرار دهند زیرا حاکمیت شرکتی به عنوان مکانیسمی است که در جمت مناف  ی اتیماي عیعد  تمککار حاکمیت شرکتی و 
به  و مسائويیت پذیری اجتماعی موثرتر باشاد.  ی  اتیماي عیعد  تمکتوان انتظار داشات بر  همه ذی نفعان در حرکت اسات بنابرایع می

مورد کاهح یافت. بنابرایع تعمی  ایع نتایج به    140ها به  ها، تعداد شاارکتعلت برخی از معیارهای گزینشاای در انتخاب شاارکت
های مايی، بر محاسا ه متغیرهای پهوهح ها باید با احتیاط صاور  گیرد. شارایط تورمی و عد  تعدیل اقر  صاور ساایر شارکت

 شد است. ديیل عد  انجا  ایع کار در ایران، اثر تور  در پهوهح حاضر نادیده گرفتهباشد، اما بهبسیار مؤثر خواهد می
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 منابع 
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Abstract 

Corporate managers are making an increasing effort to increase their personal interests and 

achieve a superior position. Nevertheless, companies establish mechanisms to reduce 

opportunistic behavior and reduce conflict of interest. Therefore, the aim of the present study 

is to investigation the moderating role of corporate governance on the relationship between 

the audit committee and real earnings management in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. In this regard, 120 companies were selected for the period of 2017-2022. The 

purpose of applied research and its methodology is post-event type. The combined data 

approach has been used to test the research hypotheses. Eviews statistical software was used 

to test research hypotheses. The result of the first hypothesis test showed that there is a 

negative and significant relationship between the audit committee and real earnings 

management. In fact, the effectiveness of the audit committee can reduce the company's real 

earnings management. Also, the result of the second hypothesis test showed that with the 

moderating role of corporate governance between the audit committee I and real earnings 

management, there is a negative and significant relationship. 

 
Keywords: Audit Committee, Real Earnings Management, Corporate Governance . 
 

 

                                                                                                       
 

 

 

 
 

mailto:pourkarim.y@gmail.com


  شرکتی راهبری  و حسابداری  هایپژوهش

 (113- 133) 1402، زمستان 6 پیاپی، 2دوره 

 

 ی نوع مقاله: پژوهش

 یسود واقع تیریو مد یحسابرس تهیکم نیبر ارتباط ب یشرکت تیحاکم یل ینقش تعد یبررس

 

 *2یعقوب پورکریم، 1فاطمه رحمتی باهر

 

 04/10/1403: رشیپذ خی تار       23/05/1403: افتیدر خیتار

 

 
  .ایران  تبریز،  دانشگاه آزاد اسلامی،  واحد تبریز، دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری،  .1

 pourkarim.y@gmail.com :(مسئول  نویسنده) *. تبریز، ایران ، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تبریز . استادیار گروه حسابداری، 2

 

 چکیده 
فزایندمدیران شرکت  می  هها تلاش  انجام  برتر  جایگاه  به  دستیابی  و  منافع شخصی  افزایش  برای  وجود،  ای  این  با  دهند. 

کنند. نوظهوربودن و الزام وجود  هایی را جهت کاهش رفتارهای فرصت طلبانه و کاهش تضاد منافع برقرار میها مکانیزمشرکت
های های آن به عنوان ابزاری برای کاهش هزینهکمیته حسابرسی به عنوان جزئی از ساختار حاکمیت شرکتی و نقش و ویژگی

های ایرانی موضوع بحث برانگیزی است، این تمایل خصوصا زمانی که بحث کیفیت سود از طریق اقلام  نمایندگی در شرکت
شود چرا که احتمال کشف مدیریت سود از طریق اقلام واقعی کمتر است. از این رو، هدف  واقعی مطرح است پر رنگتر می

های  ی در شرکتسود واقع   تیریو مد  یحسابرس   تهیکم  ن یبر ارتباط ب  یشرکت   تی حاکم  یل یتعد  نقش  یبررس ژوهش حاضر  پ
انتخاب   1401تا  1396شرکت برای دوره زمانی    120در این راستا، تعداد  باشد.  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می

های های ترکیبی برای آزمون فرضیه شناسی آن از نوع پس رویدادی است. از رویکرد دادهگردید. هدف پژوهش کاربردی و روش 
نشان داد که بین کمیته حسابرسی و مدیریت سود واقعی ارتباط منفی و اول    هیفرض  یجه آزموننتپژوهش استفاده شده است.  

تواند موجب کاهش مدیریت سود واقعی شرکت شود. همچنین،  معنی داری وجود دارد. در حقیقت، اثربخشی کمیته حسابرسی می
نتیجه آزمون فرضیه دوم نشان داد که بین کمیته حسابرسی و مدیریت سود واقعی ارتباط منفی و معنی داری وجود دارد. در 

تری برخوردارند تشدید حاکمیت شرکتی قویهایی که از  واقع رابطه منفی کمیته حسابرسی با مدیریت سود واقعی برای شرکت 
 شود.می

           کمیته حسابرسی، مدیریت سود واقعی، حاکمیت شرکتی. های کلیدی: واژه
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 مقدمه
های بزرگی مانند انرون  توجه به اهمیت ویژه کمیته حسابرسی به عنوان مکانیسم نظارتی حاکمیت شرکتی و پس از رسوایی شرکت 

مریکا که خاستگاه اصلی رسوایی های مالی  آها در ایالات متحده  ورلدکام و... و پر رنگ شدن نقش حاکمیت شرکتی در شرکت 
 گزارش کمیته دی ،( در انگلیس2003)2های هیگز و اسمیت ها نیز مانند گزارش در سایر کشور( تدوین شد 2002)1ساربنز اکسلیبود

های اخیر با هدف بهبود کیفیت گزارشگری مالی، آیین نامه نظام حاکمیت  ( در کانادا قوانینی وضع شد. در ایران نیز در سال1994)
به صورت ضرورت قانونی   1391سازمان بورس و اوراق بهادار در سال  شرکتی تصویب شده و رعایت آن الزامی شده است.از جمله 

هایی که تا آن زمان فاقد کمیته حسابرسی بودند ملزم به تشکیل و افشا  های بورس اوراق بهادار اعلام نموده است شرکتبه شرکت
 آن به صورت گزارش کمیته حسابرسی شده اند. 

کند  هاست که زمینه تقویت و سلامت گزارشگری مالی را فراهم میکمیتة حسابرسی، از ارکان اصلی نظام راهبری شرکت
بولو،  ) و  کنترل  (.1393مداحی  دستورالعمل  راستا،  همین  داخدر  بهای  منجر  ایران،  شلی  ابلاغیه  صدور  مورخ   107474ماره  ه 

های عضو بورس را ملزم به تشکیل  مدیره شرکت  سازمان بورس اوراق بهادار تهران شد که به موجب آن، هیئت  1391/ 09/12
های داخلی، ر کنترلد. نقش کمیتة حسابرسی در نظارت بکمیتة حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی مطابق با الزامات سازمان کر

داشته است. از این منظر، کمیتة های مالی اخیر، رشد چشمگیری  ها و رسواییعنوان سازوکار حاکمیت شرکتی، پس از شکست  به
دی حسابرسان داخلی، تأثیرگذار باشد  های مالی و کارآمهای اطمینان بخشی، شفافیت گزارش حسابرسی باید بر انجام مسئولیت 

 . (1393)ابراهیمی و همکاران، 
های اطمینان  ی شناخت کافی آنان از فعالیتحسابرسان داخلی برای تدوین یک برنامه حسابرسی داخلی که انعکاس دهنده

بخشی   اثر  در خصوص  مدیره  هیات  و  ارشد  مدیریت  با  ارتباط  برقراری  برای  کافی  های  فرصت  ایجاد  و  راهبری  نظام  بخش 
میفعالیت ریسک  مدیریت  ارزیاببهای  جهت  چارچوبی  نیازمند  هستند  حوزه یاشد،  شرکتی  راهبری  مختلف  و )های  المونتی 
خدمات اطمینان بخشی، به دست آوردن درك درستی از شرایطی که نقطه شروع برای حسابرسی داخلی در ارائه  .  ( 3،2019کوتانی 

ها، و تعیین چگونگی تعریف راهبری سازمان است. در این راستا  کند، شناسایی ذینفعان کلیدی و نیازهای آنسازمان در آن عمل می
رحمانی و )شود  ها و فرآیندهای راهبری می ی این باشد که محدوده کار شامل تمام فعالیت منشور حسابرسی داخلی باید بیان کننده

هایی از منابع مالی است که در حال از بین رفتن بیهوده  . علت انجام و اهمیت حسابرسی داخلی، شناسایی محل( 1396کدخدایی،  
داخلی به دهد حسابرسی  م را میلازهای  ها گزارش باشد و به مدیران ارشد مالی جهت جلوگیری و متوقف کردن هر یک از آنمی

مند و منظم برای ارزیابی و بهبود اثربخشی فرایندهای مدیریت کند تا اهداف خود را با اتخاذ رویکردی روش سازمان کمک می
  .(1399 باقیان و همکاران،)ریسک، کنترل داخلی وراهبری شرکتی ایفا کند 

بینی    تواند توسط مدیریت، پیشمدیریت سود دستکاری عمدی سود برای دستیابی به یک هدف خاص است. این هدف می
مدت و سازگارتر همسو باشد، تعیین شود. مدیریت سود معمولًا به   شده توسط تحلیلگران، یا شکلی که با جریان سود طولانی ارائه

)اسماعیل و   تر استهای ضعیفهای خوب برای استفاده در سالهایی برای کاهش و ذخیره سود در طول سالمعنای برداشتن گام
خواهند که مدیریت سود را تحت کنترل داشته باشد و از گزارشگری  ذینفعان خارجی از حسابرس مستقل می(.    4،2022همکاران 

رخ داده است، احتمال بیشتری   مالی شکستی  گزارشگریدر نتیجه، اگر ذینفعان معتقد باشند که در .مالی دقیق اطمینان حاصل کند
 . (2022 ،5)آلکبسی و همکاران  دارد که از حسابرس شکایت کنند

های گیرد: تغییر در زمانبندی فروش، تغییر در هزینه( برای مدیریت سود واقعی سه روش در نظر می2006)  6روی چودهری  
جاری    همدیران سود دوراختیاری و تغییر در حجم تولید. در رویکرد تغییر در فروش، با اعطای تخفیفات یا تغییر در شرایط اعتباری،  

های اختیاری، مخارجی  در رویکرد تغییر در هزینه .های نقدی اثرگذار استصورت مستقیم بر جریان دهند. این اقدام بهیرا تغییر م
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مدیریت کنند. در روش سوم های اداری و عمومی با توجه به هدف مدیر، تغییر می مانند تحقیق و توسعه، تبلیغات، تعمیرات، هزینه
های تولید  های سربار تولید را به تعداد کمتر یا بیشتری از واحدتولید، هزینه  توانند از طریق تنظیم میزان سود واقعی، مدیران می

های سهامی و تفکیک وظایف مدیریت با ایجاد شرکت د.ولات را مطابق نظر خود تغییر دهنسود محص  هشده تخصیص داده و حاشی
دارد که مدیران به دنبال حداکثر کردن  گونه بیان میدرواقع نوعی تضاد منافع بین مدیران و مالکان به وجود آمده که ایناز مالکیت  

ها از سوی می از سوی شرکت که درواقع یکی از مهمترین گزارش لاممکن است در میزان سود اعبین    منافع خود بوده و دراین
هایی جهت کسب منافع صورت پذیرد. مدیریت سود نتیجه مدیریت اعداد مندرج در  های مالی بوده، مدیریتها در صورتشرکت
         . (1400شمس الدینی و نعمتی، ) تشده اس های مالی شرکت است که عمداً توسط مدیریت شرکت دستکاریصورت

پذیرد که مدیران برای افزایش  های مدیریت سود وجود دارد که الگوی اول بدین گونه صورت میالگوهای مختلفی از شیوه
عنوان    های آتی بهها را در دورهکنند. این استراتژی هزینهسود دوره آتی به گزارش مقدار بیشتر از حد زیان در دوره جاری اقدام می

الگوی دوم به حداقل نشان دادن درآمد است. این عمل مدیران درواقع برای کاهش فشار بر   ند.ک زیان در دوره جاری شناسایی می
شود. الگوی بعدی حداکثرسازی سودها است که این کار برای دستیابی به پاداش های مالیاتی اتخاذ میهای سیاسی یا انگیزههزینه

  . الگوی بعدی، هموارسازی سود است. این الگو به (1402حدادی کوهسار،  )  دشومنظور یک توافق بدهی انجام می  بزرگتر یا به 
-ازحد بزرگ را بپوشاند. زیرا سرمایهشود که سودهای گزارش شده پایدارتر شود و کاهش وقوع نوسانات سود بیشای انجام میگونه

تر الا هایی با پایداری سود بها دارند که نوسانات شدیدی نداشته باشند؛ درواقع شرکت ه بیشتری به آن دسته از شرکتلاقگذاران ع
 (. 2020، 1تونای و سوترینسو )گذاران خواهد بود بیشتر مورد استقبال سرمایه

 گردد که در راستای همسویی منافع مالکان شرکت و مدیران آن بهای از سازوکارها اطلاق میحاکمیت شرکتی به مجموعه

های نمایندگی، به افزایش ارزش  شود و با تمرکز بر کاهش تضاد منافع میان این دوگروه و در نتیجه، کاهش هزینهکار گرفته می
تواند ابزارهای مدیریتی می  ی یک سازوکار خوب حاکمیت شرکت   .(1401ی،  شرکت در بلند مدت منجر خواهد شد )مشایخی و شاکر

منظور ارتباط میان ذینفعان )مدیران، سرپرستان، سهامداران و سایرین( با تأکید بر اصول پاسخگویی، استقلال، انصاف،   مناسبی را به 
رفتارهای فرصت آن محدود ساختن  آورد، که هدف  فراهم  آن  و شفافیت  غیرمسئولانه  رفتارهای  و  مدیران  به  طلبانه  نسبت  ها 

حاکمیت شرکتی مطلوب نقش مهمی در بهبود کارایی و رشد   .(1397باشد )نیکبخت و احمد خانبیگی،  سهامداران و ذینفعان می
آزاد )  کندایه گذاران نیز نقش مهمی در اقتصاد کشور ایفا میاعتماد سرم د.اقتصادی و درعین حال افزایش اعتماد سرمایه گذاران دار

های داخلی هر شرکت با توجه به اندازه و نوع فعالیت آن متفاوت است، اما این سیستم در هر  سیستم کنترل  .(1401  و پورزمانی،
های کنترلی، کنترلی، ارزیابی ریسک، فعالیتای طراحی، مستقر، اجرا و مستندسازی شود که دربرگیرنده محیط  گونه  شرکت باید به

ایران، کمیتة حسابرسی، در فرایند گزارشگری مالی و رعایت کنترل ارتباطات و نظارت باشد. در این راستا، در  های اطلاعات و 
های خود، شتیبانیها و پ(. از طرفی، مدیران نیز باید با ارتقای حمایت1397داخلی، بر مدیران نظارت دارد )فخـاری و همکاران،  

امکان تقویت هرچه بیشـتر محـیط کنترلی را فراهم کرده و امکانات نظارت بر سیستم کنترل داخلی را بیش از پیش کنند )اخروی 
 . (1397و همکاران، 

در   یشرکت   تیکننده حاکم  لینقش تعد  یکند. اولا، با بررسیکمک م  قیتحق  اتیاز چند جهت به گسترش ادبپژوهش    نیا
م  ییهاسمیاز مکان  یقی ، درك دقیسود واقع  تیریو مد  ی حسابرس  یها  تهیکم  نیب  ارتباط از طریارائه    ت یآن حاکم  قیدهد که 
سود    تیریبر مد  یحسابرس  یهاتهیکم  میمستق  ریتأث  یکه مطالعات قبل  ی. در حالاردگذیم ریتأث  ی مال  یگزارشگر  تیفیبر ک  یشرکت
نظارت    یاثربخش  یشرکت   تی در چارچوب حاکم  یانه یچگونه عوامل زم  کهنیبا در نظر گرفتن ا  پژوهش  نیاند، اکرده  یرا بررس  یواقع 
  ئت یمانند استقلال ه ،یشرکت تیحاکم لفابعاد مخت یبا بررس اً،ی. ثاندهدیرا گسترش م اتیادب دهند، یرا شکل م یحسابرس تهیکم
 یهاسمیمکان  یچند وجه  تیرا در مورد ماه  یجامع  یهانشیمطالعه ب  نی و حقوق سهامداران، ا  رعامل یمد  یتنوع، دوگانگ  ره،یمد

  ی هاافته ی  یو ارتباط عمل  ینظر  یجامع، غنا  کردیرو  نیدهد. ایارائه م  یمال  یگزارشگر  یکپارچگ ی  یها براآن  یامدهایو پ  تی حاکم
افزا  پژوهش دق  دهدیم  شیرا  درك  به  پو  یترقی و  م  یشرکت   تی حاکم  ییایاز  نهاکندیکمک  در    پژوهش   نیا  یها افتهی  ت،ی . 

  ی هاوه یش  تیدارد که به دنبال تقو  یو دست اندرکاران شرکت   گذارانهیسرما  ها،کنندهمیتنظ  گذاران،استیس  یبرا  یعمل  یامدهایپ
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  ته ینظارت کم  یکه اثربخش  یعوامل  ییبا شناسا  پژوهش  نیهستند. ا   یاطلاعات مال   نانیاطم  ت یلقاب  شیو افزا  یشرکت   تی حاکم
  ت یو تقو  یتیحاکم  یبهبود ساختارها  یرا برا  یعمل   یهانشیب  کند،یم  فیتضع  ای  تیرا تقو  یسود واقع   تیریدر کاهش مد  یحسابرس

مهم در   یشکاف ها  نیبا پرداختن به ا  ،یل . به طور ککندیارائه م  یمال  یگزارشگر   یندهایدر فرآ  شتریب  ییو پاسخگو  تیشفاف
 ی مال   یگزارشگر  ،یشرکت  تیحاکم  یهانهیدانش در زم  شرفتی به پ  پژوهش  ن یو عمل، ا  یتئور  ی ارزشمند برا  میو ارائه مفاه  اتیادب

تعدیلی  ارتباط بین کمیته حسابرسی و مدیریت سود واقعی با نقش  در این پژوهش به دنبال بررسی    کند.یکمک م  یو حسابرس
با نقش تعدیلی حاکمیت شرکتی بین کمیته حسابرسی شود  در این پژوهش این سوال مطرح میبنابراین   .هستیم  حاکمیت شرکتی

 و مدیریت سود واقعی ارتباط وجود دارد؟

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

های مدیریت به نمایندگی از  نظارت بر فعالیتای از کارشناسان و متخصصان برای  هدف از ایجاد کمیته حسابرسی ایجاد مجموعه
ها است. کمیته حسابرسی یک کمیته فرعی تحت چارچوب حاکمیت شرکتی است که در آن هیئت مدیره برخی از مالکان شرکت

ه  در ایران به  کای متشکل از اعضای هیئت مدیره است  کند. کمیته حسابرسی، کمیتههای نظارتی را به آن محول میمسئولیت
 (.1،2018ت )حاجیها و عادله تشکیل شده اس( نه مدیر اجرایی و نه در استخدام شرکت)یرموظف  طورمعمول سه تا پنج نفر مدیر غ

های مدیران را تحت نظر داشته  گیریتواند بر عملکرد مدیران ارشد شرکت نظارت کند و اعمال و تصمیمهمچنین این کمیته می
کنترل بر  نظارت  و  ارزیابی  مسئولیت  مالی باشد.  اهداف  به  رسیدن  برای  رو  ازاین  است.  کمیته حسابرسی  عهده  بر  داخلی  های 

های داخلی، نقش کمیته حسابرسی و کیفیت آن اساسی خواهد بود؛ بنابراین هر چه کیفیت این کمیته ارتقاء یابد، نظارت بر کنترل
مدیران   افزایش و شرکتکار  با  نیز  است  تریلا از عملکرد  است  وکار شرکت  مه کسبلازکه    برخوردار  تهاجمی  )هروستیا های 
، دارای تخصص مالی بودن و با سابقه بودن کمیته لالکمیته حسابرسی بر سه عامل استقبرای حفظ کیفیت  (.2،2022وسوریادیناتا 

کیفیت کمیته حسابرسی در بلندمدت نمود پیدا کند، اما در افق زمانی کوتاه  تأکید شده است. اگرچه در عمل ممکن است اثرات  
 . (3،2015افشان )بذرهای متناسب بلندمدت اثربخش باشد تواند در برداشتن گاممدت نیز می

عات مربوط، کافی و معتبر توسط شرکت طراحی شده ، سرمایه گذاران و سهامداران لاکمیته حسابرسی برای اطمینان از تولید اط
وه مطابق آیین نامه نظام راهبری لابه ع (.2015،    4چانگوونی و روتیچ )کنند   توانند از آن برای ارزیابی عملکرد شرکت استفادهمی

شرکتی مصوب سازمان بورس اوراق بهاردار تهران، کمیته حسابرسی مسئول اجرای نظارت بر کار حسابرسان داخلی و مستقل،  
پیشنهاد حسابرسان مستقل به هیات مدیره یا سهامداران به منظور انتصاب، تعیین حق الزحمه و عزل حسابرسان مستقل، بازنگری 

حی به موقع و لاانجام اقدامات اصید حوزه حسابرسی و دفعات حسابرسی، دریافت گزارش حسابرسی و نیز کسب اطمینان از  و تای
ت شناسایی شده لامقررات و سایر مشکها، قوانین و  تها، عدم تطابق با سیاسها و کاستیصحیح توسط مدیریت برای کنترل ضعف

 (. 1401امری و همکاران، ) از سوی حسابرسان است
بینی  تواند توسط مدیریت، پیشمدیریت سود دستکاری عمدی سود برای دستیابی به یک هدف خاص است. این هدف می

مدت و سازگارتر همسو باشد، تعیین شود. مدیریت سود معمولًا به   شده توسط تحلیلگران، یا شکلی که با جریان سود طولانیارائه
)اسماعیل و  تر است های ضعیفهای خوب برای استفاده در سالسود در طول سال کاهش و ذخیرههایی برای معنای برداشتن گام

رشگری  خواهند که مدیریت سود را تحت کنترل داشته باشد و از گزاذینفعان خارجی از حسابرس مستقل می(.  2022،  5همکاران 
احتمال بیشتری   داده است،  شکستی رخ مالی  گزارشگری باشند که دردر نتیجه، اگر ذینفعان معتقد   د.مالی دقیق اطمینان حاصل کن

کند که به موجب آن تایید  تئوری نمایندگی از این بیانیه حمایت می(. 6،2022)آلکبسی و همکاران کنند شکایت ازحسابرس  دارد که
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های ها قابلیت اطمینان گزارش آن  کند که ذینفعان به دنبال ارائه خدمات حسابرسی با کیفیت بالا از حسابرسان مستقل هستند زیرا می
دهد  علاوه بر این، کنترل اقلام تعهدی به مدیران این امکان را می .(2،2014ومهرت  1،2021)رایموو همکاران  دهندمالی را ارائه می

  ، (3،2022)سند و همکاران طلبانه تحت تأثیر قرار دهند. با این حال، طبق گفته کاپلان    های حسابداری را به طور فرصتکه گزارش 
کننده دستکاری مدیریتی باشد. هر ارقام   دهد، بعید است که منعکسعادی رخ می  های تجاریاقلام تعهدی عادی که در طول دوره

 (. 4،2022)اسماعیل و همکاران  ظاهر خواهند شد غیرعادیدر اقلام تعهدی  اند، به احتمال زیادحسابداری که دستکاری شده
م تعهدی اختیاری اقدام  لاتوانند از طریق دستکاری اق در روش اول، مدیران می د:تواند به دو روش انجام پذیرمدیریت سود می

مخصوصاً زمان  )های واقعی  فعالیتبه مدیریت سود نمایند، در روش دوم که مدیریت سود واقعی نامگذاری شده، مدیران از طریق  
 زاده، شمس ) کنند  سود را دستکاری می   (های تأمین مالیگذاری و فعالیتهای واقعی مانند تولید، فروش، سرمایهو سطح اجرای فعالیت

گزارشگری مالی است  توان نتیجه گرفت مدیریت سود، مداخله مغرضانه در بر اساس این مطالب می(. 1395 طونی و نیکبخت،لااف
توانند به صورت افزایش  شود. این سود غیرعادی میکه با هدف دستیابی به سود غیرعادی برای سهامداران یا مدیران انجام می

پاداش یا کاهش احتمال اخراج مدیران در زمان عملکرد ضعیفشان باشند. با عدم لحاظ میزان و جهت تغییرات سود، تداوم سود 
م سود دارای پایداری لازمانی سود دارای ثبات است. اقهای  نشان دهنده آن است که تغییرات سود دوره جاری تا چه حد در سری

بر  شود، تا جایی که از سودها به عنوان مبنایی برای ایجاد یک روش میانگذاران به عنوان سود بادوام تلقی میبیشتر از نظر سرمایه 
 (. 1398خوشکار، شیبانی و خلج، )نمایند استفاده می (ودنظیر ضریب قیمت به س)برای ارزشگذاری 

کیفیت حاکمیت شرکتی (.5،2021)برزگر و جمیل  شودحاکمیت شرکتی مکانیزمی برای کاهش فرصت طلبی مدیران محسوب می
همچنین سایر  به نحوه اعمال حاکمیت بر یک شرکت سهامی اشاره دارد و بر اساس نحوه واکنش شرکت به سهامداران خود و  

شود. به طورکلی، ها و همچنین کل جامعه مهم تلقی میگیرد. به همین دلیل ازنظر عملکرد شرکتذینفعان در سازمان شکل می
توان در تضاد منافع بین ذینفعان در شرکت بیان کرد. این تضاد منافع اغلب به مسائل نمایندگی نیاز به حاکمیت شرکتی را می

 . (6،2020)ولیزاده و خدایی  خود دارندهای متفاوتی را برای شود و به این دلیل است که ذینفعان شرکت، اهداف و برنامهمربوط می
ها و انتخاب حسابرس با کیفیت گزارشگری مالی شرکت   بین کمیته حسابرسیبه بررسی رابطه    پژوهشی( در  1403حجتی )

  ( )استقلال کمیته حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی   کمیته حسابرسیدهد بین  های این پژوهش نشان میپرداختند. یافته

 .ها رابطه معناداری وجود داردشرکت  کیفیت گزارشگری مالی با انتخاب حسابرس  و
بر کیفیت سود و مدیریت سود در   (1402)حدادی کوهسار   بین سازوکارهای حاکمیت شرکتی  رابطه  با عنوان  در پژوهشی 

یک    های پژوهش حاضر نشان داد که بین هیچگونه بیان نمود که یافتههای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اینشرکت
های مورد بررسی رابطه  از سازوکارهای حاکمیت شرکتی تحت عنوان متغیرهای مستقل، با مدیریت سود و کیفیت سود در شرکت

 .معناداری مشاهده نگردید
در پژوهشی با عنوان تأثیر رقابت صنعت بر رابطه بین حاکمیت شرکتی و مدیریت سود   (1400)معصومی و قربانی خارکش  
ها در دوره  دهد بین رقابت صنعت و مدیریت سود شرکتآمده در این پژوهش نشان می  دست  اینگونه بیان نمودند که نتایج به 

بررسی رابطه مثبت و معناداری وجود داشته است؛ اما اثر تعدیلی رقابت صنعت بر رابطه بین حاکمیت شرکتی و مدیریت سود مورد  
 .تأیید قرار نگرفت

های کمیته حسابرسی و کیفیت سود با نقش تعدیلگری بیش  ( در پژوهشی به بررسی رابطه بین ویژگی1400)  غیور وهمکاران
های کمیته حسابرسی با کیفیت  ویژگیاطمینانی مدیریت، رویکرد مدل سازی معادلات ساختاری پرداختند.نتایج پژوهش نشان داد،  

باشد. همچنین بیش اطمینانی مدیریت تاثیر معناداری بر رابطه بین  سود رابطه منفی دارد ولی این ارتباط از نظر آماری معنادار نمی
 های کمیته حسابرسی و کیفیت سود ندارد.ویژگی
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بر تخصص حسابرس در صنعت  (  1398)قدس مفیدی   تاکید  با  مالی  بر کاهش تحریفات  تاثیر کمیته حسابرسی  بررسی  به 
نتی این  به  او  ویژگیجپرداخت.  بین  که  رسید  کمیته حسابرسی  ه  استق)های  کمیته  لاشامل  مالی  کمیته حسابرسی، تخصص  ل 

و تحریفات مالی ارتباط معناداری به لحاظ آماری وجود ندارد، همچنین تخصص حسابرس در (  ربه کمیته حسابرسیجحسابرسی و ت
ربه جل کمیته حسابرسی، تخصص مالی کمیته حسابرسی و تلاشامل استق)های کمیته حسابرسی  صنعت بر رابطه میان ویژگی

 .و تحریفات مالی تاثیر معناداری ندارد (کمیته حسابرسی
هرسهم    ینی سودب  های پیشدر پژوهشی ارتباط تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با ویژگی  (1395)جامعی و رستمیان  

بینی سود رابطه مثبت دارد.    مدیریت را بررسی کردند. شواهد نشان داد که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با صحت پیش 
 .های سود ارتباطی منفی داردبینی همچنین نتایج نشان داد که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با پراکندگی پیش

نوعی و واقعی سود پرداختند، صمدیریت می و  ن کیفیت حسابرسیاط برتببه ا  پژوهشیدر    (1392)  هخانقا  هقی زادتدی و  هنور نآباد  
نشان   هایافتهط منفی وجود دارد. همچنین  تباعی ارنوصحسابرسی و مدیریت سود مت  ، نشان داد که بین شاخص کیفی پژوهش  جنتای
 . ت وجود داردثاط مبتبحسابرسی و مدیریت سود واقعی ار های کیفیتد که بین شاخصدهمی

های پذیرفته های کمیته حسابرسی بر مدیریت سود در شرکت( در پژوهشی به بررسی تاثیر ویژگی2023و همکاران )  1کائوج
جلسات کمیته حسابرسی و   معناداری را بین استقلال کمیته حسابرسی،شده در بورس نیجریه پرداختند.این مطالعه رابطه مثبت و  

 با این حال، رابطه منفی بین اندازه کمیته حسابرسی،  کند.های نیجریه ای فهرست شده در نیجریه ارائه میمدیریت سود شرکت
میان شرکت اندازه شرکت و مدیریت سود در  مالی کمیته حسابرسی،  نیجریه گزاش شده است. تخصص    های فهرست شده در 

سیاستگذار باید خط مشی ترکیب حسابرسی را برای اعضای کمیته ارائه دهد تا به وضوح بیان شود تا اعضا بتوانند وظایف خود را  
    به طور موثر انجام دهند.

  ن یب  یارتباط منف  ژه،یبه و   .کند یم  محدودسود را    تیریمد  ،یشرکت   تی حاکم  تیفیکه ک  ( نشان دادند2023)  2نگوین و همکاران 
بالا و    یخارج  تیبا مالک  ییها(، شرکتیدولت   یها شرکت  ری)غ  یخصوص   یهاسود در شرکت  تیریو مد  یشرکت   تی حاکم  تیفیک

 ی ارها یمشاهده شده نسبت به مع  جی است. نتا  ترقیخود عم  انیبا همتا  سهیبا رشد بالا در مقا  یها و شرکت  ن،ییمتمرکز پا  تیمالک
 ی رهایبا استفاده از متغ  جی نتا  ن،یاست. علاوه بر ا  یقو  یسود واقع  تیریکل و مد  یاقلام تعهد   ،ی اریاخت  یاقلام تعهد  نیگزیجا

 .شوندیم  دییانتخاب نمونه تأ  یریمعکوس بالقوه و سوگ  تیپرداختن به عل  یبرا  لیتما  ازیامت  قیتطب  یها اثرات ثابت و روش   ،یابزار
های خانوادگی ممکن است تأثیر منفی دهند یک چارچوب حاکمیت شرکتی قوی در شرکتنشان می (2023) 3چاوهان گوپتا و 

را کاهش دهد و از سازکارهای حاکمیت شرکتی مانند نظارت بر تصمیمات کنترل کننده سهامداران خانوادگی و حفاظت   مشکلات
 . های خانوادگی به همراه داردبرای شرکتاز دارایی های شرکت در برابر سوء استفاده مالیاتی زیادی 

، در پژوهشی با عنوان مدیریت سود، ترکیب هیئت مدیره و تداوم سود در بازارهای نوظهور، با  ( 2023)  4خوآنگ و همکاران 
به این نتیجه رسیدند که تداوم سود با مدیریت سود تعهدی ارتباط منفی و با    2017تا    2014های    شرکت طی سال  228بررسی  

 . کندمدیریت سود واقعی ارتباط مختلط دارد. همچنین، هیئت مدیره نقش مهمی در تداوم سود ایفا می

و همکاران  موضوع    (2023)  5حسن  واقعیتبه  مدیریت سود  بر  کیفیت حسابرسی  حاکمیت شرکتی   دیلتع  شنق:  اثیر  کنند 
یافته که با    وسعهتادهای  صدی به مدیریت سود واقعی در اقتهعتها از مدیریت سود  کتر، نشان داد که شپژوهش  جپرداختند. نتا ی

گ حسابرسی زرار مؤسسه بهچ  س ور حسابرضبر این، در ح  لاوهند. عآورشوند، روی میسازوکارهای حاکمیت قوی مشخص می
 . یابدمی یشازی بین سازوکار حاکمیت شرکتی و مدیریت سود اففاط منتبار

 
1 .kaoje 

2 .Nguyen et al 
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های کمیته حسابرسی بر عملکرد بخش بانکی در کشور عمان پرداختند. به بررسی تاثیر ویژگی  (2022)  1راماچاندرانا و همکاران 
با   ارتباط مستقیم  اعضای غیرموظف در کمیته حسابرسی  داد تعداد جلسات کمیته حسابرسی و حضور  پژوهش نشان  این  نتایج 

 .ها داردمعکوس با عملکرد بانکعملکرد و تعداد اعضای کمیته حسابرسی ارتباطی 

های حسابرسی انجام دادند. های کمیته حسابرسی و هزینه، پژوهشی در زمینه رابطه بین ویژگی( 2021)  2س و همکاران لادروگا
اولین های حسابرسی و غیرحسابرسی پرداخت شده به حسابرسان را در طول  های کمیته حسابرسی و هزینهها رابطه بین ویژگیآن

شرکت ذکر شده در بورس اوراق بهادار آتن، نتایج    126ای از    کنند. با استفاده از نمونه سال اجرای قانون مربوط در یونان بررسی می
به عنوان مثال اندازه، تعداد دفعات جلسات و حضور حداقل یک عضو  )های کمیته حسابرسی  دهد که ویژگیها نشان میپژوهش آن

های  دهند که کمیتهها شواهدی ارائه میهای حسابرسی رابطه مثبت دارد. همچنین، آنبا هزینه  (با تجربه قبلی در موقعیت مشابه
ی از اعضای با سابقه ممکن است تمایل کمتری برای ارائه نامتناسب خدمات غیرحسابرسی در رابطه با کل  لایحسابرسی با درصد با

 .ها داشته باشندهزینه
ای با عنوان حاکمیت شرکتی و مدیریت سود در بازارهای متمرکز تفاوت بین بازارهای در مطالعه  (2020)  3الدیری و همکاران 

ها در دو نوع  و پایین را در استفاده از مدیریت سود تعهدی و واقعی و نقش حاکمیت شرکتی را در کاهش این فعالیت  لا ابا تمرکز ب
های فعال در بازارهای متمرکز در مقایسه با بازارهای غیرمتمرکز از  ها نشان داده است که شرکتکنند. نتایج آنبازار بررسی می

دهند که حاکمیت شرکتی، یعنی ویژگی بر این، شواهد دیگری نشان می  لاوهکنند. عمدیریت سود تعهدی و واقعی بیشتر استفاده می
بازارهای غیرمتمرکز تأثیر بیشتری دارد. در مقابل، حاکمیت شرکتی در   ای هیئته مدیره باکیفیت، در کاهش مدیریت سود در 

  تعهدی کنند زیرا این نوع مدیریت سود به   لامرا جایگزین اقکند که مدیریت درآمد واقعی  بازارهای متمرکز مدیران را وادار می
تر رقابت شرکت در بازارهای متمرکز الا با قدرت ب  الا تشخیص نیست و عواقب منفی بلندمدت آن بر ارزش شرکت احتم  راحتی قابل
 یابد. کاهش می

همکاران  و  ویژگی2020)  4استیوان  بخشی  اثر  بررسی  با  در  (  سود  مدیریت  کاهش  بر  حسابرسی  کمیته  شرکت   393های 
اندونزیابی دریافتند تخصص و تلاش کمیته حسابرسی تاثیری مثبت بر مدیریت سود داشته است. این در حالی است که استقلال 

 تاثیری بر مدیریت سود نداشته است.  این کمیته

افزا  نیز در پژوهشی بررسی کردند که نقش تعدیلی مدیریت سود اختیاری چگونه بر رابطه بین حاکمیت    (2018)  5نظیر و 
ها دریافتند که تاثیر حاکمیت شرکتی بر ارزش شرکت و کاهش مشکل نمایندگی مثبت گذارد. آنشرکتی و ارزش شرکت تاثیر می

این،  لاوه برگردد. عطلبانه مدیران جهت دستکاری سود می  معنادار است. همچنین حاکمیت شرکتی باعث کاهش رفتار فرصت و  
طلبانه مدیران جهت دستکاری سود بر رابطه حاکمیت شرکتی و ارزش شرکت معنادار است و تاثیر آن   نقش تعدیلی رفتار فرصت

 . باشدمنفی می
 

 فرضیه های پژوهش
 :شودهای پژوهش به صورت زیر طرح میتوجه به مبانی نظری و پیشینه ارائه شده، فرضیهبا 

 . بین کمیته حسابرسی و مدیریت سود واقعی ارتباط وجود دارد.1     
 . با نقش تعدیلی حاکمیت شرکتی بین کمیته حسابرسی و مدیریت سود واقعی ارتباط وجود دارد. 2     

 

 

 
1 .Ramachandra et al 

2 .Drogalas et al 

3 .El Diri et al 

4 .Setiawan et al 

5 .Nazir& afza 



121                                                                                                             1402  ، زمستان6  یاپی، پ2دوره    ،یشرکت  یو راهبر   یحسابدار  یهاپژوهش    

 
 

 روش پژوهش
های  ی شرکتسود واقع   تیریو مد  یحسابرس  تهیکم  نیبر ارتباط ب  یشرکت   تیحاکم  یلینقش تعداین پژوهش سعی بر آن دارد که  

تواند در تدوین  که نتایج آن میپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را مورد بررسی قرار دهد. بنابراین این پژوهش به دلیل این
 است پژوهشی کاربردی باشد. پژوهشگیرد، از نوع تحقیقات کاربردی میقوانین و مقررات بورس اوراق بهادار مورد استفاده قرار

با توجه به اینمی کار به واقعی و اجرایی مسایل حل برای را فنون و اصول ها،قانونمندی ها،نظریه که که این  گیرد. همچنین 
 که معنی باشد؛ بدینباشد از نوع همبستگی و روش علی پس رویدادی میتحقیق به دنبال یافتن ارتباط بین چندین متغیر می

 بورس  در شده پذیرفته هایشرکت تمامی شامل پژوهش این آماری شود. جامعهانجام می گذشته اطلاعات براساس  پژوهش انجام

افزار    شده نیز با استفاده از نرمگردآوریهای  وتحلیل نهایی داده  تجزیه  است.  1401  تا1396برای دوره زمانی   بهادار تهران اوراق
 و همچنین آن از حاصل خاص هایدشواری  و آماری جامعه حجم گستردگی علت به صورت گرفته است  1ایویوزاقتصادسنجی  

آماری اعمال  نمونه انتخاب برای زیر شرایط نیاز پژوهش، مورد هایداده با ارتباط در جامعه میان اعضای هاناهماهنگی  برخی وجود
 شده است: 

 . های مالی و موسسات تامین مالی از لیست بررسی حذف شدندگریها و واسطهگذاری، بیمه، بانکهای سرمایهشرکت( 1

 ( تغییر سال مالی داده اند. 1401-1396هایی که در طی دوره مورد بررسی )شرکت (2

 اسفند ماه نیست. ها منتهی به پایان هایی که سال مالی آنشرکت (3

  از   بعد  هاییسال   در   یا  اندشده  حذف  هاسال  بین  یعنی)  نباشند  بورس   لیست   در  1401  تا  1396  سال   بین  که  هاییشرکت  (4
 (. اندشده بورس  عضو 1396 سال

 هایی که فاقد اطلاعات کافی در زمینه افشای اطلاعات کمیته حسابرسی هستند. شرکت (5
 باشد. های فرابورس جزء جامعه آماری نمیهای پذیرفته شده در بورس بوده و شرکتشرکتهایی که جزء (شرکت 6

 باشد. سال / شرکت می 720شرکت و تعداد مشاهدات  120های نمونه این مطالعه تعداد شرکتبا اعمال محدودیت های فوق 

دل و متغیر های پژوهش م  
استفاده شده است: 2و1به منظور آزمون فرضیه اول و دوم از رابطه        

 
( 1رابطه )   

REMit=β
0
+β

1
ACit+β

2
ROAit+β

3
SIZEit+β

4
MBVit+β

5
LEVit+eit 

 که در این رابطه: 
REM مدیریت سود واقعی ؛ :AC؛  : کمیته حسابرسیROAها ؛ : بازده داراییSIZE:  اندازه شرکت ؛MBV: های فرصت

 اهرم مالی  :LEVرشد 
 

 (2رابطه )
REMit=β

0
+β

1
ACit+β

2
CGit+β

3
AC*CGit+β

4
ROAit+β

5
SIZEit+β

6
MBVit+β

7
LEVit+eit 

 
 که در این رابطه: 

CG:  حاکمیت شرکتی ؛it AC*CG  : اثر تعاملی کمیته حسابرسی و حاکمیت شرکتی 
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 متغیر مستقل:کمیته حسابرسی
مورد بررسی قرار گرفته است، استفاده   (2016)  1چهار معیار که در پژوهش گارنی، هالیوی و زهری برای محاسبه کمیته حسابرسی از  

تعداد جلسات کمیته    -4تخصص کمیته حسابرسی،    -3ل کمیته حسابرسی؛  لااستق  -2اندازه کمیته حسابرسی؛    -1شده است:  
استفاده اس   حسابرسی  مجموع   ت.شده  شامل  حسابرسی  کمیته  کمیته  لااستق )  نمراتاثربخشی  تخصص  حسابرسی،  کمیته  ل 

 :شده است صورت زیر بیان است که تابع ریاضی آن به (حسابرسی، اندازه کمیته حسابرسی، تعداد جلسات کمیته حسابرسی

 (3رابطه )

ACEi،t= ∑ (ACINDi،t +ACEXPi،t+ACSIZEi،t+ACMEEi،t) 

 آن:که در
 : ACINDi،t  پایان سال مالی مدیران کمیته حسابرسی باشند،عدد یک و در غیر این  یک متغیر ساختگی است که اگر در

 . (2016)گارنی ،هالیوی و زهری ، صورت عدد صفر خواهدبود

:ACEXPi،t  ک متغیر ساختگی است که اگر در پایان سال مالی بیش از دو عضو از اعضای کمیته حسابرسی دارای تخصص  ی
 . (2016)گارنی، هالیوی و زهری،  مالی و حسابداری و مدیریت باشند، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر خواهد بود 

 :ACSIZEi،t عضو باشند، عدد صفر  3یک متغیر ساختگی است که اگر اعضای کمیته حسابرسی در پایان سال مالی حداقل
 . ( 2016)گارنی ، هالیوی و زهری ،  و در غیر این صورت عدد یک خواهد بود

 :ACMEEi،t  جلسه تشکیل شده باشد،عدد یک و در   6متغیر ساختگی است که اگر اعضای کمیته حسابرسی بیشتر از  یک
 (.2016هالیوی و زهری،  )گارنی، غیر این صورت عدد صفر خواهد بود

 جمع حاصل از معادله ی فوق برای هر شرکت محاسبه و به عنوان امتیاز کمیته حسابرسی آن شرکت تلقی شده است. 

 وابسته: مدیریت سود واقعیمتغیر 
  - 1ها بر سطح غیرعادی عملیات واحد تجاری معرفی کرد:  ( سه روش را برای دستکاری سود واقعی و اثر آن2006روی چودهری )

یا افزایش تولید برای کاهش بهای تمام شدة کالای   -3های اختیاری و  کاهش هزینه  -2دستکاری فروش،   تولید بیش از حد 
های گیری سطح جریان نقد عملیاتی غیرعادی، هزینه  فروش رفته. بنابراین مدیریت سود واقعی برابر است با حاصل جمع اندازه

جریان نقد عملیاتی واقعی به   4های اختیاری غیرعادی در سال انجام مدیریت سود. با استفاده از رابطة  تولید غیرعادی و هزینه
 :های عادی )مورد انتظار( و غیرعادی )غیرمنتظره( تفکیک شدند بخش

 (4رابطه )
CFOi،t Ai،t-1=⁄ a11 Ai،t-1⁄ + a2Salesit Ai،t-1+ a3∆Salesit Ai،t-1⁄⁄ +εit 

 

های افزایش درآمد از طریق تولید استراتژی  هد.دان مینش  را t در پایان سال  i  ن نقد عملیاتی شرکتاجریCFO  در این رابطه،
های بازاریابی، به مشاهدة غیرعادی افزایش  تحقیق و توسعه و هزینههای  های اختیاری مانند هزینهبیش از حد و کاهش هزینه

هزینه غیرعادی  کاهش  و  تولید  میمخارج  منجر  فروش  به  توجه  با  اختیاری  بههای  و    شود.  تولید  واقعی  مخارج  تجزیة  منظور 
 :استفاده شده است 6و  5های های اختیاری، به بخش نرمال )منتظره( و غیر نرمال )غیرمنتظره(، از رابطههزینه

 (5رابطه )
Prodit Ai،t-1⁄ = a1 Ai،t-1⁄ + a2Salesit Ai،t-1⁄ + a3∆Salesit Ai،t-1+ a4∆Salesi،t-1 Ai،t-1+εit⁄⁄  

 

 (6رابطه )
DiscEit Ai،t-1= a1 Ai،t-1+ a2Salesi،t-1 Ai،t-1+εit⁄⁄⁄  

 

 
1 . ZGARNI, HLIOUI& ZEHRI 
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کالای فروش رفته و تغییر در های تولید است که از حاصل جمع بهای تمام شده  دهندة هزینه  نشان 1Prod ها،در این رابطه
های اداری، عمومی و فروش است. جریان نقد های اختیاری یا همان هزینهمعرف هزینه  2DiscEآید.  دست می  موجودی کالا به

از طریق تفاوت بین   (AbDiscE) های اختیاری غیرعادی(و هزینه AbPprodتولید غیرعادی )( 3AbCFOعملیاتی غیرعادی )
دست آمدند. این    ها، به مقیاس شده است و سطح نرمال آن  های دوره قبل بیتوجه به داراییواقعی متغیر مد نظر که باهای  ارزش

اند. ممکن است شرکتی از    های این پژوهش استفاده شدههای اصلی مدیریت سود واقعی هستند که در تحلیلسه متغیر، شاخص
منظور سنجش مدیریت سود واقعی    شده استفاده کند تا درآمد دورة خود را افزایش دهد. به   تمام یا تعدادی از این سه استراتژی بیان

دهندة معیار اصلی مدیریت   و نشان(  REMمعرف مدیریت سود واقعی )یا همان  AbREMاستفاده خواهد شد که در آن    7  از رابطة
 .سود واقعی است

 (7رابطه )

ABREM=(-1)AbCFO+AbProd+(-1)AbDisc 
 

 تعدیل گر:حاکمیت شرکتیمتغیر 
گرفته است. بر  مورد ارزیابی قرار  (  2006) بر اساس روش امتیازبندی راهبری شرکت براون و کایلور    :متیازبندی راهبری شرکتا

مکانیزم مربوط به راهبری شرکت به شرح ذیل مورد    9سؤال با توجه به    9اساس این روش در سطح هر شرکت، راهبری شرکت با  
پاسخ بلی برابر با راهبری شرکتی قوی   6تا ،  2های  شود. در سوالارزیابی قرار گرفته و نتایج به صورت صفر و یک مشخص می

پاسخ بلی برابر با راهبری شرکتی ضعیف بوده   9و ،   8،   7،  1شود و بالعکس. در سؤال های ،بوده و با متغیر مصنوعی یک بیان می
 شود و بالعکس و با متغیر مصنوعی صفر بیان می 

 دوگانگی وظیفه مدیر عامل: آیا مدیرعامل شرکت، رئیس یا نایب رئیس هیئت مدیره است؟  -1

 استقلال هیئت مدیره: آیا تعداد اعضای غیرمؤظف نسبت به اعضای مؤظف در هیئت مدیره شرکت بیشتر است؟  -2
 اندازه هیئت مدیره: آیا اندازه هیئت مدیره شرکت بزرگتر است؟  -3
 است؟ 50مالکیت اعضای هیئت مدیره: آیا میزان مالکیت اعضای هیئت مدیره شرکت بیش از % -4
 است؟   20مالکیت سرمایه گذاران نهادی: آیا میزان مالکیت سرمایه گذاران نهادی شرکت بیش از% -5
اندازه موسسه حسابرسی: آیا حسابرسی شرکت توسط یک موسسه حسابرسی با اندازه بزرگ تر )سازمان حسابرسی( انجام   -6

 شده است؟  
 سال و یا بیشتر است؟ 3دوره تصدی حسابرس: آیا دوره تصدی حسابرس شرکت  -7
 دوره تصدی مدیر عامل: آیا دوره تصدی مدیر عامل شرکت بیش از یک سال است؟  -8
رعایت قانون تجارت: آیا گزارش بازرسان قانونی شرکت، حاوی برخی عملکردهای مغایر با قانون تجارت از طرف هیئت    -9

 مدیره است؟ 
های بلی    که نتایج مربوط به مجموعه سوالات در سطح هر شرکت به صورت صفر و یک مشخص شد، تعداد پاسخ  پس از آن  

 را که با متغیر مصنوعی یک مشخص شده است برای هر شرکت جمع زده و از نتیجه به دست آمده، با توجه به جمع کل سوالات 
 کنیم. برای هر شرکت بیان می امتیازنسبت گرفته و آن را به صورت 

 متغیر های کنترلی 
 . t-1(: لگاریتم طبیعی کل فروش شرکت در سالSIZEitاندازه شرکت ) 

 
1.Production Cost 

2 .Discrationary cost 

3 .Cash Flow Operation 
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 2و هاتن و همکاران   1دهد. مطابق اظهارات چن و همکاران های شرکت را نشان میاندازه شرکت میزان بزرگی و کوچکی دارایی 
های بزرگ به دلیل افزایش معامله و همچنین داشتن سودآوری بیشتر و دسترسی به وجه نقد بالا، با احتمال بیشتری  ( شرکت2009)

 زنند. می سود واقعی تیریمددست به 
 t-1. ها در سال ها بر کل دارایی(: نسبت کل بدهیLEVitاهرم مالی ) 

( اهرم مالی 2006)  3اهرم مالی نشان دهنده تحمیل بیشتر بدهی بر ساختار سرمایه شرکت است. مطابق اظهارات جین و مایرز
کند همین امر ممکن است به عدم پرداخت تعهدات مرتبط باشد بنابراین به بالا، شرکت را با ریسک مالی بیشتر در آینده مواجه می

 سود واقعی مرتبط باشد.  تیریمدرسد یک رابطه مستقیم بین اهرم مالی و نظر می
  . t-1(: نسبت سود عملیاتی بر کل دارایی ها در سال ROAit) بازده دارایی   

( دستیابی به سودآوری  2001ها است. مطابق اظهارات چن و همکاران )بازده دارایی میزان تولید سود ناشی از بکارگیری دارایی
ها ممکن است برای افزایش ارزش بازار با دستکاری سود و عامل تاثیر گذار بر تحریک مدیران در افزایش ارزش بازار است. آن 

گردد که  نشان دادن بیش از حد آن، اخبار خوب را روانه بازار کنند و اخبار بد در درون شرکت باقی بماند، همین امر موجب می
 افزایش یابد. سود  یواقع  تیریمدشود، بازار رها میزمانی که اخبار منفی به 

گیرد.  ها میهایی هستند که شرکت تصمیم به انتخاب آنهای رشد شرکت مجموعه گزینه فرصت:  (MBVitهای رشد ) فرصت

 شود:های رشد استفاده میدر این پژوهش از فرمول زیر برای محاسبه فرصت

فرصت  های  رشد  =  
کل ارزش بازار  حقوق صاحبان  سهام

کل ارزش دفتری حقوق صاحبان  سهام
 

های کم برای سرمایه گذاری  که ارزش بازار شرکت بیشتر از ارزش دفتری آن است نشان آن است که شرکت دارای فرصت
است. قیمت بازار نشان دهنده انتظارات سهامداران از ارزش شرکت است. اگر انتظارات سهامداران از ارزش شرکت بیشتر باشد،  

که اگر انتظارات سهامداران از ارزش شرکت پایین باشد، ارزش بازار حقوق یابد. در حالی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام کاهش می
 یابد. پایین بود این نسبت نشان از عدم وجود فرصتهای کافی در زمینه سرمایه گذاری است.  صاحبان سهام افزایش می

 

پژوهش یافته های   
است.  لازم ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها وتحلیل دقیق آن به منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه

.دهدهای مربوط به متغیرهای مورد استفاده در پژوهش را نشان میآمار توصیفی داده (1) جدول  

 
 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  1جدول

 حداکثر  میانه  حداقل  انحراف معیار  میانگین  نام متغیر 

 000/4 000/2 000/0 113/0 254/2 کمیته حسابرسی 

 526/2 359/0 - 235/0 740/0 453/0 یسود  واقع تیریمد

 886/14 77/12 85/10 149/1 73/13 اندازه شرکت 

 539/7 288/1 084/0 337/1 653/2 فرصت های رشد 

 832/0 467/0 089/0 168/0 663/0 اهرم مالی 

 422/0 108/0 - 143/0 133/0 147/0 بازده دارایی

 9 4 0 3/0 2/5 حاکمیت شرکتی

 

 
1. Chen et al 

2. Hutten et al 

3. Jin & myers 
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اصلی ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی برای نشان 
و حداکثر   -235/0است. این شاخص دارای حداقل    453/0برابر  هاست. برای مثال میانگین مدیریت سود واقعی  دادن مرکزیت داده

قابل ملاحظهاست که نشان می  2/ 526 بین شرکتدهد شکاف  دارد.    یواقع  سود   تیر یمدها در زمینه  ای  میانگین کمیته  وجود 
برابر   با    2/ 254حسابرسی  برابر  مالی  اهرم  میانگین  نشان می  663/0است.  و  میزان کل  است  داراییبدهیدهد که  به  در  ها  ها 

های دهد. همچنین میانگین فرصتها افزایش میهای بورسی بیشتر است که همین عامل احتمال ریسک مالی را در شرکتشرکت
های دفتری سهام های بازار سهام به ارزش است و حاکی از آن است که ارزش   653/2رشد )نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری( برابر

برابر   دارایی  بازده  همچنین  است.  سهامداران  ارزش  افزایش  برای  دلیلی  عامل،  همین  و  دارند  می  147/0فزونی  نشان  دهد و 
میانه یکی دیگر از شاخص اند.  درصد کرده   7/14ها اقدام به تولید سود به میزان  های مورد نظر از طریق بکارگیری داراییشرکت

 و   359/0  برابر  ترتیب  به  و کمیته حسابرسی   یسود واقع  تیریمددهد میانه  می  باشد که وضعیت جامعه را نشانهای مرکزی می
    ها کمتر از این مقدار و نیمی دیگر بیشتر از این مقدار هستند. دهد نیمی از دادهنشان میو  است 2/ 000

 
 مقاطع(  مبدأ از عرض )همسانی لیمر F نتایج آزمون . 2جدول

 ( H0فرضیه صفر ) مدل آزمون P-Value Statistic نتیجه آزمون

 رد می شود 0Hفرض 

 رد می شود 0Hفرض 
 

000/0 

000/0 
 

952/8 
662/7 
 

 فرضیه اول 
 فرضیه دوم

 

عرض از مبدا تمامی مقاطع با هم  
 یکسان است

  
های تابلویی یعنی اسـتفاده از روش داده1Hهای تلفیقی را در مقابل فرضـیه اسـتفاده از روش داده    0Hلیمر، فرضـیه Fدر آزمون  
این مطلب اســت که مقاطع مورد  ، نتیجه این آزمون بیانگر(3)جدولدهد. با توجه به ســطح معناداری به دســت آمده از  نشــان می

 ــ  ــتفاوتی ناهمگن و دارای  بررسـ های مورد نظر  های تابلویی برای تمام مدلدادههای  تفاده از روش های فردی بوده، بنابراین اسـ
بمنا ت. بعد از انتخاب روش داده سـ ورت تر اسـ من انجام گرفت. در این آزمون در صـ ط آزمون لیمر، آزمون هاسـ های تابلویی توسـ

 گردد.از مدل اثرات تصادفی استفاده می H 1از مدل اثرات ثابت و در صورت پذیرفته شدن   0Hپذیرفته شدن 
 نتایج آزمون هاسمن )انتخاب بین اثرات ثابت و تصادفی(  . 3جدول

 ( H0فرضیه صفر ) مدل آزمون آماره کای دو  P-Value نتیجه آزمون

 پذیرفته می شود H0فرض 

 پذیرفته می شود H0فرض 
 

000/0 

000/0 
 

026/29 

007/35 
 

اول  فرضیه  
دوم  فرضیه  
 

تفاوت در ضرایب سیستماتیک  
 اثرات تصادفی است(نیست. )مدل 

 
گزارش  داریمعنی سطح و دار استهای مورد نظر معنیبرای تمام مدل آماره این مقدار دهد،می ( نشان3)  جدولهمانطور که نتایج  

درصد   95در سطح اطمینان    1Hو رد فرضیه    0Hاست و بیانگر پذیرش فرضیه    05/0ها کمتر از  ( برای تمام فرضیه 3شده در نگاره )
 بوده و بر استفاده از روش اثرات ثابت دلالت دارد. 

 آزمون فرضیه های پژوهش 
 آزمون فرضیه اول

(  493/0منفی )ارتباط    یسود واقع  تیریو مد  یحسابرس  تهیکم  ن یبدهد که  ( نشان می4)  جدول  نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول در
های واقعی از سوی مدیریت کاهش  بدین معنا که بهبود عملکرد کمیته حسابرسی، دستکاری فعالیت( دارد.  0/ 000و معنی داری )

توسط متغیر   یسود واقع  تیریمددرصد از تغییرات متغیر وابسته    52/ 5دهد که حدود  یابد. ضریب تعیین تعدیل شده نشان می می
 توان تایید نمود کهبوده و می  5/2و    5/1و سایر متغیرها قابل تبیین است. آماره دوربین واتسون بین    یحسابرس  تهیکممستقل  

معنی   سطح هستند. مقدار از یکدیگرمستقل رگرسیون، مدل وسیله به شده بینی مقادیر پیش و واقعی مقادیر بین تفاوت یا خطاها
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 آزمون فرضیه اول مقدار باشد که حاکی از معنی داری کل مدل است. همچنین درمی  05/0و کوچکتر از    000/0برابر با    Fداری  

 . نداشتبین متغیرهای پژوهش وجود  ، بنابراین مشکل هم خطیبود 10برای همة متغیرها کمتر از  VIFآمارة 

 
 ی سود واقع  تیریو مد یحسابرس  تهیکمن یبارتباط  . 4جدول

REMi.t=β
0
+β

1
ACEit+β

2
SIZEit+β

3
 MBVit+β

4
LEVit+β

5
ROAit+ε 

 یسود واقع تیریمدمتغیر وابسته: 

 متغیرها 
 ضرایب استاندارد نشده

t داریسطح معنی VIF 
 میزان خطا ضریب

C 610/0 462/0 321/1 241/0 - 

ACEit 493/0 - 123/0 007/4 - 000/0 454/1 

SIZEit 076/0 - 027/0 923/2 - 0127/0 352/1 

MBVit 178/0 - 051/0 490/3 - 0009/0 864/1 

LEVit 352/0 073/0 824/4 0004/0 336/1 

ROAit 220/0 - 042/0 116/5 - 000/0 937/1 
2R   525/0 تعدیل شده 

 743/1 دوربین واتسون
F آماره     748/17 
 F  000/0احتمال آماره

 
( بین این متغیر با  0004/0دار ) ( حاکی از ارتباط مثبت و معنی352/0در ارتباط با سایر متغیرها، علامت مثبت اهرم مالی )       

ی  سود واقع  تیریمدهای رشد و بازده دارایی با  حاکی از آن است که فرصت  4  جدولباشد. همچنین نتایج  ی میسود واقع  تیریمد
درصد وجود دارد. همچنین،   95( در سطح اطمینان  000/0،  0009/0( و معنی داری )-220/2و    -178/0به ترتیب ارتباط منفی )

 ( و معنی دار است.  -076/0بین اندازه شرکت با مدیریت واقعی سود، ارتباط از نوع منفی )

 

 آزمون فرضیه دوم 
سود   تیریو مد  یحسابرس  تهیکم  نیبر رابطه ب  یشرکت   تیحاکمدهد که  ( نشان می5نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم در نگاره )

( دارد. در حقیقت، حاکمیت شرکتی، ارتباط بین کمیته حسابرسی و مدیریت  0/ 0082( و معنی داری )-289/0منفی )   تاثیر  یواقع 
می تعدیل  را  واقعی  شرکت سود  که  زمانی  معنی،  بدین  مکانیزمکند.  از  میهای  ها  استفاده  شرکتی  کمیته  حاکمیت  وجود  کنند، 

دهد که حدود  تواند موجب تشدید در کاهش مدیریت سود واقعی شود. ضریب تعیین تعدیل شده نشان میحسابرسی اثربخش می
ی*حاکمیت شرکتی و سایر متغیرها حسابرس   تهیکمتوسط متغیر تعاملی    یسود واقع   تیریمددرصد از تغییرات متغیر وابسته    9/41

مقادیر   و واقعی مقادیر  بین تفاوت یا خطاها توان تایید نمود کهبوده و می  5/2و    5/1قابل تبیین است. آماره دوربین واتسون بین  
  0/ 05و کوچکتر از    0/ 000برابر با    Fمعنی داری   سطح هستند. مقدار از یکدیگرمستقل رگرسیون، مدل وسیله به شده بینی پیش
  10برای همة متغیرها کمتر از    VIFآمارة   آزمون فرضیه دوم مقدار باشد که حاکی از معنی داری کل مدل است. همچنین درمی
 . نداشتبین متغیرهای پژوهش وجود  ، بنابراین مشکل هم خطیبود

با سایر متغیرها، علامت مثبت اهرم مالی )        ارتباط  ارتباط مثبت و معنی0/ 365در  از  با  0/ 000دار ) ( حاکی  ( بین این متغیر 
  ی سود واقع  تیریمدهای رشد و بازده دارایی با  حاکی از آن است که فرصت  5  جدولباشد. همچنین نتایج  می  یسود واقع  تیریمد

درصد وجود دارد. همچنین،   95( در سطح اطمینان  000/0،  0219/0( و معنی داری )-229/0و    -125/0به ترتیب ارتباط منفی )
 ( است. 0/ 019( و معنی دار )-083/0به ارتباط از نوع منفی ) یسود واقع  تیریمدبین اندازه شرکت با 
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 حسابرسی و مدیریت سود واقعیکمیته  نیبر رابطه بتاثیر حاکمیت شرکتی  .5جدول
REM=β

0
+β

1
ACEit+β

2
CGit+β

3
ACE×CGit+β

4
SIZEit+β

5
 MBVit+β

6
LEVit+β

7
ROAit+ε 

 یسود واقع تیریمدمتغیر وابسته: 

 متغیرها 
 ضرایب استاندارد نشده

t داریسطح معنی VIF 
 میزان خطا ضریب

C 542/0 - 371/0 458/1 - 193/0 - 

ACEit 392/0 - 118/0 322/3 - 000/0 032/1 

CGit 179/0 - 052/0 443/3 - 000/0 010/1 

ACE×CGit 289/0 - 095/0 042/3 - 0082/0 067/1 

SIZEit 083/0 - 029/0 862/2 - 019/0 047/1 

MBVit 125/0 - 052/0 403/2 - 0219/0 496/1 

LEVit 365/0 082/0 451/4 000/0 575/1 

ROAit 229/0 - 043/0 325/5 - 000/0 140/2 
2R   419/0 تعدیل شده 

 757/1 دوربین واتسون
F آماره     880/16 
 F  000/0احتمال آماره

 

 و پیشنهادات   بحث و نتیجه گیری
نتیجه آزمون فرضیه اول نشان داد که بین کمیته حسابرسی و مدیریت سود واقعی ارتباط منفی و معنی داری وجود دارد. در حقیقت،   

 ته یو کم  یشرکت   تیحاکم  نی تعامل بهای واقعی شرکت شود.  تواند موجب کاهش دستکاری فعالیت اثربخشی کمیته حسابرسی می
نتیجه آزمون فرضیه دوم نشان داد که با نقش تعدیلی   مهم است.  اریبس  یسود واقع  تیریها بر مدآن  یجمع  ریدر درك تأث  یحسابرس

در واقع رابطه منفی کمیته حسابرسی حاکمیت شرکتی بین کمیته حسابرسی و مدیریت سود واقعی رابطه منفی و معنی دار وجود دارد.  
 ی شرکت   تیحاکم  یهاچارچوب شود.تری برخوردارند تشدید میشرکتی قویهایی که از حاکمیت  با مدیریت سود واقعی برای شرکت 

سود   تیریمهار مد  یها را براآن  ییتوانا  جهی و در نت  کندیعملکرد مؤثر فراهم م  یبرا  یحسابرس  ی هاتهیکم  ی لازم را برا  یبانیپشت  ،
 .  دهدیم شیافزا یواقع 
کند.  ی م  یرا بررس   یسود واقع   تیریو مد  یحسابرس  تهیکم  نیرابطه ب  ،یشرکت   تی کننده حاکم  لیبر نقش تعد   دیمطالعه با تاک  نیا    

توانند یم  ،ی شرکت  تی حاکم  یها از چارچوب  تیموثر، با حما  یحسابرس  یهاتهیشود که چگونه کم  لیو تحل  هیاست که تجز  نیهدف ا
 ی حاصل از بررس   یهاافتهیشده در بورس اوراق بهادار تهران کاهش دهند.    رفتهیپذ  یها شرکت  دررا    یسود واقع  تیریمد  زانیم

ب  120 تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  پو  یمهم  یهانشیشرکت  مورد  در  و   یشرکت   تیحاکم  ،یحسابرس  یهاتهیکم  ن یب  ییایرا 
 یی هاکند. شرکتیم دییرا تا یسود واقع تیریو مد یحسابرس  تهیکم نیب یرابطه منف ج،ینتا دهد.یسود نشان م تیریمد یهاوهیش

را نشان    یسود واقع  تیری از مد  یترن ییدارند سطوح پا  لیدارند، تما  یشتریب  یتر و با دانش مالمستقل  یحسابرس  یهاتهیکه کم
دهد نظارت مستقل توسط  یمنابع مطابقت دارد، که نشان م  به   یوابستگ  ه یو نظر  یندگینما  یتئور  ینظر  یهادگاهیبا د   نیدهند. ا

 دهد. شیرا افزا یمال  یگزارشگر  یکپارچگیرا کاهش دهد و  یتیریمد یتواند فرصت طلبیمجهز م یحسابرس یها تهیکم
برا  کیبه عنوان    اریهوش  یحسابرس  تهیکم  کیوجود         بازدارنده   ی الم  یهاوهیشدن در ش  ر ی به درگ  تیریمد  لیتما  یعامل 

  نیدر ب  یسود واقع  تیریاثربخش با مد  یحسابرس  تهیکم  کی کند که وجود  یم  دییمطالعه تا  نیا   جه،یکند.در نتیعمل م  یدستکار
 ت ی حاکم  یها دهد که چارچوبیتر از آن، نشان م  دارد. مهم   یشده در بورس اوراق بهادار تهران ارتباط منف  رفتهیپذ  یها شرکت
کند. یم  تشدید  فشیانجام مؤثر وظا  یبرا  یحسابرس  تهیو استقلال لازم به کم  اراتیرا با ارائه ابزارها، اخت  یرابطه منف  نیای  شرکت
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برجسته    یمال  یگرگزارش   یکپارچگ ی  نیو تضم  یحسابرس  یها ته یکم  یاثربخش  ش یرا در افزا  یشرکت  تی حاکم  یاتینقش ح  هاافتهی
از استقلال و تخصص آن  نان یو اطم یحسابرس تهیو عملکرد کم بیترک یبند تیبه اولو ازین یبه معنا  نیا ران،یمد یبرا .کنندیم

 تیفرهنگ شفاف  نیاتخاذ کنند، بنابرا  یحسابرس  تهیکم  یاز نقش نظارت  تی حما  یجامع را برا  یتیحاکم  یهاوهیش  دیها بااست. شرکت
 ی ریگ  میرا هنگام تصم  یحسابرس  تهیکم  یو اثربخش  یشرکت  تیحاکم  تیفیک  د یگذاران با  هیکنند. سرما  تیرا تقو  یو رفتار اخلاق 

 ، یبه طور کل   بلندمدت است.  یداریو پا  یمال   یکپارچگ یعوامل نشان دهنده تعهد شرکت به    نیا  رایکنند، ز  یاب یارز  یگذار  هیسرما
گسترده   یحسابرس  تهیکم  تیتقو چارچوب  حاکمو  مد  یبرا  یشرکت   تیتر  واقع  تیریکاهش  افزا  یسود   نان یاطم  تیقابل  شیو 

طور  بهگردد.  های مورد نظر به شرح زیر ارائه میبا توجه به نتایج حاصل از این پژوهش پیشنهاد  است.  یضرور   یمال   یهاصورت
پژوهشگران باید به نتایج پژوهش به دیده انتقاد بنگرند و منتقد  های علمی نیازمند تردید منظم و منطقی هستند و  کلی پژوهش 

های خویش و دیگران باشند. به بیان دیگر، دنیایی که برای مطالعه به ما داده شده است، دنیایی صددرصد درست  سرسخت پژوهش 
توان با قطعیت مطلق ثابت کرد و اصولًا تئوری نه ثابت کردنی نه رد کردنی و نه  یا نادرست نیست. در علم تجربی هیچ چیز را نمی

شود نتایج  هایی است که باعث میغیر احتمالی است. تحقیق حاضر نیز از موارد بیان شده فوق مستثنی نیست و دارای محدودیت
و   وهشهای پژها و مشکلاتی که در اجرای پژوهش حاضر وجود داشته و باید حین تفسیر یافتهآن با احتیاط بیان شود. محدودیت

است که    رانی فرد در امنحصربه  یو نهاد  ینظارت  طیپژوهش، مح  نیا  هیاول  یهاتیاز محدود  یکیتعمیم آن مد نظر قرار گیرد.  
  ی شرکت  تیحاکم  نیداشته باشد. بورس اوراق بهادار تهران تحت مقررات و قوان  یریکشورها تفاوت چشمگ  ریممکن است با سا

را به    هاافتهی  میتعم  تواندیها متفاوت  نیکند. ایم  تی است، فعال  رانیا  یو فرهنگ  یاقتصاد  ،یحقوق   طیشرا  ریخاص که تحت تأث
  ت ی مقررات حاکم  یسطح اجرا  ن،یمحدود کند. علاوه بر ا   زیمتما  یت یحاکم  یو استانداردها  ینظارت  یهابا چارچوب  گرید  یبازارها
 یهاداده  تیفیدر دسترس بودن و ک  بگذارد.  ریداده ها تأث  نانیاطم  تیممکن است متفاوت باشد و بر ثبات و قابل  رانیدر ا  یشرکت

موجود    یها ممکن است به اندازه شرکت  یرانیا  یها کند. شرکت  جادیا  ییهاممکن است چالش  رانیدر ا  یشرکت   تی و حاکم  یمال
جامع و قابل اعتماد در مورد    یهامحدود به داده  یافشا برخوردار نباشند. دسترس  یهاوهیو ش  تیاز شفاف  ترافتهیتوسعه  یدر بازارها

  ق یتحق  یهاافتهیتواند بر دقت و استحکام  یم  یسود واقع  تیریاز مد  ییو نمونه ها  ،یت یحاکم  یهاوهیش  ،یحسابرس   تهیکم  بیترک
بالقوه   یهایریبگذارد و منجر به سوگ ریها تأثشرکت یده ممکن است بر رفتار گزارش  یعوامل فرهنگ ن،ی بگذارد. علاوه بر ا ریتأث

شود، ی مشخص م  یاسیس  یثبات   یها، تورم و بمیمانند تحر  ی که با عوامل  رانیا  یاقتصاد   طیمح  شود.  شدهیر آوجمع  یهادر داده 
ها  زهیممکن است بر انگ  یمنحصر به فرد اقتصاد  طیشرا  نیبگذارد. ا   ر یتأث  یمال  یگزارشگر  یهاوهیها و شتواند بر رفتار شرکتیم

را دشوار کند.    یشرکت   تی حاکم  یو ساختارها   یحسابرس  یها   تهیکم  ریتأث  یبگذارد و جداساز  ریسود تأث  تیریمد  یهاو فرصت 
  ی حسابرس یها تهیاز جمله کم ،یشرکت تی حاکم یهاسمیمکان  یبر عملکرد و اثربخش تواندی م نی همچن یاقتصاد داریانداز ناپاچشم

شده در بورس اوراق بهادار تهران تمرکز دارد که ممکن است به طور کامل    رفتهیشرکت پذ  120  یمطالعه بر رو نیا  بگذارد.  ریتأث
 ی هاوهیدر ش  راتیینباشد. حجم نمونه، اگرچه قابل توجه است، اما ممکن است تمام تغ  رانی فعال در ا  یهانشان دهنده تنوع شرکت

خاص    یهایژگیو  ن،ی. علاوه بر اردیمختلف شرکت را در بر نگ  یها و اندازه  هاسود در بخش  تیریو رفتار مد  یشرکت   تی حاکم
متفاوت باشد، که به   یخصوص  ای  یبورس   ریغ  یهاشرکت  یهایژگیشده در بورس اوراق بهادار ممکن است با وفهرست  یها شرکت

بالقوه کاربرد گسترده  نتاطور  اثربخش  .کند یرا محدود م  جیتر  ا  یشرکت   تی حاکم  یهاوهیش  یاجرا و  با سا  رانیدر    ریممکن است 
بر   توانندیم یهمگ یدولت ی هاخانواده، و نفوذ شرکت تینقش مالک ،ینسبت به حکمران یفرهنگ یهامناطق متفاوت باشد. نگرش 

  ق ی تحق  یهاافتهیکاربرد    توانندیم  یانه یعوامل زم  نیبگذارند. ا  ریتأث  یتیحاکم  یهاسم یمکان  ریو سا  یحسابرس   یهاتهیعملکرد کم
  ی مال   یگرو گزارش   رهیمد  ئتینظارت ه  ییایکه پو  ییمحدود کنند، جا  یتی حاکم  یو ساختارها   یمختلف شرکت  یهاطیرا در مح

 ممکن است متفاوت باشد. 
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 منابع 

 های حسابرسی، تهران: انتشارات بورس(. کمیته1393بولو، قاسم ) و مداحی، آزاده
اپ اول،  اربردی کمیتـه حسابرسـی، چ(. راهنمای ک1393سعیدی، مصطفی )براهیم؛ جوانی، موسی؛ عظیمی، عابد؛  ابراهیمی، ا   

 رسانتشارات بو

تا   99از  - صفحهISP (24علوم/ ، ب )وزارت  67شماره  -تابستان دانش حسابرسی (.1396) مژدهالیادرانی،کدخدایی و رحمانی،علی 
122 ) 

  ل ی)تحل  یرفتار  کردیبر اساس رو  یحسابرس  تیفی(. ارائه مدل ک1399قدرت اله. )  ،یرضوان، و امام ورد  ،یفاطمه، حجاز   ان،یباق
  .https://sid.ir/paper/968126/faSID. 200-178(،  79) 20 ،ی(. دانش حسابرسانیداده بن

. بررسی رابطه پایداری مالکیت نهادی با مدیریت سود با لحاظ اهرم مالی شرکت. (1400)نعمتی، میثم.    و  الدینی، کاظم  شمس
 . 177-155(،47)1دانش حسابداری، 

های  کیفیت سود و مدیریت سود در شرکت. بررسی رابطه بین سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر  (1402)حدادی کوهسار، محمد    
 .المللی مدیریت، حسابداری و توسعه اقتصادی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. یازدهمین کنفرانس بین

 .(. راهبری شرکتی: مفاهیم و موردکاوی )چاپ دوم(، انتشارات بورس 1401مشایخی، بیتا و شاکری، مهین )

 .ت گزارشگری مالی: رویکرد یکپارچهیر کیفی(. تأثیر حاکمیت شرکتی ب1397نیکبخت، محمدرضا و احمدخان بیگی، مصطفی )  

 .433-455،  )3( 25های حسابداری و حسابرسی، بررسی
  . تحلیل کارایی شرکت از دیدگاه ریسک و نظام راهبری: رویکرد هوش مصنوعی. مجله (1401)پور زمانی، زهرا.    ر وآزاد، علی اصغ  

 371-347، .(4) 11انجمن حسابداری مدیریت ایران. ت. دانش حسابداری و حسابرسی مدیری
)  و   رجب دری، حسین  و  فخاری، حسین   امیررضا  اجتماعی و حرفه1397خانی ذلان،  ارتباط  اعضای کمیته  (. مطالعه نقش  ای 

 233-250(، .2)25حسابداری و حسابرسی، های  حسابرسی با ارزیابی ریسک گزارشگری متقلبانه شرکت، بررسی
ابوذر   نظام  و  اخروی جوقان،  از دیدگاه (. عوامل مؤثر  1397داغی، مریم )قره  و  الدین  رحیمیان،  داخلی  اثربخشی حسابرسی  بر 

 311-326(، .3)25های حسابداری و حسابرسی، ای کمیته حسابرسی. بررسی اعض
. نقش کمیته حسابرسی بر رابطه بین کوته  (1401)مهرآذین، علیرضا  و  مسیح آبادی، ابوالقاسم  و  شورورزی، محمدرضا   و  امری، امید
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قنبر  ،ییحی  گانه،یحساس      )  ان،یو  متقابل حاکم1394رضا.  اثرات  استانداردها   یشرکت  تی(.  . ی الملل  نیب  یمال   یگزارشگر  یو 
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مدیریت  ارزیابی توان بازار سرمایه در تشخیص مدیریت سود واقعی و   (.1395ر)نیکبخت، ناد  و  طونی، عباس لااف  ،  زاده، باقر شمس  
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 17-1پژو هش های حسابداری مالی و حسابرسی. دوره هشتم، شماره بیست و نهم، صص 

های کمیته حسابرسی و کیفیت سود با نقش  (. بررسی رابطه بین ویژگی1400)  غیور، فرزاد، منصورفر، غلامرضا ،علی اکبرلو، علیرضا
های  ها و راهکار تعدیل گری بیش اطمینانی مدیریت، رویکرد مدل سازی معادلات ساختاری، دومین کنفرانس بین المللی چالش

 نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،دامغان. 
نآباد     یونسهور  زادت  و  ندی،  وحید  هخانقا  هقی  ار(1392)  ،  متبا.  مدیریت  و  حسابرسی  کیفیت  بین  سود. صط  واقعی  و  نوعی 

 . 79-47(،3)2،  گزارشگری مالیای کاربردی در هژوهشپ
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https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/87842
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