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Abstract  

The research investigated the effect of the company's management system on the degree 

of conservatism in financial reporting by emphasizing the ability of managers. This 

research was practical in terms of purpose, and causal (post-event) from the perspective of 

correlation methodology. The statistical population of the research consisted of the 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. 127 companies were selected as the 

research sample in the 7-year period of 2014-2020 using systematic removal sampling 

method. The data was collected by documentary method, and the relevant data for 

measuring variables was collected from the CODAL website and the financial statements 

of the companies, and the initial calculations were made in Excel, then STATA software 

was used to test the research hypotheses. The results showed that the company 

management system had an inverse effect on the degree of conservatism in financial 

reporting. Also, the ability of managers had an inverse effect on conservatism in financial 

reporting. The ability of managers had an inverse effect on the relationship between the 

company's management system and the level of conservatism in financial reporting. 
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 چکیده

 رانیمد ییر تواناب دیبا تاک یالم یکاری در گزارشگرمحافظه زانیشرکت بر م ینظام راهبر ریتاث یبه بررسحاضر پژوهش 

اشد. جامعه بمیدی( س رویداعلّی )پوع از ن همبستگی از لحاظ هدف، کاربردی بوده و از بعد روش شناسیپردازد. این پژوهش می

ستماتیک، ری حذف سیگیمونهبا استفاده از روش ن های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده وآماری پژوهش شرکت

مورد بررسی قرار  1399 الی 1393های بین سالساله  7ی زمانی دورهدر  شدهشرکت به عنوان نمونه پژوهش انتخاب  127

ا از سایت گیری متغیرهدازههای مربوط برای انبوده و دادهای . روش مورد استفاده جهت جمع آوری اطلاعات، کتابخانهگرفتند

ی هاون فرضیهبرای آزمدر اکسل محاسبات اولیه صورت گرفته سپس و شده  ها جمع آوریکدال و صورتهای مالی شرکت

 زانیرکت بر مش ینظام راهبردهد که نتایج حاصل از پژوهش نشان می استفاده شده است. STATAنرم افزار از پژوهش 

 ریتاث یالم یگزارشگردر  یکاربر محافظه رانیمد ییتواناهمچنین  دارد.رابطه معکوسی  یمال یدر گزارشگر یکارمحافظه

 .دارد معکوس ریثتا یمال یدر گزارشگر یکارمحافظه زانیشرکت و م ینظام راهبر نیبر ارتباط ب رانیمد ییتوانا.معکوس دارد

 

 رانیمد ییتوانای، مال یدر گزارشگر یکارمحافظه ،شرکت ینظام راهبر واژه های کلیدی:
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 مقدمه
 ییهامالی شرکت هایییرسوا اخیر به واسطه یهازارشگری مالی است که در سالگ هاییژگییکی از و کاریمحافظه

و ( 2007) 1روی چودهریسوی خود جلب کرده است و برخی مطالعات اخیر مانند ه مانند انرون و وردکام توجه بیشتری را ب
کاری ( محافظه2005) 3ال وشیوا کوماراند. طبق تعریف بکاری تمرکز نمودهطور ویژه بر محافظهه ب (2006) 2لافوند و واتز

شرطی عبارتست از تاکید زیاد روی شناسایی به موقع زیان. بر اساس این نوع محافظه کاری، کاهش سودهای حسابداری 
ها ینههزی در حسابداری بیانگر این است که کارمحافظهرو، ینااز  باشد.منعکس کننده ی یک زیان اقتصادی همزمان می

ی به عنوان واکنش محتاطانه در مقابل کارمحافظهو درآمدها دیرتر شناسایی شود. در مفاهیم نظری حسابداری،  باید زودتر
(. اگر 1391و فرشی،  شود )مجتهد زادهیمحمایت از حقوق صاحبان سهام و اعتباردهندگان شناخته  منظوربهعدم اطمینان و 

یی با عملکرد ضعیف در طی دوره تصدی آنان هاپروژههای ناشی از یانز ی حسابداری،کارمحافظهی واسطهمدیران بدانند به 
یابد. در مقابل چنانچه یمیی با خالص ارزش فعلی منفی کاهش هاپروژهی آنان جهت پذیرش یزهانگشناسایی خواهند شد، 

منفی  NPVیی با هاپروژهپذیرش ها را به تعویق اندازند، برای یانز کارانهمحافظهمدیران بتوانند از طریق حسابداری غیر 
 (.2005کومار )انگیزه پیدا خواهند کرد، بال و شیوا 

باشد های مختلف میزمینه توسعه فعالیت در بنگاهوکار و پیشترین اجزاء کسبیکی از مهمشرکت  یراهبرامروزه نظام 
(. 1393شود)سلیمانی، ینه منابع میکه در سطح خرد موجب دستیابی به اهداف شرکت و در بعد کلان منجر به تخصیص به

نترلی ترین ابزارهای هدایتی و کعنوان یکی از مهم، مجموعه ساختارها و فرآیندهایی است که بهشرکت ینظام راهبر
ها، دسترسی بیشتر به آید. یک حاکمیت شرکتی خوب و مناسب منجر به کارایی عملکرد شرکتحساب میها بهشرکت

ارچوبی شود. ازآنجاکه حاکمیت شرکتی چگذاران میفزایش پاسخگویی و شفافیت در برابر سرمایهسرمایه، کاهش ریسک، ا
های مدیریتی مانند کنترل داخلی و ارزیابی عملکرد را شامل آید، تمام حوزهحساب میبرای دسترسی به اهداف شرکت به

تی ، عبارت است از (، حاکمیت شرکIFACران )المللی حسابدا(. از دیدگاه فدراسیون بین1393شود )روحی علیایی، می
مدیره و مدیران موظف که باهدف مشخص کردن مسیر استراتژیک کاربرده شده توسط هیاتهای بهها و شیوهمسئولیت

(. بنابراین، به لحاظ نظری، 1401شود )برادران، ها و مصرف مسئولانه منابع تعیین میها، کنترل ریسکدستیابی به هدف
ها تأثیرگذار باشد، زیرا راهبری اثربخش های یک نظام راهبری بر عملکرد مالی و اقتصادی شرکترود که ویژگیمی انتظار

 (. 1393ن، و همکارا شود پیامدهای نامناسب ناشی از تضاد منافع بین مدیران و مالکان، کاهش یابد )امیر آزادموجب می
منابع  خود، تیئولهداف سازمان تحت مساو درك  لیوتحلهین، با تجزمالکا ندهیعنوان نمابه دیبا تیریمد ،یاز طرف

و  کنندیم دیتول ترتیفیدهای باکتوانمند سو رانی(. مد2003، استفاده قرار دهد )برترند و شعارنحو مورد نیمحدود را به بهتر
میزان  ی بیانگر، چون اثربخشاست شدهفیو اثربخشی  تعر ییعملکرد، با کارا م. مفهوبخشندیعملکرد شرکت را بهبود م

 اند¬کار رفتهسب هدف بکبرای  موضوع اشاره دارد که منابع ازنظر اقتصادی، چگونه نیبه ا ییدستیابی به اهداف است و کارا
 یهای بخشخشی( براجی )اثربخار لیدلا م( و هییهم علل داخلی )کارا عنییآنها را دو بعد مهم عملکرد دانست،  توانمی و

رفته است صورت گ یهاتیی فعالو اثربخش ییعملکرد تابعی از کارا رو،نیوجود داشته باشند. ازا توانندیرد، مخاص عملک
ب بزار مناسآل برای سنجش عملکرد شرکت وجود ندارد. عدم وجود ا(. اصولاً یک شاخص مطلق و ایده1991و کراس،  نچی)ل

 عملکرد طحس ارتقای هب منده نرسیدن تلاش مدیرانی است که علاقهبرای ارزیابی عملکرد شرکت ها، یکی از دلایل به نتیج
  (.2002 همکاران، و بردشو) هستند سازمانشان
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ر شرکت ب یرم راهبنظا ریکه تاث هدف آن است قیتحق نیها، در ادر شرکت یاریاخت یبا توجه به نقش مهم افشا
بحث  نکهیجه به ابا تو گری. از طرف درددگ یبررس رانیدم ییبر توانا دیبا تاک یمال یکاری در گزارشگرمحافظه زانیم

 اریبس یخصداران شاسهام کنندگان و دهاستفا رندگان،یگ میتصم یشرکتها برا یاز بابت ارتباطات اجتماع یمال یگزارشگر
 یجالب جیبه نتابر آن  تشرک ینظام راهبربخصوص نقش  ر،یمتغ نیعوامل موثر بر ا یبا بررس توان یباشد، لذا م یمهم م

 حسابرسان ست،یز طین محفروش سهام توسط سهامداران، و سازما ای دیخر یرهاگی میدر تصم ی تواندم جینتا نیو ا دیرس
 گزارشگری چون ردندحاظ گل رهیمد اتیو ه رانیاستفاده کنندگان، مد ،یاتیسازمان امور مال ،یساز یسازمان خصوص ،یداخل
از طریق را اتی یم اطلاعغیرمستق رسانی است و این ابزارها، به صورت مستقیم یا اطلاعی هادر برگیرنده ابزارها یا روش مالی

رخوردار عات مالی از کیفیت بالایی ب... و هر چقدر این اطلا، سود وهابدهی، اهاره دارایی؛ اطلاعاتی دربدهدحسابداری ارائه می
ی می تواند بری شرکتظام راهنمفید واقع خواهد شد. از طرفی باشد در کارایی سرمایه گذاری و تصمیم گیری سرمایه گذاران 

 زانیمشرکت بر  ینظام راهبر ریتاثپژوهش  باشد. بنابراین انجام یمال یکاری در گزارشگرمحافظه زانیمعاملی مهم در 
 به نظر می رسد.  لازم و ضروری رانیمد ییبر توانا دیبا تاک یمال یکاری در گزارشگرمحافظه
 

 ی تحقیق:فرضیه ها

 .دارد تاثیر مالی گزارشگری در کاریمحافظه میزان بر شرکت راهبری نظام: 1 فرضیه

 .دارد تاثیر مالی گزارشگری در کاریمحافظه بر مدیران توانایی: 2 فرضیه

 .ددار تاثیر مالی گزارشگری در کاریمحافظه میزان و شرکت راهبری نظام بین ارتباط بر مدیران توانایی: 3 فرضیه
 

 یمال یدر گزارشگر کاریمحافظه

باسو . اندمعرفی کرده «ودهات سها و عدم سبقتن زیانقانون پیشی گرف»ا کاری رطور سنتی محافظهبه حسابداران
سودها(، )خوشایند  پذیری برای شناسایی اخبارأییدتی بالاتری از درجهزام کاری را تمایل حسابداران به المحافظه( 1997)

-محافظهد. نامیمبه اخبار  کاری شرطی یا وابستهکند و آن را محافظهها(، تفسیر میسایی اخبار ناخوشایند )زیاننسبت به شنا

       ها ها و درآمدی کمترین دارایینهایت به ارائه که درناانتخاب یک راهکار حسابداری تحت شـرایط عدم اطمین»کاری 
رای جامعی ب اگرچه تعریف .( 2000)گیولی و هاین « صاحبان سهام داشته باشد نجامد و کمترین اثر مثبت را بـر حقوقا بی

ایی سریع شناسشده است. نخست؛ تمایل به تری دو ویژگی مهم آن بررسیدارد، در ادبیات حسابداکاری وجود نهمحافظ
ی کمتر از واقع ارزش داری در ارائهوم؛ جانبدت. ا که باسو بر آن تأکید داشته اسانداختن شناسایی سوده یقها و به تعوزیان

 .اندرح کردهم و اولسون آن را مطکه فلتهادفتری سهام نسبت به ارزش بازار آن
شود که باعث کاری یکی از قراردادهای مهم در گزارشگری مالی محسوب میمحافظه، (2000) 1هایننظر گیولی و  از

شود؛ و انتخاب یک راهکار حسابداری تحت شرایط عدم اطمینان می هاکاربرد احتیاط در تشخیص و سنجش درآمد و دارایی
انجامد و کمترین اثر مثبت را بر حقوق صاحبان سهام داشته  ها و درآمدها بینهایت به ارائه کمترین دارایی که در باشدمی

های بالقوه و شناسایی زیان کاری یعنی شناسایی تماممحافظه، معتقدند (2015) 2انگژکیم و  .(2000، یناگیولی و ه) باشد
کاری را از طریق طرز عمل محافظه، 3(AICPAهای محتمل. کمیته ویژه انجمن حسابداران رسمی آمریکا )نکردن سود

محض وقوع و نه در زمان تحقق شناسایی ها بهکند. به این صورت که زیانحسابداری در شناسایی سود و زیان تعریف می
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ها ها کمتر و بدهیدارایی، دیگر در زمان تردیدعبارتبه؛ گردندنیافته باشند شناسایی نمینی که تحققشود؛ و سودها تا زمامی
 (.1392شود )دشتی، بیشتر ارزیابی می

 

 متغیرهای پژوهش

 متغیر مستقل: نظام راهبری شرکت

ت که ذینفع اس فرادر ادربرگیرنده مجموعه روابط بین سهامداران، مدیران، حسابرسان و سای شرکت ینظام راهبر
 گیری ازمنظور رعایت حقوق سهامداران جزء و اجرای صحیح مصوبات مجمع و جلونظام کنترلی به برقراریمتضمن 

 .سوءاستفاده احتمالی است
های و دیدگاه سوکی های محدود درگیرند. دیدگاههای موجود از حاکمیت شرکتی در یک طیف وسیع قرار میتعریف
د اران محدوهای محدود، حاکمیت شرکتی به رابطه شرکت و سهامددیگر طیف قرار دارند. در دیدگاه یسوگسترده در 

توان ا میشود. در آن سوی طیف، حاکمیت شرکتی رشود. این، الگویی قدیمی است که در قالب نظریه نمایندگی بیان میمی
و تعداد  ها )سهامداران( بلکه میان شرکتمالکان آن ه نه تنها میان شرکت وکای از روابط در نظر گرفت به صورت شبکه

اهی در قالب نین دیدگارد. چد... وجود روشندگان، دارندگان اوراق قرضه واز ذینفعان از جمله کارکنان، مشتریان، ف زیادی
 (.1387شود )حساس یگانه، نفعان دیده مینظریه ذی

 ها،بانک نظیر بزرگ گذارانسرمایه نهادی، ذارانگسرمایه بوش، تعریف با (: مطابقIOWNنهادی ) مالکیت
 گرددبرمی شان سهام معامله به هاآن عملیات از بزرگی حجم که هستند گذاریسرمایه هایشرکت بیمه، هایشرکت

 .(1401)برادران،
 هایرکتش سهامداران بین سهام توزیع چگونگی از است عبارت مالکیت (: تمرکزOWNCONمالکیت ) تمرکز

 مرکزت نسبت محاسبه ظورمن به تحقیق نی. در ابود خواهد متمرکزتر مالکیت باشد، کمتر سهامداران تعداد هرچه. لفمخت
 شد. خواهد استفاده(HHI) هیرشمن -هرفیندال شاخص از مالکیت

(3)                                                                          
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ها اهست. در شاخص فوق، تعداد بنگها از کل اندازه بازار اسهم بنگاه Sهای موجود در بازار و تعداد بنگاه nفرمول،  نیدر ا
(xو اندازه سهم )های نسبی آن( هاix در )گیرد.محاسبه مدنظر قرار می 

 مدیرههیئت اعضای کل به مدیرههیئت غیرموظف اعضاء نسبت دهنده نشان متغیر این (:BINDمدیره )استقلال هیئت
 .باشدمی
 ود عدد یک درشاگر صورتهای مالی توسط سازمان حسابرسی و مفید راهبر حسابرسی  :(Audit Qحسابرسی ) کیفیت

 اهد بود. غیراین صورت عدد صفر خو
ا چهار بین صفر تاصل مااز مجموع چهار متغیر فوق به عنوان مکانیزم حاکمیت استفاده خواهد شد که عدد ح نهایتدر 

 خواهد بود.
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 رانیمد ییتوانا
شود که در یمحسوب مهای مختلف آن یکی از بعدهای سرمایه سازمانی در یک دیدگاه کلی توانایی مدیریت و سنجه

ایی مدیریت را به عنوان کارایی توان( 2012)باشد. دمرجیان و همکاران های نامشهود میدارایی ی، جزءبندی کلیک طبقه
ها، دیهای موجوها شامل بکنند. این منابع در شرکتمدیران نسبت به رقبا در تبدیل منابع شرکت به درآمد تعریف می

های راییوسعه و داهای تحقیق و تهای عملیاتی، هزینهجارههای ثابت مشهود، اهای فروش، اداری و عمومی، داراییهزینه
ا اتکای بآوری و روند صنعت دارند و فن از تریمناسب درك تواناتر مدیران که است این بر اعتقادشود. نامشهود شرکت می

تر و مدیریت ارزش با هایتر در طرحگذاری مناسببینی کنند. همچنین، سرمایهتوانند تقاضای محصولات را پیشبیشتری می
ده بیشتری با استفا ند درآمدن بتواندر کوتاه مدت این مدیراد ورکارای کارمندان نیز از ویژگی مدیران توانمند است. انتظار می

و  )دمرجیان ست یابندرآمد دداز سطح معینی از منابع کسب کنند یا با استفاده از منابع کمتر بتوانند به سطح معینی از 
 .(2012، همکاران

اس مهم و حس یارسازمان است بس یو عوامل اصل یاتاز ضرور یو نو آور یتهایی که خلاقدر مجموعه یریتنقش مد
تواند عملکرد او می رفتار و ایکند و  یقو تشو جیترو یجاد،را در افراد ا یو نوآور یتخلاق ییتواند توانامی یریتمد یرااست، ز

 یریتهای خلاق. مدهنردن ذک یداو پ یگراند یتاست از استفاده از خلاق تخلاق عبار یرشود. هنر مد یاتیامر ح ینمانع ا
ن خلاق و نو سازما یکه برا یندگزبر می ریتیمد یرا برا یو معمول باشد، بلکه سبک یهای سنتیوهتواند در بند شخلاق نمی

 ینبط بهای خلاق رواانسازم درحاکم باشد.  در آن یگردد که روح ابتکار و نو آور یطیآور مناسب باشد و منجر به مح
اطر در آرامش خ و یتمنامر منجر به احساس ا یناست و ا یمساع یکو تشر یروشن یمیت،بر صم یو کارکنان مبتن یرانمد

 .شودافراد می
 و یهای فردیژگیوو  یاتوجود خصوص یریتمد یشمنداناند یران،های مدها و تواناییها، مهارتعلاوه بر نقش

را از  یپرستسر ییوانات، اعتماد به نفس و ابتکار یاری،مانند هوش یصیاند. آنان خصادانسته یرا ضرور یرانمد یبرا یشخص
 ارتباط و درك یبرقرار ییدن، تواناکر یریتبه مد یلچهار خصوصیت تما( 2003) واتزداد. می یرانمد یهای فردویژگی

 اند.ذکر نموده یرانهای مدرا از ویژگی یرن مدو صداقت و تجربه شخص بعنوا یدرست قابل،مت
ه است. آنها معتقدند که ( استفاده شد2012از مدل دمرجیان و همکاران ) در این پژوهش (:Abilityمدیریت ) توانایی

ای هچنین، تواناییمهشود، نشانگر کارایی منابع در اختیار مدیریت و کارایی کل شرکت که به کمک رابطه زیر محاسبه می
 .فردی مدیریت است

ن دهنده توانایی یمانده نشادهنده توانایی مدیریت است. که بالا بودن جزء باقدر رابطه )زیر(، جزء باقیمانده مدل نشان
 مدیریت بالا می باشد.

 

 

  
 اده شده است.( استفDEAها )کارایی کل شرکت است که برای محاسبه آن از مدل تحلیل پوششی داده

    
 .اندازه شرکت: به عنوان لگاریتم طبیعی کل دارایی های شرکت لحاظ می شود

 
  .که از رابطه زیر محاسبه می شود بوده است  tدر سال   iبیانگر سهم از بازار شرکت
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 .قد آزاد به شرح زیر عمل شده است برای اندازه گیری جریان ن نقد آزاد است جریانبیانگر 

 
 (ات بر درآمدسود سهام تقسیمی + هزینه بهره + مالی)-(هزینه استهلاك + سود عملیاتی)= جریان نقد آزاد 

 
 از سال تأسیس  tدر سال  i بیانگر تعداد سالهای فعالیت شرکت

 

 
ین ا غیرو در  1باشد برابر  اگر شرکت صادرات داشته است که  مصنوعی متغیر بوده و  t در سال i نگر ارز خارجی شرکتیاب

 .صورت برابر صفر است

 

های ورودی و هز داداگیری عملکرد سیستم با استفاده ها، مدل آماری است که برای اندازهمدل تحلیل پوشش داده
 خارجی کاربرد دارد.

 (5رابطه ) 

 

Salesفروش خالص شرکت  : برابر است باi  در سالt. 

COGS برابر است با بهای تمام شده کالای فروش رفته شرکت :i  در سالt. 

SG&Aهای عمومی، اداری و فروش : برابر است با هزینهi  در سالt. 

PPE برابر است با اموال، تجهیزات و ماشین آلات شرکت :i  در سالt. 

OLرکت : برابر است با هزینه اجاره عملیاتی شi  در سالt (تغیر در نظر گرفته نشده استبه علت محدودیت در جمع آوری، این م) 

OtherIntanای نامشهود شرکت ه: برابر است با خالص سایر داراییi  در سالt. 

 

 (C score)کاری محافظه: وابسته متغیر
از  وییرپ به (1997باسو ) یخط یونگرساز مدل ر یافته ای ییرنسخه تغ (، ازC score)کاری محافظه گیری اندازهبرای 

 .؛ استفاده خواهیم کرد (2009خان و واتس ) یکردرو
 

 (:1رابطه )
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i,tN نسبت سود خالص به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت :i  1در سال مالی-t. 

i,tR:  بازده سهام شرکتi  در سالt . 

,tiD:  : 0متغیر مجازی. اگرR<  و در غیر این صورت برابر صفر خواهد بود. 1باشد برابر 

i,tSize:  لگاریتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکتi در پایان سال مالی t. 

i,tMTB:  نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکتi مالی  در پایان سالt. 

i,tLEV: شرکت  ییدارای به نسبت بدهi  در پایان سال مالیt. 

i,tɛ: .باقیمانده یا پسماند 
ه از داده های مقطعی را با استفاد 1برای سنجش محافظه کاری در میان شرکتهای نمونه ،می بایست ابتدا رابطه 

انگین ضرایب صل از میرهای حامرحله ای فاما و مکبث برآورد نماییم و پارامتسالانه برای هر شرکت و به روش رگرسیون دو 
قرار داده شده و شاخص  2در معادله رابطه  1λ، مقادیر  محاسبه شده برای برآوردهای مختلف را محاسبه کنید.  سپس در

، محافظه کاری نیز کت بالاتر باشدای شربر   C-Scoreمحافظه کاری را برای هر شرکت محاسبه می نمایم هر چه شاخص 
 بالاتر می باشد .

 2رابطه  

  i,tSize:   لگاریتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکتi در پایان سال مالی t. 

  i,tMTB:  نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکتi  در پایان سال مالیt. 

  i,tLEV: شرکت  ییدارای به ت بدهنسبi  در پایان سال مالیt. 

 

 متغیرهای کنترلی

 گیری خواهد شد.ها اندازه(: از طریق لگاریتم طبیعی کل داراییSize) اندازه شرکت
 گیری خواهد شدها اندازهها به کل دارایی(: از طریق نسبت کل بدهیLev) اهرم مالی

رزش ای ها بر ازار دارایبلکرد کیوتوبین محاسبه می شود که از نسبت ارزش (: با استفاده از عمQ Tobin)فرصتهای رشد 
 دفتری دارایی ها بدست می آید.

 همحاسب یک علاوه به تهران بهادار اوراق بورس در پذیرش زمان از شرکت سن طبیعی لگاریتم (: بیانگرAgeسن شرکت )
 .(1391 همکاران، و پورحیدری) شودمی

 ه می شود .ها محاسب: از تقسیم سود قبل از بهره و مالیات تقسیم بر کل دارایی (ROAبازده داراییها )
 

 مدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه اول:

 

 :مودمدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه 
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 :موسمدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه 

 

 روش شناسی پژوهش 
گی از وع، همبستنز نظر گاه تقسیم بندی بر مبنای هدف، تحقیق کاربردی است. چنین این تحقیق اتحقیق از دید نیا

ها، تابخانهجعه به کها و با مراگردآوری اطلاعات مربوط به این پژوهش از سوابق مالی شرکت نوع علی)پس رویدادی( است.
جامعه  .م می گیردوین انجانآورد  ا استفاده از نرم افزار رهها، سایت بورس اوراق بهادار و همچنین بنامهمجلات علمی، پایان

ی نیز ورد بررسمدوره  وآماری مورد بررسی در این پژوهش، کلیه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
 127 وه ستفاده شدامی باشد. در این پژوهش از روش حذف سیستماتیک برای رسیدن به نمونه  1399تا  1393های سال

 .شددر این تحقیق از روش رگرسیون چند متغیره به عنوان روش آماری استفاده  شرکت انتخاب شد.

 

 یافته ها
مربوط به  دهد. آمار توصیفیهای مربوط به متغیرهای مورد استفاده در تحقیق را نشان میتوصیفی داده آمار(، 1جدول )

 باشد.( می1399ی ال 1393ساله ) 7شرکت نمونه طی دوره زمانی  127
 

 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول 

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین تعداد نماد نام متغیر

 Cons 889 0.146 0.829 1.654- 1.735 کاری در گزارشگری مالیمیزان محافظه

 Ability 889 0.005- 0.101 0.588- 0.098 توانایی مدیریت

 GC 889 2.001 1.208 0 4 نظام راهبری شرکت

 SIZE 889 14.691 1.424 11.247 20.768 اندازه شرکت

 LEV 889 0.558 0.205 0.031 1.132 اهرم مالی

 Q Tobin 889 2.346 1.614 0.691 11.344 فرصتهای رشد

 AGE 889 3.646 0.344 2.639 4.234 سن شرکت

 ROA 889 0.134 0.149 0.404- 0.599 هابازده دارایی

 

ها حول این نقطه تمرکز دهد بیشتر دادهباشد که نشان می( می0.558برابر با ) اهرم مالیدار میانگین برای متغیر مق
ها نسبت به ندگی آنطورکلی پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکاند. بهیافته

 1.614رابر با برشد  یها فرصتین پارامتر برای اای پراکندگی، انحراف معیار است. مقدار ترین پارامترهمیانگین است. از مهم
 دهد این دو متغیر به ترتیب دارای بیشترین و کمترین انحرافباشد که نشان میمی 0.149ها برابر با و برای بازده دارایی

 ترین مقدار اهرم مالیمثال بزرگعنواندهد. بهیر نشان میمعیار هستند. کمینه و بیشینه نیز کمترین و بیشترین را در هر متغ
وده و بیشتر ب رایی هاهای آن از کل دا است که نشان می دهد در شرکتهای نمونه شرکتی وجود دارد که کل بدهی 1.132

 حقوق صاحبان سهام آن منفی است.
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   داری کمتر از عنیمی سطح اهرم مالی( داراآزمون تشخیص توزیع نرمال شاپیرو ویلک همه متغیرها )به غیر از متغیر 
     توان از های پانل، میبرای بررسی وجود ریشه واحد در داده یستند.ها از توزیع نرمال برخوردار ندرصد بود. لذا داده 5

 گردد.ه می( عرض2صورت جدول )هادری استفاده کرد که نتایج آن به آزمون
 

 رای تمامی متغیرهای پژوهش: آزمون مانایی )هادری( ب2جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نماد نام متغیر

 مانا است Cons 4.0512 0.0000 کاری در گزارشگری مالیمیزان محافظه

 مانا است Ability 7.8777 0.0000 توانایی مدیریت

 مانا است GC 9.1243 0.0000 نظام راهبری شرکت

 مانا است SIZE 25.3724 0.0000 اندازه شرکت

 مانا است LEV 13.3556 0.0000 اهرم مالی

 مانا است Q Tobin 16.3831 0.0000 فرصتهای رشد

 مانا است AGE 33.6376 0.0000 سن شرکت

 مانا است ROA 14.2750 0.0000 هابازده دارایی
 

ه درصد بود 5هادری کمتر از  ییر آزمون مانادداری همه متغیرها شود که سطح معنی( مشاهده می2توجه به جدول ) با
 و بیانگر مانا بودن متغیرها است.

 

 های مربوط به مفروضات مدل رگرسیوننتایج آزمون :3جدول 

 نتیجه آزمون داریسطح معنی آماره آزمون مدل آزمون 

 آزمون اف لیمر )چاو(

 های تابلوییپذیرش الگوی داده 0.0099 1.35 مدل اول

 های تابلوییپذیرش الگوی داده 0.0097 1.35 مدل دوم

 های تابلوییپذیرش الگوی داده 0.0069 1.38 مدل سوم

 آزمون هاسمن

 پذیرش اثرات ثابت عرض از مبدا 0.0021 20.62 مدل اول

 پذیرش اثرات ثابت عرض از مبدا 0.0008 22.96 مدل دوم

 پذیرش اثرات ثابت عرض از مبدا 0.0001 31.74 مدل سوم

 واریانس ناهمسانی

 وجود ناهمسانی واریانس 0.0000 4015.84 مدل اول

 وجود ناهمسانی واریانس 0.0000 3770.52 مدل دوم

 وجود ناهمسانی واریانس 0.0000 3601.29 مدل سوم

 خودهمبستگی سریالی

 عدم وجود خودهمبستگی 0.1591 2.006 مدل اول

 عدم وجود خودهمبستگی 0.1761 1.851 مدل دوم

 عدم وجود خودهمبستگی 0.1403 2.202 سوم مدل
 

های مورد مطالعه در رکتش(، بیانگر این است که یکسان بودن عرض از مبدأ برای تمامی 3نتایج آزمون چاو در جدول)
ن هاسمن تایج آزموتفاده نمود.نهای تابلویی استوان برای برآورد مدل از روش دادهدرصد رد نمی شود و می 5دار سطح معنی

د شده و درصد ر 5 دارعنیدهد که فرضیه صفر مبنی بر انتخاب روش با اثرات تصادفی برای تخمین مدل در سطح منشان می
داری آزمون در یدهد که سطح معننتایج حاصل نشان میتوان از روش با اثرات ثابت استفاده نمود.لذا برای برآورد مدل ها می

ین باشد. که این مشکل در تخمانی واریانس در جملات اخلال میو بیانگر وجود ناهمسباشد درصد می 5کمتر از  هاهمه مدل
شود که سطح معناداری آزمون ، مشاهده میت.با توجه به نتایجرفع شده اس GLSنهایی مدل پژوهش با اجرای دستور 

  باشد.ها میلریالی در مدهمبستگی س درصد بوده و بیانگر عدم وجود خود 5ر از های پژوهش بیشتوالدریج برای مدل
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 : نتیجه آزمون فرضیه اول4جدول 

 خطیهم سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیرها

 GC 0.038- 0.015 2.48- 0.013 1.10 نظام راهبری شرکت

 SIZE 0.018 0.015 1.25 0.212 1.12 اندازه شرکت

 LEV 0.339 0.101 3.36 0.001 1.70 اهرم مالی

 Q Tobin 0.0501- 0.011 4.19- 0.000 1.37 فرصتهای رشد

 AGE 0.1508 0.058 2.58 0.010 1.03 سن شرکت

 ROA 1.3101 0.172 7.57 0.000 2.19 هابازده دارایی

C 0.847- 0.293 2.89- 0.004 --- 

 0.0218 ضریب تعیین

 82.55 والدآماره 

 0.0000 سطح معناداری
 

درصد  5 ری کمتر ازدادهد که متغیر نظام راهبری شرکت دارای ضریب منفی و سطح معنی ( نشان می4ایج جدول )نت
لی اهرم رهای کنترمتغیکاری در گزارشگری مالی تاثیر معکوس دارد. است بنابراین نظام راهبری شرکت بر میزان محافظه

رو رابطه مستقیم و ینا باشند ازدرصد می 5کمتر از  طح معناداریها دارای ضریب مثبت و سمالی، سن شرکت و بازده دارایی
صد و ضریب منفی است در 5از  دارای سطح معناداری کمترفرصتهای رشد معناداری با متغیر وابسته دارند ولی متغیر کنترلی 

دهد متغیرهای باشد که نشان میدرصد می 2ضریب تعیین برابر با متغیر وابسته دارد.  رو رابطه معکوس و معناداری بااین از
طح سو  82.55ره والد برابر با درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. آما 2اند مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته

م هآزمون توان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است. رو میاین باشد ازدرصد می 5معناداری آن کمتر از 
 خطی نشان می دهد عامل تورم واریانس در متغیرهای مدل وجود ندارد.

 

  
 : نتیجه آزمون فرضیه دوم5جدول 

 خطیهم سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیرها

 Ability 0.861- 0.241 3.56- 0.000 1.03 توانایی مدیران

 SIZE 0.0302 0.026 1.16 0.247 1.11 اندازه شرکت

 LEV 0.094 0.214 0.44 0.658 1.63 )اهرم مالی(

 Q Tobin 0.023- 0.023 0.97- 0.332 1.33 فرصتهای رشد

 AGE 0.194- 0.106 1.82 0.068 1.03 سن شرکت

 ROA 0.7306 0.315 2.32 0.021 2.11 هابازده دارایی

C 1.104- 0.419 2.63- 0.008 --- 

 0.0354 ضریب تعیین

 32.74 والدآماره 

 0.0000 سطح معناداری
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درصد است  5ی کمتر از دار( نشان می دهد که متغیر توانایی مدیران دارای ضریب منفی و سطح معنی5نتایج جدول )
ب ها دارای ضریده داراییمتغیر کنترلی بازمعکوس دارد.  اثیرتکاری در گزارشگری مالی بنابراین توانایی مدیران بر محافظه

ابر ب تعیین برضریرو رابطه مستقیم و معناداری با متغیر وابسته دارد. این باشد ازدرصد می 5مثبت و سطح معناداری کمتر از 
درصد از تغییرات متغیر وابسته  3اند دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانستهباشد که نشان میدرصد می 3با 

توان گفت که مدل رو میاین باشد ازدرصد می 5و سطح معناداری آن کمتر از  32.74برابر با  را توضیح دهند. آماره والد
 جود ندارد.وهای مدل ر متغیرآزمون هم خطی نشان می دهد عامل تورم واریانس دبرازش شده از اعتبار کافی برخوردار است. 

 

 

 

 :نتیجه آزمون فرضیه سوم6جدول 

 خطیهم سطح معناداری zآماره  انداردخطای است ضرایب نماد متغیرها

 Ability 0.0696- 0.0194 3.57- 0.000 4.95 توانایی مدیران

 GC 1.489- 0.4522 3.29- 0.001 1.10 نظام راهبری شرکت

 نظام راهبری شرکت*
 توانایی مدیران

GC* 

Ability 
0.402- 0.1799 2.24- 0.025 1.10 

 SIZE 0.0306 0.0162 1.88 0.060 1.12 اندازه شرکت

 LEV 0.451 0.1575 2.87 0.004 1.70 اهرم مالی

 Q Tobin 0.0435- 0.0166 2.62- 0.009 1.38 فرصتهای رشد

 AGE 0.104 0.0640 1.63 0.104 1.04 سن شرکت

 ROA 1.497 0.2285 6.55 0.000 2.21 هابازده دارایی

C 0.896- 0.3401 2.63- 0.000 --- 

 0.0416 ضریب تعیین

 34.37 والداره آم

 0.0000 سطح معناداری

 

 

و سطح  ضریب منفی ( نشان می دهد که متغیر تعاملی نظام راهبری شرکت*توانایی مدیران دارای6نتایج جدول )
در  یکارمحافظه زانیم وشرکت  ینظام راهبر نیبر ارتباط ب رانیمد ییتوانادرصد است بنابراین  5داری کمتر از معنی

ناداری کمتر و سطح مع ها دارای ضریب مثبتمتغیرهای کنترلی اهرم مالی و بازده داراییمعکوس دارد.  ریتاث یمال یگزارشگر
دارای سطح  رصتهای رشدفرو رابطه مستقیم و معناداری با متغیر وابسته دارند ولی متغیر کنترلی باشند ازایندرصد می 5از 

ابر با ب تعیین برضریرو رابطه معکوس و معناداری با متغیر وابسته دارد. ینا درصد و ضریب منفی است از 5معناداری کمتر از 
درصد از تغییرات متغیر وابسته را  4اند دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانستهباشد که نشان میدرصد می 4

توان گفت که مدل برازش رو میباشد ازاینیدرصد م 5و سطح معناداری آن کمتر از  34.37توضیح دهند. آماره والد برابر با 
 دارد.ل وجود نرهای مدآزمون هم خطی نشان می دهد عامل تورم واریانس در متغیشده از اعتبار کافی برخوردار است. 
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 نتیجه گیری

 ییاناتو بر دیتاک با یمال یکاری در گزارشگرمحافظه زانیشرکت بر م ینظام راهبر ریتاثهدف از پژوهش حاضر بررسی 
ترین از مهم دارد یکی کاری در گزارشگری مالی تاثیرباشد.نتایج نشان داد نظام راهبری شرکت بر میزان محافظهمی  رانیمد

رد رایی عملکها حاکمیت شرکتی است. یک حاکمیت شرکتی خوب و مناسب منجر به کاابزارهای هدایتی و کنترلی شرکت
آید بنابراین با افزایش حساب میی چارچوبی برای دسترسی به اهداف شرکت بهحاکمیت شرکت شود و ازآنجاکهها میشرکت

   متر که مدیران کاری در گزارشگری مالی کاهش یافته و رفتارهای محافظه کارانکیفیت حاکمیت شرکتی، میزان محافظه
درصد  5متر از داری کمعنا. نتایج حاصل از فرضیه اول پژوهش نشان می دهد که نظام راهبری شرکت دارای سطح می شود

شگری کاری در گزارظهبوده و ضریب آن عددی منفی است بنابراین می توان گفت که نظام راهبری شرکت بر میزان محاف
ظارت و کنترل شرکت، ن راهبری معناداری دارد و این تاثیر به صورت معکوس است. بدین معنی که با افزایش نظام مالی تاثیر

رتبط با نتایج ن نتیجه مای ابد.یمدیران بیشتر شده و در نتیجه رفتار محافظه کارانه آنها نیز کاهش می رفتار فرصت طلبانه 
 است. ( 1399اسدی مشیزی و همکاران )و  (1399دستگیر و همکاران )پژوهش 

ران باصلاحیت ها برای جذب مدیکاری در گزارشگری مالی تاثیر دارد. شرکتنتایج نشان داد توانایی مدیران بر محافظه
وکار شرکت دارد. توانایی  کنند. کیفیت مدیریت مؤثر نقش حیاتی در قدرت ایجاد ارزش و سودآوری در آینده کسبتلاش می

های مؤثر بر تصمیمات سازمان ی نقش آنها در مؤلفهها و مطالعهترین بعد سرمایه انسانی سازمانمدیران، به عنوان مهم
های ویژه ها و ظرفیتای از تواناییای معمولاً پیچیده است و آنها نیاز به مجموعهمدیریت حرفهاهمیت بسیار زیادی دارد. 

بینی سود در آینده است. نتایج حاصل از وری و اثربخشی عملیات و پیشدارند. صلاحیت مدیریت عملیاتی از عوامل مهم بهره
درصد بوده و ضریب ان عددی منفی  5معناداری کمتر از  فرضیه دوم پژوهش نشان می دهد که توانایی مدیران دارای سطح
معناداری دارد و این تاثیر به  کاری در گزارشگری مالی تاثیراست بنابراین می توان گفت که توانایی مدیران بر میزان محافظه

هتر شده و در نتیجه صورت معکوس است. بدین معنی که با افزایش توانایی مدیران، توانمندی آنها در مدیریت امور شرکت ب
 رفتار محافظه کارانه آنها نیز کاهش می یابد.

تاثیر دارد  شگری مالیکاری در گزاربر طبق نتایج توانایی مدیران بر ارتباط بین نظام راهبری شرکت و میزان محافظه
خص کردن ف مشا هدهای اعمال شده توسط هیئت مدیره و مدیران مؤظف بها و شیوهحاکمیت شرکتی تعدادی مسئولیت

مولانه، ه طور مشبمنابع  ها به طور مناسب و مصرفمسیر راهبردی است که تضمین کننده دستیابی به اهداف، کنترل ریسک
الی مکاری در گزارشگری های حاکمیت شرکتی، شرایطی فراهم می شود تا میزان محافظهباشد و با افزایش مکانیزممی

ارای دمدیران  واناییتم پژوهش نشان می دهد که حاصلضرب نظام راهبری شرکت و کاهش یابد. نتایج حاصل از فرضیه سو
ین بر ارتباط بانایی مدیران درصد بوده و ضریب آن عددی منفی است بنابراین می توان گفت که تو 5سطح معناداری کمتر از 

ین معنی س است. بدر به صورت معکوکاری در گزارشگری مالی تاثیر دارد و این تاثینظام راهبری شرکت و میزان محافظه
ری قویتری دارند ظام راهبنیی که که با افزایش توانایی مدیران، توانمندی آنها در مدیریت امور شرکت بهتر شده و در شرکتها

و افزایش  ی مدیرانتوانای یابد. بدین معنی که تعامل نظام راهبری شرکت و کاهش می محافظه کاری در گزارشگری مالی نیز
ران ر و همکادستگی شود. این نتیجه مرتبط با نتایج پژوهش ها موجبات کاهش محافظه کاری در گزارشگری مالی میآن
کاری در گزارشگری گیری میزان محافظهدر پژوهش حاضر برای اندازه ،( است1399اسدی مشیزی و همکاران )( و 1399)

غیر گیری برای این مت اندازه استفاده شد اگر از سایر مدلهای (2009مالی از مدل تعدیل شده باسو یعنی مدل خان و واتس )
 رد.استفاده می شد ممکن است نتایج متفاوتی ارائه نماید لذا تعمیم یافته ها با دقت صورت پذی

های خود، تأثیر نظام راهبری شرکت و بینیها و پیشگردد که در تحلیلگران پیشنهاد میبا توجه به نتایج به تحلیل
کاری در گزارشگری مالی را مدنظر قرار دهند. زیرا نظام راهبری شرکت و توانایی مدیران، ایی مدیران بر میزان محافظهتوان
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گیری بهتر  تر بوده و منجر به تصمیم کاری در گزارشگری مالی می شود و اطلاعات مالی واقع بینانهباعث کاهش محافظه
کند بنابراین پیشنهاد می گردد به نظام راهبری شرکت  ر سرمایه افزایش پیدا میسرمایه گذاران شده و در نتیجه کارایی بازا

گذاری کنند که نظام راهبری هایی سرمایهگردد در شرکتگذاران پیشنهاد میتوجه ویژه داشته باشند. همچنین به سرمایه
کاری در گزارشگری هش محافظهشرکت بالاتری داشته و توانایی مدیران بیشتر است چون نظام راهبری شرکت باعث کا

گذاران و سهامداران مفید واقع  گیری سرمایه شود اطلاعات مالی با کیفیت بوده و در تصمیممالی شرکت شده و باعث می
 شود.
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