
Journal of Accounting and Corporate Governance Researches 

Vol. 3, No. 10, Winter 2025 (123-140) 

Paper type: Research Article 

Investigating the Impact of Digital Transformation on Company Performance by 

Considering the Role of Digital Leadership, Cloud Accounting Effectiveness and 

Decision-Making Quality 
 

Nasim Shahmoradi*1, Akhtar Alsadat Olyaeli2, Tahereh Alsadat Ahmadpour3 

Received: 2025/02/26           Accepted: 2025/07/09 

 
1. Assistant Prof, Department of Accounting, Yazd Branch, Islamic Azad University, Yazd, Iran.  

*Corresponding Author: Nasim.shahmoradi@iau.ac.ir 
2. PhD Candidate, Department of Accounting, Yazd Branch, Islamic Azad University, Yazd, Iran. 
3. MSc., Department of Accounting, Yazd Branch, Islamic Azad University, Yazd, Iran.  

Abstract 

 

Objective: This study investigates the impact of digital transformations, including the 

adoption of cloud accounting in the financial sector, on improving company performance. It 

also assesses the influence of these transformations on decision-making quality and tests the 

role of digital leadership as a moderate variable.  

Method: The statistical population comprises accountants and financial managers employed 

in the accounting profession with a minimum of two years of work experience and 

familiarity with accounting software, the exact number of which is unknown. The sample 

size was determined to be 180 people using Cohen's formula and selected through random 

sampling, ultimately resulting in 189 suitable questionnaires for statistical analysis. The 

research data were collected through a questionnaire and analyzed using structural equation 

modeling with PLS software.  

Findings: The findings showed that digital transformation positively impacts company 

performance, with the effectiveness of cloud accounting and decision-making quality acting 

as influential mediators, and the role of digital leadership as a moderator being confirmed.  

Conclusion: Digital transformations not only improve the quality of financial decision-

making but also impact on the company’s performance in various ways. Modern 

technologies enable accountants to focus on higher value-added activities such as analysis, 

problem-solving, and decision-making. 
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  های حسابداری و راهبری شرکتیپژوهش

 ( 123-140)1403، زمستان 10، پیاپی 3دوره 

 

 مقاله: علمی پژوهشی نوع 

 یاثربخش ،یتالیج ید یبر عملکرد شرکت با در نظر گرفتن نقش رهبر یتال یج یتحول د ریتأث یبررس

 ی ری گمیتصم تیفیو ک یابر یحسابدار

 3رطاهره السادات احمدپو، 2یی ایاخترالسادات اول ، 1* یشاه مراد مینس

 18/04/1404تاریخ پذیرش:              08/12/1403تاریخ دریافت: 

 
 

 asim.shahmoradi@iau.ac.irN نویسنده مسئول: *.  رانیا   زد، ی ، ی دانشگاه آزاد اسلام زد، یواحد  ، ی حسابدار گروه اریاستاد. 1
 .  رانیا  زد، ی ، ی دانشگاه آزاد اسلام زد، یواحد  ، یگروه حسابدار ، یدکتر یدانشجو. 2
 .  رانیا   زد، ی ، ی دانشگاه آزاد اسلام  زد، یواحد  ، یارشد، گروه حسابدار  یکارشناس 3

 چکیده 
 

ها  مالی شررکت کارگیری حسرابداری ابری در بششهدف پژوهش حاضرر بررسری تاریر تلاو ت دیجیتالی از لم ب بب:  هدف

رهبری گیری نیز سرنجیده شرده و ن ش باشرد و در ای  راسرتا تاریر ای  تلاو ت بر کیتیت تیرمیمبر بهبود عم کرد آنها می
 . دیجیتالی بب عنوان متغیر تعدی گر مورد آزمون قرار گرفتب است

لامعب آماری حسرابداران و مدیران مالی شرا د در حرفب حسرابداری با حداقد دو سراب سراب ب کار و آشرنایی با نر  :  روش

نتر تعیی    180باشرد. تعداد نمونب با اسرتتاده از فرموب کوه  بب تعداد ها نامع و  میافزارهای حسرابداری اسرت کب تعداد آن
پرسرشرنامب مناسرر برای تلا ید   189گیری تیرادفی در دسرترا انتشاش شردند کب در نهایت تعداد صرورت نمونبگردیده و بب
سرررازی ها از طریق مدبوتلا ید دادهآوری و تجزیبهای پژوهش از طریق پرسرررشرررنامب لمعآوری گردید. دادهآماری لمع

 . انجا  پذیرفت PLS افزارمعاد ت ساختاری با استتاده از نر 

های تلا یق نشرران داد کب تلاوب دیجیتالی بر بهبود عم کرد شرررکت ارر گذار بوده و ارربششرری حسررابداری یافتب:  هایافته

گیری بب عنوان میانجی تاریرگذار هسررتند و تاریر رهبری دیجیتالی نیز بب عنوان تعدی گر مورد تایید ابری و کیتیت تیررمیم
 . قرار گرفتب است

گیری در حوزه مالی، عم کرد شرکت را نیز از لهات مشت ف  تلاو ت دیجیتاب علاوه بر بهبود کیتیت تیمیم:  گیرینتیجه

هایی با ارزش  کنند کب بر روی فعالیتهای نوی  ای  امکان را برای حسررابداران فراهم میدهند. فناوریتلات تأریر قرار می
 .گیری تمرکز داشتب باشندوتلا ید، حد مسئ ب و تیمیمافزوده با تر مانند تجزیب

 .یریگمیتیم  تیتیک ،یابر  یحسابدار یارربشش  ،یتالیجید یعم کرد شرکت، رهبر  ،یتالیجیتلاوب د: های کلیدیواژه
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بر عم کرد شررکت با در  یتالیجیتلاوب د ریتأر یبررسر (.  1403)طاهره السرادات    ر،احمدپو  ،.اخترالسرادات ،ییایاول  ،.مینسر   ،یشراه مراد  استتناد: 
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 مقدمه 

 مکان  و  زمان هر  در  افرادو   گردیده است  ابری فضای  در  حسابداری  و پردازش  هایسیستم  ارائب دیجیتاب منجر بب  تتلاو  امروزه،  
  حسرابداری،   اسراسری  وظایف انجا   بب 1ابری  د. حسرابدارینده انجا  را خود  حسرابداری  امور اینترنت،  بب  اتیراب از طریق دنتوانمی
 شرود،می ارائب خدماتی مدب  یک در ا  ر و دارد قرار ابری فضرای در کب افزارینر  از  اسرتتاده  با  ها،حسراش اصرلا  و مدیریت  مانند
  بسریاری  و  کد دفتر  دریافتنی،  هایحسراش پرداختنی،  هایحسراش توانندمی حسرابداران یا امور مالی شررکتها و  کارکنان. دارد اشراره
های  اسررتتاده از فناوری  حرکت بب سررمت توانتلاوب دیجیتاب را می  (.2024،  2آباداراها  و همکاران)کنند  مدیریت را  دیگر  موارد

برازنگری در نلاوه گردآوری  ،  هرای تجراری، ایجراد فرصرررت، درآمرد و ارزش تعریف نمود. تلاوب دیجیترابدیجیتراب برای تغییر مردب
  د یلد یتا ابزارها سرازدیرا قادر م افراد، هاسرتمیسر   یسراز  یتالیجیدرا در بردارد.    هاشررکتتوسر    ها و فرآیندهای ایجاد ارزش داده
 رایز؛  کرار گیرنردبربخود    اتیر در عم   یمنظور نوآوروکرار بربهرای کسررررمردب  رییو تغ  کراری  ینردهرایفرآ  دیر تسررره  یرا برا  یآورف 

باشرند  داشرتب    یهای داده بزرگ دسرترسر و پایگاه  شررفتبیپ  یای بب قدرت ملااسرباتطور فزایندهتوانند ببمیاز ای  طریق    هاشررکت
 (.1402  همکاران،آرمان و )

باعث افزایش شرتافیت و سررعت ارتباطات و  گیری را افزایش دهندتوانند کیتیت تیرمیمهای ابری در حسرابداری میفناوری
. فناوری ابری ای  امکان را برای حسرابداران فراهم سرازندمشرش  میرا نیز     یرعادیهای و داده  گردیده  سرازمانیو برون   درون
گیری، توسرعب اسرتراتژی و رهبری  وتلا ید و حد مسرئ ب، تیرمیمهایی باارزش افزوده با تر مانند تجزیبکند کب بر روی فعالیتمی

تواند عم کرد گیری را در پی دارد میتلاوب دیجیتاب کب خود بهبود کیتیت تیرمیم  افزایش سرویی دیگر،  از تمرکز داشرتب باشرند.  
بب . کند ایجاد  با دقت بیشرتر و مناسرر هایداده  آوریلمع یبرا  را  سریسرتمی و شررکت را نیز از لهات مشت ف تلات تأریر قرار دهد

 تلاوب آن،علاوه بر  . شرودمی  ایجاد  تجاری هایفرصرت  و مالی تولید،  عم یات، ،های متتاوتمشرتری از  یواحد  نمای  ،ای  ترتیر
 منرابع پراکنرده، داده  هرایپرایگراه  و  هراافزارنر   لرایبرب  کنرد ومی  اد را   لردیرد  یابزارهرا  از  ایمجموعرب  برا  را منرابع  و  اطلاعرات دیجیتراب
از   موارد ای . آورد ارمغان  بب  مشرتریان برای را  بهتری  تجربیات و دهد ارت ا را شررکت  کارآیی تواندمی کب  گرددمی یکپارچب  شررکت
 را توان دسررترسرری پیدا کردمی  لدید  بال وه  مشررتریان بب  آن با  کب سرررعتی  حتی و  دیجیتاب  ملایررو ت  ،انکاربر پورتاب تا ایمید
 (.1402  ،یو رستم دیآذر سع) شودمی شامد

 و تیرمیمات کیتیت بر آن تأریر و دیجیتاب تلاوب از  کامد  مندیبهره و و اسرتتاده شردن  دیجیتالی  مسریر  در امروز  هایسرازمان
 رهبران. بسرررازند دیجیتاب زبده  یک خود سرررازمان از و  قبوب کرده را  مسررریر  هایچالش کب دارند  نیاز  رهبرانی  عم کرد، بب  بهبود

 آفری تلاوب  هایفناوری اسرتتاده از  با  کرده،  سرازماندهی و تعریف بب خوبی را  دیجیتاب عیرر  مسرائد  کب  هسرتند رهبرانی دیجیتاب،
 ندیفرآ  تابیجید  یرهبر  .سررازندمی  لهتهم شرردن  دیجیتالی  مسرریر در  حرکت برای  را  شرررکت و  کنندمی ارائب  حدراه هاآن برای
و   باشدمی  زیمرسو  متما  یاز رهبر و آن است  یتجار فضایشرکت و در   کی یبرا ب ندمدت  یساز  یتالیجید  تیموف بب  یابیدست

  ی تالیجیو فرهنگ د ینوآور اسرت باب از تاب،یجیسرواد د  ،تردیهای لدفناوری اسرتتاده از ،پذیرترتر و انعطافچابک  یبا سربک رهبر
 (.2023،  3احمد و همکاران) شودمشش  می شده  تعیی کب توس  رهبران 
در صرنعت بیمب و شررکتها  پژوهش های پیشری  بب بررسری اررات تلاوب دیجیتالی بر عم کرد  های صرورت پذیرفتب، بنا بر بررسری
ولی پژوهشررری کب بب بررسررری تاریر تلاو ت    (1403 ،روحانی و کشررراورزو  1403  ،شرررهبازی) های نتتی پرداختندپشش فراورده

در داخد کشرور یافت نشرد کب بب عنوان لنبب   بپردازدو کارکنان بشش مالی و مدیران مالی   انحسرابدار  بی دیجیتالی بر عم کرد در 
حسررابداری ابری بر عم کرد پژوهش های پیشرری  بب بررسرری متغیرهایی هماون اررات  ، گردد. علاوه بر آننوآوری کار للااظ می

 و پژوهشری کب بررسری همزمان متغیرهای پژوهش فع ی و  (1400  ،نشعی و کیشا)ها در بشش امور مالی شررکتها پرداختند شررکت
ارربششری حسرابداری ابری در بی  حسرابداران بپردازد در داخد کشرور یافت  اررات رهبری دیجیتاب، کیتیت تیرمیم گیری و    بررسری

گردد.  ز  برب ذکر اسرررت کرب در پژوهش هرای خرارلی متغیرهرای ذکر شرررده در بی  نگردیرده کرب برب عنوان نوآوری کرار للاراظ می
 

1 Cloud Accounting 
2 Abdurrahman et al 
3 Ahmad et al 



 ... بر عم کرد شرکت با در نظر گرفت  ن ش یتالیجیتلاوب د  ریتأر یبررس                                                      126

حرفب کب با تولب بب شررای  رو بب رشرد   (2023 ،1همکاران و هانگ)حسرابداران و مدیران مالی مورد بررسری و آزمون قرار گرفتب 
پژوهش حاضرر سرعی در بومی سرازی و آزمون متغیرها در   دیجیتالی،  پیشررفتایران و لزو  برنامب ریزی در لهت  حسرابداری در 

دسرت  برایداخد کشرور داشرتب کب ای  موضرون منجر بب  نای مبانی نظری در ای  زمینب گردیده و در لهت برنامب ریزی های آتی 
تلاوب   ریتأر  یبررسر  پژوهش حاضررهدف اصر ی از  با تولب بب موارد ذکرشرده،  باشرد.متید میاندرکاران و پژوهشرگران حسرابداری  

 باشرد وی میریگمیتیرم  تیتیو ک یابر یحسرابدار یارربششر   ،یتالیجید یبر عم کرد شررکت با در نظر گرفت  ن ش رهبر  یتالیجید
صرورت گیری ببتیرمیم  تیتیو ک یابر  یحسرابدار یارربششر   ،یتالیجیتلاوب د  ایآ سراا ت اسرت کب   یبب ا  ییبب دنباب پاسرشگو

 یحسرابدار یارربششر   بر  یتالیجیتلاوب د   یدر رابطب ب  تابیجید  یرهبر  ایآ و نیز بر عم کرد شررکت اررگذارند   یانجیمیا و   میمسرت 
 اررگذار است   و کیتیت تیمیم گیری یابر

در ادامب نیز بب برخی از تلا ی ات مشرررابب  و در بشش اوب، مبانی نظری مرتب  با موضرررون پژوهش مطر  گردیده   در ادامب و
اشراره شرده اسرت. در بشش دو  روش شرناسری تلا یق ارائب گردیده اسرت. سرپش در بشش سرو ، تجزیب  ای  زمینبانجا  شرده در  

در نهایت نیز بب بلاث و نتیجب گیری پیرامون یافتب های پژوهش و ارائب و تلا ید داده ها همراه با تتسرریر نتایآ آماری بیان شررده 
 پیشنهادها پرداختب شده است.

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
 مبانی نظری و پیشینب های مرتب  با پژوهش ارائب می گردد. ادامبدر 

 و عملکرد  ، حسابداری ابریتحول دیجیتال

  ی ارت امنجر بب    ،  از منابع کیاستراتژ  یبردارو بهره  تابیجید یاشاره دارد کب با کاربرد فناور یاساس رییتغ  ندیبب فرآ  تابیجید  تلاوب

خدمات کب  اسرت نترنتیبر ا یمبتن  یحسرابدار یاطلاعات سرتمیسر نیز   یابر  یحسرابدار  .گرددشررکت میارزش    بهبودو  ریچشرمگ

)هانگ و اسرت   افتبیتوسرعب یاطلاعات مال  تیریمد یطور خاص برابب و دهدیارائب م  یریگمیتیرم  بب منظوررا    یآنلا  یحسرابدار
از لم رب عوامد    و  داده  کراهش  را هراهزینرب  اولیرب،  افزاریسرررشرت  و افزارینر   مشرار   حرذف برا ابری  حسرررابرداری  (.2023همکراران،  
  و بعد مسررافت در لذش مشررتریان  فناوری(سررازمانی )از بعد مالی و پیایدگی   آمادگی  شررده، درک مزایای،  آن  پذیرش   اررگذار در

   (.2022،  2همکاران و ورهوف)باشد می ابری حسابداری از استتاده بب نسبت و حسابداران کاربران  نگرش  لدید و همانی 
 ی ابیارز .پردازدیمعی  م یاطی دوره هاکارکرد شرررکت  در موردو قضرراوت   ارزش فرایندی اسررت کب بب سررنجش   نیز عم کرد

    ی و تشیر   نبیبه  یگذاربیمنظور سررمابب  یریگمیلهت تیرم ران،یو مد گذارانبیاسرت کب بب سرهامداران، سررما یندیفرآ عم کرد
  یی هاشررکت  (.2023هانگ و همکاران،  )  کندیکمک م  یتجار  یارزش در واحدها تیریو مد  بیو اصرلا  سراختار سررما یمنابع مال

 تلاوبو  گیرندمی پیشری  مشرتریان  لذش  در شررکتها  سرایر  بب نسربت  کنندیم  درسرتی اسرتتادهبب دیجیتابفناوری    یهاتیقاب  از کب
 یک  عنوانبب  یدیجیتال از توسررعب  هاشرررکتمدیران  . شررودمی ملاسرروش هاآن ب ای  برای  چالش گاهی  و فرصررت نوعی  دیجیتاب
 پذیرش .  ندینمایم  استتاده خود هایسیستم در  یکپارچگی ایجاد و  روزافزونتغییرات   بب  لهت پاسشگویی در ریناپذالتناش ضرورت

 زنجیره   ریسک، مدیریت  تولید، توسرعب،  و  تلا یق سرازمانی،مراتر  سر سر ب  شرامد مدرن  وکارهایی کسررهابششاکثر   هافناوری  ای 
هانگ و ) دهدیم قرار تأریر تلاترا  کنندگان یتأم و  مشرتریان با  تعاملات وفروش   بازاریابی،  انسرانی،  منابع دانش، تیریمد  تأمی ،

امور   در  هاشررکت بب تا مسرتمری خواهند داشرت پیشررفت و توسرعب  ی،فناور پیشررفت  با  حسرابداری  یافزارهانر   (.2023همکاران،  
 انجا   مالی، فرآیندهای آیندهرفتب و در    پیش بیشررتر  اتوماسرریون یسرروبب افزارهانر  کنند. ای   کمک  حسررابداری و مالی مدیریت
 انسرران  دخالت  بب نیاز بدون و  خودکار  صررورتبب  حسررابداری  و تکراری روزمرهامور   مدیریت و  مالی  یهاگزارش   تهیب  ،هاتراکنش
دیجیتالی بر با تولب بب موارد ذکر شده، پژوهش حاضر تلاش نموده تا تاریر تلاو ت   (.2021،  3یمیو س  ی)دامرلخواهد شد  انجا 

 عم کرد شرکت در حوزه مالی و حسابداری را بررسی نموده و ن ش میانجی ارربششی حسابداری ابری را مورد آزمون قرار دهد.

 
1 Hung et al 
2 Verhoef et all 
3 Damerji & Salimi 
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 عملکرد شرکت  وگیری تصمیم  تیفیک  ،رهبری دیجیتال

  باشرد. نمی  ریپذامکان مدیران رده با  فرآیندهای تجاری اسرت کب بدون مشرارکت   هماهنگ سرازیپذیرش فناوری لدید مسرت ز   
.  اررگذار اسرت  هاب ندمدت شررکتهای  گیریبر تیرمیم  آنها  های شرشیریشرناختی و ارزش  یهایریهای رهبران مانند سروگویژگی

 آناندر  نوآوری  پذیرش های اسررتراتژیک مرتب  با تواند بر تیررمیممی در مدیرانهای فناوری اطلاعات مهارتف دان برای مثاب،  
ای   بب    درواقعشرود. گیری بب صرلات و دقت تیرمیمات مربوم میتیرمیم تیتیک  (.2022،  1)گاسرک و همکاران گذار باشردتأریر  

های دارای حسرابداری ابری اطلاعات را شررکت  .کنداشراره دارد کب نتایآ واقعی یک تیرمیم چ در انتظارات را برآورده میموضرون  
دیجیتالی    دارای توانمندی. رهبران  یابدبهبود میها در آنگیری  تیرررمیم  تیتیکننرد و درنتیجرب کآوری و تبردید میتر لمعسرررریع

رهبری دیجیتاب می توان گتت و  کنند حمایتخود  دانش اسرتتاده ازهای حسرابداری با از دیجیتالی کردن شریوهبب خوبی  توانند می
آمده از یک  دسرتبب داده های   (.2023،  2)ژانگ و همکاران  دهدگیری را افزایش میتیرمیم  تیتیتأریر مثبت حسرابداری ابری بر ک

عم کرد   گردد و در نهایت  تریبا کیتیتتیرمیمات    منجر بب تواندمی  اسرت کببرخوردار   یاز کیتیت با ی یحسرابداری ابرسریسرتم  
طور ها بببی  تلاوب دیجیتاب و عم کرد شرررکت در شرررایطی کب شرررکتمعناداری مارابطب در نتیجب . بششرردبهبود  شرررکت را 

برداری از مزایرای تلاوب سرررازی و بهرهبرا یکپرارچرب  زیراولود داشرررترب    کننردبرا تلاو ت دیجیترالی همراهنرگ میای خود را  فزاینرده
های مدیریتی سررازگار با عیررر دیجیتاب، ازلم ب اتکا بب رهبری دیجیتاب با اسررتتاده از اسررتراتژیو  شرروندمی تر دیجیتاب، چابک

در    در ای  راسرتا و  .(2020،  3گو)لیانگ و  اررگذار اسرتبسریار    در ای  موضرون حسرابداری ابری اسرتتاده ازو  لدیدفناوری   سرکوهای
گیری و بب بررسری تاریر تلاو ت دیجیتالی با در نظر گرفت  اررات کیتیت تیرمیم در پژوهش حاضرر لهت آزمون موارد ذکر شرده،

 عوامد اررگذار بر آن هماون رهبری دیجیتالی پرداختب شده است.

بب بررسری اررات تلاوب  (1403شرهبازی )پژوهش اشراره شرده اسرت.  موضرون در ادامب بب برخی از تلا ی ات انجا  شرده در زمینب
های مدیران و کارکنان تعدادی از شررکت در بی گیری دیجیتاب دیجیتاب بر عم کرد شررکت با در نظر گرفت  ن ش میانجی لهت

های فناوری بی  قاب یت دادنشران  ز اسرمارت پی اب اا ها با اسرتتاده اتلا ید داده نتایآ پرداخت.نتر    1۵۵بیمب در تهران بب تعداد  
اطلاعات، عم کرد شررکت و تلاوب دیجیتاب رابطب مثبت و معنادار ولود دارد. علاوه بر ای  نتایآ نشران داد بی  تلاوب دیجیتاب و 

بب بررسری تأریر تلاوب دیجیتاب بر عم کرد نوآوری با   (1403روحانی و کشراورز )عم کرد شررکت رابطب مثبت و معنادار ولود دارد. 
های تلا یق  یافتب پرداختند.  نتر  1۵0 بب تعدادهای نتتی اسرت کارکنان شررکت پشش فرآوردهدر بی     ن ش میانجی عوامد نوآوری

گذاری در کب تلاوب دیجیتاب بر عم کرد نوآوری، آگاهی از نوآوری و سرررمایب  دادنشرران  سررازی معاد ت سرراختاری  با روش مدب
رحمتی   اررگذار اسرت.ها  گذاری در تلا یق و توسرعب بر عم کرد نوآوریوآوری و سررمایبآگاهی از ن  شرتب وتلا یق و توسرعب تأریر دا

های  های پویا مبتنی بر دانش، دگرگونی دیجیتاب و سرازمانبب بررسری ن ش بینش راهبردی سرازمانی و ارتباطات باقاب یت  (1402)
های پویا مبتنی نشران داد کب قاب یت  معاد ت سراختاری ی حاصرد ازهاپرداخت. یافتب در شررکت توسرعب و عمران یزد با عم کرد با  

گرامی و کریم زندی بر دانش، دگرگونی دیجیتاب و بینش اسررتراتژیک سررازمانی تأریر مثبتی بر سررازمان با عم کرد با  داشررتند. 
کارکنان در شررکت در بی   بب بررسری تأریر تلاوب دیجیتاب بر روی سرهم بازار با در نظر گرفت  ن ش میانجی ارزش برند  (1401)

نشان داد ارزش برند  ن ش میانجی در تأریر تلاوب دیجیتاب   روش تلا ید عام یحاصد از پرداختند. نتایآ    بیمب البرز در شهر تهران
بب بررسرری تأریر حسررابداری ابری بر عم کرد   (1400نشعی و کیشا )نماید.  میبر روی سررهم بازار در صررنعت بیمب کشررور ایتا  

نتایآ  .پرداختندنتر  ۷0بب تعداد  مدیران و کارکنان واحد مالیو در بی    سریسرتان و ب وچسرتان   های کوچک و متوسر  اسرتانشررکت
سرونگ و . ها داردآن تأریر مثبتی بر همب عناصرر عم کرد شررکت ابعادنشران داد فناوری ابری با همب   معاد ت سراختاریحاصرد از 
در تلا یق خود برب ایجراد یرک مردب نظری برای توضررری  ترأریر تلاوب فنراوری دیجیتراب بر عم کرد ملایطی   (2024)  4همکراران
. پرداختند  2021تا   2008سراب   درشرانگهای   بورا در  پذیرفتب شرده  هایهای گزارش سرا نب شررکتداده ها با اسرتتاده ازشررکت
آبداراها  و همکاران بششرد. تولهی عم کرد ملایطی را بهبود میطور قابدکب تلاوب دیجیتاب بب  دادنشران کاوی تلا ید مت نتایآ 

 
1 Gusc et all 
2 Zhang et al 
3 Liang & Gao 
4 Song et all 
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های پویا با در نظر گرفت  ابعاد تکنولوژیکی، سررازمانی و ملایطی برای کشررف تأریر تلاوب دیجیتاب بر بب بررسرری قاب یت  (2024)
کب   دادنشران سرازی معاد ت سراختاری  مدب یهایافتب .پرداختند  بانک در اندونزی 48دهنده از پاسرخ  32۵در بی    عم کرد نوآوری
طور مثبرت بر های سرررازمانی ببتولهی بر تلاوب دیجیتراب و نوآوری دارند. قاب یرتتأریر مثبرت و قابد ملایطیهای  فنراوری و قاب یرت
در تلا یق خود بب ایجاد چارچوش لدیدی    (2023)  1وانگ و همکاران. داردگذارد اما تأریر منتی بر تلاوب دیجیتراب نوآوری تأریر می
برای   عامدتری   ها، مهماصر ی تلاوب دیجیتاب در عم کرد ماسرسرات آموزش عالی پرداختند. بر اسراا یافتب  عوامدبرای ارزیابی  

دیجیتاب برای های  روزرسرانی و تطبیق برنامب درسری، اد ا  فناوریتوسرعب، بب،  الرای تلاوب دیجیتاب در ماسرسرات آموزش عالی
های حسررابداری دیجیتاب بر کیتیت بب بررسرری ارر سرریسررتم  (2022) 2الوکالی و همکاران  آموزش همگانی و رایانش ابری اسررت.

نتایآ . پرداختندهای اردن  های حسابداری دیجیتالی در بانککاربران واقعی سیستمدر بی    گیری در بشش صنعت بانکداریتیمیم
های حسرابداری دیجیتالی  گیری با سریسرتمها و اطلاعات تأریر معناداری بر روی کیتیت تیرمیممشرش  سراخت کب کیتیت داده

چگونگی تأریر تلاوب دیجیتاب بر    (2020)  3و ملای الدی  الماسرراه کب کیتیت سرریسررتم تأریر  یر معناداری بر آن دارد.دارد درحالی
. انجا  دادندپاسرخ دهنده   ۵2۵معادب  کشرور لهان در هتتاز نظرسرنجی با اسرتتاده  سرازی و دسرتیابی بب اهداف توسرعب پایدار بومی

های توسرعب پایدار را در سرط  ملا ی تنظیم کنند طور مارر اسرتراتژیدهد تا ببها الازه میسرازی بب دولتنتایآ نشران داد کب بومی
دهنده لدید بودن و نوآوری پژوهش حاضر در کشور بررسی پیشینب های پژوهش نشان  تواند با تلاوب دیجیتاب ت ویت شود.کب می
 باشد.می

 فرضیه های پژوهش
  فرضیات بب شر  زیر ارائب می گردد:  (2023و همکاران،   هانگ)نظری و بر اساا پژوهش با تولب بب مبانی 

 .دارد تاریر ابری حسابداری ارربششی بر دیجیتالی تلاوب: 1 فرضیب
 .دارد تاریر  گیریتیمیم کیتیت بر ابری حسابداری ارربششی: 2 فرضیب
 .دارد تاریر شرکت عم کرد بر  گیریتیمیم کیتیت: 3 فرضیب
 .دارد تاریر شرکت عم کرد بر دیجیتالی تلاوب: 4 فرضیب
 .گذاردمی تاریر  گیریتیمیم کیتیت بر ابری حسابداری ارربششی  طریق از دیجیتالی تلاوب: ۵ فرضیب
 .گذاردمی تاریر شرکت عم کرد بر  گیریتیمیم  کیتیت طریق از ابری حسابداری ارربششی: 6 فرضیب
 گذارد.گیری بر عم کرد شرکت تاریر می: تلاوب دیجیتالی از طریق ارربششی حسابداری ابری و کیتیت تیمیم۷فرضیب 

 .میکند تعدید را ابری حسابداری ارربششی بر دیجیتالی تلاوب تاریر  دیجیتالی رهبری: 8 فرضیب
 .کندمی تعدید را  گیریتیمیم کیتیت بر ابری حسابداری ارربششی تاریر  دیجیتالی  : رهبری9 فرضیب
 ارائب می گردد.  1بب شر  شکد  یمتهوم مدب

 

 
1 Wang et all 
2 Al-Okaily et all 
3 ElMassah & Mohieldin 
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 مدل مفهومی پژوهش . 1شکل 

 شناسی پژوهشروش 

 و از ییاسررت را  کرد،یازللااظ رو ،ییگراازللااظ ف سررتب پژوهش اربات  قیتلا    یا  (،1383و همکاران ) فردییداناپژوهش  ازیبنا بر پ
للااظ اهداف،   و از یشر یماینظر راهبرد، پ اسرت و از یاو کتابشانب یدانیها مداده یگردآور  وهیاسرت. شر   یکم  یشرناسر للااظ روش 

و  ینظر یزمینب مبان  اطلاعات در یگردآور یبرا  پرسرشرنامب اسرت.  قیتلا    یها در اداده  یدآور. ابزار گرگرددیم یت    یتیتوصر 
بب روش    زین  دیوتلا بیتجز یها و اطلاعات براداده. اسرتتاده شرد نترنتیها و ام ا ت، کتاش  ،یاموضرون، از منابع کتابشانب اتیادب
 باشردیمتشیریری سرااب  3۷شرامد    (2023و همکاران،   هانگ)پرسرشرنامب اسرتاندارد . لمع آوری گردید  پرسرشرنامب  با ابزارو  یدانیم

گویب، تلاوب  شرش گویب، عم کرد شررکت  گیری سربکیتیت تیرمیم  گویب، برای اندازه گیری ارربششری حسرابداری ابری هشرتکب 
 باشد.می گویب، 1۵ از گویب و رهبری دیجیتاب متشکد دیجیتاب پنآ

و   یبا حداقد دو سراب سراب ب کار در حرفب حسابدار و حسرابرسران  یو سررپرسرتان حسرابدار یمال  رانیحسرابداران، مد یلامعب آمار
کب تعداد گردید    تعیی    نتر  180معادب   کوه  باشرد. اعضرای نمونب با اسرتتاده از فرموب  ها نامع و  می تعداد آن   اسرت کب  آشرنا با نر  افزار

 ی لمع آور  ی آمار  د ی تلا    ی پرسرشرنامب مناسرر برا   189  د تعدا     ی و از ا   ده ی گرد   ع ی توز در دسرترا    ی صرورت تیرادف بب و  پرسرشرنامب   200
 . ارائب می گردد   در ادامب  کوه    گیری نمونب   فرموب  . د ی گرد 

𝑁 =
𝑧∝

2⁄
2 × 𝑠2

𝑑2
 

𝑛 =
1.96 × 4.591

. 05
= 180 

 صرورت بب   و  کند می   تعیی   پژوهشرگر   را  d خطای  م دار  .اسرت  1/ 96  برابر   و   شرده ملااسربب   % ۵ خطای  سرط    در  α ملااسربات   ای    در 
 تعیی    اولیب   نمونب   های داده   واریانش  اسراا   بر   σ م دار  نباشرد   دسرترا   در  لامعب   واریانش   شرود و اگر می   گرفتب   نظر   در  0/ 0۵  فرض پیش 

 .شود می 

 یافته های پژوهش 
 یافته های توصیفی

ارائب  1نگارهاطلاعات در  ریسررانتر زن بوده کب   108 و  نتر مرد 81نتر افراد نمونب  189از  1 نگارهارائب شررده در  با تولب بب نتایآ 
 .شده است

 
 
 
 

 تلاوب دیجیتاب

 رهبری دیجیتاب

ارربششی حسابداری 
 ابری

 کیتیت تیمیم گیری

 عم کرد شرکت
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 مشخصات جمعیت دموگرافیک . 1 نگاره
 درصد  فراوانی گروه متغیر 

 لنسیت
9/42 81 مرد   

1/۵۷ 108 زن  

 وضعیت تاهد 
9/34 66 مجرد   

1/6۵ 123 متاهد   

 س  

۵/36 69 ساب  3۵تا  26بی    

۵/36 69 ساب  4۵تا  36بی    

4/2۵ 48 ساب  ۵۵تا  46بی    

6/1 3 ساب   ۵۵با ی   

 سط  تلاییلات 

8/4 9 دیپ م و کاردانی   

1/38 ۷2 لیسانش  

2/49 93 فوق لیسانش  

9/۷ 1۵ دکتری   

 ساب ب کار 

۵/1۷ 33 ساب   ۵تا  2  

4/2۵ 48 ساب  10تا  6  

6/20 39 ساب  1۵تا   11  

۵/36 69 ساب   1۵با ی   

 وضعیت شغ ی 

1/11 21 حسابرا   

2/30 ۵۷ حسابدار   

9/1۵ 30 مدیرمالی  

9/42 81 سایر  

 100 189 لمع 

 پژوهشگر  یهاافتبیمنبع: 

 
ها   معیار و واریانش پاسرخهمانی  اطلاعات آمار توصریتی هر یک از متغیرهای تلا یق شرامد تعداد پاسرشگویان، میانگی ، انلاراف

 قابد مشاهده است.  2 نگارهدر 
 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص . 2نگاره

 واریانس  انحراف معیار  میانگین  تعداد پاسخ ها  متغیر 

۷830/3 189 تلاوب دیجیتالی   94821/0  899/0  

3803/3 189 رهبری دیجیتالی   83642/0  ۷00/0  

۵602/3 189 ارربششی حسابداری ابری   933۵1/0  8۷1/0  

22۷۵/3 189 گیری کیتیت تیمیم  90994/0  828/0  

۵6۷9/3 189 عم کرد شرکت  82349/0  6۷8/0  

 پژوهشگر  یهاافتبیمنبع: 

 های استنباطی  یافته

می باشد پش در سط   0۵/0در ابتدا با استتاده از آزمون ک موگروف اسمیرنف با تولب بب سط  معناداری  همب متغیرها کوچکتر از 
 فرض نرماب بودن ک یب متغیرها رد شده است بنابرای  ک یب متغیرها  یر نرماب می باشند. %9۵اطمینان  
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 آزمون مدل بیرونی )مدل اندازه گیری(

  0/ 0۵و سط  معناداری کمتر از    96/1بزرگتر از م دار    tهمگی گویب ها دارای آماره    3    نگارهدر    بب نتایآ بب دست آمدهبا تولب  
ها )سروا ت( ادامب داده و بب بررسری مدب پرداختب شروند پش کار را با همب گویبها از مدب حذف نمیبودند پش هیچ کدا  از گویب

 شود.می
 بررسی مقادیر بار عاملی سوالات برای متغیرهای پژوهش نتایج  . 3 نگاره

 Pمقادیر  tآماره  بار عاملی گویه  متغیر 

 تلاوب دیجیتالی 

Q1 840/0 040/29 000/0 

Q2 8۷6/0 20۷/42 000/0 

Q3 84۵/0 224/3۵ 000/0 

Q4 8۵6/0 1۵4/43 000/0 

Q5 812/0 18۵/26 000/0 

 رهبری دیجیتالی 

Q6 ۷39/0 66۷/1۵ 000/0 

Q7 6۷2/0 119/21 000/0 

Q8 ۷30/0 03۵/20 000/0 

Q9 ۵۷3/0 928/9 000/0 

Q10 ۷40/0 11۵/2۵ 000/0 

Q11 ۷42/0 ۷26/21 000/0 

Q12 ۷09/0 8۵9/16 000/0 

Q13 690/0 304/18 000/0 

Q14 ۷10/0 ۵19/14 000/0 

Q15 691/0 623/1۷ 000/0 

Q16 ۷1۷/0 631/18 000/0 

Q17 60۷/0 421/14 000/0 

Q18 ۷3۵/0 203/20 000/0 

Q19 849/0 0۷۵/39 000/0 

Q20 816/0 ۵2۷/36 000/0 

ارربششی حسابداری  
 ابری

Q21 816/0 440/28 000/0 

Q22 861/0 302/۵۵ 000/0 

Q23 8۵۵/0 1۵۷/38 000/0 

Q24 821/0 302/39 000/0 

Q25 ۷82/0 968/1۷ 000/0 

Q26 ۷09/0 912/13 000/0 

Q27 8۵1/0 263/33 000/0 

Q28 86۵/0 ۷98/4۵ 000/0 

 گیری کیتیت تیمیم

Q29_1 8۵9/0 943/3۷ 000/0 

Q29_2 886/0 82۷/۵4 000/0 

Q29_3 82۷/0 08۷/3۵ 000/0 

 عم کرد شرکت

Q30_1 830/0 18۷/33 000/0 

Q30_2 816/0 0۷0/29 000/0 

Q30_3 ۷09/0 ۷08/14 000/0 

Q30_4 861/0 ۵63/39 000/0 

Q30_5 8۵2/0 1۵2/4۵ 000/0 

Q30_6 ۷9۷/0 801/2۵ 000/0 
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کب با تر از   نشان داده شده است 4 نگارهدر   مرکر پایایی و rho_Aکرونباخ،   آلتای روش ضرایر سب بب پایایی آزمون نتایآ
 است. گرفتب قرار تایید مورد گیریاندازه مدب بنابرای  پایایی می باشد  ۷/0
 

 مقادیر شاخص های سنجش پایایی  . 4 نگاره
 پایایی مرکب Rhoضریب آلفای کرونباخ متغیر 

931/0 ارربششی حسابداری ابری   944/0  943/0  

000/1 ارربششی حسابداری ابری × رهبری دیجیتالی  000/1  000/1  

901/0 تلاوب دیجیتالی   903/0  926/0  

000/1 تلاوب دیجیتالی × رهبری دیجیتالی  000/1  000/1  

932/0 رهبری دیجیتالی   942/0  940/0  

896/0 عم کرد شرکت  90۷/0  921/0  

820/0 گیری کیتیت تیمیم  819/0  893/0  

 پژوهشگر  یهاافتبیمنبع: 

 
 های آزمون نتایآ قرار گرفتب اسرت. در ادامبمورد بررسری  واگرا روایی و همگرا روایی لنبب دو از گیریاندازه هایمدب بررسری

AVEو شاخ    فورند و  رکرروش   عام ی مت اطع، ، بار عام ی، بارهایHTMT است.  شده تلا ید 
 اسرت بدسرت امده  0۵/0کمتر از  pو شراخ     96/1با تر از  سروا ت همب برایt آماره   م دار ۵ نگارهنتایآ   درنظر گرفت با  

 دارد. قرار معنادار حوزه در عام ی بارهای م ادیر تمامی بنابرای 
 

 (  AVEمقادیر میانگین واریانس استخراج شده ) . 5 نگاره
 (0.5<)( AVEمیانگین واریانس استخراج شده ) متغیر 

6۷۵/0 ارربششی حسابداری ابری   

000/1 ارربششی حسابداری ابری × رهبری دیجیتالی  

۷16/0 تلاوب دیجیتالی   

000/1 دیجیتالی × رهبری دیجیتالیتلاوب   

۵1۵/0 رهبری دیجیتالی   

660/0 عم کرد شرکت  

۷3۵/0 گیری کیتیت تیمیم  

 پژوهشگر  یهاافتبیمنبع: 

 
های یک سرازه را با  روش بارهای عام ی مت اطع کب میزان همبسرتگی بی  شراخ  :روایی واگرا از سرب طریق سرنجیده می شرود

 .است HTMTو شاخ   های دیگر معیار فورند و  رکر کند و روش های دیگر م ایسب میهمبستگی آن ها با سازه
 بارهای عام ی  م ادیر اکثریت   6  نگارهبر اساا نتایآ   است، تایید مورد عام ی بارهای برای  4/0حداقد   م دار اینکب  بب با تولب

 .است  مدهآبدست    0۵/0کمتر از    pو شاخ     96/1با تر از   سوا ت همب برای  tی   آماره م دار  و از آنجا کب است قابد قبوب
 متغیرها سایر از  بیشتر خودش  متغیر در هرسواب بارعام ی  م دارعلاوه بر آن،    .دارد قرار معنادار حوزه در  م ادیر تمامی بنابرای 

 است.  تایید مورد نیز بارت اطعی  آزمون باشد، بنابرای می
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 اصلی روش بارهای عاملی متقاطع مدل   .  6نگاره 

گیری کیفیت تصمیم عملکرد شرکت  رهبری دیجیتالی  تحول دیجیتالی  اثربخشی حسابداری ابری  گویه   

Q1 4۵6/0  840/0  3۵6/0  303/0  300/0  

Q2 ۵11/0  876/0  29۷/0  361/0  30۷/0  

Q3 484/0  845/0  4۵1/0  364/0  339/0  

Q4 483/0  856/0  409/0  484/0  ۵04/0  

Q5 463/0  812/0  309/0  426/0  30۷/0  

Q6 41۵/0  414/0  739/0  280/0  361/0  

Q7 319/0  116/0  672/0  164/0  242/0  

Q8 2۵6/0  236/0  730/0  180/0  269/0  

Q9 309/0  243/0  573/0  299/0  288/0  

Q10 ۵9۵/0  449/0  740/0  439/0  4۷3/0  

Q11 346/0  426/0  742/0  4۵1/0  411/0  

Q12 163/0  266/0  709/0  2۵0/0  304/0  

Q13 2۷2/0  260/0  690/0  3۷1/0  360/0  

Q14 218/0  312/0  710/0  341/0  32۵/0  

Q15 292/0  2۷1/0  691/0  3۷2/0  44۷/0  

Q16 218/0  19۵/0  717/0  26۵/0  339/0  

Q17 20۷/0  311/0  607/0  383/0  34۵/0  

Q18 2۵۵/0  291/0  735/0  290/0  461/0  

Q19 309/0  331/0  849/0  319/0  443/0  

Q20 344/0  341/0  816/0  203/0  396/0  

Q21 816/0  39۷/0  41۷/0  304/0  4۷0/0  

Q22 861/0  ۵۵2/0  43۷/0  3۷0/0  483/0  

Q23 855/0  431/0  2۷1/0  318/0  34۵/0  

Q24 821/0  ۵13/0  349/0  4۷۷/0  396/0  

Q25 782/0  360/0  339/0  31۵/0  366/0  

Q26 709/0  286/0  2۵6/0  349/0  26۷/0  

Q27 851/0  360/0  3۵4/0  38۵/0  4۷8/0  

Q28 865/0  69۵/0  430/0  389/0  42۵/0  

Q29_1 33۵/0  32۷/0  482/0  499/0  859/0  

Q29_2 4۷9/0  36۷/0  4۵8/0  444/0  886/0  

Q29_3 468/0  384/0  406/0  ۵46/0  827/0  

Q30_1 48۵/0  496/0  462/0  830/0  ۵00/0  

Q30_2 3۷0/0  260/0  301/0  816/0  ۵04/0  

Q30_3 33۵/0  418/0  208/0  709/0  32۵/0  

Q30_4 32۷/0  388/0  406/0  861/0  ۵3۵/0  

Q30_5 3۷2/0  414/0  4۵0/0  852/0  ۵10/0  

Q30_6 242/0  246/0  244/0  797/0  419/0  
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ها )قطر اص ی  شده است و چون در همب موارد لذر واریانش استشرالی دادهم ادیر ماتریش فورند و  رکر مشش   ۷  نگارهدر  
 شود. خود بیشتر است؛ روایی واگرای مدب تأیید می و سمت راست ماتریش( از اعداد پایی  

 
 روایی واگرا بر اساس معیار فورنل و لارکر   . 7 نگاره

 گیری کیفیت تصمیم عملکرد شرکت  رهبری دیجیتالی  تحول دیجیتالی  اثربخشی حسابداری ابری  

822/0 ارربششی حسابداری ابری       

۵6۷/0 تلاوب دیجیتالی   846/0     

444/0 رهبری دیجیتالی   431/0  ۷18/0    

444/0 عم کرد شرکت  463/0  439/0  812/0   

۵00/0 گیری کیتیت تیمیم  420/0  ۵22/0  ۵80/0  8۵۷/0  

 پژوهشگر  یهاافتبیمنبع: 

 
باشد. بنابرای  روایی واگرای تأیید می   9/0  شده است کب همب م ادیر کمتر ازمشش   HTMT م ادیر شاخ   8  نگارهدر  

 شود.می
 

   HTMT روایی واگرا بر اساس شاخص . 8 نگاره
 گیری کیفیت تصمیم عملکرد شرکت  رهبری دیجیتالی  تحول دیجیتالی  حسابداری ابری اثربخشی  

      ارربششی حسابداری ابری 

۵9۷/0 تلاوب دیجیتالی       

442/0 رهبری دیجیتالی   4۵3/0     

4۷8/0 عم کرد شرکت  ۵03/0  4۵۵/0    

۵60/0 گیری کیتیت تیمیم  482/0  ۵83/0  66۷/0   

 پژوهشگر  یهاافتبیمنبع: 

 آزمون مدل درونی )مدل ساختاری(

برای هر ضرریر مسریر مورد تولب قرار  t-valueبب منظور بررسری معنی داری ضرریر مسریر یا همان بتا باید معناداری م دار 
نشران داده    2  اسرتتاده شرد. نتایآ آزمون تلا یق در حالت معناداری ضررایر در شرکد  1از همی  رو از روش بوت اسرترپینگ  گیرد،

 شده است.

 
 ( t-value) مدل اصلی در حالت اعداد معناداری  . 2شکل 

 
1 Bootstrapping 
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باشرد. برای بررسری معنادار بودن ضررایر مسریر  ز  می مسریر هر برای t-value م دار نشرانگر مسریرها روی بر مولود اعداد
بجز مسریر رواب  مت ابد ارربششری  برای ک یب مسریرها  tتلا ید م دار آماره   ای  شرود. در  96/1هر مسریر  با تر از   tاسرت تا م دار 

معنادار   %9۵بوده و در نتیجب در سرط  اطمینان    96/1، با تر از حسرابداری ابری × رهبری دیجیتالی برای سرنجش ن ش تعدی گر
 باشند.می

 
 مدل اصلی در حالت ضرایب مسیر  . 3 شکل

 
 ضریر مسیر است. اعداد داخد هر دایره نشان دهنده  واعداد نوشتب شده بر روی خطوم ضرایر بتا حاصد از معادلب رگرسیون  

 مدب است کب متغیرهای پیش بی  آن از طریق ف ش بب آن دایره وارد شده اند.  2Rم دار ضریر تعیی  
  ارائب شده است. 9نگاره پژوهش در  مدب اص ی  هایبفرضی بررسی خلاصب

 
 خلاصه بررسی فرضیات تحقیق  . 9 نگاره

 فرضیات 
ضریب  

 مسیر 
 tآماره 

p  سطح

 معناداری 
 نتیجه 

412/0 ارربششی حسابداری ابری  ←تلاوب دیجیتالی   44۷/4  000/0  تایید 

362/0 گیریکیتیت تیمیم ←ارربششی حسابداری ابری    29۷/۵  000/0  تایید 

469/0 عم کرد شرکت ←گیری کیتیت تیمیم  860/۷  000/0  تایید 

266/0 عم کرد شرکت   ←تلاوب دیجیتالی   934/3  000/0  تایید 

گیری کیتیت تیمیم  ←ارربششی حسابداری ابری   ←تلاوب دیجیتالی   149/0  893/2  004/0  تایید 

عم کرد شرکت  ←گیری کیتیت تیمیم ←ارربششی حسابداری ابری    1۷0/0  29۷/4  000/0  تایید 

عم کرد شرکت  ←گیری کیتیت تیمیم  ←ارربششی حسابداری ابری   ←تلاوب دیجیتالی   0۷0/0  880/2  004/0  تایید 

- 104/0 ارربششی حسابداری ابری   ←تلاوب دیجیتالی × رهبری دیجیتالی   0۵0/1  041/0  تایید 

0۷4/0 گیریکیتیت تیمیم ←ارربششی حسابداری ابری × رهبری دیجیتالی   ۵8۵/1  14/0  رد  

 پژوهشگر  یهاافتبیمنبع: 
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 ارزیابی برازش و کیفیت 

اسرتتاده شرده اسرت. و از شراخ   2Qو  2R  ،2Fهای  آزمون از مدب در وابسرتب های متغیر بینی پیش قدرت بررسری منظور بب
 .مدب استتاده شد ک ی برازش  سنجش برای 2RMS Theta  و 1SRMR (،  GOFنیکویی برازش )های 

و متغیر کیتیت    386/0، ارربششی حسابداری ابری با م دار 69۵/0عم کرد شرکت با م دار نتایآ ضریر تعیی  برای متغیرهای 
 باشند.میدارای قدرت تبیی  پذیری متوس    3۷0/0گیری با م دار تیمیم

گیری بر عم کرد اندازه تأریر مسرریر کیتیت تیررمیمارائب شررده اسررت کب  10نگاره در   2Fعلاوه بر آن، نتایآ آزمون اندازه ارر  
 شرکت قوی و تأریر ب یب مسیرها قابد قبوب و ضعیف می باشد.

 
   2fاندازه اثر  . 01 نگاره

 گیری کیفیت تصمیم عملکرد شرکت  رهبری دیجیتالی  تحول دیجیتالی  اثربخشی حسابداری ابری  

1۵4/0     ارربششی حسابداری ابری   

199/0 تلاوب دیجیتالی     096/0   

0۵۷/0 رهبری دیجیتالی      189/0  

      عم کرد شرکت

299/0    گیری کیتیت تیمیم   

 

برای متغیرهای ارربششری حسرابداری ابری، عم کرد شررکت و کیتیت تیرمیم گیری بب ترتیر   قدرت پیش بینییا    2Qم ادیر  
ک یب متغیرهای مکنون درونزا در سرط  متوسر  می  دهد قدرت پیش بینیبب دسرت آمده کب نشران می  262/0و   2۵1/0،  243/0
ر  نیز بب ترتی GOFو   SRMR   ،RMS Thetaشراخ  های   بیانگر برازش مناسرر برای مدب سراختاری می باشرند. وباشرد 
 تایید قرار گرفتب است.مورد  بب دست آمده کب  ۵03/0و  118/0،  262/0

 و پیشنهادها  گیری نتیجه
  روی  بر حسررابداری  و مالی  اطلاعاتباشررد. می یابر  یحسررابدار یارربششرر   بر  تابیجیتلاوب دمثبت  تاریر  مویداوب   بیفرضرر  آینتا

 و ای   باشرند  داشرتب دسرترسری هاآن  بب توانندمی مکانی و زمان هر  در حسرابداران و هسرتند  یدسرترسر قابد همیشرب ابری هایپ تتر 
 و  داده انجا   تریدقیق  هایتلا ید  کنند،  یروزرسرانبب سررعتبب را  اطلاعات تا کندمی  کمک حسرابداران و مدیران مالی بب  امکان

 مالی و حسابداران  مدیران  بب  نتایآ کسر شده  بب تولب  با .است  سازگار  (1403شهبازی )  پژوهش  با  نتایآ  .بگیرند  بهتری  تیمیمات
  روی  بر حسرابداری خود را و  مالی دیجیتاب، امکان اسرت رار اطلاعات ابزارهای و  فناوری از  اسرتتاده با  گرددمی توصریب  هاشررکت
  باشد. می  گیریتیمیم  کیتیت  بر ابری  حسابداری ارربششریمثبت   تاریرکننده  دییتا دو  بیفرضر  آینتاابری فراهم آورند.   هایپ تتر 

 بب  فرآیند دسرترسری  باشرندیها بدون در نظر گرفت  مکان مبب داده  یابیدسرت تیقاب   یداراحسرابداری ابری   هایافزارنر از آنجا کب  
در  مالی مدیران ،شروندیم  سرازییرهذخ  هاداده کبیهنگام داشرتب و خودکار  روزرسرانیقاب یت بب  گردد علاوه بر آن،میها تسرریع داده

و دقیق    بهتر  تیررمیمات تا  بب ولود آمده  امکان ای  و  گردندمی مط ع شرررکت خود  ایللاظب  وضررعیت  از کامد طوربب و هر للاظب
مالی  مدیرانبب    نتایآ کسر شده  بب تولب  با  .است سازگار  (1402ملا ق و حس  پور ) با پژوهش نتایآ.  تری در شرکت اتشاذ گردد

  روی  بر  خود  حسرابداری و  مالی اطلاعات  اسرت رار  با موقع،و بب  تردر راسرتای اتشاذ تیرمیمات با کیتیت  گرددمی  توصریب  و حسرابداران
 تریدقیق هایتلا ید امکان انجا فراهم نموده تا های مورد نیاز خود را دادهبب   عتریو سر  یآنلا یدسترسابری، امکان  هایپ تتر 

 را فراهم آورند.
 متغیرهای  یکی از  عنوانبب عم کرد،  باشردمی  شررکت  عم کردبر   گیریتیرمیم  کیتیتمثبت   کننده تاریر دییتا سرو  بیفرضر  آینتا
 امکان مالی  بب مدیران  گیریتیرمیمبهبود کیتیت   گیرد.قرار می  گیریتیرمیم  کیتیت  تأریر  تلاتبب صرورت مسرت یم    سرازمانی  مهم

 
1 Square Root Mean Residual 
2 Root Mean Squared Theta 
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 منابع مدیریت  تا  کندمی  کمک  آنها  ببو  دهدمی را  مالی اهداف  بب  دسرتیابی و  هافرصرت از  اسرتتاده  مشرکلات،  حد منابع،  تشیری 
  هاگزینب  و هاطر  سررودآورتری   بب را منابع و سررنجیده را مشت ف  هایگزینب  منافع و هاهزینب و  داده انجا  درسررت  شررک ی  بب را

 سازگار (1400نشعی و کیشا ) کسر شده با پژوهش نتایآ  گردد.ها میکب در نهایت منجر بب بهبود عم کرد شرکت  دهند  اختیاص
  روی  بر  خود  حسرابداری و مالی  اطلاعات اسرت رار با  گرددمی توصریب  هاشررکت  مدیران مالی و حسرابداران  ببدر ای  راسرتا    .اسرت
 تا  بششریدهعم کرد شررکت ها را بهبود    آگاهانب  تیرمیمات  گرفت   با و بششریدهخود را بهبود    گیریتیرمیم  کیتیت ابری، هایپ تتر 

 تلاوب، باشردمی هاشررکت عم کرد بر دیجیتاب  تلاوبمثبت  نشران دهنده تاریر چهار  بیفرضر   آینتا .نشروند خار   رقابت چرخب از
کارایی بسریار  ،فع ی هایداده پایگاه و افزارنر  در م ابد و شردهبب صرورت یکپارچب و آنلای  ارائب   اطلاعات  باعث گردیده  دیجیتاب

تلاو ت دیجیتاب منجر بب افزایش سرررعت و دقت   در کد  نماید.می ترچابک را  هادایره حسررابداری در شرررکت بیشررتری دارد و
ابی رقبا بب اطلاعات نیز تلات  یتر نموده اسرت و در شررای  فع ی کب دسرتآسرانتر و گردیده و دسرتیابی بب اطلاعات را سرریع فرایندها
منا و  پژوهش  با نتایآ  باشررد.ها گردیده و ضررروری میشرررکت مالی بود عم کردهیکی قرار گرفتب منجر بب بژو ت تکنولولاتاریر ت

علاوه بر    گرددمی توصریب  هاشررکت مالی و حسرابداران  مدیران ببنتایآ کسرر شرده   بب تولب با .اسرت  سرازگار  (2024)  1همکاران
نوی  و همراسرتا شردن با تلاو ت دیجیتالی    هایفناوریبا بکارگیری   روز بودن و آشرنایی با تلاو ت فنی در حرفب حسرابداری،بب

 ها گا  بردارند.های اخیر رخ داده در لهت بهبود عم کرد شرکتکب در ساب
،  گیری تیرمیم  کیتیت  بر ابری  حسرابداری ارربششری طریق از  دیجیتالی تلاوبمثبت   تاریر دییو تا پنجم بیفرضر  آیبا تولب بب نتا

  بیشرتر اررگذاری باعث  ،تریقدق هایتهیب گزارش  و مالی اطلاعات ماررترامکان تلا ید  ایجاد با  حسرابداری ابری بیان کردتوان می
 تا  کنندمی کمک  هاشررررکت ومالی    مدیران  بب  هاگزارش  و هاتلا ید زیرا ای ؛ گرددمی  گیریتیرررمیم کیتیت  بر  دیجیتالی تلاوب

 داده و   تغییر را  مشرتریان انتظارات و  نیازها   دیجیتاب  تلاوب امروزه .حرکت کنند توسرعب و  رشرد گرفتب و در لهت بهتری  تیرمیمات
مالی  مدیران  بب در ای  راسررتا هاپ تتر   اندازیراه و آنلای  خدمات ارائب ابری، حسررابداری  مانند  حسررابداری حوزه در  ایجاد تلاوب

 .اسرت سرازگار  (2024سرونگ و همکاران ) پژوهش با  بب دسرت آمده . نتایآدهند افزایش کیتیت تیرمیمات خود را تا کندمی  کمک
ی مالی هاداده  در کنار انت اب  دیجیتاب  با همسو شدن با تلاوب  گرددمی  توصیب هاشرکت مدیران مالی و حسابداران  ببدر ای  زمینب 
 ارربششریمثبت   تاریر کننده دییتا  شرشرم بیفرضر   آینتا خود را بهبود بششرند.  گیریتیرمیم  ابری، کیتیت فضرای  بب  و حسرابداری
کمک   مالی  بب مدیران ابری حسررابداری ارربششرری .باشرردمی شرررکت عم کرد  بر  گیریتیررمیم کیتیت  طریق از  ابری  حسررابداری

دسرترسری داشرتب باشرند و بب ای  ترتیر،   خود مورد نیاز  مالی اطلاعاتزمان و مکان بب تمامی  در  بدون ولود ملادودیت    تا  کندمی
نمایند کب در نهایت منجر بب بهبود  اتشاذ را   ترینموده و تیرمیمات بهتر و با کیتیت تلا ید ترلامع و  تردقیق  صرورتبب راشررای  

 ببنتایآ کسرر شرده   بب تولب با  .اسرت سرازگار  (2023هانگ و همکاران ) بب دسرت آمده با پژوهش نتایآگردد.  عم کرد شررکت می
  اطلاعات  امکان تلا ید با راه اندازی و اسرتتاده از سریسرتم حسرابداری ابری، گرددمی  توصریب  هاشررکت مدیران مالی و حسرابداران

 .بششند بهبود را شرکت عم کرددر نتیجب  و بگیرند  تریبا کیتیت  تیمیمات و نمودهفراهم  ترلامع و للاظب ای صورتبب را مالی
گیری بر  تلاوب دیجیتالی از طریق ارربششرری حسررابداری ابری و کیتیت تیررمیممثبت   تایید کننده تاریر  هتتم  بیفرضرر  آینتا

تعامد  توان نتیجب گرفت کبمی های قب ی بوده وکننده و تایید کننده نتایآ فرضریب . نتایآ فرضریب تکمیدباشردمی عم کرد شررکت
 ریعم کرد شررکت را تلات تار و یتالیجیتلاوب درابطب بی  توانسرتب اسرت ی ریگمیتیرم  تیتیو ک یابر یحسرابدار یارربششر بی   
 یمال یفع  تیطور کامد از وضرعهمواره و بب سرازد. ارر بششری حسرابداری ابری مدیران را قادر مینمایدداده و آن را ت ویت  قرار
ب ا و ارت ای  منجر بب و سریسرتم های سرنتی ابزارهااز   فاصر ب گرفت  .را اتشاذ نمایند یبهتر  ماتیو تیرم  شردهخود مط ع  رکتشر 

نتایآ کسرر    بب تولب  با  .اسرت  سرازگار  (2023)  همکاران و  هانگ گردد. نتایآ با پژوهشمیبهبود عم کرد شررکت و فعالیت  کیتیت  
بب سرمت اسرت رار سریسرتم    در لهت هم سرویی با تلاو ت دیجیتالی،  گرددمی  توصریب  هاشررکت مدیران مالی و حسرابداران  ، ببشرده

 هشتم  بیفرض  آینتا   .اقدا  گردددر راستای بهبود عم کرد شرکت    هاگیریتیرمیمکیتیت  با بهبود   حسرابداری ابری حرکت نموده تا
متغیر ، باشردمی ابری  حسرابداری ارربششری و  دیجیتالی  تلاوب بی رابطب   دیجیتالی در  تعدی ی رهبری معکوا  تاریر نشران دهنده

تلاو ت دیجیترالی در   و آن را معکوا نمرایرد. ادهنیز تلارت تراریر قرار د  را، لهرت  میزان تراریرعلاوه بر  توانسرررترب   یجیترابدرهبری  
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ابزارهای نوی  هماون حسرابداری ابری گردیده و رابطب قوی و مثبتی بی  ای  دو متغیر ولود دارد. ها منجر بب اسرتتاده از شررکت
باشررد کب خود را صرراحر نظر و خبره در امور دیجیتالی دانسررتب و از سررویی دیگر رهبری دیجیتالی نوعی از هدایت امور مالی می

باشد. نتایآ کسر شده نشان دهنده م اومت مدیران  ها میها بر عهده آنهای عمده در زمینب بکارگیری انوان فناوریتیمیم گیری
برب    آنران  توان اعتمراد و اطمینران بیش از حردبراشرررد کرب ع رت ای  امر را میهرای حسرررابرداری ابری میمرالی در بکرارگیری فنراوری

ی نوی  و یرا هرافنراوریلی مولود در  هرای خود و عرادت نمودن برب نر  افزارهرای رایآ و یرا ترا از تغییرات و ایرادات احتمرادانسرررترب
  ( 2023)  همکاران و  احمد با پژوهش نتایآ. دانسررت خود  گیریای و قدرت تیررمیمدر مورد از دسررت دادن لایگاه حرفب  آنها تردید
با تولب بب نتایآ کسرر شرده بب مدیران مالی و حسرابدان   باشرد.کب با تولب بب لامعب آماری متتاوت قابد توضری  می  بودهن  لهتهم

و هویت و لایگاه شرغ ی حسابداران در شرای  در حسرابداری  گردد در لهت آشرنایی با کاربردهای فناوری های دیجیتالی توصریب می
 ها گا  بردارند.های  ز  لهت بهره برداری از ای  فناوریتلاو ت دیجیتالی در حرفب و همانی  مهارت
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