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Abstract 

 

Objective: The purpose of this study was to investigate the relationship between key audit 

topics and audit fees and whether the size and independence of the board of directors affect 

this relationship .  

Method: For this purpose, this study uses data from companies listed on the Tehran Stock 

Exchange during the years 2014-2024. This research is quantitative, descriptive, semi-

experimental, correlational and library. Multiple regression with fixed effects of year and 

industry, and Stata version 17 software were used to test the research hypotheses . 

Findings: The results provide evidence of a significant positive relationship between key 

audit matters and audit fees. When the percentage of independent directors is considered as 

a moderating factor, this relationship is relatively higher. The results did not provide any 

empirical evidence to support the moderating effect of CEO duality on the relationship 

between key audit matters and audit fees. 

Conclusion: The results are consistent with the agency theory literature and companies with 

good governance reduce agency conflicts of interest and improve the quality of financial 

reporting. Therefore, good governance may moderate the relationship between reported key 

audit matters and audit fees. The results of this study are very useful for standard setters and 

management. Regulators will better understand the consequences of adopting key audit 

matters. Also, management will have a better idea of the role of corporate governance in 

increasing audit disclosure, but it will be associated with higher costs. 
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 چکیده 

اندازه و   ایآ  نکهیو ا  یحس ابرس    الزحمهحقو    یحس ابرس   یدیموض وعا  ک  نیرابطه ب یبررس  از این مطالعه   هدف  هدف:

  .انجام شد ریخ ایگذارد یم ریرابطه تأث نیبر ا رهیمدئتیاستقلال ه

- 1393های ش  ده بورس اوراب بهادار تهران طی س  الهای پذیرفتهبه این منظور این مطالعه از اطلاعا  ش  رکت  روش:

باش د. از رگرس یون دندمتریره ای میش ود. این پووه  کمی، توی یای، نیمه تجربی، همبس تگی و کتابهانهاس تااده می  1402
  است.های پووه  استااده شدهبرای آزمون فرضیه 17افزار استاتا ورژن با اثرا  ثابت سال و ینعت، و نرم

ارائه    یحس ابرس    الزحمهحقموض وعا  ک یدی حس ابرس ی و   نیبر وجود رابطه مثبت معنادار ب یمبن  یش واهد نتایج  ها:یافته

 نتایج نس بتا  باتتر اس ت. تاثیر نیکننده در نظر گرفته ش ود، ا یعام  تعد  کیمس تق  به عنوان   رانیدری د مد  یوقت  کند.یم
موضوعا  ک یدی حسابرسی  و   نیکننده دوگانگی وظایف مدیرعام  بر رابطه ب یاز اثر تعد  تیحما یبرا یشواهد تجرب چیه

  نکرد. ارائهحق الزحمه حسابرسی  

خوب تض   اد من افا نم این دگی را   یب ا حکمران  ییه اش   رک تدارد و مط ابق ت   ین دگینم ا  یتئور ا ی  ب ا ادب جینت ا:  نتیجهه گیری

موض  وعا  ک یدی    نیخوب ممکن رابطه ب  یحکمران  ن،یبنابرا بهش  ند.یرا بهبود م یمال  یگزارش  گر تیایکاه  داده و ک
  تیریکنندگان اس تاندارد و مدمیتنظ یبرا این مطالعه جینتا کند.   یرا تعد  یحس ابرس    الزحمهحقگزارش ش ده و    حس ابرس ی

 تیریمد ن،یهمچن را بهتر درک خواهند کرد. یحس ابرس    یدیکنندگان عواقب اتهاذ موض وعا  ک میس ودمند اس ت. تنظ  اریبس  
همراه  یباتتر  یهانهیخواهد داش  ت، اما با هز  یحس  ابرس    یافش  ا   یدر افزا  یش  رکت  تیدر مورد نق  حاکم یبهتر  دهیا

 خواهد بود.

 . حاکمیت شرکتی  ی،حسابرس  الزحمهی، حقحسابرس یدی موضوعا  ک  ی کلیدی:هاواژه
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 مقدمه 

  (. 2020،  1)ک واک و همکاران   وجود دارد  یگزارش حسابرس  تیبهبود شااف  یبرا  هااستیس  یامدهایبحث مداوم در مورد پ  کی
.  شودیداده م   یتحو  ناعانیشرکت است که از حسابرس به ذ  یعم کرد مال  یبرا  یات یح  یابزار ارتباط  ک یمستق     یحسابرس  گزارش 

  (. 2020  ،2پونیتسواست )    یو تح   هیگذاران، اعتباردهندگان و تجزه یدادن به سهامداران، سرما  نانیاطم  یگزارش حسابرس  هدف
  یرا الزامی  حسابرس   یدیموضوعا  ک   یشد و افشا   یتبد  یالم   نیب  قا یروند در تحق  کیبه    یگزارش حسابرس   دیجد  مقررا 

 یبررس  تی، اهمالف(2022  ،3همکاران  وی المرزوق ) یشرکت تیروا یموضوعا  ک یدی حسابرسی را بر افشا ر یتأث یقب  ا  یادب کرد.
ی  المرزوق )  شرکت  یورشکستگ  ینیب یموضوعا  ک یدی حسابرسی در پ  نق ،  (2019،  4)دن و همکاران   یحسابرس  یگذارمتیق
ک  ریتأثالف(،  2022  همکاران،  و بر  (، 2021  پون،یتسو    1401م کان و همکاران،  )  یحسابرس  تی ایموضوعا  ک یدی حسابرسی 

( و  2021،  5و همکاران  نی تف شرکت )مک  ییو رسوا  یحسابرس  تهیکم(،  1401ی و همکاران   ثان  باسپور)  کسب و کار  تیموفقعدم
نموده است.    (2018  ،6ولته )  موضوعا  ک یدی حسابرسی  ییبر خوانا   یتیتنو  جنس  ریتأث بررسی  تأث  تارا  امروز،  موضوعا     ریبه 

به یور    ایمورد توجه قرار نگرفته    یرابطه به اندازه کاف  نیدر ا  تیو نق  حاکم  حق الزحمه حسابرسیک یدی حسابرسی  بر  
 قرار نگرفته است.  آزمونمورد  یتجرب

در مورد موضوعا  ک یدی   دیجد  یانطباب با مقررا  حسابرس  یبرا  یموسسا  حسابرس  یکه برا  دهدینشان م  ا یادب  را ،یاخ
کنترل   یهایرا اعمال کند و بررس  شتر یانطباب ب  یهارا انجام دهد، آموزش   یاضاف  یهاهیکه رو  کندیحسابرسی، حسابرس را م زم م

  ان یبه مشتر یحسابرس یهانهیهز قیرا از طر یتلاش اضاف نیا حسابرس  (.2020و همکاران،  ک واک) را اجرا کند  یشتریب تیایک
  . افتیخواهد     یافزا  شتری اطلاعا  ب  یحسابرسان به افشا  قیتشو  یتقاضا برا   یبا افزا  حق الزحمه حسابرسی  کند.یمنتق  م

  ی افشا   یرا برا  ت یریخوب، تعام  مد  یحکمران  یهاوه یبا ش  یی هاکه شرکت  دهدینشان م  یندگینما  یتئور  ا یادب  ن، یبر ا  علاوه
 نیکاه  تضاد منافا ب  یبرا  ا یدر ادب  یشرکت   تی حاکم  ،یطور قاب  توجه   به.  دهندیم   یافزا  ناعانیبه ناا ذ  شتریاطلاعا  ب

 ی به جا  یاطلاعا  را بر اساس منافا شهص  یافشا  زه یانگ  تی ریمد  ،یقو  تیحاکم  بدون.  شود  یو سهامداران استااده م  تیریمد
 (. 2020، 7دارد )المرری و همکاران ناعانیمنافا ذ

  یندگینما  هیبر اساس نظر  یشرکت  یو افشا  یحسابرس  یافشا   ن یکننده ب یبه عنوان نق  تعد  یتیحاکم  هیمنطق انتهاب رو
  ت یممکن است از حاکم  تیریمد  ن،یبنابرا  کند.یم  نییاطلاعا  را تع  ینحوه افشا  یشرکت   تیحاکم   زمیاست. سطح مکان  یمنطق

دهد    یرا کاه  م   یندگیخوب مشک  نما  تی که عم کرد حاکم  یاستااده کند، در حال   تیریاطلاعا  به ناا مد  یافشا  یبرا  فیضع
 ،یقو  تیحاکم  با.  دارند  یشتریحسابرسان ب  یهاانتظار تلاش   یقو  تیحاکم  زمیبا مکان  ییهاشرکت  (.2020المرری و همکاران،  )

مواجه شوند و آنها    یشتری با دال  ب  ناعان،یذ  یبرا  یعنوان عام به  یت یحاکم یازهاین  یارضا  یکه حسابرسان برا  شوداستدتل می
 .شودیم یاضاف یحسابرس یهانه یرا افشا کنند که منجر به هز یشتریب سکیاطلاعا  مرتبط با ر

موضوعا  ک یدی حسابرسی   ،یحسابرس   یهاهنیموضوعا  ک یدی حسابرسی بر هز  یامدهایمربوط به پ   ا یدر ادب  یبحث نظر  از
کننده دوگانگی وظایف مدیرعام    یتر خواهد بود که اثر تعدحساس   یزمان  نهیهز  ن یا  شوند.یباتتر منجر م  یحسابرس  یهانهیبه هز

مد )  رانیو درید  بر هINDمستق   اساس  رهیمد  ئتی(  عوام   عنوان  و    تیحاکم  سمیمکان  یای    یبه  گرفته شود )دن  نظر  در 
  ی هانهیموضوعا  ک یدی حسابرسی و هز  نیارتباط ب  یاست. در ابتدا، بررسبه دو شک     مطالعه  نی ا  اهدافبنابرابن    (.2019همکاران،  

  ی شرکت  تیعنوان حاکممستق  را به  رانیدوگانگی وظایف مدیرعام  و درید مد  کننده یاثر تعد  شودیم  یسع  ا ،یثان  است.  یحسابرس
  1393های  بنابراین این مطالعه طی سال  .گردد  یبررس  حق الزحمه حسابرسیموضوعا  ک یدی حسابرسی و   نیبر رابطه ب  یادیبن

 هاشرکت الزحمه حسابرسی  حق  بر موضوعا  ک یدی حسابرسی  کند که  های بورس اوراب بهادار تهران بررسی میدر شرکت  1402تا  
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الزحمه حق  برموضوعا  ک یدی حسابرسی  بر رابطه بین    دوگانگی وظایف مدیرعام  و درید مدیران مستق ده تاثیری دارد  و  
 دگونه موثر خواهند بود. هاشرکت حسابرسی 

مطالعه نظر   کی  این  تئور دارد  یمشارکت  مطالعه  در    یندگینما  ی. فرض  زماین  ادب  یحسابرس  سکیر  یافشا  نهیدر   ا  یو 
ممکن    یحسابرس.  است  یاتیشرکت ح  یبقا  یو سهامداران برا  تیریمد  نیب  یندگی. کاه  تضاد نماشودگرفته میبه کار    یحسابرس

در    یندگینما  یبا استااده از تئور  . این مطالعهکاه  دهد یمال  یگزارشگر   یافزا  یرا برا  یندگیو تعارض نما  زهیاست مشک  انگ
مستق  اضافه شده است، مشارکت   یبهبود گزارش حسابرس  یکه برا  یدیموضوعا  ک یدی حسابرسی به عنوان به  جد  نهیزم
موضوعا  ک یدی حسابرسی   رش یپذ  نه یدر مورد هز  این مطالعه  یهااستدتل  جاد یا  یبرا  یقب   ا یاز ماروضا  ادب  نیهمچن  .دکنیم

 ،یشتریب  یهاهیکه رو  کندیکه وجود موضوعا  ک یدی حسابرسی حسابرس را م زم م  دهدی نشان م  یقب   قا یتحق  .شودمیاستااده  
 ته یبا کم   شتریموضوعا  ک یدی حسابرسی به بحث ب  (.2013،  1را انجام دهد )دالمرز   تیایکنترل ک  یهایآموزش انطباب و بررس

 (. 2019، 2و همکاران  دیشود )ر یاضاف نهیممکن است منجر به هز یاضاف یها یبررس نیا دارند. ازین یحسابرس
 یدارا  مطالعه  نیا  کند.ی کمک م  دیجد  یحسابرس  یاستانداردها  یامدهایدرک بهتر پ  یبرا  یکنندگان نظارت میبه تنظ  مطالعه  نیا
 مطالعه   نیا  است.  انیسهامداران و دانشگاه  ،ی احرفه  یاستاندارد، نهادها  کنندگانمی تنظ  ها،کنندهمیتنظ  یبرا   یو عم   ینظر  میمااه

ی  م  یحسابرس  یهانهیبر هز  ریکند و به بحث در مورد تأثیکمک م  یمربوط به ایلاح حسابرس  ینظارت   را ییتر  یابیارز  ا یبه ادب
 نهیموضوعا  ک یدی حسابرسی  و هز  نیرابطه ب  نیکننده در ا ینق  تعد  کیبه عنوان    یتیبر عوام  حاکم   مطالعه  نیا  .دیافزا
  ح ییح  یریگمیمنجر به تصم  یگزارش حسابرس  یدیموارد ک   یافشا  ا یپووه  علاوه بر توسعه ادب  نیاپردازد.  می  یحسابرس  یها
-در شرکت  یگذارهیبهتر نسبت به سرما  یریگمیاقدام به تصم  یاطلاعات  نیدن  ی شود تا با اتکا به افشایگذاران مه یو سرما  ناعانیذ

ادب  یپووه  ضمن بسط دادن مبان   نی ا  جی. نتاندینما  هیبازار سرما  یها   دییک   موارد  افشای  ا ینظری حوزه پووه  و توسعه 
با اتکا به افشای دن  شودیگذاران مهیو سرما  ناعانیذ  حییح  رییگمی منجر به تصم  یگزارش حسابرس اقدام به   یاطلاعات   نیتا 

 یشرکت   تیو حاکم  یحسابرس  ا یبه ادب  این مطالعه  .ندینما  هیهای بازار سرماشرکت  گذاری درهی بهتر نسبت به سرما  رییگمیتصم
 ینمونه بزرگ، سهم تجرب  کی  یموضوعا  ک یدی حسابرسی برا  یامدهایاز پ  یبا ارائه شواهد تجرب  این مطالعه.  کند یکمک م

  ی موضوعا  ک یدی حسابرسی را برا  یامدها یکه پ  است  ایمطالعه  نیاول  ،استبررسی شدهکه    ییجا  تا  .ددار  یمنحصر به فرد
 د. کنیم یبررس  1402 یتا سال مال 1393 یاز سال مال  10در طول  ی بورس اوراب بهادار تهرانرمالیغ یها شرکت

مدیران مستق     کننده دوگانگی وظایف مدیرعام  و درید  یاست که اثر تعد  یامطالعه  نیاول  نیا  ،استبررسی شدهکه    ییتا جا
  ی بررس   حق الزحمه حسابرسیموضوعا  ک یدی حسابرسی  و    نیبر رابطه ب  یاساس   یشرکت  تیرا به عنوان حاکم  رهیمد  ئتیدر ه

  یت یحاکم  ریدنبال مطالعا  اخ  به  .نمایدمی  یکنند، بررس  هیرا توج  یرا که ممکن است قدر  حکمران  یعوام   این مطالعه  کند.یم
 یعوام  اساس  نیتریبه عنوان ای   رهیمد  ئتیدر همدیران مستق     (، از دوگانگی وظایف مدیرعام  و درید2019)دن و همکاران،  

م  یتیسازوکار حاکم بررس  یقب   قا یتحقشود.  یاستااده  افشا   ی افزا  یبرا  رانیمد  یاقتصاد  یهازه یانگ  یبه  داوط بانه   یسطح 
 ی قو  یشرکت   تیکه حاکم  شودیاستدتل م.  پردازدیم  یحسابرس  سکیبدون در نظر گرفتن گزارش ر  یکنترل داخ    یبه دل  سکیر

که دگونه دوگانگی وظایف   شودیم  یبررس  ن،یبنابرا  .شودیم   ی مشتر  یازهایتامین ن  یحسابرس برا  شتریب  یهامنجر به تلاش 
اضافه   یحسابرس  یهانهیموضوعا  ک یدی حسابرسی  و هز  ن یممکن است به رابطه ب  ره یمد  ئت یمدیرعام  و درید استقلال ه

 . کند

 مبانی نظری و پیشینه 
و    دیمرتبط هستند )ر  یحسابرس  یهانه یکه موضوعا  ک یدی حسابرسی با هز  کندیاستدتل م  یقب   ا  یادب  ،یلحاظ نظر  از

    یافزا  یادیز    یممکن است به دت   یحسابرس  یهانهیها و هزموضوعا  ک یدی حسابرسی، تلاش    یدل  به  (.2019همکاران،  
 نیا  دارند.  ازیو آموزنده ن  قی گسترده، دق  یحسابرس   یها که موضوعا  ک یدی حسابرسی  به گزارش   این استاستدتل    اوت،.   ابدی

 یحاو   افتهیتوسعه    یگزارش حسابرس  ا،یثان  (.2013است )دالمرز،    تیایکنترل ک  یها یو بررس  شتر یامر مست زم آموزش انطباب ب

 
1 Chalmers 

2 Reid, Carcello, Li and Neal 
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ب فرآ  یشتریاطلاعا   مورد  مسئول  حسابرسان  است.  یحسابرس  ندیدر  احساس  احتمات     ن ی بنابرا  کنند،یم  ی شتریب  تیمستق  
 یگذاره یدر مورد موضوعا  ک یدی حسابرسی  سرما  یشتریب  یها هیرو  یو اجرا  یمال  یهایور   یرا در بررس  یشتریب  یها تلاش 

آن موضوعا     ت،ینها  در  (.2019و همکاران،    دی)ر  شود  یاضاف  نه یممکن است منجر به هز  یاضاف  یها  یبررس  ن یا  خواهند کرد.
موضوعا    نیدر مورد ارتباط ب بحث داشته باشند. تیریو مد یحسابرس تهیبا کم شتریبه بحث ب ازیک یدی حسابرسی ممکن است ن

 ا یدر ادب  یالزحمه حسابرسموضوعا  ک یدی حسابرسی و حق   ن یاست. ارتباط ب  انیپایب  یالزحمه حسابرسحقک یدی حسابرسی  و  
 است. شده مورد بررسی و موضو  تحقیقی

)   دیر دل  ند( استدتل کرد2019و همکاران  به  الزاما  گزارش حسابرس   یطول گزارش حسابرس   یافزا   یکه   ، یمستق  و 
حق الزحمه  موضوعا  ک یدی حسابرسی     یبرا  دیاست که الزاما  جد  یبدان معن  نیا  وجود دارد.  یالزحمه حسابرسدر حق  یشیافزا

  . ستین  نهیموضوعا  ک یدی حسابرسی بدون هز  رش یکند که پذیم  تیحما  هیفرضاین  از    نیهمچن  دهد.یم   یرا افزا  حسابرسی
  کردند.  دایحسابرس پ  یهاموضوعا  ک یدی حسابرسی و تلاش   نیب  ی( ارتباط مثبت2019مانند دن و همکاران )  یمطالعات   ن،یهمچن
 .ابدی  یافزا یحسابرس یها تلاش   یممکن است به دل حق الزحمه حسابرسی ن،یبنابرا

  . ستندین  یاضاف  یها یبررس  که حسابرسان مستق  م زم به انجام  کردند  ارائه(  2018)  1و همکاران   سیرویس  مانند  گر،یمطالعا  د
 نظر حسابرس افشا کند.   یر یگدر مورد نحوه شک   یشتریکند که اطلاعا  بیحسابرس را فقط م زم م،  دیجد  یحسابرس  مقررا 

احتمات   ی قوانین جدیدپس از اجرا  حق الزحمه حسابرسید که  ندهی( نشان م2018و همکاران )  س یروی( و س2019و همکاران )  دیر
 یبرا   یاضاف  یهانهیبا هز  کنند یاستااده م  که از موضوعا  ک یدی حسابرسی    ییهابدان معناست که شرکت  نیا  .ابدیینم   یافزا
 رایندارند، ز  یدر تلاش حسابرس  یرییتر  چیموضوعا  ک یدی حسابرسی ه  ب،یترت  نیهم  به  الزاما  مواجه نهواهند شد.  تیرعا

دهند، و موضوعا  ک یدی حسابرسی فقط آنچه یانجام م  یحسابرس  تیایاز ک  نانیاطم  یمرح ه را برا  ن یحسابرسان در حال حاضر ا
قرار    ریشد. تحت تأث  دانجام خواه  ی(، و حق الزحمه حسابرس2019،  2کنند )اسبحر و روانکهیدهند را افشا میرا که معموت انجام م

دهد  یرا انجام م  هیحسابرس همچنان همان رو  ن،یبنابرا  (.2019،  3و همکاران   ایگارس-رای)س  ستی ن  شتریبه تلاش ب  یازین  رایز  دیرینگ
و    دیحال، ر  نیا  با  است.  قی اطلاعا  دق  یافشا  افته،یدر گزارش توسعه    یعام  اضاف  تنها  .ستین  یدیبه اطلاعا  جد  یازیو ن

ذکر  تیمحدود  نی. آنها در اافتند ی زیناد حق الزحمه حسابرسیموضوعا  ک یدی حسابرسی  و  نیرابطه را ب نی( ا2019همکاران ) 
ها را به عنوان  نهیهز  نیرا متقب  شده باشد اما ا  دیجد  یمربوط به استانداردها  یاضاف  یهانهیکنند که حسابرس ممکن است هزیم

منت  یالزحمه حسابرسحق م  یقب   ا یادب  است.نکرده  ق به شرکت  بر حسابرس ممکن است هزیاستدتل   یهانهیکند که فشار 
موضوعا  ک یدی   رش یپذ  یرا برا  یانهیشرکت هز  تیریمد  ن،یبنابرا  (.2020،  4و سوپراستو  یدهد )جات    یافزا  زیرا ن  یحسابرس

احتمال    است.  یحسابرس  دیمرتبط با الزاما  مقررا  جد  یهانهیهز  یابیارز  یبرا  این پووه   زهیانگ  کند.یحسابرسی پرداخت م
این استدتل    .شودی م  یبا آن مواجه خواهد شد، بررس  دیجد  ی مقررا  حسابرس   یاجرا   یرا که شرکت برا  یاضاف  نهیهرگونه هز

 استاندارد   تیرعا  یبرا  یشتریتا تلاش ب  کندیحسابرس را م زم م  ،یکه موضوعا  ک یدی حسابرسی  در گزارش حسابرس  است
 انجام دهد. 

 وجود دارد. الزحمه حسابرسی رابطهحقموضوعا  ک یدی حسابرسی و  نیب فرضیه اول:

تر و  زهیبا انگ  ناعانیبه ذ  شتریدر ارائه اطلاعا  ب  رهیمد  ئت یه  رانیاز مد  یشتریکند که تعداد بیم  شنهادیپ  یندگ ینما  یتئور
شرکت در مقاب ه با    یکنترل داخ   یهاستم یکه س  دهدینشان م  یقب   قا یتحق  (.2020المرری و همکاران،  )  موثرتر خواهند بود 

بزرگ با   رهیمدئتیبا ه  ییهاشرکت (.1993،  5دارد )جنسن   تی به تقو  ازین  یاند و کنترل داخ سهامداران شکست خورده  ریالزاما  اخ
عم کرد افشا را از منظر    تی حاکم  یقب   ا یادب  .دهندیخوب همراه خواهند بود و تعارض نمایندگی را کاه  م  یحکمران  یهاوهیش

 
1 Sirois, B_edard and Bera 

2 Asbahr and Ruhnke 
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نگر )وانگ و   ندهیآ  یو دوگانگی وظایف مدیرعام  و افشا  یشرکت  سکیر  یدوگانگی وظایف مدیرعام  بر افشا  ریمانند تأث  یگرید
 . کندیم ی( بررس 2013 ،1ی نیحس

کند   یم  یبررس  یشرکت  تی حاکم  شرویپ  یهاسمیاز مکان  یکیدوگانگی وظایف مدیرعام  را به عنوان    نیهمچن  یقب   ا یادب
ادبیا     نیبهتر  با.  دهد  یم   یرا افزا  سکیگزارش ر  یدهد که کنترل داخ   ینشان م  گرید  قا یتحق  (.2020،  2و همکاران   تری)آلب

  یحسابرس  یها  نهیموضوعا  ک یدی حسابرسی و هز  نیخوب را در رابطه ب  یکه نق  حکمران  تحقی است  نیاول  این مطالعه،  موجود
با    ناعانیبه ذ  شتریدر ارائه اطلاعا  ب  رهیمدئتیه  رانیاز مد  یشتریکند که تعداد بیم  شنهادیپ   یندگینما  یتئور   .کندیم  یبررس

 (. 2020المرری و همکاران، تر و موثرتر خواهند بود)زهیانگ
اند و سهامداران شکست خورده  ریشرکت در مقاب ه با الزاما  اخ  یکنترل داخ   یهاستمیکه س  دهدینشان م  یقب    قا یتحق

خوب همراه خواهند بود   یحکمران  یهاوه یبزرگ با ش  رهیمد  ئتیبا ه  ییهاشرکت  (.1993دارد )جنسن،    تیبه تقو  ازین  یکنترل داخ 
دوگانگی    ریمانند تأث  کند،یم  یبررس  یگریعم کرد افشا را از منظر د   تی حاکم  یقب   ا یادب  .دهندیو تعارض نمایندگی را کاه  م

 ا یادب  (.2013  ،ینینگر )وانگ و حس  نده یآ  یدوگانگی وظایف مدیرعام  و افشا  نیو ب  یشرکت  سکیر  یوظایف مدیرعام  بر افشا
و    تریکند )آلب  یم  یبررس  ی شرکت  تی حاکم  شرویپ  یها  سمیاز مکان   یکیدوگانگی وظایف مدیرعام  را به عنوان    نیهمچن  یقب 

و    شتر یاطلاعا  ب  یافشا  یمثبت دارد که به معنا   یبا دوگانگی وظایف مدیرعام  همبستگ  تی ریمد  عم کرد  (.2020  ،همکاران 
نهواهد بود.  نهیکه بدون هز دارندحسابرسان  یاز سو شتریو تلاش ب  قیبه تحق ازیاست. که حسابرسان ن شتریب سکیموضوعا  ر

بزرگ به   رهیمد  ئتیه  کیکه    این استاستدتل    شود.یم  یحسابدار   یموضوعا  ذهن  یبا عم کرد بات منجر به بررس  تیریمد
  ی مشتر   یازهایتامین ن  یحسابرسان برا   شتر یبه تلاش ب  ازیبهشد و نیرا بهبود م  ت یریکه عم کرد مد  است  شتریتهصص ب  یمعنا

مثبت    یهمبستگ  تیریمد  یدهد، دوگانگی وظایف مدیرعام  با عم کرد بات ینشان م  یندگینما  یتئور  ا یکه ادب  همانطور  دارد.
 (. 2020دارد )المرری و همکاران، 

در دوگانگی وظایف مدیرعام     ی شتریب  ران یشرکت با تعداد مد  تیریمد  تیرضا  یبرا  یشتریحسابرسان احتمات  تلاش ب  ن،یبنابرا
را بهبود   یشرکت  تیموضوعا  ک یدی حسابرسی، حاکم یدهد که افشاینشان م یحسابرس تهیکم  یکنند. بازخورد اعضاییرف م

دوگانگی وظایف مدیرعام  به عنوان ناظر با    یکه افزا  این استاستدتل    ن،یبنابرا(.  2023و همکاران،    یالمرزوق )است    دهیبهش
 . همراه است یحسابرس یها نهیموضوعا  ک یدی حسابرسی و هز  نیرابطه ب  یافزا

 کند. یم  یرا تعد الزحمه حسابرسیحقموضوعا  ک یدی حسابرسی و  ن یارتباط ب دوگانگی وظایف مدیرعام  فرضیه دوم:

  ی ط ب دارد و در محدودکردن فریت  یشتریب  زهیانگ  رهیمد  ئتیدر ه  شتریمستق  ب  رانیکند که مدیم  شنهادیپ  یندگینما  یتئور
نشان    یقب   ا یادب.  شرکت ندارند  یبرا  ریالزحمه مدحق  تیبه جز مالک  یگرید  یمناعت پول  چیآنها ه  را یموثرتر خواهد بود، ز  رانیمد
 ران یباتتر مد  درید  (.2019،  3است )شان   یات یح  تی حاکم  زمیقدر  مکان  یبرا  رهیمدتئیمستق  در ه  رانیدهد که درید مدیم

  یرا افزا  تیریمد  ییدهد و کارایاست که تضاد نمایندگی را کاه  م  یعم کرد خوب حکمران  یبه معنا  رهیمدئتیمستق  در ه
 سکیمستق  رفتار گزارش ر  رانیمد.  نظار  خواهد کرد  تیری مستق  بر عم کرد مد  رانیمد  (.2020المرری و همکاران،  )  دهدیم

در گزارش   شتریو ارائه اطلاعا  ب  یمشتر  تی ج ب رضا  یحسابرسان برا  شتریامر مست زم تلاش ب  نیا.  بهشد  یرا بهبود م  تیریمد
دارد.    نهیاحتمات  هز  یاضاف  حسابرسی  یها تلاش   نیا  است.  ی و ارائه گزارش نسبتا طوتن  شتریاطلاعا  ب   یافشا  یبرا  یحسابرس

مستق     رانیدرید مد   ی که افزاشود  میاستدتل  بنابراین    نهواهد بود.  نهیبدون هز  موضوعا  ک یدی حسابرسی  رش یپذ  ن،یبنابرا
 .همراه است ی حسابرس یهانهیموضوعا  ک یدی حسابرسی  و هز  نیرابطه ب  یبه عنوان ناظر با افزا رهیمدئتیدر ه

 . کندیم تشدیدرا  الزحمه حسابرسیحقموضوعا  ک یدی حسابرسی و   نیارتباط ب رهیمدئتیه استقلال فرضیه سوم:
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 روش پژوهش
های است  آماری  جامعه  تهران،  بهادار  اوراب  بورس   در  شدهپذیرفته  شرکت  پووه   پووه     .این  کمی،  /راهبردی این 

 شدههای تاریهی استهراجداده به کارگیری باشد. باای میکتابهانه/راهکار   تجربی، محتوا/همبستگی و/رویکردتوییای،  /گراییهدف

ارتباط به تهران بهادار  اوراب بورس  هایشرکت های توضیحی همراهمالی و یادداشت های ارقام یور  از قیمت سهام،  تح ی  

های پذیرفته باشد و از بین شرکتیم  غربالگری  ری یگروش انتهاب جامعه آماری دردسترس، از نو  نمونهپردازد.  می همبستگی 
شوند، همچنین ( باقی ماندند، انتهاب می1پس از غربال بیان شده در نگاره )هایی که  شده دربورس اوراب بهادار تهران، شرکت

 .عضو فعال بورس اوراب بهادار باشند 1402، تا پایان سال 1393 سال ها از ابتدایشرکت
 

 : شیوه انتخاب نمونه دردسترس 1نگاره 
 351 فعال در وبگاه بورس اوراب بهادار تهران  یهاک  شرکت 

و شرکت  یمهب ی،مال یگراملاک، واسطه  ی )از قب یرتولیدیغ  یشود: شرکت ها کسر
 (یزینگحم  و نق  و ل ی،کمک یتفعال ی،مال ینگه د

(91 ) 

در کدال   یمال یهالو یور   یسال مال ییرو تر یانشود: نبودن اساند به عنوان پا کسر
 . ناقص است یاوجود ندارد 

(96 ) 

 ( 17) 1392در بورس بعد از سال   یرششود: پذ کسر
 128 در دسترس  یماندهباق یها شرکت

 ( 16) را در ک  دوره افشا نکرده اند حق الزحمه حسابرسیهایی که کسر شود: شرکت
 1120 (10*112تعداد مشاهدا  ) 

 ( 127) اند را افشا نکرده حق الزحمه حسابرسیکسر شود: مشاهداتی که در آن سالها شرکت ها  

 993 نامتوازن( شرکت -نمونه در دسترس )مشاهده، سال

 
موضوعا  ک یدی حسابرسی    نیارتباط ب  یبررس  یبرا  رهیدندمتر  ونیمدل رگرس  کیاز  (  2023و همکاران )   یالمرزوق   پیرو مطالعه

م  یالزحمه حسابرسو حق اثر ینعت،    یبرا  .شودیاستااده  ا  یبرا  یساختگ  ریمتر  کیثبت سال و  ثابت ینعت  اثر   جاد یسال و 
 :گرددمی

 
 

AuCostit :1معادله  = β0 + β1KAMit + β2GCit + β3BIGit + β4Levit + β5CFOit

+ β6FSit + β7ROAit + Industry + Year + Ɛit 

  

AuCostit :2معادله  = β0 + β1KAMit + β2BS it + β3KAMit ∗ BS it + β4GCit

+ β5BIGit + β6Levit + β7CFOit + β8FSit + β9ROAit

+ Industry + Year + Ɛit 

  

AuCostit :3معادله  = β0 + β1KAMit + β2IND it + β3KAMit ∗ IND it + β4GCit

+ β5BIGit + β6Levit + β7CFOit + β8FSit + β9ROAit

+ Industry + Year + Ɛit 

  BSموضوعا  ک یدی حسابرسی،    KAM   .دهدینشان مرا    t  در سال  i، شرکت  الزحمه حسابرسیحق  AuCost  نجا،یا  در
سایر نمادها  .است پسماند مدلدهنده نشان ε . است tدر سال   iشرکت  رهیمد أ یه استقلال INDو  دوگانگی وظایف مدیرعام 

شوند. برای پذیرش فرضیه اول پووه  ضریب متریرهای کنترلی هستند که در ادامه و به  متریرهای کنترلی توضیح داده می

1𝛼  ( معنادار و مثبت شود و برای پذیرش فرضیه دوم و سوم پووه  ضرایب  1در معادله )1𝛽    3و𝛽  (  مورد 3( و )2در معادت )
 توجه است. 
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حق   یعیطب  تمیبا استااده از لگار  پووه وابسته    ریمتر  یالزحمه حسابرسحق(:  Autcostی )الزحمه حسابرس  حق  - متریر وابسته
تعداد موضوعا     نیکه ب  رودمی داده شد، انتظار    حیتوض  هیکه در به  توسعه فرض  همانطور  .شودمی  یریگاندازه  الزحمه حسابرسی

 1𝛽  که علامتشود  می  ینیب یپ  ن،یبنابرا  رابطه مثبت معنادار وجود داشته باشد.  کی  حق الزحمه حسابرسیو  ی  حسابرس   یدیک 
 .باشدمثبت 

رش گزادر ی بیانگر تعداد موضوعا  ک یدی حسابرس یدیموضوعا  ک   (:KAMی )حسابرس یدیموضوعا  ک  -متریر مستق  
بیانگر تعداد بندهای حسابرسی    ENTKAMبندی است.  ها قاب  طبقهشرکت و سطح حساب   سطححسابرسی است که در دو دسته  
(  7تا    1کند. در نگاره زیر بندهای ) تعداد بندهای حسابرسی سطح حساب را بیان می  ACCKAMسطح ک  شرکت و همچنین،  

( بندهای  تایکیک 18تا    8بیانگر ریسک در سطح شرکت و  بوده و  بندهای ک یدی حسابرسی  بیانگر ریسک در سطح حساب   )
موضوعا   . بنابراین در این مطالعه از مجمو  تعداد بندهایی که به موضوعا  بیان شده پرداخته است، به عنوان نماینده  استشده

 بیشتری افشا شده است.  یحسابرس یدیموضوعا  ک استااده شده است. هرده این عدد بزرگ تر باشد   یحسابرس  یدیک 
 

 : موضوعات کلیدی گزارش حسابرسی 2نگاره 

 تعریف  نوع  ردیف

 (ENTKAM) بندهای ک یدی حسابرسی سطح شرکت 

1 GC GC  بندهای مربوط به تداوم فعالیت تعداد 
2 

Other Entity-level 
KAMs 

(OTHERENT) 

ICFRAUD  های داخ ی و تق بتعداد بندهای مربوط به کنترل 
3 RDO  متوقف شده  ا یو عم  یبازسازهای به  تعداد تعداد بندهای مربوط به 
4 MA  تعداد بندهای مربوط به ادغام و تم یک 
5 TAX  بندهای مربوط به مالیا  شرکت تعداد 
6 EIPD تعداد بندهای مربوط به موارد استثناء در شرکت 
7 LITMACRO  تعداد بندهای مربوط به دعاوی حقوقی و متریرهای کلان اقتصادی 

 (ACCKAM) حساب سطح   ک یدی حسابرسی یبندها

8 
Profitability 

(PROF) 

MGFEES  های عم کرد مدیریت )پاداش( هزینه تعداد بندهای مربوط به 
9 REV تعداد بندهای مربوط به درآمدهای عم یاتی 

10 EXP  های عم یاتیتعداد بندهای مربوط به هزینه 
11 

Liquidity (LIQU) 

ACCREST  تعداد بندهای مربوط به اقلام تعهدی 
12 INV  تعداد بندهای مربوط به موجودی کات 
13 CASHREC های دریافتنی وجه نقد و حساب  مربوط به ی تعداد بندها 
14 

Solvency (SOLV) 

INVEST  گذاریتعداد بندهای مربوط به سرمایه 
15 INTANG  های نامشهودتعداد بندهای مربوط به دارایی 
16 PPE  آت  و تجهیزا تعداد بندهای مربوط به ماشین 
17 LLTD  های ب ندمد بدهی تعداد بندهای مربوط به 
18 PENS  ن ی مع یایو مزا یطرح بازنشستگ یحسابدارتعداد بندهای مربوط به 

 
دوگانگی   شود.یاستااده م  یشرکت  تیحاکم  سمیکنترل مکان  یبرا:  (BS)  دوگانگی وظایف مدیرعام    -کنندهمتریرهای تعدی 

را دارد برابر با یک و در غیراینصور  برابر با   رهیمد ئتیهریاست یا نائب رئیسی  وظیاهوقتی مدیرعام  شرکت  وظایف مدیرعام 
کننده دوگانگی  یمشاهده نق  تعد  یبرافرضیه دوم     یو تح   هیتجز  در  و  شودیدوگانگی وظایف مدیرعام  را کنترل م  .یار است

 شود.یم استااده حق الزحمه حسابرسیموضوعا  ک یدی حسابرسی و  نی وظایف مدیرعام  در ارتباط ب
مدیران    .شودیم  یری گاندازه  ره یمد  ئتیهمدیران غیرموظف  با درید    ره یمد  ئتیاستقلال ه(:  IND)  ره یمد  ئتیاستقلال ه 

از مد  ی کسانغیرموظف   مستق   کاملا   م  ره یمد  ئتیاستقلال ه  هستند.  تیریهستند که  کنترل  تجز  شودیرا  تح   ه یو   یها یو 
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 حق الزحمه حسابرسیموضوعا  ک یدی حسابرسی و    نیدر ارتباط ب  رهیمد  ئتیکننده استقلال ه ی مشاهده نق  تعد  یرا برا  یشتریب
 شود.یانجام م
پووه   بر  یکنترل  یرها یمتری:  کنترل   یرهایمتر )  یالمرزوق   اساس  اضافه    انتهاب(   2023و همکاران  مدل رگرسیون  به  و 

  اگر حسابرس نظر است،    یساختگ   ریمتر  ینگران  تداوم:  (GC)  ینگران  تداوم:  است  ریبه شرح زگیری آنها   اند، که نحوه اندازهشده
: اندازه (BIGحسابرس )  اندازه  است.  یاریور     نیا  ریاست، در غ  یکدر گزارش حسابرس یادر کرده باشد، برابر با  غیرمقبول  
  ریمتراز  شود.  یم  یریاندازه گ  ر،یخ  ای  شود  یم  یحسابرستوسط سازمان حسابرسی،  شرکت    کی   ایکه آ  نیبر اساس احسابرس  

 استااده شده است  حق الزحمه حسابرسیکنترل    یبرا  ا یحسابرس در ادب  نو   .شودیکنترل نو  حسابرس استااده م  یبرا  یساختگ 
حای  از    ینقد  انیجر.  شود  یم  یریگاندازه  یسال مال  انیها در پاییبر ک  دارا  یک  بده  میبا تقس  یمال  اهرم:  (Lev)  یمال  اهرم
دارایی   شود.یم  یریگاندازه  یسال مال  انیها در پاییبر ک  دارا  میتقس  یاتیعم های  فعالیتحای  از    ینقد  انیجر:  (CFO)  ا یعم 

)  های داراییFSمشهود  داراییبا  شرکت    مشهود   های(:  ثابتنسبت  دارا  به   های  اندازهییک   ها دارایی  بازده   شود.یم  یریگها 
(ROA  :)یحسابرس  یهانهیشرکت با سود بات با هز  ک. یشودیشرکت استااده م  یسودآور  یبرا  یاندهیبه عنوان نماها  دارایی   بازده  

 (. 2019و همکاران،  دی)راست ده شدهشرکت گنجان یکنترل سودآور یرا براها دارایی بازده. همراه است  ییبات 

 های پژوهشیافته
( 34/7ها بیشتر از میانه آن )شرکت الزحمه حسابرسی  حق( متریر  316/7( مقدار میانگین )3با توجه به نتایج درج شده در نگاره )

( آن مربوط به شرکت سایپا  11/ 245است، بیشینه )  1396( آن مربوط به شرکت کشت و ینعت پیاذر سال  575/4است. کمینه )
برای شرکت سایپا در سال  موضوعا  ک یدی حسابرسیها افزایشی بوده است. بیشترین تعداد است. روند آن طی سال 1402سال 
 نداشتند.  موضوعا  ک یدی حسابرسیمشاهده   159موضو  است، و  17با  1397

 پژوهش   کمی : توصیف متغیرهای3نگاره

 کشیدگی  چولگی  بیشینه کمینه  انحراف معیار خطا  میانگین  میانه متغیر 
225/0 245/11 575/4 928/0 316/7 240/7 حق الزحمه حسابرسی   956/2  

540/1 000/17 000/0 302/2 521/2 000/2 موضوعا  ک یدی حسابرسی  457/6  

- 572/0 000/1 000/0 181/0 687/0 8/0 استقلال هیئت مدیره  630/3  

211/0 579/1 031/0 213/0 541/0 54/0 اهرم مالی   352/3  

- 355/0 687/0 - 312/1 15/0 134/0 11/0 جریان نقدی حای  از عم یا    813/12  

786/0 844/0 013/0 173/0 269/0 24/0 دارایی های مشهود   041/3  

567/0 700/0 - 370/0 159/0 164/0 14/0 بازده دارایی ها   198/3  

 های پووهشگرمنبا: یافته

 81مشاهده مدیر مستق  وجود ندارد و در    5. در  درید بزرگ است  28/34درید دوگانگی وظایف مدیرعام  کودک و    72/65
 .مدیره مستق  هستندمشاهده همه اعضای هیا 

 متغیرهای کیفی پژوهش   : 4نگاره 
 درید تجمعی  درید  تعداد  دوگانگی وظایف مدیرعام  

0 600 72/65 72/65 

1 313 28/34 100 

 درید تجمعی  درید  تعداد  اندازه حسابرس 

0 670 38/73 38/73 

1 243 62/26 100 

 درید تجمعی  درید  تعداد  تداوم نگرانی

0 603 05/66 05/66 

1 310 95/33 100 

 های پووهشگرمنبا: یافته                         
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  روش برآوردگر مربعا  معمولی با اثرا  ثابت سال و ینعت مطابق پووه  شده به  های پووه  مدل ارائهبرای آزمون فرضیه
 است. استااده شده  (2023و همکاران ) یالمرزوق 

  شود تا ناهمسانیآزمون ناهمسانی واریانس اجزای اخلال وقتی تعداد مقاطا از دوره زمانی بیشتر باشد، برای توزیا آنجام می
است. همچنین  ویسبرگ استااده شده-از آزمون بروش پاگان و کویک  اخلال شناسایی گردد، برای این منظور  بین جملا   واریانس

است. اگر مشک   د، برای این مرح ه از آزمون وولدریچ استااده شدهباش  بین خطاها  دارای مشک  خودهمبستگینباید  رگرسیون  مدل  
)معناداری کمتر از یار باشد( در مدل فرضیه وجود داشته باشد برای رفا آن از مدل مقطعی   همبستگیخودو    واریانس  ناهمسانی

بندی بر اساس از طریق خوشه همبستگیخودو  واریانس تا حدود زیادی ناهمسانی شود خوشه بندی در سطح شرکت استااده میبا 
ناهمسانی واریانس بین جملا   دهد در مدل آزمون فرضیه ها   نشان می(  5نگاره )  ها ح  شود. نتایج حای  از اعداد و ارقام  شرکت

 وجود دارد.  خودهمبستگی سریالی اخلال وجود ندارد اما
 

 : بررسی نتایج ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی5نگاره 
 سبرگیو -کیآزمون بروش پاگان و کو

 ناهمسانی واریانس  معناداری  مقدار آماره  مدل آزمون
06/0 اول فرضیه   801/0  ندارد  

001/0 فرضیه دوم   981/0  ندارد  

56/0 فرضیه سوم   453/0  ندارد  

 آزمون وولدریچ

 خود همبستگی معناداری  مقدار آماره  مدل آزمون
822/38 فرضیه اول   000/0  دارد  
628/37 فرضیه دوم   000/0  دارد  
628/37 فرضیه سوم   000/0  دارد  

 های پژوهشگر منبع: یافته                  

است   474/84(، مقدار به دست آمده آماره فیشر 6شده از برآوردگر رگرسیون مربعا  معمولی در نگاره )با توجه به نتایج حای 
که این مقدار از مقدار آماره مربوطه در نگاره استاندارد بیشتر است و همچنین سطح احتمال آماره مدل برابر با یار است که کمتر 

ستق  و یا کمکی با درید معنادار است، و در نتیجه حداق  یک متریر م  95است در نتیجه مدل آزمون در سطح اطمینان    0/ 05از  
از درید    3/65دهد  مینشان    باشد، کهمی  0/ 653  ضریب تعیینمتریر وابسته رابطه معناداری در این سطح اطمینان دارد. مقدار  

و سایر متریرهای مدل است. با توجه به   موضوعا  ک یدی حسابرسی  متریر  تحت تاثیرالزحمه حسابرسی  میزان حقترییرا  متریر  
 در مدل پووه    خطیهمنتیجه  در    باشدنمی  10بزرگتر از  است، و این مقدار    06/2برابر با     تورم واریانسیانگین  اینکه مقدار م

باشد و این مقدار از  می  000/0شرکت برابر با    موضوعا  ک یدی حسابرسینیست. مقدار سطح احتمال برای متریر   محتم فرضیه  
بیشتر است،  در نتیجه در سطح اطمینان   1/ 96است که از    71/4استیودنت    -کمتر است  و همچنین قدرمط ق مقدار آماره تی  05/0
الزحمه حسابرسی تاثیر معناداری دارد، همچنین با توجه به مقدار  حقمتریر    شرکت بر  موضوعا  ک یدی حسابرسیدرید، متریر    95

الزحمه شرکت، حق  موضوعا  ک یدی حسابرسیباشد  و با افزای  یک واحد در  ستون ضرایب این متریر، رابطه مثبت می  0/ 049
 شود. یابد. در نتیجه فرضیه اول تایید میواحد افزای  می 049/0حسابرسی  
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 الزحمه حسابرسی حق برموضوعات کلیدی حسابرسی : نتایج آزمون اثر 6نگاره 

 

 رها یمتغ

 الزحمه حسابرسیحقمتغیر وابسته: 

 ( VIFهمخطی)  سطح احتمال معناداری  t آماره انحراف معیار خطا  بیضر
049/0 موضوعا  ک یدی حسابرسی  010/0  74/4  000/0 628/1  

- 147/0 تداوم نگرانی   053/0  78/2 -  006/0  550/1  

009/1 اندازه حسابرس    045/0  56/22  000/0 340/1  

545/0 اهرم مالی    134/0  05/4  000/0 250/2  

354/0 جریان نقدی حای  از عم یا     159/0  23/2  026/0  596/1  

703/0 دارایی های مشهود    136/0  18/5  000/0 518/1  

364/0 بازده دارایی ها    210/0  73/1  084/0  593/1  

912/5 عرض از مبدأ   154/0  39/38  000/0  

 653/0 ضریب تعیین

 474/84 شریمقدار آماره ف

 000/0 سطح احتمال آماره فیشر 

 903 تعداد مشاهدا  
 لحاظ شده است اثرا  سال و ینعت 

 های پووهشگرمنبا: یافته
 

 
 دوگانگی وظایف مدیرعامل: نتایج آزمون نقش تعدیلی 7نگاره 

 رها یمتغ
 الزحمه حسابرسیحقمتغیر وابسته: 

 ( VIFهمخطی)  سطح احتمال معناداری  t آماره انحراف معیار خطا  بیضر
333/2 001/0 27/3 012/0 040/0 موضوعا  ک یدی حسابرسی  

462/2 190/0 - 1/31 059/0 - 077/0 دوگانگی وظایف مدیرعام    

115/3 214/0 24/1 019/0 024/0 موضوعا  ک یدی *دوگانگی وظایف مدیرعام    

561/1 008/0 - 67/2 053/0 - 143/0 تداوم نگرانی  

374/1 000/0 78/21 046/0 999/0 اندازه حسابرس   

301/2 000/0 16/4 136/0 565/0 اهرم مالی   

597/1 025/0 24/2 159/0 356/0 جریان نقدی حای  از عم یا    

523/1 000/0 17/5 137/0 710/0 دارایی های مشهود   

641/3 061/0 88/1 213/0 400/0 بازده دارایی ها   

  000/0 49/23 085/0 990/1 مبدأ عرض از  

 654/0 ضریب تعیین

 795/79 شریمقدار آماره ف

 000/0 سطح احتمال آماره فیشر 

 993 تعداد مشاهدا  
 لحاظ شده است اثرا  سال و ینعت 

 های پووهشگرمنبا: یافته

است   795/79(، مقدار به دست آمده آماره فیشر 7شده از برآوردگر رگرسیون مربعا  معمولی در نگاره )با توجه به نتایج حای 
که این مقدار از مقدار آماره مربوطه در نگاره استاندارد بیشتر است و همچنین سطح احتمال آماره مدل برابر با یار است که کمتر 

ستق  و یا کمکی با درید معنادار است، و در نتیجه حداق  یک متریر م  95است در نتیجه مدل آزمون در سطح اطمینان    0/ 05از  
از درید    5/65دهد  مینشان    باشد، کهمی  0/ 654  ضریب تعیینمتریر وابسته رابطه معناداری در این سطح اطمینان دارد. مقدار  
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و سایر متریرهای مدل است. با توجه به   موضوعا  ک یدی حسابرسی  متریر  تحت تاثیرالزحمه حسابرسی  میزان حقترییرا  متریر  
 در مدل پووه    خطیهمنتیجه  در    باشدنمی  10بزرگتر از  است، و این مقدار    15/2برابر با     تورم واریانساینکه مقدار میانگین  

 نیست. محتم فرضیه 
کمتر است  و    0/ 05باشد و این مقدار از  می  001/0شرکت برابر با    موضوعا  ک یدی حسابرسیمقدار سطح احتمال برای متریر  
درید، متریر   95بیشتر است،  در نتیجه در سطح اطمینان    1/ 96است که از    27/3استیودنت    -همچنین قدرمط ق مقدار آماره تی 

ستون    04/0الزحمه حسابرسی تاثیر معناداری دارد، همچنین با توجه به مقدار  حقمتریر    شرکت بر  موضوعا  ک یدی حسابرسی
  04/0الزحمه حسابرسی   شرکت، حق  موضوعا  ک یدی حسابرسیباشد  و با افزای  یک واحد در  ضرایب این متریر، رابطه مثبت می

 موضوعا  ک یدیمقدار سطح احتمال برای متریر توام  شود. بااین حال  یابد، بنابراین نتایج فرضیه اول تکرار میواحد افزای  می
بیشتر است  و همچنین قدرمط ق مقدار آماره    05/0باشد و این مقدار از  می  214/0برابر با    *دوگانگی وظایف مدیرعام حسابرسی

بر    دوگانگی وظایف مدیرعام درید، متریر    95کمتر است، در نتیجه در سطح اطمینان    96/1است که از    1/ 24استیودنت    -تی
 الزحمه حسابرسی اثر معناداری ندارد. بنابراین فرضیه دوم تایید نشد. حقمتریر  حسابرسی و موضوعا  ک یدی تیایکرابطه بین 

 
 ره یمدئت یه  استقلال: نتایج آزمون نقش تعدیلی 8نگاره 

 رها یمتغ
 الزحمه حسابرسیحقمتغیر وابسته: 

 ( VIFهمخطی)  سطح احتمال معناداری  t آماره انحراف معیار خطا  بیضر
692/8 000/0 23/4 022/0 091/0 موضوعا  ک یدی حسابرسی  

435/2 030/0 18/2 147/0 32/0 رهیمدئتیه استقلال  

733/8 020/0 33/2 033/0 078/0 ره یمدئتیه استقلالموضوعا  ک یدی *  

574/1 033/0 - 14/2 054/0 - 114/0 تداوم نگرانی  

408/1 000/0 03/21 045/0 95/0 اندازه حسابرس   

253/2 000/0 20/4 13/0 547/0 اهرم مالی   

622/1 102/0 64/1 158/0 259/0 حای  از عم یا  جریان نقدی   

520/1 000/0 55/5 131/0 727/0 دارایی های مشهود   

647/3 014/0 47/2 206/0 508/0 بازده دارایی ها   

  000/0 06/32 192/0 166/6 عرض از مبدأ 

 665/0 ضریب تعیین
 374/89 شریمقدار آماره ف

 000/0 سطح احتمال آماره فیشر 

 993 تعداد مشاهدا  
 لحاظ شده است اثرا  سال و ینعت 

 های پووهشگرمنبا: یافته

است   374/89(، مقدار به دست آمده آماره فیشر 8شده از برآوردگر رگرسیون مربعا  معمولی در نگاره )با توجه به نتایج حای 
که این مقدار از مقدار آماره مربوطه در نگاره استاندارد بیشتر است و همچنین سطح احتمال آماره مدل برابر با یار است که کمتر 

ستق  و یا کمکی با درید معنادار است، و در نتیجه حداق  یک متریر م  95است در نتیجه مدل آزمون در سطح اطمینان    0/ 05از  
از درید    5/66دهد  مینشان    باشد، کهمی  0/ 665  ضریب تعیینمتریر وابسته رابطه معناداری در این سطح اطمینان دارد. مقدار  

با توجه به و سایر متریرهای مدل است.    موضوعا  ک یدی حسابرسی  متریر  تحت تاثیرالزحمه حسابرسی  میزان حقترییرا  متریر  
 در مدل پووه    خطیهمنتیجه  در    باشدنمی  10بزرگتر از  است، و این مقدار    56/2برابر با     تورم واریانسیانگین  اینکه مقدار م

باشد و این مقدار از  می  000/0شرکت برابر با    موضوعا  ک یدی حسابرسینیست. مقدار سطح احتمال برای متریر   محتم فرضیه  
بیشتر است، در نتیجه در سطح اطمینان   96/1است که از    23/4استیودنت    -کمتر است  و همچنین قدرمط ق مقدار آماره تی  05/0
الزحمه حسابرسی تاثیر معناداری دارد، همچنین با توجه به مقدار  حقمتریر    شرکت بر  موضوعا  ک یدی حسابرسیدرید، متریر    95
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الزحمه شرکت، حق  موضوعا  ک یدی حسابرسیباشد  و با افزای  یک واحد در  ستون ضرایب این متریر، رابطه مثبت می  0/ 091
 شود.یابد، بنابراین نتایج فرضیه اول تکرار میواحد افزای  می 091/0حسابرسی 

باشد و این مقدار  می  02/0برابر با    رهیمدئتیه  استقلال*حسابرسی   موضوعا  ک یدیهمچنین سطح احتمال برای متریر توام  
آماره تی  05/0از   از    33/2استیودنت    -کمتر است  و همچنین قدرمط ق مقدار  نتیجه در سطح    96/1است که  بیشتر است، در 

الزحمه حسابرسی اثر  حقمتریر  حسابرسی و موضوعا  ک یدی تیایکبر رابطه بین  رهیمدئتیه  استقلالدرید، متریر  95اطمینان 
موضوعا   باشد  و با افزای  یک واحد در  ستون ضرایب این متریر، رابطه مثبت می   078/0معناداری دارد. همچنین با توجه به مقدار  

العلامت یابد. بنابراین با توجه به همحد افزای  میوا  078/0الزحمه حسابرسی  شرکت، حق  رهیمدئتیه  استقلال*حسابرسی  ک یدی
رابطه بین    رهیمدئتیه  استقلال،  موضوعا  ک یدی حسابرسیو    رهیمدئتیه  استقلال*حسابرسی  موضوعا  ک یدی  بودن ضرایب

 شود.. در نتیجه فرضیه سوم تایید میکند یم تشدیدرا  الزحمه حسابرسیحق موضوعا  ک یدی حسابرسی و 

 گیری بحث و نتیجه
افشا    سک یتعداد موضوعا  ر  ن یرابطه ب  یبا بررسی  حسابرس  یدیمرتبط با موضوعا  ک   یهانهیهز  یبررس  مطالعه  نیا  هدف

  ی عنی  ،ی شرکت  تیکننده حاکم یاثر تعد  یبررس  این مطالعههدف    نیهمچن  است.  یالزحمه حسابرسشده توسط حسابرس و حق
  است.  یالزحمه حسابرسو حق  یحسابرس  یدیموضوعا  ک   نیبر رابطه ب  ره،یمدئتیدوگانگی وظایف مدیرعام  و درید استقلال ه

 .د کنیاضافه م یندگینما یتئور  ا یدان  را به ادباین مطالعه کند. یکمک م یفع   ا یبه ادب یو تجرب  یبه لحاظ نظراین مطالعه 
  یندگینما  هیاز نظر  یعنایر  ،یندگینما  هیدر نظر  شگامیپ  قا ی تحق.  است  یندگیشرکت، کنترل مشک  نما  یدر بقا  یعام  اساس  کی

و تعارض   زهیاست که مشک  انگ  یمستق  ابزار نظارت  حسابرس .  کند  یم  فیرا تعر  یندگینما  یهانهیکند و ماهوم هزیرا ادغام م
بهبود    یاست که برا  یدیبه  جد  یحسابرس  یدیک   موضوعا .  دهدیم   یدهد و ارزش شرکت را افزایرا کاه  م  یندگینما

  ا  یرا در ادب یندگینما یکه تئور  است موردی نیاولاین مطالعه دان  خود،  ن یبهتر با  مستق  اضافه شده است. یگزارش حسابرس
 .بردمیبه کار  ی در ایران حسابرس یدیموضوعا  ک  یافشا

م  جینتا باکه حق  دهدینشان  انطباب  با  مرتبط  ک   الزحمه حسابرسی  موضوعا    ییهاشرکت  ،یحسابرس  یدیموضوعا   که 
 یحسابرس  یهاکمتر در گزارش  سکیبا موضوعا  ر ییهاالزحمه حسابرسی باتتر و شرکتدارند با حق یشتریب یحسابرس یدیک 

الزحمه  و حق  یحسابرس  یدیموضوعا  ک   ن یکه رابطه ب  دهدینشان م   این مطالعه  جینتا  الزحمه حسابرسی کمتر مرتبط هستند.با حق
  یحسابرس  یها که گزارش  ییهاشرکت  یبرا  یسطح قاب  توجه  ن،یبر ا  علاوه  مثبت معنادار است.  یاز نظر آمار  شهیهم   یحسابرس

)دن و همکاران،    است  منطبق  ا یمطابقت دارد و با ادب  یقب   یها با استدتل  نیا  دارند، باتتر است.  یشتریب  سک یموضوعا  ر  یحاو 
 یالزحمه حسابرس و حق  شتریب  یحسابرس یها تلاش را با    شتر،یب  سکیموضوعا  ر  دیبا  حسابرس  (.2019  اسبهر و روهنک،  2019

 ی دیک   موضوعا   .ستین  نه یبدون هز  یحسابرس  یدیکه موضوعا  ک   دهدینشان م  این مطالعه  یها افتهی  کند.  یبررس  شتریب
 یشرکت   تیحاکم  نکهیبر ا  یمبن  یبا ارائه شواهد  این مطالعه  یها افتهی  دهند.یم   یالزحمه حسابرسی را افزااحتمات  حق  یحسابرس

 یبانیمطالعه پشت  نیا  .دکنیکمک م  ا یبه ادب  شود،یمرتبط م  یشتریو با حق الزحمه حسابرسی ب  بهشدیرا بهبود م یکار حسابرس
مکم     هینظر  نیا  ینیب ی کاربرد و قدر  پ  این مطالعه  ب،یترت  نیا  به  .کندیفراهم م  یندگینما  هینظر  یهاینیب یپ  یبرا  یتجرب

  ئتیدر ه  درید مدیران مستق   با درید باتتر  دهدیکه نشان م  کندیرا ارائه م  یشواهد   این مطالعه  جینتا.  دهدیرا گسترش م
  درید مدیران مستق  است که درید    یاز شرکت  بیشتر   اریالزحمه حسابرسی بسقو ح  یحسابرس  یدیموضوعا  ک   ن یارتباط ب  ره،یمد

ادب  نیا  دارد.  رهیمد  ئتیدر ه  یکمتر با  م  یقب   ا یمطابق  داخ   دهدیاست که نشان  افزا  تیریمد  یده گزارش   یکنترل    یرا 
  ران یالزحمه حسابرسی در هنگام استااده از تعداد مدو حق  یحسابرس  یدیموضوعا  ک   نیب  یتریرابطه قو   چیه  . این مطالعهدهدیم

( در  2023و همکاران )  یالمرزوق نتایج این مطالعه با نتایج پووه     کند.ینم  شنهادیپ  یانجیاثر م  ریبه عنوان متر  رهیمد  ئتیدر ه
الزحمه حسابرسی ارائه قموضوعا  ک یدی حسابرسی و ح  نیبر وجود رابطه مثبت معنادار ب  یمبن   یشواهد  یک راستا است. آنها

  ن یبا ا  رابطه نسبتا  باتتر است.  ن یکننده در نظر گرفته شود، ا  یعام  تعد  ک یمستق  به عنوان    رانیدرید مد  یوقتو    کنند.یم
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موضوعا  ک یدی حسابرسی   نیکننده دوگانگی وظایف مدیرعام  بر رابطه ب یاز اثر تعد  تیحما  یبرا  یشواهد تجرب   چیه  آنهاحال،  
 .نکردند دایپ حق الزحمه حسابرسیو 

 یدیکنندگان عواقب اتهاذ موضوعا  ک میسودمند است. تنظ  اریبس تیریکنندگان استاندارد و مدمی تنظ یبرا مطالعهاین  جینتا
و وزن   یاب یرا با سود هدف ارز  نهیها هزکننده  میتنظ  نهواهد بود.  نهیبدون هز  یحرکت   نیدن  را بهتر درک خواهند کرد.  یحسابرس

نق  حاکم  یبهتر  دهیا  ت یریمد  ن،یهمچن  خواهند کرد. مورد  افزا  یشرکت  ت ی در  با   یحسابرس  یافشا   یدر  اما  داشت،  خواهد 
اتهاذ     یشرکت به دل  یالزحمه حسابرسبر حق  میمستق  ریتأث  ی بر رو   این مطالعهکه    ییآنجا  از  همراه خواهد بود.  یباتتر  یهانهیهز

 .ردیرا در نظر بگ  یحسابرس  ری مانند تأخ  یحسابرس  جینتا  ریممکن است سا  یآت   قا یمتمرکز است، تحق  یحسابرس  یدیموضوعا  ک 
افزا  ندهیآ  قا یتحق است  ن  حسابرسی  الزحمه حق  در  ساتنهمتوسط     ی ممکن  کند  ز یرا  است    ندهیآ  قا یتحق.  کنترل  ممکن 
 . ردیرا در نظر بگ رانیمد یشهص  یها یوگی و و یحسابرس تهیکم یهایوگیمانند و گر،ید یتی حاکم یهاسمیمکان
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