
 
 

1 

 

   1399زمستان ، 2 شماره یاپیوم، پد، شمار ه اولسال  -هوشمند یاچندرسانه یو ارتباط یپردازش یهاستمیفصلنامه س  

 

Received: 28 Nov. 2019  

Accepted: 12 Jan. 2020 
 

 

 

Winter 2020, 1 (2), 1-6 

DOR: 20.1001.1.27832570.1400.2.1.4.5 

 

 

 
 

HEAL: Hybrid Education and Learning in STEM 

 

Marzieh Eskandari1, Mohamadala Saadeghvaziri2, Bahram Sadeghi Bigham3*  

 

1.Assistant Professor,Department of computer science, Alzahra University, Tehran, Iran. eskandari@alzahra.ac.ir 

2.Professor, Department of Civil Engineering, New Jersey Institute of Technology, USA. Ala@njit.edu 

3.Associate Professor, Department of Computer Science and Information Technology, Institute for Advanced Studies in 

Basic Sciences (IASBS), Zanjan, Iran.(Corresponding Author) 
 

Abstract 

Introduction: Despite the significant growth of theoretical teaching methods and the development of teaching aids, there 

are still many problems in the education system, especially in universities. In similar conditions, the challenges of education 

and problems after graduation in the fields of science, technology, engineering, and mathematics (STEM) are more obvious. 

Although today there is a large amount of research on how to deal with the issues related to the quality of education, these 

methods were generally not successful and most of those who finish a degree in the university, are usually unprepared. They 

are not required to enter the labor market. In this article, a hybrid method called HEAL is introduced, which is especially 

effective in STEM education. This proposed approach can be considered a combination of teaching and learning and is a 

transformation that leads a person from being a mere student to becoming an active learner. The main idea of this approach 

is based on the fact that in university, a student is expected to be a researcher of knowledge, unlike a student who acquires 

knowledge through education.  

Method: hybrid education and learning (HEAL) is a skill-based, time-based method of instruction that combines face-to-

face learning and virtual learning. Proficiency-oriented, time-based education provides a model in which students who fail 

to earn a passing grade or complete a course during a semester are given time to demonstrate competency. 

Findings: The basic philosophy of HEAL is to prove the skills and abilities of students, with an approach similar to the 

driver's license test. This means that if the test is failed, the learner is given an opportunity to improve and try another way 

to demonstrate mastery. The financial capability of universities is the most important factor in making this approach 

operational. However, this financial burden is negligible compared to course repetition, delayed graduation, and sometimes 

even more academic failure. HEAL removes the fear of exams and failure and increases the love of learning. 

Discussion: The combination of face-to-face and virtual learning can become a wider trend in the university. While we 

must remember the fact that nothing can replace face-to-face training and the need for student-faculty interaction. In this 

research, a method for teaching in universities was discussed, in which time-based and competency-based education are 

combined with face-to-face and virtual learning, which can be a successful approach with the aim of reducing academic 

retention. 
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پردازش،  یبرا 12قرن مورد نیاز  یهاتیصلاح متناسب باو توسعه تفکر  یادیکسب دانش بن رویکردی برای پژوهش،ن در ای چکیده:

های نوین ، ضرورت توسعه شیوه21ید وی کوریگهمهوجودآمده در به یهاچالشتوجه به ا به علاوه، ب. شودمیارائه دانش  جادیو ا لیتحل

توام  یلیتحصکاهش ماندگاری  اهدفب یآموزش ریمس کهایی برای طراحی یروش .شودخوبی احساس میی بهستگیبر شا یمبتن یآموزش

 ثیراتأترس دانشجویان از عدم موفقیت در آزمون است که ت ی،الآموزش ع هایچالشهمچنین یکی از  .دانش و کسب تیفیبا حفظ ک

با شناخت  زش عالی است.وارزیابی مناسب نیز از الزامات اصلاح در آم هایگذارد . لذا، یافتن شیوهمنفی بر زندگی علمی و اجتماعی فرد می

های مدرن مجازی با استفاده از ابزارهای ای سنتی حضوری و شیوههی از روشبیبرنامه ترک کی، یآموزش عال یهاها و فرصتچالش نیا

 پردازد.های ارزیابی نیز می، که به اصلاح شیوهHEAL: یبیترک یریادگیآموزش و  شود، تحت عنوانمیارائه دیجیتال

 .آموزش مجازی ،یادگیری مسئله محور ،یادگیری مبتنی بر مهارت ،آموزش عالی ی کلیدی:هاواژه
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 مقدمه. 1

آموزش و توسعه ابزار کمک  ینظر یهاوهیش ریرغم رشد چشمگیعل

خصوص در آموزش به ستمیدر س یادیهمچنان مشکلات ز ،یآموزش

اعتبار  یهستند که گاه یاتیح یقدرها بهها وجوددارد. چالشدانشگاه

از کارشناسان  یاربسی علاوهرود. بهال میؤس ریز زین یمدرک دانشگاه

 کی یشما را برا یدانشگاه یو مدارک عال لاتیحصکه ت نیمعتقدند ا

. مشکلات مزمن آموزش ستین شیب یافسانه ا ند،کیحرفه موفق آماده م

مشابه،  طیاست. در شرا انینما شتریب کیدر آموزش الکترون ،یعال

،  یعلوم، فناور هایدر رشته لیفراغت از تحص و لیتحص یهاچالش

 ارزتر است. ( بSTEM) اتیاضیو ر یمهندس

ه مقابل یها در خصوص چگونگاز پژوهش یامروزه حجم انبوه نکهیا با

به طور  هاوهیش نیاما ا آموزش وجود دارد، تیفیبا مسائل مربوط به ک

در  یلیصمقطع تح کیکه  یکسان شترینداشتند و ب یعملکرد موفق یکل

 رورود به بازا یلزم برا یاز آمادگ رسانند، معمولا می انیدانشگاه را به پا

 .ستندیکار برخوردار ن

در  دارد. یاساس راتییبه تغ ازین ایدر دن یآموزش ستمیرو س نیا از

خصوص شود که بهمییمعرف HEALبه نام  یبیترک وهیش کیمقاله  نیا

ان تورا می یشنهادیپ کردیرو نیثر است. اؤم اریبس STEMدر آموزش 

است که فرد را از دانش یدانست و تحول یریادگیاز آموزش و  یبیترک

 نیبر ا کردیرو نیا یاصل دهیدهد. ایمدانشجو شدن سوق  بهآموز بودن 

دانشجو محقق دانش باشد،  رودیاساس است که در دانشگاه انتظارم

 . کندمیآموزش، دانش کسب قطری از که آموزبرخلاف دانش

 ای "دانشجومحور"دانشگاه واقعاا  کی جادیهدف ا وه،یش نیا در

 ندهجادکنیکننده به سمت ااز مصرف انیاست که دانشجو "رمحوریادگی"

و ارائه  یتیحما یطیمح جادیکنند تا با اآموزش و آموزش خود حرکت

ه را خود بر عهد یریادگیبرسند و بتوانند  یبه خودباور ه،یاول یهاآموزش

  .رندیبگ

 یریادگیمختلف آموزش و  یهاوهیشبه  ، ابتدا یبعد هایبخش در

 اتیشود. سپس جزئمیاشارهاند، کاررفتهکه در چند دهه گذشته به

 یسازییکرده و نحوه اجراانیا ب( رHEAL) یبیترک یریادگیآموزش و 

 شود.آن ارائه می

 . آموزش و یادگیری ترکیبی2

 یکی STEMدر آموزش  یداریتحول و پا ر،ییامروزه در اغلب جوامع، تغ

 مبرم ازین انگریامر ب نیدر حوزه آموزش است و ا هااستیس نیاز مهمتر

 است. STEM یریادگیدر آموزش و  داریو تحول پا رییبه تغ جوامع

 ،یمجاز یدر فضا یآموزش یهااز برنامه یعیوس اریبس فیط وجود

گسترده اقشار مختلف جامعه به کسب دانش و مهارت در سطح  ازین

در حوزه  عیسر هایشرفتیپ لیامر به دل نیدهد. امیجهان را نشان

ارد. د ازین یبازآموز ای شرفتهیو اطلاعات است که به مدارج پ یتکنولوژ

 یاروند به گونه نیا تیموجب تقو 21 دیوکه بحران کو تلزم به ذکر اس

 کیاست. شده یسطوح آموزش هیو در کل یگسترده در اغلب جوامع بشر

نشان  1212در سال  کایآمر  Stradaتوسط شبکه آموزش  ینظرسنج

ها معتقدند که اگر شغل خود ییکایسوم آمر کیدر حدود "دهد که می

آوردن شغل دستبه یبدهند، برا تکرونا از دس یرگیهمه یرا در ط

 نکهی. در واقع با ا"خواهندداشت ازین یشتریآموزش ب ایبه آموزش  د،یجد

 رسدیوجوددارد، اما به نظر م یریادگیو علاقه به  ازیدر اکثر موارد، ن

 است. یریادگیشدن یو ترس از امتحانات مانع رسم یسخت

در  ییهاطرح کا،یدر آمر یسسات آموزش عالؤ، م2192دهه  از

شاغل به  انیدانشجو یسازلزم و آماده یاخصوص انتقال دانش حرفه

 یادانش حرفه نیکردند. ادر دانشگاه جهت ورود به بازارکار، ارائه لیتحص

ها است و بر توسعه مهارت کیتوسعه، حفظ و انتقال دانش آکادم شامل

 مکیوستیدر قرن ب انیاستخدام دانشجو یلزم برا هاییستگیو شا

 .تمرکز دارد

 کیو ارائه  یریادگیبه  انیهمواره جذب دانشجو گر،ید یسو از

. شودیمدانشگاه محسوب یضرورت برا کیآموزش واقعاا دانشجو محور 

 مختلف یآموزش یهاوهیش نهیدر زم یاریبس یهامنظور، تلاش نیبه هم

. استنداشته یتوجهدستاورد قابل چی[ که متأسفانه ه5است ]شدهانجام

 ,3 ,1کرد]محور اشارهمسئله یریادگیتوان به ها، میروش نیاز جمله ا

 نیاست. اشدهشناخته ییثر جهت مهارت افزاؤم ی[ که به عنوان اقدام4

 [.2اجرا بوده است]قابل زیکرونا ن یریگدر همه وهیش

 فتریآموزان ضعکمک به دانش یبرا یجبران یهاتیفعال ن،یبر ا علاوه

 یریتاث چیه ایاند داشته یکم ریتأث رایاند ، زلقب گرفته "جا چیپل به ه"

رساندن به عزت نفس بیمعتقدند که با آس یبرخ یاند. حتنداشته

 دارند. یمنف ریها تأثبرچسب زدن به آنو  انیدانشجو

دانشجومحور همراه با  یبیاستفاده از روش ترک دهدمینشان مطالعات

 یدر بالرفتن سطح آموزش و ماندگار یزیآم تیموفق جیمحور، نتامعلم

 یدهدر کلاس و جهت یسنت هاییدارد. به علاوه ارائه سخنران یریادگی

 هاییجهت پرورش توانمند یادیم با انتقال دانش بنأتو ان،یدانشجو

 ینسل تیترب یعنیآموزش  تیفیدر بهبود ک کم،یو  ستیقرن ب ازینمورد 

 ثر است.ؤم اریبس نیآفردانش

اط آنها ارتب دیو عملکرد اسات انیدانشجو تیفیک نیب گر،ید یسو از

آموزان سال آخر به اتفاق دانش بیقر تیوجود دارد. اکثر میمستق

ها در دانشگاه مشابه دوران آن علمی عملکرد دارند باور( ٪91) رستانیدب

درصد از مدرسان دانشگاه  12، فقط  گریخواهد بود. از طرف د رستانیدب

 نیدارند، ا یکاف یها آمادگدانش آموزان در بدو ورود به دانشگاه دندمعتق

 یآنها معتقدند آنها آمادگ رستانیدرصد معلمان دب 91است که  یدر حال

نند کدانشگاه فکر می دیاسات دهد که چرامی حیتوض نیلزم را دارند. ا

دارند اعتفاد رستانیاست و معلمان دب فیها ضعرستانیعملکرد دب

ه نظر البته ب "کنند!سیتدر که چگونه رندیبگ ادی دیبا دیاتاس"
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اوقات مسئله  شتریب ینباشد ول تیرسد هر دو باور به دور از واقعمی

سال اول درک  انیاز دانشجو یبخش نکهیانتقال مناسب دانش است و ا

 ندارند. دیکار اسات وهیاز دانشگاه و ش یدرست

 ندهیوج کیاز او  ییتنهابه دانشگاه به رستانیفرد از دب کی انتقال

که وارد دانشگاه  یکسان یقدم، برا نیاول ن،ی. بنابراسازدیدانش نم

ت. کردن اسقیانجام مطالعه مستقل و تحق یچگونگ یریادگیشوند، می

بلکه مقصود  ست،ین دیدانش جد جادیدر جهت ا صرفاا یریادگی نیا

اگر  یانجام است، حتقابل ییتنهاشود که بهرا شامل می ییهاآموزش

اگر به "گفت،  نیبنجام نیکنند. همانطور که فرانکلاعدوباره چرخ را اختر

 ادیممکن است به  د،یده ادیاگر به من  کنم،یمفراموش د،ییمن بگو

اعث است که ب یهمان نکته ا نیا ".رمیبگ ادیتا  دیکن ریمرا درگ اورم،یب

 انیکردن دانشجوریدرگ یها. لزم است روششودیو استاد م ممعل زیتما

شوند آموزش داده می یوارد آموزش عال اریکه به عنوان استاد یبه کسان

 دکترا باشد. یدرس یهااز برنامه یتواند بخشمی یشود، حت

در نحوه ارائه  یاساس رییتغ کی جادیا ،یآموزش عال گرید ازین

که لزم است مباحث  یمعن نیاست. به ا ،یو تئور یموضوعات تخصص

شود تا همزمان( ارائه یموقع )گاهآن به یاحرفه یو کاربردها ینظر

در  کند. همانطور کهکسب رستانیمتفاوت از دب یادانشجو بتواند تجربه

نجام ا "به من اعتماد کن"فرض  شیبا پ ینظر میمفاه شآموز رستانیدب

 میمفاه نیاز همه ا "یروز"وعده که  نیآموزان با او در آن دانش ردیگمی

( در همان قالب نندیب نمی را "روز آن" هرگز ٪22استفاده خواهندکرد )

 نیب یارابطه زین یلیالتحصپس از فارغ یگاه یو حت نندیبآموزش می

است که دارنده  لیدل نی. به همنندیبیو کاربرد نم ینظر یهاآموخته

مدرک  یکه دارا ینسبت به کس کروسافتیو ما سکویس نامهیگواه

موسسه معتبر است، در ورود به بازار کار  کیاز  وتریعلوم کامپ سانسیل

در آموزش و ارائه  "دوره محور" کردی، رونیکند. بنابرامیتر عملموفق

 . دیآمیضرورت به حساب کی ازیدانش مورد ن

فرض استوار بوده است که  نیبر ا هادانشگاه شتریعملکرد ب تاکنون

 کیدت زمان مشخص شده را در م شیاز پ یآموزش یمحتوا کیاستاد 

دهد و دانشجو در از ساعت در هفته ارائه ینیبا تعداد مع یلیترم تحص

 نی. بنابراردیقرارگ میمشخص در معرض آموزش مستق یهاتعداد ساعت

 است و رممکنیغ بایتقر یآموزش یهاوهیدر ش رییو تغ یهرگونه نوآور

 .کندیمها را مختلبرنامه و نظم کلاس

 بر آموزش مباحث یمبتن یکردیرو میدار ازیبه آن ن تیما در نها آنچه

 یاهیموضوعات پا کرد،یرو نی. در امییگوکوتاه است که به آن ماژول می

کوتاه  یهابه عنوان ماژول یلیهر دوره تحص یدر برنامه درس از،یمورد ن

 خود یلیدر دوره تحص انیکه دانشجو یطورشوند. بهو ارائه می یطراح

ر تآماده یمباحث انتزاع یریو به کارگ یریادگی یبرا یخصوص وقتبه

 کنند.هستند، بتوانند از آن استفاده

 یلیتحص مسالی)ن یامکان ارائه دروس در دو مقطع زمان ن،یبر ا علاوه

 یولر برامد یبیترک کردیرو کیدارد. اتخاذ  یبه بازنگر ازیو بهار( ن زییپا

را در طول سال  انیدانشجو یریادگیو  یارائه دانش، امکان بهره بردار

 در ییجودارد از جمله صرفه زین یگرید یایمزا نی. همچنکندیفراهم م

رار از تک یریجلوگ د،یدانش و اکتشافات جد عیفضا و زمان، انتقال سر

 کمتر. یلیتحص یدرس، ماندگار

 عبارتند از: یآموزش عال یاصل یهاشد، چالش انیتوجه به آنچه ب با

 در  ژهیبه و ن،ییپا یلیالتحصبال و نرخ فارغ یلیتحص یماندگار

 STEM یهاحوزه

 مانا که فراتر از آموزش مداوم امروز باشد  یریادگیبه  ازین 

 به آموزش مجدد و  ازی، نونیاقتصاد و اتوماس رییبا توجه به تغ

 هامهارت یارتقا

 ها و مدارک به نامهیگواه افتیبه در یواقعریاندازه و غیب لیتما

 یابیمانا و دست یریادگیمحور که ستهیشا یساختارها جادیا یجا

 کندقیرا تشو یبه درجات ارزش

 انیدانش آموختگان و دانشجو یو مهارت ناکاف نییسطح دانش پا 

 باور دارند دانش  انیسوم کارفرما کی: حدود یناراض انیکارفرما

 ستندیآموختگان دانشگاه آماده ن

  یاز فضاها نهیبهریتر استفاده غقیبه طور دق ایمشکل فضا 

 یآموزش

  را  یریادگیاضطراب امتحان و ترس از شکست که علاقه به

 دهدالشعاع قرارمیتحت

نظر  به یها ضروردر دانشگاه یاساس یکردهایرو فی، بازتعرنیبنابرا

 باشند: ریز یشامل شش اقدام اساس دیبا نینو یکردهایرسد. رومی

به دانشگاه که فراتر از  رستانیانتقال از دب یبرنامه مشخص برا. 2

 اشند.ب ریدر آن درگ یعلم ئتیه یموجود، اعضا یهابرنامه

 تعامل مناسب در کلاس و خارج از کلاس. 1

 مانا یریادگیمتناسب با هدف  یدرس یواحد یبازنگر. 3

 دیآموزش مداوم اسات. 4

 پژوهش است(  نیا یها )که محور اصلها با ماژولدوره یینها ینیگزیجا. 9

 یاستفاده از فضاها شیبا هدف افزا یلیاصلاح مفهوم ترم تحص. 2

  یریادگیو تداوم  یآموزش

 یآموزش عال ینقشه راه برا کیشود یم شنهادیپژوهش پ نیدر ا آنچه

-حوزه را کاهش نیموجود در ا یهاچالش یادیاست که تا حد ز ندهیدر آ

  دهد.می

 HEALتعریف  .1.2

بر  یاز آموزش مبتن یاشیوه (HEAL) یبیترک یریادگیآموزش و 

را  یو آموزش مجاز یحضور یریادگیزمان است که  تیمهارت با محور

 .ندکیمقیدر با هم تلف

کند که در ارائه می یزمان مدل تیبر مهارت با محور یمبتن آموزش

ه اتمام موفق ب اینشده و  یکه قادر به کسب نمره قبول یانیآن، به دانشجو
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شود تا میاند، مهلت دادهنشده یلیترم تحص کیدرس در طول  کی

 . یاز آغاز ترم بعد شیمعمول پ -خود را نشان دهند تیصلاح

که  میریگمی شیرا در پ یستگیبر شا یمبتن یآموزش وه،یش نیا در

 نیاستفاده از چن یاست. برا ریثابت است و زمان متغ یریادگیدر آن 

 :میمندازین یبه دو فاکتور اساس یا وهیش

 ی؛جهت باز آموز یمجاز سیتدر یمحتوا یسازآماده. 2

 یابیارز وهیدر ش رییتغ. 1

 و امتحانات  یحضور حاایو ترج یکلاس به صورت سنت وه،یش نیا در

 ییهاماژول ،یمباحث اساس یشود. اما برابرگزارمی یبه صورت سنت

 انیدانشجو اریشود و در اختمیآن آماده یبرا یمجاز یو محتوا یطراح

 رسد نیدر ا یموفق به اخذ نمره قبول یی. جنانچه دانشجوردیگقرارمی

 -یلتحصی ترم بازه از خارج–شرکت در امتحان  یبرا ارهینشود، امکان دو

 شود. میبه او داده

ها آزمون یخود را برا یمجاز یبا مراجعه به محتوا توانددانشجو می

 کند.آماده یجبران

شود تا مهارت داده می یشتریفرصت ب انیکه به دانشجو یهنگام

 ازین یبانیخود به منابع و پشت یریادگی تیتقو یخود را نشان دهند، برا

در  یمجاز یدر فضا یآموزش یاز محتوا یعیوس فیکه ط نیدارند. با ا

کند، اما معمولا ها مراجعهتواند به آنمی رندهیادگیدسترس است که هر 

مورد نظر  جهیو به نت ستندیمحتواها هدفمند و متمرکز ن نیاغلب ا 

واحد  یآموزش یمحتوا کی هیته ،گری. از طرف دشودیمنجر نم رندهیادگی

 رممکنیغ ها عملاارندهیادگی یهایمتناسب با سطوح مختلف توانمند

ها و ینرانسخ کپارچهی یگانیبا یبستر را برا یبیترک یریادگیاست. اما 

کند. در میفراهم ندهیدر آ یبعد یهامراجعه یکلاس برا ثمباح

ه مشاب یو حضور میدر وهله نخست، آموزش مستق ،یبیترک یریادگی

که  یکسان یسپس برا رد،یگمیصورت یدر کلاس عاد یسنت یهاوهیش

 یریادگیدهند، نشان یخود را در طول ترم معمول تیتوانند صلاحینم

  را ببینید. 2شکل  .ابدیمیادامه ،یبه صورت مجاز

 HEAL کلیدی برای موفقیت . عوامل2.2

در آموزش بدون  یکردیرو چیاست که ه سندهیاعتقاد راسخ نو نیا

 -نخواهدداشت تیامکان موفق یعلم اتیه یاعضا یریو درگ یبانیپشت

امر از هر دو منظر تعامل دانشجو  نیکه چقدر مبتکرانه باشد. ا ستیمهم ن

 مربوطه ییاست( و امور اجرا یدانشجو ضرور تیموفق یو استاد )که برا

 یمختلف، اعضا لیاست. به دل تی( حائز اهمیدرس برنامه)از جمله 

مشارکت ندارند  ها،یاز نوآور یاریبس یسازییعموماا در اجرا یعلم ئتیه

 یزیصورت تجومخصوصاا اگر به -کنند میمقاومت رییو معمول در برابر تغ

 شود.ها در توسعه آن ارائهو بدون مشارکت کامل آن

 یاهر برنامه تیموفق یبرا رانیمد یبانیو پشت تیاست حما یهیبد

 یداریپا یمنابع مناسب برا صیو تخص یمال تیاست. حما یاتیح اریبس

 مهم است. اریبرنامه بس یو اجرا

 یلیدوره تحص یمدولر برا یکردیشود رومیهیراستا، توص نیا در

باشد و امکان شده فیشود که در آن، هر دوره از چند ماژول تعریطراح

 باشد. شده فراهم یگانیبا یکارآمد به محتوا یدسترس

در  دیبا ازیمورد ن نینو یو تکنولوژ یآموزش ی، ابزارهاسرانجام

مداوم  یبانیجهت پشت یکاف یروهاین یروز باشد و دارادسترس و به

 باشد.

 . اجرای آزمایشی3

با  ان،یدانشجو یاست که مهارت و توانمند نیا HEAL یفلسفه اساس

 یبدان معن نیشود. ااثبات یرانندگ نامهیمشابه آزمون گواه یکردیرو

شود که میداده یدر آزمون فرصت تیاست که در صورت عدم موفق

هارت دهد تا بتواند تسلط و مانجام یگریو تلاش دکند شرفتیپ رندهیادگی

 یفاکتور در راستا نیها، مهمتردانشگاه یمال یدهد. توانمندخود را نشان

 با تکرار دوره، سهیحال، در مقا نیاست. با ا کردیرو نیکردن ا یاتیعمل

 یبار مال نیا شتر،یب یلیافت تحص یگاه یو حت یلیالتحصدر فارغ ریخأت

برد می نیرا از ب تیموفقترس از امتحانات و عدم HEALاست.  زیناچ

 دهد.میشیرا افزا یریادگی بهو عشق 

که مباحث  ییهاصورت ماژولشود هر درس بهمی شنهادیپ نجایا در

ماژول  7تا  4شود و شامل حدود  فیدهند، تعرمی لیرا تشک یاهفته 29

و بنا به نوع درس، هر ماژول  دیاسات یباشد. البته براساس تجربه شخص

 یابیارز ییامتحان نها کیچند آزمون کوچک و  قیطور معمول از طربه

 شود:میدنبال ریصورت ز هشودکه بمی

 تهیه محتوای مجازی 

 مباحث مهم کلاس
 برگزاری سنتی کلاس

 ()ترجیحا حضوری

 آزمونهابرگزاری 

 

بازنگری برنامه 

 درسی و 

تهیه سرفصل  

 ماژول ها

 آزمون مجدد تا

 حداکثر تعداد مجاز
 خودآموزی با استفاده

 از محتوای مجازی 

 به صورت خلاصه HEALرویکرد  :1شکل 
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 ییها و آزمون نهاآزمون -شود انجام می یصورت عادکلاس به یابی. ارز2

 شود.میانجام یسنت ستمیمانند س

 یراب ینداشتند، فرصت یکه عملکرد موفق ترفیضع انیبه دانشجو .1

 شود.میدوره داده یگذراندن مجاز

 شود..مییطراح ییهامجدد، آزمون یابیارز ی. برا3

نشان دادن تسلط بر هر موضوع  یچهار شانس / تلاش برا جو. هر دانش4

 / واحد را خواهدداشت.

 به هر دانشجو فقط یهالزم به ذکر است، محدودکردن تعداد تلاش 

کند.رییتغ تیمتناسب با وضع تواندیاست و م یمال یهاتیمحدود لیدل

تمام مباحث / واحدها را  یتا شروع ترم بعد دیبا انیدانشجو نیهمچن 

 برسانند.  انیبه پا

باشد  انیدر دسترس همه دانشجو دیبا HEALآل، دهیحالت ا در

جم با توجه به ح یکنند. ولکسب یخواهند نمره بهترکه می یکسان یحت

 رسد.به نظر می یضرور تیاعمال محدود ،یکار و مسائل مال

 های ارزیابی اجرای آزمایشی. شاخص1.3

 دهید ارسنظر میاست. به یاتیح یهر ابتکار یو بهبود مستمر برا یابیارز

 احث،مب ینشان دادن تسلط بر رو یبرا انیبه دانشجو یدادن شانس اضاف

به  مثبت بر حرکت رو ریتأث یبرا ییبال لیپتانس یکاملاا سازنده و دارا

 نوزهحال،  نیاست. با ا یلیفارغ التحص زانیبه م دنیرشد و سرعت بخش

 یگذار هیمثبت بالقوه، بلکه سرما یهانه تنها جنبه میمستق یابیارز دیبا

 آن یداریو پا یریپذهیاز توج نانیاطم یبرا - رهیو غ یمال - ازیمورد ن

 شود.انجام

 یآن پس از اجرا ریتاث یبررس یبرا ریز یهاخصوص، شاخص نیا در

 شوند:می شنهادیپ یشیآزما

 یلیتحص ی. ماندگار2

 قبل یهایورود ای انهیسال سهی. مقا2-2

 هدف مدت است اما یشاخص طولن کی نی: ایلی. نرخ فارغ التحص1-2

 نییتع یاست و برا HEALاز جمله  ییدانشجو تیهر طرح موفق یاصل

 مهم است. اریآن بس تیموفق

 یعلم تیفی. ک1

 یبعد یهاعملکرد در درس یریگی. پ2-1

 ریبرای بررسی تاثیر آکادمیک و تاث انیاز دانشجو ی. نظرسنج1-1

 روانشناختی

 یعلم اتیه یاعضا اتی. تجرب3

 کلاس یبرا ی. از جنبه آمادگ2-3

 یبراشده ضبط یسخنران یو آماده ساز شیرایکه صرف و یزمان -1-3

 شدهآن صرف یگانیبا

 . نتیجه گیری4

 21ید وکو یریگدارد که با همه یاریبس یهاچالش یعال لاتیتحص

ارغ ف زانیبودن م نییمشکلات، پا نیا نیاز جمله کمتر شده است. شتربی

دهه  نیچند یدر ط.  STEMیهانهیدر زم ژهیواست، به یلیالتحص

 تیموفق شیافزا یراهکارها نهیدر زم یادیز یهاگذشته تلاش

 موردنظر را نداشت و مورد استقبال ریکه تأث ستاگرفتهصورت انیدانشجو

 گسترده قرارنگرفت.

ان ثابت است و زم یریادگیکه در آن  - یستگیبر شا یمبتن آموزش

 یکننده برادواریروش ام کیدهه گذشته به عنوان  یط -است  ریمتغ

 توجه قرار گرفته است.، مورد کمیو  ستیقرن ب یهاآموزش مهارت

در سطح  یبر زندگ یدائم ریکه تأث21ید وکو یریگهمه وعیش با

 یریادگی بیشدن است. ترکجیدر حال را یمجاز یریادگیدارد،  یجهان

-لیتر در دانشگاه تبدروند گسترده کیتواند به می ،یو مجاز یحضور

 چیکه ه میباشخاطر داشتههرا ب تیواقع نیا دیکه ما با یشود. در حال

 ئتیبه تعامل دانشجو و ه ازیو ن یآموزش حضور نیگزیتواند جا ینم زیچ

 شود. یعلم

ها مورد بحث آموزش در دانشگاه یبرا یپژوهش، روش نیا در

 یریادگیبا  یستگیبر زمان و شا یقرارگرفت که در آن آموزش مبتن

 زیمآ تیموفق کردیرو کیتواند شود که میمیبیترک یو مجاز یحضور

  باشد. یلیتحص یبا هدف کاهش ماندگار
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