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این . اندشدهیبررس یشناختروش ثیاز ح یحوزه نوآور یدانشگاه هایپژوهش ،پژوهش نیدر ا

 یو بررس ایکتابخانه مطالعه ،داده یروش گردآور ثیو از ح یازنظر هدف، کاربرد پژوهش

که  باشدیم یحوزه نوآور هایمقاله یپژوهش شامل تمام یمدارک و اسناد بوده است. جامعه آمار

است.  افتهیانتشار 1401 تا 1393 یهادوره نیب یصورت تمام شماروزارت عتف به یعلم اتیدر نشر

و  یتعداد مقالات، ابزار گردآور یپارامتر شامل پراکندگ 9 ثیمقاله از ح 239درمجموع، تعداد 

و  یلیهر مقاله، رشته تحص سندهیو روش پژوهش، حوزه پژوهش، تعداد نو کردیداده، رو لیتحل

 نیتربیشنشان داده است که  جیاند. نتاقرارگرفته مورد بررسیمسئول  سندهینو یسازمان یوابستگ

رشته  پژوهشگران را هامقاله نیتربیش چنین،هممنتشرشده است.  1399تعداد مقالات در سال 

 و هاپژوهشکده ،یدولت هایدانشگاه ریمسئول سا سندگاننوی. اندهکردمنتشر  یبازرگان تیریمد

سه نفر به چاپ  یبا همکار زنی ها¬مقاله تربیشقرار داشتند.  نخستدر رتبه  زین یعلم هایانجمن

 نیدر ا زین نامهپرسشبودند. استفاده از  یو کم کاربردی نوع از هااغلب مقاله ،چنینهماست.  دهیرس

و  یمعادلات ساختار سازیمدل هامقاله تربیش لیقرار داشت. روش تحل نخستها در رتبه مقاله

 هایپرتکرار در مقاله نیمضام ،تیبوده است. درنها نامهپرسشاغلب  زین داده یگردآور وشر

 .شدارائه  رندگانیگمیو تصم رانیخطاب به مد یاستیس هایهیشدند و توص یو معرف ییمنتخب شناسا

 شفرارو مطالعه، فرا مند،مطالعه نظام ،ینوآور هاکلیدواژه

 

 واحد شهرقدس اسلامي آزاد ناشر: دانشگاه

 mehrdadrahimian39379@gmail.comایمیل:                                                         انیمیمهرداد رح* نویسنده مسئول: 
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 مقدمه

به جستجوی ها را فزاینده در حال افزایش است. این امر سازمان ایبه گونهتغییرات فناوری و رقابت در بازارها  امروزه سرعت

هایی که به دنبال (. در این شرایط، سازمان1،2017لی و همکاران) ها وادار کرده استبرای پاسخگویی به آن ی مناسبراهکارهای

ترین ابزارها در راستای کسب مزیت رقابتی یکی از کلیدی 2اند که نوآوریخوبی دریافتهتضمین ادامه حیات خود هستند به

دیگر( با افزایش سطح رقابتی بازارها، استفاده از استراتژی نوآوری برای کسب بیان  (. )به3،2013دیکوترهوندائل و ) پایدار است

های موفق، سازمان( چنین،هم(. )4،2020فرناندز سامپایو و همکاران) ای برخوردار شده استمزیت رقابتی از جایگاه ویژه

 (. آقا داوود و همکاران1395،پورانجنار و همکاران) دهدن را تشکیل میهایی هستند که نوآوری، نوک پیکان حرکت آناسازمان

است که نوآوری شامل  بر این باورخواند و و مفید برای حل مسائل می نوین(، نوآوری را فرآیند گردآوری هر نوع ایده 1389)

 5تریشلر و لی اینگ ،ر تعریفی دیگردر فرآیند، محصولات و خدمات است. د نوینهای شکل گرفتن ایده، پذیرش و اجرای ایده

ند که نوآوری عامل اصلی در کسب مزیت کنمیند و فرض کنمیعنوان یک فرآیند تولید محور تصور (، نوآوری را به2020)

و  نوینو گشودن بازارهای  نوینی تولید هاروشتازه برای خلق کالا و  روش درنوآوری به توانایی تلفیق منابع  .اقتصادی است

اختصار بیان  به گونه 7(. پیتر دراکر6،2021عظیم و همکاران) داردی مجدد صنعت اشاره دهسازمانبه  اوقاتبرخی حتی 

( لذا،) (.8،2021سانگ و کیم) استکه هر سازمانی نیازمند یک قابلیت اصلی است که این شایستگی مهم، نوآوری  دکنمی

 حال یافته و درها در کشورهای توسعهوری شرکتافزایش مزیت رقابتی و بهرهنوآوری محرکی کلیدی برای رشد اقتصادی، 

اند، برای بقا و رشد سازمان خود، )از سوی دیگر( مدیران هر سازمان همواره ناگزیر بوده (.9،2017باراسا و همکاران) توسعه است

(. این تغییرات ممکن است 10،2020تاید و بسانت) ندیشندیاند و روش تولید و عرضه آن بکنمیبه تغییر آنچه به دنیا عرضه 

 شودسازی آن در هر سازمان با تعبیر نوآوری شناخته میتغییر در فناوری یا در دانش باشد که اعمال و تجاری

های زیادی نیز از عملکرد سطح پایین کارکنان و سطح نازل نوآوری ها و شرکتسازمان (. )از سوی دیگر(11،2014زیزلاوسکی)

ها احاطه کاملی بر تمام ابعاد نوآوری ندارند. در چنین (. بسیاری از این شرکت2016،بهزاد) برندخلاقیت سازمانی رنج میو 

های گزافی را به سازمان تحمیل خواهد ی نوآوری اندک است و هزینهها درزمینهگذاریحالتی امکان موفقیت اقدامات و سرمایه

ها بدل نشده گذاری سازماناقتصاد مبتنی بر دانش، نوآوری به هدف استراتژیک در سیاستسوی رغم حرکت کشور بهکرد. علی

شده در خصوص نوآوری انجام گوناگونشناختی فراوانی با روش هایپژوهش، چنینهم (.2012،زادهسلامی و سلطان)است 

( باوجود 1399) زعم عبدالحمید و همکارانبهاما تصویر جامع و منسجمی در حال حاضر از این مفهوم وجود ندارد.  ،است

گیری تصویری ، تجربه نشان داده است مطالعات صورت گرفته موجب شکلگوناگونهای افزایش کمی بدنه دانش در حوزه

شناسی رشد و تکامل مطلوبی به لحاظ روش گوناگونهای رشته بر این باورند کهنشده است. برخی  21درست در قرن 

تنها  راه حل نهآثار قبلی و روی آوردن ناگهانی به یک پژوهش(. شتاب در استفاده از روش 12،2011ولی رز شدراد ) اندنداشته

وین و  که بالد کننده نیست بلکه این خطا در بلندمدت آثار زیان باری را به دنبال خواهد داشت. این همان چیزی استکمک

ها هم امکان  مورد پژوهشدر  .ندکنمینوان حل دقیق مسئله اشتباه یاد ع(، متخصص حل مسئله، از آن به2008) 13همکاران

                                                           
1. Lee et al 
2. Innovation 
3. Vandaele & Decouttere 
4. Fernandes Sampaio et al 
5.Trischler & Li-Ying 
6. Azeem et al 
7. Peter Drucker 
8. Sung & Kim 
9. Barasaa et al 
10. Tidd & Bessant 
11. Zizlavsky 
12. Raadschelders & Lee 
13. Baldwin et al 

https://scholar.google.com/citations?user=gV-ktoMAAAAJ&hl=en&oi=sra
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 پژوهشنادرست وجود دارد. بدین معنی که گاهی مثلاً با استفاده نادرست از روش  پژوهشگیری روش بکارارتکاب این خطا با 

 (.1400ترابی و فتحی،) یمکنمیصورت دقیق اثبات کمی مفهومی اشتباه را به

شناسی مقالات و است. تحلیل و بررسی روش یاد شدههای غلبه بر مشکلات ه یکی از راهدر متون علمی گذشت 1کاویداده    

های آن رشته علمی کمک ها و مسئولیترسند به ما در درک بهتر موضوعرشته علمی به چاپ میهایی که در یکپژوهش

این صورت گرفته مسیر مورد انتظار در آینده را ترسیم کنیم. در  هایپژوهشتوانیم با نگاه به گذشته و تحلیل د و میکنمی

شناسی و عنوان جامعه آماری در نظر گرفته شد و مقالات از حیث روشنوآوری به حوزهسابقه مقالات منتشرشده در  پژوهش

چوب مدون و کامل از چهارچوب ، به دلیل فقدان چهاراین پژوهشدر  2فراروش بمنظورقرار گرفتند.  مورد بررسیموضوعی 

اند، با کمک شدههایی که در این پژوهش در نظر گرفتهعوامل و مؤلفه تربیشاست  گفتنیشده است. ابداعی استفاده -ترکیبی

ه است. شدهای گذشته آزمون و تائید ها در پژوهشهای قبل است و در حقیقت اعتبار آندر پژوهش مورد استفادهچهارچوب 

ها، روش تحلیل داده ،هادادهشاخص ازجمله پراکندگی تعداد مقالات در هرسال، ابزار گردآوری  9ها( ازنظر مقاله) هاپژوهش

، تعداد نویسنده هر مقاله، رشته تحصیلی نویسنده مسئول مقاله و مورد پژوهش حوزه، مورد استفادهرویکرد پژوهش، روش 

شد. بامیاین مقاله به دنبال پاسخ به این سؤال محوری  ،نهایت شدند. در وابستگی سازمانی نویسنده مسئول مقاله، بررسی

شاخص  9نوآوری در مجلات و نشریات علمی مصوب وزارت عتف ازلحاظ  حوزههای صورت گرفته در وضعیت پژوهش

 اند؟شناسی و موضوعی در این حوزه کدمهای روشخلاء چنین،همشد؟ بامیمورداشاره چگونه 

 

 نظری پژوهشمبانی 

غریزی،  به گونهکه افراد خاص های متعددی از آن وجود دارد. درحالیسازیبه دلیل تنوع موضوع نوآوری، تعاریف و مفهوم

ها و گسترده از ایده یخود دشوار است زیرا شامل طیفخودیند. محدود کردن این فعالیت بهکنمیفرآیند نوآوری را درک 

باشد. در این  نویندانند که در صنعت عنوان یک ایده، فعالیت یا محصول ملموس میی را بههاست. بسیاری، نوآورفعالیت

مشی، خط فرآیند، دستگاه، سیستم، عنوان اجرای یک مفهوم تولیدشده در داخل برای یک محصول،سازمانی به زمینه، نوآوری

عنوان بر این، از مفهوم نوآوری به افزونفرد یا تازه است. نوعی برای کارکنان منحصربهشود که بهبرنامه یا خدمات تعریف می

حلی باشد که توسط سازمان ممکن است راه چنین،همشود. های مشتری نیز یاد مییک نتیجه و یک فرآیند در حل چالش

 آفریندشود که هم برای شرکت و هم برای مشتریانش ارزش میحلی اعمال میاد راهبرای حل یک مسئله یا فرآیند ایج

 (.1401طالبی دهکردی، رشیدی و بنی)

در  شمندانیاند یی جامعه علمی با انفجار اطلاعات،روروبهعلوم و  گوناگونی هاحوزهی اخیر، با رشد مطالعات در هاسالدر     

 ریپذامکانبودن در این زمینه؛ تا حدود زیادی  روزبهو  رشتهکاطلاع و تسلط بر تمامی ابعاد یاند که عمل به این نتیجه رسیده

و علمی  مندنظامدر این موضوع خاص به شیوه  شدهانجامهای ترکیبی که عصاره مطالعات انجام پژوهش ،بنابرایننیست؛ 

ی شناسبیآسبررسی و ترکیب و  بمنظورهایی که از روش یافته است. یکی روزافزون گسترش ،دهندیمفراروی پژوهشگران قرار 

به  مطالعه فرا (.1392،همکاران)محقر و  است 3مطالعه فرا است، شدهیمعرفمطالعات پیشین در چند سال گذشته 

، بر چهار حوزه پژوهشو با توجه به نیازمندی  پردازدیمدر یک حوزه خاص  شدهانجامعمیق کارهای پژوهشی  لیوتحلهیتجز

یبرمهمه این مفاهیم را در  مطالعه فرا(. 1400دلالت دارد )نوری و همکاران، 6و فراترکیب 5لیتحل فرا ،4هینظر فرافراروش، 

 (.7،2006)زیمر ردیگ

                                                           
1. Data Mining 
2. Meta Method 
3 . Meta Study 
4. Meta Theory 
5. Meta Analysis 
6. Meta Synthesis 
7. Zimmer 
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 دهد.مطالعه را نشان می های فرا، بخش1شکل     

 

 
 (1،2010بنچ و دی) های یک فرا مطالعهقسمت .1شکل 

 

 پیشینه پژوهشمروری بر 

، به آثار پژوهشی که با 1در جدول  فراروش یافت نشد. روشی از ریگبهرههای مرتبط با نوآوری، پژوهشی با با جستجوی مقاله

 اند، اشاره شده است.مطالعه به بررسی مقوله نوآوری پرداخته های فراروشاستفاده از سایر 

 

 مطالعه( های فراروشمند نوآوری با استفاده از سایر مطالعه نظام) پیشینه پژوهش .1جدول 

 هاخلاصه یافته روش منبع عنوان مقاله ردیف

ارائه الگوی  1

عوامل مؤثر در 

تأمین مالی 

خارجی نوآوری 

های شرکت

کوچک و 

متوسط با 

استفاده از 

 روش فراترکیب

و  فراترکیب (1401،25)شبابی،

افزار نرم

تحلیل 

کیفی 
MAXQDA 

10.0 

و  سااازمانیبرونبااود کااه عواماال  نتااایج حاااکی از آن

 هایشارکتدر تأمین مالی خارجی ناوآوری  سازمانیدرون

 عواماال دسااته در .گذارناادمیکوچااک و متوسااط تااأثیر 

، عوامل فنی و ساختاری، انسانی و سیاستی و سازمانیدرون

 ، عوامااال قاااانونی،ساااازمانیبروندر دساااته عوامااال 

رسااختی، در تاأمین ماالی خاارجی ناوآوری سیاستی و زی

، الگاویی از نهایتااًکوچک و متوسط اثرگذارند.  هایشرکت

 .بر تأمین مالی خارجی نوآوری ارائه شد عوامل مؤثر

چهارچوب  2

نوآوری مدل 

وکار کسب

مبتنی بر 

کاربست 

های فناوری

 دیجیتالی

 (1401،)اسحاقیان و همکاران

  

 فراترکیب و

روش 

 پیمایشی

وکار باا اساتخراد دیادگاه چهارچوب نوآوری مادل کساب

هاای خبرگان حوزه فناوری در خصاوص کاربسات فناوری

محصاول  اتصاال، دیجیتالی مشتمل بر هفت گروه پلتفرم،

تحلیال بیانش  گردآوری داده سنسور محاور، نقش محور،

 .شدتعامل تحلیلی و تعامل افزوده ارائه  ساز،

تحلیل  فرا 3

عوامل مؤثر بر 

لاقیت و خ

نوآوری 

)قنبری قلعه رود خانی و مؤذن 

 (1400جمشیدی،

و  تحلیل فرا

افزار نرم
CMA2 

کیفیات  به ترتیب متغیرهای یاادگیری،ها نشان داد، یافته

مادی،  منابع ،شناختیروانتوانمندسازی  آموزشی،سیستم 

دارای  ، مادیریت داناش و سابک رهباریسازمانیفرهنگ

 و اندازه اثر و نیازهاای انگیزشای چاون احتارام ینتربیش

                                                           
1. Bench & Day 
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کارکنان 

های سازمان

 نظامی

 منی باشند.ین اندازه اثر ترکمخودشکوفایی دارای 

 جامع مدل 4

 هاینوآوری

 در دیجیتال

 -کووید بحران

 رویکرد با 19

 فراترکیب

)جعفری سبدانی و 

 (1400همکاران،

فراترکیب و 

آنتروپی 

 شانون

مبتنی بر هاوش مصانوعی،  هایفناورینشان داد که  نتایج

 تاارینمهم چااین باالاکو  اینترناات اشاایا، فناااوری ابااری

 19 -کوویاد پانادمینوآوری دیجیتال در دوران  هایحوزه

 بهداشااات و درماااان، آماااوزش چناااین،هم. هساااتند

 هاااینوآوریاصاالی کاااربرد  هااایحوزهاز  وکارکساابو 

 .دیجیتال در دوران پاندمی شناسایی شدند

 و ابعاد واکاوی 5

 هایمؤلفه

 اکوسیستم

 بر نوآوری

روش  اساس

 فراترکیب

ی درزمیناه، با سااماندهی مطالعاات پراکناده پژوهش این فراترکیب (1400)جاودانه و همکاران،

 اکوسیستم نوآوری به روش فراترکیب چاارچوبی یکپارچاه

 .اسات کردهاکوسیستم نوآوری ارائه  هایپژوهشدر حوزه 

نتایج حاصله، چارچوب اکوسیستم نوآوری در پنج  اساس بر

)بازیگران، ساختار، رواباط تعااملات، نحاوه عملکارد و  بعد

 شده است.تنظیم مؤلفه 36( و امدهایپ ونتایج 

طراحی مدل  6

ارزیابی نوآوری 

اجتماعی در 

 سطح سازمان

فراترکیب و  (1399)رمضانی و همکاران،

پانل اعتبار 

سنجی 

 محتوایی

 نخستینپژوهش، چهارچوب  75با انتخاب و بررسی عمیق 

ارائه مدل ارزیابی نوآوری اجتماعی  بمنظورارائه شد. سپس 

مصااااحبه نیماااه سااااختاریافته باااا خبرگاااان باااه  از راه

سازی و بازبینی چهاارچوب پرداختاه شاد. مادل متناسب

درون داد، فرایناد و بارون داد  نهایی در چهار مقوله زمینه،

 کد ارائه شد. 56مفهوم و  16به همراه 

وتحلیل تجزیه 7

ارتباط بین 

های قابلیت

فناوری 

اطلاعات با 

نوآوری و 

عملکرد 

 سازمانی

های فناوری اطلاعات تأثیر مثبت نتایج نشان داد که قابلیت تحلیل فرا (2023،و همکاران 1)آناندا

های فنااوری قابلیت چنین،همو معناداری بر نوآوری دارد. 

اطلاعات تأثیر مثبت و معناداری بر عملکرد ساازمانی دارد. 

نوآوری نیز تأثیر مثبت و چشمگیری بر عملکارد ساازمانی 

وکار هایی به مادیران کسابدارد. نتایج این پژوهش توصیه

های فنااوری اطلاعاات و در خصوص توجه به تأثیر قابلیت

 نماید.ارائه مینوآوری در بهبود عملکرد سازمانی 

تلفیقی از  8

سوابق و نتایج 

نوآوری در مدل 

 وکار:کسب

 بررسی فرا

 تحلیلی

نشان داد رابطه مثبت و معناداری میاان  نتایج این پژوهش تحلیل فرا (2،2021)ژانگ و همکاران

وکار وجاود سوابق داخلی و خارجی و نوآوری مادل کساب

وکار رابطاه نشان داد نوآوری مادل کساب چنین،هم دارد.

 کارداز طرفای مشاخص  مثبتی باا عملکارد شارکت دارد.

بار  شارکت وکار ومعیارهای عملکرد نوآوری مادل کساب

وکار و عملکارد شارکت اثار رابطه بین نوآوری مدل کسب

عاادم قطعیاات محیطاای نیااز اثاار مثباات  گاار دارد. تعاادیل

نوآوری مادل چشمگیری بر ارتباط میان عملکرد شرکت و 

 وکار دارد.کسب

                                                           
1. Ananda et al 
2. Zhang et al 
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بررسی نقش  9

 رهبری در

نوآوری بخش 

دولتی: مرور 

 یافته و فرانظام

تحلیلی 

مدیریت 

در  19-کووید

کشورهای 

 آسیایی

نتایج این مطالعه نشان داده است که وجود رهبار سیاسای  تحلیل فرا (2021، 1)سازاد و همکاران

کرات همراه باا نیروهاای انساانی  قدرتمند با رویکرد تکنو

در  تربیشتواند منجر به موفقیت ماهر در بخش دولتی، می

مهار و مدیریت شیوع کرونا گردد. علاوه بار ایان، رهباری 

تواند نقش چشامگیری در مادیریت می چنین،هممذهبی 

 داشته باشد. 19-راهبردهای کووید

بررسی تأثیر  10

حقوق ثبت 

اختراع بر 

 نوآوری: فرا

 تحلیل

این مطالعه نشاان داده اسات کاه توانمنادی کشاورها در  تحلیل فرا (2،2020ما شار)پاندا و 

ناوآوری در  مقادارحقوق ثبت اختراع نقش چشمگیری در 

ایان پاژوهش  نخستینمطالعات  چنین،همآن کشور دارد. 

نشان داد که اهمیت دادن باه حقاوق ثبات اختاراع ساهم 

توساعه و چشمگیری در نوآوری بومی در کشورهای درحال

 یافته دارد.توسعه

بررسی ارتباط  11

بین حقوق 

 مالکیت معنوی،

 و رشد: نوآوری

 تحلیل فرا

حقوق مالکیت معنوی  روی هم رفته،این مطالعه نشان داد  تحلیل فرا (3،2021)نِوِس و همکاران

اما تأثیر آن بر ناوآوری  تأثیر مثبت بر نوآوری و رشد دارد؛

یافته از کشورهای توساعه ترکمتوسعه در کشورهای درحال

که تأثیر مثبتی که در ادبیات  نشان داد چنین،همشد. بامی

شاده اسات، باه مقادار زیاادی باه زمیناه پژوهش گزارش

 شناختی بستگی دارد.شهای رومطالعاتی افراد و ویژگی

 

ها گیری از رویکرد فراروش به بررسی سایر حوزهاند با بهرهشود که سعی داشته، به مطالعاتی اشاره می2در ادامه و در جدول     

 بپردازند.

 ها(گیری از رویکرد فراروش در سایر حوزهبهره) پیشینه پژوهش .2 جدول

مورد  حوزه منبع عنوان مقاله ردیف

 بررسی

 خلاصه نتایج

 هایپژوهش فراروش 1

 سرمایه مجله مدیریت

: موردمطالعه)اجتماعی 

 (1399 ا 1393 مقالات

 و یتراب)

 (1401،فتحی

مدیریت 

 دولتی

ین مقالات را استادان و دانشجویان باا تربیشنتایج نشان داد که 

وابستگی ساازمانی  ازنظرو  اندکردهدولتی چاپ  مدرک مدیریت

مسئول پژوهشگران از دانشاگاه تهاران و دانشاگاه آزاد  نویسنده

را در چااپ آثاار علمای پژوهشای  ین مشاارکتتربیشاسلامی 

اجتمااعی و  سارمایهمقاالات  تاربیش. موضوع محوری اندداشته

بر اساس  چنین،هم .اسلامی بوده است هایآموزهدین و تعالیم و 

اربردی و توصایفی کا صاورتبه هاپژوهش تربیش پژوهشنتایج 

ماورد  مقاالات تاربیش. روش تحلیل اندبودهدارای رویکرد کمیّ 

 هاادادهروش معادلات ساختاری بوده و روش گاردآوری  بررسی

                                                           
1. Sazzad et al 
2. Panda & Sharma 
3. Neves et al 
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 .بوده است نامهپرسش از راه تربیش

ارزیابی و تحلیل  2

شناسی مطالعات روش

 کارآفرینی در گردشگری:

 رویکرد فراروش

 ثنایی پور،)

1400) 

مدیریت 

 کارآفرینی

و باا  شده اسات؛این پژوهش با استفاده از رویکرد فراروش انجام

مقاله برگزیده در حاوزه کاارآفرینی گردشاگری و در  44بررسی 

شناسی ساندرز و همکاران صورت گرفتاه اسات. چهارچوب روش

عماده در  باه گوناههای این حاوزه، دهد پژوهشنتایج نشان می

ه و ازآنجاکااه کااارآفرینی در شاادگرایی انجامپااارادایم اثبااات

پردازی است. پژوهش سازی و نظریهگردشگری در مرحله مفهوم

های بنیادین با اهداف اکتشافی، گیریدر این حوزه نیازمند جهت

های داده بنیااااد و هاااای کیفااای و ترکیبااای، اساااتراتژیروش

 ی است.تربیشرویکردهای قیاسی و تطبیقی 

 هایپژوهشبر  فراروشی 3

های نامهپایان شدهانجام

 ارشد و دکتری کارشناسی

 رشته مدیریت

 دانشگاه شیراز صنعتی

 

)عباسی و 

شریفیان 

 (1399جزی،

مدیریت 

 صنعتی

تحلیلای باوده کاه باا اساتفاده از  -این پژوهش از نوع توصایفی

های رشته مدیریت صنعتی پرداخته نامهفراروش به بررسی پایان

ناوع  هاا ازناماهدرصاد پایاان 89دهد کاه نتایج نشان می است.

 31) نامهپرساشین ابازار نیاز، تاربیشکااربردی و  هایپژوهش

هاای درصد( بوده است. علاوه بر این نتایج حااکی از غلباه روش

 درصد( و راهبرد پیمایشی 80) پارادایم اثباتی درصد(، 79) کمی

در تحلیال ( درصاد 30) آزماون آمااری هاایروش درصد(، 57)

شاد. سارانجام باا بامیمدیریت صانعتی  هایپژوهش ها دریافته

بار تکرار  5واژه حداقل  56فرد،کلیدواژه منحصربه 713استخراد 

 اثبااتی، کمی، توصیفی، کاربردی، هایپژوهشاند که شامل شده

 نامهپرساشپیمایشی، اساناد و مادارک و  ای و میدانی،کتابخانه

شناخت وضعیت گذشته تواند با نتایج این پژوهش می شند.بامی

هاای ، خالاءمورد استفادههای ارائه تصویری از گرایشات روش و

ریزی آموزشای و پژوهشای برناماه بمنظورموجود را شناسایی و 

 قرار گیرد. مورد استفادهآتی 

 هایپژوهشفراروش  4

دانشگاهی حوزه ی 

 استراتژی

)طیبی 

و ابوالحسنی 

 (1398همکاران،

مدیریت 

 راهبردی

 تربیات مادرس،) ی سطح یک تهاراندانشگاههااین پژوهش در 

شااهید بهشااتی و علامااه طباطبااائی( در چهااارچوب  تهااران،

 های مقطع دکتریهای مقطع کارشناسی ارشد و رسالهنامهپایان

صااورت تمااام شااماری ( به1395الاای  1370های بااین سااال)

شده است. پس از حذف موارد غیار مارتبط، حجام نهاایی انجام

پاارامتر  11های تحلیل نیاز شاخص عدد بوده است. 188نه نمو

 پژوهشبوده است. نتایج نشان داده تقویت آموزش دروس روش 

ماادیریت اسااتراتژیک باارای دانشااجویان مقطااع  چنااین،همو 

هاای تأکیاد بار روش چناین،همکارشناسی ارشد ضروری است. 

از کیفی و آمیخته، استفاده  پژوهشهای موردی و تطبیقی، روش

به  تربیشتوجه  اسناد(،-مصاحبه -نامهپرسش) ابزارهای ترکیبی

های گیریهای با سطح تحلیل فردی و یا ملای و نموناهنامهپایان

بایاد  تاربیشدر روایای  تاربیشدقت  چنین،همغیر احتمالی و 

 قرار گیرد. مورد توجه
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 هایپژوهش فراروش 5

 بررسی: ایران در بازاریابی

 ها درروش بینینزدیک

 

)فردوسی و 

 (1398همکاران،

مدیریت 

 بازاریابی

در  شادهانجام پژوهش هاای بازاریاابیدر این پژوهش به بررسی 

به دنبال پاساخ  و ؛است شدهپرداخته یشناسروشایران از منظر 

از  رانبازاریاابی در ایا هاایپژوهشاسات کاه آیاا  سؤالبه این 

یا خیر؟ بدین منظاور تعاداد  برندمیها رنج  درروش بینینزدیک

نشریه برتار و تخصصای در حاوزه بازرگاانی و  7مقاله از  1021

و باه  شناسایروشاز منظر  هاآنو مقالات  شدهانتخاببازاریابی 

مورد ( 1387-1396ساله ) 10در یک بازه زمانی  فرا روشکمک 

 هایپژوهشاست. نتایج پژوهش نشان داد که  قرارگرفته بررسی

بسیار  شناسیروشبازاریابی از تنوع در ایران در حوزه  شدهانجام

 عمااده مقااالات بااه روش کااهنحویبه .کماای برخااوردار اساات

و باه شایوه  نامهپرساشبا ابازار  ،معادلات ساختاری سازیمدل

 اند.پذیرفتهکمی انجام 

 

این پژوهش از این حیث دارای  لذا،نشده است. فراروش نوآوری تاکنون انجام باهدفشود پژوهشی که مشاهده می گونههمان    

شناسی در حیطه های موضوعی و روشقادر است به پژوهشگران در شناخت خلاء این پژوهش چنین،همشد. بامینوآوری

 نوآوری کمک کند.

 

 پژوهششناسی روش

کننده باشد( و از آن دارد که نتایج آن در حل مشکلات موجود کمک چراکه سعی بر) نظر هدف کاربردینقطه این پژوهش از

 حوزههای شناختی پژوهشجهت که به دنبال بررسی و نقد محتوای روشازآن چنین،همشد. بامینوع توصیفی و تحلیلی 

ای و بررسی مطالعه کتابخانهها مطالعه است و ابزار گردآوری داده فرا پژوهششد. رویکرد بامینوآوری است، از نوع فراروش 

 فراتحلیلی  زیرمجموعهیندی است دارای شش مرحله )مراحل سوم تا پنجم به سه آفر مطالعه فرا مدارک و اسناد موجود است.

 هاپژوهش از نخستیندوم ارزیابی  مرحله. در شودمییا مقدمات کار فراهم  هازمینهپیش نخست مرحلهدر  :(دارد اشاره مطالعه

راهبردهای مدیریت داده است.  تعیین و هاآنو ارزیابی کیفیت  هاپژوهشکه شامل تعیین معیارهای انتخاب  گیردمیصورت 

 مسئلهیا  مانند روش، نمونه، تاریخ انتشار بر اساس معیارهایی هاداده بندیگروهسوم تحلیل فراداده است که شامل  مرحله

و ارزیابی الگوها  پژوهش شناسیروشمفروضات  مقایسهه این مرحله مستلزم فراروش است ک چهارم مرحلهخاص و ویژه است. 

نظری و  هایگرایش ازنظر نخستین هایپژوهشاست. در این مرحله  تئوری فراپنجم  مرحله. هاستپژوهشموضوعات  و

 صورتبهششم فراترکیب است که در این مرحله  مرحله. شوندمیعنوان سؤال پژوهش و ایجاد نظریه در آینده بررسی  ازلحاظ

شود میو انعکاس پیروی  پردازینظریهپویا و تکراری تفکر، تفسیر، خلق،  فرایند ،قبل مرحلهقیاسی و با استفاده از سه 

 بررسی را نخستیندر مطالعات  پژوهش هایروشتناسب و درستی  این پژوهشدر شده گرفته کار فراروش به .(2006)زیمر،

. (1،1991ژائو) دکنمیاجتماعی کمک  هایپژوهششناسی روشبه روشن شدن مشکلات  و (2013،رحمانی و رحمانی)د کنمی

آوری گردگیری، ازجمله نمونه پژوهششناسی روش گوناگونبا توجه به ابعاد  هاپژوهششناسی فراروش مرور نقادانه بخش روش

 (.2،2009و توماس پیج-بارنت) و غیره است پژوهشها، طرح داده

تا  1393سال  بهار شده در حیطه نوآوری در بازه زمانی های چاپمقاله تمامیاست از  عبارت این پژوهشجامعه آماری     

قرار گرفتند.  مورد بررسیشاخص  9مقاله از حیث  239تمام شماری تعداد  صورتبهمجموع و  . در1401ماه سال دی

 پراکندگی تعداد مقالات در هرسال )ترابی و از: اندعبارتمعیارهایی که در این پژوهش در نظر گرفته شد  ،چنینهم

                                                           
1. Zhao 
2. Barnett-Page & Thomas 

https://www.sid.ir/search/paper/پژوهش%20های%20بازاریابی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/فرا%20روش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 ۱۴۰3 تابستان/ دوم/ شماره  چهارم/ دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقدس / سال  مدیریت نوآفرینی

(، ابزار 1397ایمانی و همکاران، ؛1398همکاران،و؛ فردوسی1398همکاران،وابوالحسنی؛ طیبی1400پور،؛ ثنائی1401فتحی،

 ؛2،2012گلراجانی و مولونی ؛1،2013آندر و بروور) مورد استفادهروش  ،رویکرد پژوهش ها،روش تحلیل داده ،هادادهگردآوری 

عباسی و  ،2011 ؛ رادشلدرز ولی5،1986پری و کرامر ؛4،2001لاو وگاردنر) مورد پژوهش (؛ حوزه3،2011رادشلدرز و لی

 ؛ رادشلدرز ولی2013بروور، آندر و) وابستگی سازمانی نویسنده مسئول مقاله (؛ تعداد نویسنده هر مقاله،1399شریفیان جزی،

، هر یک از این پژوهشبررسی روایی  بمنظور (.1397ایمانی و همکاران،) و رشته تحصیلی نویسنده مسئول مقاله (2011

و  مورد بررسی. در ادامه، هر مورد، اختلاف اندقرارگرفتهنظر با دیگر مقالات با رویکرد فراروش مورد مقایسه  های موردشاخص

شده با استفاده از یک نمونه شروع به تحلیل مقالات، چهارچوب طراحی قبل از چنین،هممورد بازبینی مجدد قرار گرفت. 

های صورت گرفته بررسی پایایی تحلیل برایتایی ارزیابی شد و نقاط ضعف و قوت فهرست مشخص و نواقص برطرف شد. بیست

صورت تصادفی انتخاب شد و در اختیار خبرگان دانشگاهی قرار داده شد. این لات( بهدرصد کل مقا 5) مقاله 12در مقاله، تعداد 

 نفر بود. 22ها بر مبنای روش گلوله برفی خبرگان همگی از استادان دانشگاهی با گرایش مدیریت بودند و تعداد آن

درصد با  90 مقدارهای ایشان به دیبنها و طبقهترتیب، با این تعداد از خبرگان اشباع نظری حاصل شد و یافتهاینبه

 شده توسط نویسنده این مقاله مطابقت داشت. های انجامبندیطبقه

 

 های پژوهشیافته

 تعداد روی هم رفته، 1401ماه سال تا دی 1393سال  که از ابتدای بهار دهد، نشان می3جدول  بر اساسهای پژوهش یافته

ین تعداد مقالات نیز در سال تربیشنوآوری در نشریات علمی و معتبر وزارت عتف به چاپ رسیده است.  حوزهمقاله در  239

 منتشرشده است. 1399

 

 شده به تفکیک هر دورههای چاپتوزیع فراوانی مقاله .3 جدول

 شدهیبررستعداد مقالات  مورد بررسیدوره  ردیف

1 1401 21 

2 1400 31 

3 1399 34 

4 1398 30 

5 1397 30 

6 1396 24 

7 1395 22 

8 1394 26 

9 1393 21 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

                                                           
1. Onder & Brower 
2. Gulrajani & Moloney 
3. Raadschelders & Lee 
4. Lowe & Gardner 
5. Perry & Kraemer 
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 ۱۴۰3/ دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقدس / سال چهارم / شماره دوم/ تابستان  مدیریت نوآفرینی

ها سیر به بعد روند انتشار مقالات مستمر بوده و در برخی سال 1397شود از سال ، مشاهده می1که در نمودار  گونههمان    

 صعودی داشته است.

 

 
 های پژوهشگر(یافتهمنبع: ها )روند انتشار مقاله .1 نمودار

 

 ها در خصوص نویسندگانیافته

 دهد.، توزیع فراوانی رشته تحصیلی نویسندگان مسئول مقالات را نشان می4جدول 

 

 توزیع فراوانی رشته تحصیلی نویسندگان مسئول مقالات .4 جدول

مورد دوره  ردیف

 بررسی

فناوری  بازرگانی دولتی

 اطلاعات

 سایر اقتصاد ورزشی کارآفرینی صنعتی

1 1401 5 8 3 2 2 1 - - 

2 1400 4 9 3 6 4 - 1 4 

3 1399 3 6 9 4 5 - 1 6 

4 1398 5 10 5 2 - 1 2 5 

5 1397 7 7 5 1 3 - 1 6 

6 1396 4 7 3 5 4 - 1 - 

7 1395 1 7 6 1 4 - - 3 

8 1394 2 7 4 6 4 - - 3 

9 1393 5 6 3 1 2 - - 4 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

درصد( را نویسندگان رشته مدیریت بازرگانی به رشته تحریر  03/28) هاین مقالهتربیش ،بالاهای جدول بر مبنای یافته    

درصد در  06/15درصد و  15/17رشته مدیریت فناوری اطلاعات و مدیریت دولتی به ترتیب با  پژوهشگراناند. سپس درآورده

درصد  83/0درصد و  51/2 های اقتصاد و مدیریت ورزشی نیز با ترتیب باپژوهشگران رشتههای دوم و سوم قرار گرفتند. رتبه

 اند.هکردین مقاله را در حیطه نوآوری چاپ ترکم

 ها را نویسندگان مسئول سایر دانشگاههای دولتی،ین تعداد مقالهتربیشآمده حاکی از آن است که نتایج بدست چنین،هم    

آن دانشگاه تهران و دانشگاه آزاد اسلامی به ترتیب در رتبه دوم و سوم  از اند. پسهکردهای علمی چاپ نها و انجمپژوهشکده

 دهد.نشان می گوناگونی دانشگاههاها را توسط نویسندگان مسئول مقاله در ، رتبه چاپ مقاله2 قرار گرفتند. نمودار

1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401

0
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40
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 ۱۴۰3 تابستان/ دوم/ شماره  چهارم/ دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقدس / سال  مدیریت نوآفرینی

 
 های پژوهشگر(منبع: یافته) فراوانی وابستگی دانشگاهی نویسندگان مسئول .2 نمودار

 

ها با همکاری سه نفر به چاپ رسیده است. مقاله تربیش، 5جدول  بر اساسهمکاری نویسندگان با یکدیگر  مقداردر رابطه با     

 های دوم و سوم قرار گرفتند.ای اندک در رتبهفاصله ازآن دو نفر و چهار نفر به ترتیب و باپس

 

 ها بر مبنای تعداد نویسندگانفراوانی مقاله .5 جدول

 پنج نفر چهار نفر سه نفر دو نفر یک نفر مورد بررسیدوره  ردیف

1 1401 3 6 7 5 0 

2 1400 1 5 13 11 1 

3 1399 2 10 13 9 0 

4 1398 2 8 9 10 1 

5 1397 3 5 10 12 0 

6 1396 1 7 8 6 2 

7 1395 3 6 9 4 0 

8 1394 0 10 13 3 0 

9 1393 0 11 3 7 0 

 4 67 85 68 15 - تعداد کل

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 شدههای انجامشناختی پژوهشروش

در  درصد( از نوع کاربردی 62/68) مقاله 164بررسی، تعداد  موردمقاله  239 مجموع نتایج پژوهش حاکی از آن است که از

رتبه سوم و از  درصد( در 97/12) مقاله 31 ،نهایت در درصد( و 41/18) تحلیلی -مقاله توصیفی 44و در رتبه دوم  نخسترتبه 

 آمیخته( به تصویر کشیده است. کیفی، کمی،) ترکیب مقالات را از حیث صبغه پژوهش ،3 ای بودند. در ادامه، نمودارنوع توسعه
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 ۱۴۰3/ دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقدس / سال چهارم / شماره دوم/ تابستان  مدیریت نوآفرینی

 
 های پژوهشگر(منبع: یافتهپژوهش )( رویکرد) ها بر اساس صبغهفراوانی مقاله .3 نمودار

 

( درصد 39/54) مقاله 130 یافته با رویکرد کمی در حوزه نوآوریهای انتشارتعداد کل مقاله، حاکی از آن است که 3نمودار     

درصد( به ترتیب در رتبه 07/15مقاله، 36رویکرد آمیخته با ) و( درصد 54/30مقاله، 73) رویکرد کیفی با چنین،هم شد.بامی

شد. بامیاست، روش گردآوری داده  قرارگرفته مورد بررسی این پژوهشارامتر دیگری که در گیرند. پهای دوم و سوم قرار می

 شده است.نشان داده 4ها در نمودار توزیع فراوانی این روش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پژوهشگر(منبع: یافتهها بر مبنای روش گردآوری داده )فراوانی پژوهش .4 نمودار

 

های حیطه نوآوری، های کمی در پژوهششد با توجه به غلبه روشبینی میانتظار داشت و پیش پژوهشگرکه  گونههمان    

های ترکیبی و آمیخته نیز به ترتیب در رتبههای مصاحبه و روشروشقرار داشت. انواع  نخستدر رتبه  نامهپرسشاستفاده از 

ها و های منتخب بود. این روشدر مقاله وتحلیل دادهتجزیه، روش مورد بررسیسوم قرار گرفتند. پارامتر بعدی  های دوم و

 شده است. نشان داده 5ها در نمودار فراوانی آن
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 ۱۴۰3 تابستان/ دوم/ شماره  چهارم/ دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقدس / سال  مدیریت نوآفرینی

 
 های پژوهشگر(منبع: یافتهها برمبنای روش تحلیل )فراوانی مقاله .5 نمودار

 

بوده  1سازی معادلات ساختاریمدل دهد، روش تحلیل غالب مقالات حوزه نوآوری روشنشان می 5که نمودار  گونههمان    

های ی کمی و کیفی به ترتیب در جایگاههاهای کیفی و نیز ترکیبی از روشآن تحلیل با استفاده از سایر روش از است. پس

 پژوهشگران حوزه مورد توجهقرار گرفت، موضوعات  مورد بررسیکه در این پژوهش  اند. آخرین پارامتریدوم و سوم قرارگرفته

 دهد.ها را نشان میپژوهشگران و فراوانی آن مورد توجه، مضامین 6وری بود. جدول نوآ

 

 (239ها:تعداد کل مقاله) هانوآوری و فراوانی آن پژوهشگران حوزه مورد توجهمضامین  .6 جدول

 یفراوان مضامین ردیف

 55 نوآوری باز 1

 37 نوآوری سازمانی 2

 30 نوآوری فناورانه 3

 24 وکارکسبنوآوری مدل  4

 20 نوآوری محصول 5

 10 (مقاله 5 هرکدام) ینوآورنوآوری دوسوتوان، نظام  6

 هرکدام) یدفاعنوآوری و خلاقیت، فرهنگ نوآوری، اکوسیستم نوآوری، نوآوری صرفه جویانه، نوآوری  7

 (مقاله 2

10 

 6 (مقاله 3 هرکدام. )نوآوری خدماتی، نوآوری عملکرد 8

 6 (مقاله 2 هرکدام. )ی سیاستی، نوآوری مدیریتنوآور نوآوری بازاریابی، 9

 4 (مقاله 2 هرکدام. )نوآوری راهبردی، نوآوری اجتماعی 10

                                                           
1. Structural Equation Modeling (SEM) 
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 ۱۴۰3/ دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقدس / سال چهارم / شماره دوم/ تابستان  مدیریت نوآفرینی

بازاریابی، نوآوری در بازار،  ختهیدرآم(، نوآوری تجاری، نوآوری هاتک نیف)یمالهاینوآوری در تکنولوژی 11

 ینوآوربندی، نوآوری پنهان، ، نوآوری در بستهتالیجید ینوآوری، میت ینوآور، گانیرا ینوآور

آفرین، نوآوری بنیادین، توانمندی نوآوری، شبکه نوآوری، ی، نوآوری تحولنوآور زیسرر، نانهیکارآفر

های بخش عمومی، نوآوری نظامی، صنایع نوآور، شاخص جهانی مدل نوآوری، نوآوری در سازمان

ی نوآوری، نوآوری پایدار، ارتقای عملکرد نوآورانه، نوآوری در هاده ستا های نوآوری،نوآوری، داده

، نوآوری فرآیند، نوآوری بارهکپذیرش تغییر، نوآوری ارزش، نوآوری مستمر، نوآوری تدریجی، نوآوری ی

، حکمرانی نوآوری، مشترک ینوآوری، فن دانش ینوآورکننده، نوآورانه، نوآوری مصرفی، صادراتفن ریغ

 مقاله( 1 هرکدام) مخربآوری نو

37 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

ی نسبت به سایر مضامین تربیشبرخی مضامین مربوط به نوآوری فراوانی  ،شود، مشاهده می6که در جدول  گونههمان    

سهولت در  هدف باشند. در ادامه نتایج این جدول بامیبررسی  ی در مقالات موردتربیشدارای تعداد تکرار  ،دیگربیانبه دارند.

 شده است. نشان داده 6مقایسه در نمودار 

 
 های پژوهشگر(منبع: یافتهها بر مبنای مضامین )توزیع فراوانی مقاله .6 نمودار

 

ازآن نوآوری باز قرار دارد. پس نخستدرصد در رتبه  56/30سایر مضامین مربوط به نوآوری با که دهد ، نشان می6نمودار     

 رتبه چهارم، درصد 55/12نوآوری فناورانه با  درصد در رتبه سوم، 48/15نوآوری سازمانی با  در رتبه دوم، درصد 01/23با 

آخر قرار  درصد در رتبه ششم و 36/8درصد در رتبه پنجم و درنهایت نوآوری محصول با  04/10وکار با نوآوری مدل کسب

( و 2007) 2ساندرز 1، مقالات را از حیث پیاز پژوهشبالابر پارامترهای  افزونغنای پژوهش،  باهدفداشت. در انتها محقق 

به تصویر  7جدول  چنین،همو  3و  2ی هاشکل. نتایج در قرارداد مورد بررسیتعداد مقالات در نشریات منتخب نیز  چنین،هم

 کشیده شده است.

 

 
 پیاز پژوهش ساندرز .2 شکل

                                                           
1. Research Onion 
2. Saunders 
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 ۱۴۰3 تابستان/ دوم/ شماره  چهارم/ دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقدس / سال  مدیریت نوآفرینی

 
 های پژوهشگر()منبع: یافته پژوهشهای پیاز پژوهش مبتنی بر یافته. 3 شکل

 

   پژوهشهای حوزه نوآوری در نشریات منتخب در بازه زمانی تعداد مقاله .7 جدول

تعداد  نام نشریه ردیف

 هامقاله

 41 انجمن مدیریت فناوری ایران() ینوآورفصلنامه علمی مدیریت  1

 28 انجمن علوم مدیریت ایران() یدفاعی هاسازمانفصلنامه مدیریت نوآوری در  2

 25 دانشگاه تهران() یبازرگانمدیریت  3

 21 ()انجمن مدیریت فناوری ایران یفناورفصلنامه علمی مدیریت توسعه  4

 16 دانشگاه صنعتی شریف() یفناور وعلم  نامهاستیس 5

 12 دانشگاه سیستان و بلوچستان() یعمومی مدیریت هاپژوهش 6

 12 ()جمعیت ایرانی پیشبرد ارتباط صنعت و دانشگاه ینیآفرارزشنوآوری و  فصلنامه دو 7

 11 (انجمن مدیریت راهبردی ایران) یراهبردنشریه علمی مطالعات مدیریت  8

 9 دانشگاه تبریز() یالمللنیب وکارکسبفصلنامه علمی پژوهشی مدیریت  9

 9 دانشگاه مازندران() ییاجرامدیریت  نامهپژوهش فصلنامه دو 10

 7 دانشگاه علامه طباطبائی() تحولفصلنامه مطالعات مدیریت بهبود و  11

 7 دانشگاه یزد() یبازرگانی مدیریت هاکاوش 12

 8 (انجمن مدیریت دولتی ایران) رانیافصلنامه مطالعات مدیریت دولتی  13

 7 دانشگاه شهید بهشتی() یبازرگانمدیریت  اندازچشمفصلنامه علمی پژوهشی  14

 6 دانشگاه فردوسی مشهد() تحولمدیریت  نامهپژوهش 15

 6 های بازرگانی(موسسه مطالعات و پژوهش) نشریه علمی(،) یبازرگانهای دوماهنامه بررسی 16

 4 ()انجمن علمی گردشگری ایران توسعهفصلنامه علمی پژوهشی گردشگری و  17

 4 دانشگاه اصفهان() نینوبازاریابی  هایپژوهش 18

 2 دانشگاه شهید بهشتی() فصلنامه علمی(،) یدولتمدیریت  اندازچشم 19

 2 دانشگاه کردستان() کنندهمصرفمطالعات رفتار  20

http://www.issm.ir/
http://ipaa.ir/
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 1 (راهبردی هایپژوهشدانشگاه و پژوهشگاه عالی دفاع ملی و ) یراهبردی پژوهشندهیآفصلنامه  21

 1 (انجمن علمی جامعه شناسی سیاسی ایران) نشریه علمی(،) رانیای سیاسی شناسجامعهماهنامه  22

تعداد   

 239کل:

 های پژوهشگر منبع: یافته 

 

 گیریبحث و نتیجه

 تمامیشده است. بدین ترتیب  های اصلی آن یعنی فراروش انجاممطالعه و یکی از روش گیری از رویکرد فرااین پژوهش با بهره

 به چاپ رسیده بودند، مورد 1401ماه سال تا دی 1393سال  که در فاصله بهار پارامتر 9نوآوری از حیث  های حوزهمقاله

وضوح نشان داد تاکنون نشریات، به تیساوبوتحلیل قرار گرفتند. جستجو در پایگاههای اطلاعاتی معتبر و بررسی و تجزیه

این کشد. از منظر دیگر، در نشده است و همین موضوع نوآوری این پژوهش را به رخ می جامهدف فراروش نوآوری ان پژوهشی با

های ها و مدلکه همه روش گیری علماست از دانش اندازه سنجی عبارتشده است. علم استفاده 1سنجی، از رویکرد علمپژوهش

سنجی وتحلیل علم(. این نوع تجزیه1393یزدانی و همکاران،) شودکمی مرتبط با تولید و انتشار دانش و فناوری را شامل می

د تا مسائل کلیدی، روندهای در حال ظهور و افراد تأثیرگذار در یک حوزه را بهتر شناسایی کرده تا کنمیمقالات به ما کمک 

 .(2020، 2همکاران کاتاریا)مناسب اتخاذ کرد  یآن حوزه، تصمیمات آینده در هایپژوهشجهت 

مقاله پژوهشی در حوزه نوآوری در نشریات علمی وزارت عتف منتشرشده است. این  239اشاره تعداد  بازه زمانی مورد در    

 ها، رویکردها، روش تحلیل دادهمعیار ازجمله پراکندگی تعداد مقالات در هرسال، ابزار گردآوری داده 9مقالات از حیث 

 چنین،همتعداد نویسنده هر مقاله، رشته تحصیلی نویسنده مسئول مقاله و ، مورد پژوهشاستفاده، حوزه  پژوهش، روش مورد

 قرار گرفتند. مورد بررسیوابستگی سازمانی نویسنده مسئول مقاله 

منتشرشده  1399ها در سال ین مقالهتربیش که شده در هرسال، نتایج نشان دادهای چاپدر خصوص توزیع فراوانی مقاله    

ها سیر صعودی داشته است. در مورد رشته ها مستمر و در برخی سالبه بعد روند انتشار مقاله 1397از سال  چنین،هماست. 

ین تعداد مقاله را چاپ تربیشدرصد  28.03 ها نیز نویسندگان رشته مدیریت بازرگانی باتحصیلی نویسندگان مسئول مقاله

درصد در  06/15درصد و  15/17ت و مدیریت دولتی نیز به ترتیب با های مدیریت فناوری اطلاعارشته پژوهشگراناند. هکرد

ها پژوهشکده ین تعداد مقاله را نویسندگان مسئول سایر دانشگاههای دولتی،تربیش چنین،همسوم قرار داشتند.  های دوم ورتبه

سوم را به خود  های دوم ورتیب رتبهاند. دانشگاه تهران و دانشگاه آزاد اسلامی نیز به تهای علمی به چاپ رساندهو انجمن

 تربیشکه نتایج نشان داد  همکاری نویسندگان با یکدیگر بود مقدارقرار گرفت  مورد بررسیاند. پارامتر بعدی که اختصاص داده

 گرفتند.های دوم و سوم قرار ازآن دو نفر و چهار نفر به ترتیب در رتبهها با همکاری سه نفر منتشرشده است. پسمقاله

درصد( از نوع کاربردی  62/68) هاین مقالهتربیششده نتایج حاکی از آن بود که  های انجامشناختی پژوهشلحاظ روش از 

های درصد در رتبه 97/12درصد و  41/18ای به ترتیب با تحلیلی و توسعه-شناسی توصیفیها با روشمقاله چنین،همبودند. 

نظر ها اتفاقشناسی پژوهشپردازان در خصوص ماهیت و نوع روشرسد پژوهشگران و نظریهنظر میدوم و سوم قرار گرفتند. به 

های صرفاً کاربردی انتقاد اندازه بر اجرای پژوهش از که برخی از تأکید بیشاند. درحالیهکردندارند و نظریات متفاوتی مطرح 

مک کوردی و ) دست زد نوینها باید به اکتشاف و تولید علم افزایی پژوهش دارند برای افزایش سهمباور ند و کنمی

تجربی و آزمایش نحوه اداره صحیح را هدایت  هایپژوهشدارند  ( نیز اعتقاد1945) 4(. برخی مانند سایمون3،1984کلیری

 (.1397ایمانی و همکاران،) دکنمی

                                                           
1. Science Metrics 
2. Kataria et al 
3. McCurdy & Cleary 
4. Simon 

https://sndu.ac.ir/fa
http://jou.spsiran.ir/
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وتحلیل قرار گرفت. نتایج حاکی از برتری نسبی رویکرد کمی مورد تجزیه این پژوهشصبغه پژوهش پارامتر بعدی بود که در 

های دوم و سوم ( نیز به ترتیب در رتبه07/15) درصد( و آمیخته 54/30) های کیفیهای با رویکرددرصد( داشت. مقاله 39/54)

عباسی و  (،1400) پور جمله ثنایی د. ازشبامیهای مشابه همسو قرار داشتند. از این منظر، نتایج این پژوهش با غالب پژوهش

این ها همانند (. این پژوهش1398) ( و فردوسی و همکاران1398) (، طیبی ابوالحسنی و همکاران1399) شریفیان جزی

پژوهشگران  ،دیگر سویاند. از عمده بر پژوهش کمی تأکید داشته به گونهگرایانِ به دلیل برخورداری از دیدگاه اثبات پژوهش

ها نقش اساسی دهی و تفسیر داده های کیفی در معنادارند با توجه به اینکه روشباور ( 1986) 1دیگری مانند پری و کرامر

 .کرداستفاده  گوناگونهای ها در حوزهشناسی پژوهشها در جهت بهبود روشتوان از این روشدارند. می

ین روش گردآوری تربیشهای منتخب بود. نتایج نشان داد آوری داده در مقالهبررسی، نوع روش گرد پارامتر بعدی مورد    

 های ترکیبی و آمیخته نیز به ترتیب درمصاحبه و روش گوناگونهای روششد. بامی نامهپرسشداده در مقالات حیطه نوآوری 

ها برای گردآوری داده نامهپرسشبسیاری از افراد از ( 2009) 2به اعتقاد ساندرزو همکارانشسوم قرار گرفتند.  جایگاههای دوم و

ها نظیر مشاهده، مصاحبه و غیره را در نظر بگیرند. به باور این گردآوری داده هایند بدون اینکه سایر شیوهکنمیاستفاده 

 انتخاب را هترین شیوهو اهداف پژوهش ب هاسؤالو متناسب با  کرد ارزیابیهای گردآوری داده را شیوه همه باید نظرانصاحب

 (.1401،ترابی و فتحی) کرد

قرار  نخستبود. از این حیث روش معادلات ساختاری با اختلاف در رتبه  مورد بررسیروش تحلیل داده پارامتر بعدی     

های دوم و سوم های کمی و کیفی نیز به ترتیب در رتبههای کیفی و نیز ترکیبی از روشداشت. تحلیل با استفاده از سایر روش

کند )دووال  ارائهواقعی  دنیاینمودهای برخی برای را منطقی که استاینپژوهش هر از اصلی هدف  ،روی هم رفتهقرار گرفتند. 

 این پژوهشگران به 5جزئی مربعات حداقل بر مبتنی و 4کوواریانسبر مبتنی ساختاری معادلات  سازیمدل .(3،2016و اساکر

گوزی و  با) کنندمتصل تجربی و نظری علوم  هایپژوهشبه را علم  فلسفی بخشواقعی،  زندگی هایپدیده که دهدمی را اجازه

چشمگیر در حال افرایش است )هین و  ایبه گونهرفتاری  و محبوبیت این روش در علوم اجتماعی .(6،2012یی

 استفاده درستیبه آن از که است پذیرامکان زمانی فقط هاپژوهش درآن  کامل ایایزم از استفاده ،حال این با(؛ 7،2011همکاران

توجه  اچندین نوع محدودیت را ب نخستدر معادلات ساختاری مرتبه  پژوهشگران ،مثال برای (.1398،ودسریتقیان ر میر)شود 

برازش مدل  گزارش (.1988، 8اندرسون و گربینگ) اندناشی از خصوصیات اشتباه در این روش گزارش کرده نادرستبه تفسیر 

 پژوهشگرانارزش و مقدار مناسب شاخص میان درباره  و های معادلات ساختاری استمسائل در شیوه برانگیزترینبحثنیز از 

 .(9،2011سان و همکاران) دارداختلاف چشمگیری وجود  گوناگون

 وتحلیل قرار گرفتند، موضوعات و مضامین موردهای حوزه نوآوری با استفاده از آن مورد تجزیهکه مقاله آخرین پارامتری    

قرار دارد.  نخستدرصد در رتبه  56/30بود. نتایج حاکی از آن بود که سایر مضامین مربوط به نوآوری با  توجه پژوهشگران

درصد  55/12درصد در رتبه سوم، نوآوری فناورانه با  48/15درصد در رتبه دوم، نوآوری سازمانی با  01/23سپس نوآوری باز با 

درصد در رتبه آخر قرار  36/8درصد در رتبه پنجم و سرانجام نوآوری محصول با  04/10وکار با نوآوری مدل کسب رتبه چهارم،

شده در این ای نوآوری و نیز کثرت مفاهیم و مضامین مطرحرشتهنرسد به توجه به ماهیت گسترده و بیبه نظر می لذا،داشت. 

                                                           
1. Perry & Kraemer 
2. Saunders et al 
3. Do Valle & Assaker 
4. Covariance-Based Structural Equation Modeling(CB-SEM) 
5. Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) 
6. Bagozzi & Yi 
7. Heene et al 
8. Anderson & Gerbing 
9. Sun et al 
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سازمانی قادر است وکارها و سایر عوامل برونها و کسببا در نظر گرفتن مقتضیات سازمان بالاحوزه، تبیین هر یک از مضامین 

 ها به دنبال داشته باشد.منافع چشمگیری در دنیای رقابتی امروز برای آن

های صرفاً مقاله این پژوهششد. ازآنجاکه تمرکز اصلی بامیمحدودیت این پژوهش در مرحله گردآوری داده  ترینعمده    

ها و یا کتب تخصصی نادیده ها، رسالهنامههای موجود در پایانحیطه نوآوری بود، این احتمال وجود دارد که برخی دادها و مدل

 باشد. شده گرفته

 

 هاپیشنهاد

با توجه به اهمیت و  لذا،ها کاربردی بوده است. گیری غالب آنهای حیطه نوآوری نشان داد، جهتمند مقالهبررسی نظام -

در آینده به سمت  پژوهشگرانشود جایگاه نوآوری در تئوری و عمل در رشد و توسعه اقتصادی و رفاه اجتماعی، پیشنهاد می

وضوح مشاهده سازی در حیطه نوآوری بهپردازی و مفهومخلأ نظریه ن،چنیهمای و بنیادی سوق پیدا کنند. توسعه هایپژوهش

شود. شدت احساس میگیری بنیادین بههای تفسیری و با جهتگیری از فلسفههایی با بهرهنیاز به پژوهش بنابراین، شود؛می

 نوآوری باشد. حوزهتوانند بستری مناسب جهت توسعه نظری و مبنایی ها میگیریاین جهت روی هم رفته،

اند. این مسئله ناشی از سلطه شدهصورت کمی انجاماز حیث صبغه پژوهش به این پژوهشدر  هاپژوهشعمده از  یبخش -

شد. در حالی بادید انتقادی بامیگرایی و تلاش در جهت شناسایی قوانین عام و تعمیم آن به جامعه آماری پارادایم اثبات

های انسانی به عدد و رقم تواند منجر به تقلیل انسان و ویژگیهای عددی تمرکز داشته که میبر روش و گزاره یاد شدهپارادایم 

انسان و جامعه  روی هم رفته،شد و موضوع مطالعه آن بامیای رشتهموضوع نوآوری دارای مفهومی بین ،شود. از سوی دیگر

ها در نظر گرفت. های فردی برای آننند علوم پایه بدون در نظر گرفتن تفاوتتوان قوانین یکسانی را همانمی لذا،انسانی است. 

ه و پارادایمکردهای کیفی و آمیخته را جایگزین در آینده روش پژوهشگرانها، رفع این کاستی بمنظورشود پیشنهاد می لذا،

علمی مسلط به روش ن اعضای هیئتکرداضافه  از راهنشریات نیز بایستی  چنین،همهای تفسیری و انتقادی را در پیش گیرند. 

کیفی و آمیخته در قالب عضو هیئت تحریریه و کمیته داوران، زمینه را برای انتشار دستاوردهای پژوهشی با رویکرد  پژوهش

ان و شناخت زوایای پنه های کیفی و آمیخته منجر به تحلیل وبر روش تربیشتمرکز  ،کیفی و آمیخته فراهم سازند. درنهایت

 وکار خواهد داشت.ی با نیازهای مدیران و فعالان کسبتربیشنوآوری شده و سنخیت  حوزه ناشناخته

تواند به دلیل سهولت نسبی طراحی، توزیع و بوده است. این مسئله می نامهپرسشها ابزار گردآوری داده پژوهش تربیشدر  -

به توانند از ابزارهای دیگر می پژوهشگران لذا، باشد. پژوهشمثابه یک ابزار گرایی بهو نیز دیدگاه اثبات نامهپرسشآوری گرد

 لذا،. شونددر اختیار داشته و از مزایای متعدد آن برخوردار  راهها را از این زمان استفاده کرده و طیف متنوعی از دادههم گونه

کنند و با نقاط قوت و ضعف هریک آشنا گردآوری داده را مطالعه و ارزیابی گوناگونهای شود پژوهشگران روشپیشنهاد می

 ترین شیوه مبادرت ورزند.های پژوهش و با رویکرد اقتضایی نسبت به انتخاب مناسبشوند. سپس با عنایت به اهداف و سؤال

شود پیشنهاد می لذا،بوده است.  بررسی با اختلاف روش معادلات ساختاری های موردپژوهش تربیشروش تحلیل داده در  -

های های نوین فازی و یا روشروشروز مانند های بهروشازپیش به ، اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی بیشپژوهشگران

های آمیخته با پژوهش های کیفی وکه روش آنجا گیرند. ازبکاره و در آثار پژوهشی خود شدآمیخته مسلط  کیفی و پژوهش

نگاری و مطالعات های پژوهشی داده بنیاد، تاریخی، قومی دارند، منجر به توسعه استفاده از استراتژیتربیشبنیادین سنخیت 

 گردد.نوآوری می پردازی باهدف کشف و فهم زوایای پنهان حوزهنظریه بمنظورموردی 

هایی از قبیل مدیریت بازرگانی، مدیریت فناوری دانشگاهی رشتهها را نویسندگان ین مقالهتربیشها نشان داد بررسی پژوهش -

ای نوآوری جای تأمل دارد. رشتهاند. این مسئله با توجه به ماهیت کاربردی و بینهکردو مدیریت دولتی و غیره منتشر  هاداده

فرهنگی و یا  اجتماعی، قتصادی،ا گوناگونهای گیرندگان در بخشتصمیم شود مدیران، کارآفرینان و سایرپیشنهاد می لذا،

های بیش از گذشته به این حوزه ورود کرده و پژوهش پژوهشیها و مراکز با دانشگاهها، پارک تربیشتعامل  از راهسیاسی 

 .کنندنوآوری منتشر  حوزهکاربردی را در 



 89  یحوزه نوآور یدانشگاه قاتیفراروش تحق

 

 ۱۴۰3 تابستان/ دوم/ شماره  چهارم/ دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقدس / سال  مدیریت نوآفرینی

در میان مضامین دیگر بود. مفهوم نوآوری ین فراوانی تربیشها نشان داد که مضمون نوآوری باز دارای مند مقالهبررسی نظام -

ارتباطات خارجی می گوناگون(. چسبرو نوآوری باز را انواع 2003،406چسبرو،) کردمطرح  1باز را نخستین بار هنری چسبرو

شرایط  سوی دیگر،و توسعه هستند. از  پژوهشبرای نوآوری و  2سازمانیهای درونجای تلاشداند در حال جایگزین شدن به

، نوینهای وقفه فناوریتولید و تکثیر بی چنین،همحیطی متحول، تغییرات روزافزون در نیاز و خواسته مشتریان و بازار و م

مورد های اخیر بسیار مفهوم نوآوری باز در سال لذا،ه است. کردوکارها بسیار دشوار شرایط را برای بقا و ادامه فعالیت برای کسب

با شرایط  رویارویی بمنظوروکارها در حفظ و نگهداری مزیت رقابتی پایدار قرارگرفته است. این مفهوم قادر است به کسب توجه

شود به چهارچوب ترویج و تشویق نوآوری باز توصیه می بمنظورگذاری . در خصوص سیاستکندمورداشاره کمک شایانی 

تقویت نوآوری باز به دسته  بمنظوروجه ویژه شود. ایشان ابزارهای سیاستی را ت( 2010) 3ستاد و همکاران شده از سوی هرارائه

تقویت پیوندهای ملی و تقویت  سازمانی، انباشت دانش و ظرفیت جذب؛و توسعه درون پژوهشند. تقویت کنمیبندی طبقه

درستی تأکید زیادی بر لزوم تقویت پیوندهای به یاد شدهذکر این است که پژوهشگران نکته قابل المللی.پیوندهای بین

دشواری و  رغم ریسک بالا،ها به این پیوندها علینام حاکی از توجه آنیافته و صاحبالمللی دارند. تجربه کشورهای توسعهبین

زمینه را برای ارتباط  ازپیش وارد عمل شده وساز در این عرصه بایستی بیشمدیران تصمیم ،شد. در این راستابامیهزینه بالا 

های متعهد و متخصص و آشنا به تفاوت گیری مدیران دلسوز،بکار چنین،هممتقابل با کشورهای دوست و همسو فراهم سازند. 

برداری از منافع ارتباطات تواند زمینه را جهت بهرهها میها و کنسولگریها در سفارتخانهو اصول مراوده با آن گوناگونملل 

 ترویج نوآوری باز فراهم سازد. ،ها به داخل کشور و درنهایتها و تجارب موفق آنا کشورهای دیگر و ورود ایدهمتقابل ب

منزله ( نوآوری سازمانی را به2018) 4مضمون پرتکرار بعدی در مقالات منتخب نوآوری سازمانی بود. آنزولارمان و همکاران -

( نوآوری 2018) 5خان و همکاران چنین،هماند. در فرآیندهای سازمانی در نظر گرفته نوینتوسعه و پذیرش یک نظر یا رفتار 

اند. به لحاظ نظری مفهوم نوآوری سازمانی از هکردسازی عنوان منبع اصلی ایجاد ارزش و مزیت رقابتی، مفهومسازمانی را به

ها ویژه پیداکرده است. یکی از مؤلفه یا اهمیت و جایگاههتر شدن سازمانشد که با رشد فناوری، پیچیده و رقابتیبامیمباحثی 

د، سرمایه فکری شوو عوامل تأثیرگذار بر نوآوری سازمانی که منجر به بروز خلاقیت، ایده زایی و تسهیل رفتارهای نوآورانه می

های مدل های آموزشی با مبانی نظری،عالی و اجرایی طی دوره گوناگونشود مدیران در سطوح توصیه می لذا،شد. بامی

با توجه نقش بلا انکار مدیریت  چنین،هممدیریت نوآوری سازمانی آشنا شوند.  چگونگیراهبردها و  گیری،سنجش و اندازه

 تمامیسالاری در یستهشناسی و شاد مدیران در جهت شناسایی استعدادها و شایستهشواستعداد در نوآوری سازمانی توصیه می

های ضروری برای ایجاد واحد ازپیش و نیز تقویت زیرساختتوجه بیش چنین،هموکارها اهتمام ورزند. ها و کسبسازمان

بر  ی چشمگیراستعداد و خلاق در این بخش بدون شک تأثیر گیری کارکنان شایسته، بابکارو توسعه و شناسایی و  پژوهش

پیچیدگی و عدم قطعیت  چنین،همهای اجتماعی و اقتصادی و امروزه تحولات در نظام ی هم رفته،رونوآوری سازمانی دارد. 

های خلاقانه و مبتنی بر نوآوری هستند. این مهم تنها در حلها نیازمند راهسازمان لذا،ه است. کردها را احاطه محیطی، سازمان

 ،نهایت پویایی و در ساز و بستر حرکت،سازمانی این قدرت را دارد تا زمینهسازمانی میسر خواهد شد. فرهنگسایه فرهنگ

سازمانی و فاصله گرفتن از تسلط بر فرهنگشود مدیران با احاطه و توصیه می لذا،خلاقیت و نوآوری در سازمان شود. 

نوآوری  تربیشترویج روحیه خلاقیت و نوآوری، زمینه را بروز و ظهور هر چه  چنین،همهای مدیریت کلاسیک و چهارچوب

 سازمانی فراهم سازند.
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ی ایده برای یک محصول یا (، نوآوری فناورانه را اجرا2021) 1نوآوری فناورانه مضمون پرتکرار بعدی بود. ژانگ و همکاران -

روی هم اند. هکرددرروند تولید یک محصول یا ارائه یک خدمت در سازمان، تعریف  نوینیا معرفی عناصر  نوینیک خدمت 

چالش توانایی  نخستینشود. ازپیش آشکار میوکارها، بیشضرورت نوآوری فناورانه در پاسخ به دو چالش عمده کسب رفته،

و چالش بعدی لزوم نوآوری در  و نوآورانه جهت پاسخگویی به انتظارات روزافزون مشتریان نوینتولید و یا توسعه محصول 

 لذا،شد. بامیسازی و تحول در تولید بهینه بمنظور نوینهای تولیدی افزارها و روشها جهت اصلاح و بهبود در ابزارها، نرمفرآیند

های مجازی، افزایش رقابت و افزایش چشمگیر انتظارات و توقعات مشتریان که به جهت سهولت دسترسی به رسانهبا عنایت به 

ناکارآمدی و عدم صرفه اقتصادی محصولات و خدمات تولیدی از  چنین،همرفتن سطح آگاهی ایشان ایجادشده است و  نیز بالا

شود نوآوری فناورانه سرلوحه راهبردها و اعمال مدیران قرار وصیه میدهندگان خدمات در کشور، تسوی تولیدکنندگان و ارائه

وکار ن آن در کسبکردهای آموزشی تخصصی و عملیاتی شرکت در دوره از راهگیرد. آشنایی مدیران با مبانی نوآوری فناورانه 

شود. از سوی وکارها میو کارایی کسببهتر نیاز و تقاضای مشتریان و نیز عملکرد بهتر و افزایش ظرفیت منجر به تأمین هر چه

های فناورانه در چند دهه اخیر بر لزوم توجه به نوآوری فناورانه جانبه تحمیلی به کشور و دشواری همکاریهای یکدیگر تحریم

ا و ابعاد این هه و با شناخت مؤلفهکردتر مقدمات و بستر نوآوری فناروانه را مهیا مدیران بایستی هر چه سریع لذا،افزاید. می

 .کنندرویکرد نوآورانه، خود را متعهد و ملزم به اجرای آن 

ترین وکار اصلی( نوآوری مدل کسب2020) 2وکار بود. ازنظر کراوس و همکارانمضمون پرتکرار بعدی نوآوری مدل کسب -

از  د.کنمیها را توصیف شده است و نحوه اجرای نوآورینوآوری در نظر گرفته هایپژوهششد که در بامی پژوهشیجریان 

وکار شرکت یا اجزای آن عنوان تغییر در معماری مدل کسبوکار به( نوآوری مدل کسب2019) 3دیدگاه بومن و همکاران

شرکت نسبت به مشتریان و شرکا مشاهده در عملکردهای است و منجر به تغییراتی قابل نوینشود که برای شرکت تعریف می

های رقابتی و مسائل مربوط به بازار، نظر از چالشدهد که صرفوضوح نشان میوکارهای ایرانی بهکمی تأمل در کسب .شودمی

بانکی و مالیاتی و ارزی که منجر به  ها و قوانین گمرکی،جانبه، عدم ثبات در سیاستهای یکمسائل دیگری از قبیل تحریم

محدودیت در دسترسی به بازارهای  چنین،همها و ها و محدودیت دسترسی به آنافزایش قیمت نهاده های تولید،یش هزینهافزا

وکار خود یا شود این مدیران به نوسازی راهبرد کسبتوصیه می لذا،ه است. کردوکار را احاطه ه، مدیران کسبشدجهانی و غیره 

وکار بپردازند. این رویکرد نوآورانه قادر خواهد بود منجر به هزینه پایین تولید محصول نسبت به رقبا و همان نوآوری مدل کسب

خواهد داشت. مجموع این را نیز در پی  وکاربهبود عملکرد مالی کسب ،نهایت که در شود نوینیا ارائه محصول/ فرآیند تولید 

مدیران  چنین،هموکار یک قابلیت سازمانی بالقوه و یک مزیت رقابتی پایدار تلقی شود. تواند برای کسبعوامل می

 لذا،هستند.  رویاروچالش عمده چرخه عمر کوتاه محصول و حساسیت تقاضا برای محصول خود  وکارهای ایرانی با دوکسب

وکار را سرلوحه خود قرار داده و از این طریق به جایگاه رهبری بازار دست اهبرد نوآوری مدل کسبشود این مدیران رتوصیه می

 درآمد پایدار نیز منتهی خواهد شد. به بهبود عملکرد مالی و ،یابند که درنهایت

دهنده پیشرفت و توسعه نشان( نوآوری محصول 2021) 4لی و همکاران نظر آخرین مضمون پرتکرار، نوآوری محصول بود. به -

گیرد و قصد خرید را فراهم میعملکرد محصول سازمان است که تغییرات رو به رشد در فناوری محصول و خدمات را در برمی

شود توصیه می لذا،وکارهای امروز است. های عمده کسبوکار متلاطم، آشفته، پویا و رقابتی از چالشهای کسبآورد. محیط

های پویا محیط ،. از سوی دیگرشوندها تجهیز اهبرد رقابتی نوآوری در محصول بمنظور فائق آمدن به این چالشمدیران به ر

های بازار را بهتر از رقبا شناسایی و سازد خلاء ها و شکافآفرین باشد، چراکه مدیران را قادر میوکار فرصتتواند برای کسبمی

پذیری خود را افزایش داده تا بتوانند پاسخگوی ند آن است که مدیران ریسکیابی به این هدف نیازم. دستکنندتصرف 

. توصیه دیگر تلاش در کنندهای نوظهور نیز به نحو احسن استفاده نیازهای متغیر و متحول مشتریان خود باشند و از فرصت
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صورت شده است و بهسازمانی تبدیلشد که در آن نوآوری به یک ارزش بامیسازمانی حامی نوآوری راستای ایجاد یک فرهنگ

انکاری در توسعه راهبرد نوآوری  شود. مجموع این عوامل نقش بلاکاملًا تعاملی و دوسویه از تجارب و دانش دیگران استفاده می

 محصول خواهد داشت.
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Academic Meta Method in the Field of Innovation 
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Abstract Article Info 
In this study, academic research in the field of innovation has been examined 

methodologically. The present study was applied in terms of purpose and data 

collection method, library study and examination of documents. The statistical 

population of the study includes all articles in the field of innovation that have been 

published in the scientific journals of the Ministry of Science, Research and 

Technology in full between the periods of 1393 to 1401. In total, 239 articles were 

reviewed in terms of 9 parameters including the distribution of the number of 

articles, data collection and analysis tools, research approach and method, research 

area, number of authors per article, field of study, and organizational affiliation of 

the corresponding author. The results showed that the largest number of articles was 

published in 1399. Also, the most articles were published by researchers in the field 

of business administration. Authors responsible for other public universities, 

research institutes, and scientific associations also ranked first. Most of the articles 

were published in collaboration with three people. Also, most of the articles were of 

applied and quantitative type. The use of questionnaires was also in the first place in 

these articles. The analysis method of most of the articles was structural equation 

modeling and the data collection method was mostly questionnaire. Finally, the 

recurring themes in the selected articles were identified and introduced, and policy 

recommendations were presented to managers and decision-makers. 
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