
 

 

  فصلنامه رسالت مدیریت دولتی

  1390 پاییز/ ومسشماره / دومسال 

  

    

t

                                                
 )مسئول مکاتبات( pourkaini@yahoo.com واحد کرمان، ایران دانشگاه آزاد اسلامی استادیار، گروه مدیریت دولتی، 1
  kimia_m_85@yahoo.comدانشجوي دکتري مدیریت منابع انسانی، عضو باشگاه پژوهشگران جوان  2
 واحد کرمان، ایران دانشگاه آزاد اسلامیدانشجوي دکتري، گروه مدیریت دولتی مدیریت منابع انسانی،  3

Zahedeh.shafiee@yahoo.com 
  

  25/12/90: تاریخ دریافت

  16/5/91: تاریخ پذیرش



وم
 د

ال
س

 /
وم

س
ه 

ار
شم

 /
ز 

ایی
پ

13
90

  



 

ی
ولت

 د
ت

ری
دی

 م
ت

سال
 ر

مه
نا
صل

ف
  

 



وم
 د

ال
س

 /
وم

س
ه 

ار
شم

 /
ز 

ایی
پ

13
90

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

افزایش دانش جهانی 

 نیروي کار

رشد و بلوغ فزاینده 

IT 

 جهانی دانش  انتشار

انداز یا کاهش  پس

 ها هزینه

تمرکز بر 

 هاي بنیادي شایستگی

دسترسی به منابع و 

 دانش

عواملی که 

سپاري را یک  برون

 سازد نیاز می
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  متغیر وابسته

  عملکرد کارکنان

 صرفه جویی

  وقت شناسی

 خودکاري

 همکاري

 ویتتعیین اول

  نیروي انسانی تعدیل باز خرید

  متغیر مستقل

 یبازنشستگ

 زودرس

  حذف شغل

 برکناري
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 
  

 

 

 
a Test distribution is Normal.                             b Calculated from data. 
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 
  

 

   


a  Test distribution is Normal.                     b  Calculated from data. 
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





t

x

t

 t  

T

 




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




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