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 چکيده

 ،نياز مورد انرژي تامين در راهبردي کشورها هايمشيخط از يکي و بهروه وري انرژيمديريت  زمينه و هدف:

تحقيق تبيين به همين دليل هدف اين  است. محيط زيستي هاينگراني و هاچالش رفع و انرژي تقاضاي به پاسخگويي

 . انرژي در مجتمع مس سرچشمه استهاي  گذاري بهينه سازي توليد و مصرف حاملمشي خط

شامل متخصصان حوزه  ،تحقيق حاضر از نظر هدف يک رويکرد اکتشافي دارد. جامعه آماري اين پژوهش وش:ر

باشد. براي جمع آوري نمونه از روش نمونه گيري گلوله برفي  مي روسا و سرپرستان ،صنعت مس در سه رده مديران

پژوهش با استفاده هاي  نفر بوده است. داده 57 رسيدن به اشباع نظري انجام گرفت. تعداد نمونه آماري استفاده شد و تا

تم( و نرم افزار ) نيمه ساختاريافته جمع آوري شده است. در اين پژوهش روش کيفي تحليل مضمونهاي  مصاحبهاز 

 ( استفاده شده است.8) اطلس

رف انرژي در شرکت پژوهش در قالب يک مدل مفهومي براي عوامل تاثير گذار بر بهينه سازي مصهاي  يافته يافته ها:

عوامل توليدي؛ عوامل ساختاري؛ عوامل  ،حوزه عوامل محيطي 5ملي مس سرچشمه ارائه شده است. اين مدل شامل 

 انرژي و بهينه سازي مصرف انرژي است. وري بهرهرفتاري؛ مديريت انرژي؛ شبکه ـ  محتوايي

عوامل تسريع و تسهيل کننده و موانع و  ،يمدل مفهومهاي  نتايج پزوهش نشان داد که؛ تمامي حوزه نتيجه گيري:

( 6102) و همکاران مي بهينه سازي مصرف انرژي با توجه به مدل مفهومي مديريت انرژي در توليدهاي  محدوديت

 طبقه بندي شده است. 

 صنعت مس ،تحليل تم ،تحقيق کيفي ،انرژي وري بهره مشي، خط ،: مديريت انرژيواژگان کليدي
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 مقدمه

از جمله  يگذشته عوامل مختلف در چند دهه

 ،0099دهه  يبحران انرژ ،ت جهانيش جمعيافزا

ست و رشد رقابت يط زيمسائل حفاظت از مح

جهان سبب شده است که هاي  ان کشوريم ياقتصاد

ن ياز مهم تر يکي يانرژ يت و بهروه وريريبحث مد

ک يبه عنوان سرار جهان شود و هاي  مباحث در کشور

مستقل مورد توجه قرار  يتخصصو  ينه مطالعاتيزم

 يي،ايو در ييبرزو ي،ديمج يجلال ي،سنگل يآذر) رديگ

زات يتجه يبرا ياز اساسيک ني يانرژ (.0101، 79

 رشد ار مهم دريک عامل بسين يوهمچن يصنعت

، فرامرزر) ديآ مي و اشتغال کشورها به حساب ياقتصاد

کند که: مصرف  مي اني( ب0101) 0سي(. س0101، 75

و سه  يس 0919 – 0909از سال  يبازار جهان يانرژ

ان ين ميش خواهد داشت و در ايش را در پيدرصد افزا

 يمربوط به کشورها يانرژ ين رشد تقاضايع تريسر

 0 يو توسعه اقتصاد ير عضو در سازمان همکاريغ

در حال حاضر ها  ن کشوريخواهد بود؛ که اقتصاد ا

 مصرف بخش صنعت جهان را يليتحو ي% از انرژ10

ه يسرما در ياصل نقش هادولت يهامشي خطکنند.  مي

نه يبه يهايفناور يريبکارگ به يشتاب ده و يگذار

 يطراح ياصل جزء دارد. عهده بر يمصرف انرژ يساز

 دادن ارتباط ي،مصرف انرژ ينه سازياهداف به اثربخش

 مشخص اقدامات اي هامشي خط از يامجموعه به هدف

 ينه سازيهدف به شخص کردنم اجراست. به مربوط

 يهامشي خط نييتع هياول مرحله يانرژ مصرف

 يهاچارچوب اي هامشوق ي،تيحما اقدامات ،مشخص

 بازار گرانيباز دهديم اجازه که است يگذارهيسرما

جردن و ) کنند دايپ يابيدست اهداف به يزمانبند با مطابق

 و سکير کاهش به هامشي خط(. 0900، 009 ،1کورت

 کننديم کمک ريدپذيتجد يهايانرژ يريبکارگ قيتشو

 يمشخط سبد قالب در يبيترک شکل به يبطورکل و

 (.0901 ،005 ،5نيواس و ساو يد) شوندياستفاده م

 به يابيدست يبرا ياديبن يابزارها يمشخط يابزارها

 اي ابزارها ،قتريدق عبارت به است. يديکل اهداف

 اي هابا مسئله مواجهه يبرا يحکمران يهاکيتکن

(. 0901 ،19 ،7چارديراگ و ر) باشنديم مشکلات

 اطلاق يو اقداماتها  به مجموعه روش يت انرژيريمد

مختلف با هدف مصرف هاي  ستميشود که در س مي

به منظور حداکثر نمودن منافع بدون  يح انرژيصح

 شود مي ا خدمات انجاميت محصولات يفيکاهش ک

هاي  تي(. فعال0435 ،34، ايل الرعايصباغ و وک)

ک راهبرد کاهش يد يبا يت انرژيريز مديت آميموفق

ن کاهش مقدار مصرف يز شامل شود که ايمصرف را ن

 يبرا يدر محصولات و خدمات به عنوان راه يانرژ

ن يشود. آژانس ب مي ت رشد مصرف محسوبيريمد

 يکي يت نظامند انرژيريمد :کند مي انيب يانرژ يالملل

در  يانرژ وري بهرهدر جهت ها  شن روياز موثرتر

ن امکان را به يرا ايز ،ع پر مصرف استيبخش صنا

د را از نظر يند و روش توليآورد تا فرآ مي وجود

 وري بهرهده و يبطور مستمر بهبود بخش يمصرف انرژ

(. 3، 6104، نگويوالف) را به همراه داشته باشد يانرژ

 ياافته با استفاده از راهبردهيتوسعه  يکشورها

 0351دهه هاي  بحران ،توانسته اند يو فناور ياقتصاد

خود را کاهش  يرا پشت سر بگذارند و مصرف انرژ

در  يدهد که کشورها مي قات نشانيبدهند. اما تحق

زه در رابطه با يو انگ يل کمبود فناوريحال توسعه به دل

به منابع  يو دسترس يدر مصرف انرژ ييصرفه جو

خود  يو فناور ياقتصاد يهادر راهبرد ي،انرژ ارزان

 74ش از يران با بيان کشور اين ميموفق نبوده اند. در ا

ن کشور بزرگ يدوازدهم) ير معدنيارد تن ذخايليم

هاي  ميل مختلف مثل تحريجهان( به دلا يمعدن

ه و يمشکل ساز کردن ورود مواد اول) کمرشکن

 ه محصولاتيرو يواردات ب ،د(يجدهاي  يتکنولوژ

نبود  ،د کنندگان در رقابت نابرابر(يتول قرار گرفتن)

مقررات  ،هيجذب سرما يار بالاينه بسيو هز يمنابع مال

نه يو هز يانرژهاي  ارانهيو حذف  ير اداريدست و پاگ

نه يکه هز يصنعت يل شده به واحدهايتحم يار بالايبس
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ش داده يدرصد افزا 61موارد تا  يد را در بعضيتول

 وري بهرهت و يريدر مد ياست؛ با چالش مهم و بزرگ

توان گفت  مي به طور خاص مواجه شده است. يانرژ

هاي  مت حامليق يران بعد از آزاد سازيدر کشور ا

 يديمت تمام شده محصولات توليو اثر آن بر ق يانرژ

بحت  ،ارائه خدمات يبراها  نه سازمانيکسو و هزياز 

 به عنوان بحث روز مطرح شد يت انرژيريمد

ن يدر ا (.6100، 413، 1الدونادو و جاکسم ،آلواردو)

مصرف  ينه سازيرا که به يقسمت مطالعات مختلف

هاي  دگاهيرا از د يو مل ين الملليدر سطوح ب يانرژ

 يرونيب يطيو عوامل مح ينديفرآ ي،اتيعمل ،کياستراتژ

ن مطالعات انجام يقرار داده اند و همچن يمورد بررس

 ينه سازيبر به عوامل موثر يشده در رابطه با بررس

ع مختلف و به طور خاص در يدر صنا يمصرف انرژ

قرار داده  يصنعت مس به صورت جامع مورد بررس

ارائه ها  ن پژوهشيا ياز دستاوردهااي  هشده و خلاص

 يارهايع يرير بکارگيتاث (،6102) 9کوپلار  شده است.

 يزان انرژيمختلف سنگ معدن مس و عمق معدن بر م

مس را مورد  يستخراج و فراورا ياز برايمورد ن

دهد:  مي ج پژوهش نشانيقرار داده است. نتا يابيارز

نگ تحت يچيات ليمعادن مس با عمل يبرا ينه انرژيهز

اما با  ،ار سنگ معدن و عمق معدن قرار نداردير عيتاث

ون در معادلات رابطه يو فلوتاس يات معدنکاريعمل

تم يگاربصورت ل ينه انرژيبرقرار شد؛ هز يمعنادار

ار سنگ يزان عيداشته و با م يبه عمق وابستگ يخط

از موسسه  ،(6102) 1تمبو  رابطه عکس دارد؛ يمعدن

در صنعت  يانرژ وري بهره يبه مدلساز UCL يانرژ

ن مطالعه به درک يا پرداخته است. در ايمعدن مس زامب

 يريم گيتصمهاي  استيس يرگذاريتاث يچگونگ

پرداخته شده است .  آن يمختلف سازمان بر سودآور

در نظر گرفته  يکل يريم گياست تصميبطور کل دو س

 وري بهرهاست يو ساي  هاست توسعيشده است : س

ش يبر افزا ياديار زيد بسيتاکاي  هاست توسعي. سيانرژ

 وري بهرهاست يکه سيد سازمان دارد در حاليت توليظرف

کارامدتر در هاي  يدر فناور يه گذارياز سرما يانرژ

ز يد نيت توليکه در گسترش ظرف يف انرژمصر

ل که مصرف ين دليکند. به ا مي تيرگذار است حمايتاث

ار سنگ معدن نرخ رشد يرات عيينسبت به تغ يانرژ

را  يانرژ وري بهرهاست يکه س يسازمان ،دارد يينما

بلکه طول  ،خواهد داشت يشتريب يداريپا ،کند يياجرا

و  مي هد.د مي شيز افزايخود را ن ياتيعمرعمل

 يمبتن يچارچوب ييبصورت استقرا ،(6102) 0همکاران

 يات برايک از ادبيستماتيجامع و س يليه و تحليبر تجز

د ارائه يدر تول يت انرژيريمد يايف روند پويتوص

 ير و خط اصلين مطالعه شامل شش مسيکرده اند. ا

است که عبارتند از:  يت انرژيريق در ارتباط با مديتحق

و  ياطلاعاتهاي  يفن آور (6 ؛و موانعها  محرک (0

و ها  روش (3 ؛کياستراتژهاي  ميپارادا (4 ؛يارتباط

 ؛      ديند توليفرآهاي  ميپارادا (7 ؛يبانيپشت يابزارها

 09.يد در نقاط حساس تبادليتول يعملکردها (2

با عنوان اي  هپروژ (6104) 00ان و همکاران يبارسوم

و  يانرژ ريو بهرهدر مورد  00 يمطالعه موضوع

 6104تا  6115هاي  ن سالير در بيد پذيتجدهاي  يانرژ

 انين محققان بيانجام داده اند. ا يمرکز يدر اروپا

در واقع " ارائه  يانرژ وري بهرهکنند: منظور از  مي

ا ارائه ي ،کساني يورود يانرژ يشتر در ازايخدمات ب

کمتر " است که  يورود يانرژ يکسان در ازايخدمات 

بزرگ و  يو اقتصاد يرقابت يايبه مزا يابيدستموجب 

تو مرکز يانست شود. ي ميطيو مح ين رفاه اقتصاديهمچن

دانشگاه  يطيرات محييو تغ 01دار يپاهاي  يانرژ

ن ييدر رابطه با تع يقيتحق 6106در سال  05آکسفورد 

مرتبط با هاي  يريم گيعوامل موثر بر رفتارها و تصم

ن ينجام داده است. اا يرخانگيغهاي  در بخش يانرژ

که  07ع شواهد يسر يابيق با استفاده از روش ارزيتحق

ات يادب يو بررس يابيباز يک برايستماتيس يکرديرو

انجام  ،ات مرسوم استيمرور ادبهاي  نسبت به روش

ن سال يدر هم يگريق دين مرکز در تحقيشده است.. ا

که سازمان مرتبط  ير دو عامل اندازه سازمان و بخشيتاث
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حمل و نقل و ... از  ، ا آن است مثلا بخش صنعتب

 ، مهارت و منابع ، عامل : ساختار و سلسله مراتب 1نظر

 يو ارزشمند يدر مصرف انرژ ييت صرفه جوياهم

ت استفاده از يبر ظرف ي،انرژ وري بهره ياستراتژ

قرار داده  يمورد بررس يانرژ وري هاي بهره فرصت

ن کرده است. ايهر بخش ب يج را براياست و نتا

در ارتباط با  يمفهوم ي( مدل6106) در سال 01کورمانز

در ها  سازمان يه گذاريسرما يريم گيند تصميفرآ

 يمختلف ارائه نمود که راهنماهاي  موضوعات و پروژه

م يند تصميعوامل موثر بر فرآ ييجهت شناسا يمناسب

نه يبههاي  در پروژه يه گذاريدر ارتباط با سرما يريگ

 انين مدل بيرود. ا مي به شمار يف انرژمصر يساز

مسئله  ييبا شناسا يه گذاريند سرمايکند: آغار فرا مي

د مورد يا مسئله جديده يک اين مرحله ياست که در ا

لتون و يم ،چارلزشود.  مي رد و برجستهيگ مي توجه قرار

ر را به عنوان عوامل ي( موارد ز6106) 09اندرسون 

ان کرده اند: نسبت يدن بمعا يمصرف ياثرگذار بر انرژ

از به منظور ينسبت حجم بار مورد ن) 01نگ يپياستر

 يانرژاز سنگ معدن(؛  ياستخراج مقدار مشخص

 يمعدنهاي  و باطلهها  در حمل و نقل سنگ يمصرف

استفاده از  ينه سازيبهو  00بزرگ هاي  ونيتوسط کام

ن محققان ين ايمواد منفجره در معادن. علاوه بر ا

ان يب يمصرف انرژ ينه سازيبه يرا برا ييراهکار ها

ل و ي( به تحل0435) ايل الرعايصباغ و وککرده اند. 

موجود در  يموثر بر تنگناهاهاي  شاخص يابياعتبار

ن يد بر مشترکيبا تاک يکيالکتر يانرژ ينه سازيبه

 ين پژوهش مدليبرق پرداخته اند شد. در انتها ا يصنعت

 ي،دانش و فناور ،يتيريمشتمل بر ابعاد شش گانه مد

و  يمال ي،و سازمان يفرهنگ ي،و قانون ياست گذاريس

 يابيمربوط به هر بعد بصورت اعتبارهاي  و مولفه يفن

 ي( به بررس0435) يشده ارائه شده است . عسکر

اشاره کرده است و  يانرژ ينه سازيبههاي  انواع روش

را به صورت طبقه  يکاهش مصرف انرژهاي  روش

ن يج بدست آمده در ايه کرده است. نتاشده ارائ يبند

 يکاهش مصرف انرژهاي  ق در خصوص روشيتحق

د و مواد يجدهاي  ياستفاده از تکنولوژ (0عبارتند از : 

نه ياستفاده به (6 ؛ستيط زيه بهتر و سازگار با محياول

نه يبه (4 ؛ع مختلفيآنها در صنا يابياز مواد و باز

افزودن و  يصنعت يو مدل کردن واحدها يساز

 يد برايجد يافتن کاربردهاي (3 ؛يزات اضافيتجه

استفاده از  (7 ؛ندارند يکه فعلا کاربرد خاص يمواد

هاي  آموزش روش (2 ؛ريد پذينو و تجدهاي  يانرژ

 به کارکنان.  يدر انرژ ييصرفه جو

 ايها  تيفعال يالگو اي نديفرآ درباره مشي خط

 چه ي،عموم مشکلات جبران يبرا که است يماتيتصم

، 3، فرد ييدانا) شود مي اتخاذ يمجاز چه و يقيحق

 منزله فراگرد به گذاري مشي خط واقع در(. 0433

 ،اجرا ي،زيرجامعه شامل برنامه يمل و کلان تيريمد

 هايحوزه در ،گوناگون هايحطر ارزيابي و کنترل

اهداف  به دستيابي براي ،فرهنگي و سياسي ،اقتصادي

 ،ها مشي خط بيترت نيبد د.شو مي فيتعر بخش هر

 ملي سطح در يياجرا کلان يهابرنامه از ايمجموعه

 مانند) شده اعلام و مدون ،شکل رسمي اي که هستند

 کي صورت به اي رنديگيم خود به توسعه(هاي  برنامه

 اي واردات جايگزيني مشي )خط مانند کلي اريبس هيانيب

 و عزت پور) شوند مي ملاحظه شرق( به نگاه مشي خط

 است ينديفرا يگذاريمشخط (.0101، 11 ، ، همکاران

 هابرنامه به را خود ياسيس انداز چشم هادولت آن در که

 را خود مدنظر راتييتغ تا کننديم ليتبد يو اقدامات

 دهيچيار پيبس يعموم يمشخط يهامسئله کنند. جاديا

 از مملو و ابندهيرييتغ سرعت به يهاطيمح در و هستند

، 09لانويم) افتنديم اتفاق منافع تضاد و تيقطع دمع

 نسبتا اقدامات مجموعه انگريب يمشخط (.0901، 019

 يامجموعه اي فرد کي لهيبوس که است هدفمند و ثابت

 دنبال دغدغه اي مساله کي به پرداخت يبرا گرانيباز از

 يهاميتصم(. 6105، 67، 00اندرسون) شوديم

 را يابزار و فيتعر را يفهد که هاستدولت اتخاذشده

هاولت و ) کنديم مشخص آن به يابيدست يبرا
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 ناظر مطالعات در يسنت شکل به (.0900، 101، 00رامش

 مرحله سه به يگذاريمشخط ي،عموم يمشبر خط

-خط ياجرا ي،مشخط ميتنظ و نيتدو :شوديم ميتقس

-(. خط0105، 00، انيمنوري )مشخط يابيارز و يمش

 و قواعد از يچارچوب از عبارتست يژانر يگذاريمش

 هاده طول در عموما که نانوشته و نوشته يهايتلق طرز

 ي(. ابزارها0109، 51 ي،ملک) گردديم جاديا سال

-يم ارائه سه گانه يطبقه بند طرح کي با را مشي خط

 و ج(يهو) ياقتصاد يابزارها ،عصا() قانون کند:

 و يپاداش ي،اجبار قدرت نوع سه او اندرز() اطلاعات

داند. يم اهداف به يابيدست يبرا يابزار را يهنجار

01ديودسا
 نييتع يژگيو سه با را مشي خط يابزارها 

 ؛يماد منابع از استفاده .0اجبار؛  .0کنديم مشخص کننده

 نيا در .يفکر و ياخلاق يهاکشش اي خواست در .1

05ترزيپ انيم
 هانهاي آويژگي براساس را اجرا ابزارهاي 

 و ابزارها نيا از برخي که ،است نموده يبندطبقه

 .است آمده ريز جدول آن هادر مشخصات

 

 ديدگاه از مشي خط ابزارهاي هاي: ويژگي0جدول

 (0900پيترز )

 دوم يدسته ابزارهاي هايويژگي اول ي دسته ابزارهاي هايويژگي

 گذارند مي اثر مستقيم که هاييابزار
 مستقيم غير اثر داراي که ابزارهايي

 هستند

 دارند تاکيد اجبار به که ابزارهايي
 ترغيب و انگيزه بر که ابزارهايي

 دارند تاکيد

 آورند الزام که ابزارهايي اند داوطلبانه که ابزارهايي

 دارند تشويقي يجنبه که ابزارهايي دارند يتنبيه جنبه که ابزارهايي

 اند صريح و مبهم و نهفته که ابزارهايي اند صريح و شفاف که ابزارهايي

 هدايتگر و ارشادي که ابزارهايي

 هستند

 بگرسرکو و قهري که ابزارهايي

 هستند

 

 ياساس يهاجنبه يانرژ بخش در يگذاريمشخط

 شدت به که رديگيدربر م را يانرژ يوربهره و ديتول

 تحت را ياجتماع رشيپذ و يداريپا ي،اقتصاد توسعه

 به توجه حال در يانرژ يگذاريمشخط .گذارديم ريتاث

با  کربن کم اقتصاد و داريپا يانرژ يهايمشخط يسو

 يهدفگذار ي،ليفس يهاسوخت ميمستق مصرف حذف

 يانرژ يورج بهرهيترو ،ريدپذيتجد يهايانرژ منابع بر

 است هوشمند شبکه يسو به حرکت يراهبرد طوربه و

 منابع کدام از کشور نکه هري(. ا0901، 017 ،لانويم)

 ممکن بازده نيشتريب تا کند استفاده زانيم چه به و يانرژ

 ،ارمحمد)ي است بوده توجه قابل نکات باشد از داشته را

مصرف  ينه سازيبه يهايمش(. خط0101، 19

 که است ييهايمشخط يتمام شامل يانرژهاي  حامل

مصرف  ينه سازيبه يبرا شده نييتع اهداف تحقق يبرا

 نهيبه يمشخط .شوديم گرفته نظر در يانرژهاي  حامل

 اساس بر و باشد يانهيزم عوامل بر يمبتن ديبا يهايانرژ

 ستميس ياجتماع و ياقتصاد ي،اسيخاص س طيشرا

خواهد  بکارگرفته آن در که يکشور اي منطقه هر يانرژ

نه يبه از تيحما يهايمشخط شود. يمتناسب ساز شد

 يبرا ياتردهگس بطور يانرژهاي  مصرف حامل يساز

 در ديجد ياند. روندهاشده جاديدات مختلف ايتول

 يسازوکارها کردن کپارچهي يانرژها مشي خط

 يهابخش مشي خط انيم ارتباط جاديا مشي، خط

 جاديا يبرا ديجد يسازوکارها توسعه و يديتول

 يهاستميس به يهايانرژ ندهيسهم افزا نيب يکپارچگي

 شک بدون (.0909، 001 ،07تيفيگر) است يانرژ

 يانرژهاي  مصرف حامل ينه سازيبه يربنايز

-هدف .است يانرژ منابع ليپتانس از يکاف يبرخوردار

 يکار يکاف ليپتانس داشتن بدون توسعه يبرا يگذار

 نيتخم از هادولت از ياريبس است. جهينت يب هوده ويب

 يندهايفرا در آنها يابيارز يبرا منابع يابيل يپتانس و

 کنند.يم و کرده يعيوس استفاده ي،زيربرنامه و مشي خط

 ندهيآ يبرا جيرا يسميعنوان مکان به ينه سازيبه اهداف

 ايمه با اهداف نيا است. کرده ظهور يانرژ داريپا و منيا

 ، يانرژ نهيمصرف به يروندها يبرا ياندازکردن چشم

 تحقق انتظارات به کمک و توسعه ريمس کردن انينما

 چشم انداز در ياتيح نقش ،دمدتبلن و ان مدتيم

 ياريبسهاي  پژوهشکنند. يم يباز يجهان و يمل يانرژ

 يمصرف انرژ ينه سازيرگذار بر بهيدر حوزه عوامل تاث
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نه ياد بهير زيانجام شده است که نشانگر نقش و تاث

هاي  د و مصرف حامليبر تول يمصرف انرژ يساز

انجام هاي  باشد. اگرچه شاهد تعدد پژوهش ي ميانرژ

 يکه به بررساي  هم اما مطالعين حوزه هستيشده در ا

ران پرداخته باشد يدر صنعت مس ا يت انرژيريمد

 يخارجهاي  ن در پژوهشيمشاهده نشد؛ علاوه بر ا

رگذار بر يجامع که عوامل تاثاي  هز مطالعيانجام شده ن

ن يره تاميدر سراسر زنج يمصرف انرژ ينه سازيبه

افت نشد. با ينموده باشد  يسد مس را برريصنعت تول

نکه صنعت مس جزو يتوجه به مطالب گفته شده و ا

 بالا به حساب يک و با مصرف انرژيع استراتژيصنا

ت مصرف يريدر جهت مد يد و هر گونه تلاشيآ مي

نه يدر هز ييبالا و صرفه جو يتواند اثربخش ي ميانرژ

، 0342، جياستاج و تاس ،ليم) هارا به همراه داشته باشد

ن يت موضوع و پاسخ به ايلذا با توجه به اهم (.6105

انواع  يين پژوهش با هدف شناسايا يقاتيخلا تحق

د و مصرف يتول ينه سازيرگذار بر بهيعوامل تاث

به ) رانيع مس ايصنا يدر شرکت مل يانرژهاي  حامل

انجام شده است و  (طور خاص مجتمع مس سرچشمه

 باشند: مي ريق به شرح زين تحقيا يسوالات اصل

هاي  د و مصرف حامليتول ينه سازيبه مشي خط (1

مجتمع ) رانيع مس ايصنا يدر شرکت مل يانرژ

 باشند ؟ مي چه (مس سرچشمه

نه يبه مشي خطرگذار بر يک از عوامل تاثيهر  (2

 يدر شرکت مل يانرژهاي  مصرف حامل يساز

چه  (مجتمع مس سرچشمه) رانيع مس ايصنا

 شوند ؟ مي را شامل يابعاد

 مشي خطرگذار بر يعوامل تاث ،ک از ابعادير ه (3

در شرکت  يانرژهاي  مصرف حامل ينه سازيبه

 (مجتمع مس سرچشمه) رانيع مس ايصنا يمل

 شوند ؟ مي را شامل يميچه مفاه

 ينه سازيبه مشي خط م مرتبط بايک از مفاهيهر  (4

ع يصنا يدر شرکت مل يانرژهاي  مصرف حامل

چه دسته  در (مجتمع مس سرچشمه) رانيمس ا

در  يت انرژيريمد» يبرطبق مدل مفهوم يبند

 ؟رنديگ مي قرار «ديتول

 

 روش پژوهش

پژوهش حاضر به دنبال  ،همانطور که گفته شد

هاي  د و مصرف حامليتول ينه سازيبه مشي خطن ييتب

مجتمع مس ) رانيع مس ايصنا يدر شرکت مل يانرژ

جزء  ،است. پژوهش از لحاظ هدف (سرچشمه

م ياست. بـه لحاظ تقس ياکتشاف-يفيوصقات تيتحق

قات يدر دسته تحق ،جه و کاربردينت يبر مبنا يبند

 يفيقات کيجزء تحق ها و به لحاظ نـوع داده  يکاربرد

به سوالات  ييبه منظور پاسخگو .شود مي محسوب

ات صِرف فراتر رفته و به منظور ياز مرور ادب ،قيتحق

ون ل مضمياز روش تحل ،قيسوالات تحق يبررس

ت و يان واقعيب ين روش هم برايااستفاده شده است. 

، 01گرانيچن و د) رود مي ن آن به کارييتب يهم برا

در  يزيو متما يتکرار يژگيو ،(. مضمون6107، 716

نشان دهنده درک و  ،متن است که به نظر پژوهشگر

رک يا) ق استيدر رابطه با سوالات تحق يتجربه خاص

 ، ن پژوهشيا يآمار جامعه(. 6012، 08، و توماس

صنعت مس در سه رده  يشامل متخصصان حوزه 

باشد که خبرگان آگاه در  مي روسا و سرپرستان ، رانيمد

 يگاه داده مناسبيند. چون پايآ مي نه به حسابين زميا

 يبرا ،ن گروه از خبرگان در دسترس نبودين اييتع يبرا

 يگلوله برف يرينمونه از روش نمونه گ يجمع آور

انجام گرفت.  يدن به اشباع نظريرس اده شد و تااستف

ن اساس از خبرگان در دسترس حوزه صنعت مس يبرا

 ير متخصصان و صاحب نظران اطلاعاتيدرباره سا

نه ين زمينمونه مورد نظر در ا 97افت شده و تعداد يدر

دن يرس ،مشاهده احساسات يبرا ،نيل شد. همچنيتکم

دگان و تبادل نظر و اعتقادات مصاحبه شونها  به باور

به اهداف پژوهش از روش  يابيدست يبا آنان برا

افته استفاده شد. علاوه بر يمه ساختار يمصاحبه ن

 ات اطلاع يجمع آور يراـافته بيمه ساختار يمصاحبه ن
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 پژوهش يياي: پا0جدول 

فيرد باز آزمون ييايپا تعداد عدم توافقات تعداد توافقات تعداد کل کدها کد مصاحبه   

0 D41 L3-3 (CH) 036 043 8 3570%  

6 D21 L2-2 (M) 80 57 2 32707%  

%32757 03 613 664  کل  

 

 ، ها ان نامهيپا ،همچون کتب ياسناد و منابع مختلفاز 

هاي  استخراج مضمون يبرا يسيو انگل يمجلات فارس

د يتول ينه سازيبه ير الگويازمان دهنده و فراگس ،هيپا

در مجتمع مس سرچشمه  يانرژهاي  و مصرف حامل

هاي  مصاحبه درباره شاخصهاي  استفاده شد. پرسش

د و مصرف يتول ينه سازيو اثرگذار بر به ياصل

در مجتمع مس سرچشمه مطرح شده  يژانرهاي  حامل

 پژوهش بدست آمده است و ينظر ياست که از مبان

شد که مصاحبه  مي کد باز را شامل 05 ، در مجموع

 د.يگرد يرامون آنها طراحيپ

 يباز آزمون برا ييايدر پژوهش حاضر از پا 

 ياستفاده شده است. براها  مصاحبه ييايمحاسبه پا

مصاحبه  0 ، ها ان مصاحبهيباز آزمون از م ييايمحاسبه پا

در ها  شود و هر کدام از آن مي به عنوان نمونه انتخاب

ي کوتاه و مشخص دو بار کدگذار يدو فاصله زمان

که در دو  ييکدها ،شوند. در هر کدام از مصاحبه ها مي

با نام "توافق" و  ،با هم مشابه هستند يفاصله زمان

شوند.  مي رمشابه با نام "عدم توافق" مشخصيغ يکدها

انجام گرفته هاي  ين کدگذاريب ييايروش محاسبه پا

 ب است:ين ترتيبد ياصله زمانپژوهشگر در دو ف

 X 099باز آزمون يياي%= درصد پا 

 ،نشان داده شده است 0همانطور که در جدول 

ن يانجام گرفته در اهاي  باز آزمون مصاحبه ييايپا

درصد  01797ان شده يپژوهش با استفاده از فرمول ب

ش تر از يب ييايزان پاين مين که اياست. با توجه به ا

 د استيمورد تائها  يت اعتماد کدگذاريقابل ،% است19

 (.0109، 05 ي،مظفر)

د گفت در ين پژوهش بايا يير مورد مقوله رواد

شده  يل مضمون سعيند تحليمقاطع مختلف از فرآ

ن در هر يق گردد. بنابرايبه پژوهش تزر يياست که روا

از نظرات خبرگان  يريل مضمون با بهره گيمرحله تحل

ل مضمون صورت گرفته يت تحليفيشد که ک يسع

د شود. در يين گردد و اعتبار آن از نظر خبرگان تايتضم

ه شده يارا ينان از اعتبار روش شناسياطم يت براينها

حاصل از  يند پژوهش و روش شناسيگر کل فرآيبار د

 د.يد خبرگان رسييآن به تا

 

 ي پژوهشها افتهي

 يت همه اصول اخلاقيپژوهشگر با رعا

 ،ت کامل مصاحبه شوندگانيو رضا يفيکهاي  پژوهش

بطور ها  همه مصاحبه ،را ضبط کرد؛ سپسها  بهمصاح

باز به صورت  يق به متن برگردانده شد و کدگذاريدق

ق ين تحقيپاراگراف به پاراگراف انجام گرفت. در ا

انجام شده  ينرم افزار اطلس تق يطر از يکدگذار

ن يخرده مقولات( که نخست) باز ياست. در کد گذار

نکات  ،ن استل مضمويراهبرد تحل يمرحله در اجرا

نه يدر رابطه با عوامل موثر بر بهها  مصاحبه يديکل

در مجتمع مس  يانرژهاي  د و مصرف حامليتول يساز

ن مرحله يد. در ايگرد يو کدگذار ييسرچشمه شناسا

بدست آمد. سپس در ها  ه از مصاحبهيکد اول 0911

شامل  ،م(ياستخراج مفاه) يمحور يمرحله کدگذار

و  ينشيگز يه در قالب کدهاياول يکدها يدسته بند

 09 ،شده يکدگذارهاي  مرتب کردن همه خلاصه داده

پس از مرور  ،پژوهشگر ،حاصل شد. سپس يکد محور

که  ييکدها ،و تفاوت هاها  ن شباهتييچند باره و تع

 يدر هم ادغام نمود و با کد ،داشتند يمشترک يمحتوا

 يارنام گذ ،تر بود يه انتزاعياول يمشترک که از کدها

با  ينظرهاي  افتهين کار با در نظر گرفتن يد؛ ايگرد



 محمدرضا فتحي ـ عادل آذر ـ غلامرضا جندقي ـ شيرين رنجبر توتويي ـ بابک آذري ـ رضا مرتضائي/  01

ال
س

 
هم

زد
سي

 /
ره

ما
ش

 
هل

چ
 و 

جم
پن

ب /
ار

ه
 

10
41

 

هاي  باز و کد ين کدهايب يمتوال يرفت و آمدها

که قدرت  ييمقوله ها ،تيانجام شد. در نها يمحور

م و يتوانستند مفاه مي ش تر داشتند و بهتريب يمفهوم

ن يانتخاب شدند. در ا ،وند دهنديخرده مقولات را پ

د و يتول ينه سازيعوامل موثر بر به در ارتباط با ،مرحله

 9در مجتمع مس سرچشمه  يانرژهاي  مصرف حامل

عوامل  ،ديعوامل تول ي،انرژ وري بهرهشبکه مقوله : 

 ي،ت انرژيريمد ي،رفتار-ييعوامل محتوا ي،ساختار

 ييشناسا يمصرف انرژ ينه سازيو به يطيعوامل مح

شده  استخراجهاي  از مولفهاي  هنمون ،1جدول شد. در 

 نشان داده شده است.ها  از مصاحبه

 
 

 مدل يک از اجزاي( مرتبط با هر يمقوله ها) م و طبقاتي: مفاه4جدول 
طبقه() ها مقوله م متناظر(يمفاه) يعنوان کد محور  خرده مقوله ها() عنوان کد باز   

د و يتول ينه سازيبه يطيعوامل مح
در مجتمع مس  يمصرف انرژ

 سرچشمه
 

يعوامل مل  

 

ياسيس عوامل  
يعوامل اقتصاد  
ي/فرهنگيعوامل اجتماع  

کيعوامل تکنولوژ  

يعوامل قانون  
يطيست محيعوامل ز  

يانرژ ينه سازينه بهياقدامات دولت در زم  
يمصرف انرژ ينه سازياقدامات دولت در ارتقاء به  

يه اي/ ناحاي  هعوامل منطق  

ياسيعوامل س  
يعوامل اقتصاد  
ي/فرهنگيعوامل اجتماع  

کيولوژعوامل تکن  

يعوامل قانون  
يطيست محيعوامل ز  

ين الملليعوامل ب  

ياسيعوامل س  
يعوامل اقتصاد  
ي/فرهنگيعوامل اجتماع  

کيعوامل تکنولوژ  

يعوامل قانون  
يطيست محيعوامل ز  

د يتول ينه سازيبه در يت انرژيريمد

در مجتمع مس  يو مصرف انرژ
 سرچشمه

 
 

يزيبرنامه ر  
/ فاکتورهاها  ف شاخصيتعر  
يانرژهاي  ف پروژهيرتع  

ليه و تحليتجز   

يت انرژيريمدهاي  برنامه ياجرا  

يانرژ ينه سازيبههاي  نمودن پروژه يياجرا  
يمصرف انرژ ينه سازيبه يايد بر مزايپر رنگ نمودن و تاک  

يانرژ ينه سازيبههاي  پروژه ييموانع اجرا يمرتفع ساز  

يانرژ يزيمم  
يارجخهاي  ابيتوسط ارز يانرژ يزيمم  
يساز ينه سازيعملکرد به يابيارز  

د يتول ينه سازيبه يعوامل ساختار

در مجتمع مس  يو مصرف انرژ
 سرچشمه

 

 

يو پژوهش ينظام آموزش  

يو پژوهش ينظام آموزش  
 آموزش

ت دانشيريمد  

بودجه() يمالهاي  نظام   

ينظام منابع انسان  
يساختار سازمان  

ينظام منابع انسان  
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طبقه() ها مقوله م متناظر(يمفاه) يعنوان کد محور  خرده مقوله ها() عنوان کد باز   

 

 
 

 
 

اطلاعات و ارتباطات يرنظام فناو  
اطلاعات يبه اشتراک گذار  

يو اطلاع رسان يآگاه ساز  

يساز يخصوص  

 کنترل و نظارت 

رساخت هايز  

 يرفتار - ييعوامل عوامل محتوا

 يد و مصرف انرژيتول ينه سازيبه
 در مجتمع مس سرچشمه

يت استراتژيريمد  

ها ياستراتژ  
 چشم انداز

 اهداف 
يلعمل ها/الزامات قانونبخشنامه ها/دستورا  

يريسک پذيو ر يريانعطاف پذ  
 

يفردهاي  يژگيو  

يت رفتار سازمانيريمد  

رانيمد يو رفتار ينگرش فکر  
نقش يالگوها  

يفرهنگ سازمان  

يت منابع انسانيريمد يزشيانگهاي  استيس   

ديخرهاي  استيس  
 

ياجتماع يريت پذيمسئول  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 د يتول ينه سازيبه مشي خطن عوامل موثر بر يشبکه مضام يمدل مفهوم :0شکل 

 در مجتمع مس سرچشمه يانرژهاي  و مصرف حامل

 شبکه بهره وري انرژي

محرک های پشتیبانی مالی پیوستن به شبکه بهره وری انرژی، محرک  -

های پشتیبانی اطلاعاتی پیوستن به شبکه بهره وری انرژی، محرک های 

داخلی پیوستن به شبکه بهره وری انرژی، محرک های خارجی پیوستن 

 به شبکه بهره وری انرژی

 

 

  

 عوامل توليدي

واحد تحقیق و توسعه، فرایند کارکردی تجهیزات، تعمیرات و  -

رخانه اکسیژن، تعمیرات و نگهداری معدن، طرح جامع برق، کا

نگهداری، کاهش دور ریز مواد، کارخانه اسید، انرژی های نو، مدیریت 

ریسک، تعمیرگاه معدن، کنترل تجهیزات، آزمایشگاه، سنگ شکن، 

اتوماسیون، ریخته گری، مدیریت تولید، لیچینگ، توسعه، نیروگاه، 

 ، کیفیتفناوری، پالایشگاه، سفارشات، آب، برق، ذوب، معدن، تغلیظ

 

  
 عوامل ساختاري

با اشتراک گذاری اطلاعات، بخشنامه ها/دستورالعمل هل/الزامات  -

ا و قانونی، سیاست های خرید، نظام آموزشی و پژوهشی، فرآیند ه

روش های کاری، ساختار سازمانی، خصوصی سازی، نظام مالی 

)بودجه(، نظام منابع انسانی، مدیریت دانش، اطلاع رسانی، زیرساخت 

 ها، کنترل و نظارت، آموزش، استراتژی

 
  

 رفتاري -عوامل محتوايي 

انعطاف پذیری استراتژیک، فرهنگ سازی در رابطه با بهینه سازی مصرف  -

سیاست های انگیزشی، حمایت انرژی، مسئولیت اجتماعی، طرز تفکر مدیریتی، 

مدیریت، عوامل مدیریتی، ویژگی های فردی، برند شرکت، هدف گذاری، الگو 

 های نقش، رفتار سازمانی، چشم انداز

  

 مديريت انرژي

اجرایی شدن پروژه های بهینه سازی انرژی، موانع اجرایی پروژه های بهینه  -

سازی مصرف انرژی، مزایای اجرای اقدامات بهینه سازی مصرف انرژی، تعریف 

/فاکتور های انرژی، تعریف پروژه های انرژی، عملکرد بهینه سازی شاخص ها

 مصرف انرژی، ممیزی انرژی، برنامه ریزی انرژی، تجزیه و تحلیل انرژی

 

 امل محيطيعو

عوامل زمینه ای تاثیرگذار بر بهینه سازی مصرف انرژی، گزینه هایی که دولت م  -

تواند ترویج و ارتقا بهره وری انرژی در صنعت مس مورد استفاده قرار دهد، 

عوامل منطقه ای/ناحیه ای، عوامل ملی موثر بر آینده انرژی ایران، عوامل بین 

ن و مقررات دولتی، عوامل سیاسی، عوامل المللی، عوامل زیست محیطی، قوانی

 اجتماعی، عوامل اقتصادی، عوامل تکنولوژی، دولت، عوامل قانونی

  

 بهينه سازي مصرف انرژي 

رفتاری، شبکه تولید سوخت/انرژیِ، شبکه توزیع انرژی، موانع و -عوامل محتوایی -

محدودیت ها، شبکه بهره وری انرژی، عوامل محیطی، مدیریت انرژی، عوامل ساختاری، 

 توانمند ساز ها، عوامل تولیدی، روابط عمومی، مشاوران، پیمانکاران، شهرک مس
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 يريجه گيبحث و نت

نه يبه يگذارمشي خطن ييتب قيتحق نيا از هدف

در مجتمع مس  يانرژهاي  د و مصرف حامليتول يساز

 و موجود يهافشکا ليتحل نيهمچن. سرچشمه است

ن هدف يتام جهت راهبردي يهامشي خط ادشنهيپ

 عمده علل از يکي ريمس نيدر ا ن شده است.ييتع

 مناسب ابزار انتخاب به توجه عدم هامشي خط شكست

 جامعه مخاطب و مجريان به توجه با ،اجرا براي

 و توجه ،گرفت نتيجه توان مي لذا .باشد مي مشي خط

 در جراا ابزارهاي پيشبيني به گذارانمشي خط عنايت

 امكان و بوده هاسياست توفيق ضامنها  مشي خطمتون 

 .سازد مي تر ساده نيز را بعدي هاييپيگير و نظارت

 و بوده مسائل از بسياري تابع اجراي مناسب ابزار تعيين

 مشي خط تواندمي كه آنهاست به توجه با گذار مشي خط

 محيطي موقعيت .كند اجرا اتخاذ براي را موفقي عمومي

 جهات از جامعه شرايط ،آن مخاطبان مشي، خط

منابع  و امكانات مشي، خط ماهيت و نوع ،مختلف

 تصميم گيري در بايد مجري هاينسازما در اجرائي

 مشي خط هيچ و شوند لحاظ ابزار انتخاب به نسبت

 جهات از آن اجراي امكان مگر آنكه نگردد؛ مصوب

مده . بخش معدن از عباشد شده يديتا و بررسي فوق

 ع محسوبيه صناين کننده مواد اوليتامهاي  ن بخشيتر

تواند نقش  ي ميمواد معدن ير غنيشود و ذخا مي

فاد نموده و يکشور ا يدر توسعه صنعت ياساس

 يصنعت يياز معضلات خودکفا ياريبس يراهگشا

از معادن کشور  ياقتصاد يکشور باشد. بهره بردار

هاي  سالسال قبل آغاز شده است اما در  71حدود 

ت بخش معدن در ينقش و اهم يل گوناگونير به دلاياخ

ح و يصح يافته است. بهره برداري ياقتصاد کشور فزون

کشور مستلزم  ير انبوه و متنوع معدنياز ذخا يعلم

ل و يدخهاي  حوزه يق در تماميدقهاي  يزيبرنامه ر

د و مصرف ياز جمله تول ،معادن وري بهرهرگذار بر يتاث

ن اقدام ين راستا اولياست؛ در ا يرژانهاي  حامل

هاي  د و مصرف حامليرگذار بر توليعوامل تاث يبررس

ن ياز ا باشد. مي ع مورد مطالعهيا صنايدر معادن  يانرژ

انواع عوامل  ييشناساهدف ن پژوهش با يا ،رو

هاي  د و مصرف حامليتول ينه سازيرگذار بر بهيتاث

تمع مس مج) رانيع مس ايصنا يدر شرکت مل يانرژ

 . انجام شده است (سرچشمه

ن پژوهش به دست يدر ا يتم( اصل) هفت مضمون

؛ يديعوامل تول ي،طيآمد که عبارت اند از: عوامل مح

ت يري؛ مدي_رفتاريي؛ عوامل محتوايعوامل ساختار

مصرف  ينه سازيو به يانرژ وري بهره؛ شبکه يانرژ

ر رگذايتاثاي  هنيعوامل زمشامل:  يطي. عوامل محيانرژ

 که دولت يينه هايگز ي،مصرف انرژ ينه سازيبر به

در صنعت  يانرژ وري بهرهج و ارتقا يترو يتواند برا مي

ه ي/ناحيعوامل منطقه ا ،مس مورد استفاده قرار دهد

ن يعوامل ب ،رانيا ينده انرژيموثر بر آ يعوامل مل ي،ا

ن و مقررات يقوان ي،طيست محيعوامل ز ي،الملل

عوامل  ي،عوامل اجتماع ،ياسيعوامل س ي،دولت

 يدولت و عوامل قانون ي،عوامل تکنولوژ ي،اقتصاد

 ،ق و توسعهيشامل: واحد تحق يدياست. عوامل تول

 ،معدن يرات و نگهداريتعم ،زاتيتجه يند کارکرديفرا

رات و يتعم ،ژنيکارخانه اکس ،طرح جامع برق

 ،ديکارخانه اس ،ز مواديکاهش دور ر ي،نگهدار

کنترل  ،رگاه معدنيتعم ،سکيت ريريمد ،نوهاي  يانرژ

خته ير ،ونياتوماس ،سنگ شکن ،شگاهيآزما ،زاتيتجه

 ،روگاهين ،توسعه ،نگيچيل ،ديت توليريمد ي،گر

 ،معدن ،ذوب ،برق ،آب ،سفارشات ،شگاهيپالا ي،فناور

شامل: با  يت است. عوامل ساختاريفيظ و کيتغل

 بخشنامه ها/دستورالعمل ،اطلاعات ياشتراک گذار

 ينظام آموزش ،ديخرهاي  استيس ي،هل/الزامات قانون

ساختار  ي،کارهاي  و روشها  نديفرآ ي،و پژوهش

نظام  ،بودجه() ينظام مال ي،ساز يخصوص ي،سازمان

رساخت يز ي،اطلاع رسان ،ت دانشيريمد ي،منابع انسان

است. عوامل  يآموزش و استراتژ ،کنترل و نظارت ،ها

 ،کياستراتژ يريطاف پذانع شامل: ي_رفتار ييمحتوا

 ي،مصرف انرژ ينه سازيدر رابطه با به يفرهنگ ساز
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هاي  استيس ي،تيريطرز تفکر مد ي،ت اجتماعيمسئول

 ي،تيريعوامل مد ،تيريت مديحما ي،زشيانگ

 ي،هدف گذار ،برند شرکت ي،فردهاي  يژگيو

و چشم انداز است.  يرفتار سازمان ،نقشهاي  الگو

نه يبههاي  شدن پروژه ييشامل: اجرا يت انرژيريمد

 ينه سازيبههاي  پروژه ييموانع اجرا ي،انرژ يساز

 ينه سازياقدامات به ياجرا يايمزا ي،مصرف انرژ

 ي،انرژهاي  ف شاخص ها/فاکتوريتعر ي،مصرف انرژ

مصرف  ينه سازيعملکرد به ي،انرژهاي  ف پروژهيتعر

ه و يو تجز يانرژ يزيبرنامه ر ي،انرژ يزيمم ي،انرژ

هاي  محرکشامل:  يانرژ وري بهرهشبکه است.  ليتحل

 يبرا يو خارج يداخل ي،اطلاعات ي،مال يبانيپشت

نه يبهاست. و در آخر  يانرژ وري بهرهوستن به شبکه يپ

 ي،رفتار-ييشامل: عوامل محتوا يمصرف انرژ يساز

موانع و  ،ع انرژِيشبکه توز ي،د سوخت/انرژيشبکه تول

 ي،طيعوامل مح ي،رژان وري بهرهشبکه  ،ت هايمحدود

 ،توانمند ساز ها ي،عوامل ساختار ي،ت انرژيريمد

مانکاران و يپ ،مشاوران ي،روابط عموم ي،ديعوامل تول

ن بر اساس ين مضاميز ايشهرک مس است. در آخر ن

ر و ي( که شش مس6102) 09و همکاران ي ميمدل مفهوم

د را استخراج کرده يدر تول يت انرژيريمد يخط اصل

ت يريمد ير اصلين شش مسيشدند؛ ا يبنددسته  ،اند

و ها  محرک .0عبارتند از:  يديع توليدر صنا يانرژ

. 4 يو ارتباط ياطلاعاتهاي  ي. فن آور6موانع 

 يبانيپشت يو ابزارهاها  . روش3ک ياستراتژهاي  ميپارادا

د در يتول ي. عملکردها2د و يند توليفرآهاي  مي. پارادا7

 .01 ينقاط حساس تبادل

گذشته هم هاي  ن پژوهش با پژوهشيا جينتا

پژوهش  يو مطابقت دارد که نشان از اعتبار بالا يخوان

اد مقولات و مطالعات فقط چند يل حجم زياست. به دل

و  يشود. عومل اقتصاد مي مورد به عنوان مثال ذکر

عوامل  ،(6103، 00گرانيوت و ديکري )اسيعوامل س

ت يحما کمبود ،(6108 ،19گرانينگ و ديک) ياجتماع

 – يشدت انرژ ،(6102 ،10براون و کلارک) يتيريمد

 (.0901 ،10کپلار) اقتصاد کلان

ک يستماتيجامع و س يليه و تحليق تجزين تحقيا

رگذار بر يعوامل تاث يبررس يبرا ،يات غنيبر ادب يمبتن

 يدر شرکت مل يانرژهاي  د و مصرف حامليتول

لحاظ تواند به  مي ران ارائه شده است کهيع مس ايصنا

و  يران و مسئولان صنعتيمد ،به محققان يو عمل يعلم

ن يج ايکمک کند. محققان با استفاده از نتا يکشور

نه يدگاه جامع در مورد بهيک ديتوانند به  مي پژوهش

دا يو عوامل موثر بر آن دست پ يمصرف انرژ يساز

ج ياز نتا يريتوانند با بهره گ مي زين يران صنعتيکنند. مد

ع يدر صنا يو مصرف انرژ ينه سازيهپژوهش به ب

 گسترده اريبس قيتحقهاي  افتهي که آنجا ازکمک کنند. 

 طور به قيتحقهاي  تم از کدام هر شود مي هيتوص ،بودند

 يبررس مورد ندهيق توسط محققان در آيعم و جداگانه

ج يکردن نت يتوانند با کم مي نيعلاوه بر ا .رنديگ قرار

گر يد يوامع آمارموضوع در ج يپژوهش و بررس

 ش دهند. يرا افزاها  اعتبار آن

 

 ع و مآخذمناب

 ،ييبرزو ،محمد ،يديمج يجلال ،رزادف ،يسنگل يآذر

نه يت و بهيري(. مد0101) نب.يز ،ييايو در ،عباس

تحقق  يبرا ييو ارائه راهکارها يمصرف انرژ يساز

: يو اجتماع يعيعلوم طب يين اروپايآن. مجله آنلا

  53-75 ،(1) 1 ،مجموعه مقالات

 مشي خط يابيارز و يبررس (0101) يمرتض ،فرامرز

 نياول .رانيا در داريپا توسعه و يانرژ و ستيز طيمح

 نگهداشت نينو يکردهايرو يالملل نيب کنفرانس

 90-75 ،يانرژ

موانع  ،(0109) ونسيا يل الرعاياکبر و وک يصباغ عل

مصرف برق در بخش صنعت: مطالعه  ينه سازيبه

 سمنان. اي  هشرکت برق منطق يمورد

 يمصرف انرژ ينه سازي(. به0435) محسن. ،يعسکر

 ع نفت و گاز. يدر صنا
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نه يبه ي(. ارائه مدل0434) زهرا ،و آستانه يمهد ،يصادق

ران با ير در ايدپذيتجدهاي  يتوسعه انرژ يبرا

. مجله اقتصاد يقو ينه سازيکرد بهياستفاده از رو

 ران. يا يانرژ

و  ،يعل ،يرسنجريم ،فرزانه ،کردار پور ،تورج ،يصوف

عات يضا ي(. مقاله بررس0436) ن.يحس ،يشيگشا

 ينه سازيبه يکردهايمان و رويع سيدر صنا يانرژ

ش فلرها و يارائه شده در هما يمصرف انرژ

 تهران.  ،يصنعتهاي  کوره

مناسب  يراهکارها ي(. بررس0431) نادر. ،نعمت پور

 ينه سازيبه ،داريو پار يدپذيتجدهاي  يانرژ يبرا

 ،آن در بخش صنعت يو مدل ساز يمصرف انرژ

 ،ين در حفظ انرژينو يکردهايش روين هماياول

 .تهران

 .آلاشتي رفعتي و عليرضا ،اميني، يمرتض ، زاده يتق

 ينه سازيدر به يت انرژيريستم مدي(. نقش س0488)

مطالعه ) يرفلزيغ يع معدنيدر صنا يمصرف انرژ

 ،ز(يسفال و آجر تبر ين سازيماش : کارخانهيمورد

 ران. يا يمجله اقتصاد انرژ

و  اصغر علي ،فاني زينب؛ ،شکري، نيحس ،ييرضا

نه يند بهيفرآ ي(. بررس0483) الله. لطف ،فروزنده

ارزش در  ياز منظر مهندس يمصرف انرژ يساز

 يمهندس يش مليهما ،ع چوب و کاغذ مازندرانيصنا

 ارزش. 

 ي(. بررس0485) .يمحمدعل ،اوريزهره و ک ،يديناه

در بخش  يو مصرف انرژ يمت انرژين قيرابطه ب

 . يگاز و انرژ ،ران. ماهانه نفتيصنعت در اقتصاد ا

 ،يمحمد جعفر و محمود ،يجاماسب و افسر ،يرکنديپ

ر ييعملکرد رفتار مواد تغ ي(. بررس0101) .يمصطف

 ،اس کوچکيدر مق يره انرژيستم ذخيک سيفاز در 

 ،ک و هوافضايمکان يمهندس يفرانس ملن کنيچهارم

 تهران. 

 

 مشي خط يابيارز و يبررس (.0101) . يمرتض ،فرامرز

 نياول .رانيا در داريپا توسعه و يانرژ و ستيز طيمح

 نگهداشت نينو يکردهايرو يالملل نيب کنفرانس

 . 90-75 ،يانرژ

 (.0105) . عادل ،آذر .نيحس ،شول .حسن ،فرد ييدانا

 .يعموم مشي خط هيشنهاديپ يبرا يوبچارچ يطراح

 79-11(.00) 11شماره، راهبرد و مجلس

 و ،نهيسک ،يسجود و ،دکماليس ،پورعزت

 يهايانرژ ريتاث (.0101) مهيفه ،احمدزادهدلجوان

 ستيز طيمح تيفيو ک ياقتصاد رشد بر ريدپذيتجد

 و ياستگذاريس يهاپژوهش فصلنامه .رانيا در

 50-00(. 1) 1 ،يانرژ يزيبرنامهر

 نشر :تهران .يانرژ ياستگذاري(.س0109) . عباس ،يملک

 .ين

 مشي خط يابيارز و اجرا .(0105) عباس ،انيمنور

 .نشر مهربان ،تهران .يعموم

 مشي خط مطالعه (.0900) . رامش ،اِم و کليما ،هاولت

 ،شن گل ميابراه و انيمنور عباس ترجمه ،يعموم

 چاپ ،يولتد تيريمد آموزش انتشارات مرکز :تهران

 .اول

 تيريمد مدل ارائه (0101) نيمحمدحس ،ارمحمدي

 .) يخط يزيبرنامه ر روش از استفاده با(يانرژ منابع

(. 0) 00 ،ياسلام يشورا مجلس يهامرکز پژوهش
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Abstract 

Background and Aim: Energy management and efficiency is one of the strategic policies 

of countries in supplying the required energy, responding to energy demand and addressing 
their environmental challenges and concerns. Therefore, the purpose of this study is to 

explain the policy of optimizing the production and consumption of energy carriers in 

Sarcheshmeh copper complex. 

Method: The present study has an exploratory approach in terms of purpose. The statistical 
population of this study includes copper industry experts in three categories of managers, 

heads and supervisors. Snowball sampling method was used to collect the sample and it 

was done until the theoretical saturation was reached. The number of statistical samples 
was 75 people. Research data were collected using semi-structured interviews. In this 

research, the qualitative method of content analysis (theme) and Atlas software (8) have 

been used. 
Findings: The research findings are presented in the form of a conceptual model for the 

factors affecting the optimization of energy consumption in Sarcheshmeh National Copper 

Company. This model includes 7 areas of environmental factors, production factors; 

Structural factors; Content_behavioral factors; Energy Management; Network energy 
efficiency and energy efficiency. 

Conclusion: The results of the study showed that; All areas of conceptual model, 

accelerating and facilitating factors, and barriers and limitations of energy consumption 
optimization are classified according to the conceptual model of energy management in 

May et al. (2016). 

Keywords: energy management, policy, energy efficiency, qualitative research, theme 
analysis; Copper industry. 
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