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 يزيو مم يابيارز يها الگوها و چارچوب بيفراترک

 يمفهوم افتي: رهيدانشگاه يها پژوهش
 

 3يلي،رضا عق2يان سورکيصادق ي، مهد1جعفر ترک زاده

 

 چکيده

 يانشگاهکه در نظام د ييندهايآو شامل فر دهيچيپ ،يچند بعد يا سازه ،نظام پژوهش يزيو مم يابيارز نه:يزم

 يمتنوع يها چارچوب وها  راستا مدل نياست، در ا رديگ يمورد توجه قرار م يبه اهداف اساس يابيدست يبرا

حال عددم اجمداد در    نيبا ا اند دهيسازه کوش نيا نييو تب ليتحل ف،يدر توص يبه نوع کيشده که هر  جاديا

حوزه دلالت داشته  نيدر ا يبر خلاء نظر يبوم ريغ يها و تعدد مدل يدانشگاه اتيخصوص ابعاد آن در ادب

 .است

چدارچوب   نيد ا .باشدد  ينظام پدژوهش مد   يزيو مم يابيجامع از ارز يمقاله ارائه چارچوب نيهدف ا هدف:

 بده  تدوان  ياست که به کمک آن مد  يارينظام پژوهش و مع يابينسبت به ارز يانه و کاربرديواقع گرا ينگرش

 .ديشود را بهبود بخموج طيشرا مستمر طور

از نظدام   يابيد مدرتبط بدا ارز   يها انجام گرفته که در ضمن آن شاخص يمفهوم افتيمطالعه با ره نيا روش:

 ه است.شد انياز مطالعات انجام شده، ب يبيپژوهش استخراج و در قالب فراترک

 ياده و سعرا مورد توجه قرار د يبوم وهينظام پژوهش به ش يابيدر حوزه ارز يمطالعه خلاء نظر جينتا ج:ينتا

کده منجدر بده     طيمطلوب به مح ييونظام پژوهش در دانشگاه و به دنبال آن پاسخگ يابيارز تيفيدر بهبود ک

 .دارد ،گردد يخود م طيمعنادار دانشگاه در مح يبقا

 پژوهش، اثر ،يابينظام ارز ،يزيمم :يکليد يهاهواژ

 

 

 

                                                
 رازيدانشگاه ش يت آموزشيريار بخش مديدانش 1

 رازيدانشگاه ش يت آموزشيريمد يدکتر يدانشجو 2

 زرايدانشگاه ش يت آموزشيريمد يدکتر يدانشجو 3

 16/11/97تاريخ دريافت: 
 21/7/98تاريخ پذيرش: 
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 مقدمه

از  يکياست.  يمتعدد يها رسالت يدانشگاه دارا

 ينيدانش و دانش آفر ديدانشگاه تول ياصل يها ترسال

خاص  تيموقع کي يرو دانشگاه را دارا نياز ا .است

در  تيري( که مد2008 ،يو پرداختچ ي)جاودان دانند يم

 يابينظام خاص ارز کيمستلزم وجود  يتيموقع نيچن

 ياساس يها رسالتبا  مرتبط مؤثرو  ديکارآمد، مف ا،يپو

 ني(، چن2006، 1نايوسلا و زارس ا،يدانشگاه است )زکر

دانشگاه و  تيريمد ياساس ياز ابزارها يکي ينظام

و  دهيچيپ ا،يپو طيدر شرا يريضرورت انکار ناپذ

 .دارد يرقابت

 جابيا يامروز دهيچيو پ ايگسترده، پو تحولات

 ديجد يالگوها و ها نگرش همواره ها دانشگاه کند يم

 وهيالبته به ش توسعه دهند و اموزنديرا ب يو عمل يذهن

 ايپو يابينظام ارز کيرو  ني. از اندينما يابيارز حيصح

 ،يو محمد يخراسان ،يو کارآمد در دانشگاه )نجف

 ي( آن هم در دانشگاه2006 ،همکارانو  اي؛ زکر1393

و همکاران،  يباشد )محمد شرويپ خواهد يمکه 

در  ياتياست و عامل ح ريانکار ناپذ ي( ضرورت1393

، 2و همکاران يلي)اب ديآ يمگاه به حساب دانش تيموفق

 يموضود در اثرات گوناگون ني(. ضرورت ا2016

دارد  يدر پ يعلم ئتيه ياست که در دانشگاه و اعضا

خود در جلب  يبه خود يابي( چرا که ارز2010، 3دي)ر

و  يسرپرست ت،يو هدا يجهت ده اق،يو اشت زهيانگ

)گورناراتان  داشته ريتأثکارکنان  ينظارت و توانمندساز

 ختن،يعامل برانگ تواند يم( و 2007، 4سيو پلوس

 زيو ن يعلم اتيه يجبران خدمات اعضا ،يبهساز

باشد  آنان يفرد يها تيقابلو  ها مهارتپرورش 

 (.2010، ي؛ پن2008، 5)ترک

وجود چالش در سه  يابيحال در موضود ارز نيا با

و نظام جامع پاسخگو، لزوم  کرديحوزه ساختار، رو

مفهوم  نيرا در ارتباط با ا شياز پ شيپرداختن ب

 ريي. در ارتباط با حوزه نخست، با توجه به تغطلبد يم

 يهو) ساز توانمند ساختار سمت به ها دانشگاهساختار 

( و 1393و محترم،  ه؛ ترک زاد2008، 6سکليو م

 طيبه مح شتريهرچه ب ييحرکت به سمت پاسخگو

و  ي؛ پن2014، 7ت؛ هامرفل1393)عطافر و همکاران، 

نسل  يها دانشگاهو تحولات مرتبط با  (2010، 8يکارمل

؛ فراستخواه، 1386 ،يو پرداختچ يسوم )جاودان

 يهاابزار ،يابيارز يکنون يها شاخص(، 1388

نبوده،  ها دانشگاهنظام پژوهش  يابيارز يبرا يتوانمند

در مورد آن  ياساس يبازنگر کيرو لازم است  نياز ا

گوناگون  يکردهايرو يبررس نيهمچن. رديصورت گ

 ديبا يابيآن است که نظام ارز انگريب يابينسبت به ارز

ابعاد  يمتناسب با رشد و توسعه دانشگاه و پاسخگو

 ان،ي؛ آهنچ2015 ،9و هو يباشد )ل نمتنود و متعدد آ

از  ييو پاسخگو يطيمح اتي(. توجه به مقتض1388

 يابير ارزد ديهستند که امروزه با ييهاجمله عامل

نظام  کي. آن چه مسلم است رنديمورد توجه قرار گ

اگر  يسازمان يها يستگيشامناسب با توجه به  يابيارز

 يزير هيسازمان را پا کياساس  تواند يمگردد  يطراح

نموده و در جهت بهبود عملکرد کارکنان اثرگذار باشد 

(. لذا در 2014، 10؛ مورگان2008، همکاران)هوگ و 

است که  يضرور ،يدانشگاه تميت ستحولا يبررس

تا  رديمورد توجه قرار گ يابينظام ارز يفيابعاد ک

 (.1390 ،يمنيگردد ) زيآمتيموفق يابيارز

 يپژوهش در اثربخش گاهيبا توجه به جا تينها در

 طيمعنادار آن در شرا يدانشگاه و بقا ييو پاسخگو

 يابينظام ارز کيبه  يابيامروز، دست يطيمح ريمتغ

 اتيع، قابل اعتماد و انعطاف متناسب با مقتضجام

بوده که عدم  رياجتناب ناپذ يضرورت يتعامل طيمح

 يها طيمحبا  رتباطا يعدم برقرار يوجود آن به معنا

شده که امکان رشد، توسعه و بهبود  يتلق يسازمان

)ترک زاده و  سازد يمممکن  ريسازمان را غ يها تيفعال

 (.1393همکاران، 

در دانشگاه در  يابيکه، نظام ارز نيو ار شيپ سؤال

گردد تا بتواند آنچه را  نيتدو ديبا يچه حوزه و ابعاد

 نيطرح و پاسخ به ا تيمحقق سازد. اهم ديو شا ديبا
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دانشگاه و به شکل  ياصل يها رسالتتوجه را به  سؤال

 و رفتار در ها آن ريتأثخاص موضود پژوهش و نقش و 

 نيا ييدر جهت پاسخگولذا  دينما يم معطوف عملکرد

به فلسفه  يبخش تيو مشروع يطيمح اتينظام به مقتض

حوزه  نيا يها مولفه و ها شاخص نيخود تدو يوجود

 رديملاک عمل قرار گ ديدانشگاه با اتيمتناسب با مقتض

آن حفظ گردد و هم بتواند  يتا هم انسجام ساختار

 برقرار يو عملکرد يسطوح مفهوم انيم يمناسب ونديپ

 ستميس يابيد. با توجه به آنچه گفته شد ارزساز

 ها دانشگاهدر توسعه  ياساس ينقش يپژوهش دانشگاه

 ها دانشگاههمه  يلذا برا .(1380،يمني) کنند يم فايا

و نقش  شود يمو مهم محسوب  يدينقطه کل يابيارز

بارها و بدون  يور بهرهو  يآن در اثر بخش ياساس

و  ي؛ ل2016مکاران، و ه يليابشده است ) دييتأ ديترد

 ؛2007، 11و وندرولد بندآور؛ رول، 2015، همکاران

(. اما با 2004 ،12امزيليو و ريجنارد، وندرم ،يسلطان

 کيآکادم يسال از سابقه آموزش عال 80گذشت حدود 

 يبخش خصوص يو ربع قرن از آموزش عال رانيدر ا

دانشگاه  ياساس يدر کارکردها يابيهنوز نظام ارز

نشده است. لذا  نهيو نهاد افتهيخود را بازن هژيو گاهيجا

و تلاش آن در  يابيسو با توجه به لزوم ارز کياز 

آموزش و پژوهش در  تيفيابعاد ک يجهت بررس

 طيمطلوب به مح ييدانشگاه و به دنبال آن پاسخگو

خود  طيمعنادار دانشگاه در مح يکه منجر به بقا)

 يابيدر ارز فقدان نگاه جامع گريد يسوو از  گردد( يم

بر  يمقاله ضمن مرور نيا ها دانشگاهنظام پژوهش در 

 دنيکش ريدر به تصو يآن سع جيرا يها مدلو  يابيارز

در  ديجد اتيبر نظر يمبتن يپژوهش بوم يابينظام ارز

مرتبط با آن خواهد  يمفهوم افتيدانشگاه و ارائه ره

 .داشت

 

 پژوهش نهيشيپ

 تيحساس و اه دانشگاه گاهيتوجه به نقش و جا با

در هر دو بعد  دينهاد با نيبه عملکرد آن، ا نفعانيذ اديز

و به صورت موزون و متعادل رشد کند  يفيو ک يکم

به  ي( چرا که آموزش عال1388و همکاران،  ي)جعفر

نقش  يانسان يروين يگذار هيعنوان نمود بارز سرما

کارآمد بر  يانسان يروين نيتأمو  تيرا در ترب ياصل

 ي(. از سو1388و همکاران،  يد )مدهوشعهده دار

در دو دهه گذشته با مسائل و  يآموزش عال گريد

 يرو به رو بوده است )صالح يمتعدد يها چالش

 ني( از ا1388؛ فراستخواه، 1393عمران و همکاران، 

که بتواند  يابيارز يها نظام نيرو حرکت به سمت تدو

با  ييواريرو يدانشگاه برا ياساس يها ارزشو  ميمفاه

و  ني( تدو2002، 13و تحول )لوپز و لانزر رييهرگونه تغ

 يخاص فضاها کياستراتژ يها برنامه ياجرا

 يريبه کارگ ني(، همچن2006)مصدق راد،  يدانشگاه

 يريادگينمودن  نهيو نهاد يابيخود ارز يها روش

؛ 1393و همکاران،  يو بهبود مداوم )محمد يسازمان

 دينما لي( را تسه1393عمران و همکاران،  يصالح

 يها نظام نيهمچن گردد، يممهم قلمداد  يضرورت

 ها دانشگاهرسالت  ل؛ياز قب يبر اساس موارد يابيارز

در سطح  يريادگي نيتأمدانشگاه را  ياصل فهيوظ که)

از  که) ها دانشگاهبر نقش فرهنگ  دي(، تاکداند يمبالا 

 يشگاميبر نقش پ دياست(، تاک يا حرفهنود فرهنگ 

 تيمز جاديو حفظ قدرت دانش در ا يوزش عالآم

 ان،يتوجه قرار گرفته است )آهنچ راًموردياخ يرقابت

1388.) 

مثل  يکم يها مدل ،يابيارز نينو يها نظامجمله  از

با  يکارآمد اريارزش افزوده، مع کرديبا رو يور بهره

با  يسودآور اريو مع ييو کارا ياثربخش کرديرو

، مانند يفيک يها مدل عملکرد و يحسابرس کرديرو

و  يتعهد سازمان کرديبا رو يو ارزش يفيتوص اريمع

 توان يمرا  گريد چندگانه يارهايو مع ياخلاق سازمان

(. در 1389و ضابط،  ينيخدادادحس ،ينام برد )مشبک

نگاه  يدر آموزش عال يابيارز يها نظام انيم نيا

به موضود پژوهش اختصاص دارد؛  يا ژهيو

سنجش  يبرا يمتعدد يابزارها و گوهاال ها، چارچوب
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 .شده است شارها 1 جدولاست که در  افتهينظام گسترش و توسعه  نياثر پژوهش در ا

 

 پژوهشآموزش و سنجش در نظام  ي: چارچوب، الگو و ابزارها1 جدول

 ملاحظات الگو ارائه کننده

 

 

 

 يگروه پژوهش

اقتصاد سلامت 

در دانشگاه 

 (1996) 14برونل

 

 

 

 

 

 

بازگشت  يالگو

 15هيسرما

 

 

 

وه و بستر رخداد ياز ش يک چارچوب مفهوميو ه ياز انواد بازگشت سرما يبند دسته ينوع

ک مدل يه، و يبازگشت سرما يبند دسته يبرا ينظام يحاوالگو  نيه است. ايبازگشت سرما

 در هر مرحله از پژوهش است. هيبازگشت سرما ييشناسا يبرا يمنطق

 ها عبارتند از: ن گروهيم شده است. ايش به پنج گروه تقساثرات پژوهن مدل يدر ا

 مثل تعداد مقاله و استناد(، ييها د دانش )با مصداقيتول 

 پژوهش، يريگ هدف 

 استفاده از پژوهش موجود(،يانسان يرويت و جذب )مثل توسعه نيظرف ، 

 و توسعه يده اطلاد يها استيس 

 از حقوق  يش ارائه خدمات، درآمد ناشينه ارائه خدمات، افزايمنافع خاص )مثل کاهش هز

 تيمالک

س و يلاو

 (2003) 16همکاران

ابزار سنجش 

 س و همکارانيلاو

ن يا هاست. از شاخص يا اههياند در واقع س آنچه آنها به عنوان ابزار سنجش ارائه کرده

در  يمروّج استفاده از پژوهش است و فعالانه سع ينکه چه کسيها بر اساس ا شاخص

 اند. م شدهيارد به سه دسته تقساشاعه آن د

 ج ي: پژوهشگر خود فعالانه استفاده از دستاورد پژوهش را ترو17رانش-دکنندهيتول

 کند. يم

 ييرندگان فعالانه به دنبال شناسايم گيا تصمياست که کاربر  ي: زمان18کشش-کاربر 

 هستند. يجهت بهره بردار ها آن يها و دستاورها پژوهش

 د کننده و هم کاربر هر دو مشترکاً استفاده از پژوهش را يم تولاست که ه ي: زمان19تبادل

 کنند. يج ميترو

 

 20کروولاو همکاران

(2007) 

 

چارچوب 

 21اثرپژوهش

 اند شامل: شده کيرات پژوهش به چهار گروه تفکين چارچوب، تأثيدر ا

 که به پژوهش مرتبط هستند )مثل مقاله و پروانه ثبت اختراد(، يراتيتأث 

 (،ياسيه سيگذارند )مثل سرما ياثر م يگذار استيو س يه بر خط مشک يراتيتأث 

 ت خدمات(،يريگذارند )مثل مد يکه بر خدمات اثر م يراتيتأث 

 گذارند )مثل دانش و سواد(. يکه بر اجتماد اثر م يراتيتأث 

 

پژوهش  يشورا

 (2008ا )ياسترال

 

سنجش  يالگو

ت در يفيک

 22پژوهش

در  يابيشده است و واحد ارز يها طراح دانشگاه يعلم يها گروه يابيارز يدر اساس برا

ن الگو سه دسته شاخص در نظر گرفته يها هستند. درا در دانشگاه يدانشگاه يها آن رشته

 شده است که عبارتند از:

 ئت ي، تعداد دانشجو و هيو قوّت آن )مثل بودجه پژوهش يت پژوهشيفعال يها اسيمق

 يعلم

 يابيز ارزيتعداد انتشارات، استناد به آثار و نت پژوهش )مثل يفيک يها شاخص 

 ان(.يهمتا

 و برگردان دستاورد پژوهش مثل پروانه  يکاربرد يها ت در پژوهشيفيک يها شاخص

 ره.ياز پژوهش و غ يناش يثبت اختراد، درآمد مال

 (2007) 23زيو
 يبرا يمنطق يالگو

 24پژوهش

 عبارتند از: م شده است کهين الگو پژوهش به چهار مرحله تقسيدر ا

 دستاورد. -4 برونداد و -3ها، تيفعال-2درونداد، -1

م شده يان مدت و دراز مدت تقسين، ميز خود به سه قسمت دستاورد نخستيدستاورد ن
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 يک مجله تجلّيتواند به صورت مقاله منتشر شده در  يک پژوهش مياست. برونداد 

ج پژوهش از آن يکاربران بالقوه نتا يآگاه ينِ پژوهش که به معنايداکند. دستاوردِ نخستيپ

 يها وهياشيو  يل استناديرتحلينظ يسنج علم يها وهيتوان با استفاده از ش يج است را مينتا

ش يمايا استفاده از پيک مجله و ي يکيمقالات الکترون يگر مثل شمارش تعداد دانلودهايد

 د.يسنج

 آموزش و پژوهشسنجش در نظام  ي: چارچوب، الگو و ابزارها1ادامه جدول 

 ملاحظات الگو ارائه کننده

 يکتابخانه پزشک

 (2011)بکر 

کتابخانه  يالگو

 25بِکِر يپزشک

در حال حاضر مورد  ين الگو توسط نهاد خاصياست. ا يگردآور يک چارچوب براي

شده است که توسط خود پژوهشگر مورد  يد طراحين ديشتر با ايرد و بيگ ياستفاده قرار نم

، يمنافع اقتصاد-1پژوهش را به پنج گروه:  ين الگو شواهد اثرگذاريرد. ايگ استفاده قرار

شبرد يمنافع مرتبط با پ-5و  ياستگذاريمنافع مرتبط با س-4کاربست، -3منافع جامعه، -2

 کند. يم ميتقس دانش

پژوهش  يشورا

ا يتانيبر يپزشک

(2011) 

چارچوب گزارش 

ر يتأث يده

 26ياقتصاد

است  يقت شرحيدارد در حق يو اقتصاد يفيک يها از نود داده يين چارچوب که محتوايا

پژوهش بر اقتصاد  يشده توسط شورا ين ماليتأم يها که پژوهش يراتياز دستاوردها و تأث

ست از شواهد که يا قت مجموعهين گزارش در حقياند. ا ا داشتهيتانيو بهداشت و جامعه بر

ک بازه خاص يانجام شده در  يها وهشاز پژ يدر مورد تعداد يبه صورت مطالعات مورد

در  ياستگذاريج فلان پژوهش بر سيشودکه نتا يارائه م يشوند. مثلًا شواهد يارائه م يزمان

 ر گذار بوده است.ينه تأثيفلان زم

 يها اد پژوهشيبن

شل يم يپزشک

ت کانادا ياسم

(2011) 

و  يابيچارچوب ارز

 27سنجش عملکرد

ن يهر حوزه، چند يف شده و برايتعر يديلن چارچوب سه حوزه عملکرد کيدر ا

بر  ين عملکردها مبتنيدستاوردها در نظر گرفته شده است. سنجش ا يرحوزه برايز

 يه شده توسط سازمان و مطالعات مورديته يها از جمله گزارش يفيو ک يکمّ يها داده

 عبارتند از ياست. سه حوزه علمکرد

 يسازمان ياثر بخش 

 ها پژوهش ين مالير تأميتأث 

 سازمان. يارزش افزوده برا 

(...2011) 
چارچوب سنجش 

 28ت پژوهشيفيک

 ي، بهداشتيطيست محي، زي، فرهنگي، اقتصاديسنجش انواد مختلف منافع اجتماع يمدع

از  يط دانشگاهياست که فراتر از مح يراتير انواد منافع و تأثيو سا يت زندگيفيو ک

ل سه محور مورد يارچوب، پژوهش ذن چيشود. در ا يم يت ناشيفيبا ک يها پژوهش

 رد.يگ يقرار م يابيارز

 برونداد 

 ريتأث 

 طيمح 

 ( با اضافات1390) يمهموئ يمنبع: جمال

 

 يزيو مم يابيانجام شده در خصوص ارز مطالعات

تنود  ياثرات آن در علوم دارا يزينظام پژوهش و مم

 ريبه موارد ز توان يماست که از آن جمله  يعيوس

 .اشاره نمود

به  قي( در مطالعه خود به تشو2014) 29امفرلته

 يها پژوهشدر  يدگرسنج دگاهياشاعه و کاربرد د

 کرديدر مقابل استفاده از رو يمرتبط با علوم انسان

 کند يم انيب يو نياشاره کرده همچن يکتابسنج يسنت

 وهيبه ش ها پژوهشدر حوزه اثر  يکه دانش اندک
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در  يمطالعه ووجود دارد.  يدر علوم انسان يدگرسنج

 يها کتابدر اثر پژوهش و  يدگرسنج وهيخصوص ش

بوده  2012سوئد در سال  يهامنتشر شده در دانشگاه

در پژوهش  يژگيبه چهار و يو نياست همچن

 تنود –که عبارتند از: سرعت  کند يماشاره  يدگرسنج

 ياثر فرا علم -در روش  يگشادگ -

ود به ( در مطالعه خ2013) 30لياوشنر و دان هوگ،

 تيفيک يابيارز ينکته اذعان دارند که چگونگ نيا

و دشوار است.  دهيچيپ يکار يپژوهش در علوم انسان

در  اريبس يها تلاشاشاره شده با وجود  نيهمچن

از  ياريبس قاتيتحق تيفيک يابيو ارز يريگ اندازه

به اندازه  نهين زميا در شده استفاده ابزار و ها طرح

مطالعه  نينبوده است. ا مناسب و متناسب تيکفا

 يسيمحققان سوئ دگاهيرا بر اساس د يابيارز يارهايمع

 اتياروپا در سه حوزه ادب يپژوهش يها دانشگاهو 

 يدلف وهيهنر به ش خيو تار يسيانگل اتيادب ،يآلمان

 70در  يحوزه پژوهش 19مطالعه  ني. در اکند يمبررس 

 شده است مشخصجنبه 

در  يزيه اگرچه ممک کند يم( اشاره 2010) يپن

در حال توسعه رو به  سميمکان کيسازمان به عنوان 

 يدر چگون ياساس سؤالحال  نيگسترش است با ا

حاصل از سازمان  جيو نتا دروندادهابر  تيفيک يزيمم

 يها سازمانرا در  تيفيک يزيمدل مم ها آناست. مطاله 

 .مورد توجه قرار است يعموم

در خصوص  مستندات ي( ضمن بررس2010) دير

انگلستان  يها کالجسال آخر در  انينظرات دانشجو

 شيو افزا ليو تحل هيدر ارتباط با تجز يمفهوم يمدل

 .کند يمدر آموزش ارائه  تيفيک نيروند تضم

( در مطالعه خود 2010) 31، وانگ و زانگي، لشو

 يها تيفعالاز  يکيبه عنوان  يزيکه مم دارد يمعنوان 

است که در خلال آن به  مطرح تيفيک نيتضم يعموم

را  ينشيو استاندارد کمک کرده و ب نديانطباق با فرا

که  کند يماشاره  يو آورد يمفراهم  نديبهبود فرا يبرا

 يزيمم صوصدر خ يبه صورت کم يدانش اندک

 يمطالعه مورد کيارائه شده است. مطالعه آنان  نديفرا

به صورت  نديفرا يزيمم ليو تحل هيدر خصوص تجز

 .است نيچ يقاتيتحق يها سازماندر  يکم

( در مطالعه خود 2016) 32و ابدو ليآن ن،يحسن

و  يمال يها نهيهز شيکه افزا کنند يماشاره 

 نيو توسعه ا قيتحق يبرا يمنابع انسان يها تيمحدود

 ها پژوهش قيدق يابيکه ارز دهد يممفهوم را نشان 

 صيتخص يو برا يپژوهش يها يمشخط  تيهدا يبرا

 کيمطالعه  نياست. در ا يه منابع ضرورعاقلان

 يپژوهش سازمان يابيبه نام مدل ارز يچارچوب مفهوم

در آن ارائه  مؤثرپژوهش و عوامل  تيفيبه منظور ک

در  يدر دانشگاه پزشک نيمدل همچن نيشده است. ا

مدل  نيبه کار گرفته شده است. ا يعربستان سعود

 -مداوم يرکه عبارتند از: داو باشد يمشامل پنج سطح 

 ،ريتأث بي)ضر قاتيتحق تيفيک يها شاخصانتخاب 

 اتينمره اثر مقاله، ارجاد به مقاله، انشار در نشر

انتشارات،  زاني)م روند يها شاخص -فهرست شده(

 يها روش -ها دادهاستخراج  -مطالعه، موضود( يطراح

پژوهش. کاربرد  ريتأثبر  مؤثرعوامل  نييتع يبرا يآمار

در  يدانشگاه سعود يشکده پزشکمدل در دان نيا

که در  رفتهيصورت پذ 2013تا  2003 يها سالخلال 

 ها آن نيشتريکه ب افتهيمطالعه انتشار  1722 مدت نيا

در خصوص  زين ي)اطلاعات استبوده  2013در سال 

مرتبط با مطالعات  يها شاخصهرکدام از  نيانگيم

 (.ارائه شده است يمورد بررس

 زي( ن2015) 33يو جبار يرادخدام ،يقيتوف ،يلياب

 يالزامات ساختار يهدف مطالعه خود را شناسائ

 انيدر دانشگاه ب يو پژوهش يآموزش يندهايفرا يزيمم

و از نود  يکرده مطالعه آنان از نظر هدف کاربرد

انجام شد.  ياکتشاف ختهيبوده و با روش آم يفيتوص

گروه  وشامل د يفيدر مرحله ک يجامعه آمار

بصورت  يريبود که با نمونه گ نفعانيو ذ نيمتخصص

جامعه  قيتحق يشد و در مرحله کم ييهدفمند شناسا

دانشگاه شاهد بوده که  يعلم اتيشامل اعضاء ه يآمار
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 قيارائه شده تعداد آنها هنگام انجام تحق يمطابق آمارها

 ينفر به عنوان نمونه آمار 182نفر بوده و تعداد  298

انجام و  يا طبقهروش  به يري. نمونه گدندانتخاب ش

و اطلاعات از ابزار پرسشنامه  ها داده يجمع آور يبرا

استفاده شده که پرسشنامه از نود محقق ساخته و 

و  هيتجز يبرآورد شد. برا 91/0پرسشنامه  يائيپا

از  يفيتوص يآمار يعلاوه بر روشها ها داده ليتحل

شد.  استفاده SPSS  و نرم افزار ياستنباط يآزمونها

 يطراح ،يبخش تيکه عناصررسم ديگرد خصمش

با چارت  ياز نود ستاد تخصص يادار يواحد

 يو سازمانده يا حرفه کياز نود بوروکرات يلاتيتشک

 يالزامات ساختار يافق يدگيچيپ کرديبا رو تهايفعال

محسوب  يو پژوهش يآموزش يندهايفرا يزيمم

 .شوند يم

ا به در مطالعه خود در ابتد زي( ن2016) 34بورنمان

ضرورت پرداختن به موضود اثرات علم و پژوهش از 

پرداخته و عنوان  استمدارانيدولتمردان و س دگاهيد

است  تيدو دسته آنچه حائز اهم نيکرده که به زعم ا

است که آموزش و  نيا لياز قب يپرداختن به سوالات

داشته است؟  معدر رشد جوا يپرورش چه اثرات

در حوزه اجتماد بلکه در نه تنها  يچه اثرات ها پژوهش

علم در  يو ... دارند؟ و چه اثرات ستيز طيحوزه مح

افراد و جوامع داشته است؟  يستيصلح و رفاه و هم ز

و انگلستان  وزلندين ا،ياسترال رينظ ييادامه به کشورها در

اثر  يابيارز ستميشده است که س انيو ب شود يماشاره 

 يموزش عالکشورها در آ نيپژوهش در هر کدام از ا

 يوجود دارد و به صورت اخص به بحث موسسه مل

 ني. ادينما يماشاره  سيانگل يآموزش عال يابيارز

موضود پرداخته است  يمطالعه در سه بخش به بررس

اثر را مورد توجه قرار داده،  يريدر بخش اول اندازه گ

اثر پرداخته و در  يريگ زهدر بخش دوم به اثرات اندا

اثر  يريه مشکلات اندازه گرا ب يبخش تينها

 .اختصاص داده است

اعتقاد است  ني( بر ا2016بخش اول بورنمان ) در

در  يمتعدد يو مطالعات مورد ارهايکه اگر چه مع

 نيپژوهش وجود دارد با ا يابيارز يکشورها برا شتريب

متقابل  يابيمدرن ارز يابيحال ستون فقرات ارز

 نيتر يميقدز ا يکيخود است.  قاتيهمکارانه از تحق

است که  قيقد يپژوهش بررس يابيارز يها روش

 نيدارد با ا ديبا توسعه علوم جد زين يکيارتباط نزد

آشکار  يروش زمان نيا يها تيمحدوداز  يکيحال 

 يابيپژوهش بخواهد مورد ارز ياديکه تعداد ز شود يم

 يابيارز يها ستميس. لازم به ذکر است که در رديقرار گ

قاعده هر دانشگاه و موسسه  کي به عنوان يمل

 يابيتحت نظارت قرار دارد. به منظور ارز يقاتيتحق

 ييها شاخصو  يکم يها روشواحد،  ياديتعدد ز

و اثر پژوهش وجود دارد.  يخروج يرياندازه گ يبرا

که در حال حاضر مورد  يمهم يها روشاز  يکي

 زانياست که در آن م يکتابسنج رديگ يماستفاده قرار 

. شود يماستفاده  اتياثر نشر يريگ اندازه يادها برااستن

 ديپد يمثل کتاب سنج يروش چيتاکنون ه ،يبه زعم و

جامعه را به  يبرا قاتياست که بتواند سود تحق امدهين

 نيکند. با ا يريصورت قابل اعتماد و با اعتبار اندازه گ

در  داريروش پا کيکه وجود دارد وجود  يحال مشکل

وهش در جامعه است و آن هم به سنجش اثرات پژ

هستند که  يمتعدد يها گروهکه در جامعه  نيا ليدل

. در گذشته دو روش رنديقرار بگ ريتأثتحت  توانند يم

آمده  دياستناد پد هيبرپا ياثرات اجتماع يرياندازه گ

 :بود

 (ياستناد در اختراد ثبت شده )اثر فناور يابي( ارزالف

 (يپزشک ريتأث) ينيبال يها دستورالعملب(  

 :هستند ريز ديفوا يشده در بالا دارا ادي کرديدو رو هر

 يعلم ريتأثروش مشابه  کيدر  ياجتماع ريتأث 

 .شود يرياندازه گ تواند يم

 استنادها هستند هيبرپا 

  موارد در  رينسبت به سا ها دستورالعملاختراعات و

 .باشند يمموجود  يابيارز يفرم در دسترس برا کي
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 زين يگريو اختراعات منابع د ها ورالعملدست همانند

اثر پژوهش در  يابيبه منظور ارز رياخ يها سالدر 

 يارهايکه از آن جمله مع اند آمده دياجتماد پد

 کي ي. دگر سنجباشد يم( ي)دگر سنج نيگزيجا

 يبر وب برا يمبتن يارهايمع فيتوص ياصطلاح برا

به  ياجتماع يها رسانهبر  ديبا تاک يمواد علم ريتأث

ن و يپناصطلاح توسط  نياعنوان منابع داده است. 

, ي( ارائه شده است. در دگرسنج2010) 35يکارمل

 رهيها، ذخ اداشتي، کي، دانلود، کلها دگاهيدتعداد 

، ها نوشته، ها برچسب، ها هيتوص، ميکردن، سخنان، تسه

 نوان. به عشود يمو نظرات شمارش  ها بحثبازتاب، 

داده  گاهيدر پا اتيشرن يبرا يمثال دگر سنج

علوم ارائه شده  يتوسط کتابخانه عموم اياسکوپوس و 

است از  يابزار مؤسسات يبرا ياست. دگر سنج

اثرات  مؤسساتبه  دهد يمکه اجازه  يشرکت دگرسنج

روش  کي نيرا نظارت و گزارش کنند ا ها پژوهش

امکان را به صورت  نياست که ا ديو جد يستميس

 نيا يکه در حالت سنت يدر حال ردآو يمگسترده فراهم 

 .امکان وجود نداشته است

 وهيش هيبه عنوان  يسنجاگرچه کتاب نيهمچن

پژوهش در حوزه علوم مورد توافق قرار گرفته  يابيارز

 يها ياستراتژمحققان از  يحال برخ نياست با ا

روش بهره  نيا يها شاخصدر استفاده از  يانطباق

 ريز بيپنج شکل و به ترت در ها ياستراتژ نيا برند يم

 :باشند يم

 هينشر کيپژوهش را فقط در  کي جيمحققان نتا 

با  اتيدر نشر جينتا عيو از توز ندينما ينممنتشر 

 .کنند يمبالاتر استفاده  يظاهر بهره ور جاديهدف ا

  شناخته  يقاعده در تلاش برا کيمحققان به عنوان

د در انتشار مقالات خو يسع يشدن در کلاس جهان

که  يمجلات يعبارت به. ندينما يمدر مجلات معتبر 

موضود خود هستند را انتخاب  يمناسب برا

که توسط  يمجلات شتريو در عوض ب ندينما ينم

 .ننديگز يرا برم شود يم شنهاديهمکاران پ

 در  يتمرکز پژوهش رييتغ يفشار بر دانشمندان برا

 دارند وجود دارد يشتريکه اقبال ب ها انيجر ريسا

 در کار کردن با محققان تازه کار وجود  يليم يب

 دارد

 يبا سابقه طولان ديدر انتصاب اسات مؤسسات ليتما 

 .محققان با استعداد وجود دارد يپژوهش به جا

اثر  يريمشکلات در اندازه گ يبرخ نيهمچن

 :عبارتند از

 ينابرابر 

 حق و ناحق 

 يناهنجار 

 بودن ينيب شيپ رقابليو غ يتصادف 

 يابيواحد ارز 

 يوستگيپ 

 

 قيتحق يشناسروش

 هيجهت تجز بيمطالعه حاضر از روش فراترک در

پژوهش در  يابيارز يها نمونهمطالعات و  بيو ترک

 يروش بياستفاده شده است. فراترک ينظام دانشگاه

از مطالعات  جينتا ريدانش و تفس جاديا يبرا يفيک

روش  ني(. ا2001 ،36همکاراناست )پترسون و  نيشيپ

مطالعه  نيدچن يساز کپارچهي يبرا ل،يفراتحلمانند 

 رود يمآنها به کار  ريو تفس ديجد يها افتهي جاديا يبرا

 بي( اما فراترک2007، 37و بارووس ي)ساندولوسک

 يکردهايو رو يکم يها دادهکه بر  ليبرخلاف فراتحل

و  ريو تفس يفيدارد، متمرکز بر مطالعات ک ديتاک يآمار

است. در  تر قيعمجهت فهم  به ها آناز  قيعم ليتحل

در  يفيمطالعات ک يها افتهياطلاعات و  شرو نيا

در  يقيعم ريشده و تفس يموضود مرتبط و مشابه بررس

(. 1390و همکاران،  ي)سهراب گردد يمآن ارتباط ارائه 

که  يو اصل يفرع يها نهيزمکشف  يرو برا نياز ا

 را در حوزه مورد يتر جامع ديموجب ارتقا دانش و د

 رديگ يمقرار  ادهمورد استف آورد يمبه وجود  يبررس

 (.1393زاده و همکاران،  ي)نق
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روش مرور نظام مند،  کياز  زيمقاله ن نيدر ا 

مطالعات در  بيو ترک يانتقاد يابيارز ،ييجهت شناسا

حاضر  بيپژوهش استفاده شد. فراترک يابيحوزه ارز

 يديکل يها يژگيوشامل سه مرحله بود. درگام اول 

 يابيو الزامات ارز ها ياستراتژمطالعه )به طور نمونه 

 يپژوهش يها افتهيدوم  مپژوهش( استخراج شد. در گا

 تاًياستخراج شد. نها يطرح پژوهش ايمقاله  ق،يهر تحق

 يبرا يحاتيموضوعات نوظهور مطالعات در کنار توض

 بياز موضوعات استخراج شد. فراترک کيهر  حيتشر

در  يسيچاپ شده به زبان انگلحاظر شامل مقالات 

جستجو  ني، همچنباشد يمپژوهش  يابيارز نهيزم

 يزيمم»، «پژوهش يابيارز» يديکل اژگانبراساس و

و  يبيبه صورت ترک« اندازه اثر پژوهش»، «پژوهش

و  هيمجزا انجام گرفت. لازم به ذکر است که در تجز

و  ها تيفعالمطالعات انتخاب شده تمرکز بر  ليتحل

پژوهش پرداخته  يابيبود که به موضود ارز ييها روش

 .بودند

 

 پژوهش يمفهوم طرح

و  يمقاله بر آموزش عال نياست که تمرکز ا يگفتن

 نيا نيبوده است همچن ينظام دانشگاه ژهيبه شکل و

به مثابه  ها دانشگاهمبنا استوار است که  نيمطالعه بر ا

و انتشار علم  جيترو ع،يتوز د،يرکن تول نيتر ياصل

 نيتاملات لزوم تدو ني. اندينما يم فايا ينقش محور

 طيپژوهش را در مح يابيدر ارز يجامع و بوم ينظام

 هيروح تيتقو يبرا ييمبنا تواند يمکه  کيآکادم

را آشکار  رديپژوهش و تفکر نقاد و خلاق قرار گ

 يها نظامموجود در  يدگيچيپ ني. همچننمود يم

 يو راهبردها نديشدن فرا تر دهيچيپبه  يآموزش عال

رو به نظر  ني. از اانجامد يم ها نظام نيدر ا يابيارز

 نيراهبردها و همچن نييو تب نييتع يکه برا ديرس يم

که  ينظر ينظام لازم است مبنا نيا يسمت و سو

مورد  دينما يانيآن کمک شا تيبه درک ماه تواند يم

مورد توجه قرار  1مهم در جدول  ني. ارديمداقه قرار گ

اشاره  زيمرتبط ن يها پژوهش ريت علاوه بر آن ساگرف

از طرح  يدرست ريتصو وانآن بت يشد تا بر مبنا

 .پژوهش ارائه نمود يمفهوم

 ديبا يابيارز يها شاخص نيدر تدو گرياز جهت د 

ساده  -3مانع بودن  -2جامع بودن  -1به چهار اصل: 

( چرا 1386 خ،يبودن توجه نمود )مشا يکم -4بودن 

و  ها شاخصق مطالعات انجام شده انتخاب که مطاب

 يابينظام ارز تيبا موفق ميمناسب رابطه مستق يرهايمتغ

در  زيموضود ن ني( و ا2009، 38و گا نايدارد )تارم

 نيرو در تدو ني. از اابدي يمخاص  يتياهم ها دانشگاه

 يپژوهش در دانشگاه توجه به فضا يها شاخص

حال  نيبا ا رديگمورد توجه قرار  ديبا طيو مح يدرون

جنبه  قاتيبکارگرفته شده در تحق يها شاخصاکثر 

(. با 1388و همکاران،  يخان يموس) اند داشته يدرون

و  يمفهوم افتيره کيشده  اديمطالب  هتوجه ب

 يدارا تواند يمنظام پژوهش  يابيمناسب جهت ارز

و  يتوسعه آموزش عال يدر راستا يفراوان تياهم

ارتباط  نيلمداد گردد. در اآن ق ياساس يکارکردها

ارائه شده در  يبر چارچوب مفهوم يمطالعه حاضر متک

 يها شاخصدر  يمفهوم افتيدر ارائه ره يسع 1شکل 

 .نظام پژوهش دارد يابيارز

 
 بيبر فراترک يمطالعه متک ي: چارچوب مفهوم1 شکل

 پژوهش يابينظام ارز يها شاخص نيدر تدو
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نظام پژوهش  يابيارز يها شاخص :پژوهش سؤال

 دانشگاه کدامند؟

 

 پژوهش يهاافتهيها و ل دادهيتحل

 ييپژوهش شناسا يابيارز يها شاخص 2جدول  در

شده نشان داده شده است. در پاسخ به پرسش پژوهش 

نظام پژوهش  يابيارز يها شاخص ييشناسا يکه در پ

 يعيوس فيجدول نشان دهنده ط نيدر دانشگاه بود، ا

پژوهشگران مختلف  دگاهيدر د يابيارز يها شاخصاز 

را  يمختلف و متنوع يها هدف، ها شاخص نياست. ا

 .کند يم نيتأم نيبسته به نظر محقق

 

 ب در خصوص نظام پژوهشيوه فراترکياستخراج شده از مطالعات به ش يابيارز يها : حوزه و شاخص2 جدول

 نشانگر شاخص حوزه فيرد نشانگر شاخص حوزه فيرد

1 

ت يظرف

در  يساز

حوزه 

 پژوهش

و  ها جشنواره

 مسابقات

 تعداد جشنواره برگزار شده

3 

ساختار 

در  يسازمان

حوزه 

 پژوهش

ت يريمد

 پژوهش

 يها نامهن ييوجود مصوبات و آ

 يپژوهش

 برنامه مدون صرف اعتبارات ها جشنوارهشرکت در 

 از خارج سازمان يجذب منابع مال کسب رتبه

اشاعه 

فرهنگ 

ق و يتحق

 پژوهش

 يانتشار مجلات علم

برنامه 

 توسعه

 پژوهش

 نارها برگزار شدهيتعداد سم
 يساز يتجار

 يم پژوهشين تقويتدو يعلم يها انجمنل يتشک

و  يعموم يها دوره يبرگزار

 ياختصاص

انجام گرفته از مراکز  يدهايتعداد بازد

 يو خارج يداخل يپژوهش

 يا بوميه اختراد ثبت شد

 يساز

ت يفيک يوجود اسناد و استانداردها برا

 يبخش

 زان نفر/ساعت پژوهش در دانشگاهيم ها تيفعال يمعرف

 مقالات منتشر شده
شگاه دستاوردها و افتخارات يوجود نما

 يدانشگاه يپژوهش

و  يکيزياسناد و مدارک توسعه منابع ف تعداد استنادها

 مرتبط با پژوهش يشگاهيآزما

2 

 يروين

در  يانسان

حوزه 

 پژوهش

ئت يه ياعضا

و  يعلم

 انيدانشجو

از  يو معنو يت ماديحما

 دهيصاحبان ا

4 

 يفضا

، يپژوهش

 ياطلاد رسان

زات يتجه

 و امکانات

 يشگاههايوجود کارگاهها و آزما

 مناسب

 يئت علميه يب اعضايترک

 از نظر مدرک
 بانک اطلاعات

 يئت علميه يب اعضايرکت

 از نظر سابقه کار
 کيوجود کتابخانه الکترون

 يرويت نيپرورش و ترب

 ازيمورد ن يانسان
 يوجود کتابخانه به شکل سنت

 يئت علميه يب اعضايترک

 تخصص در رشته از نظر

نترنت پرسرعت و يبه ا يدسترس

 ياطلاد رسان يها شبکه

 يئت علميه ينسبت اعضا

 ان هم رشتهيبه دانش جو

 تعداد اشتراک مجلات

 ازهايتناسب مجلات با ن
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نظام پژوهش  يابيدر ارز 2با جدول شماره  مطابق

انجام شده در  بيدر دانشگاه با توجه به فراترک

به چهار حوزه  توان يمموضود  نيمطالعات مرتبط با ا

به همراه  ها حوزه نياشاره نمود ا 2مطابق شکل 

مطرح شده در مطالعات  ينشانگرهاو  ها شاخص

 .آمده است 2مختلف در جدول شماره 

 
بر  ينظام پژوهش مبتن يابيارز يها حوزه: 2 شکل

 مطالعات بيفراترک

 

 يريگ جهينتو  بحث

 ميو تصم رانيمقاله کمک به مد نياز ا هدف

 يچارچوب بوم کيبا  ييآشنا يدانشگاه برا رندگانيگ

سبب  نيو پژوهش بود. به هم نظام آموزش يابيارز

صورت  1موضود در قالب جدول  نهيشيبه پ ينگاه

صورت  يها پژوهش نيتر مرتبطشد  يگرفت و سع

توجه  لحا نياستخراج گردند. با ا نهيزم نيگرفته در ا

 ديجد يها سبک شيداياست که پ ينکته ضرور نيبه ا

را  ها دانشگاه ينقش جار يو آموزش يعلم يها تيفعال

قرار داده  ديدانش مورد ترد ديتول يوان منبع اساسبه عن

رو ادامه  ني( از ا1394و همکاران،  ياست )پرند

 ديجد يتوجه به قلمروها ان،يدر جامعه دانش بن اتيح

راستا  نينموده است، در ا ريناپذ ابدانش را اجتن

در نظام  يابيارز يندهايو فرا ها استيسدر  يشيبازاند

. نکته رود يمبه شمار  ريپذانکار نا يپژوهش ضرورت

 يابيپژوهش، انتخاب مدل ارز يابيدر ارز تأملقابل 

 يبوم طياست که متناسب با شرا يمناسب با ابعاد

حال  ني. در عهدبتواند واحدها را مورد سنجش قرار د

 صيو تشخ نييتب يکه برا ييها چارچوبو  ها يتئور

شده است  نينظام پژوهش تدو يابيدر حوزه ارز

 يداشته و بعضاً در سطح يدستور-يزيتجو ينگاه

خرد ملاک عمل قرار گرفته و با هدف کنترل و 

 طيآن در انطباق با مح يقضاوت بوده و استانداردها

لزوم توجه به نگرش  اتموضوع نياست. ا افتهيمعنا 

نظام پژوهش که مشتمل بر  يابيدر حوزه ارز نينو

 ،يو بهبودبخش يکنندگ ليچون تسه ييها يژگيو

و ارائه  يخودبوم سازمانده ،يخوداستانداردگذار

در  يتحول شيو توجه به پو يو تعامل يفيتوص يالگو

. لذا توجه به طلبد يممتفاوت است را  يزمان يها دوره

 ،يستميس يکرديکه به سهم خود بتواند رو يچارچوب

آن  دهيچينظام پژوهش و ابعاد پ يابيجامع نگر بر ارز

و  شهيل بتواند در عرصه اندحا نيداشته باشد و در ع

و  ديمف ها تيظرفو توسعه  ها تياولو جاديعمل در ا

 يابياقتضائات در حوزه ارز نياز مهمتر يکيباشد  مؤثر

 .نظام پژوهش است

 يها روشاز  کيکه هر ييواقع از آن جا در

نقاط ضعف و قوت خاص خود  يدارا يابيارز

کامل به منظور ت يبوم يبي، ارائه مدل ترکباشند يم

 آموزش نظام اندرکاران دست تواند يم يابيارز نديفرا

 نظام نيا ياساس يکارکردها تر قيدق يرا در بررس يعال

 انيمقاله ب هدهد. همانطور که در مقدم ياري)پژوهش( 

 يها شاخصکه همه ابعاد و  يجامع يشد، طبقه بند

مربوطه  اتيکند در ادب نيينظام پژوهش را تب يابيارز

و دسته  ييمقاله در ارتباط با شناسا نيانشد.  افتي

 هيپژوهش در قالب  يابيارز يها شاخص يبند

 يها تيمزصورت گرفت. از جمله  يمفهوم افتيره

نظام  يابياست که در ارز يعاداب ييپژوهش، شناسا نيا

تلاش  نيبنابرا رديملاک عمل قرار گ تواند يمپژوهش 

م نظا يابيدر موضود ارز ها شاخص يشد با معرف



 رضا عقيليد  مهدي صادقيان سورکي دجعفر ترک زاده /  116

ل 
سا

هم
د

سي
ره 

ما
 ش

/
 

وم
 س

و
 /

ار
به

 
13

98
 

و  يعلم تيرا در ارتقاء وضع يپژوهش بتوان گام موثر

 .برداشت يپژوهش دانشگاه

 يابيگفت نظام ارز توان يم يزمان گريعبارت د به

 افتهيدست  يشرفتيدانشگاه به پ ياساس يدر کارکردها

 نديدهنده دانشگاه به فرا ليعوامل تشک هياست که کل

درک و در  توان يمعوامل را  ني. انديمزبور کمک نما

 يها برنامهارشد دانشگاه از  تيريهمه جانبه مد تيحما

 يکامل در برقرار يهماهنگ و ييو همسو يابيارز

و  يآموزش يها گروه ميشده؛ دخالت مستق ادي نديفرا

دانست )ترک  يابيارز مؤثر يو کارکنان در اجرا دياسات

موارد  نياست تحقق ا يهي(. بد1391 ،همکارانزاده و 

چارچوب  نيمستلزم درک مفهوم و تدو زيقبل از هر چ

 ينظر يبه مبان تينظام پژوهش با عنا يابيارز يبوم

 ي. در راستاباشد يمحاصل  يها افتهياشاره شده و 

 ريبه الزامات ز توان يمپژوهش  يابيبهبود نظام ارز

 :اشاره نمود

 ژهيسطح سازمان به و نيبالاتر تيحما 

 .شدبا يممهم  يارشد سازمان ضرورت رانيمد

 آموزش و پژوهش  يابينظام ارز يساز ادهيپ

در سطح کلان است که بدون اتکا به مداخله و  يابتکار

با مسائل  ييارويدر رو ،ييسطوح اجرا نيبالاتر تيحما

 .شود دهيممکن است به انحراف کش ياتيعمل

 دانشگاه  يراهبرد يزيآموزش کارشناسان برنامه ر

به  يابيستد يپژوهش برا يابينظام ارز نهيدر زم

 ازيسطح دانش مورد ن يارتقا

 يها بازهدر  ،يسازمان يراهبردها بيو تصو فيتعر 

 ادهيبلند مدت و کوتاه مدت در ارتباط با پ يزمان

 .پژوهش يابينظام ارز يساز

 و احداث بانک  يمستند ساز يبرا يستميس جاديا

 يها افتهي؛ پتنت ها و ها دهيااطلاعات نظام مند 

 يپژوهش

 جيارائه نتا يبرا يفصل اي يدائم شگاهينما جاديا 

 يدانشگاه قاتيتحق

 يدر کارکردها يساز يتجار کرديتوجه به رو 

 ينظام دانشگاه ياساس

 

 منابع و مآخذ

 يطراح» يشناس(. روش1388ان، محمدرضا. )يآهنچ

عملکرد کارکنان در مؤسسات آموزش  يابينظام ارز

 يمجله آموزش عال«. ي: مورد دانشگاه فردوسيعال

 .3-15، صفحات 45ران، شماره يا

، محمود ي، محمد؛ ابوالقاسمي، منصور؛ قهرمانيپرند

 يسازي(. موانع تجار1394و فراستخواه، محمود. )

ه يعلوم پا يها در رشته يقات دانشگاهيج تحقينتا

 يتهران. مجله انجمن آموزش عال يها دانشگاه

 .83-105، صفحات 4ران، شماره يا

ن و يتدو (.1393عصومه. )ترم ممح عفر وترک زاده ج

دانشگاه  ياس نود ساختارسازمانيمق يابياعتبار

(. فصلنامه ساز و بازدارندهاتوان ي)ساختارها

 .112-122، صفحات يت آموزشيريقات مديتحق

 ينهاوند اطمه وف يفيعبد شر عفر؛ترک زاده ج

 يها چارچوببر مفهوم و  يمرور (. 1393) ضا.ر

ک ي: ارائه يد سازمانعملکر يو بهساز يابيارز

ت يريقات مديتحقمجله  .يليچارچوب تحل

 .59-89، صفحات يآموزش

 يدوز يمنيان، زهرا؛ يجعفر؛ صباغ ترک زاده،

 يابي(. ارز1387. )ي، محمد و دلاور، عليسرخاب

وزارت علوم،  يها دانشگاه يت توسعه سازمانيوضع

 يدر تهران. مجله آموزش عال يقات و فناوريتحق

 .31-44، صفحات 2اره ران، شميا

(. 1386، محمد حسن. )يد و پرداختچي، حميجاودان

در نظام آموزش  يت توسعه سازمانيوضع يبررس

در  يزيرران. فصلنامه پژوهش و برنامهيا يعال

 .21-46، صفحات 4، شماره يآموزش عال

، محمد و يري، محمد؛ خبي، افسر؛ احسانيجعفر

 يابيارزستم يس ي(. طراح1388، منصور. )يمؤمن

 يو علوم ورزش يت بدنيترب يها عملکرد دانشکده
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، صفحات 2، شماره يت ورزشيريران. مجله مديا

71-51. 

م يفار فار، رح ي، قاسم؛ کسکه، شهاب؛ صفريميسل

در  ي(. تاملات1387وسف. )يو محب زادگان، 

. يدر دانشگاه مجاز يريادگيخصوص توسعه 

 .33-48، صفحات 3، شماره يمجله آموزش عال

درضا. ي، حميزدانير و ي، امي، بابک؛ اعظميسهراب

انجام شده در  يها پژوهش يشناسبي(. آس1390)

ب. مجله يکرد فراترکيبا رو يت اسلاميرينه مديزم

، صفحات 6، شماره يت دولتيريچشم انداز مد

24-9. 

. فاطمه ،ين تبار مرزباليحس ؛ميابراه ،عمران يصالح

سم و يت مدرنکرد پسي, روي. آموزش عال(1393)

 6ران. يا ي. آموزش عاليصنعت يها توسعه خوشه

(4 :)1-20. 

(. 1394پلانو. ) يکيکرسول، جان و کلارک، و

رضا ي. ترجمه: دکتر عليبيپژوهش ترک يها روش

 ژ.يي. تهران: نشر آييد سرايامنش و دکتر جاويک

 عباس ،بازرگان ؛محبوبه ،يعارف ؛رضا ،يمحمد

مطلوب  يالگو يطراح(. 1393. )فاخته ،ياسحاق و

مطالعات . مجله رانيا يت آموزش عاليفيز کيمم

، 4، شماره يآموزش يابيو ارزش يريگاندازه

 . 115-153صفحات 

. مينس ،يمينج و محمدرضا ،يزال ؛مهرداد ،يمدهوش

 يعالت در نظام آموزش يفيل خانه کي. تشک(1388)

 يت دانشگاههايريمد ي: مقطع دکتري)مطالعه مورد

در آموزش  يزيرپژوهش و برنامهمجله (. يدولت

  .121-154، صفحات 15، شماره يعال

د و ي، حميني، اصغر؛ خدادادحسياصفهان يمشبک

 يابير ارزيتأث ي(. بررس1389ضابط، محمدرضا. )

در ستاد ناجا.  يانسان يرويبر بهبود ن عملکرد

، 5، شماره يت انتظاميريفصلنامه مطالعات مد

 . 547-562صفحات 

 ، بتول.يون، روح اله و معصومي، داود؛ مهديمعصوم

اطلاعات و ارتباطات  يآور(. کاربست فن1394)

ب گرا. مجله يکرد فراترکيدر آموزش معلمان با رو

، صفحات 7ماره ، شيآموزش و توسعه منابع انسان

51-27 . 

؛ حق خواه، داود و حسن زاده، ي، مرتضيخان يموس

 يبرا يک چارچوب مفهومي(. ارائه 1388ه )يرق

و  يعملکرد دانشگاه. فصلنامه رهبر يابيارز

 . 145-161، صفحات 3، شماره يت آموزشيريمد

ف رضا. ي، اباصلت و محمدين؛ خراساني، رامينجف

د يود دانشگاه شهت موجيوضع يابيارز  (.1393)

 :IWA2 يالمللن يبر اساس استاندارد ب يبهشت

 يابيو ارزش يريگمطالعات اندازه. فصلنامه 2007

 . 111-138، صفحات 4، شماره يآموزش

، منوچهر و ي، شعبان؛ منطقيزاده، رضا؛ اله ينق

ب ي(. فراترک1393د سپهر. )يس ،ينور يقاض

 يها بر سال يمرور يا منطقه ينوآور يها مدل

، 4، شماره يت نوآوريري. مجله مد1990-2013

 . 25-56صفحات 

رضا و ي، شعبان؛ حسن زاده، علي، ناصر؛ الهينوروز

(. ارائه 1393) ، حجت الله.ينيحس يحاج

، با يعلم و فناور ياستيس ياز ابزارها يچارچوب

ت يريفصلنامه مد2ب. يکرد فراترکياز رو استفاده

 .103-124، صفحات 3، شماره ينوآور

به  ي(. درآمد1380، محمد )يو سرخاب يدوز يمني

. تهران: يدانشگاه يها ستميعملکرد س يبررس

 يد بهشتيانتشارات دانشگاه شه
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