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 چکيده
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 مقدمه

 نيا ،مشتق شده ليدلا ايبه معناي واسطه  اصطلاحاً ،( Entreprendre) ياز کلمه فرانسر ينيواژه کارآفر شهير

 رندهيبرگ در ميمفاه شيافاا و يدگرگرن ردچا يامتماع ارزشهاي و ديترلها  رهيش تحرل واژه در طرل زمان همراه با

 اانيم حيصح ينيکارآفر تيريمد قيدر سازمانها از طر ينيکارآفر جاديا (.11985 ،استرنسرن و گامبرت) است. شده

 ،يگيب يپررقاسم و عل) بر رشد اقتصادي خراهد داشت ادييز ريداده و تاث شيرا افاا ازين کالا و خدمات مررد

و در  ديآ ياقتصادي کشرر به حساب م شرفتياصل و اساس پ ينيکارآفر هيزمانها از روحسا برخررداري( 1390

 کار آفريني( 1389 ،و اسدي يقاسم) ابدي يم تيهر ينيکارآفر هيبا مفهرم روح تيريمد اييعلم و دن قتيحق

مبادرت  ،بسيج منابآنر و خلاق و شناسايي فرصتهاي مديد و با هاي  ن فرد کارآفرين با ايدهآ فرايندي است که در

با پذيرش م اطره و  البته) سازمانهاي مديد و نرآورو رشد يابنده نمرده ،به ايجادکسب و کار و شرکتهاي نر

امروزه آمرزش  (.20122 ،شررنبرگ) .و منجر به معرفي محصرل و يا خدمت مديدي به مامعه مي گردد( ريس 

ها  دانشگاه ،1980دهه  يل شده است. طيتبد يدانشگاههاي  تيلن فعاين و گسترده تريتر از مهم يکيبه  ينيکارآفر

 يرا برا يمتعدد يآمرزشهاي  برنامه ،يو مل يمنطقه ا ،يمحل يازهايتحت آمرزش و نهاي  گروه يژگيبر حسب و

که هايي  تيرا از فعال ياژهيوهاي  تيا حماين يياروپاهاي  نمرده اند . دولت يطراح يو عمرم يخصرص يسازمانها

ت كه بعد يريپردازان علم مد هينظر (.1387، احمدپرر) جاد کرده انديا ،شرد ين مرانان ميب ينيق کارآفريهت تشرم

نند و يترانند در كلاس درس آمرزش بب ينان مين اعتقاد هستند كه كارآفريكنند بر ا يم يبررس را ينيكارآفر يفن

 يها تين فعالين و گسترده ترياز مهم تر يكيروزه به ام ينين كارآفريبنابرا (.14 ،1381 ،يعابد) بالنده شرند

 در سازمان نانيو ومرد کارآفر ينينقش کارآفر يکنرن اييدر دن (.1378، احمدپرر) ل شده استيها تبد دانشگاه

ها،  يدگيچيابهامات و پ نياز ا تراند ياست که م رانيمد ينيتنها کارآفر يطيشرا نيهاضرورت دارد.در چن

 قيسرد از طر کسب نديفرآ ينيکارآفر قتي.در حقدينما تيهدا تيرا به سري مرفقها  ته و سازمانساخهايي  فرصت

 نانيباشد.کارآفر يم تيهمراه با ابهام وعدم قطع يطيمنحصر به فرد و ارزشمند منابآ در مح ديمدهاي  بيترک

تا در  ندينما يز منابآ را ارائه ما دييمد باتيکرده وترک ييرا شناساها  فرصت ،کنند ينرآوري م که افرادي هستند

ها  از سازمان  يو ارتقاء بهره وري در هر  ينيکارآفر نديسرد کنند.فرآ کسبها  نرآوري نياز ا تيعدم قطع طيمح

است.استفاده  يانسان روييترانمند سازي نها  رساختيز نيا نياز مهمتر يکياست که هايي  رساختيز جاديمستلام ا

 يکي. در واقآ ترانمند سازي تکنرود يم بارگ به شمار يتيبراي هر سازمان ما يانسان روييه نبالقرهاي  يياز ترانا

در ها  سازمان همه ،از تران کارکنان است.امروزه رييبهره گ لهيو مؤثر در مهت ارتقاء بهره وري سازمان به وس نينر

در  براي بقاء خرد تلاش کنند.ها  رهيش نيرتريو انعطاف پذ نيکارآمدتر ،نيتر يآن هستند که با استفاده از انسان يپ

و  يدوست) باشد. يکارآزمرده و ترانمند م ،ماهر يانسان رويين ،هر کشرر هيسرما نياز با ارزش تر يکي انيم نيا

 ( 1391، همکاران

احتيا   برداري از زمين يا ساير عناصر مرتبطِ مرردكارآفريني كشاورزي يك فرد يا گروهي با حق استفاده يا بهره

نان و يت از کارآفريو حما ينيگسترش فرهنگ کارآفر (.19723، سرآرز) باشد.براي انجام فعاليت كشاورزي مي

تران آن را در مرکا امر ترسعه به شمار  يم يط هستند که در ب ش کشاورزيجاد اشتغال از ملاومات بهبرد شرايا

 ياز کشاورز يد ناخالص داخليدرصد ترل ۱۲ر و درصد اشتغال کشرست يب (.20124 ،و همکاران يرمب) آورد.

ارزش افاوده  1393در شش ماه اول سال  يران بان  مرکايا يبر اساس خلاصه گاارش تحرلات اقتصاد ت.اس

ارد برآورد شد که نسبت به دوره مشابه سال يليم 101047اان يبه م 1383ثابت سال هاي  متيبه ق يگروه کشاورز
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در گروه  يد ناخالص داخليرشد ترل ،93ن در شش ماه اول سال يدهد. همچن ين مش نشايدرصد افاا 3.2قبل 

ن يا يد ناخالص داخليرشد ترل ،مه اول سال گذشتهياست که در ن ين در حاليدرصد برده است. ا 3.2 ،يکشاورز

 يهاروهدر رتبه سرم گ ،يد ناخالص داخلياان رشد ترليدر م يالبته گروه کشاورز ،درصد برده است 6.9 ،ب ش

د ناخالص يرا در رشد ترل يت اقتصادين سهم فعاليکمتر ين گروه کشاورزيقرار دارد. همچن يم تلف اقتصاد

و سهم آن در اشتغال  يد ناخالص داخليدر ترل يسهم کشاورز ،ايم تلف دن يدر کشررها .داشته است يداخل

شده  يژه ايو يجاد اشتغال آن ترمه ايو ا يزبه کسب و کار کشاور ،ين الملليبهاي  متفاوت است. البته در گاارش

 5( ۲0۱4 ،يگاارش بان  مرکا) است.

 انيدر مب ش كشاورزي  كسب و كارهاي كرچك و مترسطل به يهدف پژوهش آن است که عرامل مرثر بر تما

 د.ين نمايير هر کدام را تعياان تاثيو م يان را بررسيشجردان

: در اين ( ميلادي 16و15قرون ) به پنج دوره تقسيم نمرد: دوره اول سير تاري ي مفهرم کارآفريني را مي تران

تاسيسات نظامي  ها، قلعه ،همانند ساخت کليساها  بارگ که مسئرليت امرايي اين پروژههاي  دوره به صاحبان پروژه

 ،يرش م اطرهدر تعاريف اين دوره پذ ،و... از سري دولتهاي محلي به آنها واگذار گرديد. کارآفرين اطلاق مي شد

: اين دوره همامان با شروع انقلاب صنعتي در اروپا برده و بعد ( ميلادي 17قرن ) لحاظ نشده است.دوره دوم

صنعتگران وديگر  ،م اطره پذيري به کارآفريني اضافه شد کارآفرين در اين دوره شامل افرادي همانند بازرگان

: در اين دوره کار آفرين فردي است که م اطره مي ( يميلاد 19و 18قرون) مالکان خصرصي مي باشد.دوره سرم

( سرمايه گذار) بين کارآفرين وتامين کننده سرمايه ،کند و سرمايه مررد نياز خرد را از طريق وام تامين مي کند

: در اين ( مياني قرن بيستم ميلاديهاي  دهه) ومدير کسب وکار در تعاريف اين دوره تمايا ومرد دارد.دوره چهارم

ايجاد نظام ترزيآ مديد يا ايجاد ساختار سازماني مديد به عنران  ،وره مفهرم نرآوري شامل خلق محصرلي مديدد

: در ( تا کنرن1970از اواخردهه ) دوران معاصر ،ي  ماء اصلي به تعاريف کارآفريني اضافه شده است.دوره پنجم

ي ونيا مش ص شدن نقش کارآفريني به اين دوره همامان با مر  ايجاد کسب وکارهاي کرچ  ورشد اقتصاد

ملب ترمه زيادي به اين مفهرم شد ورويکرد چند مانبه به اين مرضرع صررت  ،عنران تسريآ کننده اين سازوکار

اما در اين دوره به تدريج  ،به کارآفريني معطرف برد اقتصاد دانان گرفت. تا قبل از اين دوره اغلب ترمه

دانشمندان و محققين علرم مديريت نيا به ابعاد م تلف کارآفريني و کارآفرينان مامعه شنا سان و  ،روانشناسان

 ترمه نمرده اند.

مرضرع کارآفريني را به ملر رانده است:مر  اول : انفجار عمرمي مطالعه وتحقيق  ،سه مر  وسيآ1980تا دهه 

ايجاد کسب وکار ش صي و  چگرنگي ،در قالب انتشار کتابهاي زندگي کارآفرينان و تاري چه شرکتهاي آنها

شروع مي شرد.مر  دوم: اين مر  که شروع  1950سريآ پرلدار شدن مي با شد. اين مر  از اواسط دهه هاي  شيره

مهندسي و بازرگاني است که در حال هاي  آمرزش کارآفريني در حرزههاي  برده شامل ارائه رشته1960آن از دهه 

تسري يافته است.مر  سرم: اين مر  شامل افاايش علاقمندي دولتها به  نياها  به ساير رشتهها  حاضر اين حرزه

تشريق رشد شرکتهاي کرچ  و انجام تحقيقات در خصرص  ،تحقيقات در زمينه کارآفريني و بنگاههاي کرچ 

 (.20126 ،شررنبرگ) .آغاز شده است 1970صنعتي مي شرد که از اواخر دهه هاي  نرآوري

ل شده است. به عنران يدانشگاهها تبد يها تين فعاليتر ن و گستردهياز مهمتر يکيه ب ينيامروزه آمرزش کارآفر

و ترسط مؤسسات خاص مررد ترمه  يدانشگاه يها در دورن دوره ينيکا آمرزش کارآفريالات متحده آمريمثال در ا

مهت  ياساس يگامهاا ين يمالا ،هند ،نيپيليهمچرن ف ييايآس يکشررها يقرار گرفته است. کانادا و برخ ياريبس
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و  يلات ماليارائه تسه ،مشاوره ،يعملهاي  ييتها شامل ارائه راهنماين حماياند؛ ا برداشته ينيت از کارآفريحما

ن يا يکه همگ باشد يها ما خار  از دانشگاهيدر درون دانشگاهها و  ينيژه در خصرص کارآفريو يها دوره يبرگاار

ق حاضر با ترمه به يتحق( 19877 ،بيگ) دهد. يان را ارتقاء ميشجردان انيم در ينيکارآفرل به ياه تمايمرارد انگ

 انيسب و کاردر مکل به يعرامل مرثر بر تما يبه بررس ،2012و همکارانش" در سال  ينيمدل ارائه شده ترسط"ف

 پردازد. يان ميشجردان

بر  ياشيو انگ يعاطف يروهايده که نين ايگذارد.ا ير ميتاث ينگرش و يره ياش انسان بر شي: انگزشيانگ

 يو کاربرد يشناخت يسازگار، ت شدهيتقرهاي  دگاهيد يعني، يميدگاه قديافراد غلبه دارد به سه د يستم شناختيس

داد مجسم شده همراه با اعتقاد به ي  روياز  يشناخت يابياز ارز ياه ناشيانگ، ييه هاين نظرياشاره دارد.بر اساس چن

 8( 2012 ،و همکاران ينيف) دارد.  پاسخ متقابل ي ياثرب ش

 لياز قب يعرامل شناخت گريد ينيب شيپ هتراند ب يم اينگرش ن ،ياشيانگهاي  از منبه ريبه غ :يفردهاي  مهارت

 ينيف) د.يآ يبشمار م ينيو قصد کارآفرها  مهارت نيواسطه رابطه ب ،نگرشدر واقآ  بپردازند.ها  ييو تراناها  مهارت

 ( 2012 ،و همکاران

 يم يلازم و ضرور، ا عدم ومرد منابآياز عرامل برده که با ومرد  ي:مجمرعه اادراک شده يطيت محيحما

 يمها  ن عراملند.دولتيا ياز ممله  ين و مقررات دولتيمرمرد و قرانهاي  يه گذاريسرما، يت اقتصاديباشد.وضع

 ينيج کارآفريبازار و ترو يدر ناکارآمد، ي اذات يمالهاي  استين سيو همچن يمال يبانيپشتهاي  ه طرحيترانند با ارا

هاي  تيآن از فعالهاي  تيو حما يط خارميدهد که مح يق هم نشان ميات تحقيادب يند.بررسيدخالت نما

 ( 2012 ،و همکاران ينيف) ت دارد.ينانه تا چه حد اهميکارآفر

جاد و يا، کشف، دهد تا به درک يمازه مشتر به افراد اير بييا و قابل تغيپرهاي  طيادراک شده:مح يطيمح ييايپر

فعال و نامتجانس هاي  طين امر شده که محيبه ا ياديار زيد بسيا تاکين ينيات کارآفريبپردازد.در ادبها  خلق فرصت

 ( 2012 ،و همکاران ينيف) شرد. ير ميس  پذيفعال و ر، نرآورانه يت رفتارهايباعث پرورش و تقر

 يدارد.بررس ييت بسااياهم ينيو درک کنترل رفتار کارآفر ينيه کارآفرنگرش:داشتن نگرش مثبت نسبت ب 

 ينيش بيدر پ يدهد که عرامل شناخت ينشان م ينيخاص در نگرش نسبت به قصد کارآفرهاي  اه و مهارتيانگ

 ( 2012 ،و همکاران ينيف) باشد. مي و مهم ياتيح ينياقدامات کارآفر

است که در ذهن فرد شکل گرفته و در واقآ مرکا کنترل آن  ييدهايو نباها  ديبا ي  سري: يذهن يهنجارها

 ( 2012 ،و همکاران ينيف) باشد يم يدرون

ل کردن خلق ارزش از يتسه يد افراد در چگرنگيادراک شده همان عقا يادراک شده: کنترل رفتار يکنترل رفتار

و  ينيف) شرد. يدر نظر گرفته م يط سازمانيحر و اقدامات فعال در ميم اطره پذهاي  تيفعال، ق تعامل نرآورانهيطر

 ( 2012 ،همکاران

با رفتار  يل رفتاريانجام رفتار هدف است. رابطه تما يت و اراده فرد برايانگر شدت ني: بينيل به کارآفريتما

شه بعد از يهمن رفتار ير شرند که قصد انجام آنها را دارند. بنابرايدرگ ييل دارند در رفتارهايافراد تما ،دهد ينشان م

 (.1387 ،يو شاکر يعقربي) و متصل به آن است يل رفتاريتما

کرچ   يکسب و کارها) ينينه کارآفرير کشررها در زميران و ساير در اياخهاي  که در سال يقاتياز تحق يبرخ

 باشد:ير ميبه شرح ز ،انجام شده( و مترسط
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« کسب و کار  يشروع  يراب يريگ ميدر تصم يشغل يتياثر نارضا »با عنران يدر پژوهش( 1980) بروکهرس

به منظرر  ،مجمرعه منحصر به فردي از منابآ لياز راه تشک ،ارزش جاديا نديرا فرآ ينيکارآفر تيريمد» ان داشت: يب

 .«مهار شرند يش صهاي  تلاش قيترانند از طر يمعتدل مهاي  م اطره رشيدانند.پذ يمها  از فرصت رييبهره گ

هاي  شرکت درها  و عملکرد شرکت دولتساختار  نيرابطه ب »با عنران يدر پژوهش( 1992) و دالترن يليد

 ،ير سازيتصر ،تيخلاق ،خرد انگذارانياغلب ترسط بن نانهيکارآفرهاي  مرسسه يهاتيفعال» ابراز داشتند:« نيکارآفر

 «ابد.ي ي..پرورش و رشد مو  ،برمرد آمده يهافرصت ردن درب رايو هرش

زنان و مردان »ان داشتند: يب« نين زنان و مردان کارآفريتفاوت ب »با عنران يدر پژوهش( 2003) بارباتر نر ويدمارت

کار و خانراده  نيترازن ب منظرر شدن دارند.درصد بالاتري از زنان به نيبراي کارآفر يمتفاوت ياشيانگهاي  تيمرقع

 ..«اقتصادي هستند شرفتيپ ايو  ديال ترلدرصد بالاتري از مردان به دنب کهيشرند در حال يم نيکارآفر

» ان داشتند: يب« فرآبند و ترسعه واشنگتن ،يصنعت کشاورز »با عنران يدر پژوهش( 2008) روچا و نسرنيلکيو

 افاوده ارزش سهم و درصد 39 درآمد کم يکشررها در يکشاورز ب ش افاوده ارزش سهم بر اساس مطالعات؛

 نيا ،ترسعه به رو يکشررها درآمد شيافاا با. است يداخل ناخالص ديترل از درصد 22 ،يکشاورز کار و کسب

 8 به يکشاورز ب ش افاوده ارزش سهم ،درآمد شتريب شيافاا با و هستند درصد 32 و 16 به بيترت بهها  سهم

 الاتيا در 2008 سال درها  سهم نيا. است دهيرس درصد 27 به يکشاورز کار و کسب افاوده ارزش سهم و درصد

 يکشررها در ،صنعت کل در يکشاورز آيصنا سهم نيهمچن. است برده درصد 13 و 1 ،بيترت به کايآمر متحده

 37 ،ترسعه به رو درآمدتر پر يکشررها در و درصد 37 ،گذار حال در يکشررها در ،درصد 61 ،محرر يکشاورز

 «باشد.يم درصد

« يترانيدر کشرر ل ينيو کارآفر يصرلات کشاورزمشکلاتِ ترسعه مح »با عنران يدر پژوهش( 2009) نايرديزو

 ،باشدها قابل ترمه نميرشد كيفي آن ،( کرچ  و مترسطهاي  بنگاه) هارغم افاايش تعداد تعاونيعلي» ان داشت: يب

بايست كيفيتِ لازم را در آمرزش كارآفريني داشته باشد. ب راهند به اهداف مدنظر دولت برسد ميها  اگر بنگاه

مشكلات ترسعه در ب ش ترليدي كشاورزي و كارآفريني در کشرر ليتراني نشان داد كه نراحي غيرقابل بررسي 

 «باشد.وري نيا پايين ميهاي اين كشرر ومرد دارد و بهرهدر زمين ياستفاده فراوان

: » ان داشتنديب« يت و نرآوريخلاق ين برايآمرزش کارآفر »با عنران يدر پژوهش( 2010) و همکاران يسر

ت که در يفيت کيرين مديوهمچن يلاديم 70و  60هاي  در دهه ،محصرل يمانند بهره ور يت سنتيمرفق يارهايمع

 «و دانش داده اند. ينرآور، تيخرد را به خلاق يمرسرم برده اند؛اکنرن ما يلاديم 90و  80هاي  دهه

مندي مرانان به كارآفريني بر علاقهعرامل تاثيرگذار  »با عنران يدر پژوهش( 2015) مانيم سليعبدالله و نع

قرار  ،هاي اقتصادي مهانيتقاضا براي محصرلات كشاورزي به ندرت تحت تاثير تحريم» ان داشتند:يب« كشاورزي

 كارآفرين به شدن تبديل براي مرانان منديعلاقه با مستقيمي ارتباط دانش؛ و پذيرش ،نگرش گيرد. شيرهمي

 «.دارد كشاورزي

 دانشجريان كارآفرينانه هاينگرش مقايسه اي ارزيابي »با عنران يدر پژوهش( 1388) اعتمادي مقدم و معفري

» ان داشت: يب« ( تهران دانشگاه برق مهندسي كارآفريني و مديريت كارشناسي ارشد دانشجريان: مرردي مطالعه)

 آمرزان دانش از نفر 450 را تحقيق اين آماري نمرنه .است داده انجام كارآفرينيهاي  قابليت زمينه در تحقيقي هرارد

 انگياه ،پذيري ريسك ،طلبي استقلال ،كارآفرينيهاي  پرورش قابليت تأثير ،تحقيق اين در. دهند مي تشكيل

گرفته  قرار بررسي مررد آمرزان دانش كارآفريني بر خلاقيت و مسارت ،نفس به اعتماد، دروني كنترل ،پيشرفت
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 ومرد افراد ترانايي كارآفريني وها  قابليت اين بين مستقيم اي رابطه كه است داده نشان پژوهش اين نتايج. است

 «دارد.

کارآفريني در بين  شناسايي برخي عرامل همبسته با ترويج »با عنران يدر پژوهش( 1388) احمدي و همکاران

تحقيقات  حد علرم ودانشجريان تحصيلات تکميلي دانشکده کشاورزي و منابآ طبيعي دانشگاه آزاد اسلامي وا

محسرب مي شرد و با آمرزش  کارآفريني ي  مقرله اساسي در رشد و اقتصاد کشرر» ان نمردند:يب«  گرمسار

کنيم که در نهايت منجر به رشد اقتصادي مي  آنها را به سمت اشتغال زايي راهنمايي مي، دانشجريان کارآفريني به

 .«شرد

ان يب نقش کارآفريني سازماني در ترسعه اقتصادي کشرر »با عنران يدر پژوهش( 1390) پررقاسم و علي بيگي

در  ايجاد اشتغال و رفاه و ثروت، رقابت پذيري آن، سازمان رآفريني در سازمانها منجر به حفظ بقايکا»داشتند:

 .«اقتصادي مي گردد. کشرر مي شرد .اين مرارد باعث رشد و ترسعه

کارآفريني به منظرر دستيابي به  اهميت و ضرورت ترمه به »نرانبا ع يدر پژوهش( 1395) برزگر و همکاران

 ،کارآفريني مي تراند در شکرفايي و ترسعه اقتصادي» ان داشت: يب«  ترسعه پايدار در کشررهاي در حال ترسعه

 «کند. سياسي و فرهنگي مامعه نقش مهمي ايفا ،امتماعي

-يآن قرار داده م يق بر روياست که تمام تحق ييمبنا يچارچرب نظر ،از داردين ي  چارچرب نظريق به يهر تحق

ق ياست که از طر ييرهاين متغيف شده و کامل بيترص ،افتهيترسعه  ،ي  شبکه منطقي يشرد. چارچرب نظر

ق حاضر با ترمه يتحق (.1389، يخاک) شرد.يات مرضرع فراهم ميادب يمشاهده و بررس ،مانند مصاحبه ييندهايفرآ

 انيسب و کاردر مکل به يعرامل مرثر بر تما يبه بررس ،2012و همکارانش" در سال  ينيبه مدل ارائه شده ترسط"ف

 پردازد. يان ميشجردان

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهرمي پژوهش :1شکل
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 پژوهشهاي  هيفرض

 د.مثبت دار رابطهنگرش  اب اشيانگ: اول هيفرض

 .مثبت دارند رابطهنگرش  اب يفردهاي  مهارت دوم: هيفرض

 مثبت دارند. رابطهادراک شده  يکنترل رفتار اادراک شده ب يطيمحهاي  تيحما سرم: هيفرض

 .مثبت دارد رابطهادراک شده  يکنترل رفتار اادراک شده ب يطيمح ييايپر چهارم: هيفرض

 مثبت دارد. رابطهبه کسب و کار کرچ  و مترسط  ليتما انگرش ب پنجم: هيفرض

 مثبت دارند. رابطهبه کسب و کار کرچ  و مترسط  ليتما اب يذهن يهنجارها ششم: هيفرض

 مثبت دارد. رابطهبه کسب و کار کرچ  و مترسط ت  ليتما اادراک شده ب يکنترل رفتارهفتم:  هيفرض

 

 قيروش تحق

 يره به بررسي  مدل چند متغيحقيق كاربردي است و از آنجا که در پژوهش حاضر بر اساس هدف يك ت

باشد.  مي از نرع همبستگي ،پردازد برحسب روش يان ميشجردان انيدر م ينيکارآفرل به يعرامل مرثر بر تما

به شمار مي رود كه به ترصيف  يشيمايپ -تحقيقي ترصيفي ،همچنين اين تحقيق از نظر دسته بندي تحقيقات

 ،پژوهش حاضر يبه مامعه آماري پرداخته است. مامعه آمارها  نمرنه و سپس تعميم اين ويژگياي ه ويژگي

از ها  داده يممآ آور يشرد. برا يواحد رشت را شامل م يدانشگاه آزاد اسلام يليلات تکميان تحصيدانشجر

ترسط نرم  يعادلات ساختارم يابيق از روش مدل يتحقهاي  هيو آزمرن فرضها  ل دادهيپرسشنامه و به منظرر تحل

ن يتراند ب يم يمعادلات ساختار يابيمدل  يحجم نمرنه در روش شناس ياستفاده شده است. به طرر کل lisrel افاار

 ن شرد.ييشده تع يرير اندازه گيمشاهده به ازاء هر متغ 15تا  5

5q≤n≤15q 
از آنجا (.1384هرمن ) جم نمرنه است.ح nو ( پرسشنامههاي  هيگر) مشاهده شده يرهاي=تعداد متغqکه در آن 

حداکثر تعداد ، هيهر گر يمشاهده به ازا 10ن با در نظر گرفتن يه دارد بنابر ايگر 35ن پژوهش يکه پرسشنامه ا

ان يدر مها  متناسب پرسشنامه يطبقه ا يتصادف يريد. با استفاده از روش نمرنه گينمرنه محاسبه گرد 350نمرنه لازم 

ل يه و تحليشد که مررد تجا يعدد پرسشنامه قابل قبرل ممآ آور 248د كه از اين تعداد يگرد ان ترزيآيدانشجر

و  يشامل دو ب ش سرالات عمرم ،است دهيگرد يپژوهش حاضر طراح يکه برا يا پرسشنامهقرار گرفتند. 

ل يسرال تشکپاسخ دهندگان است و از سه  يت شناختيب ش اول در رابطه با اطلاعات ممعباشد.  يم ياختصاص

به طرر خلاصه ارائه شده ( 3) باشد که در مدول شماره يلات و سن آنها ميسطح تحص ،تيشده که درباره منس

 است. 

 

 يفيتوص يهاافتهي

سنجش سرالات  يباشد. برا يم قيتحقهاي  رياست که مربرط به متغ يسرال ت صص 35شامل  ايب ش دوم ن

مررد استفاده قرار گرفته است .  ( ، 5) تا کاملا مرافقم( 1)  م الفماز کاملا کرتيل يا نهيپنج گا فيط ،يت صص

 يياين پايي. به منظرر تعقرار گرفت دييمررد تات يريق و مديد روش تحقيچند از اسات يتن ترسط پرسش نامه ييروا

پرسشنامه  30اد تعد ،آزمرن شيپ نديفرا يمنظرر در ط نيبه هم کرونباخ استفاده شده است. يپرسشنامه از روش آلفا

و  SPSS به دست آمده به کم  نرم افاارهاي  سپس با استفاده از داده ،ديگرد آيترزمررد نظر  يمامعه آمار نيدر ب
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 قيکل سرالات تحق يبه دست آمده برا يمقدار آلفا. پرسش نامه محاسبه شد ييايپا اانيم ،کرونباخ يبا روش آلفا

 پرسشنامه است. ييايشان دهنده پامقدار ن نيباشد که ا يدرصد م 88معادل 

 ،درصد56سال  20-29ا يآنها ن يآ سنيبرده و ترز( %68% و مرد 32زن ) ت پاسخ دهندگانيدرصد منس 

 22 يدرصد و دکتر78سانس يفرق ل) لات آنهايو سطح تحص درصد 16سال  40-49درصد و 19سال  39-30

 برده است.( درصد

 

 ياستنباط يها افتهي

 ،يبر اساس مدل معادلات ساختار( ه هايد فرضييا عدم تأيد ييتأ) قيتحقهاي  هيآزمرن فرض جيش نتايمهت نما

 ده است.يه گرديبه صررت خلاصه ارا( 5) مدول

 

 تحقيقهاي  مدول نتايج آزمرن فرضيه :1مدول 

 نتايج tآماره  مقدار ضريب برآورد شده فرضيه

 يدتاي 68/4 3۲/0 انگياش بر نگرش تاثير مثبت دارد. -۱

 تاييد 95/2 ۱7/0 فردي بر نگرش تاثير مثبت دارند.هاي  مهارت -2

 تاييد 27/6 43/0 محيطي ادراک شده بر کنترل رفتاري ادراک شده تاثير مثبت دارند.هاي  حمايت -3

 تاييد 8۱/3 ۲6/0 پريايي محيطي ادراک شده بر کنترل رفتاري ادراک شده تاثير مثبت دارد. -4

 تاييد 59/8 67/0 ل به کارآفريني تاثير مثبت دارد.نگرش بر تماي -5

 تاييد 64/3 ۲۲/0 هنجارهاي ذهني بر تمايل به کارآفريني تاثير مثبت دارند. -6

 تاييد ۲5/3 ۱9/0 کنترل رفتاري ادراک شده بر تمايل به کارآفريني تاثير مثبت دارد. -7

 

ر يب مسيضرا يق حاضرتمامين است که در تحقاز آ يحاک ،يج حاصل از آزمرن مدل معادلات ساختارينتا

جه يقرار دارد. در نت( -96/1+ و 96/1) مربرط به آنها در بازه يرهايمس ياعداد معنادار يعنيباشند.  يمعنادار م

هاي  رند. نرم افاار ليارل شاخصيگ يرش قرار ميدرصد مررد پذ 95نان يق در سطح اطميتحقهاي  هيفرض يتمام

تران در مررد قابل قبرل بردن يا نبردن كل  ميها  د. به كمك اين شاخصيزش مدل ارائه مي نمام تلفي را مهت برا

براي  χ2بنابراين شاخص  ،واحد است 200مدل قضاوت و تصميم گيري كرد. با ترمه به اينكه حجم نمرنه بيش از 

شاخص ريشه  ،رازشب ييکريشاخص ن ،ريشه ميانگين مجذور خطاهاهاي  ارزيابي مدل مناسب نيست و شاخص

مناسب براي قضاوت در مررد برازندگي مدل است. هاي  مجذور ميانگين باقيمانده و شاخص نرم شده برازش ملاك

تجربي مررد استفاده سازگاري و هاي  ق با دادهيتحق ينتايج ارزيابي برازش كل مدل نشان مي دهد كه مدل نظر

و آماره ريشه ميانگين  066/0با مقدار ( RMR) ماندهين باقيانگير مشه مجذويترافق دارد. اين نتيجه بر اساس آماره ر

نشان دهنده برازش بهتر  ،ارهاين معيبه دست آمده است. مقدار کمتر ا 053/0با مقدار ( RMSEA) مجذور خطاها

ها  هق از لحاظ تناسب با داديتران گفت که مدل تحق يم ،ديبدست آ 08/0تا  05/0ن ين مقدار بيمدل است و اگر ا

 95/0( NFI) و شاخص نرم شده برازش 93/0برابر با ( GFI) باشد. مقدار شاخص نيكريي برازش يم يمدل مطلرب

با ها  نشانه برازندگي كامل داده ،متغير است. اندازه يك ،برازش از صفر تا يك ييکريبه دست آمده است. شاخص ن
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محاسبه شده مي تران مدل تحقيق را مناسب هاي  شاخصر يالگر و صفر نشانه عدم برازندگي است. با ترمه به مقاد

 (.1384هرمن ) نمرد. يابيارز

 

 يريجه گيبحث ونت

 هم ايجاد اشتغال و رفآ بيكاري مي باشد. كارآفرينان ،ولين و مهمترين نقش كارآفريني در مامعهطرر قطآ ابه

خرد به حل  ،كاري گروهيهاي   ليتافراد اشتغال ايجاد مي كنند و با تشكيل فعا ريسا يهم برابراي خرد و 

رفآ  ،زايي به مسئله ترليد داخلي بر مي گردد مشكلات و نيازهايشان مي پردازند. يكي از لرازم و نتايج اشتغال

متنرع از هاي  بيكاري و ايجاد اشتغال مرمب حمايت از ترليد ملي مي گردد.كارآفريني با ايجاد شغل و فعاليت

 اينگرش كارآفرينان ن ق نشان داديج تحقينتارده و در عين حال فناوري نيا ايجاد مي كند. فناوري و تكنرلرژي بهره ب

واسطه رابطه  ،نگرشدر واقآ  بپردازند.ها  ييو تراناها  مهارت لياز قب يعرامل شناخت گريد ينيب شيپ هتراند ب يم

فناوري را  ،قادرند اين( استعداد خلاقيت و) يفردهاي  د و مهارتيآ يبشمار م ينيو قصد کارآفرها  مهارت نيب

شرد و مياان  ترليدي ميهاي   ترسعه و بسط دهند. پيشرفت فناوري مرمب بهبرد شرايط اقتصادي و فني عرصه

 يل ترسعه اقتصادينان در تسهيبه نقش کارآفر يژه اير ترمه وياخهاي  ترليدات داخلي را افاايش مي دهد.در سال

ها از  درصد رشد است دام نرد ،از کشررها ياساس مطالعات انجام شده در برخ مثال بر يشده است . برا يمهان

نان در ترسعه يت نقش کارآفرين رو اکثر صاحبنظران در مررد اهميشده است.از ا يناش ينانه اقتصاديب ش کارآفر

 يد که کشررهاباعث ش ينيدر ترمه به کارآفر يصنعت يکشررها ايت آميقمرف ي نظر دارند. تجربه اتفاق ياقتصاد

ج ياز آنها اقدام به ترسعه و ترو يريتا با الگر گ نديتلاش نما يو کره منرب ،يمالا، ر سنگاپررينظ يادر حال ترسعه 

ازمند اقدامات همه مانبه و ي  کشرر ني ينيج کارآفريترو شتر دريتلاش ب وروز افاون ند . ترسعه ينما ينيکارآفر

از  يمالهاي  تي. حماباشد يم يفرهنگ ،ياسيس ياقتصاد ،يو خانرادگ يفرد :م تلفهاي  در منبه يهماهنگکاملا"

 تازه شکل گرفته و و مرسساتها  تيت از فعاليحما ،صنعتگران مرفقت روز افاون از يو حماق يتشر ،نانيکارآفر

 ين تجارينقراثبات داشتنِ  ،،يل تعاملات تجاريتسه يبرامناسب  جاد چهارچربيا ،اصلاح در قانرن تجارت ،نرپا

کسب  يازهايمتناسب با ن يدانشگاه يآمرزشهاي  ستمين سيتدو ،يه گذاريت سرمايتلاش در حفظ امن ،يو بازرگان

ان خرد را يد دانشجريا باينها  خرد دانشگاهرند.يد انجام پذين راستا بايهستند که در ا ياقدامات ،نهاير ايو نظا ،و کار

 يم، د علم و دانش در سطح مهانينقش در ترل  فاءيضمن ا يدانشگاه يتهايند.در واقآ فعاليب نماين امر ترغيبه ا

ن يکشرر داشته باشند. بنابرا يتکنرلرژ يو نرآور يدر ترسعة صنعت يميسهم عظ ،مناسب يست با بستر سازيبا

جاد يستلام ان امر مين سرق داده شرند. ايکارآفر يدانشگاهها ي  بسرياستراتژ يها ن برنامهيد با تدويدانشگاهها با

در  ينيت کارآفريريشه مديو ترسعة اند يرساختاريو غ يمناسب همراه با اقدامات ساختارهاي  چهارچرب

در  ينه ايزم ياز اقدامات اساس يکيباشد. ينة آن در کشرر مرمرد مياست که خرشب تانه زم  يدانشگاه يها طيمح

و  در آنها ومرد دارد ينيکارآفرهاي  تياست که ظرف يکسان ييا شناساين و نيافراد کارآفر يين راستا شناسايا

اش فرد شده و ي  انگيا و فعال باعث تحريپر يطيجاد محيو ا يا نشان داد که بسترسازيق نيج تحقين نتايهمچن

تراند به  ين افراد ميا يي. شناسادينما يجاد ميان ايان دانشجريدر م ينيل به کارآفرينه تمايمثبت را در زم ينگرش

 يشتريب يتهايانت اب کند که قابل ينيورود به مرسسات آمرزش کارآفر يرا برا يکم  کند تا افراد يآمرزش ستميس

ا هنگام ين داده شرد يت به افراد کارآفرياولر يقانرن يمجرزها يا در اعطاي ،ن شدن داشته باشنديکارآفر يبرا

 .رديبراساس آنها صررت پذها  يايامه رنانه افراد ترمه شده و برنيکارآفر يتهايم تلف به ظرف يآزمرنها
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ل به رشد کسب يهاي تمان نکته است که؛ عمرماً در مدليهاي رشد بر ار مدليتفاوت مدل پژوهش حاضر با سا

مودل  ) نه رشد اشوتغال يد در زميناظر بر رشد کسب وکار مد ،ينيند کارآفريامد فرآيپ ،کرچ  و مترسط يو کارها

نود  يامد فرآين پژوهش پيکه در ايدر حال ،است( 10ترنيليمدل دابا و هم) ر اندازه شرکتر دييا تغي( 9کلنديشپرد و و

باشد که البته همراستا با يکرچ  م يل به کسب و کارهايبر تما يد مبتنيارزش مد ،يدر ب ش کشاورز ينيکارآفر

  .دانديکشرر مرتبط مدات ين نرع کسب و کارها را با رشد ترليبرده که در آن رشد ا 11وردورن-پژوهش کالدور
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