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 چکیده

 مواد مصرف سوء به گرایش بینی پیش ساختاری مدل ارائه با هدف حاضر پژوهش :هدف

 برداری بهره شرکت اقماری پرسنل متاهل در شغلی رضایت و اجتماعی مساله حل اساس بر

 آماری، جامعة و همبستگی این پژوهش روش :روش. شد انجام ایران گاز غرب و نفت

بود  7931 سال در کشور غرب گاز و نفت برداری بهره شرکت ریاقما مردان متاهل شامل

 انتخاب از مردان متاهل به عنوان نمونه نفر 983 ای تعداد طبقه گیری نمونه روش که از

 شغلی رضایت شک، مقیاس و سو اجتماعی مسئله حل شده نظر تجدید فهرست و به شدند

ل معادلات ساختاری و نرم افزار برای برازش مدل از مد. دادند پاسخ همکاران، و دانت

IBMAMOS 24 با  اجتماعی حل مساله که داد نشان نتایج :یافته ها. استفاده شد

. بود مستقیم رابطة سوءمصرف مواد با شغلی رابطه دارد همچنین بین رضایت مواد مصرف

نتایج دیگر نشان داد حل مساله اجتماعی و رضایت شغلی توان پیش بینی گرایش به 

با توجه به نتایج به  :نتیجه گیری. رف مواد در بین مردان متاهل اقماری دارندسوءمص

وضعیت و چگونگی رضایت شغلی و حل مسئله اجتماعی توان نتیجه گرفت  دست آمده می

ارائه  سومصرف مواد ارتباط مستقیمی دارد بنابراینگرایش مردان متاهل شاغل اقماری با 

سازمانی در ارتقا رضایت شغلی و تقویت حل مسئله  ؤثرمو راهکارهای شناختی  یهاآموزش

 .آنها از اهمیت فراوانی برخوردار است اجتماعی

 .سوء مصرف مواد، مردان متاهل رضایت شغلی، اجتماعی، مسئله حل  :کلیدیگان واژ 
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Abstract  
   Aim:The aim of this study was to present a structural model for 

predicting the tendency to drug abuse in married satellite personnel 
of Iran's West Oil and Gas Production Company (WOGPC) based 
on social problem solving and job satisfaction. Methods: The 
method of the present study was correlation and the statistical 
population was all married satellite male personnel of the Iran's 
West Oil and Gas Production Company in 2018. Through Cochran's 
formula, 384 samples were selected by stratified sampling method 

who responded to the Social Problem Solving Inventory–Revised 
(SPSI-R) by Siu and Shek (2005), and Job satisfaction scale of 
Dante et al. (1996). Structural equation model and IBMAMOS 24 
software were used to fit the model. Results: The results indicated 
that solving social problems is related to drug use. There was also a 
direct relationship between job satisfaction and drug abuse. Other 
results showed that social problem solving and job satisfaction can 
predict the tendency of drug abuse among married satellite male 

personnel.  Conclusion: According to the obtained results, it can 

be concluded that the status and method of job satisfaction and 

social problem solving of married satellite male personnel is 
directly related to the tendency towards drug abuse. Thus, providing 
cognitive training and effective organizational solutions in 
promoting job satisfaction and strengthening their social problem 
solving is of great importance. 
 
Keywords:  Social Problem Solving, Job Satisfaction, drug abuse, 

married men. 
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 مقدمه

و پیامدهای روانی و اجتماعی آن همواره مورد  در غالب متون روان شناسی کاربردی، مبحث محیط کار   

شواهد تجربی مختلف تاکید کرده اند که تجربة کار سخت، زمینه مواجهه با . توجه محققان قرار گرفته است

 ,Law & Guo) اه می آوردطیف وسیعی از تجارب تنیدگی زا را برای گروه های مختلف شغلی به همر

2015; Monson & Boss, 2017; Rudaleva & Mostafin, 2017).  ِبررسی نتایج وابسته به گزارش

های دشوار شغلی، ح تجارب هیجانی وابسته به موقعیتتجارب شغلی تنیدگی زا در بین افراد نشان داد که سط

 Monson & Boss, 2017; Rudaleva & Mostafin) .است در سالهای اخیر افزایش چشمگیری یافته

 افزایش یا کاهش شغلی، ترفیعات دستمزد، و حقوق تغییر سازمانی، تغییرات مانند شغلی حولاتت(. 2017

  ،آورده فشار فرد بر نوعی به یک هر که هستند موضوعاتی محیط دشوار کار مانند اقماری  و انسانی نیروی

از سوی دیگر باید  (.Monson & Boss, 2017) کنند می اباضطر و تشویش نگرانی، آشفتگی، دچار را او

فراوان های اقماری در صنعت نفت به دلیل ماهیت شغلی خود با مشکلات کارکنان و خانوادهاشاره کرد که 

به دلیل عدم تعادل در فردی، شغلی و اجتماعی رو هستند که بخش زیادی از این مشکلات، روبه تری

را در خانه و خانواده زیادی کند، مدتی ت، فردی که به صورت اقماری کار میو کار اس خانوادگیگی زند

افراد  ، اجتماعیحضور ندارد، عدم حضور پیوسته یکی از زوجین در خانواده، مشکلاتی را در روابط عاطفی

مقابله که افراد اقماری توان پاسخگویی و اتخاذ راه حل کارآمد  کند و تقسیم وظایف و مسئولیتها ایجاد می

شغلی و نبود سبک  یبر این اساس شرایط تنیدگی زا. (Park & Kim, 2013)با این مشکلات را ندارند

مقابله مناسب تا حد زیادی باعث می گردد تا افراد اقماری بیشتر در معرض گرایش به مصرف مواد قرار 

در پاسخ به مشکلات شغلی و  کار ناکارآمددارای مشاغل سخت به عنوان یک راهگیرند، به بیان دیگر افراد 

خانوادگی مصرف مواد را راهبردی برای تسکین خویش انتخاب می کنند و این مهم در بین افراد متاهل 

بر اساس ویرایش پنجم راهنمای تشخیصی  .(Kumar, 2011; Zeledona et al, 2020) بیشتر دیده می شود

   Diagnostic and) و آماری اختلالات روانی
7
(DSM-5 بقه واحدی به نام اختلالات اعتیادی و مرتبط با ط

تجربه پیامدهای شدید مشخص  رغمباری و استفاده از مواد مخدر علیمواد وجود دارد که با جستجوی اج

مواد با مشکلات جدی  مصرف طور کلیه ب. (Hyman, Richardson, Andres & Fox, 2021) می شود

کارآمد برای درمان های درمانی سیستمهای درمانی و روش. اجتماعی و مالی همراه استبهداشت فردی و 

از جمله اختلالات مربوط به سوء مصرف مواد نیازمند شناسایی دقیق عوامل تأثیر گذار در بروز اعتیاد 

 درک یک عنوان به شغلی رضایت .(Oudejans et al, 2019) هستند رضایت شغلی، حل مسئله اجتماعی

 .(Weiss, 2012) شود می تعریف کار با مرتبط تجارب یا کار از مثبت شخصی

                                                             
1 . Diagnostic and statistical manual of mental disorders 
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 دستمزد، و حقوق: مانند مختلفی های جنبه تأثیر تحت که است بعدی چند تجربه یک رضایت شغلی  

 گرفته قرار کار ماهیت و مسئولیتها مشوقها، فردی، بین تعاملات شغلی، پیشرفت کار، حجم کار، شرایط

 مطالعه مورد سازمانی تحقیقات در بیشتر که است متغیرهایی زا رضایت شغلی. (Ding et al, 2013) است

رضایت  مورد در .(Kritsotakis et al, 2013) شود می مربوط سازمانی مناسب عملکرد به و گیرد می قرار

 ،گیرد می قرارمصرف مواد ء سو سطح تأثیر تحت توجهی قابل طور به که دهد می نشان شواهد ،شغلی

 عملکرد برای هم کلیدی عامل که بگذارد، تأثیر رضایت شغلی حس بر است کنمم اشاره شده نگرشهای

 است ممکن که منابعی. (Rudaleva & Mostafin 2017) است سازمانی نتایج بهبود برای هم و فردی

 زیرا گیرند، می قرار توجه مورد بسیار باشند، داشته نقش مردم رفاه در  ،داده افزایش را کارکنان عملکرد

حل مساله از سوی دیگر  .دارد بستگی بسیار عملکرد این به اعتیاد درمان خدمات اثربخشی و کیفیت

 های خواسته با جهات بسیاری از تا کند کمک سازمانها و افراد به تواند می که است منبعی نیز  اجتماعی

رضایت  سطح یشافزا به یا ببرد بین از را شغلی فرسودگی اثرات است ممکن یا. بیایند کنار خود کاری

 ای مختلفی به طور گسترده در زمینةرویکردهای مقابله  .(Kowalski et al, 2018) کند کمکشغلی 

یکی از متغیرهایی که مستقیما بر بهبود . پیشگیری و بهبود بخشیدن به سلامت روانی افراد به کار رفته اند

حل مساله اجتماعی . اجتماعی است ار است؛ حل مسالهسلامت روانی و درمان برخی اختلالات تأثیر گذ

حل  .(Barbey et al, 2014) ی اجتماعی و عاطفی فراهم می کندهای طبیعی را برای کنترل رفتارهاسیستم

های موثر برای حل مشکلات خاص که رفتاری برای شناسایی راه حل-اختییک فرآیند شنمسئله اجتماعی 

 های بالقوه برای سراین فرآیند، انواع پاسخ. می کنندریف افراد در زندگی روزمره با آن مواجه می شوند، تع

وثرترین پاسخ از میان و کار داشتن با موقعیت مساله ساز را در دسترس قرار می دهد و احتمال انتخاب م

طبق مدل دی زوریلا، پیامدهای حل مساله در جهان واقعی . های متناوب را افزایش می دهداین راه حل

محققین بسیاری . فرآیند نسبتاً مستقل یعنی گرایش به مساله و حل مساله تعیین می شود عمدتاً به وسیله دو

معتقدند که الگوی نادرست در پردازش اطلاعات اجتماعی، راهبردهای حل مساله اجتماعی و استدلال 

 ,Becker-Weidman, Jacobs) کننداجتماعی در شکل گیری سازش نایافتگی، نقش عمده ای ایفا می 

Reinecke, Silva, 2018). بیان و حل های ند مدیریت نیازهای بحرانی، مهارتحل مساله اجتماعی می توا

های اجتماعی و ارتباطی و افزایش خودکارآمدی، خودمدیریتی و تکانشگری را تعارضات، افزایش مهارت

دیریت د روش موثری در محل مساله اجتماعی در افرادی که در خودکنترلی مشکل دارن. موجب شود

 .(Jean, Lachance, 2015)هاستمشکلات آن

های حل مساله اجتماعی در حل مساله ایجاد می کند و روش همچنین، نقص در بازداری پاسخ مشکلاتی را

در  .(Williams et al, 2015)شودمانند مصرف مواد ناکارآمد می تواند باعث افزایش رفتارهای پرخطر 

به منظور تعیین ارتباط خودکارآمدی، برانگیختگی و ( 7937)پژوهش میرمهدی و کریمی همین راستا
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یختگی رفتاری و سطوح یافته ها نشان دادند که برانگ. مهارتهای اجتماعی با سوء مصرف مواد انجام شد

ین آن همچنین، نتایج مب. های اجتماعی سهم معناداری در پیش بینی سوء مصرف مواد دارندپایین مهارت

 .های اجتماعی به میزان معناداری در گرایش به سوء مصرف مواد موثر استمهارت بودند که سطوح پایین

های فرزندپروری، مولفه سبکنشان دادند  ینیز در پژوهش (7933)و میرهاشمی  ، ابوالمعالیپارسیان، هاشمیان

رای مخدر دامهارت حل مساله اجتماعی ناسازگارانه و مولفه نگرش به اعتیاد، بر نگرش به مصرف مواد 

واد ، ولی در مورد مولفه مهارت حل مساله اجتماعی سازگارانه بر نگرش به مصرف ماسترابطه معنادار 

اگرچه در راستای پژوهش حاضر به ویژه در جامعه هدف مطالعات اندکی  .نیستمخدر رابطه معنا دار 

نقش تغییرپذیری بر اد مصرف مو ءتبیین گرایش به سو ها براما نتایج پاره ای از پژوهشصورت گرفته است 

 & Sadeghi Vazin, Shukri, Pour Shahriar) ده اندتاکید کر شغلی یسطوح تجارب تنیدگی زا

Bagherian, 2014; Rahaimi Dadkan & Nastizai, 2016; Wang, Demerouti & Le Blanc, 2017; 

Simone,  Planta, Cicotto, 2017). شغلی  منابع مقابله ایقش همچنین برخی از شواهد تجربی دیگر بر ن

 ,Park & Kim) مصرف مواد اشاره نموده اندءاز جمله حل مسئله اجتماعی در پیش بینی گرایش به سو

2013; Monson & Boss, 2017; Rudaleva & Mostafin, 2017; Yarmohammadi, Arjmandnia & 

Ghannadi, 2009). ر این قلمرو  پژوهش حاضر در نظر با توجه به آنچه گفته شد، و نظر به فقر پیشینه د

متاهل مصرف مواد و ارزیابی اثر مستقیم عوامل فردی و اجتماعی در پرسنل  ءسوبه مدل گرایش دارد تا 

قرار مورد بررسی این قلمرو  را برای پوشش شکاف پژوهشی اقماری شرکت بهره برداری نفت و گاز غرب

 .دهد

 از اقماری،کارکنان متاهل  بین در مواد مصرفگرایش به  بینیپیش  و تبییند ه طور کلی باید اشاره کرب 

 از در خانواده این افراد عوامل این مستقیم اثرات بررسی و شغلی رضایت و حل مساله اجتماعی نقش طریق

 وسعتدر جامعه هدف  را قلمرو این تا دارد نظر در پژوهش این که است برخوردارفراوانی  اهمیت

. دکن ارائهغرب کشور  گاز و نفت صنعت ویژه به گیرندگان تصمیم اختیار در ربردیکا های داده  ،بخشیده

مستقیم رضایت شغلی و حل مساله  نقش ارایه شده این پژوهش در صدد بررسی مفهومی مدل اساس بر

 از هدف به عبارت دیگر .کارکنان متاهل اقماری است مصرفءسو به گرایشپیش بینی  دراجتماعی 

 در شغلی رضایت و اجتماعی مساله حل اساس بر مواد مصرف سوء به ش بینی گرایشپی حاضر پژوهش

  .بود ایران غرب گاز و نفت برداری بهره شرکت اقماری متاهل پرسنل

 
 

  

 

گرایش به سوء مصرف 

 مواد

 رضایت شغلی

 حل مساله اجتماعی
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در مناطق  شاغل پرسنل کلیه را، این پژوهش آماری جامعه. است همبستگی-توصیفی این مطالعه از نوع

 نفر به 314، از این جامعه. اند داده تشکیل کشور غرب گاز و نفت برداری بهره شرکت هاقماری پنجگان

منطقه اقماری، چشمه خوش، دهلران، سرکان و ماله کوه، تنگ  4از  برداری تصادفی طبقه اینمونه  روش

برآورد  983 نامحدود جوامع برای کوکرانحجم نمونه با استفاده از فرمول . انتخاب شدندبیجار و نفت شهر 

و از  ،نفر 314 نمونه اولیه ها ها و ناکامل بودن برخی پرسشنامه به میزان ریزش احتمالی داده شد اما با توجه

رضایت آگاهانه از  اخذاهداف پژوهش و  توجیهاز  بعد. ندانتخاب شد نفر بعنوان نمونه نهایی 983بین آنها 

پرسشنامه  واجتماعی  مسئله حله سوء مصرف مواد، گرایش ب پرسشنامهها با استفاده از افراد، آزمودنی

 . مورد ارزیابی قرار گرفتند رضایت شغلی

 که با( 7381) دزوریلا شده نظر تجدید سوالی 54 نسخة از ،(SPSI) اجتماعی مسئله حل ارزیابی برای

 نشان( 5114) شک و سو مطالعه نتایج. شده استفاده شد طراحی اجتماعی مسئله حل توانایی ارزیابی هدف

 گیری جهت : زیرمقیاس ها عبارتند از. است زیرمقیاس پنج شامل فهرست، سوالی 54 کوتاه نسخة که داد

 بی/ تکانشگری مسئله، سبک حل منطقی مسئله، سبک به نسبت منفی گیری مسئله، جهت به نسبت مثبت

 که شود می رخواستد دهندگان پاسخ از پرسشنامه این در. مسئله حل اجتنابی مسئله، سبک حل دقتی

 این درونی همسانی به مربوط نتایج. کنند انتخاب ای درجه 4 لیکرت مقیاس یک روی بر را صحیح پاسخ

 تا 13/1) بالایی دارد درونی همسانی مزبور، فهرست که داد نشان مختلف سنی های گروه در فهرست

 شده نظر تجدید فهرست کوتاه فرم اسپانیایی و انگلیسی های نسخه همگرایی روایی تجربی، شواهد(. 34/1

 آلفای میزان حاضر، مطالعه در(. 7934 کاکابرایی و مرادی،نقل از ) کردند را تأیید اجتماعی مسئله حل

 .آمد دست به 89/1 کل در و 81/1 و ،83/1 ،14/1 ترتیب به کرونباخ

. است شده تهیه گهرزبر عاملی دو تئوری قالب در( 7331) همکاران و دانت شغلی رضایت پرسشنامه

 عوامل و( درونی عوامل) انگیزشی عوامل درباره پرسشنامه عبارات که عبارت 91 حاوی مذکور پرسشنامه

 از و دارد وجود ای درجه 1 مقیاس یک عبارت 91 از کدام هر مقابل در. است( بیرونی عوامل) محیطی

 منور توسط پرسشنامه این. کنند شخصم 1 تا 7 درجه از را خود موافقت میزان شود می خواسته هاآزمودنی

 هنجاریابی ایران در( 7918) آبادی فتح توسط و ویرایش، و ترجمه فارسی به انگلیسی از( 7919) مجدزاده

 گرفت قرار مدیران اختیار در پرسشنامه 71 تعداد ابتدا در پرسشنامه این پایایی بررسی منظور به .است شده

 مجددا و تکمیل نهایی پرسشنامه آمد، دست به 35/1 آن مقدار که اخکرونب آلفای ضریب محاسبه از پس و

 کرونباخ آلفای میزان حاضر، مطالعه در(. 7931 کاکابرایی، و حسنی) .گرفت قرار دهندگان پاسخ اختیار در

 کل در و 84/1 و88/1 (بیرونی عوامل) محیطی عوامل و( درونی عوامل) انگیزشی عوامل برای  ترتیب به

 .آمد دست به 83/1
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 عبارت 58 دارای آن اصلی نسخه که شد ساخته( 7385) اسکینر توسط مواد مصرف غربالگـری پرسشنامه

 پژوهش در. گردید تهیه سوالی 51 و 71 نوجوان و بزرگسال فرمت دو در جدید هایه نسخ در اما بود

 در کرد اشاره باید .شده است استفاده( خیر یا بله) سوالی 51بزرگسال دهی گزارش خود نسخه از حاضر

 از قبولی قابل تعداد روی بر ابزار این ابتدا متخصصین تایید ضمن  DAST 20 تست روایی و اعتبار راستای

 واقعی، مثبت درصد تشخیص در تست دقت برش، نمره بعنوان 9 نمره انتخاب با و شد اجرا اقماری پرسنل

 نمره افزایش با. بود% 11 است واقعی نفیم درصد همان آن که ویژگی و% 33 است، حساسیت همان که

 پژوهش در ابزار این کرنباخ آلفای ضریب همچنین. آمد دست به% 84 ویژگی و% 83 حساسیت ،1 به برش

 .آمد دست به 81/1 ابزار این برای کرونباخ آلفای میزان حاضر، مطالعه در. بود 83/1( 7981) زاده سراج

ی مدل معادلات ساختاری یعنی آزمون ها لیه و بررسی مفروضههای پژوهش حاضر پس از توصیف او داده

برای بررسی  کلموگروف اسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده ها و آزمون همبستگی پیرسون

مدل یابی و  IBM AMOSSافزار ویرایش نرم  بیست و چهارمین از استفاده باهمبستگی بین متغیرها، 

  .تحلیل قرار گرفت و تجزیهمورد  ،(SEM)معادلات ساختاری

 

 :وهشژپی یافته ها

 پژوهش متغیرهای توصیفی شاخصهای. 7در ادامه در جدول . بود 71/39میانگین سنی مشارکت کنندگان 

 .ارائه شده است

 پژوهش متغیرهای پراکندگی های شاخص (1) جدول
 انحراف از معیار میانگین تعداد متغیر

 13/79 11/99 983 آمادگی به اعتیاد فعال
 71/3 14/55 983 آمادگی به اعتیاد منفعل

 31/51 81/44 983 آمادگی به اعتیاد
 41/5 11/3 983 جهت گیری مثبت
 83/5 53/71 983 جهت گیری منفی

 55/4 13/51 983 سبک منطقی
 71/3 84/74 983 سبک تکانشی
 74/3 73/79 983 سبک اجتنابی

 74/1 73/14 983 حل مساله اجتماعی
 48/77 85/43 983 وامل انگیزشیع

 78/79 88/41 983 عوامل محیطی
 35/55 11/771 983 رضایت شغلی

 

 در درستنمایی، حداکثر رویکرد با ساختاری معادلات مدلسازی روش به پژوهش فرضیه های بررسی برای

 به ادامه در که اقدام شد «پژوهش های فرضیه آزمودن» سپس و «مدل برازش بررسی» اصلی مرحله دو



 75                                                         1411 بهار/ 1شماره /  دوممجله مطالعات اسلامی ایرانی خانواده   سال 

   

 

 

 ساختاری معادلات مدل انجام برای پژوهش، متغیرهای میان همبستگی فرض پیش. پردازیم می آنها بررسی

 .است5 جدول شرح به آن نتایج که گردید بررسی نیز
 پژوهش متغیرهای بین همبستگی ماتریس: 0جدول

 گرایش به سوء مصرف مواد حل مساله اجتماعی رضایت شغلی متغیرها

 - - 7 یرضایت شغل

 حل مساله اجتماعی
953/1 

119/1=sig 
7 - 

 گرایش به سوء مصرف مواد
438/1- 

111/1=sig 

931/1- 

115/1=sig 
7 

درصد کمتر  34 اطمینان سطح در پژوهش متغیرهای کلیه بین دلیل اینکه همبستگیه ب ،5 جدول به توجه با

 . دارد وجود معناداری تگیمتغیرها همبس کلیه بین نتیجه گرفت توان می لذااست  14/1از 

 

 بر اساس حل مساله اجتماعی و رضایت شغلیگرایش به سوء مصرف مواد پیش بینی  ةشد الگوی تایید: 1 شکل

 پیش بینی گرایش به سوء مصرف مواد بر اساس حل مساله اجتماعی و رضایت شغلیهای برازش مدل شاخص :1 جدول

 X2/df RMSEA NFI CFI IFI RFI PRATIO PNFI PCFI کلی مدل

 >41/1 >41/1 >41/1 >3/1 >3/1 >3/1 >3/1 <14/1 <9 میزان قابل قبول

 419/1 435/1 199/1 333/1 311/1 389/1 317/1 171/1 834/7 مقادیر محاسبه شده

حل مساله اجتماعی و رضایت بین متغیرهای  پیش بینیالگوی  (9جدول ) نتایج تحلیل معادلات ساختاری

، 317/1 برابر (NFI)بونت -بنتلر شده هنجار برازش د شاخصنشان داه سوء مصرف مواد گرایش ب شغلی با

 برازش شاخص ،311/1 برابر  (IFI) افزایشی برازش شاخص ،333/1 برابر (RFI) نسبی برازش شاخص

ا همقادیر شاخص(مدل  ها حاکی از تاییدشاخص ةهم ،هر سه متغیر بوده که برای ،389/1 برابر  (CFI) تطبیقی
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 171/1 برابر  (RMSEA) برآورد خطایدوم میانگین مربعات  ةشاخص ریش .است (31/1 بزرگتر از مقدار

 مقتصد شده هنجار شاخص همچنین. است مطلوب ،14/1 از کمتر استاندارد مقدار به توجه با که بوده

(PNFI) مقتصد تطبیقی برازش ، شاخص435/1 برابر (PCFI) بودن تصدمق نسبت و شاخص 419/1 برابر 

(PRATIO) ها مقادیر شاخص(مدل  ها حاکی از تاییدشاخصة هم ،هر سه متغیر بوده که برای 199/1 برابر

 رضایت شغلی مستقیم تأثیر یافته، برازش مدل به توجه با ،5نتایج شکل  بنابر .تاس (41/1 بزرگتر از مقدار

 سوء به گرایش بر حل مساله اجتماعی، همچنین تاثیر مستقیم 11/1 برابر مواد مصرف سوء به گرایش بر

  .هستند دار معنی P<14/1 سطح درو هر دو فرضیه  41/1 برابر مواد مصرف

 

 نتیجه گیریبحث و 

 رضایت و اجتماعی مساله حل اساس بر مواد مصرف سوء به گرایش بینی پیش هدف با پژوهش حاضر

 پژوهش از حاصل یافته های .انجام شد نایرا غرب گاز و نفت برداری بهره شرکت اقماری پرسنل درشغلی 

 پرسنل رضایت شغلی بر گرایش به سوء مصرف مواد در  داد نشان متغیرها، بین ساختاری الگوی روابط و

 ،(5171) و همکاران سیمون ،(5171) و همکاران وانگ پژوهشهای که با نتایج دارد یمستقیم اثر اقماری

در تبیین این  .همخوانی داشت( 7934)   زایی ناستی و ادکاند رحیمی و (7939) و همکاران وزین صادقی

همکاران و همچنین وجود  و زیردستان رئیس، با بخش رضایت غیر یافته ها می توان گفت که که روابط

رفتاری از جمله آمادگی یا  العملهای عکس به و عدم رضایت از شرایط شغلی، منجر تعارضات بین فردی

 در کارکنان در شغلی رضایت میزان که همچنین، زمانی. ء مصرف مواد می شودی در مقابل سوآسیب پذیر

  شده، بیزاری و انزوا ناکامی، افسردگی، اضطراب، همچون روانی های نشانه بروز باعث باشد، پایینی سطح

اری مپرسنل اقد که همچنین باید اشاره کر. آورد می پایین ماریپرسنل را به ویژه در مناطق اق روان سلامت

به  .متاهل به دلیل نیازهای عاطفی و دوری از خانواده بیش از سایر پرسنل مجرد در معرض خطر هستند

د که نارضایتی شغلی در بین پرسنل متاهل به دلیل ای این پژوهش می توان اظهار کرطور کلی نظر به یافته ه

ساز گرایش به سوء مصرف مواد  یکی از عوامل مهم زمینهمسایل مختلف درون فردی را می توان به عنوان 

 را درابعاد مختلفی  آن،ی ماهیت پویارضایت شغلی، به دلیل  به بیان دیگر. دتلقی کردر کارکنان اقماری 

افراد برای مدیریت شرایط شغلی به سمت سوء مصرف در برمی گیرد که سبب می شود،  های کاریمحیط

 .دگرایش پیدا کننمواد 

گرایش به مصرف مواد و حل مسئله  بین ساختاری الگوی روابط راستای بررسیدر  پژوهش این نتایجدیگر 

 اثر اقماری پرسنلدر  گرایش به سوء مصرف مواددر پیش بینی  حل مساله اجتماعی ،داد نشان اجتماعی

، (5171)،رودالوا و مستافین(5171) سمانسون و بانتایج این پژوهش با برخی از یافته های  .دارد یمستقیم

هر چه افراد د یین این یافته نیز باید اشاره کراستای تبردر . همخوانی داشت (7988)همکاران ارمحمدی وو ی
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 هت گیری مثبت و کارآمدتری داشته، در برخورد با رویدادهای زندگی روزمره و حل مسائل پیش آمده، ج

و هیجانات منفی می شوند احساسات  از توانایی واقعیت سنجی و خودسنجی مناسبی بهره ببرند، کمتر دچار

چرا که احساسات و هیجانات منفی از مهمترین . گرایش کمتری به سوء مصرف مواد خواهند داشت و

 که داظهار کرمی توان بر این اساس  .پی آن وابستگی به مواد هستندهای سوء مصرف مواد و در کمحر

 استدلال و اجتماعی مساله د حلراهبردهای ناکارآم اجتماعی، اطلاعات پردازش در نادرست الگوهای

مقابله با  افرادی که درطوریکه ه ب. کند می ایفا ای عمده نقش نایافتگی، سازش گیری شکل در اجتماعی

 برخوردارند، منطقی و جهت گیری مثبت به مساله ی های زندگی خود از سبکهای مقابله ای حل مسالهچالش

از حمایت اجتماعی بالاتری  ،به دلیل تعاملات سازنده ترتطابق و سازگاری کارآمدتری با محیط دارند و 

در مناطق اقماری برخورد  های شغلی به ویژهاسبی دارند و کارآمدتر با دشواریروان من ره برده و سلامتبه

 .دمی کنن

د داده های مطالعات چند گانه در این پژوهش، بستر مناسبی برای آزمون به طور کلی باید اشاره کر

صنعتی فسیری و تبیین کننده رویکردهای نظری مختلف روان شناسی خانواده و روان شناسی مجدد نقش ت

افراد، در گستره وسیعی از سازمانی در پیش بینی اعتبار مفاهیم مختلف به منظور تبیین الگوهای رفتاری و 

باید خاطر نشان کرد البته . های فرهنگی متفاوت فراهم می آوردموقعیتها و از جمله موقعیتهای شغلی در بافت

مصرف مواد در پرسنل اقماری از طریق رضایت شغلی و حل مسئله ءسو هپیش بینی کنند مطالعه که 

. اجتماعی به ویژه با توجه به مسایل درون فردی پرسنل اقماری متاهل کمتر مورد بررسی قرار گرفته است

ا ترمیم و زمینه ساز پژوهشی این حوزه ر ءتا حد زیادی می تواند خلا پژوهش این رسدمی نظر به ،بنابراین

اگرچه این پژوهش قلمرو حوزه اعتیاد و  .دویژه در جامعه هدف را فراهم کن های دیگر بهانجام پژوهش

نخست . یی مواجه بوده استهاتیمحدودها با است، اما همانند سایر پژوهش هپسایندهای آن وسعت بخشید

ی جا بهدهی  شهای دیگر به دلیل استفاده از ابزارهای خودگزارشآنکه این پژوهش مانند بسیاری از پژوه

های مبتنی بر را در پاسخ به سؤالها به استفاده از شیوه کنندگان مشارکتمطالعه رفتار واقعی، ممکن است 

- ، بهگرید  انیب  به. فردی ترغیب کرده باشد تیکفا عدمکسب تأیید اجتماعی و اجتناب از بدنامی مربوط به 

دوم، آنکه تعداد . از مشاهده رفتاری و شاخصهای بالینی استفاده نشد دهی خودگزارشور تأیید مقیاسهای منظ

 را گر متغیرهای مداخله از برخی کنترل امکانکنندگان متاهل اقماری محدود بود که این امر  مشارکت

 بر این اساس پیشنهاد می. کرد ها باید احتیاطها به این گروهبنابراین در تعمیم داده. بود ساخته غیرممکن

و مشاهده به صورت کیفی های مصاحبه ها از روش آوری داده م را با جمعپژوهشگران آتی این مسئله مه شود

های پرسنل و انسانی بیش از پیش بر امر آموزش منابع مدیریتند، همچنین پیشنهاد می شود که بررسی کن

تواند اطلاعات مفیدی در اختیار نتایج پژوهش حاضر میطورکلی  به .خانواده های آنها اهتمام ورزند

از  و دهدقرار  پرسنل بهداشت روانی برنامه ریزی و مسئولان شرکت نفت برای پیشگیری و ترمیم انیمتصد
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 ه ثانویه، آموزشی و درمانی مناسبهای پیشگیرانبرنامهدر توان از این پژوهش می آمده دست بهاطلاعات 

 .ت و گاز غرب کشور بهره بردنف پرسنل شرکتبرای 

 تقدیر و تشکر

دند نهایت تشکر و این پژوهش مشارکت کر که در از تمامی پرسنل شرکت نفت و گاز مناطق غرب کشور

 .سپاسگزاری را داریم
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