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  چکیده

ضر  ر سیر   یرتر سوپ پژوهشت تیفری     یتأثهدف پژوهش حا یراممان  ا ارعاد مدی یت دانای  ر  مدی یت استباطات 
سرر   – یررت ؛ د دس   همب یرراسی ر  تعداد  یاجامع ا شرر    شرردن    650ام مدی ان و معلمان   یآوسجمعر ج ت اج ا 

( ای  اده 2012) تانگ و گائیستباطات یاممان  مدی یت ا( و 1390مدی یت دانای  فاضل  ) نام پ یشت ام دو اطلاعات
)ض یب لاوش ( ای  اده شده  CVRمنظیس یرنشش اع باس تقیی،ت ام سوای  مق یای  )سوای  بب گان( و شاب  ر شردر 
یرت یرشپایای  و  ا شردر  94ر0و  92ر0 بیت تام ط ی، آل ای ؛ ونباخ ر   هانام پ  یرب   فری   مقا یر  آماس تی ج ت ر س
فرل  اتیو ف ضرو ر سیر  مد  م  یم  تقیی،  SPSS23افزاس ن م یر  اده  Smart PLS 3.0افزاس ام ن م پژوهش ا ا

نیام ر  دانای  ر  مدی یت  رنار اینایت  132/0و ض یب ای انداسد ر ار  را  5۷6/2ر ار  را  t آماسه شدر ن ایج نشان داد ؛ د
یراممان آمیمپ یراسی اث  داسداستباطات دس  یر انداسد ر ار  را  26۷/3ر ار  را  t آماسهر وپ وسپ  ضر یب ا شران  1۸6/0و  ن

یررراممان آمیمپ مقیس ی داناعملک د  ؛  دهد م یررراسی ر بید م استباطات سا دس  شررردوپ وسپ  ر ار  را  t آماسه ررخ
آف ین  شید و دانشدهد ؛  ف ضی  ییم تأیید م ایتر این ن یش  نیز نشان م  1۷9/0ر ار  را  و ض یب ای انداسد 111/5
 .وپ وسپ یاسی داسدر  مدی یت استباطات دس یاممان آمیمپ  تیج قارلتأثی  
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 مقدمه

یرت ؛  سقارت         یر تعداد فزایندهر ؛ندپذی ی سا رام م دانش یک منبع ؛لیدی ا ها دس ای ام ر س
دهنده اهمیت این میضری  و همننین نیام فزاینده ر  گسر  پ نشران دانای های مخ لف مدی یت جنب 

یررر یررر مرایر  ه   نیت دانرای  م  (ر Shaw&Williams, 2025)ت و تعمی، این حیمه تقیییرات  ا
یراممان یرت و  شر ی هایراممان ا میجید ر    ر بیسد  یهادت را چالشن؛  ام این میهبت ر بیسداس را

ها ج ت پیشر فت و تییرع  ه  چ  ریشر   یراممان رندینما عمل م ت و دس ع فر  سقارت میف، ؛نند م
سررران   یهرایم نی  نیرام داسنردر تریس یهرات  و م راستلاارر  ؛راس؛نران  ررا دانش رر یررر مرایر  ان م ریط رر  

شرران یرر  اف ادن شررده تی سررب  یررت ؛  دانش ؛  یهای تیانا یر  هم اه استیا دهنده این حیییت ا
شرررد یوسشرررناب   آن ا منش  ر  ر  ه سرررب و قدام  آ (Fazli, Heydari, 2022) بیاهد  یرررمان ن

یراممانت ین داسای ؛نند ؛  دانش ر  یک  ام م  ( تأ؛ید م 2021) های ویژه دس ممین هات ر ها ر ای 
ها (راغلبت یراممانAsman Nesab and Qadami, 2021اق صرادی و اج ماع ت تبدیل شرده ایرت )

سررری  بید اتخرا  م حرلاهس رردون دسک ؛رامرل میانع میجید دس م نرد ؛ر  هرای مب ن  ر  دانش سا  ؛ن
 (رAtai Nesab et al., 2024های رالا را منافع ؛  ر ای یاممان شید )تیاند منش  ر  هزین م 
اندت و یر مای  یراممان میسدتیج  ق اس گ ف   نیت عنیان فراحبان دانای  و م  ؛اس؛نان یراممان ر     

شرریده و  تیاند عنیان ارزاسی ؛  ممدی یت دانای  ر  دانای  میجید سا گ دآوسی و نظ  و پییای  رخ
دانش ر  طیس  یگذاساشر  اکر  (رBirasnav, 2019) دس ؛ل یراممان اشراع  دهد اهمیت یاف   ایرت

یراممان یر ا  یرن  یرع  و سقارت  یراممان  تی یرتر  شرمند ریده ا ر   امی؛امل ن یمندر  ه یر ا هااسم
شررر  اک دانش و افزا تی یادگیر شررر ل تیاننرد م یهرایجرذ  داسنردر فنراوس تیرظ ف شیا  ت عملک د 

 (ر Rahman et al., 2024) و ای یلا  ر بید رخشند ی یپذانعطاف شیو ای یلا  سا را افزا تیبلاق
یراممانر       شر  دس  یر  اده ر ین  ام یر مای  دان جدید ام مدی یت ر  نام مدی یت  یاهات شراب منظیس ا
یررت دآمدهیپد انای د شرراسه داسد ؛  دس آن ی ندهایف ار  مشمیع    طیس؛لر مدی یت دانای   .ا ها ا

شریدر این گذاسی و ایر  اده م ده ت اشر  اکآوسیت یراممانفریست مثث  جمعدانش و اطلاعات ر 
شرررامرل تیلیرد دانش جردیردت رر م  نردهرایف ا هرای نیین مردی یرت اطلاعرات و ؛راسگی ی تکنیرکتیاننرد 

یراممان شرندر دس  یراممان را سر  ی ر ای ان یا  دانش میان اعارای   ندهایف اهای آمیمشر ت این ایشاد ر
سررر یی  ر  نقیه مردی یرت استبراطرات  رر  طیسشررریدت رلکر  میجرب افزایش ؛ی یرت آمیمپ م  تن رانر  م

یراممان  گذاسیتأثیراممان  یراممان  و ر وندسون یرتر استباطات دس  شر  ر  معنای ان یا  ا های آمیم
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مرام  رر  ت نرارع مخ لف  عرانی اطلاعرات ام م مردی انت من  لر   مرانت دانشت ام جم لردینت عل آمیمان و وا

 (رBirasnav, 2019) .راشدم 

شررر  اکیک  ام م        یرررت ؛ر  م ت ین ارعراد مردی یرت دانرای ت ا تیانرد ر  ؛ی یرت گرذاسی دانش ا
یررراممان  تأث یررراممان ر  طیس مثث  دانش بید سا را   یاستباطات  ارررای  میادی ر ذاسدر ممان  ؛  اع
شر  اک م  شر اف میان آنگذاسندت اطلاعات ر یکدی   ر  ا شریدر این ها من یل م یر عت و ر  طیس 

صررمی ام  میجب م  ر  آب ین اطلاعات میجید انشام میقع و راتیج ت ت ر ها دقی،گی یشررید ؛  ت

یرراممان ضرری  م هاشرریدر دس  شرر ت این می یررای  ی آمیم تیاند ر  ر بید عملک د مدی انت معلمان و 
یراممان منش   شر  و مدی یت استباطات دس  ؛اس؛نان ؛مک ؛ ده و دس ن ایت ر  ر بید ؛ی یت آمیم

شررر ی ی؛اسگر  .(Atai Nesab et al., 2024شرررید ) ضرررمن ر بیدرخ ر  ف ایندهای  دنیاین ف ایند 
دانش  ییراممانت من    ر  استیا یهاین ایر  اتژی مدی یت دانش را ایر  اتژدانشت را ایشاد پییند میا

یراممان  شرده و ر  ح ز مزیت سقار    یرب ر ای سفع ؛مبیدهای میجید  یراممان  و اسائ  ساهکاس منا
یرت  دانای (ر مدی یت Yagoubipour et al., 2015) ؛ند ؛مک م سر ماتیک ا یری یک سویک د 

یرراممان یرر  اده ها ام آن ر ای ای؛   یرر  اده مثث  ام دانش ا شرر ن و ا شرر  اک گذا ضررب ت ر  ا شادت 
یرراممان  ؛نند م شررامل هماهن   اف ادت ف ایندها و فناوسی ر ای افزایش یادگی ی و نیآوسی  ر این 

یررت ؛  دس ن ایت منش  ر  ر بید عملک د و مزیت سقار   م ام ومه  (رSaini et al., 2023) شررید ا
یررت ر  مدی یت دانای  ر  دسک یک شررده ا ها ر ای یرراممان ؛ یطیسضرر وست انکاسناپذی  تبدیل 

سررر ند یررراممان ر ر سقارت و ح ز ریا ردون مدی یت دانای  من عل ه سررر  ؛  تیج  ر  اف اد  عنیان ؛
ها یراممانر ز اهمیت ایرتئحا رشریند یر مای  اج ماع  مقسری  م نیت فراحبان دانای  هسر ند و م  

نرداف ر یردس نرای  نمرر  زیچچی؛ر  ه ا نردامه دا نرد ا هرد تیا قرار   مطلی  ق اس د یرای س  آن را سا دس دن
(Birasnav, 2019ر)  هسر ند  یمقیسمقیس و پژوهشهات مثیرسرات دانشو دانشر اه آمیمشر م ا؛ز

شریدد م شرید ؛  دس آن دانش تیلید و تیمیع م شرانیتیل  ایو این دانش نیز راید مدی یت  فی  و  دات
سرران   یررت ؛  ماییده منارع ان شرر  ا سرر   ر  دان فی  دانش و ریا و تیانمندی آن ا نیز تا حد میادی وار

یررتر دس حی یرراممان دانش یتیا سرران  دس  مقیس یک  ام مقیس و دانشپژوهش یهاضررمن  منارع ان
 (رKirimi et al., 2021) یطح عملک د یاممان ایت ؛نندهنییعیامل تع نیت م  
رر  یاممان نیت  م ومه ایایا     رر ررخص رر ررت و یک ت تأ؛ید ر  دانش و  یهامش رر ررمند ق ن ریس رر هیش

یرراممان یررتر ر بلاف  یرراممان یهااطلاعات ا شرر  ت  شرر ف   ریدهت اام ومی داسای فن یهاگذ وسی پی
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نرد ؛یرن مردی یرت و ر  هسرررامم رر  یر داسب  ؛راساام دانش و اطلاعرات  مردی یرت و ی منظیس ر بید  ت 

ررر ند و دس این سای ا  یناپذانیپی ی ی ت یی ات پا ررر رررت ؛  م هس ررر  تیانند دانشت ارزاس قدستمندی ای
یررامد هایت یی ات سا ر  وجید آوسده و نیآوس یررد مر  نظ  (ر Zamani et al., 2022) سا ممکن   س

یررام مثث مدی یت استباطات  یررت یهاماندس  سرریاس م   ا شرر  ر می ا همکاسی رین مدی یت و  رآمیم
شررر  سا تیییرت م شررراس؛   سا تیییرت م؛نرد ؛راس؛نران آمیم و عملک د سا ر بید  ؛نرد ت ن  پ م

شرررد م سررر یل م هادهیر تباد  ارخ یرررامنده  ؛ند و تش ریات سا ت و منش  ر  نظاست ر    و رامبیسد 

سرررائرلر این شرررید م یرررعر  ن  پ ؛نرد استبراطرات رین ؛راس؛نران سا تیییرت م م  یاح فر  یهراو ام تی
شرر یبان  م شرر  ؛مک م ؛ند پ یرر یار  ر  اهداف آمیم  ,.Oktarina et al) ؛ند و دس ن ایت ر  د

شررر یبران  ام میرادی ر  یترأث(ر ام دی   ارعراد مردی یرت دانرای  ؛ر  2024 یررراممران  داسدت پ   استبراطرات 
یرراممان یررتر ممان  ؛   شررند و ام آن دس نیآوسی و بلاقیت ا شرر   را ها ر  بل، دانش جدید تیج  دا
یر  اده ؛نندت م  سرائل مخ لف ا یراممان ر ق اس ج ت حل م ارای  تیانند استباطات مثث ت ی میان اع

یراممان؛نندر ر  شر ویژه دس  تدسیس و یادگی ی  یندهایف اسوم ریدن دس نیآوسی و ر ؛   های آمیم
نرای  م  رر اهمیرت داسدت مردی یرت دا نرد  براطرات و تیا عنیان یرک عرامرل ؛لیردی دس استیرای ؛ی یرت است

یرراممان  عمل ؛ندر این ام  میجب م هماهن   یرراممان تیانای  تعاملات های  اررای  شررید ؛  اع
شرررنرد و ام تش ریرات شررر ر  ررا دس ؛نراس  .ر داسی ؛ننردیکردی   ر  ه یرررامنرده و مثث ت ی ررا یکردی   دا

یراممان   یر  ر  اطلاعاتت یک رعد دی   ام مدی یت دانای  ؛  ر  استباطات  یر   یرتت   گذاسیتأثد ا
یررتر ایشاد یک ف هنگ یادگی ی  یرراممان ام ط ی، آمیمپ و یادگی ی ا اررای  یررامی اع تیانمند

یراممان سر م  دس  یراممان این امکان سا م م شرند و دهد ؛  همیاسه ر های آمیمشر  ر  اعارای  سوم را
شررندر این ام  م  شرر   را یرر  اده ر ین  ام دانش میجید سا دا شرر  تیانای  ا تیاند میجب افزایش اث رخ

یرراممان ر  اررای  شرریدت می ا اع یرراممان  یررطیم مدی ی   قادس بیاهند رید استباطات دابل   ویژه دس 
یراس دی  ان ق اس دهنرد و دس فاطلاعرات دقی، شررراس؛رت مثث ت ی ت ی سا دس اب  براط  م  اینردهرای است
 .داش   راشند

سرر یل تعاملات میان رخشمدی یت دانای  همننین م  یرراممان ؛مک ؛ندر تیاند ر  ت های مخ لف 
یرراممان سرریاسی ام  یررت استباطات رین رخشویژه دس مقی هات ر دس ر شرر ت ممکن ا ها یا های آمیم

ناق  یا نادسیرت من یل گ ددر این مشرکل  ر  طیسواحدهای مخ لف دچاس اب لا  شرید و اطلاعات 
تیاند اطلاعات ؛لیدی شریدر مدی یت دانای  م  جانماندنر د منش  ر  تصرمیمات نادسیرت یا تیانم 
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سرر   یرری های مثث  ر ای یررامی اطلاعات و ایشاد ؛انا آوسی و  بی هسوم ر ای جمعهای ر را ایشاد 

شررر  ی رین رخشان یرا  آن     .هرای مخ لف ایشراد ؛نردهرات این اب لالات سا ؛راهش دهرد و همراهن   ری
شررران  هاپژوهش یررراممان و مدی یت استباطاتدانای   سارطر  رین ارعاد مدی یت؛   دهد من  یهادس 

شرر  ن ادی شرر  ر ای افزایش اث رخ یررتر استباطات  تآمیم یرر  ا یررا ان یا  و ؛اسر د دانش سا  تمثث ا
 1یری گاس (رSaghlam, 2024) ؛  ر ای دیر یار  ر  اهداف آمیمشر  ضر وسی ایرت ؛ند تسر یل م

یررت و مثث استباطات  ؛ند م( ریان 2024) ضرر وسی ا  ر ای پ وسپ یک مقی  یادگی ی مطلی  

شررر  اک اطلاعات و همکاسی رین   مدی یت دانای  سررر یرل ا ر ؛ند این ام  سا تیییت م ن عانیرا ت
مدی یت دانای   را یک چاسچی  تااسائ  دهندت  اف  یمدی ان آمیمشر  راید رامبیسد واضرح و یراب اس

شرراس اطلاعات م ریط  سا ف اه  م یآوسقیی ؛  امکان جمع  Amaro) شررید ت تیییت م؛ند و ان 

et al., 2023ر) 
شرر م می   ضرر  ر   شررده دابل  و باسج  م تب  را پژوهش حا شررد متقیییات انشام  یرریدادرا  :2 

یرر  2024) سرر  ( دس ر س سررات آمیمپ  ینیش گ وه استباطات دس ت یرر این میال   ت عال دانش دس مث
سریاس م   هسر ندت  یها؛  رخش دهد نشران م استباط  ر ای اشر  اک دانش دس مثیرسرات آمیمشر  ر

سرر ند ؛  ر   ی هااما را چالش یرر  مقدود ر  مقییان میاج  ه یرر   شرر اه  و د مانند میانع مران دان
یررراممان شررر  ارعاد مدی یت دانش دس این  یررر( دس 2024) 3یررراغلامر گذاسد ها تأثی  ماث رخ   ر س

یرر  اتژ شررکلات  ت  یآمیمپ دس ت ؛  انیمد  استباط یهایا این پژوهش ر  ساهب دهای استباط  و م
شررر   سررر نرد تم ؛ز داسد و ر  اهمیرت استبراطرات مثث  دس ف اینردهرای ؛ر  مردی ان آمیم ررا آن میاجر  ه

استبراطرات  تیر یمرد نینی یهرایفنراوسدس پژوهش  ت(2023) 4لیوایجرار ا رترأ؛یرد داسد دانشمردی یرت 
یررراممان شررر یهادس  شررران م ت آمیم یررراممان مثث ؛  مدی یت استباطات  دهد این میال  ن  یهادس 

سریاس م    -  اج ماع یهاآمیمشر  ر ای سیریدگ  ر  چالش اق صرادی و استیای مدی یت آمیمشر  ر
یریاد دیشی ا  و ر  یرت ؛  را استیای  یرطیم مدی یت را ارعاد  یندهایف ا ییرامن یا استباط  دس تمام 

 ر مدی یت دانش مطاریت داسد

 
1 Sirgar 
2 Siddad 
3 Saghlam 
4 Jabrailova 
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سری  پیاده  ام چالشیک یرهای  ؛  دس م ها وجید داسدت میاومت دس اممانیرامی مدی یت دانای  دس 

یرراممان سرریاسی ام ؛اس؛نان  یررتر ر یرر  اده ام سوپر ار  ت یی ات ا سرربت ر  ا یررت ن ها و ها ممکن ا
شررران دهنردر این میراومرت م فنراوسی تیانرد ر  هرای جردیرد ر ای مردی یرت اطلاعرات و دانش میراومرت ن

شررد و  ناق  ر  طیس؛ی یت استباطات تأثی  من   ر ذاسدت می ا اطلاعات  یررت من یل بیاهد  یا نادس
ت یی  و   پیپذف هنگت ایشاد نید رنار اتعاملات میان اعارای یراممان را دشریاسی میاج  بیاهد شرد

شرنای  را سوپ سر م  ر ای آ یرت تا ام این میاومتآمیمپ م ضر وسی ا ها های نیین مدی یت دانای  

یراممان ر یانند ام ظ فیت ارای  شرید و اع یر    یر  اده ؛نند ر  طیسای  های مدی یت دان؛ا دس  .مثث  ا
یراممان سریاسی ام  یراممانهات ر ر شر ت م ویژه دس  یرطیم های آمیم شراهد عدم هماهن   میان  تیان 

شر ن استباط  ریدر این عدم هماهن   م  یهاندیدس ف امخ لف مدی ی   و اج ای   شر  ام ندا تیاند نا
یامی ر  همین دلیلت یک  ام اهداف افل  پیادهسوم راشدر اطلاعات ؛اف  یا دی  ی  ر  اطلاعات ر 

یراممان شر ت مدی یت دانای  دس  یر  هم ان  ر  اطلاعات و دانش ؛ دنف اه های آمیم یر   های د
یرر   یرر   شرریندر این د یرراممان ام آب ین ت یی ات و اطلاعات آگاه  اررای  یررت تا تمام  اع جدید ا

ت ی اتخا  ؛نند و استباطات مثث ت ی هان تیاند ر  مدی ان و معلمان ؛مک ؛ند تا تصرمیمات آگام 
یرررامنرد سرررائل  ؛ر  م  .ررا یکردی   ر ق اس  مردی یرت دانرای  ر  استبراطرات   یترأثتیانرد ر  یک  دی   ام م

شرردت چ ین   اسمیار  و پی ی ی  سرریاسی ام  یندهایف ایرراممان  تأثی گذاس را یررتر دس ر استباط  ا
سررر م  ام ؛ی یت استباطات و یررراممان یرررت اسمیار  م مدی یت دانای  وجید  یندهایف اهات ممکن ا

شر   راشردر این ام  م  یراممان ندا سر   استباط  و اطلاعات   یری شرید ؛  نیاط ضرعف دس  تیاند میجب 
ش اث رخشر  مدی یت دانای  و های اسمیار  ر ای یرنششرنایرای  نشریندر ر  همین دلیلت ایشاد شراب 

یرتر این اسمیار  ضر وسی ا یراممان  سر م  تیاند ر ها م استباطات دس   یندهایف اعنیان مبنای ر بید م
یرای  و سفع ؛ند شرنا شرکلات میجید سا  دس  دانای فیدان ارعاد مدی یت  د لذااستباط  عمل ؛ ده و م

شررر  ر  طیس قارل یهایررراممان  تیج  ر  ر ردونشرررید اطات مثث  ممانع مدی یت استبر  تیج آمیم
یراب اس یراممانمدی یت دانای  ر  اف  یسویک د  شر  اک دانش تلاپ مت  سر یل ا ؛   ؛نند ها ر ای ت

یرتر این ؛مبید م ضر وسی ا شراس؛    منش  ر  نا؛اسآمدی و عدم  تیاند ر ای پ وسپ یک مقی  م
شریدر ف ایندهای شر   سرات آمیم یر شردهنامنا مدی یت دانای  نیآوسی دس مث منش  ر   تیرب تع یف 

یررر  راده ام ؛رانرا  براط  نرا؛راف  م یهراا و ج یران اطلاعرات سا دس میران ؛راس؛نران مقردود  شرررید است
شرررمند منزوی راق  م مدی یت دانای  ردونر ؛ند م یررربت دانش اسم  یهاو منش  ر  تلاپ ماند منا
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حمای  ت تمایل ؛اس؛نان ر ای عدم وجید فارای استباط  ر همننیند شرید مک س و هدسسف ن منارع م

 .دهد سا ؛اهش م را مدی یت ژهیور  اش  اک گذاش ن دانشت ر 

 دس و آن آمیمش  ام ط ی، ارعاد مدی یت دانشت مزایای  یهاتیج  ر  مدی یت استباطات دس یاممان
شررر  اکرر  تمثث رر  هم اه داسدر استبراطرات نیز آینرده سا  سررر یرل م یگرذاسا ک د ت عمل؛نرد دانش سا ت

سررر م  سا پ وسپ م دهد یررراممان  سا افزایش م و دس ن ایت منش  ر  ن ایج  دهد و ف هنگ ر بید م
شرر  م  یررامند م  یپذان یا  دانش رین ؛اس؛نان سا امکان مثث استباط   یها؛انا  .شررید ر    آمیم

یررتر همننینت  ؛  ر ای نیآوسی و مزیت سقار   حیات  سررات  ای مدی یت دان یهایهیشررا یرر ر  مث
تا را ت یی ات یرامگاس شریند و اطمینان حافرل ؛نند ؛  آن ا همننان م تب   ؛ند آمیمشر  ؛مک م

شررر ر  دس ممینر  نیش مردی یرت دانرای  و ارعراد هراپژوهشر امرا آننر  ام ن رایج مراننرد رراق  م مثث و  ی گرذ
یرررد مآن دس میفییرت مردی یرت استبراطرات رر  نظ   یرررت ؛ر  د س ؛م   رر  ارعراد  هراپژوهشس این این ا

یرتد لذا این پژوهش  شرده ا یراممان پ داب    شر   ر  نیش دانش دس  شرده و ری مدی یت دانای  تیج  
صررد داسد میزان   ت عملک د دانای  مقیس(  ر  نیآف دانشارعاد مدی یت دانای  )نیام ر  دانای ت   یتأثق

یراممان  یراممان  دس  یر  ق اس  پ وسپوآمیمپمیفییت مدی یت استباطات  یراسی سا میسد ر س شر   
 دهدر  

 

 روش 

 سونیراشرد و امام  ارعاد مدی یت دانای  ر  مدی یت استباطات یراممان   یتأثپژوهش حاضر  ر  دنبا  
جامع  آماسی  رراشدم  همبس    -گ ددر ام نظ  سوپ نیز تیفی   پژوهش  ؛اسر دی مقسی  م 

شرکیل داده یراسی وپ وسپآمیمپن   ام معلمان و مدی ان  650 این پژوهش سا دس این مطالع   اندرت
شررردر دس ادام  ر ای جمعداده یآوسای و میدان  ر ای جمعام دو سوپ ؛ ارخان  یررر  اده  آوسی ها ا

یررشداده شرردر های پژوهش ام ارزاس پ  یرر  اده  یررشنام  ا ضررل  ) نام پ  ( ؛  1390مدی یت دانای  فا
یررراش پژوهش ت یی ات  دس  ر راتیج  یررراتید مق  مت ر  ا شررردر این  یرررثالاتپژوهش و نظ  ا ایشاد 

یرررش یررر  رعرد )نیرام ر  22شرررامل  نام پ  و عملک د دانای  مقیس(   نیآف دانشدانای ت  گیی  و دس 
شرد م یرشر را یراممان   نام پ  شرامل 2012) تانگ و گائیدومت مدی یت استباطات  گیی  و  14( ؛  

شرراس؛ت و استباطات(  یرر  رعد )هماهن  ت م شررد مدس  ها و م  ی های دس ادام  استباط رین گیی ر  را
 آوسده شده ایت: (1)تقیی، دس جدو  
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 های مورد سنجش در پرسشنامهارتباط بین متغیرها و گویه .1جدول 

 منارع م  ی ها

 (1390فاضل  ) نیام ر  دانای 

   نیآف دانش

 ررر عملک د دانای  مقیس دس یاممان

 رر(2012) تانگ و گائی مدی یت استباطات دس یاممان

ق اس  ؛اسشنایان بب ه و ایاتید مش  دس اب یاس  هانام پ یشر ای اطمینان ام سوای  رالای تقیی،ت 

ریدند و ر  ایاش جامع   ای انداسد هانام پ یشگ ف   و اع باس آن میسد تأیید واقع شده ایتر 

منظیس ینشش اع باس ر  حا نیراا آماسی و قلم و مکان  پژوهش حاض  ت یی ات  اعما  گ دیدر

)ض یب لاوش ( ای  اده شده ایتر  CVRتقیی،ت ام سوای  مق یای  )سوای  بب گان( و شاب  

عدادی ام ؛اسشنایان ت آن سا ر  نظ  ت؛اسشنایان بب هتیی   نام پ یش دییتأردین منظیست پس ام 

و گییای این ایت ؛  یثالات ام  ایت دییتأمیسد ر ای ه  گیی   آمدهدیتر  CVR سیاندی ر

دس این تقیی، گ ف   ایتر ق اس  دییتأو اع باس ارزاس میسد  ایت  قبیلقارلنظ  بب گان دس حد 

 ایتر )آل ای ؛ ونباخ( ای  اده شده  1ج ت ر آوسد پایای  ام سوپ همسان  دسون 
 

 آلفای کرونباخ برای متغیرها .2جدول 

 آل ای ؛ ونباخ م  ی ها

932/0 نیام ر  دانای   

 925/0  نیآف دانش

 912/0 عملک د دانای  مقیس دس یاممان

 954/0 مدی یت استباطات دس یاممان

 
   یآماس تیفر شده ایت  انشام و ای نباط    یآماس تیفها ام ط ی، دو سوپ وتقلیل دادهتشزی 

 هایاند ام ویژگ عباست اطلاعات این پ دامد ؛ م  آمدهدیتر  اطلاعات تیفیف ر 

 یو نمیداسها ف اوان  هایشاب  ام قبیل آماسی یهالیو تقل آماسی نمینة  شناب تیجمع

 
1. Internal Consistency 
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و ر سی  مد  م  یم   SPSS23افزاس ن مج ت ر سی  آماس تیفی   ر شیدم  اسائ  آماسی
 شیدرای  اده م  Smart PLS 3.0افزاس ام ن م پژوهش افل  اتیو ف ضتقیی، 

 ی پژوهشهاافتهی

 و ین نمین  میسد ر سی  ام لقاظ جنسیتت تقصیلات  شناب تیجمعهای این رخشت ویژگ  دس

دهدر ملاحظ  سا ر  حسب جنسیت نشان م  میسدمطالع تیفیف گ دیده ایتر تیمیع اعاای نمین  

دسفد سا  9/4۷و  دسفد اعاای نمین  سا آقایان 1/52ن   جامع  آماسیت  ؛   650گ دد ام م 

  وضعیت نمین  میسد مطالعراشدر دهندر ؛  ریش  ین ف اوان  م ریط ر  آقایان م ها تشکیل م بان 

گ وه ین  ؛م    و گییای این ایت ؛  را تیج  ر  ف اوان  مشاهده شده ام لقاظ م  ی  ین ایت

تیمیع تقصیل   رهس ندهای ین  ریش   ام یای  گ وهدسفد  6/32یا  را دسفد ف اوان   30ام 

ت  ام دسفد ام پایخ دهندگان پایین ۷/30  مدسک تقصیل  ؛گ دد اعاای نمین  ملاحظ  م 

راشند ؛  ریش  ین ف اوان  م ریط دسفد نیز فیق لیسانس م  ۷/24دسفد لیسانس و  6/40 لیسانست

 راشدرر  مدسک لیسانس م 

دهنده نشان نیر  ف   ایت ؛  ا کینزد  هایم   یر ا  دگیو ؛ش  مطالع  میداس چیل  نیدس ا

و میداس   SPSSافزاس ن م  ر ر  ایاش ب وجراشد¬ مطالع  م نیا ی هاین ما  م   عیتیم

ن ما   یادعا  شده ایتت ر  ر سیدادهنشان sigاب صاس را ( ؛  ر significance) داسی¬ معن

ه  ؛دام  یر ا  نیفایمی –آممین ؛یلمیگ وف  ش یر  ن  یپ دام م ،یتقی ی هایع م  یریدن تیم

 ( آمده ایتر  3دس جدو  ) ،یتقی ی هایام م  
 رنوفیاسم -. آزمون کولموگروف3جدول 

  ایمی نیف -ف آممین ؛یلمیگ و 

دسج   (یداس معن یطح) Sig م  ی 

 آمادی

 آممین  ن یش 

 نیستن ما   ررر  01ر0 نیام ر  دانای 

 نیستن ما   ررر  005ر0  نیآف دانش

 نیستن ما   ررر  004ر0 عملک د دانای  مقیس دس یاممان

 نیستن ما   رر  002ر0 مدی یت استباطات دس یاممان

ام دس آممین  م  ی هاتمام   یداس و را تیج  ر  میداس ر  دیت آمده یطح معن( 3) جدو  ر  ایاش 
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 های م ریط ر  ه  یک ام م  ی های این تقیی، ن ما داده ر دس ن یش ایتت  ؛یچکمیداس بطا 

افزاس آماسی ن م دس ادام  ام آماس ناپاسام  یک )سوپ مدلسامی را حداقل م رعات جزئ ( و ر نیس ند

smart-pls شیدرها ای  اده م ج ت تقلیل داده 

دس این جدو  دهدر ن ایج آماس تیفی   م ریط ر  م  ی های پژوهش سا نشان م  (4)جدو  

ندگ  ؛  شامل واسیانس و انق اف های پ ا؛های م ؛زی ؛  شامل میان ین ایت و شاب شاب 

 راشد سا دس ر داسدرای انداسد م 
 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق. 4جدول 

 های پ ا؛ندگ شاب  های م ؛زیشاب  م  ی 

 واسیانس انق اف ای انداسد میان ین

 321/0 654/0 ۸54/1 نیام ر  دانای 

 451/0 654/0 ۷52/1  نیآف دانش

 356/0 451/0 954/1 مقیس دس یاممانعملک د دانای  

 415/0 642/0 ۷54/1 مدی یت استباطات دس یاممان

ت ین و پ ؛اسر دت ین دهندت میان ینت افل ها سا نشان م های م ؛زی تم ؛ز دادهشاب 

ر   3هایتر دس این مطالع  میان ین م  ی ها نزدیک ر  ای ام دادهشاب  ر ای تعیین م ؛ز مشمیع 

های ها اط اف معیاسهای تم ؛ز ام شاب دیت آمدر ر ای نشان دادن چ ین   پ ا؛نش داده

داده سا نشان  نیت ؛یچکو  نیت رزسگشیدر دامن  ت یی ات ت اوت رین ای  اده م  پ ا؛ندگ 

ت ین شاب  ر ای ر سی  میزان پ ا؛ندگ  داده اط اف مقیس میان ین ایتر دهدر واسیانس م  م 

ها اط اف میان ین میاد ایتر ه  چ  میزان واسیانس ریش   راشدت ردان معن  ایت ؛  پ ا؛ندگ  داده

دهد و ام جذس ها اط اف میان ین سا نشان م ف معیاس نیز شابص  ایت ؛  پ ا؛ندگ  دادهانق ا

 شیدر شیدت قارل  ؛  ایت ؛  انق اف ام میان ین را این شاب  نشان داده م واسیانس حافل م 

راستلتت آممین  رگی ی اطمینان حافل نمید ایت نمین ؛ام  تیان مرا ای  اده ام آممین راستلت 

-ای را م  ی های نارس   ایتت م این ف ضی  سا ؛  مات یس همبس    مشاهده شده م عل، ر  جامع 

 آممایدر ر ای اینک  یک مد  عامل ت م ید و داسای معنا راشد لامم ایت م  ی ها همبس   راشندر
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 و بارتلت KMO. خروجی آزمون 5جدول 

 
( و همننین آممین معناداسی ؛ ویت نمین  KMO) 1( اندامه ؛ ایت نمین 5جدو  ) ر راتیج 

ایتد ؛  نشان دهنده  000/0و 900/0ر  ت تیب ر ار  را  SPSSنیز دس تقلیل عامل  تیی   2راستلت

 راشدرها ر ای انشام تقلیل عامل  م ؛ ایت نمین 

 هایمد  فقت ام ایت لامم های تقیی، ر ای انشام تقلیل عامل ترعد ام اطمینان ام ؛ ایت داده

  نی ر؛ حافل م  ی های تقیی،  اطمینان ی یگاندامه

هم  ا  ی ر سواشید م دهیینشواگ ا  ی هم  ا و سوا ی مطالع   را دو نی  سوا نییامه دس ا ی سوا

( نشان ۷  جدو  )یر میادشید ر  ؛اس ر ده م ی یگاندامه یهار امپ مد  یایت ؛  ر ا یاسیمع

 CR > AVEن یریدهت همنن ش  یر 5/0ای خ اج شده ام  انسیواس نیان یم  تمام  یمیاد دهد م

 ترر بیسداس ای  منایب ی هم  ا ی پژوهش ام سوا نای لذار راشد م

 
 . مقادیر همگرایی متغیرهای تحقیق6جدول 

 CR ؛ ونباخ آل ا AVE نام م  ی 

 932ر0 900ر0 521ر0 نیام ر  دانای 

 915ر0 902ر0 621ر0  نیآف دانش

 95ر0 ۸25ر0 ۷10ر0 عملک د دانای  مقیس دس یاممان

 ۸54ر0 ۸15ر0 620ر0 استباطات دس یاممانمدی یت 

 
تیان گ ت ؛  سوای  واگ ای  دس حد قارل قبیل  ق اس داسدر میادی  قط  افل  ( م ۸جدو  ) ر راتیج 

 راشدت تا این ش ط واگ ا ر ق اس راشدر  ت رزسگراید ام تمام میادی  میجید دس یط  و ی ین م یارل آن 

 
1 . Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
2 . Bartlett's Test of Sphericity Sig 

 آممین  ن یش  (یداس معن یطح) Sig آمادیدسج   میداس راستلت (KMOمیداس ) 

 دییتأ 000/0 15 521/2041 ۸50/0 میداس



 پائیز  فصل /یكم    شماره شانزدهم   سال آوري اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی/فصلنامه فن /52

 
 . بررسی روایی واگرا7جدول 

 

 4 3 2 1 م  ی 

    ۷45ر0 نیام ر  دانای 

   ۸30ر0 665ر0  نیآف دانش

  ۸21ر0 ۸00ر0 6225ر0 عملک د دانای  مقیس دس یاممان

 ۸00ر0 ۷20ر0 ۷10ر0 650ر0 مدی یت استباطات دس یاممان

 
 دس حالت ساه یراب اسی مد  ها شرکل نیر ادهند پژوهش سا نشران م ی( مد  یراب اس2( و )1شرکل )

ضرر ا ایبید؛اس   اندامی شرران م یمعناداس بیدس حالت  ر   یآماس t  یحالت میاد نیر دس ادهد سا ن
سرر یسو یرر ان  نک یر را تیج  ر  اشررید میجید دس مد  ظاه  م ی هایم شرردد م 96/1 یامیداس آ  را
ضرر نیرنار ا سررب ؛ ده 96/1ام  شرر  یر t؛  آماسه  ی ها یف   نیا جیر ن ا ندیگ ق اس م دییاند میسد تا؛
 رایت شده اسائ ( 9) جداو  دس ها شکل

 
 

 (BootStraping)دس حالت های تقیی، ف ضی  مد  یاب اسی. 1شکل 
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یراب اس1شرکل )  سر بیضر  ای  PLSدس حالت  ی(  شران م نیر  یم  ان  یاعداد ر نیر ادهد سوار  سا ن
یر یر ا شرده دس سگ  یر انداسد  سر   بیضر  ای ینیا یرت ؛  دس واقع ت ؛  همب یرامه ا   ومن بیدو 

ایرت و   ( یرامه افرلR2) نییتع بیدهنده ضر نشران  هیر اعداد دابل دادهد م لتشرکی سا ها¬مع ف
؛   دهد ت  راشرد نشران مرزسگ نییتع بیر ه چ  ضر ؛ند م  ییت  کیفر   و  نیر شر یهم آنمیداس 

 مس یل نسبت دهدر  یوارس   سا ر  م    یم    اتییر    تیانس   ت  ینیب  سگ ی

 

 
 (PLS)دس حالت های تقیی، ف ضی  مد  یاب اسی. 2شکل 

نیز ر  میزان  NFIر  دیت آمده و میداس  05/0ر ای مد  یاب اسی  SRMRدس این سای ا میداس 

گزاسپ شد ؛  ه دو نشان دهنده ر امپ منایب مد  یاب اسی هس ندر ر  عباست ت میداس  ۸0/0

SRMR  دسفد  10دهدت راید نزدیک ر  ف   و ؛م   ام ؛  دسفد نامنایب ریدن ر امپ سا نشان م

دسفد ق اس  90؛ند نیام ایت رالات  ام ه  ؛  دسفد بیر  ر امپ سا گزاسپ م  NFIریده و میداس 

 گی د و این میادی  مقی، شده و نشان دادند مد  ام ر امپ منایب  ر بیسد ایتر

راشدر را های تقیی، م دهنده ن ایج مد  یاب اسی پژوهش ر ای آممین ف ضی نشان (9)جدو  

( و یا ؛م   ام 96/1ن جدو ت ممانیک  عدد معناداسی ریش ام میداس )تیج  ر  میادی  اسائ  شده دس ای

 (۸)گ ددر رنار اینت طب، جدو  ( حافل شیدت دساین فیست ف ضی  فیق تایید م -96/1میداس )

 درنشیمیسد تایید واقع م  ف ضیات
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 وپ وسپ ش   یاسینیام ر  دانای  ر  مدی یت استباطات دس یاممان آمیمپ :ف ضی  او 

 نتایج فرضیه اول. 8ول جد

ض یب  tآماسه  ف ضی  شماسه ف ضی 

 ای انداسد

 ن یش 

دس یاممان  نیام ر  دانای  ر  مدی یت استباطات ف ضی  او 

 ش   یاسی وپ وسپآمیمپ

 دییتأ 132/0 5۷6/2

دهنده تأثی  مثبت و معناداس ایت ؛  نشان 132/0و ض یب ای انداسد ر ار  را  5۷6/2ر ار  را  t آماسه

دهد ؛  نیام ر  دانای  ر  مدی یت شید و نشان م این سارط  ایتر ر  این ایاشت ف ضی  او  تایید م 

؛ند ؛  ر ای مدی یت مثث  این ف ضی  ریان م  وپ وسپ یاسی اث  داسداستباطات دس یاممان آمیمپ

ر  دانای  و دانش ؛اف  وجید داسدر دس حیییتت اگ  ؛اس؛نان  های آمیمش ت نیاماستباطات دس یاممان

تیانند وپ وسپ یاسی دانش و اطلاعات ؛اف  داش   راشندت م و مدی ان دس یاممان آمیمپ

؛ندر این نیام ر  دانای  ر  استباطات ر   ی ر ق اس ؛ ده و دس ن یش  ف آیندهای یاممان  ر بید پیدا م 

های لاعات سا ر  دسی   من یل ؛نند و دسک ر   ی ام نیامها و بیای  ؛ند تا اطمدی ان ؛مک م 

 .مخ لف دس یاممان ر  دیت آوسند

 وپ وسپ ش   یاسیعملک د دانای  مقیس ر  مدی یت استباطات دس یاممان آمیمپ :ف ضی  دوم

 ن ایج ف ضی  دوم .9جدول 

ض یب  tآماسه  ف ضی  شماسه ف ضی 

 ای انداسد

 ن یش 

دس یاممان  عملک د دانای  مقیس ر  مدی یت استباطات ف ضی  دوم

 ش   یاسی وپ وسپآمیمپ

 دییتأ 1۸6/0 26۷/3

دهند ؛  ف ضی  ایتر این ن ایج نشان م  1۸6/0و ض یب ای انداسد ر ار  را  26۷/3ر ار  را  t آماسه

وپ وسپ یاسی ر بید استباطات سا دس یاممان آمیمپ مقیس ی داناشید و عملک د م  دییتأدوم نیز 

تیاند تأثی  مثب   ر  مدی یت م  مقیس ی دانا؛ند ؛  آیا عملک د ف ضی  ر سی  م  نیا .رخشد م

 فیستر ها ت وق   یاممان  یدعباستر ر وپ وسپ یاسی داش   راشداستباطات دس یاممان آمیمپ
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دهندت سا دس دی یس ؛اس بید ق اس م  مقیس ی دانا؛نند و ف ایندهای مثث  ام دانش ای  اده م 

یاردر این نی  عملک د میجب تس یل ان یا  اطلاعات و تس ی  دانش یاممان  ر بید م استباطات دسون

اج ای   یاندهیف اگی ی و تیاند ر  ؛ی یت تصمی شید ؛  ر  نیر  بید م میان اعاای یاممان م 

 .تأثی  ر ذاسد

 وپ وسپ ش   یاسیر  مدی یت استباطات دس یاممان آمیمپ  نیآف دانش :ف ضی  ییم

 ن ایج ف ضی  ییم. 10جدول 

ض یب  tآماسه  ف ضی  شماسه ف ضی 

 ای انداسد

 ن یش 

دس یاممان  ر  مدی یت استباطات  نیآف دانش ف ضی  ییم

 ش   یاسی وپ وسپآمیمپ

 دییتأ 1۷9/0 111/5

 

 گیریبحث و نتیجه

ر سی  شد ؛   وپ وسپ یاسینیام ر  دانای  ر  مدی یت استباطات دس یاممان آمیمپاستباط رین  

ویژه دس های آمیمش ت ر دس یاممانن ایج حا؛  ام استباط مثبت ر  این دو م  ی  ریده ایت 

سوندر ر ای یک  ام اس؛ان افل  عملک د ر  شماس م  عنیانر وپ وسپت دانای  و اطلاعات آمیمپ

نیام ض وسی مط م یک پیش عنیانر های ت نیام ر  دانای  مدی یت استباطات مثث  دس چنین یاممان

ی ر بید ف ایندهای استباط  و اتخا  وپ وسپ ر اایتر دس واقعت ؛اس؛نان و مدی ان آمیمپ

سوم و م تب  را اهداف یاممان  داش   راشندر این تصمیمات ر ین  راید دی  ی  ر  دانش دقی،ت ر 

؛ند تا ر یانند استباطات ر   ی را یکدی   ر ق اس ؛نند و ها ؛مک م دی  ی  ر  اطلاعات ر  آن

های آمیمش  ت نیام ر  دانای  دس یاممانسونیاما مثث  هدایت نمایندر ر  طیسآمیمش  سا  یندهایف ا

دس این سای ات دانای   .مس یی  ر  ؛ی یت استباطات دابل  و باسج  یاممان تأثی گذاس ایت ر  طیس

دسی   من یل ؛ ده و ام دهد تا ر یانند اطلاعات سا ر ر  مدی ان و اعاای یاممان این امکان سا م 

ت ر ق اسی استباطات مثث  دس   یدعباستر های آگاهان  ر  ه رب ندر گی یها ر ای تصمی آن
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ت غی ممکن ایت و ممکن ایت ر داسی ام دانش و اطلاعات ؛اف های آمیمش  ردون ر  هیاممان

 .ها و تصمیمات نادسیت منش  شیدر  ر وم مشکلات  نظی  ییءت اه 

 مقیس ی دانا یندهایف ا ؛ د  شید مپیشن اد های آمیمش ت ؛ی یت استباطات دس یاممان یاستیار ای 

اعاای  گذاسی دانش میانر اولین گام دس این سای ا ایشاد رس  ی منایب ر ای اش  اکر بید یارد

؛مک  ندیف اتیاند ر  تس یل این های نیین اطلاعات  و آمیمش  م یاممان ایتر ای  اده ام فناوسی

های مس م  ر ای ؛اس؛نان و مدی ان دس بصیص مدی یت دانش آمیمپ آوسدنف اه ؛ندر همننینت 

مایدر دس ن ایتت تیاند ر  ر بید ش ای  میجید ؛مک نر داسی ام آن دس ف ایندهای استباط  م و ر  ه

های ر ای ایشاد استباطات مثث ت ت لامم ایت ؛  میانع یاب اسی و ف هن   میجید دس یاممان

آمیمش  شنایای  و ام رین ر ده شیند تا فاای  رام و ش اف ر ای تباد  دانش و اطلاعات ایشاد 

 ر گ دد

عملک د دانای  مقیس ر  مدی یت استباطات دس یاممان استباط رین  ف ضی  دوم  ر راتیج 

عملک د ؛  ن ایج حا؛  ام استباط مثبت ر  این دو م  ی  ریده ایت وپ وسپ ش   یاسی آمیمپ

های آمیمش  ر  معنای ای  اده مثث  ام دانش و اطلاعات دس ف ایندهای دس یاممان مقیس ی دانا

وپ وسپت این سویک د های آمیمپ  ایتر دس یاممانمدی ی  یندهایف اگی یت استباطات و تصمی 

سوم ر ای ر بید ؛ی یت استباطات ؛ند تا ام اطلاعات دقی، و ر ر  مدی ان و ؛اس؛نان ؛مک م 

ر  این معن  ایت ؛  دانش  مقیس ی دانار داسی ؛نندر عملک د ر  ه  یاممان ریاممان  و دسون

ها و اج ای ف ایندهای مدی ی   و آمیمش   یگیعنیان یک منبع ای  اتژیک دس تصمی ر 

تیاند ر  تس یل استباطات و ؛اهش اش باهات دس تعاملات گی د و این ام  م ق اس م  میسدای  اده

 .میان اعاای یاممان منش  شید

وپ وسپ مانند یاسیت استباطات فقیح و مثث  میان مدی انت معلمانت دس یک یاممان آمیمپ

 ی داناها ام سویک د آمیمان و والدین ام اهمیت رالای  ر بیسداس ایتر وق   ؛  این یامماندانش

 ت اف در ر ای مثا؛نندت استباطات ر  شکل  یاب اسیاف   و هدفمند ر  ج یان م ای  اده م  مقیس
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آمیمانت نیامهای آمیمش  معلمانت و سوم دس بصیص پیش فت تقصیل  دانشاطلاعات دقی، و ر 

و دقی، اسائ  دهندر این  میقعر تیاند ر  مدی ان ؛مک ؛ند تا رامبیسدهای های آمیمش ت م ر نام 

 بید های مثث ت  و رگی یر  مبنای دانش فقیح ای یاس ایتت منش  ر  تصمی ؛   نی  استباطات

 .عملک د ؛ل یاممان بیاهد شد

 مقیس ی داناهای نیین دس تیییت عملک د ای  اده ام فناوسی؛ د را  شید مپیشن اد دس این ممین ت 

های افزاسهای مدی ی   دس یاممانهای اطلاعات  و ن مر داسی ام یامان ر ر  هتلاپ شید

رالا  رادقتو  ی عتر شید ؛  تباد  اطلاعات میان اعاای یاممان وپ وسپ راعث م آمیمپ

تیانند ر  مدی ان و معلمان ؛مک ؛نند تا دی  ی  ر  اطلاعات آمیمش ت فیست گی در این ارزاسها م 

ت  پی ی ی ؛اسآمد و ش اف فیستر استباط  سا  یندهایف ای ی   سا تس یل ؛نند و پژوهش  و مد

گذاسدت رلک  ر  ر بید ؛ی یت اطلاعات دس یاممان تأثی  م  تن ان  یمقیس ی دانات بیت تنیار نمایندر 

 ؛  دسفیستت حا نیراا .شیدمیجب تس یل و تیییت استباطات رین تمام  یطیم یاممان  م 

یامی نشیدت ممکن ایت مشکلات  نظی  عدم دی  ی  ر  پیاده  دسی ر  مقیس ی داناک د عمل

 دس ر ار  ت یی ات ر  وجید آیدر  میاومتسومت عدم همکاسی میان اعاای یاممانت و اطلاعات ر 

وپ وسپ ر  مدی یت استباطات دس یاممان آمیمپ  نیآف دانشاستباط رین  ف ضی  ییم  ر راتیج 

تیلید  ندیف ار    نیآف دانش ر؛  ن ایج حا؛  ام استباط مثبت ر  این دو م  ی  ریده ایت ش   یاسی

یطح  یاستیاتیاند ر  ها اشاسه داسدر این رعد ام مدی یت دانای  م و تباد  دانش جدید دس یاممان

معمیلاً شامل تعاملات مک س و تباد    نیآف دانش یندهایف ا استباطات یاممان  ؛مک ؛ندت می ا

تیاند ر  معلمان و م   نیآف دانشهای آمیمش ت اطلاعات رین اعاای یاممان ایتر دس یاممان

ها و سویک دهای آمیمش  سا پیدا ؛نند و ام تش ریات یکدی   مدی ان ؛مک ؛ند تا ر   ین سوپ

تیانند یک  ام ارعاد مدی یت دانای  م  عنیانر اطلاعات و استباطات   مند شیندر ارزاسهای فناوسیر  ه

های اطلاعات  مدسن و نیش مثث ی دس ر بید استباطات یاممان  داش   راشندر ای  اده ام ییس  

ر    ساح ر های آمیمش  ؛مک ؛ند تا تیاند ر  ؛اس؛نان یاممانهای همکاسی آنلاین م پل   م
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همکاسان بید دس استباط راشندر این ارزاسها دی  ی  پیدا ؛نند و را  امیمیسدندانش و اطلاعات 

گی ی ن ایج اندامه .استباط  منش  شیند یندهایف اتیانند ر  ر بید هماهن   و افزایش ش افیت دس م 

های آمیمش  راید ای ر بیسداس ایتر یاممانو اسمیار  اث رخش  مدی یت دانای  نیز ام اهمیت ویژه

دانای  سا اسمیار  ؛نند و ر  ایاش رامبیسدها و ن ایج حافلت  ر  طیس منظ  ن ایج و اث ات مدی یت

تیانند ر  شنایای  نیاط قیت و ضعف دس مدی یت ها م ر بیدهای لامم سا اعما  ؛نندر این اسمیار 

مدی ان راید  داسائ  دهن ندهایف اهای منایب  ر ای ر بید حلاستباطات یاممان  ؛مک ؛ ده و ساه

ن  ی ممین  سشد و های آمیمش  مشخ  یامند و را گذش  ی یت یامماننیش دانای  سا دس مد

های انشام شده دس بصیص مدی یت دانش نشان های پژوهشپیش فت دس آینده سا ایشاد ؛نندر یاف  

ها نادیده گ ف   یطق  پ داب   شده و گاه  ح   دس پژوهش فیستر ر  دانای   دسگذش  دهد م 

؛لیدی دانای  ام جمل  مع فتت م استت ریان   یم اه  ایریدد مان یز ش  تشده ایتر این یک یاف   

های مدی یت دانای  مقیسی هس ند و میجب تس یل دادهت اطلاعاتت دانش و غی ه میضی  پژوهش

 ر شیندف   مدی یت دانای  مقیس دس آینده م 

و  هایامماندس  دانای  تی یمد  اهیگ فت ؛  جا ش ین  تیان مانشام شدهت  یها ر سی ر راتیج 

  هیدس استباط را  ب یایادهمسائل  دانای  تی ینشده ایت و مد نییتب  دسی ر   مثیسات آمیمش

 سد دانای  تی یاطلاعات ایتر مد  استباط را یامماندهرلک  دس  ستدینو ان یا  اطلاعات   اریرام

مقییان دس ع ف    س یرا مآمیمپ داسد ؛   ط یر  ح  سیانبدمت یر ا یارالییه یهای تیانا

راشد  ایپی  یهدف لامم ایت مق نیر  ا دنیسی یر  انشام سیانندر ر ا  عمل فیستر آمیمپ آن سا 

 سو ؛اسر د د  اع باسرخش شادیسا ر  شکل ا دیر  طیس مداوم دانش جد هایاممانایت  ی؛  ض وس

  ر سی دقتر  یدانش دس ع ف  تکنیلیژ تی یگیناگین مد یهاجنب و   ندیبدمات بید ر  ؛اس ر 

منایب ر  ؛اس گ ف   شید   اتییشید و را ت  کیت ک هایتآن اممندی؛  آمیمپ ن یشیند و میاسد

 دیرا  انسان ی ویفیست ن  ف   ایت ن  انسان ی وین یر  پ وسپ و ن  داس  تا؛نین تیج  چندان

ر    دی  ی یارزاسها عنیانر   و شبک  ج ان ن  نتیراشد ای  اده ام ار زهیراان ر یانند سومآمد و 

سا   و اهداف آمیمش لیویا تمقیس ان یآمیمپ سا س  یی ی ی؛اسگر و  نیاطلاعات و دانش نی
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ج ان سا ف اه  آوسده ایت و دس مشمی  شعاس عدالت  نیاط اقصدس   علم  یدچاس تقی  ؛ ده و ت ذ

دس یاب اس آمیمپ سا ن  پ مدسن   دگ گین نیغ   ا ردس آمیمپ سا دس ج ان مقی، یاب   ایت

 ی عتر  یایدنلذا دس  داندد معص  اطلاعات  یدی اوسدها نیت رزسگر  آمیمپ دانس   و آن سا ام 

ت مدی یت دانای   طیس؛لر  سوم سا داش   راشندر  اتییرا ت   هم اه ی تیانا دیرا هاانسانام وم   یم  

؛ندر ارعاد مخ لف ای ا م  وپ وسپآمیمپنیش حیات  دس ر بید مدی یت استباطات یاممان  دس 

و ارزاسهای فناوسی اطلاعات   نیآف دانشمدی یت دانای  شامل نیام ر  دانای ت عملک د دانای  مقیست 

های آمیمش  را یاممان .یاممان  ؛مک ؛نندیطح استباطات دسون یاستیایانند ر  تو استباطات م 

استباط  و افزایش ؛اسای  و  یندهایف اتیانند ر  ر بید م   نیآف دانشتم ؛ز ر  افزایش دانای  و 

گذاسی دانش و اطلاعات و مب ن  ر  اش  اک  یاممانف هنگاث رخش  یاممان دیت یارندر ایشاد 

تیاند ر  تیییت تعاملات و هماهن   رین ؛اس؛نان ؛مک ای  اده ام ارزاسهای فناوسی مدسن نیز م 

ای ر بیسداس ایتر گی ی ن ایج مدی یت دانای  ام اهمیت ویژهدس ن ایتت اسمیار  و اندامه .؛ند

مدی یت دانای  سا اسمیار  ؛ ده و ر بیدهای لامم سا  های آمیمش  راید ر  طیس منظ  اث اتیاممان

یطح مدی یت استباطات و  یاستیاتیاند ر  اعما  ؛نند تا ر  ر   ین ن ایج دیت یارندر این سویک د م 

 .ر بید عملک د ؛ل  یاممان منش  شید
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