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  چکیده
باشد. مدرسه هوشمند در راستای ارتقای آموزش آنلاین می ارائه مدل معادلات ساختاریر پژوهش حاضهدف 

در  باشد.میکمی و کیفی( ه )های آمیختجزء پژوهش ماهیتلحاظ به ، کاربردی و هدفلحاظ  بهپژوهش  این
سازی معادلات بنیاد و در بخش کمی از روش تحلیل عاملی تاییدی و مدلسازی دادهروش نظریهبخش کیفی از 

کنندگان بطور ها در بخش کیفی، مصاحبه ساختارمند بود. مشارکتساختاری استفاده شد.ابزار گردآوری داده
 16بعد از ها آوری دادهجمعهدفمند از بین خبرگان حوزه مدیریت آموزشی و فناوری اطلاعات انتخاب شدند. 

های آموزشی در بخش کمیّ معلمان و سرگروه آماری جامعه مصاحبه  با رسیدن به اشباع نظری متوقف گردید.
 ایطبقه تصادفی روش به عنوان نمونه و به نفر 318 فرمول کوکران، از استفاده مدارس دوره دوم بودند که با

در سه مرحله کدگذاری باز، محوری و گزینشی مورد تجزیه  های مصاحبهشدند. در بخش کیفی ، داده انتخاب
مدرسه هوشمند در  مدل نهایت در کد ثانویه شناسایی شد و 38کد اولیه و  544و تعداد  و تحلیل قرار گرفت

 )اقتصادی، عوامل آمده، شرایط علی شاملبا توجه به نتایج بدست راستای ارتقای آموزش آنلاین طراحی شد.
ای شامل (، زمینهیمدیریتو  شناختی، سیاسی، قانونیروان تکنولوژیکی، خانواده، فیزیکی، -اجتماعی فرهنگی،

ای شامل )مدیریتی، اجتماعی، اقتصادی، شناختی(، مداخله)فرهنگی، مدیریتی، قانونی، اجتماعی، اقتصادی و روان
 فناوری، نیروی شناختی، فرهنگی و قانونی(، راهبردها شامل )اقتصادی، فرهنگی، قانونی،تکنولوژیکی، روان

ی، اقتصادی، آموزشی، اخلاقی( شناسایی شد. نتایج تحلیل عاملی انسانی و آموزشی( و پیامدها شامل )اجتماع
مدل  که داد سازی معادلات ساختاری نشانشده در مدل پارادایمی را تایید کرد و مدلتاییدی همه عوامل شناسایی

  است. برخوردار قوی برازش از شدهطراحی
 مدل ، معادلات ساختاری،آموزش آنلاین، رسه هوشمندمد :کلیدی واژگان
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 مقدمه

این پیشرفت  آن جامعه است.نظام آموزشی هر کشور رکن اساسی در پیشرفت و توسعه 

. باشدرشد کردهاز لحاظ کمی و کیفی که نظام آموزشی در آن  تواند صورت بگیردزمانی می

که در توسعه آموزش عالی از  ،باشدمی انواع آموزشیکی از ، هوشمند یا آنلاین آموزش مجازی

توان امکان آموزش و تحصیل را برای کلیه افراد جامعه می بوده و با استفاده از آنلحاظ کیفیت موثر 

روش تدریس جدید، بر فرایند کیفیت  بنابراین نمود. قطه از کشور فراهمهر ندر در هر سنی و 

طراحی مدرسه هوشمند باید ترکیبی از در  (.Moradi et al,2022) یادگیری موثر است ،یاددهی

ریزی آموزشی و معماری متنوع و متناسب با عملکرد در کنار شناسی، تکنولوژی، برنامهروانعوامل 

چنین به ساخت و ساز و معماری مدارس تحولی نو را در مدارس آینده این هم قرار گیرند. نگاه

خود مسئولیت آموزش خود را بر  آموزدانشسازد. در چنین محیط آموزشی مترقی، پذیر میامکان

و با هدایت معلم به تحقیق، تجربه و  آموزاندیگر دانشکند تا با یاری عهده گرفته و تلاش می

 فرایند تغییر این در مطلوب نتیجه به رسیدن .  برایلق و نوآوری بپردازدآزمایش، یادگیری، خ

مفاهیم بنیادی  باید با اعضا جامعه آموزشی شده و مجهز هوشمند و مدرن ابزارهای به باید هاسازمان

نظام آموزشی به عنوان  .شوند و نحوه تعامل بین اجزا درگیر در این فرایند آشنا هوشمند هایسازمان

 Akramiد )کننده جامعه به سمت جامعه اطلاعاتی، نقش مهمی بر عهده دارترین پایه هدایتمهم

& Daroudi, 2021). 

اختلال بزرگی در سیستم آموزش و پرورش در سراسرجهان ایجاد 19ظهور ناگهانی کووید 

کرد و بیش از یک میلیارد و ششصد میلیون کودک و نوجوان از رفتن به مدرسه محروم شدند. 

 یک درآمد و تعلیق حالت به کامل طور به کشورها از بسیاری در حضوری آموزشی هایفعالیت

 Tlili et) ؛(lee et al, 2022). مدرسه نشدند در حضور به قادر جهان سراسر در آموزدانش میلیارد

al, 2020) .شیوع است، گیرهمه بیماری از بهبودی حال در جهان رسیدمی نظر به که حالی در 

 برای را جدیدی هایچالش( ChatGPT) مانند( AI) 1مصنوعی هوش هایفناوری از ایزایندهف

با ظهور اپیدمی در ایران بیشتر  .(Bozkurt et al, 2023)کرد  ایجاد امروزی آموزانمعلمان و دانش

                                                      
1. Artificial intelligence 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%20%D9%85%D8%AC%D8%A7%D8%B2%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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ای آموز مجبور به استفاده از آموزش مجازی یا آنلاین به جمیلیون دانش 15مدارس تعطیل و حدود 

های لازم برای این تغییر انجام آموزش حضوری شدند. این مهم در حالی اتفاق افتاد که زیرساخت

بود و این تغییر از سنتی به مدرنیسم بصورت جهشی باعث ظهور مشکلات فراوانی گردید. نگرفته

خاطر  آموزان بهدرصد دانش 0.3حدود 1399-1400تحصیلی این بحران باعث شد بنا به آمار در سال

های فناوری نظیر اینترنت در بعضی مناطق ترک نداشتن ابزارهای هوشمند و ضعف زیرساخت

تحصیل نمایند. کودک بازمانده از تحصیل یعنی فاجعه در حوزه آموزش و پرورش و به مانند بمبی 

 خواهد بود که در هر لحظه ممکن است منفجر و خرابی به بار آورد.

وهش با توجه به مدل مفهومی، ابعاد ساختاری و محتوایی مدرسه لذا دغدغه اصلی در این پژ 

باشد که به واسطه هوشمند ارائه یک الگوی مدرسه هوشمند در راستای ارتقای آموزش آنلاین می

های امن ،سریع و قابل اعتماد، با آموزان در هر منطقه از کشور با استفاده از زیرساختآن همه دانش

-سازی و آموزش بازیگران اصلی این حوزه )معلمان و دانشچنین آماده. همهزینه کم آموزش ببینند

در  باشد.آموزان( در راستای استفاده صحیح از فناوری اطلاعات درفرایند یاددهی و یادگیری می

هایی انجام شده که در رابطه با الگوی مدرسه هوشمند در راستای ارتقای آموزش آنلاین پژوهش

أثیر الگوی طراحی یادگیری ت  (Zare et al,2023)درپژوهشی آمده است:ها پژوهش ذیل این

 را بررسی کردند. تحصیلی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان همدان الکترونیکی تلفیقی بر عملکرد

ای آموزش دقیقه 90جلسۀ 10گروه آزمایش بر اساس الگوی طراحی یادگیری الکترونیکی تلفیقی 

وه کنترل بدون مداخله و به روش متداول الکترونیکی و به همان تعداد جلسه دیدند. آموزش برای گر

ها نشان داد آزمون عملکرد تحصیلی بر هر دو گروه اجرا شد. یافتهو میزان ساعت بود. سپس پس

کاربست الگوی طراحی یادگیری الکترونیکی تلفیقی بر عملکرد تحصیلی دانشجویان اثر مطلوب 

 آزمون تفاوت معناداری مشاهده شد.ملکرد تحصیلی دو گروه در پسداشته و بین میزان ع

های آنلاین در دوره های مدیریتی و تاثیر آن بر آموزشدر پژوهشی تحت عنوان چالش

است. نتایج ها پرداختهبه بررسی چالش (Akrami & Daroudi, 2021) گیری کروناهمه

های آنلاین های معناداری برای آموزشکنندهن تبیی های مدیریتیچالش دهدآمده نشان میدستبه
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های دانشجو %، ویژگی ۲0.9های مدرس دهد ویژگیهستند. بر اساس این نتایج ضریب بتا نشان می

% بر  13.5% و عوامل محیطی  ۲4.5%، عوامل آموزشی  11.۷%، عوامل مرتبط با دانشگاه  ۲5.4

  تحت عنوان(Aroonsrimarakot et al, 2023) در پژوهشی .های آنلاین تاثیر داردآموزش

 دانش دیدگاه از هاچالش بر غلبه برای هاییاستراتژی و تایلند در آنلاین یادگیری هایبررسی چالش

، اتصال محتوامشکل در درک  گر،ید یهاتیسا دنیمانند وسوسه د یاعمده یهاچالشآموزان، 

 زهیعلاقه/انگو  نیشرکت در آزمون آنلازمان، مشکل در  تیریمشکل در مد نترنت،یبه ا فیضع

 طیاز سر و صدا و مح یناش یپرتحواس شدهییکردند. از جمله عوامل شناسا ییرا شناسا کم

افته و یساختار ن یمحتوا  ف،یضع یآموزش هایمهارت ،معلم  یتیکفاینامناسب در خانه، ب یآموزش

 ییچنین راهبردهابود. هم یریتصو/یتاتصال آپلودشده صو تیفیموثر بر ک یکیتکنولوژ تیمحدود

 یاتصال، تعامل، محتوا و دسترس ،یابیدر ارز بهبودمانند  نیآنلا یریادگی یهاغلبه بر چالش یرا برا

 کردند.  شنهادیپ محتوا رابه 

 مدارس رانی: چگونه مدآیندهمدارس هوشمند با عنوان ( Mogas et al,2022)در پژوهشی  

ظهور انقلاب کردند ، بیانکنندیچهارم نگاه م یآموزش در انقلاب صنعت ندهیبه آ ایکاتالون شهر

 یهادر بخش هایفناور ریو سا ایاش نترنتیا ،یدر هوش مصنوع یتحولات جادیاباعث چهارم،  یصنعت

شود که در می میپارادا رییتغ کیمنجر به  تیواقع و این استشده مختلف جامعه از جمله آموزش

. ادرا شکل خواهند د ندهیآ یریادگی هایبر وب، محیط یمبتن یبریسا یکیزیف هایآن محیط

 ت،یریدر ارتباطات و مد یستمیس راتییشود و مدارس با تغمی  ریدر همه جا فراگ یریادگی ن،یبنابرا

نشان  هایافته .شوندیم لیتبد رندهیادگی یهاگیرند و به سازمانرا بر عهده می یدیجد یهانقش

به  و مدارس  اندچهارم آماده نشده یبا انقلاب صنعت ییارویرو یکه، مدارس هنوز برا دهدیم

 نیاز دارند. گذارسرمایهعنوان داران بهچنین سهامسهولت استفاده و هم فناوری پیشرفته در این زمینه و 

تحت عنوان بررسی راهبردهای آموزشی آنلاین در  (Mahmood, 2021)در پژوهشی 

گذاری های تعاملی، اشتراکهایی از جمله ایجاد کلاستوسعه افعانستان به استراتژیلکشور در حا

آموز، استفاده از دستیار آموزشی و پشتیبانی در هنگام منابع قبل از کلاس، دریافت بازخورد از دانش
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نظور مبهکلاس بندی برانگیز و تنظیم زمانپذیر و ارزیابی چالشتدریس، ارائه تدریس انعطاف

های آنلاین نظیر ارائه چنین مشکلات کلاساست. هماجرای موثر و بهینه آموزش آنلاین اشاره کرده

درس با صدای بلند و به شکل سخنرانی، نداشتن منابع و امکانات لازم برای حضور در کلاس آنلاین، 

ایل معلمان و کمبود وس ITعدم دسترسی به محتوای آموزشی مناسب، ناکافی بودن دانش 

الکترونیکی، کم بودن سرعت اینترنت و نبود تفکر انتقادی، علمی و خلاقانه برای حضور در آموزش 

 است. آنلاین را دراین پژوهش ارائه کرده

 فرآیند اثربخشی واکاوی ( تحت عنوان Amiri khamakani et al,2024پژوهشی)در 

ش بررسی مزایا و معایب آموزبه SWOT تحلیل مبنای شاد، بر مجازی مدرسه بستر در آموزش

رگیری تدوین راهبردها واستراتژی به منظور بکاو  آموزی )شاد(مجازی و شبکه آموزشی دانش

ترین مزایا و اصلی است. بنا به پژوهش صورت پذیرفته،شدهسامانه شاد در دوران پساکرونا پرداخته 

بازبینی و  ضبط محتوای آموزشی و بارتند از؛ قابلیتعمعایب آموزش مجازی در بستر سامانه شاد 

ت پرسرعت تکرار )فرصت(، دسترسی به محتوای آموزشی موجود در سامانه )قوت(، نیاز به اینترن

 .استآموزان )تهدید( بیان گردیده)ضعف( و ایجاد مشکلات جسمی و روانی دانش

غام تحت عنوان بهبود مدل آموزش آنلاین با اد(Villegas et al, 2020)در پژوهشی 

به بحران کرونا و به تبع  1ها دریک سیستم مدیریت یادگیرییادگیری ماشین و تجزیه و تحلیل داده

جمله تغییر در متدهای آموزشی و استفاده از سیستم  های حاکم بر جامعه ازآن تغییر در پارادایم

ین کار ادغام است. هدف از اکرده مدیریت یادگیری به عنوان یک دستیار مجازی در آموزش اشاره

 ارتقای ها با سیستم مدیریت یادگیری برای افزایش ومصنوعی و آنالیز دادههایی مانند هوشفناوری

های آموزشی قوی شد که افراد همیشه به دنبال مدلباشد. در این مطالعه مشخصیادگیری آنلاین می

دهند. سیستم مدیریت یادگیری اجازه ها را در حالت آنلاین انجام هستند که بتوانند بعضی از فعالیت

آموزان از آن به عنوان یک دستیار مجازی برای هدایت و یادگیری با کیفیت بالا دهد به دانشمی

ی های زیادی در زمینهتوان گفت پژوهششده میهای بررسیاستفاده نمایند. با توجه به پژوهش

                                                      
1LMS (learning management system).  
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ی است اما پژوهشی در زمینهرت گرفتهآموزش آنلاین، آموزش مجازی و یادگیری الکترونیکی صو

است صورت نگرفته ارائه مدل معادلات ساختاری مدرسه هوشمند در راستای ارتقای آموزش آنلاین

 است.که در این پژوهش به آن پرداخته شده

 روش 

ماهیت از نوع آمیخته )کیفی/کمی( و براساس  کاربردیبراساس هدف ، هشوپژ ینا

بنیاد و در سازی دادهروش نظریهبه منظور طراحی الگوی پارادایمی از  باشد. در بخش کیفی ومی

سازی شده از روش تحلیل عاملی تاییدی و مدلبخش کمی برای اعتبارسنجی الگوی طراحی

شود که ادبیات پژوهش پیرامون بنیاد زمانی استفاده میمعادلات ساختاری استفاده شد. نظریه داده

ها . ابزار گردآوری داده(Adib Haj Baghri et al, 2023)وردار نباشد موضوع از غنای لازم برخ

کنندگان در این بخش بطور هدفمند و از بین در بخش کیفی، مصاحبه ساختارمند است. مشارکت

خبرگان حوزه مدیریت آموزشی و متخصصان فناوری اطلاعات در آموزش و پرورش و آموزش 

تدریس آنلاین بوده و نسبت به موضوع پژوهش آشنایی  عالی با مدرک دکتری که دارای سابقه

مصاحبه به اشباع نظری رسیده  16آوری اطلاعات در مرحله کیفی بعد از داشتند، انتخاب شدند. جمع

تاییدی و مدلسازی معادلات  عاملی تحلیل در بخش کمّی برای آماری و متوقف گردید. جامعه

گانه شهر تبریز با ارس دوره دوم متوسطه نواحی پنجهای آموزشی مدساختاری، معلمان و سرگروه

 318 فرمول کوکران، از استفاده هستند که با 1401-140۲تحصیلی سابقه تدریس آنلاین در سال

شدند. در بخش کیفی پژوهش،  انتخاب ایطبقه تصادفی روش به عنوان نمونه محاسبه و به نفر

در سه مرحله کدگذاری  (MAXQDA 2020)کس کیودا افزار ماز نرمبا استفاده  های مصاحبهداده

کد ثانویه  38کد اولیه و  544باز، محوری و گزینشی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و تعداد 

مدرسه هوشمند در راستای ارتقای آموزش آنلاین طراحی  پارادایمی مدل نهایت در شناسایی شد و

 است.آمده 1در جدول شماره  شوندگان در بخش کیفی پژوهششد. مشخصات مصاحبه
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 شوندگان در بخش کيفي پژوهش( مشخصات مصاحبه1جدول شماره 

توزیع 

برحسب 

 شهر

وابستگی سازمانی 

 شوندگانمصاحبه
  توزیع برحسب جنسیت

آموزش و 

 پرورش
 مدرک تحصیلی مرد زن آموزش عالی

 حداقل خبره دارای تیم اعضای ۲ 1 ۲ 1 تهران

 حوزه در دکتری مدرک تحصیلی

مدیریت آموزشی، تکنولوژی 

نظام  شناسی درآموزشی و جامعه

 آموزش عالی و پرورش آموزش و

 .باشندمی

 5 5 3 ۷ تبریز

 1  1  ارومیه

 1  1  استانبول

 1  1  مرند

 هایافته

انجام  باز استخراج و کدگذاری هامصاحبه به مربوط کلیدی جملات و عبارات تمام

ای، تاثیرگذار، زمینه عوامل مورد در اطلاعات آوریجمع به اقدام هشپژو این گردید.در

است. از ارتقای آموزش آنلاین در مدارس هوشمند شده پیامدهای حاصل و راهبردها ای،مداخله

 تفکیک به اقدام مصاحبه، فرآیند از شده های استخراجداده و هامولفه از بهتر درک برای نتیجه در

 است.آمده، شدهبدست هایداده بودن منسجم صلا رعایت با سوالات

 310ها استاد دانشگاه بودند، از گروه معلمان نفر آن ۷ها معلم و نفر آن 9خبره  16از مجموع 

مضامین  ۲کد استخراج گردید. در جدول شماره  544کد و جمعاً  ۲34کد و از گروه اساتید دانشگاه 

 وری و گزینشی به تفکیک آمده است.های باز، محاصلی و فرعی پژوهش شامل کد
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 ( مضامين اصلي و فرعي پژوهش2جدول شماره 

 کدهای محوری  کدهای باز
کدهای 

 گزینشی

مضمون 

سازمان 

 دهنده

 اجتماعی  فواید -1

 
مزایای حاصل از ارتقای 

 آموزش آنلاین

شرایط 

 علی

ارتقای 

آموزش 

 انلاین

 آموزشی فواید -۲

 منابع درست مدیریت -3

 فیزیکی  عوامل -1

 
 اجرای بر موثر عوامل

 آنلاین آموزش

 قانونی عوامل -۲

 خانواده -اجتماعی عوامل -3

 اقتصادی عوامل -4

 تکنولوژیکی عوامل -5

 شناختیروان عوامل -6

 سیاسی عوامل -۷

 و فرهنگی عوامل -8

 عوامل مدیریتی -9

  پرورش و آموزش سیستم از خارج دافرا -1

 

هایی که افراد و سازمان

آموزش  در ارتقای

 آنلاین نقش دارند

 پرورش و آموزش سیستم درون افراد -۲

 هاشرکت و هاسازمان -3

 فرهنگی  عامل -1

 

 پذیرش در موثر عوامل

 آموزش اجرای و

 شرایط آنلاین

 ایزمینه

 مدیریتی عامل -۲

 قانونی عامل -3

 اجتماعی عامل -4

 اقتصادی عامل -5

 شناختیروان عامل -6

  وضعیت تکنولوژیکی

 وضعیت نقش

 ارتقای در تکنولوژیکی

 آنلاین آموزش
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 ( مضامين اصلي و فرعي پژوهش2جدول شماره 

 کدهای محوری  کدهای باز
کدهای 

 گزینشی

مضمون 

سازمان 

 دهنده

فرهنگ سازمانی حاکم بر نظام آموزشی نقش 

 کشور
 

 سازمانی فرهنگ نقش

 آموزشی نظام بر حاکم

 کشور

  دیریتیم موانع -1

 شناخت موانع 
 شرایط

 ایمداخله

 اجتماعی موانع -۲

 اقتصادی موانع -3

 تکنولوژیکی موانع -4

 شناختیروان موانع -5

 فرهنگی موانع -6

 قانونی موانع -۷

 اقتصادی  راهبرد -1

 

  قداماتا
 و اقدامات

 فرهنگی   راهبرد -۲ راهبردها

 قانونی   بردراه -3

  
 فناوری یهاراهبرد -4

 انسانی نیروی راهبردهای -5

 آموزشی راهبرد-6

 اجتماعی  یهاپیامد -1

 پیامدهای مثبت 

 ها پیامد
 

 اقتصادی یهاپیامد -۲

 آموزشی یهاپیامد -3

  آموزشی منفی پیامدهای-4

 پیامدهای منفی 

 اخلاقی منفی هایپیامد -5

 جسمی منفی پیامدهای -6

 اجتماعی منفی هایپیامد -۷

 زمانی مشکلات -8
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پس از استخراج کد نهایی، کدی با عنوان مدل آموزش آنلاین به عنوان کد گزینشی انتخاب 

 است.گردید در شکل زیر اجزای این مدل به ترسیم در آمده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پارادایمي  ( مدل1شکل

 مدل نهایی تحقیق

های مختلف، کدگذاری باز، محوری و گزینشی، بعد از پایان تجزیه و تحلیل و سنجش داده

 ارائه شده است.۲مدل پارادایمی الگوی مدرسه هوشمند در راستای ارتقای آموزش آنلاین در شکل 

 

آموزش  
 آنلاین
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 ذاری محوری و باز( الگوی مدرسه هوشمند در راستای ارتقای آموزش آنلاین )کد گ (2 شکل

 اعتبارسنجی مدل

 از و شدهپرسیده سوال یک قالب در مدل ابعاد از یک هر شده، ارائه مدل اعتبار تعیین جهت

 از کنند. سپس تعیین را مدل اعتبار میزان ایگزینه 5 طیف یک در که شدهخبره خواسته افراد

 استفاده مدل کل و مدل اجزا از یک هر اعتبار میزان برای بررسی اینمونه تک t آزمون

 برای آمدهدست به است. میانگینشده زیر ارائه جدول در اینمونه تک t آزمون نتایج.استشده

 داریمعنی سطح اینکه به توجه است. با00/0 آزمون داریمعنی سطح و 36/4 برابر کلی مدل اعتبار
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کلی  اعتبار میزان که شودمیگرفته هنتیج است 3 از بیشتر میانگین چون طرفی از است.05/0کمتر 

 بالایی اعتبار از شدهارائه مدل دیگر، عبارتی به .باشدمی متوسط حد از بیشتر داریمعنی بطور مدل

  .برخورداراست

 آن ابعاد تک تک و مدل کلي اعتبار ميزان بررسي برای اینمونه تک t آزمون ( نتایج3شماره  جدول

 متغیر

 3= آزمون مقدار

 میانگین دادتع
انحراف 

 معیار
 tمقدار

درجه 

 ازادی

سطح 

معنی 

 داری

 اختلاف میانگین

 مقدار با متغیر

 آزمون

 اعتبار

 مدل کلی
16 4.36 0.498 10.960 15 0.000 1.36 

 ارزیابی مدل پژوهش 

بودن مدل در این بخش با استفاده از تحلیل معادلات ساختاری به بررسی کفایت و مناسب

نسخه  1اسمارت پی ال اس افزارنرمتحلیل مدل مفهومی پژوهش از  منظوربهشد. پژوهش پرداخته

افزار شد. در شکل زیر مدل گویه وارد نرم 8۲تعداد  مجموعاًاستفاده شد. در تدوین مدل اولیه  3.۲.8

 است. اولیه در حالت نمایش ضرایب مسیر نشان داده شده

                                                      
1. Smart Partial Least Squares (PLS) 
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 ومي با مقادیر ضرایب مسير( مدل اوليه پژوهش بر اساس مدل مفه3 شکل

 

 t( مدل ساختاری اوليه پژوهش بر اساس مدل مفهومي با مقادیر آماره 4 شکل

که مشاهده است. همچنان( نشان داده شده2Rمدل در حالت ضریب تعیین ) 5در شکل 

یفا ی اصلی اها نقش مهمی در تغییر واریانس مولفهباشند. پس مولفهشود، ضرایب نسبتاً بالا میمی

 کنند. می
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 (2Rشده پژوهش با مقادیر ضریب تعيين ) ( مدل ساختاری اصلاح5شکل

 

 

 

 

 

 

 ( T-Valueتي ) ( مدل ساختاری اصلاحي پژوهش بر اساس مدل مفهومي با مقادیر آماره6 شکل

دهد. با توجه به این شکل ( نشان میT-Valueتی )مدل پژوهش را با مقادیر آماره 6شکل 

توان گفت در درصد می 99بالاتر هست، پس با اطمینان  56/۲ی مسیرها از تی برای همههمقدار آمار

 باشد. باشد، پس از این لحاظ نیز مدل مناسب میدار میی مسیرها اثر مستقیم متغیرها معنیهمه
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 داری ضرایب مسير( مدل ساختاری اصلاحي پژوهش بر اساس مدل مفهومي با مقادیر سطح معني7 شکل

دهد. با توجه به ی ضرایب مسیر را نشان میداریمعنمدل پژوهش را با مقادیر سطح  ۷شکل 

( پس از P<0/01باشد )می 01/0تر از ی مسیرها کمی برای همهداریمعناین شکل، ضرایب سطح 

دار ی مسیرها اثر مستقیم متغیرها معنیدرصد در همه 99توان گفت با اطمینان این طریق هم می

 باشد.می

 ارزیابی مدل درونی پژوهش

گیرد. لذا در بخش مدل درونی، ارتباط بین متغیرهای مکنون پژوهش مورد تحلیل قرار می

 شود. گیزر بررسی می -یا استون 2Qمنظور معیار بدین
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 گیزر -یا استون Qمعیار 

اهد بود سازد و مقدار آن بین صفر و یک خوبینی مدل را مشخص میاین معیار قدرت پیش 

باشد، به  0/  35؛  ۲0/0؛ 15/0زا سه مقدار ی دروندر مورد یک سازه 2Qکه مقدار در صورتی

 زای مربوط با آن دارد.های برونبینی ضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازهترتیب نشان از قدرت پیش

ی پایین های پیامد اخلاقی، جسمانی و اجتماعمولفه 2Q دهد که، مقدارجدول زیر نشان می

ی بالای نیبشیپ دهندهنشان نیاباشد و ها در حد متوسط یا بالا میسایر مولفه 2Q باشد، مقدارمی

 .کندو برازش مناسب مدل ساختاری تحقیق را تائید می دارد راها سازه نیا خصوص در مدل

 2Qشاخص   )4شماره  جدول

 
ها مجموع مجذور شاخص

SSO 

 در خطا ريمقاد مجذور مجموع

 ینیبشیپ

 زادرون یسازه یهاشاخص

SSE  

Q² (=1-

SSE/SSO) 

   00/11988 00/11988 آموزش آنلاين

 عامل

 23/0 983/747 972 یکيتکنولوژ
 

عامل 

 214/0 223/509 648 شناختیروان
 

  122/0 629/568 648 عامل سیاسی

  141/0 024/835 972 عامل اجتماعی

  154/0 671/822 972 عامل اقتصادی

  337/0 56/1073 00/1620 عامل فرهنگی

  335/0 821/430 648 عامل قانونی

  604/0 28/1797 00/4536 عامل مديريتی

  273/0 321/471 648 راهبرد فرهنگی
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 2Qشاخص   )4شماره  جدول

 
ها مجموع مجذور شاخص

SSO 

 در خطا ريمقاد مجذور مجموع

 ینیبشیپ

 زادرون یسازه یهاشاخص

SSE  

Q² (=1-

SSE/SSO) 

راهبرد نیروی 

 415/0 20/1326 00/2268 انسانی
 

 راهبرد

 182/0 84/1325 00/1620 اقتصادی
 

  719/0 386/364 00/1296 فناوری راهبرد

  275/0 836/234 324 قانونی راهبرد

  431/0 27/1474 00/2592 پیامد آموزشی

  056/0 35/1223 00/1296 پیامد اجتماعی

  333/0 953/864 00/1296 پیامد اقتصادی

  02/0 931/634 648 پیامداخلاقی

پیامدهای 

 024/0 194/316 324 جسمانی
 

     

 GoFیا  تحقیق کلی مدل برازش
1  

بود، پس بر این اساس شاخص  35/0و متوسط ضریب تعیین  8/0مقدار متوسط ضریب اشتراک  

به  که 0/  36 ؛ 0/  ۲5 ؛ 0/  01 مقدار سه به توجه بدست آمد که با 53/0( GOFنیکویی برازش )

 برازش کلی از نشان GOF؛ این مقدار برای  اندگردیده معرفی قوی و ضعیف،متوسط مقادیر عنوان

 ها و مدل تحقیق هماهنگی خیلی خوبی برقرار است. دارد پس بین داده دلم قوی

                                                      
1- Goodness of Fit 
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ی معیارهای ارزیابی چه در بالا آمد، بررسی معادله ساختاری پژوهش نشان داد که همهبا توجه به آن 

گیری و ساختاری درسطح بسیار مطلوبی قرار دارند و لذا مدل آموزش آنلاین مورد تایید مدل اندازه

 . باشدمی

 گیرینتیجهبحث و 

 "ارائه مدل معادلات ساختاری مدرسه هوشمند در راستای ارتقای آموزش آنلاین "هدف از پژوهش 

آموزش آنلاین در مدارس هوشمند را چگونه  "در خصوص این سوال که است.  نتایج پژوهش 

ت چندانی آموزش آنلاین در مدارس هوشمند موفقیبیانگر این است که   "کنید؟ ارزیابی می

اندازی مدارس آیا آموزش و پرورش در زمینه راه "در خصوص این سوال که :و است نداشته

نفر اشاره به عدم تحقق  13شده برسد؟  هوشمند و اجرای آموزش آنلاین توانسته به اهداف تعیین

دی نفر آن را تا حدو ۲اند. اندازی مدارس هوشمند و اجرای آموزش آنلاین داشتهاهداف راه

است که ایران در این زمینه حتی از کشورهای اند و یکی از معلمان اشاره کردهیافته دانستهتحقق

در خصوص شرایط علی موثر بر مدرسه هوشمند در راستای ارتقای است. پیشرفته هم جلو زده

ید مورد یعنی عوامل موثر بر اجرای آموزش آنلاین، فوا 3جهت بررسی شرایط علی آموزش آنلاین، 

هایی که در ارتقای آموزش آنلاین نقش دارند، حاصل از اجرای آموزش آنلاین و افراد و سازمان

دسته از عوامل شناسایی شدند،  9بندی شرایط علی موثر بر آموزش آنلاین بررسی شد. پس از مقوله

 عوامل -4 خانواده -اجتماعی عوامل -3 قانونی عوامل -۲ فیزیکی  عوامل -1این عوامل عبارتند از 

 -9و  فرهنگی عوامل -8سیاسی  عوامل -۷شناختی روان عوامل -6 تکنولوژیکی عوامل-5 اقتصادی

بندی های اولیه فواید حاصل از اجرای آموزش آنلاین و دستهپس از بررسی کدو  عوامل مدیریتی

 فواید -۲اعی اجتم فواید -1دسته فایده برای آموزش آنلاین به دست آمد که عبارتند از:  3ها آن

های اولیه عوامل سازمانی و انسانی ، همچنین پس از بررسی کدمنابع درست مدیریت -3آموزشی 

عوامل انسانی خارج از سیستم آموزش  -1موثر در آموزش آنلاین، سه دسته از عوامل که عبارتند از: 

ها و ازمانعوامل سازمانی ) س -3عوامل انسانی درون سیستم آموزش و پرورش  -۲و پرورش 

نشان داد، بین آمادگی معلمان،  (Naqsh et al, 2021) . نتایج تحقیقدست آمدها ( بهشرکت
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حضور فراگیران در آموزش آنلاین، رابطه مثبت و معنادار وجود  فرایندهای یاددهی، یادگیری و

 کند.ت میگانه اثرگذار بر آموزش آنلاین را حمایدارد و سیستم پشتیبانی رابطه بین عوامل سه

باشد. در شده همسو مینتایج تحقیق با عامل نیروی انسانی متخصص از عوامل علی شناسایی 

ای مبنی بر فاصله (،Talaa’ee et al, 2016) رابطه با عوامل زیرساختی نتایج تحقیق با نتایج تحقیق

ر حال اتفاق افتادن گذاری از مدارس هوشمند و آنچه به واقع دقابل ملاحظه میان تلقی اسناد سیاست

ترتیب (، نشان داد که بهRezaei Rad et al, 2013)چنین نتایج تحقیق باشد. هماست،  همسو می

عوامل تکنولوژیکی، آموزشی، فرهنگی، راهبردی، اقتصادی، حقوقی و اجتماعی در توسعه مدارس 

( در (Koponen, 2008باشد. نتایج این مطالعات با پژوهش حاضر نیز همسو است،هوشمند موثر می

را مهم  نیروی انسانی عوامل فیزیکی، شناختی، احساسی، اجتماعی و فرهنگییادگیری الکترونیک، 

جهت توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات ( به این نتیجه رسید که Howard III, 2008داند و )می

ریزی اجتماعی و برنامهاقتصادی،  ،های مخابراتی، منابع انسانیرا در این کشور تقویت زیرساخت

نتایج پژوهش ، در مورد عوامل تکنولوژیکی،  آوری اطلاعات ضروری استدرسی مبتنی بر فن

 Salehi & kashani, 2016( ،)(Muyednia,2007( ،Mahmoudi et)های حاضر با یافته

al,2009( ، )Le Blanc & Wands, 2001( ،)Howard III,2008)( ،Haji et al, 2021)  و

(Koponen, 2008 )های نتایج پژوهش حاضر با یافته. درمورد عوامل اقتصادی، باشدهمسو می
(Salehi & kashani, 2016 ،)(Muyednia,2006)( ،Mahmoudi et al,2009( ،)Howard 

III,2008( و )Koponen, 2008)  باشدهمسو می. 

های علمی ها در زمینهه پیشرفتعامل اقتصادی در هر کشوری به عنوان عامل اساسی در پشتیبانی هم 

بانی یتوان ادامه مسیر را بدون پشتها ممکن است و نه میتساخرو غیره و بدون این عامل نه ایجاد زی

آوری اطلاعات و ارتباطات های مناسب دسترسی به فنسازی زمینهلذا فراهم .و حمایت آن طی نمود

رایانه( و افزایش امکانات و منابع مالی و نیز کاهش با هزینه پایین )دسترسی به اینترنت و تکنولوژی 

ها و مربیان جهت های اولیه توسعه آموزش الکترونیکی در مدارس و کمک مالی به خانوادههزینه

های حفظ و نگهداری تجهیزات در مدارس و از چنین تأمین هزینهتأمین تجهیزات الکترونیکی و هم

خش خصوصی در زمینه آموزش الکترونیکی و نیز کاهش گذاری بتر مشارکت و سرمایههمه مهم
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گیری تواند به عنوان عوامل مؤثر در بهرهافزار میوابستگی اقتصادی به تولیدکنندگان خارجی سخت

شرایط  -1مورد  3ای . جهت بررسی شرایط زمینهاز تکنولوژی نوین و توسعه مدارس هوشمند باشد

نقش وضعیت تکنولوژیکی در ارتقای آموزش  – ۲نلاین و موثر در پذیرش اجرا و ارتقای آموزش آ

بندی نقش فرهنگ سازمانی حاکم بر نظام آموزشی کشور، بررسی شد. پس از مقوله -3آنلاین 

دسته از عوامل شناسایی شدند،  6ای موثر در پذیرش و اجرا و ارتقای آموزش آنلاین شرایط زمینه

 -5عامل اجتماعی  -4عامل قانونی  -3عامل مدیریتی  -۲عامل فرهنگی  -1این عوامل عبارتند از: 

( Rezaei Rad et al, 2013نتایج این پژوهش با پژوهش ) شناختیعامل روان -6عامل اقتصادی 

 -عامل اقتصادی -عامل راهبردی -عامل فرهنگی -عامل آموزشی -عوامل تکنولوژیکیکه معتقدند 

 هستند، همسو است.هوشمند مؤثر مدارس  عامل اجتماعی در توسعه -عامل حقوقی

 Bagheri Majd)در مورد وضعیت تکنولوژی و فرهنگ سازمانی، نتایج این پژوهش با پژوهش  

&Sedghi, 2017)،) هریک از عوامل مدیریتی، عوامل مربوط به تکنولوژی، سازمانی که معتقدند ،

در مورد عوامل اجتماعی ، همسو است. صورت ترکیبی در آموزش عالی مهم و مؤثر است و فردی به

 Howard)(، Mahmoudi et al, 2009)، (Muyednia,2006)هاینتایج پژوهش حاضر با یافته

III,2008)  و(Koponen, 2008) ای آموزش بندی شرایط مداخلهپس از مقوله .باشدمسو میه

موانع اجتماعی  -۲موانع مدیریتی  -1دسته از موانع شناسایی شدند، این موانع عبارتند از  ۷آنلاین 

موانع قانونی.  -۷موانع فرهنگی  -6شناختی موانع روان -5موانع تکنولوژیکی  -4موانع اقتصادی  -3

-(، همسو بوده و نشان میAkrami & Daroudi, 2021)از بعد مدیریتی نتایج تحقیق با تحقیق 

 ن هستند. های آنلایهای معناداری برای آموزشتبیین کننده های مدیریتیچالش دهد

 (Bagheri Majd & Sedghi, 2017) با توجه به شناسایی موانع الکترونیکی نتایج تحقیق با تحقیق

است. در حوزه هوشمندسازی مدارس به عنوان یک مسئله  همسو (Mahmoudi et al,2009و )

ررسی ها به دور از انتظار نیست. در رابطه با برو توسعه بستر آموزشی وجود موانع و چالشپیش

شده در پژوهش موانع ای و موثر بر هوشمندسازی مدارس یکی از عوامل شناساییعوامل مداخله

ریزی جهت اجرای کردن و عدم برخورداری از توان مدیریتی و برنامهای عملمدیریتی سلیقه
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های جدید سازمانی است. در رابطه با اقدامات و راهبردهای لازم در راستای ارتقای استراتژی

اقدام  دسته 6 آنلاین اقدامات و راهبردهای لازم برای آموزش بندیمقوله از موزش آنلاین ، پسآ

-4قانونی  راهبرد  -3فرهنگی  راهبرد -۲اقتصادی  راهبرد -1 از عبارتند اقدامات این شد، شناسایی

ا پژوهش نتایج این پژوهش بآموزشی.  راهبرد -6انسانی  نیروی راهبردهای -5فناوری  یهاراهبرد

Alimardani & Asadi, 2022)) های یافته و(Muyednia ,2006)  ،(Mahmoudi et al, 

2009) ،(Koponen, 2008 ) باشدهمسو می. 

آوری اطلاعات به عنوان یکی ابزارهای مهم تکنولوژی است اما بسیار اگرچه برخورداری از فن

سازی های فرهنگی و فکری و میزان فرهنگاندیشی است که این ابزارها و مفاهیم، بدون مؤلفهساده

آوری اطلاعات و ارتباطات، تغییر فرهنگ استفاده از اینترنت و بدون نظارت مسئولین در ارتباط با فن

که همه مفاهیم و ابزارهای فرهنگی بر جریان آموزش الکترونیکی اثربخش تصور شود غافل از این

ی در فرآیند کارکرد و عملکرد خود دارای مفاهیم، ارزشنوین اطلاعاتی به ویژه یادگیری الکترونیک

گذار بر توسعه رعوامل راهبردی یکی از عوامل تأثی د.های فکری و فرهنگی هستنها و مؤلفهها نگرش

باشد. این پژوهش عوامل راهبردی مؤثر را به ترتیب اولویت، بالا بردن شناخت مدارس هوشمند می

ریزی دقیق آوری اطلاعات و ارتباطات در آموزش، برنامهیت فنمسئولین سطح بالا در خصوص اهم

انداز کلی در ها، راهبردهای توسعه اطلاعاتی کشور، ایجاد استراتژی و چشمدر تخصیص اولویت

های مؤسسات آوری اطلاعات، راهبردهای روشن برای مؤسسات آموزشی کشور، قابلیتزمینه فن

. در رابطه با پیامدهای حاصل داندتوسعه مدارس هوشمند می و مدارس را به عنوان عوامل مؤثر در

 دسته 8 آنلاین پیامدهای آموزش بندیمقوله از از ارتقای آموزش آنلاین در مدارس هوشمند، پس

 -۲اجتماعی  یهاپیامد -1دسته از این پیامدها مثبت که عبارتند از :  3 شدند، پیامدها شناسایی از

 -4های منفی که عبارتند از : گروه از این پیامد 5آموزشی و  یهاامدپی -3اقتصادی  یهاپیامد

 منفی یهاپیامد  -۷جسمی منفی پیامدهای -6 اخلاقی منفی یهاپیامد -5 آموزشی منفی پیامدهای

و ( (Akmoli &Vahedi, 2016نتایج این پژوهش با پژوهش  زمانی. مشکلات -8اجتماعی 

 همسو است. ((Ebrahimi et al, 2021 مطالعات
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 آموزش بنیادین تحول نظام، اندازچشم سند راستای در مدبّرانه اقدام یک مدارس هوشمندسازی 

 ناپذیرانکار ضرورتی و پرورش و آموزش ارتباطات و اطلاعات فناوری سند توسعه و پرورش و

 ضعیتو به فناورانه و علمی نگاه و آموزشی مدیریتی و هایروش ترینپیشرفته اجرای هدف با

 افزایش ها باعثدرآن اجرایی معماری و تغییرساختار اعمال که است کشور آموزشی نظام کنونی

 اولیای چنینهم و آموزانکارکنان، معلمان، دانش مدیران، برای زمان مدیریت و وریبهره

بود. اگرچه این هوشمندسازی پیامدهای منفی هم خواهدداشت اما اگر درست  خواهد آموزاندانش

داشت. اگرچه با مدیریت دقیق و اصولی اصولی باشد، پیامدهای مثبت زیادی به همراه خواهد و

 است. میانگینیابد. بعد از طرح مدل، این الگو اعتباریابی شدهپیامدهای منفی تاحد زیادی کاهش می

 به توجه است. با00/0 آزمون داریمعنی سطح و 36/4 برابر کلی مدل اعتبار برای آمدهدستبه

 اعتبار میزان که شودمی گرفته نتیجه است 3 از بیشتر میانگین و /05کمتر  داریمعنی سطح کهاین

 اعتبار از شدهارائه مدل دیگر، عبارت به باشد.می متوسط حد از بیشتر داریمعنی بطور کلی مدل

 مدل اجزا تمام راعتبا میزان که شودمی ملاحظه جدول، به توجه با چنینهم برخورداراست. بالایی

 از بیشتر میانگین و 05/0 از کمتر داریمعنی سطح(باشد متوسط می از حد بیشتر داریمعنی بطور

ی معیارهای ارزیابی مدل . بنابراین، بررسی معادلات ساختاری پژوهش نشان داد که همه)است 3

آنلاین مورد تایید  گیری و ساختاری درسطح بسیار مطلوبی قرار دارند و لذا مدل آموزشاندازه

 باشد. می

 تعارض منافع

 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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