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ه م د ق  م

هام ندین ضمن وروک با مورم نده و با با ودک کیاویر، هدش ماودیی یغییرات زیاکم  کر کها   

 ,Mirmasoumi)ها را موحدل ارکه است ف زندری ان ان،  یده زندری ان انم مخو هاهحدز

ررکک و برام اوصین بار یدسط جان مک ااریی بر می 1950ش ظسدر هدش ماودیی با کها (2024

روک اا یک یی با اار مااس ح هدش ماودیی زمان(. Najafzadeh, 2022)مسرح  د 

اا ذهن ان ان را با ذهن کی ران  م أصا یاکریرم و حت چدنهرام  واووی ما ین بوداند یم کرکه

 یأ یریحت  هاهزمدزش نیز همانود سایر حدمش حدزه (2Russell, Norvig ,016) انیاد کهد

کر  ماودیی دشه مورم نیحدلات زیاکم با ودک کیده استش اسوفاکه از هدش ماودیی بدکه و 

با یودان   دک(  واووا میAIED) 1اا با یودان هدش ماودیی کر ممدزش هام ممدز یمحیط

ام مدرک یدجا پژوهش رران ترار رر وا است هام جدید با طدر ر ورکهیرین پیشر تیکی از مسر

(Yao, Wang, 2024 .)ز هدش ماودیی کر ممدزش، ب وا با اهداف اجرام من اسوفاکه ا

کسویاران ییزیا و یح یت یاکریرم هد مود و  چدنهرویی کا وا و با ودمایی هام موفاپیامد

اود یا ها امک میارز مودم را برام مم مان و مربیان با همراه کارک و با من هامشمیازم، بیو

این ش (Mirmasoumi, 2024) ب اوود اط یات کتیق یرم کر مدرک محیط ممدز ی ودک ا

با مم مان کر  واوت  اودهر میها  رابرام ییزیا و یح یت کاکه ام مخو فی اهابا روش مورم ن

و با  مؤ راود و کر یامیر ریرم مراهانا و انوخاب روش یدریس ر وار یاکریرندران امک می

  (.Zhao, Liu, Zhou, Yin, 2024)کهد طدر ا ی ا زایش ایفیت ممدزش مم مان را یارم می

 

باارامودیی کر ممدزش ناسوفاکه از هدش ما      مااان  یاان  یز م و زد تاد ر وارم مم  باارکن از ا سااره  ب

اااا تاد ر وارم با کرجا (.Yao, Wang, 2024)کر ا س کرس است  مورم ن ام ا اره کارک 

واااظ یو اایر  رک با طدر مراهانا برناما وااده  هایی را برام کرریر  دن یا ودککارم از یک ر وار می

سااوفاکه از (ش  Young, Sunyoung, Lim, 2023ارکه است ) تاد ر وارم با یمایت مم مان با ا
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یاادار از منهام هدش ماودیی برام ممدزش ا اره کارابزارها و سی ور سااوفاکه پا هااا کر ک و  ااامت ا

ماای وااده  سااوفاکه از  (.Yao, Wang, 2024)  اادکمی باارام ا بااالایرم  وااارم  اااد ر  اااا ت مااانی  مم 

وااد )ها اسوفاکه میمورم ندار از این با ادرت پای هام جدید کارندمورم ن Zhang, Aslan ,او

ماایهاهدز(ش مساصمات انیاد  ده کر حدزه ااربرک هدش ماودیی کر  ح2021 هااد م مخو ف نشان  ک

واادیدان وا است کر ب یارم از  ماصیت مورم نن ایاا فاادذ ا نااا ن ماادزش  ؛هام روزا حاادزه م مااا کر  ا

یاار  هاهها ن ات با سایر حدزمورم نم اسوفاکه از این چوان میزان تاد ر وارم مم مان براهر پااایین 

حاادزه بوابراین لازد است یا یدامت و م اا(2022Najafzadeh ,است ) یاان  بااین کر ا وغیرهام پیش 

  واسایی  دندش 

سااوفاکه از     ماادم مورم اانا بااا ودکاارم ماادزش  اااودیی کر م مااان ب ااو ی  1هاادش م کارک مم 

(Paetsch, Franz, Wolter, 2023ش)  وااد بااا ی ماادم  بااا یداناییودکاارم باااور  باارام ان  هااام  اارک 

یااف  ااد ش (1997Bandura ,) سازماندهی و انیاد اتدامات لازد برام کسویابی با اهداف واظ یمر

اااا  ،ودکاارممدم و باورهام ودکاارممدم ساات  سااازنده  ای ااو ی ان ااان ا یام ی مسر کز ن اااد 

سااا بااا م شااابا کر مدتمیتهااام رتانیاد وظایف از سدم ا ااراک مخو ااف  ااادرت  هااامم بااا  مخو ااف 

ماادم مم اار Borun, 2022اود )بیوی می، مودسط و  تدم را پیشضمیف (ش با طدر واظ ودکاارم

تاادامایی  یاادریس و ا قااررات  چاادنهررا با یودان باور کر مدرک یدانایی  رک برام  جاارام م یاااک و ا ای

یاااکریر چوینهرا س کرس و  یاازه  نااشاصساد بخشیدن با ان  ماام کا ناادم یااف ارک sai, T) دزان یمر

, 2001Hung, Yu, Chen, Yen) سااوفاکه از حاادزه ا ماادم  مورم اانش کر  هااام ودکاارم یااز باور ن

باادک ) مورم نیام ی مسر کر اسوفاکه مم مان از  هااد  (ش 2012Yalcin, Kahraman, Yilmaz ,ودا

ضاادیی  م مخو ف،هاهکر حدز هااودکاارممدم  رک کر مدرک اسوفاکه از رایان ساارمد ساای کر  م و اسا

یااات را  ااراهر  مورم اانو زمیوا اسوفاکه کرست و مواسب از  هام جدید بدکهمورم نپذیرش  اط 

وااد )ماای یاادجسی از 2019Tsai, Hung, Yu, Chen, Yen ,ا باات  سااس  تا اااا  (ش ا ااراکم 

اااودرا کارند یمایت بیش مورم نودکاارممدم کر اسوفاکه از  نااد یرم با اسوفاکه از هدش م یی کار

(2022 ,Hong ش)Talebi, 2023Ramezani,    2022 ,وChen, Zhang, Lin, Ma  یااز کر ن
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اااودیی ا اااره پژوهش هاادش م هام ودک با رابسا بین ودکاارممدم و تاد ر وارم کر اسوفاکه از 

 اندش ارکه

واا مؤ ریکی از یدامت       ساات بر تاد ر وارم مم مان کر اسوفاکه از هدش ماودیی، سداک کییی ال ا

(Yao, Wang, 2024)ساادمی ر ااورکه  ش سداک کیییواصی سااوارم از  ای ااو یمف ساات و پید هااام ا

Calvani, Fini, Ranieri, Picci ,ریرک )هام  واووی را کربر مییدصیدم و اسورایژیک یا مسارت

واااصی مخو اا(ش 2012 واااب  کییی یااات از م سااوفاکه از اط  نااایی کرو و ا ف سداک کیییواصی با یودان یدا

واادمیییوال یش سداک ک(2008Bawden ,) است  دهیمریف  بااا کی از یدانم اااا  ساات  مااان ا هام مم 

وااینهرهام مخو ف، نحده اسوفاکه و مورم نکان ون کر مدرک  راااهی از  چ هااا کر من یااأ یرکا ااون م

یاااد 2021Anthonysamy ,کارک ) یأ یرمم مان  باارام ان نااایی  اارک  (ش ااس ح سداک کیییواصی با یدا

اااار  رؤم حاایط و ا ربخش  واااصی ا ااارکر م واااصی 2012Goldman ,ه کارک )هااام کییی سااداک کییی (ش 

کیییوال را  مورم نهام یفکر انوقاکم را کر زمیوا و یدانایی یدانایی ندمورم، اویکاوم، همکارم

باارام Lim, 2023کربر می ریرک ) ماادزش من  وااال و م سااداک کییی اااا  ساات  (ش  مساصمات نشان کاکه ا

یااداصت ام یحدل ن اد ممدز ی بدکه ون یام ی اساسی برمم ما ماادزش و  بااالام م باارم  ایفیت  و برا

وااایج 2021Batanero-Rueda, Fern, Andez-Montenegro ,کهد )ممدز ی را ا زایش می (ش  ن

ناادپژوهش بااالایی کار واااصی  سااداک کییی اااا  مااال  هام انیاد  ده نشان کاکه است اا مم مانی  بااا احو

سااارتاوود و ر ممدرش اسوفاکه میهدش ماودیی ک ممور نیرم از بیش نااا نهااام سااس  م  مورا

(ش احمدم که 2021Antonietti, Cattaneo ,ها از هدش ماودیی ب و ی کارک )ا با کرو منهمن

صاادیوی ) سااب ا بااا  Sharma, Saini, 2022و Yao, Wang, 2024 (، 1402ت واادک  پااژوهش  کر 

 شاندهدش ماودیی ا اره ارکرم برام اسوفاکه از هرابسا بین سداک کیییوال و تاد ر وا

اما  مدزش، یاکریرم و یدریس کارکماررچا اسوفاکه از هدش ماودیی ااربرکهام زیاکم برام      

یاان مساصمات پیشین کر کاوت اشدر نشان می سااوفاکه از ا باارام ا مااان  کهد اا میزان تاد ر وارم مم 

ساار میهایی اا از ، ن ات با سایر حدزهمورم ن سااتهدش ماودیی ب یاار ا پااایین  نااد ب اایار  صااذا  ،بر

سااایی  یدجا باادکه و   وا ساار  اااودیی ب اایار م هاادش م سااوفاکه از  مااان کر ا وااارم مم  با موغیر تاد ر 

ماای یاادا  واادموغیرهام پیش بین کر این حدزه برام پر ارکن  کاف مدجدک ضرورت پ طاارف  و ا از 

سااوفاکه از  اودمیکی ر سداک کیییوال موغیرم است اا با مم مان امک  بااالایی کر ا ودکاارممدم 
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اااودیی ک  ,Yasa, Rahayu(ش Usluel, 2017 و  Tang, Tseng, 2013ا ااوا با ااود )هاادش م

Handayanto, Ekawati, 2024  وCheng, Kim, Choi, 2024  شااان واادک ن پااژوهش  یااز کر  ن

باار  یأ یر اندش با یدجا بامم مان ا اره ارکهاند اا ودکاارممدم بر تاد ر وارم کاکه یااال  سداک کییو

هاادش  یأ یری ر ودکاارممدم و از طرف ک سااوفاکه از  مااان کر ا وااارم مم  اااد ر  ودکاارممدم بر ت

باارام ماودیی، می مااان  وااارم مم  اااد ر  یدان رفت ودکاارممدم کر رابسا بین سداک کیییوال و ت

سااداک اسوفاکه از نقش میانیی کارکش با یدجا با مساصب بالا، این پژوهش با هدف بر بااین  سااا  ساای راب ر

وااارم مم  اااد ر  واااصی و ت یااانیی کییی قااش م بااا ن ماادزش  اااودیی کر م هاادش م سااوفاکه از  مااان کر ا

 ودکاارممدم مم ر کر بین مم مان مقس  ابودایی  سرسوان     باباجانی طراحی  دش
 
 
 

 روش 

هاادف    حااا   ضاار از ص ناادگ هما ااو ی  ،پااژوهش حا ااایفی از  ماااکلات ااااربرکم ید کاارک م بااا روی

مااداک رم پژوهش  امت مم مان مقس  ابووارم بدکش جامما مماسا بااا ی ودایی  سرسوان     باباجانی 

مااداکان و با اسوفاکه از روش نمدنابدک اا با یدجا با جدول مدرر 352 سااورس ی فاار  186ریرم کر ک ن

بااااسو ناماپرسشها از با یودان نمدنا انوخاب  دندش برام ررکمورم کاکه جااا  یاات  فاکه  دش با ید یمس

سااشبا ادرت من ین طراحی و صیوک  ناماپرسشیدد کسورسی با مم مان  بدکن مدارس و و  ناماپر

 ناماپرسش 186هام مدارس باررزارم  د و با سئدالات کر رروه ایت ادیی کر مدرک نحده پاسخ 

یاات کاکه یااا و یح  باارام ییز یاات  اادندش  ماات  ااده وارک یح  ناارد ا اازااا و   23ن ااخا  SPSSر هااا از 

 SMART PLSدل نیز از نرد ا اازار هام ممار یدایفی و اسووااطی و برام بررسی برازش مروش

  اسوفاکه  دش 

 ابزارهای پژوهش

 سواد دیجیتالی نامهپرسش

 30کر  Rodríguez-de-Dios,  Igartua,  González-Vázquez, 2016یدسط  ناماپرسشین ا   

سااارت 1-7مسارت  وی ) مؤصفا 6سئدال و  ااا(، م یاات  خ قاااکم )8-12ی )امو سااارت انو (، 13-17(، م

( طراحی 27-30( و مسارت اریااطی )22-26(، مسارت اط یایی )18-21ها )اهمسارت امویوی کسو 
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ااار )بر اساس طیف پوج کرجا ناماپرسشده استش نمره رذارم   یااا وی اای 1ام صیکرت از وی ی   )

واادایی می 150ر نمره و حدااث 30با دش حداتت نمره ( می5زیاک ) سااشبا دش روایی مح ماادرک  ناماپر

یاان  85/0( 1399ایایی من یدسط  رجی و همکاران )ترار رر وا و پ یأیید سااتش کر ا راازارش  ااده ا

 محاساا  دش  88/0ترار رر وا و پایایی من  یأییدنیز روایی واررا و هم رام پژوهش مدرک  پژوهش

 قصد رفتاری نامهپرسش

سااا    سااشاز یاار موغبرام سویش این  فااا Venkatesh, Bala, 2008 ناماپر بااا  مؤص وااارم  اااد ر   3ت

یااا 1صیکرت از وی ی ار ) امابر اساس طیف پوج کرج ناماپرسشرذارم نمرهاسوفاکه  دش سئدال   )

یاااک ) ماای5وی اای ز ااادرم (  واادایی و  یاای مح سااشبا اادش روا سااط  ناماپر  ,Mansourzadehید

Mahmoudi, Habibi, 2021 یااد یااایی من ااده و پ یأی یاان  95/0 ا سااتش کر ا راازارش  ااده ا

 محاساا  دش  82/0ترار رر وا و پایایی من  یأییدژوهش مدرک پژوهش نیز روایی واررا و هم رام پ

 خودکارآمدی نامهپرسش

سااط  ناماپرسشاین    سااویش  10کر   Schwarzer, Schmitz, Daytner, 1999ید باارام  ساائدال 

ساااس  ناماپرسشه استش نمره رذارم ی طراحی  درت یک یام ودکاارممدم مم ر و با اد باار ا

واادایی و ( می4( یا اام  کرست )1م  ناکرست )صیکرت از اا اماطیف پوج کرج یاای مح با اادش روا

یااایی  یأییدمدرک  Nouri, Shikari, Sharifi, 2013 ناماپرسشادرم   87/0را  نمترار رر وا و پا

ماادرک  واررا و یز رواییاندش کر این پژوهش نرزارش ارکه پااژوهش  یاادهم اارام  وااا و  یأی تاارار رر 

 محاساا  دش  91/0پایایی من 

 

 هاهیافت

نفر زن مشارات  91نفر مرک و  95نفر مم مان  سرسوان     باباجانی  امت  186کر این پژوهش    
 سابقاو میان ین  74/6و  78/39کا وودش میانی ن سوی مم مان  رات اووده کر این پژوهش برابر 

ف اسواندارک بدکش میان ین و انحرا 25/3و  45/15 ی مم مان  رات اووده کر پژوهش برابر با یحای
 63/29ممدم برابر با ، میان ین و انحراف اسواندارک ودکاار54/12و  69/98سداککیییواصی برابر با 

ها با کاکهبدکن رمال بدکش ن 23/2و  14/10و میان ین و انحراف اسواندارک موغیر تاد ر وارم  12/4و 
  مموی کارم موغیرها اسوفاکه از مزمدن ادصمدرروف اسمیرندف مدرک بررسی ترار رر ت و سس
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ها از بوابراین برام یح یت کاکهها بدکش با کست ممد اا نشان از غیرنرمال بدکن کاکه 05/0از  یرار

 اسوفاکه  دش  Smart Plsنرد ا زار 
 

 رهاي پژوهشبيروني متغي. ارزیابي مدل 1جدول 

میان ین واریانس اسوخراج  موغیر
 (AVE > 0.5 ده )

 پایایی یرایای
CR > 0.7 

 مصفام ارونااخ
Alpha > 0.7 

 0/ 88 0/ 95 0/ 83 سداک کیییوال
 0/ 90 0/ 91 0/ 85 ودکاارممدم
 0/ 89 0/ 93 0/ 79 تاد ر وارم

 
نااخ برام هما موغیرها پایایی یرایای و مصفام ارو  دکردنا اا کر جدول بالا مشاهده میهمان
اودش می یأییدمواسب مدل را نیز بدکه و ضمن مس دب بدکن این کو ممیار، برازش  7/0یر از بالا
روایی هم را برام موغیرهام پژوهش با  اوص میان ین واریانس اسوخراج  ده مدرک  چوینهر
روایی  یأییدوده نشان کهمده اا مبا کست  5/0رسی ترار رر ت و برام یمامی موغیرها بالایر از بر

 کهدش ن میهام اندازه ریرم را نشاهم را بدکه و مواسب بدکن برازش مدل

 
 . مدل پژوهش در حالت ضرایب استاندارد1شكل شماره 
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 معناداري. مدل پژوهش در حالت اعداد 2شكل شماره 

 
 
 

 . محاسبه اثرات مستقيم و غيرمستقيم2جدول 

 وضمیت t وقیرا ر غیرم  ا ر م وقیر با از

 یأیید 8/ 40 0/ 32 0/ 54 تاد ر وارم سداک کیییواصی
 یأیید 5/ 35 - 0/ 45 ارمتاد ر و ودکاارممدم
 یأیید 5/ 68 - 0/ 51 ودکاارممدم سداک کیییواصی

 بررسی برازش مدل
 مودسط GOF 42 /0 اوص  مدلبرازش ا ی 

 ضرایب یمیین
 0/ 49 ودکاارممدم
 0/ 55 تاد ر وارم

 
م پژوهش نشان کاک اا ا ر م وقیر سداک کیییواصی بر هاابرام بررسی  رضیها ت کاکهنوایج یح ی

، ا ر م وقیر 40/8برابر  Tو ضریب  54/0د ر وارم مم مان کر اسوفاکه از هدش ماودیی برابر با تا
برابر  T و ضریب 45/0سداک کیییواصی بر تاد ر وارم مم مان کر اسوفاکه از هدش ماودیی برابر با 

و  68/5 برابر Tو ضریب  54/0م وقیر سداک کیییواصی بر ودکاارممدم مم مان برابر با  ، ا ر35/5
ا ر غیر م وقیر سداک کیییواصی بر تاد ر وارم مم مان کر اسوفاکه از هدش ماودیی کر ممدزش 
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شان کاک برام بررسی برازش مدل ن GOFبررسی  اوص  چوینهربا دش و مموی کار می 32/0برابر 
 مدل کارکش  مواسببر برازش  یأایدبرام این  اوص  42/0دار ا حادل مقا
 
 

 ریبحث و نتیجه گی

این پژوهش با هدف بررسی بررسی نقش میانیی ودکاارممدم مم ر کر رابسا سداک کیییواصی     

و تاد ر وارم مم مان برام اسوفاکه از هدش ماودیی کر ممدزش کر بین مم مان مقس  ابودایی 

ها برام بررسی  رضیا اول نشان کاک اا سداک  سرسوان     باباجانی انیاد  دش نوایج یح یت کاکه

م وقیر کارکش این نوییا با نوایج  یأ یروال بر تاد ر وارم مم مان کر اسوفاکه از هدش ماودیی کییی

و  (Yao, Wang, 2024)، (Ahmadi Deh Ghotbadini, 2023)هام پژوهش

(Sharma, Saini, 2022)   ماوی بر رابسا بین سداک کیییوال و تاد ر وارم مم مان کر اسوفاکه از

سداک کیییواصی اا با یدان رفت اا این  رضیا می یأییدبا دش کر یایین هدش ماودیی هم د می

جم ا از  یودان یدانایی کرو و اسوفاکه از اط یات از مواب  کیییواصی مخو ف یمریف  ده است

 هام مخو ف و نحده اسوفاکه ازمورم نهایی است اا با کرو و پذیرش  رک کر مدرک یدانایی

اود یا  ن رش این بدان ممواست اا سداک کیییواصی با مم مان امک می و رذارکمی یأ یرها من

هدش ماودیی را پذیرش اوود و  چدنهرهام جدیدم مورم نمثاوی با کنیام کیییوال کا وا و 

زیرا این مم مان  ؛اارریرم من را کر میوده کا وا با ود ا س از من بسره بارند و یا تاد بکر ا

هدش  چدنهرهام جدیدم مورم نهام کیییواصی را کا وا و ااربرک نایی اار کر محیطیدا

یدان رفت اا مم مان اا سداک کیییواصی بالایرم بوابراین می و ها راحت استماودیی برام من

 یرم برام اسوفاکه از من کر ا س کارندش   وارم بیشکارند، تاد ر

کاک اا ودکاارممدم بر تاد ر وارم مم مان کود نشان ها برام بررسی  رضیا نوایج یح یت کاکه   

 ,Ramezan)هام م وقیر کارکش این نوییا با نوایج پژوهش یأ یربرام اسوفاکه از هدش ماودیی 

2023(, Talebi  ),, 2023(Paetsch, Franz, Wolter  و, Chen, Zhang, Lin, Ma(

وفاکه از هدش ماودیی مان کر اسماوی بر رابسا بین ودکاارممدم و تاد ر وارم مم  (2022

ام است اا با اارممدم سازهکیدان رفت اا وداین  رضیا می یأییدبا دشکر یایین هم د می
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م واظ هاهکر حدزهام  رک برام سازماندهی و انیاد اتدامات لازد یودان باور  رک با یدانایی

ماودیی با مم مان ه از هدش این سازه کر حدزه تاد ر وارم مم ر برام اسوفاک یمریف  ده استش

هام ودک بارور کا وا و ضمن مفید کان ون من، یمایت زیاکم اود یا بودانود با یداناییامک می

نیز باورهام  مورم ناارریرم من کر ا س را کا وا با ودش کر وات  کر حدزه اسوفاکه از ا برام ب

هد بدک و با ن رش مثاوی د وداهام جدی مورم نیام ی مسر کر اسوفاکه مم مان از ودکاارممدم 

اود تاد ر وارم اا کر مم مان ن ات با هدش ماودیی و ااربرکهام من کر ممدزش اییاک می

 کهدش ها برام اسوفاکه از من را ا زایش میمن

ییوال بر ودکاارممدم ها برام بررسی  رضیا سدد نشان کاک اا سداک کینوایج یح یت کاکه      

 ,Tang, tseng) (Mirmasoumi, 2023)پژوهش ش این نوییا با نوایج رکم وقیر کا یأ یر  مم مان

با دش ماوی بر رابسا بین سداک کیییوال و ودکاارممدم هم د می (Usluel, 2017)و  ,(2013

یدان رفت اا سداک کیییواصی موغیرم است کر یایین رابسا بین سداک کیییواصی و ودکاارممدم می

هام کیییواصی و اار کر کنیام کیییوال را کرو ارکه و سارتم اود یااا با مم مان امک می

دید را بودانود ا ب و مدرک اسوفاکه ترار کهودش کر وات  مسارت اط یات لازد برام این کنیام ج

اود یا کر این حدزه مد ق بدکه و کر اار با ها امک میبالا و سداک کیییواصی مم مان با من

لایی کا وا با ودش لازد با ذار است اا سازه ودکاارممدم دم باودکاارمم، هام جدیدمورم ن

م  غ ی هاهیداند با سایر حدزهام مخو ف بدکه و میا حدزهام است اا تابت انوقال ببا ردنا

یداند مویر با ا زایش یدان رفت اا سداک کیییوال میبوابراین مید و مم مان انوقال پیدا او

 ودکاارممدم مم مان  دکش 

 رضیا چسارد نشان کاک اا ودکاارممدم کر رابسا بین سداک  ها برام بررسی یت کاکهنوایج یح   

و تاد ر وارم مم مان برام اسوفاکه از هدش ماودیی کر ممدزش نقش میانیی کارکش کر  کیییوال

هام جدید و مورم نیدان رفت اا سداک کیییوال مسارت مم مان کر اار با یایین این رابسا می

ها با یدانایی ودک یا همان اییاک ارکه و باور من، ها حس مد قیتکر من دش ماودییه

ها نماز طرف کی ر ودکاارممدم و باور  رک با یدانایی ودک با  و اودات میودکاارممدم را مث

ااربرکن هدش ا ها برام کرو و بتاد ر وارم من چدنهرهام مخو ف امکان وروک با چاصش
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، صذا نقش میانیی ودکاارممدم کر رابسا بین سداک کیییوال و اودیر میش بیشماودیی کر ممدز

  دکش می یأییددش ماودیی تاد ر وارم برام اسوفاکه از ه

 : دکبا یدجا با نوایج پژوهش پیشوساک می   

هدش ماودیی از طرف مم مان، با بررزارم  مورم نمدیران ممدزش و پرورش با هدف پذیرش  

 رایط و  شم من کر ممدزش بپرکازندهاادش ماودیی و برنامممدزش و اسوفاکه از ه هاماهراار

 شم مریاط با هدش ماودیی کر ا س را  راهر اوودهاانامهام لازد برام ااربرک برزیرساوت

مشدتات لازد را  راهر اوودش لازد با ذار  برندبسره می هاابرام مم مانی اا از این برنام چوینهر

مان مقس  ابودایی  سرسوان     باباجانی انیاد  ده است اا ن پژوهش کر بین مم ایااست ا

 ودشایممیر پذیرم من را محدوک می
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