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  مقدمه

چرا  .مندي است که ناچاریم با آن مواجه شویم ابزار بسیار قدرت، آوري اطلاعات و ارتباطات فن
تأثیرات شگرفی بر ه که امروز خصوص به .نیست پذیر امکان نآکه در دنیاي امروز گریز از 

ارتباطات با نفوذ سریع خود  آوري اطلاعات و فن .زندگی و نحوه گذراندن آن گذاشته است
هاي گوناگون  ناپذیري در زمینه عمل وارد شود و دگرگونی وصف در میدان علم و ،توانسته است
امروزه  ).1380جاریانی،( وزش و پرورش پدید آوردهاي فرهنگی، اجتماعی و آم به ویژه زمینه

هاي مختلف زندگی فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي افراد و  بر جنبه اطلاعات و ارتباطات آوري فن
این تغییر و تحولات به قدري عمیق، گسترده و سریع اتفاق افتاده که . تاجتماع تأثیر گذاشته اس

طور محسوس و نامحسوس، تحت تأثیر آن قرار  اعی بهزندگی فردي و اجتم اتتمامی ابعاد و شؤون
اي را براي توسعه  اي ویژه هاي ملی و منطقه طرح ،طوري که هر یک از کشورها به .گرفته است

  .)1380صمدآقایی،( نداطلاعات و ارتباطات اجرا کرده اآوري  فن
ت و ارتباطات در آوري اطلاعا گذاري در زمینه فن امروزه در اکثر کشورهاي پیشرفته، سرمایه

با ). 1390صالحی و همکاران، (باشد  ها لازم می بخش آموزش و به خصوص براي کسب مهارت
آوري ارتباطات و اطلاعات  اي که در برنامه ملی توسعه و کاربردي فنالعاده توجه به اهمیت فوق

ن زیرساخت تر ای ایران براي توسعه منابع انسانی لحاظ شده است، توسعه هرچه بیشتر و سریع
 آوري فن از استفاده). 1389زاد،  صالحی و حاجی(هاي مهم برشمرده شده است  ارتباطی از اولویت

 نیروي توسعه موجب کرده و فراهم را اطلاعات به تر و سریع بهتر یابی دست امکان اطلاعات

 مفید هاي فعالیت به انسانی نیروي دادن و سوق هزینه وقت، در جویی صرفه طریق از انسانی

 این که است شده تصدیق اطلاعات، آوري کاربري فن با مرتبط مطالعات از بسیاري در .گردد می

 با رشد). 1386همکاران،  و فتحی(کند  می کمک سازمان سطح در افزوده رشد به آوري، فن

ي آور فن کارگیري به ها، سازمان میان رقابت افزایش نیز و آنها محیط شدن تر پیچیده و ها سازمان
 ایجاد هماهنگی اثربخشی و کارآیی افزایش جهت در واحدها میان سازمان هر در اطلاعات

  ). 1382محمدي، (کند  می
جوامع مختلف براي لذا  .آوري اطلاعات و ارتباطات شده است سیر تحولات باعث توسعه فن

هاي  حل آوري اطلاعات، به راه اجتماعی و فرهنگی خود در عصر فن حل مشکلات اقتصادي،
اکثر کشورها براي عبور از  هایی که در سه دهه اخیر حل از جمله راه. اند مختلفی روي آورده
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طور کلی، همراه با  به .باشد ، توسعه کارآفرینی میاند کردهرکودهاي متوالی قتصادي به آن توجه 

عه یافته، زایی در رشد اقتصادي کشورهاي توس آشکار شدن نقش و تأثیر کارآفرینی بر روند اشتغال
پورداریانی،  احمد(تلاش در جهت آموزش و تعمیم دانش و روحیه کارآفرینی شدت گرفت 

1378.(   
طور جدي موضوع کارآفرینی مورد توجه  به ،به بعد 1980از سال  ،در کشورهاي پیشرفته دنیا

چرا  .دان در حال توسعه نیز به تدریج به این موضوع توجه کرده يواقع شده و بسیاري از کشورها
تا  .اند جتماعی و اقتصادي را درك کردهانها اهمیت ارزش کارآفرین در توسعه فرهنگی، آکه 

فرین در کشور اندیشیده نشده رآتدبیري جدي براي تربیت کا ،شروع اجراي برنامه سوم توسعه
ع که دلیل وجود بیکاري وسی هجتماعی و اقتصادي کشور بااما در برنامه اخیر توسعه فرهنگی، . بود

، کارآفرینی مورد توجه قرار گرفته 1390بینی تشدید این معضل در دهه است و پیش% 3/12 حدود
د امکانات موجود در این رشد روز افزون جمعیت در کشورهاي در حال رشد، کمبو .است

تا نهادها و مقامات  ،و پیدایش نیازهاي اجتماعی و اقتصادي جدید همگی باعث گردیدهکشورها 
با نگاهی به تحولات عصر  ).1385صالحی، ( این کشورها به کارآفرینی توجه نمایند ول درؤمس

تر از  تر و اثربخش کارآفرینان به عنوان موتور توسعه، بسیار بارزتر، حساسنقش و جایگاه  ،جدید
چرا که بسیاري از کشورهاي توسعه  .خوبی نمایان است هب ریزان گذاران و برنامه گذشته نزد سیاست

هاي تحقیقاتی، با  برداري از یافته بهره با حداکثر امکانات و ،کنند ته و در حال توسعه تلاش مییاف
  ).1380صمدآقایی، ( آیند قیاجتماعی و اقتصادي فا ،کمک کارآفرینان به مشکلات فرهنگی

 جلـب  خـود  بـه  را يادی ـز توجه امروزه که است يا دهیچیپ یوجه چند مفهوم کی، ینیکارآفر
 توسـعه  دریی سزا به سهم نانیکارآفر و ینیکارآفر که دارند توافق نظران صاحب شتریب و است کرده

کـارآفرینی  تـوان گفـت،    در تعریف کارآفرینی مـی ). 2006، 1همکاران و جانسون( دارند ياقتصاد
بـا بسـیج منـابع،     و هـاي جدیـد   هاي نـو و خـلاق و شناسـایی فرصـت     کارآفرین با ایده یندي کهآفر

بـا   نوآور و رشد یابنده نمـود کـه تـوأم   هاي  هاي نو، سازمان یجاد کسب و کار و شرکتمبادرت به ا
 ددگـر  به جامعه مـی  پذیرش مخاطره و ریسک است و منجر به معرفی محصول و یا خدمت جدیدي

یـابی بـه    انـد و وسـیله دسـت    کارآفرینان به عنوان کلید طلایی توسعه شناخته شده" ).1381 مقیمی،(
کارآفرینی اسـت، بنـابراین یـک ضـرورت      ءاجتماعی و اقتصادي آموزشی و ارتقا توسعه فرهنگی،

                                                      
1. Johnson et al. 
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جدي در توسعه اقتصادي و اجتماعی کشـورها ایجـاد و گسـترش فرهنـگ کـارآفرینی و نـوآوري       

 برانگیختـه  آنهـا  هـاي کارآفرینانـه   که مهـارت  افرادي. )1390،50 ،سعیدي کیا( "شود محسوب می

 حرفـه  یـک  ایجـاد  کـار،  و کسب یک اندازي جمله راه از رآفرینانهکا رفتارهاي به اقدام شود، می

البتـه  ). 2004کـلارك،  (کننـد   مـی  خـود  نـام  اختـراع بـه   ثبـت  در نهایـت  و دیگـران  و خـود  براي
امـا در  . نظران مختلفـی مـورد بررسـی قـرار گرفتـه اسـت       هاي کارآفرینی از دیدگاه صاحب مهارت

مورد بحث و بررسـی قـرار   ) 1383( 2و پیترز 1هیستریچ ها براساس تئوري تحقیق حاضر، این مهارت
: هـاي مـدیریتی، شـامل    مهـارت  -1: شـود  هاي کارآفرینی به سه دسـته تقسـیم مـی    گرفته که مهارت

انـدازي کسـب و کـار،     گیـري، روابـط انسـانی، بازاریـابی، راه     تعیین اهـداف، تصـمیم   ریزي و برنامه
نوشـتاري،  : هـاي فنـی، شـامل    مهـارت  -2ربخشـی  مدیریت، کنترل، مـذاکره، مـدیریت توسـعه و اث   

ارتباطات کلامی، نظارت یا ارزیابی محیط، مدیریت کسب و کار، تکنولـوژي،   ارتباطات شفاهی یا
کننده نقش در  بازیگر و ایفا، گري مربیهاي مدیریت،  دهی، ایجاد شبکه میان فردي، توانایی سازمان

رل و نظـم درونـی، ریسـک پـذیري، نـوآوري،      کنت ـ: هاي شخصی، شـامل  مهارت -3 شنیداري، تیم
  .توانایی اداره تغییر، تغییر محوري، پافشاري، مقاومت و پشتکار، رهبري دور اندیشی

کارآفرینی در انزوا و  .اطلاعات و ارتباطات دو ابزار کلیدي مورد نیاز هر فعالیت کارآفرینی هستند
ز اکارآفرینی مستلزم کشف یک نی .ر نیستپذی ها امکان ها و انسان ادها و سازمانهبدون حمایت ن

 اجتماعی است و کشف نیازهاي اجتماعی به شناخت اجتماع، نیازهاي آن و زمینه فرهنگی،
گیري از این  منظور بهره لذا به. )1383 رضوي، پاسبان( باشد اجتماعی و اقتصادي آن وابسته می

مینه کارآفرینی براي زمان حال و آینده تعیین نظام مناسب تعلیم و تربیت در ز 21ها در قرن  مهارت
اي  فنی و حرفه مراکز .)1380صمدآقایی، ( شود اندرکاران از ضروریات محسوب می توسط دست

رو  هرا بر عهده دارد، با خیل عظیم و مشتاق روب کارآفرینیبه عنوان یکی از نهادهایی که آموزش 
 اندرکاران آموزش فنی و دست و باشند شوند که طالب کسب اطلاعات در این زمینه می می

با این اطلاعات در  و اي نیز با برقراري ارتباط با اطلاعات جهان نوین، تدریس و آموزش حرفه
آوري اطلاعات و ارتباطات در  گیري از فن منظور بهره به. اند سازي افراد گام برداشته غنی

ر زمینه کارآفرینی براي زمان حال و تعیین نظام مناسب تعلیم و تربیت د ،رسد نظر می کارآفرینی به

                                                      
1. Histrich 
2. Piterz 
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تشخیص  ،علاوه نکته مهم دیگر هب. شود اندرکاران از ضروریات محسوب می آینده توسط دست

 براي توسعه نظام مورد نظر و ارتباطات آوري اطلاعات توان از فن این موضوع است که چگونه می
  .هاي کارآفرینی آنان را افزایش داد تا مهارت ،استفاده کرد

آوري  فن زمینه در کارکنان مهارت تأثیر که شد مشخص تحقیق، پیشینه و ادبیات بررسی براساس 
 که مشابهی تحقیقات اما .گرفته است قرار بررسی مورد مکرر تحقیقات در و ارتباطات اطلاعات

 آنان بررسی کند، در را و ارتباطات بر مهارت کارآفرینی مربیان آوري اطلاعات میزان تأثیر فن

 .است گرفته قرار مطالعه مورد کمتر
را مورد  آن بر ارتباطات و اطلاعات آوري فن ثیرأت و کارآفرینیدر پژوهشی،  )1389(نامی 

 سرعت، افزایش با آوري اطلاعات دهد، فن بررسی قرار داده است، که نتایج پژوهش نشان می

از  برخی دور، رفع راه از امکان همکاري ایجاد اطلاعات، فیزیکی مخازن اندازه کاهش دقت،
  .باشد مفید آفرینی کار توسعه در تواند، می سازمان یا سیستم هاي هزینه کاهش اداري، فسادهاي

 میزان با کارآفرینی هاي قابلیت و ها مهارت رابطه بررسی به) 1387(عبدالملکی و همکاران 
 بین معناداري بطهرا که است آن از حاکی ،پژوهش نتایج .اند پرداخته سازمانی کارآفرینی

 میزان ،چنین هم .دارد وجود سازمانی کارآفرینی میزان با کارآفرینی هاي قابلیت و ها مهارت

 متفاوت خدمت سنوات و تحصیلات سطح سن، جنس، هاي متغیر به توجه با سازمانی کارآفرینی

 کارآفرینی میزان و مدیریتی هاي قابلیت و ها تمهار متغیر دو بین حاصل همبستگی ضریب .است

 هاي قابلیت و ها مدیران با میزان مهارت سازمانی کارآفرینی است و میزان 76/0 مدیران سازمانی

  .باشد داري می داراي رابطه معنا 01/0در سطح  مدیریتی
آوري اطلاعات و ارتباطات  فن در پژوهشی، کارآفرینی زنان و) 1387( آراسته صراف و اخوان

آوري اطلاعات و ارتباطات تحولات  فن اد،د ن نشا ،نتایج پژوهش .را مورد مطالعه قرار دادند
 ،بنابراین. وجود آورده استه کارآفرینی ب ،از جمله ،هاي اجتماعی زیادي در کلیه فعالیت

آوري بستر کارآفرینی  آوري اطلاعات و ارتباطات و توسعه این فن کارآفرینی لازمه توسعه فن
  . است

 دانشجویان دانشگاه کارآفرینی هاي مشخصه ارزیابی به اي مقاله در) 1386(همکاران  و زالی

 نزد در اراده و عزم ویژگی ها، ویژگی سایر با مقایسه در این میان در و   پرداخته مازندران
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 طلبی، استقلال طلبی، توفیق هاي ویژگی امتیاز و شود می ملاحظه دانشگاه بیشتر این دانشجویان

  .در سطح پایینی قرار داشته است یاندانشجو و خلاقیت خطرپذیري
 کردیرو در تیموفق عوامل تیریمددر پژوهش خود به بررسی ) 2011( 2و آراین 1تایپو

 یواقع طیشرا لیتحل و هیتجز منظور به مطالعه مورد کردیرو. اند ی پرداختهنیکارآفر يرفتار
 عوامل به مربوط داماتاق و ینیکارآفر شناخت مورد در ینشیب آوردن دست به منظور بهی، زندگ
: مانند ییها تیموفق عواملنشان داد که اکثر پاسخ دهندگان به  ها یافته .ه استشد انتخاب تیموفق

ی اشاره مال امور تیریمد و یانسان منابع تیریمد شبکه، آموزش، سک،یر تیریمد ،يزیر برنامه
  .اند کرده

التحصیلان دانشگاهی  تغالی فارغالگوها و روندهاي خوداشح، سطو) 2003( 4و لاپورت 3فینی
ارشد و دکتري در سه دوره پنج  کارشناسی ،کارشناسی ،کانادا را در سطوح مختلف کاردانی

 ،هم در مجموع و هم به تفکیک برحسب درجه ،التحصیلی در پنج سال اول بعد از فارغ ،ساله
اشخاص  ا نشان داده یافته .اندمورد پژوهش قرار داده ،التحصیلیجنسیت و سال فارغ ،سطح

  . باشندهاي شغلی و درآمد و رضایت بیشتري برخوردار می خوداشتغال از مهارت
هاي کارآفرینی مربیان  آوري اطلاعات و ارتباطات بر مهارت این تحقیق، با هدف بررسی تأثیر فن

  :ستگویی به سؤالات زیر انجام شده ا منظور پاسخ اي استان مازندران و به مراکز فنی و حرفه
اي تأثیر  هاي کارآفرینی مربیان فنی و حرفه بر مهارت ارتباطات آوري اطلاعات و فنآیا  .1

 دارد؟
اي تأثیر  هاي مدیریتی مربیان مراکز فنی و حرفه بر مهارت ارتباطات آوري اطلاعات و فنآیا  .2

 دارد؟
تأثیر  اي هاي فنی مربیان مراکز فنی و حرفه بر مهارت ارتباطات آوري اطلاعات و فنآیا  .3

 دارد؟
اي تأثیر  هاي شخصی مربیان مراکز فنی و حرفه بر مهارت ارتباطات آوري اطلاعات و فنآیا  .4

 دارد؟

                                                      
1. Tipu 
2. Arain  
3. Finnie 
4. Laporte  



  11/… هاي کارآفرینی آوري اطلاعات و ارتباطات بر مهارت تأثیر فن

 
  روش

زیرا محققان به تبیین و توصیف . باشدمییابی  زمینهروش پژوهش در این تحقیق، توصیفی از نوع 
اي استان مازندران  و حرفهجامعه آماري در این پژوهش، کلیه مربیان فنی . اند ها پرداخته پدیده
. باشد می نفر 260آنها  تعداد واند،  کار بوده اي مشغول به که در سازمان آموزش فنی و حرفهاست 

بر این . استفاده شده است 1در این پژوهش براي تعیین حجم نمونه از جدول کرجسی و مورگان
 42نفر دیپلم و  8زن و  نفر 44و  نفر مرد 111نفر به عنوان نمونه تعیین شدند که  155اساس تعداد 

براي . گیري، تصادفی ساده بود روش نمونه. اند نفر لیسانس و بالاتر بوده 105نفر فوق دیپلم و 
نامه مذکور،  پرسش. ساخته استفاده شده است سؤالی محقق 28نامه  گردآوري اطلاعات از پرسش

. نامه بود پژوهش و تکمیل پرسشها جهت آگاهی از موضوع  گویی آزمودنی شامل راهنماي پاسخ
آوري  پاسخ بود که براي بررسی تأثیر فن اي بسته نامه، چهارگزینه چنین سؤالات اصلی پرسش هم

) مدیریتی، فنی، شخصی(هاي کارآفرینی  بر مهارت ) ICDL2،ICDL1(اطلاعات و ارتباطات 
نامه براساس مبانی نظري و تأیید متخصصان تدوین  که پرسش با توجه به این. مربیان تدوین شده بود

چنین پایایی آن با استفاده از ضریب آلفاي  شده، داراي روایی صوري و محتوایی بوده و هم
مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفت که  SPSSافزار  نرمها با  داده. محاسبه شده است 75/0کرونباخ 

دست آمده، در سطح توصیفی در قالب توزیع فراوانی، درصدها و جداول ارایه شده و  اطلاعات به
 سؤالات که این به توجه با. اي استفاده شده است تک نمونه tدر سطح آمار استنباطی از آزمون 

  .است آمده دست به 3 آن نظري میانگین است، هبود لیکرت اي گزینه پنج طیف در نامه پرسش

  

  

  

  

  

  

                                                      
1. Krejcie &Morgan 
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  ها یافته

  هاي کارآفرینی مربیان مهارت معیار انحراف و میانگین. 1جدول

  استاندارد انحراف  میانگین  تعداد  متغیر
  63/0  74/3  155  هاي کارآفرینی مهارت

  60/0  86/3  155  مدیریتیهاي  مهارت
  53/0  89/3  155  هاي فنی مهارت

  89/0  45/3  155  اي شخصیه مهارت
  

و کمترین ) 89/3(ها مربوط به مهارت فنی  میانگین مهارت دهد که بیشترین نشان می 1نتایج جدول 
  .باشد اي می ، در بین مربیان فنی و حرفه)45/3(هاي شخصی  میانگین مربوط به مهارت

اي تأثیر  یان فنی و حرفههاي کارآفرینی مرب ارتباطات بر مهارت آوري اطلاعات و فنآیا  :سؤال اول
 دارد؟

  کارآفرینی مربیان هاي  بررسی مهارت .2جدول

  انحراف  میانگین  تعداد  متغیر
  استاندارد

3 Test Value = 

t معناداري سطح  درجه آزادي  
  000/0  154  623/14  63/0  74/3  155  هاي کارآفرینی مهارت

از  )74/3(میانگین محاسبه شده که  ز آنجایی، ا)000/0( سطح معناداريو  2نتایج جدول به با توجه 
بین میانگین محاسبه شده و  از نظر آماري داري تفاوت معنی ،است، بنابراینیشتر ب 3میانگین نظري 
 آوري اطلاعات و فناطمینان % 95 باکه  شود گرفته مینتیجه  ،لذا .وجود دارد میانگین نظري

  .اي تأثیر دارد ی و حرفههاي کارآفرینی مربیان فن ارتباطات بر مهارت

اي تأثیر  هاي مدیریتی مربیان مراکز فنی و حرفه ارتباطات بر مهارت آوري اطلاعات و فنآیا  :سؤال دوم
  دارد؟

هاي مدیریتی را مورد بررسی قرار  یل دهنده مهارتکشهاي ت هاي توصیفی مؤلفه شاخص 3ل جدو
 .دهد می

  



  13/… هاي کارآفرینی آوري اطلاعات و ارتباطات بر مهارت تأثیر فن

 
  یتی مربیانمعیار مهارت مدیر انحراف و میانگین .3جدول

 شاخص هاي توصیفی 
 مهارت کارآفرینی

 میانگین تعداد
انحراف 
 استاندارد

 ماکسیمم مینیمم

یتی
دیر

ت م
هار

م
 

  00/5 00/2 80384/0 2839/4 155 ریزي و تعیین اهدافبرنامه
 00/5 00/2  746990/0  9161/3 155 گیري تصمیم

 00/5 00/2  81343/0  0258/4 155 روابط انسانی
 00/5 00/2  78090/0  9161/3 155 بیبازاریا

 00/5 00/2  77875/0  2065/4 155 اندازي کسب و کار راه
 00/5 00/2  74824/0  9290/3 155 مالی و حسابداريهاي  مهارت

 00/5 00/2  85882/0  8516/3 155 مدیریت
 00/5 00/1  00050/1  7355/3 155 کنترل

 00/5 00/1  96273/0  4903/3 155 مذاکره
 00/5 00/1  21055/1  2581/3 155 مدیریت توسعه و اثر بخشی

  مدیریتی مربیان آوري اطلاعات و ارتباطات بر مهارت  بررسی تأثیر فن .4جدول 

  انحراف  میانگین  تعداد  متغیر
  استاندارد

3 Test Value = 

t معناداري سطح  درجه آزادي  
  000/0  154  794/17  60/0  86/3  155  مدیریتیهاي  مهارت

  
از  )86/3( میانگین محاسبه شدهکه  ، از آنجایی)000/0(سطح معناداري و  4با توجه به نتایج جدول 

بین میانگین محاسبه شده و  آماري از نظر داري تفاوت معنی ،است، بنابراینیشتر ب 3میانگین نظري 
 وري اطلاعات وآ فناطمینان % 95 با شود که گرفته مینتیجه  ،لذا .میانگین نظري وجود دارد

  .اي تأثیر دارد هاي مدیریتی مربیان مراکز فنی و حرفه ارتباطات بر مهارت
اي تـأثیر   هاي فنـی مربیـان مراکـز فنـی و حرفـه      مهارت بر ارتباطات آوري اطلاعات و فنآیا  :سؤال سوم

  ارد؟د
  .دهد ر میهاي فنی را مورد بررسی قرا هاي تشکیل دهنده مهارت هاي توصیفی مؤلفه شاخص 5جدول 
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 معیار مهارت فنی مربیان انحراف و میانگین .5جدول

  شاخص هاي توصیفی 
 مهارت کارآفرینی

 میانگین تعداد
انحراف 
 استاندارد

 ماکسیمم مینیمم

فنی
ت 

هار
م

 

  00/5  00/2 63139/0 4065/4 155 نوشتاري
 00/5  00/1  75952/0  9677/3 155 ارتباطات شفاهی یا ارتباطات کلامی

 00/5  00/1  79888/0  8452/3 155 ت یا ارزیابی محیطنظار
 00/5  00/2  74549/0  8516/3 155 مدیریت کسب و کار

 00/5  00/2  85192/0  0387/4 155 تکنولوژي
 00/5  00/1  82772/0  6839/3 155 میان فردي
 00/5  00/2  88855/0  8516/3 155 دهی توانایی سازمان

 00/5  00/2  90699/0  7548/3 155 هاي مدیریتشبکه ایجاد
 00/5  00/2  86548/0  9355/3 155  گري مربی

 00/5  00/2  91937/0  7613/3 155 گر و ایفا کننده نقش در تیم بازي

  ی مربیان آوري اطلاعات و ارتباطات بر مهارت فن بررسی تأثیر فن .6جدول 

  انحراف  میانگین  تعداد  متغیر
  استاندارد

3 Test Value = 

t معناداري سطح  رجه آزاديد  
  000/0  154  846/20  53/0  89/3  155  مهارت فنی

  
از  )89/3( میانگین محاسبه شدهکه  ، ازآنجایی)000/0(سطح معناداري و  6با توجه به نتایج جدول 

بین میانگین محاسبه شده و  از نظر آماري داري تفاوت معنی ،است، بنابراینیشتر ب 3میانگین نظري 
 آوري اطلاعات و فن اطمینان% 95 با شود که گرفته مینتیجه  ،لذا .ري وجود داردمیانگین نظ

  .اي تأثیر دارد هاي فنی مربیان مراکز فنی و حرفه مهارت بر ارتباطات
اي  مربیان مراکز فنی و حرفه یهاي شخص ارتباطات بر مهارت آوري اطلاعات و فنآیا : سؤال چهارم
  تأثیر دارد؟ 

  .دهد شخصی را مورد بررسی قرار می هاي تشکیل دهنده مهارت توصیفی مؤلفههاي  شاخص 7جدول 
  
  



  15/… هاي کارآفرینی آوري اطلاعات و ارتباطات بر مهارت تأثیر فن

 
 معیار مهارت شخصی مربیان انحراف و میانگین .7جدول

  شاخص هاي توصیفی
 کارآفرینی     ها مهارت

 میانگین تعداد
انحراف 
 استاندارد

 ماکسیمم مینیمم

دي
ا فر

ی ی
خص

ت ش
هار

م
 

  00/5  00/1  93653/0 7226/3 155 کنترل و نظم درونی
 00/5  00/2  96612/0  5806/3 155 پذیري ریسک

 00/5  00/2  00113/1  7032/3 155 نوآوري
 00/5  00/1  04679/1  4968/3 155 توانایی اداره تغییر

 00/5  00/1  13323/1  3613/3 155 تغییر محوري
 00/5  00/1  29945/1  3677/3 155 کار و پشت پافشاري، مقاومت
 00/5  00/1  34893/1  9290/2 155 اندیشیرهبري دور

  ی مربیانآوري اطلاعات و ارتباطات بر مهارت شخص بررسی تأثیر فن .8 جدول

  انحراف  میانگین  تعداد  متغیر
  استاندارد

3 Test Value = 

t معناداري سطح  درجه آزادي  
  000/0  154  311/6  89/0  45/3  155  هاي فردي مهارت

  
از ) 45/3( میانگین محاسبه شدهکه  ، از آنجایی)000/0(سطح معناداري و  8ل با توجه به نتایج جدو

بین میانگین محاسبه شده و  از نظر آماري داري تفاوت معنیبنابراین  ،است یشترب 3میانگین نظري 
 آوري اطلاعات و فن اطمینان% 95 با شود که گرفته مینتیجه  لذا .میانگین نظري وجود دارد

  .اي تأثیر دارد مربیان مراکز فنی و حرفه یهاي شخص ارتمه بر ارتباطات

  گیري بحث و نتیجه

آوري اطلاعـات و ارتباطـات بـر     میـزان تـأثیر فـن    کـه  داد نشـان  هـا  میـانگین  مقایسـه  آزمـون  نتیجه
 بررسـی  مسـأله  همـین  بـا  در رابطـه . هاي کـارآفرینی مربیـان بـالاتر از حـد میـانگین اسـت       مهارت
اي  ر مربیان نیز حاکی از بالا بودن کارآفرینی مربیـان مراکـز فنـی و حرفـه    هاي کارآفرینی د مهارت

) 1386(پـور   نتایج تحقیـق احمـدي  . استان مازندران در زمینه مهارت مدیریتی، شخصی و فنی است
هـاي گـروه    پنـداره شـغلی آزمـودنی    میزان نگرش و خود هاي کارآفرینی آموزش مهارت ،نشان داد

هـاي   ها پس از آموزش مهارت گروه گواه افزایش داده است، که آزمودنی آزمایش را در مقایسه با
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هـاي تحقیـق    یافتـه . خود نشـان دادنـد   کارآفرینی تفاوت معناداري را در نگرش و خودپنداره شغلی

آوري اطلاعــات و ارتباطــات بــر انگیــزه و خلاقیــت  کــه فــن نیــز بیــانگر ایــن بــود) 1385(کریمــی 
داراي  ،هـاي کـامپیوتر شـرکت کـرده بودنـد      گروهـی کـه در کـلاس   کارآفرینی تأثیر داشت و آن 

انگیـزه و  ر ارتباطـات ب ـ  و اطلاعات آوري فن ،چنین هم .انگیزه و خلاقیت کارآفرینی بیشتري بودند
نیـز در   )2002( احمـد  و شـیخ  بهـارون . گـذارد  می پسران تأثیر بیشتر از خلاقیت کارآفرینی دختران

التحصـیلان   فـارغ  احتمـال موفقیـت   ،یـادگیري کـارآفرینی   د کـه تحقیق خود بـه ایـن نتیجـه رسـیدن    
 تشـویق رفتـار کارآفرینانـه   ، عـلاوه  بـه  .دهـد دانشگاهی را در ایجاد کسب و کار مستقل افزایش می

کـه   نـد نشـان داد  نیـز  )2003( لاپـورت و  فینی. نمایدبه این امر کمک می، هادانشجویان در دانشگاه
 .باشـد  حـدوداً پایـدار مـی    ،التحصیلان تحت مطالعـه  فارغ از پنج ساله خوداشتغالی براي هر سه دوره

برخـوردار   از حـد میـانگین   از جـذابیت بیشـتر   ،خوداشتغالی از نظر منزلت اجتماعی شـغلی  ،علاوه به
آوري، خلاقیت  نه حاکمیت فنید که زمباش اي فراهم ها شرایط و زمینه براي سازمانباید . بوده است

 دادها ویــبهتــر از رو هــر چــه بیشــتر و ،بتواننــدو  تر شــودعدمســتو  تــر ا متناســبو نــوآوري در آنهــ
 تـأثیر  تحقیـق  ایـن  در کـه  آنجـایی  از. آورنـد  دوجـو  همند شوند و حتی آنها را ب ـ بهرهها  دگرگونی

مسجل  اي حرفه و فنی سازمان مربیان اطلاعات و ارتباطات بر مهارت کارآفرینی آوري فن کاربرد
را  استعدادهایشـان  تـا  وجـود آورنـد   بـه  مربیان در را لازم هاي انگیزه مدیران ،شود می پیشنهاد شد؛

کـه اکثـر    و بـا توجـه بـه ایـن     نماینـد  سـازمان  اهـداف  بـه  معطوف را خود ششکو و کرده شکوفا
در تأسـیس یـک واحـد کـارآفرینی      اي بـه تنهـایی یـا بـه صـورت گروهـی       کارآموزان فنی و حرفه

هـاي   ت، بنابراین لازم است کلیه مربیان جهت ارتقـاء و توسـعه مهـارت   دخالت مستقیم خواهند داش
 و توسط بوده پرمحتوا و مداوم که هایی البته دوره .هاي مناسب را بگذرانند کارآفرینی خود دوره

 موجـب ارتقـاي   هـا  آمـوزش  این که چرا .گردد کارآفرینی اجرا امر در مجرب مربیان و تاداناس
   .گردد می کارکنان کمی دانش و رفتار و کیفی
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