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  چكيده
هاي ايران يادگيري تركيبي در دانشگاه-مرتبط با رويكرد ياددهي هايپژوهشمطالعه  ،هدف پژوهش حاضر   

مند انجام شيوه مطالعه مروري نظامو با ها كيفي از نظر گردآوري داده ،پژوهش حاضر ازنظر هدف كاربردي. است
دانشگاهي، پايگاه مجلات  مركز اطلاعات علمي جهاد اطلاعاتي هاياز پايگاه موردنيازمنظور منابع است. بدينشده

با استفاده از پايگاه اطلاعات علمي ايران  و مرجع دانش سيويليكا ر،بانك اطلاعاتي نشريات كشو ،تخصصي نور
 اي سندولسكي و باروسوهفت مرحلهشده برمبناي الگوي سپس مستندات يافت جستجوشد.هاي مناسب كليدواژه

 در موضوع نظامپيشين  هايپژوهش دريك نگاه سيستمي، كهداد نشانپژوهش  نتايج  موردتحليل قرارگرفت.
مقوله  ٥دانشجو داراي هاي مرتبط با شايستگي(درونداد  مقولهسه  ،هاي ايراندانشگاهتركيبي در يادگيري -ياددهي

مقوله  ٣يادگيري داراي -ياددهي فرآيند( فرآيند، )ترفرعيمقوله  ٢هاي مرتبط با مدرس داراي ، شايستگيترفرعي
مقوله  ٢تبط با مدرس داراي مر برونداد ،ترفرعيمقوله  ٣مرتبط با دانشجو داراي  روندادب(برونداد و  )ترفرعي
نقش مديريت و رهبري  هابراساس يافته اند.موردبررسي قراردادهاين رويكرد اصلي  هايمقولهعنوان ه ) را بترفرعي

 .شدشناختهموردمطالعه  هايپژوهشوجه مغفول  ،يادگيري-دانشگاه به عنوان يكي از اركان اصلي نظام ياددهي
سازي اثربخش رويكرد تركيبي هها براي پيادمديران و مدرسان دانشگاهالگوي عمل تواند نتايج پژوهش حاضر مي

هاي پژوهشي منظور رفع كاستيتر بهبراي انجام تحقيقات بيشپژوهشگران  و راهنماي يادگيري-در نظام ياددهي
  در اين حوزه باشد.

  .دانشگاه مند،مرور نظام تركيبي،رويكرد  يادگيري،-نظام ياددهي:كليدي واژگان
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  ١٣٣/… عنوان 

 
  مقدمه

اطلاعات و ارتباطات دركسب و كارها  آوريفن ياهميت ابزارها ١٩پس از شيوع پاندمي كوويد    

هاي آموزشي اين ميان سازمانرد .استبيش از پيش موردتوجه قرارگرفتههاي مختلف و سازمان

عنوان يكي از اركان مهم و مؤثر در رشد و پيشرفت هر جامعه از اين تغيير ه ها بازجمله دانشگاه

يادگيري -اي به ويژه در مديريت نظام ياددهيلات قابل ملاحظهنصيب نمانده و دستخوش تحوبي

ها به عنوان مهد پرورش دانشگاه). Tajudeen, et al., 2021; Mahmood, 2020( اندگرديده

بايد به طور خاص  )Lerman, et al., 2021( ها و منبع توليد و انتقال دانشنيروي كار ساير سازمان

طور ه چهره به چهره و يا بسنتي و تواند كاملاً نمي ،يادگيري-ياددهي فرآيند. موردتوجه قرارگيرند

 آوريفنورود ابزارهاي  سواز يك زيرا ؛)Sidupa, 2019( باشد محيط آنلاينمحض با استفاده از 

گيري از اين ابزارها منجر به خلق بهرهو  بودهناپذير اطلاعات و ارتباطات به حوزه آموزش اجتناب

 ,Suleiman, Yahya & Tukurشود (يادگيري مي-يني در مديريت نظام ياددهيرويكردهاي نو

در دستيابي به اهدافي  استفاده محض از محيط آنلاين براي آموزش،اگرچه سوي ديگر  از)و 2020

چون هم هاييچالشاما وجود  ؛)Najafi, 2017( چون عدم محدوديت زمان و مكان موفق بوده

دانش ناكافي استفاده از محيط كاهش مشاركت دانشجويان، ، احساس انزوا، تعاملات انسانيكاهش 

در كلاس درس، انگيزه ناكافي براي  ارتباطات چهره به چهره ، حذف)Wilcha, 2020(آنلاين 

ناتواني  ، فيزيكي و بدني ناكافي ، فعاليت)Najafi, 2017(خواندن محتواي الكترونيكي آنلاين 

بودن براي بر و پرهزينهزمان، نااميدي و اضطراب برخي دانشجويان، زماندانشجويان در مديريت 

 ,Dhawan( آوريفنشكاف ديجيتال و توزيع نابرابر افزاري، افزاي و نرممشكلات سخت ،دانشگاه

 ،خودراهبرينداشتن توانايي لازم براي نترنت و پهناي باند ناكافي، ايهسرعت پايين اتصال ب ،)2020

مسائل مربوط به حريم هاي نامطلوب، ارزيابيمشكلات مربوط به دروس عملي و آزمايشگاهي، 

ضعف در امكان احراز هويت دانشجويان  و )Rajesh & Sethuraman, 2020(شخصي و امنيت 

)Rezaei, et al., 2022 (به منظور ايجادرويكرد يادگيري تركيبي  كارگيريه مؤيد ضرورت ب 

سازي پياده). Wareing, 2021( خواهدبودآموزش عالي،  دريادگيري -ياددهي فرآيند در كيفيت

 انتقال سازماني به سوي زمينههاي گوناگوني درها را با چالشتواند دانشگاهمي رويكرد مذكور

هاي سازمان، مسائل مربوط به دانشجويان و راهبردي و سياستيادگيري تركيبي، مسائل ساختاري، 



  تابستان فصل /٤ شمارهسيزدهم/  سال تي/آوري اطلاعات و ارتباطات در علوم تربيفصلنامه فن /١٣٤

 
ها با ابعاد و رو آشنايي كامل دانشگاهازاين ؛)Bruggeman, et al. 2021( زدمدرسان مواجه سا

انجام شده در اين حوزه تسهيل  هايپژوهشن امر با مطالعه ايهك ضروري استهاي اين رويكرد مؤلفه

  گردد.مي

آموزش  شده كه در آنهاي يادگيري درنظر گرفتهاز روشبه عنوان يكي يادگيري تركيبي   

 ,.Abdullah, et al( كنندتركيب مي آفرينتحول هايآوريفنمبتني بر رو در رو را با آموزش 

2023; Buhl-Wiggers, Kjærgaard & Munk, 2023; Bisriyah, 2020.(  

 فرآيندمزاياي قابل توجهي در  تواندو تعامل رو در رو مي آفرينهاي تحولآوريفنتركيب 

تجربه يادگيري مستقل و  ،تر به اطلاعاتدسترسي آسان باشد.يادگيري به همراه داشته-ياددهي

 ,Abdullahاثربخشي (-افزايش اثربخشي آموزش، بهبود هزينه، )Bock, et al., 2021( مشاركتي

et al., 2023 درصدي نتايج ١٠هاي آموزشي و افزايش درصدي زمان و هزينه ٥٠)، با كاهش

ارتقاي تعامل دانشجويان، )، Najafi, 2017هاي متنوع يادگيري (تقويت تجارب و فرصتآموزشي، 

پذيري در طراحي و توليد منابع يادگيري،كمك به توسعه انعطافبين فردي،  هايمهارتبهبود 

 )Li, 2020تقويت يادگيري خودراهبر، ايجاد انگيزه در دانشجويان ( ،)Bisriyah, 2020اي (حرفه

 Bouilheres, etافزايش اعتماد به نفس ( و پذيري در يادگيريافزايش درگيري تحصيلي، انعطاف

al., 2020 (هاست. يادگيري تركيبي در دانشگاه-از جمله مزاياي رويكرد ياددهي  

و به ويژه با انتشار ميلادي  ٢٠٠٦از سال دهد المللي نشان ميمروري بر پيشينه تحقيق در سطح بين

ن حوزه ايهب توجه پژوهشگران )Bonk & Graham, 2006( راهنماي يادگيري تركيبياولين 

تأمين هاي حليكي از راه ،يادگيري تركيبي كارگيريه دهد بنشان مي هاپژوهشنتايج . افزايش يافت

المللي، در نظام بين هايپژوهشراستا با هم .گرددآموزش عالي تلقي مي نهادهاي آموزشينيازهاي 

 كانون توجه پژوهشگران كشور قرارگرفتهدر اين رويكرد  ١٣٨٥عالي ايران نيز از سال آموزش 

سبب بهبود عملكرد  تركيبي استفاده از رويكرد يادگيري كهنجفي اظهار مي داردبه طور مثال،  است.

كارگيري ه بكند نژاد بيان ميطوفاني چنينهم و)Najafi, 2018(شود تحصيلي دانشجويان مي

ثير مثبتي أت)، Bisriyah, 2020( رويكرد تركيبي تعاريفعنوان يكي از ه ب، رويكرد كلاس معكوس

بر يادگيري، كاهش بار شناختي، درگير شدن، دقت، انگيزه، نگرش و رضايت از دوره و 

مديران  شناخت. )Toofaninejad, Hooshmanja & Alahkarami, 2019( خودكارآمدي دارد



  ١٣٥/… عنوان 

 
تواند منجر به افزايش انگيزه آنها براي مي يادگيري تركيبي رويكرد نسبت به استاداندانشگاهي و 

مطالعه  ،از اين رو كهيادگيري در دانشگاه شود-نظام ياددهي صحيح آن در سازيپياده واتخاذ 

تأثير اين  چنينهمهاي رويكرد تركيبي و انجام شده در اين حوزه و دستيابي به مؤلفه هايپژوهش

براي رسيدن از سوي ديگر  رسد؛يادگيري ضروري به نظر مي-دهيرويكرد بر ابعاد مختلف نظام ياد

در  را به صورت يك سيستم در نظرگرفت و لذا به اثربخشي و كيفيت آموزش و يادگيري بايد آن

مورد توجه  هستندتعامل در بايد تمام عوامل مؤثر در آن كه با يكديگر و با محيط خود  ،تاين صور

هاي ها براي اجراي با كيفيت يادگيري تركيبي به تجميع عوامل و مؤلفهقرارگيرد. از اين رو دانشگاه

لذا در اين پژوهش تلاش شده  ،ن اطلاعات در يك نگاه نياز دارندايهيادگيري تركيبي و دسترسي ب

به بررسي ها يادگيري تركيبي در دانشگاه-مرتبط با رويكرد ياددهي هايپژوهشبر است با مروري 

در سطح ملي پرداخته و تصوير جامعي از اين موضوع ارائه دهد تا  هاپژوهشو مطالعه روند اين 

پژوهش حاضر  بنابراين ؛پرداخته شودشده نيز تر ديدهبندي مطالعات مذكور، به موارد كمضمن دسته

هاي ايران براساس يادگيري تركيبي در دانشگاه-رويكرد ياددهيكه  است سؤالن ايهبه دنبال پاسخ ب

 ؟استهايي تشكيل شدهپيشينه پژوهشي از چه مؤلفه

  روش 
مطالعه  با شيوهو  ها كيفي، از لحاظ شيوه گردآوري دادهپژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي   

اي جامع از ادبيات و مند عبارتست از مطالعهاست. مطالعه مروري نظام مند انجام شدهمروري نظام

واقع در اين روش  پذيرد. دراي از پژوهش صورت ميويژه سؤالمنظور پاسخ به ه پيشينه تحقيق كه ب

ت پژوهش به روشي سؤالا هبا هدف يافتن، كدگذاري، ارزيابي و تلفيق تحقيقات قبلي دربار

امكان بررسي استقرايي الگوها و مفاهيم را به روش  چنينهمشود و طرفانه و كاملا مستند انجام ميبي

. )Leary & Walker, 2018( كندهاي جديد فراهم ميهرمنوتيكي براي پالايش دانش و نظريه

امون موضوع موردنظر به بنابراين مطالعه حاضر با جستجو و گردآوري پيشينه نظري و پژوهشي پير

عوامل ها، هاي اين موضوع، با تركيب آندنبال آن است كه ضمن شناسايي و بازنمايي مفاهيم و مقوله

هاي ايران را ترسيم نمايد. براي يادگيري تركيبي در دانشگاه-ياددهيمرتبط با رويكرد  هايو مؤلفه

 Sandelowski( سندلوسكي و باروسوگانه اجرا و تحقق اهداف پژوهش حاضر، از مراحل هفت

& Barroso, 2006است. ) استفاده شده كه در ادامه به تفصيل آمده  
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براساس معيارهاي مند مرور نظاماولين مرحله در  :ت پژوهشسؤالابيان مسأله و تنظيم ل، او گام   

گردد. اين پژوهش تنظيم مي سؤالجامعه موردمطالعه  چيزي، چه موقع، چگونگي روش وچه

هاي ايران بي در دانشگاهيادگيري تركي-رويكرد ياددهياست:  سؤالن ايهپژوهش به دنبال پاسخ ب

  است؟تشكيل شده هاييمقولهبراساس پيشينه پژوهشي از چه 

اين پژوهش  ،مند بر پيشينه پژوهش: در اين مرحله متناسب با جامعه آماريگام دوم، مروري نظام   

شامل كليه اسناد و مدارك مباني نظري و پژوهشي داخلي به جستجوي سيستماتيك مباني نظري و 

از طريق  موردنظرمنابع حوزه موضوع  ،پژوهشي با كلمه كليدي مناسب پرداخته شد. در اين پژوهش

، ١»نشگاهيپايگاه مركز اطلاعات علمي جهاددا(« هاي اطلاعاتيپايگاه دراي مطالعات كتابخانه

پايگاه «، ٤»مرجع دانش سيويليكا«، ٣»بانك اطلاعات نشريات كشور«، ٢»پايگاه مجلات تخصصي نور«

يادگيري «، »آموزش تركيبي«، »يادگيري تركيبي«هاي ) با استفاده از كليدواژه٥»اطلاعات علمي ايران

آوري كامل و دقيق اطمينان از جمع منظوربهجستجو و بازيابي شدند. در ابتدا » تركيبي«و  »تلفيقي

  كليه منابع مرتبط، جستجوي منابع بدون در نظر گرفتن بازه زماني خاصي انجام شد.
هاي اهگام سوم، جستجو و گزينش منابع مناسب: در اين گام در هر جستجو در صفحات پايگ   

هاي آوري گرديد كه بازه زماني سالمنبع جمع ١٥٣ تيدرنهااطلاعاتي تعدادي از منابع رد شدند. 

 يابيبازگزينش منابع  گردديممشاهده  ١كه در جدول گونههمانشدند. را شامل مي ١٤٠١تا  ١٣٨٥

هاي هري واژهبا توجه به شباهت ظا چنينهمشد. انجام معيارهاي پذيرش محققان  بر اساس شده

به دقت  هاشپژوهكليه ، مختلف هايپژوهشحث و تلفيقي و تركيبي و تفاوت معنايي آنها در مبا

و قابل اعتماد،  . به منظور دستيابي به نتايج دقيقگرديدغيرمرتبط حذف  هايپژوهشبررسي شده و 

نوان مقالاتي كه صرفاً در ع چنينهمها موجود بود و هايي كه مقالات مستخرج از آننامهكليه پايان

 ن و مشابه بودندتايج كاملاً يكساتفاوتي جزئي داشته و داراي جامعه آماري، نحوه اجراي پژوهش و ن

  منبع انتخاب شد. ٤٥درنهايت  حذف شدند كه
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2 noormags.ir 
3 magiran.com 
4 civilica.com 
5 ganj.irandoc.ac.ir 



  ١٣٧/… عنوان 

 
  منابع موردمطالعهمعيارهاي پذيرش . ١جدول

  معيارهاي پذيرش  

  ١٣٨٥ -١٤٠١  بازه زماني

  يادگيري تركيبي  موردمطالعهحوزه 

  نظام آموزش عالي ايران  واحد تحليل

  ادگيري تركيبيي-هاي مرتبط با رويكرد ياددهيوجود كليدواژه  رشيموردپذشرايط و جزئيات 

  هانامهها و پايانها، رسالهشده در نشريات معتبر، كتابمقالات چاپ  نوع مطالعه

  بررسي و گزينش منابع موردنظر فرآيند. ١شكل

شده با استفاده از فرم هاي منابع گزينشتحليل داده گام چهارم، استخراج اطلاعات متون:   

 صورتنيبد بود انجام شد شدهيطراحكه متناسب با اطلاعات موردنياز  محقق ساختهليست چك

آن  بر اساسو  شدهانتخاب هاپژوهشها و عبارات مرتبط موجود در چكيده و محتواي كه گزاره

  مفاهيم شكل گرفتند.

جاد تفسير يكپارچه ايهب هدف باهاي كيفي: در اين گام متناسب ركيب يافتهگام پنجم، تحليل و ت   

گذاري ها شناسايي و نامها، مفاهيم و مؤلفهشد بدين ترتيب كه گزاره ها پرداختهو جديدي از يافته

  گرديد.

يافته براي ي ساختدهسازمانها از پذيري يافتهتأمين اطمينان منظوربهگام ششم، كنترل كيفيت:   

ذاري مجدد ي روش كدگريكارگبهثبت، نوشتن و تفسيرها استفاده شد. اعتباربخشي پژوهش نيز با 

، با انتخاب تصادفي سه منبع از ميان ٢مطابق جدول بدين منظور توسط محققان صورت گرفت

اسبه نسبت با محسپس  روز، مجدداً كدگذاري انجام شد. ٢٥كدگذاري نهايي پس از فاصله زماني 

شده، درصد توافق ميان اين دو كدگذاري محاسبه ها بر تعداد كل كدهاي استخراجتعداد كل موافق

تعداد كل منابع 
 شدهبازيابي

N=153 

 
منابع ردشده تعداد 

 ٢٠باتوجه به عنوان= 

N= 133  منابع ردشده تعداد
  ٦٥باتوجه به چكيده= 

N= 68 

 
 منابع ردشده تعداد 

 ٢٣باتوجه به محتوا= 

N=45 
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 ,Khastarاعتبار پژوهش تأييدشد ( تر استدرصد بزرگ ٦٠نكه عدد حاصل از ايهگرديد. با توجه ب

2009(.  
  . محاسبه درصد توافق٢جدول

  درصد توافق  توافقعدم   توافق  تعداد كل كدها  شدهمنبع انتخاب
Zarabian, 2018  ٨٠  ١  ٢  ٥%  

Mafyan, Nouhi & Abbaszadeh, 2014  ١٠٠  ٠  ٢  ٤%  
Ajam, 2015c  ١٠٠  ٠  ٣  ٦%  

توسط  منابعيافته نهايي حاضر را كه پس از بررسي دقيق  ٢جدول: هايافتهگام هفتم، ارائه   

 .دهدنشان مي شده استانجامماه  ٣از بيش زمانمدتپژوهشگران در 

  يافته ها

هاي مرتبط با رويكرد منتخب، گزاره هايپژوهشتحقق هدف، ابتدا با تحليل دقيق  منظوربه    

كدهاي  نتايج استخراج ٣جدوليادگيري تركيبي در قالب كدهاي اوليه استخراج شدند. -ياددهي

 هايپژوهش، ٣ولمطابق جد دهد.پژوهش را نشان مي سؤالهاي مربوط به يافته اوليه و در نهايت

سه مقوله  ،هاي ايرانيادگيري با رويكرد تركيبي در دانشگاه-پيشين در موضوع نظام ياددهي

-ياددهي فرآيند(فرآيندهاي مرتبط با مدرس)، هاي مرتبط با دانشجو، شايستگي(شايستگيدرونداد

هاي اصلي مدرس) را به عنوان مقولهرونداد مرتبط با دانشجو، برونداد مرتبط با ب(برونداديادگيري) و 

 اند.اين رويكرد موردبررسي قرارداده

  هاي ايراندر دانشگاه تركيبي يادگيري-نظام ياددهي هايمقوله. ٣لجدو
مقوله   ٢مقوله  ١مقوله  مفاهيم  منبع

  اصلي

Argomand & Seyf, 
2016; Ajam, et al. 2013 

  انگيزه دروني و بيروني

  آمادگي رواني

گي
ست

شاي
جو

نش
 دا

 با
ط

رتب
ي م

ها
  

  درونداد

Ajam, 2015b رغبت به يادگيري  

Argomand & Seyf, 
2016 

شده از يادگيري سودمندي ادراك
  تركيبي

Poorasghar, Kiamanesh 
& Sarmadi, 2016 

  گيري هدف درونيجهت

Ajam, 2015c; Hejazi, 
Narenji thani & 

  پيوندجويي مهارت ارتباط بين فردي



  ١٣٩/… عنوان 

 
Ghofrani, 2021; Najafi, 
2019b 
Poorasghar, Kiamanesh 
& Sarmadi, 2016; 
Argomand & Seyf, 
2016; Ajam, 2015c 

خودكارآمدي، خودكارآمدي 

  هيجاني

 آمادگي
  فراشناختي

Poorasghar, Kiamanesh 
& Sarmadi, 2016; 
Ajam, et al. 2012 

  راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي

Ajam, 2015b; Najafi, 
2019b; Mirmoghtadaie 
& Ahmady, 2019 

  خودراهبر راهبردهاي

Ajam, 2015b; Hejazi, 
Narenji thani & 
Ghofrani, 2021 

  گرايش به تفكر انتقادي
  تفكر سنجشگرانه

Ajam, et al. 2013; 
Ajam, et al. 2012 

  دانش فني  ايرايانه هايمهارت

Saeidipour & Dalir, 
2020; Sadati, et al. 
2022; Mirmoghtadaie & 
Ahmady, 2019 

اي، آگاهي نسبت به دانش رشته
  رويكرد تركيبي

آمادگي 
  هارتيم-شناختي

گي
ست

شاي
س

در
ا م

ط ب
رتب

ي م
ها

  

Khoshkab, 2016; 
Abdoli, et al. 2014; 
Rokhafroz, Sayadi & 
Hakim, 2012; Ajam, 
2015a; Mirmoghtadaie 
& Ahmady, 2019 

اي، توانمندي طراحي دانش رايانه
  بخش الكترونيكي دوره تركيبي

Saeidipour & Dalir, 
2020; Abdoli, et al. 

2014; Sadati, et al. 2022 

  آمادگي رواني  نگرش مثبت، خودكارآمدي، انگيزه

Mahmoodi & Miri, 
2020; Navehebrahim, 
2016; Sadati, et al. 
2022; Toofaninejad, 
Hooshmanja & 
Alahkarami, 2018 

 فرآيندافزايش ميزان مشاركت در 
  يادگيري، تقويت يادگيري فعال

افزايش درگيري 
ند  تحصيلي

رآي
ف

 
هي

دد
يا

-
ي

ير
دگ

يا
  

  فرآيند

Esfijani, 2018; 
Mosalanejad, et al. 
2010; Zamanian & 
Abdellahi, 2021 

افزايش دسترسي به منابع درسي 
  موردنياز

Esfijani, 2018; Nouri, et 
al. 2022; Sadati, et al. 
2022 

افزايش تعاملات دانشجويان در 
يادگيري، افزايش  فرآيند
پذيري (افزايش ارتباط با انعطاف

  استاد، انجام و ارائه تكاليف)

Zarabian, 2018; 
Naeemi, et al. 2012b; 
Badiyepeymaie, 
Saadatmand & Eslami, 

افزايش انگيزه تحصيلي، افزايش 
انگيزش پيشرفت در درس (مقاومت 

  طولاني)

تقويت باورهاي 
انگيزشي در 

  يادگيري فرآيند
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2016;  Tork, Khademi 
& Zaraii, 2016; Naeemi, 
et al. 2012a; 
Toofaninejad, 
Hooshmanja & 
Alahkarami, 2018 
Saeid,2020; Zarabian, 
2018 

افزايش ميزان اشتياق تحصيلي، 
  افزايش علاقه به درس

تقويت احساسات 
مثبت نسبت به 

  يادگيري فرآيند

Soufian, Azizi & 
Varvanipour, 2017; 
Naeemi, et al. 2012a; 
Badiyepeymaie, 
Saadatmand & Eslami, 
2016;   Mosalanejad, et 
al. 2010; Ajam, 2015c; 
Ajam, et al. 2013; 
Esfijani, 2018; 
Navehebrahim, 2016; 
Nouri, et al. 2022; 
Zamanian & Abdellahi, 
2021; Ajam, 2015b; 
Toofaninejad, 
Hooshmanja & 
Alahkarami, 2018 

رضايتمندي از رويكرد يادگيري 
  تركيبي

Pakdaman & Karimi, 
2016; Mahmoodi & 
Miri, 2020; Shahsavari 
& Jambarsang, 2022; 
Toofaninejad, 
Hooshmanja & 
Alahkarami, 2018 

  تقويت نگرش مثبت به درس

Naeemi, et al. 2012b; 
Saeidpour, 2011 

  كاهش اضطراب امتحان

Mahmoodi & Miri, 
2020; Azad, et al. 2020; 
Fannakhosrow, & 
Nourabadi, 2019; 
Najafi, 2019a; Zarabian, 
2018; Najafi, 2017; 
Najafi, 2018; 
Navehebrahim, 2016; 
Maghami, et al. 2014; 
Mozaffari, 2014; 
Mafyan, Nouhi & 
Abbaszadeh, 2014; 
Tork, Khademi & 
Zaraii, 2016; Naeemi, et 
al. 2012b; 
Fannakhosrow, 2018; 
Mosalanejad, et al. 
2010; Pakdaman & 

بهبود عملكرد تحصيلي، افزايش 
ميزان يادگيري و يادداري، افزايش 

تحصيلي، افزايش نمرات، پيشرفت 
تثبيت و پايداري مطالب، فهم بهتر 
مطالب، افزايش سطح دانش، 
افزايش كيفيت يادگيري، انتقال 
دانش عملي، امكان يادگيري عميق 

  مطالب درسي

افزايش كاميابي 
  تحصيلي

جو
نش

 دا
 با

ط
رتب

د م
دا

رون
ب

  
  



  ١٤١/… عنوان 

 
Karimi, 2016; Nouri, et 
al. 2022; Shahsavari & 
Jambarsang, 2022; 
Toofaninejad, 
Hooshmanja & 
Alahkarami, 2018 
Mosalanejad, et al. 2010  رشد ابعاد شخصيتي (كاهش

افزايش  يي،برونگراافزايش  يت،عصب
افزايش توافق، افزايش بازبودن، 

  )،بودن يوجدان

بهبود روابط و 
  تعاملات

  

Azad, et al. 2020 افزايش شناخت اجتماعي    

Sadati, et al. 2022 تقويت باورهاي   افزايش اعتماد به نفس
  انگيزشي فردي

  

Naeemi, et al. 2012a; 
Khanbeiki, 2016 

    انگيزه درونيتقويت 

Mahmoodi & Miri, 
2020; Saeidpour, 2011; 
Sadeghi & Poorbasat, 
2017; Banihashem, et 
al. 2014 

افزايش ميزان برخورداري از تفكر 

خلاق، افزايش خلاقيت (قابليت 
ابتكار، قابليت سيالي و قابليت 

  پذيري)انعطاف
بهبود تفكر سطح 

  بالا

  

Saeidpour, 2011; 
Hajrezayi, et al. 2015 

افزايش ميزان برخورداري از تفكر 
انتقادي، افزايش تفكر انتقادي 

  (ارزشيابي، تحليل و استنباط)

  

Saeid,2020 گري افزايش خودتعيين
  (خودمختاري، شايستگي، ارتباط)

تقويت 
 هايمهارت

  خودمديريتي

  

Najafi, 2019a افزايش خودانگيزشي    

Azad, et al. 2020; 
Najafi, 2019a 

    افزايش خودتنظيمي

Mafyan, Nouhi & 
Abbaszadeh, 2014; 
Khanbeiki, 2016; 
Toofaninejad, 
Hooshmanja & 
Alahkarami, 2018 

افزايش خودكارآمدي، بهبود 
  خودكارآمدپنداري

  برونداد

Khoshkab, 2016; Ajam, 
2015a 

ديدگاه موافق با   رضايتمندي، نگرش مثبت
  رويكرد تركيبي

برونداد 
مرتبط 

با 
  مدرس

Bakhtyari, et al. 2018 توانمندسازي شناختي  
  ايرشد حرفه
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  بحث و نتيجه گيري

يادگيري تركيبي در -مرتبط با رويكرد ياددهي هايپژوهشدر پژوهش حاضر به مطالعه   

اي سندلوسكي و باروسو برمبناي الگوي هفت مرحلهمند ه شيوه مرور نظامهاي ايران بدانشگاه

)Sandelowski & Barroso, 2006 ( .در يك نگاه جامع و با رويكرد هامطابق يافتهپرداخته شد ،

هاي مرتبط با مدرس)، هاي مرتبط با دانشجو، شايستگي(شايستگي دروندادسيستمي، سه مقوله 

به رونداد مرتبط با دانشجو، برونداد مرتبط با مدرس) ب( برونداديادگيري) و -ياددهي فرآيند( فرآيند

شناخته هاي ايران تركيبي در دانشگاهرويكرد  با يادگيري-ياددهي نظام اصلي هايمقولهعنوان 

  .شوندمي

شامل آمادگي رواني، پيوندجويي،  ،هاي مرتبط با دانشجوشايستگيدر مقوله اصليِ درونداد، 

مهارتي و آمادگي -آمادگي شناختي گرانه و دانش فني است.آمادگي فراشناختي، تفكرسنجش

هاي كه براساس يافته اين است هاشايستگيمنظور از هاي مرتبط با مدرس هستند. رواني نيز شايستگي

براي ورود به يك دوره تركيبي از اين  و مدرس پيشين، ضروري است تا دانشجو هايپژوهش

 است كه يادگيري-ياددهي فرآيندي ديگر در اين مطالعه، مقوله فرع. دنها برخوردار باشويژگي

يادگيري و تقويت احساسات  فرآيندشامل افزايش درگيري تحصيلي، تقويت باورهاي انگيزشي در 

ها بيانگر تغييراتي است كه در حين تعامل دانشجو اين مقوله .شودمييادگيري  فرآيندمثبت نسبت به 

به عنوان مثال براساس  دهد.ارگيري رويكرد تركيبي رخ ميكه يادگيري به دليل ب فرآيندبا 

يادگيري تركيبي در ميزان مشاركت و يادگيري فعال  -پيشين، رويكرد ياددهي هايپژوهش

)Mahmoodi & Miri, 2020; Navehebrahim, 2016; Sadati, et al. 2022; 

Toofaninejad, Hooshmanja & Alahkarami, 2018تحصيلي ( )، علاقه و اشتياقZarabian, 

2018; Saeid, 2020،( كاهش ) اضطراب امتحانNaeemi, et al. 2012b; Saeidpour, 2011 (

ي كه نمرات هايپژوهشحتي در  -براساس نتايج مطالعه حاضر  چنينهم. تاثير مثبتي داردو ... 

 Soufian, Aziziدانشجويان در محيط يادگيري تركيبي تفاوتي با محيط يادگيري سنتي نداشته (

& Varvanipour, 2017; Esfijani, 2018(-  سطح رضايتمندي دانشجويان از يادگيري در محيط

امكان  يجادا :هايي مانندها و ويژگينشان داد قابليت ،ها در مؤلفه رضايتتركيبي بالا است. يافته

ودن مطالب، وجود قابل لمس بي، امكان خودآموز ياز،ن به منابع مورد يدسترس يق،عم يادگيري



  ١٤٣/… عنوان 

 
بهتر  اتارتباط و مدرس يهمراه ي،و عمل يدر محتوا، انسجام دانش نظر يدمف يهالهأها و مسمثال

 يادگيريها و يهم گروه ينكان تبادل نظر بما ي،اچندرسانه يدانشجو، برنامه آموزش واستاد ميان 

 يلماستفاده از ف با هامهارتو نحوه انجام  يتر شدن مطالب نظرملموسيان، آموزش همتا ي،معج

 Esfijani, 2018; Mosalanejad, et al. 2010;Naeemi, etيف (انجام و ارائه تكال و ي،آموزش

al. 2012a; Badiyepeymaie, Saadatmand & Eslami,  2016 موجب رضايت دانشجويان (

يان و ديگران در رغم اين نتايج مثبت، صوفاز محيط يادگيري با رويكرد تركيبي شده است. علي

تري را در دوره و در امتحان تجربه با روش سنتي استرس كم ،دانشجويان كهپژوهش خود نشان دادند

  ).Azizi & Varvanipour, 2017 ,كنند (مي

 يادگيري در-نظام ياددهي تركيبي دررويكرد سازي پياده نتايج حاصل از ،برونداد مقوله اصليِ   

افزايش كاميابي تحصيلي، بهبود  :برونداد مرتبط با دانشجو شامل دهد.را نشان مي هاي ايراندانشگاه

 هايمهارتروابط و تعاملات، تقويت باورهاي انگيزشي فردي، بهبود تفكر سطح بالا و تقويت 

ترين توان مهمافزايش كاميابي تحصيلي را مي ،منابع در اين ميان براساس فراوانيِ خودمديريتي است.

براساس نتايج  يادگيري با رويكرد تركيبي دانست.-داد مرتبط دانشجو در يك نظام ياددهيبرون

عملكرد تحصيلي و ميزان يادگيري دانشجويان در محيط يادگيري تركيبي  ،مورد مطالعه هايپژوهش

يابد. اين نكته حائز اهميتي است كه بايد مورد عنايت مديران و به ميزان شايان توجهي بهبود مي

ها قرارگيرد تا به خلق محيط يادگيري تركيبي مطلوب در دانشگاه خود مبادرت استادان دانشگاه

موردمطالعه نيز نشان دادند تفاوت معناداري  هايپژوهشتوجه داشت تعدادي از  ورزند. اگرچه بايد

 ,Esfijani, 2018; Soufian, Azizi & Varvanipourبين ميانگين نمرات دو گروه وجود ندارد (

 تأثير مثبتي در عملكرد تحصيلي دانشجويان ندارد. ،) بدين معنا كه محيط يادگيري تركيبي2017

اين نكته را نيز بايد درنظرداشت كه با توجه خ داده باشد. تواند بنا به دلايل مختلفي راين مغايرت مي

 ،حالاين يافت. باتوان به تحليل دقيقي از دلايل اين امر دستمزبور نمي هايپژوهشبه تعداد اندك 

يي اجراي نادرست و نامطلوب رويكرد تركيبي، عدم آشنا :شايد بتوان به دلايل احتمالي همچون

استادان با چگونگي انتقال تدريس سنتي به تدريس تركيبي، شرايط نامطلوب و عدم دقت كافي در 

 هايپژوهشهريك از  ازسوي ديگراجراي پژوهش و تجزيه و تحليل نتايج و ... اشاره كرد. 

به عنوان مثال پژوهشي كه در نتايج آن روش سنتي  ؛لعه براي درس مشخصي اجرا شده استموردمطا
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در كلاس درس زبان انگليسي در رشته پزشكي و داروسازي و پژوهشي  ،داندمؤثرترين روش ميرا 

شناسي انجام شده در درس زيست ،اندتري را تجربه كردهكه در آن دانشجويان حضوري استرس كم

است. از اين رو بررسي دقيق قابليت اجرا و اثربخشي رويكرد تركيبي به تفكيك دروس در هر رشته 

 ,Najafiبا اين حال، نجفي ( هاي پژوهشي پژوهشگران اين حوزه قرارگيرد.بايد در اولويت نيز

رويكرد ثيرات واقعي أت ٠,٦٨٤) در فراتحليل خود از تحقيقات داخلي با ميزان اندازه اثر واقعي 2018

ها، رويكرد تركيبي در براساس يافته ،علاوه براين .را تأييد كردبر بهبود عملكرد تحصيلي  تركيبي

 ;Saeidpour, 2011)، خلاقيت (Najafi, 2019a; Azad, et al. 2020خودتنظيمي ( هايمهارت

Banihashem, et al. 2014; Sadeghi & Poorbasat, 2017; Mahmoodi & Miri, 2020 ،(

و به بيان ديگر،  تاثير مثبتي داردو ...  )Saeidpour, 2011; Hajrezayi, et al. 2015تفكر انتقادي (

توان گفت حضور دانشجو در محيط يادگيري تركيبي علاوه بر بهبود عملكرد تحصيلي و افزايش مي

هاي سازي مدلادهتواند به رشد همه جانبه او نيز كمك نمايد. از اين رو پيمي ،ميزان يادگيري

تواند به عنوان راهكاري نوين و اثرگذار براي تقويت و پرورش ها مييادگيري تركيبي در دانشگاه

ن نكته ايهابعاد فردي و اجتماعي دانشجويان در دستوركار مديران دانشگاهي قرار گيرد. اگرچه بايد ب

هاي شخصيتي و تقويت ويژگينيز توجه داشت كه تأييد تأثير مثبت محيط يادگيري تركيبي بر 

ن امر همت و تلاش مجدانه ايهتري نياز دارد كبيش هايپژوهشاجتماعي دانشجويان به انجام 

شامل ديدگاه موافق با رويكرد تركيبي  ،برونداد مرتبط با مدرس طلبد.پژوهشگران اين حوزه را مي

شود تا مدرس ديدگاه تركيبي منجر ميهاي تجربه حضور در دورهبدين معنا كه است اي و رشد حرفه

ن رويكرد براي ايهبنابراين درصورتي كه شرايط تجرب ؛ي نسبت به رويكرد تركيبي كسب كندموافق

 چنينهمتواند ميزان مقاومت در برابر تغيير رويكرد آموزشي را كاهش دهد. مي ،مدرسان فراهم آيد

دستيابي به تحليل دقيق گردد. اي مدرس نيز ميحضور در دوره تركيبي به تدريج منجر به رشد حرفه

-پيرامون رويكرد ياددهي ،ها و بروندادهاي مرتبط با مدرسشايستگيو قابل اعتماد نسبت به 

  تري در اين حوزه نياز دارد.بيش هايپژوهشيادگيري تركيبي به انجام 

بررسي ديدگاه مديران و كاركنان دانشگاهي نسبت به رويكرد  ،براساس نتايج فرامطالعه حاضر  

اين حوزه در كشور است. مديريت و  هايپژوهشوجه مغفول  ،يادگيري-تركيبي در نظام ياددهي

ترين ركن سازمان براي پذيرش تغييرات است. براي ايجاد تغيير در سازمان محور اصلي مهم ،رهبري
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كند به كاركنان كمك مي نمايداهداف سازمان را روشن مي ها ورهبري است كه بينش ،و اساسي

 Diab, Safan( دهد تا شرايط جديد را بنا سازندتا اهداف خود را به پايان برسانند و آنان را ياري مي

& Bakeer,  2018( بنابراين براي نيل به مقصود اصلي رويكرد تركيبي و اجراي مناسب آن در ؛

  رسد.ان، پذيرش رويكرد تركيبي در آنها و ... ضروري به نظر ميدانشگاه سنجش آمادگي مدير

ها يادگيري تركيبي در دانشگاهرويكرد بسياري با عنوان  هايپژوهش ،سال گذشته ١٧در طي 

هاي پژوهش به بررسي تأثير محيط يادگيري تركيبي بر مؤلفه ٤٥ها است كه از ميان آنانجام شده

بررسي ميزان رضايت از محيط  تحصيلي، نگرش، انگيزش، خلاقيت و چون عملكرد گوناگوني هم

هاي مؤثر بر نگرش يادگيرندگان در محيط يادگيري تركيبي و بينشناسايي پيش ،يادگيري تركيبي

نيز  فرآينديادگيري را هدف قرار داده و در اين -ياددهي فرآيندتنها  هاپژوهشاند. اغلب ... پرداخته

ها بخواهند رويكرد اند. در صورتي كه اگر دانشگاهعدود را مورد مطالعه قرار دادهيك يا چند مؤلفه م

-ها و ابعاد نظام ياددهيبايد تمام مؤلفه ،سازي كنندمدي پيادهآتركيبي را به طور مناسب و كار

وپيشنهادهايي براي  درپايان راهكارها ،بنابراينكه  مدنظرقراردهند را با نگرش سيستمي يادگيري

  گردد:وهشگران و عوامل دانشگاهي ارائه ميپژ

ايجاد انگيزه در  چنينهممديران نقش شايان توجهي در ايجاد تغييرات مؤثر در سازمان و  -  ١

كاركنان براي پذيرش تغييرات دارند. در صورتي كه مديران دانشگاهي آمادگي اجراي رويكرد 

در دانشگاه سازي اين رويكرد پياده ،را فراهم نكنندشند و بستر مناسب تركيبي در دانشگاه را نداشته با

بدون  ،ن رويكرد داشته باشندايهمثبتي بنگرش  استادانحتي اگر دانشجويان و  و محقق نخواهد شد

شود نسبت به پژوهشگران پيشنهاد مي ،مند نخواهند شد. از اين روپشتيباني مديريت از مزاياي آن بهره

 ي اجراي رويكرد تركيبي مبادرت ورزند.به سنجش آمادگي مديران برا

يادگيري -مسئولان حوزه برنامه درسي هستند. مسلماً تغيير رويكرد ياددهي ،وجه ديگر اين نظام- ٢

متناسب با رويكرد جديد و نيازهاي امروز دانشجويان  ،بدون تغيير سرفصل دروس و اصلاح آن

شود نسبت به حوزه برنامه درسي پيشنهاد ميبنابراين به پژوهشگران و مسئولان  ؛شدني نخواهد بود

اي تازه اصلاح برنامه درسي و سرفصل دروس متناسب با رويكرد تركيبي همت گماشته و از دريچه

 به مواد و منابع درسي و آموزشي بنگرند.
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ركيبي در دروس مختلف رسد تأثير محيط يادگيري تحاضر، به نظر مي مطالعهبا توجه به نتايج -  ٣

شود بررسي و مقايسه تأثير رويكرد توصيه مي ،از اين رو به پژوهشگران اين حوزه متفاوت باشد.

هاي مختلف را در اولويت پژوهشي خود قرار دهند. نتايج چنين تركيبي در دروس و رشته

 استادانريزي درسي، مديران دانشگاهي و تواند راهنماي عمل متخصصان برنامهي ميهايپژوهش

 باشد.

ن با رويكرد سنتي را شكل هاي رويكرد تركيبي كه اولين وجه تمايز آترين بخشيكي از مهم- ٤

اطلاعات و ارتباطات است. مسئولان دانشگاهي بايد از يك  آوريفنگيري از ابزارهاي بهرهدهد مي

و  از سوي ديگر به آموزش مداوم كاركنان، استادان لازم را فراهم آورند؛ آوريفنسو زيرساخت 

و نه صرفاً روش استفاده از يك -گيري صحيح از اين ابزارها با نگاه پداگوژيكي دانشجويان در بهره

-كارگيري ابزارهاي فاوا در محيط ياددهيه رسد بتوان گفت باقدام نمايند. به نظر مي -افزارنرم

جويان شود باشد و موجب رشد دانش يادگيري به طوري كه به مقصود اصلي رويكرد تركيبي نزديك

اي. استاد يك درس تركيبي بايد بداند سيستم مديريت يك هنر است و نه يك مهارت رايانه

شده نيست بلكه فرصتي است تا از آن صرفاً بستري براي بارگذاري فيلم آموزشي ضبط ،يادگيري

گذاري اطلاعات، پرورش براي ايجاد يادگيري مشاركتي، پرورش روحيه جستجوگري و به اشتراك

 مهارت كار تيمي و ... استفاده نمايد.

روش ارزشيابي آموزشي نيز بايد متناسب با رويكرد يادگيري تركيبي اصلاح و تعديل شود. -٥

شرايطي  ،زيرا محيط يادگيري تركيبي ؛ي نبايد در سطح دانش باقي بماندارزشيابي در چنين رويكرد

ابع متنوع، ارتباط با همتايان خود در كلاس و آورد تا دانشجويان بتوانند با دسترسي به منفراهم مي

گذاري اطلاعات و ... به سطوح بالاتر رشد شناختي و فراشناختي هاي سراسر دنيا، به اشتراكدانشگاه

 دست يابند. 

 بايد به ارتباط متقابل ،يادگيري در نظر بگيريم-م ياددهيدر صورتي كه دانشگاه را به عنوان نظا-٦

تأمين نيروي انساني مشاغل  ،يكي از ابعاد اين ارتباط متقابل .ز توجه داشتدانشگاه و جامعه ني

محيط يادگيري تركيبي در افزايش انگيزه تحصيلي،  ،گوناگون است. براساس نتايج مطالعه حاضر

و راهبردهاي خودتنظيمي، خلاقيت، خودكارآمدي، تفكر انتقادي، يادگيري فعال و  هامهارت

ابعاد رشد و  ب امتحان، علاقه و اشتياق تحصيليمشاركت، شناخت اجتماعي، كاهش اضطرا
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شود به مطالعه تفاوت وضعيت شناختي، به پژوهشگران پيشنهاد مي ،شخصيتي مؤثر است. از اين رو

  آموختگان دروس تركيبي و سنتي در محيط كار بپردازند.عاطفي و مهارتي دانش
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