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  مقدمه

 تغييرتغيير و تحولات دنياي امروز با آهنگي بسيار سريع و شتابان همه عناصر جامعه را دستخوش   
  است. توسعه نمايان گرديده موج چهارم و ايجاد اطلاعات  آوريفن تحول آن درپيامد  وقرار داده 
  در آموزش  آوريفنآموزش الكترونيكي به عنوان بارزترين نماد كاربرد  ،موجدر اين 

  يادگيري  فرآيندآموزشي به طور گسترده براي تسهيل  مؤسساتو  گرديده و يادگيري معرفي
 ).Abasi kasani et al., 2019(انددهمند شاز آن بهرهي و استقلال از زمان و مكان در يادگير

توانمندسازي يا آزادي بخشي را براي  چونهمهايي ن نوع آموزش، استعارهايهرويكردهاي مثبت ب
، يادگيري را تسهيل آموزش الكترونيكي رقم زده؛ زيرا با حذف تابوهاي آموزشي و انعطاف پذيري

فقدان تعاملات مطلوب، نقص در ارزشيابي و كاهش بر  تأكيدبا  اما رويكردهاي منفي ؛است كرده
ها گر مدرك و مدرسه موشتر، تسهيلئااين نوع آموزش را به مثابه تله ت، استانداردهاي يادگيري

جعبه سياه و نيمه پنهان براي نامعلوم  چونهميي هاهمعرفي كرده است. در رويكرد مبهم نيز از استعار
بر اساس برخي  .)Baradaran haghir & Karamkhani, 2022بودن پيامدها استفاده شده است( 

 يمتنوع هايشيوه ي،مجاز يريادگي يهاطيها و امكانات موجود در محيژگيو، نيز از شواهد تجربي
 مخدوش ساختهرا  اين نوع آموزشاعتبار ي را تسهيل و تقلب و سرقت ادب، اهمال كارياز 

تحصيلي يكي  اهمال كاري). Seraji & Attaran, 2017; Kearns, 2021; Kollar, 2020است(
هاي شخصيتي مرتبط با وضعيت تحصيلي است كه به عنوان مشكل رفتاري با شيوع بالا از ويژگي

در سنين  اهمال كاري متداولترين شكل اهمال كاري). اين نوع Kerollos, 2021شناخته شده است(
رصد گزارش د ٨٤رصد تا د ٤٦دانشجويان از  در ميانعنوان گرديده و مقدار آن  نوجواني و جواني

 ,Hanani, 2018; Durco & Balkisبه نقل از دورو و بالكز ( حناني ).Athari, 2019شده است(

هاي شده، وجود مؤلفهدارد كه آنچه سبب ايجاد مفهومي به عنوان اهمال كاري )، بيان مي2017
در سطح  .كار به طور همزمان از آن برخوردارندشناختي، عاطفي و رفتاري است كه افراد اهمال

 بدون هيچ دليل خاصي و به طور كاملاً  ،ن را داشتهآقصد انجام دادن  فرد كاري را كه ،رفتاري
رفتن تصميمات به موقع، فرد در گ ،دهد و در سطح شناختيانجام نمي اختياري در زمان تعيين شده

 اهمال كاري :نمودهاي گوناگوني دارد كه عبارتند از اهمال كارياز اين رو،  ؛تعلل مي ورزد
اهمال گونه و وسواس اهمال كاريرنجورانه، روان اهمال كاريگيري،  تصميم اهمال كاريعمومي، 

تحصيلي نوعي تأخير غيرمنطقي و غالباً مضر است  اهمال كاري). shamel, 2019تحصيلي(  كاري
كه با وظايف تحصيلي در ارتباط بوده و در ميان ساير موارد منفي با عملكرد تحصيلي، سلامت 

  ). هرديانZiegler & Opdenakker, 2018ي دارد(تربيشدانشجويان و رفاه عاطفي پيوند 
) Herdian, 2021(  چونهمنيز )ولندريWulandari et al., 2021  و تورمدي (  
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تحصيلي را بسترساز ناكارآمدي  اهمال كاريپديده  )Turmudi & Suryadi, 2021(و سوردي

مطالب ارائه شده  فراگيرانكه كنند را اينگونه بيان ميامر ينا يلدليادگيري آنلاين بيان كرده و 
انجام  يتوانند زمان را براينم و ندارند ينانخود اطم يهاييبه توانا كننديتوسط معلم را درك نم

  كسالت  در خانه احساس ينآنلا يادگيري يلبه دل آنها ؛كنند ديريتها ميتفعال يربا سا يفتكال
اهمال رود و يادگيري از دست مي يبرا يزهو انگ شان كاهش يافتهتوجه ؛كنند يم يحوصلگيو ب

هاي تقلب دليل عدم بلوغ، فرصته آموزش الكترونيكي ب آوريفندر واقع  .شيوع مي يابد كاري
  اگيران ايجاد كرده فر را براي ، افزايش حباب نمره و كاهش استانداردهاي يادگيريديجيتالي

ن ايهو تنگناهاي اخلاقي، آموزشي و تربيتي را براي مخاطبانش به وجود آورده است. از جمل
  ، كاهش تعهد فريب كاريعدم صداقت علمي فراگيران، ترويج  توان بهتنگناهاي اخلاقي مي

). Moradi & Kordlou, 2019اشاره كرد( در امتحانات آوريفنسوء استفاده از و  و پايبندي
اهمال  ينيب يشدر مورد پ) (Haryanti & Santoso, 2020و سانتوسو  يانتيهار يقتحق يجگزارش نتا

سطح متوسط آموزان در دانشدرصد از  ٧٤بالغ بر نيز نشان داد كه  در دانش آموزان يليتحص كاري
ارتباط  چنينهميقات اخير تحققرار دارند.  بالا رده در آموزان دانش از درصد ١٣,٤ و اهمال كاري

ارتباط  ؛)kim et al., 2017(رنجوريو روان  يتشخص ييگرابرونتحصيلي را با  اهمال كاريمثبت 
مثبت  تأثير؛ )Peixoto et al., 2021(يوسواس يلاتهماهنگ و ارتباط مثبت با تما يلاتبا تما يمنف
 )khoshouei, 2017( يرونيمنبع كنترل ب ؛)Ariani & Susilo, 2018اضطراب امتحان(دار با  امعن

ارزش اهمال  يانگينم يمردان دارا ي،شناس يتبر اساس جمعاند كه كرده و نشانگر آن بوده تأييد
 ,Jannah & Muis( استيل . پژوهش)Erdianto & Dewi, 2020هستند ( يبالاتر يليتحص يكار

2014; Steel, 2007 (تحصيلي، كاري اهمال نشان داد كه نيز)از دست مانند  پيامدهاي مهم عيني
  مد، زمان) و عاطفي( مانند تضعيف روحيه، افزايش استرسآدر دادن ضرب الاجل ها، فرصت ها،

فضاي  تواندميو  وردآجود مي ي پايين) در فراگيران به وانگيزه عصبانيت و ،و اضطراب، ترس 
  . جاد كندايهدر اين رابطها جديدي را براي انجام دادن پژوهش

تحصيلي فقط به عنوان نمودي تحصيلي مطرح نبوده و پيامدهاي نگران  اهمال كاريبنابراين 
 انه راكاراهمال هاياحتمال بروز رفتارمستمر بوده و  تواندمي ،كننده فردي و اجتماعي آن

 ;Ziegler & Opdenakker, 2018; Herdian, 2021دهد(  هاي شغلي افزايشموقعيت

Turmudi & Suryadi, 2021; Wulandari et al., 2021 بر اساس برخي از مطالعات، نوع .(  
اهمال از  يمتنوع يهاوهيش، در محيط يادگيري مجازيتواند نيز ميها و شيوه ارزشيابي از آموخته

 ,Seraji & Attaran, 2017; Kearns, 2021; Kollarافزايش دهد( را فراگيرانتحصيلي  كاري

آموزش عالي،  مؤسساتدر سطح مدارس و الكترونيكي همگام با توسعه آموزش  رو. ازاين)2020
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گذار در برنامه درسي تأثيرهاي يادگيرندگان به عنوان عنصري نافذ و موضوع ارزشيابي از آموخته

هاي يادگيري، گذاري آن بر ساير عناصرآموزشي نظير اهداف، محتوا، فعاليتتأثيرو  مجازي مطرح
كار مدارس و مديريت آنها شايسته  فرآيندتدريس، نحوه تعامل معلم با يادگيرندگان،  هايشيوه

هاي يادگيرنده ارزشيابي از آموخته ،در نگاه سنتي). Seraji & Attaran, 2017(ه استتوجه گرديد
  آموزش  فرآيندو نقطه پايان  فتري تعيين نمره، ابقاء يا ارتقاء يادگيرنده به كار ميصرفاً برا

 فرآيندليكن در تلقي جديد و در آموزش الكترونيكي ارزشيابي بخشي از  ؛و يادگيري تلقي مي شد
دهد. در اين نگاه ارزشيابي با يادگيري است كه جريان آموزش و يادگيري را به يكديگر پيوند مي

تدريس به كارگرفته  هايشيوهيادگيري، اصلاح برنامه درسي و تقويت  فرآيندهدف كمك به بهبود 
 فرآيندارزشيابي تحصيلي در محيط الكترونيكي، در واقع . (Seraji & Attaran, 2017)شودمي

تعيين ميزان موفقيت دانش  سيستماتيك جمع آوري، تجزيه و تحليل و تفسير اطلاعات به منظور
هاي مبتني بر قضاوت در خصوص توانايي فرآيندآموز در دستيابي به اهداف آموزشي است. اين 

هاي گيري درباره فعاليتروهي و استعدادهاي يادگيري فراگيران بوده و به منظور تصميم، گفردي
ميزان دستيابي به نتايج مطلوب شود تا هاي يادگيري فراگيران انجام ميآموزشي معلمان و كوشش

   فرآيندهاي ارزشيابي تحصيلي، برنامه) از اين رو Amaechi & Ifeyinwa, 2020تعيين شود(
  كه در پژوهش عزيزي چنانهماست. آموزشي  مؤسساتهاي با اهميتي در ميان فعاليت

  ) نيز يكي از مضامين مشترك بين دانش آموزان Azizi & Hoseeinnejad, 2021نژاد(و حسين
هاي و معلمان براي بيان تهديدهاي آموزش مجازي در دوران پاندمي كرونا، مشكلات و آسيب

ارزشيابي را در آموزش  نيز انتخاب ابزاربرخي از صاحبنظران ارزشيابي تحصيلي بيان شده است 
 ,.Wadi et al(كنند مي را براي آن معرفي ١يالكترونيكي داراي اهميت دانسته و مدل ساعت ارزياب

يعني ؛ ارزيابي كليدي هاي). طبق اين مدل براي انتخاب بهترين ابزار ارزشيابي، بايد ويژگي2020
   مشخص كرده آموزشي آن را تأثيربودن ابزار، مقبوليت و صرفهبه اطمينان، مقرون اعتبار، قابليت

نيز دانش آموزان در صورت ارزشيابي نويز و همكاران  بررسيشود. طبق  روش تعيين ترينمناسب و
در آموزش الكترونيكي، عملكرد بهتر و بالاتري از خود نشان داده و باتوجه به دريافت بازخوردهاي 

اضافه بر آنكه، ). Noyes et al., 2014 (دقيق نمره امتحاني، عملكرد خود را بهبود مي بخشند
هاي يادگيري را شفاف دانش آموزان نيز ايجاد انگيزه نموده، نارساييثر ؤارزشيابي براي يادگيري م

 ,Joughinبخشد(ها شده و يادگيري را بهبود ميمي آموختهئو در صورت استمرار، موجب مرور دا

2019; Abe et al., 2021  .( 

                                                      
1 . The assessment clock model 
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مطالعات پيرامون ارزشيابي تحصيلي در آموزش الكترونيكي داراي رويكردهاي متفاوتي است. 

، به توصيف نتايج بيني پيشي يا تحليل، به جاي بررسي رويكرد موردپژوهي چونهمدر برخي 

هاي با شيوه آموزش الكترونيكي ،ايرويكرد مقايسه چونهمشود و در برخي ارزشيابي توجه مي

ارزشيابي وسايل و ابزارهاي آموزش شوند. در بعضي از رويكردها نيز مقايسه مي يآموزش سنت

تري ها اغلب توجه كمدر اين پژوهش ).Arkorful, 2018ي موضوع بررسي بوده است(الكترونيك

هاي يادگيري شده ارزشيابي در آموزش الكترونيكي و لزوم تناسب آن با موقعيت هايشيوهبه تنوع 

 ,.Abasi kasani et al(كساني و همكارانپژوهش عباسي چونهمدر برخي مطالعات ولي  ؛است

هاي ارزشيابي فراگيران در يادگيري همزمان و ناهمزمان مند كليه شيوها بررسي نظام)، ب2019

هاي مباحثه ، كارپوشه الكترونيكي، چت و گروههاه، پروژهاآزمونروش مشتمل بر:  ٢٤، الكترونيكي

مصاحبه، ارزشيابي تلفني، ارتباط همزمان صوتي و تصويري، سنجش توسط همتايان، مقاله آنلاين، 

 .است تهيافو پست الكترونيكي  نويسي، تكاليف گروهي مشترك، خود ارزشيابي، تكاليف شب

هاي دانشجويان را در دوران شيوع هاي ارزشيابي ازآموختهنيز شيوه )Rezaie, 2020(رضايي

هاي و امتحان حضوري با رعايت پروتكل كردهتر آموزش مجازي بررسيويروس كرونا در بس

بهداشتي، امتحان كتبي مجازي از طريق گوگل فرم، آداب كانكت وغيره، امتحان شفاهي مجازي، 

پرسش و پاسخ شفاهي حين تدريس، ارائه آموزش كلاسي، كارپوشه الكترونيكي و ارزشيابي 

 يهاروش)،  (Kollar & Fischer, 2020 كولار و فيچر .چندگانه تلفيقي را معرفي نموده است

عيني، كارپوشه  هايآزمونارزشيابي الكترونيكي را از لحاظ امكانپذيري اجرايي در شش گروه 

خلاصه نموده است.  پروژهو  الكترونيكي، ارزشيابي بر اساس ميزان مشاركت، خودآزمايي، سنجش

در پژوهشي با عنوان  )،Abdoli & Mohammad hassani, 2016(عبدلي و محمدحسني چنينهم

كار رفته در ارزشيابي الكترونيكي و ارائه الگوي جامع ه ب يهاروشها، ابزارها و لفهؤسنتز پژوهي م

، چك نامهپرسشبراي ارزشيابي آموزش الكترونيكي، به بررسي اين موضوع پرداخته و ابزارهاي 

ابزارهايي نظير كارگيري ه ب وموزش الكترونيكي مطرح ليست و مصاحبه را براي ارزشيابي در آ

 ؛انددانسته مؤثرتكاليف كتبي، بحث آنلاين، كار ميداني، امتحانات و سخنراني را در محيط مجازي 

هاي محيط يادگيري مجازي را تنوع در ارزشيابي عنوان قابليت ترينمهمتوان يكي از بنابراين مي

توانند راهبردهاي مؤثرتري را براي ارزشيابي واقعي و اصيل فراهم كنند و از سو ميكه از يككرد 
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توانند صحت و اعتبار ارزشيابي مجازي سوي ديگر با توجه به توسعه مداوم ابزارهاي الكترونيكي مي

  ). Joughin, 2019را مورد ترديد قرار دهد(

آگاهي معلمان نسبت به كليه عناصر آموزش الكترونيكي، ارزشيابي  ر آنچه بيان گرديدبناب

  ي فراگيران، تنوع ابزارهاي ارزشيابي در محيط يادگيري الكترونيكي، جامعيت هاهآموخت

  هاي فراگيران، تناسب شيوه ارزشيابيدر ارزشيابي از آموخته هاروشسودمندي هر يك از اين  يا

به منظور  هاروشكاربرد بهينه هر يك از گيرندگان و پيامدهاي با موقعيت آموزشي و شرايط ياد 

تحصيلي فقط به عنوان  اهمال كاريزيرا ؛ باشدضروري ميتحصيلي لازم و  اهمال كاريكاهش 

هاي وقعيتمدر  تواندمينمودي تحصيلي مطرح نبوده و پيامدهاي نگران كننده فردي و اجتماعي آن 

 ,Ziegler & Opdenakker, 2018; Herdian, 2021; Turmudi & Suryadi( ادامه يابد ،شغلي

2021; Wulandari et al., 2021( بررسي را ن فرضيه اي، هتلاش داشتپژوهش حاضر  ،از اين رو

تحصيلي  اهمال كاريهاي ارزشيابي تحصيلي اجرا شده در آموزش الكترونيكي بر شيوه تنوع كه كند

توضيحات اضافه مطابق نظر داور دارد.  تأثيردانش آموزان دوره دوم ابتدايي شهرستان سورشجان 

  .اصلاح گرديد نيز متن ويرايش و انسجام دروني مطالب و محترم حذف شد

  يادگيرندگان در آموزش الكترونيكي و پيامد آن هاي ارزشيابيشيوهبا عنوان پژوهش حاضر    

آماري جامعه. بوده استكمي از منظر ماهيت  و از لحاظ هدف كاربردي، يليتحص كارياهمال  بر 

طبق فرمول  دانش آموز دوره دوم ابتدايي شهرستان سورشجان بود كه از بين آنهانفر  ٤٦٣شامل كليه 

   اي چندگيري از نوع خوشهروش نمونه. نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند ٢١٠ كوكران، تعداد

مدرسه دخترانه  ٤مدرسه پسرانه و  ٤مدرسه ابتدايي، تعداد  ١١ن ترتيب كه از بين ايهب ؛بود اي مرحله

  كننده انتخاب اين مدارس به عنوان مشاركت »الف«هاي گزينش و دانش آموزان كلاس

اين  را تكميل نمودند.) Solomon & Rothblum, 1984( سولومون و راثبلوم نامهپرسشو 

)،  ٦ تا ١ سؤالاتامتحانات( براي شدن : آمادهمؤلفه سه كهاست بخشي  ٤گويه،  ٢٧ داراي مقياس

هاي كاليف تحقيقي و پژوهشتو آماده شدن براي  )١٧تا  ٩ سؤالات(ماده شدن براي تكاليفآ

ن صورت است كه ايهها بدهي به گويهنحوه پاسخكند. ) را بررسي مي٢٧تا  ٢٠الات ؤس(كلاسي 

بعضي «، »به ندرت«هاي پاسخ دهندگان ميزان موفقيت خود را با هر گويه با انتخاب يكي از گزينه

هاي در اين مقياس گويه چنينهم مشخص مي كنند. ٤تا  ١، از نمره»هميشه«، »اكثر اوقات«، »اوقات 
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 نامهپرسشين ااعتبار شوند. به صورت معكوس نمره گذاري مي ٢٥-٢٣-٢١-١٦-١٥-١١-٦-٤

  . )Joukar & Delavarpour, 2007( استبرآورد گرديده  ٠/ ٨٨، توسط جوكار و دلاور پور

هاي غير منطقي اليس، مقياس عزت نفس افسردگي بك، مقياس شناخت نامهپرسشاين مقياس با 

  نامهپرسش. براي بررسي پايايي اين و مقياس اجتناب روزانه همبستگي معناداري دارد روزنبرگ

   آمد. به دست  ٧٣/٠، نامهپرسشاز آلفاي كرونباخ استفاده شد و ضريب آلفاي كرونباخ براي  

 (Kollar & Fischer, 2020رفيچ و ديدگاه كولار منطبق با ارزشيابي تحصيلياجراشده هاي شيوه

عيني، كارپوشه الكترونيكي، ارزشيابي بر اساس ميزان مشاركت،  هايآزمون) شامل شش روش: 

   در نظر گرفته شد.خودآزمايي، سنجش و پروژه 

  
   هايافته

 سال و انحراف معيار آن ١٤/١١ي توصيفي نشانگر آن بود كه ميانگين سن دانش آموزان هاهيافت

 ٦٣/٠فراواني در خصوص جنسيت و پايه تحصيلي به ترتيب مربوط به دختران ( ترينبيشبود. ٢٨/١

، ميانگين و انحراف استاندارد ١ي جدول هاه) گزارش شده است. براساس يافت٤١/٠) و پايه چهارم(

  به دست آمد.  ٦٢/١٠و  ٨٤/٧٠تحصيلي به ترتيب  اهمال كاري
  تحصيلي  اهمال كاريي توصيفي هاهيافت .٢جدول 

 شاخص ها

  متغير
انحراف   ميانگين  تعداد

  استاندارد
  كشيدگي  كجي

  ١٦٨/٠  -٥٥/٠  ٦٢/١٠ ٨٤/٧٠ ٢١٠  اهمال كاري

  

، ١آزمون كجي و كشيدگي نيز در جدول  ،جهت بررسي نرمال بودن توزيع نمرات چنينهم

  ، امكان چشم پوشي ايهبا توجه به حجم نمونه و روش نمونه گيري تصادفي خوش ارائه شده است.

   ديده مي شد وجود داشت. هاهاز كجي كمي كه در داد

 استنباطي  بررسي

 يليحصت اهمال كاريي با كيدر آموزش الكترون يابيارزش هايشيوهبين  فرضيه اصلي پژوهش:

  دوره دوم ابتدايي تفاوت معناداري وجود دارد. به منظور بررسي اين فرضيه،  در دانش آموزان

  گرديد.  بيانارزشيابي  مختلف يهاروشبه تفكيك  اهمال كاريدر ابتدا نمرات 
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  مختلف ارزشيابي در آموزش الكترونيكي يهاروشبه تفكيك  اهمال كاري. نمرات ٣جدول

ارزشيابي تحصيلي  يهاروش  متغيرها

  در آموزش الكترونيكي

 يهاروش

نتيجه مدار و 

  مدار فرآيند

انحراف   ميانگين  تعداد

  استاندارد

ال
هم

ا
 

ي
ار

ك
  

  عيني هايآزمون

ش
رو

ها
 ي

دار
ه م

يج
نت

  

٢٢/١١  ٩٤/٧٣  ٣٥  

  ٧/٨  ٠٥/٧١  ٣٥  ذهني هايآزمون

  ٠٦/١٠  ١٤/٧١  ٣٥  خود ارزشيابي

  ارزشيابي بر اساس مشاركت

ش
رو

ها
 ي

ند
رآي

ف
 

دار
م

  

٣٧/١٠  ٦٢/٧٠  ٣٥  

  ٧٩/١٠  ٦٢/٦٩  ٣٥  ايهارزشيابي پروژ

  ٢٨/١٢  ٦٨/٦٨  ٣٥  كارپوشه الكترونيكي

  ٦٢/١٠  ٨٤/٧٠  ٢١٠    كل

  

نتيجه  هايآزمونمربوط به  اهمال كاري، بالاترين ميانگين نمرات ٣هاي جدول بر اساس يافته

) است و پايين ترين ميانگين نمرات ٩٤/٧٣عيني( هايآزمونمدار و در بين آنها، روش ارزشيابي 

) ٦٨/٦٨مدار و در بين آنها، روش كارپوشه الكترونيكي( فرآيند هايآزموناهمال كاري مربوط به 

) مطابق ٥٢٥/٠ها به كمك آزمون لون( مفروضه همگني واريانس تأييدپس از  ،در گام بعد است.

  شد.  واريانس استفاده، از تحليل٤جدول 

   تحصيلي در شش روش ارزشيابي اجرا شده اهمال كاريتحليل واريانس  :٤جدول 

مجموع   

  مجذورات

درجه 

  آزادي

ميانگين 

  مجذورات

f   سطح

 معناداري

  ٠٠١/٠  ٩٨٦/٣  ٤٣٦/١١١  ٥  ١٨/٥٥٧  بين گروهي  اهمال كاري
درون 

  گروهي

٠١٩/١١٣  ٢٠٤  ٩/٢٣٠٥٥  

    ٢٠٩  ١٢/٢٣٦١٣  كل
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 ٠١/٠در سطح  آمده به دست  Fمقدار  نتايج تحليل واريانس حاكي از آن است كه ،٤ل در جدو

   يليتحص يابيارزشاجرا شده  هايشيوهدار بين  اوجود تفاوت معنبنابراين  ؛دار مي باشد امعن

  گرفت.  قرار تأييدمورد  يليحصي تاهمال كاري با كيدر آموزش الكترون

  بود  ايه، فاصلاهمال كارياز آنجا كه متغير ارزشيابي تحصيلي در اين پژوهش اسمي و متغير 

ي مختلف ارزشيابي در رابطه با اهمال كاري تحصيلي هاروشوت ميان به منظور بررسي دقيقتر تفا

  از آزمون تعقيبي بونفروني، استفاده شد. 

  : بررسي تفاوت ميان روش هاي مختلف ارزشيابي در رابطه با اهمال كاري با آزمون بنفروني٥ جدول

اختلاف   ارزشيابي هايشيوه  

  ميانگين

خطاي 

  استاندارد

سطح 

  معناداري

 اهمال

  كاري

دار
ه م

يج
ي نت

ها
ش 

رو
  

ون
زم

آ
ي

ها
 

ي
عين

  

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ١  ذهني هايآزمون

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٥١٤/٠  خود ارزشيابي

ارزشيابي بر اساس 

  مشاركت

٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٣١/٣  

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٢٥/٥  كارپوشه الكترونيكي

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٤٢٨/٠  ايهارزشيابي پروژ

ون
زم

آ
ي

ها
 

ي
ذهن

  
  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ١  عيني هايآزمون

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٥١/١  خود ارزشيابي

ارزشيابي بر اساس 

  مشاركت

٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٣١/٤  

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٩٤٢/٠  كارپوشه الكترونيكي

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٤٢/١  ايهارزشيابي پروژ

ي
شياب

رز
د ا

خو
  

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٣١/٣  هاي عينيآزمون

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٥١٤/١  ذهني هايآزمون

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٤٥/٢  كارپوشه الكترونيكي

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٨/٢  ارزشيابي براساس مشاركت

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٠٨٥/٠  ايهارزشيابي پروژ

ش 
رو

ي 
بر ها س
  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٩٤٢/١  عيني هايآزمونا
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  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٩٤٢/٠  ذهني هايآزمون

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٢٥/٥  كارپوشه الكترونيكي

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٤٥/٢  خود ارزشيابي

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٣٧/٢  ايهارزشيابي پروژ

ي
يك

رون
كت

ه ال
وش

ارپ
ك

  

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٢٥/٥  عيني هايآزمون

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٣١/٤  ذهني هايآزمون

ارزشيابي بر اساس 

  مشاركت

٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٨/٢  

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٣١/٣  خود ارزشيابي

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٨٨/٢  ايهپروژارزشيابي 

وژ
پر

ي 
شياب

رز
ا

ه
ي

ا
  

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٤٢٨/٠  عيني هايآزمون

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٤٢٨/١  ذهني هايآزمون

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٠٨٥٧/٠  كارپوشه الكترونيكي

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٨٨/٢  ارزشيابي براساس مشاركت

  ٠٠١/٠  ٥٤/٢  ٣٧١/٢  خود ارزشيابي

  

ارزشيابي  هايشيوهدر همه  اهمال كاريبيانگر آن است كه بين نمرات  ،٥ي جدول هاهيافت

، در مورد همه p >٠٥/٠تفاوت وجود دارد و اين تفاوت با توجه به سطح معناداري  ،الكترونيكي

ها بين ارزشيابي بالاترين تفاوت ميانگين چنينهمهاي ارزشيابي الكترونيكي معنادار مي باشد. هشيو

، مربوط اهمال كاريبالاترين ميانگين نمرات و  با ارزشيابي هاي نتيجه مدار مي باشد مدارفرآيندهاي 

ترين ميانگين مربوط به روش ارزشيابي كارپوشه عيني، و پايين هايآزمونبه روش ارزشيابي 

  الكترونيكي مي باشد.
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  گيرينتيجه و بحث

  ي كير آموزش الكترونتحصيلي دي ابيارزشهاي اجرا شده اين مطالعه با هدف بررسي شيوه

ديدگاه هاي پژوهش يافته. آموزان دوره دوم ابتدايي صورت گرفتي دانشليتحص اهمال كاري بر

ن شش ايهنشان داد ككرد و  تأييد) را در بافت بومي  (Kollar & Fischer, 2020 كولار و فيچر

 يهاروش .كردبندي مدار تقسيمنتيجهمدار و فرآيند گروه دودر توان را مي ارزشيابي تحصيلي شيوه

   يجوركردن غلط،-حيصح ،ايهنيچندگز هايآزمون چونهم( ينيع هايآزمونمدار شامل فرآيند

و روش هاي نتيجه  و خودارزشيابي )يحيتشر ،يشفاه هايآزمون( مثل يذهن هايآزمون، )غيرهو 

 بررسي در اي بودند.ي و پروژهكيكارپوشه الكترون هيته، مشاركت براساس يابيارزشمدار شامل 

كاري تحصيلي  هاي ارزشيابي الكترونيكي در رابطه با اهمالشيوه وجود تفاوت بين، فرضيه پژوهش

در مورد همه شيوهاي ارزشيابي ، ٠٥/٠گرديد. اين تفاوت با توجه به سطح معناداري  تأييد

هاي مدار با ارزشيابيفرآيندهاي ارزشيابيها بين الكترونيكي معنادار بوده و بالاترين تفاوت ميانگين

عيني  هايآزموندر رابطه با روش ، اهمال كاريبالاترين ميانگين  چنينهممدار گزارش شد. نتيجه

هاي گذشته، مرور پژوهش .آمد به دست ترين ميانگين در رابطه با شيوه كارپوشه الكترونيكي و پايين

)، Wulandari et al., 2021()، ولندري Herdian, 2021 هرديان(تحقيقات هايي همسو را در يافته

سوردي  تورمدي و)، Baradaran haghir & Karamkhani, 2022برادران حقير وكرمخاني(

)Turmudi & Suryadi, 2021(، و سانتوسو  يانتيهارHaryanti & Santoso, 2020) كرنز ،( 

)Kearns, 2021كولار،() Kollar, 2020آرياني ،()Ariani & Susilo, 2018( و سراجي  

گرديده كه  تأييدها نيز اين نتيجه نشان داد. در اين پژوهش )Seraji & Attaran, 2017و عطاران( 

كاري  اهمالاز  يمتنوع يهاوهيش تواندمي ها در محيط يادگيرينوع و شيوه ارزشيابي از آموخته

 & Aziziنژاد(عزيزي و حسين چنينهمدهد.  قرار تأثيرتحت تحصيلي را در فراگيران 

Hoseeinnejad, 2021: 153هاي ارزشيابي را به عنوان يكي از مضامين ) مشكلات و آسيب

مشترك دانش آموزان و معلمان براي بيان تهديدهاي آموزش مجازي در دوران پاندمي كرونا ، بيان 

نفر،  ٢٠٨اي كيفي و مصاحبه با هطي مطالعنيز  )Rajab et al., 2020رجب و همكاران( كرده اند. 

  مرادي به اعتقاد .را ارزشيابي عنوان كرده اندمجازي هاي يادگيري چالش ترينمهميكي از 

دليل عدم بلوغ، ه آموزش الكترونيكي ب آوريفن) نيز، Moradi & Kordlou, 2019و كردلو( 

تقلب، عدم صداقت علمي، ترويج فريب كاري، كاهش تعهد و پايبندي و سوء استفاده از  فرصت
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) Kapour, 2020اپور(ك طبق پژوهش. را براي فراگيران ايجاد كرده استدر امتحانات  آوريفن

 هاي ساختاري بين آموزش الكترونيكي و حضوري، منجر به تغيير در عوامل مختلفينيز تفاوت

 پرورشو  آموزش كلي سيستم اهداف و درسي برنامه زماني چارچوب آموزشي، برنامه چونهم

در آموزش الكترونيكي  مستمر بهبود چرخه از هاي فراگيران بخشياز آموخته شده و چون ارزشيابي

  هاي مرسوم صورت گيرد. نيز بايد تحول در شيوه ارزشيابي هايفرآيند اجراي است در

انتخاب ابزار ارزشيابي را در آموزش  ،در پژوهشي همسونيز ) Wadi et al., 2020وادي و همكاران(

 ,Yildiz(همكاران ايلدزو فراتحليلهاي مطالعه يافته چنينهم. اندالكترونيكي داراي اهميت دانسته

نشان داد  ٢٠٢٠ تا ٢٠١٥ سالهاي مدارس در آموزشي آوريفندر  اخير روندهاي مورد در )2020

  هاي ارزشيابي هاي قابل توجهي در شيوهآموزشي، تفاوت آوريفن از كه استفاده

( و همكاران عباسي كساني) و Rezaei, 2020رضايي( .و يادگيري فراگيران ايجاد كرده است

Abasi Kasani et al., 2019( ها و ارائه همسو با بررسي چالشهايي مستقل و نيز در پژوهش

  استفاده هاي دانشجويان در دوران شيوع ويروس كرونا، راهكارها در ارزشيابي از آموخته

چند شيوه ارزشيابي  به كارگيري آنان طبق تحقيق. نداكرده مطرحارزشيابي چندگانه تلفيقي را از 

  )Eghbalian Nouranizad, 2019اقباليان نوراني زاد(كننده اهداف يادگيري است. مينأت

ن ميزان در اي هن نتيجه دست يافت كايهبا مقايسه ميزان مطلوبيت جلسات حضوري و الكترونيكي، ب 

اما در ابعاد طراحي و ارزشيابي مطلوبيت جلسات  ؛صورت يكسانابعاد تحليل، توسعه و اجرا به 

 ويژگيهاي )Lv & Cao, 2018لام و كا( چنينهم .حضوري ازجلسات الكترونيكي فراتر بودند

  آموز محور ديد مبتني بر وب را منجر به گرايش اهداف برنامه درسي به اصول دانشج

هاي انتخابي در ساختار برنامه درسي، سازماندهي برنامه و خودارزشيابي، برجسته ساختن ويژگي

درسي براساس محتواي تلفيقي و توسعه دانش پايه براساس مهارت عنوان كرد. در پژوهش جامي 

بين ارزشيابي در آموزش حضوري و الكترونيكي نيز  )Jamipour et al., 2017(پور و همكاران

متفاوت  هايشيوهي، توجه به كيآموزش الكتروناز  كيستماتيس يابيارز يبراتفاوت قائل شده و 

 ,Bown(بوون. گرديده استعنوان  يو نهاد ي، آموزشيفن يهاهجنبارزشيابي و نگاه همزمان به 

و ارزيابي براي آموزش را استفاده از پلتفرم  چونهمهاي تخصيصي تاكتيكنيز استفاده از  )2017

   )Ranjbargol & Karami, 2015(رنجبرگل و كرمي ترجيح داد.تعدادي از ابزارها بر 
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ارزشيابي  يهاروش ترينمهم، خودارزشيابي، سنجش همتايان و سنجش مشاركت را هاآزموننيز 

   .در آموزش الكترونيكي عنوان مي نمايند

روش ارزشيابي را در آموزش  ٢٤حداقل  توانميگردد كه گرچه در تبيين نتايج بيان مي

اين  به كارگيريهاي موجود مدارس، امكان ولي امكانات و زير ساخت ؛الكترونيكي عنوان نمود

توانند از تعداد معدودي از اين معلمان فقط ميآموزان مهيا نساخته و تنوع را در ارزشيابي دانش

 چونهمعيني  هايآزمونبه طور عملياتي بهره گيرند. چون در اين بررسي استفاده از  هاروش

  ،تحصيلي گرديد اهمال كاري، جوركردني و غيره منجر به افزايش ايهچندگزين سؤالات

  ولي به دليل  ؛گرددمنفرد اين شيوه ارزشيابي در دوره دوم ابتدايي پيشنهاد نمي به كارگيري

افزايش سرعت ارزشيابي، امكان ارائه بازخورد  چونهم، هاآزمونهاي منحصر به فرد اين نوع ويژگي

د تواننبلكه معلمان مي ؛شوندكنارگذاشته نمي هاآزمونبودن خطاهاي انساني، اين حداقل چنينهمو 

ترين پايين ،هاي الكترونيكيدر استفاده از كارپوشه چنينهمبه صورت مكمل از آنها استفاده كنند. 

توان اينگونه تحليل كرد كه چون اين نتيجه را مي كه كاري در دانش آموزان ديده شد ميزان اهمال

  صورت هاي دانش آموزان در سال تحصيلي بهكليه اقدامات و فعاليت ،در اين روش تكويني

هاي اتخاذشده در مورد گردد عملكرد دانش آموزان منطبق بر تصميممندجمع آوري مينظام 

تواند در شناسايي نقاط بنابراين مي ؛شودتكاليف آموزشي، پژوهشي و معيارهاي ارزيابي بررسي مي

و به بهبود بوده  مؤثريادگيرندگان  يهاها و ناآموختهه تصويري روشن از آموختهئو ضعف و ارا قوت

اطلاعات و ايجاد انگيزه در جهت تداوم يادگيري الكترونيكي فراگيران يادگيري، رشد و توسعه 

  پژوهش حاضر همسو بوده نيز با )Fisher & Hill, 2018فيشر و هيل(هاي كمك كند. يافته

و كارپوشه الكترونيكي را فراگيرمحور دانسته و منجر به افزايش توسعه يادگيري، خودنظارتي،  

اين روش با مستندسازي مهارت  .استقلال يادگيرنده، مسئوليت پذيري و بهبود تفكر انتقادي مي دانند

 فرآيندآموزان با كيفيت بالاتري سازد كه دانشها و دستاوردهاي فرد اين امكان را فراهم مي

كارپوشه  چونهممدار فرآيند يهاروشتوان بيان كرد كه در يادگيري را دنبال كنند. در مجموع مي

امكان ارائه بازخوردهاي تكويني،  اساس مشاركت، چون اي و ارزشيابي برالكترونيكي، روش پروژه

بنابراين  ؛تحصيلي كاهش مي يابد اهمال كاريدو طرفه و فردي بين معلمان و فراگيران مهيا است 

براي ندگانه و تلفيقي چ يهاروشتحصيلي از  اهمال كاريگردد به منظور كاهش پيشنهاد مي

  تشويق دانش آموزان به مشاركت چنينهم؛ فرگيران استفاده گرددهاي از آموختهرزشيابي ا
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 به كارگيري، سؤالاتبه دادن گري براي پاسخودر تدريس و ارزيابي، طرح سوال و جستج 

  مناسبي  هاياي راهكارهاي مرحلهها با ارزشيابيمقايسه آزمون و هاي همزمان تكوينيارزشيابي

، نبايد اين اقدام را فراگيران در آموزش الكترونيكيي مستمر ارزشياب اضافه بر آنكه اهميت د.نباشمي

هدف مد نظر قرار گيرد. تناسب با محتوا و بلكه توجه به بهبود يادگيري و  ؛تبديل به يك هدف كند

گردد كه گرچه پاندمي كرونا و ايجاد شرايط آموزش الكترونيكي يا تلفيقي كنوني مي در پايان بيان

كنندگان در پژوهش، عدم همكاري ولي مشكل دسترسي به مشاركت ؛به نفع انجام اين پژوهش بوده

گر متعدد و عدم وري اطلاعات، وجود عوامل مداخلهآجمع فرآينددر  هاهبرخي از معلمان يا خانواد

هاي آموزان از محدوديتتحصيلي دانش اهمال كاريسازي تمايل برخي از معلمان براي شفاف

  پژوهش بود.
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