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 مقدمه

 شود ميقدرتمند  یادگیری هاییطمح گیری، موجب شکلو ارتباطات اطلاعات هایآوری فن

 تعامل اعضای هیأت و نتعامل همکاراچنین  همو  يو روان يبرقراری ارتباطات اجتماع هایزمینه و

است پرقدرت و ابزاری نماید يفراهم ممکاني  و يرا برای غلبه بر موانع زمان یانبا دانشجو علمي

  یجادا ختلفهای مو فرهنگ به اطلاعات یعسر یابيو دست یادگیریرا برای  یيهاکه فرصت

 يارتباط جمع یلآوری اطلاعات و نفوذ وسا با گسترده شدن فن .(Jacobsen,1998) کنديم

 استتحول شده  ستخوشد نیز يآموزش یهاابزارها و روش جامعه، اعماق وجودیبه  

( Shahsavani et al., 2014) .ارائه سرعت پیشرفته اطلاعاتي، های آوری فن استفاده از با امروزه 

 نیروی تباشد. تربیانتقال مي تری قابل کوتاه زمان مدت در تری بیش مطالب رفته، بالا ها آموزش

 جامعه، ایحرفه نیازهای تأمین اطلاعات، علاوه بر آوری فن به کمک متخصص و ماهر

 را خود ساختار تواند مي جدید، آوری فن ذاتي موجود در پذیری از انعطاف گیری بهره با 

  .(Neaz Azari et al., 2012تغییر دهد) جامعه ای نوین حرفه های نیازمندی با سرعت به 

 تعامل و ارتباطات و سازمان آن انساني منابع عملکرد تابع سازماني، هر یطي عملکرددر چنین شرا

 دانش تابع انساني،منابع توانایي از طرف دیگر، است. موجود تکنولوژی و امکانات با منابع، ها آن

Asgharpour است) شغلي های فعالیت و وظایف انجام در دانش کاربردآن در مهارت و شغلي

2013 Hoseini, & .)پژوهش و آموزش به کیفیت بخشي ماهر، و کارآمد انساني نیروی تربیت 

 کاهش اطلاعاتي، منابع به دسترسي آسان زایي، اشتغال به کمک و کارآفرین نیروهای تربیت ،

 کارکنان های اداری، بازآموزی سیستم نمودن آمد مدت، روز بلند در های سازماني هزینه

 محیط سازماني، از در نوآوری و و تلاش انگیزه ایجاد آنان و نشدا و شغل مهارت افزایش و 

 (.Imam Virdi et al., 2013باشد) مي اطلاعات آوری فن توسعه های برخاسته از فرصت و مزایا

 یششده است که افزا ای یندهفزا یشباعث افزا ،آوری اطلاعات و ارتباطات رونق صنعت فن

 ای نقش عمده ین الملليب یدر بازارها يرقابت یتمز ینو عملکرد نوآورانه در تضم وری بهره 

 بیش، بوده موثرها، بر کیفیت و کمیت آموزش آوری فن. (Hwang& Lee, 2010)است داشته 

موجب دگرگون  ها را تحت تأثیر قرار داده واز هر چیزی، نظام آموزشي و پژوهشي دانشگاه 

 ین ا مگر این مهم محقق نخواهد شد (.Yusuf, 2005شده است)های آن راهبردها و روشساختن 

  يآموزش یهایتکاربست آن در فعال یلازم برا یهادانش و مهارت و نگرش ،مدرسان که
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 تاـتباطو ار تاـطلاعا یآورفنکاربست  یدتوان گفت استاد، کل يرا داشته باشند. م یادگیریو 

 ینامکان استفاده از اکنون ، اشده یجادا یهابه فرصتعنایت با  مي باشد. يعال وزشدر آم

 استفاده با رابطه در(. Bazargan et al., 2012فراهم است ) يهیأت علم یاعضا یها براآوری فن

  آموزش یعني هادانشگاه عمده کارکرد دو به توانمي ارتباطات، و اطلاعات آوری فن از 

 آوری فن طریق از توانيم امروزه که کرد اشاره ارتباطات و اطلاعات آوری فن نقش و پژوهش و

  مجازی دانشگاه دور، راه از آموزش الکترونیکي، یادگیری قالب در را آموزش اطلاعاتي، های

 در مناسبي امکانات و هافرصت اطلاعات، آوری فن نیز پژوهش بخش در. داد ارائه آن مانند و

 تا است داده قرار هادانشگاه در ویژه به آموزشي سطوح در علمي هیأت اعضای اختیار

 & Asadi).دهند قرار استفاده مورد اطلاعات سازماندهي و و تحلیل تجزیه درگردآوری،

Karimi, 2007) از بسیاری آموزشي، نوین نظام در الکترونیکي آموزش اهمیت به توجه با 

 دارند امر این برای اصولي ریزیبرنامه و ریزیپي در سعي ایران پزشکي علوم هایدانشگاه

(Mirsaidi, 2016)هایروش بر و بوده تأثیرگذار پزشکي آموزش در جدید های. موقعیت 

 حجم از بهتر استفاده برای .است بوده موثر درسيبرنامه اجرای و طراحي یادگیری،،تدریس

 استفاده برای بایدتادان اس و دانشجویان اینترنت، جهاني شبکه در موجود پزشکي اطلاعات وسیع

 پزشکي هایدانشکده در این راستا. مندگردندبهره لازم هایآموزش  از اطلاعات این از مؤثر

 رائها آورندمي ارمغان به خود با ها آوری فن این که سائليم حل برای روشني راهبردهای ستيبای

 منابع از منظم برداری بهره شامل (EDI) کارکنان بر مبتني نوآوری.(Ward et al., 2001)دهند

دانش  مدیریت برای ارتباطات و اطلاعات آوری فن نقش بنابراین،. است هاسازمان در دانش

  صرف یادگیری تأکید تغییر از آوری، شاهد رش فنبا گست .است مهم نظر این از کارآمد

 ,.Gressgård et al)ایمبوده اطلاعات استنباط از قدرت و خلاق تفکر سمت به محفوظات و

2014). 

 آوری اطلاعات کاربرد فنتأثیرنشان داد که amini et al., 2020) )های پژوهش یافته

چنین اندازه اثر  لاتر از متوسط است. همبا ومعنادار ستادانبر عملکرد آموزشي ا و ارتباطات 

باشد که برمبنای  مي 703/1نیز  تادانعملکرد پژوهشي اس و ارتباطات بر آوری اطلاعات فن

 ,.Cuevas-Vargas et al)نتایج به دست آمده پژوهش .های تفسیری، متوسط است شاخص

 ک عنصر اصليبرای حمایت از فرآیند نوآوری به عنوان ی ICT دهد کهنشان مي (2020

https://www.sid.ir/en/journal/SearchPaper.aspx?writer=149794
https://www.sid.ir/en/journal/SearchPaper.aspx?writer=149792
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های مجموعه برای ایجاد پیشرفت در محصولات و خدمات بسیار مهم است. در ساخت قابلیت 

آوری  نشان داد که میانگین استفاده از فن Taghvaee Yazdi et al., 2019)وهشپژتایج ن

 عملکرد و( 13/7±48/1) مطلوب آموزشي عملکرد ،(01/7±88/1اطلاعات نسبتاً مطلوب )

آوری اطلاعات، تنها مؤلفه میزان  های فنلفهؤنسبتاً مطلوب است. از م (38/8±48/1پژوهشي)

ه علمي بوددرصد از عملکرد آموزشي اعضای هیأت 8/0بیني قادر به پیش  ،استفاده از اینترنت

 علميکننده کارکرد پژوهشي اعضای هیأتبینيها، پیشکدام از مؤلفهچنین هیچ و هماست 

آوری اطلاعات اعضای هیأت علمي با مرتبه علمي،  نتایج نشان داد که بین فنچنین  هم. اندهنبود 

 داد نشان (Yunis et al., 2018) پژوهش . نتایجداری وجود دارد اسن، سابقه تدریس تفاوت معن

استادان، رابطه معنا پژوهشي عملکرد با ارتباطات و آوری اطلاعات فن از استفاده میزان که بین

 ارتباطات و اطلاعات آوری فن از دانشگاه تهران علمي هیأت د دارد. اعضایداری وجو

  مثبت صورت به دارد. این رابطه وجود داری معنا رابطه آنان پژوهشي و آموزش عملکرد با 

 آوری اطلاعات فن از علمي هیأت اعضای استفاده میزان چه هر که معني بدین است مستقیم و

 ,Salem)دیابمي افزایش پژوهشي و آموزشي هایفعالیت نتیجه در شود تر بیش ارتباطات و 

تر  نشان داد که میزان استفاده استادان از فاوا پایین Mahdion et al., 2016))نتایج تحقیق. (2018

کننده عملکرد آموزشي و پژوهشي بیني چنین میزان استفاده از فاوا پیش هم .از حد متوسط است

علاوه میزان استفاده استادان از فاوا بر اساس رشته تحصیلي، مرتبه   اعضای هیأت علمي است. به

پژوهش  ( درGlusac et al., 2015).داری دارد اعلمي، سن و سابقه تدریس استادان تفاوت معن

 استادان دست آموزشي عملکرد آوری اطلاعات و ارتباطات و بین فن معنادار رابطه وجود به خود

دانشگاه علوم  یداسات رگرش اکثدر تحقیق خود متوجه شدند که ن ) (Malki et al., 2015یافتند.

آنها  یوتریو مهارت کامپ يدسترس بوده ومثبت  یکي،زنجان نسبت به آموزش الکترون يپزشک

 یدانشگاه برا ینا تادانمناسب اس یتظرفتواند بیانگرمي ایاندازه تااین یافته مطلوب است که 

 ,Jannet & Modebelu)های یکي باشد. یافتهآموزش الکترون یها برنامه آمیز یتموفق یاجرا

در امور علمي اثر بخش آوری اطلاعات  علمي از فن یأتاعضای ه استفادهنشان دادکه  (2014

نشان  et al., 2014) (Gressgårdنتایج پژوهش .باشد و برای اثر بخشي آن باید دوره ببینندنمي

، انتشار توانند از فرآیندهای کسبوری اطلاعات و ارتباطات ميآ دهدکه ابزارهای مبتني بر فنمي

است پشتیباني کنند. با این وجود، استفاده از  EDIبرداری از دانش که جنبه های مهمو بهره
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ای آوری اطلاعات و ارتباطات باید با ساختارهای سازماني و رفتار نقش حرفه ابزارهای مبتني بر فن

 آوری هایي در مورد مدیریت دانش، مدیریت فنبایستي دیدگاه .اشدمنطبق باشد تا کارآمد ب

 مبتني نوآوری توانو مدیریت منابع انساني با یکدیگر ترکیب شوند تا درک کنند که چگونه مي 

ها ارتقاء آوری اطلاعات و ارتباطات در سازمان را با استفاده از فن رکارکنان)اعضای هیأت علمي(

 برآوری اطلاعات  که فن دندیرس جهینت نیبه اخود  پژوهش در( (Kaewchur et al., 2013داد. 

بین میزان استفاده  داد نشان (Soleymani et al., 2011) پژوهش نتایج نوآوری تأثیر مثبت دارد.

آوری اطلاعات و ارتباطات با عملکرد آموزشي  اعضای هیأت علمي دانشگاه فردوسي مشهد از فن

تر  و ارتباطات بیش آوری اطلاعات هر چه میزان استفاده از فنو  جود داردوو پژوهشي رابطه مثبت 

  .روزتر خواهد شد تر و به نیز بیش ءهای آموزشي و پژوهشي اعضا باشد فعالیت

پژوهشي اعضای هیأت  بین استفاده از اینترنت با تولیدات نشان داد (Cohen, 2010)هایبررسي

واسطه رابطه  SCM. علاوه بر این، مدیریت زنجیره تامیناردمثبت وجود دمعنادار و علمي، رابطة 

آوری اطلاعات و ارتباطات و نوآوری است که به طور قابل توجهي به عملکرد تجارت  بین فن

به همراه استقرار (ICT) های اطلاعات و ارتباطاتآوری آخرین نوآوری در فن .مرتبط است

در حال گشایش  Big Data Management و(IoT) های جدید اینترنت اشیاءپارادایم

در  گیری در رابطه با مدیریت هستند.سناریوهای نوآورانه با توجه به فرآیندهای شناختي و تصمیم

تواند منجر به تعریف های دیجیتال ميآوری دسترس بودن اطلاعات جدید ارائه شده توسط این فن

 و بهبود عملکرد نوآورانه سازمانهای مدیریت هایي با هدف کاهش چشمگیر هزینهاستراتژی

و کیفیت خدمات شود. اگرچه این پتانسیل اکنون توسط اپراتورهای مختلف این بخش به طور  

ها، فرآیند و امکان سازی رویهسازی و استانداردگسترده شناخته شده است اما هنوز به یکپارچه

 هایسازمان در. (Atta&Talamo, 2020)های کاربردی منجر نشده استآوری استفاده از فن

 امکانات منابع، با آنها سازمان، تعامل انساني آن منابع عملکرد تابع هرسازماني، عملکرد امروزی

 آوری اطلاعات و ارتباطات، رایانه فن .(Asgharpur, 2006)است سازمان در موجود آوری فن و

 Bahadorani). کنندیفا ميا آموزش پزشکي امر در ایو فزاینده مهم نقش رسانياطلاع شبکه و

& Yamani, 2002) های، برنامه80در راستای تحولات جهاني آموزش علوم پزشکي در قرن 

 نیازهای به سلامت نظام پاسخگویي ارتقای منظور به پزشکي علوم آموزش در نوآوری و تحول

 شده فراهم بستر به با توجه آن اجرایي الگوی و شد تدوین مورد نیاز، انساني منابع تأمین و جامعه
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 پزشکي علوم نیازسنجي آموزش مطالعات به باتوجه. گردید تنظیم کشور آمایشي مناطق در

 احصا نوآوری و تحول هایبرنامه قالب در مأموریت 31حدود بهداشت، وزارت در گرفته صورت

آمایشي  ناطقم به هایينامه تفاهم طي منطقه هر نیازهای و هاظرفیت به توجه با مدل قالب در و شد

 یکي که (Deputy Education Health and Medical Education ,2015)شد واسپاری

 در مجازی آموزش توسعه برنامه پزشکي، علوم هایدانشگاه به شده واسپاری هایمأموریت از 

  اجرا برای نوآوری و تحول هایبسته از هشتم بسته قالب در که است پزشکي علوم آموزش

 نقش و اهمیت بر مبني مطروحه مطالب به توجه با و اساس این بر. است گردیده ابلاغ هادانشگاه به

 چنین هم و علمي هیأت اعضای عملکرد بهبود در ارتباطات و اطلاعات آوری فن از استفاده

  مجازی آموزش توسعه برای راه ینقشه و راهبرد داشتن لزوم نیز و دانشگاه سازمان عملکرد

 به سؤالات ذیل پاسخ دهد: که است آن دنبال به پژوهش نای دانشگاه، در

آوری  وضــعیت عملکــرد پژوهشــي، عملکــرد نوآورانــه و توانــایي و دانــش اســتفاده از فــن  -0

 اطلاعات اعضای هیأت علمي دانشگاه علوم پزشکي بابل چگونه است؟

آوری  فن آیا بین عملکرد پژوهشي، عملکرد نوآورانه و توانایي و دانش استفاده از – 8

، مرتبه، کار سن، سابقهاطلاعات اعضای هیأت علمي دانشگاه علوم پزشکي بابل بر اساس متغیرهای 

 جنسیت تفاوت معناداری وجود دارد؟

آوری اطلاعـات اعضـای هیـأت     آیا بین عملکرد پژوهشي و توانایي و دانش اسـتفاده از فـن   -7

 دارد؟ علمي دانشگاه علوم پزشکي بابل رابطه معناداری وجود

آوری اطلاعات اعضـای هیـأت علمـي     آیا بین عملکرد نوآورانه و توانایي و دانش استفاده از فن -4

 دانشگاه علوم پزشکي بابل رابطه معناداری وجود دارد؟

 

 روش 

هـا پـژوهش   گـردآورب داده  پژوهش حاضر بر اسـاس هـدف از نـوع کـاربردب و بـر اسـاس نحـوه       

علـوم   دانشـگاه کلیـه اعضـای هیـأت علمـي     آمـاری شـامل    هوصیفى از نوع همبستگى است. جامعت

نفر کـه بـر اسـاس فرمـول کـوکران و بـه شـیوه         743به تعداد  11-18پزشکي بابل در سال تحصیلي 

 توانـایي  هـای: سـنجش  نامـه  پرسـش  هـا شـامل  آورب دادهابزار جمعنفر انتخاب شدند.  088ای طبقه

عملکـرد پژوهشـي اعضـای     هیـأت علمـي، سـنجش   آوری اطلاعات اعضای  و دانش استفاده از فن 
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سـاخته  نامـه محقـق  پرسشعملکرد نوآورانه اعضای هیأت علمي بوده است.  هیأت علمي و سنجش

 نامـه دارای ایـن پرسـش   آوری اطلاعات اعضای هیأت علمي: توانایي و دانش استفاده از فن سنجش

پژوهشي  عملکرد سنجش نامه پرسش. شده است يطراحلیکرت  اینهو در طیف پنج گزی الؤس 03

 لیفألیف مقالـه، ت ـ أهای ت ـمؤلفه شاملسؤال  07(: با 0718)تقوایي و همکاران، اعضای هیأت علمي

وری آموزشي، دریافت تقـدیر نامـه، ثبـت اختـراع     آکتاب، بازنگری و ویرایش، طرح تحقیقاتي، نو

نامـه محقـق سـاخته    رسـش پ. ساخته شده اسـت  3تا 0های ذکر شده از طیف بر اساس تعداد آیتم که

و در طیـف پـنج   سـؤال   8 نامـه دارای ایـن پرسـش  عملکرد نوآورانه اعضای هیـأت علمـي:    سنجش

 دیخبرگـان و متخصصـان موضـوع رس ـ    دیی ـابزارها به تأ یيوا. رشده است يطراحلیکرت  اینهگزی

نامـه  پرسـش  یبـرا کرونبـاخ  یآلفـا  زانی ـم .کرونباخ محاسبه شدیابزارها با استفاده از آلفا یيایو پا 

 (، ســنجش88/1آوری اطلاعــات اعضــای هیــأت علمــي) توانــایي و دانــش اســتفاده از فــن ســنجش

ــرد ــي   عملک ــأت علم ــای هی ــي اعض ــنجش84/1)پژوهش ــأت    (، س ــای هی ــه اعض ــرد نوآوران عملک

هـای  تعیین نرمال بـودن داده  ها، در ابتدا جهتآوری دادهپس از جمع( محاسبه گردید. 33/1علمي)

ــ  ــ هب ــت آم ــم دس ــوگروف اس ــون کولم ــتفاده رنوفیده از آزم ــد اس ــه ش ــریب   و ب ــه ض ــل اینک دلی

هـای  نرمـال اسـت و در نتیجـه از آزمـون    غیـر  هـای پـژوهش  شـد داده  13/1تر از  کم(sig)معناداری

 هـای آمـاری تحلیـل رگرسـیون    آزمـون  برای تجزیه و تحلیـل داده از  شود.ناپارامتریک استفاده مي

بـرای   .انجـام شـد   Spss24با استفاده از نـرم افـزار   ،، کروکسال والیسویتني، یومانEnterبه روش 

نسـبتا   88/7تـا   77/8تـر مطلـوب،   کـم  77/8تا  0ارزیابي مطلوبیت از رهنمود زیر استفاده شده است: 

 .(Bazargan et al., 2007)مطلوب 3تا  88/7مطلوب و 

 

 هايافته
 درصد(، 8/33ت مربوط به جنس مرد)ترین فراواني جنیس های پژوهش نشان دادکه بیشیافته

 ترین فراواني سن مربوط درصد( کم 48تر) سال و بیش 30ترین فراواني سن مربوط به سن  بیش

درصد(  3/48ترین فراواني مرتبه علمي مربوط به استادیار) بیش درصد( 7/7تر ) سال و کم 71به  

رین فراواني سابقه کار مربوط سابقه ت درصد( بیش 8/3ترین فراواني مرتبه علمي مربوط به مربي) کم

  درصد( است. 1سال) 8ترین فراواني سابقه کار مربوط سابقه زیر درصد( کم 8/43سال)03بالای
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دهد که اعضای هیأت علمي دانشگاه علوم پزشکي بابل در زمینه ها نشان ميیافته: 1پاسخ سؤال 

 اسلاید برای ارائه شفاهي با استفادهتهیه  ،WORDافزارتایپ و ویرایش متون با استفاده از نرم

 بندیهای اطلاعاتي، پوشه، جستجوی علمي در اینترنت، استفاده از بانکPowerPointافزار از نرم 

های شخصي در وضعیت مطلوب و در بندی فایلبندی و دستهبندی مدارک کاری، پوشهودسته 

های چت و گفتگو، ارتباط با استادان مختلف افزار زمینه ارتباط با دوستان و اطرافیان از طریق نرم

 داخلي و خارجي، تجزیه و تحلیل اطلاعات و آنالیزهای آماری، استفاده از محتواهای صوتي

های  RSS Feedهای علمي یاو نوشتاری آموزشي، تمرین و خودآزمایي، استفاده از خبرخوان 

ک، استفاده از اینترنت جهت امور علمي، مدیریت کارهای روزانه با استفاده از پست الکترونی

توانایي های میانگین مربوط به مؤلفهبانکي، مطالعه اخبار روزانه در وضعیت نسبتا مطلوب و در کل 

 در وضعیت نسبتا مطلوب( 48/7±38/1علمي)آوری اطلاعات اعضای هیأت و دانش استفاده از فن

 (.0قرار دارند )جدول شماره 
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 آوری اطلاعات اعضای توانایي و دانش استفاده از فن . میانگین وانحراف معیار سؤالات سنجش0جدول 

 هیأت علمي 

انحراف  میانگین هاگویه ردیف

 معیار

 WORD 01/4 80/1تایپ و ویرایش متون با استفاده از نرم افزار  0

تهیه اسلاید برای ارائه شفاهي با استفاده از نرم افزار  8

PowerPoint 

08/4 37/1 

 83/1 13/8 تجزیه و تحلیل اطلاعات و آنالیزهای آماری 7

 18/0 41/7 افزارهای چت و گفتگو ارتباط با دوستان و اطرافیان از طریق نرم 4

 88/1 80/7  ارتباط با اساتید مختلف داخلي و خارجي 3

 81/1 80/4 جستجوی علمي در اینترنت 8

 10/1 17/7 های اطلاعاتياستفاده از بانک 3

 81/1 43/7 استفاده از محتواهای صوتي و نوشتاری آموزشي 8

 17/0 11/8 تمرین و خودآزمایي 1

 0/0 48/8 های علمي RSS Feedهای علمي یااستفاده از خبرخوان 01

 83/0 01/7 مدیریت کارهای روزانه با استفاده از پست الکترونیک 00

 11/1 83/7  یبندی مدارک کاربندی و دستهپوشه 08

 81/1 80/7 های شخصيبندی فایلبندی و دستهپوشه 07

 0/0 3/7 استفاده از اینترنت جهت امور بانکي 04

 07/0 78/7 مطالعه اخبار روزانه 03

 38/1 48/7 کل 08

 

 دهد که اعضای هیأت علمي دانشگاه علوم پزشکي بابل در زمینه استفادهها نشان ميیافته 

های خانه، تحول و نوآوری در آموزش و کارگروهنوین تدریس، همکاری با دبیرهای از روش 

های مرتبط در وضعیت نسبتا مطلوب و در زمینه اقدام به ثبت شرکت دانش بنیان، سابقه ارائه بسته

 آورانه آورانه، پیشنهاد رشته یا برنامه آموزشي جدید، همکاری علمي، آموزشي یا فن ایده فن

 ها آورانه با دانشگاه ها و مراکز علمي کشور، همکاری علمي،آموزشي یا فنشگاهبا سایر دان 

 های متنوع برای ارزشیابي نوآورانه دانشجویانو مراکز علمي خارج از کشور، کمک از رسانه
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مطلوب  تر کم در وضعیت( 81/0±88/1تر مطلوب و در کل عملکرد نوآروانه) در وضعیت کم 

 (. 8)جدولقرار دارند
 . میانگین وانحراف معیار سؤالات عملکرد نوآورانه اعضای هیأت علمي0دول شمارهج

ف
ردب

 

انحراف  میانگین هاگویه

 معیار

 33/1 7/0 اقدام به ثبت شرکت دانش بنیان 0

 10/0 83/0 آورانه  سابقه ارائه ایده فن 8

 01/0 18/8 آموزشي جدیدپیشنهاد رشته یا برنامه  7

 80/0 84/8 های نوین تدریساستفاده از روش 4

-همکاری با دبیرخانه تحول و نوآوری در آموزش دانشگاه و کارگروه 3

 های مرتبطهای بسته

74/8 78/0 

آورانه با سایر دانشگاه ها و مراکز علمي  همکاری علمي، آموزشي یا فن 8

 کشور 

11/8 11/0 

ز علمي خارج آورانه با دانشگاه ها و مراک همکاری علمي،آموزشي یا فن 3

 از کشور 

83/0 13/0 

 11/1 01/8 های متنوع برای ارزشیابي نوآورانه دانشجویان کمک از رسانه 8

 88/1 81/0 کل 1

 

 چاپ مقاله علمي دانشگاه علوم پزشکي بابل در زمینه دهدکه اعضای هیأتها نشان ميیافته 

، در وضعیت داروی مقالات در سه سال اخیر، در مجلات معتبر داخلي و خارجي در سه سال اخیر

 های پژوهشي در داخل اجرای طرح، ي پایان نامه در سه سال اخیریراهنمامطلوب و در زمینه 

و خارجي در سه سال  چاپ مقاله در سمینار داخلي ،ها در سه سال اخیرتقدیر نامه، خارج کشور و

چاپ کتاب در سه سال بتا مطلوب و در زمینه در وضعیت نسنامه در سه سال اخیرداروی پایان، اخیر

 ، نقد ثبت اختراع در سه سال اخیرهای مطالعاتي که در سه سال اخیر، ، تعداد فرصتاخیر

همایش یا سمینار در سه سال  مشارکت برگزاری چند، اخیریا تصحیح یا تجدید کتاب در سه سال 

 تر مطلوب در وضعیت کم ل اخیرعضو هیأت تحریریه مجله داخلي یا خارجي در سه سا ،اخیر

 (.7قرار دارند)جدول در وضعیت نسبتا مطلوب( 41/8±3/1و درکل عملکرد پژوهشي) 
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 . میانگین وانحراف معیار سؤالات عملکرد پژوهشي اعضای هیأت علمي0جدول شماره

انحراف  میانگین هاگویه ردیف

 معیار

 78/0 38/7 ال اخیرچاپ مقاله در مجلات معتبر داخلي و خارجي در سه س 0

 43/0 7 و خارجي در سه سال اخیر چاپ مقاله در سمینار داخلي 8

 18/1 87/0 چاپ کتاب در سه سال اخیر 7

 0/0 31/8 راهنمای پایان نامه در سه سال اخیر 4

 33/1 08/0 های مطالعاتي که در سه سال اخیرتعداد فرصت 3

 88/0 3/8 ها در سه سال اخیرتقدیر نامه 8

 3/0 8/7 خارج کشور های پژوهشي در داخل واجرای طرح 3

 38/1 0/0 ثبت اختراع در سه سال اخیر 8

 34/0 1/7 داروی مقالات در سه سال اخیر 1

 47/0 3/7 نامه در سه سال اخیرداروی پایان 01

 13/1 41/0 اخیرنقد یا تصحیح یا تجدید کتاب در سه سال  00

 43/0 7/8 ایش یا سمینار در سه سال اخیرمشارکت برگزاری چند هم 08

 10/0 88/0 عضو هیأت تحریریه مجله داخلي یا خارجي در سه سال اخیر 07

 3/1 41/8 کل 04

 

ها نشان داد که بین عملکرد پژوهشي و عملکرد نوآورانه اعضای هیأت یافته:  2پاسخ سؤال

معناداری وجود ندارد اما بین این علمي دانشگاه علوم پزشکي بابل بر اساس متغیر سن، تفاوت 

 ای توانایي و دانش استفادهتوانایي و دانش با متغیر سن، تفاوت معناداری وجود دارد. میانگین رتبه

 ترین  به ترتیب از بیشسن، اساس متغیرهای آوری اطلاعات اعضای هیأت علمي بر از فن 

 باشد. بین توانایيتر( مي سال و بیش 30تر، سال و کم 71سال،  31تا 40سال،  41-70ترین) تا کم

آوری اطلاعات و عملکرد نوآورانه اعضای هیأت علمي دانشگاه علوم  و دانش استفاده از فن 

پزشکي بابل بر اساس متغیر مرتبه، تفاوت معناداری وجود ندارد اما بین عملکرد پژوهشي اعضای 

طوری که  اوت معناداری وجود دارد بههیأت علمي دانشگاه علوم پزشکي بابل با متغیر مرتبه، تف

 ترین ای عملکرد پژوهشي اعضای هیأت علمي بر اساس متغیر مرتبه به ترتیب از بیشمیانگین رتبه

 چنین بین توانایي و دانش استفاده  باشد. همترین) استاد، دانشیار، استادیار، مربي( مي تا کم 
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اساس أت علمي دانشگاه علوم پزشکي بابل برآوری اطلاعات و عملکرد نوآورانه اعضای هی از فن

متغیر سابقه کار، تفاوت معناداری وجود ندارد اما بین عملکرد با متغیر سابقه کار، تفاوت معناداری 

ای عملکرد پژوهشي اعضای هیأت علمي بر اساس متغیر سابقه طوری که میانگین رتبه وجود دارد به

 سال(8سال، زیر8-3سال،  3-01سال، 03سال، بالای 01-03ترین) ترین تا کم کار به ترتیب از بیش

آوری اطلاعات و عملکرد پژوهشي  ها نشان داد که بین توانایي و دانش استفاده از فنباشد. یافتهمي 

اساس متغیرجنسیت تفاوت و عملکرد نوآورانه اعضای هیأت علمي دانشگاه علوم پزشکي بابل بر

ای عملکرد پژوهشي اعضای هیأت علمي مرد میانگین رتبهطوری که  معناداری وجود دارد به

 تر از زن و توانایي و دانش استفاده  تر از زن، عملکرد نوآورانه اعضای هیأت علمي مرد بیش بیش

 (.3و 4تر از مرد بوده است)جدول آوری اطلاعات اعضای هیأت علمي زن بیش از فن
 

آوری اطلاعات، عملکرد پژوهشي، عملکرد نو آورنه  ز فنتوانایي و دانش استفاده اتفاوت  بررسي .1جدول 

 جنسیت، مرتبه، کار برحسب متغیرهای سن، سابقه

توانایي و دانش  متغیرهای فردی

آوری  از فناستفاده

 اطلاعات

عملکرد 

 پژوهشي

عملکردنو 

 آورانه

کروکسال آزمون 

 والیس

 

 سن

 7 7 7 درجه آزادی

 07/7 84/8 78/01 کای دو

18/1 ریمعنادا * 38/1 73/1 

 7 7 7 درجه آزادی مرتبه

 33/7 37/38 17/1 کای دو

 44/1 111/1 ** 18/1 معناداری

سابقه 

 کار

 4 4 4 درجه آزادی

 38/8 13/87 14/0 کای دو

 87/1 111/1 ** 33/1 معناداری

 -Z 88/8- 80/8- 77/7آماره  جنسیت یومن ویتني آزمون

1/ 111 معناداری ** 113/1 ** 110/1 ** 

**P<
*

 000/0 P< 00/0  
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 جنسیت، مرتبه، کار برحسب متغیرهای سن، سابقهای متغیرهای معنادار . میانگین رتبه5جدول 

توانایي و دانش  متغیرهای فردی

استفاده از 

 آوری اطلاعات فن

 عملکرد نوآورانه عملکرد پژوهشي

میانگین رتبه ای
 

سن
 

 ------------ ------ 31/38 تر سال و کم 71

 ------------ ------ 83/38 سال 70-41

 ------------ ------ 03/31 سال 31تا  40

 ------------ ------ 87/31 تر سال و بیش 30

مرتبه
 

 ------ 11/08 ------ مربي

 ------ 88/88 ------ استادیار

 ------ 80/83 ------ دانشیار

 ------ 81/013 ------ استاد

سابقه 
کار

 

 ------ 77/78 ------ سال 8زیر 

 ------ 83/43 ------ سال 3-8

 ------ 31/87 ------ سال 01-3

 ------ 18/88 ------ سال 03-01

 ------ 88/38 ------ سال 03بالای 

ت
جنسی

 

 07/33 17/33 87/33 زن

 37/33 11/33 80/31 مرد

 

 هایمقدار ضریب همبستگي چندگانه محاسبه شده بین متغیر 8 جدول شماره: 4و 3پاسخ سؤال 

 توانایي و دانش استفاده متغیر علمي با  اعضای هیأت نوآورانهعملکرد  و عملکرد پژوهشي

 (. 8دهد)جدولرا نشان مي آوری اطلاعات از فن
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توانایي و دانش  بااعضای هیأت علمي  و نوآورانهنتایج تحلیل رگرسیون عملکرد پژوهشي  :0جدول شماره

 اطلاعات آوری استفاده از فن
 ضریب رگرسیون معناداری MR** RS* F وابستهمتغیر 

 =B 737/1 110/1 43/00 18/1 887/1 عملکرد پژوهشي 

78/7 T= 

 =B 788/1 111/1 1/03 001/1 748/1  نوآورانهعملکرد 

871/4 T= 

  ضریب تبیین* :  غیر پیش بین و ملاکضریب همبستگي چندگانه بین مت** : 

 

 

 گیری بحث و نتیجه

آوری اطلاعات  و دانش استفاده از فن یيتوانا ي،عملکرد پژوهش ینپژوهش نشان داد ب ینا یجنتا

عملکرد  ینچنین ب وجود دارد. هم یبابل رابطه معنادار يدانشگاه علوم پزشک يهیأت علم یاعضا

دانشگاه علوم  يهیأت علم یآوری اطلاعات اعضا ده از فنو دانش استفا یينوآورانه و توانا

 یآوری اطلاعات اعضا و دانش استفاده از فن یيوجود دارد. توانا یبابل رابطه معنادار کيپزش

آنان در ي نسبتا مطلوب، عملکرد پژوهش یتبابل در وضع يدانشگاه علوم پزشک علمي هیأت

نامطلوب قرار دارند.  یتدر وضع يهیأت علم یاعضا ینسبتا مطلوب و عملکرد نوآروانه یتوضع

 Taghvaee Yazdi et al., 2019 & Cuevas-Vargas et)پژوهشهای با یافته یجنتااین 

al.,2020 ( .يبا تحولات آموزش علوم پزشک یيراستا است که در هم يدر حال یناهمخواني دارد 

  یدکأبا ت يآموزش علوم پزشک در یبرنامه تحول و نوآور یکم،و  یستدر قرن ب يو آموزش عال

سوم  نسل یهادانشگاه یو حرکت به سو يعلوم پزشک یهاعملکرد نوآورانه در دانشگاه یبر ارتقا

دانشگاه ابلاغ و در حال اجرا  ینبه ا 0714از سال  پزشکيدر علوم  یآموزش مجاز یو توسعه

هیأت  یاعضا ينوآورانه و پژوهشبا عملکرد  استفاده از فاوا یيتوانا ینباشد. وجود ارتباط بيم

 یاعضا یبها، ترغمناسب فراهم آمده در دانشگاه یاربس یهاساخت یرهمراه با بسترها و ز يعلم

فراهم بودن بستر آموزش  یژهفراهم شده به و فرصتاز  یبردارجهت بهره يهیأت علم

ها و نوآورانه آن يشپژوه ي،جهت توسعه عملکرد آموزش ید،، سامانه نوLMSسامانه  ،یکيالکترون

شده توسط فاوا، در حال حاضر امکان  یجادا یهاطلبد. با توجه به فرصتيم یشاز پ یشرا ب

 ها مجهز ترکلاس بیشو فراهم است  لميهیأت ع یاعضا یها براآوری فن یناستفاده از ا
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 یختهادان، برانگرود که استي( است. انتظار میو پروژکتور و قلم نور ینترنتا یانه،به امکانات)را

 آن استیانگراما شواهد ب ورندامکانات به عمل آ ینکوشش خود را در استفاده از ا یتشده و نها

 ینا يو پژوهش يآموزش یهایتقابل ینه،زم ینانجام شده در ا یهایگذاریههنوز با وجود سرما که

 . (Bazargan et al., 2007)تر مورد استفاده قرارگرفته است کم و  ابزارها ناشناخته مانده

 شناخت فرآیند یازمندن و )آموزش علوم پزشکي( يدر نظام آموزش عال ینوآورجایي که  از آن

 يدر آموزش عال يبا توجه به جنبه انسان ییرو تغ ینوآور یاجرا یو آماده شدن برا ینوآور

با استفاده  ینوآور یاجرای و نوآور یرششناخت عوامل مؤثر بر پذی، نوآور یجادا یلشناخت دل، 

 با اجرایي شدن برنامه تحول  که درحال حاضر (Eckel et al., 1999)باشدي مياز منابع کاف

ها هم زمان با توسعه آموزش های زیادی برای این شناخت و اجرای نوآوریو نوآوری، فرصت

 رود عملکرد نوآورانه اعضای هیأتآوری اطلاعات فراهم شده است و انتظار مي مجازی و فن

 فاوا گسترش دهدکه مي نشان هانتایج پژوهش یابد. ءارتقا يعلوم پزشک یهانشگاهعلمي در دا

 بلکه شود یادگیری و تدریس،)پژوهش( در تغییرات ایجاد به منجر تواندنمي خود خودی به 

 تواند مي که ها استآوری فن این از استفاده اعضای هیأت علمي در سواداطلاعاتي و نگرش، دانش

به منظور ارتقای عملکرد  .(Lim et al., 2011)سازد متحول را آموزشي وپژوهشي های لیتفعا

  استفاده در که آوری اطلاعات، لازم است افرادی اعضای هیأت علمي در استفاده از فن

 ابداعي های روش و شوند معرفي بقیه به اندداشته هایيپیشرفت ارتباطات، و اطلاعات آوری فن از

اعضای  ارتقای رتبه برای امتیاز گرفتن نظر در با چنین هم. گیرد قرار استادان سایر تیاراخ در آنها

 پزشکي آموزش در آوری فن این تر مطلوب هرچه گسترش کاربرد و نفوذ به توانمي هیأت علمي،

 سطح بردن بالا جهت است لازم ها، نوآوری افزونروز افزایش به توجه با .نمود مهمي کمک

 ها،سمینارها، همایش ها،سخنراني مستمر طور به تحولات، این از علمي هیأت ایاعض آگاهي

 اعضاء آن در که برگزارگردد دانشگاه در خصوص این در آموزشي هایها وکارگاهگردهمایي

 اطلاعات آوری فن که با استفاده از را خود علمي و نوآورانه تولیدات بتوانند تجربیات و

سایر اعضای  توجه جلب موجب تواندمي اقدامي چنین. دهند ارائه اندیافته به آن دست و ارتباطات 

 .گردد آن تحقق جهت لازم نگرشي و دانشي زمینه شدن فراهم و موضوع به نسبت هیأت علمي

 
 



 0011پاییز  /اول / شمارهیازدهم سال آوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتي/ / فصلنامه فن01

 

 پیشنهادات

 مؤسسـات  سـطح  در گـذاران آمـوزش پزشـکي،   سیاسـت  و رهبران فزاینده تاکید و توجه 

 جهـت  در اعضای هیأت علمي آموزش تر بیش هایفرصت ایجاد برای دولت، و آموزشي

 دانشگاهي؛ هایفعالیت در فاوا کارگیریبه

 ایـن  بـرای کـاربرد   علمي هیأت اعضای هدایت و ترغیب و انگیزشي آوردن عواملفراهم 

 انگلیسـي  زبـان  اعضـای هیـأت علمـي در زمینـه     مهـارت  یو تقویت و توسعه هاآوری فن

 برنامه در این خصوص؛ قفو هایو برگزاری فعالیت 

  سـازماندهي  و پژوهشـي  و آموزشـي  محتـوای  تحلیـل  و تجزیـه  از مسـتمر  هـای ارزشیابي 

 دروس؛ محتوای در کاربردی مطالب

 بـرآورده   بـرای  هـا برنامـه  تعدیل و تغییر نیز و شده ارائه هایبرنامه مداوم بررسي تمایل به

  علمي؛ هیأت اعضای نیازهای کردن

 پزشکي؛ آموزش جامعه به آموزشي هاینوآوری درباره تر بیش تر وبرساني مناساطلاع   

 آموزشي؛ هاینوآوری مخاطبان نظرات توجه به  

 واقعـي  هـای نمونـه  بـه  توجـه  بـا  موجود آورانه فن وضعیت نقد مورد در مباحثي گنجاندن 

 شگاه؛دان در اینترنت( و همراه استفاده از تلفن اجتماعي و فرهنگي پیامد )مثل ملموس و 
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