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  مقدمه

انگیـزش عنصـر   . شناختی در تعلـیم وتربیـت، مفهـوم انگیـزش اسـت      ترین مفاهیم روان یکی از مهم
گـذارد و   مـی هـاي انسـان در میسـر زنـدگی تـأثیر       اي در روان و رفتـار اسـت کـه برانتخـاب     پیچیده
چنین، معرف میزان صرف انرژي، چگونگی تفکر و احساس در مورد تکالیف و میزان پافشاري  هم

هـاي انگیزشـی کـه     یکی از رویکـرد . )Urdan & Schoenfelder, 2006, 332(بر انجام آن است 
ن ای ـ  تمرکـز عمـده  . است گري تعیین هاي اخیر توجه زیادي به خود جلب کرده، نظریه خود در سال

، احسـاس  4نیـاز بـه خودمختـاري   ( 3و پرداختن به سـه نیـاز بنیـادین    2، بیرونی1نظریه بر انگیزه درونی
، 7گـري  در نظریـه خـودتعیین  . (Ryan & Deci, 2000, 55) در انسان اسـت ) 6و ارتباط 5شایستگی

سـه  بر این اسـاس،  . پارچگی انسان است نیازها مربوط به نیروها و شرایط ضروري براي رشد و یک
شناختی براي بهزیستی و رشد شخصیت  نیاز خودمختاري، شایستگی و ارتباط نیازهاي اساسی روان

هـا و شـرایط مختلـف     ها در همه فرهنگ شود این نیازهاي متصور شده، ذاتی انسان گفته می .هستند
   .(Pintrich, 2003, 670) است

. شـده تفـاوت قایـل اسـت     گـردان و انگیـزش کنتـرل    گري بـین انگیـزش خـود   تعیین نظریه خود
زمانی که افراد در : مختاري، مستلزم عمل بر اساس اراده و داشتن فرصت انتخاب است، همانند خود

یابند و آن را بـه صـورت کـاملاً ارادي     که آن را جذاب می شوند به دلیل آن گیر می یک فعالیت در
است که با احساس فشار و اجبـار  شدن حاکی از اقداماتی  در مقابل، احساس کنترل . دهند انجام می

گذاران این نظریه معتقدند که  بنیان. گیرد هاي بیرونی انجام می همراه است یا به خاطر کسب پاداش
 Gagne) شـدگی توصـیف کـرد    مختاري و کنترل توان، در پیوستاري از خود هاي انسان را می رفتار

& Deci, 2005, 333) .هـاي خـود و    اي پیگیري آزادانه فعالیتمختاري اشاره به تمایل فرد بر خود
خودمختـاري در نظریـه    .(Roca & Gagne, 2008) نقش خواست و اراده فرد در انجام کار است

به عبـارت دیگـر، افـراد ممکـن     . شناختی است گري اشاره به تجربه ذهنی از آزادي روان خودتعیین
هـاي دیگـران پیـروي     اسـته است رضایت از خودمختـاري را تجربـه کننـد، حتـی زمـانی کـه از خو      
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7. Self-Determination 
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نیاز شایستگی به معناي توانایی فرد براي انجـام   .(Van den broeck et al., 2010, 982) کنند می

 & Bauer) که تا چه حد توانایی فرد در رسیدن به اهداف مورد نظر نقش دارد تکالیف است و این

Mulder, 2006, 510) . هاي عاطفی با دیگران اسـت و   دلبستگیارتباط، نیاز به برقراري پیوندها و
نیـاز بـه ارتبـاط    . این نیاز بیانگر میل به مرتبط بودن عاطفی و درگیر بودن در روابط صمیمانه اسـت 

دهنـد و از   شود، به سمت کسانی کشیده شویم که مطمئن هسـتیم بـه رفـاه مـا اهمیـت مـی       باعث می
) ,Hasanzade, 2009 جوییم ند، دوري میکسانی که مطمئن نیستیم اهمیتی براي رفاه ما قایل باش

)102.  
دارنـد کـه یـادگیري     بیـان مـی   (Phobun & Vicheanpanya, 2010) پانیـا  فوبـون و ویچـین  

 و 2، کارآمــدي1الکترونیکــی بــه معنــاي آموزشــی اســت کــه در برگیرنــده خودانگیزشــی، ارتبــاط 
ه شـکل رایـج و معمـول در    نسـبت ب ـ (از آنجا که در این بستر، تعاملات اجتمـاعی  . است 3آوري فن

یــادگیري . وجــود نــدارد، یادگیرنـدگان بایــد بتواننــد انگیــزه خـود را حفــظ کننــد  ) محـیط واقعــی 
دارد کـه ایـن نـوع از یـادگیري در ابتـدا       4اي به نام یادگیري از راه دور الکترونیکی، ریشه در پدیده

ترین جریان یادگیري از راه دور تا اواسـط   اي، رایج مبتنی بر مطالب چاپی به عنوان یادگیري مکاتبه
هـاي میـانی قـرن     قرن بیستم در اروپا بود و بعد از آن وجود تلویزیون و رادیـوي آموزشـی در سـال   

زشـی از طریـق تلویزیـون چـه بـه لحـاظ محتـوا و چـه         جریان ارایه برنامه آمو. بیستم عمومیت یافت
در کنـار  . هـا شـد   هاي فنی و بصري، شیوه جایگزین آمـوزش حضـوري در بسـیاري از کشـور     جنبه

چـون اینترنـت، عرصـه آمـوزش از راه دور را تـا       هاي نوینی هم آوري تلویزیون آموزشی، ظهور فن
 اصطلاحات متفاوتی براي یـادگیري  .)010Babaie, 2( هاي پایانی قرن بیستم در اختیار داشت دهه

، 6اي ، یـادگیري شـبکه  5یـادگیري اینترنتـی، یـادگیري تـوزیعی    : الکترونیکی به کار رفته است؛ نظیر
 و یـادگیري از راه دور  9، یـادگیري مبتنـی بـر وب   8، یـادگیري بـه کمـک رایانـه    7یادگیري مجـازي 

                                                   
1. Communication 
2. Efficiency 
3. Technology 
4. Distance Learning 
5  . Distributed Learning 
6  . Network Learning 
7  . Virtual Learning 
8  . Computer- Based Learning 
9  . Web- Based Learning 
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)Anderson, 2008(.    باشــد، ایـن اســت کـه آمــوزش    یتعریـف کلــی کـه تقریبــاً مـورد توافــق م ـ

گیـرد   شود را در بر مـی  الکترونیکی هر نوع محتواي آموزشی را که به صورت الکترونیکی ارایه می
), 2002BrownFallon & (.   

شـناختی بـه    هاي روان چارچوب مناسبی را براي پرداختن به جنبهگري  تعیین اگر چه نظریه خود
زیـرا ایـن نظریـه سـه نیـاز      (کنـد   هاي یادگیري الکترونیکی فـراهم مـی   خصوص انگیزش در محیط

هاي انگیزش مطـرح   کننده مختاري، شایستگی و ارتباط را به عنوان تعیین خود: شناختی اساسی روان
، ولـی لـزوم   )هـاي یـادگیري الکترونیکـی باشـد     مطابق با ویژگی تواند، کند که این سه سازه می می

منـدي   شناختی مستلزم وجود ابزاري مناسب براي سنجش رضـایت  پرداختن به نیازهاي اساسی روان
  .شناختی در حوزه یادگیري الکترونیکی است از نیازهاي روان

تـوان،  شناختی، می اسی روانگیري نیازهاي اسهاي انجام شده در حوزه اندازهبا مروري بر پژوهش 
هـاي مختلـف وجـود    گیري این سازه، تنـوع زیـادي در حـوزه   به این نتیجه رسید که در شیوه اندازه

ســعی نمودنــد تــا ابــزاري مناســب بــا  (Kasser et al., 1992) کاســر و همکــاران. داشـته اســت 
ان در محـیط  سنجی مطلوب، بـراي سـنجش نیازهـاي انگیزشـی کارکنـان و مـدیر       هاي روان ویژگی

گزینه بود کـه در دو نسـخه مشـابه بـه اسـتثناي       15نامه مشتمل بر  این پرسش. سازمانی فراهم آورند
ایـن  . هایی که متناسب با مسؤولیت هر گروه بود، براي کارکنان و مدیران طراحی شدتغییر در واژه
غییـر یافـت، کـه در    گزینـه ت  23بـه   (Baard et al., 2004) نامه در پژوهش بارد و همکاران پرسش

. شــناختی بــه کــار گرفتــه شــد منــدي کارکنــان از نیازهــاي روان اینجــا نیــز بــراي ارزیــابی رضــایت
کند، لذت هایی که مسؤولیتم براي من فراهم میمن از چالش«کنندگان به مواردي از جمله  شرکت
گزینــه  7 نامــه داراي ایــن پرســش. دادنــدپاســخ مــی» مــن بــا همکــارانم صــمیمی هســتم«، »بــرم مــی

منـدي از   دهنده رضایتآیتم ارتباط بود، که نمره کلی آن نشان 8آیتم شایستگی و  8خودمختاري، 
  . باشد شناختی می نیازهاي روان

هـاي  شناختی با اندك تغییراتی و متناسب با نمونه هدف در زمینه ابزار سنجش نیازهاي اساسی روان
، سـلامت   (Nie & Lau., 2009) زش و پـرورش از جملـه، آمـو  . مختلفی به کار گرفته شده اسـت 

(Williams et al., 2011, Power et al., 2011)، پــروري  فرزنـــد (Soenens & 

Vansteenkiste, 2010)   و حمایـت سـازمانی (O.Brien, 2004).      ایـن ابـزار، یکـی از معتبرتـرین
هـاي مختلفـی از   ابزارها جهت بررسی فرآیندهاي انگیزشی شناخته شده است و تاکنون در فرهنگ

 و آسـیا  (Chirkov & Ryan., 2001)روسـیه   ،(Schmuck et al., 2000) جمله آمریکـا و اروپـا  
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(Chirkov et al., 2003)    به کار گرفته شده است و ساختار عاملی و اعتبار آن تأییـد شـده اسـت .

رزیـابی قـرار   شناختی، در محیط یادگیري الکترونیکـی نیـز مـورد ا    نامه نیازهاي اساسی روان پرسش
شـناختی را بـر    نامه نیازهاي اساسی روان پرسش (Roca & Gagne, 2008) روکا و گاگنی. گرفت

انـد، اجـرا   هاي یادگیري الکترونیکی را داشتهروي کارکنانی که حداقل یک دوره حضور در دوره
دو بخـش   گزینه مربـوط بـه نیـاز شایسـتگی و در     13گزینه مربوط به نیاز خودمختاري،  10 .نمودند

گزینه مربوط بـه نیـاز ارتبـاط در نظـر گرفتـه       8اي و خودکارآمدي اینترنتی و خودکارآمدي رایانه
. شـد شـناختی محسـوب مـی    مندي از نیازهاي اساسی روان شد، که مجموع نمرات به عنوان رضایت

ینـه  گز 9گزینـه شایسـتگی و    6گزینـه خودمختـاري،    6شناختی با  نامه نیازهاي اساسی روان پرسش
گزینـه، بـراي    21نامه بـا   این پرسش .(Chen & Jang, 2010) ارتباط نیز مورد ارزیابی قرار گرفت

هـاي یـادگیري الکترونیکـی    استادان دانشگاهی در نروژ  اجـرا شـد کـه بـه عنـوان مـدرس در دوره      
نامــه نیازهــاي اساســی  نیــز پرسـش  (Ho, 2010) هــو .(Sorebo et al., 2009) حضـور داشــتند 

گزینـه در تـایوان بـر روي کسـانی کـه در یـک دوره یـادگیري الکترونیکـی          21ناختی را با ش روان
  . اند، اجرا نمودحضور داشته

در کشور ما بـه مـوازات رشـد و گسـترش یـادگیري الکترونیکـی، مفـاهیم و مبـانی نظـري، بـه           
و هماهنگ با هاي یادگیرندگان این حوزه، از رشدي متوازن مندي خصوص توجه به نیازها و علاقه

در واقع پر کردن شکاف یاد شده در درجه اول، نیازمند . هاي عملی آن، برخوردار نبوده استجنبه
اندرکاران این حوزه است تـا درك درسـتی از اثربخشـی    برخورداري از ابزاري مناسب براي دست

بـر سـنجش    نامـه مـذکور عـلاوه    از آن جا کـه پرسـش  . هاي یادگیري الکترونیکی داشته باشندنظام
شـناختی   هـاي انگیزشـی و روان  نیازهاي اساسی در محیط یادگیري الکترونیکی، بـا اشـاره بـه جنبـه    

نمایـد، ایـن پـژوهش بـا هـدف      تـري از ایـن پدیـده را فـراهم مـی     یادگیرندگان، امکان درك عمیق
ایـن شـیوه   هاي یادگیري الکترونیکی، با توجه به نوپا بودن سازي دورهگسترش و کاربرد مؤثر پیاده

آموزش و یادگیري در کشور، براي اولین بار اقدام به بررسی ساختار عـاملی، پایـایی و روایـی ایـن     
  : سؤالات پژوهش عبارتند از ،بر این اساس. نامه در ایران کرده است پرسش
  شناختی یادگیري الکترونیکی چگونه است؟ هاي آمار توصیفی نیازهاي روانشاخص :اول سؤال
  آیا ابزار تحقیق از پایایی مطلوب برخوردار است؟ :دوم سؤال
  برخوردار است؟) بر اساس تحلیل عاملی(آیا ابزار تحقیق از روایی سازه  :سوم سؤال
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  روش 

هاي مجازي این مطالعه از نوع توصیفی تحلیلی مقطعی بوده و جامعه آماري آن را دانشجویان دوره
در (ایـن دانشـجویان در مقطـع کارشناسـی     . دادنـد دانشکده علوم حدیث در شهر مشهد تشکیل می

مشغول بـه    1390در سال ) هاي علوم حدیث، علوم و معارف قرآنی و آداب و اخلاق پزشکیرشته
نمونه مـورد نظـر از طریـق    . بوده است )زن 263مرد و  87(نفر  350تعداد کل آنها . اند تحصیل بوده

هـا بـا اسـتفاده از     پذیري یافتـه  نمونه براي تعمیمحجم . گیري در دسترس، به دست آمده است نمونه
نفــر از دانشـجویان مقطــع   250هــا در میـان   نامـه  پرســش. نفــر بـه دســت آمـد   186جـدول مورگـان   

هـاي توزیـع شـده در میـان      نامـه  کارشناسی دانشکده علوم حدیث، توزیع شد که از مجموع پرسش
نفـر مـورد تجزیـه و     218هـاي   پاسـخ  هاي ناقص، در نهایـت  نامه دانشجویان و پس از حذف پرسش

  . تحلیل قرار گرفت
ــع ــا از پرســشآوري دادهجهــت جم ــاي اساســی روان  ه ــه نیازه ــناختی  نام ــادگیري ش در محــیط ی
  . استفاده گردیدالکترونیکی 

خودمختاري، شایسـتگی  (براي ارزیابی نیازهاي اساسی  (Kasser et al., 1992) کاسر و همکاران
هاي اساسی در محـل کـار را تـدوین     مندي از نیاز نامه رضایت کارکنان و مدیران، پرسش) و ارتباط

ایـن  . بـوده اسـت   87/0و بـراي مـدیران    79/0نمودند، ضریب آلفاي به دست آمده براي کارمندان 
نیز مورد ارزیابی قرار گرفت و ضریب  (Baard et al., 2004) نامه، توسط بارد و همکاران پرسش

 ,.Sorebo et al)سـوریبو و همکـاران    ،در این راسـتا . بوده است 87/0آلفاي گزارش شده برابر با 

هـاي اساسـی را در محـیط یـادگیري الکترونیکـی مـورد        منـدي از نیـاز   نامه رضـایت  پرسش (2009
اي بود کـه طیفـی از    اساس مقیاس لیکرت هفت درجه دهی به سؤالات بر پاسخ. ارزیابی قرار دادند

مختـاري   خـرده مقیـاس خـود   . را در برداشـت ) 7گزینـه  (تا کـاملاً موافـق   ) 1گزینه (کاملاً مخالف 
بـا اسـتفاده از آلفـاي     توسـط سـوریبو و همکـاران   آن پایـایی  کـه  گویه است  7ادراك شده، شامل 

خـرده  . باشـد  مـی  73/0ارش شـده برابـر بـا    گزارش شده است و روایی ملاکـی گـز   85/0کرونباخ، 
گویه و پایایی به دست آمده  با استفاده از آلفـاي کرونبـاخ    6مقیاس شایستگی ادراك شده، شامل 

خرده مقیاس ارتبـاط ادراك شـده،   . باشد می 76/0گزارش شده است و روایی ملاکی برابر با  80/0
گـزارش شـده اسـت و     89/0آلفـاي کرونبـاخ   گویه و پایایی به دست آمده  بـا اسـتفاده از    8شامل 

نیز به همین ترتیب در پـژوهش   (Ho, 2010) هو. باشد می 73/0روایی ملاکی گزارش شده برابر با 
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مقیـاس خودمختـاري    نامه پرداخت، پایایی بـه دسـت آمـده بـراي خـرده      خود به ارزیابی این پرسش

  . ، گزارش شده است70/0و خرده مقیاس ارتباط  74/0، خرده مقیاس شایستگی 78/0
نامه از انگلیسـی بـه فارسـی ترجمـه و روایـی       براي احراز پایایی و روایی نسخه فارسی، ابتدا پرسش

هـاي  تن از دانشـجویان دوره  3تن از متخصصان حوزه یادگیري الکترونیکی و  3صوري آن توسط 
نامـه   تی، پرسـش سپس، براي به دسـت آوردن پایـایی اولیـه در مرحلـه مقـدما     . مجازي تأیید گشت

نامـه   در نهایت جهت تکمیل، پرسش. نفر از اعضاي جامعه نهایی قرار داده شد 50مذکور در اختیار 
سـؤال دارد   21نامـه   ایـن پرسـش  . هاي مجازي قرار گرفتدر اختیار جامعه آماري دانشجویان دوره
. شایسـتگی و نیـاز ارتبـاط    نیاز خودمختاري، نیاز: سنجدکه ابعاد نیازهاي اساسی را در سه زمینه می

. گذاري معکوس دارنـد نمره 7و  4، 2هاي سنجند، گزینه عامل خودمختاري را می 7تا  1هاي گزینه
گـذاري معکـوس    نمـره  13و  12، 8هـاي  سنجند، گزینه نیز عامل شایستگی را می 13تا  8هاي گزینه
گـذاري  نمـره  20و  19، 16هـاي  گزینـه سـنجند و   نیز عامل ارتباط را مـی  21تا  14هاي گزینه. دارند

) 1گزینـه  (اي لیکرت از کاملاً مخـالف  درجه 7از مقیاس یکی دهندگان باید  پاسخ. معکوس دارند
نامـه بـراي هـر عامـل و کـل       ضـریب پایـایی پرسـش   . کننـد  را انتخـاب ) 7گزینـه  (تا کـاملاً موافـق   

به منظور . ی سازه به دست آمده استنامه از طریق آلفاي کرونباخ و روایی آن از طریق روای پرسش
در زمـان  . نامـه درج گردیـد   ها، تمامی توضیحات لازم در ابتداي پرسـش گویی دقیق به گزینه پاسخ

اجرا نیز در مورد هـدف پـژوهش، توضـیحات کامـل بـه دانشـجویان ارایـه و عـلاوه بـر اسـتفاده از           
  . آنان اطمینان داده شد نامه بدون نام، از جهت محرمانه ماندن اطلاعات نیز به پرسش

  ها  یافته

مـورد   هـا  ، داده50/8نسـخه   LISRELو  20نسـخه   SPSSهـاي  در این پژوهش با استفاده از برنامه
شناختی یادگیري الکترونیکـی از   هاي مربوط به نیازهاي روان ابتدا داده. تجزیه و تحلیل قرار گرفت

  . گیرد ی قرار میو انحراف معیار مورد بررس  هاي میانگیننظر شاخص
  شناختی یادگیري الکترونیکی چگونه است؟ هاي آمار توصیفی نیازهاي روانشاخص :سؤال اول

  شناختی یادگیري الکترونیکی هاي آمار توصیفی نیازهاي روانشاخص. 1جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد متغیر

 76/16 09/102 134 41 218 شناختی نیازهاي روان
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شـناختی   شـود، میـانگین و انحـراف معیـار نیازهـاي روان      ، مشـاهده مـی  1طور کـه در جـدول    همان

  . است 76/16و  09/102یادگیري الکترونیکی به ترتیب 

  شناختی یادگیري الکترونیکی گویه مقیاس نیازهاي روان 21هاي آمار توصیفی شاخص. 2جدول 

انحراف   میانگین  گویه
انحراف   میانگین  گویه  معیار

انحراف   میانگین  گویه  معیار
  معیار

1  04/5  73/1  8  14/5  97/1  15  04/5  46/1  
2  5  82/1  9  08/5  54/1  16  31/5  36/1  
3  88/4  77/1  10  72/5  52/1  17  32/5  43/1  
4  51/4  07/2  11  52/5  45/1  18  28/5  36/1  
5  79/4  90/1  12  96/4  85/1  19  05/4  09/2  
6  25/5  73/1  13  07/5  79/1  20  43/5  55/1  
7  41/4  07/2  14  11/5  48/1  21  82/4  58/1  

  
مــاده مقیــاس نیازهــاي  21مربــوط بــه ) میــانگین و انحــراف معیــار(هــاي آمــار توصــیفی شــاخص
، 15، 14، 13، 11، 10، 9، 8، 6، 1(گزینـه   13نمرات . گزارش شده است ،2شناختی در جدول  روان

داراي نمـرات  ) 21، 19، 12، 7، 5، 4، 3، 2(گزینـه   8و نمرات  5داراي نمره بالاي ) 20، 18، 17، 16
  . گزارش شده است 4 ≥ 5بین 

  آیا ابزار تحقیق از پایایی مطلوب برخوردار است؟ :سؤال دوم
گیـري، اقـدام بـه تعیـین پایـایی و تعیـین روایـی        سنجی ابـزار انـدازه   روان هايجهت بررسی ویژگی

در فرآیند بررسی اعتبار فرم فارسـی مقیـاس نیازهـاي    . شناختی شد نیازهاي اساسی روان نامه پرسش
، آلفـاي کرونبـاخ در دو مرحلـه    نامـه  پرسشسانی درونی  شناختی، به منظور بررسی هم اساسی روان

  .ایی محاسبه شدمقدماتی و مرحله نه
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  نتایج ضرایب آلفاي کرونباخ. 3جدول 

  آلفاي کرونباخ  خرده مقیاس  

  مرحله مقدماتی

  88/0  خودمختاري
  89/0  شایستگی
  86/0  ارتباط

  79/0  )کل(نیازهاي اساسی 

  مرحله نهایی

  63/0  خودمختاري
  81/0  شایستگی
  60/0  ارتباط

  82/0  )کل(نیازهاي اساسی 
  

ها و دهد که ضرایب آلفاي کرونباخ به دست آمده براي تمام خرده مقیاس، نشان می3جدول نتایج 
 باشد، تر نزدیک یک به آلفا مقدار چه هر. باشندسنجی مطلوب می نامه از نظر روان کل پرسش

 5/0بین  و اگر خوب پایایی باشد 7/0از  بیشتر مقدارآلفا اگر. دارد نامه پرسش بیشتر پایایی از نشان
 ,Cronbach) است لازم پایایی فاقد نامه پرسش باشد 5/0از  کمتر اگر و متوسط پایایی باشد 7/0تا 

1951).  
  برخوردار است؟) بر اساس تحلیل عاملی(آیا ابزار تحقیق از روایی سازه  :سؤال سوم

براي تعیین . نامه، از دو روش روایی صوري و روایی سازه استفاده شد براي بررسی روایی پرسش
نامه به سه نفر از متخصصان حوزه یادگیري الکترونیکی و سه نفر از  روایی صوري، پرسش

نامه نیازهاي اساسی، براي این منظور  هاي مجازي داده شد تا مشخص شود پرسشدانشجویان دوره
تادان بعد از انجام اصلاحات مورد نظر بعضی از استادان، توافق بین نقطه نظرات اس. مناسب است

   .نامه، براي بررسی نیازهاي اساسی مناسب است نشان داد که سؤالات پرسش
براي بررسی روایی سازه از روش تحلیل عوامل به هر دو روش تأییدي و اکتشافی چنین،  هم

تحلیل عاملی اکتشافی به روش تحلیل مؤلفه اصلی با چرخش واریماکس در سطح . استفاده شد
و ) KMO) (767/0(لکین وا/میر/کایزربرداري هاي میزان کفایت نمونهموننتایج آز. ماده انجام شد

)P ،1639=)210>001/0(آزمون کرویت بارتلت 
 2χ ( حاکی از مطلوب بودن حجم نمونه و مناسب

  ).4جدول (بودن ماتریس همبستگی بود 
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  نتایج آزمون کرویت بارتلت. 4جدول 

  آزمون کایزر ـ میر ـ اولکین
KMO . 767/0  برداريکفایت نمونهشاخص  

  1639  مقدار خی دو: آزمون کرویت بارتلت
  210  درجه آزادي
  001/0  سطح معناداري

 مقدار ویژه و واریانس توجیه شده عوامل سه گانه. 5جدول 

درصد واریانس   مقدار ویژه  عوامل
  شده توجیه

تراکمی  درصد
  واریانس توجیه شده

1  78/3  01/18  01/18  
2  52/2  02/12  04/30  
3  49/2  89/11  94/41  

  
 3باشد که در مجموع عامل قابل استخراج می 3بالاتر از یک نشان داد که  هاي ویژهمقادیر ارزش

به منظور بررسی میزان برازش ). 5جدول (کرد درصد واریانس را تبیین می 41عامل مذکور 
تحلیل عاملی تأییدي با روش حداکثر نامه با مقیاس اصلی از  ساختار عاملی فرم فارسی این پرسش

برازندگی الگوي مطرح شده بر اساس . درست نمایی در سطح ماتریس کوواریانس استفاده شد
به درجه  2χ، شاخص نسبت آماره )GFI(، شاخص نیکویی برازش )2χ(شاخص خی دو 

، شاخص )NFI(برازندگی  ، شاخص هنجار شده)CFI(آزادي، شاخص برازش تطبیقی بنتلر 
، شاخص ریشه خطاي میانگین )AIC(، ملاك اطلاعات آکائیکی )RFI(برازندگی نسبی 

مورد  )SRMR(مانده مجذور میانگین  و ریشه استاندارد باقی) RMSEA(مجذورات تقریبی 
از برازش مدل  گر جنبه خاصی ها تنها نشاناز آنجا که هر یک از شاخص. بررسی قرار گرفت

هستند، معمولاً براي بررسی کفایت برازش مدل از چندین شاخص استفاده می شود که نتایج آنها 
  .شود، مشاهده می6در جدول 
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  شناختی نامه نیازهاي اساسی روان هاي برازش تحلیل عاملی تأییدي فرم فارسی پرسششاخص. 6جدول 

  df GFI  CFI NFI  RFI  AIC  RMSEA  SRMR  خی دو
9/461  176  83/0  83/0  75/0  70/0  38/1907  08/0  06/0  
  

و ) RFI(، برازندگی نسبی )NFI(، برازندگی هنجار شده )CFI(هاي برازندگی تطبیقی شاخص
هر . باشدقدر نزدیک به یک باشد بیانگر برازش مطلوب الگو می هر چه) GFI(نیکویی برازش 

شود، ولی مجذور مجذور خی دو استفاده میچند براي بررسی نیکویی برازش معمولاً از شاخص 
به همین خاطر استفاده از دو شاخص . یابدخی دو با افزایش حجم نمونه و درجه آزادي افزایش می

و ریشه خطاي میانگین مجذورات  )SRMR(مانده مجذور میانگین برازندگی ریشه استاندارد باقی
به اعتقاد شرمله انگل و . )Hooper et al., 2008(اند را توصیه نموده) RMSEA(تقریب 

مانده مجذور میانگین مقادیر ریشه استاندارد باقی )Schermelleh-Engel et al., 2003(همکاران 
)SRMR(  بیانگر برازش قابل قبول الگو  10/0تا  05/0بیانگر برازش خوب و  05/0بین صفر تا
 08/0بین صفر تا ) RMSEA(تقریب چنین، مقادیر ریشه خطاي میانگین مجذورات  هم. باشد می

توان گفت که الگوي تأییدي از ، می5بنابراین، با توجه به اعداد جدول . بیانگر برازش خوب است
، نیز نتایج بارهاي عاملی تأییدي براي هر یک از 7در جدول . برازش قابل قبولی برخوردار است

  . ارایه شده استگیري الکترونیکی در محیط یادشناختی  هاي نیازهاي اساسی روانخرده مقیاس
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  نتایج بارهاي عاملی تحلیل مؤلفه اصلی پس از چرخش واریماکس و تحلیل عاملی تأییدي . 7جدول 

تحلیل عاملی   هاگزینه  مقیاس
  تأییدي

تحلیل عاملی 
 اکتشافی

  خودمختاري

دوســت دارم، در تصــمیم پیرامــون چگــونگی اســتفاده از . 1
ام، سـهم زیـادي    رشته تحصیلییادگیري الکترونیکی در 

  .داشته باشم
23/0  48/0  

ام،  در استفاده از یادگیري الکترونیکی در رشـته تحصـیلی  . 2
  59/0  49/0  .کنم تحت فشار هستم احساس می

هـاي خـود را در    ایـده  ،تـوانم  کنم آزادانه مـی  احساس می. 3
  50/0  61/0  .مورد یادگیري الکترونیکی بیان کنم

ــادگیري الکترونیکــی اســتفاده مــی . 4 کــنم،  زمــانی کــه از ی
  68/0  24/0  .را که  به من گفته شده است، انجام دهم چه آنمجبورم 

احساس من  نسبت به یادگیري الکترونیکی، در این محیط . 5
  58/0  65/0  .شود آموزشی در نظر گرفته می

خـواهم از   طوري که خودم می همان ،دوست دارم، بتوانم. 6
  69/0  1  .یادگیري الکترونیکی استفاده کنم

گیـري در مـورد چگـونگی     انتخاب زیـادي بـراي تصـمیم   . 7
ام  اســتفاده از یــادگیري الکترونیکــی در رشــته تحصــیلی

  .ندارم
33/0  52/0  

ام از یـادگیري الکترونیکـی    زمانی که در رشـته تحصـیلی  . 8
  62/0  45/0  .کنم چندان احساس شایستگی نمیکنم،  استفاده می

گوینـد کـه در اسـتفاده از یـادگیري      دوستانم بـه مـن مـی   . 9
  59/0  65/0  .کنم ام خوب عمل می الکترونیکی در رشته تحصیلی
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  نتایج بارهاي عاملی تحلیل مؤلفه اصلی پس از چرخش واریماکس و تحلیل عاملی تأییدي . 7جدول   ادامه

تحلیل عاملی   هاگزینه  مقیاس
  تأییدي

تحلیل عاملی 
 اکتشافی

  شایستگی

هاي  ام، مهارت ام به واسطه این رشته تحصیلی من توانسته. 10
  71/0  64/0  .جدیدي در یادگیري الکترونیکی فرا بگیرم

خیلی اوقـات بـه خـاطر کـار بـا یـادگیري الکترونیکـی،        . 11
  81/0  1  .کنم احساس موفقیت می

دانشجو، موقعیت چندانی براي نشان دادن به عنوان یک . 12
  64/0  55/0  .ام در یادگیري الکترونیکی ندارم توانایی

کنم، اغلب  زمانی که از یادگیري الکترونیکی استفاده می. 13
  78/0  57/0  .کنم توانایی زیادي احساس نمی

افـرادي کـه بـا     در دوره یادگیري الکترونیکی، من واقعاً. 14
  75/0  74/0  .کنم را دوست دارم آنها کار می

  ارتباط

  78/0  64/0  .آیم در محیط آموزشی، با دیگران کنار می. 15
ــات از دیگــران     . 16 ــی اوق ــی، خیل ــیط آموزش ــن مح در ای

  70/0  1  .کنم گیري می کناره

کـنم، دوسـت    کنم افرادي که من با آنها کار می فکر می. 17
  60/0  29/0  .من هستند

  58/0  87/0  .اند در این محیط آموزشی، افراد براي من اهمیت قایل. 18
در این دوره یادگیري الکترونیکی، تعداد افرادي که من . 19

  45/0  02/0  .با آنها ارتباط نزدیک دارم، چندان زیاد نیستند

در این دوره یادگیري الکترونیکی، افـرادي کـه بـا آنهـا     . 20
چنـدان مـن را دوسـت     ،رسـد  ، به نظـر مـی  سروکار دارم

  .ندارند
37/0  56/0  

در این دوره یادگیري الکترونیکی، افـرادي کـه بـا آنهـا     . 21
  46/0  42/0  .سروکار دارم، تاحدي با من صمیمی هستند

  
کمتـرین   1بیشـترین همبسـتگی و گزینـه     5و  6شود، گزینـه   ، ملاحظه می7طور که در جدول  همان

کمتـرین   8بیشـترین همبسـتگی و گزینـه     11گزینـه  . مقدار همبستگی را با عامل خودمختـاري دارد 
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داراي  19بیشترین همبسـتگی و گزینـه    18و  16گزینه . مقدار همبستگی را با عامل شایستگی دارند
  .کمترین همبستگی با عامل ارتباط است

 گیري  بحث و نتیجه

چـون   شناختی یادگیرندگان، نقش نیازهاي انگیزشی هم با توجه به اهمیت پرداختن به نیازهاي روان
هـاي اجتمـاعی، در محـیط    نیاز به خودمختاري، نیاز شایستگی و نیاز ارتبـاط، هماننـد دیگـر محـیط    

هـدف از انجـام ایـن پـژوهش تهیـه نسـخه       . یادگیري الکترونیکی نیز نقشی بـه سـزا و برجسـته دارد   
در محـیط  ) خودمختـاري، شایسـتگی، ارتبـاط   (شـناختی   نامـه نیازهـاي اساسـی روان    فارسی پرسش

  . سنجی آن بود هاي روانو بررسی ویژگییادگیري الکترونیکی 
 )Sorebo et al., 2009(شناختی توسط سوریبو و همکارانش  اساسی روان نیازهاينامه  پرسش

گري در محیط یادگیري الکترونیکی تهیه شد، بـه صـورتی کـه    بر اساس نظریه انگیزشی خودتعیین
نامه به سبب داشتن چند ویژگی انتخاب شد که از  این پرسش. گزینه را در خود جاي داده است 21

هاي منحصر به فـرد یـادگیري الکترونیکـی اشـاره کـرد،      مندي از قابلیترهبه بهتوان، آن جمله، می
شـناختی و   هـاي جدیـد و سـاختارهاي روان   آوري پوشی بـین فـن   نامه هم طوري که در این پرسش به

گـذاري آسـان   مناسب بودن تعداد سؤالات و نمره. تعلیم و تربیت به خوبی در نظر گرفته شده است
نامـه از ضـرایب آلفـاي     براي بررسی پایایی این پرسش. نامه است ین پرسشاز دیگر دلایل انتخاب ا

. به دست آمـد  82/0و در مرحله نهایی  79/0کرونباخ استفاده شد، که در مرحله مقدماتی میزان آن 
بـه نظـر اتحـاد و همکـاران     . براي بررسـی روایـی از دو روش روایـی صـوري و سـازه اسـتفاده شـد       

)Etehad et al., 2013 (اهی صورت ظاهري یـک آزمـون از لحـاظ قابلیـت پـذیرش و معقـول       گ
توان گفـت کـه تـا آن انـدازه     بنابراین، می. بودن آزمون براي آزمون شوندگان داراي اهمیت است

روایـی صـوري   . توانـد، مهـم باشـد   گـذارد، روایـی صـوري مـی    که ظاهر آزمون بر انگیزش اثر می
حوزه یادگیري الکترونیکی و سه نفر از دانشجویانی که نامه توسط سه نفر از استادان مجرب  پرسش

  . اند، تأیید شدهاي یادگیري الکترونیکی حضور داشتهقبلاً در دوره
 بـه  گـر  پـژوهش  اکتشـافی،  تحلیـل  در. روایی سازه به دو صورت اکتشافی و تأییدي تعیین شـد 

بـین آنهـا    روابـط  نیـز  و ویژه هايشاخص شناسایی و کشف به منظور تجربی هاي داده بررسی دنبال
 تعیـین  تأییـدي،  هـاي  روش اما، .دهدانجام می معینی مدل گونه هر تحمیل بدون را کار این و است
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 مطالعات بیشتر دیگر، سوي نه، از یا هستند هماهنگ معین عاملی یک ساختار با هاداده که کنند می
 و تعـدادي  معلـوم  متغیـر  تعدادي شامل زیرا باشند، تأییدي هم و هم اکتشافی حدي تا است ممکن
  ). Etehad et al., 2013(مجهول هستند  متغیر

 ,Ho) و هـو ) Sorebo et al., 2009(هـاي سـوریبو و همکـاران    سو بـا پـژوهش   نتایج حاصل، هم

الکترونیکی،  شناختی در محیط یادگیري عاملی نیازهاي اساسی روان سهمدل  که نشان داد ،(2010
دهنـده روایـی   هاي مجازي ایرانی هم قابـل شناسـایی اسـت و ایـن نشـان     در جامعه دانشجویان دوره
شـناختی در   حاضر، نشـان دهنـده آن اسـت کـه نیازهـاي روان      مطالعه. باشدمناسب ابزار مذکور می

-گـري در دوره نتایج برگرفته از نظریه خـودتعیین . محیط یادگیري الکترونیکی نیز قابل رصد است
انـدرکاران بـه ادراك   هاي یادگیري الکترونیکی، نشان دهنده لـزوم توجـه بیشـتر اسـتادان و دسـت     

هاي یادگیري یادگیرندگان از چگونگی حمایت از خودمختاري و نیاز شایستگی و ارتباط در دوره
  . الکترونیکی است
بنـابراین، از  . قرار نگرفتهاي این پژوهش آن بود که اعتبار ملاکی مورد سنجش از محدودیت

ایـن شـیوه    )Sorebo et al., 2009(سوریبو و همکـاران    جا که در این مطالعه برخلاف مطالعه آن
. هاي آتی این موضوع را مـورد توجـه قـرار دهنـد    شود، پژوهشاعتباریابی استفاده نشد، پیشنهاد می

هـا  ه خوبی از جانب آزمودنیشناختی ب محدودیت دیگر این پژوهش، آن بود که اطلاعات جمعیت
هـاي آتـی بـه صـورت جداگانـه نیازهـاي       شـود، کـه پـژوهش   بنـابراین، پیشـنهاد مـی    ،تکمیـل نشـد  

. هاي سنی مختلف، را مورد بررسی ارزیابی قرار دهندشناختی دانشجویان دختر و پسر و گروه روان
شـناختی، ابـزاري    سـی روان نیازهـاي اسا نامه  پرسشهاي این پژوهش، نسخه فارسی  با توجه به یافته

هاي انگیزشی و رفتاري و رفتارهاي مرتبط با ارتقاء یـادگیري در ایـران بـه    کارآمد در ارزیابی جنبه
ها بـراي   چنین، در دانشگاه هم. اي و اینترنت برخوردارند خصوص در مدارسی که از امکانات رایانه

هـاي یــادگیري   یس در دورهشـناخت عوامـل انگیزشـی مــؤثر بـر گـرایش مدرسـان بــه تـداوم تـدر        
تواند، به عنوان ابـزاري روا و   باشد و از این پس می الکترونیکی و مقایسه آن با حوزه دانشجویی می

  . هاي مختلف پژوهشی و آموزشی قرار گیردپایا مورد استفاده پژوهشگران در گستره
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  زاريسپاسگ

نگارندگان از تمام کسانی که ما را در اجراي این پژوهش یاري دادند، به ویژه از دانشـجویان دوره  
 . نمایند کاري پرمهرشان تشکر و قدردانی می مجازي دانشکده علوم حدیث مشهد، به خاطر هم
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