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چکیده 
و اینکـه آیـا   به عنوان یک اقلیـت دینـی    ایرانی در این پژوهش به بررسی تعاملات و تعارضات ارامنۀ

تضادي مـی بیننـد و اینکـه آیـا ایـن گـروه اقلیـت در         خود  قومی  هویت و ملی هویت این گروه بین
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بـه   نیز ارامنه. می یابد  معنا  غالب ساختار با  کامل انطباق صورت به  گاه  و آنان با  تعامل پایاپاي شکل
 فرهنگ و تقابلات تعاملات میان در اسپیلر و اورب چهارچوب تئوریک در  هم فرهنگ گروهی مثابه
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 بـا  ارتباط برقراري در را و جداسازي  سازش سه گانۀ انطباق، ي هاي استراتژ ارتباطی، رویکردهاي

 تـر بـه نظـر     پر رنگ   میان ایرانیان ارامنه انطباق و سازش گزینند که البته در بر می  غالب ساختارهاي
 ایران فرهنگ تري در عمیق ریشه هاي که داشتند اظهار نوعی به ها آن که اغلب می رسد به طوري

  .دارند ارمنستان فرهنگ به نسبت

.هم فرهنگی نظریه هم فرهنگ، گروه ایران، ارامنه،: ان کلیديواژگ
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  مقدمه 
 زبـانی، (فرهنگـی  هویـت  کـه  هستند اجتماعی هاي گروه بزرگترین و ترین مهم ایرانی، اقوام

 این برخی از .اند داده ادامه خود فرهنگی حیات به و کرده حفظ زمان درطول را خود )قومی

 و اند بوده) پارسیان( ایران سرزمین و ایران ازملت جزیی تاریخ دم ازسپیده هاي قومی گروه
 رامنها. اند شده آن از ناپذیر جدایی جزیی به تبدیل و پیوسته آن به تاریخ در طول گروهی

 اکنـون  و اند پیوسته ملت این به تاریخ درطول که هستند قومی هاي جمله گروه از  ایران

 . باشند می آن از جزیی

و  انسانی تعاملات و معادلات در اساسی و شناخته شده مفاهیم از هنگیفر تکثرگرایی مفهوم
 فراتـر از  را هـا  فرهنـگ  باسـایر  غالـب  فرهنگ رابطه توان می اساس براین  است اجتماعی

 نیرومنـد دمـوکراتیزه شـدن    ینـد آفر گو اینکـه   قرارداد؛ نظر مورد قدرت ساختاري معناي

 هاي آزادي درزمینه بیشتر مطالبات  سمت به را امعهج فعال، کاملاً، موتوري به مثابه کشورها

   )1387فکوهی، (. کند می هدایت فردي
 گروه نظریهو  (Husserl,1964) شناسی پدیدار رویکرد  پایه بر فرهنگی هم نظریه

 نقطه و شده تبیین )Smith ،(1987 نظر نقطه نظریه و  (Kramarae 1981)خاموش

 به خود شکل ترین کلی در و است قدرت و تباطاتار فرهنگ، پیچیده  گسترة، سه عطف

,Orb)دارد اشاره غالب گروه و نفوذ کم گروه میان  تعاملات  1998 a: 3). بنیادین دوفرض 
 ساختارهاي در  اولاً، فرهنگ هم گروه اعضاي :خورد می چشم به فرهنگی هم نظریه در

 سبک برخی از خویش   اجتماعی تعاملات در ثانیاً، شوند، می رانده حاشیه به مسلط اجتماعی

  ).1385وهمکاران، گادیکانست( شوند می مند بهره غالب ساختار برابر در ارتباطی هاي
  جداسازي و  سازش انطباق: شود می نمایان متفاوت وضعیت سه در تعاملات این از  آنان هدف

)Orb, 1998 b ( با و اورب ازيپرد نظریه روش دادن قرار مبنا   با توان می اساس این بر 

 نیز ایران ارامنه بنابراین یافت؛ دست فرهنگ هم هاي گروه درمورد وي تجربیات از استفاده

 ارتباط در را جداسازي و سازش انطباق، گانه سه  هاي استراتژي فرهنگ هم گروهی مثابه به

 آنان یارتباط رویکردهاي و اهداف تابع ها استراتژي این که کنند می اتخاذ غالب ساختار با
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 اي نتیجه چنین به دستیابی در گام  نخستین فرهنگی هم نظریه تبیین رسد می نظر به .است

  .است

  مبانی نظري
 می شود اما محسوب جوانی رشته انسانی علوم هاي حوزه میان در ارتباطات علوم گرچه

 پیونـد  دیگـر  علمـی  عرصه هاي با به نحوي که نموده تجربه را صعودي از آغاز، حرکت

 از این یکی .است شده درارتباطات نوین حرکتی سرآغاز خود پیوند این. است کرده قراربر

 اخیـر  دهـه  دو طی حوزه در این نظریه پردازي که شاخه ها ارتباطات میان فرهنگی است

 همواره که هستند پیچیده اي مقوله هاي و ارتباطات فرهنگ .است  داشته چشمگیري رشد

 در متفـاوت  رویکـرد  سـه  بـا  نظري درحوزه امر این. داشته اند یکدیگر بر متقابلی تأثیرات

با  را فرهنگ توان می که نظریه هایی نخست   :یافته استرظهو ارتباطات  نظریه هاي عرصه
 میـان  ارتباطـات  تفـاوت  تعبیر و تبیین که به نظریه هایی کرد، دوم ادغام فراگرد ارتباطات 

 افـراد در  میـان  ارتباطات تبیین توصیف و به که نظریه هایی سوم و دارند توجه فرهنگ ها

 حجم نظریه پردازي سوم رویکرد که (Orb,1998 b)پردازند می هاي گوناگون فرهنگ

بـر پایـه    نظریـه  مقولـه هـاي   ایـن  از کـدام  هر البته . است داده اختصاص خود به بیشتري
 ظهور ذهن گرا و گرا عین رویکردهاي با ارتباط در که شده اند نهاده بنا فرانظري فرضیاتی

 با آنان) واقع گرا  ( هستند انسان وجود از بیرون جهان به قائل عین گرایان .بروز می یابند و

اثبـات   (کننـد  مـی  دنبال را پدیده ها پیش بینی معلولی  - علیّ روابط و از قواعد بهره گیري
 قرار توجه کانون در انسانی هاي ویژگی البته و شرایط و ها اساس موقعیت این بر ).گرایی

 می شوند دنبال بالایی بسیار علمی دقت با تحقیقات راستا در همین )جبرگرایی(  گیرد می

 جهان وجود تفسیري، و انسانی کنش بر تکیه با گران ذه مقابل رویکرد در) تقسیم گرایی(

 ایگزینج را ها ونگرش ها دیدگاه ارتباطات، یندآدرفر و )گرایی  منا(  کرده انکار را واقعی

ی روابط       ، گرایـان  ینع ـ جبرگرایـی  مقابـل  در ؛ لـذا ) گرایـی  ضـداثبات (کنـد   می معلولی  علّ
  رویکـرد تفسـیري،   براساس اما )اختیارگرایی(کند  یم تصور ومختار آزاد کاملاً را ارتباط گرا
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ــل روش شناســی، در ــاي تحلی ــی داده ه ــوردنظر قراربدهنــد     ذهن ــر را م ــاط گ                         ارتب
  Burrell & Morgan, 1979)تفردگرایی (

        آتـی  تحقیقـات  مسـیر  هموارکننـدة  بایـد  نظریـات  کـه  موضـوع  درایـن  گروه دو هر گرچه
 کـه  سـوم  رویکرد به را ما گروه دو در هر افراطی دیدگاه هاي دارند اما باشند ،اتفاق نظر

 فرضـیات  بـه  ترکیبـی  یمعنـای  و دهنـد ی م ـ سوق گراست،ن ذه و نگرش عین گرا ادغام

 میان فرهنگی ارتباطات نظریات مبناي ترکیبی، پایه و چنین خشند؛ براساسی بم   فرانظري

 پیـدا  فرانظري مبانی با تنگاتنگی ارتباط  نیز آنها آزمودن شیوه و نظریات .می گیرد  شکل

 م بنـدي تقسی دسته 7 به را میان فرهنگی ارتباطات نظریات توان می این اساس بر .می کند

 تفـاو  کـه  نظریاتی )2(می کنند، ادغام ارتباطات فراگرد در را که فرهنگ نظریاتی )1: (کرد

 بـین  گروهـی  بـین  نظریـه هـاي   )3( می دهند، قرار مدنظر ارتباطات را در فرهنگی تهاي

 بـر  تأکید با فرهنگی بین  گروهی بین نظریه هاي )4( مؤثر، پیامدهاي بر تأکید با فرهنگی

 یا هویت مدیریت بر تأکید با فرهنگی بین گروهی یا بین نظریه هاي )5(باق،انط و سازش

 شـبکه هـاي   بـر  تأکیـد  با بین فرهنگی بین گروهی نظریه هاي )6( هویت، درباره مذاکره

    . شـوند  مـی  متمرکـز وسـازگاري   فرهنگ پذیري بر که فرهنگین بی نظریه هاي)7(ارتباطی
)Gudykunst,2005(   

 هک ـ دارد وجـود  حوزه این در نظریه .هستند فرهنگی میان ارتباطات یاتنظر چهارم، دسته
 هـم  بـین  انطباق نظریه) Nyang, 1995)  (2( ارتباطات همسازي نظریه)1(  :از عبارتند
ارتباطـات میـان    نظریـات  .گیرنـد  مـی  قـرار  بحث مورد که) Orb, 1998 b(فرهنگی
 شـود  می محقق هنگامی مفهوم این .شوند یم متمرکز ارتباط گران میان انطباق بر فرهنگی

 بروز و نمود ها فرهنگ و ها گروه افراد ارتباط عرصه در فرهنگی گوناگون هاي که تفاوت

  .می یابد
 حوزه در تواند می هم فرهنگی نظریه اقلیت مذهبی در ایران، موقعیت گرفتن درنظر با

 در مذهبی هاي قلیتا هاي ارتباطی سبک تبیین در شایانی کمک ارتباطات میان فرهنگی،
 وجوه از را ارامنه ارتباطی و فرهنگی و مناسبات تعاملات توان می البته .دهد انجام ایران

 چگونگی است، هم فرهنگی نظریه توجه مورد آنچه اما داد، بررسی قرار مورد گوناگون
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 این نمود رفتاري راستا این در .است غالب و گروه هم فرهنگ دو بین ارتباط برقراري

 در خاستگاه این است ممکن حال .آن مدنظراست ازخاستگاه هاي متنوع فارغ عارضاتت

 و ایجاد ارتباطات، و سیاست فرهنگ، و سیاست و فرهنگ ، ارتباطات هیبریدي حوزه
زمینه هایی است  چنین رفتاري تجلی مهم است نظریه این در آنچه باشد، اما شده تقویت

هاي هم  مفهوم گروه تبیین به این مقدمه با). ینه هازم و خاستگاه ها تحلیل و توجه نه(
 ها تجماع از گروهی کنونی جوامع در .پردازیم می هم فرهنگی نظریه پایه به عنوان فرهنگ

 از سلسله مراتبی ایجاد قالب امر در این واقع در .هستند حاشیه اي که دارند وجود وهویتها

 و بالاترین امتیازات سلسله مراتب، این در. گیرد یم شکل جامعه اي هر در هویت ها
در  .برخور دارند برتري از هویتی جایگاه لحاظ از که گیرد می قرار اختیار افرادي در مقامات
 دارند، یا قرار آن در که موقعیتی سبب به می شوند، رانده حاشیه به که هایی گروه مقابل

آنان  فیزیکی شمار نسبت به یا را ندارند عرصه هاي اجتماعی حضور در بسیاري از قابلیت
 به دست می شود، برده نام اخیرکه از آنهابه عنوان هم فرهنگگروه هاي  .بسیارکم است

 .است مسلط گروه با خود تعاملات و بتجار  بازتاب که زنند می ارتباطی هاي نظام خلق
به  لطهس ساختارهاي با و یکدیگر با ارتباط ایجاد براي خاصی استراتژي هاي اساس این بر

غیرسفیدپوستان، همجنس  معلولین، زنان، مثال براي. (Orb, 1998a) آورند  می  وجود
 می دهند نشان واکنش خود از می بینند را مسلط گروه و خود بین تفاوت وقتی  ...و بازان

 روزنامه نگاري،سکوت،  گفتن، سخن بی پرده خودکنترلی ،انزواگزینی، زمینه در این .

   (Gates,2003) .باشد سازوکارها قبیل این از اپلوسی می تواندترس و چ و تهدید
 ولذا بوده  شناختی پدیدار رویکرد بر مبتنی خود فرهنگی هم نظریه گفت باید واقع در

 دیگر طرف زا  ؛) Husserl, 1964( گیرد می درنظر مستقلی موجودیت فرهنگ، براي

       نظریـه  اسـتحکام  مبـانی  و شـده  بنا نظر نقطه و خاموش گروه نظریه دو هاي آموزه برپایه

 نظریه .سازد می آشکار را ها آن به پرداختن لزوم خود که  کند می تضمین را فرهنگی هم

 عنوان به زنان بر بیشتر نموده، مطرح (Kramarae, 1981) چنانکه خاموش گروه

 کنـد  مـی  مشـخص  را زبـان  محـدودة  ،فرهنگ گوید می او دارد، تمرکز  خاموش گروه

    مشـکل  دچـار  خود عقائد ابراز در زنان بنابراین دارند، بیشتري قدرت مردان چونو
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   کـه  آنجـا  از. کننـد  مـی  کمتري رضایت احساس نیز ارتباطات یندآفر در البته و شوند می
 در مشـارکت  منظور به باید زنان است، آورده فراهم مردان براي را موقعیتی چنین زبان

 را زبـان  معادلات و ساخته مبدل مردان درك قابل هاي قالب به را خود الگوهاي جامعه

 اساس بر نظر نقطه نظریه ماا  )Lurner & West. 2003( دهند تغییر خود نفع به

  دارد؛  توجـه    مراتبـی  سلسله جایگاه نقش به  تر عمیق نگاهی با (Smith,1987)اندیشه
 دو براي وقتی  ذال   .است ماعیاجت روابط دریافت و درك محدودکنندة و ساختاردهنده زیرا

 معکـوسِ  گـروه  هر درك یابد، می ساختار متقابل شکل دو به مادي حیات متفاوت، گروه

 را هـا  گـروه  و افـراد  بـین  روابـط  مسـلط،  گـروه  درك میان این در. بود خواهد دیگري
                                              تحقـق  و مبـارزه  بـر  مبتنـی  سـلطه  تحـت  گـروه  بیـنش  مقابـل،  در. کنـد  مـی  ساختاربندي

 لـزوم  و کرده تلقی غیرعادلانه و غیرانسانی را ها گروه بین روابط ها آن. هاست خواسته

  )Smith,1987(شوند می یادآور را تر عادلانه دنیایی ایجاد
 توجـه  مـورد  را فرهنـگ  هم هاي گروه ارتباطات بر مؤثر عامل 6 می توان اساس این بر

 اجتمـاعی  سـاختار  بـر  را ه هـا  گرو این تأثیرگذاري که به هم وابسته عواملِ این .قرارداد

 هم فرهنـگ  سوي از رفتار ارتباطی انتخاب -1 :از عبارتند می کنند، و تفسیر تبیین مسلط
 بـه صـورت   گـاه  کـه  است مسلط گروه با ارتباط بر تأثیر گذاري  نهایی آن هدف که ها

 می نشان  را خود مسلط گروه با کامل رابطه قطع گاه و شکل توافقی به گاه کامل، انطباق

 تفکـر،  ثبات، از حاکی که ها هم فرهنگ  بین ند ارتباطاترآیف در تجربی حیطه -2 دهد؛

 شخصی تجارب بر اساس  .هم فرهنگ هاست ارتباط برقراري شیوه در ارزیابی و انتخاب

 ارتبـاطی  هـاي  تاکتیـک  و اگونـاگون رفتاره ـ  شرایط در هاه گرو این اعضاي از کدام هر

هـم   هـاي  گـروه  بـراي همـه   رفتارها، برخی انجام قابلیت  -3 کنند؛ می تجربه را متنوعی
 فـرد بسـتگی   موقعیـت  و شخصـیت  به اعمال، برخی براي اما است دست یافتنی فرهنگ

رفتارهـاي   و دعـوا  اهـل  کـاملاً  اتفاقـاً  دیگر برخی است، دعواگریز برخی شخصیت .دارد
 و شـرایط   -4پیچیـد؛  نسـخه  یـک  تـوان  نمی اعضا همه براي اساس این بر ؛تخریبی اند

 آنکـه  چه می شود، ارزیابی مهم هم فرهنگ هاي ه گرو براي راهکار تعیین که در موقعیت

 و مهـم  و کـرده  ارزیابی را مسائل مبنا این بر می کنند مهم و اهم براین مبنا هها گرو این
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 آن مقابل در اینکه یا دهند تطبیق سلطم گروه و محیط با خود را که نموده تعیین را تر مهم

 بـالقوه  فایـده هـاي   و هزینه ها -5 بقبولانند؛ آنان رابه خود خواسته هاي و کنند مقاومت

 در ارتبـاطی  رفتـار  هر زیرا است حائز اهمیت هم فرهنگ گروه هاي براي ارتباطی، رفتار

 داشته درپی پاداشی تواند می فتار ارتباطیر یک که آنجا تا دارد منفی یا مثبت پتانسیل خود

          ؛)1380رابینـز، ( کمـک مـی کنـد    قـدرت  پایگـاه  ایجـاد  در را هم فرهنـگ  گروه که، باشد
تقـدم خواسـت خـود بـر     (منفعـل   شکل سه در را خود که ارتباط برقراري چگونگی - 6

 بـر  خـود  خواستتقدم (  بیش فعال و )خود و دیگران خواست بین تعادلی( فعال) دیگران
             » 1388و روحـانی،   بشـیر  « دهـد  مـی   نشـان  )تهـاجمی  رفتارهـاي  بـر  تأکیـد  بـا  دیگران

 )Gudykunst,2005(   

هم فرهنگ  هاي ه گرو استراتژیک تصمیمات در مهمی نقش که را عامل 6 این اورب مارك«
 کـه  یابـد  مـی   معنا تجربیات حوزه در هم فرهنگی نظریه »کند یم توصیف این چنین دارد،

 هم فرهنگـی  هاي گروه بین ارتباطات در که را قابلیت هایی و فایده ها هزینه ها،  :از درك

   کنـد  مـی  تفسـیر  ارتبـاط  برقـراري  وچگـونگی  ارتبـاطی  رفتـار  انتخـاب  برپایـه  دارد، وجـود 
)Orb,1998 b:19( مبنـاي  بـر  را ارتبـاطی  جهـت گیـري   9اورب  عوامل، این براساس 

      .اسـت  آمـده  ذیـل  در کـه  کنـد  مـی  بیان فرهنگ هم ارتباطی گروه هاي دویکرر و اهداف
 سـکوت،  ( درآورد غالـب  جامعـه  شـکل  در را خـود  مـی خواهـد   شرایطی هر تحت -1

  ،)خود از موجه چهره ارائه در سعی خودسانسوري و
 گرفته امتیاز می کند سعی شود، جامعه وارد خواهد می  چانه زنی با گروه :انطباق فعال -2

  کند، تعیین شرایط جامعه به ورود وبراي
مـی   هـم  شـوند،  جامعـه  وارد خواهنـد  مـی   هم گروه اعضاي برخی :انطباق بیش فعال -3

 پرداخت با و کرده مخفی را خویش هویت بنابراین کنند، ایفا مهمی نقش جامعه در خواهند

  می گیرند، فاصله هم فرهنگ گروه از هزینه اي بالا
 جامعه وارد منفعل به صورت غیرتعارض زا و محدودکننده رفتارهایی با :لسازش منفع -4

 حفـظ  را خـود  وضـعیت  حال عین در ندهد، نشان واکنش جامعه که به نحوي شوند، می

 پذیرند، نمی را غالب وجامعۀ کرده
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 آنهـا  با می کنند؛ البته برقرار تعادل غالب گروه و خود خواسته هاي بین :سازش فعال -5

 پیـدا  حضور جامعه در گروهی بین شبکه هاي ایجاد با می کنند سعی و شوند ینم  منطبق

 .کنند

می  سعی دهند، جاي غالب جامعه ساختار در را خودشان اینکه براي: سازش بیش فعال -6
 امتیاز غالب جامعه از اعتراض، با کنند؛ حل خود نفع به هاي انداز تا را تعارض نقاط کنند

  می کنند، مطرح غالب جامعه در را خود شده یشکل هر به و بگیرند
 نحوي به کند، قطع غالب جامعه با را خود ارتباط می کند سعی فرد :جداسازي منفعل -7

 اسـت  ممکـن  حتـی . نشـود  برانگیخته کسی حساسیت آن به تبع و نشود خبردار کسی که

 گیرد، قرار توجه مورد نیز ارتباط در موانع ایجاد و جداسازيِ فیزیکی

 سـعی  لـذا  است، آگاهانه کاملاً منفعل، حالت برخلاف جداسازي این: جداسازي فعال -8

گـروه   ذهنـی  مدل به که شود آورده پدید جامعه در ساختارهایی مستقل به صورت شود می
 شود، می  محقق گروهی  ندرو شبکه هاي ایجاد با ساختارسازي استراتژي .باشد نزدیکتر

  .باشد حیاتی بسیار جداسازي که می دهد رخ مواقعی لتحا این :جداسازي بیش فعال - 9
 شود یم استفاده عمدي هاي خرابکاري و لفظی حمله هاي مثل ابزارهایی از وضعیت این در
)Orb, 1998c( فراهم  گسترده تحقیقات براي اي ارزنده چهارچوب نظریه، این جامعیت

 .است نموده

  اقلیت قومی

 ایرانـی مـورد   اقـوام  سـایر  کنـار  در قومی اقلیت یک ابۀمث به ارامنه پژوهش، این در چون

 آنتونی .لازم به نظر می رسد قومی اقلیت و قومیت شناسی مفهوم است، گرفته قرار مطالعه

 کـه  فرهنگـی  عمـل  هاي شیوه و ها دیدگاه به قومیت: گوید می قومیت تعریف در گیدنز

 از را خود قومی هاي گروه اعضاي .شود می کند، اطلاق می متمایز را مردم از معینی اجتماع

 در گونه همین را ها آن نیز دیگران و دانند می دیگري ها بندي گروه از متمایز فرهنگی نظر

 شـده  برده کار به زیاد شناسی جامعه در قومی اقلیت مفهوم) . 1383گیدنز،( گیرند می نظر

 هـاي  ویژگـی  رائـۀ ا در فکوهی  .است عددي صرفاً مفهومی تر از وسیع آن معناي و است
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 گروهی، همبستگی حس نوعی اقلیت، هاي گروه اعضاي که معتقد است قومی هاي اقلیت

 کـه  دارنـد  گرایش اغلب اقلیت هاي گروه اعضاي .دارند همدیگر تعلق به احساس یعنی

 اي اندازه تا معمولاً اقلیت هاي گروه .بگیرند نظر در اکثریت از جدا همچون قومی را خود

 یا شهرها محلات، در معمولاً و هستند جدا تر بزرگ اجتماع از اجتماعی و کینظر فیزی از

 )1383فکوهی،. (متمرکزند کشور از معینی مناطق

  نظري مبانی
 کـوچ  هـا  سایر سـرزمین  به خود پرحادثه تاریخ جریان در )اقلیت ارامنه(کوچک  گروهی

 . انـد  پذیرفتـه  خود اصلی موطن عنوان به را سرزمین میزبان اند و شده کوچانیده یا کرده

 پیونـدهاي  ولـی  هسـتند  مختلفی ملی هاي هویت داراي آن اگرچه افراد که فرهنگی ملتی

 و پراکندگی و نکرده قطع خود اصلی موطن و سرزمین با را خود فرهنگی و مذهبی قومی
 متمـایز  فرهنگـی  هویت تداوم و حفظ براي مانعی ، دیگران با آنها قومی و اختلاط امتزاج

و رسـوم و فرهنـگ     مذهبی با آداب –ارامنه با عنوان یک اقلیت ملی. نبوده است ودشانخ
سیاسـی خـود از    و  رویه خود در برگزاري مراسم مذهبی و دیگر امور فرهنگـی اجتمـاعی  

اند نه تنها هویت ملی،  طی این دوران طولانی توانسته آزادي کامل خود برخوردار بوده و در
  . ه بلکه در اعتلا و پیشرفت  جامعه خود نیز کوشا باشندمذهبی خود را حفظ کرد

این جامعه، شناخت عوامل موثر در این مشارکت و ارایه  يبررسی وضعیت مشارکت اعضا
توانند براي جامعه چهارصد ساله که همـواره   این خصوص می راهکارهاي تسهیل کننده در

. همیت خاصی برخـوردار باشـد  درتغییر و تحول به سوي وضعیت بهتر و متکامل بوده از ا
گـرفتن   تواند بدون در نظر هاي هم فرهنگ اعضاي جامعه ارامنه  نمی مورد گروه تحقیق در

سیاسی، فرهنگی و مذهبی ایـن جامعـه و نهادهـاي مختلـف آن      تاریخ، وضعیت اجتماعی،
     انجام گیرد؛ لذا آشنایی هرچند مختصري از ابعـاد مختلـف زنـدگی ایـن جامعـه ضـروري       

چند بعدي و   از سویی مشارکت اجتماعی اعضاي جامعه ارامنه به عنوان مفهومی. می نماید
پیچیده که حاصل کنش متقابل اجتماعی انسان هاست از ظرافت ویژه اي برخوردار و لازم 
است که با نگرش دقیق به تمـامی جوانـب آن و بـا اسـتفاده از روش هـاي علمـی در راه       
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 .شتشناخت این پدیده گام بردا

 آنچـه  آیا بنـابر  که است سازد، این می برجسته پیش از بیش را تحقیق این ضرورت آنچه

 را افراد هویتی و بازگویی بازنمایی امکان که شده ترسیم فضایی  مثابۀ  قومیت به شد گفته
 فضاي شاکلۀ هویت، بامفهوم خود تنیدگی درهم مبناي بر که است مفهومی کند؛ می فراهم

 با اشتراکاتی سویی از که اي کند؛ جامعه می بازگو را )ارمنیان( تحقیق وردم جامعه هویتی

 عـاملی  همانند اش ارمنی -ایرانی دیگر، هویت سویی از و دارد مسیحی دیانت و فرهنگ

 در مـذهبی  قومی، اقلیتی عنوان به هم دهد و می پیوند ایرانی جامعۀ با را آن هم که است

  کند؟ می مطرح مشخصاً ارمنستان و رکشو از خارج ارمنیان با ارتباط
 جمعیت از صرفنظر دینی یک اقلیت به عنوان مسلمان ایرانی جامعه در اقلیت ارامنه حضور

 یم چگونه خویش هویت دینی بر مبناي آنان که می سازد متبادر ذهن به را سؤال این آنان،
 بـا  کـرده و  شیوه اي با رسـوم خـود زنـدگی    به مسلمان جامعۀ یک چهارچوب در توانند

  کنند؟ برقرار ارتباط مسلط بر جامعه ساختار نیز و یکدیگر

  ارامنه در ایران
 هـزار  از دو بـیش  به مربوط آذربایجان در منطقه بخصوص ایران در ارامنه سکونت سابقه

 منطقه وارد مسیحیت تبلیغ براي) ع(مسیح  از حواریون حضرت تن دو که پیش است سال

 و بازگشـته  آذربایجان به هم و نهایتا باز کردند سفر ارمنستان به آنجا از شده و آذربایجان
 طـولانی  سـابقه  ایـن  وجـود  با ، )مقدس طادئوس(شد  منطقه مدفون این در آنها از یکی

 بـه  مربوط قومی اجتماع یک بصورت آنها حیات اجتماعی تاریخ ، در ایران ارامنه زندگی

 بـه  جلفـا  منطقـه  از صـفوي  عبـاس  شـاه  که توسط است زمانی یعنی پیش صدسال چهار

  . داده شدند کوچ ایران شهرهاي از دیگر تعدادي و اصفهان
 طـول  در مختلـف  دلایل به که هستند جهان کل ارامنه از کوچکی  بخش تنها  ایران  ارامنه

 سکنی دیگر هاي سرزمین در دیاسپورا صورت به و شده جدا خود اصلی از سرزمین تاریخ

یک  عنوان  به که جمعیتی و  اصلی سرزمین یک داشتن یعنی ، ویژگی و همین ؛ اند گزیده
 است واداشته را آنها داده، ادامه خود حیات  به تاریخ طول در کشور مستقل یک  و ملت 
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 در را خود اصلی جامعه و سرزمین با خود ) روحانی و فیزیکی( معنوي  و مادي رابطه که

  . کنند حفظ هستند که کجا هر
و  معنوي بصورت هم و فیزیکی صورته ب هم بوده مقدور که زمان هر در بطهرا این حفظ

بـه   بیگانگـان  توسـط  سرزمین شان دلیل اشغال به که و در هرزمان گرفته صورت فرهنگی
 اسـت  داشـته  تـداوم  فرهنگی هاي به صورت نبوده ممکن ) وآمد رفت ( صورت فیزیکی

شـامل   و اسـت  فرهنگـی  محتـواي  بـا  قومی، هـویتی  هویت که از آنجا.  )1344پور، تاج(
 ایـن  بقـاي  باشـد  می خاص مناسک ها، خاطرات، آداب و نمادها، اسطوره مانندعناصري 

 و پایداري بر دلیلی توان می قومی هویت متوالی، بقاي هاي نسل طول را در هویتی عناصر
 به بستگی میزبان جامعه یک در گروه یک) 1383اسمیت، ( دانست آنها قومی هویت بقاي

 کارهایی ساز و و اقلیت قوم عناصرهویتی قوت و شدت جمله مختلفی، از شرایط و عوامل

 اجتمـاعی  شـرایط  شود، همچنـین  می اکثریت فرهنگ برابر در آن ماندگاري باعث داردکه

  .کند می کمک آنها هویتی عناصر بقاي به میزبان جامعه
 قـومی  گـروه  این لذا  .است هداشت حضور شرط دو هر که رسد می نظر به ارامنه مورد در

 الگـوي  درواقـع   .اسـت  داده ادامـه  خود فرهنگی حیات به ایرانی جامعه در درون کوچک

 آن بـر اسـاس   کـه  است امتزاج گزینشی الگوي نوع از ایرانی با جامعه آنها فرهنگی رابطه

ــه  فرهنگــی عناصــر برخــی ــا و اخــذ  را بیگان ــزاج  خــودي فرهنــگ  ب ــد کــرده امت          .ان
(Abrahamian, L. ,2006(    

 هـاي  در دوران ریشـه  باسـتان  در دوران ارمنی هویت کننده متمایز ساختمانی آجرهاي« 

 هـاي  ویژگـی  ایـن   .و نمادها ها سرزمینی، اسطوره مرزهاي زبان، مذهب،: دارند باستانی

 دهند ادامه خود حیات به مدرن دوران در  تا ساخت را قادر این گروه بودن، ارمنی تاریخی

 »کننـد  منتقـل  ملـت  یـک  بـه قالـب   قـومی  گـروه  یـک  شکل از را خود جمعی و هویت 
)Panossian, 2006(   
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  فرهنگیرویکردهاي هم 

  انطباق منفعل
  .دهد می قرار آن قالب در را خود و کرده منطبق جامعه با را خود شخص  حالت در این

. دهد نمی بروز غالب امعهج با را خویش هاي تفاوت  گروه اقلیت زن یا مرد شرایط این در
روي ارامنه انجام  وحیدیه تهران بر محله توسط سعید زاد قناد در به عنوان مثال درتحقیقی

 قضیه این مطالعه، موافق مورد آماري جامعۀ درصد از 56) 1389عسکري ودیگران،(شد 

 و می کند دودیتمح ایجاد ها آن ایران، براي در جامعه اسلامی از قوانین برخی که بودند
 پذیرش به مجبور اسلام، دین با ایران حقوقی و مدنی قوانین مستقیم خاطر رابطۀ به صرفاً

 داشتند، محدودیت نظر اتفاق آن سر بر ارامنه اکثریت که مواردي از یکی  .ها هستند آن

محسوب  محدودیت نوعی ها آن دید از که بود زنان اجباري حجاب چون قوانینی ناشی از
 .برخوردار است متفاوتی جایگاه از مسیحیت در حجاب که است حالی در این و شود می
 البته .بود غالب گروه با همسان سازي نوعی شاهد توانی م تجربیات این در واقع در

 تحت را فرد دینی هویت به تدریج محیط با انطباقی چنین است برحسب شرایط ممکن

 .شود مبدل ش فعالیب انطباق و به داده قرار تأثیر

  فعالانطباق 
 تنظـیم  دینـی  هاي ارزش اساس بر قلیت مذهبی جامعها با را خود تعامل است ممکن گاه

 حساسـیت  دارد، غالـب  جامعـه  با که هایی تفاوت به نسبت قبل حالت لذا برخلاف کند؛

 غالـب  گروه با مبنا این بر .دهد قرار مدنظر خود تعاملات در را کند آنها می سعی و داشته

 امتیاز گرفتن با و کند یم هدایت خود نفع به را شرایط حد امکان تا و شده چانه زنی اردو

 مسـیحی  تقویم با ارامنه اعیاد می دانیم مثال چنانکه به عنوان  .شودی م غالب جامعه وارد

سطح شهرهاي محل سکونت ارامنه  کلیسا در یا مذهب .)مسیحی نو سال مثل(دارد  تطابق
 ، مد نظر قوانین اکثریت، زبان ولی با رعایت حجاب  اسمات مخصوصهجهت عبادات و مر

 ها ارمنی جشن هاي سنت و رسوم و مرزهاي سرزمینی، آداب و ، موسیقی، سرزمین خط
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 جشـن  و ارمنـی  خـط  اختـراع  جشن آب پاشی، جشن مثل ارمنی کلیساي خاص اعیاد و

کنـد و شـاید بـه علـت      مـی  خلاف عمومیت جامعه  برگزار را بر)  آرارات( ترجمه نمادها
مختلفی براي  دلایل کهدهد، می ادامه خود قومی به حیات میزبان جامعه در ها همین انطباق

  :کند می اشاره این دلایل از برخی به  هایلند اریکسون .است شده ذکر آن
 برابر در که زمانی در بخصوص خود، هویت و فرهنگ شدن محو از قومی گروه ترس

 یردگ می تهدید قرار

 منابع  سر بر رقابت در قومی هویت پذیري کاربرد

پرسـش   بـه  پاسـخگویی  و قومی گروه زندگی به بخشی معنا در هویت علمی کارکرد
 یـک  ایجـاد  و وجود اعلام براي تلاش نهایت و مقصد ها، ریشه در مورد آنها هاي 

 . سیاسی اهداف با مستقل حاکمیت و سرزمین

 رقیب؛ مقابل در مبارزه

 مـی  گروه آن بقاء کننده تضمین که قومی گروه یک در فرهنگی عناصر رخیب وجود

   )(Eriksen 2002 . ها کولی گروه در هویت نمادین مثلاً جنبه. باشند

 ایـن  میـان  در قومی تداوم عناصر ترین مهم از که ارمنی مستقل کلیساي و خط زبان،

 .بوده است گروه

 برابـر  در اقلیـت  یک عنوان به صوصخه ب قومی گروه اعضاي در امنیت حس ایجاد

 تـلاش   در کـه  دیگري دلایل به هم اندیشمندان سایر .)Eriksen, 2002(اکثریت 

 :مثال عنوان به . اند کرده ،اشاره آنها موثرند حیات تداوم براي قومی گروه یک

 و خلـق  امکـان  که نحوي به میزبان کشور در مناسب سیاسی اجتماعی شرایط بودن فراهم
 ;Panasanian,2006 ) . آورد مـی  فـراهم  اقلیـت  گـروه  براي را قومی ادهايحفظ نم

Safarian in Kokot,2004)  
 و داشـته  وجود شمردیم، بر که دلایلی این بیشتر ارامنه، قومی هویت تداوم و پایداري در

 فرهنگـی  تهدیـد  برابـر  در خود حفظ براي تلاش اقلیت، وضعیت در قرار گرفتن . دارند
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 بـراي  گروهـی  تعلـق  و امنیت حس ایجاد خود، هویت داشتن زنده نگاه و نمیزبا جوامع

 اند بوده دلایلی جمله از آن، استقلال کسب و اصلی سازي سرزمین آزاد براي مبارزه اعضا،

 گـروه  که بـا  است و مبنایی کرده تلاش و حرکت وادار به را ارمنی دیاسپورایی جوامع که

سـنجی   در نظر. کند هدایت خود نفع به را شرایط امکانحد  تا و شده چانه زنی وارد  غالب
نحـوة   در مطالعه مورد گروهانجام شد  )1389عسکري ودیگران ،(اردهایی  که در پژوهش

 اقوام نیز سایر از بلکه ارامنه از تنها نه سیما و صدا که بودند معتقد ارمنی، قومیت بازنمایی

واقعیـت هـاي    مـوارد مخـالف   از سـیاري ب در کـه  دهد می ارائه کلیشه اي تصویري صرفاً
این نشان می دهد ارامنه با اینکه در کنار اکثریت جامعه حضور داشـته ولـی   . است موجود

ــانه اي را   ــود رس ــزا  (کمب ــروه مج ــک گ ــورت ی ــه ص ــرده   ) ب ــاس ک ــب آناحس                    وطال
 )خودشان رسانه براي معرفی.(می باشند

  سازش منفعل
را  غالـب  گـروه  واکنش که به صورتی غیرتعارض زا هاي کنش با یتفرد اقل حالت این در

فرهنگ  با آمیختن از ارامنه بسیاري اساس این بر .شود می جامعه وارد باشد، نداشته در پی
گزیننـد   یم دوري شود، آنان انزواي موجب که عاملی هر از دانسته و ضروري را مسلمانان

فرزندان  خود  هاي مذهبی بیشتر این افراد یتبه عنوان مثال با وجود مدارس مخصوص اقل
 کشور سراسري آموزشی نظام با ارمنی را در مدارس معمولی با اکثریت فرستاده وکودکان

 ملـی  هویـت  براساس( ایرانی جامعه هنجارهاي و ها ،ارزش فرهنگ زبان، با و رفته پیش

 تـابع  حـدودي  تـا  همدرس در آنها شدن فرآیند اجتماعی لذا شوند، می داده آموزش )خود

 که است دینی تعالیم بخش در تنها و آنها بوده قومی گروه فرهنگی هاي فعالیت و ها برنامه

  )1388مهدوي ، . (شوند می آشنا خود دینی مباحث با صرفاً
 کـه در محـلات   سؤال این به پاسخ انجام شد در )1389(در پژوهشی که توسط اردهایی 

 کنید؟ زندگی دارند،آیا مایلید حضور مسلمانان تاکثری که جایی در و نشین مسلمان

 در را خـود  عدم تمایـل  درصد 12 و متوسط میزان درصد 42 کم، تمایل میزان درصد 46

 بـا  را خـود  ة ارتباط نحو تا شد خواسته ها آن از که زمانی و داشتند ابراز گزینه این قبال



   ...........................................................................................................     هم فرهنگهاي و گروه  هم فرهنگی نظریه

 138    ...................... ................................................................   21شماره  v نهم سالv                              فصلنامه

 صـمیمانه  را ایـن رابطـه   مطالعه، مورد جامعۀ ارامنۀ از درصد 52 نمایند، ارزیابی مسلمانان

 24 .کنیم می زندگی صمیمانه )مسلمانان( همدیگر کنار در ما که داشتند ابراز و کرده ارزیابی

 کردند نظري بی اظهار درصد 16و  داشتند بیان یکدیگر تحمل حد در را رابطه این درصد،

 در .نمودنـد  ابراز اريبیز درحد با مسلمانان را خود رابطۀ گویان پاسخ از درصد 8 تنها و

 می شـود و شـیوه بـا    همرنگ زا، تعارض هاي کنش از گزیدن دوري براي فرد اینجا واقع

  .دهد می قرار خود روي پیش حل هرا به عنوان را بودن جماعت

  جداسازي فعال
 صنعت طریق از(انتشارات  و کلیساها مدارس، ایجاد .است آگاهانه کاملاً ، جداسازي این

کردنـد         کمـک  ارامنـه  آل هاي ایده و ها ارزش  قویتي و تروشنگر هاي لیتفعا به ) چاپ
)  Panossian, 2006(   

 و داشـت  قـرار  بیگانگـان  سـلطه  تحـت  ارمنستان که شرایطی در به خصوص دیاسپورایی
 حفظ براي کلیدي هایی مکان بود، رسیده حداقل به آن در فرهنگی و روشنفکرانه تولیدات

 .اصـلی  مراکـز  از نـو،  جلفـاي  ارامنه دیاسپورایی، جوامع این میان در .دارمنی بودن هویت
               عنـوان  تحـت  کـه  آنچـه  درواقـع   (Panossian, 2006) . بودنـد  روشـنفکرانه  فعالیـت 

 هویـت  حفـظ  در نقش مهمی قرن چند درطول شود، می خوانده دیاسپورایی سازمان هاي

 هـاي  کلیسـاها، کلـوپ   .داشـتند  ارمنستان اصلی سرزمین مرزهاي از خارج در ارمنی ملی

 جمله مراکز از ارامنه فرهنگی مراکز و ورزشی هاي تیم مدارس، سیاسی، احزاب اجتماعی،

از  خارج ارامنه براي  را " تبعید در دولت" نقش تولویان گفته به که بودند سازمان هایی و
  کردند بازي ارمنستان
 :نویسد می نهادها این نقش درباره پانوسیان

 سـاختار  یک عنوان به که کند می یاد "تبعید در دولت" عنوان به شرایط این از تولویان "

 و مفاهیم، روایات اختراع و تقویت حفظ، به و بود کارکرده داراي فرهنگی تولید سیاسی و
 به حداقل یا پرداخته بخشد، می قوت جماعت یک عنوان به را تبعید در که گروه نمادهایی

 )Panossian, 2006  (کرده  مکک آنها
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 مثـل  ارمنی تشکل هاي و انجمن ها همان یا ارمنی مدنی نهادهاي در داوطلبانه مشارکت 

 اجتماعی هاي سازمان مصادیق از موجود تخصصی و خیریه هاي انجمن ها ، باشگاه انواع

  .هستند ثانویه شدن اجتماعی بر فرآیند موثر
 2 ارمنـی،  - فارسـی  مشـترك  زبان به درصد 62 رمنی،ا زبان به صرفاً ها وبلاگ درصد 26

 .انـد  تنظیم شده زبان دو این از غیر دیگر زبانی به درصد 10 و فارسی زبان به تنها درصد

 بـه  درصـد متعلـق   20 اند، شده نگاشته ارمنی زبان به صرفاً که وبلاگی درصد 26میان در

 کـه  هایی از وبلاگ درصد 18 کلیۀ دیگر، سویی از  .است اجتماعی - سیاسی هاي وبلاگ

             اسـتفاده  ارمنـی - فارسـی  مشـترك  زبـان  از شـوند،  مـی  ارائه تخصصی و علمی زمینۀ در
 به ارامنه که گفت بتوان شاید تفکیکی، چنین مورد در). 1389عسگري و دیگران ( .کنند می

 عـدم  از د،خـو  اجتمـاعی  - سیاسی هاي وبلاگ در صرف ارمنی زبان از با استفاده نوعی،

مسلکان  هم میان در بیشتري آزادي با را خود نظرات تا کرده استفاده زبان این فراگیر بودن
 را بـه  خود علمی و تخصصی هاي وبلاگ مطالب که است این خاطر به و کنند ارائه خود

 به لذا  .نمایند جذب نیز را زبان فارسی مخاطبان تا دهند می انتشار ارمنی و فارسی زبان دو

نظـرات   نقطـه  بیـان  بـراي  اي وسـیله  بـه  تبدیل ها وبلاگ در ارمنی زبان که رسد می ظرن
  . دانند می خود جامعۀ به محدود را آن اهمیت خود که است شده مواردي در بلاگرها

  گیري نتیجه
و  به عنوان یک اقلیت  دینی  ایرانی در این پژوهش به بررسی تعاملات و تعارضات ارامنۀ

تضاد ي می بینند و اینکه آیـا ایـن    خود قومی هویت و ملی هویت گروه بیناینکه آیا این 
 با کرده و شیوه اي و رسوم خود زندگی به مسلمان جامعۀ یک گروه اقلیت در چهارچوب

  می کنند؟ برقرار ارتباط مسلط بر جامعه ساختار نیز و یکدیگر
 ایران ارامنه میان در که ندباش می آنها هویتی هاي مشخصه اولین از ارمنی خط و زبان دین،

 وکل(تهران  ارمنیان که داد نشان نیز مطالعه این توصیفی نتایج .دارند رنگ پر نیزحضوري

 ارمنی و کتاب گفته سخن ارمنی زبان با دوستان و خویشاوندي گروه ، درخانواده)  کشور

 قالـب  در کـه  ارمنـی  مسـیحی  دین .آموزند می کودکان به مدارس در در خانواده و نیز را
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 به هم و آنها هویت از بخشی عنوان به ،هم کند می پیدا ارامنه نمود مرسلی مستقل کلیساي

 حضوري ایران ارمنیان جامعه در قومی گروه این مرزهاي فرهنگی حفظ براي نهادي عنوان

 کلیساي به ارامنه که دادند نشان نیز مطالعه این نتایج تبیینی و توصیفی نتایج .دارد پر رنگ

 در کلیسـا  آنها اعتقاد به همچنین  .دانند می خود هویت از جزیی را آن و کرده افتخار خود

 مبناي ارمنی، هویت عنصراساسی سه این .دارد مناسبی فعالیت دینی مناسک و آداب انتقال

 .انـد  شـده  دنیا ارمنی جوامع در اي گسترده فرهنگی هاي برنامه و ها جشن مناسک، آداب،
مسـیحیت،       دیـن  بـه  آنهـا  تشـرف  و ارمنی زبان به مقدس کتاب ترجمه ی،ارمن خط اختراع

 و        شده مردم جمعی این خاطرات از بخشی به تبدیل که هستند مهم تاریخی واقعه سه

ارمنی،  اختراع خط فرهنگ، هفته عنوان به ارمنی تقویم در وقایع این به مربوط هاي تاریخ
 در ومـرگ  تولیـد  و مقـدس  کتاب مترجم ارمنی، طخ مخترع مرگ و تولد ، ترجمه جشن

 تجربیـات  برپایـه  هم فرهنگی  نظریه تئوریک چهارچوب. گریگور مقدس ثبت شده است

ارتباطات  تحلیل در را ارامنه از میدانی تحقیقات تکمیلیِ نتایج نقش هم فرهنگ، گروه هاي
 هاي میدانی پژوهش و اتتجربی از استفاده با بر این اساس .می کند ایفا این گروه اکثریت

نظریـه هـم    ارتباطیِ گیري هايت جه و نتایج به توان می آمده، به دست ارامنه بر رويکه 
 و اورب درچهارچوب تئوریک هم فرهنگ گروهی به مثابه نیز  ارامنه. یافت دست فرهنگی
 ساسا بر گرفته و قرار قدرت و ارتباطات فرهنگ، تقابلات وحتی تعاملات درمیان اسپیلر

 سه گانۀ انطباق، استراتژي هاي ارتباطی، رویکردهاي و انگیزه موقعیت، توانایی ها، تجارب،

گزیننـد کـه البتـه     بـر مـی   غالـب  ساختارهاي با ارتباط برقراري در را جداسازي و سازش
        تـر بـه نظـر    درارامنه ایرانی یا بهتر است بگوییم ایرانیان ارامنـه انطبـاق و سـازش پررنـگ    

 تـري در  عمیـق  ریشـه هـاي   کـه  داشتند اظهار نوعی به ها آن به طوري که اغلب رسد می

 در فضـایی  دارند تمایل اینکه بر علاوه لذا .دارند ارمنستان فرهنگ به نسبت ایران فرهنگ

 بودند گروهی معتقد میان این نیستند در ایران ترك به حاضر ولی کنند، زندگی ارمنی کاملاً

 تواند می ها، همۀ قومیت به تبعیض بدون و یکسان توجه یا و وفدراتی حکومتی تشکیل که

  .کند فراهم را قومی آزاد فضاي این
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 بر هویت اینکه بر علاوه ارامنه که است این دارد، وجود میان این در که توجهی قابل نکتۀ

 از سـایر  خـود  هـویتی  تمایز و برجسته سازي براي ولی دارند، بسیاري تأکید خود ایرانی

 مقـام اقلیـت   در گـرفتن  قـرار  بر علاوه ایران ارامنۀ چون و کنند می تلاش نیز ایرانی اقوام

 برجسته متمایز و هویت یافتن نیز مذهبی نظر از آیند، می شمار به نیز مذهبی اقلیت قومی،

  .است اهمیت حائزاي آنان بر نیز آن کردن
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