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 ان،یدانشجو یبه سواد فرهنگ يفعال و کاربرد کردیرو

  یادراك فرهنگ ینیبازآفر
  )116 تا 87 (صفحات

  :DOR 20.1001.1.17358663.1399.15.1.4.5                                نوع مقاله: پژوهشی

  4فائزه درمان * 3 انیموسو یمرتض دیس* 2فرهاد امام جمعه* 1فاطمه محقق 
  

  16/01/99 پذیرش:      15/10/98 دریافت:
   چکیده

 ـجد کـرد یشـده کـه رو   میتنظ ـ یدو سؤال اساس نیبه ا ییمقاله با هدف پاسخگو نیا بـه مفهـوم سـواد     دی
سـتفاده اسـت. روش   قابـل ا  انیبه دانشجو یآموزش سواد فرهنگ يبرا ییها کیو چه تکن ستیچ یفرهنگ

و از  ،ياربردـ ک ـ  يا از منظر هدف، توسـعه  قیتحق نیاست. ا يـ اسناد  یلیو از نوع تحل یفیمورد استفاده، ک
 ـو تحل فیبر توص ـ یاز استنتاج مبتن یبه سؤالات پژوهش ییپاسخگو ياست و برا یفیتوص ت،ینظر ماه  لی

 ،یو فعـال بـه مفهـوم سـواد فرهنگ ـ     دیجد کردیدست آمده نشان داد رو به جیاستفاده شده است. نتا میمفاه
 ـا سـه، یاست. در مقام مقا »یتوان خواندن و درك فرهنگ و مصنوعات فرهنگ« ماننـد قـدرت    ییتوانـا  نی

همچـون   ییهـا  روش يریکـارگ  بـه  ازمندین ان،یمهارت به دانشجو نیخواندن و درك متون است. آموزش ا
آمـوزش  "و  "يدارسـاز یآموزش بـه روش ناپا "، "یاقعو اتیدر تجرب يور غوطه"، "کردن نیتجربه و تمر"

معنـا توسـط خـود دانشـجو همـراه       تخراجاس يبرا ل،یبا مرحله تأمل و تحل ی، است که همگ"باز يدر فضا
 ۀمواجه ـ يهـا بـرا   دانشـگاه  قیدق يزیر و برنامه دیجد کردیبا رو یبه سواد فرهنگ انیدانشجو زیاست. تجه

 ـ  انتظار آن یواقع يایدر دن که یبا موضوعات فرهنگ انیدانشجو ادراك  ینیموجـب بـازآفر   کشـد،  یهـا را م
  .شود یم یفرهنگو اصلاح  رییتغ تیظرف شیو افزا انیدانشجو

    
  .انیادراك، دانشجو ینیبازآفر ،يدارسازیها، ناپا آموزش مهارت ،یسواد فرهنگ :کلیدي واژگان

                                                                                                                   
 .                     رانیتهران، ا ،یواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ت،یریدانشکده مد ،یفرهنگ يزیو برنامه ر تیریمد يدکترا يدانشجو. 1
  .رانیاراك، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده علوم اجتماع ،یگروه علوم اجتماع اریاستاد. 2
 .رانیتهران، ا ،یواحد تهران جنوب دانشگاه آزاد اسلام ت،یریه مددانشکد ت،یریمد ارگروهیاستاد. 3
                   .رانیتهران، ا ،یواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ت،یریدانشکده مد ،یفرهنگ تیریمد ارگروهیاستاد. 4
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  بیان مسئله -1
شده است و افراد اجتماع به  تر دهیچیپ راینسبت به گذشته بس یاجتماع یزندگ هامروز

از  کیهر. ازمندندین يگوناگون دانش بشر يها در رشته يتر عیوس یدانش عموم
انسان  اریدر اخت یو فهم جهان و زندگتفکر  يبرا یانداز متفاوت چشم نش،دا يها رشته

اد سوجمله از(ی عموم فراگیري دانشبدون  ی،آموزش دانشگاهیند فرا اما ذارندگ می
 يساز یغن يلازم برا یعموم تیاز ترب رانیفراگ و ناقص خواهد بود ی)، آموزشیفرهنگ
(گوتک،  محروم خواهند شد شیخو یاجتماعو  يفرهنگ فردآموختن و  یزندگ
 زیافراد ن انیم ۀرابط جادیا يبرا بلکه ستیفرد ن يتنها برافرهنگی، سواد  .)117: 1997

و  يگری. شناخت از فرهنگ دکند یم جادیه را امشارکت فرد در جامع ياهست و بستره
: 1395 صدیق، (محمدزاده است یسواد فرهنگ يها از نشانه گرید يها با فرهنگ يمدارا
102.(  

در  که ؛ابعاد متعددبا  است يوستاریپعدي نیست بلکه ب این سواد، یک موضوع تک
 شود می دیتأک ن،ینو يها کیها و تکن با روش یهوش اجتماع ۀآن همواره بر توسع

  ).34: 1393(جعفري و رئیس میرزایی، 
باشد.  هاي آن می جنبه ان اصلی آموزش سواد فرهنگی در همۀدانشگاه، یکی از متولی

صلح و  بنیان همبستگی اجتماعی، پیشرفت اقتصادي، توسعه پایدار، تعالی انسانیت،
:  1388میرزاامینی، هاي دانشگاهیان وابسته است ( ها و آموزه دوستی، همگی به آموخته

است که از سواد  یکشور، مستلزم پرورش شهروندان يا به اهداف توسعه یابیدست). «46
  ).2: 1393 ،یانی(روم »برخوردار باشند یو کاف دیمف یفرهنگ

به اهداف  یابیدستپرورش شهروندانی با سطح بالاي سواد فرهنگی، شرط لازم 
از مسائل  یکیبه  یامروزه مفهوم سواد فرهنگ ).1: 1393 ،یانی(روم است کشور يا توسعه

با  شرفته،یجوامع پ شده است. لیتبد یاجتماع يها از عرصه ياریدر بس يدیمهم و کل
 کنند فراهم می داریپا ۀو توسع ی، شرایط را براي ثباتسواد فرهنگ هزینه کردن در حوزة

داشته باشد،  یعالو ت یروندگ شیکه فرد در جامعه احساس پ سازند یم يو از آن ابزار
 حال درجاي هیچ تعجبی نیست که  .دارند اریبس ازیما به آن ن ۀکه افراد جامع يزیچ

 انیو دانشگاه انیدانشجو انیدر م یحت یسواد فرهنگ سطح پاییناز  ،ما ۀحاضر در جامع
درسی بر رشتۀ  که نظام آموزش دانشگاهی مرسوم در کشور ما بیشترزآنجااصحبت شود. 
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چنانچه است. در این عرصه مغفول مانده  یسواد فرهنگ، آموزش و ارتقاي متمرکز است
 زیناچ اریبسدور از انتظار و  لکرده،یتحص شهروندان یسواد فرهنگ زانیم ،موارد یدر برخ

  ).46-67: 6139ی، (مخملچ است
 و کشور یولان فرهنگئگذشته کمتر مورد توجه مس یاندر سال یسواد فرهنگمفهوم 
  ).98: 7139 ،یفراهان ینی(فرمه قرار گرفته است ینظام آموزش

در نظام  يجد یبیعنوان آس به یآموزش نینو يها از روش يریگ ضعف بهره
در « .در آموزش شده است یبروز مشکلات امروزه سبب که مطرح است  یآموزش

د آن به استقبال تغییرات رفته و در ایجا ،ندهیآ يازهاینبینی  با پیش ،ایپو یآموزش يها نظام
، فر ياحمدو  زاده صادق( »نخواهند شد راتییتغ ریاس بیترت نیو به ا کنند دخالت می

برابر عمل جبري اجتماعی قرار در  ، نظام آموزشی پویا،به عبارت دیگر ).6- 12: 1387
اي که دائماً در حال  ها، براي حضور در عرصه بنابراین نیاز است که دانشگاه .دگیر نمی

طور  ي از متغیرها و مسائل نوظهور، بها اي باشند. مجموعه هاي تازه بال راهتغییر است، به دن
کشند.  ها و مراکز آموزش عالی را به چالش می هاي آموزشی در دانشگاه مستمر شیوه

غییرات اجتماعی از مسائل و ها و ت هاي تکنولوژیک، مهاجرت تغییرات جمعیت، پیشرفت
سطوح ایدئولوژي یا حتی مرزهاي سیاسی، در هاي امروزي هستند که فارغ از  پدیده

 Darian andدهند ( ثیر قرار میمختلف، تمامی ساکنان این کرة خاکی را تحت تأ

8-McCarty, 2016: 4(. 
کمی در دنیا انجام شده  مطالعات نسبتاً، در مورد رویکرد جدید به سواد فرهنگی

نحوة آموزش آن، به مراتب ي عملی براي کاربرد و ها روش است. این مطالعات، دربارة
ریزي مناسب  برنامه .)Ochoa and McDonald, 2019: 352است (صورت گرفته  کمتر

هاي سواد فرهنگی و آماده کردن دانشجویان براي دنیاي  ها براي آموزش مؤلفه دانشگاه
 ۀنقش« ازجمله ،کشور یدر اسناد فرهنگ وجستجت.سي ارور، ضپس از فراغت از تحصیل

انقلاب  یعال يشورا »یفرهنگ ينظام نوآور يو ارتقا تیسند تقو«و » ینگفره یمهندس
  داد.نشان  تبط نیز، نیاز به این مهم رامر یاتیو عمل يراهبرد يها برنامهی و فرهنگ

 زین نبدا مربوط داشتن سوادو  هر جامعه استواقعیتی مستقل و مؤثر در  ،فرهنگ
 ییآشنا ی،فرهنگ انیو مجر رانیمد ،زانیر که برنامه یتا وقت .است يمهم و ضرور يامر

 ،در جامعه نداشته باشند "یسواد فرهنگ يآموزش و ارتقا نینو يها وهیش"با  یدرست
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اگر جوان امروز دانشگاهی، حس و  طور کامل حل نخواهند شد. به یمشکلات فرهنگ
که در است   دهندة آن اي در جامعۀ خود نداشته باشد، نشان انگیزش رو به رشد و توسعه

تربیت و پشتیبانی فرهنگی محیط دانشگاهی و آموزشی، ضعف وجود دارد. به هر میزان 
که نسل جوان دانشجو، احساس نشاط و ذوق خود را در محیط دانشگاهی، فاقد تشویق و 

اي ناامید و ناباور برخوردار شده و حس اعتماد به  ظهور و بروز ببیند، از اخلاق و روحیه
دهد، یا به همان میزان، جنبش و پویش و انگیزش به موفقیت، در او  نفس را از دست می

یابد. بسیاري از مشکلات فرهنگی در فضاهاي دانشگاهی، از همین موج  کاهش می
 ،در سطح جهان قشر فرهیختهو  انیدانشجووازدگی در فضاي ساختار فرهنگی متأثرند. 

 و دنکن یبرخورد م يا رشته انیو م یچندفرهنگ مسائل و موضوعاتبا  ،شیازپشیهر روز ب
در  تا بتوانند میمجهز کن ییها را به مهارت انیدارد که دانشجو تیاهم، لیدل نیبه هم

و عملکردي  استخراج کنند ي درست رامعنا ،دیناشناخته و جد يها دهیپد مواجهه با
توان بحرانی خاموش را  له، میبه این مسئ توجهی مناسب داشته باشند. در صورت کم

هم زائیده و ناشی از عوامل اجتماعی،  ي،دیگرمانند هر امر انتظار کشید. بحرانی که 
ي ها اي از بحرآنهمجموع فرهنگی است و هم زاینده و به بارآورندةاقتصادي، سیاسی و 

امروزي. این بحران خاموش برخلاف بحران محیط زیست، بحران بیکاري، بحران طلاق 
ها موجب سر و  آنکه فقدان  ها ندارد و به نیازهاي زیستی و.. انعکاس چندانی در رسانه

بسیاري از تواند  که در قرن بیست ویکم، میچنان است اما  شبیه نیست، شود، صدا می
  کند.  اي را از دانشجویان و فرهیختگان سلب  فردي، اجتماعی و حرفههاي زندگی  فرصت

رویکردها و  ینبال معرفد له بنا نموده و بهئمس نهمی برخود را  محقق، پژوهش
 این است الؤس .است انیدر دانشجو یسواد فرهنگ تیو تقو جادیا يبرا نینوهاي  شیوه
چه  از ؟ وستیچ »یسواد فرهنگ«مفهوم  مطالعاتی) به - رویکرد جدید(تحلیلیکه 

  ؟توان استفاده کرد می انیبه دانشجو یآموزش سواد فرهنگ یی برايها روش
 ،جامعه یانسان يروین نیمأو ت تیبتر ي برا یظام آموزشن يکارکردها یاصل ةجوهر

کارآمد و منطبق با  یآموزش يها وهیبه ش یابیدست نیبنابرا .است یفرهنگ یتیماه يدارا
دن سطح ربالا بکه . ازآنجابرخوردار است يادیز تیاز اهم ینو و واقع يازهایو ن طیشرا

پژوهش حاضر با آید،  شمار می به هعوامل توسع نیتر از مهم یکی عنوان فرهنگی به سواد
 قابل استفاده براي يها روش رویکرد جدید به سواد فرهنگی و معرفی تبیینهدف 
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 يکردیرویعنی  رویکرد جدید، .ه استانجام گرفت انیبه دانشجو یآموزش سواد فرهنگ
ت اس یاز موضوعاتجاي نگاه منفعلانه و ایستا،  به یفعال و خلاقانه نسبت به سواد فرهنگ

  .شود یبه آن احساس م ازیو نبه آن پرداخته نشده  رانیکه تاکنون در ا

 . ادبیات پژوهش2
  . ادبیات تجربی پژوهش2-1

منابع خارجی هاي معتبر علمی، در دو بخش منابع داخلی و سپس  نتایج جستجو در پایگاه
  گردند: به شرح ذیل معرفی می

نقش سواد فرهنگی در "عنوان  تاي تح  )، در مقاله7139( محسن فرمهینی فراهانی
اي و داراي قالب  بحثی میان رشته را سواد فرهنگی "تحول علوم انسانی ـ اسلامی

 ی راسواد فرهنگاز طرفی  .کند اي، معرفی می و نه موضوعی تک مقولهپیوستاري 
سواد کند که  و به این موضوع اشاره می دانستهنیازي براي تحول در علوم انسانی  پیش

هاي گذشته، کمتر مورد توجه نظام  رسد در سال نظر می ی مفهومی است که بهفرهنگ
فرهنگی  ةحوزدر کشور ما در  .ولان فرهنگی کشور قرار گرفته استئوزشی و مسآم

کارهاي پرشماري انجام شده است اما در این میان به موضوع سواد فرهنگی کمتر 
  .)95- 113: 1397(فرمهینی،  پرداخته شده است

تبیین مبانی "دکتراي خود با عنوان  هاي رسالۀ )، در یافته1396مخملچی (محمد 
(با  هاي آن براي تعلیم و تربیت عمومی و دلالت سواد دانشگاهیشناختی  معرفت

هم به سواد  اي دارد زندگی در هر جامعه ، اظهار می"نگاهی به آموزش عالی ایران)
انسان را در بر  یابعاد زندگ ۀو هماست  لازم پرورش عقل يکه برا دارد ازین یعموم

 . سواداستضروري معاش شغل و امرار  يکه برا یبه سواد تخصص و هم ،ردیگ می
 ؛ستیتکه ن است و تکه کپارچهیباشد چون  می عمو کننده سواد نیمأتواند ت نمی تخصصی

 يا رشتهناچار چند به زیخواندن و فهم جهان ن ،چون دانش انسان چندگانه است یاز طرف
 یدرست به توان نمی ،خاص ۀرشت کیدر  یقبل از کسب مهارت لازم و کاف .خواهد بود

 يسازرومندیباعث پرورش تفکر و ن ،لازم يها اما آموزش مهارت ،در آن رشته تفکر کرد
 مغز« دگاهیبر د »محور عقل« دگاهید ۀشناسان معرفت يبرترتأکید وي بر  .شود عقل می

 يریادگیبر  ستیبا یبر عقل م یمبتن يریادگی که يطور به است؛ تیو ترب میدر تعل »محور



    .................................................  رویکرد فعال و کاربردي به سواد فرهنگی دانشجویان، بازآفرینی ادراك فرهنگی

  92 42شماره   99پانزدهم، بهار  سال علمی                              فصلنامه

پرورش  ،رسالت مدرسه و دانشگاه نتری یکه اصلازآنجا .داده شود حیبر مغز ترج یمبتن
منظور بهبود  به ،متعدد و متنوع قابل تحقق است هاي يورز که با انجام عقل باشد خرد می

ها مورد توجه قرار  در دانشگاه ستیاب یم یعموم سواد ،رانیا یعملکرد نظام آموزش عال
 قرار داده شود یکارشناس ةدر دور، کشور یو در مرکز نظام آموزش عال ردیگ

  ).46- 67: 1396(مخملچی، 
پس از  "عنوان  با ایاسپان در ایدانشگاه والنسی در در پژوهش )2019( 1اکوچاكیشل

و کار  یزندگ يبرا ،یفرهنگ نِیب هاي ي جدید توانمنديها : مدلیسواد فرهنگ
 ياینظر وجود دارد که در دن اتفاقِ شمندانیاند انیم د کهکن می انیب ،"يامروز يایدر دن

سسات ؤم يضرور فیاز وظا یکی یسواد فرهنگ تیتوسعه و تقو ي،امروز ةدیهم تندر
سواد  يها لفهؤو م کند یرا مرور م یسواد فرهنگ ةحوز اتادبی ،مقاله نیا .است یآموزش
بر  ها، مؤلفه نیا. است دیمف 2020 ۀده يکند که برا یم یرسان روز به يا گونه هرا ب یفرهنگ

مانند  یسسات آموزشؤم ،ونسکویمانند  يارذگ استیسسات سؤکه م ییها اساس گزارش
 اثرگذار مانند يها نا، گوگل، سازمIBM مانند یتیملّ چند هاي شرکت ،2کنسول شیتیبر

LinkedIn نیمقاله ا يبند شده است. جمع ارائه ،اند شر کردهاقتصاد، منت یجهان جمعو م 
 دارد.وجود  یشده از سواد فرهنگ روز به ییالگو ۀارائ يبرا يضرور ازیاست که ن

بودن را و مبهم  دهیچی، پبودن نامطمئن ر،ییتغ چهار ویژگی ،شلیاکوچاك در این مقاله
چهار  نیکه با ااست  نیاز ییالگوکند که به  اذعان می و شمردهبراي دنیاي امروزي بر

 تا جایگزین الگوهاي ناکارآمد قبلی شود. او بر این اساس، چهار سازگار باشد یژگیو
یم یمعرف ی،سواد فرهنگ ةشدروز ي بهدر قالب الگو را ها يها و توانمند دسته از مهارت

  دارد: دیکأها ت آن تیو بر لزوم تقو کند
 ۀلفؤم چهاررت است از ) که عبایفرهنگ يمند (دغدغهیفرهنگ یآگاه) 1

اس بودن به مقولات حسی، طیمح یِفرهنگ یآگاهی، همدل احساسِگی، فرهن یخودآگاه
  ی.فرهنگ نیب

  يتفکر انتقاد) 2
  يکنجکاو )3

                                                                                                                   
1 Shliakhovchuk, Elena 
2 British council 
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 مهارت است نیا رمجموعهیز يکه صبر و بردبار ؛بودن ریی) رهبر و عامل تغ4
)22-Shliakhovchuk, 2019: 1(.  

اي سیاستی تحت عنوان  به بررسی چکیده، ندان اروپاجمعی از اندیشم 2019در سال 
 "هاي آموزشی در اروپا به قصد تقویت سواد فرهنگی طراحی و اجراي سیاست"
دنبال تغییر  سیاستگذاران اروپا مطرح شده و بهند. این چکیده خطاب به ختپردا 

را  1ایالزد ةدر این راستا پروژ ایشان هاي مربوط به آموزش در سطح اروپا است. سیاست
هاي آموزش سواد  مفهوم سواد فرهنگی و ایجاد برنامه ۀکنند که به قصد توسع میمعرفی 

سواد فرهنگی را نوعی تعامل  ةطراحی و اجرا شده است. این پروژ فرهنگی براي جوانان
کردن و  ل، همراهیطرف مقابل از طریق تحم کند که به گفتگو و درك اجتماعی معنا می
 2صورت گفتمان به ،سواد فرهنگی در این طرح آموزش وابسته است. تعاملات فراگیر

نامه در پذیرد. مکتوبات سیاسی این بر انجام می کسب دانش از راه تعامل وطراحی شده 
 ,.Lähdesmäki, et alشوند ( دنبال می 3عنوان نمونه اروپا به ۀکشور عضو اتحادی 9بین 

2019.(  
سازي  یازي/کمس مفهوم"به  2018در سال در پژوهشی  4)2018بارت و پاسانی (

پرداختند. این  "تحصیلی دانشجویان 5هاي سواد فرهنگی از طریق ارزیابی خروجی
دهد که  هاي آن نشان می مریکا انجام شده و یافتهآطالعه در دانشگاهی در بخش مرکزي م

ة واست. این پژوهش، نح و ارزیابی مجزا قابل تعریف ۀمؤلف هشتسواد فرهنگی با 
 کند: میارزیابی عملکرد دانشجویان را تغییر داده و چارچوب جدیدي براي آن مطرح 

مواد  ۀ) نقش3آموزش،  هاي ) خروجی2اهداف،  ۀ) بیانی1این نوع ارزیابی شامل: 
 و زمانی ۀ) برنام7عملیاتی،  ۀ) برنام6بی، ) نتایج ارزشیا5هاي ارزشیابی،  ) شیوه4تحصیلی، 

  ). Paesani, 2018: 331 &Barrette-343است ( نفعان ) گزارش به ذي8
سواد فرهنگی در  ۀتعبی "با عنوان  اي در مقاله 6)2017مونک ( و آ، مک دونالدواک

هاي بینافرهنگی  آموزش ۀکه در مجل "هاي تحصیلات تکمیلی: روشی نو دوره
                                                                                                                   
1 Dialls (Dialogue & argumentation for cultural literacy learning in schools) 
2 dialogue 
3 sample 
4 Barrette, Catherine M. and Paesani, Kate 
5 Outcomes 
6 Gabriel Garcia Ochoa & Sarah Mc Donald & Nicholas Monk 
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ه منظور از سواد فرهنگی این است ک کنند که بیان می ،انگلستان به چاپ رسیده است
هاي متنوع، براي  در موقعیت اي را درهم نوردیده و فرهنگی و رشتهافراد بتوانند مرزهاي 

را در دانشجویان  قائل باشند. ایشان "پذیري ولیتئادراك، احترام و مس"خود و دیگران، 
ند که کن ها ناآشناست و رصد می نگی براي آنلحاظ فره دهند که به ی قرار میهای موقعیت

 اي) لحاظ فرهنگی و حرفه تغیر (بههاي م یی دارند که بتوانند خود را با محیطها آیا مهارت
، در  ند. این شیوها هاي هنري نیز بهره برده از شیوه در این مسیرها  آنتطابق دهند یا خیر؟ 

در  . ارتقاي سواد فرهنگیستموردي در انگلیس و استرالیا اجرا شده ا ۀبین سه نمون
 فرهنگی ومختلف بتوانند در شرایط دهد که  میین امکان را ا ها آندانشجویان، به 

 پذیري لازم برخوردار بوده و عملکردي کارآمد داشته باشند اي از انعطاف حرفه
)559-, 2017: 546& et alOchoa, ( .  

 اي با عنوان مالزي، با انتشار مقاله 2از دانشگاه نگري مالانگ 1)2017سوییتنو (
ضمن ، "قصد ساختن شخصیت دانشجویان حین آموزش سواد فرهنگی به ۀتوسع"

سازي حین  شخصیت هاي فرهنگی در جامعه و لزوم نقش ارزش و تعریف فرهنگ
اموزند که چگونه از دانشجویان باید بی"کید دارد که أبر اهمیت این مطلب تآموزش، 

فراد رفتارهاي اجتماعی ا ۀدر همکه فرهنگ . ازآنجا"شده استفاده کنند فرهنگ آموخته
درك، " قابلیت دهد، دانشجویانی که سواد فرهنگی بالاتري دارند خود را نشان می

تري  توانند زیست مناسب دارند و در جامعه می را "تر فرهنگهکارگیري بزیستی و به هم
تر  هاي تحصیلی، جدي کند آموزش فرهنگ در دوره داشته باشند. در نتیجه پیشنهاد می

  . )31Suyitno, 20 :17-45( دنبال شود
 ،3اروپا (کابال ةدر قار یادب -  یمطالعات فرهنگ ةاز متخصصان حوز يا مجموعه

در  یسواد فرهنگ"با عنوان  یپژوهش ی، در گزارش2013در سال  و همکاران) 4سگال
. دارند خواندن یتقابل ،فرهنگی 5مصنوعاتمظاهر و تمام بیان کردند که  "امروز ياروپا
در ی فرهنگ و مظاهر عاتصنوو اصلاح م يریکارگ به ،ملتأ ،صیتوان تشخ یفرهنگسواد 

                                                                                                                   
1 Imam Suyitno 
2 Negeri Malang 
3 Caball, Marc 
4 Segal, Naomi 
5 Artefact 
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که  ارائه شده است دیجد ییاروپا استیس يبرا ییها هیصگزارش تو نیدر ا. جامعه است
 ةپژوهش در حوز ییکارگروه اروپا لیتشک ،یمنظم سواد فرهنگ يهاناریسم يبرگزار

ادغام سواد  و متنوع یالم تیحما يابزارها ۀو توسع یطراح ،یادب -  یمطالعات فرهنگ
 et al., 2013: 1& Caball–(اند  از آن جملهی لیتکم لاتیتحص يها در دوره یفرهنگ

16(.  
  . ادبیات نظري2-2

نظران  ، صاحب1و ابداع مفهوم سواد فرهنگی توسط ادوارد هرش 1980از سال 
ها  ترین آن ماند که در اینجا به ارائۀ برخی از مه مختلفی در تکامل این مفهوم کوشیده

  پردازیم. می
در  1987سال  و متعاقباً در "فرهنگ و سواد" در مقالۀ 1980ادوارد هرش در سال 

، "ها به دانستن آن نیاز دارند سواد فرهنگی: هر آنچه آمریکایی" کتاب معروف
بقا و رشد در عصر  يفرد برا کیکه  ییها ياز دانش، اطلاعات و توانمند يا  مجموعه
 جهانی، تاریخ ملی، تاریخ هاي این اطلاعات در حوزه د.نمو فیداند را تعرب دیحاضر با

 پایه، علوم موسیقی، سیاست، اقتصاد، معماري، سبک و هنر مذهب، و دین مشاهیر، ادبیات،

مطبوعات، اصطلاحات ها و  شناسی، روانشناسی، رسانه جامعه جغرافیا، سلامت، و پزشکی
  اند.  شده بندي فناوري، دسته المثل و و ضرب

 و بندي کرده  اصلی دسته شاخۀ ششدر  را مدرن دنیاي در یونسکو هم سواد

 جامعۀ در سواد انواع از یونسکو بندي . دستهفرعی براي آن برشمرده است شاخۀ هزاران

 تربیتی و سواد سواد رسانه، مالی، سواد ارتباط، سواد عاطفی، از: سواد است عبارت امروز

 سواد مثل هاي فرعی بعد از این شش شاخۀ اصلی، به معرفی شاخه رایانه. یونسکو سواد

 بسیاري و علمی ادبی، سلامتی، کارکردي، سواد سواد فرهنگی، سواد کشاورزي،

  ).UNESCO, 2004:13است ( پرداخته دیگر سوادهاي
، در تحقیقی تحت عنوان 2009در سال  محقق دانشگاه کویینزلند استرالیا ،پولستینا

، سواد فرهنگی را در چهار بخش تعریف "هاي فرهنگی پایدار رام جنبهدرك و احت"
هاي  ی، تفکر و تعامل منتقدانه و مهارت: آگاهی بینافرهنگی، آگاهی فرهنگی محلّکرد

                                                                                                                   
1 Hirsch, Edward 
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  ).Polistina, 2009: 117-123( شخصی در مواجهه با عوامل تغییر
 یکرا ی دانشگاهروزشده از سواد فرهنگی، ) با ارائۀ الگویی به2019شلیاکوچاك (

با جامعه و فرهنگ داند که  ی میسسه اجتماعؤم کیو  یآموزش ينهادها نیتر مهم از
 یآموزش عال يرگذاریثأارتباط و ت نیاز ا یبده بستان و ارتباط متقابل دارد. بخش ،آن

دارد.  يدر آن جامعه سازگار یاجتماع ۀداشته و با فلسف یانتقال فرهنگ ۀجنب ،بر فرهنگ
ثر ؤها، داشتن کارکرد م ساختن نسل یدر جهت اجتماع زین یآموزش عال ریثأتاز  یبخش

و فرهنگ جامعه  یاجتماع یزندگ يتوسعه و اعتلا یو حت ينقاد ،یابیارز ،یاجتماع
تفکر ی، فرهنگ یآگاهچهار دسته مهارت  تیبر لزوم تقو او بر این اساس، است.
صبوري)، تأکید دارد (با  بودن رییرهبر و عامل تغ ي،کنجکاوي، انتقاد

)22-Shliakhovchuk, 2019: 1.(  
 کیشناخت  ،یواد فرهنگسهایی ارائه شده است.  در ایران نیز تعاریف و دسته بندي

 ،یجهان يایخود و جغراف يایجغراف ،یجهانۀ خود و جامع ۀجامع خیتار ای نهیشیفرد از پ
 نیبه آن است. ا ستهیو شا ستهیو واکنش با یفرهنگ يها  شناخت نشانه ،یمناسبات اجتماع

 که نحوي شود به تعریف می زیافراد ن انیم ۀرابط جادیا يبرا ، بلکهستیفرد ن يسواد تنها برا
 يو مدارا يگرید . شناخت از فرهنگکند یم جادیمشارکت فرد در جامعه را ا يابستره

در  .)9513(محمدزاده صدیق،  است یسواد فرهنگ يها نشانه ردیگاز  ها فرهنگسایر با 
و مداراي  گیري مفاهیم متعدد همچون آسان حال تحول امروز، سواد فرهنگی دنیاي در

هاي اجتماعی، قومی و مذهبی  هاي آزاد بین هویتبرقراري گفتگوو متقابل بیشتر، درك 
هاي ارتباطی  و کارآمدي هاي فرهنگی پذیرش تفاوت ،احترام به عقاید دیگران ،مختلف

در مجموع، میتوان نتیجه گرفت  ).3: 1393ي و رئیس میرزایی، شود (جعفر را شامل می
  .است یسواد فرهنگ يا هر جامعه يبقا یعامل اصلکه 

هاي مورد نیاز اهمیت  گیري مهارت در این میان، اقدامات آموزشی مناسب، در شکل
 شود. در ها منجر می دارند. یادگیري، به تغییر در ساختار شناختی و روزآمد شدن آموخته

ي خواندن و معناساز ، روند1در شکل  این مسیر، یادگیرنده نیز فعال است، نه منفعل.
در انسان را  یو تحول درون یعقلان تیروند، ترب نیاطی کردن ترسیم شده است. 

  .)67: 1374(دادبه،  دساز یم ریپذ امکان
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 روند خواندن و معناسازي -1شکل شماره 

و با  مایۀ ادراکی سواد فرهنگی بیشتر شود ه بنکند ک دنیاي متغیر امروز ایجاب می
هاي  آموزش ادبی، علم توسعۀ - گیري از علومی چون علم مطالعات فرهنگی بهره

هایی براي  با رویکردي فعال و کاربردي به کشف روش شناسی، دانشگاهی و علم جامعه
 و نو يکردیدر پژوهش حاضر، رو هاي ادراك فرهنگی بپردازیم. آموزش مهارت

استفاده  يبرا يامروز یکه در زندگ يسواد ؛مدنظر است یدرباره سواد فرهنگ یاتیملع
با در . بر این اساس، کند ياریرا  انیدانشجو يکاربرد یبه شکل یفرهنگ يها از آموخته

از  مناسب هايکیتکن ،یآموزش يدادهایرو نیجهت تدو ،یطیمح طینظر گرفتن شرا
  برداري قرار گیرند. تا مورد بهره دشون موجود انتخاب می هاي میان روش

مورد مطالعه، همچنین شده در متون  بنا بر فضاي مفهومی مباحث و نظرات مطرح
نظري این مطالعه از  - هی علمید منظور تدابیر پژوهشی، در تحلیل و سازمان به

  هاي تلفیقی به شرح ذیل استفاده گردید؛ پارادایم
آید. تا زمانی که گرایش و  کار می سیار بهپارادایم تفسیري در مطالعات فرهنگی ب

توان نشانی از  دانشجویان جاري نگردد، نمی ۀبینش و تفسیر فرهنگی در اندیشه و روحی
 این مسئلهتوجه به  .پدیدة سواد فرهنگی و رونق آن در فضاي ادراکی دانشجویان یافت

معانی درونی . شرایط فکري، اهداف و حائز اهمیت استدر مدیریت فرهنگی دانشگاه 
دانشجوست که در رفتارهاي اجتماعی او مهم و مؤثر است. بنابراین سواد فرهنگی امري 

گري قشر دانشجو  هاي فکري، گرایشی، ارزشی، انگیزشی و کنش است که در لایه

 ادراك و تجربه تعامل با جهاندانش قبلی 

 سازيمعنا سازي مفهوم تفکر و تعقل

 یرسانروز بهدانش بیشتر و 
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نظران، پارادایم  بایست مورد توجه، تحلیل و بررسی قرار گیرد. به اذعان صاحب می
کند تا مطالعات هاي تطبیقی آن ایجاد می علم فرهنگ و حوزه تفسیري، بینشی کارآمد در

هاي  بست فرهنگی در بازشناسی و اظهارنظر دربارة مسائل فرهنگی جامعۀ امروز دچار بن
نحو مناسب و روشنی تحلیل و بازنگري گردد  شناختی نشوند و مسائل فرهنگی به

 ). 165: 1398جمعه،  (امام
تی نیز مدنظر ، بینش و نگرش کارکردگرایی ساخريدر هماهنگی با پارادایم تفسی

سواد فرهنگی، واقعیتی است که در محیط ساختاري فرهنگ حاکم بر نظام باشد.  می
غیر رسمی) جایگاه و پایگاه  دانشگاهی(خواه در بعد فرهنگ رسمی و نیز در بعد فرهنگ

در هر سطح و هنگی سواد فر گیرد. و مورد نظارت، تغذیه، تأمین و نگهداري قرار می دارد
بازنمایی پیدا  یند ارتباط فرهنگی دانشجویان،که در فرا معناي کارکردي، نمودي دارد

 -تواند نیازهاي فرهنگی میاي  . اینکه سواد فرهنگی، چگونه و تا چه مرحلهکند می
هاي راهبردي این مقاله مورد توجه قرار  حل گو باشد، در راهارتباطی دانشجویان را پاسخ

را  يازین يا دهیپد ای يامر اگر ساختی، - يکارکرد پارادایمطبق اصول است.  گرفته
جمعه،  د (امامشو یخارج م ي بوده و ازحیطه اعتبار و کارکردکارکردکند، غیربرطرف ن

نظرانی چون هرش و  صاحب ضمن دقت در آراء بندي نهایی در جمع ).70: 1395
ساختی(بدان شرح که بیان شد) نیز  - يدتفسیري و کارکر هاي از پارادایم ،شلیاکوچاك

  گردد. می این مقاله استفاده نظري - تحلیل علمیبراي ارائۀ 

  . روش پژوهش3
اسنادي  -ز نوع تحلیلیگرا ا کیفیجز اتخاذ روش ي شناخت موضوع مورد بحث، راهی برا

قشر دانشجو  نیست. با این روش، به جزئیات مفهوم سواد فرهنگی و کارکردهاي آن براي
به اعماق معنایی و این پدیده،  بیش از توصیف سطحیشود. در این پژوهش،  می رداختهپ

و تجارب محققان و  توجه شده و براي نیل به اهداف تحقیق، از آرا سواد فرهنگی عديچند ب
با رویکردي تفسیري و ژرفانگر،  است تاه یدردنظران حوزة مورد بحث استفاده گ صاحب
دست آمده، از بعد تحلیلی و ههاي ب دادهها و  و شخصی، ایدهنظر از سلایق ذهنی  صرف

از چارچوب با استفاده بنیادي این بحث،  سازي شوند. شالودة مفهوم بندي و راهبردي دسته
اي براي انجام  هاي پژوهش، زمینه داده اساس بر شکل یافته است تا علمی -نظري
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قابل  انتقادي ارزیابانه فراهم گردد.هاي پیمایشی و حتی مطالعات  ی، سنجشهاي کم پژوهش
آلیستی و یا تنها جنبۀ ایده شناختی پژوهشگر در این تحقیق، نه  الگوي معرفت ذکر است

الیستی پدیدارشناختی برخوردار است. در سورئالیستی ندارد بلکه از صفت رئ یگرای ذهنی
انی قابل کشف و سرشار از مع یواقعیت ۀمثاب این پژوهش سعی شده است سواد فرهنگی به

این اساس بسیاري از ابعاد و بر  شود. نظر گرفته راهبردي براي زندگی انسانی در
  .جدي قرار گرفته است، مورد تحلیل و واکاوي ی این موضوعقابل تجلّ ویا وهاي پ جلوه

مرتبط، در پی  اسناد علمی موجود و و به مدد منابع همچنین سعی شده است
هاي  در پژوهش هدف)، 1388( 1. به بیان شورتتحقیق برآییم هاي گویی به پرسش پاسخ

ها  آنتحلیلی، فهم و بهبود مجموعه مفاهیم یا ساختارهاي مفهومی است که برحسب 
شده و پژوهش به اجرا  بندي مسائل ساخت وضوح بیان شوند؛ ها تفسیر و مقاصد به تجربه

با استفاده از روش استنتاج  الات پژوهشگویی به سؤ آید. در این مقاله، براي پاسخ در
کاربردي،  - اي توسعهیابی به پژوهشی  دستمفاهیم، و با هدف  مبتنی بر توصیف و تحلیلِ

هاي آموزش  ابتدا اهمیت و ماهیت مفاهیم نوین مرتبط با سواد فرهنگی و سپس روش
  شوند. ها، بیان و تحلیل می هاي سواد فرهنگی در دانشگاه مهارت

 با رویکرد تحلیل تجربیها  . ارائه یافته4
سواد مفهوم  رویکرد جدید بهچیستی یعنی  ،اولِ این پژوهش الؤسبراي پاسخ به 

تا ، پس از مطالعات اسنادي، سعی شد با هدف بازنگري مفهوم سواد فرهنگیی، فرهنگ
مضمون  به تا بتوان شود  ، فاصله گرفته"هرش"ي از مفهوم توصیفی مورد نظر ودحد

سوادي که براي زندگی و کار در دنیاي  –ي مفهوم سواد فرهنگی کاربردعملیاتی و 
  .نزدیک شد - متغیر امروزي به یاري دانشجو بیاید

چندان پویا  ، رویکردي نهپیش ينشان داد که تا چند اسنادي - مطالعات تحلیلی
اي از  مجموعهسواد فرهنگی شامل  ؛ بدین معنا کهسواد فرهنگی مطرح بوده است دربارة

که فرد براي زندگی فردي و اجتماعی  شد می هاي مختلف اطلاعات در حوزهدانش و 
تر نسبت به  اخیر رویکردي فعال هاي . در سالها آگاهی داشته باشد آناز بایست  میخود، 

گیري است. در  ها، در حال شکل کارگیري اطلاعات و آموخته هدف بهسواد فرهنگی با 
                                                                                                                   
1 Short, Edmond 



    .................................................  رویکرد فعال و کاربردي به سواد فرهنگی دانشجویان، بازآفرینی ادراك فرهنگی

  100 42شماره   99پانزدهم، بهار  سال علمی                              فصلنامه

هاي فرهنگی مطرح است.  ستفاده از آموختهاین رویکرد نوین، مهارت و توانمندي ا
فرهنگی و تعامل و ارتباط کارا در جامعه، که  1مهارتی براي درك مظاهر و مصنوعات

  لازم است دانشجویان به این مهارت تجهیز شوند.
 "مظاهر آن یفرهنگ، در تمام ریتوان فرد در خواندن و تفس"معناي  سواد فرهنگی به

توان آن را با درك و استفاده از  دن، مهارتی است که میخوان نیاقابل تعریف است. 
 توسعه داد. علم مطالعات فرهنگی و ادبی ۀها و مفاهیم متداول در حوز مهارت

، "دانشگاهی يها آموزش ۀتوسع"و  "یادبی ـ مطالعات فرهنگ" هاي حوزه يها پژوهش
جهان  ،ها آن قیافراد از طرد که جوامع و نپرداز یم یمتنوع يها  وهیشارائه و استفاده از به 

 ها، این شیوه ۀهم. کنند یدرك م "گونه متنفرهنگی  صنوعاتم جادیبا ا"خود را  رامونیپ
 »خواندن«قابل  یفرهنگ مصنوعاتمظاهر و  که نداستوار کردیرو نیطور مشترك بر ا به
بستر،  هاي بنیادین تحقیقاتی، نظیر توجه به مهارت .) et al., 2013& Caball( دباشن یم

 ،اطلاعات ریتفس و نقد ،حیتشر ف،یتوان توص ي،گر پرسش ،يبند جمع سه،یمقا ل،یتحل
  .ردز کیجهتها  آن هب توان می را انیدانشجو د کهنریمس نیدر ا يارزشمند اریبس يابزارها

شوند  هایی انگاشته می "متن" مثابۀ هوم، فرهنگ و مصنوعات فرهنگی، بهدر این مف
آنچه حاوي معنا باشد، ت خواندن دارند. در این مقام، هری، قابلیکه همانند متون ادب

ها، خواه رفتارهاي اجتماعی، خواه یک  آید؛ خواه ایدئولوژي شمار می بهمصنوع فرهنگی 
). بر این اساس، بازسازي  et al., 2013& Caballبناي تاریخی، یک کتاب و غیره (

هاي بزرگی که در بسیاري  ه در دانشگاهویژ براي دانشجویان، به "فرهنگی خوانشِ"فضاي 
ند، از بهترین ا فرهنگی -شهرها مستقر بوده و در حال ارائۀ خدمات علمیکلان 

                                                                                                                   
ها و هنجارها، رفتارها و نمادها است.  فرهنگ در مدل ادگار شاین، شامل باورها و اعتقادات بنیادین، ارزش هاي لایه 1

ها و  بقایاي دیدنی، شنیدنی و ملموس رفتار هستند که در هنجارها، ارزش ،"مصنوعات"ادگار شاین  از منظر
افراد یک فرهنگ،  ۀوسیل اع مصنوعات عبارتند از نمودهاي فیزیکی ایجاد شده بهمفروضات فرهنگی ریشه دارند. انو
ها و مکالمات، شعائر، تشریفات و سایر ظهورات رفتاري. پژوهشگران معتقدند:  بروز و ظهورهاي کلامی در نوشته

زیادي قابل پذیرشند، ا آنهستند.  ترین عناصر فرهنگ قابل پذیرش ،مصنوعات هر حال، باید   ما بهها گرچه تا حد
دهد  اند. دوري از این هسته نشان می فرهنگی قرار گرفته ۀتوجه داشت که مصنوعات در دورترین سطح نسبت به هست

اند،   تجربه کمیا در این موضوع اطلاع و  فرهنگی بیسواد توانند توسط کسانی که نسبت به  آسانی می ها به که آن
 ).1388وب، (محب شوندنادرستی تفسیر و تعبیر 
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و ابراز ادراك فرهنگی را تواند امکان تجربه و تعامل سازنده  می این امر هاست. اولویت
 -پذیري فردي روحیه پذیر شهري امروز را بزداید؛ آسیب هاي منفی زندگی پیرایه فراهم و

اجتماعی  - فرهنگیاجتماعی، خودآگاهی انسانی، بیداري معنوي دانشجو و تقویت هوش 
  و ارتباطی او را برانگیخته کند. 

 یافته دیگر این پژوهش، رویکرد جدید به جنس سواد فرهنگی است. بر این اساس
 میهمفا ).Meyer, & et al, 2010: 9» (است 1يا  آستانه یمفهوم ،یسواد فرهنگ«

 زین يگرید هاي یژگیهستند اما از و 2يدیو کل هیپا میاز مفاه يا مجموعهریز ،يا آستانه
 انیم وندیپ يو برقرار قیو با تلف دهیرا به چالش کش انیتوانند دانشجو برخوردارند که می

 :Hodge, 2018( منجر شوند يریادگیبه تحول در  ،گرفته شدهفرا دانشِ ياجزا ریسا

  )1ره ). (جدول شما17
 ۀبا سه مرحل یآموزش يها  عبور از گذرگاه هیشب يا  آستانه میمفاه يریادگی ۀتجرب

 دنیشیاند ةویفرد ش يبرا ی،انیپا ۀمرحل در .است )یانیو پا یاصل ،ی(مقدمات یادراک
باعث  کردیرو نیا .از آن دور از دسترس بود شیکه تا پ يزیشود چ حاصل می دیجد

  ).Meyer, & et al, 2010: 12( شود ادراك دانشجو می ینیبازآفر
) و Meyer, Land, and Baillie, 2010: 9-13اي ( تفاوت مفاهیم پایه و آستانه -1جدول 

)Hodge, 2018: 1-21( 
  اي مفاهیم آستانه  مفاهیم پایه (کلیدي)  
  اي از مفاهیم پایه هستند.زیرمجموعه  مفاهیم پایه آموزش هستند.  تعریف

ادراك دانشجو از یک  اجزاي سازندة  مشخصه
  موضوع خاص هستند.

عنوان گذرگاه آموزشی با سه مرحلۀ ادراکی  به
  شوند. مقدماتی، اصلی و پایانی محسوب می

ها ضروري است اما لزوماً منجر  درك آن  اثر
  شود. به تغییر نگاه فرد به موضوع نمی

منجر به شیوة جدید اندیشیدن و تغییر کیفی 
  شود. یدر نگاه فرد به موضوع م

 حروف الفبا   ها مثال

 جرم، مرکز ثقل 

 جنس مواد  

 معناي یک لغت 

 نیروي جاذبه 

 مفهوم انتقال حرارت  
 

                                                                                                                   
1 Threshold Concepts 
2 “Core” or “Key”Concepts 
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 ،1نیآفر تحول نکهیجمله ادارند از یمشخص هاي یژگیو ي،اهناآست میمفاه
 5زیبرانگ و چالش 4مرز مشخص يمحدود و دارا ،3یقیب و تلفمرکّ ،2ریناپذ بازگشت

 پردازیم. ها می به توضیح این ویژگی 2شمارة در جدول  .هستند
هاي  آموزش مهارت"نشان داد یکی از راهبردهاي کارآمد، اضافه کردن ها  یافته

 یژگیدو و این راهبرد، دراست.  "هاي تحصیلی دانشجویان سواد فرهنگی به دوره
 اهمیت و کاربرد ویژه دارند. ،"برانگیز بودن سواد فرهنگی چالشو  آفرینی تحول"

سواد هاي قابل استفاده براي آموزش  م پژوهش، یعنی روشال دواسخ به سؤدر پ
سواد فرهنگی، از طریق  ا نشان دادند ارتقاي دانش در حوزةه فرهنگی به دانشجویان، یافته

 هاي قابل استفاده در آموزش گیرد. در ادامه انواع روش تحول تجربه شکل می

  شوند. هاي سواد فرهنگی ارائه می مهارت
  اي هاي مفاهیم آستانه ویژگی -2ول جد

  توضیح  ها ویژگی
 تیهو رییتواند منجر به تغ می يا ستانهآموضوع  کیدر فهم  یاساس يرییتغ  آفرینی تحول

 ,Meyer & Land( شوددر او نو  يها شهیاندایجاد افکار و  ییبازآرا ،فرد

2006: 17(.  
د خواند، مظاهر و شو گونه که متن را می می آموزند همان نشجویاندا یوقت

 یدرك عمومتوان مورد مطالعه و تفسیر قرار داد،  مصنوعات فرهنگی را نیز می
  .خواهد کرد رییتغ يبه طور جد یهنگفرهاي  تجربهها از  آن

قابل  یسادگ کنند به یم جادیدر نگرش فرد ا اي مفاهیم آستانهکه  يرییتغ«  ناپذیري بازگشت
» زیاد اریمگر با زحمت بس ،ستیادن نمورد غفلت قرار د ایکردن  فراموش

)Meyer & Land, 2006: 17.(  
 تیتقو"جهت که هدف آن  نیا هم به ؛است یقیتلفی هوممفی، سواد فرهنگ  وجه تلفیقی و مرکّب

که  لیدل نیا  و هم به ،مختلف است يها ها و فرهنگ حوزه انیم "رابطه
آن را گردهم  ریو نظای مطالعات فرهنگ، اتیادب ی،شناس از زبان ییها لفهؤم

                                                                                                                   
1 Transformative 
2 Irreversible 
3 Integrative 
4 Bounded 
5 Troublesome 
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  ).Meyer & Land, 2006: 18(آورد  یم
 ایرشته  ة یکندیتوانند نما یمعنا که م نیا به. دارند "حد" ياهناآست میمفاه«  داراي حد مشخص

 & Meyer» (دارد ییمرزها ی،مفهوم يهر فضا. باشند  یمطالعات ةحوز

Land, 2006: 18.(  
 ،شود آشکار نمی انیدانشجو يبرا جاکی در نگاه اول وها  معنا و مفهوم آن  برانگیز  چالش

خود  ي فعلیها دگاهیافزودن آن به د يدانشجو براو  شوند زحمت حذف می به
تنها در  شود که نه می یاز آنجا ناش يا  آستانه میمفاه قدرت کند.تلاش  دیبا

 جادیا یناآرام زین یشناخت بلکه در سطح معرفت ی،و عاطف یسطح ادراک
 ،رییتغ نیا« .شود می کینگاه خود نزد رییدانشجو به تغ ین طریقاز هم .کنند می

 رییتغ ۀجیبلکه نت ،ستین دیجد يها با دانسته قبل يها دانسته ینیگزیجا ۀجینت
  ).Timmermans, 2010: 13» (است "انستند ةویش"در 

  کردن) آموزش از طریق تجربه (تمرین
 Williams, 1994:  &Lewis( کنند یز تعریف مین کردن این روش را یادگیري با تمرین

معرفی کرد. این  1984در سال  1بار، دیوید کولب . نظریۀ یادگیري تجربی را نخستین)5
، مدل 2الگوي پژوهش عملی (اقدام پژوهی) و آموزش آزمایشگاهی لوین ۀنظریه بر پای

وار است. کولب ادعا است 4شناختی پیاژه و مدل یادگیري و توسعه 3فرایند یادگیري دیویی
در این روش گیرد.  تجربه شکل می کند که در فرایند یادگیري، دانش از طریق تحولِ می

 ۀتوسعبراي تحول و و سپس  گیرند هاي مختلف قرار می در معرض تجربه، دانشجویان
صورت ، تلاش تجربه در قالبِ، هاي اندیشیدن به موضوع ها، رویکردها و شیوه مهارت

که بر  تکیه دارد "تجربه در نتیجهپذیري آموزش  انتقال" بر ویژگین روش . ایدگیر می
هاي  را به موقعیتتجربه تواند آن  اي کسب شد، فرد می  اگر در موقعیتی، تجربهاساس آن 

ل داده شود. ه رون موقعیتیاست که دانشجو به د  لازمۀ این امر، این. جدید هم انتقال دهد
شود و تلاش  استفاده می "ایند تجربهدر فر 5تأمل"وش پس از اتمام آزمایش، از ر

 Lewisتوسعه یابند ( ي جدید تفکر در دانشجوها ها و روش ، نگرشها د تا مهارتگرد می

                                                                                                                   
1 Kolb, David 
2 Lewin, Kurt 
3 Dewey, John 
4 Piaget, Jean 
5 Reflection 
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Williams, 1994: 5 &.(  
 1تکنیک وقایع حساس

بودن،  از حیث تجربی توان هاي سواد فرهنگی را می مهارت هاي مختلف آموزش روش
یی ها طیف، روش سويِ این ). در یک2 ةندي کرد (شکل شمارب در یک طیف دسته

هاي واقعی زندگی  که نیاز چندانی به قرار گرفتن دانشجویان در موقعیت وجود دارد
را  ها آنفرهنگی، که در آموزش بینا شوند هایی ایجاد می ها، موقعیت ندارند. در این روش

). فرایند یادگیري از طریق وقایع  ,et alParker &1 :1995 ,12نامند ( می "وقایع حساس"
ول در یادگیري که نتیجۀ تح؛ تجربۀ شخصی، تأمل و شود حساس، به سه مرحله تقسیم می

آفرین براي  ها ایجاد درکی تازه و تحول دو مرحله قبلی است. هدف از این بررسی
 Ochoa& هاي مشابه آتی سودمند واقع گردد ( دانشجویان است تا در موقعیت

ld, 2019: 356McDona.( هاي  آموزشی بارها و بارها با موفقیت در حوزه این شیوة
ش زبان انگلیسی و مختلف مورد استفاده قرار گرفته است؛ از آموزش منابع انسانی، آموز

وقایع "هاي بینافرهنگی.  مشاوره، آموزش عالی و حتی آموزشتا پرستاري گرفته 
 "دهد  به ما امکان می است زیرافرهنگی  آلی براي درك ارتباطات ابزار ایده "حساس
 هاي مختلف افراد، خاطر وجود برداشت ها به آنهایی را بررسی کنیم که در  موقعیت

هایی که باعث  اغلب برداشت ."با اختلال روبرو شده است برقراري ارتباطات مؤثر
یا نظام ادات ذهنی شوند، ریشه در فرهنگ، ع تفسیرهاي متفاوت از رفتارهاي دیگران می

  ). Fay, 2015: 222& Vences-233د (نکنندگان دار ارزشی مشارکت

 
  بودن) هاي مختلف آموزشی سواد فرهنگی (از حیث تجربی طیف روش - 2شکل 

                                                                                                                   
1 Critical Incident 
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  1وري شیوة غوطه
هایی قرار  )، روش2(شکل شماره  طیف مورد اشاره در قسمت پیشیندر طرف مقابل 

امکان قرار گرفتن فرد  ها آنتکیه دارند و در دارند که بر سناریوها و رویدادهاي واقعی 
وقعیت و تصمیم به تحلیل مبتواند شود تا  هاي زندگی واقعی فراهم می در یکی از موقعیت

مقابل روش وقایع حساس  ۀبودن، در نقط وري از نظر شدت تجربی بپردازد. روش غوطه
گی واقعی قرار ی از زندهای دانشجویان در معرض موقعیت قرار دارد. در این روش،

به تحلیل  شود که خواسته می ها آنسپس از . نزدیکند یبه دنیاي واقعکه  گیرند می
این شیوه در  در این موقعیت شنا کنند.اصطلاح   گیري بپردازند و یا به موقعیت و تصمیم

ش زبان و فرهنگ ابداع و استفاده گردید. اي نوین براي آموز عنوان برنامه آمریکا و به
هفته،  52تا  36اي بود که در پنج گام، و در طول  پیشرفته ها، دورة این برنامه یکی از
یک از این پنج بخشید. هر کنندگان را ارتقا می هنگی مشارکتهاي زبانی و فر مهارت

 وري در تجربیات غوطه به تدریج دانشجو را از محیط کلاس مرحله، با فواصل منظم و به
  ). Russell, 2011: 75 &Woodcook-79کرد ( عینی و واقعی منتقل می

وري، البته با شدت کمتر، وجود دارد که تأثیرات مثبت  هاي فراوانی از غوطه نمونه
تنهایی براي توسعه  ، اغلب به اند. این روش آموزان و دانشجویان داشته دانشدر آموزش 

اي قبل از ه لازم است با دقت و با طراحیرهنگی دانشجویان کافی نیست. هاي ف مهارت
سازي، به  فرهنگی جلب شود. این آماده هاي آغاز کار، توجه دانشجویان به تفاوت

 هاي کند. در طول فرایند، حمایت هرچه بیشتر فرایند آموزش کمک می کارآمدي
مل و تحلیل پس از تأ"آید و در آخر، فضاي  عمل می کنندگان به مختلفی از مشارکت

لازم به ذکر است آموزش کافی  شود. ل میها فراهم و تسهی براي آن "تجربه
  ). McDonald, 2019 &Ochoaاهمیت زیادي دارد ( ي هدایت روند،کنندگان برااجرا

 2ناپایدارسازي

فرهنگی، موقعیت  (پیشینۀ شرایط هب بسته است.پذیري لازم  انعطاف باروشی بینابینی 
به یکی از دو طرف طیف  تواند می جغرافیایی، وضعیت اقتصادي و اجتماعی و نظایر آن)،

تر شود. این شیوه  هاي واقعی) نزدیک هاي کاملاً ذهنی و ساختگی تا موقعیت (از موقعیت
                                                                                                                   
1.Immersion 
2 Destabilization 
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 ،دنگیر در موقعیتی ناشناخته قرار میدانشجویان  شود. اجرا می شده و امن فضایی کنترلدر 
 طشرایچگونه به بهترین شکل ممکن بر  آموزند که و می شود میرصد  ها آنعملکرد 

  شوند. مسلط
جدید  هاي تیو موقع میبا مفاه اندانشجویرو ساختن اروی ي یا همانسازناپایدار

. به شکلی است یآموزش سواد فرهنگ ي کلیدي دراستراتژ ینوع فرهنگی،
آورد و  وجود می عدم اطمینان و تغییر درونی در دانشجویان بهگرایانه نوعی ابهام،  مداخله

 رینظ یمیمفاه. هدف، آموزش شود می ها آن ايرب یهوممف رییمنجر به تغ در نهایت
کنکاش خود " ۀنتوانند به مرحل انیاگر دانشجواست.  جهان یکل طور و به تیهو ،فرهنگ

 در خود و رامونیپیجهان در  که بتوانند ستامحتمل غیر ، وارد شوند "و پرسش از خود
 يریادگبی داشته باشند. یهم عملکرد مناس يفرد ای يا حرفه رییدر حال تغ هاي تیموقع

و  قیدقبرنامه  باسازي، ناپایدارفرایند . تهاس ناشناخته انین در منهادقدم  ازمندین واقعی
 يریادگی میسمکان تأمل، نوعی شود. می لیتکم، "نهاییتأمل و تفکر " ةشد یطراح

 يختارهاسا جتدری به ي،سازناپایدار ۀتجرب ةدربار "تأمل"با آید.  شمار می هدهنده برییتغ
کمک خواهند  ندهیکه به او در آ ییساختارهاگیرند.  براي دانشجو شکل می لازم یشناخت
 تیریرا مد سازيناپایدارکه آزمون  يفرد. کند و درك ریها را تفس ناشناختهتا کرد 

ها و نهیزم شیپ با انیدانشجو باشد و بداند کهمراقب تحقق اهداف مهم است که  ،کند یم
را متفاوت تجربه سازي ، ناپایدار متفاوت یو فرهنگ یاجتماع ي،قتصادا يها نهیزم پس

  ). McDonald, 2019 &Ochoaرد (خواهند ک
دانشجو به سه  ،که در آن میبدان يا آستانه یمفهوم يابه معنرا  سواد فرهنگیاگر 

 ۀدر مرحل يساز، ناپایدارسفر خواهد کرد )،ادراك( یانیو پا یانیم ی،مقدمات ۀمرحل
ادراك و " ۀبا مفهوم و مرحل "ییارویرو" ۀمرحل نیکه ب يا دورهرار دارد. ق "ینایم"

 ).3(شکل شماره  ردقرار دا "کامل آن تحصیل

  فرایند یادگیري - 3شکل 
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، وجه "یک متن مانند خواندن و درك فرهنگ به خواندنِ" مهارت با یاد گرفتنِ
هاي  ؛ دیدگاهشود اي) قابل فهم می عنوان مفهومی آستانه فرهنگی (به برانگیز سواد چالش

 قیعم يریفراگشود.  شوند و تعامل دانشجو با دنیاي بیرون متفاوت می صحیح جذب می
 يایدن جیتدر به. او دانشجو استخراج شود خود که معنا توسط افتد اتفاق می یزمان

 ندیب یمتفاوت م اي هیاز زاو شده، آموختهتازه  میخود را بر اساس مفاه یرامونیپ
)44-Schwartzman, 2010: 21.( 

مند براي آموزش سواد فرهنگی است که از  سازي، رویکردي نو و نظامناپایدار
مناسبی براي آموزش  گیري با موضوعات فرهنگی، شیوة حیث نوع برخورد و ارتباط

  .استهاي دانشگاهی  هاي فرهنگی در محیط مهارت
  )OSL( 1باز يآموزش فضا
در  2005سال  در شود می ختهشنا "باز يآموزش فضا کیکنت"عنوان  به آنچه امروز

 در OSL کیتکن .شد انگلستان طراحیو  کایمرآتوسط دو دانشگاه در  فعالیتی مشترك
 بهبود یهدف اصل .پردازند یم "يریادگیبر  ها آن ریثأفضا و عملکرد آموزش و ت"واقع به 

دو " يفرایند ،منظور نیا به است. "در یادگیري و آموزش عملکرد فعال" قیاز طر تیفیک
یک فعالیت خلاقانه(مثلا  براي انیدانشجو اول در مرحلۀ شود. می یطراح "يا مرحله

که  دوش یآموزش داده م ها آنبه دوم  ۀدر مرحلآموزش می بینند.  اجراي تأتر خلاق)،
هاي فرهنگی و  در حوزهدیگر را به موضوعات  هاي خود و آموخته  مهارت نیچطور ا

چارچوبی  ،OSL). تکنیک  ,et alOchoa &510 :2018 ,-519( منتقل کنند شیآموز
 )،2علوم اعصاب (نوروساینس ۀرشت يها هیاز نظر یبیترکاین روش،  دارد. يا رشته نیب

از تکنیک فضاي باز، با تلفیقی  است. تیو ترب میتعل يها وهیو ش یاجتماع يها هینظر
و دیگر  کاربرديتر أت، شناسانه ییبایز هاي يریادگی ی و مصوب یادگیري،رسم هاي وهیش

دنبال  که به سیشنا عصب علم نتایج ازهاي متنوع طراحی شده است. همچنین  روش
 يربنایز ی،کارگاه يالگوباشد.  است، متأثر می فعالیتبدن و  ،ذهن انیارتباط م يبرقرار

 توانند یمن دانشجویادهد که  رخ می یطیدر مح يریادگو ی باز است يآموزش در فضا
ند. علم باش کننده و کاشفدیتول خود،د و نارتباط برقرار کن یآموزش يفعالانه با محتوا

                                                                                                                   
1 OSL: Open-space Learning 
2 Neuroscience 
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OSL که البته  یطیمح ،کند یتمرکز م انیدانشجو يریادگی يامن برا یطیمح جادبر ای
 ،OSL کیدر تکن يسازدلیل است که ناپایدار  همین بهو  ستین یآشنا و متعارف يفضا

قرار  متعارفناشکننده و  یتیرا در موقع انیدانشجو کیتکن نیا .ندک یم ينقش باز
 يبرا يدیجد کردیتواند به رو د میگرداجرا  یکه فرایند به درست یاما زمان. دهد می

آموزش  OSL کیتکن باکه  یانیدانشجو. نتایج نشان داد منجر شود انیشجوآموزش دان
خود  رامونیپ ها آن. دهند خود نشان می از تیولئمس رشیپذ يبرا يشتریب لیتما اند، دیده

  بپردازند. طیبهتر با مح یتوانند به تعامل می و کنند می دركرا 
چهار بخش  هایی با ، در کارگاهباز يآموزش در فضامربوط به تکنیک  هاي تیفعال

 تیو فعال 3یطولان تیفعال ،2یمقدمات هاي تیفعال ،1کردن بخش گرم شوند: طراحی می
  ها، قابلیت تنظیم و اجرا در موضوعات متعدد فرهنگی را دارند. ین کارگاه. ا4یابیارزش

در طول  یگروه هاي تیفعال يکنندگان برا کردن مشارکت آماده :کردن گرم - 
 .کارگاه
به  يکاملاً فرد تیحرکت از موقع ینوع ،مرحله نیا ی:مقدمات هاي تیفعال - 

مرکب از شخص و  یطیدر مح ،LOSو  یسواد فرهنگ ی است؛گسترده و فرهنگ یتیموقع
  .او رامونیدهد که در واقع نه فقط خود شخص است و نه فقط پ رخ می یرامونیپ طیمح

 اریکه در اخت يشود تا بر اساس موارد هر گروه خواسته میاز  ی:طولان تیفعال - 
مشخص  يالگو ایعنوان روند  را به ارائه دهند و آن هینظر کی ،شده است دادهقرار  ها آن

از  یناش ندیبر حس ناخوشا زیاز هر چ شیب نیتمر نیاد. مطرح کننخود گروه  رد
  .تمرکز دارد آشنانا یفرهنگ ظاهر و مصنوعاتبا م ییارویرو

 کنندگان را به سمت گفتگو مشارکتفعالیتی گروهی است و  ی:ابیارزش تیفعال - 
اجرا  طرفانه یب رابسیاین فعالیت، ابراز کنند. را  ی خودتا ادراك فرهنگدهد  سوق می

                                                                                                                   
1 Warm-up exercises 
2 Introductory activity 
3 Long activity 
4 Assessed activity 
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 يبرا قیعم اریبس یتواند تجارب نظر برسد اما می ممکن است ساده به. هرچند شود می
از  شیپ یو حت حیندر  قیدق هاي يساز  آماده هیدر سا. کنندگان فراهم آورد مشارکت

 تا دست آورند به لازم رااحساس اعتماد به نفس  توانند میکنندگان  مشارکت ،نیتمر نیا
است که  نیا تیموفق یکی دیگر از لوازم .مشارکت کنند تیدر فعال مناسب یشکل به

 .انتخاب شود تیفعال يبرا یمناسب يفضا
 يبرا ناآشنا و عجیب يا وهیتواند ش مختلف می لیدلا باز به يدر فضاآموزش 

 نیاما هم .است یکیزیف تیفعال ازمندیهمواره ن نکهیا ژهیو باشد به دانشجویان وزشآم
آموزش  يرامناسب ب يابزاربه باز را  يآموزش در فضا يها کیتکن ،ف بودننامتعار

در  انیدانشجو ۀیهاي اول برداشت ها، با این روشکه چرا ؛کند یمتبدیل  یسواد فرهنگ
و  عاتضومو ةدربار يتعامل دانشجو و مجر راهدانش از شده و  ناپایدار ،طول فرایند

 یدرست باز به يدر فضا يریادگیو  نیتمر يالگوها . اگرشود حاصل می ی،فرهنگ مسائل
 فرهنگی مناسب با مسائل مهارت ارتباط آموزان، و حتی دانش اندانشجوی ،اجرا شوند

 و درست دیجد میمفاه ها آناز  توانند یکه چگونه م رندیگ میکنند و یاد  پیدا میرا  دیجد
  به دست آورند.

  گیري . نتیجه5
 يها شهیثر با اندؤبرخورد م براي ویژه دانشگاهیان، ی، همۀ اشخاص و بهجوامع کنون در

که بخشی از این دانش کارآمد و  دارند ازین تري نسبت به گذشته عیبه دانش وس ،دیجد
ي نکات ارزشمند ی،عنوان مبدع مفهوم سواد فرهنگ به هرشوسیع، سواد فرهنگی است. 

است  يا گونه به ،دگاهیدین اما ا ؛کند یم انیب یآن در نظام آموزش تیو اهم مفهوم دربارة
 یتلق از آن دارند.منفعلانه دریافتی  ،خلق فعالانه فرهنگ يبه جا اشخاص،که در آن 

 يکه شهروندان آن به کارآمد ،درحال تحول امروز يایهرش در دن دگاهیدر د ستایا
زم لا یروزتر از سواد فرهنگ تر و بهایپو رویکرديو  ستین یکاف ،ازمندندین زین یفرهنگانیب

هاي سواد فرهنگی در تعاریف پیشین  ها و شاخص . حتی اگر دانشجو از مؤلفهاست
 یسواد فرهنگ هاي تیظرفۀ ادعا کرد در حال توسع توان یم یزمانآگاهی داشته باشد، 

کار  به یواقع یمربوط به فرهنگ را در زندگ میها و مفاه مهارت ردیبگ ادیکه  استخود 
 نیچن .آن استفاده کند و مصنوعات نمادها ،دن فرهنگخوان يبرا ها آنو از  ردیبگ
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  .دهد می شیافزانیز را  یفرهنگ "و اصلاح رییتغ" تیظرفي کردیرو
 ،معنا باشد يهرآنچه حاو دارد. ریو تفس شتوان خوان یسواد فرهنگدر این مقام، 

 را با سواد فرهنگی خواند و فهمید. آنتوان  که می دیآ یشمار م به یمصنوع فرهنگ
شده  مطالعات فرهنگی، از مفهوم تعریف اینجاست که در هماهنگی با پارادایم تفسیري در

فکر و  ،یادراک يدر فضا یدنبال تحقق سواد فرهنگ به ،از سوي ادوارد هرش فاصله گرفته
براي معناسازي و معناگري در رفتار فرهنگی، از آییم. بنابراین  برمی دانشجو یدرون یمعان

 توجه به م.اي عمل دانشجو هستی هاي ریشه ی در پی اثرگذاري بر زمینهطریق سواد فرهنگ
همچون  ییازهایدر پاسخ به ن آن، يها آموزش مهارت ةویش و یسواد فرهنگ يها یژگیو

تواند  یم .یی و.ایحرکت و پو ،فردي و اجتماعی یزندگهاي  مهارت د،یو ام زهیانگ
  باشد. کارآمد يراهبرد

افزایی  به امکان تجربه، ادراك و مهارت این نیازها،  خ بهبراي پاسجوانان دانشجو 
آن، از  در سایۀ فرهنگی نیاز دارند تا بیاموزند که چگونه با سواد خود رفتار کنند و

جوان دور  نسلِ شخصیت پویا و فعالِ آور و کنُدکنندة ها، حالات ملال بسیاري از گرایش
 ،ییها با برنامهتوان  می سواد فرهنگی،براي ارتقاي سطح کارکردي  مثال رايببمانند. 

 مشروط به و اجتماع را يکار يها طیان با محیدانشجو میمستق و کیامکان ارتباط نزد
هماهنگ است  شلیاکوچاك. این معنا با دیدگاه فراهم آورد ،دیو نظارت اسات یهمراه

ه و فرهنگ داند که با جامع ترین نهادهاي آموزشی و فرهنگی می که دانشگاه را از مهم
ها، ارزیابی، نقادي و حتی توسعه  ساختن نسل متقابل داشته و در جهت اجتماعیآن ارتباط 

  مؤثر دارد. "کارکرد"و اعتلاي زندگی اجتماعی و فرهنگ جامعه، 
و  ینیع اتیدر تجرب يور غوطه "، ")یتجرب يریادگیکردن ( نیتجربه و تمر"از 

عنوان  به ")OSLآموزش فضاي باز(" و "يسازداریآموزش به روش ناپا" ،"یواقع
 انیدر پا ،ش سواد فرهنگی یاد شد؛ که هریکهاي قابل استفاده در آموز کیتکن

، براي استخراج معنا توسط خود دانشجو "پس از تجربه لیمل و تحلأت"مرحلۀ با  آموزش،
  شوند. و بازآفرینی ادراك دانشجو را موجب می همراه هستند

برانگیز سواد فرهنگی در مفهوم جدید آن، و با  رین و چالشآف با توجه به وجه تحول
 ریتر از سا مناسب »يسازداریروش ناپا« استفاده از ،کشوري ها دانشگاه لحاظ شرایط

آموزش،  يبودن فضا کنترل  قابل ط،یبر اساس شرا يریپذ ها خواهد بود. انعطاف کیتکن
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 نیکاش و پرسش از خود، اکن ۀبه مرحل شجووارد ساختن دان ،یتناسب اهداف آموزش
در  است برحسب شرایط، بدیهی سازد. یما مناسب م یدانشگاه يفضاها يرا برا کیتکن

روش آموزش « هاي دیگري را برگزید. توان روش میي مختلف ها ها و دانشگاه استان
تر  عیامکانات وسبا و البته  شتریب یبا تنوع فرهنگ ییها دانشگاه يبرا تواند می »باز يفضا

  ناسب باشد.م
که  تر یرسم يدر فضاها یآموزش سواد فرهنگ يبرا »حساس عیوقا کیتکن«

هایی که  (مانند دانشگاه دارند یمتفاوت یو نظام ارزش ی، عادات ذهنکنندگان شرکت
 نیو همچنتري هستند)  هاي قومی، نژادي و یا مذهبی متنوع دانشجویان آن داراي گرایش

موجود دچار مشکل است،  طیشرا لیدل به یرهنگثر فؤکه ارتباطات م ییدر فضاها
 یو ساختگ یها کاملاً ذهن تیاجرا، موقع مرحلۀ در. بدیهی است ثر واقع شودمؤد توان می

  .خواهند بود
 یزندگ یواقع طیبه شرا کینزد اریبس هاي تیآموزش در موقع کیتکن »وري غوطه«
 ۀتوسع يبرا ییتنها و اغلب بهبوده  نهیپرهز این روش، ياجرا ،آن یفارغ از اثربخش .است

و همراه شدن با سایر  قیدق یطراحبه و  ستین یکاف انیدانشجو یفرهنگ يها مهارت
  . داردیاز نهاي تأمل و تحلیل  روش

 نیدر چند دقیق، يزیر ها با برنامه روش نیا استلازم  شتریهرچه ب یاثربخش يبرا
به اجرا  ماه تا دو سال) 6( زمانل طو و در يبا صبور ،جیتدر به ،فواصل منظم با ،مرحله

و  دهید آموزش انیکنندگان و استفاده از مجر مختلف از شرکت هاي تیحما. ندیدرآ
بر اساس  پس از انتخاب روش .داردزیادي  تیاهم آموزشی اهداف در تحقق ،مجرب

 انیدانشجو ازیاز مسائل و موضوعات مورد ن کیهر يتوان برا می ،و امکانات طیشرا
  کرد. يزیر برنامه

 ،یفرهنگ یآموزش دادیرو کی نیتدو يبرادست آمده، اولین گام  بر اساس نتایج به
 یهیبدکاملاً موضوع  کیبه تفکر و بحث در مورد  انیدانشجو قیو تشو يساز آماده

فرایند  ن. در ایاست )وهیم کیکندن و خوردن  پوست يها روش سهیمانند مقا(
. ستین یهیبد شدیاند یکه م یبه آن شکل زیچ چیکه ه ابدی یدانشجو درم ،کنندهداریناپا
در دستور کار  يمل انتقادأکننده، لازم است مرور و تداریناپا تیگام دوم و پس از فعال در

 نیاستخراج کند. ا يدیجد يمعنا ،دست آمده به تازةتا دانشجو بتواند از درك  ردیقرار گ
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 یگاهآاطلاعات و  ۀیبلکه بر پا ستیعصب نت ایجهل  يانگارانه و بر مبنا طبعاً ساده معنا
کار  ،مثل مباحثه یمختلف ياز ابزارها توان یهدف م نیتحقق ا يبود. برا واهداستوار خ

از  کند یدانشجو را وادار ماین روش، استفاده کرد.  رهیو غ یسینو حال شرح ،یگروه
 حیصح يدکریبا رو ،یها در مظاهر فرهنگ خود خارج شده و با تفاوت محدودة امن
  .تعاملی مؤثر داشته باشدکند و  ركبخواند، د یدرست ها را به آنروبرو شود، 

حاصل خواهد شد و  یو کاف یطولان یزمان ةدرباز ،مد نظر جیاست که نتا یهیبد
ها براي آموزش  از این تکنیک توان می .مدت موثر نخواهد بود و کوتاه یکار مقطع

استفاده کرد. پرداختن به  انیدانشجو ازید ناز موضوعات و مسائل مهم و مور کیهر
هاي  تفاوت ،یو مذهب یمسائل قوم ،یلیتحص ةزیانگ ،شناسی فرهنگیازی، نفرهنگی شبهات
 ،یاسیس در فرهنگ يروادار ،ینافرهنگیب هاي يتوانمند ،یارتباط يو کارآمد یفرهنگ
و  یتخصص یبهتر در کنار هم در زندگ ستیز ،یملّو  یمحلّ در فرهنگ يروادار
  اند. ها از این جمله و امثال آن و تعامل سازنده یزندگ ،یعموم

  :شنهاداتیپ
با رویکرد  انیبه دانشجو یآموزش سواد فرهنگ یعلم يها دوره يو اجرا یطراح - 

  .ارائه شده در مقاله يهاکیبر اساس تکن جدید و
و  ها کیتکناز  کیاثر هر زانیم یبررس يبرا ی و میدانیشیمایمطالعات پ انجام - 

  .تر است مناسب یطیو تحت چه شرا یچه موضوعات يبرا قاًیهر روش دق نکهیا نییتع
 مطالعۀو  کیمناسب از چند تکن قیو تلف بیبا ترک ییها دوره يو اجرا یطراح - 

  .ها آموزش ۀجیو نت یاثربخش زانیم
  .نایدانشجو یدرس يها در برنامه یآموزش سواد فرهنگ یعلم يها دوره گنجاندن - 
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