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  30/01/1401 پذیرش:      19/12/1400 دریافت:
   چکیده

افکار و  دهند که دائماً اتیپررقابت ادامه ح يایدر دن توانند یموفق هستند و م ییها امروزه سازمان
 ریپذ امکان یفلسف تیبا ذهن رانیامر توسط مد نیرا در سازمان به کار ببرند و ا دیجد يها شهیاند

 شده باعث غربی فرهنگ خصوصاً ها فرهنگ دیگر با علوي فرهنگ بنیادین از طرفی تفاوت است
 این زمان بستر در که باشد برخوردار متفاوتی ي چهره و ماهیت از فرهنگ این در نیز مدیریت

 مدیریت مان،ز بستر در ها آن بارزترین که است گذاشته نمایش به مختلف هاي صورت به ها تفاوت
؛ باشد می معاویه مدیریت با اموي مدیریت و السلام علیه امیرالمؤمنین مدیریت عملی الگوي با علوي

فراهم  ممکن است وکار کسب اخلاق به کاهش پایبندي ي نهیزم داري دین میزان تضعیف با بنابراین
 همبستگی است. -پژوهش حاضر بر اساس هدف کاربردي و بر اساس ماهیت و روش، توصیفیشود. 

ها نرمال  اسمیرنوف نشان داد، توزیع داده -آزمون کولموگروف هاي یافته لیوتحل هیتجزدر بخش 
نتایج  استفاده گردید. 4افزار اسمارت پی ال اس ها از نرم وتحلیل داده براي تجزیهاین اساس  بوده، برن

بررسی فرضیات پژوهش از  نشان داد مدل مفهومی از برازش مناسب برخوردار است. همچنین براي
قرار گرفت و به این نتیجه رسیدیم که  دیتائکه همگی مورد ضریب مسیر و مقدار آماري تی استفاده 

وکار اسلامی تأثیر مثبت و معناداري داشته باشد از  تواند در اخلاق کسب توجه به فرهنگ علوي می
هر فردي که ذهن باز دارد، در  درواقع تواند این رابطه را تقویت کند. طرفی داشتن ذهنیت فلسفی می

را با هم  فادراکات مختل تواند میتمرکز است و  رويیداراي ن مقابل ادراکات تازه حساس است،
ها و عناصري که با مرجعیت  نوعی از آموزه باشد و به از ذهنیت فلسفی برخوردار می مربوط سازد
 وکار اسلامی هویت یابد. اخلاق کسبي آن  تنیده شده استفاده شود و بر پایه اسلام درهم
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 بیان مسأله - 1
راحتی  بهاست که  اي نشده نوشته نیاست. فرهنگ، قوان دهیچیپ یفرهنگ مفهوم

 ی. از طرفافراد نقش دارد هاي ارزشو در رفتارها، گفتار، پندار و  ستین مشاهده قابل
ها و احزاب و  وجود فتنه ازجمله گریمختلف د عیوقا لیبه دل طالبیابن اب یعل عصر گرید

 نشین خانهامامت و  جاي بهو انتقال نبوت به خلافت  یخارج و یهاي داخل ها و جنگ فرقه
و  یو اجتماع یفرهنگ هاي درصحنهامام  یشگیحضور هم و شدن و سکوت امام معصوم

و دست  یو خارج یمختلف با دشمنان داخل هاي جنگو  شانیا محض و... عدالت یعلم
 ریعلوي در کنار سا رهیو مطالعه است. فرهنگ و س تیحائز اهم... و یپرورانده خلفاي قبل

 يها آموزه تیماه). 1398(نامدارجویمی و همکاران، درخور توجه است نیمعصوم رهیس
حاکم است که  ینسان، نظاما یاست که بر زندگ قتیحق نیا يایگو يفرهنگ علو

 ،یخواه عدالت یذات يها تواند با توجه به سائقه می ینداشته، ول جادشیدر ا یانسان نقش
نظام  نیباشد. ا نیآفر آن نقش ییایو پو ییدر مانا یدوست بایو ز یطلب حق ،ییجو کمال
 شود و مختلف می يها و فرهنگ ها تیها با قوم انسان ي بوده و شامل همه ریفراگ

به همراه عملکرد  یمنطق ي شهیو اند يدی. تفکر توحتابد ینم بر ییایجغراف تیمحدود
انداز  چشم نیبه ا یابی دست ياستراتژ يها استیس نیتر مناسب و رفتار صالح از مهم

 ي رشد و توسعه یدر پ ییایجغراف يها و درهم شکستن مرزها کاهش فاصله ،ستا
و  یکیفرصت تاکت یاطلاعات – یارتباط يها يجمعی و تکنولوژ ارتباط لیپرشتاب وسا

آن را به  يها قرار داده است تا بتوانند آموزه يمشتاقان فرهنگ علو يرو شیرا پ یکیتکن
و  يا بگذارند که تحولات منطقه شیرا به نما نآ یجهان تیعرضه داشته و هو انیجهان
 تیریمد). 1391ابایی،بباشد ( انداز می چشم نیتحقق ا يها ها و بارقه از نشانه یجهان
و رفتار  دهند یسازمان انجام م ي اداره يبرا ها گاهیتناسب جا به رانیاست که مد يرفتار
و  ابدی یم تیگرفته و هو شکل یو ارزش يفکر یمبان ي پایهاست که بر  يا مؤلفه

تفاوت  ست؛ین یقاعده مستثن نیاز ا زین تیریسازد. مد را می يرفتار يها تفاوت
فرهنگ  نیادی. تفاوت بنگردد ینکته برم نیبه ا زیافراد ن یحتها و  در فرهنگ ها تیریمد

فرهنگ  نیدر ا زین تیریباعث شده مد یها خصوصاً فرهنگ غرب فرهنگ گریبا د يعلو
ها به  تفاوت نیبرخوردار باشد که در بستر زمان ا یمتفاوت ي چهرهو  تیاز ماه

همچنان که فرهنگ غربی یا  ).1386یی،باباگذاشته است ( شیمختلف به نما يها صورت
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ي لیبرالیستی ها ارزشسبک زندگی غربی، سبک زندگی برخاسته از اندیشه مادي و 
بر  دیتأک شود میاست، بنابراین وقتی صحبت از فرهنگ علوي در مقابل فرهنگ غربی 

ي آن بر قرآن و عترت متکی است، ها ارزشسبک زندگی است که ارکان، محتوا و 
که محتوا و ارکان آن  کند یمي ا یزندگبر سبک  دیتأکه فرهنگ غربی همچنان ک

ها یا جریانات  وجه اشتراکی که در جنبش) 1396بابایی،است (محدود به دنیا و منافع آن 
از نفوذ غربگرایی و استعمار و دفاع از  اهمیت است، تـرس حائز یادشدهمذهبی 

 رانیمد يبرا یفلسف تیذهن تیمها )1394(کسرایی و فاطمی، مذهبی است هاي ارزش
گیرد و  به خود می يا ابعاد تازه و شود متحول می هرروز تیریاست که مد جهت نیازا

 ي پایهبر  تیریمد یمبان تا را کشف کنند یش هستند اصوللانظران همواره در ت صاحب
ا ر یو مبان اصول حیح است تا بتواندص تفکر ،تیریمدي  لازمهاصول استوار باشد.  نیا

وکارش  کسب يبرا يزیر هنگام برنامه زیوکار ن کسب ریمد .اعمال خود کند يراهنما
را مشخص کند و  یو اهداف کل ییوکار را شناسا کسب یسازمان رتمام عناص دیابتدا با

سست  یخاص را هماهنگ و مرتبط سازد تا تحقق هدف کل يها آن هدف يدر راستا
 انیکارکنان و مشتر یفلسف تیرورش ذهندر پ ینقش اساس رانینشود. ازآنجاکه مد

کنند؛ او در  ياری ریمد یفلسف تیباشند. درواقع ذهن یژگیو نیا يخود دارا دیدارند، با
که در تفکر خود  يریمعتقد است مد تیاسم). 1392مرادي و همکاران،( تفکراتش است

 یمتفاوت رفتار گرید رانیپذیر باشد در اعمال خود نسبت به مد و انعطاف قیجامع، عم
سازد تا در برخورد با  را قادر می رانیمد يپذیر و انعطاف يریتعمق پذ ،نگري دارد. جامع

و  حیها را در شناخت صح مصون بمانند و آن يو جمود فکر يمشکلات از خودمحور
 يدهد که با ارائه راهکارها می ییتوانا رانیسازد و به مد وکار توانمند می کسب یاصول
 تیخود هدا حیصح ریو جهت را در مس ندیرو فائق آ شیمشکلات پ بتوانند بر دیجد

 ي ، نحوهيریادگی نهیدر زم یفلسف تیذهن یاصل ياز کارکردها یکی )1378 ،یکنند (زک
 تیذهن يکه دارا يافراد گر،ید عبارت به .دانش است تیریافراد، در مد یذهن تیریمد

 .کنند تیریرا در خود مد دانش دیو تول يریادگیي  هستند، قادرند نحوه یفلسف
و ملموس است.  یاتیح یاجتماع يها ي حوزه در همه تیریبه مد ازین )1399جعفریان،(
آن  يدر گردش در جامعه و تداوم و بقا یکه نقش اساس یآموزش يها در نظام ازین نیا

است  ییها یژگیاز و یکی زیفلسفه ن تیذهن ب،یترت نیبه هم دارد. يشتریب تیدارند، اهم
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ي و زر ازیکمک کند (ن رانیبه مد زشدر مواجهه با مسائل متعدد در آمو تواند یم که
را به خود  يادیوکار، توجه ز در کسب اتیامروزه، بحث اخلاق). 1،2015خسروآبادي

مهم فرهنگ سازمان است و  يها جنبه از یکیوکار،  کسب اتیجلب نموده است. اخلاق
 اتیمفهوم اخلاق سازمان گردد. درك کی يژاز استرات یکه بخش رود یم شیپ یبه سمت

نظام  کیو حفظ  جادیا يربنایوکار، ز خاص آن در کسب يو در معنا یطورکل به
گسترده  اریبس یمفهوم اتیهاست. اخلاق تبع آن در سازمان در جامعه و به یاخلاق

 ن،یرادارد؛ بناب شهیموردقبول فرد ر يها در عمق باورها و ارزش یباشند. رفتار اخلاق می
افراد، شناخت  نیادیبن يها وکار مستلزم توجه به ارزش کسب اتیدرك مفهوم اخلاق

 استقرار و جهت يریاتخاذ تداب زیو ن یراخلاقیو غ یاخلاق يجانبه علل بروز رفتارها همه

 ي اخلاق زمینه ).1398عقیقی و ترابیان،هاست ( در سازمان اتیحفظ نظام اخلاق

 شود که عدم شناخت ها محسوب می ائل مهم سازمانوکار پایدار ازجمله مس کسب

گوناگونی در پی  زیست پیامدهاي منفی جامعه تواند یها م التزام به رعایت آن و ها شاخص
و  ـدهایاز با يا وکار، مجموعه اخلاق کسب). 1396شول و همکاران،داشته باشد (

 یطیشرا آوردن کامـلمنظور بـه وجـود  به یستیسازمان با کی کارکنان کـه دهاسـتینبا
به آن موجب تنزل سطح  یتوجه یب کننـد و ـتیاند، رعا که در قبال تحقق آن متعهد شده

عنوان  دانشمندان مسلمان، اخلاق را به). 2،2014کومار آشوكخواهد شد ( تیبشر یزندگ
متناسب با آن صفات،  ىیشوند کارها در نفس که موجب مى داریپا هاى ژگىیصفات و و

اند.  کرده فیبه تفکر و تأمل از انسان صادر شوند، تعر ازیودجوش و بدون نطور خ به
 انیب یاسلام میصفات را در چارچوب مفاه نینادرست بودن ا ایدرست  ،یاخلاق اسلام

در  یاسلام میبه کارکرد چارچوب مفاه یاسلام ياخلاق کار میآنکه مفاه . حالدارد یم
 دهند ینشان م قاتی. تحقپردازد یمختلف م يها نانسان در سازما يکار يها تیقالب فعال

دارد  یو سازمان یشغل ،يبا عوامل مختلف، فرد يدار رابطه معنا یاسلام يکه اخلاق کار
بر  یمبتن یاخلاق يها ارزش يامر مستلزم استفاده از تعداد نیا). 1391اسدي و شیرزاد،(
 زیعز. ستفاده استکار در صورت ا تیفیک نیدر مورد کار و تضم یاسلام دگاهید
متعارف در شالوده  يو اخلاق تجار یاسلام ياخلاق تجار نیکرد که تفاوت ب شنهادیپ
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بر  یمبتن یاخلاق غرب که ی) نهفته است، درحالتیبلندمدت (ابد يریگ و جهت دیتوح
 يضرور یاخلاق تجارت اسلام. )1،2013عزیز( است لسوفانیذهن ف یعنیذهن انسان، 

 نیا یاست. چالش اخلاق تجارت اسلام ریناپذ اجتناب یاخلاق ياه انتخاب رایز ،است
کند. اخلاق  حیبهتر کردن آن صر يرا برا ریناپذ اجتناب یاخلاق يریگ میاست که تصم

به حداکثر رساندن ارزش  يبرا يضرور یبانیضد تجارت باشد، پشت نکهیدوراز ا به
ي  این راستا مسئله در. )2،2120بولدان و همکاران( کند یرا فراهم م يبلندمدت تجار

تواند با نقش  آیا فرهنگ علوي می اصلی پژوهش به این صورت مطرح گردیده است که
  باشد؟ رگذاریتأثوکار اسلامی  بر اخلاق کسب  میانجی ذهنیت فلسفی

  . ادبیات پژوهش2
  . ادبیات تجربی2-1

  ر اشاره کرد:توان به موارد زی پژوهش می در زمینه شده انجامهاي  از منظر پژوهش
 

  نتایج  موضوع  نویسندگان
حیرانـــی و  
باقی نسـب  

1400  

داري بر  تأثیر دین یبررس
ــب ــلاق کس ــار در  اخ وک

  زدیشهر 

 يدار نید نشان داده است که ينمونه آمار 284وتحلیل  تجزیه جینتا
درصـد از   35وکار دارد و  بر اخلاق کسب يدار یتأثیر مثبت و معن

. شود یداده م حیتوض يدار نید لهیوس وکار به اخلاق کسب راتییتغ
 يها گروه نیزنان و مردان، در ب نیوکار در ب اخلاق کسب ن،یهمچن

 يسـابقه کـار   يها گروه نیو در ب یلیتحص يها گروه نیدر ب ،یسن
  دارد. گریکدیبا  يدار یتفاوت معن

ــان  جعفریــ
1399  

 تیـ ـرابطــه ذهن یبررســ
دانـش   تیریو مد یفلسف

ره و معلمان دو رانیدر مد
  ییابتدا

 يهـا  بـا مؤلفـه   يو معلمـان، رابطـه معنـادار    رانیمـد  یفلسف تیذهن
دانـش و   يریکـارگ  دانـش، بـه   میدانش، خلق دانش، تسـه  تیریمد
 يبرا یمناسب کننده نییتب یفلسف تیدانش نشان داد، ذهن يساز رهیذخ
 تیذهن يدارا رانیآن است. معلمان و مد يها دانش و مؤلفه تیریمد

و خصوصاً در مؤلفه خلـق دانـش،    دانش تیریه مددر حوز ،یفلسف
 جهینت توان یاساس م نیرا از خود نشان دادند. بر ا يعملکرد معنادار

خلق  يبرا يمناسب و معنادار کننده نییتب ،یفلسف تیگرفت که ذهن

                                                                                                                   
1 Aziz 
2 Buldan&etal 
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  و معلمان خواهد بود. رانیدانش مد
ــابان  قصــــ

1399  
 یفلســـف تیـــرابطــه ذهن 

با اعتماد و تعهـد   رانیمد
  کارکنان یانسازم

وابسـته اعتمـاد و تعهـد     يرهایو متغ یفلسف تیمستقل ذهن ریمتغ نیب
 يشده برا وجود دارد. در ضمن مدل ارائه يدار یرابطه معن یسازمان

کارکنـان مـدل    یبر اعتماد و تعهد سـازمان  یفلسف تیتأثیر ذهن انیب
 تیآمده برازش دارد. پس با تقو دست به يها است و با داده یمناسب

کارکنان  یاعتماد و تعهد سازمان توان یم رانیمد یلسفف تیعاد ذهناب
  .داد شیرا افزا

ــدي و  محم
ــاران  همکــ

1399  

بر  یاجتماع هیتأثیر سرما
ــخگو ــاع ییپاسـ  یاجتمـ

بر اخلاق  دی: تأکیسازمان
  وکار کسب

 ییبـرازش مـدل پـژوهش، نشـان داد پاسـخگو      دی ـ، ضمن تائها افتهی
و اخـلاق   یاجتمـاع  هیسـرما  از سـطح  میصـورت مسـتق   بـه  یاجتماع
صورت  به یاجتماع هی. علاوه بر آن، سرماردیپذ یوکار تأثیر م کسب

 یاجتمـاع  ییوکار بـر پاسـخگو   اخلاق کسب قیو از طر میرمستقیغ
 هیسرما میاز مفاه توانند یها م بانک رانیمد ب،یترت نیمؤثر است. بد

 ییوبه پاسـخگ  بیو ترغ لیتسه يوکار برا و اخلاق کسب یاجتماع
  خود استفاده کنند. يها در بستر سازمان یاجتماع

طـلا  بابایی 
  1398 تپه

نظام  يها تفاوت يبازکاو
 ينظامت در فرهنگ علو

با نظامات فرهنگ غـرب  
  یستیبرالیل

 یبیترت ينظام نظامات در فرهنگ علو تیشد که هو جینتا نیا انگریب
بـه   یانسان تیبرخوردار است و هو یکیتشک تیماه کیاست و از 

و  يبشر اتیده تفکرات و تجربیزائ یعنیکه در غرب است،  یمفهوم
نظام و نظامات مترتب بر آن از خدا  نیبلکه ا ست،ین یاعتبارات انسان

 یاتیو روا اتیمستند به آ ینوع آن به يها گرفته و تمام آموزه نشئت
  .گردد یاست که به معصوم برم

ــفاري  صـــ
1398  

 نیــزر ي ترجمـان قاعـده  
فرهنگ  يایاحدر  يعلو

اشـعار   ي چـه یصلح از در
  زبان یشاعران پارس

حاضـر آن اسـت کـه     ي گفـت ماحصـل مقالـه    تـوان  یم یطورکل به
انسان را  یو مکان یقاعده فرازمان کیمذکور تحت عنوان  ي قاعده

که او را وادار  ییرویدهد. ن قرار می شیچالش بزرگ با خو کیدر 
اصـل احتـرام بـه     تی ـرعاتبـع آن   و به یشناسگریو د یبه خودشناس

 نی ـا يادبـا  ی. تـلاش فرهنگ ـ خوانـد  یعدالت فرام يوجدان و اجرا
  است. دوم قرن ي مهیاز ن زین نیزر ي قاعده يساز نهیدر نهاد نیسرزم

منصوري و 
  بهاري
1395  

ــیتع ــه ذهن نیـ ــرابطـ  تیـ
 یو اثربخشـــــ یفلســـــف

در ســـــازمان  رانیمـــــد
  آموزش و پروش

ذعان داشت که فلسفه قادر است ا توان یپژوهش م يها افتهیبر اساس 
بـه   یگـانگ یفکـر و عمـل    نیتفکر را گسترش دهد و ب ـ يها ییتوانا

 یبه تفکـر منطق ـ  ازمندین یجهت داشتن اثربخش رانیوجود آورد مد
 نیباشـد؛ بنـابرا   مـی  یذهـن فلسـف   ونیمـد  یتفکر منطق نیهستند و ا
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 ریناپـذ  اجتنـاب  يبه تلاش و پشـتکار  ازین یفلسف تیو ذهن تیخلاق
  دارند.

اســـــدي و 
ــیرزاد  شــــ

1391  

ــار  ــلاق کـ ــش اخـ  ينقـ
ــلام در فرهنـــگ و  یاسـ

  یتعهد سازمان

بـا اسـتفاده از    قی ـتحق يرهـا یمتغ نیروابط ب یدر بررس قیتحق جینتا
 يدار نشان دادند که رابطه مثبت و معنا ونیو رگرس یآزمون همبستگ

اخـلاق   نیبـا تعهـد و ابعـاد آن و همچن ـ    یاسلام ياخلاق کار انیم
  و ابعاد آن وجود دارد. یبافرهنگ سازمان یاسلام يکار

 1روتــــــــر

2021  
ــر تیــذهن و  يادار يرهب
: یفلســـف  يکردهـــایرو

چــارچوب  ،یفــیروش ک
و  یـی گرا جهینت ،یمفهوم
  هیسرما

 يکردهـا یرو ،يادار يمطالعه بر اصلاح طرز تفکر رهبـر  يها افتهی
و  ينظـر  يکردهـا یمتمرکـز اسـت. رو   یعمل يها استیو س یفلسف

 یاجتمــاع هیرشــد ســرما رانیشــامل اصــلاحات مــؤثر مـد  یمفهـوم 
ــط اجتمــاع ، مهــارتمثــال عنــوان بــه( ــا و رواب  یانســان هی)، ســرمایه

 یفرهنگ ـ هیو سـرما  دهنـد  یقابل استخدام) را ارتقـا م ـ  يها (مهارت
  ).یعموم تیمثال، جامعه و امن عنوان (به

بولــــدان و 
ــاران  2همکـ

2021  

نقــش اخــلاق تجــارت    
ار بر باز طیو شرا یاسلام

  یعملکرد سازمان

 میتـأثیر مسـتق   یکه اخلاق تجـارت اسـلام   دهد یمطالعه نشان م نیا
و  میبـازار تـأثیر مسـتق    طیدارد. شـرا  یبر عملکرد سازمان يمعنادار
 یانجیم يرهایمتغ انیم نیندارد. در ا یبر عملکرد سازمان يمعنادار

عملکرد  بر يمعنادار میتأثیر مستق یرقابت يپروژه و استراتژ تیریمد
بـر عملکـرد    یتـوجه  تـأثیر قابـل   یسـازمان  دارند. فرهنـگ  یسازمان
 یانجی ـم يرهـا یمتغ قی ـبازار از طر طیندارد. برعکس، شرا یسازمان

 ییسزاه تأثیر ب یبر عملکرد سازمان یرقابت يپروژه و استراتژ تیریمد
 دارد.

حصــــبی و 
ــاران  3همکـ

2021  

ــتحکام محـ ـ  ــأثیر اس  طیت
 يو اخلاق تجار یخارج
ــلا ــرد   یماسـ ــر عملکـ بـ

 یاسلام یمال يها شرکت
ــا  هیســرما يگــر واســطه ب

  يفکر

بر عملکـرد   میطور مستق به یخارج طینشان داد که قدرت مح جینتا
گـذارد. اخـلاق تجـارت     ) تأثیر نمیBMT( کپارچهی يمراکز تجار

 BMTاسلامی و سرمایه فکري تأثیر مثبت و معناداري بر عملکـرد  
مایه فکري تأثیر غیرمستقیم استحکام شده است که سر دارد؛ و ثابت

را واسطه  BMTمحیط خارجی و اخلاق تجاري اسلامی بر عملکرد 
ــد. اخــلاق تجــارت اســلامی در کــاربرد خــود بــه  مــی شــدت از  کن

کنـد. بـا اجـراي خـوب      پشـتیبانی مـی   BMTانداز و مأموریت  چشم

                                                                                                                   
1 Rutter 
2. Buldan&etal 
3.. Hasbi&etal 
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افـزایش   BMTاخلاق تجارت اسلامی، سـطح اطمینـان مشـتري از    
  دهد. را افزایش می BMTطور خودکار عملکرد  بهیابد و  می

ــلاق و  قشــ
 1محمــــدي

2015  

ــ ــاذ   یبررسـ ــه اتخـ رابطـ
آفـرین بـا    تحول تیریمد

ــذهن ــف تی ــر  یفلس (تفک
   رانیمد نی) در بیمنطق

  هیاروم یادارات دولت

 ـ و ابعـاد   یفلسـف  تی ـهـاي ذهن  خـرده مقیـاس   نینشان داده شد که ب
 ن،یوجود دارد. بنابرا يارآفرین رابطه معناد تحول تیریچهارگانه مد

 تیریاتخـاذ مـد   نیب دهد یشد که نشان م دییتأ قیتحق یاصل هیفرض
  رابطه وجود دارد. یفلسف تیو ابعاد ذهن نیآفر تحول

دست آمد که اولاً از  شده در حوزه تحقیقاتی این نتیجه به با توجه به مطالعات انجام
و میانجی بسیار متمایز و متفاوت  لحاظ ماهیت متغیرهاي پژوهش همچون مستقل، وابسته

باشد، زیرا پژوهشی حتی نزدیک به این مطالعه یافت نشد و  شده می هاي انجام از پژوهش
باشد. ثانیاً حوزه موردمطالعه در  توان ادعا داشت که این مطالعه بکر و جدید می می

پژوهش سعی ها مدیران بودند و مورد هدف قرارگرفته بودند، در این  بسیاري از پژوهش
توان ادعا کرد که در هیچ  شد مدیران حوزه متفاوتی موردبررسی قرار بگیرد که می

شده مشاهده شد که ذهنیت رهبري مدیران  پژوهشی دیده نشد. ثالثاً در مطالعات انجام
وکار اسلامی بر  موردسنجش قرارگرفته اما ذهنیت فلسفی خیر، همچنین اثر اخلاق کسب

سازمانی موردبررسی قرارگرفته شده بود، اما فرهنگ  ی فرهنگطورکلی یعن فرهنگ به
  باشد خیر. ي امام علی (ع) می علوي که در ارتباط با شیوه

  . ادبیات نظري2.2
است. » علوي«و » فرهنگ«ي  دو مؤلفه فیمفهوم مرهون تعر نیا فیتعرفرهنگ علوي: 

مقاله و مقصود  نیا يهستیشا ها آن انیشده است که ب براي فرهنگ ارائه اديیز فیتعار
جوامع  موردپذیرشکرد که  فیتعر یتوان آن را به مجموعه عوامل می یول ست،یآن ن
به  ،یبندي عموم تقسیم کیباشد. فرهنگ در  ها اثرگذار می آن یو در زندگ بودهی انسان

و  دهایسخن از با نیریز بخش در شود که می میتقس نییو رو یانیم ن،یریز يهیسه لا
الگوها شکل  یعنیدوم  يهیها لا آن يهیاست که بر پا یها و مفروضات و ارزش ادهینبا

ي  نکته). 1384بابایی،سازد ( سوم را می يهیلا یرفتاري و مصنوعات يهیپا گیرد و می
 یمیو پارادا کردیگردد، نوع رو ها می وجود دارد و باعث تفاوت هیبارزي که در هر سه لا

                                                                                                                   
1. Gheshlagh&Mohammdi 
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 ایارزش و  ای بایدونبایدشوند.  می قیو تصد نییتب ر،یتفس هاهیها لا است که بر اساس آن
 یو اقوام و حت ها تیي مل است که در همه یعام میها و مفاه واژه رفتار، نیالگو و همچن

 دایپ توان یرا نم شمنديیاند چیباشد. ه و مورد اتفاق می شده رفتهیاي مختلف پذ در زبانه
اي داشته باشد. ابهام  شبهه یدر زندگ یعیطور طب و به در فرهنگ سه نیکرد که در تأثیر ا
اثرگذاري  یو چگونگ تیفیک ت،یهو ،یستیشود که در چ شروع می یو اختلاف از زمان

 گسترش و افتهیها تفاوت  آن کردیو رو شمندانیشود؛ که به تعداد نگاه اند ها بحث می آن
 ر،یفرهنگ در آن تفس يها هیو لااست که عناصر  یمیهمان نگاه و پارادا» علوي. «ابدی یم
قرار دارد  »یغرب«و » اموي« میآن نگاه و پارادا مقابل شود که می قیو تصد نییتب
است که مستند به قرآن و سنت  ییها ها و آموزه از گزاره یعلوي حاک). 1386بابایی،(

 ریاسلام ناب محمدي (ص) تعب به رسول خدا (ص) است و در گفتمان حضرت امام (ره)
مقصود از فرهنگ علوي  نیاست؛ بنابرا ییکایده است و در مقابل آن اسلام آمرش

ها، نمادهـا، فنـون و...  ها و عناصري است که در قالـب هنجارهـا، ارزش ها، آموزه گزاره
ي  جامعه یزندگ و ستیشده و فضاي ز دهیتن اسلام ناب محمدي (ص) درهم تیمرجع بـا

آن، قواعد  يهیتنفس کرده و بر پا مردم هـواي آن تـا در کند یرا فراهم م یاسلام
 ـریکـه بـه تعب ابـدی ـتیهو یفردي و جمع يها و قضاوت یو انتظارات اجتماع یاجتماع

فرهنگ اسلام ناب محمدي  ي جهان تشنه« ي آن است: امام (ره) جهان تشنه حضرت
  ).1391(بابایی،» (ص) است

ر داشته باشند که برخی تعاریف در ذهنیت فلسفی: امروز ممکن است برخی اصرا
ها در حد لفظ و اصطلاح است و به لحاظ واقعیت  فلسفه و علوم را تغییر دهند ولی این

 یعنوان نوع به فلسفه به تیاسم). 1400شود این کار را کرد (خسروپناه و عاشوري، نمی
اش  ال روزانهاعم جیکه مأموریت دارد به انسان کمک کند تا به نتا نگرد یم یذهن تیفعال
همان طرز تفکر  ینگرش، ذهن فلسف نیطبق ا. عمل کند مانهیفکر کند و حک تر قیعم

کمک به افراد در تفکر لحاظ  يبرا يا لهیعنوان وس به تواند یکه م است یعلم حیصح
ها را  آن توان یدهد که م را نشان می یاتیاست خصوص یذهن فلسف يکه دارا يفرد. شود

 ت،یکرد (اسم يبند گروه يپذیر تعمق و انعطاف ت،یجامعی عنیهم  در سه بعد مرتبط به
 یفلسف تیذهن ای یافراد متفاوت است و تفکر منطق یفلسف تیازآنجاکه ذهن) 1374

 ـتیبـا ذهن توان از افراد می گذارد، یرفتار رهبري آنان تأثیر م بر و ماتیبر تصم رانیمـد
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ابو جاویدي و انتظار داشت ( یتفاوتم سـبک رهبـري ـایمتفـاوت، رفتـار ی فلـسف
حرکت ذهن است که  یاست و آن نوع یمعادل روح فلسف یفلسف تیذهن). 1389یی،ترا

تعمق و  ت،یمختلف با جامع يها دهیفرد در برخورد با مسائل و پد شود یباعث م
قلمداد  یو علم حیهمان طرز تفکر صح یفلسف تیمواجهه شود. ذهن يپذیر انعطاف

 يکه دارا يفرد نهیزم نی: در اتی: جامعیفلسف تیابعاد ذهن). 1395انوند،بیر( شود یم
سازد  باهم مربوط می عیوس ي زمینه کیاست، امور مخصوص را در  یذهن فلسف

و به  میمقاومت کن یکه در برابر فشار آن خواهد یاز ما م تی). جامع1374 ،يعتمداری(شر
 م،یقدرت تعم ،يکار نیدر انجام چن .میدرازمدت بنگر يها مسائل خود، بر اساس هدف

 قیتفکرات عم يبرا ییبایشک کیرشد  یول م،یبر و به کار میخلاق را به دست آور
 يامور ،یذهن فلسف يفرد دارا زین نهیزم نیتعمق: در ا. آن است يبرا يازین شیپ ،ينظر

 یشیاند دهد، از راه ژرف ، مورد سؤال قرار میکنند یو مسلم فرض م یهیبد گرانیرا که د
اصول با  ،مکتب ای هیسازد و در برخورد با هر نظر مسائل را مشخص می یاساس يها جنبه

 یفلسف تیکه از ذهن ي: فرديپذیر انعطاف تیقابل. کند یها را مشخص م آن یمبان
 ای یسطح يها و مسائل تازه، شباهت شود ینم یبرخوردار است، دچار جمود روان

 ).1382 ت،یسازد (اسم او را مختل نمی يفکر یجنبه منطق رمنتظره،یحوادث غ
: عقل مفهومی کلیدي است که هم موردتوجه روایات وکار اسلامی اخلاق کسب

منابع دینی است و هم در حکمت اسلامی و اندیشه غربی موردتوجه قرارگرفته است. در 
مومنان باشد. امیرال منابع دینی هویت انسان به عقل است و عقل ریشه و اساس انسانیت می

هاي  ترین بخش معرفی ابعاد حیات انسان یکی از اصلی». الانسان بعقله«فرمایند:  می
وکار در  کسب طیمح). 1400هاي اسلامی خواهد بود (خسروپناه و عاشوري، آموزه

شود. در اقتصاد و  کشور محسوب می کی يرشد اقتصاد يبسترها نیتر اقتصاد از مهم
برخوردار  یاز ملاحظات و ملازمات اخلاق ستیبا یم طیمح نیا ،یاقتصاد اسلام ژهیو به

وکار و  به مقوله اخلاق در کسب يو فرا کارکرد يمقاله با دو نگاه کارکرد نیباشد. در ا
اشاره  یاخلاق در اقتصاد اسلام گاهیجا شتریب نییآن، به تب يها و نمونه قیذکر مصاد

در جهت  ییها . دسته اول آموزهشوند می میبه دودسته تقس یاخلاق يها شود. آموزه می
 يا وکار) و دسته (اخلاق در خدمت کسب يوکار و رشد اقتصاد کسب طیبهبود مح

وکار در  اخلاق (کسب یدر جهت تعال يوکار را ابزار که کسب ییها آموزه گرید
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 یاخلاق يها توجه به نقش آموزه ،ي. منظور از نگاه کارکرددهند یخدمت اخلاق) قرار م
 جادیو ا شتریاطلاعات ب تیاقتصاد، شفاف ییکارا شی) در افزایخلاق اسلاما ژهیو (به

 ؛جا بیاز حرص، ولع و رقابت  يدور نیباشد. همچن می یاجتماع هیاعتماد و رشد سرما
عنوان مشاغل مکروه، معامله با مردمان پست؛ قسم خوردن  مشاغل به یعنوان نمودن برخ

ی و انیبه اخلاق باشد (خو يگاه فرا کارکرداز ن یقیتواند مصاد در معامله و... می
و عملکرد مسلمانان  یاسلام يهنجار ياخلاق تجار نیب یتفاوت واضح )1396سودانی،

 يوفادار ي دهنده نشان یبالا ازنظر اخلاق یاسلام يکار يفضا ان،یم نیوجود دارد. در ا
کت را بهبود بخشد عملکرد شر میرمستقیطور غ به تواند یاست و تعامل با سازمان م شتریب
  ).1،2016الدین و همکاران صلاح(

  چارچوب نظري
 ییایو جغراف یاخلاق ،یعلم ،ينژاد ،یزبان هاي تفاوتي  با همه یافراد و جوامع انسان

 یو در دوراه پیوندند میاز دو فرهنگ  یکیسرانجام به  افهیرنگ و ق هاي تفاوتو 
و سرگردان  رانیح یاست مدت . ممکنکنند میرا انتخاب  شیسرنوشت خو ها فرهنگ

 یکیسرانجام  یول آورند، روي يگریدبه  علوي و اموي از دو فرهنگ یکیاز  ایبمانند و 
  .گزینند برمی یراه زندگ عنوان بهدو فرهنگ را  نیاز ا

 نْتظَرُیهم منْ نحَبه و منْ یفمَنهْم منْ قضَ هیرِجالٌ صدقوُا ما عاهدوا اللَّه علَ نَیمنَ الْمؤمْن«
گروه از مؤمنان چگونه بودند که توانستند صادقانه به  نی) ا23(احزاب: »لاًیو ما بدّلُوا تبَد

و  ایاز دن یراحت نشناسند و به يسر از پا فیتکل يادا يفشارند و برا يخود پا یازل ثاقیم
. ابندیدست » نحَبه یقضَ فمَنهْم منْ« شیخو ییو به مقصود مولا افتهی ییتعلقات آن رها

که  شود یطرح م یسرشت و سعادتخواه هر انسان پاك يبرا یسؤال اساس نیا رو، نیازا
 نیکه چن کردند یت میتبع یشدند؟ از چه فرهنگ گونه نیها چگونه بودند که ا آن

برخوردار بود  یشاخص يها یاز چه برجستگ شان یداشت؟ مگر سبک زندگ يکارکرد
و ما که از قافله عشق  برد؟ یم گرید ياست و ما را جا یها خال ما از آن یکه سبک زندگ

از  م،یانتظار یو مدع میاز فرصت وصول استفاده کن میا و نتوانسته ایم مانده عقبو سعادت 
 »نْتظَرُیو منهْم منْ «که مصداق  میکن تیتبع دیبا یدر زندگ یاقیو سبک و س یهنگچه فر

                                                                                                                   
1.Salahedin&etal 
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  .چگونه بودن و چگونه شد ،گردی عبارت به م؟یگرد
 تیذهن یاصل ياز کارکردها یکشده است که ی در پژوهشی توسط جعفریان بیان

که  يافراد ،دیگر عبارت . بهاست افراد یذهن تیریمد ي نحوه ي،ریادگی ي زمینهدر  یفلسف
 تیریدانش را در خود مد دیو تول يریادگیي  هستند، قادرند نحوه یفلسف تیذهن يدارا

خلاق تجارت طور که در پژوهش بولدان و همکاران بیان شد، ا از طرفی همان .کنند
ي آن  دهنده نوعی نشان که به دارد یبر عملکرد سازمان يمعنادار میتأثیر مستق یاسلام

تواند  است که اگر ذهنیت فلسفی مدیران نقش مفیدي در سازمان داشته باشد به نظر می
 اتیاخلاق وکار اسلامی را نیز بهبود ببخشد. کسبي بین فرهنگ علوي و اخلاق  رابطه

که  رود می شیپ یمهم فرهنگ سازمان است و به سمت هاي جنبه ازی کی، وکار کسب
در قرآن و سنت  وکار کسب تیبا توجه به اهم سازمان گردد. کی ياز استراتژ یبخش

کار و تلاش در ارتقاء فرهنگ  يبرا ییراهکارها السلام علیهماکرم و ائمه اطهار  امبریپ
کار و علوي در  فرهنگ يای: احرینظ يقابل استنباط است، موارد رانیامروز ا ي جامعه

 جادیکردن کار، ا یاتیدر امر عمل لیدخ هاي حوزه یتمام سازي هماهنگتلاش و همت، 
معظم  حول محور رهبر یوفادار به انقلاب اسلام يروهایتمام ن نیب یوحدت و همدل

 ي سامانه جادیعموم جامعه، ا يبرا زهیانگ جادیجهت ا ریزي نامهبر، اسلامی انقلاب
  .کنترل و نظارت لازم است ت،یهدا ،یهماهنگ ،ریزي برنامه

  . روش پژوهش3
 همبستگی -توصیفی روش، و ماهیت اساس بر و کاربردي هدف اساس بر حاضر پژوهش

 هاي پارك رد فعال علمی هیئت اعضاي از نفر 155 حاضر پژوهش آماري جامعه. است
 براي. است شده شامل را دارند، فعالیت بنیان دانش اقتصاد ي حوزه در که فناوري و علم

 هاي روش از اي زیرمجموعه که اي طبقه تصادفی گیري نمونه روش از گیري نمونه
 براي کوکران فرمول از نمونه حجم تعیین جهت و گردید استفاده باشد می احتمالی

آوري  . ابزار جمعگردید تعیین نفر 110 آماري نمونه تعداد و استفاده محدود جوامع
فرهنگ علوي از پرسشنامه محقق ساخته استفاده  باشد که براي بعد می نامه ها پرسش داده

) که توسط 1965( تیاسمشد و براي بعد ذهنیت فلسفی از پرسشنامه استاندارد 
وکار اسلامی از پرسشنامه  ی شده است و براي اخلاق کسبابیاعتبار) 1393( يریجهانگ
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 بر مبنايسؤال  45نامه شامل  پرسشاین  است. شده استفاده) 2010راخمن (استاندارد 
تحقیق، از نوع منظم و بسته  نیي ا نامه است که پرسش ذکر باشد. شایان میطیف لیکرت 

شود. در این تحقیق  منجر می ییگو و تسهیل در پاسخ جیاست که به سهولت استخراج نتا
از روایی محتوي (نظر خبرگان) و  بعد فرهنگ علوي نامه راي بررسی روایی پرسشب

نامه به  پرسش ايگردید. بدین منظور بررسی روایی محتو تفادهروایی همگرا و واگرا اس
و  سؤالاتها در مورد  شده و از آن نظران و اساتید مدیریت داده چند نفر از صاحب

این تحقیق  تائید گردید. در نامه نهایتاً روایی پرسش ها نظرخواهی گردید، ارزیابی فرضیه
در این  براي بررسی پایایی پرسشنامه از آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده گردید.

 روشهاي مختلف آمار توصیفی، استنباطی و  ها از روش وتحلیل داده براي تجزیه مقاله
. است شده استفاده SmartPLS و SPSSافزارهاي  وسیله نرم ، بهحداقل مربعات جزئی

هاي معادلات ساختاري، سه بخش را  روش پی ال اس براي برازش و ارزیابی روایی مدل
گیري  هاي اندازه گیري: برازش مدل اندازههاي  برازش مدل .1 :دهد تحت پوشش قرار می

ایی کرونباخ و پای ، ضرایب آلفاي)4/0قبول  (مقدار قابل از طریق ضرایب بارهاي عاملی
برازش مدل ساختاري: برازش  .2 پذیرد. صورت می روایی همگرا و روایی واگرا ترکیبی،

برازش  .3 پذیرد. صورت می 2Qو مقادیر 2Rبخش ساختاري مدل از طریق بررسی مقادیر
 ).2012، 1هولیپذیرد ( صورت می Gofمدل کلی: برازش مدل کلی از طریق معیار 

متغیر میانجی (واسطه) در رابطه میان متغیر مستقل  يدار یآزمون سوبل جهت بررسی معن
  .شود و وابسته استفاده می

  تحلیل تجربی. 4
انجام  Smart PLS 3و  SPSS 26ي آماري افزارها نرمبا استفاده از  ها دادهوتحلیل  تجزیه

 ).p> 05/0تعیین شد ( 05/0، مقدار ها هیفرضحداکثر سطح خطاي آلفا جهت آزمون  شد.

ي معادلات ساختاري به ساز مدلاز  ها هیفرضو پاسخ به  ها دادهوتحلیل  زیهتج منظور به
 روش حداقل مجذورات جزئی استفاده شد.

 
  

                                                                                                                   
1 Hoyle 



    ......................  وکار اسلامی با نقش میانجی ذهنیت فلسفی مدیران مطالعه تأثیر فرهنگ علوي بر اخلاق کسب 

  76 51شماره   1401هفدهم، تابستان  سال                علمی               فصلنامه

  ها بررسی توزیع داده آزمون
  اسمیرنوف -آزمون کولمگروفنتایج  1جدول

  داري سطح معنی  اسمیرنوف -کولمگروف  تعداد  متغیرها
 0.000 0.237  110  فرهنگ علوي
 0.000 0.135 110  کار اسلامیو اخلاق کسب
 0.000 0.264 11  ذهنیت فلسفی

 ي براي همه اسمیرنوف -سطح معناداري آزمون کولموگروفمطابق نتایج مندرج، 
ها نرمال نیست. بر این اساس براي  ، بنابراین توزیع دادهباشدمی 05/0 از متغیرها کمتر

  گردد. ده میاستفا Smart Plsافزار  ها از نرم وتحلیل داده تجزیه
  سنجش بارهاي عاملی:

  بارهاي عاملی ضرایب 2جدول

  سؤال
  ها مؤلفه

  بار عاملی  عبارت
سطح  Tآماره 

  پذیرش

1  

گ علوي
فرهن

  

انســان مراحــل مختلفــی از زنــدگی دارد    
خوشبختی در هر مرحله به کیفیت زنـدگی  

 گردد یبرمدر مرحله قبلی 

0.824  19.082  4/0  

2  
ي آن براي ها تیفعالي سازمانی و ها منصب

کســب رضــایت الهــی و عمــل بــه تکلیــف 
 شود گرفته می در نظرالهی  وامانت

0.793  16.656  4/0  

ي مطلـق اخلاقـی   هـا  ارزشبر پایبنـدي بـه      3
 داشتن دیتأک

0.832  26.400  4/0  

4  
ي بند تیاولوي و زیر برنامهتبعیت داشتن از 
ي معاشـی،  هـا  تی ـفعالها به  مانند تقسیم آن

 ادتیتفریحی و عب

0.879  47.511  4/0  

  4/0  27.084  0.859 توجه به تمایلات معنوي و نیازهاي طبیعی  5
  4/0  23.590  0.845  دادن پاداش بر مبناي تلاش و عملکرد  6

7  
داشتن مـدیریت بـر مبنـاي هـدف و نتیجـه      

  مادي و معنوي
  

0.896  59.711  4/0  
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سطح  Tآماره   بار عاملی  عبارت  ها مؤلفه  سؤال
  پذیرش

8  
اخلاق کسب
 

وکار اسلامی
  

  
  4/0  13.449  0.684  .است ناپسند و زشت امري کار، در تنبلی

  4/0  13.522  0.686  .است فضیلت کار، در ایثار و تعهد  9

10  
 هم و فرد خود براي هم کردن، کار خوب

  .است مفید سایرین براي
0.705  10.150  4/0  

 کار، محیط در انصاف و عدالت سخاوت،  11
  .است اجتماعی رفاه براي لازم شرایط از

0.842  26.913  4/0  

12  
 نیازهاي برآوردن براي ازاندازه شیب تولید

 یطورکل به جامعه، رفاه و سعادت به شخصی
 کند. می کمک

0.471  2.451  4/0  

 توان بیشترین با را کارش بایستی شاغل فرد  13
  .بدهد انجام ممکن

0.583  5.216  4/0  

14  
 يا لهیوس بلکه نیست، هدف ییتنها به کار
 روابط و شخصی بعد رشد و پرورش است

  است. اجتماعی
0.646  6.021  4/0  

 مفهومی و معنا هیچ کار، بدون زندگی  15
  .ندارد

0.526  6.673  4/0  

  4/0  11.625  0.698  .است بار انیز جامعه براي ازحد شیب رفاه  16

17  
 دیتأک موردها  سازمان در باید انسانی روابط

 4/0  18.572  0.749  .گیرد قرار تشویق و

18  
 و سعادت خوشبختی، منبع خلاق، کار

 4/0  2.580  0.424  .است پیشرفت

 در ادیز احتمال به ،کند یم کار که یهرکس  19
  .رفت خواهد کمال به رو زندگی

0.563  2.842  4/0 

 را وابستگی عدم و استقلال امکان کار،  20
  .دارد همراه

0.725  12.657  4/0 

21  
 خویش کار در که است کسی موفق فرد

  .باشدشناس  وقت و شناس فهیوظ
0.576  3.598  

4/0 

 4/0  3.660  0.581 بتوانیم تا باشیمکوش  سخت همواره باید  22
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سطح  Tآماره   بار عاملی  عبارت  ها مؤلفه  سؤال
  پذیرش

 انجام به داریم دوش بر که را ییها تیمسئول
 .برسانیم

23  
 تا است آن نیت وقصد  به بیشتر کار ارزش

 .آن نتایج
0.494  2.964  4/0 

24  

ذهنیت فلسفی
  

اقبت کار در انجام هر کاري به آینده و ع
 .شمیاند یم

0.894  25.645  4/0 

25  
بیشتر عواطف و  ها قضاوتدر کارها و 

 احساساتم بر عقل و منطق کار غالب است.
0.696  7.525  4/0 

26  
از انجام کارهاي ظریف و دقیق خسته 

 .شوم یم
0.432  4.144  4/0 

27  
ي ا دهیپدبراي من مهم است که امور و 

 4/0  10.727  0.773  برم. سؤالبدیهی و روشن را زیر 

 کارروال و برنامه  بدوناز اینکه در کارم   28
  .کنم یمشدیداً احساس ناراحتی  کنم

0.880  23.624  4/0 

29  
و یا  شوم یموقتی به یک مراسم مجلل وارد 

احساس  شوم یم رو روبهشرایط جدیدي 
  .کنم یمسردرگمی 

0.716  19.947  4/0 

30  
 دنظریتجدلی ي قبها قضاوتاز اینکه در 

 4/0  23.712  0.897  .کنم یمبکنم احساس شرمندگی 

روي کلمات و لغات خاص  جهت یب  31
  .دهم یمحساسیت نشان 

0.887  23.446  4/0 

براي من عمق و باطن امور نسبت به سطح   32
  از اهمیت بیشتري برخوردار است. ها آن

0.808  13.375  4/0 

کري براي من کارهاي بدنی از کارهاي ف  33
  است. تر کننده یراض

0.763  11.326  4/0 

34  
براي من خیلی دشوار است که امور یا 
اطلاعات پراکنده را در یک مجموعه 

  ي کنم.بند جمع
0.772  8.841  4/0 
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سطح  Tآماره   بار عاملی  عبارت  ها مؤلفه  سؤال
  پذیرش

35  
براي من مهم است که وسایل و اسباب منزل 

  4/0  7.671  0.601  همیشه مرتب و منظم باشد.

36  
نی و فوري آ مسائلعلاقه دارم در مقابل 

  مقاومت کنم.
0.827  15.628  4/0  

37  
براي من مهم است که به ریشه و بن قضایا 

  پی برم.
0.905  27.791  4/0  

38  
 ها قضاوتي و ریگ میتصمکه در  مندم علاقه

  4/0  25.577  0.884  ي کنم.آور جمعي را ا جانبه همهاطلاعات 

39  
ي دیگران ها گفتهعلاقه دارم به مطالب و 

  4/0  20.963  0.852  اي اضافه کنم. د و تازهچیز جدی

40  
از اینکه افراد با نظرات و عقاید متفاوتی 

  4/0  17.446  0.850  .کنم یمکار کنند احساس نگرانی  باهم

41  
براي من مشکل است که چیزي که در 
دنیاي واقعی وجود ندارد در ذهن خود 

  و درك کنم. داده يجا
0.889  24.476  4/0  

42  
 رمنتظرهیغرد با یک وضعیت در برخو

نشان  العمل عکسی خوب بهو  سرعت به
  .دهم یم

0.850  22.482  4/0  

43  
ي را براي قضاوت ا واقعهمشاهده امري و یا 

  4/0  15.285  0.820  .دانم یمکردن کافی 

44  
ی من در تمرکز براي تفکر در مورد سع

  .ماند یم جهینت یبپدیده یا چیز خاصی 
0.886  26.955  4/0  

45  
براي انجام دادن هر کاري فلسفه آن براي 

  4/0  12.515  0.672  است. تر مهممن 

. در جدول فوق باشد یم 4/0ی عامل يبارها بیمناسب بودن ضرا يبرا مقدار ملاك
است که نشان از  شتریب 4/0از  سؤالات،ی عامل يبارها بیاعداد مربوط به ضرا یتمام

  دارد. اریمع نیمناسب بودن ا
 کرونباخ، پایایی ترکیبی آلفاي 
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  عیار آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهاي پنهان پژوهشم 3جدول

  سطح پذیرش  پایایی ترکیبی آلفاي کرونباخ  متغیرها

  7/0  0.899  0.881  فرهنگ علوي
  7/0  0.846  0.934  وکار اسلامی اخلاق کسب

  7/0  0.951  0.973  ذهنیت فلسفی
است و  7/0ی بیترک ییایکرونباخ و پا يآلفا يسب برامقدار منا نکهیبا توجه به ا

را اتخاذ  یمقدار مناسب رهایدر مورد متغ ارهایمع نیجدول فوق ا يها افتهیمطابق با 
  .ید نمودأیپژوهش را ت ییایپا تیمناسب بودن وضع توان یاند، م نموده
 :روایی همگرا 

  وایی همگرا متغیرهاي پنهان پژوهش. ر4جدول 

  سطح پذیرش نگین واریانس استخراجیمیا  متغیرها

  5/0  0.573  فرهنگ علوي
  5/0  0.717  وکار اسلامی اخلاق کسب
  5/0  0.651  ذهنیت فلسفی

هاي جدول  است و مطابق با یافته5/0برابر  AVEبا توجه به اینکه مقدار مناسب براي 
مناسب  جهیدرنت، اند فوق این معیار در مورد متغیرهاي مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

  شود. بودن روایی همگراي پژوهش تائید می
سازه) از مقادیر  هر AVE مقادیر قطر اصلی ماتریس (جذر ضرایب روایی واگرا:

این مطلب  هاي دیگر) بیشتر بوده و پایین (ضرایب همبستگی بین هر سازه با سازه
 هاست. قبول بودن روایی واگراي سازه قابل ي دهنده نشان

  ها ضرایب همبستگی شاخصو  AVE ماتریس مقایسه جذر .5جدول 

  فرهنگ علوي  متغیرها
وکــــار  اخـــلاق کســـب  

  اسلامی
  ذهنیت فلسفی

      0.756  فرهنگ علوي
    0.846  0.696  وکار اسلامی اخلاق کسب
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  فرهنگ علوي  متغیرها
وکــــار  اخـــلاق کســـب  

  اسلامی
  ذهنیت فلسفی

  0.806  0.260  0.597  ذهنیت فلسفی
  بینی مدل) (قدرت پیش Q2اریمع (واریانس تبیین شده) و R2اریمع 

R2 زا دارد و سه  درون ریمتغ کیزا بر  برون ریمتغ کی است که نشان از تأثیر معیاري
 R2ي متوسط و قو ف،یضع ریمقاد يمقدار ملاك برا عنوان به 67/0و  33/0، 19/0 مقدار

پژوهش  يزا درونهاي  براي سازه R2مطابق با جدول زیر، مقدار شود. در نظر گرفته می
 تائید يبرازش مدل ساختار متوسطقدار ملاك، شده است که با توجه به سه م محاسبه

 Q2مقدار که یو درصورت سازد یمدل را مشخص م ینیب شیقدرت پ اریاین مع گردد. می
نشان  بیبه ترت د،یرا کسب نما 35/0و  15/0، 02/0 زا سه مقدار سازه درون کیدر مورد 

آن را  ربوط بهم يزا برون يها سازه ایسازه  يمتوسط و قو ف،یضع ینیب شیاز قدرت پ
 يها مدل در خصوص سازه متوسط ینیب شینشان از قدرت پ زیر جدول جیدارد. نتا

  .سازد یرا تائید م يساختار مدلپژوهش دارد و برازش  يزا درون
  زا هاي درون براي سازه Q2وR2 معیار 6جدول 

 R2 SSO SSE  متغیرها
Q2=1-

SSE/SSO 
  0.231  1352.956084  1760.000000  0.634  وکار اسلامی اخلاق کسب
  0.301  1689.309187  2420.000000  0.483  ذهنیت فلسفی

 نیشود. بد ستفاده میا Gof اریاز مع یبرازش مدل کل یبررس يبرا: Gofمعیار  
و بخش  يریگ برازش بخش اندازهی پژوهشگر پس از بررس ار،یمع نیکه توسط ا بیترت

، 01/0 که سه مقدار دینما یل مکنتر زیرا ن یمدل پژوهش، برازش بخش کل يساختار
توجه  با است شده یمعرف Gofي برا يمتوسط و قو ف،یضع ریعنوان مقاد به 36/0و  25/0

 شود. تائید می یبرازش مناسب مدل کل 0.600ن زایبه م GOFي آمده برا دست به مقدار به
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  برازش مدل کلی 7 جدول 
  R2 Communalities  متغیرها

  0.573  -  فرهنگ علوي
  0.717  0.634  وکار اسلامی اخلاق کسب
  0.651  0.483  ذهنیت فلسفی

  0.647  0.558  میانگین
GOF  0.600  

  هاي پژوهش آزمون فرضیه
  
  
  
  
  
  
  

  
  ضرایب مسیر. 1نمودار

  ضرایب آماره تی. 2نمودار 
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 . مدل مفهومی پژوهش1شکل
  

  فرضیات 8جدول

  مسیر
ضریب 
  مسیر

آماره تی 
)<96/1( 

  نتیجه

  پذیرش  17.795  0.796  وکار اسلامی هنگ علوي               اخلاق کسبفر
 پذیرش  3.488  0.587 ذهنیت فلسفی                          فرهنگ علوي

 پذیرش  4.164  0.565 وکار اسلامی اخلاق کسب ذهنیت فلسفی                        

اخـلاق            ذهنیـت فلسـفی                      فرهنگ علوي
 وکار اسلامی کسب

 پذیرش  8.536  0.326

 برايبوده و بین دو متغیر   قدرت و قوت رابطه  ي دهنده نشانضریب مسیر   ي اندازه
 بیشتر باشد. 96/1 هر مسیر از عددآماره تی  لازم است مقدار بودن ضریب مسیر معنادار

و  0استفاده شد که مقداري بین  VAFاي به نام  از آماره براي تعیین شدت اثر غیرمستقیم
تر بودن تأثیر  تر باشد، نشان از قوي نزدیک 1کند و هرچه این مقدار به را اختیار می 1

 است. شده استفادهاز آزمون سوبل  Value-T ي مقدار متغیر میانجی دارد. براي محاسبه
آمده از  دست ن بهاگر مقدار آماره آزمو :جهیدرنتباشد  می 8.536برابر  شده محاسبه مقدار
متغیر  که نیاین است که فرض صفر (مبنی بر ا ي دهنده بیشتر باشد نشان 1.96  مقدار

رد شده و  0.05میانجی نقشی در میان رابطه متغیر مستقل و وابسته دارد)، در سطح خطاي 
  .است دار یتأثیر میانجی در این رابطه معن

  گیري. نتیجه5
 مهم این به توجه و بوده اي جامعه هر در تغیر تارهايباف ترین اصلی از همواره فرهنگ

H

H H

فرهنگ 
 علوي

اخلاق 
وکار  کسب

ذهنیت 
 فلسفی
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 براي امن بستري مدنی جامعه. است مدنی جامعه تحقق در کارآفرینانه بستري ساز زمینه
 فرهنگی حوزه در علوي رویکرد و بوده مدیریتی هاي سازي تصمیم و گیري تصمیم

 و نماید ایجاد آن گیري شکل و وکار کسب اخلاق در را اي کارآفرینانه تغییرات تواند می
 تأثیر بیشترین اسلامی رویکرد با وکار کسب اخلاق اسلام، مبین دین هاي ارزش به توجه با
 جامعه فاصله هرقدر معتقدند مذهبی کارشناسان. پذیرفت خواهد علوي فرهنگ از را

 کاسته جامعه مشکلات از نیز میزان و مقدار همان به شودتر  کم علويفرهنگ  با امروز
 علی نیرالمؤمنیام شخصیتی ناب يها یژگیو از برآمده فرهنگ اینچراکه  شد خواهد

 این همچنین .کرد الگوبرداري توان یم و بوده برنامه داراي زندگی ابعاد ي همه براي) ع(
 علوي فرهنگ بارز ویژگی 2 »محوري عدالت« و »مداري ولایت« معتقدند کارشناسان

 .کند یم اسلامی جامعه نصیب را زیادي برکات ها آن رد بیشتر تعمیق و توجه که هستند
 یا توجیهی جواب و کنید سؤالی ي مدیریتیها میتصم علت از که آمده شیحال پ تابه آیا

با  و کرده توجیه را خود رفتارهاي مدیران، چرا که بدانید بخواهید یا و نشنوید؟
 و چارچوب داراي رفتار هک است این جواب ؟دهند یم نشان موجه را ها آن ی،تراش لیدل

 سر کسی از رفتاري و تصمیم نگیرند، شکل ها آن محتواي و هندسه تا و است هویت
 انسان رفتارهاي که است آن از حاکی انسان، رفتارهاي به علمی و دقیق نگاه. زند ینم

مدیریت در  .ردیگ یم شکل نظري و مفهومی يها هیپا بر و دارد مشخصی چارچوب
آیات قرآن کریم، سنت رسول خدا و احادیث دیگر مشتمل بر  اساسبر فرهنگ علوي 

را به کمال و  ها انساناست تا هدایت  شده نازل االله رسولباشد که به  دستورهاي خداوند می
سعادت رهنمون سازد. این دستورها در بستر زمان نیازمند مفسرهاي معصومی است که 

اشتباه معنا کرده و به مصادیق تطبیق نمایند که و عاري از هر نوع خطا و  یدرست بهها را  آن
و تطبیق آیات و روایات هستند و در زمان  ع) تنها مرجع تفسیرمعصوم (در زمان حضور 

است. در این فرهنگ، مدیر و رهبر الهی  شده گذاشته هیفق یولغیبت این مهم به عهده 
اصل نرمی و مهربانی، گیرد:  رفتارهایش مبتنی بر اصول و مبانی فکر و ارزشی شکل می

 ي و اصل توکل. درریگ میتصماصل عفو و بخشش، اصل استغفار، اصل مشورت، اصل 
 طریق از مدیریت و رهبري فرماندهی، يها دستورالعمل و محتوا علوي، و اسلامی فرهنگ

 صحف مانند پیامبران آسمانی کتب یعنی است؛شده  نازل السلام همیعل پیامبران به وحی
 قرآن و عیسی حضرت انجیل ،)ع( موسی حضرت تورات السلام، علیه مابراهی حضرت
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 که هستند متونی السلام همیعل اطهار ائمه سخنان و ایشان ي رهیس و) ص( اسلام اعظم پیامبر
 کتب در اگرچه نمود؛ استخراج ها آن از توان یم را فرماندهی و مدیریت يها گزاره

 مشترکات از توان یم ولی ،داده رخ معنایی و لفظی زیاد يها فیتحر قرآن، غیر آسمانی
 اشاره تورات از مدیریت يها دستورالعمل از یکی به نمونه،عنوان  . بهنمود استفاده ها آن

 آن در که باشد می 18 فصل خروج سفر ازشده  انتخاب تورات از که متنی. شود یم
 يها تیئولمس تا کند می سازمانی تشکیل به را) ع( موسی حضرت ،)ع( شعیب حضرت

 حضرت آن دنبال به و نماید واگذار دیگران به را افراد بین داوري و قضاوت به مربوط
 بر رئیس و حاکم را ها آن و کرد انتخاب را توانا مردان ،لیاسرائ یبن قوم میان از موسی

 از یکی به نمونه این. نمود ينفر ده و ينفر پنجاه ي،صدنفر ي،هزارنفر يها دسته
 به اختیار تفویض و امور تقسیم یعنی دارد؛ اشاره فرماندهی و مدیریت ممه يها گزاره

 تشکیل رهبري را مدیریت ي جوهره علوي فرهنگ در .پایین سطوح فرماندهان و مدیران
 مال جان، مدیران، که يطور به است؛ حاکم آن بر الهی و معنوي رنگ و صبغه و دهد می

 آسایش و امنیت نیروها کمک به دارند شتلا و کنند یم هدایت را نیروها معنویات و
 يها عرصه در را پویایی و رشد يها نهیزم و بسترها و کرده حاکم جامعه در را جمعی

 با بتوانند تا آورند ارمغان به مردم براي اجتماعی و اقتصادي سیاسی، فرهنگی، مختلف
 و هستی یقحقا به ها آن درست يریکارگ به و مصنوعی و طبیعی منابع صحیح استخدام

 و گذاشته پا الهی امن ساحل به وشده  خارج کفر تاریکی از و برده پی آن يها تیواقع
 که است بستري دنیا فرهنگ این در. نمایند احراز را یالله فهیخل براي لازم يها یستگیشا
 در توانند ینم مدیران ،رو نیازا ؛گردد یم تأمین انسان براي بعدي مراحل آن ي لهیوس به

 را وسیله هدف منطق با و نمایند توجه دنیوي مسائل به تنها اقدامات، سایر و ها میتصم
 مدیران ذهنیت همواره .یازد دست يا لهیوس هر به اهداف به دستیابی براي کند می توجیه

 به اهمیت از ذهنیت این فلسفی رویکرد و بوده مؤثر ها سازي تصمیم و گیري تصمیم بر
 ابعاد و فلسفی ذهنیت از مدیران برخورداري. داشت خواهد وکار کسب اخلاق در سزایی

 علاوه مدیران درواقع دارد ضرورت است، پذیري انعطاف و تعمق جامعیت، شاملکه  آن
سروکار  نیز کارکنان مانند انسانی منابع با داردسروکار  مادي اشیاء با سازمان درکه  آن بر

 فکري قالب و قواعد رسد یم نظر به مهم فلسفی ذهنیت در آنچه ترتیب، بدین. دارد
 و نگرش از عظیمی بخشمسئله  همین و است آن مسائل و سازمان به نسبت مدیران
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 و فلسفی ذهن ي درباره) 1956( اسمیت. گیرد یدربرم را ها تیفعال انجام چگونگی
 تأثیر مدیر فلسفی ذهن داشتن :دیگو یم مدیران ي وسیله به آن بودن دار اهمیت

 در را پذیري انعطاف و تعمق جامعیت، مدیري وقتی دارد روحیه در يا ظهملاح قابل
 وي با توانند یتر م آسان که کنند یم احساسکارکنان دهد  می نشان مسائل با برخورد

 قرار پایینی سطح در فلسفی ذهنازلحاظ  مدیر وقتی دیگر سوي از. سازند برقرار تفاهم
 جویانه تلافی اقدام با خود عقاید ابراز موقع در کهاین از دارند ترس کارکنانبسیاري  دارد

 يها افتهی و زیردستان عملکرد در آن تأثیر و فلسفی ذهنیت اهمیت به توجه با. شوند روبرو
 نیروي آموزش برنامه : درشود یم پیشنهاد زمینه این درها  پژوهش سایر و حاضر پژوهش

 توجه فلسفی ذهنیت ابعاد وسعهت جهت هایی کلاس برگزاري بهها  سازمان در انسانی
 ذهنیت که شود تدوین يا گونه به مدیران انتخاب و انتصاب ضوابط و نمایند. معیارها

 فلسفی ذهنیت بودن پایین صورت در. شود يریگ اندازه انتصاب از قبل ها آن فلسفی
 داراي افراد با مدیریتی يها دوره در استخدام اولویت .گردد ارائه لازم يها آموزش
 اخلاق به پایبندي با آن رابطه و داري دین نوع و میزان در تغییر .باشد بالا فلسفی ذهنیت
 از ناشی پولانی و دورکیم هابرماس، وبر، نظریات مبناي بر توان یم را وکار کسب

 تغییرات فردي سطح در. دانست نهادي و فردي سطوح در شدن عرفی از حدي گسترش
 ورود شرایط ارتباطات پیشرفت با همگام یلاتتحص سطح افزایش اجتماعی، سریع

 که يطور . بهآورد فراهم ایران سنتینسبتاً  جامعه به را جدید هنجارهاي وها  ارزش باورها،
 ریغ و مقدس بین تمایز اذهان درمرور  به و گشت، مهیا دینی ینیب جهان تضعیف ي زمینه

 بر دین حاکمیت یرندهپذ که داري دین نوع آن شرایطی چنین در. گرفت شکلمقدس 
 نوعیتر  جوان يها نسل در که یدرحال است، تضعیف حال در باشد می زندگی ابعاد تمام
 مراجع از يریگ فاصله و خودمختاري نوعی خواهان که است گسترش حال در داري دین

 حوزه در عمل شیوه و انتخاب بر طبیعی مافوق عناصر تأثیر ترتیب بدین. است دین رسمی
 و وبر دورکیم، نظریات مطابق دیگر، سوي از یابد، می کاهش اقتصادي ياه تیفعال

. نگرند یم اطراف جهان و خود به دینی ینیب جهان منظر از افراد که جوامعی در هابرماس
 محسوب آنان دینی وظیفه انجام از بخشی گوناگون يها حوزه در دینی اخلاق به التزام

 پایبند دین اقتصادي اخلاق به خویش داري دین میزان به توجه با افراد ،رو نی. ازاشود یم
 اخلاق به پایبندي کاهش ي زمینه داري، دین میزان تضعیف با بنابراین. باشند می
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علوي  فرهنگ باتوان آن را  است که می آمده فراهم بازار در دین از برگرفته وکار کسب
 و عالی آموزش نظام اهداف از یکی که نمود بیان گونه این باید پایان بهبود داد. در

 است سوم نسل دانشگاه فلسفه از استفاده با بنیان دانش اقتصاد تحقق اسلامی، آزاد دانشگاه
 اسلامی اخلاق علوي، فرهنگ بود، خواهد استوار اصلی پایه سه بر مهم این که

 با متغیرها این ارتباطات بررسی به حاضر پژوهش در که مدیران ذهنیت و وکار کسب
 حتم طور به. باشد می نیز آموزشی نظام هاي دغدغه ترین اصلی از که شد پرداخته گریکدی

 براي بهینه و پایدار بافتاري مدیران اسلامی و فلسفی ذهنیت و علوي رویکرد با فرهنگ
 و رشد و بقا متضمن مورد، این و کرد خواهد ایجاد اسلامی وکار کسب اخلاق ایجاد

  .بود هدخوا بنیان دانش اقتصاد توسعه
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