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  جنبش بنيادگراي فرهنگي مذهبي نوين
  )65تا39صفحات(

  
  2مجيد فاطمي خصال*  1محمد سالار كسرايي

  
  6/4/94: پذيرش     17/2/94: دريافت

  چكيده 
مـذهبي در ايـران   -نوظهـور فرهنگـي    شناختي جنـبش  پژوهش حاضر با هدف مطالعة جامعه

باشد و سـؤال   مي  اصلي محقق در مورد چگونگي و شيوه عملكرد اين جنبش مسأله. باشد مي
هاي عضوگيري و  ها وچگونگي سازماندهي، شيوه تحقيق نيز در مورد چيستي اهداف و آرمان

در اين تحقيق برخي از مؤسسات فرهنگي مـذهبي موجـود   . اشدب هاي اجتماعي آن مي زمينه
باشد، جنبش بنيادگراي فرهنگي  از يك جنس ميآنها  در شهرهاي مختلف ايران، كه فعاليت

اي و با فنون مختلف جذب جوانان صـورت   صورت شبكه فعاليت اين جنبش به. نام نهاده شد
باشد، امـا در   هرهاي مختلف كشور ميبا توجه به اينكه سطح فعاليت اين جنبش ش. گيرد مي

عنـوان موردهـاي مـورد     اين پژوهش دو مؤسسه نورمعرفت در كرج و بهشـت در تهـران بـه   
در نهايت محقق به اين نتيجه رسيد كه جنـبش مزبـور طـي سـاليان     . مطالعه انتخاب گرديد

 هاي قابل توجهي نمـوده و منـابع بسـياري همچـون     گذشته به لحاظ كمي و كيفي پيشرفت
  . را جذب نموده است و به سرعت در حال پيشرفت هستند... منابع انساني و اعتباري و

  .جنبش اجتماعي، ايدئولوژي، فرهنگ، سبك زندگي، مدرنيته: يديلكواژگان 
                                                                                                                                                

شناسي سياسي، پژوهشكده علوم اجتماعي، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي  جامعه دانشيار. 1
)mohammadsalar.kasraie@gmail.com(  
و انقـلاب اسـلامي؛     )ره(پژوهشـكده امـام خمينـي      شناسي انقلاب اسـلامي،  دانشجوي دكتراي جامعه. 2

  )majid.fatemikhesal@gmail.com(نويسنده مسئول 
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  مقدمه. 1
هاي مذهبي در ايران غالباً با احساس خطر  ها و تشكل صد سال اخير جريان در طول يك

. انـد  هـاي دينـي در مقابـل نفـوذ مدرنيتـه بـه وجـود آمـده         در برابر از دست رفتن آمـوزه 
كنـد، مـذهبيون را    هـاي مدرنيتـه خودنمـايي مـي     تعارضي كه بين دين و برخـي از جنبـه  

نگاهي تـاريخي بـه ايـن    . كند هاي اجتماعي باز مي را به جريانآنها  يو پاحساس كرده 
روحانيت تا قبل از ظهور تجددگرايي تنهـا از منظـر    نهاد. موضوع مؤيد همين مهم است

بنــدي بــود ولــي پــس از ظهــور برخــي از  قابــل دســته) درون مــذهبي( يريتفســدينــي و 
ايـن  ). 1387رهبري، (ت اسهاي تجددگرايي با مسائل برون مذهبي هم روبرو بوده  جنبه

دارالفنـون و   تأسيس. شاه قاجار اوج بيشتري گرفت تحولات از زمان سلطنت ناصرالدين
برخـي   تـاختن محصل به خارج، ورود فرهنگ بيگانـه،   اعزاماستخدام معلمين خارجي، 

دانسـتند و   مي ماندگي و عقبروشنفكران مثل آخوندزاده به دين كه آن را موجب ذلت 
گيـري   از رويتـر، انحصـار تنبـاكو و برخـي از مـوارد ديگـر باعـث موضـع        واگذاري امتي

رونـد تحــولات   1320دوران بعــد از مشـروطه تـا ســال    در. مـذهبيون و علمـا شــده بـود   
زدايـي همـراه بـود،     كـه بـا ديـن   ان توسعه از بالاي رضـاخ . اجتماعي به ضرر مذهب بود

سد مشكل عمده نيـروي مـذهبي   ر نظر مي به. نمود مذهبيون و مردم را محدود مي ارتباط
پارسانيا، (از مشروطه به بعد، گسترش فرهنگ غيرديني در ميان رجال سياسي تهران بود 

1389 :360 .( 

هاي اسلامي مختلفي  در برابر ترويج فرهنگ غير ديني، تشكل 1320پس از شهريور 
تبليغات اسلامي، جمعيت جامعـة مسـلمين،    انجمن توان به ميآنها  از جملة. وجود آمد به

هـاي ديگـر معتقـد     ي تشـكل اريو بس ـهاي مزبور  تشكل. اشاره نمود... اتحاديه مسلمين و
هاي جديد از  با روش ديو باشود، اسلام است  بودند كه تنها ديني كه با تمدن منطبق مي

بعضـي  . شدند ها با تأسيس مدارس جديد وارد ميدان بعضي از اين تشكل. آن دفاع كرد
نوعي كنترل مسائل مذهبي جامعه  بعد از مدتي وارد سياست شدند و اين ورود بهآنها  از

كـه پـس از يـك دورة     عنوان نمونه پديدة فـداييان اسـلام   به ).72: 1380جعفريان، (بود 
ايجاد حكومت اسلامي و اجراي قـوانين   هدفشسركوبي شديد رضاخان به وجود آمد، 

العملي به رشد بهاييـت   تأسيس شد عكس 30حجتيه كه اواسط دهه  انجمن. اسلامي بود
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هاي جريانات نامبرده، ظهور امام خميني در عرصة  اما در اين ميان اوج تمام فعاليت؛ بود
  . سياسي و اجتماعي بود

 تـرس ها يا جريانات مذهبي ياد شده حائز اهميت است،  وجه اشتراكي كه در جنبش
همين دليل بسـياري   به. هاي مذهبي است مار و دفاع از ارزشگرايي و استع از نفوذ غرب

ي از اريبس ـ. از اين جريانات مذهبي تصميم به ورود به عرصة اجتمـاعي سياسـي گرفتنـد   
ها و جريانات مذهبي در ابتدا دغدغة سياسي نداشتند ولي بعـد از مـدتي بـه عـالم      جنبش

ي و مخصوصاً انقلاب فرهنگي بعد از پيروزي انقلاب اسلام. كردند سياست هم نفوذ مي
گرايي تـا حـدودي    در ايران بسياري از مذهبيون و علما خيالشان از نفوذ استعمار و غرب

 70امـا از دهـة   ؛ خواسـتار آن بودنـد بـه وجـود آمـده بـود      آنها  اي كه جامعه. راحت شد
هـاي   ها و مظاهر فرهنگي و تمدني غرب مخصوصاً با ورود تكنولـوژي  گرايش به ارزش

با گسترش امكانـات جديـد   . جديد، در ميان برخي از اقشار جامعه مجدداً پديدار گشت
اي از تغييرات ارزشي و هنجـاري مواجـه    تدريج، جامعه ايران با امواج فزاينده ارتباطي به

فـر،   ؛ سـاروخاني و صـداقتي  1381؛ آزادارمكـي و همكـاران،   1380پـور،   رفيـع ( ديگرد
دهند  خوبي نشان مي هاي بين نسلي به فرايند تغييرات ارزشي، خود را در شكاف ).1388

ها علاوه بر حوزة اقتصادي و مصرفي جامعة ايران،  اين گرايش). 1386عباسي و ايمان، (
  . نمود داشتخصوص حوزة سياسي نيز  ها به ساير حوزه در

جنبشـي مردمـي شـكل گرفـت كـه در برابـر نفـوذ مظـاهر و          70از حدود نيمة دهـة  
تحت عنـوان مؤسسـات   آنها  .هاي فرهنگي غرب، عكس العمل فرهنگي نشان داد ارزش

خصوصيت مهـم  . صورت مجزا شروع به فعاليت كردند خاصي در شهرهاي مختلف و به
در ايـن  . مـذهبي داشـتند  -يـدة فرهنگـي  اين جنبش، تشكيل آن توسط افرادي بـود كـه ا  

ها را تحت عنوان جنـبش بنيادگرايـان فرهنگـي     پژوهش، فعاليت اين مؤسسات و تشكل
. كنـد  اين جنبش در شهرهاي مختلف تحـت عنـاوين متفـاوت فعاليـت مـي     . ايم نام نهاده

) برگزاركنندة مراسم روضه و دعـا (گرا مذهبي مزبور صرفاً مناسك -جريانات فرهنگي
تـوان تغييـر در    تري هستند ازجمله مـي  د، بلكه به دنبال دگرگوني اجتماعي گستردهنيستن

سبك زندگي افـراد، ايجـاد شـبكة ارتبـاطي بـين اعضـاء، ورزش اعضـاء، ايفـاي نقـش          
هاي مذهبي، رشد فرهنگي و مذهبي و اجتماعي افـراد   هيأتسياسي، مديريت فرهنگي، 

  . نام برد
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شـهر كـرج و مؤسسـة بهشـت در شـهر تهـران از        در اين ميان مؤسسة نور معرفت در
ايـن مؤسسـات فعاليـت خـود را از مـدارس راهنمـايي و       . ها هسـتند  ترين اين تشكل فعال

پـذير   دبيرستان شـروع كـرده و بـا شـگردهاي تربيتـي خاصـي افـراد را جـذب و جامعـه         
بر اين اساس سؤالي كه براي پژوهشگر مطرح است، عبارت از اين اسـت كـه؛   . كنند مي
  هاي رسيدن به اين اهداف در جنبش مورد نظر چيست؟  ها و اهداف و مكانيسم آل ايده

  مباني نظري. 2
هـاي   ها صرفاً صـبغة سياسـي دارنـد، امـا در ايـن ميـان برخـي از جنـبش         برخي از جنبش

ظهـور  ... منظـور تحقـق اهـداف فرهنگـي و     اند كـه بـه   مذهبي هم شكوفا شدهـ   فرهنگي
اي از افراد جامعة ما در تعارضات و تناقضات فرهنگـي   سد كه عدهر به نظر مي. اند كرده

هاي پيشين، سـرگردان هسـتند و نسـبت بـه آن اضـطراب و نگرانـي        دنياي مدرن و سنت
باشـد كـه بخشـي از فرهنـگ مـدرن بـا        اين نگراني به خاطر شكاف اجتماعي مي. دارند
اقدام افرادي كه دغدغة  در اين پژوهش،. هاي ديني و فرهنگي ايجاد نموده است آموزه

از دست رفتن فرهنگ دينـي را دارنـد، تحـت عنـوان جنـبش بنيادگرايـان فرهنگـي نـام         
هـاي مردمـي شـكل     نهاد است و از دل جريـان  اين جنبش اجتماعي كاملاً مردم. ايم نهاده
جنـبش مزبـور در نقـاط مختلـف ايـران بـه دنبـال تحـول و تـرويج و تبليـغ           . است  گرفته

گيرند  هايي كه ذيل اين جنبش قرار مي از جملة گروه. باشد و انقلابي مي الگوهاي ديني
توان به مؤسسه رهپويان وصال در شيراز، عاشوراييان در اصفهان، ياوران دولت سـبز   مي

ايـن  . ، اشاره نمـود ...در گيلان، نور معرفت در كرج، بهشت منتظران موعود در تهران و
از آن جهـت كـه بررسـي همـة     . ر ارتبـاط هسـتند  هاي اجتماعي بـا يكـديگر نيـز د    گروه

ديگـر همـة مؤسسـات     پذير نبود، و ازطـرف  مؤسسات فعال در كشور براي محقق امكان
باشـد، لـذا بـه بررسـي      شـان از يـك جـنس مـي     فعال در شهرهاي مختلف ايران، فعاليت

عنـوان   مؤسسه نور معرفت در شهر كرج و مؤسسه بهشت منتظـران موعـود در تهـران بـه    
 . ايم هاي تحقيق پرداخته نهنمو

جنبش اجتماعي معمولاً به آن . توان نام جنبش را تسري داد طبعاً به هر اجتماعي نمي
عدة زيـادي از افـراد جامعـه، هـدف     آنها  شود كه در دسته از حركات جمعي اطلاق مي
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كننـد   ها و نهادهاي شناخته شده جامعه پيگيري مـي  خاصي را تا حدودي بيرون از روش
 اينكه دقيقا اين عده چه تعداد عضو بايد باشد تا نام جنـبش بـر  ). 35: 1391پور،  ييجلا(

هاي موجود در آن افراد اسـت   تر از آن، ويژگي نهاده شود اهميتي ندارد، بلكه مهمآنها 
باشـد؛ حـال امكـان دارد يـك جنـبش،       كه گوياي جنبش بودن يا نبودن آن جمعيت مي

هـا   انـد كـه ده   محققين تخمين زده. ي از افراد را دارا باشدتعداد بسيار زيادي و يا معدود
در آسـيا و آفريقـا فعالنـد    آنهـا   هزار جنبش نوپديد ديني در جهان وجود دارد كه اغلب

ها تعداد معدودي عضو دارند، برخي در حد چند هـزار   اغلب اين گروه). 1999باركر، (
  ). 1999همان، (ون عضو دارند ها بيش از يك ميلي عضو و فقط چند تايي از اين گروه

فـرد   هاي اجتماعي، با توجه به تمايزات منحصـربه  پردازان جنبش در اين راستا، نظريه
: 1391پـور،   جلايي(شمارند  ها برمي ها، چند ويژگي مشترك را براي همة جنبش جنبش

87 :(  
وحوش يك يا چند شـكاف اجتمـاعي    ها حول اولين ويژگي اين است كه جنبش  .1

جهـت   گيرند و اگر شكاف يا نارضايتي عمـومي نباشـد، مـردم بـي     شكل مي) نارضايتي(
 . زنند اندازند و دست به اعتراض جمعي نمي خود را به زحمت نمي

هـاي منسـجم،    گـاهي ها گفتارها يـا آ  ها و نارضايتي دوم اينكه در برابر آن شكاف  .2
هــا بــا  از ايــن جهــت جنــبش. بخــش و راهگشــا شــكل گرفتــه باشــد معنــابخش، هويــت

هـا   شـورش . اي براي آينده ندارند، متفـاوت اسـت   هدف كه نقشه هاي كور و بي شورش
 . هاي منسجم، گفتمان و برنامه هستند معمولا فاقد آگاهي

اي از  ها عده ر جنبشهاي اجتماعي اين است كه د سومين ويژگي مشترك جنبش. 3
هاي بانفوذ سياسي بايد آمـاده   هاي سياسي و شخصيت هاي اجتماعي، تشكل افراد، شبكه
مطالبـات جنـبش را پيگيـري    ) ها و دولت ضد جنبش(رغم مخالفت مخالفان  باشند كه به

 . كنند

در سـطح جامعـه مربـوط    آنهـا   و وجه نـامرئي آنها  ويژگي بعدي به بروز و ظهور. 4
در آنها  در جامعه به عرصة عمومي نرسد، گويي حضورآنها  كه ظهور تا زماني. شود مي

ها لزوماً خياباني نيسـت   شود، با اين همه تظاهر بيروني و اعتراض جنبش جامعه تأييد نمي
 ). 1391همان، (

مـورد    حال بر طبق موارد بالا و با توجـه بـه ويژگـي شـماره يـك، در مـورد جنـبش       
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تـوان بـه شـكاف بـين سـنت و       مي) يعني جنبش بنيادگرايان نوين(مطالعه در اين جستار 
آنهـا   .هاي فرهنگي و ديني در حال تغيير است، اشاره نمـود  مدرنيته و دوراني كه هويت

شان، لاجرم به تـلاش بـراي ارائـه هويـت جديـد،       براي انسجام خود و پيشرفت فرهنگي
هاي  بنابراين داراي ايده. رداختندبيني بنيادي خود پ سازماندهي و تشكيلات و تبليغ جهان

بنـدي   هـا در تقسـيم   باشند كه ويژگي دوم جنـبش  بخش به نوجوانان و جوانان مي هويت
  . باشد فوق مي

هـا، جنـبش بنيادگرايـان نـوين نيـز داراي تشـكل و        با توجه به ويژگـي سـوم جنـبش   
هزار نفـر   فقط مؤسسات فعال در تهران و كرج حدود بيست. باشد سازماندهي نيروها مي

شـده نداشـته باشـند، جـذب جمعيـت تقريبـا        نقطة ارتباطي دارند و اگر كار سـازماندهي 
اي و غالبـا   هـاي شـبكه   لازم به ذكر است كه محور كار اين جنـبش فعاليـت  . محال است

هـاي بـا نفـوذ     توان بـه افـرادي اشـاره كـرد كـه شخصـيت       همچنين مي. باشد دررو مي رو
پردازند، همچون شهردار تهـران، رئـيس    ميآنها  ه حمايتسياسي هستند و در شرايطي ب

  .... سازمان تبليغات اسلامي، بعضي از ائمه جمعه و
آنهـا   باشند كه نشان دهنـدة ظهـور   هايي موجود مي در مورد ويژگي چهارم نيز نمونه

از آنهــا  شــركت در انتخابــات و حمايــت. باشــد مــيآنهــا  در جامعــه و بعضــاً اعتــراض
رسـد از نمونـة حضـور در     كه به سمع و بصر مردم شـهر مربوطـه مـي    كانديداي خاصي

هاي عمومي بـا جمعيـت بـالا، اردوهـاي      هيأتهايي همچون  نمونه. عرصة عمومي است
از تظــاهر عمــومي ايــن جنــبش ... هــا و شــهري، برگــزاري تجمعــات و راهپيمــايي بــرون
نمود خيابـاني و  آنها  ضي ازاين موارد الزاما اعتراضي يا خياباني نيست، بلكه بع. باشد مي

باشد راهپيمايي و اعتراض عليه قـوه   دهندة اعتراض مي اي كه نشان نمونه. اعتراضي دارند
باشد، كه در مورد حكم قاتل خليلي يكـي از اعضـاء    قضاييه از طرف مؤسسه بهشت مي

  . باشد مؤسسه كه توسط يك جوان كشته شده بود، مي
شود كـه   ي زماني جنبش اجتماعي خوانده مياز نظر آلن تورن يك حركت اجتماع

  :از سه ويژگي برخوردار باشد 
بـه ايـن   . داراي حريف يا دشمن مشخصـي باشـد   .2. داراي هويت مشخصي باشد  .1

صورت كه درصدد در هم شكستن نيروي مقاوم مشخصي باشد؛ نيرويي كه منـافع او را  
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داراي هدف و تفكـري    -3. نامد اين اصل را تورن اصل ضديت مي. محدود كرده است
ي كه مورد قبول و پـذيرش  ا بشردوستانههاي بزرگ بشري و ادعاهاي  باشد كه از آرمان

هايي كه پيشـرفت جامعـه را هـدف قـرار      ها و هدف ايده. همگان است ملهم گشته باشد
  ).176: 1965، 1تورن(دارد اين از نظر تورن اصل همگاني بودن نام . داده باشند

گيرد، در حالي كه آثـاري را منتشـر   شكل يك جنبش ممكن است توسط يك فرد 
ممكن است . برد هاي گوناگون براي نشر انديشه و منش خود بهره مي كند و از رسانه مي

يك جنبش ممكن است در قالـب يـك سـازمان يـا     . گروهي به يك جنبش شكل دهند
ممكن است يـك  . د ادامه دهدمؤسسه عمل كند و يا بدون تعيين ساختاري به حيات خو

بنـابراين  . جنبش رهبري مشخصي داشته باشد، و يا از رهبري متمركـز برخـوردار نباشـد   
فرض اين است كه جنبش شامل هر نوع حركت اجتماعي است كه در عرصـه عمـومي   

  ). 1390مظاهري سيف، ( ظهور و بروز دارد

 روش تحقيق. 3

مــذهبي از حساســيت خاصــي  كــه موضــوعي همچــون مؤسســات فرهنگــي و آنجــا  از
هـا و مؤسسـات، داراي    از طـرف ديگـر، تحقيـق در رابطـه بـا ايـن جريـان       . برخوردارند
گذاران اين  كاري و عدم شفافيت و پاسخگويي از طرف بنيان هايي مثل پنهان محدوديت

جانبـه و   رسد تحقيقات پيمايشي و كمي نتواند تصويري همـه  به نظر مي ،مؤسسات است
توانـد   راه اكتشـافي مـي   عنـوان يـك   رو پـژوهش كيفـي بـه    ازاين. ارائه كند آنها عميق از

از آن جهت كه مطالعة موردي يك مطالعـة  . تري را نصيب محققان كند اطلاعات كامل
جانبة موضوع مورد مطالعه و شـناخت كـل يـك     ژرفانگر است، لذا بررسي عميق و همه

شدن در اين روش ما را بـه ابعـاد   عميق . شود واقعيت اجتماعي در اين پژوهش ميسر مي
سري  اي چه كوچك و چه بزرگ، يك همچنين هر جامعه. سازد پنهان موضوع آگاه مي

شود كه به آن  فردي دارد كه با مطالعة عميق آن جامعه حاصل مي هاي منحصربه ويژگي
صورت مطالعة موردي از مؤسسة بهشت در  اين پژوهش به. اند فرد ناميده كليت منحصربه

تـوان بـه مطالعـة     بـا ايـن روش مـي   . ر تهران و مؤسسة نور معرفت در شهر كرج استشه
                                                                                                                                                
1. Touraine 
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  . آوري اطلاعات كافي كمك كند تواند ما را در جمع جانبة موضوع مي دقيق و همه
براي يـافتن افـراد   . گيري هدفمند است گيري در اين تحقيق، منطق نمونهمنطق نمونه

» گيـري قضـاوتي  نمونـه «يـا  » گيري تعمدي ونهنم«مورد مطالعه در اين تحقيق از تكنيك 
هـا   در نهايـت بـا اسـتفاده از معيـار اشـباع نظـري در مـورد تعـداد نمونـه         . بهره گرفته شد

پژوهنده با هفت نفر از مؤسسين و مربيان اين مؤسسـات مصـاحبة   . شود گيري مي تصميم
انـد   ني بـوده اين هفت نفر از كسا. عميق نموده است و سپس به اشباع نظري رسيده است

آنهـا   انـد و پـنج نفـر از    اندازي و تأسيس مؤسسات مربوطه قـرار داشـته   كه در جريان راه
جامعة مورد مطالعه در ايـن  . باشند اكنون داراي سمت اجرايي در مؤسسات مزبور مي هم

انـدركاران و مؤسســان و مسـئولين و اعضــاء فعـال مؤسســات فرهنگــي     پـژوهش، دســت 
  . باشند مي مذهبي بهشت و نور معرفت

هاي مصاحبه عميق، اسناد و مشاهده مستقيم استفاده  پژوهشگر در اين مطالعه از شيوه
  . نموده است

يافته است؛ با اين هـدف   ساخت شيوة مصاحبه در اين پژوهش، مصاحبة عميق و نيمه
هاي تأسيس و ادامة فعاليت مؤسسات مربوطـه از زبـان خـود مؤسسـان      كه دلايل و زمينه

جـا انجـام    ها يـك  سازي مصاحبه به اين صورت نبوده كه همة مصاحبه پياده. درك شود
صـورت مـتن    هـاي آن پيـاده شـده و بـه     حبه، دادهشده و پياده شود؛ بلكه بعد از هر مصـا 

اين كار تا جايي ادامـه پيـدا كـرده كـه     . درآمده و سپس مصاحبة بعدي انجام شده است
  . جا نمانده باشد محقق پاسخ خود را از سئولات دريافت كرده باشد و نكات مبهمي به

ت اسـتفاده  هاي نور معرفت و بهش در مورد اسناد، بهترين سندي كه در مورد مؤسسه
هـاي   اين اساسنامه حاوي توضـيحات در مـورد رده  . بودآنها  گرديد، اساسنامة مربوط به

ي و تربيتي همراه بـا ضـمايم، پرداختـه    هيأتهاي  علمي، سازمان و تشكيلات مؤسسه، رده
  . است

هاي اكتشاف در موضوعاتي كه كمتر به آن پرداخته شده است، مشاهده  يكي از راه
جهت انجام اين پژوهش بارها به جلسـات كـاري    انمحقق. استآنها  ردمستقيم از عملك

سـيده زينـب كـه سـخنران آن دبيـر كـل اتحاديـه         هيـأت هاي مختلـف ازجملـه    هيأتو 
يكي از مشـاهدات مسـتقيم، شـركت در اردوي    . ندا حضرت رسول است، مراجعه كرده
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بسيار خـوبي از نـوع   مشهد مقدس كه در تابستان سال قبل برگزار شد، است و اطلاعات 
لازم بـه  . هاي تشكيلاتي و نسبت بين مربيان و متربيان بـه دسـت آورده اسـت    ارتباط رده

  . ندا ها پرداخته آوري داده عنوان يك ناظر بيروني به جمع به انذكر است كه پژوهشگر

  تجزيه و تحليل موضوع . 4
هـا و ايـدئولوژي    هاي مؤسسان دو مؤسسه نور معرفت و بهشت، آرمان بر اساس قضاوت

، گريد يعبارت بهدر سطح كلان، مبتني بر ايدئولوژي انقلاب اسلامي است؛ آنها  حاكم بر
باشـد   ها و اهداف انقلاب اسلامي همسان مي ها و اهدافشان با آرمان اين مؤسسات آرمان

ايـن اسـت كـه ايـدئولوژي     آنهـا   تنها تفاوت. اند گذري شده صورت داوطلبانه بنيان اما به
هاي اجتماعي بزرگ آن تبديل به  اند؛ يعني مؤلفه سازي شده هاي مزبور، كوچك كلتش

 . اند تر شده هاي اجتماعي كوچك مؤلفه

ايرانيت بايـد پيـدا كـرد؛    . 2اسلام و . 1ريشة ايدئولوژي انقلاب اسلامي را در «
ايــن ايــدئولوژي بــر روي . شــود البتــه ايرانيتــي كــه تفســير اســلامي از آن مــي 

 آن را شـود و بـر اسـاس ايـدئولوژي اسـلامي       ها متمركز مي آسيب مشكلات و
  » 1.كند كند و سپس بقيه را همراه مي بازسازي و تفسير مي

مؤسسات بر مبناي تفكر استاد مطهـري، ايـدئولوژي را نـوعي طراحـي سـبك      «
دانند؛ كه قصد نزديك كـردن اقشـار جامعـه را     بيني مي زندگي بر اساس جهان

طراحـي سـبك   . هاي اصـلي انقـلاب و اسـلام دارد    هداف و ايدهها و ا با آرمان
توانـد در سـطح    چارچوب حكومت اسـلامي، مـي   و درزندگي بر مبناي اسلام 

هـاي   بنـابراين بايـد جنـبش   . خرد يا كلان زندگي فردي و اجتماعي انجام شـود 
عنوان بازوان ايـدئولوژي نظـام اسـلامي دانسـت؛ كـه       پيرو انقلاب اسلامي را به

  » 2.باشند دار مي بخشي از آن تفكر كلان را عهدهآنها  ام ازهركد
هـا   اين ارزش. هاي اسلامي و شيعي است هاي حاكم در اين مؤسسات، ارزش ارزش

تمـام تـلاش مسـئولين    . اسـلامي افـراد و اعضـاء اسـت    -با توجه به تقويت هويت ايرانـي 
                                                                                                                                                

 20/7/94. مسئول مؤسسه بهشت. 1
 5/7/94. از مؤسسين نور معرفت. 2
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جوانان، با توجه بـه  مؤسسات نور معرفت و بهشت، ارائة سبك زندگي براي نوجوانان و 
مداري، جهـاد فرهنگـي    بيني، تكليف نوع پوشش، جهان. هاست فرهنگ اجتماعي ايراني

و بسياري از مفاهيم ديگر، از مصاديق سبك زندگي افراد است كه از جانب جنـبش بـه   
بنابراين هويت جديـدي در  . كنند پذير مي گردد و افراد را جامعه مجموعه تعريف مي زير

  : كند يكي از مؤسسان مجموعه نور معرفت نقل مي. گيرد يافراد شكل م
اگر از اعضاي اين جنبش سؤال شود كه چـرا بـه دنبـال يـك شـغل پردرآمـد       «

كننـد و   گرايـي و فعاليـت جهـادي را مطـرح مـي      روي؟ در جواب تكليف نمي
آورند، كه هر كس جهاد در  آيات و رواياتي دربارة جهادگران در راه خدا مي

  » 1.كند كند، خدا زندگي او را تأمين ميراه خدا 
اي است كه نهايتاً بـه تقويـت    يكي از كاركردهاي ايدئولوژي، ترويج سبك زندگي

وظيفـة  » مـا «. زنـد  كند و اتحاد مجموعـة فرهنگـي را رقـم مـي     در جنبش كمك مي» ما«
بـه  رسـد اسـاس    به نظر مـي ). 101: 1366، روشه(دارد  ها را بر عهده تجلي و تبلور ارزش

همـان هويـت مشـتركي اسـت كـه افـراد جنـبش را همـراه و         » مـا «وجود آمـدن مفهـوم   
مبنــاي اتحــاد و حتــي كــنش جمعــي، هــويتي اســت كــه در ميــان  . كنــد صــدا مــي يــك

آورد كـه   كنندگان يا اعضـاي ايـن جنـبش، احسـاس تعلقـي را بـه وجـود مـي         مشاركت
  . رود ياز حدود مرزهاي هر سازمان يا گروه خاصي فراتر م مراتب به

ي را كدلشود و ي هويت جمعي و مشترك، باعث تهييج نوجوانان و جوانان مي«
افزايي نيروهـا بـراي كـار     اين فضا باعث هم. در مؤسسه ما به همراه داشته است
. هاي جمعي و حتـي كـار سياسـي شـده اسـت      فرهنگي و انجام مناسك و آيين

از همـة ماديـات و   ي بـالا اسـت كـه حاضـرند     قـدر  بـه انگيزة نيروهاي مؤسسـه  
هـاي خـود بگذرنـد تـا كـاري روي زمـين نمانـد و ايـن همـان احسـاس            داشته

جواناني كه شايد هركدام در يك خانواده . همبستگي در اعضاي مؤسسه است
گيرنـد   اند، وقتي در يك جمع همدل قـرار مـي   و فرهنگ خاصي زندگي كرده

فـاوت از كسـاني   احساس مشتركي دارنـد و بنـابراين داراي هـويتي ديگـر و مت    
                                                                                                                                                

 10/6/94. يكي از مسئولين روابط عمومي مؤسسه بهشت. 1
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  » 1.شوند كه در مؤسسه حضور ندارند مي
كند اشـتباه اسـت؛    كنند جمعيت زياد كيفيت را كم مي ها فكر مي اينكه بعضي«

شـود و منجـر بـه افـزايش      زيرا كه كميت باعث انسجام بيشتر هويت جمعي مي
  » 2.شود هاي فرهنگي و ديني مي انگيزش در فعاليت

به آن بخشي از مدرنيسم است كه اثر مخربـي بـر   ها آن توان گفت اعتراض اصلي مي
هـاي دينـي و اسـلامي دور     جامعة اسلامي گذاشته و جوانـان را از هـدف اصـلي آمـوزه    

به دنبـال پيونـد بـين    آنها  .معتقد به برگشت به گذشته يا ارتجاع نيستندآنها  .نموده است
كوششي جهت حفظ  آنها از طرفي. هاي اسلامي هستند سنت و مدرنيسم، با حفظ ارزش

به وضع موجود چه ازلحاظ سياسي و چه فرهنگـي  . و نگهداري وضع موجود نيز ندارند
باشـند؛ ولـي نسـبت بـه اصـول انقـلاب اسـلامي         كـار نيـز نمـي    منتقدند، بنابراين محافظـه 

هـا   به نفع برخي از تغييرات ضروري حاضر به ترك برخـي از سـنت  آنها  .كارند محافظه
  . كه جزء اصول لايتغير اسلامي و انقلاب نباشد هايي هستند ولي سنت

هـاي   بايد بين سنت و مدرنيسم پيوندي برقـرار شـود كـه خاسـتگاه آن آرمـان     «
ها تصور كنند كه  شايد خيلي. ما به دنبال گذشته و ارتجاع نيستيم. انقلاب است

هايي از جوانان مـؤمن دهـة شصـت تربيـت كنـيم؛ بـه        يك نمونه ميخواه يمما 
فاقاً گذشتة ما تطبيق درستي با واقعيت نداشـته اسـت، چـون مدرنيتـه را     نظرم ات

ما بايـد  . درست نشناخته بوديم كه مطابقت دهيم و به اين وضعيت دچار شديم
  » 3.ها با مدرنيته پيوند بخورند سعي كنيم كه آرمان

كنند و معتقدند در دنيـايي   هاي جديد فرهنگي استفاده مي بيشتر از روش  اين جنبش
هاي جذب نيروي انسـاني تغييـر كـرده،     ي و روشرسان اطلاعكه سرعت كار فرهنگي و 

گـرا، ايـن    بعضي افراد سـنت . هاي قديمي و سنتي پايبند بود توان تنها به روش ديگر نمي
كننـد و ايـن دليلـي جـز تطبيـق بـا واقعيـت و مدرنيسـم،          ها را متهم به انحراف مي جنبش
  . خواهانه نام برد هاي ترقي شرا جنبآنها  توان پس مي. ندارد
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آنهـا   هاي فكـري و اهـداف   شناسي مؤسسات ياد شده براي فهم بيشتر از زمينه جريان
هـاي فكـري، در يـك سـطح كـلان       شناسـي جريـان   در گونـه . بسيار حائز اهميت اسـت 

هايي كه دغدغه دين و مدرنيته يا شرق و غـرب را   هاي فكري به دو بخش جريان جريان
و بـر   طورقطـع  بـه . شـود  اي هستند، تقسيم مـي  هايي كه فاقد چنين دغدغه ندارند و جريا

نسـبت  آنهـا   هـاي  ترين دغدغـه  اساس ادعاي مؤسسان نور معرفت و بهشت، يكي از مهم
اري ميـان سـنت و ديـن بـا     ـاينكـه آيـا سازگ ـ  . دين و مدرنيته در نوع زندگي افراد است

شـود چگونـه باشـد،     ادي كه جذب ميمدرنيته وجود دارد يا نه، اينكه سبك زندگي افر
تـوان تـوافقي بـين     هاي موجود بين دين و مدرنيته چيست و اينكه آيـا مـي   اينكه تعارض

حائز اهميت است و البتـه مسـئولان   آنها  سبك زندگي ديني ايجاد كرد، براي ومدرنيته 
پرداختـه  آنهـا   ها و راهكارهايي هم براي اين سؤالات دارنـد كـه بـه    اين مؤسسات پاسخ

  . شود مي
قـدر   آن. كنـد  كسي كـه دغدغـة كـار فرهنگـي دارد، هرگـز آن را رهـا نمـي       «

ايم ولي  ايم و كار فرهنگي كرده ام كه با هم شب و روز گذاشته دوستاني داشته
بايـد  . بعد از مدتي استخدام ادارة خاصي شـدند و از ايـن فضـا فاصـله گرفتنـد     

  » 1.دغدغة دين و اسلام و انقلاب داشت
ما معتقديم ضمن اينكه بايد دغدغة دين و كار فرهنگي داشت، بايد پيامدهاي «

امروزه ما توانايي شناساندن فرهنگ و ديـن  . مثبت مدرنيته را نيز در نظر گرفت
تـوانيم بهـره    را به دنيا داريم؛ چون از ابزارهاي تبليغي و جديد مـي  استمانيسو 

مدرنيتـه كـه البتـه خيلـي خطرنـاك      ما با برخـي از آثـار   . ببريم و نتيجه بگيريم
سـبك   كـلاً هستند، دچار مشكل هستيم؛ مثلاً مدل روابط بـين دختـر و پسـر و    

بـه نظـرم   . شـود  زندگي غربي كه منجر به انحراف فرهنگي و ديني جوانان مـي 
دين را بايد امروزي كرد و بعضـي موانـع را حـل نمـود كـه پاسـخگوي انسـان        

ن مفـاهيم دينـي نيسـت؛ بلكـه بـراي      مدرن باشـد، ايـن بـه معنـاي عـوض كـرد      
  » 2.پاسخگويي به مقتضيات امروز است
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هـا   تربيتي به چند مؤلفه در مـورد انسـان   -شوندگان، در كار فرهنگي از نظر مصاحبه
  . بايد توجه نمود

بيداري به معناي آگاه شدن فرد نسبت به خـود و جامعـه و دسـتورات الهـي      :بيداري
  . است

د به حقيقت خودآگاهي پيدا كـرد، شـروع بـه حركـت در     بعدازاينكه فر :خودسازي
در اين مرحله، انسـان از تئـوري بـه عمـل     . كند هاي الهي مي مسير كمال و عمل به فرمان

  . پردازد راه پيدا كرده و تكميل خود مي
كه مراحل بيداري و خودسازي طي شـد، هـر انسـان     وقتي ):دگرسازي(سازي  جامعه

نيـز باشـد كـه بـه آن دگرسـازي يـا       آنهـا   سـازي  اسلامي بايـد بـه فكـر ديگـران و آگـاه     
رسـند،   يقـين قلبـي و علمـي مـي     داري خود به كساني كه در دين. گويند سازي مي جامعه

هـاي   از آمـوزه شوند و ايـن موضـوع برگرفتـه     سازي سوق داده مي سوي جامعه لاجرم به
 . اسلامي است

اش بتپد؛ زيرا  به نظر من انسان كامل، انساني است كه قلب او براي افراد جامعه«
سازي از  سازي يا جامعه بنابراين انسان. سازي است بيت انسان روش پيامبر و اهل
  » 1.دار است وظايف هر فرد دين

م جمهوري اسـلامي را  بعد از انقلاب اسلامي و تشكيل حكومت ديني، آنچه كه نظا
دشـمنان جمهـوري   . كـرد تغييـرات فرهنگـي و جنـگ نـرم بـود       بيشتر از همه تهديد مي

بايـد   كـه  چنـان آناسلامي در جنگ نظامي، اقدامات سياسي و تحريم اقتصادي نتوانستند 
تغييرات ايجاد كنند؛ البته به آن معنا نيست كه تأثير منفي بـر روي مـردم نداشـت، بلكـه     

تهـاجم فرهنگـي و جنـگ    . يرات اساسي در حاكميت جمهوري اسلامي نشدمنجر به تغي
تواند تغييرات اساسي در تفكرات مذهبي مـردم و حاكميـت جمهـوري اسـلامي      نرم مي

ديگري كه باعث ظهور بيشتر جنبش بنيادگراي فرهنگـي شـده اسـت،     مسأله. ايجاد كند
تنـي بـر نظـرات خـود     نخبگـان مب . هـاي فرهنگـي داخلـي اسـت     مداران و انديشه سياست

هـاي فرهنگـي مـورد     برخـي از مـدل  . كننـد  طراحي فرهنگي موردنظرشان را اعمـال مـي  
ازجملـة اتفاقـات فرهنگـي در ايـران، جريـان فكـري و       . پذيرش بخشي از جامعه نيسـت 
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اي از مردم و فعالان سياسي  عده العمل به عكسفرهنگي بعد از دوم خرداد بود كه منجر 
  : نقل از مسئول روابط عمومي مؤسسه بهشتبه . و فرهنگي گرديد

هايي كه بـه وجـود آمـد، باعـث مـوجي از       بعد از جريان دوم خرداد و آزادي«
ها، توهين به مقدسات و رشـد   رواج بدحجابي، پارتي: هاي فرهنگي مثل هجمه

منـدان نسـبت بـه دور شـدن از      شد كه بيشتر دغدغـه .. اي و هاي زنجيره روزنامه
اين متدينين هدف از تحركات ضد فرهنگي . حساس شدند هاي انقلاب آرمان

  » 1.دانستند را از بين بردن روح ديني و اسلامي در جامعه مي
 ريـزي  برنامـه . اسـت  شده يزير برنامهجنگ نرم توسط غرب، از قبل طراحي و «

بنـابراين در برابـر   . در سطح فرهنگي و سبك زندگي غيـر اسـلامي اسـت   آنها 
شــارهاي فرهنگــي آن بايــد از ابــزار فرهنگــي بهــره تــرويج فرهنــگ غــرب و ف

تغيير در سبك زندگي، زبان، حركـت بـدني، موسـيقي، مـنش، كـنش      . جست
ها، رواج نمادهاي غربـي در پوشـاك، ظهـور عمـومي و      زندگي، مدها، مارك

  » 2.فرهنگي جنگ نرم است
مذهبي، سـبك زنـدگي غربـي در     -هاي فرهنگي هاي بزرگ جنبش يكي از نگراني

وسيله يـك فـرد، گـروه،     به اتخاذشدهسبك زندگي، روش زندگي . ة جوانان استحوز
هـاي   ويژگـي جادكننـدة  ياهاي زنـدگي،   سبك. المنافع است ملت يا كشورهاي مشترك

هـاي زنـدگي همـواره     سـبك . يك تمدن يا فرهنگ در زمان و مكـان مفـروض هسـتند   
  . وابسته به معيارهاي زندگي هستند

آرمـاني   آل دهي ـاي، متأسفانه روابط دو جنس مخالف از دليل تهاجم فرهنگ به«
روابط نامشـروع  . خودش بسيار فاصله گرفته و جامعه را در بهت فرو برده است

ي و سسـت شـدن   فرزند آوردو جنس مخالف است كه منجر به عدم تمايل به 
هـاي اسـلام و    شـود و نهايتـاً باعـث دورتـر شـدن از مطلـوب       بنيان خانواده مـي 
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  » 1.شود مي ميحكومت اسلا
شوندگان، تأكيد بر جنگ نـابرابر   يكي از موارد مورد تأكيد همة مؤسسان و مصاحبه

ــه   ــرب علي ــوزهفرهنگــي غ ــا آم ــود ه ــي و اســلامي ب ــاجم فرهنگــي يكــي از  . ي دين ته
هفتـاد بـه تعـابير مختلفـي همچـون        دستاوردهاي غربيان بر ضد اسلام است كـه در دهـه  

نبايد مفهوم تهاجم فرهنگـي را بـا   . از آن ياد شده است ...جنگ نرم يا ناتوي فرهنگي و
تهاجم فرهنگـي درصـدد اسـت تـا بـدون      . تبادل، تعامل و انتقال فرهنگي يكسان دانست

خسـروپناه،  (دار تغييـر دهـد    منطق و استدلال، فرهنگ دين توحيدي را در جوامـع ديـن  
1389 :32 .(  

ل در اعتقـادات جوانـان   غرب با هجوم فرهنگي و اعتقادي، موجب ايجاد تزلز«
 كـن  شـه يرهـدف دشـمن   : گويـد  شود و ازجمله رهبـري كـه مـي    و متدينين مي

 » 2.كردن فرهنگ ملي و از بين بردن آن است

  : گويد مسئول واحد روابط عمومي مؤسسه بهشت تهران مي
در يــك تحليــل كــلان مــا بــا يــك دشــمن بــزرگ طــرف هســتيم كــه قصــد  «

ايـن دشـمن بـزرگ طراحـي     . ي مـردم را دارد ها تأثيرگذاري بر اعتقادات توده
وقتـي  . گيرد فقط ايران بلكه تمام جهان اسلام را در برمي بزرگي هم دارد كه نه

توانند مـا را از پـاي    دشمنان فهميدند كه ازلحاظ سياسي، نظامي، اقتصادي نمي
  درآورند سراغ استحاله نظام رفتند و بهترين راه استحاله نظـام، تغييـرات عمـده   

  » .ها است اعتقادات و فرهنگ تودهدر 
هاي مـردم و مخصوصـاً جوانـان شـروع      بنابراين طبيعي است كه كار خود را از توده

ها  هجمة عظيم فرهنگي و اين جريان به خاطرها را  به وجود آمدن اين جنبشآنها  .كنند
  . دانند را پادزهري در برابر آن تهاجم مي

ايـن  . اسـت  توجـه  قابلاسلامي پيشرفت،  -مقابله دشمن در برابر الگوي ايراني«
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  » 1.سازانه دارد الگو نگاهي تمدن
نظر همة اعضاء اصـلي مؤسسـات نـور معرفـت در كـرج و بهشـت منتظـران         اتفاق به

و فعـالان فرهنگـي در كشـور،     قـراولان  شيپ ـموعود در تهران، مشكل اصلي بسياري از 
يكي از فعـالان  . هاي جذب و كار تشكيلاتي و سازماني است از روش عدم اطلاع علمي

  : گويد مؤسسه بهشت در تهران مي
سازي نكنـيم و كـار فرهنگـي عميـق و      ايم كه اگر كادر ما به اين نتيجه رسيده«

اي نداشته باشـيم، دو يـا سـه دهـة ديگـر       هاي عضوگيري حرفه اي با شيوه ريشه
شـهيد   همـه  ني ـاهايي كـه   خواهد ماند و ارزشهاي ديني باقي ن چيزي از ارزش

  » 2.شود مي معنا يبهاي آينده  نثاري كردند، براي نسل جانآنها  براي
شيوة عضوگيري در مؤسسات نور معرفت و بهشت منتظران، از طريق مدرسه، اردو، 

ها ادامه پيدا كـرده   شود و سپس در مؤسسات و كانون شروع مي هيأتباشگاه ورزشي و 
آنهـا   سـن نوجوانـاني كـه مؤسسـات مزبـور مايـل بـه جـذب        . شـوند  دهـي مـي   نو سازما

انـد،   اين سن را انتخاب كردهآنها  دليل اينكه. باشند، از پانزده سال تا هفده سال است مي
بـراي تأثيرگـذاري بـر    آنهـا   قـدرت . اي است كه افـراد در ايـن سـن دارنـد     شرايط ويژه

آنهـا   هـاي  هـا و بيـنش   ود در حـوزة گـرايش  ش ـ نوجوان در اين سنين بيشتر است زيرا مي
ها، همان چيزهايي است كـه بـا    منظور از حوزة گرايش. ورود پيدا كرد و تأثيرگذار بود

هــا نيــز آن  منظــور از بيــنش. دارد ســركارهــا  احساســات و عواطــف و هيجانــات انســان
هـاي مؤسسـات مربوطـه     مربـي . چيزهايي است كه بـه قـوة تعقـل و تفكـر مـرتبط اسـت      

بايـد مـورد توجـه    آنها  هاي هاي جوان و نوجوان و هم بينش قدند، هم حوزة گرايشمعت
از نوجـواني وارد ايـن فضـا شـده و اقتضـاي يـك       آنهـا   قرار بگيرد؛ اما به اين دليـل كـه  

هـا تمركـز    نوجوان شور و اشتياق و احساسـات اسـت، بنـابراين بايـد در حـوزة گـرايش      
مورد توجه بيشـتر  آنها  تعقل رسيدند، حوزة بينشافراد به سن  بعدازاينكهبيشتري كرد و 

  . گيرد قرار مي
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هــا  جهــان غــرب در حــوزة عمــومي، تأثيرگــذاري خــود را از حــوزة گــرايش«
شـود؛ البتـه ايـن بـه آن      هاي افراد متمركز نمي كند و بر بينش ها شروع مي انسان

ز بـر علايـق   ها را ناديده بگيرند بلكه در ابتدا با تمرك معنا نيست كه حوزة بينش
بعد از آنكه فرد را در مسـير  . كنند سوي خود جذب مي و احساسات، افراد را به

هــا  از گــرايش ريپــذتأثيرهــا معمــولاً  ، ديگــر حــوزه بيــنشقراردادنــدخاصــي 
  » 1.شود مي

اين سـنين را  . دانيم ما سنين حدود پانزده تا هفده سال را مبناي تأثيرپذيري مي«
تـر و بـالاتر معمـولاً     در سـنين پـايين  . ايـم  متوجه شدهصورت تجربي و علمي  به

گيـرد؛ پـس مـا     پـذيرد و يـا اصـلا شـكل نمـي      جذب يـا بـه سـختي انجـام مـي     
هــاي انســاني مجموعــه را معطــل كــاري كــه ريســك آن بــالا اســت،   ســرمايه

  » 2.كنيم نمي
مدارس در آنها  .گري را داشته باشند مربيان تربيتي بايد قابليت و توانايي احراز مربي

ــاي     ــزاري اردوه ــذهبي، ســخنراني، برگ ــزاري مراســم م ــه برگ ــهر درونب ي و بعضــاً ش
راهنمـايي و يـا دبيرسـتاني     آمـوز  دانـش شـروع ارتبـاط بـا يـك     . پردازند ي ميشهر برون
اي بـه آن تعلـق    عنوان يك معلمي كه قرار هست امتحان درسي بگيـرد و سـپس نمـره    به

شود و اينجاسـت كـه    مراه با محبت شروع ميدهد نيست، بلكه ارتباط در يك فرآيند ه
  . شود ها مطرح مي حوزة گرايش

ها به هم كـم شـده و اگـر     كنيم كه محبت و عاطفه انسان در زماني زندگي مي«
اينكه كسي بدون انتظـار بـه   . هم هست، بر اساس يك سري منافع خاصي است

. اسـت  كسي محبت كند و قصد كمك به انسانيت او را داشته باشـد، سـتودني  
گـري و محبـت و صـميميت، بـا نوجوانـان و       اينكه يك مربي با دغدغة هدايت

گيرد و اينجاست كه  شوند، بسيار مورد استقبال قرار مي جوانان وارد ارتباط مي
شوند، تأثيرشـان چنـد برابـر زمـاني اسـت كـه        هاي ديني منتقل مي وقتي آموزه
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  » 1.ارتباط عاطفي بين مربي و متربي برقرار نشده است
كنـد،   وقتي يك متربي نوجوان يا جوان ارتباط قلبي و عاطفي با مربي خود ايجاد مي

هاي مربي  شود، به آن معنا كه گرايش هاي ديني مي در واقع آمادة انتقال مفاهيم و كنش
به نيت آنها  .كند ديگر به او تمايل روحي پيدا مي عبارت شود و به هم براي او جذاب مي
سازي نباشد،  اند و معتقدند كه اگر هدف، انسان اهميت خاصي قائل پاك و خيرخواهانه

بنابراين هدف از اين برقراري ارتبـاط، ايجـاد   . ماند كار تربيتي و فرهنگي بدون نتيجه مي
نظران، اين شيوه را  بعضي از افراد و صاحب. جذابيت براي رسيدن به اهداف ديني است

هـا آن را بمبـاران عشـق     كـه ايـن جنـبش    كننـد؛ همـان چيـزي    همان مغزشويي تلقي مي
خورنـد، از مفهـوم اعتقـاد زدايـي      ها را مي اين برچسب كههايي  ها و گروه فرقه. نامند مي
گويند كه اين عمـل در واقـع نـوعي مغزشـويي      كنند و مي عنوان ضد اتهام استفاده مي به

ن شـيوه غالبـاً   شـگفتا كـه آنـان بـا اي ـ    . است و نه ايمان آوردن اوليه كه اتخاذ شده است
شان ايجاد كننـد و اعضايشـان را    اند همبستگي بيشتري بين افراد در سازمان ديني توانسته

  ). 1983باركر، (تر كنند  به فرقه وابسته
هدف از ايجاد ارتباط عاطفي با متربي صرفاً وصل شدن او به مفاهيم ارزشي و «

كننـد كـه افـراد را بـه     ديني است و مربيان بايد اين اخلاص را در خود نهادينـه  
  » 2.هاي والاي ديني جذب كنند ارزش

هـاي عمـومي ديگـر دارد؛     هاي زيادي نسبت به مكـان  تمركز كار در مدارس مزيت
. تر است بسيار راحت شده نييتع شيپزيرا كه عضوگيري نيروهاي موردنظر با اهداف از 

شـود بـه    ان، مـي راحتي كار به اين جهت است كه از بـين تعـداد زيـادي نوجـوان و جـو     
و توانـايي خـودش، حتـي بـا چنـد برخـورد رفتـاري بـا          باتجربهمربي . انتخاب دست زد

نوجوان يا جوان، توانايي تشـخيص ايـن را دارد كـه آيـا فـرد مـوردنظر بـراي مجموعـة         
نـوعي يـك تأييـد ضـمني از طـرف       حضور در مدارس بـه . فرهنگي مناسب است يا خير

وانان و جوانان است و باعث مشـروعيت دادن بـه يـك    هاي نوج مدير مدرسه به خانواده
  . مؤسسة مردم نهاد است
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يـا   200شويم با حـدود   اي وارد مي اولين مزيت اين است كه وقتي در مدرسه«
افـرادي را كـه بـه    آنهـا   شـود از بـين   كه حتي مي ميهستآموز طرف  دانش 300

را جــذب كــرد و بعضــي از افــراد را  ترنــد كيــنزدمــان  معيارهــاي تشــكيلاتي
دومـين مزيـت حضـور در مـدارس ايـن اسـت كـه از تأييـد         . نظـر كـرد   صرف

كنيم كه بهتر بتوانيم مؤسسـه را بـه جوانـان     غيرمستقيم مدير مدرسه استفاده مي
  » 1.معرفي كنيم

حضور يـك مربـي بـا موافقـت مـديران مـدارس منجـر بـه اعتمـاد و اطمينـان           «
ايـن اعتمـاد از طريـق يـك مؤسسـة       كـه  يصورتشود، در  يمآنها  هاي خانواده
اوقـات از   مزيت ديگـر ايـن اسـت كـه بعضـي     . شود نهاد، كمتر حاصل مي مردم

توان بهره برد و ايـن كمـك بزرگـي بـه يـك       امكانات فرهنگي مدارس نيز مي
  » 2.نهاد است مؤسسة مردم

ايگان و روش دوم عضــوگيري از طريــق روابــط اجتمــاعي بــا خويشــاوندان و همســ
آنهـا   دوستاني دارد كه بـا  قطعاًشود،  وقتي يك نفر جذب جنبش مي. ها است همكلاسي

  . تواند منجر به جذب افراد جديد شود صميمي است و همين روابط اجتماعي مي
شود، بايد گفت كه او از قبل  وقتي فرد جديد توسط دوستش وارد مؤسسه مي«

اش  اعتمادش جلب شده و ديگـر كمتـر نيـازي بـه جلـب اعتمـاد او و خـانواده       
ي گـذار  هيسـرما در واقع آورندة او قبلاً اعتمادش را جلب كرده و نياز به . است

  » 3.ما است اي براي از جانب نيروهاي تشكيلات نيست كه خود برگ برنده
هـاي مختلفـي    در طـول سـال در زمـان   . اسـت  هيأتروش سوم عضوگيري از طريق 

اينكـه   بـا توجـه بـه   . كننـد  مـي  مراجعه هيأتهايي وجود دارد كه مردم عادي به  مناسبت
اي  هـاي ويـژه   هـا از تـوهر و توانـايي    سـرايان موجـود در ايـن جنـبش     ها و مرثيـه  سخنران

مراكز جذب نوجوانـان و جوانـان بـه مؤسسـات مزبـور      يكي از  هيأتبرخوردار هستند، 
  . است كه در بخش ديگري از اين پژوهش به آن پرداخته شده است
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بـر مبنـاي   . باشـد  روش چهارم عضوگيري برگزاري اردوهاي زيارتي و تفريحي مـي 
تواند يكي از اركان  در عضوگيري و تربيت نوجوانان و جوانان، اردو مي  اهداف جنبش
اردو باعث ايجاد صميميت و شـناخت  . ؤسسات جهت نيل به اهدافشان باشداصلي اين م

شود و انگيزش افراد براي ادامة كـار تشـكيلاتي را در پـي خواهـد      بيشتر افراد از هم مي
اگر افراد نسبت به هم انگيزش و واكنش نشـان ندهنـد و شـدت هيجانشـان بـالا      . داشت

اردوهـاي تشـكيلاتي معمـولاً چنـد      . گيـرد  گونـه رفتـار جمعـي شـكل نمـي      نگيرد، هـيچ 
شـده و   شود و منجر به آناليز و تحليـل مربيـان از افـراد تـازه جـذب      روز برگزار مي شبانه
  . شود در تشكيلات ميآنها  بندي رده

در كار تربيتي و تشكيلاتي نياز به اتحاد و انسجام تشكيلاتي داريم و اتحاد بـه  «
هـا در   اعتقـاد مـا ايـن صـميميت     آيد مگر با صميميت اعضـا كـه بـه    وجود نمي

انگيـزش و صـميميتي كـه افـراد نسـبت بـه هـم پيـدا         . آيـد  اردوها به وجود مي
چند شب و روز را در كنار هم سپري كرده آنها  كنند، به اين دليل است كه مي

  » 1.شوند و در واقع با هم هماهنگ مي
ه ركني كـه  عنوان يكي از س به ورزش . است ورزش و باشگاه ،پنجمين روش جذب

راهبردهاي اين مؤسسـات بـر آن متكـي اسـت، يعنـي تهـذيب، تحصـيل و ورزش، كـه         
. شـود  الذكر دارد و يكي از منابع جذب محسـوب مـي   اي در مؤسسات فوق اهميت ويژه

باشـد، ورزش را يكـي از واجبـات     جودو ميسه رهبر اين مؤسسات كه خود داراي دان 
در نظـر گرفتـه   آنهـا   شـكيلاتي هـم ضـوابطي بـراي    داند و به لحاظ ت مربيان و متربيان مي

و به پنج دسـته قابـل    اداره مؤسسات مركز است نامه اساسانواع عضويت مبتني بر . است
  :تقسيم اند

در  هيـأت بيت كه به نحوي بـا مجموعـه    كلية ارادتمندان و محبين اهل :اعضاي فعال
هـا موجـب    آينـد و حضورشـان در برنامـه    حساب مـي  باشند، عضو افتخاري به ارتباط مي

  . افتخار خادمين خواهد بود
از ميان اعضاي افتخـاري، اعضـايي كـه حضـور و      ):نقطه ارتباطي(اعضاي فرهنگي 

اشاره شده را داشـته باشـد، بـه عضـو فرهنگـي      آنها  هاي خاصي كه در اسانامه به فعابيت
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 . شود يتبديل م

شرايط اعضاي فعال عبارتست از حداقل چهار ماه عضويت فرهنگـي،   :اعضاي فعال
كـه در  ... هـا و  موقع در جلسات، شوراها و ساير فراخون تعهد اخلاقي نسبت به حضور به

 . اساسنامه ذكر شده است

هاي آموزشي كـه در ضـميمه    اعضاي فعال پس از گذراندن دوره :فعال اعضاي بيش
  . آيند فعال در مي آمده است، و مطابق شرايط اساسنامه به عضويت بيش نامه شيوه

فعال پس از احراز شرايطي همچون سابقه عضـويت   اعضاي بيش :اعضاي تشكيلاتي
را ... ماهه، پشت سر گذاشتن دوره تبيين تشـكيلات، سـابقه مـديريتي در مجموعـه و     20

  . نديآ يدرمداشته باشند به عضويت تشكيلاتي 
مـذهبي موفـق را كـار    ـ    هـا و جريانـات فرهنگـي    ترين ركن جنـبش  توان مهمشايد ب

ــرادي اســت كــه    ســازمان. تشــكيلاتي و ســازماني دانســت  هــاي رســمي، متشــكل از اف
هاي خود را براي دستيابي بـه هـدف تعريـف شـده و كـاملاً مشخصـي هماهنـگ         تلاش
  . كنند مي

ف را دنبـال  تشكيلات يكي از واجبات هر گروه مردمـي اسـت كـه يـك هـد     «
تشكيلات يعني نظم، تقسيم وظايف، يعنـي ارتبـاط و اتصـال اعضـاء؛     . كنند مي

هيچ كـار در دنيـا بـدون    . اين معناي تشكيلات است و بسيار هم ضروري است
  » .1رود تشكيلات پيش نمي

كنيم شعاع ديدمان را فقط به محله يا شهر خودمان محدود نكنيم؛ بلكـه   ما سعي مي«
را بايـد در  اينها  مسائل گوناگوني وجود دارد كه. نياي امروزي را ببينيمجهان اسلام و د
  » 2.سطح دنيا ديد

هـاي مهمـي بـا     تشكيلات و كار سازماني در مؤسسات نور معرفت و بهشت، تفـاوت 
. شـود، دارد  يك سازمان رسمي كه بر مبنـاي بوروكراسـي پيچيـده اداري مـديريت مـي     

هـاي نـوين فرهنگـي     جنـبش . شـود  هـا مـي   اولين تفاوت مربوط به نوع و ماهيت فعاليـت 
  . دهند بها مي مذهبي مورد مطالعه، به كميت نيروهاي جذبي بسيار

                                                                                                                                                
 20/7/94. مسئول مؤسسه بهشت. 1
 20/8/94. يكي از بنيانگذاران نور معرفت. 2
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تعداد نفرات هرچه بيشتر باشد، كيفيت هم بهتر است و كميت نيروهـا مـانع از   «
كننـد،   صورت تصـاعدي ازديـاد پيـدا مـي     وقتي نيروها به. شود كيفيت كار نمي

  » 1.تعريف كار داشته باشدآنها  لازم است كه تشكيلات براي
عنـوان نيـروي عـادي     بـه در بدو ورود جوانان جـذب شـده در نقـاط مختلـف شـهر      

كه همان مؤسسه بهشت يا نور معرفـت  ان شوند و معمولاً در مركز سازم دهي مي سازمان
مسئولين ايـن جنـبش از پيچيـدگي سـازماني و     . شوند است، بعد از طي مراحلي وارد مي

  . كنند تشكيلاتي پرهيز مي
ا را خصوصيت بسيار مهم اين تشكيلات اين است كه افراد با دلسـوزي كاره ـ «

كنند تا به نتيجه نائل آيند و در اين بين شـايد اقـدامي داشـته باشـند      پيگيري مي
  » 2.كه حتي مسئول بالاترشان متوجه نشود

. هاي بوروكراتيك، تخصصي شدن كارها اسـت  با سازمانآنها  هاي يكي از مشابهت
ار گماشته هايي كه تخصص و استعداد دارند به ك در مؤسسات مزبور نيز افراد، در زمينه

  . مراتب است هاي بوروكراتيك، رعايت سلسله با سازمانآنها  دومين مشابهت. شوند مي
كنــيم تــا بــه  مــا يــك تشــكيلات هســتيم كــه از ســنت و مدرنيتــه اســتفاده مــي«

دهي مجموعه بسيار برايمان مهـم اسـت؛ ولـي نبايـد      سازمان. مان برسيم اهداف
و تشـكيلات بايـد كمـك بـه      دهـي  بنـابراين سـازمان  . هدف را فرامـوش كـرد  

. نمايـد  كنـد پيشروي باشد نه اينكه پيچ و خم كار را افزايش دهد و سـرعت را  
اعضاء بايد از مسئول بالاتر خود دستور بگيرند، اما تا حدي صاحب اختيار نيـز  

  » 3.باشند مي
منظـور از صـف،   . انـد  و سـتاد تقسـيم نمـوده    صف بهمسئولين اين مؤسسات اعضا را 

كننـد و منظـور از سـتاد، افـرادي      هـا فعاليـت مـي    هيـأت ها و  تند كه در كانونافرادي هس
  . هستند كه در امناها و مؤسسات مشغول به فعاليت هستند

                                                                                                                                                
 5/7/94. نور معرفتيكي از مؤسسين . 1
 25/8/94. يكي از مسئولين واحد علمي مؤسسه بهشت. 2
 5/7/94. يكي از مؤسسين نور معرفت. 3
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  گيري نتيجه. 5
در اين مطالعه تلاش شده است كه جنـبش بنيـادگرايي فرهنگـي در ايـران بـا توجـه بـه        

شـكاف اجتمـاعي   . قرار بگيرد مورد تحقيق و بررسيآنها  هاي مؤسسين و فعالان دغدغه
هـاي دينـي و مـذهبي در تعـارض      وجود آمده از ورود بخشي از مدرنيته كه بـا آمـوزه   به

هـا و اهـداف جنــبش    در رابطـه بـا آرمـان   . باشـد  مـي   هسـتند، محـور اصـلي ايـن مطالعـه     
ها و  منطبق با آرمانآنها  ها و اهداف كلان بنيادگراي فرهنگي بايد اشاره كرد كه آرمان

سـازي نمـوده اسـت،     را كوچـك آنها  باشد؛ اما اين جنبش هداف جمهوري اسلامي ميا
دار  فقط بعضي از كاركردهاي ايـدئولوژي انقـلاب اسـلامي را عهـده    آنها  دليل كه اين به

  . باشد هستند و آن هم بيشتر كاركرد فرهنگي مي
رها تر قصد توسعة فرهنگي و صدور آن به ديگر كشو اين جنبش در مقياس كوچك

عنوان نمونـه مؤسسـه بهشـت در ايـن سـه سـال        به. و از جمله كشورهاي اسلامي را دارد
زدة سوريه، چهار مؤسسه فرهنگـي بنيـان نهـاده اسـت و بـه توسـعة        اخيردر كشور جنگ

نهـاد اسـت، كـاملا     جهـت كـه ايـن جنـبش كـاملا مـردم       ازآن. پـردازد  فعاليت خود مـي 
به حركت خـود ادامـه داد، هرچنـد بعضـي     صورت مستقل از حاكميت تأسيس شد و  به

كمكـي  آنهـا   هـا بـه   تـن  اوقات از منابع دولتي نيز بهره برد ولي بخشي از حاكميت نيز نـه 
  . نيز هستندآنها  كنند، بلكه مخالف توسعة نمي

باشـد، بـه ايـن معنـا كـه پايـة        اسـلامي مـي    -ايدئولوژي حاكم بر اين جنـبش ايرانـي  
يكـي از  . هاي ايرانيت نيـز بهـره گرفتـه شـده اسـت      مؤلفه ايدئولوژي اسلامي است اما از

طبيعـي  . كاركردهاي ايدئولوژي اين جنبش، القاء هويت جديـد بـه افـراد جديـد اسـت     
شود، منجر بـه   است كه هويت جديد و مشتركي كه در اين ايدئولوژي به اعضاء القا مي

حب معرفتـي  شـود و اعضـاء خـود را صـا     و غيرخـودي در افـراد مـي   ) مـا (ايجاد خودي 
  . دانند دانند كه ديگران را از آن محروم مي مي

پـردازد، بلكـه    هاي ديني صرفا به مناسك ديني نمـي  اين جنبش مثل بعضي از جنبش
دانـد و مخـالف جـدايي     گري فرهنگي و اجتماعي و سياسي را رسالت مهمي مـي  روشن

فرهنگـي در  در فضـاي سياسـي، تحـول    آنهـا   خاسـتگاه اصـلي  . باشد دين از سياست مي
شـان از   شيعي و اصول لايتغير اسلامي، بـا توجـه بـه قرائـت      -هاي اسلامي راستاي ارزش
باشد و هر گروه و جريـان سياسـي كـه ايـن      شيعي و انقلاب اسلامي مي  -اصول اسلامي
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بـا جريـان   آنهـا   مخالفـت . ها نداشته باشد را پذيرا نيستند نگاه را نسبت به اصول و ارزش
هاي اجتمـاعي نيسـت، بلكـه بـا ابـزار       صورت اعتراض جمعي و بحران سياسي مخالف به

سازي و خشـونت ايـن    در مخالفت با بحرانآنها  باشد؛ دليل صورت نرم مي فرهنگي و به
را نيـز   دنبال تضعيف حاكميت اسلامي نيستند و حتـي قصـد تقويـت آن    بهآنها  است كه
گيـر پيونـد بـا     ي نيست و حتي پيجنبش مزبوراز نظر محتواي ايدئولوژي، ارتجاع. دارند

آن بخشي از مدرنيسم است كه تعارضي با اسلام شـيعي نـدارد؛ ولـي ازلحـاظ فرهنگـي      
دانند اما طريقـة مبـارزه بـا آن را بـا ابـزار       بنيادگرا هستند و فرهنگ غربي را انحراف مي

ايـن جنـبش در برابـر جمهـوري اسـلامي      . كننـد  گيـري مـي   صورت نرم پي فرهنگي و به
  . باشد كار مي فظهمحا

باشـند كـه بـه     اعضاي اين جنبش طرفدار گفتمـان روشـنفكري دينـي اجتهـادي مـي     
پردازان  شد، كه نظريه طباطبايي و شهيدمطهري دنبال مي خميني و علامه نمايندگي از امام

آن به دنبال ارائه پيشنهادي براي تحقق پيامدهاي مثبت دنياي مدرن و پرهيز از پيامدهاي 
هـاي مزبـور، پيامـدهاي منفـي مدرنيتـه را در       جنـبش . زدگي اسـت  نيته و غربمنفي مدر

  . دانند عرصة فرهنگ و اقتصاد و سياست مي
هاي به وجود آمدن اين جنبش بايد گفت، جنـبش مـذكور تبليـغ و     در رابطه با زمينه

دانـد و مراحـل    شيعي را از كاركردهاي هميشگي خـود مـي  ـ   هاي اسلامي ترويج آموزه
آنچـه كـه مـورد تأكيـد     . داننـد  سـازي مـي   ساني را بيـداري، خودسـازي و جامعـه   رشد ان

. هاي داخلي و خارجي ايجاد مشكلات فرهنگـي بـود   باشد زمينه مي  مؤسسان اين جنبش
تفكـر  آنهـا   .وجود آمدنـد  اين مؤسسات عمدتا از اواخر دهه هفتاد و اوايل دهه هشتاد به

پنداشـتند و از تسـامح    گ ديني ايران مـي فرهنگي دولت اصلاحات را خطري براي فرهن
در مورد زمينة خارجي نيـز  . كردند دولت در برابر ورود فرهنگ غربي احساس خطر مي

نرم و القاء سبك زندگي غربي در زندگي روزمره مردم و جوانان را خطر مهمـي   جنگ
ظ منـابع  از لحـا آنهـا   .پندارند، لذا بناي كار فرهنگي را بـر جوانـان و نوجوانـان نهـاد     مي

  -باشـند، از نظـر منـابع اجتمـاعي     افـزار تربيتـي و تخصصـي مـي     فرهنگي نيـز داراي نـرم  
باشند، از لحاظ منابع مالي نيز با بيشتر با  سازماني نيز داراي سازمان نسبتا قوي و پايدار مي

شود، امـا منـابع داخلـي محـدودي در كـار       هاي مالي و امكاناتي مردمي اداره مي كمك
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هاي جوانان به فعاليـت   جنبش مربوطه با تمركز بر گرايش. وريستي نيز دارندتوليدي و ت
هـا و   هيـأت اش را بر محـور مـدارس،    پردازد و شيوة بسيج منابع انساني و عضوگيري مي

هـا، احساسـات و عواطـف     منظور از حوزة گـرايش . كند گيري مي اردوهاي مختلف پي
هـاي دوسـتي و علائـق     نجر به تشكيل گروهباشد كه در جوانان تأثير زيادي دارد و م مي

باشند،  ترين منبع جذب مدارس راهنمايي و دبيرستان مي مهم. شود بين مربي و متربي مي
عنوان مبلغ حاضـر شـده و بعـد از مـدتي نوجوانـان و جوانـان را بـه         مربيان در مدارس به

هـاي   يكـي از شـيوه  . كننـد  عضويت در مؤسسه و ساختار مورد نظر خودشان جذب مـي 
هـاي   باشد كه در طي چند شبانه روز در مكـان  شهري مي ديگر جذب نيز اردوهاي برون

بـر  . شـود  زيارتي و تفريحي برگزار شده و منجر به صميميت اعضاء جديد و مربيان مـي 
طــور خلاصــه انتقــال فرهنگــي،  هــا اردو كاركردهــاي مهمــي دارد كــه بــه اســاس يافتــه

برتر و ايجاد رقابت در جهت بـروز اسـتعدادها،    همبستگي گروهي، انتخاب استعدادهاي
بــروز . باشــد پــذيري و فعاليــت گروهــي از اهــم آن مــي پــذير كــردن فــرد، نقــش جامعــه

داراي  هيـأت . پـذيرد  انجـام مـي   هيـأت احساسات و عواطف ديني و مذهبي نيز از طريق 
سـازي،   آفريني سياسـي، اسـوه   نقش: باشد كه عبارتند از كاركردهاي آشكار و پنهان مي

تقويت باورهاي ديني، تقويت همبستگي تشكيلاتي، تثبيت نظام اخلاقي، حفـظ الگـوي   
اكنون جمعيت مؤسسـات   هاي بسيج منابع انساني و عضوگيري، هم با همين شيوه. جنبش

هـزار نفـر متشـكل از اعضـاي فعـال       نور معرفت و بهشت در تهران وكرج حدود بيسـت 
  . باشد وعادي مي

وامــل تأثيرگــذار مخصوصــا بــه لحــاظ كمــي در ايــن جنــبش تــرين ع يكــي از مهــم
دنبال نيروهاي بيشتر  جهت كه آنان به از آن. باشد سازماندهي نيروها و كار تشكيلاتي مي

براي فعاليت در شهرهاي مختلف و حتي بعضي كشورهاي اسلامي دارند، لـذا جمعيـت   
وهـا فقـط از طريـق كـار     اي برخوردار اسـت و بازتوليـد نير   زياد برايشان از اهميت ويژه

مطالعة مؤسسه نـور معرفـت و بهشـت    . باشد پذير مي سازماندهي شده و تشكيلاتي امكان
خواهنـد   دنبال يك فرآيند پيچيـده بوروكراتيـك نيسـتند، و مـي     بهآنها  دهد كه نشان مي

باشد و حدودي  از نوع كمترساختمند ميآنها  سازمان. زودتر به هدف و نتيجه نائل آيند
دو مؤسسه مزبور همچنين نيروها را به صف و . دهند خود مي  تيار را به زيرمجموعهاز اخ

   . باشد موجود ميآنها  بندي مد نظرشان در اساسنامة اند و رتبه بندي نموده ستاد تقسيم
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