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  :مقدمه
كه  ؛)2008حسيني، (ترين جلوه هاي ذهن آدمي است عاليتفكر خلاق، از پيچيده ترين و      

و مي توان آن را فرايندي ذهني دانست كه از آن ) 2009رمضاني،(بر مبناي تخيل و شهود است
 انسان براي ادامه ،به اعتقاد تورنس). 2010كياني، (شود  براي ايجاد ايده هاي نو استفاده مي

. دهدحيات، نيازمند اين است كه قدرت خلاقيت كودكان را شكوفا نمايد و مورد استفاده قرار 
او به شمار مي رود كه با آن مي تواند بر فشارهاي روحي كه از  خلاقيت آدمي مهمترين اسلحه

  ).2008حسيني، (غلبه نمايد  شود جنبه هاي مختلف زندگي بر او وارد مي
وري هاي نو، نسل جوان وارد آ فن مه جانبه علوم و ارتباطات و توسعهامروزه با گسترش ه     

عرصه هاي جديدي از زندگي شده است كه براي حل مسائل پيش رو، هرگز نمي تواند به 
مهارت هاي فكري و عملي جهت تطبيق  اتكاء نمايد لذا نيازمند توسعه داشته هاي سنتي خود

برخي تفكر را به سه دسته تفكر منطقي ، تفكر . ستهر چه بيشتر با دنياي سراسر تكنولوژي ا
در اين ميان، تفكر خلاق از ممتازترين ). 1381حسيني،(انتقادي و تفكر خلاق تقسيم كرده اند 

در  ،)1989( 1تورنس ).1383سيف، (توانايي هاي بشري به شمار مي رودو پيچيده ترين 
لات، مسائل، شكاف در يند حس كردن مشكآتعريف پژوهشي خود، تفكر خلاق را فر

 فرضيه سازي در مورد اين نواقص و اطلاعات، عناصر گم شده، چيزهاي ناجور، حدس زدن و
آن را مهارت ابداع ) 2008(2ه انتقال نتايج مي داند و هيگينزآزمون اين فرضيات و بالاخر

ر تفكرخلاق مركب از چهار عنص. چيزهاي جديد و نيز ارزشمند نمودن آنها تعريف مي كند
سيالي ، به معني استعداد توليد انديشه هاي فراوان؛ ابتكار ، : اصلي است؛ اين عوامل عبارتند از

     ، به معني استعداد توليداي بديع و غيرعادي؛ انعطاف پذيريبه معني استعداد توليد ايده ه
و تورنس (ه جزئيات است بايده هاي متنوع و گوناگون و بسط، كه به معني استعداد توجه 

  ).1989، 3گاف
                                                 
1 .Torrance 
2 .Higgins 
3 .Torrance & Goff 
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عوامل متعددي ). 2008سام خانيان، (آنچه در بروز خلاقيت داراي اهميت است تفكر است       
از جمله عوامل شناختي مانند هوش و استعداد، متغيرهاي شخصيتي مانند انگيزه دروني، ويژگي 

اجتماعي ، متغيرهاي محيطي مانند عوامل سياسي، فرهنگي، اقتصادي و ...هاي خود راهبري و
  ).2005قاسمي، (گذار شناخته شده اندري آن تأثيردر شكل گي

بسياري از انسان ها به طور عمدي يا غيرعمدي در بند تكلف ها، تعارف ها و دورنگي ها      
در فرهنگ هايي كه مردم سالاري حاكم نيست، شيوه . مانده اند و از صداقت دور شده اند

ادي در نظام آموزشي آنها محوري مباني آز .تنبيهي قرار داردهاي  هاي تربيتي بر اساس رو ش
در اين فرهنگ ها، ترس از . و زمينه تربيتي براي ابراز عواطف و احساسات وجود ندارد يستن

مظاهر قدرت باعث ايجاد رفتارهايي چون دروغگويي، چاپلوسي، غيبت كردن و تعارضات 
اين شيوه هاي آموزشي، جرأت . رزانه استغيرواقعي مي شود كه نقطه مقابل رفتار جرأت و

  ةابراز وجود به معني ارائ. تفكر، خلاقيت و عزتّ نفس افراد را مورد تهديد قرار مي دهند
پاسخ هاي مختلف و تصميم گيري هاي انعطاف پذير در موقعيت هاي پيش بيني نشده، با 

رفع اين معضل اجتماعي . تزلزل و ترديد اضطراب آميز در موقعيت هاي اجتماعي مغايرت دارد
  ).1982، 1رابرت و ايمونس( استنيازمند آموزش ابراز وجود 

برنامه آموزش ابراز وجود، شيوه هاي اجرايي متعددي دارد كه به طور فردي يا گروهي      
بازسازي عقلاني، نظارت : برخي از شيوه هاي آموزشي ابراز وجود عبارتند از. اعمال مي شود

ي در موقعيت واقعي، حساسيت زدايي، تمرين رفتار، ايفاي نقش، سرمشق بر خود، آرميدگ
بله "له، راهنمايي، تقويت، توقف فكر، آموزش درخواست كردن، أ گيري، بازخورد، حل مس

هاي مقابله با انتقاد و  ، ابراز احساسات مثبت، ابراز احساسات منفي و روش"نه گفتن"و  "گفتن
اعتقاد بر اين است كه ). 2004،  2اه، چانگ، لاي، وانگ و چو، شيلين(آموزش انتقاد سازنده 

آموزش ابراز وجود به صورت گروهي در مقابله با روش فردي فوايد بيشتري دارد، زيرا 

                                                 
1. Robert & Emmons 
2.Lin, Shiah, Chang, Lai, Wang& chou 
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ابراز اعضاي گروه، رفتار . توانند رفتار ابراز وجود را در گروه تمرين كنند اعضاي گروه مي
زيرا دلايل رفتار را درك مي كنند و در يك گروه فرصت هاي  ؛مندانه را راحت تر مي پذيرند

  ).2004لين و همكاران، (بيشتري براي ترغيب و تشويق و بالا بردن ابراز وجود فراهم مي شود 
پژوهش ها نشان داده اند كه آموزش ابراز وجود مي تواند بر مشكلاتي كه داراي جنبه       

و افزايش تعاملات  ، افسردگي، هراس هاي اجتماعيهاي شناختي و رفتاري همانند اضطراب
، و )63، ص2005، 2، ارليجز173، ص1،1991چارلز و استوارت(اثر گذار باشد اجتماعي هستند

چنانچه برخي  .بين زنان ومردان متفاوت مي باشد نيز به لحاظ جنسيت، ميزان جرأت ورزي در
همچنين از . مردان بيشتر از زنان استتحقيقات نشان داده اند كه ميزان جرأت ورزي در ميان 

لحاظ فرهنگي در تعاملات، زنان جوامع آسيايي ميزان جرأت ورزي كمتري نسبت به زنان 
  ). 19، ص3،2009كجل(جوامع غربي از خود نشان مي دهند

) 1981( (4اثربخشي آموزش ابراز وجود در درمان اضطراب اجتماعي دلوتي ةدر زمين     
ه تأثير آموزش جرأت ورزي برروي دانش آموزان خجالتي و مضطرب پژوهشي را در زمين

اضطراب اجتماعي و ) 1981(5همچنين كروزيير .انجام داد و نتيجه مثبت به دست آورد
در . ناميد 6حساسيت بين فردي را در افراد كمرو بالا دانسته و آنان را كم جرأت اجتماعي

پژوهشي ديگر نيز كه بر روي دانش آموزان پسر سال اول دبيرستان هاي اهواز انجام گرفت 
مشخص شد كه آموزش ابراز وجود باعث افزايش ابراز وجود، عزت نفس و بهداشت رواني و 

       ، همچنين )11، ص1380نيسي و شهني ييلاق،(كاهش اضطراب اجتماعي مي شود 
آموزش ابراز وجود، كارآمدي آن را در كاهش 7ييآكار ةشده در زمينپژوهش هاي انجام 

                                                 
1.Charles & Stewart 
2.Eureligs 
3.Kegl 
4.Deluty 
5.Crozier  
6.Less Social Assertiveness 
7.Performance 
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ر(اضطراب   ؛ 246، ص1992كيپر،(و بهبود پيشرفت تحصيلي ) 246، ص1،1992كيپ
  .نيز گزارش نموده اند) 149، ص1981دلوتي،

 ال مطرح است كه آيا آموزش گروهي ابراز وجود ؤبا عنايت به مطالب گفته شده اين س     
براي پاسخ  ؟ر خلاقيت دانش آموزان پسر پنجم دبستان شهر تنكابن  تاثير داشته باشدمي تواند ب
آموزش گروهي ابراز وجود موجب : زير تدوين و مورد آزمون قرار گرفت ال فرضيهؤبه اين س

  .افزايش خلاقيت دانش آموزان پسر پنجم دبستان شهر تنكابن مي شود
 

  روش پژوهش 
 ةجامع .ستا آزمون پس -آزمون از نوع نيمه آزمايشي پيشحاضر تحقيق كمي  پژوهش     

،حاضر به همكاري در تحقيق نفر 30از اين ميان . بستان بودندآماري، دانش آموزان پسر پنجم د
. نفره آزمايش و گواه جاي گرفتند 15گروه  2اين افراد به صورت تصادفي در . حاضر بودند

آزمون خلاقيت تورنس براي سنجش خلاقيت دانش  "ب"سپس به عنوان پيش آزمون، از فرم 
همچنين از همه دانش . استفاده شد آماري انتخاب شده بودند ةان نمونآموزاني كه به عنو

انش سپس د. باليني نيز صورت گرفت ةمصاحب ها حضور داشتند آموزاني كه آنها در گروه
  .شركت كردند  ه آزمايش در جلسات آموزش گروهيگرو آموزان

دقيقه اي و به صورت هفتگي براي گروه  60جلسه  8خلاصه جلسات آموزشي كه در      
  .استبه شرح زير  شدآزمايش برگزار 

، دادن تكليف در رابطه با بيان ضرورت و فوايد آن در زندگي تعريف ابراز وجود و: جلسه اول
نمود و عكس ت ورزانه عمل مي أبه ياد آوردن موقعيت هايي كه فرد در آن به صورت غير جر

  .العمل وي درآن موقعيت ها
،گزارش تكليف جلسه قبل توسط دانش آموزان و دادن مرور مختصر جلسه قبل: جلسه دوم

از جمله حق ابراز نظر و  ،بازخورد، بحث در خصوص آشنا كردن دانش آموزان با حقوق خود

                                                 
1.Kipper 
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كس العمل نسبت ، دادن تكليف در رابطه مواجهه با موقعيت هاي جديد و عحق آزادي انتخاب
  .به آن موقعيت ها

توسط دانش آموزان و دادن قبل  ةمرور مختصر جلسه قبل ،گزارش تكليف جلس: جلسه سوم
، بحث در خصوص رفتارهاي مبتني بر ابراز وجود و رفتارهاي جايگزين به عنوان بازخورد

تكليف مثال، بحث در خصوص انواع مختلف رفتار و روش هاي كنار آمدن با تغيير، دادن 
  .)پرخاشگرانه و منفعل(جهت تشخيص رفتار جرأت ورزانه  و غير جرأت ورزانه 

مرور مختصر جلسه قبل ،گزارش تكليف جلسه قبل توسط دانش آموزان و دادن : جلسه چهارم
بازخورد، بحث در خصوص چرا خشمگين مي شويم؟ آيا خشم مفيد است؟ آيا خشم مي تواند 

رخي علايم خشم پنهاني و اينكه چه وقت خشم خود را ابراز يك هيجان بسيار مخرب باشد؟ ب
  .كنيم؟ دادن تكليف در خصوص حفظ آرامش و كنترل خشم در موقعيت هاي گوناگون

مرور مختصر جلسه قبل ،گزارش تكليف جلسه قبل توسط دانش آموزان و دادن : جلسه پنجم
خليه فشار رواني، رهايي به عنوان مثال، ت ؛بازخورد، بحث در خصوص فوايد و مضرات خشم

و ايجاد تعارض، ابقا خشم، حصول ) فوايد(احساسات، دستيابي به اهداف، افزايش صميميت 
افكار غير منطقي و مضرات، كنار آمدن با خشم، رهنمودهايي براي ابراز خشم، دادن تكليف 

  .در رابطه با كنار آمدن با خشم خود
قبل توسط دانش آموزان و دادن  ةليف جلسمرور مختصر جلسه قبل ،گزارش تك: جلسه ششم

» نه«و » بله « گفتن به درخواست ،چرا بايستي »  نه«و » بله « بازخورد، بحث در خصوص 
گفتن، دادن تكليف براي بحث در » بله«گفتن، علل ناتواني در » نه«بگوييم؟ علل ناتواني در 

  .جلسه بعد
جلسه قبل توسط دانش آموزان و دادن مرور مختصر جلسه قبل ،گزارش تكليف : جلسه هفتم 

بازخورد، بحث در خصوص اينكه چرا بايد انتقاد كنيم؟ برخورد مناسب و موثر با انتقاد، كنار 
  .آمدن با انتقاد، فوايد و مضرات انتقاد كردن، دادن تكليف در خصوص كنار آمدن با انتقاد
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ن بازخورد، مروري بر گزارش تكليف جلسه قبل توسط دانش آموزان و داد: جلسه هشتم  
ه شده در جلسات قبل، تاكيد بر لزوم و اهميت ابراز عقايد و نظرات، درخواست ئمطالب ارا

  .كردن، بله و نه گفتن در موقعيت هاي مختلف زندگي
در پايان، از كليه دانش آموزان كه در گروه هاي آزمايش و گواه شركت كرده بودند، فرم      

باليني نيز انجام  ةبه عنوان پس آزمون گرفته شد و مصاحب آزمون خلاقيت تورنس، "ب"
  .سرانجام نتايج حاصل در جهت بررسي هدف تحقيق با يكديگر مقايسه شدند. گرفت

آزموني كه .آزمون خلاقيت تورنس مي باشد "ب"ابزار اندازه گيري در اين پژوهش، فرم 
ر شكل گرفته و شامل سه بازي براي بيان انديشه ها  و افكار تازه و جالب در قالب تصاوي
اين  .ن سي دقيقه طول مي كشدآتصوير سازي، تكميل تصاوير، و دايره ها است كه اجراي 

يعني  ؛آزمون بر اين فرض استوار است كه توانايي افرينندگي و خلاقيت چهار عامل جداگانه
  .استسيالي، انعطاف پذيري، اصالت و بسط 

تصويري خلاقيت تورنس در  پنج مطالعه انجام شده در دامنه ون ضرايب اعتبار براي آزم     
روايي محتوا و سازه آزمون با به كارگيري روش تحليل عاملي مورد  .بوده است 1تا /. 78بين 

روايي محتوا و سازه مطلوب را براي آزمون گزارش  ،بررسي قرار گرفته و مطالعات انجام شده
 ،از معتبر ترين ابزارهاي سنجش خلاقيت آزمونبدون شك يكي ). 1992، تورنس(كرده اند

  .تفكر خلاق تورنس مي باشد كه در اين پژوهش از آن استفاده شده است
در فاصله زماني دو هفته اي به شيوه  80/0ضزيب پايايي ) 1372(در نمونه ايراني پير خائفي     

، در 74/0كار در ابت 78/0بازآزمايي بر روي چهل و هشت دانش آزمون در عناصر سيالي
همچنين روايي محتوايي پرسشنامه فوق به . گزارش نمود 90/0و در بسط  81/0انعطاف پذيري 

  .)1372پير خائفي،(تاييد متخصصان روان سنجي و روان شناسي رسيده است
 مندرجات كه طور همان. است شده هئارا 1 جدول در پژوهش اين توصيفي هاي يافته     

 قابل تغييرات متغيرها كليه در آزمون پس مرحله در آزمايش، گروه در دهد مي نشان 1 جدول
 بررسي براي. شود نمي ديده تغييراتي چنين كنترل گروه در ولي شود مي مشاهده اي ملاحظه
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 خلاقيت هاي نمره ميانگين روي بر متغيري چند كوواريانس تحليل از حاصل نتايج .3 جدول 
آزمايش و كنترل گروه دو هاي آزمودني  

  داري سطح معنا  خطا  درجه آزادي F  مقدار  آزموننام 
432/0  يلاياثر پ  6/7  4  1  006/0  

568/0  يلكزمبدا و يلا  6/7  4  1  006/0  
760/0  ينگاثر هتل  6/7  4  1  006/0  

760/0  يرو يشهر ينبزرگتر  6/7  4  1  006/0  
   

ــا  مشــاهده داريمعنــا ســطح بــه مربــوط ســتون در ،بــالا جــدول منــدرجات بــه توجــه ب
 آزمـون،  پـس  مرحلـه  در كنتـرل  و آزمـايش  گـروه  هـاي  آزمـودني  بـين  تفـاوت  كـه  شـود  مي
ــرات نظــر از ــيالي، نم ــذيري انعطــاف بســط، س ــار و پ ــا ،006/0 ســطح در ابتك . اســت دار معن
 از كـي ي در كـم  دسـت  آزمـون،  پـس  مرحلـه  در گـروه  دو بـين  كـه  دهـد  مـي  نشـان  نتايج اين

ــا تفــاوت ابتكــار و پــذيري بســط، انعطــاف ســيالي، وابســته متغييرهــاي . دارد وجــود داري معن
ــ كوواريــانس تحليــل چهــار تفــاوت، ايــن بــه بــردن پــي جهــت  مــانكوا مــتن در متغيــري كي
  .است شده درج زير جدول در آن از حاصل نتايج كه گرفت انجام

  
 هاي گروه خلاقيت آزمون پس هاي نمره ميانگين روي بر كوواريانس تحليل از حاصل نتايج .4 جدول

  كنترل و آزمايش

 وابسته متغير
مجموع 
 مجذورات

ميانگين 
 F مجذورات

        سطح
 داري امعن

 001/0 34/13 44/18 89/39 سيالي

 037/0 93/6 13/7 26/14 بسط

 029/0 64/8 47/8 82/17 پذيري انعطاف

 031/0 99/6 49/17 97/34 ابتكار
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 تفـاوت  كـه  شـود  مـي  مشـاهده  داري معنـا  سـطح  بـه  مربـوط  سـتون  در4جـدول  بـه  توجه با
ــين ــروه ب ــايش گ ــرل، و آزم ــاظ از كنت ــر لح ــيالي متغيي ــطح در س ــاظ از ، 001/0 س ــر لح  متغي
ــر لحــاظ از و 037/0 ســطح در بســط ــذيري انعطــاف متغي ــر لحــاظ از 029/0 پ  در ابتكــار متغي
  .است دار معنا 031/0 سطح

  
 : بحث و نتيجه گيري

ويژه در جوامع صنعتي، درمي يابيم كه با ايجاد ي كوتاه به وضعيت پيشرفت علم، ببا نگاه     
نهضت هاي رو به رشدي مانند نهضت پرورش استعداد خلاقيت و ابداع در آن جوامع، جهان 

 و داراي قوة تخيل قوي مي اگر بزرگسالاني خلاق. تر از پيش، رو به پيشرفت است سريع
خلاقيت و تخيل اگر . هاي اولية زندگي براي آنها برنامه ريزي كنيم بايد از سال خواهيم

دافي، به نقل از (شوند  آنان به بزرگسالاني خلاق بدل نمي كودكان تشويق نشود
  ).1380ياسايي،

. مي باشد روابط اجتماعي بخشي اثر بهبود براي يافته ساخت شيوه يك ،وجود ابراز     
و  نيازها از وسيعي دامنه و ابراز ديگران وجودي باعث ايجاد ارتباط نزديك با رفتارهاي ابراز

 ابراز واقع در). 2002، 1آلبرتي(مي شود  اضطراب و گناه بدون احساس و منفي، مثبت افكار

 اندازه حائز يك به و ديگران ما و احساسات عقايد نظريات، افكار، نمودن يعني وجود

 فرد با وجودي مداخلات ابراز در. نزند لطمه ديگران حقوق به كه شرطي به هستند، اهميت

 گذاري، نقش تكرار نظر، مورد هاي هدف مشكل، پيگيري و تعريف كشف تلاش براي

 براي مناسب را شيوه هاي مطلوب، رفتارهاي و متوالي تدريجي و ارائه سازي نقش واژگون

 قادر   را شخص كه است رفتاري ،وجود ابراز از منظور. مي آموزد خود خواسته هاي بيان
 احساسات بايستد، خود روي پاهاي اضطرابي هرگونه بدون .كند عمل خود نفع به سازد مي

                                                 
1 .Alberti 
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بگيرد  را خود حق ديگران حقوق به نمودن توجه با كند و ابراز صادقانه را خود واقعي 
 ). 2000، 1هرمزي نژاد(

هاي  فرد با تلاش براي كشف و تعريف مشكل، پيگيري هدف ،در مداخلات ابراز وجودي     
مورد نظر، تكرار نقش گذاري، واژگون سازي نقش و ارائه تدريجي و متوالي رفتارهاي 

در افراد اين تكنيك . ي آموزدمطلوب، شيوه هاي مناسب را براي بيان خواسته هاي خود م
ثر باشد چون آنان يا ؤمي تواند م ت بين فردي مشكلات فراوان دارندخلاق كه در تعاملاغير

. هاي منفعلانه در پيش مي گيرند روابط بين فردي خود را به حداقل رسانده اند و يا واكنش
راحتي احساسات و افكار  هاي ابراز وجود، قادر خواهند بود تا به بنابراين با فراگيري روش

  ).2005ناصري، (خود را با ديگران در ميان بگذارند  خلاقانه
آموزش ابراز وجود كه يك روش چند محتوايي رفتاري است و اجزاي درماني آن عبارتند      

از راهنمايي، ايفاي نقش، الگو سازي، پس خوراند، تمرين و مرور رفتاري به صورت تجسمي 
همانند آموزش ديگر مهارت هاي اجتماعي ريشه در روش ) 47، ص1997آسچين ،(و عيني

اعتقاد بر اين است كه عدم قاطعيت و ابراز . از جمله رفتار درماني دارد ،هاي روان درماني
وجود ياد گرفتني است، لذا مي توان آن را به روش يادگيري از بين برد و رفتار جسورانه و 

اين رويكرد همچنين ). 13، ص1380و شهني ييلاق،  نيسي(صريح و قاطعانه را آموزش داد
د براي خود فكر كرده و خلاق اهي كودك افزايش يابد و او بتوانشود خودآگ باعث مي

  .باشند
نتايج حاصل از بررسي فرضيه پژوهش نشان داد كه آموزش ابراز وجود باعث افزايش      

نتيجه اين . گروه كنترل مي شودخلاقيت در دانش آموزان پسر گروه آزمايش در مقايسه با 
، تركمن )1373(آمالي، )1388(بررسي با پژوهش هاي مهرابي زاده هنرمند و همكاران 

  .همسو است) 1996(و ديلك و بوند  )1382(ملايري

                                                 
1 . Hormozinejad 
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بررسي . تحقيق حاضر نمونه اي از بررسي تأثير مثبت ابراز وجود بر پرورش خلاقيت است     
د نقطة شروع خوبي براي تحقيقات آينده توان ودكان و والدين ميديدگاه ها و بازخورد خود ك

در انتها بر خود لازم مي دانيم كه از كليه دانش آموزان شركت كننده در اين پژوهش . باشد
كمال تقدير و تشكر را نموده و آرزوي موفقيت و سربلندي روز افزون براي آينده سازان ايران 

  .اسلامي را داشته باشيم
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