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دانش آموختگان دانشـگاه آزاد اسـلامی واحـد     لانیالتحص فارغمطالعه جمعیت مورد : روش مطالعه
تعیـین   N=نفـر  120بود و حجم نمونه آمـاري بـا اسـتفاده از آمـاره کـوکران      ) N=نفر 700(مشگین شهر 

بـراي جمـع آوري   . نمونه گیري با استفاده از روش نمونـه گیـري تصـادفی سـاده انجـام گرفـت      . گردید
مطالعـه   راهنمـا ، به منظور تعیین اعتبـار و پایـایی ابـزار تحقیـق    . شداطلاعات میدانی از پرسشنامه استفاده 

مد که بیانگر اعتبار ابـزار  دست آه درصد ب 94تا  87مختلف پرسشنامه  يها بخشبراي  αپارامتر . کردیم
پرسشنامه مذکور بر اساس اهداف پژوهش تدوین گردید و پس از اطمینان از روایـی و  . باشد یمتحقیق 

 106پرسشنامه از طریق پست بـراي جمعیـت نمونـه ارسـال گردیـد، تعـداد        120پایایی پرسشنامه، تعداد 
داده پردازي و محاسبات این پژوهش  .پرسشنامه تکمیل شده توسط دانش آموختگان بازگشت داده شد

ر کـار گرفتـه شـده د   ه آماري ب يها کیتکنو  ها روش. انجام شد 1اس پی اس اس با استفاده از نرم افزار
در بخـش   )ب انحـراف معیـار   و ، نمـا، میانـه  میـانگین  :در بخـش توصـیفی   )الف این پژوهش عبارتند از

  .ضریب همبستگی پیرسون: تحلیلی
 6/21(نتیجه تحقیق نشان داد که تعداد بسیار محـدودي از افـراد مـورد مطالعـه    : بحث و نتیجه گیري

درصـد افـراد    48، اند شدهدرصد به طور پاره وقت شاغل  7/14، باشند یمداراي شغل تمام وقت ) درصد
افراد هـم  در صد  9/2درصد در حال ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی هستند و  7/12همچنان بیکارند، 

  . باشند یممشغول خدمت سربازي 
همچنین توانمندي شغلی شاغلین از تجارب دانشگاهی چون توانایی جمع آوري، سازماندهی و تجزیه و 
       تحلیل اطلاعات، آشنایی با ابزارهاي تولید و اشاعه دانش ، توانایی برنامه ریزي و سازماندهی 

ابلیت استفاده از تکنولوژي، قابلیت بهره گیري از زبان هاي شخصی، داشتن فهم فرهنگی، ق فعالیت
خارجی، درك مثبت از رشته و جهت گیري مثبت نسبت به آن، توانایی محلی اندیشی، توانایی 

  .قابلیت انجام کار گروهی متأثر می باشد و ، قابلیت تفکر انتقاديمسئلهبرقراري ارتباط، توانایی حل 
  

  .توانمندي شغلی، خلاقیت، بازار، دانش آموخته ،اسلامی دانشگاه آزاد :هواژکلید 
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  مقدمه
شمار می آید، ه اذعان داشت که توسعه پایدار انسانی الگوي توسعه در دهه اخیر ب ستبای«

آموزش و توسعه رابطه اي دو سویه و . الگویی درون زا و قانونمند که زیربناي آموزش است
تر خواهد  گسترده تر و عمیق تر باشد، فرایند توسعه سریعمتقابل دارند؛ از یکسو هرچه آموزش 

اندازه جامعه اي توسعه یافته تر باشد، نیازش به آموزش و افراد آموزش دیده و  بود و هر
آموزش فرایندي است دائمی، پویا و مستمر که منجر به افزایش . متخصص افزایش می یابد

ما را بیش از  ،نده تغییر و تحولات دانش بشرامروزه سیر شتاب. دانش و آگاهی افراد می گردد
در صورت عدم توجه به این امر بسیار مهم، فرجامی جز  پیش نیازمند به آموزش ساخته است و

   و مفید دانش آموختگان  مؤثرعدم جذب  مسئلهاز طرفی . جمود و سکون نخواهیم داشت
تحصیلی با فعالیت شغلی، دوره هاي آموزش عالی در بازار کار، عدم رعایت تناسب رشته 

جذب دانش آموختگان در بخش هاي غیر تولیدي و غیرفعال، دفع و جذب دانش آموختگان 
مسایل دیگر از جمله مشکلاتی است که از یک نظام آموزشی  در کشورهاي صنعتی و
یافته هاي دو دهه اخیر اثبات کرده است که ارتباط مثبتی بین  زیراناکارآمد ناشی می شود 

کیفیت آموزشی فرد و توانمندي هاي فرد براي ورود به بازار کار یا قدرت حل مسائل و سطح 
  ).1378فاضلی، ( »تصمیم گیري صحیح وجود دارد

اهمیت بی سابقه و بی مانندي یافته  ،در حال حاضر آموزش عالی با توجه به سواد جهانی«
نر و علوم، سلامتی عمومی، آموزش عالی در تأمین نیازهاي اطلاعاتی مشاغل، آموزش ه. است

سزایی ه نقش ب... کار اجتماعی، مهندسی، امنیت، سیاست، پرستاري، مدیریت تنوع فرهنگی و
از طرفی اهمیت آموزش بین المللی در افزایش و ترقی گنجایش ها و ظرفیت هاي ملی . دارد

ي توسعه ي برامؤثرآموزش عالی راهکار . براي کار در فضاي چند فرهنگی اثبات شده است
این آموزش عالی به عنوان پایه اصلی در  بنابر). 2004/1383، ١هانسن( »سواد جهانی می باشد

                                                 
2. Hansen 
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در مورد  ١سلوترطی مطالعه اي که . اجراي فرایندهاي پیچیده جهانی شده مطرح می باشد
سیاست هاي آموزش عالی در استرالیا، کانادا، انگلیس و آمریکا در روند جهانی شدن انجام 

توسعه تجاري و برنامه هاي  ،سسه اي این چهار کشور که تحقیقؤنشان داد که سیاست م ،داد
عمده اي در جهت گیري آموزش عالی به  تأکیدشغلی را تشویق می کنند؛  - آموزش حرفه اي

  .طرف فعالیت اقتصادي بین المللی دارند
ه دار وظایف و ها و مراکز آموزش عالی عهد دانشگاه آزاد اسلامی همچون سایر دانشگاه

هایی چون تولید دانش، ارتقاء سطح فرهنگی، نوآوري و خلاقیت می باشند و از طرفی  رسالت
عامه مردم نقش و جایگاه فرهنگی ویژه اي را براي دانشگاه قائل  خصوصبه امروزه جامعه و 

ین، تبیین و ها را وادار کرده اند تا همگام با سایر نهادها در جهت تعی هستند که مدیریت دانشگاه
تحقق این رسالت . تحقق اهداف توسعه جامعه و تربیت نیروي متخصص و کارآمد اقدام نمایند

هاي  بنگاه خصوصبه هاي جامعه  مستلزم نزدیکی و ارتباط تنگاتنگ دانشگاه با دیگر بخش
 اقتصادي و نهادهاي اجتماعی و همگامی نظام آموزش عالی با تغییر و تحولات سریع جهانی 

کارگیري ه امروزه صاحب نظران معتقدند که دستیابی به توسعه پایدار فقط در سایه ب. باشدمی 
بنابراین براي قرار گرفتن در جاده توسعه و  ،دانش روز و فناوري پیشرفته حاصل می شود

کارگیري ه جلوگیري از عقب ماندگی باید فارغ التحصیلانی وارد بازار کار شوند که توانایی ب
این امر . را داشته باشند ررو شدن با ناشناخته هاي علم محیط کاه ب ین و جسارت روفناوري نو

نحوي که ه تحقق نمی یابد مگر اینکه در نظام آموزشی عالی بازنگري زیربنایی صورت گیرد، ب
را  موقعیتیها باید  عبارت دیگر دانشگاهه ب. دانشجویان با شیوه هاي علمی و عملی تربیت شوند

هاي مختلف  کارگیري فناوري جدید و پذیرش مسئولیته د که دانشجویان را براي بنفراهم کن
  .در سطح سازمان و جامعه پرورش دهد

کارکرد اصلی براي نظام  3یونسکو با توجه به نقش و جایگاه آموزش عالی در جامعه، "
رکرد ترین کا مهم: "پژوهش"تولید دانش) الف: عبارتند ازکه آموزش عالی تعیین می کند 

                                                 
1. Slaughter  
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         آموزش عالی محسوب می شود و هدف آن افزودن به دانش موجود و تغییر در جوامع 
شده به نسل جوان به منظور  براي انتقال دانش تولید: "آموزش"انتقال دانش) ب .می باشد

به منظور اشاعه و نشر : "خدمات"اشاعه و نشر دانش ) ج .توسعه نیروي انسانی مورد نیاز جوامع
تولیدشده در جامعه و ترویج یافته هاي علمی با هدف کاربردي کردن آنها در راستاي دانش 

  ).1380بهرامی و زمانی،( "توسعه جامعه
  : دیدگاه وجود دارد  3ه با ساختار فعالیت هاي آموزش عالی نیز طدر راب"

  .که با تقاضاي محیط خارج تماس کم دارند مؤسساتی) الف
 موزشی که به مجموعه اي محدود از فشارها و تقاضاهاي محیط خارج پاسخ آ مؤسسات) ب
  .دهند می
   و با تقاضاها  کنند یممحیط استفاده  يها چالشطور مثال از ه آموزشی که ب مؤسسات )ج

         در کشورهاي در حال توسعه در طبقه بندي اول قرار  ها دانشگاهاغلب . همسویی دارند
پیش روي بسیاري از  يها چالش. طبقه بندي دوم و سوم قرار دارنددر و تعداد کمی  گیرند یم

تا بتوانند در توسعه همه جانبه و پایدار ). FAO ،1997( "باشد یمتغییر به حالت سوم  ها دانشگاه
  .شوند مؤثرجامعه 

باره  در این. فردي، اجتماعی و اقتصادي است هاي ییتوانالاف کننده تبیکاري یک عامل ا
بالاي بیکاري با مناسب بودن  آمارمعتقد است که کیفیت بسیار پایین نیروي جوان و  ١جکسون
لازم در افراد را از جمله  يها مهارتفقدان  ٢بینراز طرفی . مرتبط است ،ه شدهئارا يها آموزش

ثر و مفید دانش آموختگان ؤعدم جذب م مسئله. داند یمعوامل دخیل در مشکلات بازار کار 
آموزش عالی در بازار کار، عدم رعایت تناسب رشته تحصیلی با فعالیت شغلی،  يها دوره

غیر تولیدي و غیر فعال، دفع و جذب دانش  يها بخشجذب بیشتر دانش آموختگان در 

                                                 
1. Jakson 
2. Bynner 
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    آموختگان در کشورهاي صنعتی و بسیاري از مسایل دیگر از جمله مشکلاتی است که 
  .باشد یمآمد ما گیر نظام آموزشی  ناکار نگریبا
 ،برنامه ریزي آموزشی و دنیاي کار در حال تغییر است ،در عصر متغیر امروز که آموزش"

 شود یمعنوان یک سرمایه گذاري در ظرفیت سازي نیروي انسانی تلقی ه عالی ب يها آموزش
منجر به ایجاد دانش و مهارت در فرایند تولید همراه اشتغال در راستاي توسعه اجتماعی و  زیرا

با توجه به ارزش و جایگاه ویژه آموزش و " .)1999/1378، ١لانکینن(" شود یماقتصادي 
 ري می شوداشتغال سرمایه گذاکسب مهارت، امروز پروژه هایی به منظوره همسویی آموزش و 

هاي  بر پایه آن دسته قالب -1: دهیافت توسعه نیروي کار براي اشتغال بایطوري که یک ره ب
منظور آموزش ه شغلی باشد که به آموزش حرفه اي و دانشگاهی یکپارچه و فرصت هایی ب

با نیازهاي اقتصادي، دستمزد بالا و تقاضاهاي گسترده بخش هاي مختلف  - 2 .دارد تأکیدمداوم 
سترده اي از افراد شامل اشخاص، شاغلین و گطیف  -3 .باشد اشتغال ارتباط تنگاتنگ داشته

در  -5. کند تأکیدبه همکاري با کارفرماها در تدوین پروژه ها توجه و  - 4. غیره را شامل شود
 ".طور تخصصی صورت بگیرده آموزشی ب مؤسساتتدوین پروژه ها همکاري با آژانس ها و 

  ).2002/1381 ،٢دین(
براي دست یابی به توانمندي شغلی در تغیرات مداوم بازار کار استراتژي هایی چون «

بین فردي و توسعه ت ملاأ، گسترش تمسئلهآموزش مداوم، آموزش ضمن خدمت، توجه به حل 
جهت  در ارتباط با .)1988/1367، ٣سوورتزل(» می داند مؤثرمهارت هاي تخصصی هر شغل را 

تقاضاهاي بازار کار  یک مدل ساختاري ارایه می کند که با  سسه آموزشی به سمتؤگیري م
فعالیت هاي  ویادگیري کار مدار  ر،مدا مؤسسهیادگیري  :سه جزء اصلی مشخص می شود

  مدار  مؤسسهفعالیت هاي ارتباطی اتصال فاصله میان یادگیري کارمدار و یادگیري . ارتباطی
  .می کند می باشد و به هماهنگی میان دانش و مهارت کمک

                                                 
1. Lanlkinen 
2. Dean  
4. Swortzel 
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هر سال در رشته هاي گوناگون بر اساس برنامه ظرفیت رسمی ها به طور  دانشگاه"
علت اینکه در برنامه ریزي ظرفیت ه کنند ولی ب آموزشی خود اقدام به پذیرش دانشجو می

قرار نمی گیرد، به طور طبیعی  توجهمورد به طور کلی آموزشی، نیازهاي آموزشی صنایع جامعه 
از تحصیل، دانشجو جذب کارهاي غیر مرتبط می شود یا به نحوي جذب صنعت پس از فراغت 

کمک  ،خواهد شد که تجارب سالیان اخیر ثابت کرده است حضور این قبیل دانش آموختگان
جنبه علمی توجه به ها بیشتر  آموزش در دانشگاه. ندني براي رفع معضلات صنعت نمی کمؤثر

لی، کار دیگري هم نمی تواند بر اساس ساختار فع که اصولاًدارد تا جنبه کاربردي، یا فن آورانه 
این اصلاح شامل دو  .در صورتی که اصلاح ساختار آموزشی دانشگاه مورد نظر باشد ،بکند

 زشیاصلاح ظرفیت آمو و به لحاظ علمی و کاربردي اصلاح مواد آموزشی: بخش اساسی است
  .)1379آل آقا،  و شریفی( "از جهت نوع رشته هاي مورد نظر

بحث اشتغال و پیچیدگی هاي آن در جهان پر شتاب امروز، توجه بسیاري از سیاست 
بدیهی است ترکیب جمعیت . گذاران، دولت مردان و کارشناسان را به خود جلب کرده است

را از ابعاد مختلف ایجاد  مسئلهبه این  سیل متقاضیان کار، ضرورت پرداخت بیشتر جوان ایران و
اگر چه در مورد اشتغال و عارضه بیکاري، صاحب نظران و کارشناسان داخلی سخن . می کند

خاص جمعیتی، اقتصادي و اجتماعی  موقعیتت و حساسیت موضوع در یبسیار گفته اند، اما اهم
 ازدپردب مسئلهریشه یابی  کشور باعث شده است که نظام آموزش عالی کشور با نگاهی دیگر به

  .طرح نمایدمو متناسب با وضعیت موجود و آینده، پیشنهادهایی را نیز 
توسعه پیدا کند و اگر  مشکل اشتغال خود را حل کند باید حتماً ،اهیم جامعه ايواگر بخ

در . ی و کیفی گسترش یابدمبخواهیم توسعه تحقق بیابد باید نظام آموزشی در محور هاي ک
. سال طول کشیده است 600الی 500تحقق توسعه، ، بدون نظام آموزشی عالی گستردهگذشته 

یعنی . به سرانجام رسید 1950ي شروع شد و در سالدمیلا 1400دوران توسعه انگلستان از سال 
گسترش نظام آموزشی ناگزیر تحولاتی را به سود و به سوي توسعه و . سال طول کشید 550

سال یا کمتر  20مفاهیم جدید در جامعه ایجاد می کند و به این طریق دوره تحقق توسعه را به 
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هر . ه سطح دانش در آنها بستگی داردپیشرفت جوامع در محیطی امن و آزاد، ب. کاهش می دهد
. اندازه سطح دانش در کشور بیشتر باشد، خلاقیت، نوآوري، ابتکار و اشتغال بیشتر می باشد

و ) ها مراکز رشد شرکت( 1انکوباتورها". ضمن اینکه آموزش در بطن خود اشتغال زا می باشد
   سال از تولد آنها در دنیا  40فناوري دو نهاد اجتماعی هستند که بیش از  - پارك هاي علمی

عه فناوري و سمی گذرد و امروزه در کشورهاي صنعتی و در حال توسعه یک رکن اصلی در تو
دانشگاه و صنعت هستند که میان این دو نهاد در حقیقت حلقه هاي . اقتصادي به شمار می رود

ه برا و تعامل آنها  رسالت انتقال علم از دانشگاه به صنعت ،صورت نهادینه شده و ساختاريه ب
و  تأسیسدر رابطه با شرکت هاي تازه ) انکوباتورها(مراکز رشد شرکت ها  .دنهده دارع

د و پارك هاي علمی و فناوري بر شرکت هاي متوسط و بزرگ تمرکز نکوچک فعالیت می کن
  ).1373 مهرعلیزاده،( "دارد

دارند،  هشاوران خبربهره مندي از متخصص م دربا توجه به امتیازي که مراکز رشد "
هاي نوین برخوردار می شوند و در عمل نیز بیش  نیروهاي انسانی آنها از توانایی انتقال فناوري

نهاد پرورشی مکمل دانشگاه . کنند هاي پیشرفته فعالیت می از مراکز رشد در فناوري% 90از 
گونه در چاست که دانش آموختگان دانشگاه در عمل یاد می گیرند و از فن دانشگاهی خویش 

 فرصتنه تنها  ،پس از فارغ التحصیل شدن شرکت ها از مراکز رشد و بازار کار استفاده کنند
کار ه دیگري را نیز ب ها افراد نیروهاي متخصص ایجاد شده است بلکه این شرکت براياشتغال 

و به رونق اقتصاد محلی و  می یابندهاي کوچک گسترش  می گیرند و با این حرکت شرکت
هاي مختلف  در شرکت .دنکن کمک قابل توجهی می ،در سطح کلان به رونق اقتصاد ملی

شانس موفقیت  ،در مراکز رشد مستقل بودندکه هایی  شرکت ،حال توسعهدر کشورهايصنعتی 
  )1380سرکار آرائی،. (»داشتند بیشتري

  

                                                 
1. incubator  
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  اهداف تحقیق
مد نظر می باشد عبارت است از بررسی وضیعت  هدف کلی که در راستاي این پژوهش

     اشتغال، شناسایی سطح توانمندي شغلی دانش آموختگان دانشگاه آزاد اسلامی واحد 
  .ثر بر آنؤمشگین شهر و عوامل م

دانشگاه آزاد اسلامی واحد  :بود عبارتند از اینکهالاتی که در راستاي این پژوهش مطرح ؤس
مشگین شهر تا چه حد توانسته اهداف خود را تحقق بخشد؟ آیا دانش آموختگان واحد مشگین 
شهر براي ورود به بازار کار توانمند شده اند و تجارب دانشگاهی تا چه حد در توانمندي شغلی 

  ثر بوده است؟ؤدانش آموختگان شاغل م

  پژوهش روش
جمیعت مورد مطالعه شامل دانش . همبستگی انجام شد - این پژوهش به روش توصیفی

 81می باشد که از سال ) N=نفر 700(آموختگان دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشگین شهر
 N=نفر 120کوکران  رتعیین حجم نمونه با استفاده از آما. تاکنون فارغ التحصیل شده اند

  .نمونه گیري به روش نمونه گیري تصادفی ساده انجام شد. مشخص شد
       متغیر وابسته در این تحقیق اشتغال دانش آموختگان دانشگاه آزاد اسلامی واحد 
مشگین شهر و توانمندي شغلی ایشان در نظر گرفته شد شاخص توانمندي شغلی با طیف 

)  5= و بسیار راضی  4= راضی ،3= متوسط ،2= ناراضی ،1= بسیار ناراضی(قسمتی پنج ١لیکرت
از جمع اعداد مربوط به گویه هاي توانمندي شغلی هر . براي هر گویه مورد سنجش قرار گرفت

متغیر . دست آمده فرد، در نهایت عدد مربوط به توانمندي شغلی فرد و مقیاس فاصله اي ب
توانایی جمع (دانشگاهی شامل  اجتماعی و تجارب ،عوامل فردي، اقتصادي :مستقل عبارتند از

  اشاعه دانش، توانایی  ،تجزیه و تحلیل اطلاعات، آشنایی با ابزارهاي تولید ،آوري، سازماندهی
سازماندهی فعالیت هاي شخصی، داشتن فهم فرهنگی، قابلیت استفاده از  ،ریزي برنامه

                                                 
1. Likert 
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گیري مثبت نسبت  تکنولوژي، قابلیت بهره گیري از زبان خارجی، درك مثبت از رشته و جهت
، مسئلهبه آن، توانایی محلی اندیشی، توانایی برقراري ارتباط و تبادل اطلاعات، توانایی حل 

هر یک از تجارب آموزشی با طیف لیکرت  .)قابلیت انجام کار گروهی و قابلیت تفکر انتقادي
براي هر ) 5= و بسیار ضعیف 4= ، ضعیف3= سط، متو2= ، خوب1=بسیار خوب(قسمتی  5

        از جمع اعداد مربوط به هر گویه نظر فرد در مقیاس فاصله اي . گویه مورد سنجش قرار گرفت
روایی ظاهري . براي جمع آوري اطلاعات میدانی از پرسشنامه استفاده گردید. دست آمده ب

تعدادي از  دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشگین شهر و انادتابزار تحقیق با استفاده از نظرات اس
به منظور تعیین اعتبار و پایایی . اعضاي جامعه آماري مورد بررسی ، اصلاح و تأیید قرار گرفت

نفر از اعضاي جامعه آماري پرسشنامه هاي تحقیق را   30. مطالعه راهنما انجام شد ،ابزار تحقیق
امه مورد تأیید قرار آلفا کرونباخ پرسشناس پی اس اس  تکمیل کردند، با استفاده از نرم افزار

دست آمد که بیانگر ه درصد ب 94تا  87براي بخش هاي مختلف پرسشنامه  αپارامتر . گرفت
   پرسشنامه مذکور براساس اهداف پژوهش شامل این قسمت ها . اعتبار ابزار تحقیق می باشد

  : می باشد

  بررسی دیدگاه پاسخگویان نسبت به تجارب دانشگاهی
لاعات، آشنایی با ابزارهاي تجزیه و تحلیل اط ،ري، سازماندهیشامل توانایی جمع آو

اشاعه دانش، توانایی برنامه ریزي و سازماندهی فعالیت هاي شخصی، داشتن فهم  ،تولید
فرهنگی، قابلیت استفاده از تکنولوژي، قابلیت بهره گیري از زبان خارجی، درك مثبت از رشته 

تبادل  ،محلی اندیشی، توانایی برقراري ارتباطجهت گیري مثبت نسبت به آن، توانایی  و
        ، قابلیت تفکر انتقادي، قابلیت انجام کار گروهی، بررسی وضعیت مسئلهنایی حل ااطلاعات، تو

سطح توانمندي شغلی پاسخگویان و ویژگی هاي فردي و اقتصادي  ،تحصیلی -شغلی
پرسشنامه از طریق پست  120پس از اطمینان از روایی و پایایی پرسشنامه، تعداد . پاسخگویان

پرسشنامه تکمیل شده توسط دانش آموختگان  106براي جمعیت نمونه ارسال گردید، تعداد 
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در بخش : رفته شده در این پژوهش عبارتند ازکار گه آماري ب يروش ها. بازگشت داده شد
  .ضریب همبستگی پیرسون و تحلیلی، میانگین، نما، میانه، انحراف معیار ،توصیفی

  :اقتصادي افراد مورد مطالعه - هاي فردي ویژگی
با توجه به هدف اول پژوهش که شناخت خصوصیات و ویژگی هاي فردي و اقتصادي 

ژوهش نشان می دهد که میانگین سنی دانش آموختگان دانش آموختگان بود؛ یافته هاي پ
 7/55(بیش از نیمی از دانش آموختگان ). درصد 4/64(سال بود و غالباً زن بودند  26حدود 
. علاقه به رشته هاي تحصیلی خود را انگیزه انتخاب رشته در مقطع کاردانی بیان کردند) درصد

و کمترین تعداد ایشان  نده رشته علوم تجربی بوددانش آموخت ،بیشترین تعداد افراد مورد مطالعه
  .فارغ التحصیل رشته کاردانی استخراج معدن مشغول تحصیل می باشند) درصد 7/4(

  توزیع فراوانی افراد مورد مطالعه بر اساس رشته تحصیلی .1جدول 
  رتبه  درصد  تعداد  متغیر 

  1  1/48  51  )کاردانی و کارشناسی(علوم تجربی 
  2  3/28  30  )کاردانی به کارشناسی (ابتدائی آموزش 

  3  2/13  14  کاردانی حسابداري 
  4  7/5  6  کارشناسی ادبیات فارسی

  5  7/4  5  کاردانی استخراج معدن غیر ذغال سنگ
    100  106  جمع

در بسیج ) درصد 9/87(افراد مورد مطالعه در دوران تحصیل  بیشترینمطابق با نتایج تحقیق 
) درصد 3/41(از طرفی بیشترین تعداد افراد مورد مطالعه . دانشجویی دانشگاه عضویت داشته اند

  . در اردو هاي علمی برگزار شده در دانشگاه شرکت داشته اند

  تگان نسبت به تجارت دانشگاهی خوددیدگاه دانش آموخ
بر این است که رسالت آموزش عالی فقط انتقال انبوه دانش و اطلاعات  امروزه عقیده

توانایی د نیست بلکه یک دانش آموخته نظام آموزشی عالی به عنوان برونداد آن نظام، بای
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استفاده از دانش در موقعیت هاي مختلف را فرا گرفته باشد که در این امر تجارب دانشگاهی و 
ثیر گذار أدانش تخصصی رشته فرا گرفته است، می تواند بسیار ت سایر مهارت هایی که در کنار

باشد، از این رو سطح شایستگی و قابلیت هاي مختلف دانش آموختگان که از طریق تجارب 
دانشگاهی کسب نمودند مورد سنجش قرار گرفت و نتیجه نظر سنجی ایشان نشان می دهد که 

بیشترین رضایت را داشته اند و  02/4ا میانگین دانش آموختگان از توانایی حل مسئله در خود ب
و سطح اند ضعیف ارزیابی نموده  72/2قابلیت خود در بهره گیري از زبان خارجی را با میانگین 

  :به ترتیب ذیل می باشد 2سایر توانمندي هاي آنها طبق جدول شماره 
  دیدگاه دانش آموختگان نسبت به تجارب دانشگاهی خود .2جدول 
  رتبه  انحراف معیار  میانگین  تعداد  گزینه
  1  91/0  02/4  106  مسئلهتوانایی حل 

  2  82/0  4 106  برنامه ریزي و سازماندهی فعالیت هاي شخصی
  3  04/1  4 106  درك مثبت از رشته و جهت گیري مثبت نسبت به آن

  4  89/0 97/3 106  شایستگی قابلیت انجام کار گروهی
  5  90/0  89/3 106  توانایی محلی اندیشی
  6  12/1  68/3 106  داشتن فهم فرهنگی
  7  92/0  62/3 106  قابلیت تفکر انتقادي

  8  98/0  44/3 106  آشناي با ابزارهاي تولید و اشاعه دانش
  9  90/0  34/3 106  توانایی برقراري ارتباط و تبادل اطلاعات

توانایی جمع آوري ، سازماندهی و تجزیه و تحلیل 
  اطلاعات

106 30/3  98/0  10  

  11  11/1  87/2 106  قابلیت استفاده از تکنولوژي

  12  49/1  72/2 106  قابلیت بهره گیري از زبان خارجی

  :تحصیلی و سطح توانمندي شغلی دانش آموختگان -بررسی وضعیت شغلی
. طی هدف سوم این پژوهش، بررسی وضعیت شغلی تحصیلی دانش آموختگان مد نظر بود

درصد داراي  6/21نتایج نشان داد که در حال حاضر تعداد بسیار محدودي از افراد مورد مطالعه 
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درصد افراد  48درصد به طور پاره وقت شاغل شده اند،  7/14. شغل تمام وقت می باشند
درصد  9/2درصد در حال ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی هستند و  7/12همچنان بیکارند، 

 در رابطه با بخش شغلی پاسخگویانی که شاغل . افراد هم مشغول خدمت سربازي می باشند
  .وارد بخش دولتی شده اند) درصد 7/73(افراد بیشتر  ،اند، با توجه به نتایج شده

لی از جمله اهدافی است که در ایجاد توانمندي شغلی در دانش آموختگان آموزش عا
، 3 با توجه به اطلاعات جدول. ارتقاء کیفیت آموزشی دانشگاه ها مد نظر بوده است

میزان تجربه کاري شما پس از اشتغال "به  20/4پاسخگویان بیشترین رضایت خود را با میانگین 
ه شغل فعلی نسبت میزان دانش و آگاهی شما دربار"پس از آن . بیان کردند "در این حرفه

میزان نیاز شما به " .، دومین سطح رضایت خود را بیان کرده اند17/4با میانگین  "خود
با میانگین  "بازآموزي جهت انجام بهتر وظایف شغلی پس از فراغت از تحصیل و اشتغال به کار

  . کمترین سطح رضایت را براي پاسخگویان سهمیه آزاد داشته است 29/3
  انحراف معیار و اولویت بندي رضایت پاسخگویان از توانمندي شغلی خودمیانگین،  .3جدول 

  رتبه  انحراف معیار  میانگین  تعداد  توانمندي شغلی
میزان تجربه کاري شما پس از اشتغال در این 

  حرفه
38  20/4  89/0  1  

  2  78/0  17/4 38  میزان دانش و آگاهی شما درباره شغل فعلی خود
شما در انجام میزان مهارت عملی و علمی 
  وظایف شغلی

38 02/4  91/0  3  

  4  19/1  94/3 38  میزان علاقه شما به ادامه اشتغال در این حرفه
  5  21/1  75/3 38  میزان رضایت شما از شغل فعلی

  6  24/1  70/3 38  میزان دستیابی شما به اهداف شغلی مورد انتظار
  7  18/1  53/3 38  میزان تجربه قبلی شما در مورد شغل فعلی

میزان تناسب شغل فعلی شما با رشته تحصیلی در 
  دانشگاه

38 42/3  53/1  8  

میزان نیاز شما به بازآموزي جهت انجام بهتر 
وظایف شغلی پس از فراغت از تحصیل و اشتغال 

38 29/3  26/1  9  
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  به کار
    90/0  78/3    جمع

  تحلیل همبستگی 
نظام آموزشی می باشد و از یک دانش آموخته یک سیستم آموزشی در واقع درونداد آن 

، مشکلات و فرصت هاي مسیر زندگی، دانش آموخته انتظار می رود که در برخورد با مسایل
 یک برونداد آموزشی پس از فارغ التحصیلی و ورود به دنیاي کار وقتی . علمی برخورد کند

تخصصی  ،اظ دانشمی تواند به موفقیت دست یابد که توانمند باشد و این توانمندي فقط از لح
زیادي در این مورد دخیل هستند که در این پژوهش تعدادي از آن مورد  علت هاينیست بلکه 

رصد اطمینان همبستگی مثبت و د 99حاکی از آن است که با  ،بررسی قرار گرفت و نتایج
      . و توانمندي شغلی دانش آموختگان در بازار کار وجود دارد عامل هاداري بین این معنا

داري بین توانایی جمع آوري، سازماندهی و انشان می دهد، ارتباط معن ،4طور که جدول  همان
سازماندهی  ،اشاعه دانش، برنامه ریزيلاعات، آشنایی با ابزارهاي تولید، تجزیه و تحلیل اط

جهت گیري مثبت نسبت به آن، قابلیت بهره گیري  ،فعالیت هاي شخصی، درك مثبت از رشته
ارجی، توانایی محلی اندیشی، توانایی برقراري ارتباط و تبادل اطلاعات توانایی حل از زبان خ

، شایستگی قابلیت انجام کار گروهی و داشتن فهم فرهنگی با توانمندي شغل دانش مسئله
  . آموختگان  وجود دارد
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  همبستگی متغیرهاي مستقل و متغیر وابسته توانمندي شغلی. 4جدول 
  دارياسطح معن  )r(ضریب همبستگی   مقیاس  وابستهمتغیر   

توانایی جمع آوري، سازماندهی 
  وتجزیه وتحلیل اطلاعات

  007/0  418/0**  فاصله اي  توانمندي شغلی

آشنایی با ابزارهاي تولید و اشاعه 
  دانش

  004/0  455/0** فاصله اي توانمندي شغلی

   برنامه ریزي و سازماندهی 
  اي شخصیهفعالیت 

  004/0  456/0** فاصله اي توانمندي شغلی

  006/0  435/0** فاصله اي توانمندي شغلی  داشتن فهم فرهنگی
  361/0  148/0 فاصله اي توانمندي شغلی  قابلیت استفاده از تکنولوژي

  005/0  433/0** فاصله اي توانمندي شغلی  قابلیت بهره گیري از زبان خارجی
  003/0  451/0** فاصله اي شغلیتوانمندي   توانایی محلی اندیشی

توانایی برقرراري ارتباط و تبادل 
  اطلاعات

  001/0  497/0** فاصله اي توانمندي شغلی

  001/0  498/0** فاصله اي توانمندي شغلی  مسئلهتوانایی حل 
  276/0  197/0 فاصله اي توانمندي شغلی  قابیلت تفکر انتقادي

شایستگی قابلیت انجام کار 
  گروهی

  002/0  483/0** فاصله اي توانمندي شغلی

درك مثبت از رشته و جهت 
  گیري مثبت نسبت به آن

  003/0  455/0** فاصله اي توانمندي شغلی

   ≥ p 01/0٭٭
  بحث و نتیجه گیري 

طور که در بخش ادبیات موضوع تصریح گردید یافته هاي دو دهه اخیر اثبات کرده  همان
که ارتباط مثبتی بین سطح کیفیت آموزشی فرد و توانمندي هاي فرد براي ورود به بازار کار یا 

بیکاري یک عامل اتلاف . مشکلات و تصمیم گیري صحیح وجود دارد ،مسئلهقدرت حل 
ي، اجتماعی و اقتصادي است و کیفیت بسیار پایین نیروي کار توانایی هاي فرد ،کننده وقت

از طرفی . جوان و نرخ بالاي بیکاري با نامناسب بودن آموزش هاي ارائه شده مرتبط است
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نظران، فقدان مهارت هاي لازم در افراد را از جمله عوامل دخیل در مشکلات بازار کار  صاحب
ش آموختگان دوره هاي آموزش عالی در بازار کار، و مفید دان مؤثرعدم جذب  مسئله. می داند

تگان در          عدم رعایت تناسب رشته تحصیلی با فعالیت شغلی، جذب بیشتر دانش آموخ
هاي غیر تولیدي و غیر فعال، دفع و جذب دانش آموختگان در کشورهاي صنعتی و بخش 

        م آموزشی ناکارآمد مابسیاري از مسایل دیگر از جمله مشکلاتی است که گریبانگیر نظا
  . می باشد

مطابق با نتایج تحقیق در حال حاضر نزدیک به نیمی از دانش آموختگان نتوانسته اند وارد 
آن دسته از دانش آموختگانی که وارد بازار کار شده اند توانمندي شغلی . بازار کار شوند

به دیگر نتایج تحقیق بین توانایی با توجه . خویش را در حد متوسط تا خوب ارزیابی نموده اند
اشاعه دانش،  ،آشنایی با ابزارهاي تولید تجزیه و تحلیل اطلاعات، ،جمع آوري، سازماندهی

سازماندهی فعالیت هاي شخصی، درك مثبت از رشته و جهت گیري مثبت نسبت  ،برنامه ریزي
یی برقراري ارتباط و به آن قابلیت بهره گیري از زبان خارجی، توانایی محلی اندیشی، توانا

، شایستگی قابلیت انجام کار گروهی و داشتن فهم فرهنگی با مسئلهتبادل اطلاعات، توانایی حل 
رو می توان نتیجه گیري کرد که  از این. توانمندي شغلی دانش آموختگان وجود دارد

شاخصی است که چیزي فراتر از انتقال دانش را می طلبد و به منظور دسترسی  ،توانمندي شغلی
همچنان که در ارتقاء کیفیت آموزشی د مداوم به نیروي کار ماهر و متخصص در بازار کار، بای

تلاش نمود، فراهم آوردن زمینه اي براي رشد قابلیت هاي فردي و اجتماعی دانشجویان را نیز 
این اجراي دوره هاي آموزش عالی در دانشگاه آزاد اسلامی، در سطوح  ابربن. مد نظر قرار داد

مختلف دانشی، بینشی و مهارتی بایست طوري توسعه یابد و تدوین شود که مباحث مدیریت و 
واحد . زایی را نیز به طور یکپارچه شامل شود هاي اشتغال بازاریابی، کار آفرینی و مهارت

و مربیان دانشگاه آزاد اطلاعات و دانش خود را  انادتز شود، استجهی ،دانشگاهی به طور مناسب
هاي تعاملی خود را گسترش  همسو با نیازهاي دانش و مهارتی فراگیران به روز کنند و مهارت

دهند، همچنین زمینه هاي گسترده اي جهت تقویت و بالفعل نمودن توانمندي هاي بالقوه 
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ایجاد باور کاري و یادگیري مهارت هاي شغلی   کار، نیز انتقال دانش. دانشجویان فراهم شود
ثیر گذاري تجارب أمطالعات گسترده اي که در رابطه با ت. مورد نیاز همواره مد نظر قرار بگیرد

دانشگاهی آموزشی در توانمندي شغلی و اشتغال دانش آموختگان آموزش عالی کشاورزي می 
بر اشتغال و عملکرد  مؤثراقتصادي و اجتماعی  توان انجام داد، بایست در زمینه عوامل سیاسی،

پژوهش و تحقیق کرد و زمینه هاي اشتغال فارغ  ،شغلی دانش آموختگان آموزش عالی
  . التحصیلان در بازار کار را شناسایی کرد

  پیشنهادات
هاي کارآمد  براي تربیت انسان اسلامی تقویت دوره هاي آموزشی دانشگاه آزاد -1

هاي بنیادي در همه زمینه هاي  ساختار انعطاف پذیري براي گسترش پژوهشهمراه با ایجاد 
 .علمی

تهیه برنامه هاي لازم براي گسترش دوره هاي عالی نظیر فوق لیسانس و دکتري،  -2
تحقیقی، مراکز پژوهشی و  مؤسسات، اسلامی هاي پژوهشی میان دانشگاه آزاد توسعه همکاري

 .نظام اطلاع رسانی علمی در کشورهاي بزرگ صنعتی و بهینه ساختن  شرکت

ایجاد زمینه هاي لازم براي گسترش فرصت هاي پژوهشی و مطالعاتی براي دانشجویان  -3
و پژوهشگران دوره هاي بالاتر، این دوره ها باید بیش از پیش انعطاف پذیر باشند و نیازهاي 

 .زمان را در نظر داشته باشند

و اسلامی و کاربردي میان دانشگاه آزاد  ، بنیادي1مشترك هاي گسترش پژوهش -4
ها و مراکز  مراکز صنعتی، تقویت دوره هاي آموزش علمی و ضمن خدمت میان دانشگاه

 .صنعتی

هاي بنیادي و ایجاد شرایطی که تعداد بیشتري  هاي دولت به پژوهش افزایش کمک -5
 .ا کنندعلمی امکان مشارکت در انجام پروژه هاي تحقیقاتی را پید هئیتاز اعضاي 

                                                 
1. collaborative research  
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گسترش ارتباط و همکاري میان دانشگاه آزاد و مراکز پژوهشی با جامعه، بهره گیري  -6
هاي نظري در زمینه هاي  از کمک هاي مالی جامعه در امر تحقیقات و توجه بیشتر به پژوهش

 .علوم انسانی و جامعه شناسی

پژوهشگر، توسعه مبادلات علمی در سطح بین المللی از طریق مبادله دانشجو و  -7
گسترش توافق نامه هاي علمی میان دانشگاه آزاد و مراکز پژوهشی بین المللی، دعوت از 
اساتید و پژوهشگران خارجی، جلب مشارکت پژوهشگران خارجی در پروژه هاي ملی و 

 .هاي بین المللی شرکت فعال در پژوهش
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