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درصد از  049/71اند  عامل با مقدار ويژه بالاتر از يك توانسته 5 نتايج تحليل عاملي نيز نشان داد كه
ها نيز نشان داد كه همه سؤالات  همچنين ماتريس چرخش يافته داده. ها را تبيين كنندگويه واريانس

نتايج تحليل عامل تأييدي نيز نشان داد . نيست نامه پرسشيك از سؤالات  مؤثرند و نيازي به حذف هيچ
و ريشه دوم ميانگين مربعات ) CFI( شيافزاكه نسبت كاي اسكوئر به درجه آزادي، شاخص برازش 

  .قبول است قابل) RMSEA( ماندهيقبا
  .اي باسادر ابزاري معتبر براي سنجش خل خلاق مسئله استگويه 16آزمون : گيري نتيجه

  .حل خلاق مسئله باسادر اعتبار، باسادر، حل مسئله، :)گان(كليدواژه

  مقدمه
از بسياري  موردتوجهحل و رسيدن به هدف مطلوب،  حل مسئله به معناي يافتن راه

رويكرد كوشش و خطاي : اند ازها عبارت ترين آن روانشناسي بوده است كه مهم پردازان نظريه
هاي اكتشافي حل  ثرندايك، نظريه ديويي، نظريه گشتالت، الگوي پردازش اطلاعات، روش

در بررسي خلاقيت نيز محققان گذشته، به دو ). 65. ص ،1390زارع و فروزنده،( مسئله است
در فرايند . اند توجه داشته )2ارزيابي( همگراو تفكر ) 1انديشه پردازي( راواگفرايند تفكر 

از اين ديدگاه، خلاقيت را . دهد ها براي حل يك مسئله، رخ مي حل راه 3خلاقيت، بارش مغزي
اما ). 2003 بئر،( كردها و انتخاب متوالي بهترين آن توصيف  حل توان شامل ايجاد راه مي

اند كه فرايند خلاقيت چيزي بيشتر از ايجاد  گذشته به اين موضوع پرداختهتحقيقات از سه دهه 
، به موضوع )1950( لفورديگقبلاً نيز . است -4يا همان حل مسئله -ها براي يك مسئله حل راه

مسئله يابي در فرايند خلاقيت توجه كرده بود، اما اخيراً محققان به اهميت مسئله يابي در فرايند 
. شود بندي مسائل جديد گفته مي مسئله يابي به كشف و فرمول. اند اي داشته يژهخلاقيت توجه و

كابانف و روزيتر، ( استتر از حل خود مسئله  يعني در فرايند خلاقيت، آماده كردن مسئله مهم
                                                 
1. ideation 
2. evaluation 
3. brainstorming 
4. problem solving 
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اكنون قريب  رو هم ازاين. يابي است نه در حل مسئله تأثير اصلي خلاقيت در مسئله). 1994
  .)1993مرداك و پاكسيو، (گيرند  صورت يك فرايند در نظر مي خلاقيت را به اتفاق محققان، به

) 2004نقل از باسادر، به ،1926( والاسمبحث مدل شناختي فرايند حل خلاق مسئله با 
والاس فرايند خلاق حل مسئله را در چهار مرحله معرفي كرد كه شامل مراحل . شروع شد

، يك فرايند خلاق )1977( همكارانپارنس و . بود 4تأييدو  3، توضيح2، رشد نهفته1سازي آماده
يابي، مسئله يابي، ايده يابي،  را ارائه كردند كه شامل مراحل حقيقت اي مرحلهحل مسئله پنج 

نيز براي حل خلاق مسئله يك فرايند پنج مرحله ) 1988( ليباآم. حل بود حل يابي و ماييد راه راه
محققان . بود 5سازي، توليد، اعتباريابي و سنجش ارائه، آمادهرا مشخص كرد كه شامل مراحل 

اما ) 1996؛ استرنبرگ،  2001مامفورد و همكاران،( كردندي ديگري را ارائه ها مدلديگر نيز 
  .است» ميم باسادر«مشهورترين و معتبرترين مدل حل خلاق مسئله 

  6ام پراكتر و گمبلباسادر با دو تن از دانشجويان همكلاسي خود به ن 1971در سال 
باسادر پس از . اش بود، تأسيس كرد مسير زندگي ردهندهييتغرا كه  »7موسسه حل خلاق مسئله«

علمي دانشگاه مك مستر هاي خود، عضو هيئتدريافت مدرك دكتري و جدايي از همكلاسي
نام مدار را با تغييراتي به  8باسادر پس از يك دهه تحقيق، فرايند حل خلاق مسئله. كانادا شد
، باسادر، فرايند مدار سادك )63 ص،( 10در كتاب پرواز به سوي خلاقيت. معرفي كرد 9سادك

سادك را راز بزرگ براي آزاد كردن فرايند خلاقيت دانست كه بايد براي بهبود عملكرد 
فرايند حل خلاق مسئله مدار سادك بر روي حل مسائل ). 2008ريلي، ( شودي فراگرفته خوب به

                                                 
1. preparation 
2. incubation 
3. illumination 
4. verification 
5. assessment 
6. Proctor & Gamble 
7. Creative Problem Solving Institute 
8. creative Problem Solving 
9. Simplex 
10. a Flight to Creativity 
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ريزي و اجرا  صورت عملي، برنامه باسادر، اين فرايند را به. بيروني تمركز دارد واقعي و جهان
 .)1997ويلسون،( كرد

، صنعت صورت كاربرد خلاقيت در جهان واقعي، فرايند حل كردن خلاقانه مسائل، به
حل براي مسائل  شود كه در مسئله يابي، ارائه و اجراي راه سازمان يا بافت اجتماعي تعريف مي

مسئله يابي، حل مسئله و  اي مرحله، فرايند سه )1982( نيگرباسادر و . پيچيده كاربرد دارد
البته در هركدام از مراحل . عنوان مدل حل خلاق مسئله، پيشنهاد كردند حل را به اجراي راه

ها نيازمند يك فرايند  وجود دارد كه هركدام از زير مرحله 1پيشنهادشده، دو زير مرحله يا قدم
، فرايند خلاق حل مسئله سه )1990( همكارانشسپس باسادر و . تفكر واگرا و همگرا است

 سازي مفهوم) مسئله يابي( كردنشامل توليد  اي مرحلهرا به يك فرايند چهار  اي مرحله
اين . تبديل كردند) 3حل اجراي راه( اجراو ) حل مسئله( سازي بهينه) 2كردن مسئلهبندي  فرمول(

هر . اين چهار مرحله فرايند خلاقيت، هركدام شامل يك نوع متفاوتي از فرايند شناختي است
محور عمودي ادراك . شود قائم بر يكديگر تعريف مي 4فرايند شناختي برحسب دو بعد متقاطع

چهار فعاليت  كههر بعد دوقطبي است . كند را ترسيم مي 6رد دانشو محور افقي كارب 5دانش
 سوسا و همكاران،( شود آميز فرايند خلاقيت مي شناختي متفاوت منجر به چهار مرحله موفقيت

ها به وجود  ها و سازمان افراد، گروه ديدگاه مدار سادك اين امكان را براي. )2008 ،2012
اين رويكرد در طول چندين . تر و كارآمدتر با مسائل روبرو شوند آورد كه بتوانند خلاقانه مي

 ،1995باسادر، ( گرفتقرار  مورداستفادهي و مشاغل فناّورهاي  سال در بسياري از سازمان
1997، 1999 ،2000.( 

                                                 
1. step 
2. problem formulation 
3. solution implementation 
4. orthogona 
5. apprehension of knowledge 
6. utilization of knowledge 
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مدل مدار سادك حل خلاق مسئله باسادر آزمون حل خلاق مسئله باسادر بر اساس 
ترسيم شده است كه در اين  اي دايرهدر يك مدار  اي مرحلهفرايند هشت . شده است ساخته

جهتي  شود و اين يك فرايند يك شود و مسائل جديدي مطرح مي فرايند مسائل جاري حل مي
مين  1حل خلاق مسئلهو اعتبار يابي آزمون  اين تحقيق به بررسي ساختار عاملي. پيوسته است

فرايند حل خلاق  ٔزمينه درپردازان  ترين نظريه استاد دانشگاه مك مستر كانادا كه از مهم 2باسادر
در سنجش پاياي آزمون با روش آزمون و باز آزمايي ) 1999( باسادر. مسئله است پرداخته است

در زمينه اعتبار . بخشي را گزارش كرده است كردن همبستگي رضايت مهيدونو روش 
 نامه پرسشو  3نوآوري انطباقي كيرتن نامه پرسشقبولي را با دو  نيز همبستگي قابل نامه پرسش

 .گزارش نموده است 4بريگز-شاخص نوع مايرز

 روش پژوهش

جامعه آماري اين . يابي است زمينه -پژوهش حاضر حاصل يك طرح مطالعاتي توصيفي
با توجه . تشكيل دادند) نفر 3000حدود (پژوهش را همه دانشجويان دانشگاه پيام نور مركز فسا 

در زمينة برآورد حجم نمونه كه براي مطالعات اعتبار يابي و ) 1996( دليفبه نظر تباچنيك و 
 140 در دسترسگيري  با روش نمونهنفر لازم است، در اين مطالعه  300داقل تحليل عاملي ح

) ماه 5و  سال 21با ميانگين سني (از جامعه تحقيق ) نفر 320 جمعاً( دانشجودختر  180و  رپس
در . ها متال بودند نفر از آزمودني 93ها مجرد و  نفر از آزمودني 227انتخاب شدند كه 

ها براي پاسخ دادن به آزمون زمان كافي را  فراواني گرديد تا آزمودنيها، تلاش  آوري داده جمع
رو با هماهنگي  ازاين. ها جلوگيري شود نامه پرسشاختصاص دهند تا از پاسخ دادن تصادفي به 

ها استفاده گرديد و همچنين اهميت  نامه پرسشاساتيد، از وقت مفيد كلاس براي تكميل 
در مرحله . ها توضيح داده شد ها براي آزمودني امهن پرسشپژوهش نيز قبل از تكميل 

                                                 
1. creative Problem Solving 
2. Min Basadur 
3. Kirton Adaptation-Innovation Inventory (KAI) 
4. Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) 



 
 

ي،
سان

م ان
علو

 در 
ت

لاقي
 و خ

كار
ابت

 
اره 

شم
م، 

 سو
ورة

د
4

هار 
، ب

93   

132 

صورت تصادفي پاسخ داده بودند، از مجموع  كه به نظر محقق به نامه پرسش 53گذاري نيز  نمره
در اين تحقيق از دو . جهت تحقيق برگزيده شد نامه پرسش 320ها حذف گرديد و نهايت  نمونه

  .ابزار زير استفاده گرديد
سؤالي و در مقياس  16آزمون حل خلاق مسئله باسادر  :ه باسادرآزمون حل خلاق مسئل

) وجه، خيلي كم، گاهي اوقات، اغلب اوقات و بسياري از اوقات هيچ به(اي  ليكرت پنج گزينه
 ،9 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 سؤالات. اجرا است صورت گروهي و هم انفرادي قابل است كه هم به

» وجه هيچ به«صورت كه به گزينه  شوند؛ بدين گذاري مي صورت مستقيم نمره به 15 ،14 ،13 ،10
بسياري از «و  4، نمره »اغلب اوقات«، 3 نمره، »گاهي اوقات«، 2، نمره »خيلي كم«، 1 نمره

صورت معكوس  به) 16و  8،11،12 سؤالات( سؤالاتاما براي بقيه . شودداده مي 5، نمره »اوقات
، 3 نمره، گاهي اوقات 4، خيلي كم نمره 5وجه نمره  هيچ بدين نحو كه به. ودش گذاري مي نمره

پس از اجراي آزمون مجموع . شود داده مي 1و بسياري از اوقات نمره  2 نمرهاغلب اوقات 
  .خواهد بود 80و حداكثر نمره  16حداقل نمره . نمرات با يكديگر جمع خواهد شد

اي  نكه نمره حاصل از آزمون هر فرد در چه دامنهدر تفسير نمرات آزمون، با توجه به آ
نمرات افراد را در سه ) 1995( باسادر. باشد، توانايي حل خلاق مسئله او نيز متفاوت خواهد بود

 .شود قرار داده است كه با تفاسير مربوط به هر دامنه ارائه مي 80تا  59و  58تا  36،37تا  16دامنه 

كسب كرده باشيد، در حل خلاق مسائل داراي  36 تا 16 اي در دامنه اگر شما نمره: الف
  .هاي زير هستيد ويژگي

انگيز ببيند،  عنوان فرصتي براي تغييرات موردنياز و هيجان شما بجاي آنكه مشكلات را به
روش شما در حل مسئله بيشتر شهودي است و كمتر از . بينيد وجود مشكلات را بيشتر منفي مي

احتمالاً اين روش شهودي شما در . كنيد اي حل مسئله استفاده ميو منظم بر سامانمندروش 
توانيد با تمرين بيشتر و استفاده  شما مي. گذشته باعث تجربيات ضعيفي در حل مسئله شده است

  .تر باشيد هاي سامانمند در حل مسائل موفق از روش
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مسائل داراي كسب كرده باشيد، در حل خلاق  58تا  37اي در دامنه  اگر شما نمره: ب
  .هاي زير هستيد ويژگي

حل مسئله شما خوب  ها راه بعضي وقت. روش شما در حل مسئله اتفاقي و بدون برنامه است
باآنكه شما به اهميت روش حل مسئله سامانمند واقف . ها خوب نيست است و بعضي وقت

. كنيد سئله استفاده نميدانيد كه بايد چكار كنيد، اما هميشه از فرايند سامانمند حل م هستيد و مي
طور  طور مداوم و پيوسته از روش حل مسئله سامانمند استفاده نماييد، به اگر تلاش كنيد كه به

  .تر عمل خواهيد كرد توجهي در حل مسئله موفق قابل
كسب كرده باشيد، در حل خلاق مسائل داراي  80 تا 59اي در دامنه  اگر شما نمره: ج
  .هاي زير هستيد ويژگي
شما براي فهميدن ماهيت مسئله وقت و زمان . اطمينان هستيد ا در حل كردن مسائل قابلشم

به . دهيد هاي خوبي انجام مي دانيد و انتخاب گيري خوب را مي معيارهاي تصميم. گذاريد مي
علت آنكه روش شما در حل مسئله سامانمند است، بنابراين با توجه به ضروريات زمان 

. كنيد كنيد و خوب آن را اجرا مي ريزي مي خوب برنامه. گيريد اي مي تصميمات سنجيده شده
توانيد دست به ابتكارات مفيدي در سازمان خود  شما با تكميل بيشتر مهارت در حل مسئله مي

  .بزنيد
ها به فارسي برگردانده شد، سپس  در ترجمه ابتدا فرم انگليسي مقياس: روند ترجمه آزمون

شده را  در اختيار سه نفر از اساتيد روانشناسي مسلط به زبان انگليسي قرار داده شد تا متن ترجمه
ح و شده مورد اصلا هاي ترجمه بعد با استفاده ازنظر اين اساتيد مقياس. با متن اصلي تطبيق دهند

تن از دانشجويان قرار گرفت تا در مورد  3شده در اختيار  بازبيني نامه پرسش. بازبيني قرار گرفت
ها دشوار  هاي مبهم كه فهم آنها اظهارنظر كنند، سپس گويهفهم بودن و روان بودن گويه قابل

ا هاي ويرايش شده ازنظر اطمينان بديگر، گويه بار كي تيدرنها. بود، ويرايش گرديد
شده باعث برهم خوردن مفهوم گويه  هاي انگليسي تطبيق داده شد تا اصطلاحات ترجمه مقياس
  .نشود
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هاي تفكر خلاق  در بين ابزارهاي سنجش خلاقيت، آزمون: كلامي خلاقيت تورنس آزمون
). 1988آناستازي، ( استها بيشترين كاربرد را داشته  گيري تورنس در پژوهش ما و اندازه

است كه در  Bو   Aي تفكر خلاق تورنس، داراي دو فرم موازي ركلاميغلامي و ي كها آزمون
در آزمون كلامي تورنس، . آزمون كلامي خلاقيت تورنس استفاده گرديد Aاين تحقيق از فرم 

  .شوند ي ميريگ اندازهپذيري و ابتكار  سيالي، انعطاف مؤلفهسه 
تحقيق حاضر از نوع توصيفي بوده و محقق قصد سنجش رابطه علت و  نكهيباابا توجه 

ي آمار توصيفي مانند ميانگين و همبستگي و جهت برآورد ها شاخصمعلولي را نداشت، از 
 نامه پرسشبراي تعيين ساختار عاملي . ضريب پايايي آزمون از آلفاي كرونباخ استفاده گرديد

همچنين براي هنجاريابي آزمون از روش تحليل عاملي . نيز از روش تحليل عاملي استفاده شد
  .تأييدي استفاده گرديد

  هاي پژوهش يافته
  .ارائه شده است 1 در جدول نامه پرسشهاي آمار توصيفي مربوط به هر يك از گويه

  نامه پرسشهاي آمار توصيفي مربوط به هر يك از گويه .1جدول 
  تعداد  انحراف استاندارد  ميانگين  شماره سؤال

  93/2 511/1 320  1سؤال 
  11/3 289/1 320  2سؤال 
  39/3 245/1 320  3سؤال 
  30/3 161/1 320  4سؤال 
  16/3 198/1 320  5سؤال 
  04/3 260/1 320  6سؤال 
  25/3 191/1 320  7سؤال 
  95/2 251/1 320  8سؤال 
  14/3 188/1 320  9سؤال 
  00/3 190/1 320  10سؤال 
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  66/2 170/1 320  11سؤال 
  73/2 186/1 320  12سؤال 
  35/3 110/1 320  13سؤال 
  38/3 145/1 320  14سؤال 
  38/3 128/1 320  15سؤال 
  89/2 402/1 320  16سؤال 

كنندگان  شركت. دانشجوي دانشگاه پيام نور شهرستان فسا بود 320ها  تعداد كل آزمودني
ماه بود  5 سال 21با ميانگين سني دانشجوي پسر،  140دانشجوي دختر و  180در پژوهش شامل 

  .نفر مجرد بودند 227ها متأهل و  نفر از آن 93كه 
بازآزمايي و  -پايايي آزمون حل خلاق مسئله باسادر به دو روش آزمون :پايايي آزمون

  .روش آلفاي كرونباخ انجام شد
نفر از  100آزمون حل خلاق مسئله باسادر بر روي : بازآزمايي -روش آزمون -1

اجرا گرديد و مجدداً پس از يك هفته، آزمون بر ) پسر 27دختر و  73( انيدانشجو
آمد  به دست/. 762ضريب همبستگي بين دو آزمون اول و دوم . ها اجرا شد روي آن

 .معنادار بود 001/0كه در سطح 
 به دست/. 884نامه برابر  مقدار آلفاي كرونباخ براي كل پرسش :روش آلفاي كرونباخ -2

نتايج  2 همچنين جدول. نامه داراي پايايي بالايي است دهد اين پرسش آمد كه نشان مي
  .دهد آلفاي كرونباخ به شرط حذف آن گويه را نشان مي

  

  

  



 
 

ي،
سان

م ان
علو

 در 
ت

لاقي
 و خ

كار
ابت

 
اره 

شم
م، 

 سو
ورة

د
4

هار 
، ب

93   

136 

  آماري كلي گويه ما به تفكيك .2 جدول

  گويه ما
ميانگين مقياس با 
  حذف گويه

واريانس مقياس 
  با حذف گويه

 جزء –همبستگي بين كل 
بين هر ماده و همبستگي (

  )مجموعه باقي اقلام

مجذور 
همبستگي 
  چندگانه

آلفاي كرونباخ 
با حذف آن 

  گويه
1  05/45 850/99 730/0 767/0 818/0 
2  89/44 625/103 690/0 757/0 822/0 
3  62/44 940/106 616/0 716/0 827/0 
4  68/44 741/113 374/0 201/0 840/0 
5  99/45 828/116 242/0 603/0 846/0 
6  98/44 818/102 671/0 742/0 822/0 
7  86/44 485/104 658/0 715/0 824/0 
8  76/44 685/110 445/0 707/0 836/0 
9  01/46 987/117 206/0 615/0 847/0 

10  99/44 984/102 683/0 736/0 822/0 
11  04/45 124/108 539/0 668/0 831/0 
12  82/44 605/111 409/0 766/0 838/0 
13  64/44 723/115 297/0 214/0 843/0 
14  66/44 693/113 386/0 217/0 839/0 
15  63/44 788/113 380/0 260/0 839/0 
16  02/45 103/122 005/0 090/0 861/0 

دهد كه ميزان آلفاي گويه ما با حذف آن گويه تأثير  نشان مي 2 نتايج حاصل از جدول
چنداني در بالا رفتن ضريب كلي ندارد لذا اين امر نشان از مناسب بودن تمام گويه ما دارد و 

  .اي نيست لزومي به حذف هيچ گويه
براي سنجش روايي آزمون حل خلاق مسئله باسادر از روش روايي همزمان  :روايي آزمون

ارائه  3كه نتايج حاصله در جدول  . آزمون با آزمون كلامي خلاقيت تورنس استفاده گرديداين 
 .شده است
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  نتايج همبستگي آزمون كلامي خلاقيت تورنس و آزمون حل خلاق مسئله باسادر :3جدول 
  داري درجه معني  ضريب همبستگي  تعداد آزمودني  نام آزمون  

  آزمون حل خلاق مسئله باسادر
  01/0  603/0  320  پذيري انعطاف

  01/0  596/0  320  سيالي
  01/0  464/0  320  ابتكار

، =596/0r( ، سيالي )>603/0r= ،01/0p( پذيري نتايج نشان داد كه خرده مقياس انعطاف
01/0p<( و ابتكار )464/0r= ،01/0p<( داري با آزمون حل خلاق مسئله باسادر  طور معني به

 .قبول اين آزمودني دارد همبستگي دارند كه نشان از روايي قابل
  نامه حل خلاق مسئله باسادر تحليل عاملي پرسش

 اولكين و آزمون بارتلت -مير -آزمون كيزر 

  .استارائه شده  4اولكين و آزمون بارتلت در جدول   -مير -نتايج آزمون كيزر 
 نامه اولكين و آزمون بارتلت مربوط به پرسش -مير -آزمون كيزر .4جدول  

  775/0  اولكين -مير  –مقدار آزمون كيزر 
  814/2  مقدار مجذور كاي –آزمون بارتلت 

  120  درجان آزادي
  01/0  داري سطح معني

است، لذا حجم  775/0 برابر با اولكين -مير -، مقدار آزمون كيزر4بر اساس نتايج جدول 
نامه موردنظر به تعداد  هاي پرسش درنتيجه، داده .بخش است نمونه براي بررسي رضايت

كه در ) 814/2( بارتلتهمچنين نتيجه آزمون . تقليل است هاي زيربنايي و بنيادي قابل عامل
كه ماتريس همبستگي بين گويه  دهد دار است، نشان مي معني 01/0تر از  سطح خطاي كوچك

هاي داخل هر عامل همبستگي بين گويه طرف كيازيعني . اتريس واحد و هماني نيستما، م
گونه  هاي عامل ديگر، هيچهاي يك عامل با گويهبالايي وجود دارد و از طرف ديگر بين گويه

  .شود همبستگي مشاهده نمي
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 شناخت سهم مجموعه عامل ما در تبيين واريانس هر گويه  
  .ارائه شده است 5تبيين واريانس هر گويه در جدول  سهم مجموعه عامل ما در 

  شناخت سهم مجموعه عامل ما در تبيين واريانس هر گويه .5جدول  
  شده استخراجهاي  عامل  اوليه  )سؤالات( ماگويه 

1    803./ 

2  1  816/0 
3  1  787/0 
4  1  350/0 
5  1  841/0 
6  1  759/0 
7  1  812/0 
8  1  837/0 
9  1  813/0 

10  1  789/0 
11  1  733/0 
12  1  886/0 
13  1  490/0 
14  1  431/0 
15  1  635/0 
16  1  588/0 

دهنده مقداري از واريانس  كنيد ستون استخراج نشان مشاهده مي 5طور كه در جدول   همان
طور  همان. كند مقدار نزديك به يك باشد واريانس بيشتري را تبيين مي هرچقدر. هر متغير است

است و بالاترين واريانس  4ترين واريانس مربوط به سؤال  كنيد پايين كه در جدول مشاهده مي
  .است 12 سؤالمربوط به 
 شناخت سهم هر عامل در تبيين مجموع واريانس تمامي گويه ما 

  .ارائه شده است 6واريانس تمامي گويه ما در جدول  سهم هر عامل در تبيين مجموع 
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  شناخت سهم هر عامل در تبيين مجموع واريانس تمامي گويه ما .6جدول 

  مؤلفه ما
  مقدار ويژه اوليه

  درصد تجمعي واريانس  درصد واريانس  كل
1  334/5  335/33  335/33  
2  313/2  459/14  749/47  
3  472/1  202/9  996/56  
4  228/1  677/7  673/64  
5  020/1  376/6  049/71  

عامل داراي مقدار ويژه بالاتر از يك هستند،  5كنيد،  مشاهده مي 6طور كه در جدول  همان
صورت  گويه به 16سهم هر عامل در تبيين . عامل ساخت 5توان  سؤال مي 16بنابراين از كل 

و عامل پنجم ) 334/5با مقدار ويژه  درصد 335/33(يعني عامل اول بيشترين سهم . نزولي است
درمجموع . گويه است 16در تبيين واريانس ) 020/1با مقدار ويژه  درصد 376/6( سهمكمترين 

گويه  16صد از واريانس  در 049/71 اند عامل با مقادير ويژه بالاتر از يك توانسته 5تمامي 
عامل  16و  13 ،10 ،6 ،1سؤالات  . نامه حل خلاق مسئله باسادر را تبيين كنند مربوط به پرسش

عامل سوم را  12 ،8 ،3سنجد، سؤالات   عامل دوم را مي 11 ،7 ،4 ،2سنجد، سؤالات  اول را مي
  .سنجد عامل سوم را مي 15و  14سنجد و سؤالات   عامل دوم را مي 9و  5سنجد سؤالات   مي

 نامه ماتريس چرخش يافته پرسش 

اند و درواقع مؤثرترين  آمده 5تا  1هاي  كه در زير عاملهاي موردنظر تعداد گويه 7جدول  
در جدول . دهد است نامه حل خلاق مسئله باسادر را نشان مي سؤالات موردنظر در مورد پرسش
دهد كه همه سؤالات مؤثرند و بايد همه سؤالات مورداستفاده  ماتريس چرخش يافته نشان مي
  .نامه نيست ت پرسشيك از سؤالا قرار گيرند و نيازي به حذف هيچ
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  نامه ماتريس چرخش يافته پرسش :7جدول 

  سؤالات
  عامل ما

  عامل پنجم  عامل چهارم  عامل سوم  عامل دوم  عامل اول
1  784  385        
2  320/0  815/0        
3      796/0      
4    416/0      359/0  
5        899/0    
6  799/0          
7    830/0        
8      877/0      
9        890/0    

10  806/0  347/0        
11    794/0        
12      904/0      
13  442/0    357/0      
14  306      306  455/0  
15  463/0        641/0  
16  307/0          

 برازش تحليل عامل تأييدي شاخص  
  برازش تحليل عاملي تأييدي .8 جدول

  مدل
χ 2  df  χ2/df  CFI  NFI  PCFI  RMSEA  HI 90 

  079/0  048/0  659/0  858/0  860/0  485/2  104  436/258  يك عاملي
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طور كه در  همان. هاي آزمون انجام شد افزار آموس تحليل عاملي تأييدي داده به كمك نرم
 485/2 كنيد نسبت كاي اسكوئر به درجه آزادي، در اين جدول مقدار جدول فوق مشاهده مي

جدول در ) CFI( شيافزاشاخص برازش . قبول براي مدل است حاكي از يك وضعيت قابل
 - البته شاخص برازش هنجار بنتر. نمايد قبول مي آمده است كه كاملاً قابل دست به 860/0برابر با 
 ماندهيباقريشه دوم ميانگين مربعات . كند اصلاحاتي جزئي را در مدل پيشنهاد مي) NFI( بونت

)RMSEA( هاي  هايي كه در قضاوت كلي درباره مدل ترين شاخص عنوان يكي از عمومي به
اينكه . قبول دانست توان قابل دهد كه مدل تدوين شده را مي تدوين شده كاربرد دارد نشان مي

عنوان  دهد نيز به را نشان مي 076/0براي اين شاخص مرزهاي صفر تا  درصد 90فاصله اطمينان 
  .شود وضعيتي مطلوب تلقي مي

  گيري نتيجهبحث و 
عاملي پرسشنامه حل خلاق مسئله باسادر هدف از اين تحقيق بررسي اعتبارسنجي و ساختار 

نشان ) 884/0( كرونباخو آلفاي ) =762/0r(بازآزمايي  -پايايي آزمون به روش آزمون. بود
نتايج آلفاي كرونباخ به شرط . قبولي برخوردار است دهد كه اين آزمون از روايي قابل مي

 همبستگي. نيست اي هگوينيز نشان داد كه لزومي به حذف هيچ ) 2جدول  ( هيگوحذف هر 
پذيري  هاي انعطاف آزمون حل خلاق مسئله باسادر با آزمون خلاقيت تورنس با خرده مقياس

)603/0r= ،01/0p<(سيالي ، )596/0r= ،01/0p<( و ابتكار )464/0r= ،01/0p<(  نشان از
  .روايي همزمان آزمون حل خلاق مسئله باسادر دارد

عامل داراي مقدار ويژه بالاتر از يك  5شود،  مشاهده مي 6كه در جدول   گونه همان
گويه  16سهم هر عامل در تبيين . عامل را ساخت 5توان  گويه، مي 16هستند، بنابراين از كل 

و عامل ) 334/5با مقدار ويژه  355/33( سهميعني عامل اول بيشترين . صورت نزولي است به
درمجموع . گويه دارد 16در تبيين واريانس ) 020/1ا مقدار ويژه ب 376/6(پنجم كمترين سهم 

عامل گويه  16درصد از واريانس  049/71اند  عامل با مقادير ويژه بالاتر از يك توانسته 5تمامي 
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آزمون و نمره كل آزمون  سؤالاتبراي بررسي همساني دروني پرسشنامه بين . را تبيين كنند
ملاك /. 3از  تر پايينضرايب همبستگي . ي كرونباخ محاسبه شدمقدار ضريب آلفا به روش آلفا

دهد كه همه سؤالات  قرار گرفته است در جدول ماتريس چرخش يافته نشان مي سؤالاتحذف 
يك از سؤالات  مؤثرند و بايد همه سؤالات مورداستفاده قرار گيرند و نيازي به حذف هيچ

  .پرسشنامه نيست
كنيد نسبت كاي اسكوئر به درجه آزادي، كاي  ده ميمشاه 8طور كه در جدول   همان

اين شاخص . شود و به جهت قضاوت درباره مدل تدوين شده است اسكوئر نسبي خوانده مي
در . شود بسيار خوب تفسير مي 3تا  2براي آن مناسب است و مقادير نزديك به  5تا  1كه مقادير 

هاي  بررسي شاخص. براي مدل است قبول حاكي از يك وضعيت قابل 485/2 اين جدول مقدار
 شيافزاشاخص برازش . گيرد ي بين صفر تا يك را به خود ميريمقاد NFI و CFIتطبيقي 

)CFI ( البته شاخص برازش هنجار . قبول است آمده است كه كاملاً قابل دست به/. 860در جدول
 بودنمقتصد شاخص نسبت . كند اصلاحاتي جزئي را در مدل پيشنهاد مي) NFI( بونت-بنتر

)PCFI ( كه نسبتي بين درجه آزادي مدل تدوين شده و درجه آزادي مدل استقلال است نشان
هر چه . دهد كه پژوهشگر تا چه اندازه در آزاد گذاشتن پارامترها امساك به خرج داده است مي

 تر باشد حاكي از هزينه بيشتري است كه پژوهشگر در آزاد كردن پارامترها اين مقدار كوچك
عنوان يكي از  به )RMSEA( ماندهيباقريشه دوم ميانگين مربعات . صرف كرده است

هاي تدوين شده كاربرد دارد نشان  هايي كه در قضاوت كلي درباره مدل ترين شاخص عمومي
اين شاخص، بين دو مقدار صفر تا . قبول دانست توان قابل دهد كه مدل تدوين شده را مي مي

 شود هاي بدي برازش شناخته مي عنوان يكي از شاخص اخص كه بهاين ش. كند يك تغيير مي
تر تلقي  قبول تر باشد مدل تدوين شده قابل يعني شاخصي كه هر چه مقدار آن كوچك(

قبول  براي مدل تدوين شده حاكي از قابل/. 048مقدار . است/. 05داراي نقطه برش ) شود مي
را /. 076براي اين شاخص مرزهاي صفر تا  درصد 90اينكه فاصله اطمينان . بودن مدل است

دهنده  نشان 8درمجموع نتايج جدول . شود عنوان وضعيتي مطلوب تلقي مي دهد نيز به نشان مي
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 نامه خلاق حل مسئله باسادر پرسش

  سؤال  
  هيچ به

  وجه
خيلي 
  كم

گاهي 
  اوقات

 اغلب
  تاوقا

بسياري از 
  اوقات

1  
ي منظم ها برنامه، كنم يمحلي را انتخاب  زماني كه راه

حل انجام  ديگري نيز براي كامل كردن آن راه
  .دهم يم

1  2  3  4  5  

2  
يي براي ها راهحلي را اجرا كردم،  راه نكهيبعدازا

و به مسائل  كنم يمتوسعه آن ايده جستجو 
  .پردازم ينمجديد ديگر 

1  2  3  4  5  

3  
ي خوب بهبراي جلوگيري از اشتباه، ابتدا مسئله را 

و سپس براي حل آن اقدام  كنم يمتعريف 
  .كنم يم

1  2  3  4  5  

4  
مختلف ي ها دگاهيدمسئله را از  كنم يممن تلاش 

  .حل را ارائه دهم ببينم و چندين راه
1  2  3  4  5  

5  
مسائل سياسي و ديگر موضوعات  كنم يممن تلاش 

را به نحوي مطرح كنم كه ديگران بفهمند و 
  .حل من حمايت كنند از راه

1  2  3  4  5  

6  
و با  كنم يمي ممكن را ارزيابي ها حل راهمن تمام 

  .مخالفم شده نييتعي از پيش ها حل راه
1  2  3  4  5  

7  
طور منظم موضوعاتي كه در آينده ممكن است  من به

  .كنم يمباشند را پيگيري  ساز مشكلبرايم 
1  2  3  4  5  

8  
، به نظر و مخالفت نميگز يبرمحلي را  وقتي راه

  .كنم ينمديگران توجه 
5  4  3  2  1  

9  
ي ها دامنهكه مسائل كوچك، اغلب  ام شدهمن متوجه 

ي دارند كه حل كردنشان را تر بزرگ
  .كند مي تر مشكل

5  4  3  2  1  

  5  4  3  2  1من از خودم سؤالات مختلفي درباره ماهيت و   10
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  .پرسم يمچگونگي مسئله 

11  
حلي را اجرا كردم، ديگر بر روي  راه بعدازآنكه

و مشغول  كنم ينمحل خود فكر  چگونگي راه
  .شوم يمي معمولي ديگر ها تيفعال

5  4  3  2  1  

12  
من به كارهاي روزمره مشغول هستم و براي 

مشكلاتي كه ممكن است در آينده برايم 
  .كنم ينمريزي  پيش بيايد برنامه

5  4  3  2  1  

13  
را ارزيابي  رسد يمي كه به ذهنم ها حل راهمن 

  .كنم يم
5  4  3  2  1  

14  
حلي را پيدا كنم،  براي يك مسئله راه خواهم يموقتي 

معمولاً همه اطلاعات موردنياز براي حل آن 
  .آورم يممسئله را به دست 

5  4  3  2  1  

15  
، بايد تفكر كنم كنم يمها را بررسي  حل زماني كه راه

كه چگونه و با چه معيارهايي بايد بين دو 
  .حل يكي را انتخاب كنم راه

1  2  3  4  5  

16  
گيري پايان حل مسئله است و ديگر  براي من تصميم

  .پردازم ينمگيري خود  به ارزيابي تصميم
5  4  3  2  1  

 
 


