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 :مقدمه
شخصيت از تمركز بر ارزيابي صفات شخصيت به مطالعه رفتارهاي مثبت تر نظير  ةمطالع     

، 1پانلز و كلاكستن(ويژگي هاي شخصيتي، شادي، خلاقيت و منبع كنترل تغيير يافته است 
هم  ؟اينكه خلاقيت چيست ةمتخصصان دربار .خلاقيت يك موضوع پيچيده است). 2008

ه ئخلاقيت به عنوان مهارت شناختي، ارا). 2008، 2و منفيلدفارنهام، بتي، آنناند (عقيده نيستند 
-آزيكويتس(راه حل براي يك مسئله يا انجام يك فعاليت سودمند و بديع تعريف مي شود 

خلاقيت را به معني توليد ايده هاي جديد، تشخيص ) 2010( 4پايو). 2011، 3يودي و آميت
زهايي كه به نظر نامرتبط يل نظم بين چيروابط پنهان يا ساختن يك چيز منحصر به فرد و تعد

و  5آلمديا، پريتو، فراندو(خلاقيت، متعدد هستند  ةپژوهش هاي اخير دربار. مي داند مي رسند
بيشتر مطالعات قبلي بر ). 2002، 7، تيرني و فارمر2012، 6، بورك و ويليامز2008همكاران، 

، 2012ان، صفهاني، و همكارنصر ا(خلاقيت  ةتحليل هاي آماري مؤلفه هاي تشكيل دهند
و  از جمله محيط آموزشي) 1382ليلي، ، كجباف و خ1383شريفي،  ،1387جوكار و البرزي، 

، خلق و )2012، 9وانگ(، خواندن و نوشتن )2014، 8وو، وو، چن و چن(فرهنگي /اجتماعي
رضايي (، سلامت روان )2012و همكاران،  11هانگ(، حل مسئله )2012، 10نيوتن(هيجانات 

) 2013رضايي كارگر و همكاران، (، بهزيستي روانشناختي )2010كارگر، آجيل چي و اينانلو، 
از ديگر  .خلاقيت هستند ةعوامل بيروني ارتقا دهند ةموارد ذكر شد. متمركز بوده اند

تئوري . تاري مغز استموضوعاتي كه مورد توجه پژوهشگران بوده است تفاوت هاي سيستم رف
                                                 
1.Pannells, Claxton, 
2.Furnham, Batey, Anand, Manfield 
3.Aizikovitsh.Udi & Amit 
4.Piaw 
5.Almeida,Prieto, Ferrando  
6.Burke , Williams 
7.Tierney, Farmer 
8.Wu, Wu, Chen, Chen   
9.Wang 
10.Newton 
11.Hong 
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 ،بيان مي كند كه تفاوت هاي شخصيتي افراد)  2000(1حساسيت به تقويت گري و مك ناوتون 

) 2000( ناوتون مك و گري. ريشه در تفاوت در سيستم پاسخ دهي به پاداش  آنها دارد ،افراد
 هيجان كردكه بيان هيجاني/ذهني هاي وتجربه رفتار انواع درگير مغزي هاي دستگاه ةمطالع با
 متفاوت رفتاري مغزي سيستم سه گري. شوند مي تنظيم مغز از مختلفي هاي بخش ازطريق ها
. گريز/جنگ سيستم و رفتاري ساز فعال سيستم رفتاري، بازداري سيستم: كند مي مشخص را

 مثبت عواطف و گرايي برون گري، تكانش با رفتاري سازي فعال نظام كه معتقدند پژوهشگران
 است همراه منفي عواطف و رنجوري روان اضطراب، با رفتاري بازداري نظام و است همسو

د كه تمايلات ننشان مي ده افته هاي ).1994 ،3وايت و كارور ،1991 ،2واتسون و كلارك(
دي درئو، (تشكيل دهنده تنوع احتمالي در عملكرد خلاقانه است  ،فعالانه و فعال سازي رفتاري

محققان معتقدند كه حالت هاي خلقي فعال ساز از طريق ارتباط برقرار ). 2011، 4نيجستد و باس
برقرار كردن بين برانگيختگي، آزاد سازي نروترنسميترهاي خاص مثل دوپامين و نورآدرنالين 

- ، نيوونهويس، آستن2005، 5فلرتي(و بهبود ظرفيت حافظه كاري خلاقيت را ارتقاء مي دهند
و همكاران،  8، اوشر، كوهن، سروان2002، 7ركن، اشبي، والنتين و ت2005، 6جونز و كوهن

و نظام ) 2009، 9فرستر(فعال سازي رفتاري با نظام پردازش كلي ارتباط دارد      ). 1999
فرستر، فريدمن، (پردازش كلي با انعطاف پذيري شناختي و عملكرد خلاقانه همبسته است 

بازداري رفتاري مغز از /فعالسازيال مطرح مي شود كه آيا سيستم ؤلذا اين س). 2004، 10ليبرمن
كي از ياز طرفي  ؟طريق مولفه شناختي، تفاوت هاي ميزان خلاقيت را افراد موجب مي شود

                                                 
1.Gray, Mc.Naughton 
2.Clark, Watson 
3.Carver, White 
4.De Dreu, Baas, Nijstad 
5.Flaherty 
6.Nieuwenhuis, Aston.Jones, Cohen 
7.Ashby, Valentin, Turken 
8.Usher, Cohen, Servan 
9.Forster 
10.Friedman, Liberman 
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عوامل شناختي دروني كه بر اساس پژوهش هاي انجام شده پيشنهاد مي شود اهميت منبع 
، 2008، پانلزوكلاكستن ،2012 وكيلي، و اصغري(كنترل دروني در جهت رشد خلاقيت 

و به بيان ديگر اهميت نقش منفي منبع كنترل ) 1387، رشيدي و شهر آراي، 2003، 1هنسي
 چگونگي به كنترل مكان). 1387رشيدي و شهر آراي، (بيروني در كاهش خلاقيت  است 

 مي ارزيابي را خود هاي شكست و ها موفقيت فرد ،آن اساس بر كهدارد اشاره محيط كنترل
 است همراه رنجوري روان و پريشي روان در بالا نمره و بودن تكانشي با بيروني هاي اسناد. كند

 بر را افراد كنترل حس است ممكن دروني كنترل منبع، )2002 ،2ليچت كونينگ، دي فاكس،(
دنيس و ( بكاهد گناه احساس از و دهد افزايش انديشي خود احساس و نفس عزت و محيط
يافته ). 2003، 4برينك(.دروني بيشتر ريسك مي كنندافراد داراي منبع كنترل ). 2007، 3چن

 نشان دهنده همبستگي مثبت بين انگيزش دروني و خلاقيت) 2002( 5هاي مونته آ و سي يو
 بين دار امعن وت مثب ةرابط گروهي در .دادند نشان متفاوتي نتايج ها پژوهش حال هر به. است

؛ اصغري و وكيلي،  2008پالنز و كلاكستن،  ( است شده تأييد دروني كنترل منبع و خلاقيت
، رشيدي و 1391، البرزي، 1998، 6، پوفال و استروزيك2003، هنسي، 2005، نئود، 2012

افراد به ) 1386صمدي،  و ضرابيان مظاهري،؛ نقل از 1996(  راتر نظر طبق. 1387شهرآراي، 
  . لحاظ منبع كنترل به دو دسته منبع كنترل دروني و بيروني تقسيم مي شوند

پنر، بچتل و (پذيرند وتحريك اعتماد بي ازكينه، مملو تر، عصبي ؛بيروني كنترل منبع با افراد     
بالا در روانپريشي و  ة، به علاوه اسنادهاي بيروني اين افراد با تكانشي بودن، نمر)2007، 7راسلي

 نظام داراي افراداز طرفي ) 2002فاكس، دي كونينگ و ليچت، (و روان رنجوري همراه است 
 هيجاني هاي گرايش مستعد را آنها حساسيت اين و دارند حساسيت تنبيه به رفتاري، بازداري

                                                 
1. Hennessey 
2.Fox, De Koning, Leicht 
3.Dennis, Chen 
4.Brink 
5.Moneta, Siu 
6.Pufal.Struzik 
7.Penner, Bechtel, Raselli 
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آنجايي  بنابراين از ).1391 آقايوسفي، و شاهنده( كند مي افسردگي و اضطراب نظير نامساعد 

بالا در سيستم يژگي هاي افراد با منبع كنترل بيروني مشابه با ويژگي هاي افراد با حساسيت كه و
منبع  ةكنند يپيش بين ،يت سيستم بازداري رفتاريسحسا گفت توان مي بازداري رفتار است
 عزت و محيط بر را افراد كنترل حس ،دروني كنترل منبع ديگر سويي از. كنترل بيروني است

 فعال سيستمافزون بر اين ). 2007دنيس و چن، ( دهدمي  افزايش مثبت هيجانات تجربه و نفس
 و اميد نظير تجاربي و )2004 ،1كر و ناوتون مك(مثبت هاي هيجان ةدرتجرب نيز رفتاري سازي
نيز در اين راستا معتقدند افراد ) 2007( دنيسوچن. )2010، 2و راشتن اردل( است پاسخگو شادي

 فردي هاي دهنده پاداش و دروني هاي محرك به رفتاري سازي فعال سيستم بالاي حساسيت با
لذا با توجه به آنچه ذكر شد مي توان استباط نمود . هستند بيروني هاي محركتر از  حساس

  .كننده منبع كنترل دروني است يپيش بين ،حسايت سيستم فعالسازي رفتاري

حساسيت به تقويت گري و مك ناوتون  ةنظري مانند نظرياتي اساس بر حاضر پژوهش     
 در فردي هاي تفاوت از اي تازه انداز چشم دو هر كه آيزنك شخصيت نظريه و) 2000(

 كنترل، منبع جمله از انگيزشي هاي سازه اي واسطه نقش بر كه دهند مي ارائه مغز كاركرد
 فعال سيستم بين رابطه ليع ساختار بررسي به دارد تاكيد خودكارآمدي و دروني انگيزش
در چارچوب مدل فرضي " كنترل منبع گيري ميانجي با خلاقيت با رفتاري بازداري/سازي

  .مي پردازد ")1شكل (بازداري رفتاري با خلاقيت  /رابطه علي بين سيستم هاي فعال سازي
به  رفتاريبازداري  /سيستم هاي فعال سازي آيا كه است اين كنوني پژوهش اصلي ةمسأل     

 گرفتن نظر در با مجموع در رابطه دارد؟ خلاقيت با م از طريق  منبع كنترلطور غير مستقي
گر  مي شود كه آيا منبع كنترل ميانجيال مطرح ؤاين س مذكور هاي پژوهش و نظري مباني

  خلاقيت است؟ بازداري و /سيستم هاي فعال سازيرابطه بين 
   

                                                 
1.Mc.Naughton, Corr 
2.Erdle, Rushton 
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بازداري رفتاري و منبع كنترل با خلاقيت/مدل فرضي رابطه علي بين سيستم هاي فعال سازي .1 شكل  

  
  :روش

 گرفته بهره ساختاري معادلات يابي مدل روش از كه است همبستگي نوع از تحقيق روش     
 سال در را بيرجند واحد اسلامي آزاد دانشگاه دانشجويان كليه ،آماري ةجامع. است شده

 سال 25-20 سني گروه در ارشد كارشناسي و كارشناسي مقطع در كه1392-93 تحصيلي
 داده اي، مرحله چند گيرينمونه روش طريق از كه داد تشكيل بودند تحصيل به مشغول
 ها دانشكده ليست ابتدا كه صورت بدين. گرفت قرار تحليل و تجزيه مورد آزمودني 334هاي

 و پيراپزشكي معماري، و هنر مهندسي، و فني اداري، علوم و حقوق انساني، علوم و ادبيات(
 رشته هر از و رشته چند تصادفي طور به شده تهيه ليست از سپس و تهيه) كشاورزي بهداشت،

 علوم هاي رشته ،انساني علوم و ادبيات دانشكده از اساس اين بر. شدند انتخاب كلاس يك
 هاي رشته مهندسي و فني دانشكده از ؛روانشناسي و بدني تربيت فارسي، ادبيات و زبان تربيتي،

 و حسابداري حقوق، هاي رشته حقوق دانشكده از ؛مكانيك و برق شيمي، عمران، كامپيوتر،

ي بازدار ستميس
يرفتار  

 ساز فعال ستميس
يرفتار  

 كنترل منبع
يدرون  

تيخلاق  
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 و پيراپزشكي دانشكده از معماري، و فرش هاي رشته معماري و هنر دانشكده از ؛مديريت 

 روانشناسي هاي رشته ارشد كارشناسي مقطع از و محيط بهداشت و مامايي هاي رشته بهداشت
 مد كلاس يك رشته هر از. شدند انتخاب مديريت و تربيتي روانشناسي فارسي، ادبيات باليني،
 احتمال سطح. بود متفاوت كلاس هر دانشجويان تعداد ،شرايط به توجه با كه گرفت قرار نظر
 از نيز هاداده گردآوري جهت. شد گرفته نظر در 05/0 با برابر هافرضيه داريمعني براي

  :شد استفاده ذيل ابزارهاي
  

 آيتم 24 مقياس اين :)1994( 1وايت و كارور رفتاري بازداري/  سازي فعال مقياس
 بازداري. است رفتاري بازداري مقياس و رفتاري سازي فعال كلي مقياس دو شامل كه دارد
 فعال. كند مي گيري اندازه را رفتاري بازداري سيستم حساسيت كه است آيتم 7 شامل رفتار،
 خود و گيرد مي اندازه را رفتاري ساز فعال سيستم حساسيت و است آيتم 13 شامل رفتار سازي
.  است سرگرمي جستجوي و  پاداش به دهي پاسخ سايق، به پاسخ مقياس زير سه شامل

. شود مي گذاري نمره  5 تا كي از ليكرت مقياس اساس بر و اي درجه 5 صورت به الاتؤس
 پاسخ سايق، به پاسخ دروني ثبات و 73/0 را رفتار بازداري دروني ثبات) 1994( وايت و كارور
 در .كردند گزارش 66/0 و 73/0 ،76/0 ترتيب به را سرگرمي جستجوي و پاداش به دهي

بازداري رفتاري / مقياس فعال سازي براي كرونباخ ازآلفاي استفاده با پايايي، حاضر پژوهش
 8/0تا  6/0لفه هاي پاسخ دهي به پاداش،پاسخ به سرگرمي، بازداري و پاسخ به سايق بين ؤدر م

با توجه به اينكه شاخص . روايي از روش تحليل عاملي استفاده شد ةبراي محاسب. دست آمده ب
براي تحليل . دست آمد،آزمون كرويت بارتلت نيز معنادار شده ب 60/0كفايت نمونه برداري 

ه لفه هاي اصلي با چرخش ابليمين استفاده شد كه ساختار چهار عاملي بؤعاملي از روش م
) پاسخ به سرگرمي(درصد ، عامل دوم  72/16)  پاسخ دهي به پاداش(عامل اول . دست آمد

 78/9) پاسخ به سايق(درصد و عامل چهارم  80/10) بازداري(درصد ، عامل سوم  72/11
                                                 
1.Behavioral inhibition, behavioral activation scales. 
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 هاي آيتم.بازداري رفتار را تبيين كرد/از واريانس فعال سازي) درصد 03/49مجموع ( درصد 
 از نظري مباني به توجه با ناهمخوان عامل در بارگذاري اي و 30/0 از كمتر بار دليل به نامناسب
  .شدند حذف عاملي تحليل

 و شده ساخته 1966 سال در راتر توسط مقياس اين :1راتر بروني-دروني كنترل مقياس
 يادگيري نظريه از آزمون اين درساخت. است گزاره 2داراي ماده هر كه دارد ماده 29

 كنترل منبع بودن بيروني يا دروني ماده 23ماده، 29 بين از. است شده استفاده اجتماعي
 ماده هر پاسخ به. اند كننده گمراه 28 و  24 ،19 ،14 ،8 ، 1 ماده وشش سنجد مي را آزمودني

 كنترل مركز از درك ةدهند نشان 23 تا 12 هاي نمره مجموع. شود مي داده يك يا صفر نمره
 ضرايب متوسط حد. است بيروني مركزكنترل از درك بيانگر 12 از كمتر مجموع و دروني
 2 زماني فاصله با بازآزمايي با و 61/0 وتنصيف ريچاردسون كودر روش با مقياس اين پايايي
) 1391( وسفيي آقا و شاهنده پژوهش در). 1387 شاهنده،( است شده گزارش 70/0 ماهه

 استفاده با را مقياس اين روايي) 1375( موفق عروتي. شد گزارش 63/0 كرونباخ آلفاي ضريب
ه ب 239/0استريكلند نويكي بيروني و دروني كنترل منبع مقياس يعني ؛همزمان ملاك روايي از

دست آمد كه حاكي از پايايي ه ب 67/0 برابر كرونباخ آلفاي  حاضر پژوهش در .آورد دست
  .  مناسب مقياس است

 بعد چهار در گويه 60 شامل) 1372( عابدي خلاقيت پرسشنامه :3عابدي خلاقيت مقياس
 در. است) آيتم 11( بسط و) آيتم 22( اصالت ،)آيتم 11( پذيري انعطاف ،)آيتم 16( سيالي
 روايي. دهد مي نشان را خلاقيت كل ةنمر ها نمره جمع و دارد قرار گزينه سه آيتم هر مقابل
 روش با آن پايايي و مشابه هاي آزمون با همبستگي و عاملي تحليل ةشيو با پرسشنامه اين

                                                 
1.Locus of control scale of Rotter 
2.Nowicki – Strickland 
3. Test creativity 
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 از و بسط ،33 تا 23 از سيالي، 22 تا 1 الؤس از.است شده گزارش كرونباخ آلفاي و بازآزمايي 

       قرار بررسي مورد پذيري انعطاف مقياس خرده 60 تا 50 الؤس از و ابتكار 49 تا 34 الؤس
 به آزمودني، دقت كاهش و بودن بر زمان و ابزاري هاي بسته بالاي حجم دليل به. گرفت مي
 30 ابزار اين در مجموعا و شدند انتخاب گروه كي زوج، و فرد سوالات بين از تصادفي ةشيو
 انعطاف 30 تا 25 و ابتكار 24 تا 17 بسط، ،16 تا 12 سيالي، 11 تا 1 الؤس .آمد دسته ب الؤس

 پذيري، انعطاف هاي لفهؤم در پاياييدرپژوهش حاضر . داد مي قرار سنجش مورد را پذيري
 اينكه به توجه با روايي بررسي جهت. گرفت قرار 78/0 و 66/0 بين بسط و ابتكار سيالي،
 روش عاملي تحليل از شد معنادار نيز بارتلت آزمون و 73/0 برداري نمونه كفايت شاخص

 عامل. آمد دسته ب عاملي چهار ساختار كه شد استفاده ابليمين چرخش با اصلي هاي لفهؤم
 واريانس، از درصد 11/10) سيالي( دوم عامل واريانس، از درصد 03/19) پذيري انعطاف( اول
 مجموع(  درصد 86/6) بسط( چهارم عامل و واريانس از درصد 27/8) ابتكار( سوم عامل

 عامل در  30 و 26 و ،29 ،27هاي آيتم. كرد تبيين را خلاقيت واريانس از) درصد 28/44
 در 22 و 19 و ،20 ،18 هاي آيتم سيالي، عامل در 2 و 7 و ،8 ،5 هاي آيتم پذيري، انعطاف
 بار بالاترين. داشتند بالايي عاملي بار بسط عامل در 14 و 12 و 13 هاي آيتم و ابتكار عامل
 ابتكار عامل در 22 آيتم به مربوط عاملي بار كمترين و بسط عامل در 13 آيتم به مربوط عاملي
 توجه با ناهمخوان عامل در بارگذاري يا و 30/0 از كمتر بار دليل به نامناسب هاي آيتم .است
  .شدند حذف عاملي تحليل از نظري مباني به

  
  هايافته

مدل مفهومي خلاقيت در ارتباط با نقش منبع كنترل و سيستم فعال به منظور تبيين      
هاي معادلات ساختاري در مدل مورد مطالعه ابي، مفروضهيبر پايه مدل بازداري رفتاري/سازي
يا بيشتر باشد، احتمالا  5اي هاي رتبهاگر تعداد طبقه) 1384(طبق گفته هومن ) الف. شد بررسي
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به گونه كلي يكسان ) ب. اي رفتار كردهاي فاصلهمانند داده) البته با كمي خطا(توان با آنها مي
ا سازد، بلكه آنها رهاي چند متغيري مدل هاي ليزرل را ناروا نمينبودن پراكندگي رگرسيون

نظران بنا بر نظر بسياري از صاحب) پ) . 1384، به نقل از هومن، 1982پدهاز، (كند ضعيف مي
زا بين متغيرهاي برون 8/0هاي بالاتر از همبستگي) 1384، به نقل از هومن، 1983از جمله آشر،(

نتايج حاصل از ضرايب همبستگي بين متغيرهاي . نشان دهنده هم خطي بودن چندگانه است
  . مذكور است ةييد مفروضأمطالعه در جدول ذيل بيانگر ت مورد
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  دروني كنترل و رفتار بازداري و سازي فعال سيستم و خلاقيت هاي مقياس خرده و متغيرها همبستگي. 1 جدول 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 يدرون كنترل 1           

 بسط **22/0  1          

 ابتكار 07/0  **34/0  1         

 ياليس *16/0  **22/0  **26/0  1        

 فاانعط
 يريپذ

**18/0  **32/0  **17/0  **19/0  1       

 تيخلاق **24/0  **71/0  **63/0  **62/0  **64/0  1      

 رفتار يبازدار 11/0-  03/0-  03/0  05/0-  **20/0-  08/0-  1     

 به يپاسخده
 پاداش

07/0-  08/0-  001/0-  *13/0-  *13/0-  *11/0-  10/0  1    

 به پاسخ
 يسرگرم

11/0  03/0  04/0-  *11/0-  02/0-  05/0-  **22/0  06/0  1   

 قيسا به پاسخ 08/0  003/0  01/0  01/0-  07/0-  02/0-  09/0  *12/0  **16/0  1  

 رفتار يساز فعال 10/0  01/0-  02/0-  *12/0-  09/0-  08/0-  **22/0  **47/0  **69/0  **73/0  1 

M  94/13 16/2 19/2 08/2 37/2 20/2 97/1  90/1  18/2  0/2  71/0 

SD  82/3 43/0 39/0 40/0 43/0 27/0 52/0  40/0  66/0  02/2  39/0 

 
  01/0 معناداري سطح در همبستگي* 

05/0 معناداري سطح در همبستگي**    
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 دستورالعمل در) 1384 هومن، از نقل به ،2008( ،1مولن و كالگن هوپر، پيشنهاد طبق
 آزادي، درجه همراه به خي مجذور الگو، برازندگي مناسب هايشاخص گزارش به مربوط
 اين بر افزون. شد گرفته نظر در تطبيقي برازندگي شاخص و 2تقريب خطاي واريانس دوم ريشه
 جريمه نمونه حجم براي تطبيقي برازندگي شاخص خلاف بر نرمال برازندگي شاخص چون
 قرار نظر مد حاضر مدل بررسي در) 1384هومن، از نقل به ،1999 ،4بنتلر و 3هيو( دهدنمي

 مقايسه جهت مختلف، هايمدل براي نسبي ترتيب ايجاد با نيز 5متقاطع روايي شاخص. گرفت
 بيشتر برازندگي بيانگر آن، مقدار ترينپايين كه شد گرفته نظر در ديگر رقيب هايمدل با مدل
 پارامترهاي مدل در شكل ).1384 هومن، از نقل به ،1984 ،7وسوربوم6جورسكاگ( است مدل

مسيرهايي كه ضرايب آنها معنادار نبود از مدل حذف و پارامترها . زير نشان داده شده است
مسير بازداري رفتاري با كنترل  .مدل مفهومي با داده ها برازش نشان داد. شدمجدد برآورد 

دروني معنادار نشد لذا اين مسير حذف شد اما مسير مستقيم بازداري رفتاري و خلاقيت آزاد 
در 74با درجه آزادي  3/91شاخص هاي برازش نشان داد شاخص مجذور كاي برابر با . شد

از جامعه ارائه دهد  تواند تقريب قابل قبولي، لذا مدل مي)<05/0p(غير معنادار شد  05/0سطح 
كه   8دوم واريانس خطاي تقريب ةبه هر حال شاخص ريش. ها برازش كامل داردو مدل با داده
دست آمد و در ه ب 027/0به كار مي رود برابر) خطاها(گيري متوسط باقيمانده ها براي اندازه

نين در اين مدل همچ). 1384، به نقل از هومن،1999هيو و بنتلر، (فاصله اطمينان قرار گرفت 
نيز  NFI، 10، شاخص برازندگي نرمال9شاخص برازندگي تطبيقي، شاخص برازندگي افزايشي

                                                 
1.Hooper, calgonand Mullen  
2. Root mean square error of approximation(RMSEA) 
3. Hu, L. T.   
4. Bentler, P. 
5. Expected croos – validation index 
6. Joreskog, K. G. 
7. Sorbom, D. 
8 .Root mean square error of approximation(RMSEA) 
9. Incremental fit index(IFI) 
10. Normal fit index (NFI) 
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C80.85

C16 0.93

C19 0.68

C24 0.92

MATBOO 0.44

DRIVE 0.94

FI 

ba      Seri

k Seri 

b Seri 

B4 0.91 

B15 0.82 

B26 0.87 

B28 0.90 

BAST 0.73 

SAYALI 0.87 

ENETAF 0.61 

BIROONI 0.55 

Chi-Square=91.30, df=74, P-value=0.08409, RMSEA=0.027 

0.29

0.42

0.37

0.31

0.52

0.36

0.63

-0.67
0.24 

0.38 
0.27 
0.57 
0.28 

0.75 

0.45

-0.38

0.19

 خلاقيت

 كنترل دروني

 بازداري رفتار

 فعالسازي رفتار

، لذا )1384، به نقل از هومن، 1995، 3و پانتر 2؛ هويل1980، 1بنتلر و بونت( به دست آمد 90/0
 و 49/0 نيز متقاطع روايي شاخص .لذا مي توان استنباط نمود مدل با داده ها برازش خوبي دارد

كه بيانگر تقريب  گرفت قرار اطمينان فاصله در و بود) 68/0( 4شده اشباع مدل مقدار از كمتر
  ).1384 ازهومن، نقل به ،1984 جورسكاگوسوربوم،(معقولي در جامعه است 

  
  

  
  

  
  .است شده داده نشان مربع در شده مشاهده متغيرهاي و بيضي در مكنون هاي سازه مدل استاندارد ضرايب .2شكل

  

                                                 
١. Bonet, D. 
٢. Hoyle, R. H. 
٣. Panter, A. T. 
٤. saturated model 



 
 

 خطاي انس
 روايي خص

-  38/0 قيم
 فعال داد شان

 01/0 P< ،

 رفتاري ازي
ة دهند اهش

 سازي فعال 

 هاي تفاوت
 مورد دهد ر

 ديگري و) 
 مفهومي دل

 است لاقيت
 ارتقا دروني

 و رفتاري ي
 ،2اسمت( ند

               
1.Mussap  
2. Smet  

واريا دوم ريشه 
شاخ ؛ 93/0 

مستق طور به نها
نشا مدل طرفي ز

،β= 19/0 وني
0/0 .(  
سا فعال سيستم 

كا رفتاري سازي
 سيستم فتاري،

  .باشد ت

ت تابع حد چه تا 
قرار تاثير تحت 

)2011 همكاران،
مد برازش  ةدهند

خلا ةدهند كاهش
د كنترل فزايش
فعالسازي عاطفي

دهن مي قرار ثير

                   

؛30/91
=تطبيقي دگي

تن رفتاري داري
از. داد نشان يت

درو كنترل زايش
 P 09(نشان داد

بين رابطه ،رنده
س فعال سيستم م

رف بازداري ستم
خلاقيت ةدهند ش

 خلاقيت و ستند
را خلاقيت واند

هم و درئو دي( 
د نشان حاضر ش
ك مستقيم طور ه
ا ريگ واسطه 
ع پيامد بر مبتني 

أت تحت را قيت

               

 ؛=74df. ست
برازند شاخص 

بازد مسير دهد ي
خلاقيت بيني پيش
افز طريق از قيم

4/0 =β ،01/0<

بازدا متغير تاري
مستقيم مدل در 
سيس اثر حذف 

افزايش تواند مي

هس تر خلاق ران
تو مي كه حتمالي

 رفتاري سازي 
پژوهش هاي فته
به تنها رفتاري ي
با مستقيم غير ر

 شده مطرح حث
خلا خلقي هاي

اس معنادار 01/0 
؛)01/0؛ 04/0
4/0(.  
مي نشان فوق ل

پ جهت در نفي
مستق غير طور ه

45ش خلاقيت 
رفت بازداري ستم

است ذكر قابل 
با حاضر مدل 
م دروني كنترل ي

  ي
ديگر به نسبت 

اح مسير دو هش
 فعال كيي: داد
اي). 2005 ،1اپ
بازداري سيستم ه
طور به رفتاري 
مباح به توجه با 

ه حالت كه تمال

سطح در ضرايب
  =027/0 )4
2؛58/0(49/0=
شكل طوركه ن
0/0 P<من سهم
به تنها نيز رفتار 

عناداري بر افزايش
سيس رسد مي ظر
.است دروني ل
در اما است ت
گري واسطه با ي

گيرينتيجه و 
افراد از بعضي ا

پژوه اين ؟است
د قرار بررسي و
موسا( رفتاري ي
كه داد نشان يج
 سازي فعال تم

. است خلاقيت 
احت اين ،دروني 
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ض همه
تقريب
متقاطع

هما     
=β ،1

 سازي
سهم مع

نظ به     
كنتر و

خلاقيت
رفتاري

  
بحث

چر     
ا فردي
و بحث

بازداري
نتا. بود
سيست و

 ةدهند
 كنترل
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 تر خلاقانه افراد شود مي باعث مثبت خلقي هاي حالت ديگر بيان به شود، مي ييدأت) 2013 

  ).2005 داينر، و كينگ ليوبوميرسكي،( باشند،
 خلاقيت بر خلقي هاي حالت اثر كننده تبيين كه دارد وجود تئوري دو پژوهشي ادبيات در     
 هاي حالت كه است معتقد تئوري اين:لذت و خوشي ميزات تئوري). 2004 ،1رانكو( است
   افزايش بيشتر را خلاقيت  منفي خلقي هاي حالت اي خنثي هاي حالت به نسبت مثبت خلقي
 به منجر مثبت خلقي هاي حالت است معتقد) 1999 همكاران، و اشبي( تئوري اين. دهد مي

 را شناختي هايتم سسي مغزي دوپامين افزايش. شود مي كورتكس در دوپامين بالاتر سطوح
 نشانه كاركرد كي خلقي هاي حالت كه است شده بحث علاوه به. سازد مي تر دسترس قابل
 ،2فيدلر( و هستند ايمن موقعيت كي دهنده علامت مثبت خلقي هاي حالت. دارند هم اي

 و 3آمبادي( هستند خطرناك موقعيت دهنده علامت منفي خلقي هاي حالت مقابل در). 2000
 كه كند مي ادعا تئوري اين. است 4رفتاري سازي فعال تئوري ،دوم تئوري). 2002 گري،
 در كه تفكري است معتقد تئوري اين. هستند خلاقيت چكان ماشه ساز فعال خلقي هاي حالت
 براي را افراد دسترس قابل توانايي كه آنجا از است پايين بسيار يا و بالا بسيار يا سازي فعال آن

 بهينه سطح ديگر طرف از. شود مي پايين خلاقيت به منجر دهد مي كاهش موقعيت با مقابله
 تا دارند گرايش افراد ،سطح اين در. يابد مي نمود بهتري خلاقيت برانگيختگي و سازي فعال

). 2008 همكاران، و درئو دي( بدهند تري متناسب هاي پاسخ و كنند دريافت بهتر را اطلاعات
فعال سازي رفتار با شادي و لذت  نظام كه آنجايي از شد، ذكر آنچه به توجه با حال هر به

و اين هيجانات مثبت فعال ساز ) 2006، كارور، 2008، 5آموديو، مستر، يي و تيلور(ارتباط دارد 
انعطاف پذيري شناختي است و آنجايي كه كنترل دروني با انعطاف پذيري و عدم اجتناب 

                                                 
1 . Runco 
2 . Fiedler 
3. Ambady 
4 .activation theory 
5.Amodio, Master, Yee, Taylor 
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گذاري سيستم فعال سازي رفتاري از لذا اثر ،)2012 وكيلي، و اصغري(همراستاست شناختي
  . طرق كنترل دروني  بر خلاقيت قابل تبيين است

 تئوري اين مطابق). 2000 ،2كهل( است 1شخص -ها سيستم تعامل تئوري اساس بر طرفي از     
. دهد مي قرار ثيرأت تحت را خلاقيت متمايز شناختي هاي نظام سازي فعال طريق از عواطف

 ةعاطف كه كند مي بيان تئوري اين).  2003 ،4برانيگان و فريدريكسون ،2005 ،3فريدريكسون(
 همكاران، و اشبي( دهد مي افزايش را خلاقيت مثبت ةعاطف و شود مي خلاقانه رفتار مانع منفي

 بر منفي عواطف ثيرأت به مربوط شواهد راستا اين در). 2008 همكاران، و درئو دي ،1999
 بر منفي عاطفي هاي حالت مثبت اثر ةدهند نشان مطالعات بعضي هستند، مبهم خلاقيت
 ،2001 ،5كلافام( اند داده دسته ب معكوسي نتايج ديگر مطالعات كه درحالي هستند خلاقيت

 بر ثيريأت منفي عاطفي هاي حالت كه اند كرده گزارش ديگر محققان). 1998 ،6برگ واس
 كه است شده باور اين به منجر نتايج اين). 2005 ،7خان و جورمان ورهايگن،( ندارد خلاقيت

 9تاركن و ايزن اشبي،). 2009 ،8ديويس( است بافت به وابسته بيشتر خلاقيت بر منفي عاطفه اثر
 با دو هر كه دروني كنترل و رفتاري بازداري مسير نيز حاضر پژوهش در).  1999( 9تاركن

  .شد معنادار غير بود همراه منفي عاطفي پيامدهاي
) 1989( 10چادها. است خلاقيت با كنترل منبع ارتباط ةدهند نشان حاضر پژوهش هاي يافته     
 از نقل به ،2000( ساين. كرد گزارش دروني كنترل منبع و خلاقيت بين داري معني ةرابط

 تر خلاق دروني كنترل منبع داراي افراد كرد گزارش نيز )2010 ،11ساهين و سرينا سرينا،
                                                 
1 . Personal.Systems.Interaction 
2 . Kuhl 
3. Fredrickson  
4 .Branigan 
5 . Clapham  
6 . Vosburg 
7. Verhaeghe, Joormann, Khan 
8 . Davis 
7 . Ashby, FG., Isen, AM., Turken 
10. Chadha 
11. Serina, Serina, Sahina 
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 و اصغري پژوهش نتايج. دهند مي نشان بيشتري مديآكار اهدافشان به رسيدن در و هستند 

. بود خلاقيت و دروني كنترل منبع بين دار معني و مثبت ةرابط ةدهند نشان نيز) 2012( وكيلي
 كنترل منبع در بالاتر نمرات با افراد كه كردند گزارش) 1387( شهرآراي و رشيدي همچنين
 زيادي هاي شباهت دروني كنترل منبع داراي افراد و خلاق افراد. دارند كمتري خلاقيت بيروني
. پذيرند مي را ديگران نظرات فعالند، دانش كسب در اند، مستقل تفكرشان در مثال براي دارند

). 2012 وكيلي، و اصغري( باشد نوآورانه و خلاقانه اعمالشان و افكار كنند مي سعي همچنين
 خلاق افراد شاخص عنوان به دروني كنترل منبع و مثبت ةخودپندار ها پژوهش از بسياري در

 ريسك افرادي چنين است معتقد نيز) 2000( 1سيمنتن). 1391 البرزي،(است شده شناخته
 اين شد حاصل پژوهش نتايج بندي جمع از آنچه. دارند را مبهم هاي موقعيت تحمل و پذيرند
 واز مستقيم غير طور به رفتار سازي فعال و منفي و مستقيم طور به رفتاري بازداري كه است
برخي از  با اين وجود .سهم معناداري بر افزايش خلاقيت نشان داد ،دروني كنترل افزايش طريق

كار گيري نتايج آن احتياط ه محدوديت هاي اجتناب ناپذير در اين پژوهش سبب شد كه در ب
از جمله عوامل محدود كننده مي توان به مقطعي بودن، محدود بودن گروه نمونه به  .شود

بر اين اساس اجراي پژوهش . اشاره نمود زارش دهيدانشجويان و استفاده از ابزارهاي خودگ
ه شده در اين پژوهش ئاثربخشي مدل ارا ةبسياري از نكات مبهم دربار ،هاي گسترده در آينده

تر خواهد ساخت و پيشنهاد مي شود كه نظام آموزشي و پرورش، دانشگا ها، مسئولان  را روشن
كار گيرند كه به تقويت ه ر تعليم و تربيت بشيوه هايي را د ،و مربيان مراكز تربيتي و والدين

  .سيستم فعال سازي رفتاري و منبع كنترل دروني و تضعيف سيستم بازداري رفتاري منجر شود
  
  
  
  

                                                 
1 . Simonton 
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