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كارآمدي بر افزايش خلاقيت دهاي خو مؤلفهاثربخشي آموزش 
  نآموزا دانش

  1ايرواني دمحمو

  2ناصر صبحي قراملكي

  3داريوش مهرافزون

  هچكيد
در آن تحقيقات زيادي در داخل و خارج كشور انجام گرفته  مؤثردرباره خلاقيت و عوامل : زمينه
 يا مداخلهاين تحقيق انجام مطالعه  يها ينوآورز كه ا يآنها جنبه توصيفي دارند در حال بيشتراست اما 

  . است
پسر سال ( موزانآ دانش افزايش خلاقيتخودكارآمدي بر  يها مؤلفهبررسي تأثير آموزش  :هدف

  . باشد يم) شهرستان تهرانسوم مقطع دبيرستان 
عداد با استفاده از روش نمونه گيري در دسترس ت  استآزمايشي شبه از نوع  پژوهش حاضر :روش

در مرحله . موز در دو كلاس به صورت گروه آزمايش و كنترل مورد پژوهش قرار گرفتندآ دانش 40
 8طي  خودكارآمدي يها مؤلفه يبستة آموزشاول پس از اجراي پيش آزمون خلاقيت از هر دو گروه، 

پس در مرحله دوم، . و گروه كنترل آموزش خاصي دريافت نكردجلسه به گروه آزمايش ارائه شد 
سنجش  نامه پرسش، ابزار گردآوري اطلاعات در اين پژوهش. آزمون خلاقيت از دو گروه گرفته شد

  . باشد يماساس نظريه تورنس تدوين شده  رخلاقيت عابدي كه ب

                                                 
    M.hravani@yahoo.comعلمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرج هيأتعضو . 1

    aidasobhi@yahoo.com علمي دانشگاه محقق اردبيلي هيأتعضو . 2
 البرز  تحقيقات و علوم اسلامي واحد آزاد دانشگاه عمومي روانشناسي ارشد دانشجوي كارشناسي. 3

d.mehrafzoon@gmail.com  



 
 

ي،
سان

م ان
علو

 در 
ت

لاقي
 و خ

كار
ابت

 
 ةدور

اره 
شم

م، 
سو

3
ن 

ستا
، زم

92   

70 

گرفته  در اين پژوهش، يك فرضيه اصلي گرفته شده از عنوان تحقيق و چهار فرضيه فرعي : ها افتهي
خلاقيت تورنس مطرح گرديد عد شناختي نظريهشده از ب .  

خودكارآمدي  يها مؤلفهموزاني كه از آموزش آ دانشفرضيه اصلي با عنوان خلاقيت : نتيجه گيري
در . ، بيشتر است مورد تأييد قرار گرفتكنند ينمموزاني كه استفاده آ دانش، نسبت به كنند يماستفاده 
 يها مؤلفهه استفاده از آموزش فرعي، فرضيه دوم و چهارم، مشخص شد ك هاي فرضيهآزمون 

تاييد گرديدند و در  ها هيفرضدارد و اين  ريتأثموزان آ دانشخودكارآمدي بر ابتكار و بسط فكري 
خودكارآمدي در سيالي تفكر و  يها مؤلفهفرضيه اول و سوم، مشخص شد استفاده از آموزش 

   . درد شدن ها هيفرضموزان تأثيري ندارد و اين آ دانشپذيري  انعطاف

  . موزانآ دانش ،خلاقيت خودكارآمدي، آموزش،: )گان( هواژ كليد

  همقدم
 ياري با انسان. اوست خلاقيت در او قدرت ههم و او فكرت در انسان عظمت همه

 حرارت كانون ،دل. بپيمايد را نرفته هاي راه و بگشايد را ناگشوده هاي گره تواند مي خلاقيت

 رازهاي دغدغه، ،خلاقيت. پيمايد مي ،نيا و نمايد مي را راه ،آن ؛هدايت كانون، عقل و است

خلاقيت  بنابراين، ؛كنند مي رهنمون ها خلاقيت به را انسان نيازها .دارد نگفته هاي سخن و نهفته
 از بسياري كه گونه ؛ همانشود مي پرورده ورزي انديشه فرايند در و گردد ميايجاد  نياز در

 برآوردن براي بلكه خاص مشكلي تعريف محصول نه ،سترگ اكتشافات و بزرگ اختراعات

 استمرار، زمان طي در كه است فرايندي خلاقيت كلي، طور به .اند آمده وجود به خاص نيازي

 و آيند شمار مي به آن بارز هاي ويژگي از تحقق و پذيري انطباق ابتكار، دارد، ادامه و
  . )2. ، ص1390، حيدري(باشد  مشكلات همه براي جوابگويي تواند مي

 ، يكيگردد مي بر انسان فطري هاي ويژگي به كه بكر چيزهاي خلق و نو هاي ايده ةتوسع 

 هاي خواسته و اهداف به رسيدن براي بشر كه است اهميتي با و كارآمد بسيار هاي شيوه از
 و تفكر از هرگز خويش، زندگي تاريخ طول در بشر،. است كار برده به زندگي ادامه و خود
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 با و است گرفته تصميم پرداخته، انديشيدن به ابتدا تعقل، قوي نيروي با نبوده، يشه غافلاند

فلاح، (گردد  نايل تعالي و رشد به و بپردازد مشكلات و مسائل حل به كردن توانسته عمل
  . )1. ، ص1386
 هاي تمهار و تفكر فرايند بر تواند مي آموزشي، نظام مهم نهادهاي از يكي عنوان به مدرسه، 
 جهت در بتوانند راحتي به تا بگذارد شگرف تأثير موزانآ دانش ادگيريي هايشيوه و ذهني
. دهند ارائه مشكلات براي مناسبي حل راه و بروند پيش مجهولات كشف و انتقادي و نو تفكر
حسيني، ( باشد خلاق افكار پرورش و يادگيري جهت كانوني تواند مي مدرسه ترتيب، بدين

  . )3. ص، 1378
انتخاب راهبردهاي مناسب آموزشي است كه  ،از نيازهاي آموزش و پرورش كشور ما 

دنبال راهكارهايي هستند تا ه متخصصين آموزش نيز ب. گردد ميكيفيت يادگيري  يموجب ارتقا
با پيشرفت روز افزون دانش و . آموزان در اين مهم ياري رسانند ن و دانشابتوانند به معلم

است كه با كمك آن بتواند همگام با توسعه  هايي مهارته ما نيازمند آموزش جامع، تكنولوژي
هايي باشد كه با مغزي هدف آموزش و پرورش بايد پرورش انسان. علم و فناوري به پيش برود

ي موزان نيازمند ارتقاآ دانش، امروزه. رو شده و به حل آن بپردازنده با مشكلات روب ،خلاق
 ,Torrance) نو به سوي يك جامعه سعادتمند قدم بردارند ق افكارخلاقيت هستند تا با خل

مستلزم ايجاد بستر مناسب براى رشد و توسعه است و براى گسترش اين ، ظهور خلاقيت. (1998
توانايى بايد موانع و عوامل آن را نيز بررسى و شناسايي كرد تا بتوان زمينه را براى رشد اين 

  . )4. ، ص1390 اخلاقي،( ن فراهم آوردموزاآ دانش توانمندى در همه
وجود همسالان و تأثيرپذيري از آنها، وجود رفتارهاي  دهند ميتحقيقات انجام شده نشان  

ازجمله  ،پرخطر، توجه خاص از سوي جنس مخالف، ادامه تحصيل يا ترك آن و كسب درآمد
 هايي مهارتآموزان با  دانشبنابراين اگر . شوند ميمشكلاتي هستند كه در دوران دبيرستان بيشتر 

آشنايي داشته باشند كه بتوانند بر اين مشكلات غلبه نمايند، بسيار مفيد خواهد بود و از بروز 
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 جلوگيري به عمل خواهد آمد ...ترك تحصيل و، نظير افت تحصيلي ،مشكلات بعدي
  . )21. ، ص1390 محتشمي تبريزي،(

 ،خلاقيت شناختي غيرابعاد . انگيزشى است شناختى وغير، شناختيخلاقيت داراى سه بعد  
خاصى است كه در سطح افراد  هاي تواناييهاى خلاق در امور حركتى، هنرى و  شامل ويژگي

و  ناظر بر وجود تفكر واگرا در فرد ،ابعاد شناختى خلاقيت. توان شاهد آن بود مشابه كمتر مي
دارد بدون آن كه الزاماً  وى را بر آن ميدرونى فرد است و  ناظر به انگيزه آن،ابعاد انگيزشى 

 ،منطقى( اش بپردازد پاداش بيرونى وجود داشته باشد، به شكل مستمر و پيگير به كار مورد علاقه
  . )15. ، ص1380
 شناختى نظريه. استبر بعد شناختي خلاقيت محدود در اين پژوهش،  چهارچوب نظري 
حال، تفكرى است كه براى هر پرسش، پاسخ  عين در ،تفكر واگرا. ستبر تفكر واگرا مبتني

در  كه حاليپردازد؛ در  هاى گوناگون مي هاى متعدد و در جهت مشخصى ندارد و به پاسخ
هاى تفكر واگرا  ترين ويژگي مهم. شود مي تفكر همگرا پاسخى معين و مشخص به پرسش داده

  : از اند عبارت ،بر اساس نظريه تورنس
سازد  كه افراد را قادر مي ؛دار بين انديشه و بيان آن معني ارتباط ايى برقرارىتوان: سيالى. 1
  . واحد ارائه دهند هاى متعددى براى حل يك مسئله حل راه

 ،اصالت ابتكار. باشد مي متداول و خلاف عادت رايج غير توانايى تفكر با شيوه: ابتكار. 2 
  . آور و زيركانه به مسائل است بهاى غيرمعمول، تعج مبتنى بر ارائه جواب

تفكر قابل . هاى مختلف براى حل مسئله جديد است توانايى تفكر با راه: پذيرى انعطاف. 3 
  . كند انعطاف، الگوهاى جديدى براى انديشيدن طراحى مي

 بسط انديشه. توانايى توجه به جزئيات در حين انجام يك فعاليت است: بسط فكري. 4 
 ،1380 ،منطقى(اندازد  پردازد و چيزى را از قلم نمي جزئيات لازم يك طرح مي كليهبه  ،يافته
  . )16-15. صص
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روابط  ،هاي خودكارآمدي است تا در سايه آن ، آموزش مؤلفهها مهارتترين  از جمله مهم 
، خلاقيت ها آزمونو ضمن كسب نتايج بهتر در شود برقرار  ،عاطفي بين فردي مناسب

اثرگذاري كه در ايجاد و تغيير نظام باورهاي  هاي مؤلفهمنابع و . ديابن افزايش آموزا دانش
، 2، تجارب جانشيني1تجارب موفق: از اند عبارت ،اند شدهخودكارآمدي مهم تشخيص داده 

با توجه به ارتباط نزديك . 4حالات عاطفي و فيزيولوژيك و يا اجتماعي 3كلامي هاي ترغيب
افزايش  توان مي، خلاقيت و تأثير آموزشي آنها هاي حوزهارآمدي با خودك هاي مؤلفهمنابع و 

آموزي در زندگي  بنابراين موفقيت هر دانش. آموزان انتظار داشت خلاقيت را در دانش
خود و شايستگي در انجام  هاي تواناييكارگيري  هشخصي، دوست يابي، انجام وظايف محوله، ب

 اجتماعي است  هاي ترغيبودكارآمدي بر عواطف و در واقع همان تأثير خ ،رفتارهاي معين
(Whetten and Cameron, 1998) .انديشه  هاي جلوهترين ترين و عاليز پيچيدها ،تفكر خلاق

خلاقيت  ،به بيان ديگر. متناسب است ايجاد طرحي جديد با ارزش ،خلاقيت. انسان است
  . (Keting, 2005) باشد ميم جديد هاي ذهني براي ايجاد يك فكر يا مفهوكارگيري توانايي به

يادگيري بر ارتقاء -تأثير فرآيند ياددهي«حقيقي تحت عنوان ت ،)2011( 5پائولين و وركمن
نتايج نشان . اين پژوهش به صورت مطالعه موردي انجام شد. اندانجام داده »يخلاقيت و نوآور

 6و تاچر و براون اشدب ميتدريس حل مسئله بر ارتقاء خلاقيت مؤثرتر  هاي روشداد كه 
نتايج . اند دادهانجام  »جمعي در خلاقيت هاي رسانهاهميت تركيب «، پژوهشي با عنوان )2010(

جمعيت شناختي بر مبناي اطلاعات به صورت  هاي تفاوتنشان داد سطوح بالاي عزت نفس و 
 تأثيرلاقيت تفاوت در طبقات اجتماعي به صورت منفي بر خ. گذارند مي تأثيرمثبتي بر خلاقيت 

ارتباطي  هاي رسانهدر مواقعي كه افراد تعامل بيشتري را با هم  داشته باشند تلفيق . گذارد مي

                                                 
1. enactive mastry experiences 
2. experiences vicarious 
3. persuasion verbal or social 
4. physiological an affectivestates 
5. Workman and Pauline 
6. Thatcher and Brown 
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جمعيت شناختي  هاي تفاوتارتباط بين عزت نفس و  تواند ميواسطه مهمي باشد كه  تواند مي
طبقات جمعيت شناختي  هاي تفاوتارتباط بين . طبقات اجتماعي را با خلاقيت بهبود ببخشند

اجتماعي بر مبناي اطلاعات و خلاقيت وقتي كه افراد تعامل بيشتري را مورد استفاده قرار دهند 
نتايج اين امر براي مديراني كه توسعه خلاقيت را در ميان منبع انساني خود با . كمتر خواهد شد

  . معني دارد خواهد بود كنند ميارتباطي چندگانه تشويق  هاي رسانهاستفاده از 
 بين در خلاقيت و هوش رابطة« تحقيقي تحت عنوان، )2008( 1چنين هن شونهم
 ارتباط كلي خلاقيت و عمومي هوش بين نتايج نشان داد كه. انجام داده است »آموزان دانش
 معني دار و منفي همبستگي سيالي و عمومي هوش بين ترتيب به همچنين. دارد وجودكمي 

 و عمومي هوش بين ،)1/0(  دار معني غير مبستگيه ابتكار و عمومي هوش بين ،)-17/0(
 بسط و عمومي هوش بين بالاخره و) -20/0( دار معني و منفي همبستگي پذيري انعطاف

  . دارد وجود) 06/0( دار معني غير همبستگي
است كه بدان  اي سازندهخودكارآمدي، توان  ،كند ميعنوان ) 1997(طور كه بندورا  همان 

شناختي، اجتماعي، عاطفي و رفتاري انسان براي تحقق اهداف مختلف، به  هاي مهارتوسيله، 
و دستاوردهاي قبلي  ها مهارتداشتن دانش،  ،به نظر وي. شود مي اثربخش ساماندهي اي گونه
نيستند، بلكه باور انسان درباره  آنانمناسبي براي عملكرد آينده  هاي كننده   بيني پيش ،افراد

 هاي مهارتبين داشتن  . مؤثر است اوجام آنها بر چگونگي عملكرد خود در ان هاي توانايي
مناسب براي انجام وظايف در شرايط گوناگون،  هاي روشمختلف با توان تركيب آنها به 

كه بايد چه وظايفي را انجام دهند و  دانند ميافراد كاملاً ". تفاوت آشكار وجود دارد
 "موفق نيستند ها مهارتاما اغلب در اجراي مناسب لازم براي انجام وظايف دارند،  هاي مهارت

  . )1997، بندورا(
داشتن باور به ، بلكه شود نميمربوط  ها مهارتخودكارآمدي به داشتن مهارت يا  ،بنابراين  

 هاي مهارت توان مي بنابر اين، ؛مختلف اشاره دارد هاي موقعيتبه توانايي انجام كار در 
                                                 
1. Henshon 
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بيني باشد را ياد گرفت تا در برابر مسائل و مشكلات زندگي خودكارآمدي كه بر پايه واقع 
تا خود را بهتر بشناسند و درباره  كند ميموزان كمك آ دانشبه  ها مهارتآموزش اين . ايمن شد

  . )24. ، ص1390محتشمي تبريزي،( بيشتر بينديشند ،خود، ديگران و زندگي
است كه موضوع انجام اين  اي تهنك ،خودكارآمدي هاي مؤلفهگذاري آموزش  تأثيرميزان  

بر افزايش خلاقيت  تواند ميخودكارآمدي  هاي مؤلفهآيا آموزش  ؛تحقيق قرار گرفته است
  موزان به نحو مطلوبي مؤثر واقع شود؟آ دانش

  شرو
در  كه است آزمايشي نيمه يك تحقيق ،و از نظر روشي نظر هدف كاربرد از، اين پژوهش

شامل دو  ،روش كار. شده استون با گروه كنترل استفاده پس آزم -از طرح پيش آزمون آن
از هر دو گروه پيش آزمون خلاقيت گرفته شد و سپس گروه  ،در مرحله اول: استمرحله 

 ،در اين مرحله. گرفتر خودكارآمدي قرا يها مؤلفه آزمايش در معرض استفاده از آموزش
آزمون خلاقيت به عنوان  دداًمج ،در مرحله دوم. كنترل آموزش خاصي دريافت نكرد گروه

 ،دو گروه  يها آزمونه دست آمده از نتايج ب بين سپس پس آزمون از دو گروه گرفته شد و
   . مقايسه صورت پذيرفت

  هآماري، روش نمونه گيري و تعداد نمون ةجامع
در سال  تهران هاي يرستاندبموزان پايه سوم آ دانشآماري اين پژوهش را كلية  ةامعج

گيري در اين پژوهش از بين مدارس پسرانه  منظور نمونه به. دهند يمتشكيل  91-92تحصيلي 
پس از مراجعه به . ندشد انتخابدر دسترس طور ه دو دبيرستان ب ،تهرانشهرستان ) پايه سوم(

كه يكي گروه آزمايش و ديگري  انتخاب گرديدنفره  20از هر مدرسه يك گروه  ،مدارس
  . هستندگروه كنترل 
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  شر پژوهابزا
يت عابدي بر استاندارد سنجش خلاق نامه پرسش ،ابزار گردآوري اطلاعات در اين پژوهش

 ةدر زمين يشناس روان يها آزموناين آزمون يكي از معتبرترين . اساس نظريه تورنس است
 ،سؤال است كه هر سؤال 60سنجش خلاقيت عابدي حاوي نامه  پرسش. سنجش خلاقيت است
بسط  سؤال 11تعداد ، سيالي تفكر سؤال 22 ، تعدادسؤال 60از اين . باشدمي مشتمل بر سه گزينه

  . سنجدپذيري را مي انعطاف سؤال 11تعداد  ابتكار و سؤال 16فكري، تعداد 

  شروايي و پايايي ابزار پژوه
به اين ترتيب كه . براي محاسبه اعتبار از روش اعتبار صوري استفاده شد ،در تحقيق حاضر   

نظران در اين حوزه پرسيده شد تا به اصلاح  نظر كارشناسان و صاحب ،وسيله پيش آزمون هب
پس از تعيين صحت و سقم در مرحله  بعد، . محتوا و تناسب متغيرها با سؤالات بپردازند

 ينتر مهم. تنظيم و پيش آزمون شد يا نامه پرسشبه صورت  ها پرسشو  ها ياسمق، ها عبارت
بين  ،مقدار آلفاي كرونباخ. ني، آزمون ضريب آلفاي كرونباخ استشاخص سازگاري درو

  . )1382 ازكيا،( يك  نوسان دارد صفر و
به  1363در سال  ،اساس نظريه تورنس درباره خلاقيتر سنجش خلاقيت عابدي ب آزمون

 موزانآ دانش از نفري 650 گروه يك روي بر در تهران ساخته شد كه) 1372( وسيله عابدي
دارد كه از چهار  اي ينهگز 3 سؤال 60 ،اين آزمون. گرديد اجرا تهران در ييراهنما مسو كلاس

مجموع نمرات كسب . ر و انعطاف پذيري تشكيل شده استابتكا، بسط، خرده مقياس سيالي
آن بخش است و مجموع نمرات كسب ه آزمون، نمايانگر نمره آزمودني در شده در هر خرد

پايايي آزمون خلاقيت عابدي از . دهد يمرا نشان  كلي خلاقيت ، نمرهشده در هر خرده آزمون
 در تهران، به اين 1363هران در سال موزان مدارس راهنمايي تآ دانشطريق آزمون مجدد 

بخش انعطاف ، 82/0ر بخش ابتكا، 85/0ضريب پايايي بخش سيالي  :دست آمده ترتيب ب
ساني دروني با استفاده از آلفاي ضريب هم. )1372، عابدي(80/0بخش بسط  و 84/0پذيري 
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موز آ دانش 2270روي  ،ابتكار و بسط، انعطاف پذيري، سيالي يها آزمونكرونباخ براي خرده 
  . )1996 ،يو عابد ويلا آزمندي،( دست آمده ب 61/0و  61/0، 66/0، 75/0، به ترتيب، اسپانيايي

  ااجر ةشيو
   :شداجرا  شرح زير هش بهاين پژو
 . شدنده آزمايش و گروه كنترل انتخاب و مشخص ابتدا افراد گرو -1

يك از اعضاي دو  طور اختصاصي بر روي هره ب استاندارد سنجش خلاقيت،آزمون  -2
 . گروه اجرا شد

 ،هفته 8آموزش به مدت  شد وگروه آزمايش مشخص  هاي جلسهروزهاي برگزاري  -3
 . گرديدرر مق ،هر هفته يك جلسه و هر جلسه به مدت يك ساعت و چهل و پنج دقيقه

 . شد آموزشي برگزار هاي كارگاهبه صورت  ،گروه آزمايش هاي جلسه -4

گو، شركت جستن تمام اعضا در و  روش كار در هر جلسه به صورت بحث و گفت -5
 . بودمباحث و انجام دادن فعاليت كارگاهي 

آموزشي گروه آزمايش، از افراد هر دو گروه به طور  هاي جلسهبعد از اتمام  -6
 . شد آزمون گرفته  اختصاصي پس
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  يآموزش خودكارآمد هاي جلسه ةخلاص
  نعنوا  هاي جلسه
 .بود اجراي پيش آزمون، آشنايي، بيان اهداف و اصول كارگاههدف،   لاو

  مدو
افرادي كه خودكارآمدي  هاي يژگيوموزان با مفهوم خودكارآمدي، آ دانشآشنايي هدف، 

  .بود باورهاي خودكارآمدي انواع و ابعاد خودكارآمدي، دارندبالايي 

  مسو
بر رشد  مؤثرعوامل  و موزان با فرآيند رشد خودكارآمديآ دانشآشنايي هدف، 

  .بود خودكارآمدي

  مچهار
 موزان با آ دانشموزان نسبت به اهميت و لزوم تعيين هدف، آشنايي آ دانشآگاهي هدف، 

  .بود تعيين اهداف مناسب موزان در زمينهآ دانشتوانمندسازي  و اهداف مناسب هاي يژگيو

  مپنج
 انواع راهبردهايآن و نسبت به مفهوم استرس و عوامل مقابله با  موزانآ دانشآگاهي هدف، 

  .بود در كنترل استرس يا مقابله

  مشش
حل مشكلات و در زمينه  موزان با تصويرسازي ذهني و اهميت آنآ دانشآشنايي هدف، 

  .بود افزايش خودكارآمدي

  مهفت
موزان در زمينة آ دانشافسردگي، توانمندسازي  ميموزان با علاآ دانششنايي آهدف، 

  .بود در زمينة مبارزه با افكار خودآيند منفي وشناسايي افكار خودآيند منفي 
  .بود آموزش خودكارآمدي هاي جلسهاختتامية هدف، اجراي پس آزمون و   مهشت

  اهافتهي
دست آمده حاصل از  هنتايج ب ،ها دادهاج پس از جمع آوري و استخر ،در پژوهش حاضر

 ،رهايمتغبين  )بسته هم( يزوج  Tن آزمواز با استفاده  كنترلآزمون با گروه  پس -آزمون پيش
به شرح ذيل  ،كنترل خودكارآمدي در دو گروه آزمايش و يها مؤلفه كارگيري هقبل و بعد از ب

  :مده استآدست ه ب
، نسبت كنند يمه از آموزش خودكارآمدي استفاده موزاني كآ دانشخلاقيت : اصلي ةفرضي

  .، بيشتر استكنند ينمموزاني كه استفاده آ دانشبه 
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  شموزان گروه آزمايآ دانشهاي خلاقيت پيش و پس آزمون  آماره .1جدول 

  رانحراف معيا  دتعدا  نميانگي  رمتغي
خطاي انحراف از 

  نيانگيم
  664/1  443/7  20  85/73  نخلاقيت پيش آزمو

  513/3  709/15  20  15/80  نلاقيت پس آزموخ

كه خلاقيت پيش آزمون نسبت به  شود يم گيري نتيجه ها يانگينم، با توجه به 1در جدول 
  .آزمون تفاوت دارد پس

  شموزان گروه آزمايآ دانشخلاقيت پيش و پس آزمون  زوجي يها گروهآزمون مقايسه  .2جدول 

  
      

تفاوت در فاصله 
  %95 اطمينان

T  df  Sig  
  نميانگي

انحراف  
  رمعيا

خطاي انحراف 
  نميانگي

  حد بالا  نحد پايي

خلاقيت پيش 
آزمون خلاقيت 

  نپس آزمو
300/6-  275/13  968/2  513/12-  087/-  122/2-  19  047/  

  كه اين به توجه با ،باشد يم /=04Sigسطح معناداري  ،%95در فاصله اطمينان  ،2جدول  در
05Sig</ ،خودكارآمدي  يها مؤلفهآموزاني كه از  خلاقيت دانش« يةفرض يريمگ يمنتيجه  است

   . شود يمتاييد  ،»، بيشتر استكنند ينمموزاني كه استفاده آ دانشنسبت به  ،كنند يماستفاده 

  لموزان گروه كنترآ دانشآماره هاي خلاقيت پيش و پس آزمون  .3جدول 

  رانحراف معيا  دتعدا  نميانگي  رمتغي
خطاي انحراف از 

  نميانگي
  185/3  614/16  20  15/81  نخلاقيت پيش آزمو
  007/4  919/17  20  50/83  نخلاقيت پس آزمو

كه خلاقيت پيش آزمون نسبت به  شود يم گيري نتيجه ها يانگينمبا توجه به ، 3در جدول 
  .چنداني نداردپس آزمون تفاوت 
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  .لموزان گروه كنترآ دانشيش و پس آزمون خلاقيت پ زوجي يها گروهآزمون مقايسه  .4جدول  

  
      

تفاوت در فاصله 
  %95ن اطمينا

T  df  Sig  
  نميانگي

انحراف  
  رمعيا

خطاي انحراف 
  نميانگي

  حد بالا  نحد پايي

خلاقيت پيش 
آزمون خلاقيت 

  نپس آزمو
350/3-  789/13  083/3  803/8-  103/4-  762/-  19  455/  

كه  با توجه به اين. باشد يم /=455Sigسطح معناداري  ،%95، درفاصله اطمينان 4جدول ر د
05Sig>/ ،در پيش و پس آزمون با هم  گروه كنترل نمره خلاقيت كه گيريم يمنتيجه  است

مدي به گروه آزمايش در آخودكار يها مؤلفهاست كه آموزش  آنكه بيانگر  ؛تفاوتي ندارد
  .بوده است مؤثرمرحله پس آزمون 

  :فرعي هاي هفرض
، كنند يمموزاني كه از آموزش خودكارآمدي استفاده آ دانشسيالي تفكر : ه اولفرضي
  .، بيشتر استكنند ينمموزاني كه استفاده آ دانشنسبت به 

  شموزان گروه آزمايآ دانشآماره هاي سيالي تفكر پيش و پس آزمون  .5جدول 

  رانحراف معيا  دتعدا  نميانگي  رمتغي
خطاي انحراف از 

  نميانگي
  600/0  685/2  20  50/28  نفكر پيش آزموسيالي ت

  164/1  206/5  20  05/30  نسيالي تفكر پس آزمو

پيش آزمون نسبت به  شود كه سيالي تفكر مي گيري نتيجه ها يانگينم، با توجه به 5در جدول 
  .پس آزمون تفاوت چنداني ندارد
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  .شموزان گروه آزمايآ دانشسيالي تفكر پيش و پس آزمون  زوجي يها گروهآزمون مقايسه  .6جدول 

  
      

تفاوت در فاصله 
  %95ن اطمينا

T  df  Sig  
  نميانگي

انحراف  
  رمعيا

خطاي انحراف 
  نميانگي

  حد بالا  نحد پايي

سيالي تفكر پيش 
آزمون سيالي 
  نتفكر پس آزمو

550/1-  371/4  977/  596/3-  496/0  586/1-  19  129/0  

 با توجه به اين. باشد يم /=129Sigاداري ، سطح معن%95فاصله اطمينان  ، در6جدول ر د 
 يها مؤلفهموزاني كه از آ دانشسيالي تفكر « يةفرضكه  گيريم نتيجه مي است، /<05Sigكه  

در  ،»، بيشتر استكنند ينمموزاني كه استفاده آ دانشنسبت به  ،كنند خودكارآمدي استفاده مي
   .شود يماين پژوهش رد 

  لموزان گروه كنترآ دانشر پيش و پس آزمون هاي سيالي تفك آماره .7جدول  

  رانحراف معيا  دتعدا  نميانگي  رمتغي
خطاي انحراف از 

  نميانگي
  312/1  866/5  20  75/29  نسيالي تفكر پيش آزمو
  576/1  049/7  20  30/32  نسيالي تفكر پس آزمو

نسبت  سيالي تفكر پيش آزمونكه  شود يمگيري نتيجه  ها يانگينمبا توجه به ، 7در جدول 
  .آزمون تفاوت چنداني نداردبه پس 
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  .لموزان گروه كنترآ دانشسيالي تفكر پيش و پس آزمون  زوجي يها گروهآزمون مقايسه . 8جدول 

  

      
تفاوت در فاصله 

  %95ن اطمينا
T  df  Sig  

  نميانگي
انحراف  

  رمعيا

خطاي 
انحراف 
  نميانگي

  حد بالا  نحد پايي

سيالي تفكر پيش 
سيالي تفكر آزمون 

  نپس آزمو
550/2-  304/6  410/1  500/5-  400/  809/1-  19  086/  

كه  با توجه به اين. باشد يم /=08Sigسطح معناداري  ،%95، در فاصله اطمينان 8جدول ر د 
05Sig>/ ،از نظر متغير  ،گروه كنترلدر كه هم در گروه آزمايش و هم  گيريم يمنتيجه  است

  . شود ينمبعد آزمون تفاوتي ديده سيال تفكر در مراحل قبل و 
، نسبت به كنند يمموزاني كه از آموزش خودكارآمدي استفاده آ دانشابتكار : فرضيه دوم

  .، بيشتر استكنند ينمموزاني كه استفاده آ دانش
  .شموزان گروه آزمايآ دانشهاي ابتكار پيش و پس آزمون  آماره .9جدول  

  رانحراف معيا  دتعدا  نميانگي  رمتغي
طاي انحراف از خ

  نميانگي
  607/0  716/2  20  70/17  نپيش آزمو ابتكار
  993/0  443/4  20  50/20  نپس آزمو ابتكار

مون نسبت به پس كه ابتكار پيش آز شود يم گيري نتيجه ها يانگينمبا توجه به ، 9در جدول 
  .آزمون تفاوت دارد
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  شموزان گروه آزمايآ دانشآزمون  پيش و پس ابتكار زوجي يها گروهآزمون مقايسه  .10 جدول

  
      

تفاوت در فاصله 
  %95ن اطمينا

T  df  Sig  
  نميانگي

انحراف  
  رمعيا

خطاي انحراف 
  نميانگي

  حد بالا  نحد پايي

  پيش آزمون   ابتكار
  نپس آزمو ابتكار

800/2-  731/4  058/1  014/5-  586/-  647/2-  19  016/0  

 با توجه به اين .باشد يم /=016Sigسطح معناداري ، %95، در فاصله اطمينان 10جدول ر د
 يها مؤلفهموزاني كه از آ دانشابتكار « ةكه فرضي گيريم نتيجه مي است، />05Sigكه 

در  ،»، بيشتر استكنند ينمموزاني كه استفاده آ دانشنسبت به  ،كنند يمخودكارآمدي استفاده 
  . شود يماين پژوهش تاييد 

  لموزان گروه كنترآ دانشي ابتكار پيش و پس آزمون ها آماره .11جدول  

  رانحراف معيا  دتعدا  نميانگي  رمتغي
خطاي انحراف از 

  نميانگي
  288/1  761/5  20  65/21  نپيش آزمو ابتكار
  372/1  138/6  20  75/21  نپس آزمو ابتكار

به  تپيش آزمون نسب ابتكاركه  شود يمگيري نتيجه  ها يانگينمبا توجه به ، 11در جدول 
  .پس آزمون تفاوت چنداني ندارد

  لموزان گروه كنترآ دانشپيش و پس آزمون  ابتكار زوجي يها گروهآزمون مقايسه . 12جدول 

  
      

تفاوت در فاصله 
  %95ن اطمينا

T  df  Sig  
  نميانگي

انحراف  
  رمعيا

خطاي انحراف 
  نميانگي

  حد بالا  نحد پايي

 پيش آزمون ابتكار
  نپس آزمو ابتكار

100/-  723/4  056/1  310/2-  110/2  095/-  19  926/0  
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 با توجه به اين. باشد يم /=926Sigسطح معناداري ، %95، در فاصله اطمينان 12در جدول  
در مراحل قبل و  ابتكار از نظر متغير ،كه در گروه كنترل گيريم يمنتيجه  است، /<05Sigكه 

  .شود ينمي ديده  بعد آزمون تفاوت
، كنند يمموزاني كه از آموزش خودكارآمدي استفاده آ دانشاف پذيري انعط: فرضيه سوم

  .، بيشتر استكنند ينمموزاني كه استفاده آ دانشنسبت به 
  يشآزماموزان گروه آ دانشپذيري پيش و پس آزمون  هاي انعطاف آماره .13ل جدو

  انحراف معيار  تعداد  ميانگين  رمتغي
خطاي انحراف از 

  ميانگين
  /663  966/2  20  20/15  پيش آزمون پذيري انعطاف
  /879  932/3  20  90/14  پس آزمون پذيري انعطاف

كه انعطاف پذيري پيش آزمون  شود يمگيري نتيجه  ها يانگينمبا توجه به ، 13در جدول 
  .نسبت به پس آزمون تفاوت  ندارد

  ان گروه آزمايشموزآ دانشپيش و پس آزمون  پذيري انعطاف زوجي يها گروهآزمون مقايسه  .14جدول 

  

      
تفاوت در فاصله 

  %95ن اطمينا
T  df  Sig  

  ميانگين
انحراف  
  معيار

خطاي 
انحراف 
  ميانگين

  حد بالا  حد پايين

پيش  پذيري انعطاف
 پذيري آزمون انعطاف

  پس آزمون
300/0  658/3  818/0  412/1-  012/2  367/  19  718/0  

 با توجه به اين. باشد يم /=718Sigاري سطح معناد ،%95، در فاصله اطمينان 14طبق جدول  
 يها مؤلفهموزاني كه از آ دانش پذيري انعطاف« ةكه فرضي گيريم يمنتيجه  است، /<05Sig كه
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در  ،»، بيشتر استكنند ينمموزاني كه استفاده آ دانشنسبت به  ،كنند يمخودكارآمدي استفاده 
  . شود يماين پژوهش رد 

  موزان گروه كنترلآ دانشيري پيش و پس آزمون هاي انعطاف پذ آماره .15جدول  

  انحراف معيار  تعداد  ميانگين  متغير
خطاي انحراف از 

  ميانگين
  756/0  379/3  20  05/16  پيش آزمون پذيري انعطاف
  784/0  508/3  20  75/14  پس آزمون پذيري انعطاف

پيش آزمون كه انعطاف پذيري  شود يمنتيجه گيري  ها يانگينمبا توجه به ، 15در جدول 
  .به پس آزمون تفاوت چنداني ندارد نسبت

  موزان گروه كنترلآ دانشپيش و پس آزمون  پذيري انعطاف زوجي يها گروهآزمون مقايسه  .16جدول  

  

      
ن تفاوت در فاصله اطمينا

95%  
T  df  Sig  

  ميانگين
انحراف  
  معيار

خطاي 
انحراف 
  ميانگين

  حد بالا  حد پايين

 پذيري انعطاف
آزمون  پيش
 پذيري انعطاف

  پس آزمون

300/1  904/2  649/0  59/-  659/2  002/2  19  060/0  

 با توجه به اين. باشد يم /=060Sigسطح معناداري ، %95در فاصله اطمينان ، 16طبق جدول  
در مراحل  پذيري از نظر متغير انعطاف ،كه در گروه كنترل گيريم يمنتيجه  است، />05Sigكه 
  .شود ينمتفاوتي ديده و بعد آزمون قبل 

، كنند يمموزاني كه از آموزش خودكارآمدي استفاده آ دانشبسط فكري : فرضيه چهارم
  .، بيشتر استكنند ينمموزاني كه استفاده آ دانشنسبت به 
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  موزان گروه آزمايشآ دانشهاي بسط فكري پيش و پس آزمون  آماره .17جدول 

  انحراف معيار  تعداد  ميانگين  متغير
نحراف از خطاي ا

  ميانگين
  555/0  481/2  20  45/22  پيش آزمون فكري بسط
  761/0  404/4  20  70/24  پس آزمون فكري بسط

مون نسبت كه بسط فكري پيش آز شود يم گيري نتيجه ها يانگينمبا توجه به ، 17در جدول 
  .به پس آزمون تفاوت دارد

  موزان گروه آزمايشآ دانشآزمون  پيش و پس فكري بسط زوجي يها گروهآزمون مقايسه  .18جدول  

  
      

تفاوت در فاصله 
  %95ن اطمينا

T  df  Sig  
  ميانگين

انحراف  
  معيار

خطاي انحراف 
  ميانگين

  حد بالا  حد پايين

پيش  فكري بسط
 بسط -آزمون
  پس آزمون فكري

250/2-  959/3  885/0  103/4-  397/-  542/2-  19  020/0  

 با توجه به اين. باشد يم /=020Sigسطح معناداري ، %95، در فاصله اطمينان 18طبق جدول  
هاي  مؤلفهموزاني كه از آ دانشبسط فكري « يةفرضكه  گيريم يمنتيجه  است، />05Sigكه 

در  ،»، بيشتر استكنند ينمموزاني كه استفاده آ دانشنسبت به  ،كنند يمخودكارآمدي استفاده 
  . شود يماين پژوهش تاييد 

  موزان گروه كنترلآ دانشبسط فكري پيش و پس آزمون  هاي آماره .19 جدول

  انحراف معيار  تعداد  ميانگين  متغير
خطاي انحراف از 

  ميانگين
  965/0  318/4  20  70/13  پيش آزمون فكري بسط
  957/0  281/4  20  70/14  پس آزمون فكري بسط
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مون نسبت كه بسط فكري پيش آز شود يمگيري نتيجه  ها يانگينمبا توجه به ، 19در جدول 
  .به پس آزمون تفاوت چنداني ندارد

  موزان گروه كنترلآ دانشپيش و پس آزمون  فكري بسط زوجي يها گروهآزمون مقايسه . 20 جدول

  

      
تفاوت در فاصله 

  %95ن اطمينا
T  df  Sig  

  ميانگين
انحراف  
  معيار

خطاي 
انحراف 
  ميانگين

حد 
  پايين

حد 
  بالا

پيش  فكري بسط
 يفكر بسط -آزمون

  پس آزمون
000/1-  243/3  949/0  986/2-  986/0  054/1-  19  305/0  

 با توجه به اين. باشد يم /=305Sigسطح معناداري ، %95در فاصله اطمينان ، 20طبق جدول  
از نظر متغير بسط فكري در مراحل  ،كه در گروه كنترل گيريم نتيجه مي است، /<05Sigكه 
  .دشو ينمو بعد آزمون تفاوتي ديده قبل 

  بحث و نتيجه گيري 
 يها مؤلفهنتيجه پژوهش بيانگر آن است كه استفاده از آموزش  ،در فرضيه اصلي

 هاي يافته. يد گرديدموزان شده و اين فرضيه تايآ دانش خودكارآمدي موجب افزايش خلاقيت
و ) 2011(پائولين و وركمن  ،)1386(چراغ چشم  ،)1388( فروغي هاي يافتهبا  ،پژوهش حاضر

ين عدم ا .ندارد يخوان هم) 2008(هن شون  هاي يافتهداشته و با  يخوان هم) 2010( چر و براونتا
تدريس مختلف از نظر ميزان درگير كردن  يها روشممكن است به خاطر  يخوان هم

  .موزان با موضوع مورد بحث باشدآ دانش
 يها همؤلفنتيجه پژوهش بيانگر آن است كه استفاده از آموزش ، در فرضيه اول

هاي يافته. دشموزان نداشته است و اين فرضيه رد آ دانشخودكارآمدي  تأثيري در سيالي تفكر 
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 هايو با يافته اشتهد يخوان هم) 2008(و هن شون ) 1388( نژادتقيهاي با يافته ،پژوهش حاضر
) 2010( تاچر و براونو ) 2011(پائولين و وركمن ) 1386(چراغ چشم ، )1388( فروغي

تدريس و محيط خانواده  يها روشممكن است به خاطر   يخوان همين عدم ا .ندارد يخوان هم
   .باشد

 يها مؤلفهنتيجه پژوهش بيانگر آن است كه استفاده از آموزش  ،در فرضيه دوم
. آموزان شده و اين فرضيه تاييد گرديد خودكارآمدي باعث افزايش اصالت ابتكار تفكر دانش

، )1386( چراغ چشم ،)1388( فروغي ،)1388(تقي نژاد  هايبا يافته ،اضرهاي پژوهش حيافته
 هاي هن شونو با يافته شتهدا يخوان هم) 2010( تاچر و براونو ) 2011(پائولين و وركمن 

مختلف آموزشي و  يها روشممكن است به خاطر  يخوان همعدم اين . خواني ندارد هم) 2008(
  .تربيتي باشد

 يها مؤلفه تيجه پژوهش بيانگر آن است كه استفاده از آموزشن، در فرضيه سوم
. ه و اين فرضيه رد گرديدآموزان نداشت درانعطاف پذيري تفكر دانش يريتأثخودكارآمدي 

و با  شتهدا يخوان هم) 2008( و هن شون) 1388( تقي نژاد هايبا يافته ،هاي پژوهش حاضريافته
 تاچر و براونو ) 2011(، پائولين و وركمن )1386(، چراغ چشم )1388( فروغيهاي يافته

هاي تدريس مختلف از  ممكن است به خاطر روش يخوان همين عدم ا .ندارد يخوان هم) 2010(
  .موزان با موضوع و همچنين متنوع بودن باشدآ دانشنظر ميزان درگير كردن 
 يها لفهمؤنتيجه پژوهش بيانگر آن است كه استفاده از آموزش  ،در فرضيه چهارم

هاي يافته. واقع شده و اين فرضيه تاييد گرديد مؤثر ،آموزان خودكارآمدي بسط فكري دانش
، پائولين و )1386(چراغ چشم  ،)1388( تقي نژاد ،)1388( فروغي هايبا يافته ،پژوهش حاضر

) 2008(هاي هن شون و با يافته شتهدا يخوان هم) 2010( تاچر و براونو ) 2011(وركمن 
مختلف آموزشي و تربيتي  يها روشممكن است به خاطر  يخوان هماين عدم  .ندارد يوانخ هم

  .محيط مدرسه و خانواده باشد ،توسط معلم
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  پيشنهادهاي كاربردي
گردد كه اين پژوهش در گروه جنسيتي دختران نيز انجام و نتيجه آن با پيشنهاد مي -1

  .نتيجه پژوهش حاضر مقايسه گردد
و معلمان اقداماتي صورت گيرد تا سطح  ها خانوادهآموزش والدين،  ضروري است براي -2

هاي  آگاهي آنها در مورد اهميت و نقش باورهاي خودكارآمدي و تأثير آنها بر جنبه
   .مختلف زندگي افزايش يابد

آماري ديگر و ساير مقاطع تحصيلي و آموزش عالي تكرار  يها جامعهاين پژوهش در  -3
  .شود

آموزش  زمينه كه در متوليان پرورشي و پژوهشگراني با فكري هممشورت و  -4
  .، انجام گيردكنند فعاليت مي خودكارآمدي

  هاي پژوهش محدوديت
 .محدود بودن نمونه آماري تنها بر روي پسران -1

 .محدود بودن ساعات تدريس -2

 .موزان به جهت همسان بودنآ دانشمحدوديت در انتخاب  -3

 .خصص در زمينه پرورش خلاقيتكمبود نيروي انساني مت -4

 .انجام تحقيق براي يك سال تحصيلي با توجه به زمان بندي اجراي روش تحقيق حاضر -5

خودكارآمدي  كه در خصوصآموزشي  يها برنامهدست يابي به امكان پذير نبودن  -6
 .اجرا شده باشد

ايج به ساير مقاطع عدم امكان تعميم نت-8.موزان دخترآ دانشعدم امكان تعميم نتايج به  -7
  .تحصيلي
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  منابع
عد تجهيزات آزمايشگاهي بر افزايش خلاقيت ب آموزشي در يها رسانه يرتأث .)1390(مجيد  اخلاقي،
 ،دانشگاه آزاد اسلاميپايان نامه كارشناسي ارشد، . موزان دوره راهنمايي شهرستان همدانآ دانش

  .واحد ساوه
   . كيهان انتشارات :تهران. تحقيق كاربردي يها روش. )1382( عليرضا آستانه، دربان؛ مصطفي ازكيا،

  .راهگشا: تهران ).1372( .فرهاد ماهر ترجمه .نظرية يادگيري اجتماعي .)1997(بندورا، آلبرت 
 انتشارات  :تهران .ربيعي محمدرضا و الواني مهدي ترجمه .سرمايه و مديريت .)1382( واين بيكر،

  .صنعتي مديريت سازمان
  .دنياي نو: تهران .)1373(حسن قاسم زاده  ترجمه. خلاقيت. پال تورنس،

 و آموزش خلاقيت در هاي تكنيك بر مبتني تدريس هاي شيوه تأثير بررسي .)1386( عباس چراغ چشم،
  .36ص -7ص ، )5( 3 اسلامي تربيت نامه فصل دو .آموزان دانش يادگيري

  .به نشر مشهد :مشهد. آن پرورش هاي هشيو و خلاقيت ماهيت .)1378(السادات  افضل حسيني،
آستان  :مشهد. دوم چاپ. نپرورش آ هاي شيوه و خلاقيت ماهيت. )1381( السادات افضل حسيني،
  .قدس

 ابتكار و خلاقيت در علوم انساني. فرهنگي خلاقيت و خلاقيت فرهنگ .)1390( حيدري، غلامحسين
  .88ص -57، ص )2(1
تازه هاي علوم  .هنجاريابي آزمون خلاقيت .)1383( سيده فاطمه مقيمي بارفروش،؛ ميدرضاح دائمي،

  . 8ص -1ص ، )4-3( 6شناختي، 
  .انتشارات دانشگاه تهران :تهران. لغت نامه دهخدا .)1377(علي اكبر  دهخدا،

  .رسانه تخصصي: تهران .خلاقيت و نوآوري در سازمان آموزشي .)1387( سام خانيان، محمدربيع
ص ، 2و  1هاي روانشناختي،  پژوهش. گيري آن اي نو در اندازه خلاقيت و شيوه. )1372(ل جما عابدي،
  .54ص -46
تأثير روش تدريس بحث گروهي بر خلاقيت . )1384( ؛ مشكلاني، پرويناحمد علي، يفروغ

-45ص ، 6و  5 ،دانش و پژوهش در علوم تربيتي .مدارس راهنمايي اصفهان  موزان سال دومآ دانش
  .58ص 
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معلمان  ديدگاه از آموزان دانش در خلاقيت پرورش هاي شيوه بررسي ).1386( سعيد ي،تفت فلاح
 شناسي ندانشكده روا، ارشد كارشناسي نامه پايان .خلاقيت الگوي ارائه و تهران شهر ابتدايي مقطع

  .طباطبايي علامه دانشگاه ،تربيتي علوم و
بر سازگاري  خودكارآمدي يها مؤلفهآموزش  اثربخشي. )1390(محمدرضا  محتشمي تبريزي،

  .واحد ساوه ،دانشگاه آزاد اسلامي پايان نامه كارشناسي ارشد،. شهرستان اسلامشهرآموزان  دانش
 ،دكترى ةنام  پايان .هاى درسى دبستان  خلاقيت در كتاب ةبررسى پديد .)1380( منطقى، مرتضي
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