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  3سوسن فرخي تيرانداز

  4منصور حرفه دوست

  چكيده
هاي سريع در حوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات در عصر حاضر، توجه تكنولوژي  يشرفتپ: زمينه

يكي از نيازهاي اساسي و سازنده انسان، خلاقيت است كه در رشد . را به سوي نيازهاي انسان برده است
تاكنون اثر متغيرهاي زيادي بر خلاقيت مورد بررسي . ي داردمؤثرو تكامل فرد و تمدن بشري نقش 

  . ير استفاده از كارپوشه الكترونيكي بر خلاقيت دانشجويان، مغفول مانده استتأثرار گرفته شده اما ق
هدف اصلي اين پژوهش، بررسي تأثير استفاده از كارپوشه الكترونيكي بر پرورش خلاقيت : هدف

  . دانشجويان بوده است
آزمون با دو گروه ون و پسآزمبا طرح پيش محققان در اين پژوهش، از روش شبه آزمايشي: روش

در اجراي پژوهش، ابتدا آزمون خلاقيت براي هر دو گروه . اندآزمايش و كنترل استفاده كرده
سپس گروه آزمايش به مدت يك ترم تحصيلي در معرض متغير مستقل . اجرا شد) آزمايش و كنترل(

نهايت، نمرات حاصل ر د. دآزمون خلاقيت براي هر دو گروه اجرا گرديدر آخر ترم، پس. قرار گرفت

                                                 
) نويسنده مسئول(و مدرس دانشگاه پيام نور مركز مشكين شهر كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي  .1
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متغيره و تحليل كوواريانس، مورد تجزيه و تحليل واقع د از آزمون با روش آماري تحليل واريانس چن
  . شد

هاي اين پژوهش، اثربخشي استفاده از كارپوشه الكترونيكي را در خلاقيت و زير يافته: ها يافته
  . نشان داد) پذيري، ابتكار و بسطسيالي، انعطاف(هاي آن مؤلفه

به طور كلي، نتيجه اين پژوهش نشان داد كه استفاده از كارپوشه الكترونيكي : بحث و نتيجه گيري
 شود يتوصيه مدر آموزش و سنجش، نويد بخش رشد و شكوفايي خلاقيت دانشجويان است؛ بنابراين 

 . از اين روش آموزشي و سنجشي بيش از پيش بهره گيرندتادان، اس

  .سنجش، كارپوشه الكترونيكي، خلاقيت: )گان(واژه كليد

  مقدمه
بي . باشد يمدر حال زايش و آفرينندگي  دائماًي است كه ا ناشناختهذهن انسان، كهكشان 

شك، قدرت توليد فكر و روح آفرينندگي و خلاقيت است كه انسان را از ساير موجودات 
هاي آموزشي نظام، )1386(بنا به گفته شعباني ). 12. ، ص1387سام خانيان، (سازد ممتاز مي

موجود، توانمند و در مديريت  ةامروزي، بايد نيروهايي را تربيت كنند كه در درك دنياي پيچيد
توجه به خلاقيت از اين لحاظ . خلاق و مبتكر باشند و منطقي رفتار نمايند، و رهبري آن

اي، بيشتر منوط به وجود نيروهاي انساني خلاق روزه پيشرفت در هر جامعهضروري است كه ام
ها كه سازي ادارات و شركتاز طرفي هم اتوماسيون. و مجرب است تا منابع زميني و زيرزميني

گردد، در صورتي كه آنها خلاق و قادر به ايجاد امروزه منجر به بيكاري بسياري از كاركنان مي
هاي هنگفتي، هم براي جامعه و هم خودشان نباشند، دربردارندة هزينه شغل و كار براي خود

ي ها پژوهشتحقيقات و . خواهد شد؛ لذا پيشرفت در جوامع، بيشتر منوط به افراد خلاق است
قابل پرورش است و بيشتر به عنوان يك استعداد  ها انساناند كه خلاقيت در زيادي نشان داده

خلاقيت، از . )Torrance, 1974(ه عنوان يك استعداد ذاتي گردد تا باكتسابي محسوب مي
هاي ديدگاه. هاي مختلفي مورد بررسي قرار گرفته استلحاظ ذاتي يا اكتسابي بودن، از ديدگاه
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يان، همگي گرا انسانيان و گرا شناختگرايان و رفتارگرايان،  يتداعكهن، فلسفي، روانكاوي، 
ي ها انساناند و معتقدند تي و فطري انسان ياد كردهاز خلاقيت تحت عنوان يك توانايي ذا

؛ پيرخايفي، )(Weisberg, 1986; Adams, 1990خلاق، با ديگران از اين لحاظ متفاوت هستند 
هاي دسته ديگر كه ديدگاه). 1379؛ پيرخايفي، 1376؛ جوادي، 1358؛ بودو، در خانزاده، 1373

گيرند كه در فراگيران قابل توانايي در نظر مي كنوني هستند، خلاقيت را به عنوان استعداد و
باشد و در واقع، حاصل تعامل بين دانش، مهارت و انگيزش است؛ يعني يك رفتار  يمپرورش 

كند كه فرد، علاوه بر داشتن توانايي و مهارت، از انگيزش لازم هم خلاق، زماني جلوه مي
، خلاقيت )1974(تورنس ). Torrance, 1974؛ 1372اسبورن، در قاسم زاده، (برخوردار باشد 

براي پاسخ به اين سؤال . داندپذيري و بسط مي را متشكل از چهار عنصر سيالي، ابتكار، انعطاف
ي زيادي صورت ها پژوهشكه آيا استعداد خلاقيت قابل پرورش است يا خير، تحقيقات و 

ي عملكرد افراد در ، فرايندهاي فكري فرضي را كه زيربنا)1960( 1مالتزمن. گرفته است
سپس مطالعاتي انجام داد كه در آن دو گروه از . ي ابتكار بود، مورد بررسي قرار دادها آزمون
بعد از . آموزان شركت داشتند؛ يكي به عنوان گروه گواه و ديگري گروه آزمايشدانش

كودكان هاي مبتكرانه هاي نامعمول، پاسخآموزش ابتكار به گروه آزمايش، از طريق استفاده
نقل (نتايج اين مطالعه نشان داد كه خلاقيت، يك استعداد قابل پرورش است . اندازه گرفته شد

  ). 1376از جوادي، 
توانند توسعه يي است كه دانشجويان ميها مهارتين تر مهمبنابراين تفكر خلاق يكي از 

سازي اكتساب و توليد دانش و ديگر ي يادگيري، به منظور غنيها بافتدهند و در بسياري از 
تفكر خلاق، به عنوان يك مهارت، ). 2002، 2فيلدويلر، وايت و برام(به كار گيرند  ها مهارت

اي برخوردار است؛ به ويژه از حتي در عرصه صنعت، تكنولوژي و مهندسي هم از جايگاه ويژه
ها، زمان يا ري از هزينهتواند بسيااين نظر كه در خيلي از مواقع، يك خلاقيت كوچك مي

                                                 
1. Maltzman 
2. Wheeler, Waite & Bromfield 
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تري هاي انساني به نحو مطلوبفرايند كار را اندك و كوتاه سازد و باعث شود از سرمايه
  . )Ocon, 2006(استفاده گردد 

تواند در راستاي بهبود و تعالي تجلي يابد و اين در هاي بشري ميخلاقيت، در همة عرصه
اول به خاطر آن كه ظهور . ضرورت است آموزش، تنها يك مزيت و محبوبيت نيست بلكه يك

ي جايگزين براي يك مسئله، حداقل روشي است كه ها حل راههاي مختلف دربردارنده  يشگرا
يادگيرندگان نسل هزاره . )Redecker, 2008( گيرند چگونه تفكر كنندها ياد مييادگيرنده

ينه و انرژي كم كار و يفي، انجام سريع با هزچند تكلجديد، در واقع از طريق عملكردهاي 
بنابراين، . )Pedro, 2006( شوندي غير خطي، مشخص ميها روشهمچنين كسب اطلاعات به 

در اين فضا، اول اين كه معلمان هم مجبور به استفاده از راهبردهاي نوين آموزشي و ارزشيابي 
ردهاي خلاق ي جديدي جلب توجه كنند و در نتيجه، با توجه به آنها رويكها روشهستند تا به 

هاي فناوري  يتقابلاز  استفادهبديعي را در يادگيري توسعه دهند؛ كه امروزه اين كار با 
ي يادگيرنده ها گروهدوم اين كه . باشداطلاعات و ارتباطات در آموزش و سنجش مقدور مي

ديجيتالي هاي ي همراه و ديگر رسانهها تلفنها و  يبازهاي تصويري،  يفناوراخير، از طريق 
ي ها روشبنابراين چنين فشار تكنولوژيكي منجر به . انداند و در اين بافت رشد كردهمحاط شده

در خيلي از مواقع، بين مدرسه يا دانشگاه و . گرددجديدي براي خلق معنا و بازيابي اطلاعات مي
يان تطابق آموزان و دانشجوهاي ديجيتالي منزل فاصله بوده و اين با انتظارات دانش يطمح

ي تربيتي اخير و ادغام خرده ها چارچوبرو، درك و فهم از اين. )Pedro, 2006( چنداني ندارد
، نيازمند تر بزرگي همسالان در غالب يك سيستم اجتماعي ها گروههاي مدرسه، خانه و سيستم

 Selinger, Stewart-Weeks, Wynn(رويكرد نوآورانه و خلاقانه به تدريس و يادگيري است 

& Cevenini, 2008; Bronfenbernner, 2000.(  سوم اين كه در عصر ديجيتال، خلاقيت به
   ).Craft, 2005(شود ميعنوان شكلي از خلق دانش ديده 

فناوري اطلاعات و ارتباطات، عامل اساسي در شكل دهي به محيط يادگيري جديد و ايجاد 
ي مختلف زندگي فرهنگي، ها جنبهبر امروزه، اين فناوري . تغييرات سريع در جامعه است



 

49  

ير ب
 تأث

سي
برر

 ه
ان

ميز
 بر 

ي
نيك

كترو
ه ال

پوش
كار 

ي 
گير

كار
...  

هاي  يشرفتپ). 1390نخعي، (ير گذاشته است تأثاجتماعي، اقتصادي و تربيتي افراد و اجتماعات 
سريع در حوزه تكنولوژي اطلاعات و ارتباطات در عصر حاضر، توجه تكنولوژي را به سوي 

ي مختلف، ها عرصه با توسعه ابزارها و امكانات فناورانه در. نيازهاي مردم برده است
. هاي يادگيري و آموزشي به وجود آمده استهاي چشمگيري در عرصه طراحي محيط پيشرفت

هاي يادگيري حضوري و از سوي ها، از يك سو به تقويت محيط يفناورتوسعه اين ابزارها و 
سراجي و (هاي يادگيري الكترونيكي و تلفيقي منجر شده است ديگر، به شكل گيري محيط

فناوري اطلاعات و ارتباطات از يك طرف و  هاي بالقوهها و تواناييقابليت). 1390ان، عطار
و دانش طراحي در تكنولوژي آموزشي از سوي ديگر، سبب گرديده تا  ها پژوهشافزايش 

اي، هاي يادگيري چندرسانه يطمحهاي آموزشي به يادگيري تغيير يابد و  يطمحامروزه، رويكرد 
. نظاير آنها كه مبتني بر فناوري اطلاعات و ارتباطات هستند، شكل گيرد هوشمند، مجازي و
، در اين زمينه پنج كاركرد را براي فناوري اطلاعات و ارتباطات )2009( 1گاري روزنبليت

و در  ساز سيستم ارزيابي، سيستم مديريت، ابزار تعامل، يكپارچه: اند از شمارد كه عبارتبرمي
هاي يادگيري مبتني بر فناوري  يطمح. يادگيري-د آموزشي ياددهينهايت سيستمي براي موا

اطلاعات و ارتباطات، در جهت انتقال جوامع از صنعتي به دانشي شكل گرفتند تا با پرورش 
 ,McCarty(نيروهاي انساني متفكر و مبتني بر ديجيتال، ساز و كار اين تكامل را فراهم سازند 

Ibrahim, Sedunov and Sharma, 2006.(  
هاي آموزشي امروزي، بايد نيروهايي را نظام«مطرح كرد، ) 1386(همان طور كه شعباني 

خلاق و ، موجود، توانمند و در مديريت و رهبري آن ةتربيت كنند كه در درك دنياي پيچيد
در آموزش و استفاده  استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات ةساي در، اين هدف؛ »مبتكر باشند

آنچه كه در اين مقاله بيشتر مورد توجه بوده، . يابدميتحقق ارپوشه الكترونيكي در سنجش از ك
و فناوري اطلاعات . توانايي كارپوشه الكترونيكي در پرورش تفكر خلاق در دانشجويان است

يي كه ما به طور ها روشارتباطات، هم از لحاظ توانايي بالقوه و هم از لحاظ تقاضا براي آن به 
                                                 
1. Guri-Rosenblit 
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اي در گيريم، نقش فزايندهدهيم و آن را به كار ميري و فكري در جهان اجتماعي نشان ميرفتا
  . )Craft, 2005(پرورش خلاقيت دارد 

باشد و توافق عمومي بر اين  يمهاي آموزشي  يتفعالسنجش، يكي از اجزاي ثابت تمامي 
باشد كه است كه سنجش، اساساً شكل دهنده يادگيري است، به خصوص اگر هدف اين 

زارعي زواركي  ترجمه، 1گريسون و اندرسون(يادگيري به نحوي عميق و معنادار حاصل گردد 
سنجش، از طريق روشن نمودن ميزان شناخت و موفقيت، خود را ). 1384و صفايي موحد، 

گريسون و اندرسون، در زارعي زواركي و (سازد  يممستقيماً با آموزش و يادگيري مؤثر مرتبط 
شد و  يمبا وجود اين، در گذشته، سنجش چيزي جدا از آموزش تلقي ). 1384صفايي موحد، 

. گرفت يمسازي پيشرفت تحصيلي دانش آموزان مورد استفاده قرار  عمدتاً براي بررسي و مستند
ي ها روش. شد يممعلم محسوب هاي آموزشي  يتفعالاز اين ديدگاه، سنجش پايان دهنده 

كردند كه به  يمي عيني، بر مسائل و رويدادهايي تاكيد ها آزمونقديمي سنجش نيز با استفاده از 
شباهت چنداني با رويدادهاي ) 6. ، ص1385نقل از قدم پور، ) (2004( 2گفته وول فولك

ت تحصيلي و ي پيشرفها آزمونبايد اذعان داشت كه . آموزان نداشت زندگي واقعي دانش
ي پيشرفت ها آزموندر خصوص ماهيت . رو هستند بههايي رو يينارساهاي رايج ارزيابي، با  يوهش

به  ها آزمونكند، بايد گفت كه اين اشاره مي) 1997( 3تحصيلي، همان گونه كه استيگنس
حل  هاي مهمي مانند تفكر انتقادي، چگونگي تحليل و يستگيشاو  ها مهارت اند نتوانستهخوبي 

ي رايج در كمي كردن ها آزموناز سوي ديگر، . مسائل و يادگيري خود نظم دهي را بسنجند
از آنجا كه . وجود آمده در فراگيران تاكيد دارند هاي به ييتواناي شناختي به ها مهارت
ي تحصيلي را شامل ها دورهي حوزه شناختي بخش مهمي از موضوعات درسي همه ها هدف

براي  ها آزموناما استفاده از اين . اند كردهكتبي شهرت زيادي كسب ي ها آزمونشوند،  يم
حركتي و حوزه عاطفي و حتي براي  -ي يادگيري، يعني حوزه روانيها حوزهگيري ساير  اندازه

                                                 
1. Garrison and Anderson 
2. Woolfolk  
3. Stiggins 



 

51  

ير ب
 تأث

سي
برر

 ه
ان

ميز
 بر 

ي
نيك

كترو
ه ال

پوش
كار 

ي 
گير

كار
...  

بدين منظور، لازم است از . ي حوزه شناختي، به تنهايي كافي نيستها هدفاندازه گيري تمامي 
ي سنجش عملكردي را مد نظر ها روشتوان  يمبه همين منظور، . تدابير ديگري نيز سود جست

ي آموزشي، از مسائل ها هدفقرار داد كه ضمن تاكيد بر كاربست دانش و سنجش مستقيم 
يك دسته از ). 220. ، ص1387سيف، (نمايند  يمواقعي استفاده نموده و تفكر باز را تشويق 

). 221. ، ص1387سيف، (ي سنجش واقعي يا اصيل، سنجش عملكردي نام دارد ها روش
يك كارپوشه، مانند . ي سنجش عملكردي استها روشسنجش به كمك كارپوشه، يكي از 

ان تصوير تو يم آنهايك جورچين، مجموعه قطعاتي از كارهاي يادگيرنده است كه با اتصال 
به نمايش گذاشت  العمر مادامي از دانش آموز به عنوان يك يادگيرنده تر روشنكامل و 

يكي از ابزارهاي جديد كه از رويكردهاي جديد نشأت گرفته است، ). 1388رستگار، (
كارپوشه الكترونيكي، يك ابزار يادگيري و سنجش فرايند و «. باشد يمكارپوشه الكترونيكي 

، ارائه بازخورد و اصلاح كار دانشجويان دهي سازمانري با قابليت ذخيره سازي، فرآورده يادگي
هاي كاغذي،  برخلاف كارپوشه. »باشد يم رايانهدر يك محيط ديجيتال مبتني بر وب، شبكه يا 

دهند تا بدون هيچ محدوديت زماني و مكاني،  يمهاي الكترونيكي به كاربران اجازه  كارپوشه
خيره كرده و هر لحظه امكان دسترسي به آنها را داشته باشند، همچنين بتوانند اطلاعات خود را ذ

  . )6. ، ص1390رضايي، (آنها را بروز رساني نمايند 
 به الكترونيكي يها فناوري از كه الكترونيكي پوشه كار يك« )2005(بارت  تعريف در

 محصولات تا دهد يم اجازه علمانم/آموزان دانش كند، به يم استفاده منبع و حامل يك عنوان

 و آوري جمع) و متن فيلم صوتي، تصويري(ها  حالت گوناگون انواع در را كارپوشه
 براي شواهد ارتباط ايجاد و مواد دهي سازمان براي 1ي فرامتنيپيوندهااز  و كنند دهي سازمان

 الكترونيكي بينهاي  كارپوشه. »نمايند استفاده مناسب استانداردهاي يا ، اهدافها فراورده

 را معلم و آموز دانش بين فوري همكاري و كرده برقرار ارتباط آموز دانش مختلف كارهاي

                                                 
1. hyperlinks 
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دهند  اينترنت انتشار از طريق را آموز دانش كار مجموعه توانند يم كنند، همچنين يم آسان
)Bart, 2005 .(  

حيدري، (يادگيري معنادار توان به افزايش تعامل و  يماز كاربردهاي كارپوشه الكترونيكي 
 Duran and( شاگردي شناختي ، تسهيل همكاري و اصل هم)1388قراباغي و پاكپور، 

Monereo, 2002, p. 183( گسترش دانش فراشناختي ،) ،نقل از سيف، 2002كلنوسكي ،
، بهبود راهبردهاي )1386سيف، (ارزشيابي د ، خو)1388؛ حيدري، قراباغي و پاكپور، 1386
و  1392؛ دانامزرعه، )Hillyer and Ley, 1996, p. 152 ; Abrami, 2008(يمي تنظد خو

  .اشاره كرد) Riedinger, 2006, p. 95(پرورش تفكر 
الكترونيكي، از طريق گسترش تعامل و ايجاد يادگيري معنادار،  كارپوشه :پرورش خلاقيت

گسترش همكاري و هم شاگردي، گسترش دانش فراشناختي، افزايش خودآگاهي و گسترش 
و انگيزه دروني  ها مهارتها،  هاي خلاقيت، يعني توانايي مؤلفهارزشيابي، موجب پرورش د خو
ير كارپوشه الكترونيكي تأثژوهشي كه مستقيماً پ). 1388حيدري، قراباغي و پاكپور، (گردد مي

هاي زير اشاره توان به پژوهشبر خلاقيت را بررسي كرده باشد، يافت نشد اما در اين زمينه مي
  : كرد

در  رايانهآيا استفاده از « :اساسي پژوهش وي عبارت است از پرسشكه ) 1383(فاطمي 
وش سخنراني در آموزش اين درس، خلاقيت آموزش درس رياضي، در مقايسه با استفاده از ر

نتايج اين پژوهش نشان داد كه بين نمره خلاقيت دانش . »دهد؟آموزان افزايش ميرا در دانش
آموزان گروه آزمايش با كنترل، در دو عنصر بسط و ابتكار تفاوت معناداري وجود دارد و در 

، پژوهشي )1389(قلتاش و زادمهر همچنين . پذيري وجود ندارددو عنصر ديگر سيالي و انعطاف
هاي شهر  يرستاندبير فناوري اطلاعات و ارتباطات بر اثربخشي و خلاقيت دبيران تأثبا موضوع 

كه بين اثربخشي دبيراني كه از  بودند از اين  ترين نتايج اين پژوهش عبارت مهم. فسا انجام دادند
معناداري وجود   تفاوت، كنند استفاده نميكنند و دبيراني كه از اينترنت  اينترنت استفاده مي
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وري اطلاعات و ارتباطات استفاده اهمچنين بين خلاقيت و نوآوري دبيراني كه از فن. دارد
  . تفاوت معناداري وجود دارد، كنند كنند و استفاده نمي مي

ير استفاده از كارپوشه الكترونيكي تأث، پژوهشي با عنوان )1390(زارعي زواركي و رضايي 
بر نگرش، انگيزش پيشرفت و پيشرفت تحصيلي دانشجويان مركز آموزش الكترونيكي انجام 

نتايج نشان دادند كه بين « : اند كردهدادند كه نتايج اين پژوهش را اين گونه گزارش 
هاي دو گروه سنجش به شيوه كارپوشه و سنجش متداول، تفاوت معناداري به نفع گروه  يانگينم

ير به كارگيري كارپوشه تأث، در پژوهشي به بررسي )1392(دانامزرعه . »آزمايش وجود دارد
تنظيمي دانشجويان پرداخت كه نتايج اين پژوهش، د الكترونيكي بر راهبردهاي يادگيري خو

  . باشد يمتنظيمي د ير مثبت كارپوشه الكترونيكي بر راهبردهاي يادگيري خوتأثنشان دهنده 
د ير خوتأث، در پژوهشي به بررسي )2010( 1چنِگ چانگي داخلي، ها پژوهشعلاوه بر 

. ارزشيابي سيستم سنجش كارپوشه الكترونيكي به سطوح متفاوت انگيزش دانشجويان پرداخت
ارزيابي دانشجويان با د نتايج نشان دادند كه كارپوشه الكترونيكي براي ارتقاي يادگيري خو

همچنين مير و . باشد يم تر اثربخش، مفيدتر و انگيزش پايين نسبت به دانشجويان با انگيزه بالا
و ) راهبردهاي شناختي(ي سوادآموزي ها مهارت، پژوهشي تحت عنوان بهبود )2010(همكاران 

فراشناختي با استفاده از كارپوشه الكترونيكي؛ تدريس و يادگيري با كارپوشه الكترونيكي، در 
نتايج پژوهش آنها نشان . انجام دادند، در مدارس سه ايالت كانادا 2007-2008سال تحصيلي 

ي سوادآموزي و ها مهارتير مثبتي بر تأثداد كه تدريس با استفاده از كارپوشه الكترونيكي، 
كه به بررسي رابطه بين ) 2012(پژوهش چانگ و چاو . فراشناختي دانش آموزان داشته است

آنها از كارپوشه  دهتنظيمي دانشجويان كارشناسي با استفاد هاي يادگيري خو ييتوانا
د ي سطح بالاي شناختي، فراشناختي، خوها مهارتدهد كه  يمالكترونيكي پرداخته است، نشان 

  . يابد يمتنظيمي و يادگيري مشاركتي، از طريق استفاده از كارپوشه الكترونيكي رشد و توسعه 

                                                 
1. Cheng Chang  
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جا كه خلاقيت به عنوان استعدادي قابل پرورش تلقي  با توجه به آنچه گفته شد، از آن
گردد و پرورش نيروي انساني مبتني بر فناوري اطلاعات و ارتباطات و استفاده از يادگيري  مي

الكترونيكي در آموزش و سنجش براي جامعه اجتناب ناپذير است، از طرفي هم پژوهشي يافت 
بر خلاقيت دانشجويان را آزمايش كرده باشد، ير به كارگيري كارپوشه الكترونيكي تأثنشد كه 

آيا به كارگيري كارپوشه «: است كه پرسشپژوهش حاضر، به دنبال يافتن پاسخ اين 
بنابراين . »گذارد؟الكترونيكي در سنجش دانشجويان، بر پرورش تفكر خلاق آنان تأثير مي

  :هاي كلي و فرعي اين پژوهش، عبارت بودند ازفرضيه

  فرضيه كلي
  . گذاردبر افزايش خلاقيت دانشجويان تأثير مي، فاده از كارپوشه الكترونيكي در سنجشاست

  فرعي  هاي يهفرض
  . در افزايش قابليت سيالي دانشجويان تأثير دارد، استفاده از كارپوشه الكترونيكي -1
در افزايش قابليت انعطاف پذيري دانشجويان تأثير ، استفاده از كارپوشه الكترونيكي -2
 .دارد

 . در افزايش قابليت ابتكار دانشجويان تأثير دارد، استفاده از كارپوشه الكترونيكي -3

 . در افزايش قابليت بسط دانشجويان تأثير دارد، استفاده از كارپوشه الكترونيكي -4

  روش
) آزمايش و كنترل(پس آزمون با دو گروه  -اين پژوهش، از طرح آزمايشي پيش آزمونر د

  :استفاده شد كه ارائه آن به شرح زير است
T2 X  T1  
T2   T1  
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جامعه آماري اين پژوهش را كليه دانشجويان كارشناسي دانشگاه آزاد مشكين شهر تشكيل 
 نمونه پژوهش. مشغول به تحصيل بودند 1391-92يلي سال تحصداد كه در نيمسال اول مي

گيري در دسترس انتخاب شامل دو كلاس درس معماري بود كه به صورت نمونهحاضر، 
براي اجراي . نفر بود 60نفر بودند؛ كه در كل، حجم نمونه  30گرديد و دانشجويان هر كلاس 

هاي لازم به  يهماهنگپژوهش حاضر، ابتدا با دانشگاه آزاد مشكين شهر، براي انجام پژوهش، 
از سوي آن دانشگاه و بعد از مذاكره با استاد مربوطه در خصوص  عمل آمد و با قبول همكاري

شيوه اجراي پژوهش و طراحي كارپوشه الكترونيكي، ابتدا پيش آزمون خلاقيت براي هر دو 
به صورت تصادفي به عنوان  ها كلاسسپس يكي از . اجرا شد) گروه آزمايش و كنترل(گروه 

پس از اجراي پيش آزمون، متغير . برگزيده شدندگروه آزمايش و ديگري به عنوان گروه گواه 
بر روي گروه آزمايش ) سه ماه(به مدت يك ترم تحصيلي ) كارپوشه الكترونيكي(مستقل 

اعمال گرديد و در نهايت، بعد از پايان ترم تحصيلي، پس آزمون پرسشنامه خلاقيت بر روي هر 
آوري شده و سپس مورد تجزيه و دو گروه اجرا شد كه بدين ترتيب، اطلاعات مورد نياز جمع 

هاي پژوهش مورد بررسي  يهفرضبدين صورت، از طريق مقايسه دو گروه، . تحليل واقع شدند
  . قرار گرفتند

  ابزارها
گيري متغير وابسته خلاقيت، از پرسشنامه سنجش ميزان در اين پژوهش، با توجه به اندازه

اين پرسشنامه توسط عابدي در سال : استبه شرح زير استفاده شده ) 1372(خلاقيت عابدي 
به آنها تعلق  3و  2، 1باشد كه به ترتيب، نمره اي ميماده سه گزينه 60تهيه شده كه شامل  1372
اين آزمون بر پايه نظريه تورنس دربارة خلاقيت ساخته شده است و خلاقيت را در . گيردمي

تورنس هم خلاقيت را تركيبي از . سنجدپذيري و بسط ميسيالي، ابتكار، انعطاف مؤلفهچهار 
، دامنه نمرات در 22تا  1هاي پرسشهاي فراوان، استعداد توليد ايده(عناصري همچون سيالي 

هاي پرسشهاي بديع، غير عادي و تازه، استعداد توليد ايده(، ابتكار )است 66تا 22 مؤلفهاين 
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استعداد توليد (، انعطاف پذيري )است 33تا  11 مؤلفه، دامنه نمرات در اين 33تا  23شماره 
تا  16 مؤلفه، دامنه نمرات در اين 49تا  34ي شماره ها سؤالهاي بسيار گوناگون، ها يا روشايده
 33تا  11، دامنه نمرات 60تا  50هاي شماره پرسشاستعداد توجه به جزئيات، (و بسط )است 48

دهند كه چنانچه با هم جمع شوند،  يمت نمره به دس 4فوق،  مؤلفه 4هر يك از . داندمي) است
اين آزمون، به علت كارايي و اعتباري كه در . آيدنمرة كل خلاقيت فراگير به دست مي

عابدي، ضريب پايايي چهار بعد مذكور را كه . هاي مختلف داشته، انتخاب شده استپژوهش
. گزارش نمود/. 84و /. 82، /.80، /.85از طريق روش بازآزمايي به دست آورده بود، به ترتيب، 

، /.81، /.87، ضريب پايايي و چهار بعد مذكور را به ترتيب، )1382(همچنين امامي و پورسيف 
  . گزارش كردند/. 86و /. 89

استفاده  16نسخه  1در اين پژوهش، براي انجام محاسبات آماري از نرم افزار اس پي اس اس
متغيره و د ون تحليل واريانس چنهاي پژوهش، از آزم يهفرضگرديد و جهت بررسي 

  .استفاده شد) 2آنكوا(كوواريانس تك عاملي 

  هايافته
كارپوشه «تحقيق حاضر، از نوع شبه تجربي بود كه به بررسي تأثير متغير مستقل 

هاي حاصل از اين پژوهش با استفاده از داده. پرداخت» خلاقيت«بر متغير وابسته » الكترونيكي
  . ي آماري توصيفي و استنباطي، به صورت زير تحليل شده استها روش

آزمون به تفكيك ي توصيفي نمرات دانشجويان در پيشها شاخص، 1در جدول شماره 
ي توصيفي نمرات دانشجويان در ها شاخص، 2هاي مورد بررسي و در جدول شماره گروه
  . آزمون آمده است پس

  
  

                                                 
1. SPSS 
2. ANCOVA 
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  آزمون به تفكيك گروه كنترل و آزمايشدانشجويان در پيشي توصيفي نمرات ها شاخص .1جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ها شاخص       
  مؤلفه

  بالاترين نمره  ترين نمره يينپا  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  ها گروه

  
  سيالي

  27  16  10/2  14/22  30  كنترل

  27  17  48/2  40/22  30  آزمايش

  انعطاف پذيري
  16  8  21/1  63/11  30  كنترل

  17  8  29/2  12/11  30  آزمايش

  
  ابتكار

  23  16  13/1  53/18  30  كنترل

  24  16  52/2  25/18  30  آزمايش

  بسط
  14  7  65/1  71/9  30  كنترل
  13  8  86/1  09/10  30  آزمايش

  خلاقيت
  80  47  09/6  01/62  30  كنترل

  81  49  15/9  86/61  30  آزمايش
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  آزمون به تفكيك گروه كنترل و آزمايشپسي توصيفي نمرات دانشجويان در ها شاخص. 2جدول 

واريانس ها با استفاده از آزمون تحليل و اطلاعات مربوط به معنادار بودن تفاوت
  متغيرهد چن

هاي پژوهش، از تحليل واريانس چند متغيره براي نمرات تفاضلي  يهفرضبه منظور بررسي  
علت استفاده نكردن از آزمون تحليل كوواريانس چند متغيره اين بود كه در نرم . استفاده شد

اري اين به عبارت ديگر، نرم افزارهاي آم. افزارهاي آماري، امكان اين تحليل وجود ندارد
دهند كه هر متغير پيش آزمون به عنوان متغير هم تغيير براي معادل پس آزمون  ينمامكان را 

ي است كه هر ا گونه، به ر اس پي اس اسخود باشد، بلكه طراحي نرم افزارهاي آماري نظي
آزمون تحليل . آيد يمهم تغييري براي همه متغيرهاي وابسته به حساب  زمان هممتغير، به طور 

واريانس چند متغيري براي نمرات تفاضلي، آزموني معادل با تحليل كوواريانس چند متغيري 

  ها شاخص
  مؤلفه

  بالاترين نمره  ترين نمره يينپا  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  ها گروه

  سيالي
  32  17  81/1  33/23  30  كنترل

  40  26  99/1  40/33  30  آزمايش

  انعطاف پذيري
  16  9  63/1  90/11  30  كنترل

  21  13  00/2  98/16  30  آزمايش

  ابتكار
  

  24  15  70/1  73/18  30  كنترل

  31  21  52/1  49/25  30  آزمايش

  بسط
  15  8  85/1  12/10  30  كنترل

  20  13  92/1  33/16  30  آزمايش

  خلاقيت
  87  49  99/6  08/64  30  كنترل
  112  73  43/7  2/92  30  آزمايش
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پس آزمون با گروه كنترل و  -ي داراي طرح اندازه گيري پيش آزمونها دادهبراي تحليل 
  . رود يمداراي چند متغير وابسته هستند، به كار  زمان همآزمايش كه 

ون تحليل واريانس چند متغيره، مستلزم برقراري چندين مفروضه آماري استفاده از آزم
هاي  يانسواري نرمال بودن متغيرهاي تحقيق، همساني ها مفروضه ها دادهقبل از تحليل . است
مورد بررسي قرار گرفتند ) آزمون باكس(و همساني ماتريس كوواريانس ) آزمون لوين(خطا 

ي مفهومي براي استفاده ها مفروضهين تر مهميكي از . ندبرقرار بود ها مفروضهكه همه اين 
صحيح از آزمون تحليل واريانس چند متغيره، ارتباط منطقي و نظري متغيرهاي وابسته تحقيق 

به عبارت ديگر، متغيرهاي وابسته بايد اساساً مربوط به يك سازه نظري باشند و از نظر . است
بررسي همبستگي بين ابعاد مختلف، . باشد 6/0تا  1/0همبستگي بين متغيرهاي وابسته، حدود 

  . نشانگر برقراري اين مفروضه بود
  . نشان داده شده است 3نتايج تحليل واريانس چند متغيره براي ابعاد خلاقيت، در جدول 

براي مقايسه دو گروه در تركيب خطي ابعاد خلاقيت ) اثر پيلايي(آزمون تحليل واريانس چند متغيره . 3جدول 
  تورنس

  داريمعناسطح  درجه آزادي خطا درجه آزادي فرضيه  F اثر پيلايي  ابعاد

  001/0  55  4 33/89  87/0خلاقيت

گوياي اين است كه اندازه آزمون پيلايي نشان ) 3جدول (نتيجه تحليل واريانس چند متغيره 
در ) نمرات تفاضلي(دهد بين دو گروه آزمايش و كنترل در نمرات تركيبي متغيرهاي وابسته  يم

 ,Pillai's Trace=0/87. , F4,55=33/89(داري وجود دارد  معناچهار بعد خلاقيت، تفاوت 

P<0/1 .( است، به منظور  معناتحقيق  متغيري چند متغيره براي هر سه ها آزمونچون اندازه
در ابعاد خلاقيت، از آزمون تعقيبي يك متغيره با تعديل بن  ها گروهروشن شدن تفاوت بين 

  . نشان داده شده است 4نتيجه آزمون بن فرني، در جدول . فرني استفاده شد
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  خلاقيت چهارگانهي يك متغيره با تعديل بن فرني براي مقايسه دو گروه در ابعاد ها آزموننتيجه . 4جدول 

طور كه در اين جدول نشان داده شده است، بين هر چهار بعد خلاقيت بين دو گروه،  همان
به عبارت ديگر، نمرات هر گروه آزمايش در پس آزمون هر . داري وجود داردمعنااختلاف 

اما اندازه اثر اين تفاوت بر . چهار بعد خلاقيت نسبت به گروه كنترل، از نظر آماري بالاتر است
) 67/0در حدود (طوري كه براي بعد سيالي، بيشترين اندازه اثر  چهار بعد، با هم تفاوت دارند؛ به

 . باشد يم 28/0د انعطاف پذيري، در حدود و براي بع

  بحث و نتيجه گيري 
بر خلاقيت ، استفاده از كارپوشه الكترونيكي در سنجش«، فرضيه كلي اين پژوهش

  :فرعي به قرار زير بودند هاي يهفرض بود و» گذارددانشجويان تأثير مي
  . أثير دارددر رشد قابليت سيالي دانشجويان ت، استفاده از كارپوشه الكترونيكي
 . در رشد قابليت انعطاف پذيري دانشجويان تأثير دارد، استفاده از كارپوشه الكترونيكي

  . در رشد قابليت ابتكار دانشجويان تأثير دارد، استفاده از كارپوشه الكترونيكي
  . در رشد قابليت بسط دانشجويان تأثير دارد، استفاده از كارپوشه الكترونيكي

. اطمينان تاييد گرديد% 99هر پنج فرضيه اين پژوهش با ، بالا ذكر شدطور كه در  همان
نتيجه اين پژوهش گوياي اين نكته است كه با استفاده از كارپوشه الكترونيكي در ، طور كلي به

حمايتي تجربي ، اين يافته. توان خلاقيت آنها را ارتقا بخشيدآموزش و سنجش دانشجويان مي
سنجش ( روش سنجش بر يادگيري دانشجويان و يكپارچگي آن دو ريتأثاست براي نشان دادن 

  ابعاد خلاقيت  متغير
مجموع 
  مجذورها

 هاي درجه
  آزادي

ميانگين 
 مجذورها

F 
 

سطح 
  داريمعنا

اندازه 
  اثر

ابعاد 
  خلاقيت

 678/0 001/0 040/122 335/1244  58-1 335/1244  سيالي

 277/0 001/0 178/22 153/366  58 -1 153/366 انعطاف پذيري

 438/0 001/0 264/45 215/370  58 -1 215/370 ابتكار

 330/0 001/0 530/28 957/223  58 -1 957/223 بسط
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 و بنا بر گفته سيف آيد يمسنجش بخش ضروري آموزش به حساب ، در واقع. )و يادگيري
يادگيري دانش  يها كوششآموزشي معلم و  هاي يتفعالسنجش بخش تعيين كننده ، )1384(

يسه ميانگين گروه آزمايش و كنترل از مقا، براي تبيين اين اثر. آموزان و دانشجويان است
 قلتاش و زادمهر، صالحي، )1383( با نتايج پژوهش فاطمي، نتيجه اين پژوهش. استفاده شد

و آبرامي و  )2010( آلكسيو و پاراسكيوا، )2012( چانگ و چاو، )1390( رضايي، )1389(
آموزش به كمك به بررسي تأثير ، )1383( پژوهش فاطمي. باشد يم سو هم) 2008( همكاران

و آموزش به روش سخنراني در درس رياضي بر رشد خلاقيت دانش آموزان دختر سال  رايانه
 1382-1383در سال تحصيلي ، اول راهنمايي منطقه چهارده آموزش و پرورش شهر تهران

گرچه پژوهش حاضر از لحاظ فرضيه و متغير وابسته با پژوهش فاطمي شبيه است . پرداخته است
زيرا وي به بررسي دو متغير يادگيري به كمك رايانه و ؛ لحاظ متغير مستقل تفاوت دارد اما از

) 1389( قلتاش و زادمهر، موضوع پژوهش صالحي. تدريس به روش سخنراني پرداخته است
. شهر فسا است هاي يرستاندبفناوري اطلاعات و ارتباطات بر اثربخشي و خلاقيت دبيران  يرتأث

كه بين اثربخشي دبيراني كه از اينترنت استفاده  بودند از اين  ين پژوهش عبارتترين نتايج ا مهم
همچنين بين ؛ معناداري وجود دارد  تفاوت، كنند كنند و دبيراني كه از اينترنت استفاده نمي مي

كنند و استفاده  استفاده مي ارتباطاتو  اطلاعاتوري او نوآوري دبيراني كه از فن خلاقيت
به بررسي ، )1390( پژوهش زارعي زواركي و رضايي. تفاوت معناداري وجود دارد، كنند نمي
انگيزش پيشرفت و پيشرفت تحصيلي ، استفاده از كارپوشه الكترونيكي بر نگرش يرتأث

نتايج اين پژوهش نتايج نشان داد دانشجوياني . دانشجويان مركز آموزش الكترونيكي پرداخت
نسبت به دانشجويان گروه سنجش به ، اند بودهلكترونيكي كه تحت سنجش به شيوه كارپوشه ا

، نگرش به امتحان يها آزموندر ، اند نكردهشيوه متداول كه مداخله آزمايشي را دريافت 
 پژوهش چانگ و چاو. اند نمودهنمرات بالاتري را كسب ، انگيزش پيشرفت و پيشرفت تحصيلي

تنظيمي دانشجويان كارشناسي با د يري خويادگ هاي ييتواناكه به بررسي رابطه بين ) 2012(
سطح بالاي  يها مهارتكه  دهد يمنشان ، ي آنها از كارپوشه الكترونيكي پرداخته استاستفاده
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از طريق استفاده از كارپوشه ، تنظيمي و يادگيري مشاركتيد خو، فراشناختي، شناختي
در پژوهش خود با عنوان  ،)2010( آلكسيو و پاراسكيوا. يابد يمالكترونيكي رشد و توسعه 

يادگيري خود تنظيمي كه روي  يها مهارتبررسي نقش ابزار كارپوشه الكترونيكي در ارتقاي 
به  ها دادهبعد از تحليل ، ي دانشكده فناوري اطلاعات انجام شده بودرايانهدانشجويان علوم 

باعث ارتقاي يادگيري با فراهم آوردن امكاناتي  صورت كمي و كيفي دريافتند كه اين ابزار
نيز در پژوهشي با عنوان تقويت ) 2008( آبرامي و همكاران. شودتنظيمي دانشجويان ميد خو

تنظيمي با استفاده از كارپوشه الكترونيكي نشان دادند كه بين بهبود د راهبردهاي يادگيري خو
، آموزان تنظيمي با كاربرد كارپوشه الكترونيكي توسط دانشد راهبردهاي يادگيري خو

 چانگ و چاو، )1390( هاي رضاييهرچند متغير وابسته پژوهش. همبستگي مثبتي وجود دارد
اما اين ، با متغير وابسته اين پژوهش يكي نيست، )2010( و آلكسيو و پاراكسيوا) 2012(

استفاده از كارپوشه الكترونيكي بر متغيرهاي مرتبط با خلاقيت دانشجويان را  يرتأثها  پژوهش
با موضوع  1391جعفري و اخوان كه در سال ، نتايج پژوهش ضرغامي مثلاً( سي كردندبرر

) رابطه بين اين دو متغير را تاييد كرد، رابطه بين خلاقيت و انگيزه افراد براي نوآوري انجام شد
، استفاده از كارپوشه الكترونيكي در سنجش را بر روي متغيرهاي نگرش يرتأثو نتايج آنها هم 

  . تنظيمي دانشجويان تاييد نمودد پيشرفت تحصيلي و راهبردهاي خو، پيشرفت تحصيلي انگيزش
 فضاي گفت كه در توان يم ها پژوهشساير  هاي يافتهدر تبيين يافته پژوهش حاضر و 

 تا كنندمي دانشجويان كمك به، )به ويژه تفكر خلاق( كلي صورت به تفكرات، كارپوشه

 اجازه دانشجويان به كارپوشه. كنند بازنگري و دهند را شكل كارپوشه اجزاي فرآورده و فرايند

 فرآورده، كنند مدرسه و دانشگاه تحليل استانداردهاي با رابطه در را خود پيشرفت تا دهدمي

بنا به گفته . كنند تعيين نيازها به يابي دست عنوان به را خود پيشرفت نمايند و ارزيابي را نهايي
تعيين براي خود هدف ، استفاده از كارپوشه الكترونيكي هنگاميادگيرندگان ، )1392( دانامزرعه

به مديريت تلاش و تنظيم زمان و  خود نظارت كرده هاي يتفعالبر آن براي رسيدن به ، دننك مي
ر به همين خاطر آنان مسئوليت يادگيري خودشان را ب؛ زننددست مي جهت رسيدن به هدف
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شود تا از نقاط ضعف و قوت خود فهم بيشتري كسب ن كار سبب ميگيرند كه ايعهده مي
به ، كرده و درصدد رفع نقاط ضعف و تقويت نقاط قوت خود برآيند تا بدين ترتيب

عنوان  )1388( قراباغي و پاكپور، همچنين پژوهش حيدري. يادگيرندگان خلاق مبدل شوند
گسترش ، ايجاد يادگيري معناداراز طريق گسترش تعامل و ، كرد كه كارپوشه الكترونيكي

د افزايش خودآگاهي و گسترش خو، گسترش دانش فراشناختي، همكاري و هم شاگردي
و انگيزه دروني  ها مهارتها،  ييتوانايعني ، خلاقيت يها مؤلفهموجب پرورش ، ارزشيابي

 رنستنف فرنستن و كه طور همان، علاوه بر اين). 1388، قراباغي و پاكپور، حيدري( گردد مي
 فرايند براي اساسي ابزار يك كه كارپوشه اساسي اجزاي تفكر و قطعات، نويسندمي (2005)

، كنند بررسي موشكافانه را خود عملكرد كه آموزدمي، تفكر هنگام دانشجويان در به يادگيري
 در را شان يتموقع كه هايي، راهبردكنند را وارسي گرفته انجام درستي به چه آن و اشتباهات

همه . باشند مسئوليت پذير خودشان يادگيري براي و يرندكارگ به دهد يم ارتقا آينده كارهاي
  . شوندمنجر به بهبود و توسعه خلاقيت دانشجويان مي، در نهايتها،  يتفعالاين 

  :پيشنهادهاي زير را ارائه كرد توان يم، پژوهش حاضر هاي يافتهبا توجه به 
كردن امكانات  با فراهمشود تا پيشنهاد مي ها دانشگاهمؤسسات و ، به مراكز آموزشي .1

در صدد آشنا ساختن استادان با ، هاي آموزشي و آموزش ضمن خدمت لازم و با برپايي كارگاه
  . برآيند، از جمله كارپوشه الكترونيكي، آموزش و يادگيري، نوين سنجش يها روش
پيشنهاد ، ريزان درسي برنامهبه ويژه ، اندركاران وزارت علوم به مسئولان و دست .2

برنامه درسي مبتني بر ، هاست مهارتتا براي دروسي كه يادگيري آنها مستلزم كسب  شود يم
  . كارپوشه طراحي نمايند

تا در  شود يماندركاران وزارت آموزش و پرورش پيشنهاد  به مسئولان و دست .3
آموزش و يادگيري ، سنجشمعلمان را جهت استفاده از اين روش ، راهنماي معلم يها كتاب

 . ترغيب كرده و راهكارهاي لازم جهت استفاده از اين روش را به معلمان ارائه دهند
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با توجه به اين كه آموزش مبتني بر كارپوشه الكترونيكي مستلزم صرف وقت زياد  .4
، و دروس با استفاده از اين روش ها سرفصلشود كه براي آموزش بنابراين پيشنهاد مي، است
 . و زمان بيشتري براي آموزش اين دروس در نظر گرفته شود وقت

مندي استادان و  با توجه به اين كه آموزش مبتني بر كارپوشه الكترونيكي مستلزم بهره .5
شود تا مدارس و پيشنهاد مي، مربوط به آن است يها مهارتاي و معلمان از سواد رايانه

در صدد ارتقاي ، آموزش ضمن خدمت يها دورهآموزشي با ايجاد  هاي مؤسسهو  ها دانشگاه
 . اي معلمان و استادان خود برآيندرايانه هاي يتوانمند

  منابع
  . انتشارات چهر: تهران). 1358(ترجمه علي خانزاده . خلاقيت در آموزشگاه. بودو، آلن

آموزان و هاي تفكر در دانشبررسي تحولي سبك). 1382(اكبر پور، سوزان؛ سيف، عليامامي
- 35، )3( 2 هاي آموزشينوآوري نامه فصل. يليتحص يشرفتپدانشجويان و رابطه آن با خلاقيت و 

56 . 

انتشارات : تهران. چاپ دوم). 1372( قاسم زادهترجمه حسن . ي خلاقيتها مهارتاستعداد و . اسبورن
 . نيلوفر

، )7( 1، رشد مدرسه فردا. بيريترجمه سيده فاطمه ش. يك كارپوشه الكترونيكي). 2005(بارت، هلن 
26-27 .  

بررسي رابطه هوش و خلاقيت در دانش آموزان پسر دوم نظري ). 1373(پيرخائفي، عليرضا 
 . پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه علامه طباطبايي. هاي شهر تهران يرستاندب

 . كان و نوجوانانكانون پرورش فكري كود: تهران. پرورش خلاقيت). 1379(پيرخائفي، عليرضا 

دختر و پسر در  ناخودآگاهخلاقيت دانش آموزان خود شيفته و  ةمقايس). 1376(جوادي، فاطمه 
  . پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه علامه طباطبايي. هاي تهران يرستاندب
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سنجش كارپوشه الكترونيكي در فرايند ). 1388(حيدري، جمشيد؛ قراباغي، حسن؛ پاكپور، يونس 
المللي  ينبكنفرانس . ي خلاقيتها مؤلفهگرا بستري براي شكوفايي  يادگيري سازنده -ددهييا

  . تهران، دانشگاه علم و صنعت، يادگيري و آموزش الكترونيكي
تنظيمي د كارپوشه الكترونيكي بر راهبردهاي يادگيري خو ير به كارگيريتأث). 1392(دانا مزرعه، علي 
  . نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه علامه طباطبايي پايان. دانشجويان

  . نشر ويرايش مؤسسه :تهران. ي و علوم تربيتيشناس روانروش تحقيق در ). 1380(دلاور، علي 
رويكردهاي نو در سنجش و ارزشيابي مستمر  :ارزشيابي در خدمت آموزش). 1388( رستگار، طاهره

  . موسسه فرهنگي منادي تربيت :تهران. به دانش آموزان در فرايند آموزش مؤثرو پويا و بازخورد 
ير استفاده از كارپوشه الكترونيكي بر نگرش، انگيزش پيشرفت و پيشرفت تأث). 1390(رضايي، عيسي 

پايان نامه . تحصيلي دانشجويان مركز آموزش الكترونيكي دانشگاه خواجه نصيرالدين طوسي
  . ي، دانشگاه علامه طباطباييشناس روانه علوم تربيتي و دانشكد. كارشناسي ارشد

ها، تكنيك و مفاهيم، نظريه(خلاقيت و نوآوري در سازمان آموزشي ). 1387(خانيان، محمدربيع سام
  . رسانه تخصصي: تهران. چاپ دوم). سنجش

. يش دومويرا. ي قديم و جديدها روش:سنجش فرايند و فرآورده يادگيري). 1387(سيف، علي اكبر 
  . دوران: تهران

ويرايش . ي يادگيري و آموزششناس روان: ي پرورشي نوينشناس روان). 1386( سيف، علي اكبر
  . دوران: تهران. ششم

. مباني، طراحي، اجرا و ارزشيابي: يادگيري الكترونيكي). 1390(عطاران، محمد  ؛سراجي، فرهاد
  . دانشگاه بوعلي سينا: همدان
ي ها مهارتبر آگاهي از  )كارپوشه(ي ا مجموعهير ارزشيابي تأثبررسي ). 1388(مريم  شريفي،

. نامه كارشناسي ارشد پايان. فراشناختي خواندن در ميان دانش آموزان سال آخر دبيرستان
  . ي خارجي، دانشگاه علامه طباطباييها زباندانشكده ادبيات و 

ير فناوري اطلاعات و ارتباطات بر اثربخشي تأث). 1389(صالحي، مسلم؛ قلتاش، عباس؛ آزادمهر، اصغر 
نامه فناوري اطلاعات و ارتباطات در علوم  فصل. هاي شهرستان فسا يرستاندبو خلاقيت دبيران 
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، 3. يشناخت روانهاي مجله پژوهش. گيري آنهاي نو در اندازهخلاقيت و شيوه). 1372(عابدي، جمال 
  . 54-46صص

و آموزش به روش سخنراني در درس ) CAI(تأثير آموزش به كمك كامپيوتر ). 1383(فاطمي، مهناز 
رياضي بر رشد خلاقيت دانش آموزان دختر سال اول راهنمايي منطقه چهارده آموزش و پرورش 

  . پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه علامه طباطبايي. 1382-83تهران در سال تحصيلي 
ي يادگيري شناختي ها سبكي مختلف سنجش و ها روشير تعاملي تأث). 1385(قدم پور، عزت االله 

آموزان پايه دوم  دهي، نگرش و پيشرفت تحصيلي دانش نظمد بر راهبردهاي يادگيري خو
رساله دكتري، دانشكده علوم تربيتي و . متوسطه رشته علوم تجربي در درس زيست شناسي

  . ي، دانشگاه علامه طباطباييشناس روان
). مباني نظري و عملي( 21يادگيري الكترونيكي در قرن  ).2003( گريسون، دي؛ آندرسون، تري

  . علوم و فنون :تهران). 1384. (ترجمه اسماعيل زارعي زواركي و سعيد صفايي موحد
ير فناوري اطلاعات و تأث). 1390(؛ نخعي، فاطمه؛ يوسفي، فاطمه .. انخعي، كريم؛ نخعي، حبيب

  . 56-53صص. 2، راهبردهاي آموزش نامه فصل. ارتباطات بر خلاقيت كارآفريني
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