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و به وسيله دو پرسشنامه مديريت زمان بريتون و تيسر و بخش كلامي آزمون  هاي نسبي انتخاب شدطبقه
  . اند شده دهخلاقيت تورنس، آزمو

بيانگر اين است كه بين خلاقيت و مديريت زمان در دانشجويان رابطه مثبت و معناداري  :ها افتهي
تر باشد خلاقيت فردي آنها ريزي كوتاه مدت در دانشجويان بيشكه هرچه برنامه ايگونهوجود دارد؛ به 

پسر نسبت به  انيدانشجو در مدت كوتاهريزي بيان كرد برنامه توان يم همچنين،. است بيشترنيز 
خلاقيت هم  بين نگرش به زمان و افزون بر اين،. تري با خلاقيت فردي داردقوي دانشجويان دختر رابطه
  .پسران است از نمره خلاقيت كلامي دختران بالاتر و  دارد وجود رابطه مثبت معني دار

 وساختاري چون جنسيت، رشته تحصيلي  يرهايمتغ، تحقيق يها افتهياساس  رب :گيري نتيجه
  .باشند يممعني دار در پيش بيني خلاقيت كلامي دانشجويان  ومديريت زمان داراي سهم مثبت 

 كوتاهريزي مهزمان، دانشجو، برنامديريت خلاقيت، خلاقيت كلامي، : )گان(واژه كليد
  .مدت

  مقدمه
از اين . هاي انسان، قدرت آفرينندگي و خلاقيت استشك يكي از زيباترين ويژگيبي

به حداكثر نيروهاي دروني خود دست  سازد،هاي خود را شكوفا توانايي تواند ميدريچه انسان 
، به تكميل ايداستفاده نمترين احساسات و عواطف خود از آنها براي بيان عميق، يابد

مختلف زندگي  هاي جنبهو حتي انقلاب و تحولي نوين در  نددستاوردهاي بشري كمك ك
 .نمايد عرضه جامعه بشريبه پديد آورد و شالوده وجود خويش را 

. ذهني براي ايجاد يك فكر يا مفهوم جديد است هاي تواناييخلاقيت شامل به كار گيري 
كردن راهي تازه يا پيمودن يك راه طي شده قبلي به طرزي نوين  به عبارتي ديگر همان طي

 فرايندهاي از نشأت گرفته بودن ارزشمند و بوده و شامل توليد چيزي است كه در كنار اصيل
  .انسان باشد 2و ناخودآگاه 1خودآگاه

                                                 
1. conscious 
2. unconscious  



 

41  

ش
ر پي

ن د
زما

ت 
ديري

و م
ي 

صيل
ه تح

رشت
ت، 

سي
ش جن

نق
...  

قرار گرفته  ها انسانمنابعي است كه در اختيار  ترين كمياباز سوي ديگر زمان يكي از 
كارها را به طور سودمندانه و آگاهانه  توان مياست و تنها با مديريت صحيح بر آن است كه 

 توانند ميهستند و تنها از اين طريق  زمان همه افراد نيازمند به مديريت صحيح  .هدايت كرد
اي از  به طور كلي مديريت زمان مجموعه .فشارهاي ناشي از كمبود وقت را كاهش دهند

در محيط امروزي كه با سرعت  .كندست كه ما را در استفاده مؤثر از زمان كمك ميا ها مهارت
در  روزافزونيك شناخت مداوم و ، در حال تغيير است و رقابت جهاني در حال افزايش است

با بررسي چند ) 2010( و همكاران 1زمپتاكيس. خلاقيت و مديريت زمان وجود دارد زمينة
مديريت زمان يك جنبه مهم از خود تنظيمي تحصيلي  كنند ميينه اذعان پژوهش در اين زم

در ،باشد ميافراد براي برنامه ريزي، نظارت و كنترل و تنظيم زمان  هاي تلاشاست كه شامل 
حقيقت مديريت زمان به عنوان ابزاري براي كنترل و مديريت وقت، تعيين يا تبيين اهداف در 

ي كارها بر اساس اهداف، قت، اولويت بخشيدن به اهداف و ارائهزندگي و پيگيري استفاده از و
  . )2010و همكاران،  2ترز(ست  مند و هدفمند تعريف شده اادراك يك زندگي نظام
آموزان را به دهد كه خلاقيت دانشوري بهينه از وقت به ما امكان ميمديريت زمان و بهره

در . بار روزمره، مديريتي موفق اعمال كنيمهاي كسالتخدمت بگيريم تا ضمن نجات از استرس
 و، اما امروزه هر لحظه از زمان آبستن حوادث است نداشتهميزان اهميت  اين بهگذشته، زمان 

ي لحظهبا تحولات بايد روي لحظه بودن همراهپس براي همگام و . تحولات شگرف است
ها را تري انجام دهيم، ارزشي مهمتا به اهدافمان نائل شويم، كارها باشيم داشتهزمان، مديريت 

تر كار كنيم، كار بيشتر، دقيق جاي بهبشناسيم، تعادل را حفظ كنيم، استرس را كاهش دهيم، 
؛ 2002، 3چبليا و فرنچ(زمان را تحت كنترل خود درآوريم و با كارايي بالاتري عمل نماييم 

  ).1385دانايي فرد،  وترجمه الواني 

                                                 
1. Zampetakis 
2. Therese 
3. Ferench and Ehbel 
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شود اين تأثيرپذيري از آنجا ناشي مي. دارد قرارادراك مفهوم زمان تحت تأثير فرهنگ   
به  ).1381؛ ترجمه خاكي، 2002، 1لوتار(يك واقعيت مادي  است نه ذهني مفهوميكه زمان 

طور كلي تعاريف گوناگون در رابطه با مديريت زمان، همگي بر روي اين عنصر كليدي تاكيد 
كارها در عرض چارچوب زماني مورد انتظار در حالي كه كيفيت نتايج را حفظ انجام : كنند مي

   .كنند
در كنار آن به طور كلي خلاقيت يك نكته يا موضوع مهم يا كليدي براي رشد شخصي    

يا نظريات مفيد، نو است و  ها ايده ارائهخلاقيت نشان دهنده توليد يا . شود ميو اجتماعي تلقي  
 برخي پژوهشگران نيز. تشروع براي نوع آوري و مشاركت و همكاري اس نشان دهنده نقطه

كه به وسيله آن  كنند ميخلاقيت را به عنوان تعامل استعداد و گرايش، فرايند و محيط تعريف 
كه گفته شد هم نو است و  طور همانكه  كند مييك فرد يا گروه يك محصول قابل قبول توليد 

  ).2008فارستر، (هم مفيد 

يابد و براي شكوفا شدن آن زمان تجلي مي طيقيت يك عنصر شناختي است كه در خلا
، 1992(دو بونو  .است زمان مديريتمنابع در دسترس ذهني و شناختي و  زانياز به استفاده 

يكي آنجا كه : داند، خلاقيت را در دو موقعيت لازم مي)1382، بصيري و غفاري پورترجمه 
به يك فكر نو احساس شود، در اين جا خلاقيت به تنهايي يك سرمايه است و ديگر، آنجا  نياز

. ، مزايا و منافعي به دنبال داردها فرصتكه نياز مبرم به فكري نو نيست، ولي وجود خلاقيت؛ 
ها، هاي توليد، بهبود كيفيت برنامهكاستن هزينه رتوان از خلاقيت، دوي معتقد است كه مي

 ، حفظبهداشتي امورو پرورش،  ، آموزشاقتصادي مسائلگهداري، امور دولتي، مديريت ن
؛ 1989( 2اخير، تحقيقات آمابلي هاي سالدر  .، استفاده نمودغيره فقر و زيست،كاهش محيط

 ، به نقل از1995( 4ولفولكو  )2001( و همكاران 3كرافت و) 1381ترجمه قاسم زاده و عظيمي،

                                                 
1. Lootar 
2. Amabile 
3. Craft Jeffrey, and Mike Leibling 
4. Woolfolk 
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در مورد نقش تعديل  ها پژوهش .است آموزش قابلكه خلاقيت  اند نشان داده )1389سيف، 
متقيان  ز؛به نقل ا1995( كيم و ميكاييل.كننده جنس در مورد خلاقيت ضد و نقيض است

) 1390متقيان، زبه نقل ا ؛1996( راينا دارند ولي ديت تاكينقش تعديل كننده جنس به ) 1390،
 و) 1382(نوري  هاي پژوهش ازنتايج به دست آمده  .داند نميتعيين كننده  اجنسيت ر

به . نشان داد كه در رابطه با بروز خلاقيت،پسران نسبت به دختران برتري دارند )1390(متقيان
در همين زمينه نتايج  .باشد ميعبارتي ديگر ميزان بروز خلاقيت در پسران بيشتر از دختران 

نيز همين برتري پسران بر دختران در ) 1390 مرتضوي، ز؛ به نقل ا1383(شريفي در  پژوهش
 ز؛ به نقل ا1999و 1991(بريتون و تيسر  هاي پژوهش. زمينه بروز خلاقيت را نشان داده بود

خلاقيت كلامي  ونشان دادند كه دختران در زمينه برنامه ريزي كوتاه مدت ) 1390 متقيان،
به خلاقيت ) 1995(يم و ميكائيل ك.كنند مينمرات قابل توجه و بالاتري نسبت به پسران كسب 

در گروهي از دانشجويان دختر و پسر پرداخته و به اين نتيجه رسيدند كه دختران نسبت به   
بررسي به ) 1390متقيان ، ز؛ به نقل ا1375(حجتي ديگر، پژوهشي در . باشند مي تر خلاق پسران

نشان داد كه تفاوت   ت وپرداخ پسر رابطه خلاقيت و سطح ارزشمندي در دو گروه دختر و
) 1384( الاسلاميدر همين رابطه نيز  شيخ. جنسي در آزمون خلاقيت معنا دار نيست هاي گروه

نشان داد كه ) 1982(راينا  .گزارش كرد كه جنسيت رابطه معناداري با خلاقيت ندارد
ا دانش آموزان هندي تفاوت معناداري را دار خلاقيت جنسيتي در ميزان بروز هاي تفاوت
 متقيان، زبه نقل ا ؛1999( فيست هاي پژوهشرشته تحصيلي  ررابطه با نقش متغي رد. باشد نمي

 ومحققي  .باشد ميمورد مطالعه در خلاقيت  هاي گروهنداشتن تفاوت معنادار  مبين) 1390
اذعان  توان ميمهندسي،  فني و هاي رشته بر كه به رغم تاكيد نشان دادند) 1389( همكاران

هاي  شناخت حوزه صورت در ودارد  دهاي تحصيلي وجو تمام رشته داشت كه خلاقيت در
 نتيجه گرفتند كه ) 2010( 1يچين و هو البته .يابد ميتجلي  ها گروههمه  رنياز،خلاقيت د دمور
   .دارد تفاوت وجودتحصيلي  هاي رشتهدانشجويان  خلاقيت بين

                                                 
1 .Chin and Hui  
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اين پژوهش به كه  ددر تجلي خلاقيت  نقش دارن پذيرفت كه عوامل مختلفي دالبته باي
با . گرددمختلف اجتماعي و آموزشي باز مي هاي زمينهاهميت خلاقيت و مديريت زمان در 

توجه به تغييرات سريع اجتماعي، انفجار اطلاعات، افزايش جمعيت و مسائلي مشابه، شايد راه 
يارويي با مسائل و مشكلات روزافزون، بنابراين بايد براي رو. هميشگي، مناسب نباشند هاي حل

دنياي امروز نيازمند كسب تجربه و استفاده از  .آمادگي ارائه راهكارهاي جديد را داشته باشيم
تاييد رابطه  مثبت بين خلاقيت . آنچه داريم و همچنين نيازمند رويكردهاي جديد به تجربه است

چنين در نظر گرفتن خلاقيت به هم .كند ميو مديريت زمان راهكارهاي جديدي را مطرح 
خاص به عنوان يك انسان عادي، و نه  هاي مهارتعنوان فرايند و توانايي كه همگان با ايجاد 

عملكردي خلاق داشته باشند ضرورت اين پژوهش  ؛ يا هنرمند برجسته كاشفيك مخترع، 
است كه در ميان هايي پس خلاقيت به عنوان يك عنصر شناختي متأثر از متغير .كند ميروشن 

تواند به ارتقاء بررسي نقش مديريت زمان در كنار جنسيت و رشته تحصيلي دانشجويان مي
پرسش اساسي اين است كه سهم متغيرهاي  با اين نگاه.دانش در اين حوزه كمك شاياني نمايد

  بيني خلاقيت دانشجويان چقدر است؟و مديريت زمان در پيش تحصيلي  رشتهجنسيت، 

  وهشروش پژ 
 باشدپژوهش، روش پژوهش حاضر، از نوع همبستگي مي هاي فرضيهو   ها هدفبا توجه به 

  .اساس متغيرهاي پيش بين هستيم رملاك خلاقيت ب بيني تغييرات متغيرآن به دنبال پيش كه در

  گيري و تعداد نمونهآماري روش نمونه جامعه
سال  رسينا ددانشجويان كارشناسي دانشگاه بوعلي همهجامعه آماري اين پژوهش شامل  
فني  اقتصاد، هفت دانشكده ادبيات، اين دانشگاه در در دانشجو 6097 حدود رد .بود 1391

 و آنها ميان كه از ندا شيمي مشغول به تحصيل وعلوم پايه  ،معماري و هنر كشاورزي، مهندسي،
 وحجم نمونه كرجسي  اساس جدول برآورد بر دانشجو 375اي نسبي گيري طبقهنمونه شيوهبه 

   .شدندمطالعه  جامعه انتخاب و از مورگان
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   گيريابزار اندازه
  .دو پرسشنامه استفاده شد زگرد آوري اطلاعات ا براي
 موجود براي اندازه گيري  هاي آزموناز بين : 1بخش كلامي آزمون خلاقيت تورنس

اين آزمون بيش از هر آزمون ديگري . خلاقيت، آزمون تورنس بالاترين كاربرد را داشته است
تاكنون در بيش از دو هزار . و اندازه گيري تربيتي مورد استفاده قرار گرفته است ها پژوهشدر 

تورنس به عنوان پژوهش كه نتايج آن در مجلات معتبر علمي آمريكا چاپ شده، از آزمون 
آزمون  12تورنس شامل  هاي آزمونمجموع .گيري خلاقيت استفاده شده است وسيله اندازه
نمره به  4 ها آزموناين . بندي شده استكلامي، شكلي و شنيداري طبقه هاي بخشاست كه به 

بر اساس نتايج  .كه به ترتيب سيالي، ابتكار، انعطاف پذيري و بسط هستند دهند ميدست 
ضريب اعتبار اين آزمون بين  ،كه در كتابچه راهنمايي اين آزمون منتشر شده هايي وهشپژ

هايي كه درباره روايي اين آزمون انجام شده، بعد از پژوهش. برآورد شده است 90/0و  80/0
بخش كلامي آزمون تورنس . به دست داده است 63/0سال ضريب روايي پيش بين معادل  20

صفر داراي پاسخ الف . باشد ميپاسخ هر پرسش مشتمل بر سه گزينه  پرسش است كه 60حاوي 
 120از صفر تا  تواند ميبنابراين نمرات . و پاسخ ج دو امتياز دارد امتياز، پاسخ ب يك امتياز

آزمون .دقيقه است  45مدت زمان اجرا . كسب امتياز بالاتر نشانه خلاقيت بيشتر است. باشد متغير
از مهد كودك تا پايان  ها آزمودنيدامنه سني . ردي يا گروهي اجرا كردبه صورت ف توان ميرا 

ضريب اعتبار اين ) 1389( متقيان و) 1382(، بوستان )1372(عابدي . باشد تواند ميدانشگاه 
به نقل از ( اند آوردهبه دست  78/0تا  67/0ضريب روايي آن را  و 88/0 تا 73/0 آزمون را بين
 . )1390مرتضوي ،

 طرح اوليه اين تست در نتيجه تحقيقات بريتون و تيسر :پرسشنامه مديريت زمان 
در بريتانيا بر روي نمونه كوچكي از دانشجويان انجام گرفت كه نتيجه به دست آمده  )1999(

فرم اوليه  . از دانشجويان شد تري بزرگباعث بازنگري پرسشنامه و تكرار آزمون بر روي گروه 
                                                 
1. Torrance 
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 هاي دادهمقياس بود كه تجزيه و تحليل  15پرسش به صورت  35و تيسر  آزمون اصلي بريتون
نشان داد كه  1بوده اما در آزمون غربال 1بيشتر از   آنها نشان داد كه مقدار يا ارزش خاص آنها

، در سه داد ميواريانس را تشكيل % 36جزء كه  3اين . مقياس از آنها مهم بوده است 3فقط 
 .شد گذاري ناممدت، برنامه ريزي بلند مدت و نگرش نسبت به زمان  قالب برنامه ريزي كوتاه

پرسشي انگليسي به فارسي برگردانده شد و  18براي استفاده از پرسشنامه بريتون و تيسر، فرم 
روان سنجي آن  هاي ويژگينفره از جامعه دانشجويان رواسازي شده و  20سپس در نمونه 

آزمون فرم اصلي سوالات اصلاح و تعداد  20از اين پس از استخراج اطلاعات . برآورد شد
به ترتيب تصادفي در فرم نهايي ابزار  ها پرسشهمچنين . پرسش تقليل يافت 14سوالات به 
بيشتر "، "هميشه" :است اي درجه 5هر پرسش مقياس داراي يك طيف ليكرت . تنظيم شد

براي آنها در نظر گرفته شده  5تا  1؛ كه نمره "هرگز"و  "به ندرت"، "گاهي اوقات"، "اوقات
به طور . با توجه به اين مقياس نمره بالا نشان دهنده تلاش مثبت در مديريت زمان است. است

مطالعه الفتي  رپايايي اين آزمون د.باشد مي  70الي   14كلي دامنه نمرات احتمالي اين آزمون 
و برنامه ريزي بلند مدت  75/0يزي كوتاه مدت بعد برنامه ر ،حاضر پژوهش در و 80/0) 1390(

 .به دست آمده است79/0و نگرش نسبت به زمان  82/0

  تحقيق  هاي يافته
ريزي كوتاه مدت در كه ميانگين نمرات برنامه شودمشاهده مي 1 با توجه به جدول

زمان و كل مديريت  58/10 نگرش به زمان ،73/11ريزي بلند مدت ، برنامه30/23دانشجويان 
  .است 1/79ميانگين نمرات خلاقيت در كل دانشجويان مورد بررسي نيز . باشدمي 61/47

برنامه ريزي، نگرش و مديريت زمان دانشجويان رابطه  ابين خلاقيت فردي ب: فرضيه اول
 .راي بررسي رابطه از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شده استب .داري وجود داردمعني

 
 

                                                 
1. Screen 
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  خلاقيت كلامي ابعاد آن و توصيفي نمرات مديريت زمان و هاياخصش .1جدول 
 انحراف معيار ميانگين حداكثر حداقل فراواني  متغيرها

 78/4 30/23 35 10 375 ريزي كوتاه مدتبرنامه

 75/2 73/11 18 5 375 برنامه ريزي بلند مدت

 03/2 58/10 15 5 375 نگرش به زمان

 5/6 61/47 61 25 375  مديريت زمان

 86/14 1/79 116 37 375  خلاقيت فردي

ريزي كوتاه مدت شود كه بين خلاقيت فردي و برنامهمشاهده مي 2با توجه به جدول   
  . وجود دارد 15/0داري به اندازه مثبت و معني رابطه

) >05/0P(است  05/0داري همبستگي به دست آمده كمتر از به اينكه سطح معني با توجه
توان گفت هر چه درصد اطمينان مي 95 دار است و بادست آمده معني بنابراين رابطه به

  همچنين. ريزي كوتاه مدت در دانشجويان بيشتر باشد خلاقيت فردي آنها نيز بالاتر است برنامه
 است دار كه رابطه معني شود مشاهده مي50/0خلاقيت همبستگي مستقيم  وبين نگرش به زمان 

)05/0P<.(  كه  دشو مشاهده مي% 63همبستگي مستقيم  مديريت زمان هم يكبين خلاقيت و
  ).>05/0P( است معني دار

  ضريب همبستگي پيرسون بين خلاقيت فردي، برنامه ريزي، نگرش و مديريت زمان  .2 جدول

 M SD 1 2 3 4  متغيرها

    1 86/14  1/79 خلاقيت فردي .1

   1 15/0* 78/4 30/23 مدت كوتاهريزي برنامه .2

  1 33/0** -005/0 75/2 73/11 ريزي بلندمدتبرنامه .3

 1 17/0** 028/0 50/0** 03/2 58/10 نگرش به زمان .4

 66/0** 028/0 90/0** 63/0** 5/6 61/47  مديريت زمان .5

      *p<0.05       **p<0.01                        
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  . دارد و پسر تفاوت وجود بين نمره خلاقيت كلامي دانشجويان دختر: رضيه دومف
توجه  اب .استفاده شد tبراي بررسي تفاوت نمره خلاقيت دانشجويان دختر و پسر از آزمون 

است كه ميانگين 14/73پسران  و 52/78تحليل ميانگين خلاقيت دختران   زبه نتايج حاصل ا
 .)>05/0P( است دارآماري معني رنظ پسران است كه اين تفاوت از از نمره بالاتر 38/5دختران 
پسران  زا بالاتر خلاقيت كلامي دختران دانشجو كردهبيان  توان ميدرصد  99اطمينان  بنابراين با

  .است
  اساس جنسيت رمقايسه ميانگين خلاقيت كلامي ب .3 جدول

 Sig  درجه آزادي  t مقدار  تفاوت  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  جنسيت

  71/12  14/73  150  پسران
  80/15  52/78  225  دختران  001/0  373  48/3  38/5

  86/14  37/76  375  كل
  .دارد وجود هاي دانشگاهي تفاوتبين نمره خلاقيت كلامي دانشجويان گروه: فرضيه سوم

 تحليل واريانس يك راهه جهت مقايسه ميانگين خلاقيت زتوجه به نتايج حاصل ا اب     

 مشاهده نشد آماري معني داري تفاوت تحصيلي، هاي رشتهاساس  ركلامي دانشجويان ب
)05/0P>.(  نيست ها رشته از متأثرپس نمره خلاقيت كلامي دانشجويان.  

  دانشگاهي) هاي رشته( ها اساس گروه رمقايسه ميانگين خلاقيت كلامي ب. 4 جدول
 F Sigمقدار  ها مجذورميانگين   درجه آزادي  ها مجذورمجموع   منبع تغيير

  99/0  075/0  68/16  4  73/66  بين گروهي 
  13/223  370  21/82560  درون گروهي  

  374  94/82626  كل
خلاقيت  متغير پيش بيني تغييرات رد) جنس،رشته،مديريت زمان(بين نقش متغيرهاي پيش

   .كلامي چگونه است
ملاك خلاقيت  رمتغي بين متغيرهاي پيش بين و ها دادهتحليل  زتوجه به نتايج حاصل ا اب

متغيرهاي مديريت  تغييرات خلاقيت را درصد 09/22 كه دارد وجودهمبستگي 47/0كلامي 
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معدل تحصيلي تبيين  رشته دانشگاهي و جنسيت، ،مدت كوتاه/ريزي بلندبرنامه نگرش، زمان،
تك بررسي سهم تك براي ).>05/0P( است آماري معني دار رنظ از سهم كلي آنها كه كنند مي

 ريزي كوتاه مدت،سهم متغيرهاي برنامه 5 توجه به نتايج جدول بيني بااين پيش در متغيرها
  ).>05/0P(است  دارمعدل دانشگاهي معني جنسيت و

  پيش بيني تغييرات خلاقيت كلامي رتعيين سهم متغيرها د .5 جدول
  منبع تغيير

مجموع 
  ها مجذور

درجه 
  آزادي

ميانگين 
  ها مجذور

  ضريب تعيين F sig Rمقدار

  22/663  7  55/4642  رگرسيون
55/3  

001/0  
  

47/0 

  
  317  13/59067  باقيمانده  09/22

33/186  
  324  68/63709  كل

  
 متغير  Bمقدار tمقدار a sigمقدار

 
 
 
 

27/46 

 

  مديريت زمان 153/0 93/0 35/0
 نگرش  421/0 919/0 36/0

 ريزي بلندمدتبرنامه 466/0 45/1 14/0

 ريزي كوتاه مدتبرنامه 437/0 80/1 05/0

 جنسيت 36/4 72/2 007/0

 رشته 183/0 324/0 74/0

  معدل دانشگاهي 977/0 12/2 03/0

  
  بحث و نتيجه گيري 

روان شناسان  .است ديدگاه خداوند خلاقيت در ترين نمادآفرينش انسان به عنوان مهم
 رد. اند دانسته يا مفهوم جديد فكرهاي ذهني براي ايجاد يك يكارگيري توانايه ب خلاقيت را
 در تخيل اشاره شده است و و اصالت انعطاف، سياليت، خلاقيت به عناصر بررسي ابعاد

 گرغيركلامي جلوه خلاق به صورت خلاقيت كلامي و جلوه بيروني تفكر ديدگاهي ديگر
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كه به  دارد متغيرهاي فراواني قرار خلق ايده تحت تأثير به عنوان يك بستر تفكر .شود مي
 دانشجويان هم به عنوان قشر .گذارندمي آن اثر راي بواسطه غيرمستقيم و صورت مستقيم يا

نظام  بتوانند باشند تا برخوردار توان خلاقيت بالا از جامعه بايد دانش در مولد و انديشمند
خلاق دانشجويان  تفكر بستر .شوندرهنمون  و دار هدفتغييرات  تحول و رمسي در انديشيدن را

محيط دانشگاه جلوه بيروني آن  در آموزشي چيده شده است و وتحصيلي  هاي دورهطي  رد
اين بين بررسي  عوامل چندي است كه در از متأثراين عامل  .دهد مينشان  را يعني خلاقيت خود

چون مديريت زمان  آموزشي متغير ورشته تحصيلي  نقش متغيرهايي ساختاري چون جنسيت و
در بررسي رابطه بين مديريت زمان و خلاقيت فردي دانشجويان، نتايج مبين  .توجه است مورد

بين خلاقيت پژوهش نشان داد كه  دست آمده ازه بود و نتايج ب يك رابطه آماري معني دار
ريزي مهداري وجود دارد  و هر چقدر برناريزي كوتاه مدت رابطه مثبت و معنيفردي و برنامه

به عبارت ديگر در . كوتاه مدت در دانشجويان بيشتر باشد، خلاقيت فردي آنها نيز بالاتر است
خلاقيت يك نظام . باشدبيشتر مي مدت كوتاهافراد با خلاقيت فردي بالاتر، برنامه ريزي 

مديريت يك برنامه  رد. ارتباط است توان شناختي در است كه با خرد وبه انديشه  بخشيسازمان
به نتيجه  يك فرصت محدود رتا از اطاله زمان جلوگيري نمايد و د تلاش دارد دزمان فر

تنظيمي  دخو رويكرد رخلاق مديريت زمان يك اصل مبتني ب افراد رد. محوري دست يازد
فرآيند عمل به  و ضمن نظارت بر كند مي وادار به صورت اتوماتيك به رفتار را آنها واست 

نتايج به دست آمده در اين زمينه با نتايج . كيفيت آن هم نگاه ويژه دارد وسرعت انجام 
نتيجه گرفت  توان مينتيجه  در.باشد ميهماهنگ   )2010(و همكاران  زمپتاكيس هاي پژوهش

  .مديريت زمان داشته باشد تأثير اساسي بر عامل تواند ميوجود خلاقيت در افراد 
تحصيل تفاوت معني  هاي رشتهاساس  رخلاقيت فردي دانشجويان  ب در بررسي رابطه بين

 هاي محيط رآموزش د هاي گروه از متأثرخلاقيت  كه عنصر دهدنشان مي داري مشاهده نشد و
خلاقيت  دانشگاهي به عنصر هاي محيط رد گفت كه احتمالاً تبيين آن بايد در .دانشگاهي نيست

 به يك تفاوت محسوس برخورد ها گروهبين  به آن بايدصورت توجه  ركه د چرا شود نمي توجه
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پس خلاقيت كلامي دانشجويان  خلاقيت كلامي بود، محور ،اين پژوهش چون در .كرديممي
نتايج به دست آمده با نتايج  .اي مشاهده نشدكه چنين يافته بالاترمي بود گروه انساني بايد

؛ به 1999( پژوهش فيست ابهمچنين . باشد ميهماهنگ  )1389( همكاران محققي وپژوهش 
خلاقيت ندارد،  رنقش تعيين كننده د رشته تحصيلي  كه نشان داد) 1390 متقيان، زنقل ا

هاشمي طي پژوهش خود نشان داد كه ميزان بروز خلاقيت در دانشجويان هنر،  .هماهنگ است
با  و وجود دارد معناداريتفاوت مثبت و  ها گروهو بين اين است ادبيات و علوم پايه متفاوت 

خلاقيت فردي در دانشجويان  در بررسي تفاوت .هماهنگ نيست )2010( وچين و هو هاي يافته
از  تر ضعيفنشان داد كه خلاقيت فردي در دانشجويان پسر  آمده دستبه  نتايج پسردختر و 

 هاي پژوهشنتايج به دست آمده با نتايج  .دانشجويان دختر است كه اين تفاوت معني داراست
پژوهش خود نشان داد كه در در نوري . باشد نميهماهنگ  )1390( متقيان و) 1382(نوري 

به عبارتي ديگر ميزان بروز خلاقيت . رابطه با بروز خلاقيت،پسران نسبت به دختران برتري دارند
نيز همين ) 1383(شريفي در  پژوهش در همين زمينه نتايج .باشد ميدر پسران بيشتر از دختران 

كه  هايي پژوهشاما نتايج  .برتري پسران بر دختران در زمينه بروز خلاقيت را نشان داده بود
اين  هاي يافته تاييد درصورت گرفت؛ ) 1382(و اوجي نژاد  ) 1377(توسط كرمي مقدم 

فردي  هاي مهارت به بررسي رابطه  كرمي مقدم كه ).1390به نقل از مرتضوي،( پژوهش است
پرداخته بود به اين نتيجه رسيد كه ميانگين نمرات زنان در   مردانو مديريت زمان در بين زنان و 

همچنين اوجي نژاد نشان  .باشد ميمديريت زمان بالاتر از ميانگين مردان در همين زمينه  زمينه
ي نسبت به متوسط به پسران تفاوت معنادار داد كه متوسط نمرات دختران در خلاقيت نسبت

نشان دادند كه دختران در زمينه ) 1991(بريتون و تيسر . نمرات پسران در همين زمينه دارند
خلاقيت كلامي نمرات قابل توجه و بالاتري نسبت به پسران كسب  وبرنامه ريزي كوتاه مدت 

به خلاقيت در گروهي از دانشجويان دختر و پسر پرداخته و به ) 1995(كيم و ميكائيل  .كنند مي
از  اي دستهاما در همين زمينه . باشند مي تر خلاق اين نتيجه رسيدند كه دختران نسبت به  پسران

دختر و پسر  دانشجوياننشان دادند كه بين ميزان خلاقيت فردي و مديريت زمان در  ها پژوهش
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 .نسبت به ديگري برتري ندارندگروهي به عبارت ديگر هيچ  .وت معناداري وجود نداردتفا هيچ
ت پرداخ پسر بررسي رابطه خلاقيت و سطح ارزشمندي در دو گروه دختر وبه ) 1375(حجتي 

در همين رابطه نيز  . جنسي در آزمون خلاقيت معنا دار نيست هاي گروهنشان داد كه تفاوت   و
) 1982(راينا  .گزارش كرد كه جنسيت رابطه معناداري با خلاقيت ندارد) 1384( الاسلاميشيخ

با  .نداردمعناداري  نقشدانش آموزان  خلاقيت جنسيتي در ميزان بروز هاي تفاوتنشان داد كه 
بيان  توان ميانجام شده و نتايج  به دست آمده از پژوهش حاضر  هاي پژوهشتوجه نتايج برخي 

نسبت به پسران برتري چشمگيري دارند؛ اما با  ر ميزان بروز خلاقيت كلاميداشت كه دختران د
استنباط كرد كه  چنين توان ميبه دست آمده  ها پژوهشتوجه به نتايج ضد و نقيضي كه از ساير 

و بايد عوامل  باشد داشته بر ميزان بروز خلاقيت تأثير تواند نميعامل جنسيت خود به تنهايي 
 يك كليشه و دعاملي است كه گاه وجو دخلاقيت يك محصول چن. قرار داد نظر ديگر را  مد

افول  وبروز  راجتماعي د وو همچنين عوامل فرهنگي  شود ميقالب فكري منفي مانع بروز آن 
پرورش يادگيرندگان  وآموزش  مانندفضاي دانشگاهي هم  رد. دارند اي كنندهآن نقش تعيين 

نكوهش واقع  دانديشه خلاق گاه حتي مور وو فضاي واگرايي  شوند مي دعوت گرا هم تفكربه 
بايد ابتدا توانايي  آموزش به دنبال پرورش يادگيرندگان خلاق هستند هاي نظام راگ. شود مي

آفريننده  وخلاق  ربه تفك ادامه در و نمايندترغيب  وآموزش داده  اله شناسي رأمس و يابي مسأله
هاي ايده توان توليد تا نتيجه بلافصل آن دو، دارزشيابي دهن ربالايي د زبه آن امتيا وتوجه نموده 

  .آموزش امروزي است رنهايت هدف د واين به عنوان نقطه عزيمت  .اصيل باشد ناب و
بودن نوع  هاي اجرايي پژوهش همبستگي از جمله محدوديت :هاي پژوهش محدوديت
، رو بوديمه محدوديت ديگري كه با آن روب. بودي علّ هاي گزارهامكان استنباط مطالعه و نبودن 

و امكان اين وجود دارد كه پاسخگويان  ندجمع آوري شد گزارشي خودبه صورت  ها داده
هاي پژوهش اين بود كه جامعه آماري از ديگر محدوديت. ندلازم را نداشته باش نگري خويشتن

و ساير دانشجويان  باشد ميمورد پژوهش محدود به دانشجويان دانشگاه بوعلي سينا همدان  
محدوديت اساسي ديگري كه با آن روبرو بوديم در رابطه  .گيرد نمي برديگر را در  هاي دانشگاه
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در ايران  اي شدهكه در اين زمينه آزمون استاندارد  استبا پرسشنامه سنجش مديريت زمان 
  . يافت نشد

به اطلاعاتي است  يابي دستهدف اصلي از انجام هر پژوهش علمي، تجربه و  :پيشنهادها
در اين قسمت،  بنابراين،. پژوهش باشد حوزهاصولي در  هاي ريزي برنامهگشاي كه بتواند راه

  :شود ميپيشنهاد 
  از جمله در  تري گستردهپژوهش در زمينه خلاقيت و مديريت زمان در سطح

  .، انجام گيردها استانسطح استان و ساير 
  آموزشي  هاي گروهسني و  هاي گروهپژوهش در رابطه با همين موضوع در

  .نيز مورد بررسي قرار گيرد تر پايين
  ديگر مورد بررسي قرار  هاي آزمونپژوهش در رابطه با موضوع ذكر شده، توسط
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