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تبيين اثر عامليت انساني و هوش هيجاني بر سبک مقابله با استرس 

 پسر آموزاندانشدر  نوستالژیکتحصيلي با ميانجيگری تمایلات 
 

 3پور رینادر من، *  2ینیحس رزایحسن م، 1یعبداله اسلام

 چكيده
انه و خلاق ییای، پواندتویاز انواع مهم آن م یکیعنوان به یلیو استرس تحص یکل ی: استرس در معنانهیزم     

 یهابکبر انتخاب س شناخت عوامل مؤثر نیرا به چالش بکشد بنابرا یانسان لیپتانس شدننهیبودن آموزش و به
 .رسدیبه نظر م یمقابله ضرور

 تلایتما یگرینجایبا م یلیبر سبک مقابله با استرس تحص یجانیو هوش ه یانسان تیاثر عامل نیی: تبهدف     
 آموزان پسر.در دانش نوستالژیک

آموزان دانش ید. جامعه آماربو یمعادلات ساختار لیاز نوع تحل یهمبستگ - یفیروش: پژوهش توص      
 497ه تعداد بودند ک 1400-1399 یلیشهر کاشان در سال تحص یشاخه نظر یهاپسر مقطع متوسطه دوم رشته

، (1997کوته ) یتیلعام تیشــخص یهانامهپرسشآموزان به انتخاب شدند. دانش یآموز به روش تصادفدانش
 (2004لاک )هاولنا و هو کینوستالژ یاندلر و پارکر و آمادگ یامقابله یهاسبک نگ،یشر یجانیهوش ه

 از یو روش معادلات ساختار یهمبستگ بیاز ضر هاهیها و آزمون فرضداده لیوتحلهیپاسخ دادند. جهت تجز
 استفاده شد.  lisrel 8.8و SPSS.26  یافزار آمارنرم
بود که  4/0الاتر از سؤالات ب یبار عامل زانی( مp<01/0معنادار بودند ) یمدل همگ ی: پارامترهاهاافتهی     

 برخوردار هستند. یمناسب یها از همسانکه تمام مؤلفه دهدینشان م
ه ب مسئله مدار و یاابلهک مقو مثبت سب میصورت مستقبه یجانیو هوش ه یانسان تی: عاملیریگجهینت      

 تأثیرتحت کینوستالژ لاتیتما یگریانجیرا با م یاجتناب و مدارجانیه یاسبک مقابله یو منف میصورت مستق
 .داد قرار

 .نوستالژیک تلایو تما یلیمقابله با استرس تحص یها، سبکیجانیه هوش، یانسان تیعامل: هاواژه ديکل
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 پيشگفتار
آموزان در جوامع مختلف است که دانش لیدر دوران تحص یوع مهمموض یلیاسترس تحص

 یهایماریو ب یفسردگمانند ا یسلامت یمنف جیمزمن شناخته شده و با نتا یعنوان استرسبه

از آن  یورجامعه و بهرهخلاق  یانسان یروین تیترب تواندیم دهیپد نیهمراه است. ا یجسمان

 یهاان با راهآموزدانش تا کندیم جابیا یریدگای یهاتیقعشدت کاهش دهد. مورا به

 رد مطلوببرده و به عملک یریادگیاز  یآشنا شوند، تا بهرة کاف یلیمقابله با استرس تحص

 نیا راهم شود. جهت تحققفجامعه  یانسان یهالیتبلور پتانس نهیتبع آن زمبرسند و به یلیتحص

کنترل  شده، و موارد مؤثر بر مهار و ییشناسا دیبا یلیامر عوامل مرتبط با استرس تحص

 دیوپرورش بکار گرفته شوند و عوامل تشدآموزش ندیو در فرا تیتقو یلیاسترس تحص

 .(139۸شوند )قدم پور و همکاران،  یخنث ایآن محدود و  کننده

 «عاملیت انسانی» شناسانجامعهو  شناسانروانظرفیت اعمال کنترل بر زندگی توسط 

و  لامیم(. 1397همکاران فتحی و ) بر پرورش آن تأکید شــده اســتنامیده شــده و 

عاملیت، عاملی برای آگاهی از خطرات و مشکلات پیش رو ( معتقدند 201۸) 1 همکاران

افراد دارای عاملیت انسانی بالا و  ؛ لذاشودآوری در این شرایط میاست و موجب تاب

برخورد  هاتیموقعتوانند با وقایع و یبهتر م ،احساس ارزشمندی و معناداری در زندگی

دهند، مشکلات زندگی را برای خود در کارها استقامت بیشتری نشان می افراداین  .نمایند

و  های جدید، توانایی مقابله با مسائلی موقعیتوجوجستبینند و فعالانه در چالشی می

در پژوهش خود  (2021) 2و همکاران ایماربخشند. راهبردهای مقابله را در خود بهبود می

نشان دادند خودکارآمدی و حمایت اجتماعی ادراک شده یک عامل میانجی در کاهش 

 خودکارآمدی از که آموزانیداد دانش ( نشان2021) 3استرس هستند. پژوهش ماتیجانکا

 کردند،می استفاده اجتناب یا تکلیف بر مبتنی مقابله از و بودند برخوردار بالایی تحصیلی

                                                 
1  .  Milam&et al 

2  . Maria&et al 
3  . Matyjanka 
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 استفادهمحور  جانیه مقابله از که آموزانیدانش برعکس،. کردند تجربه را استرس شکاه

 بین که داد ( نشان2021) و همکاران1گائو .کردند تجربه را بیشتری استرس کردند،

 ارتباط ،مدار مسئله مقابله ونفس عزت بین همچنین و مادر مقتدرانه فرزندپروری ونفس عزت

 بر زندگی رویدادهای کل تأثیرنشان داد  (2020) و همکاران2لی  .دارد وجود دوسویه

 .بودنفس عزت و یآورواسطه تاب با یامقابله یهاسبک

ی خویش و دیگران، تشخیص هاجانیهو  هااحساسهوش هیجانی توانایی کنترل 

در خود و دیگران و استفاده از این اطلاعات برای هدایت، تفکر و  هاجانیهو  هااحساس

 از سلامتهیجانی بالا  باهوش(. افراد 2019و همکاران،3گنگ) ی خود فرد استهاماقدا

زا تنش طیدر شراهمین علت در صورت قرارگرفتن  و بهروانی بهتری برخوردارند 

 رویرورلیف) کنندیماهش و رفع استرس خود انتخاب ک منظور بههای معقولی را حلراه

(، نشان داد که 2021) 5رادا، مونفرر، رودریگز و مولینر (. نتایج مطالعات است4،2020 همکاران

 آموزاندانشو استرس روانی را در بین  دهدیمهوش هیجانی عملکرد تحصیلی را افزایش 

که گنجاندن یک برنامه  دادندنشان  (1400) پژوهش احمدی و همکاران .دهدیمکاهش 

یادگیری  ندیای بهبود فراهای آنلاین برآموزشی هیجانی در مؤسسات آموزشی و کلاس

 آموزان را بهبود ببخشد،توانند باعث کاهش استرس دانشجویان شده و عملکرد دانشمی

فیوریلی، فارینا، بونومو، کوستا، رومانو، الرکان و پتریدس و  (2015) 6کازان و ناستاس

ری یشدت از استرس و فرسودگی دانشجویان جلوگکه هوش هیجانی بهدریافتند  (2020)

 . دهدلی را افزایش مییو عملکرد تحص کندیم

کنند. ی مختلفی استفاده میامقابلهاز راهبردهای  زااسترسافراد در مواجهه با شرایط 

زا را کاهش داده و از عوارض عوامل استرس تأثیر تواندیمی مؤثر امقابلهراهبردهای 
                                                 
1  . Gao 

2  .   Li 
3  .  Gong 

4 .   Firorlir&et al 

5  .  Estrada, Monferrer, Rodríguez & Moliner 
6  .  Cazan, A. M., & N˘astas˘a, 

https://www.frontiersin.org/people/u/1129073
https://www.frontiersin.org/people/u/1129073
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ی طورکلبه .(2016اران،و همک 1استرس جلوگیری کند )اسمیت مدتیطولانو  مدتکوتاه

ی شـنـاخـتـی و رفـتـاری بـرای جلوگیری، مدیریت و کاهش هاتلاشی به امقابلهی هاسبک

فرد به  ،مدار مسئلهی هاسبک( در 1220، 2و همکاران  وریکا) شودیماسترس اطلاق 

 مسئلهو تغییر ساختار آن از نظر شناختی، محاسبات و حل  مسئلهجستجوی بیشتر درباره 

ی حل جابهکه در آن فرد  ردیگیمراهبردهایی را در بر  مدارجانیهی هاسبک. پردازدیم

 ،اشتغال ذهنی عصبانیت ،ییجوبیعاحساسات ناخوشایند خود را از طریق  کوشدیم مسئله

(. افرادی که از راهبردهای 20193اسمدز و همکاران) کاهش دهد کردنهیگر ،ناراحتی

ی از اضطراب و نگرانی اندهیفزادور باطل و  کنندیماستفاده  مدارجانیهناسازگارانه یا همان 

ی هایماریببروز  نفس،اعتمادبهکه به تشدید فشارهای روانی، کاهش  کنندیمرا تجربه 

)اوداکی  شودیممنجر را  است پرخطرگرایش به سمت رفتارهای  متعاقباًجسمی، افسردگی و 

آنچه اتفاق افتاده را  کندیمسعی "ی اجتنابی فرد اابلهمقدر راهبردهای . (2017، 4کو چلی

راهبردهای متمرکز بر اجتناب،  ؛ لذا"کندیمشروع به اجتناب از دیگران "و  "فراموش کند

و مربوط به یک رویداد خاص با  شوندیمتلاشی آگاهانه برای غلبه بر استرس در نظر گرفته 

ی کاهش تعاملات اجتماعی آن است. استفاده رویداد یا تلاش برا کردنفراموشتلاش برای 

ی متمرکز بر اجتناب با سطح بالایی از استرس و اضطراب مرتبط است. امقابلهاز راهبردهای 

بیشتر کسانی که تمایل به انتخاب راهبردهای مقابله اجتنابی  .(201۸) 5تامسون و همکاران

ی هاپژوهشنتایج  (.2021مکاران، و ه6حسن) دارند، منابع اجتماعی و پشتیبانی کمتری دارند

نشان  ای را( رابطه بین هوش هیجانی با سبک تفکر و سبک مقابله1399) زادهبزرگو  لویتق

  دادند.

                                                 
1  . Smith 

2  . enley, Tomaka 
3  .  Esmodz &et al 

4  . Odacı & Çelik 

5  .  Tomsuk &et al 
6  . Hassan 
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 .(2020) 1راتلج وضعیت مطلوب روانی است یبازنمای ینوعبهی نوستالژ گریداز سوی 

 ییمعنایبو  یید غم، تنهامانن یمنف یهادارد. حالت یشناختمهم روان یعملکردها ینوستالژ

و به افراد  کندیم لیرا تعد یمنف یهاحالت ،نوستالژیبا  ییاروی. روشوندیم نوستالژیباعث 

مثبت،  هیروح شیباعث افزا نوستالژیکنند.  لیخود را تعد یتا اندوه و آشفتگ کندیکمک م

. شودیم یگزند یو درک معنا ندهیبه آ ینیبخوش ،یاحساس ارتباط اجتماع نفس،زتع

 یو اهداف زندگ معنادارکه افراد به پرورش روابط  شودیباعث م نوستالژی نیبر اافزون 

بودن  یپرانرژو  یجوان یایاح ،یافراد در بزرگسال شودیباعث م نوستالژیبپردازند؛ لذا 

 ینی. بدبکندیم جادیاحساس دوگانه ا یدر افراد، نوع کیحس نوستالژ نی؛ بنابراداشته باشند

نسبت به گذشته و  ینیبخوشسو و  کیآن از  برآمدهنسبت به موضوع موجود و تحولات 

 هر دوکه (.1399 ،ی)نظر گرید یآن از سو زیافتخارآمشاد و  یهالحظه یبازساز یتلاش برا

در ارتباط باشند که این پژوهش به دنبال  آنی مقابله با هاو راهبا استرس  توانندیم

 .است رابطهی این سازشفاف

راهبردهای مقابله با استرس بر عملکرد تحصیلی  و نقشتوضیحات فوق  در کنار

بر روی  کنوستالژی و عاملعاملیت انسانی  ،هوش هیجانی رسدیمبه نظر  آموزاندانش

شینه بررسی پی به توجه با باشند و از سوی دیگر گذارتأثیرانتخاب راهبردهای مقابله با استرس 

حاضر برازش مدل و تبیین اثر عاملیت انسانی و هوش  پژوهشپژوهشی، هدف  خلأو 

در  نوستالژیکسبک مقابله با استرس تحصیلی با میانجیگری تمایلات  هیجانی بر

ملیت انسانی و است که آیا بین عا سؤالپسر است و در پی پاسخگویی به این  آموزاندانش

 الژیکنوستی تمایلات گریجانیمی مقابله با استرس با هاسبک ا انتخابهوش هیجانی ب

 ؟رابطه معنادار وجود دارد

                                                 
1  . Routledge  
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است  عبارت ریز( 1مدل مفهومی) شکل به توجه با بنابراین فرضیه اصلی پژوهش حاضر 

 تحصیلی : رابطۀ متغیر عاملیت انسانی و هوش هیجانی با انتخاب سبک مقابله با استرساز

 است. نوستالژیکتمایلات  تأثیرتحت

 یمدل مفهوم . 1شكل

 

 پژوهش روش
( و بر یحل مشکل خاصبه راه یابیپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی )ضرورت دست

همبستگی از نوع تحلیل معادلات  - یاز نوع توصیف هادادهاساس ماهیت و نحوه گردآوری 

پسر مقطع متوسطه دوم   آموزاندانششامل کلیه  مطالعه موردساختاری بود. جامعه آماری 

 1۸ تا 16در محدوده سنی که  1400-99نظری شهر کاشان در سال تحصیلی  شاخه یهارشته

، مدل معادلات ساختاری و یتأییدتحلیل عاملی  در کهییآنجا از. نفر( بودند 3679) سال
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 20پذیر. شود نه متغیرهای مشاهدهمتغیرهای پنهان تعیین می بر اساسحداقل حجم نمونه 

تعداد  به توجه بامتغیر پنهان که  10ست. این پژوهش دارای نمونه برای هر متغیر پنهان لازم ا

اینکه در تحلیل معادلات ساختاری  بهباتوجهنفر بود. ولی  200متغیرهای پنهان حجم نمونه 

( و 1393نفر کمتر باشد )هومن، 200تأکید همیشه بر این است که کف نمونه نباید از 

حجم جامعۀ آماری( و بیشتر کردن  بالابودن)اعتبار بیرونی پژوهش  بالابردنهمچنین برای 

 طریق از نفر 500 (گرمشاهدهمتغیرهای )زیاد بودن تعداد  استفاده موردتوان آماری آزمون 

 ابزار از حاضر پژوهش در شد. انتخاب مطالعه مورد نمونۀ عنوان به تصادفی یریگنمونه

 داده شد.برگشت  نامهپرسش 497 نهایت در که شد استفاده نامهپرسش

تهیه شــده "چندوجهی شــخصیت عاملیتی  "متغیر عاملیت از مقیاس یریگاندازهبرای 

خرده مقیاس )هرکدام  4ماده شامل  20استفاده شد. این مقیاس دارای  (1997توســط کوته )

 6(، منبع کنترل درونی )یادرجه 7خیر(، غایت در زندگی ) -ه )بل نفسعزتماده(  5

 و همکاران( است. طبق گزارش پژوهشی فتحی یادرجه 5) یکارآمدخود( و یادرجه

بوده  76/0با میانۀ  ۸6/0تا  5۸/0ابزار در دامنۀ  یهااسیمقضریب آلفای خرده  (1397)

با روش  نفسعزتخرده مقیاس ، 7۸/0اســت. در این پژوهش، ضریب پایایی کل مقیاس 

دگی، منبع کنترل درونی و و سه خرده مقیاس غایت در زن 43/0 آلفای کرانباخ

به دست آمد. برای  71/0و  73/67،0/0به ترتیب "روش تتای ترتیبی"با  یخودکارآمد

 chi-squareنتایج )دوم استفاده شد.  "ی مرتبهتأییدتحلیل عاملی "بررسی روایی سازه نیز از 

= 497.88  ،df =164  ،P-value = 0.00001  ،RMSEA = 0.064 = 3.04و = df/ 2 

 هستند تأیید مورد زینده بنابراین روایی سازة ابزار برازنده بو هادادهبا  یخوببهداد، مدل  اننش

در پژوهش حاضر با استفاده از آلفای  نامهپرسشپایایی این  .(1397و همکاران فتحی )

در ، غایت نفسعزت یهامؤلفه، نامهپرسشکرونباخ محاسبه شد. مقدار پایایی نمره کل 

 ۸2/0و  6۸/0، 71/0، ۸9/0، 74/0به ترتیب  یخودکارآمدبع کنترل درونی، ، منیزندگ

 محاسبه شد. 
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ر این آزمون د شرینگ استفاده شد. نامهپرسشمتغیر هوش هیجانی از  یریگاندازهبرای 

 السؤ 70شامل شرینگ بر اساس نظریه گلمن تدوین شده است. فرم اصلی  توسط 1996سال 

 و، انگیزه، همدلی یدهنظمهیجانی )خودآگاهی، خود  است که چندین جنبه از هوش

دن در ایران که البته بعد از هنجار ش دهدیماجتماعی( را مورد ارزیابی قرار  یهامهارت

 یلانطوتعدادی از سؤالات آزمون به دلایل مختلف از قبیل نداشتن مشخصات لازم سؤال، 

ده نتیجه آزمون هنجار ش ت، درایران حذف شده اس فرهنگ باسؤال و عدم تطبیق  بودن

 هااین مؤلفه .کندیم یریگاندازهمؤلفه هوش هیجانی را  5سؤال است. این آزمون  33دارای 

 یهامهارتهوشیاری اجتماعی،  ی،زی، خودانگخودکنترلی از: خودآگاهی،رتند عبا

)نمره  ح استایرانی آن به این شر هنجار در نامهپرسشو نمره برش این  اجتماعی. هنجار

 = 90-109=پایین، ۸0-۸9، =خیلی پایین 70-79 هوش هیجانی غیرعادی، = 70از  ترپایین 

هوش هیجانی استثنایی(.   =130، بالاتر ازخیلی بالا = 120-129 =بالا، 110-119 متوسط،

ارزیابی هوش  ابزار را برای یسنجروان یهایژگیوخارج  از کشور  تحقیقات انجام  شده در

نی سیبریا هوش هیجا نامهپرسشدر خصوص پایایی،  اند.کردهلوب ارزیابی هیجانی مط

و ضرایب  کرونباخ محاسبه یو آلفا کردنمهیدوناز طریق ، (1996شرینگ توسط جرابکت )

از خرده  این مقیاس در ایران هنجاریابی و آلفای کرونباخ هر یک .شدگزارش  91/0و  94/0

،  /6۸، مهارت اجتماعی 79/0، خودآگاهی ۸2/0 به ترتیب برای خودکنترلی هااسیمق

است )کریمی و  شده داده نشان ۸1/0و مقیاس کل  74/0همدلی ، 66/0خودانگیزی 

حاضر با  در پژوهش نامهپرسش(. پایایی این 1391 ،همکاران کریمی، کیمیایی و مهدیان

 یهامؤلفه، مهناپرسشاستفاده از آلفای کرونباخ محاسبه شد. مقدار پایایی نمره کل 

، ۸5/0، 91/0اجتماعی به ترتیب  یهامهارت، انگیزه، همدلی و یدهنظمخودآگاهی، خود 

 محاسبه شد. 71/0و  72/0، ۸4/0
 



 

 

203 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

و ه
ی 

سان
ت ان

ملی
 عا

اثر
ن 

بیی
ت

با .
ه 

ابل
مق

ک 
سب

بر 
ی 

جان
 هی

ش
و

    
   

  ..
   

    
ی

لام
اس

ه 
دال

عب
 

ن 
ارا

مک
و ه

 

 ...
 

   
  

ن
ارا

مک
و ه

ی 
جرد

برو
نا 

می
  

ابزار  نامهپرسشاز  یامقابلههای سبک یریگاندازهبرای  ی:امقابلهی هاسبک نامهپرسش

( استفاده شد. این 1990) پارکر ر وپارکر توسط اندل -رراهبردهاى مقابله با استرس اندل

( تهیه 1990)پارکر توسط اندلر و پارکر  -ر ابزار راهبردهاى مقابله با استرس اندل نامهپرسش

( ترجمه شده است. یک ابزار معتبر براى سنجش راهبردهاى 1376اکبرزاده ) لهیوسبهشده و 

زمینۀ اصلی رفتارهای سه  نامهپرسشماده است. این  4۸مقابله با استرس است که شامل 

یا برخورد فعال با مسئله در جهت مدیریت و  مسئله مدارمقابله  -1: ردیگیمرا در بر  یامقابله

مقابله اجتنابی یا  -3 هیجانی به مسئله. یهاپاسخیا تمرکز بر  مدارجانیه مقابله -2حل آن. 

به  در پاسخدانشجویان  کاهش تعداد سؤالات و همچنین افزایش دقت منظوربهفرار از مسئله. 

استفاده شد. این آزمون ، سؤال است 21شامل که  نامهپرسشاز فرم کوتاه شده این ، سؤالات

یک راهبرد مقابله را ، سؤال 7هر دارد.  نوجوانان کاربردفرم سنجش بزرگسالان و  عنوانبه

-11-13-16-19سؤالات ، روش مقابله اجتنابى 1-4-7-9-15-1۸-21سؤالات . سنجدیم

 مدارجانیهروش مقابله  3-5-10-12-14-17-20سؤالات  و مسئله مدارروش مقابله  ۸-6-2

( و برخی تحقیقات در داخل کشور بیانگر 1990)اندلر و پارکر  یهاافتهینتایج . سنجدیمرا 

روایى این آزمون به روش محتوایى و سازه مورد تأیید است.  .آزمون مدنظر است بودن ایپا

و  یاز بهرامبه نقل ) یآباددولتحسینى  در پژوهشآزمون  یهااسیمقده همسانى درونى خر

و براى مقابله  67/0 محور جانیهبراى مقابله ، 64/0 مسئله مداربراى مقابله (، 139۸همکاران،

و اجتنابى بر روى  محور جانیه، محورمسئله یهااسیرمقیزبوده است. پایایى  57/0اجتنابى 

محاسبه شده. هر سؤال بر اساس  71/0و  77/0، 77/0روز به ترتیب  15دانشجو در فاصله  20

( 5( و خیلى زیاد )4اغلب )(، 3گاهى )(، 2) ندرتبه(، 1لیکرتى هرگز ) یادرجهپنج اسیمق

 هرکداماست.  7و حداقل آن  35حداکثر نمره براى هر روش  نی؛ بنابراشودیم یگذارنمره

آن رفتار به عنوان شیوة رویارویی فرد در نظر گرفته  ،از رفتارها نمرة بالاتری را کسب کند

پایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه شد. مىشود. 
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 ۸5/0، ۸2/0، 76/0مقدار پایایی سبک های مسئله مدار، هیجان مدار و اجتنابی به ترتیب 

 محاسبه شد.

 نامهپرسشمقیاس  متغیر آمادگی نوستالژیک، از یریگهانداز منظور به :نوستالژی نامهپرسش

( 1394) توسط هاولنا و هولاک طراحی و در سال (2004نوستالژیک که در سال ) آمادگی

خرده مقیاس با  4. مقیاس دارای شدشد استفاده  یسازیبومدر ایران  یو قمرانتوسط شفیعی 

این مقیاس یک مقیاس  .یافتگویه کاهش  25به  یسازیبوم بعد ازگویه است که  31

، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1های خودگزارشی چهار عاملی است که شامل نوستالژی شخصی )گویه

های )گویه یفردنیب(، نوستالژی 30و  27، 26، 24، 22، 19، 17، 16، 13، 12، 11، 10، 9، ۸

های )گویه ( و نوستالژی مجازی2۸و  25، 21، 20های (، نوستالژی فرهنگی )گویه23و  14

صورت (، به17و  16، 14، 11، 10، 9، 6های ). در این مقیاس گویههستند( 31و  29، 1۸، 15

(، 1صورت طیف لیکرت کاملاً مخالفم )شود. برای هر سؤال بهگذاری میمعکوس نمره

. شودیمانجام  یگذارنمره( 5( و کاملاً موافقم )4(، موافقم )3(، نظری ندارم )2مخالفم )

نمرات بالاتر در این مقیاس نشانگر آمادگی به نوستالژی بیشتر در آزمودنی است.  اساسنیبرا

و همکاران در  ستفاده شده است. برای مثال هولاکاین مقیاس تاکنون در مطالعات متعددی ا

 .اندو روسیه اشاره کرده متحده الاتیاپژوهش خود به کاربرد این مقیاس در ژاپن، چین، 

برآورد شده است. ضریب آلفای  ۸7/0مقیاس به شیوه آلفای کرونباخ  همسانی درونی

، نوستالژی فرهنگی، نوستالژی مجازی یفردنیبکرونباخ برای نوستالژی شخصی، نوستالژی 

 بررسی روایی و پایایی در ایران. هستند 97/0و  ۸3/0، 77/0، 79/0، /۸4به ترتیب برابر با 

( انجام  1394) یعیو شفتوسط قمرانی م  پزشکی اصفهان الژی در دانشجویان  علونوستمقیاس 

نتایج تحلیل  .نشان داد 60/0تا  20/0با نمره کل را بین  هاهیگوکه نتایج همبستگی شده 

 ی، نوستالژیفردنیب یشخصی، نوستالژ یعاملی به ترتیب شامل نوستالژ 4عاملی، مقیاس را 

درصد از واریانس کل  63 /24موع برآورد کرد که در مج یمجاز یفرهنگی و نوستالژ

به دست  75/0و ضریب پایایی تنصیفی  ۸3/0 کرونباخ یسؤالات را تبیین نمود. ضریب آلفا



 

 

205 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

و ه
ی 

سان
ت ان

ملی
 عا

اثر
ن 

بیی
ت

با .
ه 

ابل
مق

ک 
سب

بر 
ی 

جان
 هی

ش
و

    
   

  ..
   

    
ی

لام
اس

ه 
دال

عب
 

ن 
ارا

مک
و ه

 

 ...
 

   
  

ن
ارا

مک
و ه

ی 
جرد

برو
نا 

می
  

مطالعه جهت سنجش   ابزار مورد قبول قابلمبین روایی و پایایی  هاافتهیآمد در نتیجه 

 (1394) شفیعیلازم به ذکر است که طبق گزارش قمرانی و  ضمناً هستندگرایی  نوستالژیک

 ارهایمعآماری گسترده مشخص شد در کل شش گویه به دلیل نداشتن  یهالیتحلپس از 

که در مجموع نتایج  شدطراحی  هیگو 25فارسی مقیاس با  و نسخهلازم حذف شدند  یآمار

سؤالی، از  25فرم  یآن بود که نسخه فارسی مقیاس آمادگی به نوستالژ یپژوهش فوق گویا

 نامهپرسش. پایایی این است کاربرد در ایران برخوردار یمطلوبی برا یسنجنروا یهایژگیو

در پژوهش حاضر با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه شد. مقدار پایایی برای نمره کل و 

، 73/0، ۸2/0، 94/0به ترتیب  ، فرهنگی و مجازییفردنیبنوستالژی شخصی،  یهامؤلفه

 محاسبه شد. 71/0، 66/0

از ضریب همبستگی و  هاهیفرضآزمون  منظوربهپژوهش و   یهاداده لیوتحلهیزتججهت 

 استفاده شد. lisrel 8.8؛ SPSS.26 یآمار افزارنرمروش معادلات ساختاری با استفاده از 

 

 

 ی پژوهشهاافتهی
 یهانامهپرسشبه  دهندهپاسخ آموزدانش 497پژوهش حاکی از این بود از  یهاافتهی 

در صد( در  2/37)نفر  1۸5، یانسانعلومدرصد( در رشتۀ ادبیات و  51)/5 نفر 256پژوهش

( 7/42نفر ) 212درصد( در پایۀ دهم،  ۸/33)نفر  16۸و   (3/11)نفر  56و  یتجربعلومرشتۀ 

 ند.در پایۀ دوازدهم مشغول به تحصیل بود( 5/23)نفر  117در صد در پایۀ یازدهم و 
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 ی پژوهشرهایمتغمربوط به  ی توصیفیهاافتهی .1جدول 
 کشیدگی کجی خطای معیار برآورد انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل تعداد متغیر

 49/0 00۸/0 17/0 ۸9/3 63/20 32 11 497 دارمسئلهسبک 

 17/0 4۸/0 22/0 96/4 1۸/17 33 6 497 مدارجانیهسبک 

 50/0 -19/0 19/0 31/4 26/20 35 ۸ 497 سبک اجتنابی

 37/1 -09/1 62/0 ۸6/13 20/۸3 11۸ 32 497 یلات نوستالژیکتما

 39/1 -35/1 37/0 25/۸ 59/57 76 21 497 نوستالژی شخصی

 -4۸/0 16/0 09/0 97/1 32/5 10 2 497 یفردنیبنوستالژی 

 ۸6/0 05/0 13/0 ۸۸/2 20/11 20 4 497 نوستالژی فرهنگی

 47/1 03/0 20/0 53/4 09/9 15 3 497 نوستالژی مجازی

 -62/0 -45/0 67/0 94/14 25/59 ۸۸ 22 497 عاملیت انسانی

 -13/0 05/0 05/0 25/1 24/7 10 5 497 نفسعزت

 -۸5/0 39/0 25/0 54/5 95/1۸ 29 5 497 غایت در زندگی

 -93/0 01/0 25/0 72/5 09/17 29 5 497 یکنترل درونمنبع 

 -66/0 -40/0 21/0 ۸1/4 95/15 25 5 497 خودکارآمدی

 -23/0 -54/0 9۸/0 ۸6/21 62/92 141 3۸ 497 هوش هیجانی

 -12/0 -44/0 27/0 0۸/6 57/23 39 10 497 خودآگاهی

 -16/0 -12/0 21/0 ۸0/4 1۸/17 29 6 497 خودکنترلی

 -66/0 -1۸/0 23/0 29/5 49/19 32 ۸ 497 خودانگیزی

 -57/0 -42/0 22/0 92/4 16/17 2۸ 5 497 هشیاری اجتماعی

 -7۸/0 -26/0 1۸/0 09/4 20/15 23 5 497 ی اجتماعیهاتمهار

 

شاهده . همانطور که مدهدیمتوصیفی متغیرهای پژوهش را نشان  یهاافتهی 1جدول 

ر نتیجۀ دقرار دارند  -5/1+ و 5/1پژوهش بین  یرهایمتغمیزان کجی و کشیدگی  شودیم

 .  هستندپژوهش  از توزیع نرمال برخوردار  یرهایمتغ
 ماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش . 2جدول

 5 4 3 2 1 رهایمتغ

     1 دارمسئلهسبک 

    1 -574/0** مدارجانیهسبک 

   1 291/0* -465/0** سبک اجتنابی

  1 419/0** 520/0** -59۸/0** تمایلات نوستالژیک

 1 -347/0** -39/0** -3۸2/0** 515/0** عاملیت

 292/0** -335/0** -293/0** -379/0** 421/0** هوش هیجانی



 

 

207 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

و ه
ی 

سان
ت ان

ملی
 عا

اثر
ن 

بیی
ت

با .
ه 

ابل
مق

ک 
سب

بر 
ی 

جان
 هی

ش
و

    
   

  ..
   

    
ی

لام
اس

ه 
دال

عب
 

ن 
ارا

مک
و ه

 

 ...
 

   
  

ن
ارا

مک
و ه

ی 
جرد

برو
نا 

می
  

ساده بین  که نتایج ضریب همبستگی پیرسون برای بررسی رابطۀ خطی  2جدول  بهباتوجه

منفی  ابطۀر بین تمایلات نوستالژیک  با سبک مسئله مدار: دهدیممتغیرهای پژوهش را نشان 

(01/0 ,p<59۸/0-r= ،) مدارجانیهبا سبک (01/0,p<520/0r=) جتنابی اسبک ، با

(01/0 ,p<419/0r= رابطۀ مثبت )رابطۀ  دار مبین عاملیت با سبک مسئله وجود دارد.  معنادار

ا سبک اجتنابی ب (، =p<3۸2/0-r, 01/0) مدارجانیهسبک  ( با=p<515/0r, 01/0مثبت )

(01/0 ,p<39/0-r= رابطۀ منفی )بک مسئله مداربین هوش هیجانی با س وجود دارد. معنادار 

با  (=p<379/0-r, 01/0) مدارجانیهبا سبک  ( رابطۀ مثبت،=p<421/0r,01/0بستگی )هم

 وجود دارد.  معنادار( رابطۀ  منفی =p<293/0-r, 01/0)سبک اجتنابی 
 ون پژوهشبرای متغیرهای مکن tشده، واریانس تبیین شده و آماره  بارهای عاملی استاندارد .3جدول

 عامل هاعامل عاملی بار واریانس تبیین شده tآماره 
 نوستالژی شخصی 6۸/0 47/0 -

 تمایلات نوستالژیک
 فردینوستالژی بین 64/0 41/0 16/12**
 نوستالژی فرهنگی 6۸/0 46/0 77/12**
 نوستالژی مجازی 59/0 35/0 44/11**
 نفسعزت ۸7/0 76/0 60/23**

 عاملیت
 غایت در زندگی 79/0 62/0 15/20**
 منبع کنترل درونی 79/0 62/0 19/20**
 خودکارآمدی ۸1/0 65/0 90/20**
 خودآگاهی 90/0 ۸1/0 42/25**

 هوش هیجانی

 خودکنترلی ۸0/0 65/0 19/21**
 خودانگیزی ۸6/0 74/0 56/23**
 هشیاری اجتماعی ۸3/0 70/0 46/22**
 های اجتماعیمهارت 73/0 53/0 36/1۸**

 **01/0  >P      *05/0  >P      

ها برازش مطلوب داده دهندةنشانشده در تحلیل معادلات ساختاری های گزارششاخص

بر توسط محقق مدل نظری تدوین شده  شدهیآورجمعتجربی  یهادادهبا مدل است. یعنی 

که مدل علی تدوین شده برای تبیین  دهدیمکرده و نشان  تأییدادبیات پژوهشی را  اساس
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عاملیت، هوش  بر اساسشهر کاشان  آموزاندانشسترس تحصیلی با ا یامقابله یهاسبک

 . تمایلات نوستالژیک یک مدل مطلوب است یگریانجیمهیجانی با 

 (χ2[95, n=497] =258.50, p=0.0001; χ2/df=2.72; CFI=0.96; 

TLI=0.96; RMSEA[CI90%] = 0.078[0.072; 0.096]; SRMR = 0.05.)  
 لۀیوسبهبی و سبک اجتنا مدارجانیهک مسئله مدار، سبک میزان واریانس تبیین شده سب

نشان  که هستند 2۸/0و  44/0، 62/0و میانجی به ترتیب  زابرونترکیب خطی متغیرهای 

 2۸و  44، 62ه ترتیب بعاملیت، هوش هیجانی و تمایلات نوستالژیک دهد  ترکیب خطی می

. علاوه شودیسبک اجتنابی تبیین مو  مدارجانیهسبک مسئله مدار، سبک درصد از تغییرات 

رکیب . همچنین تهستنددرصد  33بر این، میزان واریانس تبیین شده تمایلات نوستالژیک 

ار، درصد از واریانس سبک مسئله مد 19و  25، 3۸به ترتیب عاملیت، هوش هیجانی خطی 

 . کردندیمو سبک اجتنابی را تبیین  مدارجانیهسبک 

( میزان بار عاملی p<01/0معنادار بودند ) یمدل همگ یپارامترها 3نتایج جدول  بر اساس

از همسانی مناسبی برخوردار  هامؤلفهکه تمام  دهدیمبود که نشان  4/0سؤالات بالاتر از 

 هستند.
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ی هاسبکو میانجی بر  زابرونو کل متغیرهای  میرمستقیغبرآوردهای اثرات مستقیم، . 4جدول

 یلیی با استرس تحصامقابله
 متغیرها مستقیم اثرات میرمستقیغاثرات  اثرات کل

T β T β T Β 
 عاملیت دارممسئلهسبک  23/0 49/5** 24/0 59/6** 4۸/0 11/11**

 هوش هیجانی سبک مسئله مدار 10/0 62/2** 17/0 10/5** 27/0 67/6**

 عاملیت سبک هیجان مدار -12/0 -52/2* -22/0 -0۸/6** -34/0 -45/7**
 هوش هیجانی مدارجانیهسبک  -13/0 -95/2** -15/0 -۸9/4** -2۸/0 -36/6**

 عاملیت سبک اجتنابی -1۸/0 -50/3** -15/0 -9۸/4** -33/0 -07/7**

 هوش هیجانی سبک اجتنابی -0۸/0 -70/1 -11/0 -23/4** -19/0 -09/4**

**5۸/10- 59/0- - - 
 ستالژیکتمایلات نوسبک مسئله مدار -59/0 -5۸/10**

**92/۸ 53/0 - - 
 تمایلات نوستالژیکسبک هیجان مدار 53/0 92/۸**

**16/6 37/0 - - 
 تمایلات نوستالژیک سبک اجتنابی 37/0 16/6**

**30/7- 41/0- - - 
 عاملیت تمایلات نوستالژیک -41/0 -30/7**

**45/5- 29/0- - - 
**45/5- 29/0- 

هوش   تمایلات نوستالژیک

 هیجانی

 

 جانی به ترتیب با ضریب استانداردمتغیر عاملیت و هوش هی (4راساس نتایج جدول )ب

قرار  تأثیررا تحت  ای مسئله مدارمتغیر سبک مقابله به صورت مستقیم و مثبت 10/0 ،23/0

ب با ضریب استاندارد از طریق تمایلات نوستالژیک به ترتی تغیرها(. این مp<0.01) دادیم

 دادندیمقرار  تأثیرتحت مسئله مدار را  ایهمتغیر سبک مقابل ت مثبتبه صور 17/0و  24/0

(p<0.01)بود، که 27/0و  4۸/0مسئله مدار به ترتیب  ایهبل. اثر کل این متغیرها بر سبک مقا

جانی به ترتیب با متغیرهای عاملیت و هوش هی (.p<0.01بود ) معنادار 01/0در سطح آلفای 

ای هیجان یر سبک مقابلهبه صورت مستقیم و منفی متغ -13/0و  -12/0 ضریب استاندارد

از طریق تمایلات نوستالژیک به  (. این متغیرهاp<0.01) دادیمقرار  تأثیرتحت  مدار را

ای هیجان مدار ر سبک مقابلهبه صورت منفی متغی -15/0و  -22/0ترتیب با ضریب استاندارد 

هیجان مدار  ایهبر سبک مقابلکل این متغیرها  . اثر([p<0.01) دادندیمقرار  تأثیرتحت را 

(.  متغیرهای p<0.01بود ) معنادار 01/0در سطح آلفای  بود، که -2۸/0و   -34/0به ترتیب 
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به صورت مستقیم و  -0۸/0و  -1۸/0ا ضریب استاندارد عاملیت و هوش هیجانی به ترتیب ب

و اثر  معنادارکه اثر عاملیت  دادندیمقرار  تأثیرتحت  اجتنابی را ایهمنفی متغیر سبک مقابل

ا ضریب از طریق تمایلات نوستالژیک به ترتیب ببود. این متغیرها  معنادارهوش هیجانی غیر 

قرار  تأثیرتحت اجتنابی را  ایهبه صورت منفی متغیر سبک مقابل -11/0و  -15/0استاندارد 

و  -2۸/0اجتنابی به ترتیب  یاه. اثر کل این متغیرها  بر سبک مقابل(p<0.01) دادندیم

تالژیک با متغیر تمایلات نوس (.p<0.01بود ) معنادار 01/0در سطح آلفای بود، که  -33/0

تحت مسئله مدار را  ایهبه صورت مستقیم و منفی متغیر سبک مقابل -59/0ضریب استاندارد 

به صورت  37/0و  53/0با ضریب استاندارد  به ترتیب(. این متغیر p<0.01) دادیمقرار  تأثیر

 دادیمقرار  تأثیرتحت هیجان مدار و اجتنابی را  ایهمستقیم و مثبت متغیر سبک مقابل

(p<0.01 متغیرهای عاملیت و هوش هیجانی به .) 29/0و  -41/0ترتیب با ضریب استاندارد- 

 دادندیمقرار  تأثیرتحت  و منفی متغیر تمایلات نوستالژیک را به صورت مستقیم

(p<0.01.) 

 
 اساس ضرایب استاندارد مدل استخراج شده از نرم افزار بر .1شكل 
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 مدل استخراج شده از نرم افزار براساس آمارة تی .2شكل 

 

 گيریبحث و نتيجه

پژوهش حاضر تبیین اثر عاملیت انسانی و هوش هیجانی بر سبک مقابله با استرس  هدف

ان پسر بود. متغیر عاملیت و هوش آموزانشددر  نوستالژیکتحصیلی با میانجیگری تمایلات 

به صورت  17/0و  24/0با ضریب استاندارد  هیجانی از طریق تمایلات نوستالژیک به ترتیب

. متغیرهای عاملیت و هوش دادندیمقرار  تأثیرتحت  مسئله مدار را ایهمثبت متغیر سبک مقابل

به  -15/0و  -22/0ستاندارد با ضریب اهیجانی از طریق تمایلات نوستالژیک به ترتیب 

متغیرهای  .دادندیمقرار  تأثیرتحت  هیجان مدار را ایهصورت منفی متغیر سبک مقابل

و  -15/0عاملیت و هوش هیجانی از طریق تمایلات نوستالژیک به ترتیب با ضریب استاندارد 

بنابراین . نددادیمقرار  تأثیرتحت اجتنابی را  ایهبه صورت منفی متغیر سبک مقابل -11/0

ی تقیلو و بزرگ زاده هاپژوهش. این یافته با نتایج شودیم تأییدفرضیه اصلی پژوهش 

ماتیجانکا  ،نشان دادند را ایه( که رابطه بین هوش هیجانی با سبک تفکر و سبک مقابل1399)

و ( 2021) و خودکارآمدی و گائو ایهی مقابلهاسبککه وجود رابطه معنادار بین  (2021)
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را نشان  ایهی مقابلهاسبک( که همبستگی معنادار بین عزت نفس و 2020) ی و همکارانل

 (،1400) احمدی و همکاران یهاپژوهشهمچنین این یافته با نتایج . دادند سنخیت داشت

، (2020فیوریلی، فارینا، بونومو، کوستا، رومانو، الرکان و پتریدس ) (،2015کازان و ناستاس )

( که نقش هوش هیجانی در مقابله با استرس و 2021رر، رودریگز و مولینر )استرادا، مونف

همچنین نتایج پژوهش مقدسی  راهبردهای مقابله با استرس نشان دادند همخوانی داشت.

نمود که  تأیید نیزاثر هوش هیجانی در پیش بینی خلاقیت دانشجویان را (1399وعلی بیکی )

 (1399)و همکاران  یآغاجرهمچنین  بود. پژوهش همسو های اینبه نوعی با بخشی از یافته

و  یاجتماع هیسرما ،یهوش اخلاق ت،یشخص تیعامل انیوجود رابطه مثبت و معنادار م

وردندکه می تواند با نتایج این پژوهش همگرایی داشته آی را بدست شناختروان هیسرما

  باشد.

( 2020، 1رومانو، الرکان و پتریدس همینطور مطالعات )فیوریلی، فارینا، بونومو، کوستا، 

. کندیمدر مواقع اضطراری ایفا  هابحراننشان داد که هوش هیجانی نقش بزرگی در کنترل 

 کندیمآنها دریافتند که هوش هیجانی به شدت از استرس و فرسودگی فراگیران جلوگیری 

( 1401اران )همک .از طرفی نتایچ پژوهش موسوی ودهدیمو عملکرد تحصیلی را افزایش 

نشان داد خلاقیت هیجانی به عنوان بخشی از هوش هیجانی در نقش متغیر میانجی رابطه 

تواند در کنترل استرس بخشد که میهای اساتید با مدیریت کلاس درس را بهبود میهیجان

 ثر باشد.ؤتحصیلی نیز م

را به طور  به فراگیران کمک کند تا مشکلات تحصیلی و روزانه تواندیمهوش هیجانی 

مؤثرتر حل کنند و فشار روانی را به طور مؤثر مدیریت کنند. افرادی که هوش هیجانی  

اند )هررا، اللال سترس روانی بالایی را تجربه کردهکمتری دارند، در طول فرآیند یادگیری ا

ه ک؛ شودهای هوش هیجانی باعث تعادل بین عاطفه و شناخت می(. مهارت2020، 2و محمد

                                                 
1  . Fiorilli, Farina, Buonomo, Costa, Romano, Larcan & Petrides  
2  . Herrera, Al-Lal, & Mohamed  
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. همچنین افراد با هوش شودیمنش سازگارانه با استرس کبه نوبه خود، منجر به  سئلهماین 

ها استفاده مدار، به منظور مواجهه با چالش مسئله ایههیجانی بالا، بیشتر از راهبرد مقابل

 کاهش استرس درکو نهایتاً منجر به  شودل موفقیت آمیز میکه باعث حل مشک؛ ندینمایم

ه از هوش هیجانی کشود. لذا افرادی نش جسمانی به آن میکاهش واکن، شده و به تبع آ

بالایی برخوردارند تعادل هیجانی بالاتری دارند و عواطف خود را به درستی تدبیر و ابراز 

نترل کدر  تواندیمه باعث بالارفتن هوش هیجانی شود، کنند؛ بنابراین، هر عاملی کمی

تا بتواند  کندیم کمکه به فرد کجانی توانایی است یاری رسان باشد. هوش هی هاجانیه

و حالات  هاتکانشند و در مقابل ناملایمات پایداری نماید و کهای خود را حفظ انگیزه

 .و ناملایمات پاسخ منطقی بدهد هاتیموقعنترل و تنظیم کند و به کهیجانی شدید خود را 

ارآمدی شخصی وجود ک عقاید از نافذتر و ارهای عاملیت انسانی مهمترکدر میان سازو

انی که نسبت به توانمندی خود در انجام تحصیل مطمئن نیستند، همچنین آموزدانش. ندارد

اعتقاد ندارند که تمرین و تلاش به موفقیت منتهی خواهد شد، اغلب مضطرب شده و 

قابل کنند؛ در مگیرند احساس عدم شایستگی میکه مورد ارزیابی قرار میخصوص زمانیبه

تر در امورات تحصیلی توانند راحتکه به شایستگی خود باور و اعتقاد دارند میدانشجویانی

کننده مهمی خود اقدام کنند و مشخص شده است باورهای خودکارآمدی تحصیلی میانجی

طورکلی در باورهای افراد نسبت به  از انواع رفتارهای مرتبط با پیشرفت بوده و به

( بر این اساس 1395ر تلاش و پشتکار آنها مؤثر است )محمدی و همکاران،هایشان دتوانایی

شده بالا تمایل دارند تا از راهبردهای مقابله انطباقی بهره و در  کارآمدی ادراکافراد با خود

عوامل . (1395)محمدی و همکاران، کنندیممتری را تجربه کنتیجه میزان استرس تحصیلی 

ها( و عوامل موقعیتی اهداف انگیزشی، تعهدات و ارزش شخصی )مانند باورهای شخصی،

های سکولار( بر ارزیابی های اجتماعی و دیدگاه)مانند نیازهای محیطی، منابع، محدودیت

ای فرد را تعیین گذارند و ارزیابی شناختی فرد، راهبردهای مقابلهمی تأثیرشناختی فرد 
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،  1)هلبیگ و بک هاوس  گذاردیم تأثیراق فردی و مقابله بر انطب هایابیارزهمچنین  . کندمی

، کنندیمبیشتر بر خود تمرکز ، نوجوانان رودیم(. بنابراین هرچه سطح عاملیت بالا 2017

ی هویتی هستند. آنها نگاه هاپرسشاکتشاف هویت بیشتری دارند و بیشتر به دنبال پاسخ به 

عنوان به دهدیمه آنچه در این سنین رخ تری به این دوره از زندگی خود دارند و بخوشبینانه

 (.1397فتحی و همکاران،) کنندیمفرصت نگاه 

ی مهم عملکردها نوستالژینشان داد  (2020) ی کلی راتلج و همکارانشهاپژوهش

. شوندیم نوستالژیو بی معنایی باعث  تنهایی ،ی منفی مانند غمهاحالتروانشناختی دارد. 

تا اندوه و  کندیمو به افراد کمک  کندیمی منفی را تعدیل هالتحا ،نوستالژیرویارویی با 

احساس  ،باعث افزایش روحیه مثبت، عزت نفس نوستالژیآشفتگی خود را تعدیل کنند. 

 نوستالژی. افزون براین شودیمخوش بینی به آینده و درک معنای زندگی  ،ارتباط اجتماعی

 نوستالژیو اهداف زندگی بپردازند. لذا  دارمعناکه افراد به پرورش روابط  شودیمباعث 

احیای جوانی و پر انرژی بودن داشته باشند. بنابراین حس  ،افراد در بزرگسالی شودیمباعث 

بدبینی نسبت به موضوع موجود و . کندیمنوعی احساس دوگانه ایجاد  ،در افراد نوستالژیک

ه و تلاش برای بازسازی تحولات بر آمده آن از یک سو و خوش بینی نسبت به گذشت

سبب بروز  نوستالژی(. بنابراین 1399نظری،) ی شاد و افتخار آمیز آن از سوی دیگرهالحظه

و  هانشانهدر عوض برای مقابله با این  شودینمی پزشکی، روان پریشی و روانشناختی هانشانه

 ،زمینه تواندیم ینوستالژ(. 2،201۸سدیکیدز و ویلدشات) کندیمبه عنوان گنجینه معنا عمل 

آوری کند و اطمینان دهد یاد و به ما دهدیمرائه اچشم انداز و جهت مورد نیاز خود را به ما 

و تجربه  هالحظهکه زندگی ما و زندگی دیگران ریشه در روایتی دارد و یک بار دیگر 

از طریق با غنا بخشیدن به زندگی مردم  نوستالژی. (2020، 3بیورتن) معناداری خواهیم داشت

معنا، تقویت انگیزه برای رسیدن به معنا، به تقویت انگیزه برای رسیدن به هدف، برابری 

                                                 
1 .   Helbig, Backhaus 

2  . Sedikides & Wildschut 
3  .  Burton 
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(. بنابراین 201۸سدیکیدز و ویلدشات،) کندروانی و سلامت جسمی یا روانی کمک می

در شرایط ترس، نارضایتی، اضطراب و عدم اطمینان رخ  معمولاًاحساسات نوستالژیک 

(. در این 1399حاجی بابایی و قبادی،) اهش احساسات منفی استدهد و به دنبال کمی

و  خواندیمفرا  مسئلهی بالقوه خود را برای مقابله مثبت و حل هاییتواناوضعیت فرد تمام 

لات و استرس کو دست از تـلاش بـرای حـل مش دهدیماحتمال موفقیت خود را افزایش 

 . کندیمان مدار کمتر استفاده و از سبک اجتنابی و هیج داردینمتحصیلی بر 

د زیر اشاره توان به موارها میهایی است که از جمله آناین پژوهش دارای محدویت

 بر روی صرفاًدر میان س استفاده شده و گیری در دسترکرد. در این پژوهش، از روش نمونه

در تعمیم  ؛ بنابراینانجام شده استان پسر دوره متوسطه دوم شهرستان کاشان آموزدانش

 د. استفادهباید جانب احتیاط را رعایت کردختران  سایر مقاطع سنی ودادن نتایج پژوهش به 

عاملیت ) طه با دو متغییر پژوهشبرا کافی در یشینه پژوهشینبود پگزارشی،  از ابزار خود

ایی شنایی جامعه آماری پژوهش با بارهای معنآعدم ( و نوستالژیکو تمایلات انسانی 

پیشنهاد های پژوهش حاضر بود. از دیگر محدودیتمفهوم تمایلات نوستالوزیک  متفاوت

گارانه دهای سازی آموزشی، راهبرهاکارگاهمشاوران در سطح مدارس با برگزاری  شودیم

د با استرس صحیح کنارآمدن فر نحوةآموزش دهند. ، انآموزدانشرا به مقابله با استرس 

ت تحصیلی مستقیم بر وضعی تأثیرقرار بگیرد که در واقع  در دستور کار مشاوران تواندیم

 فراگیران دارد.

 

 و مآخذ منابع
 یهاتیوضع یهانیبشیپ(. 2020. )یعباس و رطاهریم ،یموسو ،لویحاج عطا دخت، ،یآغاجر

 هیو سرما یهوش اخلاق ،یاجتماع هیعامل، سرما تینقش شخص ان؛یانشجود نیر بد یتیهو

 .107-75 ،(7۸)20 ،یفصلنامه رفاه اجتماع. تیهو ینیبشیر پد یشناختروان
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(. آموزش 1400. )باسع ،گیلاکجانی نیپور حس یترا وم ،صدوقی عصومه؛. میدس ،احمدی

سترس اهوش هیجانی برای مقابله با  یهایاستراتژالکترونیک در دوران کرونا: بکارگیری 

 و مدیریت رد نوین پژوهشی رویکردهای تخصصی علمی فصلنامه ن.تحصیلی در دانشجویا
 .16۸3-1700(:۸3)5 ،حسابداری

هوش  رابطه ی(. بررس139۸قدرت الله. ) ،ییکوشا، مهناز و روشنا یمقدر ما؛یجلال، ش یبهرام

 یکلوم پزشعدانشگاه  یراپزشکیدانشکده پ انیمقابله با استرس در دانشجو یبا راهکارها یجانیه

 21 ،یآموزش در علوم پزشک یراهبردها یپژوهش -یدوماهنامه علم. 1396همدان در سال 

(4):۸5-77. 

 ایهقابلمرابطه هوش هیجانی با سبک تفکر و سبک . (1399) .تقیلو، اکرم و بزرگ زاده، علیرضا

بیتی پنجمین همایش ملی روانشناسی و علوم تر ،مدیران مدارس ابتدایی منطقه یک زنجان

 .جیرفت ،ایران

رند: از برویکردی نوین به پیوندهای احساسی  (.1399) لموکی، تحفه.حاجی بابایی، حسین و قبادی 

 .104-۸9(:3)7،مطالعات رفتار مصرف کننده. نوستالژی تا عشق به برند

سنجی مقیاس آمادگی به نوستالژی در دانشجویان های روانویژگی (.1396) امیر. ،قمرانیو  زهرا ،شفیعی

144-:(2) 16 ،مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان. 1394دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در سال 

131. 

نقش عاملیت انسانی، جنس و سن در  (.1397.) فرهاد ،جمهری و علیرضا ،کیامنش ؛محمدرضا ،فتحی

 )روانشناسان تحولی روانشناسی ویژگیهای هویتی: بزرگسالی درحال ظهور آرنت.
 .44-33:(57)15،(ایرانی

(.بررسی نقش سبک های دلبستگی، 1391.)حسین ،مهدیان و سیدعلی ،کیمیایی ؛البنین ام ،کریمی

ران مقطع متوسطه شهر مشهد در سال تحصیلی یدب یهوش هیجانی و استرس شغلی بر رضایت شغل

 .31-45(:10)4،سازمانی و شغلی شاورهم .90-13۸9

 ی(. همبستگ1395) د.زاده، محمدجوافاطمه و قاسم ،یدهقان امک؛یس ،یمحمدجواد؛ محب ،یمحمد

د قم، واح یدانشگاه آزاد اسلام یپزشک انیدر دانشجو یریادگیبا اضطراب  یلیتحص یخودکارآمد

 .9۸-۸9:(12) 12 ;1397قم.  یمجله دانشگاه علوم پزشک

https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=41774
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=14573
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=51427
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=1918
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=1918
https://www.sid.ir/fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=152374
https://www.sid.ir/fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=56803
https://www.sid.ir/fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=104127
https://www.sid.ir/fa/Journal/JournalList.aspx?ID=3715
https://www.sid.ir/fa/Journal/JournalList.aspx?ID=3715
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( تحلیل رابطه بین هوش هیچانی وهوش معنوی 1399گین)مقدسی ,محمد مهدی وعلی بیگی ,ن

خلاقیت در علوم  نشریه ابتکار و، دانشچویان ونطریه خلاقیت گیلفورد در محیط های اموزشی
 .1-16( 3)10،انسانی

هیچانی  نقش میانچی خلاقیت .(1401).عباس،زاده بیحب؛ پروین، رویکد ؛سادات میمر ,یموسو یباقر

ر د تیخلاق وابتکار  هینشر ،مدیریت کلاس در دانشگاه فرهنگیان ای اساتید وان هجدر رابطه بین هی
 .1-2۸( 1) 12 ،یعلوم انسان

  .امر نوستالژیک در ایران معاصر ازنماییبجویی آینده در گذشته و (. پی1399علی اشرف. )، نظری
 .201-236(:3)15،پژوهشنامه علوم سیاسی
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