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 ي رانی ا معلمان  ت يخلاق با  همبسته   یرها يمتغ  فرا تحليل 

 2* پور یسعد   یلاسماع 1  یناحس یبافر

 چكيده 
  یرانيمعلمان ا  یتهمبسته با خلاق   یرهایاندازه اثر متغ  ي پژوهش حاضر، بررس  ي هدف: هدف اصل

 .است

  یافتن نسبت به    ي داخل  ي اطلاعات  هاییگاهاست. با استفاده از پا  فرا تحلیلمطالعه از نوع    ین: اروش

سند مرتبط با    32 ي،اطلاعات هاییگاهاقدام شد و از آن پا 1402تا  1390  یهااز سال  ي پژوهش یهاتمام گزارش 

وارد شدند.    فرا تحلیل  یندو در فرا  ینشپژوهش گز  21  ي گنج درون   یارهایشد. پس از آن با مع  یافتموضوع  

 .استفاده شد CMA.2 افزارمنظور از نرم ینا یبرا

نتاهایافته م  ینا  یج:  نشان  م  دهدي مطالعه  کل  یانگینکه  اثر  برابر    یبرا  ي اندازه  ثابت  اثرات  مدل 

برا  419/0 تصادف   یو  اثرات  سطح    427/0برابر    يمدل  در  دو  هر  که  بنابرا  000/0است  هستند؛    ین معنادار 

 .کرد تفسیر یتخلاق  یاداندازه اثر متوسط تا ز تواني اندازه اثر پژوهش حاضر را م یانگینم

ب  های یافته: با توجه به  گیرینتیجه ب  یتعوامل مرتبط با خلاق   ینپژوهش، از   یزانم  یشترینمعلمان، 

خلاق  با  معنادار  رابطه  و  اثر  ا  یتاندازه  ترت  یراني معلمان  متغ  یببه  به  معنو  یرمربوط  (،  1.071)  ی هوش 

 یاندازه اثر کمتر  یرها،متغ  یه( بود. بق0.682)  ی( و سلامت معنو0.733کلاس )  یریت(، مد0.968)  جوسازماني 

 داشتند. یتبا خلاق 

 .معلمان، اندازه اثر ،فرا تحلیل یت،خلاق  :کليدواژگان

 

 مقدمه
  نی ترياساس  از  يکی   ینوآور  و  تیخلاق  شه،یاند  و  فکر  دی تول  و  پرورش  امروزه

  منبع   کی  عنوان به  ت ی خلاق (.  1400همکاران،  و  ا ی ارجمندن)   است  ت ی ترب  و  م ی تعل  اهداف

  ، ياجتماع  ،يط ی مح  ،یاقتصاد  مختلف  هایزمینه  در  مثبت  راتیی تغ   و  ینوآور  یبرا  رگذاری تأث

  ي ذهن   یندها یفرا  ن ی تريعال  از   تی خلاق (.  2023  ،1  ي)زارناسکت   شود يم  شناخته ...    و  يفرهنگ 

 
 fhosina@gmail.com یيدانشگاه علامه طباطبا یتيترب يارشد روانشناس  يکارشناس یل التحصفارغ .1

 ebiabangard@yahoo.com )مسئول مکاتبات(یرانتهران، ا یياستاد دانشگاه علامه طباطبا. 2

mailto:ebiabangard@yahoo.com


 

 

 

ورة 
، د

ی
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم 

ارد
چه

رة 
ما

 ش
،

ک 
ی

 ،
ن 

ستا
تاب

 
14

03
 

122 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

  دارد  انسان  يزندگ  ابعاد  همه  توسعه  و  رشد  در  بدیليبي  و  برجسته  نقش   و  است  انسان

 به (.  2،2023  ي)هرمان  است  مشاغل  همه   گسترش  و   توسعه  سوخت  ت ی خلاق(.  1398  جعفرلو،)

  ها انسانبیني کند.  پیش   افراد  در   را  یخردمند  تواندمي  تیخلاق  ،(2018)  3  کی پلوسن  دهی عق 

 (. 1398 همکاران، و دلاور) دارند خرد و فکر به  ازی ن تشانیموفق  و شرفتی پ یبرا

  ا ی  نابغه  کی  یبرا  فقط  ،تی خلاق   که  کنديم  تأکید  ت ی خلاق   تیمز  کتاب  در  کافمن 

  ی هانش ی ب  شامل  که  عملکرد  مختلف  سطوح  در  را  خودش  تیخلاق.  ستی ن  هنرمند  کی

  توجه   تی خلاق   ت ی اهم(.  2023  ،4)کافمن    کند يم   آشکار  لحظات،  همه  و  کوچک 

  ، يصف  رزای م)  است  کرده  جلب   آن  پرورش  يچگونگ   و  عوامل   يبررس  به  را  روانشناسان

1400 .) 

  نظام  و  م یبپرداز  هاانسان  در   تیخلاق  پرورش  به  دیبا   ما   ،تیخلاق  ت ی اهم   به   توجه   با

  داشته   نقش   هاانسان  تی خلاق   یيشکوفا  در  تواندمي  که  است  یيجا  ترین مهم  تیترب  و  می تعل

  با  مواجهه هنگام  تا  بپردازد  آموزاندانش  پرورش به  ی نحو به  د یبا وپرورشآموزش. نظام باشد

 و   دیجد  یهاراه  د،یجد  یها نش ی ب  به  ياب ی دست   با  و  باشند  داشته  خلاق  تفکر  ،يدرس  مسائل

  به   زی ن  يدرس   ری غ   موضوعات  در  نی همچن  و  بپردازند  مسائل  حل  به  ادراک،  و  دنی فهم  کپارچهی

  افراد  در  مساله  حل  پرورش  لازمه  تی خلاق  وجود(.  1400پور،  يمانی سل)  بپردازند  مسئله  حل

 (. 1401 پور، یسعد  و نای حس ) است

  تمام   ياصل  هسته.  است  شده  ان ی ب  تیخلاقدر مورد    یادیز  ی هافیتعر  ات،ی ادب  در  

کاوچاک    و  اگن .  دهديم  لیتشک  را  يتازگ   ای  نوبودن  مفهوم  را  ينندگیآفر  به  مربوط  میمفاه

 مسائل  ی برا  متنوع  و  ل ی اص  هایحل  راه  تدارک  ای  ص ی تشخ   یيتوانا  را   ينندگیآفر  ،(2001)  1

  و  است   داشته   وجود  تیخلاق  مفهوم  به   یشتری ب  علاقه  ری اخ   ی هاسال  در .  است  کرده  فیتعر

  و  آموزاندانش   توسعه  و  رشد  یبرا  يآموزش  ضرورت  کی   عنوانبه  اغلب  اصطلاح  ن یا

 (. 2023 ،2  تی)هدا شوديم استفاده معلمان
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  از   يکی  است،  شده  انی ب  تی خلاق   از  یدی کل  فیتعر  دو  معلم،  تیخلاق  بر   تمرکز  با

  با   که  شده  ارائه(  NACCCE)  مشاوره  يفرهنگ   و  خلاق  آموزش   يمل  تهیکم  توسط  هاآن

 .شوديم قائل زیتما  تی خلاق   آموزش و خلاقانه  طوربه آموزش ن یب ک،ی دموکرات فیتعر کی

  ی هامهارت  و  دانش   در  تواندمي  يهر شخص  ت،یخلاق  کی دموکرات  مفهومبر اساس  

  ، 1)کرفت    دهديم  شنهاد ی پ  را  اندک  ت ی خلاق  فیتعر  کرافت  و  باشد  خلاق  خود   مربوطه

2005 .) 

  های توانایي  با  مرتبط   روزانه   ت ی خلاق  عنوانبه  را   تیخلاق   مکمل،   ي روش  به  کرافت

  مربوط شتری ب ت،یخلاق دهیا دو  نیا. کنديم ف ی توص  یری گمیتصم و یي شناسا  مقابله، یبرا فرد

  ک ی  عنوانبه  را  تیخلاق  دو  هر  رایز  هستند  ي کلاس   ناتیتمر  در   معلمان  ت ی خلاق   درک   به

 (. 2023 ت،یهدا) دارند بالقوه طور به انی مرب همه که نندی بيم  يعی طب  یيتوانا

سال  در   موردتوجه   ي آموزش  و  ي ت یترب  مراکز  در  ينندگیآفر  مفهوم  گذشته،  چند 

 و  است  بوده  يآموزش  اهداف  ترین مهم  جزو  تی خلاق   پرورش  یقیناً  و  است  بوده  یادیز

  ی ری گشکل را یز ؛ هستند  تیخلاق   پرورش مسئول  نهادها  ه ی بق از  شتر ی ب ي آموزش  مراکز تردیدبي

 (. 1398 اکبری،علي) ردی گ يم صورت  ي آموزش ستمی س لهیوس  به ها انسان افکار و ت ی شخص

  ي معرف  آموزاندانش   به  زودتر  دیبا  تی خلاق   که  است  ن یا  گری د  موردتوجه  نکته

  مشکلات،   حل  یبرا  افراد   نیازپیش .  است  لازم  ي زندگ  از   یا جنبه  هر   در   ت ی خلاق   رایز؛  شود

  ، کودک  هر(.  2018  ،2وکسلر    و  ناکانو )  است   ت ی خلاق   ملت،  پذیریرقابت  ا ی  یبرتر  نیی تع

  یي توانا کودکان همه  آن از ترمهم و( 2014 ،3کمپل  و يل) دارد ی اخلاقانه  لی پتانس ای یيتوانا

 افراد   ژهیو  به  و  طی مح   حال،  ن یا  با(.  2003  کرافت)  دارند  را  خود   ت ی خلاق  بهبود  و  بروز

 ( 2010 1 تی)را دارند  کودک هر  تی خلاق  رشد در يمهم  اریبس نقش  کودک انی اطراف

  رشد،   حال  در  کودک  در  خلاقانه   ی هامهارت  یتوانمندساز   ای  قیتشو  واقع،  در

  منحصر  محصولات ای و هادهی ا یبرا حد  چه تا  کودک انی اطراف که دارد  ن ی ا به یادیز ي بستگ

.  هستند  کنند يم  برخورد   آن  با  بردبارانه   روش   به   قائل   ارزش  کودک  دیجد  و   فرد  به
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به  2،2023)اتاکتارت     ندیفرآ  در  يکودک   دوران  يآموزش   یهاطی مح  در  معلمان  خصوص،( 

  مواد  و  ها فعالیت  کلاس،  طیمح   کردنفراهم  با  خود  آموزاندانش   ن یب  در   ت ی خلاق  پرورش

  ی نیازها پیش   ،(1996)  4  تی اسم  نظر  از  که(  2017  ،3)لگت    دارند  ياساس  ينقش  مناسب

 .هستند کودکان ت ی خلاق  از تیحما

  که   است  معلم  باور  کند،يم  تیهدا  را  خلاقانه  یها وهی ش  که  یگرید  یابزار  عامل

  ی ندهایفرآ  و  سیتدر  سبک  با   رابطه  در   کنندهن ییتع   عوامل  ترینمهم  از   ي کی   تی نها  در

  که   طورهمان (.  2011  5  وی)ساکلار  است  معلم  يکلاس  یهاتی فعال  با  رابطه  در  یری گمیتصم

به    ،درنتیجه.  هستند  رفتار   کنندهن یی تع  ياصل  عوامل   باورها   کند،يم  تأکید(  1999)  6بندورا  

  اگر .  است  مهم  اری بس  معلمان  توسط  ت ی خلاق  سازیمفهوم  نحوه  از  قی عم   درک  آوردندست

  تقش   خلاق   آموزدانش   تی ترب  در  تواندمي  باشد  آشنا  تیخلاق  مفهوم  با  و  باشد  خلاق   يمعلم

 . باشد داشته

  ت، یخلاق  مهار  ای  تی حما  در  را  مدرسه  فرهنگ  تیاهم  قاتیتحق   جینتا  از  یاری بس

برجسته    ها آن  ت ی خلاق  توسعه  در  معلمان  و   تی خلاق   از  معلمان  تصورات  کردنمطرح  به   ازی ن

 (2019 ،1 مورارو. )استکرده 

  ت یخلاق  بر  اثرگذار  عوامل  يبررس  صرف  که  یادیز  یهانهیهز  و  هاتلاش  رغميلع

  ي حت  و  ستی ن   هماهنگ  نه،یزم  ن یا  درشده  انجام  هایپژوهش   از  حاصل  جینتا  شده،  معلمان

  مطالعات رفته  رفته  که  است  نی ا  زی ن  یجد  خطر.  می کن  برخورد  يمتناقض   جینتا  با  است  ممکن 

  در   يقاتی تحق  تاکنون.  شودمي  يتلق   دهیفايب  و  نهیپرهز  معلمان  تیخلاق  نهی زم  در  يپژوهش

 :است شرح ن یبد هاآن از یتعداد که است گرفته صورت معلمان ت ی خلاق  حوزه

  رابطه   رانیمد  تفکر  هایسبک  ن ی ب  داد  نشان  ،(1399)  همکاران  و  یاحمد  پژوهش 

  نوآورانه   رفتار   که  داد  نشان(  1398)  آبادخاتون  يلطف  و  راد   يرج یا  مطالعه .  دارد  وجود  معنادار

  سواد   ن ی ب  که  داد  نشان(  1397)  یدری ح   .دارد  تأثیر  تیخلاق  بر  کارکنان  یتوانمندساز  و

  پژوهش  جه ینت .  دارد  وجود   داری معني  و  مثبت   رابطه  معلمان  ت ی خلاق   با  آن   ابعاد  و  ی ارسانه
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 ها آن   دگاهید  و  معلمان  تی خلاق   ن ی ب   معنادار  يمنف  رابطه  که  دهدي م  نشان  ،(1396)  یيدای ش

 داد   نشان  ،(1394)  عزت  با  پژوهش   جینتا  ن یهمچن .  دارد  وجود  یانتقاد  آموزش  ستمی س  درباره

  معنادار   و  مثبت  رابطه  دبستانيپیش   مراکز  معلمان  تی خلاق   با  دانش  تیریمد  ابعاد  تمام  ن یب  که

  کارکنان  ت ی خلاق  که  افتند یدر  پژوهششان   در(  2017)  همکاران  و  2. جئونگ  شد.  دارد  وجود

 .دارد مثبت ارتباطکننده کنترل ری غ نظارت  سبک و دامنه تخصص  با

  کارکنان   درک  با  تجربه   بودن  باز  که  دندی رس   جهینت   ن یا  به(  2018)  همکاران  و  1خو  

  تی خلاق   داد  نشان(  2019)  همکاران   و  2  وی ل   پژوهش   جینتا.  دارد  مثبت  ارتباط  تیخلاق  از

  و   3  نی . ج دارد  مثبت   ارتباط   ی فرد  یری ادگ ی  هدف  گیری جهت  و  ي می ت   ی توانمندساز  با  یفرد

  ي مثبت  تأثیرات  معلمان  يذهن  یهنجارها  و  نگرش  که   افتندیدر  يپژوهش  در(  2021)  همکاران 

 .است داشته خلاق آموزش یاجرا یبرا اهدافشان در

  فرا تحلیل   روش   از  علت  ن یهم  به  و  است   گسترده  ار ی بس  قات یتحق   از   حاصل  جینتا

  استفاده   معلمان  تی خلاق   با  مرتبط  عوامل  نهی زم   در  گذشته   یها پژوهش   بی ترک   و  ل ی تحل  یبرا

 . شوديم

تحلیل    مطالعات   ج ینتا  درباره  سؤالاتي   به   یي پاسخگو  یبرا  ي ق یتحق   روش   کی  فرا 

  به  فرا تحلیل . بدهد پاسخ هاآن به تواندينم تنها  مطالعه کی که  سؤالاتي.  است يقبل شده انجام

  توجه  زی ن  مطالعات  ن ی ب  سهیمقا  به  آن   بر  علاوه  و  پردازديم  ي قبل   مطالعات  اطلاعات  بی ترک

  تواندمي  ن یهمچن .  شود  مطالعات  انی م  از  دیجد  جینتا  کشف  شامل  تواندمي  ن یهمچن .  دینمايم

 بتواند  است   ممکن  ي حت   و  دینما  ي معرف  دیجد  ي پژوهش  سؤالات  ای  ي پژوهش  دیجد  های زمینه

)آورد  وجود  به  یبعد  قاتی تحق  یبرا  نمونه  اندازه  از  يح ی صح  برآورد   ت، ی اسم  و  گریا. 

 . است ریز  سؤال به یيپاسخگو يپ در  فرا تحلیل  روش از استفاده با پژوهش  ن یا لذا (.1997

  و   اند  کدام  1402  تا  1390  سال  ی هاپژوهش   در  يرانیا  معلمان  تی خلاق   با  همبسته   ی رهای متغ   - 

 است؟ چقدر هاآن اثر اندازه ن یانگی م
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 روش پژوهش 
  ی تعداد  که   است  ی آمار  روش   کی  فرا تحلیل .  است  فرا تحلیل  نوع  از   پژوهش  ن یا

  ه ی ته   و  جامع  یجستجو   کی   انجام  از  پس  و  کند يم  يبررس  مندنظام  طور به  را   ها پژوهش   از

تحلیل  به  مقاله  حذف  ای  ورود  یبرا  یيهاملاک   ی آمار  ازلحاظ  آماده  دست  به   جینتا  ،فرا 

(. 1387  فرد،  يسهراب)  آیدمي  دست  به  مختلف  یهاپژوهش   اثر  اندازه  و  شونديم  ل ی تحل

تحلیل  هدف  ن یابنابر  د یجد  يمطالعات   یهابخش   در   متعبر  یآمار  روش  کی  امروزه  که  فرا 

  به   یمعنادار  آزمون  نسبت  اثر،  اندازه  شاخص.  است  اثر  اندازه  به  يابی دست  شود،يم  شناخته

  چه   تا  مستقل  یرهای متغ   که  ابدیيدرم  محقق  اثر  اندازه  محاسبه  قیطر  از  و  است  نمونه  حجم

  است   استاندارد  نمره  محاسبه  همان  اثر  اندازه   واقع،  در.  است  گذاشته   اثر  وابسته   ری متغ  بر  زانی م

 و  یجعفرآباد  يمتول)  دهدمي  نشان  را  وابسته  ری متغ  بر  اثرگذار  ری متغ  تیوضع  که

  مند نظام  مرور  -2  سؤال  م ی تنظ  -1:  است  مرحله   پنج  شامل  فرا تحلیل  روش(.  1400همکاران،

  سنجش   و  هاداده  استخراج  -4  دارند  را  نظر  مورد  ط یشرا  که  يقات یتحق  انتخاب   -3  اتی ادب

 (. 1399 ان،ی نام و يآران يصادق ) گزارش ری تعب و ری تفس بیترک  -5 آن اعتبار و تی کم

  همه   مند،نظام   مرور  از  استفاده  با  پژوهش   سؤال  م ی تنظ   از  پس   ق،یتحق   ن یا  یبرا

  مجلات   هایپایگاه  در  که  معلمان  تیخلاق  با  مرتبط  1402-1390  یهاسال  معتبر  یهاپژوهش 

  پرتال   ران،یا  يعلم  مدارک  و  اسناد  مرکز  کشور،  اتینشر  اطلاعات  بانک  نورمگز،   ي تخصص

.  است  شده  استخراج  شده،  ثبت  يدانشگاه  جهاد  يعلم   ياطلاعات  گاهیپا  و  يانسان  علوم  جامع

  سند   32  که  شد   جستجو   معلمان  خلاق   عملکرد   معلمان،  تیخلاق   ی رهای تعب  مرحله  ن ی ا  در

  ری متغ  پژوهش،  در  يبررس  مورد  ری متغ   نکهیا  لی دل  به  اثر  4  که   شد  افتی  موضوع  با  مرتبط

نظر    مستقل   از   نبودند  مناسب   یآمار  و  شناسي روش  ازلحاظ   که   اثر  7  و  بود   شدهگرفتهدر 

  ي باق  است  نامهپایان  هم  و  مقاله  شامل  هم  که  يپژوهش  اثر  21.  شدند  حذف  مطالعات  مجموع

  نظر   از  که  است   گرفته  قرار  ي بررس  مورد   ي هایپژوهش   ج ینتا  مرحله   نیا  در   که   ماند



 

 

127 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

تحل 
فرا

ی 
  ل 

ی متغ 
رها 

  ی 
ته 

بس
هم

  با   
لاق 

خ
ی 

  ت 
ن 

ما
معل

ران ی ا   
ی 

 
 

ی 
عد

 س
ل

اعی
سم

و ا
نا 

سی
ا ح

ریب
ف

 پور 

  ي گنج   درون  یارهای مع  یدارا  که  يمقالات  از  يعنی  باشند،  لازم  طیشرا  یدارا  شناسيروش

 :از اندعبارت  پژوهش  ن ی ا يگنج  درون یارهای مع. است شده استفاده اند،بوده

 باشد  دسترس در هاآن لیفا و باشند شده چاپ  کامل  صورت  به  که يهای پژوهش  -1

 بیضر  ای  يهمبستگ   بیضر  یدارا  و  باشند  گرفته  صورت  يهمبستگ   صورت  به  هاپژوهش   -2

 . باشند دارا را اثر اندازه  محاسبه جهت  يکاف هایداده و باشند تأثیر

  روش   ، یآمار  هایمفروضه  ی دارا  و   مستند  شناسي، روش  نظر  از  که   يهایپژوهش   -3

 . باشند یيروا و یيایپا ي ابیارز  روش گیری،اندازه ابزار  پژوهش، روش گیری،نمونه

  ب یضر  و  اثر  اندازه  ن ییتع  یبرا  هاپژوهش   مستقل   یرها ی متغ  مطالعات،  هیاول  بندیدسته  از  پس 

 . است شده CMA2 افزارنرم وارد ،يهمبستگ

  ی هاپژوهش   یينها  گزارش  ل،ی تحل   واحد  يلی فراتحل   مطالعات  در  نکهی ا  به  توجه  با

  انتخاب  و  يبررس  یبرا  يست ی ل  چک  از  است  يبررس  مورد  موضوع  نهی زم  در  شده  انجام

 :است ری ز های مؤلفه شامل  که است شده  استفاده شده انجام یهاپژوهش 

  مشخصات   -2  معلمان  تیخلاق  با  مرتبط   عوامل  خصوص  در  گرفته  انجام  پژوهش   عنوان  -1

  سؤالات   -5  پژوهش   یاجرا  محل  -4  پژوهش   انجام  سال  -3  پژوهش (  انیمجر)  یمجر  کامل

  گیری نمونه  روش  -8  پژوهش   انجام  روش  -7  پژوهش   یرهای متغ  -6  پژوهش   های فرضیه  و

  یيایپا  و  یيروا  -11  اطلاعات  آوریجمع  یابزارها  -10  نمونه  حجم  و  یآمار  جامعه  -9

  سطح   -13  ها داده  ل ی تحل  و  هیتجز  ی آمار  هایروش  -12  اطلاعات  آوریجمع  یابزارها

 .شدهگرفته کار  به هایآزمون یمعنادار

 

 پژوهش  سؤالات

  1402  تا  1390  سال  یهاپژوهش   در  يرانیا  معلمان  تیخلاق  با  همبسته  یرها ی متغ  -1

 اند؟  کدام
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  مقدار   چه  رانیا  در  معلمان  تیخلاق  با  همبسته  یرهای متغ   يکل   اثر  اندازه  ن یانگی م  -2

 است؟

 است؟ مقدار  چه يرانیا معلمان تیخلاق با مرتبط ری متغ هر اثر اندازه -3

 هستند؟ انتشار و چاپ تورش یدارا شده،  يبررس ی هاپژوهش  ایآ -4

 

 های پژوهش یافته
 معلمان  تیخلاق  با  مرتبط  يعوامل  چه   که  پژوهش   اول  سؤال  به  یيپاسخگو  یبرا

 ر یز  جدول  در  جینتا  هستند،  يعوامل  چه  1402  تا  1390  سال  از  يرانیا  هایپژوهش   در   يرانیا

  نمونه   حجم  و  معلمان  تیخلاق  با  مرتبط  ری متغ   و  پژوهش   انتشار  سال  سنده،ینو  نام  همراه  به

 .است آمده

 ن معلما تیخلاق  با همبسته   یرهایمتغ هایپژوهش  مشخصات .1جدول 

 حجم نمونه 
 متغیر مورد

 بررسي با خلاقیت 
 ردیف نویسنده، سال

 1 1394نوشین جویداری   مدارس  جوسازماني 120

 2 1397عبدالهي   سلامت معنوی  99

 3 1391  یکو نفاضلي  سبک تفکر  269

 4 1396خسرونژاد  مهارت ارتباطي مدیران  268

 5 1397عیسي حیدری   سواد رسانه  314

 6 1393قره خاني  سبک رهبری مدیران 102

 7 1391سپیده جعفری و همکاران   سازماني فرهنگ 322

 8 1392داریوش مهری و همکاران  سبک رهبری مدیران 97

 9 1396زهرا شیدایي   دیدگاه معلم درباره سیستم اموزش انتقادی  70

 10 1393سارا با عزت و همکاران   مدیریت دانش 66

 11 1391محمود علیزاده   سازماني فرهنگ 364

 12 1397بروجني  هوش معنوی  52

 13 1393سلیماني  مدیریت دانش 248

 14 1400هاشم زاده   ویژگي شخصیتي  146
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 حجم نمونه 
 متغیر مورد

 بررسي با خلاقیت 
 ردیف نویسنده، سال

 15 1398دوادی  هوش معنوی  250

 16 1397مریم جمالي  مدیریت کلاس 70

 17 1397زاده  فلورا پاشا  ویژگي معلم 100

 18 1395زاده همداني  سرمایه روانشناختي 232

 19 1396 مینا خواجه ای و همکاران  ویژگي شخصیت  180

 20 1399آمنه آژیر  سرمایه روانشناختي 56

 21 1401علوی نیا و همکاران  انگیزش شغلي  103

 

 

 معلمان  تیخلاق  همبسته یرهایمتغ فرا تحلیل یهاداده .2جدول 

 Z value P value حدبالا حد پایين همبستگي  نام مطالعه  مدل 

 

 0.000 10.475 0.818 0.6577 0.748 1394نوشین جویداری  

 0.000 6.565 0.701 0.438 0.585 1397عبدالهي  

 0.000 5.960 0.451 0.240 0.350 1391  کو ینفاضلي 

 0.000 8.367 0.622 0.423 0.530 1396خسرونژاد 

 0.000 6.503 0.525 0.303 0.420 1397عیسي حیدری  

 0.000 6.789 0.706 0.450 0.593 1393قره خاني 

سپیده جعفری و همکاران  

1391 
0.330 0.229 0.424 6.123 0.000 

داریوش مهری و همکاران  

1392 
0.525 0.364 0.565 5.655 0.000 

 0.036 2.099 -0.017 -0.459 -0.251 1396زهرا شیدایي  

سارا با عزت و همکاران  

1393 
0.410 0.196 0.599 3.534 0.000 
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 Z value P value حدبالا حد پایين همبستگي  نام مطالعه  مدل 

 0.001 3.472 0.300 0.066 0.195 1391محمود علیزاده  

 0.004 2.858 0.585 0.127 0.387 1397بروجني 

 0.000 7.314 0.532 0.329 0.436 1393سلیماني 

 0.000 6.254 0.596 0.344 0.480 زاده هاشم  1400

 0.000 16.839 0.832 0.738 0.790 1398دوادی 

 0.000 6.001 0.750 0.457 0.625 1397مریم جمالي 

 0.000 3.757 0.523 0.180 0.364 1397زاده  فلورا پاشا 

 0.017 2.380 0.270 0.028 0.156 1395زاده همداني 

  مینا خواجه ای و همکاران 

1396 
0.159 0.013 0.298 2.133 0.033 

 0.000 4.206 0.689 0.299 0.521 1399آمنه آژیر 

 0.638 0.470 0.238 0.148- 0.047 1401علوی نیا و همکاران 

 0.000 25.462 0.447 0.390 0.419  ثابت 

تصادف

 ی
 0.427 0.318 0.524 7.066 0.000 

 

.  دهديم   نشان  مطالعه  21بر اساس    را   معلمان  تیخلاق  مطالعات   فرا تحلیل   2  جدول

مورد    پژوهش   سؤال   به   پاسخ  در   ت یخلاق  با  همبسته  یرهای متغ  ي کل  اثر  اندازه  نی انگ ی مدر 

  اثرات   مدل  یبرا  ت ی خلاق  نهیزم  در  شده  انجام  مطالعات   يکل  اثر   اندازه  ن یانگی م  ،يرانیا  معلمان

  معنادار  000/0  سطح  در  دو  هر   که  است  427/0  برابر  ي تصادف  اثرات  یبرا  و  419/0  برابر  ثابت

 . بر  شوديم رد  ندارد، رابطه اثر اندازه ي کل متوسط نکهیا بر  يمبن صفر فرض ن یبنابرا؛ هستند
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  d های ارزش اثر،  اندازه يعمل ی معنادار ری تفس  یبرا( 1998 کوهن،)  کوهن  های ملاکاساس 

 را (  0/ 419)  حاضر  پژوهش   اثر  اندازه  ن یانگ ی م  ن یبنابرا؛  هستند  ادیز  اثر  اندازه  زانی م  نشانگر  بالا

 . کرد ری تفس   تی خلاق   با همبسته  یرهای متغ بالا  به رو متوسط اثر اندازه عنوانبه توانيم

 

 نان ی اطم  درصد 95 سطح  و يهمبستگ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معلمان  تیخلاق  با همبسته یرهایمتغ اثر اندازه نانیاطم فاصله انباشت، ای ي جنگل نمودار .1نمودار 

 

  ت ی خلاق   مطالعه  21  اثر  اندازه  نانی اطم   فاصله  است،  انباشت  نمودار  که  1  نمودار  در

  جز   به  هستند،  داريمعن   اثرها،  اندازه  همه.  دهديم  نشان  نانی اطم  درصد  95  سطح  در  را  معلمان

  اثر   اندازه .  است  داشته  برخورد   صفر  مرجع  خط  با   که(  1401)  ای ن یعلو  مطالعه   ، آخر  مطالعه

 .است نداشته صفر مرجع خط با یبرخورد رایز  است، معنادار متوسط
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 معلمان تیخلاق  همبسته   یرهایمتغ یاثرها اندازه و  استاندارد یخطا .3جدول 

 نام مطالعه 
فرمت 

 داده 
 همبستگي 

اندازه  

 نمونه 

خطای  

 معیار
Z  فیشر 

خطای  

 استاندارد 

 0.092 10.475 0.818 120 0.748 همبستگي  1394نوشین جویداری  

 0.102 6.565 0.701 99 0.585 همبستگي  1397عبدالهي  

 0.061 5.960 0.451 269 0.350 همبستگي  1391  یکو نفاضلي 

 0.071 8.367 0.622 204 0.530 همبستگي  1396خسرونژاد 

 0.069 6.503 0.525 214 0.420 همبستگي  1397عیسي حیدری  

 0.101 6.789 0.706 102 0.593 همبستگي  1393قره خاني 

سپیده جعفری و همکاران  

1391 
 0.056 6.123 0.424 322 0.330 همبستگي 

و   مهری  داریوش 

 1392همکاران  
 0.103 5.565 0.565 97 0.525 همبستگي 

 0.122 2.099 -0.017 70 -0.251 همبستگي  1396زهرا شیدایي  

همکاران   و  عزت  با  سارا 

1393 
 0.126 3.534 0.599 66 0.410 همبستگي 

 0.057 3.472 0.300 66 0.195 همبستگي  1391محمود علیزاده  

 0.143 2.858 0.585 312 0.387 همبستگي  1397بروجني 

 0.064 7.314 0.532 52 0.436 همبستگي  1393سلیماني 

 0.084 6.254 0.596 248 0.480 همبستگي  زاده هاشم  1400

 0.064 16.839 0.832 146 0.790 همبستگي  1398دوادی 

 0.122 6.001 0.750 250 0.625 همبستگي  1397مریم جمالي 

 0.102 3.757 0.523 70 0.364 همبستگي  1397زاده  فلورا پاشا 
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 0.066 2.380 0.270 100 0.156 همبستگي  1395زاده همداني 

  مینا خواجه ای و همکاران 

1396 
 0.075 2.133 0.298 232 0.159 همبستگي 

 0.137 4.206 0.689 180 0.521 همبستگي  1399آمنه آژیر 

همکاران   و  نیا  علوی 

1401 
 0.100 0.470 0.238 103 0.047 همبستگي 

 

 

  قات ی تحق  در  معلمان  تیخلاق  با  مرتبط  ری متغ  هر  اثر  اندازه  که   پژوهش   پرسش   با  رابطهدر  

  گرفته   قرار  يبررس   مورد  مطالعه  هر  اثر  اندازه  عنوانبه  شری ف  z  است،  خواسته  را  شده  انجام

  ، 071/1اثر    اندازه  با  ،(1398  ،یدواد)  مطالعه   شامل  ب ی ترت  به   اثرها   اندازه  نیشتری ب.  است

 ، 733/0  اثر  اندازه  با  ،(1397)   ي جمال  مطالعه  ،968/0  اثر  اندازه  با  ،(1394)  یداری جن  مطالعه

 . بود 670/0 اثر اندازه با ،(1397) يعبداله مطالعه و 682/0 ،(1393) ي خان قره مطالعه
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Funnel Plot of Standard Error by Fisher's Z

 
 شریف  z اساس بر استاندارد یخطا ي فیق  نمودار. 2نمودار 

 

  تحت   مطالعات   يفی ق   نمودار  پژوهش،  ن ی ا  انتشار  و   چاپ  تورش  يبررس  یبرا

تحلیل   در   ب ی ترک   یهارهیدا  لهی وس  به   شده   مشاهده  مطالعات   نمودار   نیا  در .  است  آمده  فرا 

  ی دارا  یااندازه  تا  حاضر  پژوهش   که  دهديم  نشان  نمودار  جینتا.  اندشده  مشخص  يتوخال 

 .باشد شده  استفاده مطالعات  نمونه حجم از يناش تواندمي امر ن ی ا. است انتشار و چاپ تورش 

تحلیل  در  تیاهم  حائز  موضوعات  از  يکی .  است  انتشار  یری سوگ  سنجش   ،فرا 

تحلیل  کی  که   است  ن ی ا  انتشار  ی ری سوگ  از  منظور در    شده  انجام  مطالعات  همه  شامل  فرا 

  منتشر  مختلف  لیدلا  به   مطالعات  يبرخ   دارد  احتمال  و  ستی ن   يبررس  مورد   موضوع  مورد

  تورش   یي شناسا  روش  ن یترساده.  باشند  نشده  سازینمایه  مجلات  در   حداقل   ا ی  باشند  نشده

  ر ی تفس  منظور  به.  دهد  نشان  را   یری سوگ  زانی م  که  است  يف یق  نمودار  کی  از  استفاده  انتشار

  ی دارا  و  شونديم  جمع  فی ق  یبالا   در  دارند  ن ییپا  استاندارد  یخطا   که  يمطالعات  ،يف یق  نمودار

  ی خطا  شونديم  دهی کش  فیق  نیی پا  سمت   به  مطالعات  چه   هر  اما  ؛ستندی ن   انتشار  یری سوگ

 .ابدیيم ش ی افزا انتشارشان یری سوگ  و روديم بالا هاآن استاندارد



 

 

135 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

تحل 
فرا

ی 
  ل 

ی متغ 
رها 

  ی 
ته 

بس
هم

  با   
لاق 

خ
ی 

  ت 
ن 

ما
معل

ران ی ا   
ی 

 
 

ی 
عد

 س
ل

اعی
سم

و ا
نا 

سی
ا ح

ریب
ف

 پور 

  ي انی م  هایبخش   در  مطالعات  از  يکم  تعداد  نکهی ا  وجود  با  بالا  نمودار  با  مطابق

  استاندارد   یخطا  از  يحاک  که  هستند  فی ط  وسط  در  مطالعات  شتری ب  اما  هستند  پراکنده  نمودار

 . است کم نسبتاً یری سوگ  و ن یی پا

 
 جدول ناهمگني آزمون کوکران. 4جدول 

 ناهمگني 
آزمون فرض  

 صفر )دوسویه(
 مدل  ٪ 95اندازه اثر و فاصله اطمینان 

P value 
 

 
 

0.000 

درجه 

 آزادی 

Q 
 

 
20 

Q value 
 

 
 

259.423 

P 

value 
 

 
 

0.000 

Z value 
 

 
 

25.462 

 حدبالا 

 

 
 

0.481 

حد 

 پایین

 

 

 
0.412 

 واریانس 

 

 
 

0.000 

خطای 

 استاندارد 

 

 
0.018 

براورد  

نقطه 

 ای

 

 
0.447 

تعداد  

 مطالعات 

 

 

 
21 

 مدل 

 

 

 

 تابت 

   0.000 7.066 0.582 0.329 0.004 0.064 0.456 21 
اثرات 

 تصادفي 

 

 

  مختلف  مطالعات  در   شده  مشاهده  اثر  اندازه  ایآ  نکه ی ا  ای  يناهمگن  يبررس  یبرا

 با  مطالعه  21  یبرا  ویک  شاخص.  شد  استفاده  کوکران  Q  آزمون  از  ناهمگن،  ای  است  همگن 

 و   000/0  برابر  p-value  نکه ی ا  به  توجه  با   و  شد  محاسبه  423/259با    برابر  20  ی آزاد  درجه 

  شود يم  رد  بود  ها  اثر  اندازه  بودن  کسانی  که  کوکران  آزمون  صفر  فرض  بود،  05/0  از  کمتر

  و   ناهمگن   مطالعات  و  است  متفاوت   اثرها  اندازه   درنتیجه  و  گردديم  تأیید  خلاف  فرض  و

 .گردد استفاده يتصادف  اثر مدل از دیبا پس  هستند،  نامتناجس 

 

 

 

 

 



 

 

 

ورة 
، د

ی
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم 

ارد
چه

رة 
ما

 ش
،

ک 
ی

 ،
ن 

ستا
تاب

 
14

03
 

136 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

 بگ و مازومدار آزمون .5جدول 

 محدوده همبستگي بگ و مازومدار 

 25.00000 آمار کندال 

 تاو کندال بدون تصحیح پیوستگي 

 تاو

Z value برای tau 

P value )یک سویه( 

P value دوسویه( ) 

 

0.11905 
0.75492 
0.22515 
0.45030 

 تاو کندال با تصحیح پیوستگي 

 تاو

Z value  برایtau 

P value )یک سویه( 

P value دوسویه( 

 

11.429 

0.72473 
0.23431 
0.46862 

 

 

 مازومدار   و  بگ  کندال  تاو  ایطبقه  يهمبستگ  آزمون  از  انتشار  بیار  يبررس  یبرا

  صفر   فرض.  پردازديم  اثرها  اندازه  يپراکندگ  يبررس  به  آزمون  ن یا  در  که  است  شده  استفاده

  نکه ی ا  به  توجه  با   و  است   متقارن  منفرد  مطالعات  اثرات  اندازه  که   است   ن ی ا  بر  يمبتن  آزمون   ن یا

p-value  اثرات   اندازه  درنتیجه  و  شوديم  تأیید  صفر  فرض  است  05/0  از  تربزرگ  هیسو  دو  

 . است متقارن  منفرد مطالعات

 
 اگر آزمون .6 جدول

0.90851 intercept 

 خطای استاندارد 2.89329

 )دوسویه(  ٪ 95حد پایین  -5.14721

 )دوسویه(  ٪95حدبالای   6.96424
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0.31401 t-value 

 درجه آزادی 19.00000

 P value یهسو یک  0.37847

 P value یهدوسو  0.75694

 

 

  و   شوديم  استفاده  هاآن   دقت  زانی م  و  اثر  اندازه  يواقع  هایارزش  از  اگر  آزمون  در

 برآورد  نقطه  که  آنجا  از.  باشد  هیسو  دو  دیبا  یمعنادار  ری تفس  هم  نجایا  در  و  هاآن  هایرتبه  نه

  هم   اگر  آزمون  درنتیجه  آورندمي  فراهم  یمعنادار  زانی م  از  یبهتر   اطلاعات  نانی اطم  فاصله  و

  صفر  فرض  است،   05/0  از  شتر ی ب   p-value  نکه یا  به   توجه   با   نجایا  در؛ که  است  شده  لحاظ

 .هستند  متقارن منفرد مطالعات  درنتیجه  و شوديم تأیید

 

 یدییتو و  داول آزمون .7 جدول

 

Q value  اثرات تابت اثرات تصادفي 

 حد پایین حد بالا 
نقطه 

 براورد 
 حد پایین حد بالا

نقطه 

 براورد 

مطالعات  

 پیراسته
 

259.42327 0.52418 0.31788 0.42656 0.44711 0.39043 0.41918  

ارزش  

های 

مشاهده  

 شده 

259.42327 0.52418 0.31788 0.42656 0.44711 0.39043 0.41918 0 

ارزش  

تعدیل  

 شده 
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  به  توجه   با  و  شد  استفاده  یدیتوو  و  داول  آزمون  از  گمشده  مطالعات   يبررس  یبرا

  ، يتصادف   مدل  در  هم  و  ثابت  مدل  در  هم  يفی ق   نمودار  راست  و  چپ  سمت  در  فوق،  جدول

  ت یخلاق   با  همبسته  عوامل  هایپژوهش   کردن  دای پ  در  محقق  و  است  نشده  گم  یامطالعه  چی ه

 . است کرده عمل يخوب  به يرانیا معلمان

 

 

 ی گيره بحث و نتيج 

  انجام  معلمان  تی خلاق  با  همبسته  یرها ی متغ  فرا تحلیل  يبررس  جهت  حاضر  پژوهش  

  امکان   موجود،  مطالعات  متفاوت  ی هاافتهی  بیترک  ضمن   قیطر  ن ی ا  از  تا  است  شده

  ي عوامل  چه  که  داد  نشان  1  جدول  جینتا.  دینما  جادی ا  را  نهی زم   ن یا  در  ترقی دق  یری گ جهینت 

  مطالعات   ي کل  اثر  اندازه   ن یانگی م   و  هستند  1402  تا  1390  سال  از  معلمان  تی خلاق   با   مرتبط

  427/0  يتصادف  مدل  یبرا  و   419/0  ثابت  مدل  یبرا  معلمان  تی خلاق  نهی زم  در  شده  انجام

  معلمان  تی خلاق   که  است  يمعن  ن یا  به  ن یا  و  هستند  معنادار  000/0  سطح  در  دو  هر  که  است

 . است گرفته قرار مختلف عوامل  تأثیر  تحت یيبالا به رو  يمتوسط سطح در

  بر   را  اثر  اندازه  زانیم  ن یشتری ب  یي رهای متغ   چه   که  شد  مشخص   اثر  اندازه   يبررس  یبرا 

 ،(1394)  یدواد  مطالعه  طبق  که  است  ن ی ا  از  يحاک  پژوهش   جینتا  و  دارند  معلمان  تی خلاق 

  با   جهینت   ن یا  که  است   داشته  معلمان  تیخلاق  با  ی معنو  هوش  را(  071/1)  اثر  اندازه  ن یشتری ب

 یي همسو(  1400)  يصالح  و(  2006)  جورج  ،(1386)  همکاران  و  انی نرگس  قی تحق   یهاافتهی

  نیب  را   ی معنادار  ارتباط  او  رایز  ؛ندارد  یي همسو  ،(1401)  يصفائ   پژوهش  جه ینت  با  اما   ؛دارد

  در .  نکرد  مشاهده  ي جنوب  خراسان  جوانان  و  ورزش  ادارات   کارکنان  تی خلاق   با  ی معنو  هوش 

 که  اندکرده  گزارش(  2016)  همکاران  و  قتیحق   ت،یخلاق  با  یمعنو  هوش  ارتباط  ن ییتب

  روزانه   کار  و  يزندگ  در  تیمعنو  حضور.  است  همراه  شتری ب  تیخلاق  با  بالاتر،  یمعنو  هوش

  که   است  واضح.  رندی گ  بهره  آن  وجود   از   روزانه  مسائل  حل  در  آنان  که  شوديم  سبب   افراد
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 و   هستند  بندتریپا  متعدد،  مشکلات  حل  به  نسبت  دارند،  یبالاتر  یمعنو   هوش  که  یافراد

  طیشرا  در  یری گ می تصم  و  آمده  ش ی پ  مسائل  حل  یبرا  آنان  که   شوديم  سبب  موضوع  ن یهم

  شود يم  تشانی خلاق   ش یافزا  باعث  موضوع  ن ی ا  که  کنند  استفاده  يمختلف   هایروش  از  مختلف،

 (.1400 ،يصالح)

  داشته   را  معلمان  تیخلاق  با (  968/0)  اثر  اندازه  مقدار  ن یشتری ب  که  یبعد  مطالعه 

  ت یخلاق  با  مدارس  جوسازماني  رابطه  يبررس  به  که  بود  1394  سال  در  یداریجو  مطالعه  است،

  ت ی خلاق   با  مدارس  جوسازماني  رابطه  به  درنتیجه  و  پرداخت  یيابتدا  مقطع  معلمان  ینوآور  و

  بروز   در  همکاران  با  تعامل  و   کار  طیمح  که  گفت  دیبا  جهینت   ن ی ا  ن ییتب   دربرد.    يپ  معلمان

  ی برا  را  نهی زم   دهد،  شرکت  هاگیریتصمیم  در  را  افراد  که  ي سازمان  و  هستند  مؤثر  تی خلاق 

  ل یاماب  و  يهنس   مطالعه  در(.  1389  همکاران،  و  زارع)  آوردمي  فراهم  کارکنان  تی خلاق   بروز

  تواند مي  کند،يم   کار  آن  در  او  که  يطیشرا  و  فرد  ياجتماع  طی مح   که  شد  انی ب  ،(2000)

 .دهد کاهش   ای ش یافزا را  تی خلاق   سطح ی معنادار طوربه

  در   ي جمال  میمر  مطالعه  است،  داشته  را  0/(733اثر )  اندازه   ن ی شتری ب  که   یبعد  مطالعه 

  درنظرگرفتن  با  يرانیا  معلمان  تی خلاق   و  کلاس  تیریمد  ن یب  ارتباط  موضوع  با  ،1397  سال

  پژوهش  جهینت   با  جهی نت  ن یا.  افتی  معنادار  مثبت  ارتباط  دو  ن ی ا  ن یب  و  بود  تیجنس  و  سن 

  افت، ی  یمعنادار  مثبت  رابطه  یيابتدا  معلمان  تی خلاق   و  تی ریمد  ن ی ب  که(  1393)  يمانی سل

  مسائل   بامواجهه    و  تیریمد  فنون   از  يآگاه  که  داشت  اشاره  دیبا  آن  ن یی تب   در   و  بود  همسو

 . کنديم کمک افراد  تی خلاق   به گوناگون،

  ن ی ب  رابطه  به  و  است  1393  سال  در  يخانقره   مطالعه  به  مربوط  682/0  اثر   اندازه  با  یبعد  مطالعه

  یهاپژوهش  ج ینتا با  افته ی ن ی ا. دارد اشاره  يبدنتی ترب معلمان  ت ی خلاق   و رانیمد یرهبر  سبک

.  دارد  يهمخوان(  1384)  یمظفر  و(  1381)  یعامر  دی س  ،(2001)  وپولوسیاندر  ،(2009)  هانتر

  بگذارند،   اثر  کارکنان  زشی انگ   و  احساسات  و  افکار   بر  رهبران  که  گفت   دیبا  آن  ن ییتب   در
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  اثر   معلمان  تی خلاق   بر  غیرمستقیم  ای  می مستق  طوربه  تواندمي  هاآن  یرهبر  سبک   ن یبنابرا

 بگذارد

  رابطه   به  که  است  1397  سال  در  ي عبداله  به  مربوط  670/0  اثر  اندازه  با  یبعد  مطالعه 

  رابطه   به  که(  1396)  افشک  پژوهش  با  جهینت  ن یا.  است  پرداخته  تی خلاق   با  یمعنو  سلامت

محمود    پژوهش   در.  دارد  يهمخوان   است،  پرداخته  تیخلاق  با   یمعنو  سلامت  معنادار   و   مثبت

  است   شدهگرفته  در نظر  یمعنو  سلامت  غیرمذهبي  ناتیتمر  از  يکی   عنوانبه  تی خلاق(  2020)

 . است مرتبط یمعنو  سلامت با تی خلاق  جهت ازاین  و

  یي جا  تا  مطالعه  ن یا  در  است،  گیرینمونه  تورش  ،فرا تحلیل  یهاتیمحدود  از  يکی 

  ی ری جلوگ  یری گنمونه  تورش  از  يقبل   یهاپژوهش   یری گنمونه  در  شد  يسع  بود  ممکن   که

  به   نسبت  یداورش ی پ  گونههیچ  شود،  تیرعا  پژوهش   ياخلاق   اصول  نکهیا  یبرا.  شود

... و  ها افتهی  و   يشناس روش  ازلحاظ   که   یيهاپژوهش   و  نشد  يپژوهش   یهانهیشی پ  یآورجمع

  یدارا  مطالعه  21  فقط   حاضر  پژوهش  در  که  است  ذکرشایان.  نشدند  يمعرف  بودند،  فی ضع

  ا ی  يهمگن  لی تحل   يبررس  یبرا.  بودند  فرا تحلیل  درواردکردن    یبرا  مناسب  و  لازم  هایملاک

  بودند،   همگن   مطالعات  آزمون  ن یا  طبق.  شد  استفاده  کوکران  Q  آزمون  از  مطالعات  يناهمگن

 .شد  استفاده يتصادف   اثر اندازه مدل از ن یبنابرا

 ن یا  یبرا  يعمل  و  ینظر  کاربرد  دسته  دو  توانيم  پژوهش،  ن ی ا  یهاافتهی  به  توجه  با 

 نظام  در  معلمان  تی خلاق   نقش   يبررس   نکهیا  به  توجه  با  ینظر  سطح  در.  کرد  ذکر  پژوهش 

تحلیل  طرح  قالب   در   ت، ی ترب  و  م ی تعل   نگرفته   قرار  يداخل   پژوهشگران  موردتوجه   هنوز   ، فرا 

فرا    انجام  و  موضوع  نیا  به  را  يداخل  پژوهشگران  توجه  تواندمي  حاضر  پژوهش   است،

 .کند جلب معلمان تیخلاق  با مرتبط گری د هایتحلیل

 متصدیان  یبرا  ز ی ن  یکاربرد  شنهادات ی پ   پژوهش   ن ی ا  ج ینتا  به   توجه   با 

 معلمان   تیخلاق  ارتقا  یبرا  یاد یز  یهابرنامه  تواننديم  هاآن.  شوديم  مطرح  وپرورشآموزش

نظر   ت یخلاق  با  معلمان  ت ی خلاق  شد،   اشاره  آن  به  مقدمه  در  که  طورهمان  رایز  ؛رندی بگ  در 
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  و   آموزان دانش   م،ی باش   داشته  یترخلاق  معلمان  چه  هر  و  است  ارتباط   در  آموزاندانش 

  معلمان،  ت ی خلاق  بر  ی معنو  هوش   تأثیر  به   توجه   با .  داشت  میخواه  یترخلاق  جامعه   درنتیجه 

  نیهمچن   و  معلمان  یمعنو  هوش  ش یافزا  یبرا  یاژهیو  یهابرنامه  است  بهتر  وپرورشآموزش

بتواند    دیبا  ج ینتا  با  مطابق  نی همچن.  ردی بگ   در نظر  یمعنو  هوش  نات یتمر  ارائه   و  کارگاه  جادیا

. دینما  حذف  يسازمان  طیمح  از   را   آزاردهنده  یهامحرک  و  ببخشد  بهبود  را   جوسازماني

  م ی تعل  تحت  معلمان  راستا  ن یا   در  و  شود  پرداخته  معلمان  کلاس  تیریمد  فنون  به  دیبا  ن یهمچن

 رانیمد  یرهبر  سبک  یبعد  عامل  نکه یا  به  توجه  با  گفت  دی با  گرید  شنهادی پ  در.  رندی بگ  قرار

  به   یرهبر  یها سبک  ن یبهتر  تا  شود  گذاشته  مدارس  رانیمد  یبرا  يجلسات  است  بهتر  است،

  نیا  ی هاافتهی  اساس  بر  بتوانند  ندهیآ  پژوهشگران  که   است  دواری ام  محقق .  گردد  يمعرف  آنان

 .بپردازند معلمان در تی خلاق   پرورش به مطالعه

 

 خذ أ و م منابع 
  ، يهوش  مرخین  يبررس(  1400. ) يغلامعل  افروز،،  مسعود،  يلواسان  يغلامعل،  ایارجمندن،  هی انس،  میابراه

،  يانسان  علوم   در  تیخلاق  و  ابتکار.  يلیتحص  زهوش یت  آموزاندانش   تی خلاق  و   يتیشخص

11(1 )22-1. 

.  رفتیج  بدنيتربیت   معلمان  تی خلاق  با  شناختيروان   هیسرما  هایمؤلفه   ارتباط (.  1399)  نهیام  ر،یآژ

 .دیجاو غیرانتفاعي آموزشگاه  -بدنيتربیت   گروه . ارشد يکارشناس نامهپایان

  با   يتیشخص  صفات  ،یمعنو  سلامت  رابطه  يبررس   ،1396حسن،  اخلاق،خوش  و  دیمج  افشک،

  دوم   متوسطه  مقطع  هایدبیرستان   آموزاندانش   در  يزندگ  تیفیک   پذیریانعطاف   ت،یخلاق

  ، نائین  نوجوان،   و   کودک  يمل  شیهما  نی اول  شهرضا،  شهرستان  پسرانه

https://civilica.com/doc/844621 

  ی خودکارآمد  با   دانش   تیریمد  ن یب  رابطه (.  1395. )ماین،  ید یشه،  نیحس،  فرد  يافلاک ،  سارا،  باعزت

  تیریمد  در   نو   يافتیره   يپژوهش  -  يعلم  دوماهنامه .  يدبستانشیپ  مراکز  معلمان  ت ی خلاق  و

 . 184-169(, 28)7، يآموزش
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  نامه انیپا.  هاآن   تیخلاق  زانیم  و   معلمان  هایویژگي  نیب   ارتباط  يبررس(.  1397)  فلورا  پاشازاده،

 . هیاروم دانشگاه  -خارجه زبان  دانشکده . یدکتر

)حسن  پاشاشریفي،  نسترن  شریفي،  غلام  جعفرلو   بر   خلاقیت   بینيپیش   جهت  مدلي  ارائه (.  1398. 

  کارهای   سوابق   والدین،  تحصیلات  گرایي،کمال   کارآمدی،  خود   رویي،  سخت  اساس

.  آموزاندانش   در  پیشرفت  انگیزش  میانجي  با  نزدیک  خویشاوندان  و  خانواده   افراد  خلاقانه

 . 184-153 ،(1)9 ،يانسان علوم در ت یخلاق و  ابتکار

  تیخلاق  و  سازمانيفرهنگ  رابطه(.  1391. )دیمج  مظفر،  یمحمود  و  لایل  ،یاریخدا  ده،یسپ  ،یجعفر

 .SID.  0-0  ،(14)4  شناختي،روان   قاتیتحق.  اهواز  شهر  متوسطه  دوره   معلمان

https://sid.ir/paper/498153/fa 

  گرفتن   در نظر  با  کلاس  در   هاآن  ت یریمد  و   ي رانیا  معلمان  تیخلاق نی ب  ارتباط (.  1397)  میمر  ،يجمال

  نور   امیپ  دانشگاه   –  خارجه  یهازبان   دانشکده .  ارشد  يکارشناس   نامهپایان .  تیجنس  و  سن

 .مبارکه واحد  اصفهان 

)می مر  ،يجمال نظر   با  کلاس  در  هاآن   تیریمد  و  يرانیا  معلمان  تیخلاق  نی ب  ارتباط(.  1397.    در 

 . تیجنس  و سن گرفتن

)نینوش  ،یداریجو بررس1394.   مقطع  معلمان  ی نوآور  و  تیخلاق  با  مدارس  يجوسازمان  رابطه  ي(. 

 ه ی دیحم. یيابتدا

  ادارات   کارکنان  تی خلاق  با  یمعنو  هوش  ارتباط  يبررس(.  1401. ) مانیا،  يصفائ،  الهام،  پور  يحاج

 در   ينیکارآفر  و  تی ریمد.  تعارض  تیریمد  يانجیم  نقش:  يجنوب  خراسان  جوانان  و  ورزش

 doi: 10.48301/jmes.2023.170875 ,(1)1، ورزش

)نادر،  يمانیسل،  دیناه،  یمحمد  يحاج   معلمان  انیم  در  تی خلاق  و  دانش  تیریمد  رابطه(.  1393. 

 . 17-7(,  4)9، يآموزش تیریمد های نوآوری. نیورام  شهرستان یيابتدا مقطع

  در  نقادانه  تفکر  و  تیخلاق  با  ي خودآگاه  رابطه  يبررس(.  1401. )لیاسماع،  پور  یسعد،  بایفر،  نایحس

(,  1)12،  يانسان  علوم  در   تی خلاق  و  ابتکار.  شوایپ  شهر  یيابتدا  ششم  ه یپا  دختر  آموزاندانش 

229-254 . 
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  منطقه   معلمان  يشغل  عملکرد  و  ت یخلاق  با   یارسانه   سواد   ن یب  رابطه  يبررس(  1397)  ي سیع  ،یدریح

  و   يتی ترب  علوم   دانشکده .  ارشد  يکارشناس  نامهپایان.  97-96  ي لیتحص  سال   در  سندرک

 .جاسک بندر  واحد ياسلام  آزاد دانشگاه  -يروانشناس

 ي سازمان  تعهد   و  ت یخلاق  با   رانیمد  ي ارتباط  های مهارت   رابطه  يبررس(.  1396)  رایسم  نژاد،خسرو

. ارشد يکارشناس نامهپایان . هیاروم شهرستان کی هیناح يدولت مدارس یيابتدا مقطع معلمان

 . هیاروم دانشگاه  -يانسان  علوم و  اتیادب دانشکده 

 شهر   زن  مانلمع  پذیریمسئولیت   و  ت یخلاق  با  تیشخص  يژگیو  ن یب  رابطه(.  1396)  نایم  ،یاخواجه

  آزاد   دانشگاه   -يروانشناس  و   ي تیترب  علوم   دانشکده .  ارشد  يکارشناس  نامهپایان .  رازیش

 .مرودشت واحد ياسلام

  خلاقانه   ی رفتارها  در  روان   سلامت  نقش(.  1398. )ينورعل  ،يفرخ  و  معصومه  ،ينچیپر  ؛يعل  دلاور،

 . 170-153 ،(4) 8 ،يانسان  علوم در تی خلاق و ابتکار فصلنامه تهران؛  شهر آموزاندانش 

)نینسر  فرد،  يسهراب تحلیل  يمبان  بر   یمرور(.  1385.    ، (يرانیا  روانشناسان )  ي تحول  يروانشناس.  فرا 

3(10)، 169-171 . 

  آموزش   ستمیس  در مورد  هاآن  دگاه ید  و  يرانیا  معلمان  تیخلاق  نیب  ارتباط(.  1396)  زهرا  ،یيدایش

  واحد   ياسلام  آزاد  دانشگاه   -يانسان  علوم  دانشکده .  ارشد  يکارشناس  نامهپایان .  یانتقاد

 .مرودشت

  آموزش   ستم یس  در مورد  هاآن  دگاه ید  و   يرانیا  معلمان  ت یخلاق  ن یب(. ارتباط  1396. )زهرا  ،یيدایش

 ی انتقاد

رفتار منافقانه در    یهابازدارنده   و  هامحرک   فرا تحلیل.(  1399فاطمه. )  ان،یونام  ،زهرا  ،يآران  يصادق

 148-125(,1)28،ياسالم تیری. مديرانیاهای سازمان در يکاوش ؛سازمان

  دانشکده   انیدانشجو  در  تیخلاق  و  یمعنو  هوش  نیب  رابطه.  يمصطف  دیس  ينیحس  ،يلیل  يصالح

 1  ;1400.  سیناابن   سلامت  و   ن ید  ایرشته بین   مجله.  رانیا  يپزشک  علوم   دانشگاه   بخشيتوان 

(1 :)4-9 

 یخو. ورزش معلمان ت یخلاق و  تفکر سبک با  یمعنو سلامت ارتباط (. 1397. )يعبداله
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)اله  لطف  &،  سروک  يعباس،  پوشنه،  عباس،  یدیخورش،  اکبریعلي   پرورش   ی الگو  ارائه (.  2019. 

،  يانسان  علوم   در  تی خلاق  و   ابتکار.  تهران  شهر  یيابتدا  اول  دوره   معلمان  ی برا  تیخلاق

9(1 ,)23-58. 

 معلمان  نیب   در  تیخلاق  با  تفکر  سبک  ياصل  ابعاد  نیب   رابطه  بینيپیش(.  1391)  راحله  کو،ینيفاضل

  دانشگاه  -يانسان علوم و انیادب  دانشکده . ارشد يکارشناس نامهپایان. کردستان استان ورزش

 . کردستان

  ت ی رضا  زانیم  و  زشیانگ  معلمان،  ت یخلاق  ن یب ارتباط (.  1401. )زیپرو ،  این  ی علو  & ،  روشن،  زاده   فرج

 Journal of.  سیتدر   بافت   و   س یتدر  تجربه   ت،ی جنس   نقش   يبررس:  آنان  يشغل

English Language Pedagogy and Practice, 14(29), 41-60. doi: 

10.30495/jal.2022.690027 

)نینسر،  درلوی ح  یفولاد  &،  حمداله،  ياسیال،  حسن،  يخانقره    یرهبر  سبک  نیب  رابطه(.  1393. 

 استان  وپرورشآموزش  بدنيتربیت  معلمان  تیخلاق  با  يآموزش  هایمجتمع  رانیمد

 . 62-55 ،(20)10، يحرکت رفتار و  يورزش تیریمد پژوهشنامه. راحمدیبو  و  هیلویکهک

)زهرا،  يآران  يصادق،  يعل،  يزدخواستی،  فاطمه،  یجعفرآباد  يمتول   و   هامحرک(.  1400. 

تحلیل:  سازمان  در  تیخلاق  هایبازدارنده    علوم   در  تی خلاق  و  ابتکار.  يرانیا  مطالعات  فرا 

 . 222-189(, 3)11، يانسان

)يعقوبی،  الساداتاعظم،  يرزاصفیم   ت یخلاق  زانیم  بر  لگو  قیطر  از  آموزش  تأثیر  يبررس(.  1400. 

 . 197-179(, 10)40، يانسان علوم در تیخلاق و  ابتکار. دبستانيپیش کودکان

)عباس  ان،ینرگس  .SID.  33-29  ،(189)-  ر،یتدب .  معاصر  هایسازمان  در  یمعنو  ی رهبر(.  1386. 

https://sid.ir/paper/469795/fa 

. معلمان  يشغل  تیخلاق  با  يعیتوز   یرهبر  و  شناختيروان  هیسرما  رابطه(.  1397)  میمر  ،زاده ي همدان

 . يلیاردب محقق دانشگاه  -يروانشناس و  يتیترب  علوم دانشکده . ارشد يکارشناس نامهپایان

Andripoulos, C. (2001). “Determinants of organization creativity: A 

literature review”. Management decision. 10:834-840 

Ata-Akturk, A. & Sevimli-Celik, S. (2023). Creativity in early 
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Journal of Early Years Education, 31(1), 95-114 
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