
 
 http://journal.bpj.ir  ابتكار و خلاقيت در علوم انسانينشریه علمي  

 مقاله پژوهشي                                                                                              .24-1، صص 1402 دهم، شمارة دو، پاییزسیزدورة 

 21/03/1402تاریخ دریافت: 

 21/06/1402تاریخ پذیرش: 

 

 

  نوجوانان بر اساس و نگاهي نو به پدیده پرخاشگری جوانان 

 اجتماعي خانوادگي و ،های فردیویژگي
 (شهر شهرکرد سال 25-18 جوانان پسر)مورد مطالعه:  

 

 * 2علیرضا مرادی 1ذبیح اله کرمي

 چكيده
دی یا های عمده در جهان امروز است که معمولاً توسط کنشگران فرهدف: خشونت یکي از آسیب     

شود. جمعي، علیه خود )خودکشي یا خودآزاری( یا علیه دیگری )دیگرکشي یا دیگر آزاری( اعمال مي
 دی،های فرنوجوانان بر اساس ویژگي نگاهي نو به پدیده پرخاشگری جوانان وپژوهش حاضر  هدف از

  .است اجتماعي خانوادگي و
همچنین از منظر  یمایشي است.پ-ستراتژی، توصیفيحیث رویکرد کمي و از نظر ا از پژوهش حاضرروش:      

ای خوشهگیری نیز روش نمونه کاربردی و از لحاظ جمع آوری داده پژوهشي میداني است. مخاطب شناسي،
با  یفرد مؤلفهشامل سه  يسؤال 28محقق ساخته  پرسشنامهها نیز و ابزار گردآوری دادهای تصادفي چند مرحله

ها به ایي پرسشنامهروایي و پای. استفاده شد سؤال 8با  ياجتماع مؤلفهو  سؤال 8با  يگخانواد مؤلفه ،سؤال 12
مل شاعه آماری جام .شد تأییدپایایي از روش اعتبار محتوا  ترتیب از طریق روایي صوری و آلفای کرونباخ و

  گفته بود. پیش  از جوانان نفر  120تعداد حجم نمونه  و است ساله شهر شهرکرد 25-18جوانان پسر 
برای  آمده دستبه Tمقدار آماره های صورت گرفته و تحلیلآمده  دستبه جیبا توجه به نتا: هاهیافت     

 ی اجتماعي برابرهايو برای ویژگ 895/15 های خانوادگي برابر، برای ویژگي897/21 های فردی برابرویژگي
 . ستا 96/1بزرگتر از  همه موارد ای که این مقدار دراست به گونه 484/16
دارد که تمایل به های صورت گرفته، نتایج حاصله از تحقیق حاضر بیان ميبا بررسي گیری:نتیجه     

)مدیریت هیجان، کنترل خشم، حل مؤثر های ارتباط های فردی شامل مهارتپرخاشگری بر اساس ویژگي
اب و بر دان، خشونت والدین، خانواده نابوه تربیت فرزنهای خانوادگي شامل نحمسئله و...( و بر اساس ویژگي

و برای مهار خشونت جوانان بایستي برای  استهای اجتماعي های اجتماعي شامل آسیباساس ویژگي
 .شودادهای کاربردی ارائه شده، اجرائي های ذکر شده پیشنههرکدام از ویژگي

  شهرکرد. پرخاشگری، فردی، خانوادگي، اجتماعي، ها:واژهکليد

                                                 
 zekr12@chmail.ir(، تهران، ایران فنون مدیریت منابع، دانشگاه افسری و تربیت پلیس امام حسن مجتبي)ع استادیار گروه روانشناسي دانشکده علوم و .1

 Dr.alirezamoradi57@gmail.comمسئول( ، تهران، ایران )نویسنده پژوهشگاه علوم انتظامي و مطالعات اجتماعياستادیار  .2
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 پيشگفتار
تمامي جوامع با  های اجتماعي است که درو خشونت از آن دسته ناهنجاری پرخاشگری

ها و حوادث دیگر اجتماعي شدت و ضعف وجود دارد و بعضاً زمینه ساز بروز برخي آسیب

شود. نزاع و پرخاشگری علت و پیامدهای مختلفي دارد و بروز رفتارهای مي ..و . مانند قتل

آن در میان افراد جامعه به خصوص جوانان موجب  افزایشخاشگرانه از مسائلي است که پر

افزایش نزاع کلامي و غیرکلامي در جامعه زمینه ایجاد برخي دیگر از  نگراني است.

بخش قابل توجهي از خبرهای صفحه حوادث  کند،ی اجتماعي را تقویت ميهابآسی

پرخاشگرانه  فتارهایدیگر حوادثي است که ریشه در رو های خونین نشریات مربوط به نزاع

( که با نگاه نو به متغیرهایي که زمینه ساز 119: 1،2021)مختاری و نوریان نجف آبادیدارد

ریزی لازم در زمینه پیشگیری از بروز آن در جامعه برنامه توانمي ؛دشوميبروز آن در جامعه 

 داشته باشیم.

 نید مرتکب خشونت شوند غالباً به حرف مراجع قدرت مثل والدکه احتمال دار جواناني     

 گرانیبا د ،رندیگيم دهیرا ناد نیریاحساسات و حقوق سا ،دهنديو معلمان گوش نم

بر و  شونديبه خشونت متوسل م دیتهد ایحل مشکلات به خشونت  یبرا ،ندکنمي یبدرفتار

از همسالان به نظر  شتریمولاً سن آنها بمع ؛در حق آنها ظلم کرده است يباورند که زندگ نیا

 راراز مدرسه ف ایروند يمدرسه نم ،دارند يفیضع يلیآنها معمولاً عملکرد تحص .رسديم

موارد  ایو  يند به مصرف الکل مواد استنشاقشوميدائم  ایند از مدرسه اخراج موقت کنمي

 ،اندازنديدعوا به راه م و جنگ و وندندیپيخلافکار م هایگروه بهآورند يم یرو گرید

درصد از موارد ضرب و  75در  .ندکنمي ياموال عموم بیاقدام به تخر ای ندکنمي یدزد

 در .دارد تیخلافکار عضو یهابه ارتکاب قتل فرد مرتکب در گروه نوجواناناقدام  ای جرح

ارتباط و  ،تیوآنها به ه نشده ارضا یهاازین یيهاهگرو نیدر چن تیاز نوجوانان عضو یاریبس

که از داشتن روابط مناسب  ينوجوانان یسازد براياحساس قدرت و کنترل را برآورده م

                                                 
1  .  Mokhtari and Noorian Najafabadi 
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)پاپالیا، الدز و  خانواده را پر کند ید جاتوانميمحرومند گروه خلافکار  يخانوادگ

 .(498: 1،2004فلدمن

مسائل  ينیو ع ينابعاد ذه قیشناخت دق ازمندیحل مسائل خانواده ن یبرا یزیربرنامه      

اعمال  يقربان ای(. اگر نوجوانان شاهد 65: 2021، 2و همکاران یآن است)موسو یاعضا

به  زیباشند احتمال دارد که خود ن يمحل یهایریدرگ ای يمثل آزار جسمان یزیخشونت آم

 قیاز طر ایهآورند قرار گرفتن در معرض خشونت رسان یرو زیارتکاب اعمال خشونت آم

در آن  هک یيهاتیموقع دنیکش رینسبت به خشونت و به تصو انیتماشاچ یيازد تیحساس

)پاپالیا، دارد نیب نیدر ا يمهم تأثیر ؛دشومي هیتوج یبه نحو ای ردیگيپاداش م یپرخاشگر

 يها در زندگمهم خانواده یاز اعضا يکیجوانان  نوجوانان و .(498: 2004الدز و فلدمن،

است که از  يو اجتماع یفرد اتیاز ح یادوره يو جوان ياننوجو ةدورهستند.  یامروز

 نیدر ا یبتوان ادعا کرد که پرخاشگر دیبرخوردار است. شا یمنحصر به فرد اتیخصوص

 یانسان مهم است. پرخاشگر يدر زندگ گریاز هر زمان د شیدارد و ب یاژهیدوره نقش و

نوجوانان و  رونیکند. از ا دیبازتول خود را توانديم يو اجتماع يفرهنگ یادهیعنوان پدبه

آن باشند.  يعاملان انتقال فرهنگ تواننديم یزودبه رند،یگيم ارکه در معرض آن قر يجوانان

از  یزاریدر جهت ب يبه عامل لیتبد يکه خشونت اجتماع روديآن م میب شهیهم نیهمچن

را  نیسن نیاد در اافر تیشود، و استعداد وخلاقو مدرسه  يآموزش طیمح يجامعه و حت

 شیجوان پ اینوجوان و  یبرا نیسن نیا درکه  يها و مسائلالشعاع قرار دهد. چالشتحت

بخش قابل  گفت توانيم نیاو خواهند گذاشت. بنابرا يدر زندگ یيبسزا تأثیر ندیآيم

 ينوجوان يدر مقطع سن شهیر ،یمانند خشونت و پرخاشگر يضداجتماع یاز رفتارها يتوجه

گزارش  هایماریو کنترل ب یریشگیپ مرکز (.42: 2017 ،3دهیبرز يدارد)اشرف يانو جو

ماه  12سال قرار دارند در طول  19-10نیکه در سن يدرصد از نوجوانان 33که  دهديم

                                                 
1  .  Papalia, Aldez and Feldman 
2  .  Mousavi et al 

3  .  Ashrafi Barzideh 
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روز  30ها در طول درصد از آن 17 نیاند و همچنشده يکیزیف هو مجادل زهیست ریگذشته درگ

هزار نفر در  400000از  شتریاند. بگرم حمل کرده ۀاسلح گذشته با خود سلاح، معمولاً

 28تا  1اند. از و استفاده از اسلحه مجروح شده يکیزیف زیآمخشونت یارتباط با رفتارها

رفتار  جهیها در نتدرصد از آن 4تا  1اند و داشته ازین يپزشک یهاا به مراقبتهدرصد از آن

ارعاب  ایاستفاده از زور و  ای دیتهد نیاند. بنابراجان خود را از دست داده زیآمخشونت

آمار  نی. اشودينوجوانان مشاهده م يدر زندگ يروزانه و عموم ۀمسئل کیعنوان به يکیزیف

را  يدر مورد سلامت اجتماع ينگران کند،ينوجوانان را منعکس م نیکه خشونت ب يو ارقام

 (.83: 0162،  2کیتزپاتریو ف 1تی)را دهديجلوه م تیبا اهم

اند که در عان نمودهدرصد جوانان اذ 3/1به  کیکه نزد دهنديها نشان مگزارش نیهمچن    

رفتارها  نیاند و پسران دو تا سه برابر دختران مرتکب اشرکت داشته يکیزیف یهایریدرگ

ده وب يرستانین دباز دخترا شتریب یبه طور معنادار يرستانیخشونت پسران دب زانیاند. مشده

 است .

 يکی ریاخ یهادر سال ژهیوبه رانیا ۀدر جامع یبروز خشونت و پرخاشگر ۀدامن گسترش    

 عیشا یابه اندازه ی. خشونت و پرخاشگرروديبه شمار م ياجتماع یهابیآس نیتریاز جد

 .اندرفتهیآن را پذ یروزمره به نحو يشده است که مردم در زندگ

مراکز  هسال 19-14نوجوان و جوان  75000 یوانان روج يکه سازمان مل يقیتحق    

 یدرصد نوجوانان و جوانان دارا 53که  دهديکشور انجام داده است، نشان م یهااستان

 47 کیو نزد يضداجتماع اتیدرصد روح 40درصد خشم نهفته، 55 ،یپرخاشگر یۀروح

 (.66: 2022، 3و همکاران ينیحس نیاند )مستخدمکردن را داشته دعوا ۀدرصد تجرب

 يبه راحت یجوانان و نوجوانان امروز ،يو اجتماع يو خانوادگ یفرد یهايژگیمنظر و از    

امر،  نیو هم ستندیگذشته ن یهارسوم متعلق به نسل ها و آداب وسنت رشیحاضر به پذ

                                                 
1. write 
2. Fitzpatrick 

3. Hosseini's mostakhdemin et al 
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 يدرون راتییتغ نیو ازآنجاکه ا شوديجامعه م یو کنش اعضا نشیتفاوت در ب جادیموجب ا

 یاختلال در الگوها جادیشده است، موجب ا لیتحم يرانیا یهاوادهبر خان رونیوده و از بنب

و همکاران،  ينیحس نی)مستخدمشوديو فرزندان م نیوالد انیخانواده به خصوص ارتباطات م

 يضداجتماع یرفتارها گریو خشونت و د یپرخاشگر جادی( و خود موجب ا39: 2022

 است.  افتهی شیگذشته افزا ۀجوانان در دو ده یونت و پرخاشگرخش نیکه ا شوديجوانان م

 ؛و سلامت به کار گرفته شده است یپرخاشگر ةدربار يکه در گزارش جهان يشناسگونه    

: کنديم میبزرگ تقس هبه سه دست کند،يآن را اعمال م يکه چه کس نیخشونت را بسته به ا

)سازمان بهداشت  ياجتماع یو پرخاشگر یدفرنیب یپرخاشگر ،نسبت به خود یپرخاشگر

 (.106: 2017 ،1يجهان

تا انواع  شونديم میتقس یگرید یهابه دسته زیبزرگ ن ۀسه دست نیکدام از ا هر     

 از خشونت را بازتاب دهند. یترخاص

 : شوديم میتقس ردستهیبه دو ز یفردنیب یپرخاشگر

انواده خ یاعضا انیم یکه غالباً پرخاشگر ،يجنس کیشر اینسبت به خانواده  یپرخاشگر .1

 .افتديو معمولاً، نه منحصراً، در خانه اتفاق م شوديرا شامل م يجنس یو شرکا

ست اندارند و ممکن  يلیفام ۀکه رابط یافراد انیم یپرخاشگر ،ياجتماع یپرخاشگر .2

 .افتدينشناسند، که عموماً خارج از خانه اتفاق م ایرا بشناسند  گریکدی

و  نیشتریب ایهنیکه  عوامل زم افتندیدست  جهینت نیبه ا ي( در پژوهش2021)2و همکاران ایاتق 

آمار  نیشتری. باندهداشت یاثر را بر بروز پرخاشگر نیکمتر یو عملکرد يتیریعوامل مد

 مدیریتو  ناـهیج لکنتر" نیسال است. بنابرا 29-20يدر رده سن زیآمخشونت  یرفتارها

ها، وزرات ورزش، وزارت آموزش و پرورش، دانشگاه يآموزش نیدر عناو دیبا "سسترا

را به  زشگاهرفتن به ور نیکه آموزش اصول و قوان یبه طور ردیها قرار گو باشگاه ونیفدراس

 .میاموزینوجوانان و جوانان ب

                                                 
1. World Health Organization 

2. Etagiya et al 
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و نزاع  دهیکه پد افتندیدست  جهینت نیبه ا يپژوهش در (2021)1و همکاران يزارع     

هستند که متأثر از عوامل  یيهابیمانند همدان، از آن دسته آس یخشونت در جوامع شهر

و  یقرارداد یهاتعامل با خانواده، تعامل با دوستان، تعهد به هدف زانیاز جمله م ياجتماع

 ياجتماع یهاروزمره و تعهد به ارزش یهاتیبودن در فعال ریمرسوم جامعه، مشارکت و درگ

امر  يو متول یيااجر یهاعوامل مورد توجه دستگاه نیاست در استان همدان، ا است که لازم

و عوامل نامبرده از  ياجتماع یۀسرما تیتا بتوانند با اقدامات مناسب از جمله تقو ردیقرار گ

 کنند. یریشگیجوانان پ نینزاع و خشونت در ب دةیپد دیتداوم و تشد

 یهاکه آموزش مهارت افتندیدست  جهینت نیبه ا يدر پژوهش (2020)2همکاران و انیحافظ    

جوانان استان خراسان  نیب رشده د یيشناسا یهامؤلفهبر اساس  یکنترل خشم و پرخاشگر

که   افتندیدست  جهینت  نیبه ا ي( در پژوهش2020و همکاران) 3دوفیداو .استمؤثر  يشمال

 یهااست تلاش ندارد و ممک تأثیر اهرستانیدب رانیمحققان، پزشکان و مد یبرا هاافتهی نیا

 نینشر هدفمند ا یبرا یيراهبردها شیو آزما نیو تدو ندهیآ یهابرنامه يابیبازار یبرا یبعد

( به 2019و همکاران ) 4بوش واچ کند. لیمقاومت در برابر خشونت را تسه یهابرنامه ریو سا

همه  باًیتقر ياصل یاجزا ياختشن یو رفتار یرفتار یهاکیکه تکن افتندیدست  جهینت نیا

. طیمعلم/مح ایدانش آموز باشد  تیمداخلات با هدا هدر مدرسه هستند، خوا مؤثرمداخلات 

طرح توسعه جوانان  ياطلاعات یهاگاهیکه با استفاده از پا ،يتجرب يبانیمداخلات خاص با پشت

خلاصه  مشخص شده، "What Works Clearinghouse" ياطلاعات یهاگاهیسالم و پا

تجاوز و  یمداخله مدرسه برا تنمدارس با در نظر گرف یبرا یيهاهیشده است. سرانجام، توص

 .شوديم میترس ندهیآ قاتیتحق یمهم برا یهاتیو اولو شوديارائه م يچیسرپ

نحوه  دهیچیکه مسئله پ افتندیدست  جهینت نیبه ا يدر پژوهش (2018و همکاران )5بوشمن     

مدرسه دارد  يمنیا یبرا یادیز تیکه اهم يطیمح ياجتماع استیس کیر خشونت جوانان د

                                                 
1.  Zarei et al 

2.  Hafezian et al 

3.  Davydov 
4.  Watch Bosch 

5.  Vashman 
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رخ داده و  یهاکه تعداد نزاع دهدينشان م يقانون يپزشک یآمارها. به آن توجه شود دیبا

زنها و  تیچه در جمع یاریدر استان چهارمحال و بخت يقانون يثبت شده در سازمان پزشک

ها اضافه نزاع نیبوده و سال به سال بر تعداد ا يشیاتاکنون افز 1398چه در مردها از سال 

و  دهنديم لیاز نزاع کنندگان را جوانان تشک يهکه درصد قابل توج ياز آنجائ شوديم

 یرفتارها نیا يابیشهیلذا در صورت عدم ر ؛استها نزاع نیعامل ا نیمهمتر یپرخاشگر

 يآت یهاداشته و در سال يشیافزارفتارها روند  نیپرخاشگرانه در قشر جوان، ممکن است ا

مخدوش  زیو استان را ن شهرکردشهر  تیشده و امن لیتبد ياجتماع کیمعضل درجه  کیبه 

لذا  ؛است تینظم و امن یبرقرار يانتظام یروین تیمورأم نیترياصل نکهیبا توجه به ا و دینما

 یهايژگیاس وبراس یبه پرخاشگر لیکه تما است سؤال نیپاسخ به ا يدر پاین پژوهش 

  ؟است يچه مدل یسال شهر شهرکرد دارا 25-18 جوانان پسر يواجتماع يخانوادگ ،یفرد

 

 

 روش پژوهش
کارگرفته شده از لحاظ روش به تحقیق حاضر از بعد هدف، یک نوع مطالعه کاربردی بوده و

رو و قلم 1400. قلمرو زماني انجام تحقیق سال است 1در آن تحقیق کمي از نوع پیمایشي

از آنجایي که متغیر . استمکاني انجام تحقیق استان چهارمحال و بختیاری)شهر شهرکرد( 

اساس گزارش خشونت و  فردی، در بین پسران بیش از دختران )برخشونت بین وابسته

( است. استسلامتي، سازمان بهداشت جهاني میزان خشونت پسران دو تا سه برابر دختران 

ساله شهر شهرکرد بوده و حجم نمونه  25-18کلیه جوانان پسر  آماری تحقیق مذکور،ۀجامع

گیری در این تحقیق از ساله که از طریق روش نمونه 25-18جوانان پسر نفر از  120تعداد  نیز

 120دهند. علت انتخاب تعداد اند، نمونۀ آماری را تشکیل ميجمعیت آماری انتخاب شده

                                                 
1.  survey 
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ابزار تحقیق  است( 129: 1،2008تحقیق)هومنهای نفر، انتخاب حداقل نمونه طبق روش

 .استپرسشنامه محقق ساخته با عنوان پرخاشگری جوانان 

 مؤلفه، السؤ 12با  یفرد مؤلفهشامل سه  يسؤال 28 محقق ساخته پرسشنامه قیابزار تحق     

بزار ا یيایمشخص کردن پا یبرا .است سؤال 8با  ياجتماع مؤلفهو  سؤال 8با  يخانوادگ

 ه و قبل ازپرسشنام هیصورت که بعد از ته نیاز اعتبار محتوا استفاده شد به ا یرگیاندازه

و  دشرائه ا يو جامعه شناس يرشته علوم اجتماع دینفر از اسات نیآن پرسشنامه به چند یاجرا

 .شددر پرسشنامه اعمال  دینظرات اسات

در شهرستان  ینفر 50هگرو کی ی( که بررو2008) یپرسشنامه توسط شکار يابیهنجار      

سه  یو برا شدبرآورد  95/0کل پرسشنامه برابر  یبرا 2کرونباخ یفارسان انجام شد، آلفا

 یهايژگیو مؤلفه، 90/0 یفرد یهايژگیو مؤلفهبه دست آمد:  لیذ بیمؤلفه آن به ترت

 3یتوسط نظر يدر پژوهش نی. همچن 95/0 ياجتماع یهايژگیو مؤلفهو  82/0 يخانوادگ

 لیذ بیسه مؤلفه آن به ترت یو برا 77/0کل پرسشنامه  یکرونباخ برا یآلفا بی( ضر2009)

 به دست آمده است.74/0 ي، اجتماع86/0 ي، خانوادگ85/0 یبه دست آمد: فرد

ش شهر شهرکرد، از رو يو وسعت مکان قیاین پژوهش با توجه به  موضوع تحق در     

 تیا با رعااساس در ابتد نیاستفاده شد و بر هم يای تصادفای چند مرحلهگیری خوشهنمونه

ق ز مناطاطرح،  یياجرا یيو توانا يزمان تیحجم نمونه و با در نظر گرفتن محدود يپراکندگ

 یهاوهیانتخاب شد، البته به ش کیستماتیس يبه طور تصادف نطقهشهرکرد، چهار م یشهردار

باشد که مناطق  یانتخاب به گونها شد يکرد اما سع یریگاز مناطق نمونه شوديم يمختلف

 م مناطقو از تما ردیدر برگ یو اقتصاد  يکیاکولوژ یهايژگیمختلف شهرکرد را به لحاظ و

 . شدشهرکرد نمونه انتخاب  یيایجغراف

                                                 
1. Homan 
2. Cronbach 

3. nazari 
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تخاب اطلاعات ان یآورجمع یبرا ابانیاز مشخص شدن مناطق، از هر منطقه چهار خ پس

 مونه در هرنانتخاب  وهی. ششددر آن منطقه لحاظ  يدگپراکن ز،ین هاابانیشد. در انتخاب خ

 .شدب انتخا يبطور تصادف ابانیصورت بود که تعداد افراد نمونه در داخل هر خ نیبه ا ابانیخ

 22SpssوSmart pls یبا استفاده از نرم افزارها قیتحق یشده از اجرا یآورجمع یهاداده

 يجهت بررس و درصد( ارینحراف معا ن،یانگی)م يفیتوص آمار یهاو به کمک روش

 یتارمعادلات ساخ يابیها از مدلداده لیتحل یاستفاده شد و برا رهایمتغ يفیتوص یهايژگیو

 .شداستفاده  قیقبر چهارچوب تح يمبتن

شهر شهرکرد و  سال، محل زندگي 25-18 ورود شامل: جنسیت مذکر، محدوده سني معیار

 .استاری ت و عدم تمایل به ادامه همکسؤالاپاسخگویي به معیار خروج شامل: عدم توانایي 

نبه ج ار صرفاًها مبني بر اینکه این کاطمینان دادن به آزمودني ملاحظات اخلاقي تحقیق شامل

و  خواهد شدنها در اختیار هیچ فرد، گروه یا سازماني قرار داده پژوهشي داشته و پرسشنامه

 کنندگان نخواهد شد.شرکت یبرا يالبار م چگونهیموجب ه قیمشارکت در تحق

 

 ی پژوهشهاهیافت
 مشخصات جمعیت شناختي .1جدول

 
 شغل تحصیلات هلأت سن متغیرها

 دانشجو بیکار آزاد لیسانس دیپلم وقف دیپلم مجرد هلأمت 25-23 23-21 20-18

 22 35 63 21 23 76 85 35 67 36 17 تعداد

 

نفر،  67و به تعداد  هاهسال 23-25نمونه آماری بیشتر محدوده سني  1طبق اطلاعات جدول 

ل آزاد نفر دارای شغ 63نفر دارای مدرک دیپلم و تعداد  76نفر مجرد، تعداد  85تعداد 

 بودند.
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 آمار توصیفي متغیرهای پژوهش .2جدول

 حداکثر حداقل واریانس
 متغیرها انحراف معیار مقدار میانگین

 

 های فردیژگيوی 738/0 65/3 5 2/1 545/0

 های خانوادگيویژگي 591/0 26/3 5/4 5/1 350/0

 های اجتماعيویژگي 632/0 44/3 6 3 399/0

  

 1های فردی مینیممقابل ملاحظه است، برای متغیر ویژگي 2همان گونه که در جدول 

تیب به و میانگین و انحراف معیار نظرات به تر 5 نظرات مقدار 2و ماکزیمم 2/1نظرات مقدار 

و 5/1است. برای متغیر ویژگیهای خانوادگي مینیمم نظرات مقدار  738/0و  65/3میزان 

و  26/3و میانگین و انحراف معیار نظرات به ترتیب به میزان  5/4ماکزیمم نظرات مقدار 

و ماکزیمم نظرات  3های اجتماعي مینیمم نظرات مقدار . برای متغیر ویژگياست 592/0

 .است 632/0و  44/3ین و انحراف معیار نظرات به ترتیب به میزان و میانگ 6مقدار 

آوری های جمعهای آماری ابتدا باید مشخص شود که دادهبه منظور استفاده از تکنیک    

شده از توزیع نرمال یا غیر نرمال برخوردار است؟ چون در صورت نرمال بودن توزیع 

استفاده  3های پارامتریکتوان از آزمونها ميهآوری شده، برای آزمون فرضیهای جمعداده

 .های غیرپارامتریک استفاده کردنمود و در صورت غیرنرمال بودن باید از آزمون
 

 ها با استفاده از آزمون کولموگروف اسمیرنوفنتایج نرمال بودن توزیع داده .3جدول

 متغیرها تعداد نمونه سطح معناداری

 دیهای فرویژگي 120 003/0

 های خانوادگيویژگي 120 001/0

 های اجتماعيویژگي 120 004/0

 

                                                 
1.  minimum 
2.  maximum 

3. Parametric 
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 05/0ر خطا ی برای تمامي متغیرها کمتر از مقدامعنادارمقدار سطح  3با توجه به جدول   

 های متغیرها مورد نظر دارای توزیع نرمال نیستند.است بنابراین توزیع فراواني گویه

های لازم است برازش مدل بررسي شود برازش مدل در هقبل از بررسي و آزمون فرضی    

 -3های ساختاری و رازش مدلب -2ی، گیرههای اندازبرازش مدل -1: شودبخش انجام ميسه

 برازش مدل کلي

 یگیرهبرازش مدل انداز
شود که در برگیرنده یک متغیر به ی، مربوط به بخشي از مدل کلي ميگیرهمدل انداز    

ی، سه معیار گیرههای اندازت مربوط به آن است. برای بررسي برازش مدلالاسؤهمراه 

. پایایي شاخص، توسط سه معیار مورد شودرا و روایي واگرا استفاده ميپایایي، روایي همگ

(. CRپایایي ترکیبي ) ( آلفای کرونباخ  و2( ضرایب بار عاملي 1گیرد: سنجش قرار مي

های یک سازه با آن سازه محاسبه مقدار همبستگي شاخص بارهای عاملي از طریق محاسبه

شود، مؤید این مطلب است که  4/0شوند که اگر این مقدار برابر و یا بیشتر از مقدارمي

ی آن سازه بیشتر بوده و گیرههای آن، از واریانس خطای اندازبین سازه و شاخص 1واریانس

است. بنابراین، مقدار ملاک برای مناسب ی قابل قبول گیرهپایایي در مورد آن مدل انداز

تي کمتر سؤالا؛ چنانچه پس از اجرای مدل، بار عاملي است 4/0بودن ضرایب بارهای عاملي 

آن قرار نگیرد. مطابق  تأثیرشود تا بررسي سایر معیارها تحت حذف مي سؤالشد، آن  4/0از 

ذف هیچکدام لازم نیست و است از این رو ح 4/0ت بیشتر از سؤالا، تمامي بارعاملي 1شکل

 توان نتیجه گرفت که مدل، پایایي مناسبي دارد.مي

 

                                                 
1.  Variance 
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 پژوهش یرهایمربوط به متغ هایسؤال يبار عامل ریمقاد .1شكل

 

ت یک بعد به یکدیگر برای برازش کافي سؤالاپایایي ترکیبي بیانگر میزان همبستگي      

(. هرگاه یک یا چند 56: 1991، 2لاکرو 1کند)فورنلی را مشخص ميگیرههای اندازمدل

ها دو یگیرهی شوند همبستگي بین این اندازگیرهخصیصه از طریق دو یا چند روش انداز

 هایي که خصیصهسازد. اگر همبستگي بین نمرات آزمونشاخص مهم اعتبار را فراهم مي

. وجود این استا بالا باشد، پرسشنامه دارای اعتبار همگر ،کندی ميگیرهواحدی را انداز

سنجد، ضروری همبستگي برای اطمینان از این که آزمون آنچه را که باید سنجیده شود مي

 )CR( 4و پایایي مرکب )AVE( 3است. برای روایي همگرا میانگین واریانس استخراج

 شود. باید روابط زیر بر قرار باشد: محاسبه مي
CR>0.7 
AVE>0.5 

                                                 
1. Fornell 

2. Locker 
3. Average Variance Extracted (AVE) 

4. Composite Reliability (CR) 
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 نتایج روایي همگرا، پایایي مرکب و آلفای کرونباخ .4جدول 

 آلفای کرونباخ (C.Rپایایي ترکیبي) (AVEمیانگین واریانس) متغیرهای پژوهش

 850/0 898/0 693/0 های فردیویژگي

 874/0 922/0 798/0 های خانوادگيویژگي

 826/0 878/0 592/0 های اجتماعيویژگي

 767/0 889/0 830/0 تمایل به پرخاشگری

 

 : 4با توجه به جدول     

 بنابراین ؛است 5/0بزرگتر از  (AVE)مقدار میانگین واریانس استخراج شده  -

 شود. مي تأییدروایي همگرا 

براین بنا ؛بزرگتر است 7/0( در تمامي موارد از آستانه CRمقدار پایایي مرکب ) -

 شودمي تأییدپایایي مرکب 

ین پایایي بنابرا ؛بزرگتر است 7/0ي موارد از آستانه مقدار آلفای کرونباخ در تمام -

 شود.مي تأییدپرسشنامه 

ل هایش در مقاببرای بررسي روایي واگرا، از مقایسه میزان همبستگي یک سازه با شاخص    

وایي ها با استفاده از روش فورنل و لاکر بهره گرفته شد. رهمبستگي آن سازه با سایر سازه

نس برای هر سازه بیشتر از واریا AVEح قابل قبول است که میزان واگرا وقتي در سط

( در هاههای دیگر )یعني مربع مقدار ضرایب همبستگي بین سازاشتراکي بین آن سازه و سازه

، (1991، برگرفته از روش فورنل ولاکر )3مدل باشد. همانگونه که در جدول شماره 

ر پژوهش حاضر، از مقدار همبستگي متغیرهای مکنون د AVE، مقدار جذر استمشخص 

ها توان اظهار داشت که در پژوهش حاضر، سازهمیان آنها، بیشتر است. از این رو، مي

های دیگر. به های خود دارند تا با سازه)متغیرهای مکنون( در مدل، تعامل بیشتری با شاخص

 بیان دیگر، روایي واگرای مدل در حد مناسبي است.
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 وایي واگرانتایج ر .5جدول

 های فردیویژگي 833/0   

 های خانوادگيویژگي 222/0 894/0  

 های اجتماعيویژگي 062/0 400/0 769/0 

 تمایل به پرخاشگری 173/0 338/0 606/0 911/0

از واریانس اشتراکي  هاهنشان داده شده است میانگین کلیه ساز 5همانگونه که در جدول       

 .استی دیگر در سطح قابل قبولي هاهساز وهاهبین خود ساز
 

 برازش مدل ساختاری
ی نوبت به برازش گیرههای اندازبعد از برازش مدل plsها در داده 1مطابق با الگوریتم     

ت )متغیرهای سؤالای به گیرهرسد. مدل ساختاری برخلاف مدل اندازمدل ساختاری مي

 .شودهان وهمراه با روابط میان آنها بررسي ميآشکار( کاری ندارد و تنها متغیرهای پن

 

 

 برازش مدل کلي
کنترل  ی و ساختاری راگیرهبرای بررسي برازش مدل کلي که هر دوبخش مدل انداز    

شود این معیار از طریق رابطه زیر محاسبه استفاده مي GOFکند تنها یک معیار به نام مي

 شود.مي

 
=GOF 

را به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  36/0و  01/25/0و همکاران، سه مقدار  1وتلز      

است و نشان دهنده برازش  584/0اند؛ با توجه به مقدار محاسبه شده برابر با معرفي نموده

 اصلي تحقیق پاسخ مي دهیم: سؤالقوی مدل کلي پژوهش است. اینک به 

                                                 
1. Algorithm 
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 یلت معنادارپژوهش در حا  یمدل ساختار. 2شكل

 

 برازش  مدل کلي .6جدول

 های فردیویژگي 833/0 897/21  

 های خانوادگيویژگي 222/0 894/0 895/15 

 های اجتماعيویژگي 062/0 400/0 769/0 484/16

 تمایل به پرخاشگری 173/0 338/0 606/0 911/0

 

 دارمعناها هبرای کلیه مؤلف Tد، مقادیر برآورده شده شوميهمانگونه که ملاحظه 

 (. P<0.05است)

 

 

 

                                                                                                                     
1.  Watts 
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 یگيرهبحث و نتيج

ه کدیدیم  هاهیابي تمایل به پرخاشگری جوانان شهرکرد بر اساس تجزیه و تحلیل داددر مدل 

  های اجتماعي بر آن مؤثر هستند.های خانوادگي و ویژگيهای فردی، ویژگيویژگي

ود ی رابطه وجا تمایل به پرخاشگری فردی، خانوادگي و اجتماعي جوانان بهايبین ویژگ    

 دارد ؟

شوند در اکثر موارد مي و پرخاشگری خشونت نوجوانان و جواناني که گرفتار پدیدة   

های و زیان دهندساز از دست ميهای مهم زندگي را در سنین سرنوشتفرصت

 تأثیرا هو این ناکاميشوند متحمل ميناپذیری را از حیث تحصیل، کار و شغل را جبران

 گذار بر پرخاشگریتأثیرعوامل  کشف .ها خواهد گذاشتآن نامطلوبي را بر زندگي آیندة

و  زیآمخشونت یاست. چرا که رفتارها تیحائز اهم اریبس ياجتماع یهایاستگذاریس یبرا

 يدرستافراد جامعه به گذارديمضر است و نم ينظام اجتماع کیتداوم  یپرخاشگرانه برا

و همچنین در  جهان مدرن جِیرا یهاگفتمانخشونت در  گر،ید یِکنند. از سونقش  یفایا

جامعه  یاعضا شودميو باعث  شوديشمرده م« ضد ارزش» کی فرهنگ دیني کشور ایران

های صورت گرفته آمده و تحلیل دستبهبا عنایت به نتایج  .شوند یدچار مرارت و دشوار

خانوادگي و اجتماعي  های فردی،بین ویژگي شدی آماری مشخص هاهازپرسشنامه نمون

 تأییدجوانان با تمایل به پرخاشگری رابطه مثبت و معنادار وجود دارد که فرضیه اصلي تحقیق 

و همچنین نتایج نشان داد که مدل یابي تمایل به پرخاشگری بر اساس سه ویژگي  شودمي

به  میل ،گرانیتوجه د جلبهای فردی شامل)که ویژگياستفردی، خانوادگي و اجتماعي 

 نداشتن، فیضع يارتباط مهارت، گرانینسبت به د حسادتیي، جو انتقامي، هیجان خواه

اعتقادات  ضعف ،مسئلهدر مهارت حل  فیضعي، روانشناخت مشکلات، خشممهارت کنترل

و کمبود  یریپذ کیتحر ،به اهداف دنیدر رس يناکام، نییپا لاتیتحصي، و مذهب ينید

عدم ، تربیت نامناسب خانوادگيهای خانوادگي شامل)(، بر اساس ویژگيآستانه تحمل

سوادی  بي، و کمبود محبت در خانواده ياختلافات خانوادگ، نظارت پدر مادر و خانواده
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آشنایي  عدم، خشونت از والدین یادگیری، خانواده ناباب داشتن، والدین یوکم سواد

های و بر اساس ویژگي (نیوالد فوتو  نیوالد طلاق، والدین با سبک های فرزند پروری

ي، خواه تیامنیي، گرا کمال، استقلالي، جوئ تیهوي، مشارکت اجتماعاجتماعي شامل )

لذا  و است (دیو تقل یریپذ الگوی، به آزاد ازین، میبه تکر ازین، تیو محبوب تیبه مقبول ازین

(، زارعي و 2021مکاران)گفت که نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیق اتقیاء و ه توانمي

(، واچ بوش و 2020(، داویدوف و همکاران)2020(، حافظیان و همکاران)2021همکاران)

 .است( همسو و هم جهت 2018( و بوشمن و همکاران )2019همکاران)

 .ارددرابطه وجود  یبه پرخاشگر یلجوانان با تما یفرد یهايیژگو ینبفرضیه اول: 
است به  897/21آمده  دستبه Tمقدار آماره  شدر، مشخص باعنایت به نتایج تحقیق حاض

 ردگیيم قرار تأییدپژوهش مورد  هیو فرض است 96/1مقدار بزرگتر از  نیکه ااست  ایگونه

رابطه  یبه پرخاشگر لیجوانان با تما یفرد یهايژگیو نیاستنباط نمود ب نیتوان چنيو م

 (،β=0 /509ا )برابر بکه آمده  دستبه ریمس بیبه ضر هبا توج نیوجود دارد. همچن یمعنادار

. است میرابطه به صورت مستق نیآمده مثبت است ا دستبه ریمس بیاست، از آنجا که ضر

 بطه مثبت ورا یبه پرخاشگر لیجوانان با تما یفرد یهايژگیو نیعنوان نمود ب توانيپس م

ایج تحقیق توان گفت که نتميو  شودمي تأییدولذا فرضیه اول تحقیق  وجود دارد یمعنادار

هم  و( همسو 2018( و بوشمن و همکاران )2021حاضر با نتایج تحقیق زارعي و همکاران)

 . استجهت 

 ود دارد.رابطه وج یبه پرخاشگر یلجوانان با تما يخانوادگ یهايیژگو ینبفرضیه دوم: 
است به  895/15آمده  دستبه Tمقدار آماره  شدباعنایت به نتایج تحقیق حاضر، مشخص 

-يو م ردگیيقرار م تأییدپژوهش مورد  هیو فرض است 96/1مقدار بزرگتر از  نیکه ا ایگونه

رابطه  یبه پرخاشگر لیجوانان با تما يخانوادگ یهايژگیو نیاستنباط نمود ب نیتوان چن

(، β=0 /327برابر با )که آمده  دستبه ریمس بیبا توجه به ضر نیوجود دارد. همچن یمعنادار

. است میرابطه به صورت مستق نیآمده مثبت است ا دستبه ریمس بیاست، از آنجا که ضر
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رابطه  یبه پرخاشگر لیجوانان با تما يخانوادگ یهايژگیو نیعنوان نمود ب توانيپس م

گفت که  توانميلذا  و دشومي تأییدلذا فرضیه دوم تحقیق  وجود دارد. یمثبت و معنادار

 ( و واچ بوش و همکاران2020ضر با نتایج تحقیق حافظیان و همکاران)نتایج تحقیق حا

 .است( همسو و هم جهت 2019)

 ود دارد.رابطه وج یبه پرخاشگر یلجوانان با تما اجتماعي یهايیژگو ینبفرضیه سوم:  

است به  484/16آمده  دستبه Tمقدار آماره  شدباعنایت به نتایج تحقیق حاضر، مشخص 

-يو م یردگيقرار م تأییدپژوهش مورد  یهو فرض است 96/1بزرگتر از ین مقدار ای که اگونه

ابطه ر یبه پرخاشگر یلجوانان با تما ياجتماع یاهیژگيو یناستنباط نمود ب ینتوان چن

 ،(β=0 /344)ا که برابر ب آمده دستبه یرمس یببا توجه به ضر ینهمچن. وجود داردمعناداری 

. است یمرابطه به صورت مستق ینآمده مثبت است ا دستبه یرسم یباست، از آنجا که ضر

 مثبت رابطه یبه پرخاشگر یلجوانان با تما ياجتماع یهايیژگو ینب عنوان نمود توانيپس م

گفت که نتایج  توانميولذا  دشومي تأیید. پس فرضیه سوم تحقیق وجود دارد و معناداری

همسو  (2020و داویدوف و همکاران) (2021کاران)تحقیق حاضر با نتایج  تحقیق اتقیاء و هم

 .استو هم جهت 

جویي، انتقامهای فردی شامل)جلب توجه دیگران، میل به هیجان خواهي، ویژگي     

 خشم، مشکلات حسادت نسبت به دیگران، مهارت ارتباطي ضعیف، نداشتن مهارت کنترل

یني و مذهبي، تحصیلات پایین، ، ضعف اعتقادات دمسئلهروانشناختي، ضعف در مهارت حل 

های خانوادگي پذیری و کمبود آستانه تحمل(، ویژگيناکامي در رسیدن به اهداف، تحریک

شامل)تربیت نامناسب خانوادگي، عدم نظارت پدر مادر و خانواده، اختلافات خانوادگي و 

، یادگیری کمبود محبت در خانواده، بي سوادی وکم سوادی والدین، داشتن خانواده ناباب

خشونت از والدین، عدم آشنایي والدین با سبک های فرزند پروری، طلاق والدین و فوت 

های اجتماعي شامل )مشارکت اجتماعي، هویت جوئي، استقلال، کمال والدین( و ویژگي
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پذیری گرایي، امنیت خواهي، نیاز به مقبولیت و محبوبیت، نیاز به تکریم، نیاز به آزادی، الگو

 . استید و تقل

ی فردی هايبر اساس نظریه لورنز پرخاشگری و میل به خشونت بیشتر از عوامل و ویژگ   

 کیژنت هینظرطبق  ی فردی(.هاي)ویژگاستهر شخصي نشات مي گیرد که منحصر به فرد 

آرام و  xوجود دارد. کروموزوم  yو  x يعنی يجنس 1در انسان مذکر نرمال دو کروموزوم

کروموزوم  کیاز افراد با  يکم اریخشن و پرخاشگر است. درصد بس yمنفعل و کرموزوم 

 شناز حد خ شیفرد را ب y يدارند کروموزوم اضاف xyy يژگیو و شونديمتولد م y ياضاف

-يوجود دارد که م یبه پرخاشگر یدیشد لیافراد تما نیدر ا نی. بنابراسازديو پرخاشگر م

ی خانوادگي( هاي)ویژگخشن چون قتل وادار کند تواند فرد را به ارتکاب جرائم خطرناک و

 يآموختن ياجتماع یرفتارها گریمانند انواع د ی، پرخاشگر2باندورا دهیطبق عق از طرفي

پرخاشگرانه  یهابا پاسخ یاست که انسانها به طور مادرزاد نیاعتقاد بر ا دگاهید نیاست. در ا

 گریکه د يمختلف و درست به همان شکل نیپاسخ ها را با عناو نیبلکه ا ندآیينم ایبه دن

لذا با توجه به نتایج . ی اجتماعي(هايکنند)ویژگيکسب م آموزند،يرا م ياجتماع یرفتارها

 توان گفت که نوجوانان و جواناني که گرفتار پدیدةی مورد نظر ميهايفوق و ویژگ

در سنین های مهم زندگي را شوند در اکثر موارد فرصتخشونت و پرخاشگری مي

ناپذیری را از حیث تحصیل، کار و شغل را های جبراندهند و زیانساز از دست ميسرنوشت

ها خواهد گذاشت آن هنامطلوبي را بر زندگي آیند تأثیرها شوند و این ناکاميمتحمل مي

های اجتماعي بسیار حائز اهمیت گذاریگذار بر پرخاشگری برای سیاستتأثیرکشف عوامل 

آمیز و پرخاشگرانه برای تداوم یک نظام اجتماعي مضر که رفتارهای خشونت است. چرا

درستي ایفای نقش کنند. از سویِ دیگر، خشونت در گذارد افراد جامعه بهاست و نمي

« ضد ارزش»های رایجِ جهان مدرن و همچنین در فرهنگ دیني کشور ایران یک گفتمان

 . شونددچار مرارت و دشواری  شود اعضای جامعهشود و باعث ميشمرده مي

                                                 
1  .  Chromosome 

2  .  Bandura 
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ادهای ه، پیشنههای انجام شدبا وجود نتایج حاصله از پاسخ نمونه آماری و استنتاج از تحلیل

ه شرح ب ی فردی، خانوادگي و اجتماعي هايکاربردی تحقیق به صورت مجزا وبر طبق ویژگ

ل ر شامل مسائی بیشتی فردهايبا وجود اینکه مدل نهائي تحقیق طبق ویژگ .شودذیل ارائه مي

 املروانشناختي ش هایهای مهارتکارگاه شودپیشنهاد مي استرواني و عاطفي جوانان 

ل مدیریت هیجانات، مهارت کنتر، مهارت مؤثرهای ارتباط )مهارت حل مسئله، مهارت

مراکز  )بهزیستي استان،شودبرای جوانان و بصورت مستمر برگزار  آوری(مهارت تاب ،خشم

ر ارای بازارکادی کاربردی و هاهتشویق جوانان به ادامه تحصیل در رشت. ها(کلانتریمشاوره 

نان تقویت بنیه اعتقادی و مذهبي جوا. )آموزش و پرورش، صدا و سیمای استان( مناسب

انان با ی گروهي بین جوهاهبرگزاری مشاور. )سازمان تبلیغات، مساجد و امور فرهنگي(

های کآموزش سب .ها(مراکز مشاوره کلانتری بهزیستي استان،رویکرد مشارکت محور آنان)

 ز مشاورهمراک های دارای مشکل)بهزیستي استان،فرزندپروری خلاقانه و جدید برای خانواده

مین طور سازی برای پرورش و تربیت جوانان و هها و فرهنگآموزش خانواده. ها(کلانتری

راکز م )بهزیستي استان،ی که والدین دارندهاآموزش خانواده در زمینه نقش و مسئولیت

ی اجتماعي هابهایي دارای آسیخانواده حمایت نهادهای حمایتي از ها(.مشاوره کلانتری

ی صدا و سیماارائه الگوهای تربیتي مناسب جوانان ویژه والدین) طلاق و...(. فقر، )اعتیاد،

 يتوسط نهادهای حمایت )اقتصادی و اجتماعي( دارهای مشکلاستان(. پوشش خانواده

من وستان مؤآموزش کنترل و مراقبت پدر و مادر در مورد انتخاب د )بهزیستي، کمیته امداد(.

جاد ریني ایکارآف و متعهد و اجتناب از مراوده با دوستان ناباب فرزندان خود )صدا وسیما(.

مور فني اموزش آ استانداری(. )اداره کار، اشتغال برای جواناني ترک تحصیل کرده و بیکار

 (.تانداریو مهارتي ویژه جوانان و به منظور تقویت کارائي آنان)اداره کار، شهرداری، اس

ي روان شناخت مدارس و مراکز علمي به منظور ارائه خدمات ،هاهتقویت مراکز مشاوره دانشگا

 )دانشگاه، آموزش و پرورش(. مناسب به جوانان
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 یگرپرخاش یدهنو به پد يعنوان نگاه با یقاتيرح تحقمقاله حاضر مستخرج از ط :سپاسگزاری

 25نان پسر )مورد مطالعه: جوا يو اجتماع يخانوادگ ،یفرد هاییژگينوجوانان بر اساس و جوانان و

اربردی فرماندهي انتظامي استان دفتر تحقیقات کبا حمایت مالي و  سال شهر شهرکرد( است18 -

ری و دانند از همکاویسندگان مقاله بر خود واجب مياجرا شده است. ن چهار محال و بختیاری

 ییار را ما  و تمامي عزیزاني که در این طرح ریاست محترم دفتر تحقیقات کاربردی استانمساعدت 

 .ری نمایندسپاسگزا ،اندهنمود
 

 

 و مآخذ منابع
مل مؤثر بر بروز سازی عوا(. مدل2021دیناني، مریم. )زاده، سعیده و مختاریاتقیا، ناهید؛ بخشي

مطالعات  رسپولیس تهران.پ های فوتبال استقلال وپرخاشگری در میان هواداران باشگاه
  .283-304 ،(34)9 ،روانشناسي ورزشي

 https://doi.org/10.22089/spsyj.2020.9474.2043  

فردی در ن)خانواده و فرد( بر خشونت بی سرمایۀ فرهنگي تأثیر(. 2017رضا.)اشرفي برزیده، احمد
 ، معاونت اجتماعي ناجا، طرح کسرخدمت.هر تهرانشآموزان پسر دوره دوم متوسطه میان دانش

و تحول  روانشناسي رشد(. 2004پاپالیا، دایان ای. وندکاس، الدز سالي. فلدمن، روت داسکین.)
 قهستاني، داود. . مترجمان عرب انسان

های کنترل پرخاشگری و خشونت مؤلفه(. شناسایي 2020دردانه. ) ،اصغری ،ملیحه ،شیردل ،حافظیان

مطالعات  های شناسایي شده در بین جوانان.مؤلفهها بر اساس آموزش این مهارت تأثیرو 
   http: //faslname.msy.gov.ir/ .87-53 ،(19)47 ،راهبردی ورزش و جوانان

. بررسي (2021.)رضا، دوستدار و صبا، حقي؛ آیت اله، فتحي؛ سعید، شریفي رهنمو؛ مصطفي، زارعي

 عوامل اجتماعي مؤثر بر نزاع و خشونت بین فردی جوانان با تأکید بر امنیت اجتماعي )مورد

، (51)13ي،و مطالعات اجتماع يپژوهشگاه علوم انتظام، دان(ساله شهر هم 18-30ه: جوانان مطالع

129-159 ..html94455http://osra.jrl.police.ir/article_  

 (.گزارش سالانه.2017سازمان بهداشت جهاني.)

https://doi.org/10.22089/spsyj.2020.9474.2043
http://faslname.msy.gov.ir/
http://osra.jrl.police.ir/article_94455.html
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داری و سلامت روان و مقایسه آن بین و دین (. رابطه بین کارایي خانواده2008شکاری، زهره .)
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 .1401فروردین.10(1)،خانواده

های ذهني و عیني مسائل . اولویت(2021.)خدیجه، رستگار و حسین، احمدی؛ سیدمرتضي، موسوی 

اجتماعي –انتظامي های دوفصلنامه علمي پژوهشن.اجتماعي مرتبط با خانواده از منظر شهروندا
 20.1001.1.23224274.1400.9.2.4.8 .495-467، (2)9، زنان و خانواده
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185. 
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