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 رانیا يعلوم انسان پژوهش ندهیاثرگذار بر آ یهاشرانيپ

 0241در افق 
 1 یلنگرود جومیرحق ، سعیده2چمازکتي نژادفاطمه علي

 چكيده
 و شده انجام علوم انساني ایران در حوزه شرانیپ روهایین و مؤثر یارائه روندها باهدفحاضر  پژوهش: هدف

 .است یکاربردبه لحاظ هدف 
مصاحبه،  ات،یمرور ادب یو از ابزارها متقاطع اثرات لیتحل خبرگان، پانل یهاروش از وهشپژاین  در روش:

 ،خبرگان ران،یشامل مد. جامعه پژوهش است شده استفاده مککیم افزاراثرات متقاطع و نرم سیپانل، ماتر
 يبرف گلوله یریگکه به روش نمونه است يپژوهندهیو آ علوم انساني پژوهشگران در حوزهمتخصصان و 

-کیم افزارنرم پژوهش، یهاداده تحلیل ابزار. استو پرسشنامه  مصاحبه حاضر پژوهش ابزار. شدندانتخاب 

 .باشديم مک
 يعلم یساز شبکه و تعاملات عامل پنجخبرگان پژوهش  دییو تأ یساختار لیتحل یها افتهی: بر اساس هاافتهی
 سطح ای، رشتهمیان یرویکردها اتخاذ ها، پژوهش به يده جهت و یگذار استیس ساختار ،يالملل نیب

 عنوان به فناورانه، و نوظهور تحولات با پژوهشگران يهمگام و پژوهشگران تیخلاق و مهارت ،یتوانمند
 شناخته شدند. يانسان علوم حوزهدر  رانیا يعلم یبروندادها ندهیآ  یها لیبد ساخت در شرانیپ یروهاین

 و نیمسئول به يشفاف درک توانديم رگذاریتأث و ياصل شرانیپ پنج نیا از یریگبهره: یریگجهینت
 .دهد ارائه یزیربرنامه یبرا حوزه نیا گذاران استیس

 .يعلوم انسان شران،یپ یروهاین متقاطع، اثرات لیعوامل مؤثر، تحل ،يپژوهندهیآ :هاواژه ديکل
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 پيشگفتار

ارزیابي  یها ملاکیکي از  ،علمي هر کشور یبروندادهاتوان و ظرفیت تولید 

تا جایي که مسیر  ؛شودو بالندگي آن کشور در حال و آینده محسوب مي داریپا توسعهمیزان 

 یها عرصهآن کشور در  یانزوا ایمیزان حضور  دهنده نشاننظام علمي یک کشور، تحول 

های آموزش (. مراکز علمي و دانشگاهي و نظام2: 1446، 2ونیاباشد )المللي ميبین يعلم

 آموزش یهانظام. رونديم شمار به کشورها، توسعه و یيایپو عوامل نیترياصل عنوان بهعالي 

 اهداف از يکی يکنون قرن در. است شده شناخته توسعه محرک موتور عنوان به يعال

-(. یکي از حوزه22: 2664، 1نتربا) است يعال آموزش توسعه و رشد کشورها، یراهبرد

. علوم است يانسان علوم حوزه باشد رگذاریتأث کشور توسعه و شرفتیپ در توانديم که یيها

برخوردار  يمهم اریبس گاهیاز جا يو بوم يعه ملتوس سازِ ینهزمبستر و  ربنا،یز عنوان به يانسان

کلان  یراهبرد ریمس نییمسائل و استنباط راهبرد و تع نییکشف و تب ،يابی که مسئله رایاست ز

 ينقش يانسان علوم توسعه .های علوم انساني است وظیفه ینتر مهمهر نظام سیاسي، یکي از 

(. در 0: 2262 ،يشگاهیپ و یدیخورش) دارد يطورکل به یفناور و دانش توسعه در یراهبرد

 خود کارکرد توانند يم علوم ریسا که است دار يمعن و دار جهت يانسان علوم کیچارچوب 

است،  قرارگرفته یشتریب موردتوجه ریاخ یهادهه در رانیدر ا ينسانا م. علوباشند داشته را

. دینما فایوسعه جامعه اخود را در ت يواقع گاهینتوانسته است نقش و جا هنوز، وجود ینباا

 يانسان علوم حوزه در يعلم داتیتول تیوضع که دهديم نشان موجود یهاگزارش و آمار

هنر و  2یاستناد هیدر نما رانیا يعلم داتیکه سهم تول یا گونه به. ستین بخشتیرضا چندان

WoSعلوم انساني از پایگاه 
سهم تي مقاله بوده است به عبار 1262، تعداد 1411تا سال  0

نژاد، دنیا قرار دارد )علي 22درصد است و در رتبه  42.4 علوم انساني دنیا اتایران در تولید

، بیشترین سهم داخلي در تولید مقالات علمي و پژوهشياین حوزه  که يحال(. در 02: 2042
                                                 
1. Evon 

2. Barnett 

3. A&HCI 

4. Web of Science 
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 و يعلم شرفتیپ و توسعه یبرا يانسان علوم تیمبا توجه به اه .در تولید علم کشور را دارد

 و هاچالش ينیبشیپ آن، تیوضع يابیارز کشور، در آن نامطلوب گاهیجا و تیوضع

 اهداف شبردیپ یبرا آن گاهیجا یارتقا منظور به ندهیآ میترس و آن یشرویپ یهاتیمحدود

 یحوزه ضرور نیا یهاچالش دفع یبرا یگذاراستیس و یزیربرنامه امکان و کشور يعلم

علمي مدون با اصول و  به ،اریزی برای آینده رحوزه برنامه در مطالعاتي، پژوهندهیآ است.

پژوهي منعکس (. آینده1442و همکاران:  2)گوده های دقیق تبدیل نموده استمباني و روش

، 1شود )بلتغییر نکردن( امروز، واقعیت فردا متولد مي)کند که چگونه از دل تغییرات مي

ای حساس ساختن مدیران درباره موضوعات خارج پژوهي ابزاری است بر(. آینده92: 1442

، 2که مغلوب آن حوادث شوند )روچو در حال پیدایش، پیش از آن يموردبررساز موضوع 

سازد که مسائل مختلف را گیران را قادر مياین ابزار مدیران و تصمیم درواقع(. 26: 1440

-این اوصاف، آینده ه سازند. باهای راهبردی را برای رویارویي با آن آمادشناسایي و برنامه

تواند نقش گیرد و ميریزی راهبردی قرار ميدر خدمت مدیریت و برنامه یماًمستقپژوهي 

 دهیچبه اینکه در محیطي پی با توجه. گذاری ایفا کندسازی و سیاستدر تصمیم ای کننده یینتع

 و ابدیيم شیافزا يطیمح یرهایمتغ ط،یمح یيایو پو کینامید شیافزا با م،یکنيم يزندگ

 محسوب ضرورت کی يپژوهندهیآ ط،یمح راتییتغ با سازگارشدن و ها آن يبررس یبرا

 رخ يهنگام ستم،یس کی ندهی(. درک بهتر از آ29: 2044 ،يفضل و يجناب يناظمشود )يم

 را آن بر مؤثر یروندها آثار و داده قرار يموردبررس تر قیعم طور به را ستمیس که دهد يم

(. با توجه به اهمیت علوم انساني در جامعه، پرسش 26: 1414، 0یمحمد و مرزبان. )میبایدر

بر آینده این  های راهبردی و تأثیرگذاراصلي اینجاست که عوامل کلیدی، محورها و پیشران

 باهدفپژوهش حاضر  پُر کردن شکاف تحقیقاتي، منظور به؟ بر همین اساس چیست حوزه

باشد که بر يم رانیا يانسان علوم حوزه در پژوهش ندهیگذار بر آاثر یهاشرانیپ یيشناسا

                                                 
1. Godet 

2. Bell 

3. Ruth 

4. Marzban & Mohammadi 
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 یهاشرانیپ يمعرف و آن يفیک و يکمّ وتحلیل یهتجزو  دییعوامل کل یياساس شناسا

 .است شده انجامآن  یراهبرد

و  ها مدلو  یابيارزو یا  های مختلف علوم انسانيپژوهي در رشتهدر خصوص آینده

. است شده انجام یمتعدد یهاپژوهش تاکنوندر حوزه علوم انساني الگوهای تولیدات علمي 

مقاله در دو  نیمقالات مرتبط با ا نیتراز مهم یبخش تلاش شده است تا به شمار نیدر ا

-رشته يپژوهندهیآ با مرتبط مقالات و يانسان علوم يابیارز با مرتبط مقالاتشامل  کهبخش 

 شود. است، پرداخته يانسان علوم مختلف یها

 یهاپژوهش يابیو ارز يکه به بررس نیشیپ یهاپژوهش به بخش نیااول: در  بخش

به  یامقاله در( 2042) همکاران و پوریحمد. شودياشاره م ،شده پرداخته يانسان علوم

 کل با سهیمقا در شرویپ کشور 24 ياجتماع علوم و يانسان علوم يانتشارات یالگوها يبررس

 يو اجتماع ينتشارات علوم انسانا که داد نشان پژوهش جینتا. پرداختند ها آن يعلم داتیتول

 نیا که است بوده علومشان ریسا رتبه از تر نییپا يموردبررس یکشورها درصد 24 به کینزد

نرخ رشد  يبررس نی. همچنطلبد يم را ياجتماع و يانسان علوم به کشورها نیا یجد توجه امر

 و رانیا یکشورها و اول رتبه در درصد 242 با نی، چداد اننش يانسان علوم يعلم داتیتول

ن اباقر و همکار فهیطا .دارند قرار یبعد یها رتبه در درصد 62 و 244 با یببه ترت یاندونز

در  يعلوم انسان یهاپژوهش ياثربخش يابیبه ارائه مدل ارز یا( در مطالعه2042)

 نیکمتر يفرهنگ و ياجتماع بعد و نیشتریب يستایس بعد داد نشان جینتا لی. تحلپرداختند رانیا

 اریمع يها، در بعد علم اریمع بندی یتاولو در. داشتند ابعاد انیم در را تیاهم و توافق زانیم

آموزش، در بعد  اریمع ت،یدر بعد ظرف بیو سپس، به ترت تیاهم نیشتریب يعلم یهایهمکار

در بعد عملکرد  ،يعدالت اجتماع اریمع يو فرهنگ يدر بعد اجتماع ،ینوآور اریمع یاقتصاد

را  تیتوافق و اهم زانیم نیشتریتقاضا ب اریمع ياستیو در بعد س محصول و خدمات دیتول اریمع

موانع و  یيبه شناسا ي( در پژوهش2042) يو صالح يقربانخانخبرگان داشتند.  ازنظر

 یکژ کارکردها نییتب و يانسان علوم حوزه در  يعلم تیمرجع به يابیدست یها چالش
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 ،یساختار یها نهیزم ،يو اجتماع يفرهنگ یها نهینشان داد که زم جیپرداختند. نتا بازدارنده

 یکارکردها کژ ،يزشیو انگ ينشیب های یيسو ناهمنظام آموزش و پژوهش،  یکژ کارکردها

 یلایاست و یزیر برنامه و  یگذار استیس یکژ کارکردهامنابع و امکانات،  صیتخص

پژوهش نشان  نی. ااند شده شناخته راه نیا در موانع نیترياصل عنوان به گرا يکم یها نگرش

کژ  و موانع دیتشد و یریگ شکل به موجود، یها هیرو در یيگرا يکم نگرش یلایداد که است

 .است   زده دامن يعلم تیمرجع بازدارنده یکارکردها

 یهارشته يژوهپندهیآ خصوص در که یيهاپژوهش به بخش نیا در: دوم بخش

 ندهیآ يقیتحق در( 2262) یيگرا. شوديم اشاره است، شده انجام يانسان علوم مختلف

 ندهیآ که داد نشان جینتا. قرارداد موردمطالعه در را يشناسدانش و اطلاعات علم آموزش

 زمانهم توجه درگرو آن یيشکوفا و اتیح و يشناسدانش و علم اطلاعات رشته آموزش

 آن بر رگذاریتأث يرونیو ب يدرون شرانیپ یروهایحوزه به ن نیا گذاران یاستس و انزیربرنامه

در ساختار  یبه بازنگر شیکشور و گرا ينظام آموزش عال تیریو مد یگذاراستیس ازجمله

( 2262و همکاران ) یگودرز است. ياجتماع و يانسان علوم یهاحوزه درآموزش و پژوهش 

 رانیدر ا يعلوم انسان یهارشته در يدانشگاه ينیکارآفر توسعه يبررس به يپژوهش در

 ها،نقش دولت، ساختار دانشگاه ،ينیبعد فرهنگ کارآفر هفتنشان داد  هاافتهیپرداختند. 

 عنوان به يمال رساختیز و يرونیب ارتباطات ،سازی یتجار و قیتحق دانشگاه، يآموزش وهیش

ي ابعاد توسعه یشناسابه  یامقاله در( 2044) همکاران و مدانلو. شدند يمعرف ياصل عوامل

پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که  يپژوهندهیکرد آیران با روینظام آموزش عالي ا

یابي دانش، مدیریت دانش و استعداد سازی یتجارالمللي سازی، استراتژی دانشگاه، بین

دمنه  یطاهر .شوندهای راهبردی در توسعه آموزش عالي شناخته ميمؤلفه عنوان بهپژوهشي 

. پرداختند يپژوه ندهیآ حوزهدر  یا رشته انیم یها پژوهش يبررس به( 2042و همکاران )

 در يپژوهش یها خلأ وحوزه را آشکار  نیدر ا یا  رشته انیم یها تینقاط ضعف فعال ج،ینتا

 و تیامن ،یيایجغراف یزیر برنامه یها د. حوزهنک يرا مشخص م يپژوه هندیآ ینۀزم

http://eps.journals.umz.ac.ir/article_3689.html
http://eps.journals.umz.ac.ir/article_3689.html
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 و زنان مطالعات ورزش، یها حوزه و تیفعال زانیم نیشتریب بیترت به يسازمان ینگار ندهیآ

و همکاران  2پالمبو. داردرا  يپژوه ندهیآ ٔ  ینهدرزم تیفعال زانیم نیحرفه، کمتر ندهیآ

 جینتاپرداختند.  یعلم کتابدار ندهیو آ یاحرفه علم رزشا يبررس به یا( در مقاله1412)

 ،يها، کار گروهتماس با گروه ،يو پژوهش ينشان داد که ارتباط علم جینشان داد که نتا

ها و سازمان ارتباطات و يپژوهش یهاداده تیریخدمات مد ،یمرجع مجاز ،ياطلاعات سواد

 .رونديم شمار به یدارکتاب علم ندهیآ یدیها از عوامل مهم و کلانجمن

 با ینگارندهیآ تکامل ریس يبررس به یامطالعه در( 1411و همکاران ) 1تاشیسر

تمرکز  هشان داد کنپژوهش  جیتان. پرداختند يعلم اتینشر در موجود شواهد از استفاده

بود.  یوآورن یهااستیس یشتر بر رویب 1444سال  لیاز اوا ینگارهندیپژوهشگران آ

 ،وهوا آب همچون ياجتماع بزرگ یهاچالش سمت به حوزه نیا یهاژوهشپ ازآن پس

 یداکردهپ شیگرا ایبلا تیریمد و سکیر تیریمد دار،یپا یهاستمیس يطراح غذا ،یانرژ

 ندهیبر آ مؤثر شرانیپ یروهاین یيبه شناسا یامقاله در( 1412) همکاران و يامام. است

پژوهش نشان داد که ارتباطات و  نیا جی. نتاتندپرداخ رانیدر ا يسنج علمپژوهش در حوزه 

 ه،ینما ،يشناس روشاطلاعات، استناد،  یفناور ،یو نوآور تیتعاملات، کارشناسان، خلاق

 نیا یهاپژوهش بر اثرگذار یهاشرانیمشکلات خاص حوزه از پ وامکانات  ،يموانع زبان

 پژوهش تیاهم به توجه با دهديم نشان شده انجام یهاپژوهش لیتحل. روديم شمار به حوزه

و  يعلوم انسان حوزه ژهیو تیاهم زین و يجهان یهاعرصه در رانیا قدرتمند حضور بر دیتأک و

 ندهیآ خصوص در يقاتیتحق فقدان ،حوزه نینسبت به پژوهش در ا گذاران استیس یمهريب

 و آن ندهیآ هب توجه و حوزه نیا داتیتول يبررس لذا. است مشهودخاص،  طور بهحوزه  نیا

 يبررس بهپژوهش حاضر  یجهدرنت. رسديم نظر به یضرور خصوص نیا در يپژوهش انجام

 2014 يزمان افق در يعلوم انسان حوزه در پژوهشدر  ياصل یهاشرانیپ و رگذاریتأثعوامل 

 .پردازديم

                                                 
1. Palumbo 

2. Saritas 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0016328722000167?via%3Dihub#!
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 پژوهش يشناسروش

 يکم یهاروش از يبیروش، ترک ازنظرو  یپژوهش حاضر به لحاظ هدف، کاربرد

-روش بر اساس ت،یماه ازنظرمطالعه  نیانجام شد. ا يپژوهندهیآکه با روش  است يفیک و

 يفیو ک يکم یهامدل بیترک از استفاده با که است ياکتشاف و يلیتحل ،يپژوهندهیآ یها

بودند که بر  يانسان علوم حوزه پژوهشگرانپژوهش متخصصان و  جامعهاست.  شده انجام

 ادامه يزمان تا متخصصان با مصاحبهو هدفمند انتخاب شدند.  يبرف گلوله یریگاساس نمونه

 یتکفا عدمزیرا در شرایط ؛ حاصل شد 2ینظر اشباع هاداده یگردآور ندیفرا در که افتی

گیرندگان، آنان ناگزیر به اخذ تصمیم با اتکای به دانش علمي موجود در نزد تصمیم

در قلمرو علوم   رگان هستند. مراجعه به آرای خبرگانادراکات مستقیم خود و یا آرای خب

، 1گلن) دهد)مانند علوم اجتماعي( امکان نزدیک شدن به حقیقت را افزایش مي غیردقیق

 یهاداده تحلیل ابزار پژوهش حاضر مصاحبه، پرسشنامه و پانل خبرگان است. ابزار (.1446

از  يقیتلف ،عاتآوری اطلای جمعبرا باشد.مي 0و اکسل 2مککیم افزارهاینرم پژوهش،

 نیا دراست.  شده استفاده قیتحق نهیشیپ و اتیمصاحبه با خبرگان، مرور ادب یهاروش

قرار  مورداستفادهاثرات متقاطع  لیتحل ،خبرگان پانل نده،یآ کارگاه یهاروش از پژوهش

 قیطر ازابتدا  ينانسا علوم حوزهدر  رانیا يعلم داتیولت يپژوهندهیآ لیتحل منظور بهگرفت. 

عوامل  نیخبرگان ا پانلو استخراج شد. سپس در  یيشناسا مؤثرمل عا 22 خبرگان با مصاحبه

 عوامل نی. سپس اشد یدیعامل کل 12 یتاًنهاقرار گرفت که  يابیو ارز يموردبررس مجدداً

 تیماه زانیم نییتع یبرا بود، متقابل ریتأث سیماتر رندهیدربرگ که یاپرسشنامه صورت به

و با  مککیم افزارشد. در ادامه با کمک نرم عیخبرگان توز انیعوامل در م نیاز ا هرکدام

به نمونه  انتخاب. شدند یيشناسا ياصل یهاشرانیپ متقاطع، اثرات لیاستفاده از روش تحل

                                                 
1. Theoretical Saturation 

2. Glenn 

3. MicMac 

4. Excel 
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 کردیو از رو شده انجامدر دسترس،  يانتخاب یریگ پژوهش، به روش نمونه يفیک تیماه یلدل

از  یشمار کرد،یرو نیاست. در ا شده گرفتهدر انتخاب خبرگان بهره  يرفب گلوله

 برحسبخبرگان و  گریبه د يدسترس یپژوهشگر برا یخبرگان، راهنما نیتر شده شناخته

پژوهش و  يگروه کانون ینفر، از سو 22حجم نمونه  تیاند. درنها بوده ها آنبسامد تکرار نام 

فرآیند  داده شد. صیتشخ يها، کاف از اعتبار داده ازیوردنم نانیاطم یخبرگان، برا دییبه تأ

 .شوديم ملاحظه 2انجام پژوهش در شکل 

 
 پژوهش روش شناسانهفرآیند  .0 شكل

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 پژوهش یهاافتهی

-ندهیآ و یزیربرنامه مراحل نیترمهم از يکی ،یدیکل عوامل يمعرف و یيشناسا

 ،يعلوم انسان حوزهو مصاحبه با خبرگان  قیتحق نهیشیپ ،اتیاست. در ابتدا با مرور ادب يپژوه

خبرگان  پانل اریدر اخت مصاحبه و مطالعه نیا جینتا سپس. شد یيشناسا رگذاریتأث املع 22

 تأثیرگذار )مصاحبه و مرور ادبیات( یها مؤلفهشناسایي مجموعه 

 

 خبرگان( پانلتعیین عوامل کلیدی )

 

 مک(میک افزار نرممتقاطع و  تارثا)پرسشنامه تحلیل  تحلیل روابط اثرگذاری/اثرپذیری

 

 نیروهای پیشران تعیین
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 و دیگرد حیتصح ایاز عوامل حذف، ادغام و  يقرار گرفت و بر اساس نظر خبرگان، برخ

 .ندشد انتخاب ذاررگیتأثو  یدیعوامل کل عنوان بهعامل  12 یتدرنها

 

 خبرگان پانلدر  شده یينها یدی. فهرست عوامل کل0 جدول

 یديکل عامل فیرد

 نویسي يفارس به پژوهشگران شیگرا 0

 يواژگان بوم یساز معادل تیمحدود 4

 يمترجمان تخصص کمبود 3

 مستندات و داتیتول يزبان ساختار يدگیچیپ 2

 عتف توزار يقیتشو های یاستس تیفیو ک تیماه 5

 ها پژوهش به ياسلام - يرانیا يده جهت و گرایي يبوم 6

 يپژوهش گذاری یاستس کلان ساختار 7

 پژوهشگران یو خودسانسور کیاستقلال آکادم عدم 8

 یو تفکر راهبرد نگرانه یندهآ نگاه 9

 ها پژوهش سازی یتجار تیوضع 01

 يپژوهش و يآموزش یندهایفرآ بر نظارت نوع 00

 يدرس یها برنامه يطراح در ينیکارآفر دکریرو 04

 استعدادها پروش و یمحور يستگیشا تیوضع 03

 ای رشته یانم کردیرو اتخاذ 02

 ها رشته متنوع و زیمتما ساختار و تیماه 05

 یریاستناد گ و ياستنادده ساختار تفاوت 06

 يپژوهش موضوعات انتخاب در تیممنوع و تیمحدود 07

 يبوم و يگفرهن یها تفاوت 08

 جهان در معتبر اتینشر قدمت و تعداد تیمحدود 09

 زبان يفارس اتینشر ساختار نبودن المللي ینب 41

 پژوهشگران ياطلاعات سواد و مهارت زانیم 40

 ها پژوهش یاثرگذار نبودن ملموس و ینظر کردیرو 44

 پژوهشگران نفس اعتمادبه و یخودباور زانیم 43

 مستندات و داتیتول در یوآورن و تیخلاق زانیم 42
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 یديکل عامل فیرد

 آورانه فن تحولات با پژوهشگران يهمگام و یبهساز 45

 حوزه برون و درون محدود يارتباط شبکه و تعاملات 46

 المللي ینب محدود يارتباط شبکه و تعاملات 47

 

علوم  حوزهدر  رانیا يعلم یبروندادها ندهیبر آ مؤثر یدیعوامل کل نییاز تع پس

مک، نسبت به کیم یساختار لیروش تحل يمرحله از پژوهش، بر اساس مبان نیا ، دريانسان

گام از  نیمنظور، در ا نیا یبرا. شداقدام  ها آن انیها و سنجش روابط متقابل مداده لیتحل

( استفاده شد تا یدیکل یها مؤلفههمان )شاخص  وهفت یستبشامل  12*12به ابعاد  يسیماتر

 ستمیس در( متقابل روابط و یریرپذیتأث ،یرگذاریتأث ثیاز ح) ها آناز  کیهر  تیوضع

 22 تعداد پژوهش، منتخب خبرگان ریفراگ مشارکت با مرحله نیا در. گردد مشخص

 یها لیتحل انجام یبرا و شد لیمتقابل( تکم ي)وابستگ يزوج سهیمقا سیماتر پرسشنامه

 لیتحل سیماتر یها پرسشنامهبه  انیجامعه پاسخگو بیترک .گرفت قرار مورداستفاده یآمار

 آمده 1در جدول  ،يتخصص گاهیو جا يشناخت یتجمع یارهایمع برحسب متقاطع، اثرات

 .است

 پژوهش یها پرسشنامه لیکننده در تکم اطلاعات خبرگان مشارکت .4 جدول

 مدرک سن تيجنس فیرد
 رتبه

 يعلم
 گاهیجا تخصص

 اریاستاد یدکتر 04 زن 0
علم اطلاعات و دانش 

 يشناس
 علمي یئته

 علمي یئته يپژوهندهیآ اریدانش یدکتر 92 مرد 4

 علمي یئته یمعمار اریاستاد یدکتر 26 زن 3

 اریاستاد یدکتر 02 مرد 2
علم اطلاعات و دانش 

 يشناس
 علمي یئته

 اریاستاد یدکتر 24 مرد 5
علم اطلاعات و دانش 

 يشناس
 علمي یئته

 علمي یئته يپژوهندهیآ اریاستاد یدکتر 22 مرد 6
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 مدرک سن تيجنس فیرد
 رتبه

 يعلم
 گاهیجا تخصص

 اریاستاد یدکتر 00 زن 7
علم اطلاعات و دانش 

 يشناس
 علمي یئته

 علمي یئته يشناس باستان اریاستاد یدکتر 04 زن 8

 يتیعلوم ترب استاد یدکتر 22 مرد 9
و  علمي یئته

 گذار یاستس

 اتیادب استاد یدکتر 22 مرد 01
و  علمي یئته

 گذار یاستس

 کیزیف استاد یدکتر 94 مرد 00
و  علمي یئته

 گذار یاستس

 برق استاد یدکتر 94 مرد 04
و  علمي یئته

 گذار یاستس

 یمعمار اریدانش یدکتر 22 مرد 03
و  علمي یئته

 گذار یاستس

 علمي یئته يشناس زبان اریدانش یدکتر 22 مرد 02

 علمي یئته خیتار اریاستاد یدکتر 02 زن 05

 علمي یئته فلسفه اریاستاد یدکتر 21 مرد 06

 علمي یئته يشناس زبان پژوهشگر یدکتر 01 مرد 07

 علمي یئته اتیادب اریاستاد یدکتر 02 مرد 08

 

های  نظران در حوزه نفر از صاحب 2همچنین، اعضای پانل خبرگان پژوهش، متشکل از 

 نشان 2علمي و پژوهشي بودند که ترکیب آنان از حیث مرتبه و تخصصي در نمودار 

پژوهش،  یينها جینتا نییو تع لیدر تحل يخبرگ پانلبه نقش برجسته  وجهبا تاست.  شده داده

 یها برون دادهمستندات و  دیروند تول ٔ  ینهدرزمخبرگان  نیتر آگاه انیاز م پانل نیا یاعضا

و  یيبر تحقق همگرا يخبرگان مبتن پانل روش شناسانه کردی. رواند شده یدهبرگز ،يعلم

 بوده است. موردبحث لدرجه اجماع درباره مسائ نیتربه بالا يابیتداوم گفتگو تا دست
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 پانل خبرگان برحسب مرتبه و تخصص یاعضا یب. ترک2نمودار 

 لیتحل و یيشناسا یبرامتقاطع  اثرات سیماتر یها پرسشنامه یو گردآور عیاز توز پس

ه هر رابط یبرا اخذشده ازاتیامت نیانگیم ،شده یینتع یدیکل عوامل انیم متقابل روابط

خبرگان  پانلحاصل )با دو رقم اعشار( به  یها و داده نیافزار اکسل مع به کمک نرم ،يزوج

)در قالب  پانلها در  داده یو استانداردساز يمزبور، پس از بررس یها شد. داده ارائهپژوهش 

 ،یدیکل عوامل انیم متقابل روابط لیتحل سیماتر سپس،. دیگرد یينها(، 2تا  4 يعیاعداد طب

اساس در گام نخست،  نیبرا. شد ضبط و ثبت مک، کیم افزار نرم در یورود  داده نوانع به

حاصل  جیشد تا بتوان نتا لیمزبور تشک یها ( بر اساس دادهMDI) میمستق راتیتأث سیماتر

 سیمرتبط با آن را به دست آورد. در ماتر يکیگراف یها متقابل، نمودارها و نقشه راتیتأثاز 

 یرهایمتغ یهامجموع داده و یرگذاریتأث زانیم سطرها، یرهایمتغ یهاهدادمتقاطع، جمع 

-نییتب م،یمستق راتیتأث سیماتر(. 2261 ،ي)زال دهد يم نشان را یریرپذیتأث زانیم ها،ستون

 نییاست. پس از تب ستمیدر س شده فیتعر یرهایمتغ انیم میمستق راتیتأث زانیم کننده

 یها يژگیو یيشناسا مک، کیم جینتا لیگام تحل نیاول ،یدیکل مؤثرعوامل  انیارتباطات م

 یبر اساس محاسبه دو دور چرخش آمار لیتحل جیعوامل است. نتا میمستق یرگذاریتأث

 رابطه 216اساس، از مجموع  نیاست. بر ا شده محاسبه 12*12 سیماتر کیها در   داده

ارزش صفر )بدون  یابطه دارار 04جدول،  نیدر ا شده يابی( ارزیریرپذیتأثو  یرگذاریتأث)

متوسط(  ی)اثرگذار 1ارزش  یرابطه دارا 021کم(،  ریتأث) 2 ارزش یدارا رابطه 262(، ریتأث

 یباًتقر سیماتر يپرشدگ بی( بوده است. ضردیشد ی)اثرگذار 2ارزش  یرابطه دارا 26و 
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 سیت ماتر. مختصاکند يم تیعوامل حکا ادیز تأثرو  ریتأثدرصد است که از  60برابر با 

 است. شده گزارش 2در جدول  ،یساختار لیتحل

 
 یساختار لیتحل سیماتر یها يژگیو حیتشر .3 جدول

Indicator Value 

Matrix size 47 

Number of iterations 4 

Number of zeros 21 

Number of ones 098 

Number of twos 204 

Number of threes 79 

Total 749 
Fillrate  % 9245 

 

 ریاز عوامل در تعامل با سا کیهر  یریرپذیتأث زانیم زیو ن یرگذاریتأث زانیم نییتب

مهم در  اریبس يگام ،يعلوم انسان حوزه در رانیا يعلم یبروندادها ندهیبر آ مؤثرعوامل 

 ازیامت. رود يم به شمار یریاثرپذ/ یاثرگذار نقشه میترس و یدیکل عوامل یساختار لیتحل

گردآمده در  یها درواقع حاصل داده مؤلفه،به هر  افتهی اختصاص یریرپذیتأثو  یرگذاریتأث

 سیماتر صورت بهخبرگان پژوهش است که  پانلدر  شده یينهاو  یا پرسشنامه شیمایپ

را به  ازاتیامت نیا 0 جدول. است شده ثبت مک کیم افزار نرم در عوامل میمستق راتیتأث

 است. دهیکش ریتصو
 متقاطع ثراتا لیتحل سیماتر یها سطرها و ستون عمجمو. 2 جدول

مجموع امتياز  عامل کليدی ردیف

 تأثيرگذاری

مجموع 

امتياز 

 تأثيرپذیری

مجموع امتياز 

تأثيرگذاری و 

 تأثيرپذیری

 64 02 02 نویسي يفارسگرایش پژوهشگران به  0

 22 24 12 سازی واژگان بوميمحدودیت معادل 4

 22 22 12 کمبود مترجمان تخصصي 3
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مجموع امتياز  عامل کليدی ردیف

 تأثيرگذاری

مجموع 

امتياز 

 تأثيرپذیری

مجموع امتياز 

تأثيرگذاری و 

 تأثيرپذیری

 21 22 22 پیچیدگي ساختار زباني تولیدات و مستندات 2

 وزارتهای تشویقي ماهیت و کیفیت سیاست 5

 عتف

24 22 242 

اسلامي به  -دهي ایرانيگرایي و جهتبومي 6

 هاپژوهش

22 20 221 

 246 22 20 گذاری پژوهشيساختار کلان سیاست 7

عدم استقلال آکادمیک و خودسانسوری  8

 وهشگرانپژ

01 02 22 

 66 22 02 نگرانه و تفکر راهبردینگاه آینده 9

 20 01 01 هاسازی پژوهشوضعیت تجاری 01

 64 02 02 نوع نظارت بر فرآیندهای آموزشي و پژوهشي 00

های رویکرد کارآفریني در طراحي برنامه 04

 درسي

02 09 22 

 64 02 02 وضعیت شایستگي محوری و پروش استعدادها 03

 242 21 22 ای رشته یانماتخاذ رویکرد  02

 62 02 24 هاماهیت و ساختار متمایز و متنوع رشته 05

 92 24 22 یریاستناد گتفاوت ساختار استناددهي و  06

محدودیت و ممنوعیت در انتخاب موضوعات  07

 پژوهشي

26 04 26 

 62 09 22 های فرهنگي و بوميتفاوت 08

 22 22 02 ریات معتبر در جهانمحدودیت تعداد نش 09

 62 02 22 زبان يفارسالمللي نبودن ساختار نشریات بین 41

 222 22 22 میزان مهارت و سواد اطلاعاتي پژوهشگران 40

رویکرد نظری و ملموس نبودن اثرگذاری  44

 هاپژوهش

02 02 62 

 62 02 02 پژوهشگران نفس اعتمادبهو  یخودباورمیزان  43

لاقیت و نوآوری در تولیدات و میزان خ 42

 مستندات

22 22 249 
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مجموع امتياز  عامل کليدی ردیف

 تأثيرگذاری

مجموع 

امتياز 

 تأثيرپذیری

مجموع امتياز 

تأثيرگذاری و 

 تأثيرپذیری

-بهسازی و همگامي پژوهشگران با تحولات فن 45

 آورانه

24 22 242 

تعاملات و شبکه ارتباطي محدود درون و برون  46

 حوزه

94 91 211 

 224 92 92 الملليتعاملات و شبکه ارتباطي محدود بین 47

  2126 2126 مجموع

 

 افزار نرم در یآمار محاسبات حاصل م،یرمستقیغ و میمستق راتیتأثبه  افتهی صیتخص ازاتیامت

 و تر جامع يدگاهید تواند يم و است عوامل انیم متقابل یها يوابستگ لحاظ با و مزبور

 رانیا يعلم داتیتول نظام ندهیآ نییتب در عوامل یری/اثرپذیاثرگذار توان درباره تر بلندمدت

به  ها، یریو اثرپذ ها یاثرگذار میرمستقیو غ میمستق راتیتأث. دهد ئهارا يعلوم انسان حوزهدر 

 است. شده یمترس 9 و 2به شرح جداول  یبترت
 

 میرمستقی/غمیمستق یاثرگذار برحسب یدیکل یها مؤلفه یبند تیاولو. 5 جدول

 مؤلفه رتبه
امتياز تأثيرگذاری 

 مستقيم
 مؤلفه

امتياز 

تأثيرگذاری 

 غيرمستقيم

شبکه ارتباطي  تعاملات و 0

 الملليمحدود بین

تعاملات و شبکه ارتباطي  229

 الملليمحدود بین

241 

تعاملات و شبکه ارتباطي  4

 محدود درون و برون حوزه

تعاملات و شبکه ارتباطي  029

 محدود درون و برون حوزه

094 

دهي گرایي و جهتبومي 3

-اسلامي به پژوهش -ایراني 

 ها

هي دگرایي و جهتبومي 094

 هااسلامي به پژوهش -ایراني 

020 

میزان مهارت و سواد  2

 اطلاعاتي پژوهشگران

میزان مهارت و سواد اطلاعاتي  021

 پژوهشگران

026 
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 مؤلفه رتبه
امتياز تأثيرگذاری 

 مستقيم
 مؤلفه

امتياز 

تأثيرگذاری 

 غيرمستقيم

 022 ایرشتهاتخاذ رویکرد میان 029 ایرشتهاتخاذ رویکرد میان 5

گذاری ساختار کلان سیاست 6

 پژوهشي

گذاری ساختار کلان سیاست 012

 پژوهشي

016 

میزان خلاقیت و نوآوری در  7

 تولیدات و مستندات

میزان خلاقیت و نوآوری در  014

 تولیدات و مستندات

029 

های ماهیت و کیفیت سیاست 042 های فرهنگي و بوميتفاوت 8

 عتف وزارتتشویقي 

049 

نبودن ساختار  المللي ینب 9

 زبان يفارسنشریات 

ماهیت و ساختار متمایز و  042

 هاتهمتنوع رش

266 

های ماهیت و کیفیت سیاست 01

 عتف وزارتتشویقي 

بهسازی و همگامي  262

-پژوهشگران با تحولات فن

 آورانه

269 

ماهیت و ساختار متمایز و  00

 هامتنوع رشته

المللي نبودن ساختار بین 262

 زبان يفارسنشریات 

269 

بهسازی و همگامي  04

-پژوهشگران با تحولات فن

 آورانه

 260 های فرهنگي و بوميفاوتت 262

نگرانه و تفکر نگاه آینده 03

 راهبردی

نگرانه و تفکر نگاه آینده 222

 راهبردی

222 

و  یخودباورمیزان  02

 پژوهشگران نفس اعتمادبه

و  یخودباورمیزان  222

 پژوهشگران نفس اعتمادبه

222 

نوع نظارت بر فرآیندهای  05

 آموزشي و پژوهشي

فرآیندهای  نوع نظارت بر 222

 آموزشي و پژوهشي

222 

میزان خلاقیت و نوآوری در  06

 تولیدات و مستندات

رویکرد نظری و ملموس نبودن  222

 هااثرگذاری پژوهش

229 

گرایش پژوهشگران به  07

 نویسي يفارس

گرایش پژوهشگران به  202

 نویسي يفارس

221 
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 مؤلفه رتبه
امتياز تأثيرگذاری 

 مستقيم
 مؤلفه

امتياز 

تأثيرگذاری 

 غيرمستقيم

وضعیت شایستگي محوری  08

 و پروش استعدادها

قلال آکادمیک و عدم است 202

 خودسانسوری پژوهشگران

201 

عدم استقلال آکادمیک و  09

 خودسانسوری پژوهشگران

وضعیت شایستگي محوری و  222

 پروش استعدادها

201 

سازی وضعیت تجاری 41

 هاپژوهش

سازی وضعیت تجاری 222

 هاپژوهش

222 

رویکرد کارآفریني در  40

 های درسيطراحي برنامه

آفریني در طراحي رویکرد کار 212

 های درسيبرنامه

222 

محدودیت تعداد و قدمت  44

 نشریات معتبر در جهان

محدودیت تعداد و قدمت  212

 نشریات معتبر در جهان

212 

محدودیت و ممنوعیت در  43

 انتخاب موضوعات پژوهشي

محدودیت و ممنوعیت در  246

 انتخاب موضوعات پژوهشي

222 

و  تفاوت ساختار استناددهي 42

 یریاستناد گ

تفاوت ساختار استناددهي و  242

 یریاستناد گ

240 

پیچیدگي ساختار زباني  45

 تولیدات و مستندات

پیچیدگي ساختار زباني  162

 تولیدات و مستندات

162 

 یساز معادلمحدودیت  46

 واژگان بومي

 یساز معادلمحدودیت  120

 واژگان بومي

111 

 122 د مترجمان تخصصيکمبو 120 کمبود مترجمان تخصصي 47

 
 میرمستقیغ/میمستق یریاثرپذ برحسب یدیکل یها مؤلفه یبند تیاولو .6 جدول

 مؤلفه رتبه

امتياز 

تأثيرپذیری 

 مستقيم

 مؤلفه

امتياز 

تأثيرپذیری 

 غيرمستقيم

تعاملات و شبکه ارتباطي  0

 الملليمحدود بین

تعاملات و شبکه ارتباطي محدود  229

 الملليبین

240 

املات و شبکه ارتباطي تع 4 تعاملات و شبکه ارتباطي محدود  061 021 
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 مؤلفه رتبه

امتياز 

تأثيرپذیری 

 مستقيم

 مؤلفه

امتياز 

تأثيرپذیری 

 غيرمستقيم

 درون و برون حوزه محدود درون و برون حوزه

میزان مهارت و سواد  3

 اطلاعاتي پژوهشگران

میزان مهارت و سواد اطلاعاتي  094

 پژوهشگران

024 

گذاری ساختار کلان سیاست 2

 پژوهشي

گذاری ساختار کلان سیاست 029

 پژوهشي

021 

 يده جهتو  گرایي يبوم 5

 هااسلامي به پژوهش -ایراني 

بهسازی و همگامي پژوهشگران  012

 آورانهبا تحولات فن

014 

میزان خلاقیت و نوآوری در  6

 تولیدات و مستندات

 -ایراني  يده جهتو  گرایي يبوم 014

 هااسلامي به پژوهش

022 

بهسازی و همگامي  7

-پژوهشگران با تحولات فن

 انهآور

میزان خلاقیت و نوآوری در  014

 تولیدات و مستندات

020 

 022 ایرشتهاتخاذ رویکرد میان 022 ایرشتهاتخاذ رویکرد میان 8

های ماهیت و کیفیت سیاست 9

 عتف وزارتتشویقي 

 042 نگرانه و تفکر راهبردینگاه آینده 042

نگرانه و تفکر نگاه آینده 01

 راهبردی

های ماهیت و کیفیت سیاست 042

 عتف وزارتتشویقي 

040 

رویکرد نظری و ملموس  00

 هانبودن اثرگذاری پژوهش

 نفس اعتمادبهو  یخودباورمیزان  222

 پژوهشگران

220 

و  یخودباورمیزان  04

 پژوهشگران نفس اعتمادبه

گرایش پژوهشگران به  222

 نویسي يفارس

222 

گرایش پژوهشگران به  03

 سينوی يفارس

رویکرد نظری و ملموس نبودن  222

 هااثرگذاری پژوهش

222 

وضعیت شایستگي محوری و  02

 پروش استعدادها

نبودن ساختار نشریات  المللي ینب 222

 زبان يفارس

220 

نبودن ساختار  المللي ینب 05

 زبان يفارسنشریات 

وضعیت شایستگي محوری و  222

 پروش استعدادها

222 
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 مؤلفه رتبه

امتياز 

تأثيرپذیری 

 مستقيم

 مؤلفه

امتياز 

تأثيرپذیری 

 غيرمستقيم

ي در رویکرد کارآفرین 06

 های درسيطراحي برنامه

رویکرد کارآفریني در طراحي  292

 های درسيبرنامه

224 

ماهیت و ساختار متمایز و متنوع  292 های فرهنگي و بوميتفاوت 07

 هارشته

292 

نوع نظارت بر فرآیندهای  08

 آموزشي و پژوهشي

 226 فرهنگي و بومي تفاوت 222

ماهیت و ساختار متمایز و  09

 هارشته متنوع

نوع نظارت بر فرآیندهای  222

 آموزشي و پژوهشي

226 

سازی وضعیت تجاری 41

 هاپژوهش

 222 هاسازی پژوهشوضعیت تجاری 222

عدم استقلال آکادمیک و  40

 خودسانسوری پژوهشگران

عدم استقلال آکادمیک و  212

 خودسانسوری پژوهشگران

224 

محدودیت و ممنوعیت در  44

 ت پژوهشيانتخاب موضوعا

محدودیت و ممنوعیت در  222

 انتخاب موضوعات پژوهشي

212 

محدودیت تعداد و قدمت  43

 نشریات معتبر در جهان

محدودیت تعداد و قدمت  162

 نشریات معتبر در جهان

162 

پیچیدگي ساختار زباني  42

 تولیدات و مستندات

پیچیدگي ساختار زباني تولیدات  122

 و مستندات

122 

 124 کمبود مترجمان تخصصي 109 مترجمان تخصصيکمبود  45

 یساز معادلمحدودیت  46

 واژگان بومي

استناد تفاوت ساختار استناددهي و  122

 یریگ

106 

تفاوت ساختار استناددهي و  47

 یریاستناد گ

واژگان  یساز معادلمحدودیت  122

 بومي

104 

 

در  میرمستقیو غ میمستق یریرپذ/ اثیاثرگذار برحسب یدیکل یهامؤلفه یبند تیاز اولو پس

 ها آن انیم يشوند و تفاوت احتمال سهیمقا باهم ها یبند رتبه نیلازم است ا ،يجداول قبل

برحسب درجه  يعوامل اصل یبند تیاولو یافزار برا نرم يمنظور، خروج نیشفاف گردد. بد
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 یرگذاریتأثآمده است. ستون اول  2 جدول شرح به م،یرمستقیغ و میمستق یرگذاریتأث

 يطورکل به شود، يکه ملاحظه م گونه هماناست.  میرمستقیغ یرگذاریتأثو ستون دوم  میمستق

. تنها خورد ينم چشم به عوامل انیم میرمستقیغ و میمستق یرگذاریتأثدر  یریتفاوت چشمگ

 اتینبودن ساختار نشر يالملل نیو ب يو بوم يفرهنگ یهاتفاوت یرهایمهم، وزن متغ راتییتغ

 یتا حدود آن میرمستقیغ یرگذاریتأثاز  ها آن میمستق یرگذاریتأثاست که  زبان يسفار

 دایپ کاهش ياندک احتمالاً بلندمدت، در عامل دو نیا تیاهم دهد يم نشان که است شتریب

 یهااستیس تیفیک و تیماه ریمتغ سه میرمستقیغ یرگذاریتأث گر،ید یسو ازخواهد کرد. 

 يو همگام یو بهساز ها رشته متنوع و زیمتما ساختار و تیماه عتف، وزارت يقیتشو

است که  شتریب ها آن میمستق یرگذاریتأثاز  یتا حدودآورانه  پژوهشگران با تحولات فن

 راتیی)تغ افتی خواهد شیافزا ياندک احتمالاًدر بلندمدت  رهایمتغ نیوزن ا دهد ينشان م

 يپوش چشم قابل و شود ينم محسوب رمعنادا تفاوت ت،یاولو در رییتغ درجه کی از کمتر

 (.است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

رة 
ما

 ش
م،

ده
سیز

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
، سه

ن
ستا

زم
 

02
14

 

112 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 2میرمستقیغ و میمستق یرگذاریتأث برحسب یدیعوامل کل یبند درجه .7 جدول

 
 

بندی عوامل اصلي برحسب درجه تأثیرپذیری  افزار برای اولویت همچنین، خروجي نرم

و ستون  میمستق یرگذاریتأثاول  ستوناست.  آمده 2مستقیم و غیرمستقیم نیز، به شرح جدول 

که ملاحظه  گونه همانمتقابل( است و  راتیتأث)حاصل محاسبه  میرمستقیغ یرگذاریتأثدوم 

. خورد يعوامل به چشم م انیم میرمستقیو غ میمستق یریرپذیتأثدر  یيها تفاوت شود، يم

چندان  زیعوامل ن انیم میرمستقیو غ میمستق یریرپذیتأثتفاوت در  يطورکل به ،حال ینباا

پژوهشگران با  يو همگام یبهساز یرهای، وزن متغتوجه قابل راتییتنها تغ ست؛ین ریچشمگ

 یریرپذیتأثاست که  ها رشته متنوع و زیمتماو ساختار  تیتحولات فن آورانه و ماه

 نیا تیاهم دهد ياست که نشان م شتریب يآن اندک میمستق یریرپذیتأثآن از  میرمستقیغ

 میرمستقیغ یریرپذیتأثعلاوه وزن  کند. به دایپ شیفزاا ياندک ندهیعوامل ممکن است در آ

                                                 
شماره نام مخفف متغیرها آمده است. برای مشاهده عنوان کامل عوامل  برحسبعوامل کلیدی در جدول  - 1

 .9-4نگاه کنید به جدول شماره  )متغیرها(
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 يآن اندک میمستق یریرپذیتأثاز  ها پژوهش یو ملموس نبودن اثرگذار ینظر کردیرو ریمتغ

 کمتر شود. یریرپذیتأث ثیعامل از ح نیا تیممکن است اهم دهد يکمتر است و نشان م
 

 2میرمستقیغ و میقمست یریرپذیتأث برحسب یدیعوامل کل یبند درجه .8 جدول

 
 

 سیدر ماتر ها آن تیرا با توجه به موقع ياصل یرهایاز متغ کیهر  تینوع و وضع 1در شکل 

آمده است. نقشه مزبور،  میمستق یریرپذیتأث/یرگذاریتأثتحت عنوان نقشه  میمستق راتیتأث

 رانیا يعلم یها برون داده ندهیبر آ مؤثرعوامل  یساختار لیدر تحل یدیکل یکارکرد یدارا

اساس و مطابق  نیا براست.  نهیزم نیدر ا شرانیپ یروهاین نییو تع يعلوم انسان حوزه

 مک، کیافزار م در نرم رانیا يعلم یها برون داده ندهیبر آ مؤثر یروندهاعوامل و  یبند دسته

 است: یصتشخ قابلسه گروه  شود يملاحظه م 1 شکلکه در  گونه همان

                                                 
1

تغیرها( نگاه آمده است. برای مشاهده عنوان کامل عوامل )م ها آننام مخفف  برحسبعوامل کلیدی در جدول  - 

 .9-4کنید به جدول 
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 24) ادیز نسبتاً ای ادیز یریرپذیتأثو  ادیز نسبتاً ای ادیز یرگذاریتأث یدارا عوامل 

 (قرمز کادر درون راتیتأثنقشه  يدر بخش شمال شرق مؤلفه

 یدر بخش مرکز مؤلفه 6متوسط ) یریرپذیتأثمتوسط و  یرگذاریتأث یدارا عوامل 

 (سبز کادر درون راتیتأث سیماتر

 در عامل 2) کم نسبتاً ای کم یریرپذیتأثکم و  نسبتاً ایکم  یرگذاریتأث یدارا عوامل 

 (سیماتر يغرب جنوب بخش

 انیو بالقوه م میرمستقیغ راتیتأثنقشه  ستم،یس های یورود به توجه با شود يم ادآوری

 شده گزارش میمستق راتیتأثمشابه نقشه  یادیتا حدود ز ها داده يثبات نسب لیعوامل، به دل

 يمتفاوت یها يخروج یدارا رها،یمتغ انیم میرمستقیو غ میمستق یرگذاریتأثاما شدت ؛ است

 .است شده یمترس 0و  2 ،1 ریتصاواست که در 

 نیعوامل و همچن یریرپذیتأثو  یرگذاریتأثکه گفته شد، نقشه  گونه همان

کلان  یرینگرانه و تصو جامع یدید ،يستمیس یکردیبا رو تواند يم ریتأثشدت  ینمودارها

و  گاهیو جا يانسان حوزهدر  رانیا يعلم یها برون داده ندهیآبر  مؤثر یرهایمتغ نیتر ياز اصل

آن  لیتحل وعوامل  انیم میمستق یریرپذیتأثو  یرگذاریتأثدهد. نقشه  ارائه ها آن انیروابط م

 است. آمده ادامه در
 گانه وهفت یستب یدیکل عوامل میمستق راتیتأثنقشه  .4 شكل
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 متغيرهای دووجهي

افزار و  نرم يبر اساس خروج ش به شرح جدول زیر،عامل کلیدی این پژوه 24

 در يعلم یها برون داده ندهیآدر  يدووجه یرهایمتغعنوان  خبرگان به یها دگاهیبر د يمبتن

 ادیز نسبتاً ای ادیز یرگذاریتأث یکه هم دارا يمعن نیاست. بد شده شناخته يعلوم انسان حوزه

 یداریبا ناپا يدووجه یرهایمتغ عتیهستند. طب ادیز نسبتاً ای ادیز یریرپذیتأث یو هم دارا

ها را به  شاخص گریبر د رییواکنش و تغ ،ها آن یبر رو یرییهر عمل و تغ رایاست، ز ختهیآم

 تیباشند. وضع گذاران استیسموضوع کنش و واکنش  توانند يدنبال خواهد داشت و م

 رهایمتغ نیاز ا نیبنابرا؛ گرددلحاظ  ژهیو طور به ها اقدامها و  برنامه يدر طراح دیبا ها آن

 یریرپذیتأثعوامل به خاطر  نیچراکه ا شود يم ادی سکیر ایهدف  یرهایمتغ عنوان به يگاه

 یرویعنوان ن به تواند يبالقوه م ،ياحتمال های یتعدم قطعو همراه با  توأمان یرگذاریتأثو 

 ریتأث ندهیو تعاملات آ ها تیفعال عوامل بر نیدر نظر گرفته شوند. ا ستمیبر س مؤثر شرانیپ

ها  و برنامه ها استیس میتنظ یبرا ها آن طیو مشهود دارند و لازم است همواره شرا میمستق

 رصد گردد.
 

 یریرپذیتأث/یرگذاریتأثهدف( در نقشه  ای سکی)ر يدووجه یرهایفهرست متغ .9 جدول
ترتيب 

 اولویت

وع امتياز مجم عنوان عوامل مؤثر کليدی دووجهي )هدف( شماره عامل

تأثيرگذاری و 

 تأثيرپذیری

 224 الملليتعاملات و شبکه ارتباطي بین 12 0

 211 تعاملات و شبکه ارتباطي درون و برون حوزه 19 4

 222 میزان مهارت و سواد اطلاعاتي پژوهشگران 12 3

 221 هااسلامي به پژوهش -دهي ایراني گرایي و جهتبومي 9 2

 246 گذاری پژوهشي ساختار کلان سیاست 2 5

 249 ای رشته یانماتخاذ رویکرد  20 6

 249 میزان خلاقیت و نوآوری در تولیدات و مستندات 10 7

 242 بهسازی و همگامي پژوهشگران با تحولات فناورانه 12 8

 242 عتف وزارتهای تشویقي ماهیت و کیفیت سیاست 2 9
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ترتيب 

 اولویت

وع امتياز مجم عنوان عوامل مؤثر کليدی دووجهي )هدف( شماره عامل

تأثيرگذاری و 

 تأثيرپذیری

 66 نگرانه و تفکر راهبردینگاه آینده 6 01

 

 

 کننده ميتنظ یرهايمتغ

 در يهمگ رهایمتغ نیا. اند قرارگرفته کننده یمتنظ یرهایمتغ طهیح در ،یدیکل ریمتغ 6

 ستمیس بر يمتوسط یریرپذیتأثو  یرگذاریتأثنمودار قرار دارند و از  ثقل مرکز يکینزد

 يور نسبط به ستمیس گرانیهستند که توسط باز یيابزارها طورمعمول به رو ینازا. برخوردارند

 يده جهت یبرا ها آناز  گذاران استیسو بهبود دارند و کنشگران و  یکار دست تیقابل

 يمیتنظ ریهر نه متغ شود، يمشاهده م زیمورد ن نیکه در ا گونه همان. کنند ياستفاده م ستمیس

 یيابزارها عنوان به توانند يم ،يعلوم انسان وزهح يعلم داتیتول ندهیبر آ مؤثر شده یيشناسا

 رهایمتغ نی. ارندیمختلف قرار گ گرانیباز یاز سو یتعامل گرو  یزیر برنامه ،يحکمران یبرا

و  يهماهنگ قیهستند و از طر يموردبررس ستمیس ندهیبر آ ينسب یرگذاریتأث یدارا

اثر گذاشت.  ،يعلم در حوزه علوم انسان دیتول يبر چگونگ توان يم ها آنبر  یاثرگذار

 .رندیقرار گ موردتوجه ،یراهبرداقدامات  زیو ن ندهیآ يدر طراح، لازم است جهت ینازا
 

 یریرپذیتأث/یرگذاریتأثدر نقشه  کننده میتنظ یرهایمتغ فهرست. 01 جدول
ترتيب 

 اولویت

شماره 

 عامل

مجموع امتياز  کننده يمتنظعنوان عوامل مؤثر کليدی 

تأثيرگذاری و 

 تأثيرپذیری

 62 زبان يفارسات المللي نبودن ساختار نشریبین 11 0

 62 های فرهنگي و بوميتفاوت 12 4

 62 پژوهشگران نفس اعتمادبهو  یخودباورمیزان  14 3

 62 هاماهیت و ساختار متمایز و متنوع رشته 22 2

 62 هارویکرد نظری و ملموس نبودن اثرگذاری پژوهش 22 5

 64 نوع نظارت بر فرآیندهای آموزشي و پژوهشي 22 6
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ترتيب 

 اولویت

شماره 

 عامل

مجموع امتياز  کننده يمتنظعنوان عوامل مؤثر کليدی 

تأثيرگذاری و 

 تأثيرپذیری

 64 یت شایستگي محوری و پروش استعدادهاوضع 22 7

 64 نویسي يفارسگرایش پژوهشگران به  2 8

 22 های درسيرویکرد کارآفریني در طراحي برنامه 21 9

 

 مستقل یرهايمتغ

شناخته  یکمتر یریرپذیتأثو  یرگذاریتأث یدارا گرید یرهاینسبت به متغ ر،یمتغ 2

  شاخص نیبدان معناست که ا نی. ااست آمده لیلمستقل در تح یرهایمتغ عنوان بهشدند و 

 دارند. یکمتر یری/پذیاثرگذار ستم،یس گرید یها نسبت به شاخص
 

 یریرپذیتأث/یرگذاریتأثمستقل در نقشه  یرهایمتغ فهرست. 00 جدول
 بيترت

 تیاولو

 شماره

 عامل

 مستقل یديکل مؤثرعوامل  عنوان

 

 ازيامت مجموع

و  یرگذاريتأث

 یریرپذيتأث

 20 هاپژوهش یسازیتجار تیوضع 24 0

 22 پژوهشگران یو خودسانسور کیاستقلال آکادم عدم 2 4

 26 يپژوهش موضوعات انتخاب در تیممنوع و تیمحدود 26 3

 22 جهان در معتبر اتینشر قدمت و تعداد تیمحدود 22 2

 21 مستندات و داتیتول يزبان ساختار يدگیچیپ 0 5

 92 یریاستناد گ و يددهاستنا ساختار تفاوت 29 6

 22 يمترجمان تخصص کمبود 2 7

 22 يواژگان بوم یساز معادل تیمحدود 1 8

 

 یرگذاریتأثعوامل شامل  انیاز شدت ارتباطات م يکیگراف يشینما 2و  0 ،2 یهاشکل در

است. درک ارتباطات  آمدهدر سطوح مختلف  رهایمتغ انیو بالقوه م میرمستقیو غ میمستق

 رینوظهور در مس مسائلروندها و  ینتر مهمفهم  یسودمند برا یيعوامل، راهنما انیم تر یقو
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 ران،یگ میتصم یبرا تواند ياست و م يعلوم انسان وزهح يعلم داتیتول ندهیبه آ يده شکل

 ریها بر سا شاخص میمستق راتیتأث 2و  0 یهاشکلفراهم آورد. در  ریفراگ یریتصو

 يچگونگ. شده است مشخصمختلف  یگذارریتأثدر سطوح  ستمیس یها شاخص

  انه،یم راتیتأث ف،یضع راتیتأث رات،یتأث نیتر فیضع صورت بهها  شاخص یرگذاریتأث

 تر یقو راتیتأث انگریب تر رهیخطوط ت باشد يم مشاهده قابل راتیتأث نیتر یو قو یقو راتیتأث

 که دارد اشاره قابلمت روابط از یدرصد به نمودار یبرا شده درج سطح و است عوامل انیم

درصد کمتر باشد،  نیکه هر چه ا يمعن نیاست. بد شده داده شینما افزار نرم يخروج در

در نقشه  شود يکه ملاحظه م گونه همان. کند يم تمرکز تر یقو متقابل وابطافزار بر ر نرم

شبکه و  تعاملاتو  يالملل نیب يارتباط شبکه و تعاملاتدو عامل  ز،ین میرمستقیغ راتیتأث

موضوع پژوهش  ندهیدر آ راتیتأث نیدتریشد یدرون و برون حوزه دارا يارتباط

تا در  کند يکمک م گذاران استیسو  زانیر نمودارها به برنامه نیا يطورکل به. اند شده شناخته

را در نظر داشته باشند و خبرگان  يستمیس یها یيایپو نده،یآ یپابرجا برا یها برنامه يطراح

 نیشده در ا مؤلفه یساختار یها لیتحل ندیفرا یها افتهی يخواهند بود با بررس پژوهش قادر

 اقدامپژوهش  یينها شرانیپ یروهایو توافق درباره ن یيبخش، در گام بعد نسبت به شناسا

 .ندینما

 
 %(12 سطح)در  رهایمتغ میمستق یرگذاریتأثنمودار شدت ارتباط در  .3شكل 
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 %(2 سطح)در  رهایمتغ میمستق یرگذاریتأثدر  نمودار شدت ارتباط .2شكل 

  
 %(24 سطح)در  رهایمتغ میرمستقیغ یرگذاریتأثنمودار شدت ارتباط در  .5شكل 

 

 تیاهم زانیاعضا درباره م یمزبور و گفتگو پانلدر  ها افتهی يو بررس لیتحل از پس

بر اساس اجماع  شده یينها یدیاز عوامل کل یشمار شران،یپ یرویعنوان ن به ها آن گاهیو جا

شناخته  قیو تلف یبترک قابل شران،یپ یروین کیدر قالب  گریکدیبا  پانل یاعضا یيو همگرا

 عامل یينها بیترک دربارهخبرگان  پانلدر  آمده دست به یيو توافقات نها جیشدند. نتا

 شده است. نییتب 21به شرح جدول  افزار نرم یها يخروج بر يمبتن شرانیپ
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 شرانیپ یروهاین قالب در( هدف ای سکی)ر يدووجه یدیکل عوامل یساز یينها. 04 جدول

 فیرد شده یيشناسا يبحران یديکل عوامل شرانيپ یروين عنوان

 2 المللي ینب ارتباطي شبکه و تعاملات يالملل نیب يعلم یساز و شبکه تعاملات

 1 هاپژوهش به اسلامي - ایراني يدهجهت و گرایي يبوم ها پژوهش به يده جهت و یگذار استیس ساختار

 پژوهشي گذاری سیاست کلان ساختار

 عتف وزارت تشویقي هایسیاست کیفیت و ماهیت

 رانیمد راهبردی تفکر و نگرانهآینده نگاه

 2 ایرشتهمیان رویکرد اتخاذ ای رشتهمیان یرویکردها توسعه و اتخاذ

 حوزه برون و درون ارتباطي شبکه و تعاملات

 0 پژوهشگران اطلاعاتي سواد و مهارت میزان پژوهشگران تیخلاق و مهارت ،یتوانمند سطح

 مستندات و تولیدات در نوآوری و خلاقیت میزان

 و نوظهور تحولات با پژوهشگران يهمگام

 فناورانه

 2 فناورانه تحولات با پژوهشگران همگامي و بهسازی

 نیشتریاز ب یبرخوردار لیبه دل المللينبی ارتباطي شبکه و تعاملات عامل 

 يعلم یساز شبکه و تعاملات یينها عنوان با مدل، در یریرپذیتأثو  یرگذاریتأث

 شدند. یيشناسا مهم و مستقل شرانیپ یروین کی عنوان به يالملل نیب

 ایراني دهيجهت و گرایيبومي پژوهشي، گذاری سیاست کلان ساختار عامل چهار 

و  عتف وزارت تشویقي هایسیاست کیفیت و ماهیت ها، وهشپژ به اسلامي -

 نسبتاً یرگذاریتأث یدارا يکه همگ رانیمد راهبردی تفکر و نگرانهآینده نگاه

 يکینزد یلبه دلبودند،  شده شناختهدر مدل  ادیز نسبتاً یریرپذیتأثو  ادیز

ختار با عنوان سا ومهم  شرانیپ یروین کیخبرگان در قالب  یاز سو ،يمفهوم

 شناخته شدند. جمع قابل ها به پژوهش يده و جهت یگذار استیس

 برون و درون ارتباطي شبکه و تعاملات و ایرشتهمیان رویکرد اتخاذ عامل دو 

 شده شناخته ادیز نسبتاً یریو اثرپذ یبا اثرگذار یساختار یها لیکه در تحل حوزه

 یروین کیدر قالب  خبرگان پژوهش یاز سو ،يمفهوم يکینزد یلبه دلبودند، 
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 یيو نها یبند جمع یا رشتهمیان یرویکردهابا عنوان اتخاذ و توسعه  شرانیپ

 شدند.

 اطلاعاتي سواد و مهارت میزان يعنی گرید شده یيشناسا یدیکل عامل دو 

توسط  زین مستندات و تولیدات در نوآوری و خلاقیت میزان و پژوهشگران

 ،یبا عنوان سطح توانمند گریمهم د شرانیپ یروین کیدر قالب  پانل یاعضا

 شرانیپ يژگیو واجد و دیگرد یيو نها یبند جمعپژوهشگران  تیمهارت و خلاق

 شناخته شدند. شده يبودن در مدل طراح

 ،یيفناورانه با عنوان نها تحولات با پژوهشگران همگامي و بهسازی عامل سرانجام 

عنوان  به پانل یوسط اعضاپژوهشگران با تحولات نوظهور و فناورانه ت يهمگام

 شد. یيپنجم در پژوهش حاضر شناسا شرانیپ یروین

در قالب پنج  پژوهش نیافزار در ا توسط نرم شده یينهاو  یدیاساس، ده عامل کل نیا بر

 است. شده داده شینما 9 شکل و به شرح دیگرد یيبر اجماع خبرگان نها يمبتن شرانیپ یروین

 رانیا يعلم یها برون داده ندهیبه آ يده در شکل شران،یپ یرویپنج ن نیا ریتأثنقش و  اگرچه

 .ستیاندازه ن کیبه  لزوماً ،يعلوم انسان حوزه در

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 يانسان علوم حوزه در رانیا يعلم داتیتول ندهیآ بر مؤثر شده یيشناسا شرانیپ یروین پنج .6 شكل
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-استیس و ها گیری یمتصم در پژوهش، از بخش نیا در شده يابیارز یرهایمتغ همه

 فیو توص لیدر تحل ها آن ياحتمال تیو لازم است وضع هستند ینآفر نقش هایگذار

. رندیقرار گ موردتوجه ،يعلوم انسان وزهح در يعلم داتیتول  ندهیآ ياحتمال یها لیبد

در  رانیعلم ا دیو روند تطور عوامل اثرگذار، نظام تول ها یتعدم قطعبه  با توجه جه،یدرنت

 دیعرصه همگام باشد، با نیدر ا يبخواهد با تحولات جهان که يدرصورتو  ندهیآ

را در  ياسیفناورانه و س ،یاقتصاد ،يکلان اجتماع طیو تحولات مح یساختار یها يدگیچیپ

 نیموفق در ا یو سازگار یيارویراه رو گانهیآن است که  يهینظر داشته باشد. تنها نکته بد

 است. یریتدب شیو پ یتفکر راهبرد ،يشیاند ندهیآ ر،یمس

 

 یريگجهينتو  بحث

 یرااد، يو پژوهش يدر کشور از منظر علم يانسان علوم تیمشخص، وضع طور به

مطلوب آن در  تیو توسعه است و درک وضع یگذار استیدر حوزه س ژهیو يگاهیجا

 یيد، شناساموجو یها چالش و ها بی، شناخت آسيبوم یها تیتوسعه با توجه به ظرف ندیفرا

نقش  تواند يتوسعه، م یهابرنامهدر  مرتبط یها دانشسهم  یو ارتقا رو شیپ لیبد یها نهیگز

 يبررس با تا شد تلاش پژوهش نیا در رو ینازا. دینما فایا کشور داریپاتوسعه  ریدر مس يمهم

 ،گذشته تیوضع يپژوهندهیآ کردیبا رو يعلوم انسان حوزه در رانیا يعلم مدارک تعداد

شامل  شرانیپ یروین پنج شده انجام یهايبررس باشود.  يبررسآن  بر رگذاریتأث عواملو  حال

 ها، پژوهش به يده جهت و یگذار استیس ساختار ،يالملل نیب يعلم یساز شبکه و تعاملات

 يپژوهشگران و همگام تیمهارت و خلاق ،یتوانمند سطح ،ای رشته یانم یرویکردها اتخاذ

 دییتأ و یساختار لیتحل یها افتهی اساس برو فناورانه،  نوظهورتحولات پژوهشگران با 

 يعلم یبروندادها ندهیآ  یها لیبد ساخت در شرانیپ یروهاین عنوان به پژوهش، خبرگان

 حوزه در یيروهاین نخست، شرانیپ سه ،يطورکل بهشناخته شدند.  يعلوم انسان حوزه در رانیا

 زانیم ای تیاهم درجه و روند يم به شمار يالآموزش ع يو حکمران یگذاراستیس
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 دو و است بوده بالاتر یساختار لیتحل ازاتیامت اساس بر ها آن یریرپذی/تأثیرگذاریتأث

 يلیتکم لاتیتحص پژوهشگران و کنشگران تیقابل و دانش یمحتوا با ،یبعد شرانیپ یروین

 در( یریرپذیتأث/  یرگذاریتأث)درجه  تیاهم زانیم ازنظر درمجموع که اند شده یبند صورت

، دو شده یيشناسا یهاشرانیپپژوهش در خصوص  جینتا انیم در. اند قرارگرفته یبعد مرتبه

پژوهشگران با  يهمگام زیپژوهشگران و ن تیمهارت و خلاق ،یتوانمند سطح شرانیپ

 وانعن به ينیکارآفر که نشان داد عنصر یيگراپژوهش  جینتا باو فناورانه  نوظهورتحولات 

 شده شناخته رانیا يشناس دانش و اطلاعات علم آموزش ندهیآ بر رگذاریتأث شرانیپ یروین

 دانش، سازی یتجار نکهیابر  يمبن( 2044و همکاران ) یباریجو مدانلو قیتحق جینتا باو  است

 يعال آموزش توسعه در یراهبرد یهامؤلفه عنوان به يپژوهش يابیاستعداد و دانش تیریمد

از  يکی عنوان به يالملل نیب يعلم یساز شبکه و تعاملات شرانیپ نیهمچندارد.  بقتمطا ،است

است  شده شناخته يانسان علوم حوزهدر  رانیا يمدارک علم ندهیدر آ رییتغ شرانیپ یروهاین

 يرونیب ارتباطات دادند نشان که( 2262) همکاران و یگودرز پژوهش یهاافتهی باکه 

و  یباریمدانلو جو قیتحق جینتا باو  است هادانشگاه ينیکارآفر وسعهت ياصل عوامل عنوان به

 قرار راستا کی در يدانش در توسعه آموزش عال یساز يالمللنیب بر يمبن( 2044) همکاران

 در رگذاریتأث و مهم عوامل از يکی دهديم نشان حاضر پژوهش جینتا نیبر ا علاوه. دارد

که  باشديم ها پژوهش به يده جهت و یگذار استیس تارساخ رانیا يعلم یبروندادها ندهیآ

 در پژوهش و آموزش ساختار در یبازنگر به شیگرا بر که یيگرا پژوهش یهاافتهی با

 .دارد يهمخوان کند،يم یدتأک ياجتماع و يانسان علوم یهاحوزه

د و اسنا نیآن در قوان يتجلکه  يپژوهندهیآ رشته ریانکارناپذ تیبه اهم با توجه

 تیاهم انگریاست و ب مشهودکشور  یاتوسعه یهاانداز و برنامهازجمله سند چشم يبالادست

-پژوهش از يجامع ریوصه تئبا ارا پژوهش نیا باشد،يم يپژوهندهیآ یهاها و پروژهپژوهش

 هاحوزه نیدر ا شده انجامعات لمطا یکلان نگربه دنبال  يدر حوزه علوم انسان رانیا یها

در جهت توسعه و  يآت یهاشعات و پژوهمطال تیهدا یبرا یرهنمود آنکه دیاماست. به 
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 يالمللنیب یهاعرصه در يانسان علوم حوزهعات مطال شتریهرچه ب تیفیو ک تیکم شیافزا

 باشد. جهان در حوزه نیا در رانیا يعلم اعتبار شیافزا و مطلوب یاندهیبه آ يابیدست باهدف
 

 پژوهش یشنهادهايپ

 یکاربرد یدهاشنهايپ

 ،دانش یسازیو تجار يالمللنیب با ،يو علم يطیمح طیالزامات و شرا یسازفراهم -2

 .طیمتناسب دانشگاه با مح یتحقق راهبردها یبرا

 يعلم یهاانجمن انهیسال یهاکنفرانس در شرکت یبرا پژوهشگران از تیحما -1

 .يالمللنیب یسازشبکه و تعاملات شیافزا منظور به

 .يمطالعات یهافرصت از استفاده جهت پژوهشگران یبرا مناسب یهابستر جادیا -2

-هیو نما يالملل نیب یها عرصه در حضور یبرا اتینشر یتوانمندساز به کمک -0

 .معتبر یها گاهیدر پا یساز

 

 ندهیآ یهاپژوهش یبرا شنهادهايپ

 یهاافق در يانسان علوم یهارشته در لیتحص یبرا ندهیآ در تقاضا زانیم مطالعه -2

 .يپژوهندهیآ مطالعات از استفاده با روشیپ يزمان

 ياصل یابزارها عنوان به يانسان علوم حوزه پژوهشگران يعلم سواد تیفیمطالعه ک -1

 .حوزه نیا یهاشرفتیپ وت لاتحو گریبا د ها آن يهمگام زانیو م پژوهش

 ایمزا و حوزه ریسابا  يانسان علوم حوزهتعامل و ارتباط  يچگونگ يبررس ومطالعه  -2

 آن. یشرویپو موانع 

 یهاحوزه ریسا در يرانیا پژوهشگران و سندگانینو یهاپژوهش يابیارز و لیتحل -0

 .يپژوهندهیآ و ندهیآ مطالعات کردیرو با يالمللنیب سطح در يموضوع

 يانتشارات علم يابیارز ریمس در روشیپ یهاچالش و هاتیمحدود موانع، مطالعه -5

 .موانع و هاچالش رفع جهت در یيراهکارهاارائه  و يدر حوزه علوم انسان
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 منافع تعارض

 .ندارد وجود مقاله نیا در يمنافع تعارض چیه که کنديم تعهد سندهینو

 

 مآخذ و منابع
-حوزه يانتشارات یالگوها لیتحل»(. 2042و ثبات حق، اعظم. ) رسول ،يزوارق ن،یافش پور،یحمد

 ها آن يعلم داتیتول کل با سهیمقا در شرویپ کشور 24 ياجتماع علوم و يانسان علوم یها

 .211-62 ،2شماره  ،2دوره  ،يسنجعلم نامهپژوهش. «علوم وبگاه در

 يانسان علوم توسعه و قیتحق موانع و ازهاینشیپ»(. 2262. )وایش ،يشگاهیو پ نیغلامحس ،یدیخورش

 .22-2 ،1شماره  ،0دوره  ،يانسان علوم یارشتهانیم مطالعات. «ای رشته یانم

. تهران: پژوهشکده یامنطقه توسعه و یزیربرنامه در یراهبرد ینگارندهیآ(. 2261. )نادر ،يزال

 .یمطالعات راهبرد

 يبررس و يموضوع یلفرا تحل»(. 2042ابوالفضل. ) ا،یاسدن و يعل ،یدمنه، محسن، ذاکر یطاهر

در علوم  یارشتهانیمطالعات م. «يپژوه ندهیآ ٔ  ینهدرزم ای رشته یانم یهاپژوهش یانتقاد
 .29-06 ،2شماره  ،20دوره  ،يانسان

 ياثربخش يابیمدل ارز»(. 2042. )مهیفه ،يالحوائج بابو  مایش ،یمراد زهرا، ،یاباذر دلبر، باقر، فهیطا

 .20-2 ،2شماره  ،2دوره  ،يسنجعلم نامهپژوهش. «رانیدر ا يعلوم انسان یهاپژوهش

 علوم و هنر هینما بر يمبتن رانیا يعلم یبروندادها يپژوهندهیآ(. 2042. )اطمهف ،يچمازکت نژاديعل
 علوم جهان اسلام. یاستناد گاهیپا راز،یش ،يپژوهش طرح. يانسان

 در  يعلم تیمرجع بازدارنده یکژ کارکردها نییتب»(. 2042. )وانیک ،يو صالح یمهد ،يقربانخان

 .24-22 ،2شماره  ،24 دوره ،يرانیا يلاماس شرفتیپ یالگو مطالعات. «يانسان علوم

 با رانیا در يشناسدانش و اطلاعات علم آموزش یراهبرد ینگارندهیآ(. 2262. )احسان ،یيگرا

 اهواز، چمران دیشه دانشگاه دکترا، منتشرنشده رساله. مبنا یوسنار یزیربرنامه کردیرو

 .يشناسدانش و اطلاعات علم گروه ،يروانشناس و يتیترب علوم دانشکده
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 ينیکارآفر توسعه یبرا يچارچوب»(. 2262کمال. ) ان،یو طبائ رسول ،ينیحس حانه،یر ،یگودرز

 ،0شماره  ،22دوره  ،ينیکارآفر توسعه. «رانیا در يانسان علوم یهارشته در يدانشگاه

992-926. 

(. 2044. )، محمدرضاباقر زادهو  مسعود ،زاده یوسف ،يمجتب ،یطبر ده،یسپ ،یباریجو مدانلو

 .«يپژوهندهیآ کردیرو با رانیا يابعاد توسعه نظام آموزش عال یبندو رتبه یيشناسا»

 .10-12 ،26شماره  ،24دوره  ،يآموزش یزیربرنامه مطالعات

 يپژوهندهیآ يپژوهش-يعلم مقالات یتناداس لیتحل»(. 2044. )صفر ،يفضل و فاطمه ،يجناب يناظم

 .22-22 ،1شماره  ،1دوره  ،ياسلام انقلاب يپژوهندهیآ. «رانیا در
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