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تدوین مدل ساختاری نگرش کارآفریني براساس ادراک حمایت 

 جویيخانواده و رقابت

 
 3، محمدحسین سربی*2، شکوفه متقی1ثریا مهریزی زاده

 

 چكيده
جویی در رابطه بین ادراک حمایت گری رقابتهدف: هدف پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی     

 تانی بود. آموزان دبیرسخانواده و نگرش کارآفرینی در دانش
یابی معادلات ساختاری بود. جامعه همبستگی به روش مدل-روش: این پژوهش از نوع توصیفی     

-آموزان دوره دوم متوسطه شهر یزد بود که به روش نمونهآماری پژوهش دربرگیرنده تمامی دانش

-ها از پرسشنامهآواری دادهنفر از آنان انتخاب شدند. برای جمع 415ای، ای چندمرحلهگیری خوشه

(، ادراک از حمایت 1396(، نگرش کارآفرینی دلیجه )1995جویی فرانکن و همکاران )های رقابت
های حاصل در دو سطح آمار توصیفی )توصیف ( استفاده شد و داده1983خانواده پروسیدانو و هلر )
گیری( اندازه های پژوهش و برازش مدلها( و استنباطی )آزمون فرضیهچگونگی پراکندگی داده

 و تحلیل شدند.  تجزیه
جویی و جویی و نیز بین رقابتها نشان داد بین ادراک از حمایت خانواده و رقابتها: یافتهیافته     

(. از سوی دیگر، ادراک از حمایت P<01/0کارآفرینی اثر معنادار مستقیم وجود دارد ) نگرش
جویی بر نگرش کارآفرینی اثر معنادار غیرمستقیم داشته بترقا نقش واسطهطریق  ازتواند خانواده می

 بود.  %20 با آن برابر اثرباشد که میزان 
توان نگرش جویی مثبت و افزایش حمایت خانواده، میگیری: با تقویت روحیه رقابتنتیجه     

 .بردآموزان بالا کارآفرینی را در دانش

 آموزان.جویی، دانشرش کارآفرینی، رقابتادراک از حمایت خانواده، نگ ها:کليدواژه

                                                 
 s.mehrizizadeh@gmail.comکارشناسی ارشد مشاوره مدرسه، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه اردکان، اردکان، ایران.  1.

  mottaghi@ardakan.ac.irانسانی و اجتماعی، دانشگاه اردکان، اردکان، ایران. )نویسنده مسئول(:  استادیار گروه روانشناسی، دانشکده علوم .2

  sorbih@gmail.com دکتری روانشناسی عمومی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران. 3.
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 پيشگفتار
-رقابت رشتاب و فزاینده،تحولات پُ المللی واطات ملی و بین، همزمان با افزایش ارتبامروزه

دائمی با  و سازگاری نیاز به تطبیق ،تبع آنبه که شودمشاهده می در سطح جهانی بسیاریهای 

کشورهای مختلف جهان را بر آن  این مسائل، .یابدضرورت می ، اهمیت ووریاتحولات فن

در  ،و در سایه این تحولات نمودهابعاد مختلف علمی اقدام  خود در تحولداشته تا نسبت به 

سبب تمرکز بر داشتن نگرش . به همین کنند کوشش، وامع خودج رشد و ارتقایجهت 

پیش  از بیش یننو هایشیوهجدید با فرآیندها و ات ابداع و تولیدنوآورانه و به دنبال آن، 

(. در 1398ی و همکاران، آبادمیابراه؛ به نقل از 2011 ،1همکارانو  یابد )لیمیضرورت 

پذیر برجسته خلاق، مبتکر و ریسکبا نگرش کارآفرین، نیروی انسانی رزش که است اینجا

د و های کارآفرینی عنصر کلیدی در مسیر توسعه پایدار هستند و رشمهارتزیرا  شود؛می

وکار در نظر کسبویژه نوجوانان باید فراتر از آموزش، برای تولید ها در افراد بهپرورش آن

ای پیچیده درک شود و بتواند توسعه فردی را با نگرش عنوان پدیدهبهگرفته شود و 

-توانند با مهارتاندازی نوآورانه ادغام کند. لذا نوجوانان زمانی میکننده و چشمدگرگون

زم وارد بازار کار شوند و فعالانه در جامعه شرکت کنند که دست به یک ابتکار، های لا

عنوان راهی های خویش، بهگیری مهارتکارها و بهخوداشتغالی با توانایی تشخیص فرصت

(. با این حال، در جهان 2022، 2ترنرا و همکاران-جامعه بزنند )کامپو رشد و ارتقایبرای 

(. بسیاری از 1400ی و همکاران، رازقرو است )ل بیکاری روبهامروز، این قشر با معض

( و معتقدند 2013، 3یارنجبرند )حل نام میعنوان یک راهپژوهشگران، از کارآفرینی به

اجتماعی و های و گسترش فعالیتدر توسعه  مهمینقش  ،در شرایط رقابتیکارآفرینی 

شود اطلاق میفرآیندی  به 5کارآفرینی. (2006، 4و همکاران کند )جانسوناقتصادی ایفاء می

                                                 
1. Lee et al. 
2. Campo-Ternera et al. 

3. Rengiah 

4. Johnson et al. 
5. entrepreneurship 
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، یشهای نو و خلاق خوها، ایدهفرصت استفاده مفید ازکارآفرین با  شخصکه در طی آن، 

کارآفرینانه تری به اقدامات ورزد و هر اندازه نگرش مثبتمبادرت می یجدید فعالیتبه 

های جنبهدر واقع، (. 0720، 1شود )کار و سکویرابیشتر می ویداشته باشد، احتمال موفقیت 

شناسان، شناسان، جامعهروانوسیله ای، بهمیان رشته عنوان موضوعیبهمختلف کارآفرینی 

-ویژگیو . روانشناسان به بررسی صفات شده است بررسیها و مدیران سازمان شناسانمردم

آینده موفقیت در که مرتبط با یعنوان مهارترا به کارآفرینیو  اندپرداخته انکارآفرینی ها

گذاران و همچنین، سیاست(. 2018، 2لویویساوک -نزایاتو  سانچز -باربا) دانندمیاست؛  شغلی

 بر فرد کنترل و اشتغال اصلی ابزار عنوانبهکارآفرینی را ، مربیان حوزه آموزش و پرورش

 سترش وگ بهای، ویژهطور به؛ و (2018، 3)بروتن و همکاران دانندیش میخوآینده شغلی 

مند هستند علاق تفکرات کارآفرینانهترویج و آموزش  درجهتآموزشی سسات توسعه مؤ

  .(2017، 4)ابسونکه

افراد را به  ،آموزش کارآفرینی ، صرفاًهای انجام شده، در نظام آموزشیبر اساس پژوهش

حد ، صرفا با یک واالتحصیلانفارغ اکثر دهد وسوق نمی انجام اَعمال کارآفرینانهسمت 

دهند )ضیاء و نشان نمی های کارآفرینانه از خود،انجام فعالیتبه  ایل و رغبتیتمآموزشی، 

از عوامل  یبرخ اب ینیکارآفر ،پژوهشگران برخی از به عقیده گرچه(. 1394وقارموسوی، 

-بر جنبه که است یگر، فرآیندی اکتسابید یبرخدر ارتباط است و به اعتقاد خاص  یکیژنت

آنچه بسیار مهم است، نگرش  ،که در این بین دکنمیتمرکز  ینکارآفرفراد ا ییتشخص یها

یکی از نظریات مطرح در که به آن نگرش کارآفرینی گویند. فرد نسبت به کارآفرینی است 

-در جهت پیش است که( 1991) 5نگرش کارآفرینی رابینسون و همکاراناین زمینه، نظریه 

 ترکیبی از سه جنبه نگرش کارآفرینی راو  شده استئه ارا های کارآفرینانهبینی فعالیت

                                                 
1. Carr & Sequeira 
2. Barba-Sánchez   & Atienza-Sahuquillo 

3. Bruton et al. 

4. Obschonka  
5. Robinson et al  
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همکاران، و  زادهنیحس)نقل از داند میکارآفرینانه  یشناختی، عاطفی و رفتاری به موضوع

 ،اول: دسته شوندیم یمتقسدسته به دو  ینیکارآفرنگرش عوامل مؤثر بر همچنین،  (.1400

 ،دومدسته و  استآنان  یتیشخص یهایژگیازجمله و انینکارآفر یتیشامل عوامل شخص

  .(2010، 1و لای )چن است و.. خانواده ،دوستان مانند یرونیعوامل بدربرگیرنده 

که  اندداده( نشان 2014) 2پژوهش بوز و ارگنلیدر این میان، برخی از مطالعات همچون 

یطی فاکتورهای محسن و تجربه کاری، برخی از  یت،فردی مانند جنس یرهابرخی از متغی

 نبعم ی،خودکارآمدهای شخصیتی همچون برخی از ویژگیخانواده و دوستان و  مانند

بر این بر نگرش به کارآفرینی تأثیرگذار هستند.  یریپذیسکرو  نفس به کنترل، اعتماد

 یهروح و تقویت در پرورش واحد اجتماعی و مهمترین عنوان اولیننقش خانواده بهاساس، 

و منشأ  ینترمهم توانیمناپذیر است که بر این مبنا،  انکاردر افراد  نههای نوآورایدهلق اخَ

 .(1398آبادی و همکاران، )علی خانواده نسبت دادمحیط به  را ینیکارآفرنگرش نقطه آغاز 

از فرد  و هر چه دارندخویش  فرزندان یادر رشد حرفه سزاییبه یرتأث یعوامل خانوادگلذا، 

 ریبه درگ لیمارغبت و تاز دیگران،  شیبه مراتب ب ؛ردار باشدبرخومن یا یدلبستگ سبک

کنجکاو  اریبسو علاوه بر اینکه  دارد پیرامون خود طیو کشف محهای جدید در فعالیتشدن 

 نیوالددر واقع، . دارد گرانیبا داست، توانایی بالایی را نیز در برقراری روابط مثبت 

از  ییبالا اتدرج خواهند پرداخت که یفرزندانیت به پرورش و ترب، بانیپشت و کنندهمایتح

، 3)پالوس و دربوت خورددر آنان به چشم می ی، معاشرت و همدلیی، برونگرایثبات عاطف

 خانواده سویاز  یو مراقبت عمل قیه کمک، تشوب ،خانواده تیحمابر این اساس، . (2010

تقویت رفتارهای مثبت و  منجر بهو  اشاره دارد ،شودمیادراک  ای افتیفرد در به واسطهکه 

 و مسائل خویش در آینده با مشکلات مؤثر را برای مقابله انو آن شودمیفرزندان  سازنده در

 (. 1400کند )قمری و همکاران، آماده می

                                                 
1. Chen & Lai 

2. Boz & Ergeneli 
3. Paloş & Drobot 
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، 1در ادراک از حمایت خانوادهتواند د و احساس فرد از حمایت خانواده میااعتقلذا، 

و مورد وی میزان ارزشمندی  فرد ازدرک  شته باشد. به عبارت دیگر، سطحنقش اساسی دا

در مواقع مناسب  یبانیپشت داشتناز  ویرک دهمچنین، خانواده و  قرار گرفتن درمحبت 

 فریدلندر و) تحت تأثیر خود قرار دهدخانواده از حمایت  وی ادراکتواند می ضروری

و  یدتیبه گفته گ بر این اساس، (.2020، 3و همکاران؛ به نقل از باپتیستا 2007، 2همکاران

کند و لازم است کودک  جادیرا ا یثبات عاطف دیخانواده با طی(، مح2017) 4ینلیمارت

 تواند بر روابطیک مادرا نیا رایشده توسط خانواده را درک کند، ز ارائه تیحما

. علاوه بر این، بگذارد ریآنها تأث یریادگی نهیزمو  تیرشد شخص ،یو اجتماع یخانوادگ

 فرزندان ، خودپندارهر استقلالبطور مثبت تواند بهیاست که م یخانواده عامل تیحماادراک 

 مکالی و) زا شوداسترس یهاتیدر موقع یمنف یو باعث کاهش رفتارها تأثیر گذارد

به ویژه از  اجتماعی هایاز حمایتافراد ادراک درحقیقت، به واسطه (. 2120، 5همکاران

 به تقویت این باورها منجر شود که آنان تقویت می، باورهای خودکارآمدی سوی والدین

عبارتی، در به. خواهد شدبرانگیز با شرایط چالشآمیز آنان اثربخش و موفقیتمواجهه 

و به احساسات  آنان ند و والدینرنان از حمایت عاطفی والدین برخورداای که نوجواخانواده

-تری به فعالیتگیری هوشمندانهنوجوانان از جهتای دارند، این ویژهتوجه  شانمشکلات

، حمایت والدین و عبارتی(. به2017، 6د )اوساریو و همکارانخواهند بوبرخوردار  یشانها

جویی و خودکارآمدی نوجوانانشان در رقابتسطح بر  تواندن میامناسب آنالگوی تعاملی 

، 8هافمنچاوندر و ئونسن؛ 2014 ،7ممسیرهای شغلی و تحصیلی تأثیرگذار باشد )زاکاریا و حلی

                                                 
1. perception of family support 

2. Friedlander et al.   

3. Baptista et al. 

4. Guidetti & Martinelli 
5. Macalli et al. 

6. Osorio 

7. Zakaria & Halim  
8. Neuenschwander & Hofmann 
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(. 2020، 1شود )ایکسو و همکاران(؛ و باعث ایجاد قصد کارآفرینی در فرزندان می2021

همچون مثبت  شخصیتی یهایژگیو واسطهتواند بههمچنین، ادراک از حمایت خانواده می

تأثیر داشته  نانهیقصد و اقدام کارآفری، خوشبینی، عزت نفس، رقابت جویی و... بر سازگار

 .(2015، 2انوشا و همکارانباشد )

یکی از صفات و عنوان بهتواند نیز می 3جوییعلاوه بر حمایت خانواده، رقابتحال با این

نوجوانان اثرگذار باشد. طلبی برتری و طلبیتوفیق بر ان،کارآفرینشخصیتی  هایویژگی

های ویژگی دربرگیرنده است که ای غیرژنتیکی و انگیزشیجویی خصیصهرقابتدرحقیقت، 

؛ به نقل از 1993، 4شود )آبرا و نوآوری تواند منجر به خلاقیتمیو  استانگیزشی مثبت 

 لیاز م یاحساس قو کیعنوان به ی،ریپذرقابت(. در واقع، 2021، 5نآیالا و همکارا-سالازار

و شود یم فیتوص گرانیبهتر بودن از د نیو همچن یفرد نیب یها تیدر موقع یروزیبه پ

، 6)موکا و همکاران گذارد ریتأث یاو حرفه یشخص یدر زندگ یبر تعامل اجتماع تواندمی

یی را در خود احساس بالا طلبی و پیشرفتنیاز به توفیقی که ، نوجوانانبر این اساس(. 2018

خویش دارند که  در بالاترین سطحها فعالیتبه انجام دادن بالایی را مایل ت رغبت و ،کنندمی

گیرد که منجر به در بیشتری را دربرمی جوییرقابت و برتریاین تمایل، تلاش آنان برای 

 شوددرجهت اطمینان از پیشی گرفتن از همسالانشان می یش،عملکرد خونظرگرفتن 

این نیاز، به رقابت  سازیبرای برآورده ان،کارآفرینلذا، اغلب (. 2018، 7)مینسینی و همکاران

عامل  عنوانبه کارآفرینیبنابراین، (. 1398د )رستمی و همکاران، نزنو چالش دست می

باعث انگیزش تواند در صورت مدیریت مناسب آن، می جوییتحریک و تشویق حس رقابت

جویی به درستی شود؛ ولی اگر این حس رقابتهای خلاقانه میعالیتبرای انجام ففرد 

                                                 
1. Xu et al. 

2. Anusha et al. 

3. competition 
4. Abra 

5. Salazar-Ayala et al. 

6. Moke et al. 
7. Menesini et al. 
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نوع  . بر این اساس،شودها میمدیریت نشود، منجر به شکست افراد در انجام فعالیت

و پرورش تقویت  اثرگذار برعوامل مهمترین ، یکی از خویش از خانواده نوجوانانالگوگیری 

تمایان شود رقابت شغلی گسالی، به شکل تواند در دوران بزرکه می این خصیصه است

تواند منجر می نوجوانان نیب جویی دررقابت اسحس(. بنابراین، ا2012، 1)کینگ و همکاران

با این حال،  .(1400حقیقت و همکاران، )مرادی شود ییو ماجراجو ، کوششاقیاشتبه 

ده است و صرفاً دانش آموزان انجام ش جوییرقابتبررسی در زمینه  ،های محدودیپژوهش

با کارایی و پیشرفت تحصیلی جویی رقابتبه بررسی ارتباط بین ( 1393صادقی )پژوهش 

 پرداخته است. 

، در قالب روابط ساختاری ،تاکنون پژوهشیبا توجه به مطالعات انجام شده،  رو،از این

ارآفرینی در جویی، در ارتباط با کنقش ادراک از خانواده را با توجه به نقش میانجی رقابت

گری آموزان، بررسی نکرده است؛ لذا پژوهش حاضر قصد دارد تا نقش میانجیدانش

آموزان دبیرستانی را جویی در رابطه ادراک از حمایت خانواده و کارآفرینی در دانشرقابت

-نقش میانجیبه دنبال بررسی  پژوهشگر مطرح شده،بررسی کند. بنابراین با توجه به موارد 

-جویی در رابطه بین ادراک حمایت خانواده و نگرش کارآفرینی در دانشتگری رقاب

 بود. آموزان دبیرستانی

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش .1شكل 

 

 

                                                 
1. King et al. 

ادراک از 

حمایت 

 خانواده

نگرش  رقابت جویی

 کارآفرینی
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 روش پژوهش
یابی معادلات ساختاری  بوده روش مدلهمبستگی به-پژوهش حاضر، یک پژوهش توصیفی

شهر یزد در دوم متوسطه  هآموزان دوردانشتمامی  دربرگیرنده ،آماری پژوهش ۀجامعاست. 

در سال تحصیلی مدرسه دخترانه(  29مدرسه پسرانه و  22مدرسه دولتی شامل ) 51بود که در 

 طورجهت انتخاب نمونه، از بین دو ناحیه شهر یزد بهبودند.  مشغول به تحصیل 1398-1397

جهت  ،تصادفی طوربهانتخاب و لیستی از مدارس این ناحیه تهیه شد و  2ناحیه  تصادفی،

-به 3از هر مدرسه،  شد وه شدمدرسه دخترانه انتخاب  3مدرسه پسرانه و  3 ،انجام پژوهش

در با  ند وانتخاب شد ی پژوهشهاآوری دادهجهت جمعدرس کلاس  ،صورت تصادفی

به روش کنندگان، از سوی شرکت هاپرسشنامهبرخی یا مخدوش بودن عدم تکمیل  توجه به

پرسشنامه  415گرفت که اطلاعات در اختیار آنان قرار پرسشنامه  470 ،ایخوشه گیرینمونه

. ندوارد تحلیل شد( %3/39آموز دختر )دانش 163( و %7/60) آموز پسردانش 252شامل 

 های پژوهش به شرح زیر بوده است:گردآوری داده ابزار

 1پروسیدانو و هلرط این پرسشنامه که توس حمایت خانواده:از ادراک  پرسشنامه (الف

ادراک فرد از که میزان  بوده سؤالی 20 خودگزارشیابزار یک  ساخته شده است،( 1983)

-گذاری این پرسشنامه به. نحوه نمرهسنجدهمراهی اعضای خانواده را میو  حمایت، توجه

، 4، 3آن ) که در پنج سؤال است( 0= نمره دانمنمیو ) (0= نمره خیر) ،(1= نمره بلهصورت )

گیرد و تعلق می 1خیر نمره گزینه و به  استصورت معکوس گذاری بهنمره( 20و  19، 16

خانواده بیشتر حمایت  منزله ادراک از نمره بالا بهو  است 20تا  0بین کسب شده  نمراتدامنه 

زارش گ 90/0، آلفای کرونباخضریب  روشبا آن را  پایایی (1983و هلر ) دانوی. پروساست

های درماندگی روانی و کارآمد اجتماعی، وایی همزمان این پرسشنامه را با مقیاسو ر کرده

های ( با بررسی همبستگی این پرسشنامه با مقیاس2011تأیید کردند. همچنین لوپز و کوپر )

را  اسیمق نیا یملاک ییسازه و روا ییرواشخصیت سنج کالیرفرنیا و وابستگی بین اشخاص، 

                                                 
1. Procidano & Heller  
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 ابرا  مقیاسپایایی این ( در پژوهش خود 1389سیاری و همکاران )سیاح اند.کرده دییتأمورد 

میزان  (1393پژوهش شناور و همکاران )گزارش کردند و  90/0آلفای کرونباخ ضریب 

پرسشنامه  ییروا( 1398ی و همکاران )رلیآقامآوردند. در پژوهش  دستبه 83/0 پایایی را

 یعامل لیتحل جینتای سنجیده شده و اکتشاف ی ودأییت یعامل لیاز تحلموردنظر با استفاده 

مراقبت، کمک، اطلاعات و بازخورد(  ت،یعامل )حما 5 ،یاصل یهالفهؤبا روش م یاکتشاف

 برازشاز  آن،است که ساختار  بوده ید اینؤمنیز ییدی أتایج تحلیل عاملی ته و نکرد دأییرا ت

آن  یهااسیمقخردهدر به ترتیب ونباخ کر یآلفابرخوردار بوده و پایایی آن با  یقابل قبول

آمده است. در این پژوهش نیز، روایی سازه با استفاده از چرخش  دستبه 88/0تا  87/0 نیب

واریماکس و تحلیل اکتشافی مورد بررسی قرار گرفت و نتایج تحلیل اکتشافی نشان داد که 

-ایت عاطفیعاطفی، حم-رسانی، حمایت ذهنییمانه، کمکصم یگفتگوچهار عامل )

کنند. همچنین  تبیین درصد از واریانس ادراک از حمایت خانواده را 45توانند اجتماعی( می

نتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم، حاکی از تأیید ساختار عاملی این پرسشنامه بوده و 

 دست آمد. به 86/0پایایی آن با استفاده از روش آلفای کرونباخ، 

( ساخته شده است شامل 1995) 1فرانکنکه توسط پرسشنامه این  ویی:جرقابتپرسشنامه  -ب

 کاملاًتا  5نمره  =موافقمکاملاً صورت طیف لیکرت ازبه آنگذاری نمرهکه  است الؤس 19

شود و می گذارینمره معکوس  آن به صورت 18و  17سؤالات  بوده و ،1نمره  =مخالفم

به منظور بررسی روایی این مقیاس ( 1995) 2نکنفرا. است 95تا  19بین دانمه نمران حاصل، 

- رضایت اشتیاق به برنده شدن،)عامل مجزا  5ه استخراج اکتشافی بتحلیل عاملی با روش 

های موقعیتشرایط و کوشش در  درجهتانگیزش  حصول بهبود در عملکرد، خاطر ناشی از

از انجام کارها به  ناشیخاطر  رضایت به تکالیف ساده، ترجیح تکالیف دشوار آمیز،رقابت

ی برخوردار مناسباعتبار  از روایی و ( پرداخته و نشان داده است که این مقیاسحسنأ نحو

                                                 
1. Franken 
2. Franken 
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، 48/0به ترتیب  ،استخراج شدهعامل  پنجبرای  آلفای کرونباخبوده و پایایی آن با روش 

ازآزمون ب( پایایی 1394آبایی و همکاران )آمده است.  دستبه. 55/0. 68/0، 79/0، 83/0

( روایی این 1398. در پژوهش کلانتری و بیراک )اندکردهگزارش  89/0را مقیاس این 

، دشوار فیدادن تکال حی)ترجل عام 4استخراج پرسشنامه با روش تحلیل عاملی اکتشافی با 

به نحو  هافعالیت خاطر از انجام تیرضا، زیآمرقابت شرایطدر  برای تلاش کردن زشیانگ

ید ؤمنیز ییدی أتایج تحلیل عاملی تو ن تأیید شده است به برنده شدن( اقیاشت ب،و مناس حسنأ

گزارش شده  72/0بوده و پایایی پرسشنامه نیز، ها قبول ساختار پرسشنامه با داده برازش قابل

است. در این پژوهش، روایی سازه با استفاده از تحلیل اکتشافی و چرخش واریماکس 

عامل )تمایل به برنده شدن، رضایت از انجام کارها به  5داد که  بررسی شد و نتایج نشان

انگیز، رضایت از بهبود عملکرد خود و ترجیح برهای رقابتدرستی، تلاش در موقعیت

تبیین کنند. علاوه بر این،  جویی رادرصد از واریانس رقابت 58توانند تکالیف دشوار( می

تأیید ساختار عاملی این مقیاس بوده است و  دهندهتحلیل عامل تأییدی مرتبه دوم نیز نشان

 به دست آمد. 80/0پایایی آن با آلفای کرونباخ، 

مطرح شده است و  (1396دلیجه )توسط  پرسشنامهاین  نگرش کارآفرینی: پرسشنامه (ج

سه بُعد و شامل  کارآفرینانه اشاره دارد به نگرشآن،  سؤال اول 30که بوده  سؤال 39دارای 

مربوط به راهکارهای پیشنهادی برای  بعدی آنسؤال  9 و استو رفتاری  شناختی ،عاطفی

صورت طیف به ،این مقیاس گذارینمره .استهای کارآفرینانه افراد به فعالیتتقویت نگرش 

 آن، به صورت 14سؤال  است که 1نمره  =مخالفم کاملاًتا  5نمره  =موافقم کاملاًلیکرت از 

مورد  آنیی و محتوا یصورروایی  (1396) جهیدلدر پژوهش  شود.میگذاری معکوس نمره

برابر با آن ( CVR) ییمحتوا ییروا نسبت مقدار شاخصه و متخصصان قرار گرفت دییتأ

آن با  ییایپادهد و و روایی قابل قبول آن را نشان میاعتماد  تیکه  قابلگزارش شده  79/0

ر این پژوهش، روایی سازه با استفاده از د .آمده است دستبه 87/0کرونباخ  یآلفاروش 

عامل )بُعد  شش تحلیل اکتشافی و چرخش واریماکس بررسی شد و نتایج نشان داد که
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ریزی( پذیری، راهبرد نگرش کارآفرینی و برنامهشناختی، بُعد عاطفی، بُعد رفتاری، ریسک

ه بر این، تحلیل عامل کنند و علاوتبیین درصد از واریانس نگرش کارآفرین را 45توانند می

تأیید ساختار عاملی این پرسشنامه بوده و پایایی آن با  دهندهتأییدی مرتبه دوم نیز نشان

 به دست آمد. 88/0استفاده از ضریب آلفای کرونباخ، 

( و متغیرهای ادراک از حمایت خانوادهزا )گیری متغیر برونبرای بررسی مدل اندازه

و بررسی روابط بین متغیرها، از رویکرد تحلیل  جویی(رقابت ،نگرش کارآفرینیزا )درون

عاملی تأییدی با روش تحلیل مسیر )مدلیابی معادلات ساختاری( و به منظور بررسی فرض 

جویی، از آزمون سوبل استفاده شده شده است که به جهت سهولت نقش میانجی متغیر رقابت

کمک  LISREL-8.72و  SPSS-21آماری افزارهای آمده، از نرم دستبهو دقت در نتایج 

 .شودگرفته شده است که در ادامه، به تفصیل، نتایج پژوهش ارائه می

 

 

 ی پژوهشهایافته
از افراد  درصد 7/60آموز مقطع متوسطه، دانش 415نتایج توصیفی پژوهش نشان دادکه از 

دهند و مییل ( تشک163را دختران )تعداد درصد  3/39( و 252پژوهش را پسران )تعداد 

کلاس  درصد در 2/29کلاس دهم و  درصد در 3/33کلاس یازدهم، درصد در  3/37

میانگین و انحراف استاندارد نمرات ، 1. در جدول مشغول به تحصیل بودنددوازدهم 

 پژوهش، به همراه ماتریس همبستگی بین آنان، آورده شده است.متغیرهای 

 پژوهشماتریس همبستگی بین متغیرهای . 1جدول 

 3 2 1 میانگین )انحراف استاندارد( متغیرها

   - 55/11( 79/4) . ادارک از حمایت خانواده1

  - *19/0 85/56( 91/6) . رقابت جویی2

 - *43/0 *23/0 72/95( 88/11) .  نگرش کارآفرینی3
 01/0معناداری در  سطح  *
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ادراک از حمایت خانواده، بین سه متغیر شود، مشاهده می( 1گونه که در جدول )همان

(؛ بنابراین این سه P<01/0جویی و نگرش کارآفرینی همبستگی قابل قبولی وجود دارد )رقابت

 شوند.متغیر در مدل، نگهداری می

 گیری متغیرهای پژوهشهای اندازهمدل
از صحت مدل  ،یپیشنهادو مدل  هاهآزمون فرضیۀ شدن به مرحل لازم است قبل از وارد

ارائه (، 2)گیری متغیرها در جدول های اندازهمدل ،روازاین شود کهاطمینان حاصل  ،گیریاندازه

، خطای اندازهمکنونشده و متغیر  هر معادله شامل ضریب مسیر بین متغیر مشاهده .شده است

یین ضریب تع) 2Rو مقدار  t ةآمار ۀپای آزمون معناداری آن بربا شده همراه  گیری متغیر مشاهده

 است. مکنون(متغیر  ۀوسیلشده به یا نسبت واریانس تبیین

 96/1بزرگتر از t  ةمتغیرها دارای آمارشود، تمامی ( مشاهده می2گونه که در جدول )همان

ها از آیتمیک  هیچاست که بر این اساس، مناسب آمده  دستبه مقدار ضریب تعیین هستند و

 دامۀ تحلیل پرداخته شد.نشدند و به اها( از مدل حذف )گویه

 نتایج تحلیل عاملی تأییدی برای متغیّرها. 2 دولج

 متغيّرهای مكنون
 متغیّرهای

 شدهمشاهده

 ضریب

 استاندارد
 خطا ضریب تعیین tآمارة 

 ادراک از حمایت خانواده

 02/0 13/0 11/6 35/0 گفتگوی صمیمانه

 03/0 31/0 82/9 56/0 ذهنی-حمایت عاطفی

 03/0 38/0 71/10 61/0 رسانیکمک

 03/0 46/0 73/11 68/0 روابط اجتماعی

 رقابت جویی

 

 - 18/0 - 42/0 هاکوشش در موقعیت

 18/0 28/0 36/5 53/0 رضایت از انجام کار

 17/0 27/0 34/5 52/0 ترجیح دادن تکالیف دشوار

 نگرش کارآفرینی

 - 47/0 - 69/0 راهبرد کارآفرینی

 91/0 26/0 07/9 51/0 ریزیبرنامه

 27/0 61/0 70/12 78/0 عاطفی

 22/0 25/0 93/8 50/0 شناختی

 18/0 51/0 02/12 71/0 رفتاری



 

 

123 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

دو
ت

ن
ی

 
تار

ساخ
ل 

مد
 ی

آفر
کار

ش 
گر

ن
ی

ین
 

ک
درا

س ا
سا

برا
 ... 

    
    

    
    

 
    

 
اده

ی ز
ریز

 مه
ریا

ث
  

ن
کارا

هم
و 

 

...
     

   
   

   
ن

ارا
مک

و ه
 ر 

ی
دعل

مر
لا 

لی
 

 
 

 

 گیریتأیید مدل اندازه
است،  df=51و  2X=57/168شود، مقدار مشاهده می 3که در جدول شماره  گونههمان

که  است 5تر از کوچک و 30/3 با برابر( df2X/دو بر درجۀ آزادی )بنابراین نسبت خی

کم میان مدل  تفاوتِ ةدهندنشان ،است. پایین بودن میزان این شاخص قبولیقابل مقدار

با  برابر RMSEAمقدار همچنین، است. پژوهش  ةشد های مشاهدهمفهومی پژوهش با داده

کمتر باشد،  RMSEAهرچه میزان شاخص ، 2X بر علاوه. است 08/0تر از و کوچک 075/0

های متعددی برای لازم به ذکر است که شاخصتری برخوردار است. از برازش مناسبمدل 

 ها توافق نظر وجودها وجود دارد. از آنجا که، بر سر اعتبار این شاخصسنجش برازش مدل

پژوهش این ، برای ارزیابی برازش الگوی پیشنهادی ای از کاربردترین آنانندارد، پاره

ها، الگو با داده ها و ملاک لازم برای برازش مناسباین شاخص ،3جدول شد که در  استفاده

، دست آمده در این پژوهشهای به شاخصبه در سطر آخر این جدول، داده شده و نشان 

 . اشاره شده است

 محاسبه شده در پژوهش ة، ملاک برازش و آمارشاخص. 3جدول 

 شاخص
2 χ

/df 
GFI AGFI IFI CFI NFI NNFI SRMR RMSEA 

لاک م

 برازش
5 >* 90/0<* 90/0<* 90/0<* 90/0<* 90/0<* 90/0<* 08/0>* 08/0>* 

 ۀارمآ

 پژوهش
31/3 94/0 90/0 92/0 92/0 90/0 90/0 057/0 075/0 

 شود.شاخصی که از مدل حاصل می *

، مساوی و یا AGFI-GFI-NFI-NNFI-IFI-CFI یهاشاخصتمامی  کلی،طوربه

 است. تأیید برازش مطلوبی را نشان داده و مورد ،مدل نابراینب ؛است 0/9مقدار  از رتبزرگ

 مدل ساختاری )تحلیل مسیر( پژوهش
وابط متغیرهای های ساختاری به بررسی رپس از انجام تحلیل عاملی تأییدی، با انجام تحلیل

 ، نشان داده شده است. 2که نتایج در شکل شمارة پژوهش پرداخته شده، 
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 جوییکارآفرینی براساس ادراک حمایت خانواده و رقابت نگرشمدل ساختاری  .2شكل 

 و نتیجه t ةضرایب تعیین، آمار، ضرایب استاندارد ۀخلاص. 4ل جدو

 نتیجه ضریب تعیین t ةآمار استاندارد ضریب مسیرها

 11/0 78/3 33/0 جوییرقابت ←ادراک از حمایت خانواده 

 

 تأیید

 تأیید 12/3 15/0 رآفرینیکانگرش  ←ادراک از حمایت خانواده 

 تأیید 12/0 48/4 61/0 کارآفرینینگرش  ← جوییرقابت

تایج نپردازد. دست آمده از مدل ساختاری نهایی می ، به ضرایب مسیر و آمارة به4جدول 

برآورد شده  11/0مقدار  جوییرقابتضریب تعیین برای متغیّر  که دهدشان میطور کلی نبه

-رقابتاز تغییرات  %11 است، توانسته ادراک از حمایت خانوادهکه  است دهندة اینو نشان

میزان  که توان گفتمی t ةرا توضیح دهد. با توجه به مقدار ضریب استاندارد و آمار جویی

نگرش از تغییرات  %12توان گفت که می ،دیگر طرفِ است. ازبوده معنادار  تأثیراین 

این بدین  شود.می تبیین جوییدراک از حمایت خانواده و رقابتامتغیّر  وسیلۀبه کارآفرینی

از  %12، اندرفته توانستههمروی جوییادراک از حمایت خانواده و رقابتکه  معنا است

می t ةرا توضیح دهند. با توجه به مقدار ضریب استاندارد و آمار نگرش کارآفرینیتغییرات 
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جویی بر روی نگرش ک از حمایت خانواده و رقابتادرا هر دو متغیر تأثیر ،توان گفت

نقش میانجی متغیّر با  مدل، پس از بررسی و تأیید(. P<01/0است ) معنادار بودهکارآفرینی 

 گرفته است.بررسی قرار  استفاده از آزمون سوبل مورد

 سوبل آزمونجویی با رقابت نقش میانجی متغیّرسنجش . 5جدول 

 مسیرها
 ةآمار

 t آزمون

 ایخط

انحراف 

 معیار

سطح 

 معناداری

اثرغیرمستقیم 

 استاندارد

رقابت جویی بین ادراک از حمایت خانواده و 

 نگرش کارآفرینی
42/3 06/0 001/0* 201/0 

 01/0* معناداری در سطح 

اک از توان گفت که ادر، می5با توجه به نتایج حاصل از آزمون سوبل در جدول شمارة 

جویی بر نگرش کارآفرینی تأثیر طریق برانگیختگی رقابت تواند ازحمایت خانواده، می

 است. %20معنادار داشته باشد که میزان اثر غیرمستقیم آن، برابر با 

 

 

 گيریبحث و نتيجه
جویی در رابطه بین ادراک حمایت گری رقابتبررسی نقش میانجی ،با هدف ،پژوهشاین 

. نتایج نشان داد ضریب مسیر انجام شد آموزان دبیرستانیرش کارآفرینی دانشخانواده و نگ

بوده و بین این معنادار  T=12/3و  β=15/0ادراک از حمایت خانواده و نگرش کارآفرینی با 

های با نتایج پژوهش این یافتهضریب مثبت(، برقرار است. رابطۀ علی مستقیم )با  ،ردو متغی

 هادر این پژوهشو  استهمسو ( 1398) همکاران و آبادییعل، (2020) و همکاران کسویا

شده است. در تبیین این  افراد تأییدحمایت خانواده بر نگرش کارآفرینی ادراک تأثیر  نیز،

 ر استقلالبطور مثبت تواند بهیاست که م یخانواده عامل تیحماتوان گفت ادراک یافته می
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فرزندان از  اگر( و در این میان، 2021)مکالی و همکاران،  دتأثیر بگذار فرزندان و خودپنداره

را نسبت به تری مثبت احساس و نگرشعلاوه بر اینکه، آگاه باشند، ، خانوادهاعضای حمایت 

بیشتری به سمت خوداشتغالی،  قدرتبا  خواهند داشت، ی خودروپیش ها و مشکلاتچالش

انواده بر خودکارآمدی نوجوانان در مسیر که حمایت خجاییآن ازخواهند رفت. همچنین، 

موجب ایجاد احساس امنیت  تواندمی (،2021ئونسچاوندر و هافمن، نشغلی تأثیر مثبت دارد )

با  ،برای خوداشتغالی و کارآفرینی یریگمیصمتبه هنگام  کند تاکمک  ویشود و به در فرد 

داشتن این  ، به سببکارآفریناناکثر ، مواجه شود. از جنبه دیگر کمتری استرساضطراب و 

رو  تبا مشکلاشوند، و افراد مهم زندگیشان، حمایت می ادراک که ازسوی اعضای خانواده

ها کسی هست از آنبه هنگام نیاز، یقین دارند که عبارتی، این افراد به رو خواهند شد. به

به  کهشود اعث میب کنند،که دریافت می یمثبت و کنندهاین احساس دلگرممایت کند و ح

، عملکرد مناسبی داشته باشند. ضمن اینکه، این روفشارهای پیشو  هاه با چالشهمواجهنگام 

کارآفرینی، همراه نگرش مثبت به تواند به حمایت از سوی خانواده می کنندهاحساس دلگرم

 منتهی شود. های کارآفرینانهفعالیتقصد انجام  به

 T=78/3و  β=33/0 جویی باادراک از حمایت خانواده و رقابتهمچنین ضریب مسیر بین      

این یافته با . برقرار است ،ی مستقیم )با ضریب مثبت(رابطۀ علّبوده و بین این دو متغیر، معنادار 

 میو حل ای(، زاکار2017) ینلیو مارت یدتیگ(، 2015های انوشا و همکاران )نتایج پژوهش

ها نیز، نتایج نشان داده است که داشتن ر این پژوهشهمسو است. به عبارتی، د (2014)

دهد. در تأثیر قرار می جویی، نگرش نسبت به کارآفرینی را تحتویژگی شخصیتی رقابت

گر یا مانع تواند نقش تسهیلتوان گفت که حمایت خانواده میتبیین یافته پژوهش حاضر می

ها داشته باشد. هنگامی که فرد مندیها و گسترش توانرا در پرورش استعدادها، توانایی

کند و در کنار آن از یک منبع حمایتی برخوردار است، اهداف احساس ارزشمندی می

یابی به اهداف و ادامه مسیر منظور دستتری را انتخاب نموده و از انگیزه بالاتری بهاثربخش

را از خود نشان جویی بیشتری توان گفت روحیه رقابتبرخوردار است و بدین ترتیب می
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از گرانه حمایت هایدیگر، رفتار بیانبه (. 1394دهد )وحید دستجردی و نیلفروشان، می

 ترقیجهت را درشرایط لازم  شناختی فرزندان،روان نیازهایا ارضای بتواند میوالدین جانب 

پذیری ه این سبب، باعث افزایش حس رقابتو ب سازدفراهم هر چه بیشتر آنان  و پیشرفت

انشان حامی استقلال فرزند والدینهر چه عبارتی، به. شودالم و پیشرفت تحصیلی آنان س

برقرار و استواری  انهصمیمدوستانه، روابط گرم، ن با آنا، ذیرندبپشرط  قید ورا بیآنان  باشند،

و  دداشته باشنشرکت  شانهای مربوط به خودگیریتصمیم درکه اجازه دهند آنان به کنند، 

 ادراکتوانند ؛ میدنحل کنهای مناسب حلبا ارائه راهمستقیم  صورترا بهمشکلاتش بتواند 

وجود آورده و موجب به در آنان استقلالخود کارآفرینی و  ،با دیگران تعامل مثبتی از

پیشرفت  در پی آن،و  انگیزش تحصیلی، ادراک شایستگی، پذیری سالمرقابتافزایش 

رفتارهای حمایتگرانه از  نبود ،دیگرجنبه  از(. 2021ان، و همکار یشوند )مکالتحصیلی 

 که شوددر فرزندان می باعث کاهش ادراک شایستگی ،و اعضای خانواده والدین جانب

آنان را به شکل منفی  نگرش کارآفرینانهتواند میو دهد را کاهش می پذیریاحساس رقابت

 (.2016 م،یو حل ایرزاکا؛ به نقل از 1977، والرندتأثیر قرار دهد )تحت

جویی طریق برانگیختگی رقابت همچنین نتایج نشان داد که ادراک از حمایت خانواده  از     

 20غیرمستقیم آن برابر با  تأثیرتواند بر نگرش کارآفرینی تأثیر معنادار داشته باشد و  میزان می

بررسی نقش  که به شده در این زمینه، پژوهشی انجامهای است. براساس بررسیدرصد 

انوشا و  جویی پرداخته باشد؛ یافت نشد؛ با این وجود؛ یافته حاضر با پژوهشمیانجی رقابت

صورت غیرمستقیم همسو است. در این پژوهش نیز، نتایج نشان داده ( به2015همکاران )

جویی و حمایت خانواده به عنوان عوامل اثرگذار، است که داشتن ویژگی شخصیتی رقابت

چنین عنوان کرد که با توان دهند. در تبیین این یافته میرایش به کارآفرینی را افزایش میگ

 است وخانواده  ،اولین شبکه اجتماعی که فرزندان در آن قرار دارندتوجه به این مسئله که، 

ی قرار طیو مح ی، رفتاریشناخت عوامل تحت تأثیر ،متقابلو از نظر تعامل مداوم آنان،  رفتار

 اثرگذار مل محیطیواعتواند یکی از مهمترین میرد؛ بدون شک، ادراک حمایت خانواده دا
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-رقابت)شخصیتی افراد خلاق  هایویژگییکی از  واسطهفرزندان بهبر نگرش کارآفرینی 

نحوه ر ب ثیرگذارتأ اولین افرادعنوان مادر بهپدر و ( باشد و از بین اعضای خانواده، جویی

 از بسیاری ،از آنان فرزندانو  شوندشناخته می فرزندانی هانگرشو  فتارهار گیریشکل

 هاییارزش فرزندان، پذیریدوران جامعهبر این اساس، در آموزند. می را هاویژگیرفتارها و 

 دهندةشکل هایارزش تریناساسیو مهمترین  سازند،می درونی خانواده نهاد درآنان که 

 نگرش وعن ،نگرش کارآفرینی فرزندان گیریدر شکل، ینبنابراخواهد شد.  آنان شخصیت

آبادی دارد )علیسزایی به تأثیر کنند،می و عمل آنها تفکر براساس والدینیی که هاارزش و

 جویی،برتریاما رغبت به است؛ امری رقابت ذاتی با این حال، اگرچه (. 1398و همکاران، 

کودکانی که در (؛ و معمولاً 1398آبادی، فیعشود )شآموخته و تقویت می ،خانوادهنهاد در 

های در مقایسه با کودکان خانوادهاند، آزاد و دموکراتیک بزرگ شده هایخانواده

به  انگیزهکه این باشند بالایی می جوییدارای انگیزة رقابتهستند و طلب، برونگراتر اقتدار

همچنین، (. 1400ران،)مرادی حقیقت و همکا کندآنان کمک میبیشتر هرچه پیشرفت 

-از خود نشان می گراییکمالرغبت بالایی نسبت به کننده، والدین حمایتدارای فرزندان 

بر (. 1397برند )طاهری و همکاران، لذت می جوییبرتریدرجهت از تلاش و رقابت دهند و 

پشتیبان، در  عنوان حامی وها بهکه فرزندان بدانند که والدینشان در فعالیتاین اساس، هنگامی

از سوی دیگر،  تلاش بیشتری کنند. توانند برای دستیابی به مقاصد بالاترکنار آنها هستند، می

حمایت خانواده  ادراک با ریسک و ابهام است و ، فرآیندی همراهکارآفرینی با توجه به اینکه

قش حمایت به راحتی طی شود؛ لذا نو همراه با ریسک، مسیر پُر ابهام این شود که موجب می

حمایت خانواده تأثیر  ،همچنین دیگر خواهد بود. تر از عواملپُررنگ والدین از فرزندانشان،

حمایت در حقیقت،  (.2020)ایکسو و همکاران،مثبتی بر قصد کارآفرینی فرزندان دارد 

-میتصم به هنگام کند تاکمک میآنان دهد، به د میافرابه  ی کهتیاحساس امناجتماعی با 

د. بنابراین، نشوروبه رو  کمتری ضطراب و استرسا، با و خوداشتغالیبرای کارآفرینی  یریگ

از و هایشان برخوردار هستند خانوادهکه از حمایت با نظر داشتن این کارآفرینافراد 
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-که می یقین دارند تبا مشکلا به هنگام مواجههدارند، اطمینان دردسترس بودن حامیان خود 

 یجویی بیشتربه رقابتیاری حامیان خود بهرمند شوند و به همین سبب توانند از حمایت و 

-ویژگیترین رو، یکی از اساسیاز این(. 1398آبادی و همکاران،)علی خواهند شدتشویق 

و نیاز به پیشرفت  آنان درجهت  جوییرقابتدر کارآفرین شدن، میزان افراد شخصیتی  های

افراد شخصیتی  صفاتیکی از  جویی،رقابتن احساس به بیان دیگر، داشت. است طلبیتوفیق

ی، لیتحص رشتهانتخاب  تواند برکه میشده است  و خلاقیت، عنوان دارای قدرت آفرینندگی

. با (2017)هالکو و ساکسوری،  باشدتأثیرگذار  افراددرآمد  شغل در آینده و سطحانتخاب 

و نوآوری  ریسک ،ینی که با خلاقیتکارآفرو مطمئناً در خوداشتغالی  جوییرقابتاین حال، 

در فرآیند ، همکاری را یتربیت های حوزهپژوهش اما برخی ازدارد؛  اساسیهمراه است؛ نقش 

بسیاری از پژوهشگران  در این میان، دانند.می جوییرقابتویژگی مفیدتر از کارآفرینی 

همچون مقاطع بالاتر  و در شودمینخستین مدرسه شروع  لیاناز سا جوییرقابتمعتقدند که 

لذا، از بین . یابدر رقابت کنکور، رشد میپُ مسئلهبا انتخاب رشته و با توجه به دبیرستان، 

در این راه، د و ندشوار دارتکالیف تمایل بیشتری به انجام یی که جورقابت آموزاندانش

 هایشانهمکلاسیا رقابت تنگاتنگی ببه  و دندهنشان مینیز از خود  انگیزه بیشتری راو  تلاش

خود  خانوادهپردازند، کسانی، در این مسیر به موفقیت خواهند رسید که از حمایت می

)مرادی  کنند، ایفا آنانرا برای  نقش حامیان مادی و معنویبرخوردار باشند و والدینشان، 

که  (2022)ترنرا و همکاران -وکامپبنا به پژوهش (. علاوه بر این، 1400حقیقت و همکاران،

 یتیشخص یهایژگیو میمستق ریبا تأثدر نوجوانان بالقوه  ینیکارآفر تیظرفاند نشان داده

یم نییخانواده تعهای دریافت شده از همسالان و حمایتو جویی و پشتکار همچون رقابت

مهارت و  به هنگامی که فرد هنوز،در دوران نوجوانی،  چنین اظهار کرد کهتوان ؛ میشود

 اهداف شغلی و تحصیلی خود،به دستیابی ؛ برای کسب نکرده استم و کافی را تجربه لاز

منبع حمایتی خانواده، اولین نهاد که د و با توجه به اینپردازبیشتر، به رقابت با دیگران می

-میبه کارآفرینی  نانآنگرش نوع دیدگاه و والدین و  شود، ادراک از حمایتمحسوب می
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طور کلی، و بهی شغل هایتینگرش به موفقنوع  ی شغلی،آرزوها تحصیلی، شرفتپیتواند بر 

درنهایت، (. 2021ئونسچاوندر و هافمن، ن) باشدگذار ریتأثو تحصیلی فرزندان  شغلی آینده

اختلاف بین دیدگاه و نظر والدین با فرزندان و  و احترام به هخانوادگرم و صمیمانه  محیط

 شغلی -تحصیلیپیشرفت  کنندهتسهیلعوامل نوان ع، بهآناناستقلال همچنین توجه به 

بیشتر  هایشانآموزان از حمایت خانوادهدرک دانشابه هر میزان، آیند و فرزندان به شمار می

-که میکارآفرینانه به وجود خواهد آمد  اَعمالنسبت به  ترینگرش مثبت ن،باشد، در آنا

آنان را افزایش و احتمال موفقیت  تسهیل نمایدرا  های کارآفرینانهفرآیند انجام فعالیت تواند

 (.2017)اوساریو و همکاران، دهد 

توانند می های خودوالدین با پشتیبانی و حمایتچنین استنباط کرد که توان درنهایت می     

و برای شروع  فراهم سازندآموزان در دانشرا  ی خلاقانههارشد و توسعه مهارت موجبات

، نقش یک توسط فرزندانشان های کارآفرینانهو انجام فعالیت شتغالیخوداکسب استقلال، 

 های کارآفرینانه به دنبالکه در فعالیت آموزیدانشدیگر،  بیان. به شته باشندپناهگاه امن را دا

یت دست موفقبه کند، دریافت می یشبا حمایتی که از خانواده خو ،استجویی رقابت

تواند مجدداً می والدینششود، با حمایت  مواجهشکست که با  به هنگامیو خواهد یافت 

های فعالیتبه  نگرش مثبتنشان دادن توانند با ها میخانوادهرو، اید. از ایناقدام نم

شان از جویی در فرزندانرقابت اسحساو حمایت و مدیریت صحیح  کارآفرینانه از یک سو

 فرزندانشان داشته باشند. در آفرینی کاربه نگرش مثبت ایجاد سزایی در ، نقش بهسوی دیگر

 همچون گرمداخله یهاریمتغنکردن کنترل  توان بههای پژوهش، میازجمله محدودیت

که ممکن است  و ترتیب تولد فرزندان اشاره نمود نیشغل والد ن،یوالد لاتیتحصمیزان 

های پژوهششود . لذا پیشنهاد میسازد روروبه تیرا با محدودحاضر  پژوهش جینتا میتعم

شود با استفاده از گر انجام شود و همچنین پیشنهاد میدیگری جهت کنترل متغیرهای مداخله

 پذیریرقابتحس تقویت جویی وهای فوق برنامه، روش صحیح رقابتفعالیتریزی برنامه

شود با آموزان آموزش داده شود و در ادامه به مشاورین مدارس، پیشنهاد میمثبت به دانش
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-از فرزندان و تقویت روحیه رقابت والدینصحیح حمایت  نحوههای آموزشی، بسته ندویت

 جویی را افزایش دهند.

 
دانشگاه نویسنده اول پژوهش در ارشد  ینامه کارشناسانیپژوهش برگرفته از پا نیا: سپاسگزاری

و  آموزاننشداتمامی مساعدت  ازکه دانند یبر خود لازم م این پژوهش سندگانی. نواست اردکان

 .ندینما یسپاسگزارتشکر و  ،دننمود همکاریپژوهش  نیاانجام که در  یزانیهمه عز

 

 و مآخذ منابع
جویی (. مطالعه همبستگی رقابت1394آبایی، الناز؛ کلانترکوشه، سیدمحمد و فرحبخش، کیومرث. )

شناسی، روانالمللی دومین کنفرانس بین و احساس شکست در بین کارمندان دانشگاهی ایران.
 تهران. علوم تربیتی و سبک زندگی،

پرسشنامه  یسنجروان یهاشاخص"(. 1398. )سوزان ،پوریامام و نیپرو ،وریکد ؛هیمرض ی،رلیآقام

-39(، 36)8، شناسی اجتماعیهای روانپژوهش. "و هلر دانویهمسالان پرس یاجتماع تیحما

54. 

خانواده و دانشگاه  تینقش حما"(. 1398. )یعل ی،گرعس و فاطمه ،طاهرپور؛ حانهیر ی،آباد میابراه

. "دیام یگریانجیبا م رجندیدانشگاه ب یارشد و دکتر انیدانشجو یریپذ سکیو ر تیدر خلاق

 .132-103 ،(2)9 ی،در علوم انسان تیابتکار و خلاق

ر و رابطه نگرش به درس کا"(. 1400. )وسفی ،بیاد و روزیف ی،محمود ؛میمر ی،زاده نباتنیحس

 یفناور. "زیتبر کی هیدانش آموزان مقطع متوسطه ناح ینیبا نگرش فناورانه و کارآفر یفناور
 .319-305 ،(2)15 ،آموزش

آموزان دختر (. راهکارهای ایجاد و تقویت نگرش کارآفرینی در دانش1396دلیجه، رحیمه. )

ریزی آموزشی. دانشگاه نامه کارشناسی ارشد رشته برنامهقلا. پایانمتوسطه اول شهرستان آق

 علامه طباطبایی.
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-فهم جامعه"(. 1400محمدرضا. )، کارگر و هیراض ی،ریم؛ حهیمل ی،مندگار ی؛بیب هیحج ی،رازق

 یشناسدوفصلنامه جامعه. "یانهیزم هیجوانان شهر کرمانشاه براساس نظر یکاریعلل ب یشناخت
 .82-47 ،(17)8 ی،اجتماع ینهادها

(. رابطه بین حمایت اجتماعی و باورهای مذهبی با سلامت روانی در 1389ه. )جهرمی، فرزانربانی

آزاد کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی. دانشگاه  هنامپایانبیماران دیالیزی شهر جهرم. 

 اسلامی.

بر سطح  یریپذرقابت ریتأث ی(. بررس1398رضا. ) ی،مظهر و محسن ،یمحمد ؛نینسر ی،رستم

 .38-1 ،(1)14 ،نیاقتصاد و تجارت نو. نانهیکارآفر یهاتیفعال

حمایت  رابطه هویت و (.1389) علی.بایرام ،رنجگر و حمیدرضا ،شاهیحسینج؛ نیمتا، سیاریسیاح

 .74-67(، 16)4اندیشه و رفتار،  اجتماعی والدین در میان نوجوانان.

 می چهر.. تهران: شرکت سهاشناسی رشدمبانی روان(. 1398، عبدالله. )آبادیشفیع

(. بررسی نقش 1393) نعامی، عبدالزهرا. و هاشمی، سیداسماعیل ؛بشلیده، کیومرث؛ اللهشناور، فضل

خانواده در رابطه استرس و حمایت اجتماعی با خشنودی شغلی و -گری تعارض کارمیانجی

 .132-111 ،(1)4شناختی، وردهای روانادستخانوادگی. 

نفس با زتحمایت خانواده، خودکارآمدی مسیر شغلی و ع (. بررسی رابطه1393صادقی، احمد. )

 ،(1)4 ،شناختیهای روانوردادستآموزان. گیری مسیر شغلی دانشخودکارآمدی تصمیم

227-244. 
دانشجویان سال  مقایسه سازگاری تحصیلی (. بررسی و1387) ای، داوود.هزارهو  نیا، محمدصفاری

شناسی تربیتی، روان . با حمایت اجتماعی خانواده و دوستاناول تا چهارم دانشگاه و رابطه آن 
4(13)، 15-1.   

های رسمی کارآفرینی بر ثیر آموزشأ(. بررسی ت1394وقارموسوی، مجید. ) و ، بابکضیاء

 .99-117 ،(1)9توسعه کارآفرینی،  گیری قصد کارآفرینانه.شکل

ودی، ناهید؛ بان، مریم و سروندیان، سارا. طاهری، نوراله؛ شیرزادگان، راضیه؛ الهامی، سعیده؛ محم

تک فرزند و  یهاخانواده انیدانشجو یی درگرابا کمال نیوالد یفرزندپرور یهاسبک(. 1397)

 .58-73(، 2)3 ،یراپزشکیو پ ییماما ،یپرستار .چند فرزند
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د. محم ،میناوند و عباس ،پورعباس ، رضا؛محمدکاظمی ، سیروس؛اردمعدن ، خدیجه؛آبادیعلی

گری های تلویزیونی کارآفرینی بر قصد کارآفرینانه با میانجی(. بررسی تأثیر برنامه1398)

 .29-52 ،(3)16 ،خانواده و پژوهش . حمایت خانواده

از جانب  تیادراک حما نیارتباط ب"(. 1400)مهرداد.  ،نیآذربرز و نرگس ی،صادق؛ لایل ی،قمر

، (1)19 یی،و ماما یمجله پرستار. "ر نوجواناند یرمایبا ب یاجتماع-یروان یدوستان و سازگار

77-86. 

آموزان دانش ییجوآزمون رقابت یابیو اعتبار یابی(. هنجار1398فاطمه. ) ،راکیب ی ومهد ی،کلانتر

 .22-7 ،(28)7ی، سنجروان. اورانیحکمت ن رستانیدخترانه مقطع دب
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