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 دوره ابتدایي آموزانآموزش خلاق برای دانش الگوی

 (پایه ششم ابتدایيبر  تأکيد)با  
 

 3، افسانه صابر گرگانی*2، علاءالدین اعتماد اهری1فریبا فخاری مبارکه

 چكيده 
 تأکیدآموزان دوره ابتدایی با هدف از این پژوهش، طراحی یک مدل آموزش خلاق، برای دانشهدف:      

های کلی و جزیی آن شناخته شده و بتوان در ساختار نظام ابتدایی بود، به نحوی که مؤلفه بر پایه ششم
 آموزشی از آن بهره برد.

ها، توصیفی و پیمایشی روش این پژوهش از منظر هدف، کاربردی و از منظر شیوه گردآوری داده روش:     
های آموزش خلاق در متون مرحله اول، مؤلفهاکتشافی است. در این راستا، در  –و از نظر عملیاتی آمیخته 

تن از خبرگان  از طریق کدگذاری  20ساختاریافته با مستند موجود شناسایی شد و پس از انجام مصاحبه نیمه
ساخته، های اصلی و فرعی درآمد و سپس از به روش طراحی پرسشنامه محققای، به صورت مقولهمرحلهسه

 نظران دریافت شد. نفر، نظر کارشناسان و خبرگان و صاحب 384اری به صورت پیمایشی با نمونه آم
های اصلی رهبری و مدیریت آموزشی، تقویت زیرساخت آموزش، ها نشان داد که مؤلفهیافتهها: یافته     

های تدریس و رویکردهای یادگیری و یاددهی، محیط آموزش، محتوای کتب و شیوه ارزشیابی اساس روش
خلاق در دوره آموزش ابتدایی پایه ششم ابتدایی بوده، همچنین معلوم شد که رهبری و الگوی آموزش 

بوده و هیچ متغیری در این  ها برخوردارپذیری کمی نسبت به سایر مؤلفهتأثیرمدیریت آموزشی، از نفوذ بالا و 
 الگو، خودمختار عمل نکرد.

ا هدف پرورش خلاقیت در دوره ابتدایی، وجود چنانچه عزم اجرای برنامه آموزش خلاق بگیری: نتیجه     
ترین های لازم برای این امر فراهم شود، تا معلمان به عنوان اصلیها و زمینهداشته باشد، ابتدا باید زیرساخت

آموزان، نسلی خلاق و توانمند برای های دانشرهبران آموزشی بتوانند به کمک مدیران مدارس و خانواده
 چیده پیش رو، تربیت نمایند.  مواجهه با جهان پی

آموزش ابتدایی، خلاقیت، آموزش خلاق، رویکردهای آموزشی خلاق، ششم  آموزش خلاق،ها: کليدواژه

 ابتدایی. 

                                                 
 fariba1931@gmail.com رودهن، ایران ،دانشگاه آزاد اسلامی ،واحد رودهن ،ریزی درسیدانشجوی دکتری رشته برنامه .1

  ala.etemad@gamil.com (نویسنده مسئولرودهن، ایران ) ،دانشگاه آزاد اسلامی ،واحد رودهن ،استادیار .2

 Afsane.Saber@yahoo.comرودهن، ایران  ،دانشگاه آزاد اسلامی ،واحد رودهن ،استادیار. 3
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 پيشگفتار
یک کیفیت اساسی است که امکان کاوش در یک مسئله را توسط یک موضوع  1خلاقیت

 جادیا خلق و یی، قدرت وتواناتیخلاق(. 2016، 2کند )کلیپا و ژوراولمتفاوت، فراهم می

از  .استشده  فیتعر یذهن یهامهارت قیاز طر دیشکل جد آن در یریکارگبه ای میمفاه

 سلامت فکر، یریگکاربه ،در افراد تیمراحل خلاق ریس توان بهها میاین مهارت جمله

 نشان دادن به مسئله، تیحساس کسب مواد خام لازم، قیطر از تیخلاق یبرا یآمادگ

 تیفعالو  نینو یهادهینگرش موافق نسبت به ا و دگاهیکسب د فکر، کی یندرخشش ناگها

، انگیزی()ذهن یبارش ذهنتوان اشاره کرد. همچنین میمسئله  یرو بر ناخودآگاه ریضم

عوامل را نیز از جمله سایر  ... اعتماد به نفس و جادیدرکودکان، ا ییتوجه به خود شکوفا

به عنوان یک عنصر بسیار  ،خلاقیتامروزه،  (.1399)رنجبر،  دانست تیقخلا جادیا در مؤثر

تشویق خلاقیت در کودک، از زمانی که به و  است های آموزشی شناخته شدهمهم در نظام

در بسیاری از رویکردهای تربیتی پیشرو و ( 2015رود ضروری است )کلیپا، مدرسه می

دارند. از آنجا که  تأکیدز اوان کودکی توجه و مربیان تربیتی به پرورش خلاقیت ا ه،پیشرفت

و های گوناگونی در رابطه با تعریف ای پیچیده و چندوجهی است، دیدگاهخلاقیت پدیده

بر اساس  رخیحسب محصول خلاق یا بازده خلاقیت و ب آن وجود دارد، بعضی برتبیین 

آن را تعریف  راد خلاقشخصیتی اف یهاخلاقیت، تعدادی نیز بر پایه ویژگی یفرایندکیفیت 

های ذهنی برای ایجاد یک کارگیری تواناییبه»توان اما به طور کلی خلاقیت را می اند،نموده

تعریف کرد. در بُعد تربیت  (1391، ، جعفری و کریمی)اعظمی «فکر و مفهوم جدید

کند کودکان عمل خلاقانه، به تعبیری، هر عملی است که کودک را ملزم به تفکر واگرا می

 (. 2017رساند )کلیپا، های فردی میهای بدیع ناشی از تلاشگیریو او را به نتیجه

                                                 
1 . Creativity 
2 .  Clipa & Juravle 
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توانند بر آن عوامل گوناگون می همانطور که ذکر شد، خلاقیت کنشی چندوجهی است، لذا 

اما آنچه در . های متنوعی وجود دارد، در این رابطه ایدهبپذیرند بگذارند و از آن اثر تأثیر

و پرورش این ویژگی رفتاری است  قیت حازز اهمیت است، قابلیت آموزشمورد خلا

هایی دست یابند تا به ها و تواناییآموزان لازم است تا به شایستگیدانش و (1394)فصیح، 

های آموزشی مدرسه و در آنها کمک کند خلاق ، فعال و رقابتی باشند تا بتوانند در فعالیت

 (.2013، 1ته باشند )کامرون و لایولیپی آن در جامعه مشارکت داش

 50که در خلال دهه داد خلاقیت نشان شده در عرصه های انجامفعالیتنگاهی به پیشینه       

فرض تلویحی ؛ بوجود آمد ،میلادی بیشترین علاقه نسبت به آموزش و نیز پرورش خلاقیت

 شکل داد. ،و پرورشتوان با آموزش آن اقدامات این بود که شخصیت و ذهن خلاق را می

ای از اقدامات برای برانگیختن، توسعه و تعالی خلاقیت صورت گرفت، دامنه م،1950در سال

 2منظم و کنترل شده بود. تورنسمرکب، های آن زمان فاقد یک برنامه با این حال فعالیت

فردی دارد ولی به طور ذاتی قابل آموزش بوده و  جنبهخلاقیت هرچند معتقد است که 

آموزش قابلیت رشد و تحول بیشتری را پیدا  از طریق ،نیز اعتقاد دارد که خلاقیت 3کاردزری

 (.1392،)احدی  کندمی

راهبردهای یادگیری " ،21های قرن های آموزشی برای رفع چالشسازمانامروزه در      

یار بس تر شناخته شده و به موازات سرعتمؤثراز آموزش سنتی در ترویج تفکر خلاق  "فعال

های مسلط بر جهان آموزش و انگاره این قرن،پیشرفت تکنولوژی و اطلاعات در  زیاد

سازی تمرکز بر آماده توان، میرو در حال حاضرپرورش در حال تغییرند، از این

های های لازم به منظور مقابله با چالشآموزان برای آمادگی برای کار و داشتن مهارتدانش

بنـابراین آموزش و پرورش باید نقش سازشی خود را دارد، قرار  اصخ مورد توجه را معاصر

هایی سان به تربیت انسانبه نقشـی زایشـی، تغییـر داده و به آموختن یادگیری بپردازد و بدین

                                                 
1  . Cameron & Lively. 

2 .  Torrance, p. 
3 .  Rycards. 
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هـای هـا و موقعیـتل آید که برای اندیشیدن، نوآوری، شناخت و مقابله بـا ناشـناختهزنا

در "مبنی بر اینکه   قانون اساسی 25 (. با توجه به مفاد اصل1391)منطقی،  دشوار آماده شوند

 ی استفاده شود که توان تفکر،یهای آموزشی )پرورشی( باید از شیوههاهتدوین و اجرای برنام

تحول، تحلیل، ابتکار، نوآوری، خلاقیت، نقد و تحقیق را تقویت کند و زمینه  تعقل،

توان گفت که یکی از مهمترین اهداف ، می"دآموزان را فراهم نمایخودآموزی دانش

 تفکر خلاق است.  و پرورش آموزش و پرورش رشد

توجهی و وجود چالش در آموزش و پرورش مرور مطالعات انجام شده، نشان از کم     

بیع ترس، ،مقاومت ،یبافیمنف ،یگرسلطهتوان به ها میاز جمله این چالش خلاقیت هست.

 ،چندگانه از حواس دیخلاق با یتینظام ترب کی نیبنابرااشاره کرد.  گرانید انتقاد از ،ییجو

به  واگرا تفکرهمچنین  و تجربه بر یمبتن یهاتیفراهم آوردن فعال ،وگوروش بحث وگفت 

 (.1399، رنجبراستفاده کند ) ،گراتفکر هم یجا

درمورد کتاب علوم  (1392)، احمدی و شهمیر های به دست آمده از پژوهش عصارهیافته     

  1پلسکهای الگوی خلاقیت نشان داد که میزان درگیری با شاخص ،تجربی دوران راهنمایی

های اول تا سوم دوره راهنمایی بسیار کم و بر اصول خلاقیت های علوم تجربی پایهدر کتاب

. دارند تأثیر کمتر و در ایجاد و پرورش خلاقیت در یاد گیرندگان بودهمنطبق ن پلسک

های درسی آموزش هنر دوره راهنمایی بررسی محتوای کتاب"( در 1397همینطور محمدی )

نسبت به کتب دیگری  ،هر سه پایهدر های هنر که کتاب ،دریافت "بر اساس عوامل خلاقیت

دیگر مورد تحلیل قرار گرفته، از واگرایی بیشتری برخوردار بوده  پژوهشگرانکه توسط 

محسوب  ،های مهم در خلاقیتمؤلفه ءنیز جز یینکه تفکر ارزشیابولی با توجه به ا ،است

توان گفت شکافی می، شود و به میزان خیلی کم در هر سه کتاب به آن پرداخته شدهمی

مطالعه سمیعی، اساسی بین برنامه درسی هنر و خلاقیت وجود دارد که باید بازنگری شود. 

آموزان دوره های آموز خلاقیت به دانشبرنامه طالبی و عابدی، با عنوان مطالعه تطبیقیشاه

                                                 
1 .  plesk 
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هایی برای ایران، نشان داده است که جایگزینی ابتدایی ژاپن، کره جنوبی و سنگاپور، درس

سیستم فراگیرمحور مبتنی بر آموزش خلاقیت محور در نظام آموزشی به جای اقتدار نظام 

یکی از  شگرانرده است، پژوهمحور موجبات پرورش یادگیرندگان خلاق را فراهم کامتحان

عوامل نقص آموزش خلاق در ایران را، نظام آموزشی مبتنی بر امتحان شناسایی کردند 

 2022های پژوهشگران که در تاریخ (. جدیدترین یافته2020)سمیعی، شاه طالبی و عابدی،

مانند  ییارهایتحت سلطه مع یمدارس انگلستان هنوز تا حدودنشان داد که چاپ شد، 

آموزش  ندیدر فرآ یو معلم محور یامتحان محور ،یموضوع محور ،یستانداردسازا

مدرن مانند  یکردهایکوچک فنلاند با اتخاذ رو یآموزش ستمیبرعکس، س ،هستند تیخلاق

 یرا برا یبهتر یهاتوانسته است فرصت یمحوریو باز یمحورکودک ،یمحورمدرسه

مانند توجه به  یبه عوامل یادیتا حد ز آموزش خلاق پرورش کودکان خلاق فراهم کند.

 دارد. یبستگ یو متعهد و امکانات آموزش دهیکودک، وجود معلمان آموزش د یازهاین

از حد بر  شیخاص خود را دارد، اما تمرکز ب یهایدگیچیو آموزش هنوز پ تیاگرچه خلاق

بارز  یهایژگیکه از و یاصل یهاو آزمون یدرس یهاکتاب یانتقال دانش، حفظ محتوا

 همچنین این مطالعه نشان داددر تضاد است.  تیاست، با پرورش خلاق رانیا ینظام آموزش

رفتار خلاق در کودکان وجود دارد.  یبه پرورش بذرها ازین ل،یحصت هیاول یهاکه در سال

نخبگان  انیمعلم در هر دو کشور از م یداهایکاند و معلم است یاحرفه یبالا گاهجای

ها و قدرت انتخاب یتوجه، آزاد دینبا یرانیا یبرنامه درس زانیربرنامه وندشیانتخاب م

)سمیعی و شاه  رندیبگ دهید را نادکنمی فایا تیآموزش خلاق ندیکه در فرآ یکودک و نقش

 (.2022طالبی و عابدی، 

 ارگیریکتوانند با بهمی اندر این زمینه را بر دوش دارند. آن اصلیمعلمان نقش بنابراین،      

های خلاق گوناگون، امکان ظهور خلاقیت در کودکان و نوجوانان را فراهم سازند. از روش

. آنها باید به شودمعلمان باید شرایطی فراهم نمایند که موجب تقویت رفتار خلاق کودکان 

آموزان در گیری از تفکر خلاق دانشهایی برای بهرهرفتار خلاق پاداش دهند و فرصت
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اما اینکه معلمان خلاق برای (. 1392، ، رضایی، دلاور و پادروند)احدی د نمایندمدرسه ایجا

توانند به رشد هایی میهایی باشند و از چه روشآموزش در این دوره باید دارای چه ویژگی

های اجرایی رشد تفکر آموزان این دوره تحصیلی کمک نماید، زمینهتفکر خلاق دانش

شود و چه عواملی بر آن ن دوره چیست و چگونه فراهم میخلاق و بروز خلاقیت در ای

 دخالت دارند از جمله مواردی است که تاکنون به طور دقیق شناسایی نشده است.  

 2وایتهد (، همچنین2011)1 اولدهام و کومینکزدر مورد نقش معلمان در پرورش خلاقیت،      

آگاهی کامل از سطح نسبی و میزان که معلمین بایستی ند ( در پژوهش خود بیان داشت2010)

دقت بدانند که ه معلمان موفق باید ب آموزان داشته باشند واستعدادها و خلاقیت دانش

هایی نیاز دارند و ضمن کشف استعدادهای شاگردانشان به یادگیری چه مطالب و توانایی

تحت عنوان ( در پژوهش خود 2021) 3کریتزیخلاق، در تقویت خلاقیت آنها تلاش نمایند. 

کودک در  تیپرورش خلاق یمعلم برا کیاز تلاش  یلی: تحلییدر مدارس ابتدا خلاقیت"

نشان داد که زمانی که معلمان تحت فشار  "یتعال یاسکاتلند برا یچارچوب برنامه درس

گیرد، خلاقیت مستلزم ایجاد قرار می تأثیرآموزان آنها تحت اداری قرار دارند، خلاقیت داش

کند و به مل و ساخت مشترک ایجاد میأای مشارکتی است که فضا را برای تهچهارچوب

 دهد. تنوع و برابری و همکاری ارزش می

آن مربوط است و رهبران  مدیریت و رهبریبه  ،شکست و پیروزی هر سازمان     

ترین منابع هر سازمان هستند و نقش مدیر و شیوه رهبری در کارایی ن و نایابیتراثربخش

ها در در بروز خلاقیت در سازمانرهبری انکارناپذیر است. نقش و مهارت  ،تر مدارسبه

، الگو رهبری خلاق در موج دوم اطلاعات آموزشی .مطالعات مختلف به اثبات رسیده است

ر در خود، نیاز به روابط یسرلوحه کار مدارس قرار گرفت. در مدارس برای ایجاد تغی و

                                                 
1 . Oldham & Cumming.  

2 .  white head 
3 . Kritsi. 
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ط معلمان و تشخیص و حل مسازل آموزشی را در ست بیشتر توانسانی خلاق، پذیرش مسئولی

 (. 2009آبادی، نقل از زین پور، و دیگران به، رحیمیان، عباسپیش گرفتند )مومنیان

گیری از ارتباطات توانند با بهرهنشان داد که معلمان میدر پژوهش خود  (1983)1 لآمابی     

، همینطور استان مؤثر آموزدانش خلاقیتبر  آزاد و بازخوردهای اطلاعاتی، به طور مثبت

است. در پژوهش  خلاقیتگذار بر تأثیرکه رهبری از عوامل  در این پژوهش مشخص شد

دانش خلاقیتمدیران مدراس و  هگرانبین تشویق حمایت( 1983)2آمابیل و ویکزاز  دیگری

 ی مشاهده شد. معنادارآموزان، ارتباط مثبت و 

هماهنگ ی آن سازمان، زیرساخت آموزش تأثیرتحت های یک سازمان فعالیت از طرفی،     

یک زیرساخت آموزش را  ،خود دهگستر یهر سازمان با توجه به نیازها شود،و تقویت می

 هستندهای خاص خود دارای ویژگی ،گزیند که هر کدامهایش برمیفعالیت برای ادامه

ها با توجه به تغییرات ناگهانی در (. در عصر حاضر موفقیت سازمان1396)احمدی نیک، 

شدن و تغییرات فزاینده مسازل جهانی ساختارهای غیر مطمئن، پیچیدگی شرایط،

 ساخت آموزشی و حرکت به سمت آموزش خلاق استزیردر گروِ تغییر در  ،تکنولوژیکی

توان، از آن به عنوان زیرساخت آموزش خلاق نام برد، به طور نمونه تربیت نیروی که می

های بازآموزی مربیان و معلمان، فراهم متخصص در حوزه آموزش خلاقیت، برگزاری دوره

تقویت زیرساخت نظام "های های پرورش و بروز خلاقیت از جمله برنامهکردن زمینه

ها توسط مدیریت آموزش در جایگاه کلان و شود. این برنامهخلاقیت معرفی می "آموزش

وسط مدیر و از همه مهمتر توسط معلم قابل اجراست. رهبری نیز در اندازه بومی و محلی، ت

مستقیم داشته و خلاقیت هیجانی  تأثیرتواند در اشتیاق معلمان به کار آفرین مدیران میتحول

 (. 1400آنها را  افزایش دهد )ربیعی، مقتدایی و جمشیدیان، 

                                                 
1 .  Amabile, T. M. 
2 . Grysiewice  
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و به پیشرفت هد آوری، تعنویی، نوجوی، جستجوگر. هستندآموزشی معلمان همان رهبران 

ر در سعهصدو   تهور و شجاعت ،خطرپذیرو یسکپذیر ، رتغییرد یجاریزی برای ا، برنامهشدر

های از جمله ویژگی ،وری در حل مشکلاتآت، قدرت ابتکار و نوبا مشکلاروبرویی 

مند ها بهرهها و توانمندیمعلمان خلاق، باید از این ویژگی. استشده رهبران خلاق برشمرده

چگونگی زان، موآنشن داهات در اذمحفوظاف نباشت صری انند به جااتا بتو ،دنشبا

به را یکم و بیست ن قر هپیچیدر بسیای نیادر دپیشرفت و شد ر هایشی و راه و روگیردیا

های جدید برای حل یافتن به رهیافتدست»خلاقیت را  1، همانگونه که گیلفوردندزنها بیاموآ

، ابوالقاسمی، محجوب و مهدوی نیک ،کند )مهری، تعریف می«خمسئله و نه یافتن پاس

1392 ،190). 

ی ها( انجام شد، یافته1400ای توسط ربیعی، مقتدایی و جمشیدیان )در همین راستا مطالعه     

تواند معلمان را در نشان داد که استفاده از استراتژی رهبری تخول آفرین می این پژوهش

ن طریق خلاقیت هیجانی آنها را افزایش دهد. بدیهی است معلمان شغل خود مشتاق و از ای

در  (2018) 2دهند. ژانگ، سیریبانپیتاک و چارونکولآموزان خلاق پرورش میخلاق، دانش

که معلمان احساس  یهنگامهای جالبی دست پیدا کردند، از جمله اینکه به یافته پژوهشی

 تیشده و از آنها حما یرانشان ارزش گذارآنها توسط رهب سیتدر تیخلاق یهاهویکنند ش

اشکابارینا، . ابدی شیخلاق ممکن است افزا سیمعلم در کشف تدر زهیشود، اعتماد و انگ یم

های خلاقیت ای به ویژگی( در مقاله2020) 3وربیتشکا، ویتیوک، شمچوک و سالی چوک

ب خلاقیت آموزشی را کند؛ در این تجربه، پژوهشگر ترکیآموزشی معلمان ابتدایی اشاره می

های حاکی از آن است از طریق فرایندهای نوآورانه مورد بررسی قرار داده ست، نتایج یافته

ها از جمله فناوری پروژه و ی بازی، انواع فناوریژهای یادگیری موقعیت، تکنولوکه فناوری

                                                 
1 . Gilford. 

2 . Zhang, Siribanpitak & Charoenkul. 
3  . Shkabarina, Verbytska, Vitiuk, Shemchuk   & Saleychuk. 
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ارها بیشترین یادگیری مبتنی بر مشکل، اطلاعات و اربتاطات، حل مسئله مبتکرانه و نمونه ک

 پتانسیل آموزشی را برای توسعه خلاقیت اموزشی دارند. 

رفته در  کاربهمحتوای کتب و میزان خلاقیت مسئله پر اهمیت بعدی در آموزش خلاقیت،      

، بسزایی در آموزش خلاق در آموزش دارد تأثیراست که ها و تصاویر کتاب متن، پرسش

، شودآموز شتری بر تجزیه و تحلیل دانش ارازه شده به دانشات بیتأکید بهتر است در محتوا،

شده که  تأکیدعنوان مثال در برنامه درسی مشترک با اهداف خلاقیت در ایالات آمریکا، ه ب

از افعال تفکر  ،و ... "استناد کنید"، "توضیح دهید"به جای استفاده مکرر از افعال  مانند 

. همچنین شوداستفاده  ،"نتیجه بگیرید" و "نیدترکیب ک"، "مرتبط سازید"خلاق مانند 

استفاده از  نیز و برای آموزش تفکر خلاق مؤثر است ،استفاده از تخیل و خلاقیت در کلاس

 شودعنوان یک روش پیشنهاد میو سنتی در این مورد به روش تدریس به طریق غیر معمول

 می، کارشکی و مهرامی، کررجبهمچنین یکی از نتایج پژوهش  .(86: 1396، 1)دراپو

در دوره  رانیفراگ یو پرورش آن برا تیتوجه به مقوله خلاق زانیم( این بود که 1395)

بوده  یمل یتوجه در سند برنامه درس زانیم نیبوده و کمتر نییاسناد پا یدر تمام ییابتدا

ایه آموزان پکه در مورد  دانشپژوهشی ( در 1400. قبادی، حبیبی، فرید و مصرآبادی )است

پنجم انجام شد، دریافتند که بین خلاقیت و عملکرد تحصیلی و هوش موفق رابطه معناداری 

آموزان از هوش تحصیلی دانش توان از برای افزایش خلاقیت و عملکردود دارد و میجو

های علوم و (، کتاب1395مطابق پژوهش انجام شده توسط روشن )موفق استفاده کرد. 

و همینطور بیشترین میزان  بندی شدندرتبهفارسی )مهارت خواندن( ریاضی بیشترین و کتاب 

یت، به ترتیب در لاقپذیری خهای سیالی، بسط، ابتکار و انعطافبرخورداری از مؤلفه

های درسی کار و فناوری، فارسی، تفکر و پژوهش )در دو مؤلفه ابتکار و کتاب

های درسی ده که در تدوین متن کتابنشان دا مطالعهاین . نتایج شدپذیری( مشاهده انعطاف

 شده است.  تأکیدهای خلاقیت کودکان دوره ششم ابتدایی بر مؤلفه

                                                 
1  . Drapeau. 



 

 

 

ار 
تک

اب
رة 

 دو
ی،

سان
م ان

علو
در 

ت 
لاقی

و خ
هم

ازد
دو

ن 
ستا

 تاب
ک،

ة ی
مار

 ش
،

14
01

 

206 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

از آنجا  کند اماهای آموزشی از اصول کلی پیروی میهای دستیابی به خلاقیت در نظامشیوه

متفاوت الگوهای و راهکارهای  یها، بدیهی است در زمینهکه آموزش امری بومی است

( 1397کارساز باشد. از جمله یک مطالعه توسط جهانی، دارابی، مرزوقی و شفیعی ) متفاوت

الگوی گیری این الگو به عنوان یک کاربهانجام شده است، نتایج پژوهش نشان داد که 

بخشد، همچنین، آموزان این پایه را در درس علوم ارتقاء میخلاقیت دانش ای نامتعین،شبکه

مداخله بسته مغز برتر بر تمرکز، خافظه و "( تحت عنوان 1400پژوهش باقری و لطیفی )

( انجام شد نشان داد 98-1397که در پایه پنجم ) "آموزان دبستان شهر اصفهانخلاقیت دانش

های جذاب و خاص با های محاسبات ریاضی، تصویر ذهنی به روشکه استفاده از تکنیک

خلاقیت  همزمان دو نیمکره مغز شدهسازی، موجب استفاده استفاده از طنز و داستان

 آموزان را افزایش داده است. دانش

افزایی شناسایی ای روی هم( مطالعه2015کرمین، گایورت، کرافت، کامپتن و استیلاندو )     

و رویکردهای خلاقانه  به آموزش تمرکز دارد،  پژوهششده بین آموزش علمی مبتنی بر 

ده است که در زمینه انگیزشی و اکتشافی بازی، کودکان نشان دا پژوهشانجام دادند. این 

شوند و پرسش کرده خردسال که اغلب توسط معلم خود حمایت شده با منابع درگیر می

کنند ، به این ترتیب به آنها کنند و مسازل علمی را پیدا کرده و حل میوهمکاری می

ورت فردی یا جمعی مطابق ضواهد ها را به صو استراتژی هاهشود تا ایدهایی داده میفرصت

های خلاقیت موجود ایجاد کنند تا تبدیل به دانشمندان کوچک خلاق شوند. شناخت فرصت

ای بیشتر گذاری بر روی آنها، مشارکت متمایز، حمایت حرفههای اول و سرمایهلدر علوم سا

 این روش است. های اولیه از جمله دستاوردهای مفید به قصد پرورش خلاقیت در علوم سال

های خوبی دست پیدا کردند، در ( در یک مطالعهبه یافته2018) 2، کروپلی  و دولارد1فالکونر

( که با 3فرد، محیط، فرایند و محصول خلاق) 4pهای مبتنی بر این مطالعه بر اساس مهارت

                                                 
1 . Falconer  

2 . Dollard 
3  . Person, Press, Process, Product 
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آموزان کلاس چهارم انجام شد، مشخص شد که هدف کشف افت میزان خلاقیت دانش

های فرد ات شخصی، خردورزی یا عقلانیت، اخلاق، شخصیت، عادات و نگرشتقویت صف

کند و همچنین محیط بیرونی و خلاق از طریق نظام فرصت تشویق و پاداش بهبود پیدا می

مستقیم دارد، خلاقیت یک ویژگی سیال است  تأثیرمحیط زیست نیز بر پتانسیل فرد خلاق 

 (. 2015، 1بهبود یابد )کروپلی تواند به طور دازم از طریق فرصتکه می

بخواهد  ینظام آموزش است. اگر سیفعال تدرمؤثر و  یهاروش از یکی ،حل مسئله     

انتقال دهد،  بستر پژوهشباید آموزش را به  دهد، ادیآموزان به دانش حل مسئله را ییاناتو

در  البته مسئله شود.یآموزان مدانش در داریو پا قیوعم لیاص یریادگیبه  منجراین روش 

حل راه  کیآوردن  دسته ب ندیفرا، همچنین . حل مسئلهستیمعضل ن مشکل و یبه معن اینجا

، تعریف شده حل نکرده آن را قبلاً رندهیادگی که یامسئله ای نو یامسئله یبخش براتیرضا

، یاسیدرمسازل س نو یهانشیداشتن ب و ی، کشاورزیصنعت ،ی، هنریعلم یهاتیخلاقاست. 

نژاد و قلتاش، اوجی ی،)گشتاسب تفکر هستند نوع  نیا جهینت یهمگ یواجتماع یاقتصاد

1392.) 

توان به یادگیری یادگیری با هدف آموزش خلاق می -رویکردهای یاددهی از جمله     

یا  2یپردازبدیعهو کاوشگری و نیز  پژوهشسازی، اکتشافی، یادگیری مشارکتی، شبیه

پردازند و آموزان به توصیف و تشریح موضوع میدانش ، در این شیوهاشاره کرد نوآفرینی

، رسدا میهاستفاده از قیاسدهند )بارش مغزی(، سپس نوبت به مفاهیم مختلف را ارازه می

آموز شی که دانشکنند تا استفاده از آنها عادی شود، رومی یآنقدر با آن باز انآموزدانش

 کند.و در این مرحله، خلاقیت در مورد موضوع بروز پیدا مید کشانمنطقی میرا به دنیای غیر

آموزان است، های ارزیابی دانشیکی از مهمترین عوامل مهم در آموزش خلاقیت، شیوه

یدی است بر تأی و دهدکه فراگیر از خود بروز میاست عملکردی ارزیابی، ارزیابی  روش

                                                 
1 .  Croply, D. 
2  . Synectics 
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های واقعاً صورت ینان از اینکه چنین توانازیاینکه یادگیری اتفاق افتاده است. به منظور اطم

های اضافی از عملکرد مطالبه شود و ارزیابی عملکرد به این لازم است نمونه یا نه، پذیرفته

های روش .برندنام می اجرای آزمونآن به عنوان  آن چیزی است که معمولاً از ،شیوه

این  از جمله ،تر استر حساسهای ارزشیابی معمول متفاوت و بسیاروشاز سنجش خلاقیت 

گیرد هم بینشی ارزیابی بازخورد، که هم موفقیت فراگیر را اندازه می توان بهها میروش

که بازخورد مستمر  نام برد کند،آموز در وی ایجاد مینسبت به خلاقیت و تفکر خلاق دانش

، 1396)دراپو،  کندتضمین می ،های تفکر خلاقآموز را در یادگیری مهارتپیشرفت دانش

 همچنین استفاده از ابزارهای ارزیابی متناسب خود را دارد.. (266

محیط دهد که در تمام ابزاری که در مورد آموزش خلاق مطرح شد، تنها زمانی پاسخ می     

کلاس، مکانی است که احساس امنیت و احترام متقابل بین قرار داشته باشد.  آموزشی مناسب

-گیرد، ساختار فیزیکی شود در آن شکل میب تقویت اعتماد میشاگرد و معلم که سب

گیری خلاقیت مؤثر است. الگوهای رشد اجتماعی کلاس و مدرسه در شکل -محیطی

مناسب در محیط  جوّفضا و نیاز به محیط مناسب آموزشی دارد، ایجاد  خلاقانه معمولاً

 دارد تأثیرق آنها نیز آموزان از طریق علایآموزشی مثل برقراری ارتباط با دانش

از سوی دیگر، آموزش زمینه مناسبی را برای رشد و پرورش استعدادها و (. 1394،حسینی)

نماید و ضمن بهبود کمیت و کیفیت کار، شرایط مناسب را برای میهای افراد فراهم قابلیت

ی آن جامعه ای، نیروی انسانآورد. در واقع شالوده ثروت هر جامعهتوانمندی افراد بوجود می

ه هایشان است. پیشرفت و موفقیت نیروی انسانی بمهارت و انگیزه و ، بینشدر قالب دانش

 ها بستگی دارد.، مهارترطور قابل توجهی به نگرش افراد، توانایی و از همه مهمت

 آوری به عنوان یکی از ارکان اصلی توانمندسازی سرمایه انسانی،های مهارت و فنآموزش

انسانی متخصص و  منابعآفرینی و قابلیت دسترسی همگانی را در تربیت  امکان ثروت

کارآفرین متناسب با استعدادهای افراد و نیاز بازار کار همزمان با استفاده از ظرفیت 
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قازد امینی و د )قازدامینی، کنمیهای مختلف بومی اعم از دولتی و غیر دولتی فراهم بخش

 .(1394انصاری، 

رغم ضرورت آموزش علیدهد که نشان می ی متعدد و موردی در ایرانهاشنتایج پژوه     

لذا این  دوران ابتدایی، توجه جدی و اساسی به آن نشده است. خلاقیت در نظام آموزشی

برخی کارشناسان معتقدند همچنان در نظام آموزشی فعلی اندک  مطالعه ضرورت دارد.

مدارس و مراکز آموزشی ما شود. می هایی به آنهاشار توان یافت و بعضاًخلاقیتی را هم نمی

هستند، اما کمتر نشانی از نوآوری و خلاقیت در این  اگرچه درصدد پرورش خلاقیت

 .شوددیده می مدارس )نظام آموزشی(

در خصوص سن کودکان و کلاس  مهم دیگری که در این موضوع مطرح است، نکته     

خلاقیت را بر اساس شواهد کلاس دوم ابتدایی بیان  اوجتورنس دوره دبستانی است، اگرچه 

سالگی افت پیدا  10در  ،کرده است، ولی بیان داشته که منحنی خلاقیت بسیاری از کودکان

کند، با توجه به اینکه دوران کودکی مهمترین دوران پرورش خلاقیت در انسان است، می

 12سن  ،رش، در این مطالعههمچنین با توجه به امکانات و شرایط موجود آموزش و پرو

شود، در نظر گرفته شده است، زیرا در این ان ششم ابتدایی را شامل میآموزدانشسالگی که 

های آموزان با توجه به حجم اضافه شده دروس در معرض استفاده از روشسن دانش

های ست کتابقرار دارند، در لی های آماده حل المسازل و...کتاباستفاده از  انندغیرخلاقانه م

درسی ششم ابتدایی دو کتاب تفکر و پژوهش و نیز کار و فناوری وجود دارد که در پایه 

به مقتضای سن  ،دهد که در این دورهپنجم وجود ندارد. بررسی این دو کتاب نشان می

تفکر و پژوهش و نیز کار و فناوری با هدف  ههای اولیه برای نحوتمرین هآموزان، زمیندانش

 فراهم شده است. ،ی در سطوح فراشناختییادگیر

شناسایی خلاقیت در دوره ابتدایی و  ،مطالعه این هدف اصلیبا توجه به آنچه بیان شد،      

است. به این  بر پایه ششم ابتدایی تأکیدبا  آموزان دوره ابتداییمدل آموزشی برای دانشة اراز

بر اساس پرورش  ه رااین دوربرنامه درسی و شیوه آموزش  توانچگونه می مفهوم که
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بنابراین تمرکز الگوی پیشنهادی برای آموزش خلاقیت برای پایه بهبود بخشید. خلاقیت 

های تدریس باشد که بر نقش معلم های یادگیری و روشتواند بر مؤلفهششم ابتدایی می

 مدلکه:  زیر است پرسشدارد. به این ترتیب این پژوهش در جستجوی پاسخ به  تأکید

هایی است و ارتباط آموزش خلاقیت در دروه ابتدایی با تمرکز بر پایه ششم دارای چه مؤلفه

 هایی دارد؟ ها چگونه است و هر کدام چه شاخصمؤلفهبین 

 

 

  پژوهش روش
 -ها، توصیفیاز منظر هدف کاردبردی، بر حسب شیوه گردآوری داده روش پژوهش،

ه اکتشافی است، در بخش کیفی از مصاحبه نیمهپیمایشی و از نگاه عملیاتی روش آمیخت

ساختاریافته به عنوان ابزار مطالعه بهره برده شده که بر پایه عناصر برنامه درسی منتخب 

های برنامه درسی  یادگیری و ارزشیابی( و الگوها و نظریه -های یاددهی)هدف، محتوا، روش

با استفاده از نظر کارشناسان، ساخته ی پرسشنامه محققطراحی و انجام و در بخش کمّ

صاحبنظران و مطالعه پیشینه )ادبیات موضوع(  طراحی و اجرا شد. برای تدوین ابزار ، خبرگان

گیلفورد ، مابایلآ، تورنس، 1از مطالعات و تحقیقات مرتبط با خلاقیت از آثار )آزبورن

این مطالعه علاوه ( و تحقیقات داخلی و خارجی بهره برده شده است. در  3و روسمن 2والاس

مصاحبه  و همچنینبر سنجش وضعیت خلاقیت در دوره ابتدایی بصورت پیمایشی 

اندرکاران نظام آموزشی نیز بهره برده شده، جامعه آماری پژوهش در کارشناسان و دست

نفر و نمونه مرحله  384نفر و نمونه آماری با استفاده از جدول گریج  15000بخش کمی

 است.   نفر بوده 20کیفی، 

                                                 
1 .  Osborn, A. 

2 . Wallach, M.A.  
3 . Rossman, B. B. 
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و در ( تحلیل بخش کیفی از روش تحلیل محتوا )کدگذاری باز، محوری و گزینشی     

در دو سطح توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و  SPSSافزار بخش کمی با استفاده از نرم

لفای کرونباخ و روش دو نیمه آتحلیل قرار گرفته است. برای اعتباریابی پرسشنامه از ضریب 

های شناختی خبرگان )بخش کیفی( و ویژگیمعیتجهای شده است. ویژگیکردن استفاده 

 ارازه شده است.  2و  1دموگرافیک بخش کمی در جدول 
 

 پژوهششاختی  بخش کیفی های جمعیتویژگی .1جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 درصد فراوانی شناختیهای جمعیتویژگی

 جنسیت
 %57 17 مرد

 %43 13 زن

 سن

 %10 3 سال 35کمتر از 

 %47 14 سال 45تا  35

 %43 13 سال و بیشتر 45

 تحصیلات
 %60 18 کارشناسی ارشد

 %40 12 دکتری

 کاریسابقه

 %63 19 سال 20تا  10

 %37 11 سال 20بالای 

 %100 30 کل
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 پژوهشهای جمعیت شناختی بخش کمی ویژگی .2جدول

 درصد فراوانی شناختیهای جمعیتویژگی

 جنسیت
 %64 247 مرد

 %36 137 زن

 سن

 %29 113 سال 35کمتر از 

 %46 176 سال 45تا   35

 %25 95 سال و بیشتر 45

 تحصیلات

 %16 63 کاردانی

 %53 203 کارشناسی

 %31 118 تحصیلات تکمیلی

 سابقه کاری

 %28 109 سال 10کمتر از 

 %26 99 سال 15تا  10

 %22 83 سال 20تا  15

 %24 93 سال 20بیش از 

 %100 384 کل

 

 

 های پژوهش یافته
های مدل آموزش خلاق )آموزش مبتنی بر پرسش اصلی این پژوهش درباره شناخت مؤلفه

داشت، همچنین کشف ارتباط بین  تأکیدخلاقیت( در دروه ابتدایی بود که بیشتر بر پایه ششم 

ژوهشگر در جستجوی های هر مؤلفه از جمله سایر مواردی که بود که پها و شاخصمؤلفه

یافتن آن بود. در این راستا، پس از انجام مصاحبه کیفی و مراحل کمی پژوهش، بر اساس 

 شود.  ها و ارتباط بین آنها پیشنهاد میشناخت و نظر جامعه نمونه، مؤلفه

 3دست آمد که در جدول ه مقوله فرعی در این پژوهش ب 40شش مقوله اصلی و       

 اند.  بندی شدههای مقوله اصلی دستههای فرعی در ردهولهشود. مقملاحظه می
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 ایهای فرعی و اصلی حاصل از کدگذاری سه مرحلههلمقو .3جدول 
 مقوله فرعی مقوله اصلی

 خلاق رهبری و مدیریت آموزشی

 پذیری و تنوع در رفتار، گفتار و تدریسنوگرایی، انعطاف

 دنپرتکاپو، با انرژی، فعال و با نشاط بو

 داشتن اعتماد به نفس

 خطر پذیری، بارش فکری، یورش اندیشه

 های آموزشی ناشناختهداشتن میل به تجربه

 ترجیح دادن سادگی به پیچیدگی

 طرح سؤال و تحریک کنجکاوی

 آموزانآموزش کشف محیط به دانش

 آموزدانشدهی ذهنی جهت

 آموزت دانشهای خود و تقویت مثبتحمیل نکردن دانسته

 های جدیدهای تازه، فکر نو و برنامهکارگیری دانش جدید، روشبه

 قتقویت زیرساخت آموزش خلا

 تامین امکانات و تجهیزات انگیزه بخش خلاقیت در مدارس

 ایجاد پژوهش سراها در برخی از مناطق برای ایجاد انگیزه

 صصی در این زمینهتامین نیروی متخصص در حوزه خلاقیت و انجام کار تخ

 پردازیای و استانی گسترده در حوزه ایدهی منطقههاهبرگزاری مسابقات و جشنوار

 های تدریس آموزش خلاقروش

 های گوناگونآموزان در فعالیتمشارکت تعاملی دانش

 آموزانعدم تنبیه دانش

 های گروهیآموزان در بحثمشارکت دانش

 های خلاقانهزه طرحآموزان به اراتشویق دانش

 آموزاننظرخواهی از دانش

 آموزانافزایش اعتماد به نفس دانش

 

 انآموزدانش یمشارکت حداکثر

 تیمعلم جهت تحقق اهداف آموزش خلاق ییو راهنما تیهدا

 تیخلاق ندیدر فرا یو همراه یهمدل احساس

 هابا چالش ییارویدر هنگام رو گریکدیبه  کمک

 موزشی خلاقانهمحیط آ

 آموزانتوانمندسازی دانش

 آموزانپرورش خلاقیت در دانش

 تامین نیروهای انسانی کارآمد و خلاق در جامعه
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 مقوله فرعی مقوله اصلی

 آموزانسازی خلاقیت در دانشنهادینه

 تدوین محتوای کتب درسی خلاق

 کمک به پیشبرد اهداف جامعه

 تقویت مهارت تفکر خلاقانه

 آموزانساس اهداف آموزشی، محتوا و ویژگیهای دانشطراحی آموزش خلاقیت برا

 تدوین محتوای آموزشی در سه حیطه شناختی، عاطفی و روانی

 ارزشیابی آموزش خلاق

 های گوناگون ارزشیابی آغازین، تشخیصی، تکوینی و تراکمیاستفاده از ابزارها و روش

 آموزانارزشیابی چند جانبه توسط معلم، والدین و دانش

 هابودن ارزشیابی و توجه به تمامی فعالیتجامع

 آموزانبررسی نگرش و عملکرد دانش

 قخلال فعای هاده از روشستفاا

 

بر رهبری و مدیریت آموزشی به موازات تقویت  تأکیدمدل پیشنهادی توصیه شده با 

های گیری روشکاربهزیرساخت آموزش خلاق با تدوین محتوای خلاقانه کتب درسی و 

یاددهی خلاقانه طراحی شده است، این چهار مؤلفه در  -های یادگیریتدریس با رویکرد

های ارزشیابی خلاق که از روش شودمحیط آموزشی خلاقانه، منجر به آموزش خلاق می

 گیری است. قابل اندازه

های معلم های رهبری و مدیریت آموزشی خلاق در این مدل در اشاره به ویژگیشاخص     

های فرعی  توان به مقولهق است، از جمله مشخصات معلم به عنوان رهبر آموزشی میخلا

پذیری  تنوع در رفتار و گفتار و تدریس، پرتکاپو، باانرژی، فعال و بانشاط، نوگرایی، انعطاف

های آموزشی ناشناخته، ترجیح سادگی نسبت به اعتماد بنفس، خطرپذیری، میل به تجربه

های آموزش خلاق از جمله مهارت بارش فکری، پرسش و از تکنیک پیچیدگی، استفاده

دهی ذهنی به آموزان، جهتپاسخ و تحریک کنجکاوی، آموزش کشف محیط به دانش

های خود به ایشان، بهمیل دانستهآموز و جلوگیری از تحآموز، تقویت مثبت دانشدانش

 ی جدید اشاره کرد.هاهای تازه، فکر نو و برنامهکارگیری دانش جدید، روش
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بخش های زیرساخت آموزش خلاق عبارتند از تأمین امکانات و تجهیزات انگیزهشاخص

سرا در برخی مناطق آموزشی با هدف ایجاد برای بروز خلاقیت در مدارس، تأسیس پژوهش

انگیزه، تأمین نیروی متخصص در حوزه خلاقیت و انجام کار تخصصی در این زمینه و 

پردازی برای ای و استانی گسترده در حوزه ایدههای منطقهات و جشنوارهبرگزاری مسابق

آموزان، همچنین بازآموزی تخصصی معلمان و ایجاد انگیزه به آنان با رفع مشکلات دانش

 ها برای ایجاد انگیزه کافی و قوی در معلمان.درآمدی و طراحی و مدیریت  برنامه

جهت کمک به اهداف جامعه عبارت است از های برنامه درسی خلاق، در شاخص     

تقویت مهارت تفکر خلاقانه در محتوای کتب درسی، طراحی آموزش خلاقیت براساس 

آموزان، تدوین محتوای آموزشی در سه های سنی دانشاهداف آموزشی، محتوا و ویژگی

 حیطه شناختی، عاطفی و روانی. 

مطالعه عبارت است از مشارکت  های تدریس آموزش خلاق در اینهای روششاخص     

های گروهی، های گوناگون، مشارکت در بحثآموزان در فعالیتتعاملی و حداکثری دانش

آموزان، تقویت اعتماد بنفس های جدید، نظرخواهی از دانشتشویق به ارازه طراح

آموزان، هدایت و راهنمایی معلم جهت تحقق اهداف آموزش و ترویج احساس دانش

پردازی و سایر آموزان، استفاده از رویکردهای بدیعههمراهی و عدم تنبیه دانشهمدلی و 

 های مطرح در آموزش خلاق. روش

های محیط آموزشی خلاقانه در این پایه عبارتند از کلاس و محیط مدرسه با شاخص    

فتار فیزیکی آرام، دوستانه و چیدمانی که در آن تعامل و مشارکت به راحتی صورت پذیرد، ر

ها و رفتارهای نو بخش ایدهآموزان که انگیزهمهربان و منصفانه و مدیریت شده معلم با دانش

 و جدید است. 

های ارزشیابی در نظام سنتی متفاوت های ارزشیابی در نظام آموزش خلاق با روشروش     

رد تأیید های متفاوتی مطرح است و در این مطالعه موها و شاخصاست، در این روش مؤلفه

های گوناگون تشخیصی، تکوینی و تراکمی، قرار گرفته است، در این روش استفاده از روش
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گیرد، آموزان و والدین آنها صورت میچندجانبه به این معنی که توسط معلم و دانش

آموزان ونیز جامعیت ارزشیابی و توجه به تمامی ارزشیابی، بررسی نگرش و عملکرد دانش

های خاص شود. ارزیابی بازخورد  با تمام ویژگیهای فعال خلاق توصیه میشاستفاده از رو

گذار در تکمیل تأثیرهای بسیار مهم و این روش از جمله زمان مناسب بازخورد بسیار از روش

 فرایند آموزش خلاق است. 

الگوی اولیه عملیاتی آموزش خلاقیت ، (ISM)سازی ساختاری تفسیری مطابق مدل 

 ( ارازه شده است. 1ان  در شکل )آموزدانش

  
 آموزانزش خلاقیت دانشوالگوی اولیه عملیاتی آم .1شكل
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گیری اندازه "مک میک"وابستگی آنها در مدل از طریق خروجی –قدرت ها و ارتباط مؤلفه

دهد که رهبری و مدیریت آموزشی و نیز نشان می( قابل مشاهده است. 4جدول ) شده و در 

آموزش بالاترین قدرت نفوذ و کمترین میزان وابستگی را نسبت به سایر  تقویت زیرساخت

دست آوردند. همینطور بیشترین وابستگی ارزشیابی آموزش و پس از ه متغیرها در این مدل ب

های تدریس و آن محیط آموزشی خلاق است که قدرت نفوذ کم و معمولی دارند و روش

 لاتری نسبت به دو مقوله قبل برخوردارند. نیز تدوین محتوای کتب از قدرت نفوذ با
 

 آموزانهای آموزش خلاقیت دانشقدرت نفوذ و میزان وابستگی شاخص .4جدول 
 سطح قدرت نفوذ میزان وابستگی آموزانهای آموزش خلاقیت دانشاخصش

 8 3 2 (C1ارزشیابی آموزش خلاقیت )

 6 5 4 (C2محیط آموزشی خلاقانه )

 4 7 5 (C3ش خلاق )های تدریس آموزروش

 4 7 5 (C4تدوین محتوای کتب درسی خلاقانه و متفکرانه )

 2 9 6 (C5تقویت زیرساخت آموزش خلاقیت )

 2 9 6 (C6رهبری و مدیریت آموزشی )

 

( ارازه شده 5آموزان دوره ابتدایی نیز در جدول )نتایج مدل بیرونی آموزش خلاقیت دانش

هایی که برای هریک از عوامل اصلی هد که گویهدان میاست. اعتبارسنجی مدل بیرونی نش

ها در همه موارد هدر نظر گرفته شده است از اعتبار کافی برخوردار است، بار عاملی گوی

ها نقش مهمی در تبیین هریک از توان گفت که گویهاست و در نتیجه می 5/0بیشتر از 

 عوامل دارند.
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 آموزانلاقیت دانشنتایج مدل بیرونی آموزش خ .5جدول

 آماره تی بارعاملی هاگویه مقوله اصلی

 رهبری و مدیریت آموزشی

 861/0 367/37 (Q01پذیری و تنوع در رفتار، گفتار و تدریس )نوگرایی، انعطاف

 906/0 441/48 (Q02پرتکاپو، با انرژی، فعال و با نشاط بودن )

 819/0 077/25 (Q03داشتن اعتماد به نفس  )

 828/0 13/23 (Q04ر پذیری، بارش فکری، یورش اندیشه  )خط

 820/0 818/30 (Q05های آموزشی ناشناخته )داشتن میل به تجربه

 777/0 445/19 (Q06ترجیح دادن سادگی به پیچیدگی )

 786/0 378/25 (Q07طرح سؤال و تحریک کنجکاوی )

 792/0 247/25 (Q08آموزان )آموزش کشف محیط به دانش

 879/0 311/27 (Q09) آموزدانشدهی ذهنی جهت

 811/0 207/23 (Q10آموز )های خود و تقویت مثبت دانشتحمیل نکردن دانسته

 860/0 42/39 (Q11های جدید )های تازه، فکر نو و برنامهکارگیری دانش جدید، روشبه

 تقویت زیرساخت آموزش

 خلاقیت

 930/0 279/75 (Q12عدم وجود انگیزه کافی معلمان )

 935/0 657/59 (Q13عدم کفایت حقوق و مزایا برای معلمان )

 882/0 977/22 (Q14مشکلات شخصی معلمان )

 905/0 073/42 (Q15فقدان آموزش ضمن خدمت لازم به معلمان )

 856/0 548/28 (Q16تامین امکانات و تجهیزات انگیزه بخش خلاقیت در مدارس )

 789/0 952/16 (Q17راها در برخی از مناطق برای ایجاد انگیزه )ایجاد پژوهش س

 847/0 662/14 (Q18تامین نیروی متخصص در حوزه خلاقیت و ... )

 840/0 701/25 (Q19ای و ... )ی منطقههاهبرگزاری مسابقات و جشنوار

 های تدریس آموزشروش

 خلاق

 857/0 827/16 (Q20ون )های گوناگآموزان در فعالیتمشارکت تعاملی دانش

 888/0 885/36 (Q21آموزان )عدم تنبیه دانش

 784/0 663/16 (Q22های گروهی )آموزان در بحثمشارکت دانش

 623/0 647/2 (Q23های خلاقانه )آموزان به ارازه طرحتشویق دانش

 881/0 124/33 (Q24آموزان )نظرخواهی از دانش

 807/0 453/16 (Q25آموزان )شافزایش اعتماد به نفس دان

  849/0 (Q26) انآموزدانش یمشارکت حداکثر

تیمعلم جهت تحقق اهداف آموزش خلاق ییو راهنما تیهدا  (Q27) 875/0   

665/0  (Q28)تیخلاق ندیدر فرا یو همراه یهمدل احساس   

783/0 (Q29) هابا چالش ییارویدر هنگام رو گریکدیبه  کمک   

 شی خلاقانهمحیط آموز
 853/0 851/23 (Q30آموزان )توانمندسازی دانش

 904/0 414/42 (Q31آموزان )پرورش خلاقیت در دانش
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 آماره تی بارعاملی هاگویه مقوله اصلی

 866/0 252/32 (Q32تامین نیروهای انسانی کارآمد و خلاق در جامعه )

 657/0 735/3 (Q33آموزان )سازی خلاقیت در دانشنهادینه

 آموزش خلاقیتاهداف 

 886/0 059/33 (Q34تمامی مراحل زندگی ) کسب موفقیت در

 561/0 942/3 (Q35ها و مشکلات زندگی )رویارویی بهتر با چالش

 531/0 813/3 (Q36کارآفرینی و اشتغال زایی )

 871/0 743/35 (Q37انتخاب صحیح شغل در آینده )

تدوین محتوای کتب 

 درسی خلاقانه و متفکرانه

 902/0 357/48 (Q38)کمک به پیشبرد اهداف جامعه 

 664/0 508/2 (Q39تقویت مهارت تفکر خلاقانه )

 862/0 534/22 (Q40طراحی آموزش خلاقیت براساس اهداف ... )

 892/0 144/30 (Q41تدوین محتوای آموزشی در سه حیطه شناختی، عاطفی و روانی )

 ارزشیابی آموزش خلاقیت

 655/0 766/2 (Q42های گوناگون ارزشیابی  )ابزارها و روش

 618/0 404/2 (Q43آموزان )ارزشیابی چند جانبه توسط معلم، والدین و دانش

 906/0 935/35 (Q44ها )بودن ارزشیابی و توجه به تمامی فعالیتجامع

 898/0 326/23 (Q45آموزان )بررسی نگرش و عملکرد دانش

 527/0 308/3 (Q46ق )خلال فعای هاده از روشستفاا

 

ید شده أیعتبارسنجی مدل بیرونی از طریق روایی همگرا و پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ تا

 دهد. ( اعتبار سنجی مدل را ارازه می6است، جدول )
 آموزانهای آموزش خلاقیت دانشاعتبار درونی سازه .6جدول 

 آلفای کرونباخ (CRپایایی ترکیبی ) (AVEروایی همگرا ) های اصلیسازه

 665/0 791/0 557/0 قیابی آموزش خلاارزش

 760/0 857/0 621/0 تدوین محتوای کتب درسی خلاق

 853/0 901/0 695/0 تقویت زیرساخت آموزش خلاق

 955/0 961/0 692/0 رهبری و مدیریت آموزشی

 869/0 905/0 624/0 های تدریس آموزشی تفکر خلاقروش

 779/0 864/0 626/0 محیط آموزشی خلاق

 

 تیتقو ،خلاق آموزش تیریو مد یخلاق شامل: رهبرآموزش اثرگذار بر  یاصل یهالهمقو

 نیتدو خلاق، یآموزش طیآموزش خلاق، مح سیتدر یهاروش ،آموزش خلاق رساختیز
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موارد شامل مقوله نیآموزش خلاق که هر کدام از ا یابیارزش ،خلاق یکتب درس یمحتوا

 :شرح است که نیبد یرهایمتغ یرحاصل از معنادا جی. نتاهستند یفرع یها

 .دارد یمثبت و معنادار تأثیرخلاق  آموزش سیهای تدرآموزش خلاق بر روش رساختیز تیتقو

 .دارد یمثبت و معنادار تأثیرخلاق  یکتب درس یمحتوا نیآموزش خلاق بر تدو رساختیز تیتقو

 .دارد یمعنادارمثبت و  تأثیرآموزش خلاق  سیهای تدربر روش یآموزش تیریو مد یرهبر

 .دارد یمثبت و معنادار تأثیرلاق خ یکتب درس یمحتوا نیبر تدو یآموزش تیریو مد یرهبر

 د.دار یمثبت و معنادار تأثیر تیآموزش خلاق یابیخلاقانه بر ارزش یآموزش طیمح

 .دارد یمثبت و معنادار تأثیر های تدریس آموزش خلاقروشخلاقانه بر  یآموزش طیمح

 .دارد یمثبت و معنادار تأثیربر آموزش خلاق  تیزش خلاقآمو یابیارزش

 تأثیرخلاقانه بر آموزش خلاق  یریادگی-یاددهی یکردهایروهای تدریس آموزش خلاق  و روش

 دارد. یمثبت و معنادار

 

 

 گيری نتيجهبحث و 
 تأکیداین پژوهش که در جستجوی طراحی الگوی  برای آموزش خلاق در دوره ابتدایی با 

دست آمده از نظرات خبرگان و ذینفعان و بر پایه مستندات ه ایه ششم بوده و مدل ببر پ

های آموزشی پژوهشی آموزش خلاق در دنیا، دارای شش مؤلفه است، که همانند همه مدل

های تدریس، تدوین های مدیریت و رهبری آموزشی، زیرساخت آموزشی، روشمؤلفه

شود. اما نکته مهم و قابل توجه  در این ا شامل میمحتوای کتب، محیط آموزشی و ارزیابی ر

دست آمده است و ه بر دوره و پایه تحصیلی ب تأکیدهای فرعی است که با پژوهش مؤلفه

 آنها بر کارکرد کل مدل است.  تأثیرها با یکدیگر و همچنین ارتباط مؤلفه

ستگی کمتری در این مدل ها، مهمترین عامل که از قدرت نفوذ بالا و واببر اساس یافته     

دهنده اهمیت نقش برخوردار است، رهبری و مدیریت آموزشی است، این نکته نشان
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بر معلم به عنوان  تأکیدگیرندگان اجرایی فرایند آموزش است که در این پژوهش تصمیم

مهمترین عنصر نظام آموزشی در فرایند یادگیری است، معلمان اگرچه تحت مدیریت و 

ان مدارس و همچنین نظرات در سطوح بالاتر هستند، اما در نهایت، آنها رهبری هدایت  مدیر

های مدیریت خلاقانه کلاس از کلاس را به عهده دارند و نقش آنها و دارا بودن ویژگی

جمله الزامات اساسی برای دستیابی به آموزش خلاق مطلوب است، این سطح از رهبری 

استفاده از محتوای کتب با رویکرد خلاقانه دارد، این بر توانمندی معلم در  تأکیدآموزشی 

(، ربیعی و همکاران 2015(، کرمین و همکاران )2021های کریتزی )ها با یافتهیافته

(، 1985(، تورنس )2020(، اشکابارینا و همکاران )2018(، ژانگ و همکاران )1400پ

( 1392( و بختیاری )1392ن )(، مهری و همکارا1389( و سوداگر )1983امابایل و همکاران )

 همسو است. 

 دیگر در الگو به عنوان یک عامل نسبتاً زیرساخت آموزش خلاق به عنوان یک مؤلفه     

های باقیمانده شناخته شده مستقل و دارای قدرت نفوذ خوب و وابستگی کمتر نسبت به مؤلفه

بت دارد، در این جهت مث تأثیرهای تدریس و محتوای کتب نیز است و بر دو مؤلفه روش

همچنین  ،شودهای توانمندسازی معلمان در آموزش خلاق برگزار ضروری است که دوره

های آموزشی و محتوای کتب درسی نیز بازنگری شده و براساس آموزش خلاق برنامه

(، سماعی و 2020های سماعی و همکاران ). این یافته نیز با یافتهشودبازنویسی و تدوین 

(، نصرتی و همکاران 2018(، فالکونر و همکاران )2016(، کلیپا و ژوراول )2022همکاران )

(، 1394( رجبی و همکاران)1395( اکبری مبارکه و اباذری، رحمتی و میرحسینی )1400)

چشم ، چراغ(1392( گشتاسبی و همکاران )1393)عابدینی بلترک ، منصوری و یونسی 

 ( در یک جهت و همسو است. 1378)( و حقشناس 1384پناه )(، تفرشی1386)

سایر عوامل نیز از جمله محیط آموزشی خلاق و ارزیابی خلاقانه در فرایند نقش مؤثر و      

کننده دارند، برای بروز خلاقیت علاوه بر سه عامل معلم و شیوه رهبری آموزش، تکمیل

ه در های تدریس، محیط آموزش خلاق ضروری است و این نکتبرنامه درسی و روش
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رود، لذا های خلاق جهت بروز خلاقیت در همه سطوح امری بدیهی به شمار میآموزش

ضروری است که محیط آموزشی مدرسه و کلاس توسط مدیر مدرسه و معلم از نظر فیزیکی 

آموزان در این بخش باشد، زیرا دانشو نیز از حیث فضا و جو حاکم بر آن محیط انگیزه

تواند های روحی و روانشناختی قرار دارند و مدرسه میسنین در شرایطی از بحران

ترین مکان برای بروز و پرورش خلاقیت و کشف استعدادهای درونی ترین و امنممطمئن

(، 2015(، کرمین و همکاران )2018های فالکونر و همکاران )آنها باشد. این یافته نیز با یافته

( و لیتوین 2011(،  اودلهام و کومینگز )2014ل )(، هنسی و امابای1399ای و عبدالهی )طاهونه

 ( در یک سو است. 1394(، حسینی )2006و استرینجر )

کننده فرایند آموزش خلاق یکی از های سنجش و ارزشیابی خلاق به عنوان تکمیلشیوه     

های ارزیابی خلاق از رسد تسلط بر شیوهعوامل اصلی الگو شناسایی شده است که به نظر می

های ضروری است که معلمان باید کسب نمایند. لازم به ذکر است نتایج جمله توانمندی

بسزایی در بروز خلاقیت و  تأثیرآموزان در این پایه بسیار مهم بوده و ارزشیابی برای دانش

تکیمل فرایند آموزش خلاق دارد. این بافته نیز در راستای مطالعات انجام شده توسط 

( و 2014( همچنین با مطالعات دراپو )1389(، مهرجو )1383پیرخالقی ) (،1393نژاد )خانی

 ( در یک راستاست.  2019و  2009هتی )

در مجموع آموزش خلاق که موجب کسب موفقیت در تمامی مراحل زندگی افراد،      

زایی و انتخاب ها و مشکلات زندگی، قابلیت کارآفرینی و اشتغالرویارویی بهتر با چالش

شود و بهتر است نظام آموزش و پرورش به این مهم توجه کافی شغل در آینده می صحیح

مبذول دارد، اگرچه این موضوع به اثبات رسیده است که آموزش سنتی در این دوره باید به 

گیران کلان را آموزش خلاق مبدل شود، اما این به تنهایی کافی نبوده و همت تصمیم

موزش خلاق در نظام آموزشی دوره ابتدایی، مدیریت و گذاری آطلبد، لذا با هدفمی

های اموزش خلاق و نیز مدیریت رهبری آموزشی در سطح مدیریت تقویت زیرساخت

تغییرات آموزش خلاق و در سطح معلمان در کلاس باید به توانمندسازی معلمان  این دروه 
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یاددهی  -یهای تدریس و رویکردهای یادگیردر جهت آموزش خلاق )یادگیری روش

های های آموزش طراحی خلاقانه درس در کلاس( و همچنین روشخلاق( و نیز )دوره

های بخش برای عملکرد بهتر معلمان در این زمینه  توجه کافی شود، گروهتشویقی و انگیزه

اندازی شود، محیط فیزیکی تدوین محتوای کتب درسی خلاق ایجاد و راه تخصصی برای باز

. به بیان دیگر، اندازه اثر معلم، کلاس درس، برنامه شودمدرسه بازطراحی  و عاطفی کلاس و

 درسی و جو فضای آموزشی در بروز و ظهور خلاقیت از همه عناصر بیشتر بوده است.  

 

 و مآخذ منابع
(. آموزش خلاقیت به 1392.)مد ؛ دلاور، علی و پادروند، نادراحدی، مریم؛ رضایی، نورمح

فصلنامه ابتکار و  های سیالی، ابتکار، انعطاف و بسط.آن برسطح مؤلفه رتأثیآموزان و دانش

 .18-1 ،(1) 3، خلاقیت در علوم انسانی

کسب و کار و  ت،یریمد یالملل نیکنفرانس ب ی،. ساختار سازمان(1396. )دیحم ،کینیاحمد

 ی.حسابدار

های آموزش مهارت تأثیر(. بررسی 1391اعظمی، محمود؛ جعفری، علیرضا و کریمی، ناهید. )

 ،(3) 2،فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانیزندگی در افزایش خلاقیت کودکان دبستان، 

27-44 . 

(. اثربخشی آموزشی 1395اکبری مبارکه، بتول؛ اباذری، زهرا؛ رحمتی، نرگس و میرحسینی، زهره. )

وزان، مطالعه موردی، آمهای آن در دانشتصویری کتاب فارسی بر افزایش خلاقیت و مرلفه

 .79- 59 ،130 ،فصلنامه تعلیم و تربیت

جهت  یمدل ی. طراح(1398) .لیعق ی،عللطف یمنصور ؛اصغر  یعل ی،فیشر ی؛محمدنقی، مانیا

 . 260-247 (1)13، یآموزش تیریو مد یرهبر ی،در سازمان آموزش تیتوسعه معنو

ه بسته مغز برتر بر تمرکز، حافظه و خلاقیت (. اثربخشی مداخل1400باقری، نیلوفر و ربیعی، زهره. )

 . 86-63 (،4)10 ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی.آموزان مقطع دبستان شهر اصفهان، دانش
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 یرهبر سهی. مقا(1394) .زهرا ی،زهبرهان ؛ میمر ی،سرابند ؛ازهر ی،شاهرود یمیابراهی؛ عل، فریباقر

 ،یو روانشناس یتیدر علوم ترب داریتوسعه پا یکنفرانس مل نیدوم، هادر سازمان تیریو مد

 ی.و فرهنگ یمطالعات اجتماع

 تیپررورش خلاق یهاوهیش ت،یفرهنگ خلاق (.1392)نیو زهرا عالم ابوالفضل ،یاریبخت
  .نور ی، تهران: انتشارات آواآموزاندانش

ای، ی و گونهآموزان از منظر تحول(. نگاهی به سنجش خلاقیت دانش1383پیرخالقی، علیرضا. )

 مقالات اولین همایش ارزشیابی تحصیلی. 

(. توسعه 1397؛ شفیعی سروستانی، مریم )الهارتی، عابدین؛ مرزوقی، رحمتجهانی، جعفر؛ دارابی عم

آموزان پایه ششم ابتدایی در آن در پرورش خلاقیت دانشتأثیرالگوی آموزشی ریزوماتیسم و 

 .188-147 ،(3)9. قیت در علوم انسانیفصلنامه ابتکارو خلادرس علوم تجربی، 

های خلاقیت در آموزش های تدریس مبتنی بر تکنیکشیوه تأثیر(. بررسی 1386چشم، عباس. )چراغ

 . 36-7،(5)3. دوفصلنامه تربیت اسلامیآموزان، و یادگیری دانش

و مهارت برنامه آموزشی خلاقیت بر دانش، نگرش  تأثیر(. بررسی 1382حسینی، افضل السادات. )

 .64-53 ،(5)2های آموزشی. معلمانف نوآوری

، چاپ هفتم. مشهد: شرکت های پرورش آنماهیت خلاقیت و شیوه (.1394السادات )حسینی، افضل

 نشر. به

اثربخشی آموزش با روش قصه گویی بر هوش کلامی، گنجینه لغات و (. 1399) .پیمان،حقی

مایش بین المللی روانشناسی، علوم تربیتی و سومین ه خلاقیت کودکان پسر مقطع ابتدایی،

 .همدان مطالعات اجتماعی،

ریزی های برنامهآموزان، پژوهشارزیابی توصیفی بر خلاقیت دانشتأثیر (.1393) نژاد، فریبا.خانی

 .26-17، (2)4آموزشی و درسی، 

ای تفکر خلاق و های عملی برای ارتقآموزان، روشبرانگیختن خلاقیت دانش(. 1396دراپو،پتی. )
 نشر. ، مترجمان علی سعیدی و ابوالقاسم بهجت، مشهد: نشر بهمسئلهحل 

ترجمه ابوالفضل بختیاری و صحافی، مفاخری و مدارس خلاق، (. 1399رابنسون،کن و آرونیکا، لو. )

 مرعشی. تهران: انتشارات  تیک و آوای نور.
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(. بررسی رابطه بین رهبری 1400بدالرسول. )ربیعی فرادنبه، نیلوفر، مقتدایی، لیلا، جمشیدیان، ع

 آفرین و اشتیاق شغلی با نقش میانجی خلاقیت هیجانی در بین معلمان مدارس ابتدایی،تحول
 .166-139، (3)11. ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی

(. طراحی الگو برای 1395؛ کارشکی، حسین و مهرام، بهروز. )رجبی باغدار، احمد؛ کرمی، مرتضی

رنامه درسی مبتنی بر پرورش خلاقیت در دوره ابتدایی اموزش و پرورش جمهوری اسلامی ب

 رساله دکتری، دانشگاه فردوسی مشهد. ایران،

سومین  ان،آموزدانشهنر در آموزش و یادگیری و بروز خلاقیت در  تأثیر (.1399. )مریم، رنجبر

 .همدان تماعی،همایش بین المللی روانشناسی، علوم تربیتی و مطالعات اج

بر خلاقیت  تأکیدهای درسی پایه ششم ابتدایی با (. تحلیل محتوای کتاب1395) روشن، عبدالمجید.

 های نوین در مدیریت اقتصاد و علوم انسانی. کودکان، سومین کنفرانس بین المللی پژوهش

به مدیران: آزمون سبک رهبری تحولی بر اعتماد پیروان  تأثیر(. الگوی 1389.) رضاآبادی، حسنزین

 (. 5)2مشاوره شغلی و سازمانی،اثرات مستقیم و سبک غیرمستقیم. 

ان آموزدانشگذاری سواد اطلاعاتی معلمان بر رشد خلاقیت تأثیربررسی  (.1399) .اسما، سوداگر

پنجمین کنفرانس ملی رویکردهای نوین در  مقطع ابتدایی آموزش و پرورش شهرستان هامون،

 .محمودآباد آموزش و پژوهش،

(. طراحی و الگوبخشی برنامه درسی 1400صفایی، نصرت؛ زارعی، اقبال و سماوی، عبدالوهاب. )

 15های آموزش. آموزان دوره ابتدایی، فناوریهای تفکر خلاق برای دانشمبتنی بر مهارت

(3)،579-590. 

بر نقش خلاقیت  تأکید موزان باآپیشرفت تحصیلی دانش(. 1399) .داود ،زهره و عبدالهی،زیطاهونه

سومین کنفرانس بین المللی روانشناسی، علوم تربیتی، علوم اجتماعی و علوم  در سیستم آموزش،

 .انسانی

(. تبیین جایگاه خلاقیت در 1393عابدینی بلترک، میمنت؛ منصوری، میمنت و یونسی، سمیه. )

ر علوم تربیتی و روانشناسی، های درسی دروه ابتدایی، اولین کنفرانس ملی توسعه پایدار دکتاب

 مطالعات اجتماعی و فرهنگی.
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های علوم دوره (. تحلیل محتوای کتاب1392.) سامیه عصاره، علیرضا؛ احمدی، غلامعلی و شهمیر،

فصلنامه ابتکار و خلاقیت در راهنمایی با توجه به مراحل و اصول آموزشی خلاقیت پلسک، 
 .154-127، (1)3. علوم انسانی

 یروین ی. آموزش و توانمندساز(1394) ی.عل ی،انصار ؛رایسم ی،نیقازدام ؛هیسم، ینیقازدام

 یتیو علوم ترب یاقتصاد، حسابدار ت،یریمد یالملل نیکنفرانس ب نیاولی،انسان

آموزشی تأثیر(، 1400قبادی، لیلا؛ حبیبی کلیبر، رامین؛ فرید، ابوالفضل و مصر آبادی، جواد. )

ابتکار آموزان دوره ابتدایی، قیت و عمکارد تحصیلی دانشهای هوش موفق بر خلامؤلفه
 . 64-45 (،1)11.وخلاقیت در علوم انسانی

حل مسئله بر  سیروش تدر تأثیر. (1392) .عباس، قلتاش و احمدرضا، نژاد یاوج ؛رضای، گشتاسب

ورهد یبرنامه درس رییتغ یمل شیهما، شهر رامجرد ییپنجم ابتدا هیآموزان پاتفکر خلاق دانش

 .آموزش و پرورش یلیتحص یها

اولین  آموزان ابتدایی،های تدریس در پرورش خلاقیت دانشنقش روش(.1397. )لیلا، محمدی

 .همدان همایش بین المللی روانشناسی، علوم تربیتی و مطالعات اجتماعی،

ای (. تحلیل محتو1392محمدی، ندا؛ عصاره، علیرضا؛ امام جمعه، محمدرضا و رضایی، عیسی. )

فصلنامه رهبری و های آموزش هنر دروه راهنمای از دیدگاه الگوی خلاقیت گیلفورد، کتاب
 .112-92(، 1)3. مدیریت آموزشی

های پژوهشدبستانی و دبستانی، آموزان پیشخلاقیت بر دانش تأثیر(. بررسی 1391منطقی، مرتضی)
 .28-1(، 91)2. برنامه درسی

ارزشیابی توصیفی و ارزشیابی کمی بر میزان  تأثیرای ایسه(. بررسی مق1389مهرجو، غلامحسین)

آموزان پایه چهارم و پنجم شرق گیلان، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آراد خلاقیت دانش

 تنکابن. 

آبادی، حسن و مهدوی نیک، مرتضی. ؛ محجوب، عشرتمهری، داریوش؛ ابوالقاسمی، محمود

یریت رهبری مدیران با خلاقیت در معلمان مدارس پسرانه های مد(. بررسی رابطه سبک1392)

 .209-187، (2)3. فضلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانیدختر، ابتدایی شهر پل
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(. 1398پور، عباس؛ فرخی، نورعلی و سهرابی اسمرود، فرامرز. )مومنیان، لیلا؛ رحیمیان، حمید؛ عباس

راهبردهای آموزش خلاق مدیران: رویکرد داده بنیاد،  دهنده و استقرار رهبریتبیین عوامل شکل
 .123-107، (4)12در علوم پزشکی.

بررسی رابطه آموزش مجازی با تسهیم یادگیری و خلاقیت (. 1399. )داود، نسرین و عبدالهی، همتی

سومین کنفرانس بین المللی روانشناسی، علوم تربیتی، علوم  ان اول ابتدایی،آموزدانشدر 
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