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ان آموزدانش نيدر ب تيرشد خلاق بر مؤثري آموزش عوامل بررسي

 مدارس شهرستان تكاب دوره متوسطه

 
 3رسول داودی، *2 نورالدین میرزایی، 1 یار عزیز سجاد نعمتی

 

 چكيده 
فرد  یو اجتماع یمهم رفتار انسان است که بر رشد فرد یهایژگیاز و یکی تیخلاقزمینه:      
 .استسزایی در توسعه و پیشرفت جامعه دارا قش بگذار بوده و نتأثیر
ان دوره آموزدانش نیدر ب تیرشد خلاق بر مؤثری آموزش عوامل ررسیپژوهش حاضر ب هدف:     

 مدارس شهرستان تکاب اجرا شد. متوسطه

 ران،یدب هیکل در این پژوهش با روش توصیفی از نوع پیماشی اجرا شد. نمونه آماری شاملروش:      
نفر که حجم نمونه براساس فرمول کوکران  221آموزش و پروش دوره متوسطه  یو اعضا انریمد
های به داده متناسب با حجم نمونه انجام گرفت. یاطبقه یاخوشه یتصادف یریگو روش نمونه 136

 دست آمده به روش آزمون تحلیل عاملی مورد ارزیابی قرار گرفت. 

عملکرد تحصیلی و حافظه فعال با مطلب بود که  یناز ا یه حاکآمد دسته یج بنتاها: یافته      
آموزان رشد خلاقیت دانشبر  یمثبت و معنادار تأثیر گری فراشناخت، شناخت و بعد عاطفیمیانجی
و حافظه فعال  -193/0یل عملکرد تحصیلی به صورت مستقیم و تحل یهتجز یجنتا ینهمچن. دارند
 .است 369/0و  147/0، 318/0شناخت و بعد عاطفی به ترتیب  گری فراشناخت،با میانجی -168/0
گذاری ضعیف و تأثیردارای  میبه صورت مستق عملکرد تحصیلی و حافظه فعالگیری: نتیجه      

ی فراشناخت، شناخت و بعد عاطفی دارای رهایمتغ یگریانجیم با کهبوده در حالی معکوس
 .استگذاری مثبت تأثیر

 .ان دوره متوسطهآموزدانشخلاقیت، عملکرد تحصیلی، حافظه فعال، خلاقیت، رشد ها: واژهکليد
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 پيشگفتار
تواند منجر به ساخت و ایجاد ای از رشد عقلی است که میخلاقیت، ابتکار و نوآوری، مرحله

تر زیستن شود. خلاقیت یك سازه یا یك پدیده واحد نیست بلکه یك موقعیتی برای راحت

به سب علمی است که برای اقدامات یا اعمال گوناگون و متنوع انسان، مفهوم در قالب برچ

، 1)اندرسون و همکاران تواند منجر به نتایج جدید و یا ارزشمند شودرود که میکار می

 دیو مف دیجد یهافرایندمحصولات و  ها،دهیآن ا قیکه افراد از طر یبه عنوان ابزارو  (2014

 شوند،یکه ساخته م دیجد یکار یهاروش جادیصور و ات یبرا تیخلاق، کنندیم دیتول

توان گفت خلاقیت کم و بیش در تمامی می .(2020، 2)کای و همکاران است ازیمورد ن

و تقویت آن است. برای  یساززمه بروز آن، تلاش در جهت شکوفاها وجود دارد اما لاانسان

مؤثر بر خلاقیت افراد به دقت این کار لازم است عوامل فردی، گروهی، سازمانی و محیطی 

 .(1397 و همکاران، )یوسفی فر مورد مطالعه قرار گیرند

قدرت  شیبه افزا ازین ندهیمؤسسات در آ یبقا ی( معتقد است که انسان برا1988) 3تورنس  

رشد  یبرا ییهاکند که فراهم کردن فرصتیم تأکیددارد. او  یدر کودکان امروز تیخلاق

جوامع با  شتریرو در ب نیاز ا) است یاتیو مرگ ح یبه اندازه زندگ یاهدر هر جامع تیخلاق

-کودکان و نوجوانان خلاق برنامه ییخلاقانه در جهت شناسا یآموزش یاهاستفاده از روش

خلاقانه آنطور که  یهاییداشتن افراد با استعداد، توانا رغمیدر جامعه ما عل دارند یجد یزیر

عدم رشد و روش  ت،یخلاق بودن جایگاه امر نامشخص نیا یاصل لیدل شود.یشکوفا نم دیبا

  (. 2012)باقرپور و جهانیان، آن است یآموزش

های ( اعتقاد دارد که ذهن انسان خلاق در راه نیل به اهداف و ایده1376ساعتچی )      

 -2 آمادگی، -1دهد که این مراحل شامل: خلاقانه مراحل مختلفی را مورد ارزیابی قرار می

                                                 
1. Anderson et al. 

2. Cai et al. 
3  . Tornace 
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بر این است  (1992)1. اعتقاد گراردنراستارزشیابی  -4حل، یافتن راه -3پردازی، ایده

بسزایی دارد؛ محیط  تأثیرعوامل فراوانی همچون عوامل فردی و محیطی بر توسعه خلاقیت 

ات خلاقیت در تأثیرقرار دهد. یکی از  تأثیرهای مختلف خلاقیت را تحت قادر است جنبه

مل  رشد و توسعه علم، که سبب برخورد کارآمد و حل مشکلات روزمره زندگی افراد شا

توجه بیشتری  یاجتماع یهاطیبه مح ریطالعات اخ(. م1390خواه و همکاران،)نجفی شودمی

  (.2008، 2)مین و چوگذار باشدتأثیرخلاقانه افراد  یکه ممکن است بر رفتارهانمایند می

را  هاطیمح تیاهم پژوهشگراناز  یاریآموزان، بسنشعلاوه بر شناخت و احساسات خلاق دا

فرهنگ کلاس درس خلاق  اتتأثیر یخود بر رو هایپژوهشبا تمرکز  تیدر پرورش خلاق

فقط در  تیاز آنجا که خلاق (.2014، 3)بگتو و کافمنکنندیبرجسته مخلاق  کلاس یو فضا

 یفرهنگ-یاجتماع نهیزم كیاد در مغز ما قرار ندارد، بلکه از تعامل با افکار افر یهاستمیس

 یکلاس درس، نه تفکر خلاق، در پرورش استعدادهادر خلاق  یفضا جادیا. شودیم یناش

 (.2010، 4)کانگمهم است اریخلاق کودکان بس

-یژگیمانند و یخلاقانه کودکان مرتبط با عوامل لاتیکودکان، تما تیرشد خلاق یبرا     

( بر 2005) 6اوریل (.1996، 5سیکسزنت میهالی) هم استم اریها بسزهیو انگ یتیشخص یها

داند که در سازگارانه، خلاقیت را ساختاری مرتبط با احساسات می-اساس دیدگاه اجتماعی

یك ویژگی  های خلاقانه عینی و ذهنی فرد است. خلاقیت عاطفیآن احساسات نتیجه تلاش

که تا حد زیادی به هنجارهای  تمایلی است که شامل تجربه یك زندگی عاطفی پیچیده است

دهد. بنابراین، اوریل معتقد اجتماعی بستگی دارد که به احساسات تجربه شده انسجام می

( معتقد 2015) 7پنیا ساریوندیا .توان از سنین پایین رشد خلاقیت را تقویت کرداست که می

                                                 
1. Gardner 

2. Min and Choe 

3. Beghetto and Kaufman  
4. Kang  

5. Csikszentmihalyi  

6  . Averil 
7. Peña-Sarrionandia 



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

کار 
ابت

هم
ازد

ی
رة 

ما
 ش

،
، سه

ن 
ستا

زم
 

14
00

 

58 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

کار  نیا یکنند و برایرا صرف شناخت احساسات م یشترینوع افراد زمان ب نیااست 

و  میتنظ ان،یدرک و ب ،ییدر شناسا خود را یجانیمتفاوت، هوش ه یاوهیدارند. به ش یآمادگ

این باور است که  ( بر1385نمایند. حسینی )استفاده می گرانیاستفاده از احساسات خود و د

آنها در ایجاد ترینمؤثرهای زیادی جهت ایجاد انگیزه و یادگیری وجود دارد که زمینه

لاقیت به دو بعد وجودی انسان یعنی بعد شناختی و عاطفی اشاره دارد. مطالعات صورت خ

در رابطه با خلاقیت و جو عاطفی خانواده  1373گرفته توسط جاویدی و همکاران در سال 

 دهد.ی نشان میمعناداررابطه مثبت و 

و حل  یختشنا یهاتیاز ظرف یبخش مهم تیخلاقمعتقد است که ( 2010) 1کافمن      

و متقاعد کننده  زیشگفت انگ د،یجد ییهادهیا جادیا یفرد برا ییتوانا تی. خلاقاستمسئله 

 یها منحصر به فرد است. براانسان یتر برادهیچیو مصنوعات پ میانباشته مفاه دیاست اما تول

به اهداف  یابیدست یبرا یشده به عنوان ابزار افتی اءیاشاستفاده از  تنها انسان قدرت  مثال،

به طور و  را توسعه داده دیجد یهاینوآورو  کند،یها را اصلاح مو آنرا دارا بوده خاص 

کافمن، )دهدمی رییتغرا اند از آن ساخته شده ییابزارها نیرا که چن یمواد كیستماتیس

2016.) 

 تأثیرد فر یو اجتماع یمهم رفتار انسان است که بر رشد فرد یهایژگیاز و یکی تیخلاق     

از منابع ارزشمند و مؤثر در توسعه و  یکی نیهمچن (.2009، 2و همکاران یچرودو)گذاردیم

جوامع و کشورها بر  یبندامروزه رتبه (.2015، 3و فانگ گرهارت) جامعه است شرفتیپ

آموزش در همه  ییافراد دارد و هدف نها تیدر خلاق شهیاست که ر یدانش دیاساس تول

از (. 1396)محزون زاده،  ان استآموزدانشدر  تیخلاق یو ارتقا جادیا ییسطوح، توانا

و  یعیبا چالش کاهش منابع طب یزندگ دیجد یهاکه نسل جوان با ورود به عرصه ییآنجا

خود را  یو عمل یفکر یهامهارت دیشود، بایروزمره مواجه م یمشکلات زندگ شیافزا

                                                 
1  . Kaufman 

2. Rudowicz et al.,  
3. Gerhart and Fang  
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ها توسعه دهد. مشکلات آن را و چالش یناورمملو از ف یایبا دن شتریبهرچه  یسازگار یبرا

حساس کردن و مقابله  یبرا یراهبه عنوان  تیخلاقاز  یی،کایروانشناس آمر كی .حل کند

راه حل و  یمشکلات و جستجو ییدانش، شناسا یهابا مشکلات و کمبودها، شکاف

 (.2014، 1دراسکاران)کانکندیاد می و اصلاح آنها شیآزما

کسب  یان را به سوآموزدانشدست اندرکاران آموزش،  ها،تیفعال یتمامامروزه در       

خواه در  ،یفناور یطهیو چه در ح یعموم یطهیتفکر سطح بالا، چه در ح یهامهارت

از  یکی(. 1396 ف،ی)س کنندیم تیمسأله دار هدا یهاتیو خواه در فعال یعیطب یهاتیفعال

 یشناخت یهافرایندشناخت، به دانش ما دربارة . دانش فرااستمهارتها دانش فراشناخت 

 ای. شودیبه اهداف مورد نظر گفته م یابیدست یاز آنها برا نهیخودمان و نحوه استفاده به

درباره دانش  تندانس ایخود،  یفرد از نظام شناخت یفراشناخت، دانش و آگاه گرید فیتعر

دانش نسبت به امور مختلف و  تا هنگام کسب کندیم یاریاست. دانش فراشناخت، فرد را 

 جیتا نتا کندیدانش به افراد کمك م نی. اردینظر گ ریخود را ز شرفتیپ ف،یانجام تکال

، 2تسلط خود را مورد سنجش قرار دهد )گلس زانیکرده، و م یابیخود را ارز یهاتلاش

بخش عمل کند اثر کاملاًنظام  نکهیا یباورند برا نی( بر ا 2016و همکاران )  3(. گود 2015

 تواندیکه ماست  یعوامل نیترمدرسه از مهم طیمحاز طرفی از خودش آگاه باشد.  دیبا

نامساعد آن را محدود کند. در  طیبا داشتن شرا ایدهد و  شیان افزاآموزدانشرا در  تیخلاق

 یکارکردها نیفراشناخت ب یا( نقش واسطه1400و همکاران ) یسردار وهشپژ نیا یراستا

مطرح  توانیها مافتهیآموزان پرداختند که با توجه با در دانش میخودتنظ یریادگیو  ییاجرا

 میرمستقیبه صورت غ نیو همچن میطور مستقه ب یی فراشناختاجرا یساخت که کارکردها

. نتایج پژوهش این اطلاعات را به ان داردآموزدانش میخودتنظ یریادگیدر  ینقش مهم

                                                 
1. Candrasekaran  

2. Gelles et al., 
3. Good et al., 
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مثبتی دارد  تأثیرفراشناخت علاوه بر یادگیری بر خلاقیت نیز  هایدهد که واسطهدست می

 . است مؤثرکه در تبیین نتایج 

 ،یطیمح-کالبدی میمفاه (1400(؛ فرود و همکاران )1400خواه و همکاران )یلیخل     

 یدر فضاهای آموزش طیو کارکردی مح یاجتماع ،یذهن-یروانشناخت ،یتجرب-یادراک

به  افتندی( که در1400و همکاران ) یثان ید؛ محمودندانیم گذارتأثیر ییمدارس ابتدا

در رشد و توسعه  ییمعلمان مدارس ابتدا تیدر پرورش و توسعه خلاق مؤثرعوامل  یریکارگ

و  ایکبر رزادی(؛ ش1400و همکاران ) ییان مؤثر است. از نظر صفاآموزدانش تیخلاق

به  ترشیتفکر خلاق ب یهاد مهارت( رش1399زاده و همکاران ) نیحس ؛1399همکاران 

توسعه  1399و همکاران  یعمارت یمرتبط است و داراب یآموزش یهاهدر برنام تیعامل خلاق

و همکاران  یموریداند. تیم مؤثر تیپرورش خلاقرا در  كیزوماتیتفکر ر یآموزش یالگو

 ترین ه عنوان مهمبو جامعه  طیو مح یریادگیرشد و  ،یو رهبر تیریمد یهامولفهاز ( 1400)

 محورتیخلاق یدرمانی( معتقد است که باز1399و همکاران ) رنگی. بکندیاد می هامولفه

کودکان  ییکمرو زانینفس و کاهش مو عزت تیخلاق شیدر افزا یتواند نقش مهمیم

 . ردیکودکان مورد استفاده قرار گ یینموده و در مداخلات مربوط به کمرو فایإ

 جادیا رانهیگباز و سهل یکلاس یفضا دیکرد که معلمان با شنهادیپ( 2009) 1ئومین و س      

 ییکند. از آنجایم تیکودکان را تقو یکه تفکر واگرا نمایند استفاده یتسؤالاو از کرده 

 نیوجود دارد، همچن یکودکان همبستگ تیخلاق زهیجو خلاقانه کلاس درس و انگ نیکه ب

 یهاشیکلاس درس و گرا کنندهتیو حما زیانگسهل یضاف جادیا نیکه ب دهدینشان م

 .وجود دارد یمعنادار یخلاقانه کودکان همبستگ

                                                 
1  . Min and Seo 
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)کیمت و کندیسالان کمك مهم نیبه تعامل آزاد ب زیکلاس ن یتیجو خلاقانه و حما 

)چانگ  است مؤثر تیخلاق شیبر افزا زیکلاس ن یو شوخ طبع یجو باز (.2019، 1همکاران

 (.2013، 2و همکاران

که  ییز آنجاکرده است ا دایپ تیاهم یاندهیدر جامعه مدرن به طور فزا تیخلاق      

 و مدارس هاهستند، دانشگاه یتوسعه اجتماع یدیکل یهامحرک انیدانشجوان و آموزدانش

اساس،  نیاند. بر ارا بر عهده گرفته تیخلاق دیسراسر جهان رسالت پرورش افراد خلاق و تول

یم لیآموزان را تسهدانش تیکه خلاقی مؤثرعوامل تا  کنندیتلاش م انیو مرب نپژوهشگرا

را شناسایی معلم(  یرفتارها ریو سا قیمعلم )به عنوان مثال، تشو یکنند، مانند رفتارها

کلاس،  نهیآموزان در زمدانش تیپرورش خلاق یبرا (.2018، 3)ریچاردسون و میشرانمایند

بپرسند،  یشتریآموزان سؤالات بدانشتشویق  اند مانندائه نمودهاتی ارشنهادیپ پژوهشگران

کنند. ری مطرح تتیفیکنند و سؤالات با ک یمشاهدات خود را بررس یامدهایعلل، آثار و پ

 یریادگی نهیآموز با توجه به زمدانش تیقمؤثر خلا تیتقو یاساس، درک چگونگ نیبر ا

آموزان محیط یادگیری خلاق و خلاقیت دانش نتایج حاصل رابطه مثبت بین مهم است اریبس

  (.2020، 4)فان و کای دهدرا نشان می

 دیجد یهاشبه رومسائل تفکر در مورد  ییتوانا تی( معتقد است خلاق2004سانتراک )     

 شرفتیو پ تیخلاق نیرابطه باست. معمول و منحصر به فرد  ریغ یهابه راه حل یابیدست یبرا

مطالعه،  كیقرار گرفته است. طبق  یمورد بررس پژوهشگراناز  یتوسط تعداد یلیتحص

نتیجه  (.2010)نادری و همکاران، دارد یهمبستگ یلیتحصعملکرد با  یبه سخت تیخلاق

 . استسو حاصل با مطالعات ما هم

                                                 
1. Kimet et al  

2. Chang et al  

3. Richardson and Mishra  
4. Fan and Cai  
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 یتفکر شناخت یهافرایندخلاقانه افراد و  یهایژگیوبر  2020و همکاران در سال  1کانگ

 یها را نه تنها برامهدکودک یجو خلاق سازمان جادیا تیمطالعه اهم نیا که متمرکز بود

  .دهدیخلاقانه کودکان نشان م لاتیپرورش تما یمعلمان برا یکودکان، بلکه برا

 ایهیانا را یسه نوع بااز  تأثیر یبه بررس یپژوهشدر  (2017در )  2یناو شابال یکرومب موفات     

ساال پرداختناد و باه     90تاا   11 یاندانشجو یتبر خلاق ینگباز و اول شخص ج یانپا یی،معما

بنابراین استفاده از این  .دارند تأثیرآموزان دانش یتدر خلاق هایباز ینکه ا یدندرس یجهنت ینا

 سزایی خواهد داشت.  ب تأثیرآموزان روش جهت افزایش خلاقیت دانش

بااز کاه داناش    یاان پا یفتکاال در  کناد یما  یانب ینگونه( در پژوهش خود ا2016) 3یوسموزل 

 یشهمزماان باا افازا    کنناد، یما  یشو آزماا  یسااز  یادهپ ی،را طراح یجیتالید یهایآموزان باز

هاای  یافتاه  .یاباد یما  یشافازا  یاز ان نآماوز داناش  ینا یتآنان، خلاق یسیبرنامه نو یهامهارت

های غیر از روشای و دیجیتالی به عنوان یکی های رایانهتوان استباط کرد که بازیحاصل می

 آموزان داشته باشد. مثبتی بر رشد خلاقیت دانش تأثیرمستقیم 

و  تیاست. توسعه خلاق یهر نظام آموزش یاز اهداف اساس یکی تیپرورش خلاق     

 یآموزش نظامان است. در آموزدانشرشد  یعوامل ارتقا نیدر مدارس از مهمتر ینوآور

 دیدر کودکان با تیپرورش خلاق یکه برا یاقدامات و یفعل تیوضع نیب یادیفاصله ز ران،یا

و نقش آنها در پرورش  یآموزش عناصر تفاوت ب،یترت نیانجام شود، وجود دارد. به هم

از  یمندبهره (.2020)کیان و همکاران،  برخوردار است یاژهیو تیکودکان از اهم تیخلاق

. استگذار تأثیرکودکان  یلیتحص شرفتیو پ یو اجتماع یها بر سلامت فردمهارت نیا

یزیردر برنامه یو بازنگر یآموزش یهایزیربرنامه یبررس جهت ربازیدر افراد از د تیخلاق

اکثر  یدر کودکان و نوجوانان به موضوع اصل ییتوانا نیا تیبه منظور تقو یآموزش یها

 یموزشآ ستمیدر س قیو عم یاساس رییتغ كی ازمندین نیما همچن شده است. لیجوامع تبد

                                                 
1  . Kang 

2  . Moffat and Crombie 
3  . Mozelius 
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مستلزم آن است که  فهیوظ نیا (.1980، 1)کیتینگ میکن یابیرا باز ییتوانا نیتا ا میخود هست

 یزیرخود برنامه یآموزش ستمیس یارتقا یبرا میتا بتوان میخود را بشناس یو مکان فعل طیشرا

 اریما بس یمکان تیکه موقع افتیدر توانیم یما، به راحت یآموزش ستمیبا توجه به س .میکن

در کودکان و نوجوانان را  تیخلاق تیو تقو جادیا نهیزم بتوانداست که  یزیدور از آن چ

قدرت  شیلازم است عناصر مختلف آموزش و نقش آنها در افزا نیبنابرا فراهم کند.

به عوامل  تیخلاق تیرشد و تقو ردیان مورد توجه و مطالعه قرار گآموزدانشدر  تیخلاق

دارد، اگرچه  یبستگ رهیو غ یاز جمله هوش، خانواده، صفات فرد یو اجتماع یمختلف فرد

 ازیدر وجود انسان نهفته است، اما باز ن یبالقوه و ذات یروین كیقدرت تفکر خلاق به عنوان 

  (.2012)باقرپور و جهانیان،  به آموزش مناسب دارد

لی نظام آموزشی عنوان یکی از اهداف اصای بهآموزان در هر مقطعرشد خلاقیت دانش     

آموزان و به نوبه خود سبب شکوفایی تبدیل شده است. در حقیقت ایجاد بستر رشد دانش

اللهی و کند )فرجاستعدادها  شده و  پیشرفت جوامع بزرگتر و پویایی نظام را حفظ می

 (.1389همکاران، 

 :ستات زیر سؤالابا توجه به مطالب ذکر شده پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به 

باا   یممساتق  یار و غ یممساتق  صاورت باه  یلیباا عملکارد تحصا    ییفضاا  یاداری پردازش د یاآ-1

ان دوره آماوز داناش  یات بر رشد خلاق یو بعد عاطف یبعد فراشناخت ی،بعد شناخت گرییانجیم

  مثبت دارد؟ تأثیرمتوسطه رابطه 

بعاد   گاری نجییاا م باا  یممساتق  یرو غ یممستق صورتبه یلیحافظه فعال با عملکرد تحص یاآ-2

مثبت   تأثیران دوره متوسطه آموزدانش یتبر رشد خلاق یو بعد عاطف یبعد فراشناخت ی،شناخت

  دارد؟

رشد و ظهاور خلاقیات مشاکلاتی باه      ر عرصهبا توجه به مطالب ذکر شده نظام آموزشی د     

 رشاد بر  مؤثری آموزش عواملخورد هدف از پژوهش حاضر بررسی و ارزیابی نقش چشم می

                                                 
1. Keating 
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. بدین وسیله شناخته حاصل گشته و استمدارس  ان دوره متوسطهآموزدانش نیدر ب تیخلاق

 فرایناد پژوهشاگر از مجریاان   قابل ذکار اسات کاه    . شوددر این زمینه ارائه   مؤثرراهکارهای 

 سآموزش و پرورش منطقه خود مأنو فرایند مشکلات است و با مسایل و سآموزش در مدار

هاای درون نظاام مارتیط    که با مولفه اندن عواملی مورد ارزیابی قرار گرفته. بنابرایاستو آشنا 

مالاک در   یار شاوند. متغ  یما  یمتقسا  یانجیو م ینبیشسه دسته ملاک و پ. این عوامل به است

و  انآماوز داناش  یات رشد خلاق ینب یشپ یرمتغ، عملکرد تحصیلی و حافظه فعال، پژوهش ینا

 است. خت و بعد عاطفیمتغیرهای میانجی فراشناخت، شنا

 
 (همدل مفهومی پژوهش )منبع: نگارند .1شكل

 

 روش پژوهش 

 آموزاندانش نیدر ب تیرشد خلاق بر مؤثری آموزش عوامل بررسیهدف پژوهش حاضر، 

مدارس متوسطه است که در این پژوهش با روش توصیفی از نوع پیماشی اجرا شد. نمونه 

نفر که  221آموزش و پروش دوره متوسطه  یعضاو ا رانیمد ران،یدب هیکل آماری شامل

 یاطبقه یاخوشه یتصادف یریگو روش نمونه 136براساس فرمول کوکران  آماری نمونه
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توصیفی به منظور توضیح سیستماتیك عینی و  پژوهشمتناسب با حجم نمونه انجام گرفت. 

 .گیردصورت می دقیق وقایع و خصوصیات یا موضوعات مورد نظر با موضوعات مورد علاقه

تعداد اعضای نمونه و ( n) شودگذاری میدر روش ذکر شده، جامعه آماری از یك شماره

(Nتعداد اعضای جامعه چه نسبتی لازم است. افراد مورد نیاز با همان نسب )انتخاب شدند.  ت 

( روش ماورد  1388هاای مطالعاات میرکماالی و خورشایدی )    گیری، براساس یافتهابزار اندازه

ای دهد و مقیاس لیکرت پانج درجاه  ظر چند صفت که نوسان دارند را مورد سنجش قرار مین

نفار   10. روایی محتوایی پرسشنامه به وسیله است)خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کم و خیلی کم( 

های اصلاحی به منظور اعتباار  قرار گرفت، نظریه تأییداز متخصصان و اساتید دانشگاهی مورد 

 . پایایی آن هم به وسیله آلفای کرونباخ مورد ارزیابی قرار گرفت. شده اعمال بخشی پرسشنام

 یهاا شپاژوه  از یپرسشانامه اقتباسا   ، این1(EPT)انآموزدانش یلعملکرد تحصی پرسشنامه    

 جامعاه ی بارا  یلیعملکارد تحصا   ی شود و در حاوزه  هیته 1999است که در سال  لوریفام و ت

باه   مرباوط  ساؤال، پانج حاوزه    48قادر است با  یلیعملکرد تحص ن. آزموشدی ابیاعتبار نرایا

 -1 پرسشاانامه یهاااه. مؤلفااگزینااه لیکاارت(  5نمایااد ) یریااگرا اناادازه یلیعملکاارد تحصاا 

 -4،گویه( 4) امدیپ کنترل نفقدا -3 ،گویه( 8ی )جانیه اتتأثیر -2 ،گویه( 8ی )خودکارآمد

مقیااس   گاذاری پرسشانامه از  . نماره اسات  گویاه(  13) زشیا انگ -5 ،گویاه(  14ی )زیر برنامه

زیااد(  ها به شکل )هیچ، کم، تاحدی، زیاد و خیلی. هر گزینهشدای استفاده لیکرت پنج درجه

( 1383بندی شد. سپس امتیازات حاصل از هر بعد مورد ارزیاابی قارار گرفات. درتااج )    درجه

یی پرسشانامه نیاز باه    حاصل شد. روایی محتوا 70/0پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ 

، 92/0وسیله اساتید متخصص مورد ارزیابی قرار گرفت. ابعاد ماورد ارزیاابی خودکارآمادی    

و ضریب  73/0و انگیزش  64/0، فقدان کنترل پیامد 73/0ات هیجانی تأثیر، 93/0ریزی برنامه

و  757/0. در پااژوهش حاضاار پایااایی آزمااون براباار بااا اساات74/0پایااایی بااه روش کرونباااخ 

                                                 
1. Educational performance Pham-Taylor Questionnaire (EPT) 
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و  83/0، فقادان کنتارل پیاماد    83/0ات هیجانی تأثیر، 85/0ریزی ، برنامه28/0خودکارآمدی 

 . است61/0انگیزش 

ساه   ازگزیناه( و   6)ساؤال اسات   91دارای (  1995) 1کورنولادی  فعاال  حافظاه  هپرسشنام      

 ییا مادت، توجاه و ابعااد اجرا    کوتاه سازیرهیروی ذخ بیشده است که به ترت لیبخش تشک

که در  (1999، 2)کورنولدی و همکاراناست 61/0. پایایی آزمون دینمامی تأکیدظه فعال حاف

 . است 739/0پایایی آزمون برابر با پژوهش حاضر 

در ساال   3وانکرمنات و پاریس   توساط  یو احساس ی(اگزینه 5ی)شناخت ییپرسشنامه نوجو     

( و ساؤال  8) یشاناخت  یینوجاو  اسیا خارده مق  2و  هیا گو 16ساخته شاده اسات کاه از     1990

پایاایی آزماون برابار باا     . در پاژوهش حاضار   شاده اسات   لی( تشکسؤال 8) یاحساس یینوجو

 . است 721/0

 اسیاامق كیااشااده اساات و از  نیتاادو1997توسااط ولااز در سااال فراشااناختی پرسشاانامه      

 یتفکراتشاان را ماورد سانجش قرارما     یافاراد در بااره    یکه باورها ایهماد 30 یخودگزارش

       یباورهاا مثبات در ماورد نگرانا     -1شاامل:  اسات  اسیا خارده مق  نجپا  یدارا اسیمق نیهد. اد

   یشاناخت  تیا باورهاا در ماورد کفا   –3 یکنترل و خطرناک باودن نگرانا   رقابلیغ یباورها–2

 یشاناخت  یاریخودهشا  –5خرافاات و ...(   ،یریپاذ  تیولئ)شاامل مسا   یکلا  یمنف باورهای–4

 . است 737/0برابر با پایایی آزمون . در پژوهش حاضر است

 23کاه   یاجتمااع  تیا اساتاندارد حما  پرسشنامه، ی(گزینه ا 5) اجتماعی تیپرسشنامه حما     

افاراد را   ریخانواده، دوساتان و ساا   یافراد از محبت و توجه اعضا یسؤال دارد که  برخوردار

رده خا ( 22،18،13،11،9،7،4،2ساؤال)  8خاانواده   اسیا دهد. خارده مق  یمورد سنجش قرار م

، 20، 17، 14، 12، 8، 5، 3)ساؤال   8دارد و (  23،19،16،15،10،6،1سؤال ) 7دوستان  اسیمق

                                                 
1. Cornoldi  

2. Cornoldi et al  
3. and Price   Venkatraman  
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این پاژوهش کاه بررسای عوامال      با توجه به هدف .ستا رافرادیسا تیهم مربوط به حما( 21

 .استدوره متوسطه ان آموزدانشمؤثر بر خلاقیت 

شاده اسات؛ بخاش اول مرباوط باه       بخاش تنظایم   به صورت کلی در ساه   هاهاین پرسشنام     

ساابقه کااری تحصایلات و رشاته تحصایلی       متغیرهای جمعیت شاناختی شاامل جنسایت سان    

ده است بخش دوم پرسشانامه  شبررسی تنظیم  میباشد که جهت بررسی پراکندگی نمونه مورد

 7که به صورت کلی مشاتمل بار    استان آموزدانش مربوط به بررسی عوامل مؤثر بر خلاقیت

 .است  )سه متغیر مستقل، سه متغیر میانجی و یك وابسته( غیرمت

 

 

  های پژوهشیافته
 های توصیفی نمونه آماری به تفکیك جنسیتداده .1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی جنس

 9/19 27 زن

 1/80 109 مرد

 100 136 کل

 

 های توصیفی نمونه آماری به تفکیك مدرک تحصیلیداده.  2جدول

 فراوانی  درصد فراوانی تحصیلات

 6/17 24 فوق دیپلم

 14 19 کارشناسی

 2/41 56 کارشناسی ارشد

 2/27 37 دکتری

 100 136 کل
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 های توصیفی نمونه آماری به تفکیك سنداده .3جدول

 فراوانی درصد فراوانی سن

 8/11 16 سال 33تا  25

 3/24 33 سال 41-34

 4/43 59 سال 42تا  49

 9/16 23 الس 50تا  57

 7/3 5 سال 57بیشتر از 

 100 136 کل

 

 های توصیفی نمونه آماری به تفکیك سابقه خدمت داده .4جدول

 فراوانی درصد فراوانی سابقه

 6/31 43 سال 10کمتر از 

 9/27 38 سال 10تا  15

 3/21 29 سال 20تا  15

 1/19 26 سال به بالا 20

 100 136 کل
 

 

 یفی متغیرهای پژوهشتوزیع توص.  5جدول 

 متغیر
 میانگین واریانس تبیین شده

(AVE≥0.5) 
 پایایی ترکیبی

(CR≥0.7) 

 آلفای کرونباخ

(Alpha≥0.7) 

 ضریب تعیین

(2R) 

 942/0 757/0 852/0 516/0 عملکرد تحصیلی

  739/0 826/0 649/0 حافظه فعال

  737/0 739/0 541/0 فراشناخت

  721/0 724/0 529/0 شناخت

  834/0 872/0 748/0 عاطفیبعد 

  769/0 770/0 591/0 رشد خلاقیت
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روش حاداقل   یکردبا رو  SEM)(1یمعادلات ساختار یها از فن مدل سازداده یلقسمت تحل

پاژوهش   یمفهوم یالگو یبررس یبرا Smart PLS 3افزار و با استفاده از نرم  2یمربعات جزئ

هاا  اسات کاه در آن   ییهاا شپاژوه  یلتحل یبرا ابزار ینروش بهتر ینبهره گرفته شده است. ا

حاداقل   یکارد رو ی،رواباط عل ا   یدنضمن، آنکه جهت سانج  .یچیده استپ یرهامتغ ینروابط ب

 PLSیتمدر الگاور  ،(2019، 3)هنسالر و همکااران  مناساب هست  یاربسا  یروشا  یمربعات جزئا 

ماورد   یارو ساپس مادل سااخت    یاری گاست که ابتدا مادل انادازه   یبترت ینبه ا یجگزارش نتا

پاژوهش باا اساتفاده از     یبرازش مادل کلا   یاندر پا ین. همچنندگیرمیو گزارش قرار  یبررس

در  .یرناد گیپژوهش مورد آزماون قارار ما    یهاهیفرض ینمورد سنجش و همچن Gof شاخص

، بارازش مادل   هاا هیآزمودن فرض یبرا ی مدلقبل از اجرا ی،معادلات ساختار یابیروش مدل

سانجش مادل از    ی، حاصال شاود. بارا   یناان هاا اطم یافتاه از صحت و دقات  شود تا یم یبررس

CRیباای)ترک یاااییکرونباااخ، پا یآلفااا ی،هاااشاااخص
 اسااتخراج شااده یااانسواریااانگین م(، 4

(5AVEو ضریب تعیین )(2Rاستفاده ) شده است. 
 ی اطمینان متغیرهای پژوهشهاهآمار .6جدول 

 یتخلاق رشد یعاطف بعد اختیشن فراشناختی حافظه فعال یلیعملکرد تحص متغیر

 746/0 620/0 700/0 729/0 653/0 671/0 شاخص کفایت نمونه گیری

 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 ضریب معناداری

 

و  6/0بارای هار یاك از متغیرهاا باالای      ها نرمال بودن دادهمقدار شاخص  وبا توجه به جدول 

بزرگتر بوده،  5/0که از  بالاتر است 6/0لی از مدل ک 6KMO مقدار همچنین بر اساس جدول

 دهد. ها را نشان مینرمال بودن داده

                                                 
1. Structural Equation Modeling (SEM) 

2. Partial Least Squares 

3. Hensler et al.  
4. Composite Reliability 

5. Average Variance Extracted 

6. Kaiser-Meyer-Olkin 
 

https://www.statisticshowto.com/kaiser-meyer-olkin/
https://www.statisticshowto.com/kaiser-meyer-olkin/
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 کلی مدل یهاهداد کفایت اطمینان مارهآ. 7جدول 

 271/0 شاخص کيفيت نمونه گيري

 

 آزمون کرويت بارتلت

 116/303 اسکوئر يکا

 15 يدرجه آزاد

 001/0 معناداري
 

آزماون بارتلات مادل کمتار از مقادار خطاای        001/0ساطح معنااداری    7جدول شماره 

کاه نشاان دهناده     گیارد گیری مورد تأیید قارار مای  مونهناست بنابراین کفایت  05/0 پژوهش

پاژوهش   ی متغیرهاای عاامل  یبارهاا  یاست. در اداماه باه بررسا    یبرازش مدل در سطح مطلوب

 .شودپرداخته می
 

 ی پرسشنامههاهی گوییدتأیتحلیل عاملی  .8جدول 

 بارعاملی هاهگوی بارعاملی هاهگوی

 749/0 باور منفی 289/0 خودکارآمدی

 716/0 باور خودهوشیاری 832/0 ات هیجانیتأثیر

 631/0 نوجویی 838/0 فقدان کنترل

 812/0 احساسی 853/0 برنامه ریزی

 932/0 خانواده 613/0 انگیزش

 783/0 دوستان 663/0 ذخیره سازی

 872/0 سایر 866/0 توجه

 777/0 سیالی 871/0 ابعاد اجرایی

 806/0 انعطاف 704/0 باور مثبت

 756/0 ابتکار 658/0 باور غیرقابل کنترل

 734/0 بسط 656/0 باور کفایت

 مورد اساتفاده قارار   یریگاندازه یاسمق ییسنجش اعتبار و روا یبرا ی،تأیید یعامل تحلیل     

 و 1یعاامل  یدربااره سااختار بارهاا    ینای مع یهاا یهفرضا  ی،تأییاد  یعاامل  یال . در تحلیارد گمی

                                                 
1. Standardized Loading 
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 هرچاه  یتأییاد  یعامل یل. در تحلیردگیمورد آزمون قرار م یرهامتغ ینمتقابل ب یهاهمبستگی

 مسائله اسات کاه ساؤالات پرسشانامه      یان ا یایباشد، گو کترینزد یكبه عدد  یبار عامل میزان

اساتاندارد صافر باشاد، باه      یعاامل  باار  یازان مکنون دارند و اگر م یرهایبا متغ یتریقو ارتباط

ی تأییاد  یعامل یلتحل یینها یجمکنون است. نتا یرسؤال پرسشنامه با متغ ینارتباط ب ی عدممعنا

برخاوردار   یاعتباار مناساب   5/0 باالاتر از  یعاامل  یداده شده است. بارها یشنما( 8)جدول در 

 است.  

 

 استاندارددر حالت تخمین  پژوهشتحلیل مسیر مدل مفهومی  .2شكل  

 



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

کار 
ابت

هم
ازد

ی
رة 

ما
 ش

،
، سه

ن 
ستا

زم
 

14
00

 

72 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 
 معناداری اعداد حالت درپژوهش  مفهومی مدل مسیر تحلیل .3شكل 

 

 گيریحث و نتيجهب

 پانج  لهیباه وسا   و استمستقل عملکرد تحصیلی که دارای دو متغیر  همدل مربوطنتایج حاصل 

 و متغیر حافظاه فعاال   ریزی و انگیزشی()خودکارآمدی، هیجانی، فقدان کنترل، برنامهنشانگر 

باه  )ذخیره سازی، توجه و اجرایی( و ساه متغیار میاانجی بعاد فراشاناختی      نشانگر  سه لهیسبه و

)باورهای مثبت، باورهای منفی، خودهشیاری، کفایات و غیرقابال کنتارل(؛    نشانگر  پنج لهیوس

نشاانگر   ساه  لهیباه وسا  و بعاد عااطفی    )احساسی و نوجاویی( نشانگر  دو لهیبه وسبعد شناختی 

)بسط، ابتکار، انعطاف نشانگر  با چهار تیمکنون خلاق ریمتغو یك  سایر( )دوستان، خانواده و
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. از شااخص مطلاق باالاتر اسات     یشاخص نساب  داد نشان تحلیل نتایج. شدو سیالی(، ارزیابی 

 تیا بر رشد خلاق -168/0و حافظه فعال  -193/0 ی با ضریب استاندارد لیعملکرد تحص ریمتغ

ندارد )نسابت   یمعنادار تأثیر میدرصد  به صورت مستق 99 نانیدر سطح اطم پژوهشدر مدل 

و کمتار از   ی رابطاه منفا   نیا ا نکهیاست(. با توجه به ا 56/2از  کمترکه  950/0برابر با  یبحران

 تیااباار رشااد خلاق ی و حافظااه فعاااللیصاامتغیاار عملکاارد تح نیاساات بنااابرانساابت بحراناای 

بعاد   یگار یانجیا باا م  میرمساتق یغ. اماا باه صاورت    داردمنفای و معکاوس    تأثیران آموزدانش

کاه   934/4برابر با  یدارد )نسبت بحران یمعنادار تأثیردرصد  99 نانیدر سطح اطم یفراشناخت

-یانجیبا م میرمستقیاست، به صورت غ 318/0استاندارد  بیضر زانیاست( و م 56/2از  شتریب

برابار باا    یبحرانا  دارد )نسابت  یمعناادار  تاأثیر درصد  99 نانیدر سطح اطم یشناخت دبع گری

 ریا اسات، باه صاورت غ    147/0اساتاندارد   بیضار  زانیا اسات( و م  56/2از  کمترکه  2/ 305

)نسابت   دارد یمعناادار  تاأثیر درصاد   99 ناان یدر سطح اطم یبعد عاطف یگریانجیبا م میمستق

باا  . اسات  369/0اساتاندارد   بیضار  زانیا اسات( و م  56/2 بیشتر  ازکه  918/6برابر با  یبحران

ی لیصا متغیار عملکارد تح   نیبنابرا استو کمتر از نسبت بحرانی  یرابطه منف نیا نکهیه به اتوج

از طرفای مطالعاات    .داردمنفای و معکاوس    تأثیران آموزدانش تیبر رشد خلاق و حافظه فعال

نشاان دادناد کاه باین عملکارد تحصایلی و        2(  ناوازوکاه 2014) 1صورت گرفته توساط ناامی  

هاای  جنباه بررسای    .سات یراستا نود دارد که با نتایج مطالعه حاضرهمخلاقیت رابطه مثبتی وج

. استفاده شودی میلیتحص شرفتیو پ تیخلاق نیدر مورد رابطه ب یمتفاوت جیمتعدد منجر به نتا

 پژوهشاگران باشاد کاه    یلا یاز دلا یکا یممکن اسات   تیخلاق یارهایمختلف مع یاهاز جنبه

دهاد.  عملکارد تحصایلی ساوق مای    و  تیا خلاق نیابطاه با  در ماورد ر  یمتفاوت جیرا به نتا یقبل

ممکان اسات    یدرک شاود. حتا   یلیدر عملکارد تحصا   یممکن است به عنوان نقشا  تیلاقخ

. ارائاه نمایاد  هاوش   یهاو شاخص یلیدرک از عملکرد تحص ما جهت را به یدیاطلاعات مف

                                                 
1. Nami 
2. Nwazuoke 



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

کار 
ابت

هم
ازد

ی
رة 

ما
 ش

،
، سه

ن 
ستا

زم
 

14
00

 

74 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

. اسات تا راسا باا مطالعاات ماا هام     2ماورگنز  1از طرفی مطالعات صورت گرفتاه توساط ناادری   

باین روابااط عااطفی خاانواده و خلاقیاات     معناادار رابطاه مثباات و  ( نشاان داد  1373جاویادی ) 

( رابطه نزدیکی بین خلاقیت و بعد عاطفی وجاود  2020) 3ان برقرار است. هرماندز آموزدانش

( در مطالعااات خااود نشااان داد کااه عواماال اثرگااذار باار خلاقیاات   1388دارد. میاار کمااالی )

. اسات امل روابط اجتماعی خانواده، معلم، نوع رفتار خانواده و روش تدریس ان شآموزدانش

 ،یذهنا -یروانشاناخت  ،یتجربا -یادراکا  ،یطا یمح-کالبادی  می( مفااه 1400فرود و همکاران )

و  4. ازکاااندانناادمای  مااؤثری مادارس را  در فضاااهای آموزشاا طیو کااارکردی محا  یاجتمااع 

، هنار،  یمهندسا  ،یعلام، فنااور   یطراحا  یهافرایناد  یاثربخشا  یکه با بررسا  2021همکاران 

 مثبتی داشته و سبب رشد تأثیر ییان مقطع راهنماآموزدانش تیبر خلاق ((STEAM اتیاضیر

 2021و همکااران  5ویا ل نتایج حاصل از مطالعات .ی آنان گشته استریو تصو یکلام تیخلاق

 نیبا  آراماش( مثبات )لاذت و    تیا و احساساات موفق  یرساتان یان دبآماوز دانشمستقل  زهیانگ

 2021  6و همکااران  ساا ی. لرابطاه مثبتای برقارار اسات    خلاق  یمعلمان و خودکارآمد تیحما

اطاراف   طیو محا  لاسیک یثر از فضاأان متآموزدانشتفکر خلاق  یهاکه مهارتنشان دادند 

نشاان   یتوسط معلمان لهستان یداریپا یبرا تیخلاق یبا بررس 2021  7همکاران است. مروز و

بسازایی داشاته    تاأثیر  تیا معلم و محل مدرساه در رشاد خلاق  فعالیت  مانند سابقه یملد عواندا

 یآورتااب آموزان در دانش تیخلاقنشان دادن که بین  2021در سال   8همکاران. فن و است

در ساال   9و همکااران  ای. سانومی برقرار استمعناداررابطه  یآموزش یهاطیدر مح تیو خلاق

  10و همکااران  نیجا  ؛داناد یما  یفراشاناخت  لیتحلرا حاصل ان موزآدانش تیرشد خلاق 2021

                                                 
1. Naderi, 

2. Mourgues, 

3. Hernández-Jorge 

4. Ozkan et al., 

5. Liu et al., 

6. Leasa et al., 
7. Mróz et al., 

8. Fan et al., 

9. Sannomiya et al., 
10. Jin et al., 
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 .ان داردآماوز دانش تیبر رشد خلاق یمثبت اتتأثیرمعلمان  یذهن یها و هنجارهانگرش 2021

 ،یفراشاناخت  یرهاا یواساطه متغ ه با  ی و حافظه فعاللیتأثیر متغیر عملکرد تحص نکهیبا توجه به ا

بار رشاد    یانجیا م یرهاا یمعناادار دارد نقاش متغ   أثیرتا  تیبر رشد خلاق یو بعد عاطف یشناخت

 پاژوهش  هیو فرضا  دگیار می رقرا تأییدان دوره متوسطه شهر تکاب، مورد آموزدانش تیخلاق

کنعاانی و همکااران   (، 1400همکااران)  و احادی  پاژوهش  یجباا نتاا   کاه  ؛شاود  یما  تأیید زیت

 یهمخاوان ( 2021) 2ایراری(، ال سا 2021و همکااران )  1آلتیناایی  ،(0140پرهام نیاا )  (،1400)

 .دارد

ی و بعد و فراشناخت یشناخت یهامهارت یمشابهه اثربخش یهاشپژوهش و پژوه نیا جینتا     

ان را آماوز دانش یو کاهش مشکلات روان شناخت یتیو ترب یلیتحص تیبر بهبود وضع عاطفی

 :شودیم شنهادیپ نیکند، بنابرایم تأیید

و بعاد   یفراشاناخت ی، شاناخت  یراهبردهاا  یآموزشا  یهاا هضمن خدمت و کارگاا  یهاهدور -

 .  شودراهبردها برگزار  نیمعلمان از ا شتریبی آگاه منظور بهعاطفی 

متناسب باا سان   و بعد عاطفی  یفراشناختی، شناخت یآموزش راهبردها یکاربرد یها کتاب-

و بعد  یناختفراشی، شناخت یمطابق با راهبردها یدرس یمحتوا نی، همچنشود نیتدو مخاطبان

 باشد.عاطفی 

 شیو افازا  یریادگیا  یهاا باه روش  رنادگان یادگی یریادگیا تمرکز بر حجم  یمعلمان به جا-

و بعاد   یفراشاناخت ی، شاناخت  یتوجاه کنناد. آزماون راهبردهاا     یریادگیا در  ی آنانهامهارت

 شاده و  ییدارناد شناساا   یتار نییکه عملکرد پا یآموزاندانش تا شوددر مدارس اجرا عاطفی 

 آنان در نظر گرفته شود. یبرا یتیمتناسب توسط متخصصان ترب یآموزش یدورها

. پژوهش حاضر در شهرستان تکاب انجام استی اساسهای حاضر شامل محدودیت پژوهش 

 .و..  یآموزش زاتیدیگر باید به امکانات و تجه یشهرها ریدر تعمیم آن به ساگرفته است 

                                                 
1  . Altinay 
2. ElSayary 
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 ان؛ جامعه آماری این پژوهش محدود دبیران و مدیریردمورد توجه قرار گها تشابه موقعیت

لذا در تعمیم نتایج برای سایر مقاطع باید  هستند؛مدارس دوره متوسطه اول در شهر تکاب 

ان در خصوص حافظه فعال و عملکرد آموزدانش یمورد بررس یرهایمتغ یتمام .شودرعایت 

خود  یابزارها قیاز طر یعد عاطفو ب یبعد فراشناخت ،یبعد شناخت یگریانجیبا م یلیتحص

همچون  یعوامل رند؛یقرار بگ یریدر معرض سوگ توانندیشدند که م یرآوجمع یگزارش

پژوهش کنترل  نیدر ا یکلاس شیخانواده و آرا یاجتماع تی، موقعهوش ،یتیصفات شخص

 . نشدند
 

 و مآخذمنابع 

 یو فراشناخت یشناخت یآموزش راهبردها ی(. اثربخش1400، قمر. )یانی، کی، الناز، انتصار فومنیحدا

زن و آموخته شده.  یان دختر با درماندگآموزدانش یلیتحص یاقو اشت یبر خودکارآمد
 doi: 10.30495/jwsf.2021.1925355.1545. - ،(54)14 ،مطالعات خانواده

 رورش خلاقیت(. تأثیر یادگیری مشارکتی بر پ1397) .احمدی، پروین؛ صمدی، پروین؛ مینائی، مهناز

 .22 – 1 ،(1)8 ،انسانی علوم در خلاقیت و ابتکار فصلنامه. جغرافیا درس در انآموزدانش

نفس، بر عزت محوریتخلاق درمانییباز یاثربخش(. 1399یه.)مرض، وفا یوندیعلین، نسریرنگ، ب

(، 52)13،فصلنامه آموزش و ارزشیابییی، مقطع ابتدا یآموزان کمرودانش ییو کمرو یتخلاق

137-159. 

: یکاربران اطلاعات یابیبر رفتار اطلاع یعوامل مؤثر روانشناخت یی(. شناسا1400، فرشاد. )یاپرهام ن

 .doi: 10.22055 /slis. 2021 و علم اطلاعات یمطالعات کتابدارمند. مطالعه مرور نظام

32105.1682 
و  ییشناسا(. 1400ین.)حسی، عبداللهید، حم، یمیانرح، عباس، عباس پور، روح الله یدس، یموریت

 .34-1 (،2)9، مدیریت مدرسهیی، عملکرد در مدارس ابتدا یدیکل ینشانگرها بندییتاولو
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 ان مدارس ابتداییآموزدانش(. عوامل مؤثر در پرورش و توسعه خلاقیت 1395) .جهانیان، رمضان

 .202-175 ،(2)6 ،انسانی علوم در خلاقیت و ابتکار فصلنامه. البرز استان

الگوی رشد خالقیت و کارآیی آن در ایجاد مهارت تدریس خالق (. 1385) .حسینی، افصل السادات

 .203-177(، 15)5، فصلنامه نوآوریهای آموزشیدر معلمان ابتدایی، 

 ییالگو ینو تدو ی(. طراح1399)سارا.یقت، حق، ، اکبریمحمد ،، اعظمیزاده سهل آباد ینحس

آموزش دوره  یساختار برنامه درس در یادگیریدر روند  یتلاقرشد خ یسازینهجهت زم

 .167-150(، 2)2 ،یآموزش یهادر نظام یزیو برنامه ر یریتمد. ییابتدا

 یارهای(. مع1400)هاشم.، یرازی، هاشم نژاد شی، شادیزیعز ،هما ی،بهبهان یرانیا ، سارا،خواه یلیخل

 یعلم یهنشر. یناز نگاه متخصص ییابتدا مدارس یآموزش یخلاق در فضاها یسرزندگ یارتقا
 .249-232(.9)5، یمعمار یشهاند

توسعه  (.1398یم.)مری، سروستان یعیشف ،رحمت اله ؛یمرزوق، جعفر ؛یجهان ینعابدی، عمارت یداراب

 ییششم ابتدا یهان پاآموزدانش یتآن در پرورش خلاق تأثیرو  یزوماتیكتفکر ر یآموزش یالگو

 .187-147، (3)9، ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی، یدر درس علوم تجرب

ای در بهبود کارکرد ی و فرآوردهفرایندثیر شبیه سازی ذهنی أت (.1384)علی. ،فریبرز, دلاور ،درتاج

 .21-7(، 3-2)1 ،اندیشه های نوین تربیتی .رفت تحصیلی دانش جویانو پیش

 قیت کودکان شش ساله با استفاده از(. پرورش خلا1398).مهوش؛ خان محمدزاده، زهرا رقیبی،

 .159 – 129(: 4)8 فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی،اشی خلاق. نق آموزش

 یتبر خلاق اییانهرا سازییباز تأثیر ی(. بررس1399).یعل،دلاور ی،آباد یعل ین،رام یانروشن

 .748-739 ،(3)14 ،آموزش یفناور. ییآموزان دوره ابتدادانش

 .، تهران: انتشارات ویرایشروانشناس کاربردی برای مدیران (.1376) اعتچی، محمود.س

 یادگیریبر  یمشارکت یادگیری یالگو یاثربخش یین(. تع1400. )ی، شادی، باقر، موسویسردار

 .159-137(، 53)14 )فصلنامه(، یابیآموزش و ارزش یعلم یهنشران دختر. آموزدانشخودراهبر 

 . تهران: نشر دوران.یننو یپرورش یوانشناس. ر(1396) .ی اکبرعل یف،س
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برنامه  یالگو یو اعتباربخش ی(. طراح1400، عبدالوهاب. )ی، اقبال، سماوی، نصرت، زارعییصفا

آموزش،  یفناور. ییآموزان دوره ابتدادانش یتفکر خلاق برا یهابر مهارت یمبتن یدرس
15(3 ،)579-590. 

در  مؤثرباعنوان شناسایی عوامل (. 1389. )سید علی محمد، تاجی، پروانه فرج اللهی، مهران، موسوی،

 .ان مقطع راهنمایی. پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه تهرانآموزدانشپرورش خالقیت 

 یاصول طراح یین(. تب1400سلطان زاده. )، یدا، شیمنش، کمال، خوانسار یفرود، حورا، رهبر

شهر  یی: مدارس ابتدای)مطالعه مورد ییان در مدارس ابتداآموزدانش یادگیریمؤثر بر  یطیمح

 .37-21(، 4)23 ،یستز یطمح یفصلنامه علوم و تکنولوژرشت(. 

با نقش  یاندانشجو یتمهارت حل مسئله و خلاق ین(. رابطه ب1396فاطمه. ) ،یمحزون زاده بوشهر

 ،یدر علوم انسان یتتکار و خلاقاب .یمعادلات ساختار یابی: مدلیلیتحص یخودکارآمد یگرواسطه
6(4)، 27-50. 

 یسدر تدر یتو عوامل خلاق هاهینزم یررس(. ب1400محمودی ثانی، ابراهیم، جلیل پیران، زهره.)

، ان )شاد(آموزدانش یشهرستان لردگان در شبکه اجتماع ییمعلمان خلاق در مدارس ابتدا

 http://reek.cfu.ac.ir/article_1804.html .پژوهش در آموزش ابتدایی

ان دوره آموزدانشقیت لاعوامل مؤثر در پرورش خ.(1388(میرکمالی، محمد وخورشیدی، عباس

 .75-51 (،2)39، علوم تربیتی مجله روان شناسی ون، لاابتدایی استان گی

 فراینددورنمایی از خلاقیت در (. 1390)بخشعلی زاده شهرناز.  ؛یافتیان نرگس ،نجفی خواه مهدی

 .264-251(، 4)5، فناوری آموزش )فناوری و آموزش( یاضی.آموزش ر

بررسی تأثیر ابتکار عمل فردی و  (.1397) محمدمهدی. ،فراحی ،یعقوب، مهارتی ،حسن ،یوسفی فر

 گری اختصاصی بودن دانش و منابع خلاق.تنوع مهارت بر خلاقیت کارکنان، با نقش تعدیل

 .41-1، (2)8، یفصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسان
 

Altinay, L., Madanoglu, G. K., Kromidha, E., Nurmagambetova, A., & 

Madanoglu, M. (2021). Mental aspects of cultural intelligence and 

self-creativity of nascent entrepreneurs: The mediating role of 

emotionality. Journal of Business Research, 131, 793-802. 
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