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 بررسي روایي و پایایي پرسشنامه خلاقيت هيجاني

 
 4عربزاده یمهد ،3یکرامت یهاد ،2یورکد ینپرو ،*1یقاسم یعل

 چكيده
 هدف: هدف از پژوهش، بررسی روایی و پایایی پرسشنامه خلاقیت هیجانی آوریل است.     
 203مرد و  298)  نفر معلم 501همبستگی است.  –روش: روش پژوهشی حاضر از نوع توصیفی      

پارسیان، عسلویه، ی هاشو بخ هانشهرستاسال از بین جامعه آماری  56تا  24زن( با دامنه سنی 
انتخاب  ایهطبق –و بوشهر به روش تصادفی  ی هرمزگانهاندراستاشیبکوه، کوشکنار و چاه مبارک 

 شدند.
روایی پرسشنامه بررسی شد. تحلیل  با استفاده از روش تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی، :هاهیافت     

ی مؤلفه اصلی وچرخش به شیوه پروماکس اجرا شد و سه مؤلفه یابلعامل اکتشافی به روش عام
آمده از تحلیل  دستبهی برازش هاصآمادگی، نوآوری و اصالت/ اثر بخشی استخراج شدند. شاخ

سه عاملی خلاقیت هیحانی برازش ی تجربی پژوهش با مدل نظری هاهعامل تأییدی نشان داده که داد
 کرونباخ برای پرسشنامه کل، یدارد. مقدار پایایی پرسشنامه با استفاده از روش آلفا قابل قبولی

آمد که  دستبه 83/0و  78/0، 80/0، 88/0آمادگی، نوآوری و اصالت/اثربخشی به ترتیب مقدار 
 مطلوب و قابل قبول بود.

پرسشنامه خلاقیت هیجانی از روایی و پایایی  ز پژوهش نشان داد که: نتایج حاصل ایگیرهنتیج      
معلمان جامعه  روانشناختی و آموزشی یهاشپژوه در و قابلیت کاربرد است قابل قبولی برخوردار

 تعمیم نتایج پژوهش به معلمان ابتدایی و اساتید دانشگاه با احتیاط صورت گیرد. دبیرستان ایران دارد.

 .پرسشنامه خلاقیت هیجانی، آمادگی، نوآوری، اصالت/اثربخشی :هاکليد واژه
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 پيشگفتار
دو به عنوان  خلاقیت هیجانی و هوش هیجانی از آن جهت به هم شبیه هستند که هر

خود را به  هایهیجانو  هاییند. افراد تواناشومیعاطفی محسوب  -ی فردی هایتوانای

فرآیندهای  ند، اما این دو سازه از نظرکنمیصورتی که مطلوب باشد با یکدیگر ترکیب 

ی ارزیابی و اهمیت با یکدیگر کاملا متفات هستند)آوریل و ناولز، شناختی، استاندارها

هوش هیجانی با مفهوم خلاقیت هیجانی مفهوم (. 1،2007؛ ایسویک، برکت و مایر1991

انایی نظارت و هوش هیجانی عبارت است از تو (.2015، 2اردگانمتفاوت هستند )سزین و 

و احساسات خود و دیگران که فرد توان جداسازی خود ازدیگران داشته  هاهیجانشناخت 

های شناختی برای داشتن عملکرد مطلوب مورد رد از هوش هیجانی در کنار راهبردباشد. ف

(. ایده خلاقیت هیجانی مبتنی بر نگرش اجتماعی است که 1999د)آوریل،دهمیاستفاده قرار 

مطابق  هاهیجاند. به عبارت دیگر شومیاز طریق محیط در بین افراد مبادله  هاهیجاندر آن 

( 2007ایسویک و همکاران )(. 1999د)آوریل،گیرمیبا قوانین و انتظارات اجتماعی شکل 

که علی رغم اینکه ماهیت رابطه بین هوش هیجانی با خلاقیت هیجانی با ماهیت  اندهنشان داد

شناختی با خلاقیت شناختی با یکدیگر شبیه هستند، ولی هوش هیجانی و رابطه بین هوش 

ند. خلاقیت هیجانی آگاهی بیشتری به شومیخلاقیت هیجانی دو سازه جداگانه محسوب 

کمک  نهاخود را با یکدیگر به اشتراک بگذارند و به آ هایهیجاند تا بتوانند دهمیافراد 

 (2008، 3فهمند)لوتانس، آوری و پاتراد که دلایل بیان هیجان خود را بکنمی

 هایهیجانهوش هیجانی عبارت است از چگونگی شناسایی، درک، بیان و تنظیم کردن      

(، اما  افراد با استفاده 4،2015ساریوناندیا، میکولاج زک وگراس -خود با افراد دیگر است)پنا

صی داشته و در این راستا از خلاقیت هیجانی توانایی بیان ترکیب هیجانی مناسب و اختصا

                                                 
1. Ivcevic, Brackett & Mayer 

2. Sezgin.F & Erdogan.O    

3. Luthans, F., Avey, J. B., & Patera, J. L 
4. Pena-Sarrionandia, A., Mikolajczak, M., and Gross, J.J. 
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(. توسعه 2007ند )ایسیویک و همکاران، دهمیی هیجانی اصیل و خلاقی را بروز هاشواکن

ان را آموزدانشی یادگیری خلاقانه در هاتخلاقیت هیجانی به عنوان یک متغیر، زمینه فعالی

ملی، تبادل اندیشه ان از شیوه فعالانه، تعاآموزدانشد و در یادگیری خلاقانه آورمیوجود هب

ان توانایی کسب آموزدانشآن  دنبالبهو  ندگیرمیخلاق و بحث و گفتگو در بین خود بهره 

یابد انگیزش تحصیلی در آنان افزایش میند و آورمی دستبهمهارت ارتباطی و گفتمانی 

 (.2015، 1)لئود میلاو، فلانایا، تاتیانال و نالایاو

ی خود متغیر خلاقیت شناختی را از متغیر خلاقیت هیجانی هاش( در پژوه1992آوریل)     

هیجان و متغیر مستقلی معرفی کرده که از تعامل به عنوان را خلاقیت هیجانی  جدا کرده و

خلاقیت هیجانی به توانایی تجربه و بیان ترکیب مناسب و معتبر  .آمده است دستبه شناخت

(. 2،2016 میوشو، مندوزا، دا کاستا و میرانداد)اوریول، آشومیگفته  هاهیجاناز ترکیب 

 ایهند، در کنار استفاده از راهبردهای مقابلگیرمیزا قرار ی استرسهاتکسانی که در موقعی

از راهبردهای  ی آمادگی، نوآوری و اصالت/ اثر بخشی(هاهی مؤلفهاهخلاقیت هیجانی )مؤلف

 (.1999ند )آوریل،کنمینیز استفاده  له و ارزیابی مثبت از موقعیتخود کنترلی، حل مسئ

ی را تجربه کنند از خلاقیت هیجانی بالاتری ترهپیچید هایهیجانافرادی که ترکیب 

 (.2005)آوریل، برخوردار هستند

( خلاقیت هیجانی را توانایی فرد در کسب تجربه و بیان 1991آوریل و همکاران)     

ی فرد را در هایکرده که بطور مؤثری نیازمندتعریف  هاهیجاننوآورانه، مؤثر و صادقانه 

ت است از توانایی د. خلاقیت هیجانی عبارکنمیارتباطات بین فردی و دورن فردی برآورده 

انتقال خلاقانه ترکیب هیجانی در فضای تعاملی با دیگران تا با آمادگی قبلی، بیان  فرد در

در  و اثر بخش بین فردیبط صادقانه و روش نوآورانه، زمینه افزایش روا هاهیجانصادقانه 

                                                 
1. Lyudmilav.T, Flenaya.L, Tatyanal.S, Nalayav.F  
2. Oriol.X, Amutio. A, Mendoza.M, Da Costa.S and Miranda.R 
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موقعیت های واقعی زندگی را برای خود و دیگران فراهم کند )لئود میلاو و همکاران، 

2015 .) 

کسانی که خلاقیت هیجانی بالایی دارند، از تجارب هیجانی و یادگیری جدید لذت      

ی مهم هاشی از چال(. توسعه خلاقیت هیجانی یک2010، 1برند )آوریل و نانلیبیشتری می

ان به منظور بهبود آموزدانشی آموزشی برای افزایش یادگیری هامیادگیری در سیست

خلاقیت هیجانی عبارت است  موفقیت تحصیلی و کاهش شکست تحصیلی در مدرسه است.

 بخشدگذار وی را بهبود میی اثرهایی خلاقانه فرد که نوآورهاخاز شیوه جدید درک پاس

ی شناختی و هایخلاقیت هیجانی عبارت است از الگوی توانای (.1996، 2وریل)گاتبزال و آ

)کاسکا، تی. آر دارد همبستگیاسب نتجارب هیجانی اصیل و م بای شخصیتی که هایویژگ

  (.2020انکا، مانا و نیکولای، 
که از  ی خلاقانهبه روش اصالت و ابراز خود صادقانه عبارت است ازخلاقیت هیجانی      

آوریل ند)گیرمیبهره  دیگرانبا روابط میان فردی اثر بخشی تفکر در جهت افزایش  دیشه وان

( ابتدا با استفاده از تحلیل عامل اکتشافی چهار عامل 1992و همکاران) . آوریل(1992و نانلی،

را از متغیر خلاقیت هیجانی استخراج کردند، اصالت، نوآوری و اثر بخشی  اصلی آمادگی،

( در مطالعات بعدی خود تحلیل عاملی اکتشافی مجددی بر روی 1999سپس آوریل)

ی اصالت و اثر بخشی بر روی یک هالت عامسؤالاپرسشنامه انجام دادند و نتیجه گرفتند که 

ی خلاقیت هیجانی از چهار مؤلفه به سه مؤلفه هالند، لذا تعداد عامگیرمیعامل قرار 

 هایهیجان افرادی توانمند در بیان دادند. آمادگی، نوآوری و اصالت/اثر بخشی کاهش

بیشتری زمان خود و دیگران  هایهیجانبرای شناخت  از آمادگی لازم برخوردارند و خلاق

به عبارت  .ندکنمیخود و اطرافیان توجه  هایهیجانبه ند و با دقت بیشتری کنمیصرف 

خلاقیت هیجانی خود را توسعه ی مداوم، هانافراد با آمادگی بالا با استفاده از تمری دیگر

                                                 
1. Avrill & Nunley 
2. Gutbezahl, J., & Averill, R. J 
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ان با آموزدانش(. 2013، 2009 )آوریل،نداتهگرف کاربهی مشخص هاتداده و در موقعی

ند و توانایی آورمی دستبه هاهیجانتری از پردازش و بیان آمادگی هیجانی بالا، درک دقیق

)اوریول و  ندآورمی دستبه هاترا در موقعی هاهیجانگیری ترکیب نوآروانه کاربه

 (.2016همکاران، 

معمول و ایجاد حالات هیجانی جدید که بر خلاف  هایهیجانیعنی تغییر  نوآوری     

 استتجارب هیجانی قبلی فرد ترکیب جدیدی از  هنجارها و استانداردهای موجود است و

شد دارد. هدف ر دنبالبهو رفتارهای جدید و نوآورانه در خلاقیت هیجانی  هاخکه پاس

از خلاقیت به  ایهیادگیری افراد کسب رفتار نوآورانه است که درج شناختی، هیجانی و

  (.2013همراه دارد)آوریل، 

مثل  هاهیجانافراد دیگر. بعضی از انواع پاسخ خلاقانه فرد به  عبارت است از اثر بخشی

روز عصبانیت، ترس، احساس گناه و یا حسادت نوآورانه نیست و به صورت معمولی ب

های هماهنگ خلاقانه وابسته به د. به عبارت دیگر، اثربخشی  عبارت است از پاسخکنمی

اثر بخشی به  در ایجاد روابط مطلوب با دیگران مؤثر است. ی اجتماعی و فرهنگی کههاتباف

)آوریل، اجتماعی و فرهنگی است  ه اهداف هیجانی متناسب با موقعیتمعنی دستیابی ب

1999 .) 

است و نمی هر فرد برخاسته از باورهای وی هایهیجانالت به این معنی است که اص      

فرد بر خلاف  هایهیجانتواند کپی انتظارات دقیق دیگران باشد، به این معنی که اگر 

های خلاق فرد گفته باورهایش باشد، ملاک اصالت را رعایت نکرده است. اصالت به پاسخ

ی واقعی فرد در باره دنیای اطراف خود هاشا و ارزباورهد که انعکاس دهنده شومی

 (.1992، 1است)مورگان و آوریل

ی فردی در خلاقیت هیجانی: ساختاری و هاتبا موضوع تفاو ایه( در مقال1999آوریل)     

نشان داده که خلاقیت هیجانی با بیشترین همبستگی با عامل برونگرایی پرسشنامه  ایهرابط
                                                 
1. Morgan & Averill 
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و داشته، با عامل دلپذیری این پرسشنامه کمترین همبستگی داشته و پنج عاملی شخصیت نئ

ی روان نژندی، وجدان و انعطاف پذیری داشته است. اوریول و هالهمبستگی متوسطی با عام

که انگیزش داخلی و درگیری تحصیلی توسط  اندهنشان داد ایه( در مقال2016همکاران)

یانی که انگیزه درونی بیشتری داشته باشند از ند. دانشجوشومیخلاقیت هیجانی پیش بینی 

درگیری تحصیلی بیشتر از عملکرد  دلیلبهرویکرد یادگیری عمیق برخوردار هستند و 

منفی با  هایهیجانمثبت با موفقیت تحصیلی و  هایهیجانتحصیلی بالاتری برخوردار هستند. 

هیجانی موفق موجب ارب شکست تحصیلی رابطه دارند. توانایی افراد در بیان ترکیب تج

د. به این صورت که مؤلفه امید توسط خلاقیت شومیاز فرآیند یادگیری لذت دانشجویان 

(. 2016ند)اوریول و همکاران، شومیبینی هیجانی و درگیری تحصیلی توسط مؤلفه امید پیش

با عنوان هوش هیجانی و خلاقیت هیجانی نشان  ایه( در مقال2007ایسویک و همکاران)

ند. لئود شومیبینی که رفتار هیجانی توسط خلاقیت هیجانی و هوش هیجانی پیش اندهداد

ی هاهکه خلاقیت هیجانی با بعضی از مؤلف اندهنشان داد ایه( در مقال2015میلاو وهمکاران)

ی هاشبرقراری ارتباط، درک و توانایی تشخیص واکن شایستگی مثل سبقت گرفتن در

چنین نشان ای ارتباطی مشکل آفرین، همبستگی مثبت دارد. آنان همنامطلوب در موقعیت ه

ی شایستگی مثل محافظه کاری، همنوایی، هاصکه خلاقیت هیجانی با بعضی از شاخ اندهداد

نشان  پژوهشی( در 2015)1ی همبستگی منفی دارد.وانگ و هانگگرهسلطه پذیری و سلط

ی انگیزه درونی بر عملکرد گریبا میانج مستقیم و صورتبهکه خلاقیت هیجانی  اندهداد

در  (2016)2تی. آرانکا، زهرادنیک، و کاسکا ی دارد.معنادارنوآورانه کارکنان چینی تأثیر 

ی هاتای با عنوان خلاقیت هیجانی و مشارکت زندگی واقعی در انواع مختلف فعالیمقاله

دانشجویان و فارغ  خلاقیت هیجانی در کارگیریبهکه  اندهتفریحی خلاق نشان داد

نشان  پژوهشی( در 2016)3شرما و ماسور. ی دیگر بیشتر استهاهاز رشتالتحصیلان رشته هنر 

                                                 
1. Wang., G & Hung., H 

2.Trnka, R., Zahradnik, M., & Kuška, M. 
3. Sharma, D, & Matur, R 
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گری میانجی بای دارد و معنادارکه امید با خلاقیت هیجانی همبستگی مثبت و  ندداد

، تی.آر انکا .یابدبین خلاقیت هیجانی و امید افزایش میهمبستگی  مثبت مقدار هایهیجان

خلاقیت هیجانی با که انده( در مقاله ای نشان داد2019)1گابل کوا، کاسکا و نیکولای

 کاسکا و همکاراندارد.  یمعنادارمثبت و  تأثیربه همراه عدم علاقه  ی شناختیهاصنق

 ی از پسرانمعنادارصورت به خلاقیت هیجانی دختران  که اندهنشان داد پژوهشی در( 2020)

نوآوری، آمادگی پرسشنامه خلاقیت هیجانی شامل ی هاهمؤلف کارگیریبه ، اما دراست بیشتر

 . ی وجود نداشته استمعنادارتفاوت  انو پسر اندختربین در ی هیجانی بخشو اصالت/ اثر 

که ساختار  اندهنشان دادای ( در مقاله2016اگا )، آریت زتا، بالوئرکا و گروستیوآسور     

 است.آمادگی، نوآوری و اصالت/ اثر بخشی  رای سه عاملپرسشنامه خلاقیت هیجانی دا

نشان  ایه( در مقال1395عجم، علی اکبر؛ بادنوا، صدیقه؛ عبداللهی، مجید و مهموئی، حسین)

وجود دارد. و از بین  معنادارکه بین خلاقیت هیجانی و اشتیاق تحصیلی همبستگی  اندهداد

اصالت/ اثر بخشی پیش بینی کننده اشتیاق  ی خلاقیت هیجانی دو مؤلفه نوآوری وهاهمؤلف

( در 1397تحصیلی بودند. تاج زاده قهی، اشرف السادات و سعادتی شامیر، ابوطالب)

بین خلاقیت هیجانی و خودکارآمدی با سازکاری فردی و که  اندهنشان داد پژوهشی

با عنوان  ایه( در مقال1400محبوبی پور، زهرا ) ی دارد.معناداراجتماعی همبستگی مثبت و 

نشان داده که اضطراب پیشرفت دختران دبیرستانی  بارابطه خلاقیت هیجانی و ابراز وجود 

. هم اندهی داشتمعنادارخلاقیت هیجانی و ابراز وجود با اضطراب پیشرفت همبستگی منفی و 

درصد واریانس اضطراب پیشرفت را تبیین  58چنین دو متغیر خلاقیت هیجانی و ابراز وجود 

 .اندهردک

با عنوان پیش بینی رضایت زناشویی بر اساس هوش  ایه( در مقال1399آقا بابایی، منا )     

که هوش هیجانی و خلاقیت هیجانی توانایی  اندهنشان دادزوجین هیجانی و خلاقیت هیجانی 

 با عنوان تعیین نقش ایه( در مقال1398معاصر، حمید) پیش بینی رضایت زناشویی را دارند. 

                                                 
1.Trnka, R., Cabelkova, I., Kuška, M., & Nikolai, T 
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 اندهانگیزش پیشرفت در رابطه بین خلاقیت هیجانی و یادگیری خود راهبر نشان داد ایهواسط

کند. هم درصد واریانس یادگیری خود راهبر تبیین می 29که خلاقیت هیجانی به تنهایی 

 درصد یادگیری خودراهبر را تبیین  43چنین خلاقیت هیجانی به همراه انگیزش پیشرفت 

 .اندهکرد

( 1999ی روانسنجی روایی و پایایی پرسشنامه خلاقیت هیجانی آوریل)هاصررسی شاخب     

به زبان فارسی نقش مهمی در توسعه و مطالعه متغیر خلاقیت هیجانی با متغیرهای دیگر داشته 

ی آموزشی و هاشو برای پژوهشگران فرصتی فراهم خواهد کرد تا از این مقیاس در پژوه

د. معلمان با استفاده از ابزار خلاقیت هیجانی موقعیت یادگیری را به روانشناختی استفاده کنن

ان زمینه پیشرفت تحصیلی آنان فراهم را آموزدانشچالش کشیده و با ایجاد  انگیزه لازم در 

 (.2015اهداف آموزشی آنان تحقق پیدا کند )لئود میلاو و همکاران،  ند تاکنمی

پژوهش حاضر بررسی روایی و پایایی مقیاس خلاقیت با توجه به اینکه هدف مطالعه       

 :استپژوهش حاضر به شرح ذیل  سؤال، استهیجانی 

 آیا پرسشنامه خلاقیت هیجانی از روایی و پایایی قابل قبولی برخورداراست؟-1

 

 

 روش پژوهش
تعداد معلمان شرکت . همبستگی است –از نوع توصیفی  ،روش مورد استفاده در این پژوهش

نفر از آن زن بودند دامنه   203مرد و  298نفر بوده که  نفر از آنان   501در پژوهش کننده 

از بین جامعه  ایهطبق –سال بوده که به روش تصادفی  56تا  24سنی معلمان شرکت کننده  

ی شیبکوه، کوشکنار و هاشی پارسیان، عسلویه، بخهانآماری آموزش و پرورش شهرستا

و بوشهر انتخاب شدند و پرسشنامه خلاقیت هیجانی را  هرمزگان یهاندراستاچاه مبارک 

حجم نمونه این  نفر برآورد شده است. 3000تکمیل کردند. تعداد جمعیت جامعه آماری 

ی معادلات ساختاری و تحلیل عاملی میرز و یابلی مدهاشپژوهش با توجه به پژوه
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به نقل از از قاسمی، همکاران )( و هیر و 1391فی، حسن، ، ترجمه پاشا شری2006گارینو)

 ( تعیین شده است.1390وحید، 

درصد و نسبت معلمان شرکت کنندگان زن در  5/59شرکت کننده مرد  نسبت معلمان      

پرسشنامه در اختیار معلمانی قرار  .درصد کل شرکت کنندگان بودند 5/40پژوهش معادل 

ی هفتم، هشتم، نهم، دهم، هاهدر پایهای دوره اول یا دوم گرفت که در یکی از دبیرستان

پرسشنامه  560 . تعداداندهیازدهم و دوازدهم و یا دوره پیش دانشگاهی مشغول تدریس بود

پرسشنامه ناقص یا پاسخ داده نشده از مجموعه  59بین معلمان توزیع شد. پس از حذف 

ه از نرمبا استفادنامه ی پرسشهاهنفر رسید. داد 501، حجم نهایی نمونه به تعداد هاهپرسشنام

مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفتند. از بین معلمان شرکت   LISRELو  SPSSافزارهای 

نفر  57، کارشناسی ارشدنفر دارنده مدرک  97، کارشناسینفر دارنده مدرک  350کننده، 

مورد استفاده در ابزار  .اندهدارنده مدرک فوق دیپلم و دو نفر دارنده مدرک دکتری بود

( برای سنجش سازه 1999ی خلاقیت هیجانی)آوریل،سؤال 30پرسشنامه ، ، شاملپژوهش

در مقیاس  ایهت پرسشنامه پنج گزینسؤالاخلاقیت هیجانی استفاده شده است. 

به  30و  4ت سؤالا( تنظیم شده است. 5تا خیلی بیشتر با نمره  1لیکرتی)ازخیلی کمتر با نمره 

( تحلیل عاملی اکتشافی پرسشنامه با 1999. آوریل)اندهگذاری شدصورت معکوس نمره

امل آمادگی، نوآوری و استفاده از روش مؤلفه اصلی و چرخش پروماکس انجام داده و سه ع

(، 90/0کل پرسشنامه) آمد. پایایی دستبهبخشی را از این پرسشنامه اصالت/ اثر

اده از روش آلفا کرونباخ ( با استف83/0( و اصالت/ اثر بخشی)83/0(، نوآوری)82/0آمادگی)

 آوردند.  دستبه

با عنوان خلاقیت هیجانی به عنوان پیش بینی  ایه( در مقال2016اوریول و همکاران)      

تحصیلی در دانشجویان، با استفاده از تحلیل عامل تأییدی  کننده انگیزش درونی و درگیری

(، 80/0ی آمادگی)هاه( و مولف85/0)پایایی پرسشنامه کلآوردند.  دستبهروایی پرسشنامه را 

 دستبه فا کرونباخ( را با استفاده از روش آل88/0( و اصالت/اثربخشی)84/0نوآوری)
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 دستبهرا بشرح ذیل  >P 001/0یمعناداری برازش پرسشنامه در سطح هاص.شاخاندهآورد

 : اندهآورد

92/0 =CFI،91/0= IFI ، 92/0= CFI ، 90/0= NFI ،4/4= X2/DF ،05/0 RMSEA=  

   =SRMR 04/0و

 

 

 ی پژوهشهاهیافت
ی صورت گرفته توسط پژوهشگر نشان داده که در ایران، بررسی روایی و پایایی هایبررس

ابتدا با نظر دو نفر از اساتید . ( روی جامعه معلمان انجام  نگرفته است1999پرسشنامه)آوریل، 

انگلیسی تسلط داشتند، پرسشنامه از انگلیسی  که به ترجمه زبان انگلیسی به فارسی و فارسی به

ت پرسشنامه از فارسی به انگلیسی ترجمه شد و در پایان سؤالا به فارسی ترجمه شده و مجدداً

بررسی قابل درک بودن  یسی به فارسی ترجمه شد. به منظورت پرسشنامه نهایی از انگلسؤالا

نفر از دبیران آموزش و  29ین ت ترجمه شده برای معلمان، پرسشنامه در بسؤالامفهوم 

پرورش شهرستان پارسیان به صورت آزمایشی اجرا شد. معلمان گزارش کردند که مفهوم 

 گزارش نشد. ت سؤالاباره ت ترجمه شده قابل درک بوده و ابهام خاصی در سؤالا

ی اصلی و هاهپرسشنامه در پژوهش حاضر از روش مؤلفبرای تحلیل عامل اکتشافی      

 :استآمده  به شرح ذیل  دستبهنتایج  .ه شیوه پروماکس با سه عامل انجام شدچرخش ب

 یگیرهکفایت نمون نتایج حاصل از تحلیل آزمون کرویت بارتلت نشان داد که مقدار     

(KMO1 برابر با )در  283/4708و مجذور کای برابر با   435، درجه آزادی برابر با 88/0

( و KMOی)گیره(. مقدار کفایت نمون1آمد)جدول دستبه، 0001/0ی معنادارسطح 

ی ازکفایت گیرههای خود نشان داد که نمونت پرسشنامه با عاملسؤالاضریب همبستگی بین 

پذیر است. لازم برخوردار بوده و اجرای تحلیل عاملی پرسشنامه خلاقیت هیجانی امکان

                                                 
1. Kaiser-Meyer-Olkin Value 
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تا  50/0تحلیل عاملی بین  ی جهت اجرایگیرهقابل قبول برای کفایت نمون  KMOمقدار 

ت پرسشنامه را تحلیل عاملی سؤالا توانمی، ن50/0کمتر از  KMO است. با مقدار 90/0

پرسشنامه را تحلیل عاملی کرد و در صورتی  توانمی ،70/0بیشتر از  KMOبا مقدار  کرد و

سیار ی برای اجرای تحلیل عاملی بگیرهباشد کفایت نمون 90/0بیشتر از  KMOکه مقدار 

(. با توجه به اینکه در پژوهش حاضر، مقدار 1396حبیبی و همکاران، )عالی خواهد بود

KMO  ی این پژوهش برای گیرهآمده، لذا کفایت نمون دستبه 88/0پرسشنامه به مقدار

تحلیل عامل اکتشافی پرسشنامه را انجام داد.  توانمیتحلیل عامل اکتشافی قابل قبول است و 

باشد حذف خواهند شد. تنسلی  30/0تر از ت با بار عاملی پایینسؤالال اکتشافی در تحلیل عام

ربوطه ی مهالروی عام 30/0ت با بار عاملی بیش ازسؤالاکه  انده( نشان داد1987)1و تنسلی

از پرسشنامه حذف  30/0ت با بار عاملی کمتر از سؤالاخود قرار خواهند گرفت ولی 

 ند.شومی

روی عامل  2 سؤال( کمترین بار عاملی و 417/0امل اصالت/ اثر بخشی)روی ع 12 سؤال     

با داشتن بار عاملی کمتر از  30و  4ت سؤالا( بیشترین بار عاملی داشته است. 761/0آمادگی)

درصد، عامل  68/40حذف شدند. سه عامل آمادگی، نوآوری و اصالت / اثر بخشی  30/0

 714/6درصد واریانس و عامل نوآوری 60/10درصد، عامل آمادگی36/23اصالت/اثر بخشی

ی هال. مقدار ارزش ویژه عاماندهدرصد واریانس پرسشنامه خلاقیت هیجانی را تبیین کرد

آمده که قابل قبول بود.  دستبه( 23/5( و نوآوری)18/5(، آمادگی)64/6اصالت/اثربخشی)

ها مقدار ارزش ویژه عامل(. 1390مقدار ارزش ویژه باید از یک بیشتر باشد)قاسمی، وحید، 

قادر به  ایهدر این پژوهش بیشتر از یک است و نشان دهنده این است که متغیرهای مشاهد

، 22، 21، 16، 12ت  سؤالا. اندهپرسشنامه بود )متغیرهای مکنون( خود در هاسنجش عامل

، 1اره ت شمسؤالاروی عامل اصالت/اثر بخشی)عامل اول(،  29و  28، 27، 26، 25، 24، 23

، 17، 15، 14، 13، 11، 9ت سؤالاعامل دوم( و روی عامل آمادگی) 10و  8، 7، 6، 5، 3، 2

                                                 
1. Tinsley & Tinsley 
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روی عامل نوآوری)عامل سوم( قرار گرفتند. نتایج حاصل از تحلیل عامل  20و  19، 18

( همخوانی 1999آوریل) اکتشافی در پژوهش حاضر با نتایج پرسشنامه سه عاملی

( و 78/0(، نوآوری)80/0(، آمادگی)88/0ی کل پرسشنامه)مقدار پایای(. 2داشت)جدول

 آمد. دستبه( با استفاده ازضریب آلفا کرونباخ 83/0اصالت/اثر بخشی)
 نتایج آزمون کرویت بارتلت .1جدول 

 
 

 

 گیریکفایت نمونه سطح معناداری درجه آزادی مجذور کای)خی دو(
283/4708 435 0001/0 88/0 
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 ت پرسشنامه(سؤالااکتشافی متغیر خلاقیت هیجانی)مقدار بار عاملی  .تحلیل عاملی 2جدول 

 

 3عامل     2عامل       1عامل                                                       ت                                                                          سؤالا

                                               719/0                                                       ند. کنمیداف زندگی به من کمک در دستیابی به اهها هیجان -25 

                                              717/0              ند.  کنمیبه چگونگی برقراری ارتباط من  با افراد دیگرکمک  هاهیجانشیوه تجربه و بیان  -24

                                      686/0                                        م تقریبا همیشه بیان درستی از احساسات و افکار من  است.         هایهیجان  -28

                                            669/0                                                                        م.                            کنمیم را بخوبی بیان هایهیجان - 23

                                             663/0                         منبع اصلی معنی زندگی است. بدون آنها زندگی ام  بی اهمیت است.       هاهیجان -26

                                             599/0              م صادق باشم.        کنمید، سعی شومیحتی زمانی که  واکنش هیجانی برایم دردسر ساز  -27

                                                 570/0            م.دهمیی هیجانی جدید و غیر معمول پاسخ مناسبی هاشبه موقعیت های ایجاد کننده واکن -22

                                             567/0                        ی هیجانی دقیقا بازتاب دهنده احساس درونی من است.                         هاشواکن  -29

                                                531/0                                            متنوع را دارم.                                هایهیجانتوانایی تجربه بسیاری از  -21

                                           504/0                            د بسیار خلاقانه و نوآورانه باشد.                         توانمیی هیجانی من هاشواکن-16 

                                            417/0           است.  ی هیجانی جدید و غیر معمولهاشواکن دلیلبهبه موسیقی، رقص و نقاشی  امعلاقه مند-12

                 761/0                                                دهند شناختی توسعه ییدر کنار توسعه توانا نیز تو را ی  هیجانی خودهاییمردم توانا -2

                  717/0                   م آن را درک کنم.                                  کنمیی هیجانی خود، تلاش هاشبا فکر کردن در مورد واکن-3

                       700/0                      م تا بهتر بتوانم احساسات خود را درک کنم.                                     کنمیان توجه دیگر هایهیجانبه -7

                         679/0                                                                      م.     کنمیوقتی واکنش هیجانی من شدید باشد، دلایل آن را بررسی -1

                    668/0                                   م تا برای غلبه بر مشکلات هیجانی روزمره کمکم کند. کنمیبه تجارب هیجانی گذشته فکر  -5

                         666/0 عینی بررسی کنم.  صورتبه ی خود راهیجان یهاشم به عقب برگردم و واکنکنمیتجربه هیجانی شدید سعی  دنبالبه-6

                      523/0                                   ند.   شومیم که به آسانی و با زبان معمولی توصیف نکنمیی را تجربه هایهیجانبعضی اوقات -10

                        464/0                                                                ران بوده و منحصر بفرد هستند.    ی هیجانی من متفاوت از دیگهاشواکن -8

              645/0                                                                                 غیر عادی و غیرمعمول را تجربه کرده ام.                       هایهیجانمن  -13

 639/0                                  ند.            کنمیی هیجانی غیر معمول وغیرعرفی ایجاد هاشیی علاقه مند هستم که واکنهاتبه موقعی-15

 617/0                                                                                        متفاوت را دارم.                 هایهیجانتوانایی تجربه همزمان انواع  -18

 602/0                                         ی هیجانی پیچیده و غیر معمول را ایجاد کنند.  هاتم که موقعیدهمیو کتابهایی را ترجیح  هامفیل-19

     589/0د نشان دهم.                  ی هیجانی خیلی منحصر بفرهاشساسات شاعریا رمان نویس داشته باشم تا واکناح باید گاهی اوقات -17

 580/0                                          ی هیجانی من فراتر از توانایی ام برای توصیف آنها است.  هاشگاهی اوقات دامنه و تنوع واکن  -20

 536/0                                                                                  م احساس عصبانیت، تنهایی و شادی داشته باشم.         توانمیهمزمان  -9

 515/0                                              .      اندهافراد دیگر هرگز آن را تجربه نکرد که تجربه کرده ام که احتمالاً هاهیجانترکیبی از -11

 506/0                                        م که به روش منحصر به فرد پاسخ دهم.      کنمیی هیجانی تلاش هاتدر هنگام مواجهه با  موقعی-14
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ی تجربی پژوهش با مدل نظری سه عاملی پرسشنامه خلاقیت هیجانی هاهبررسی برازش داد

برای  درست نمایی حداکثر ( با استفاده از تحلیل عامل تأییدی به روش1999ریل، )آو

(، نسبت خی دو به 2Xی خی دو) هاصشاخ در نرم افزار لیزرل انجام شد.( MLبرآورد مدل)

 شاخص برازش نرم) NNFI2(، شاخص برازش نرم شده) NFI1( ، DF 2X/)درجه آزادی 

 IFI4(، ریشه مجذور میانگین باقیمانده) RMR3(، ایهشاخص برازش مقایس) CFI( و نشده

)ریشه مجذور میانگین خطای تقریبی( برای برازش  RMSEA(، ایه)شاخص برازش توسع

، ترجمه پاشا شریفی و 2006میرز و همکاران، )مدل پژوهش حاضرمورد استفاده قرار گرفتند

 .(1391همکاران، 

 : استشرح ذیل ه لیل عامل تأییدی بآمده از مدل تح دستبهی برازش هاصشاخ     

و نسبت  347( برابر با  DF، درجه آزادی )42/1399( برابر با 2X( شاخص مجذور کای

(. نسبت خی دو 1آمد)شکل  دستبه  03/4برابر با  (DF 2X/)مجذورکای به درجه آزادی 

)مجذور کای( مقدار معیار نسبت خی دو  حداکثر به درجه آزادی از مقدار معیار بیشتر است.

(. از آنجایی که نسبت 1393؛ هومن، حیدر علی،1390است)قاسمی، وحید، 3به درجه آزادی 

، 2006میرز و همکاران، )ی بالا  استهاهخی دو به درجه آزادی تحت تأثیر حجم نمون

(، و حجم نمونه پژوهش حاضر بالاست، لذا در 1391ترجمه پاشا شریفی و همکاران، 

آمده تحت تأثیر  دستبهدو)مجذور کای( به درجه آزادی  این پژوهش نسبت خی

ی برازش مدل پژوهش هاصسایر شاخحجم بالای نمونه قرار گرفته است. به این دلیل 

 ،90/0برابر با  NFI5حاضر مورد بررسی قرار گرفت. مقدار )شاخص برازش نرم شده(

)شاخص برازش  CFI1 دارمقآمد.  دستبه 88/0برابر با  NNFI6)شاخص برازش نرم نشده( 

                                                 
1. Normed fit index  

2. Non normed fit index 
3. Root mean square residual 

4. Incremental fit Index 

5. normed fit Index 
6. non normed fit Index 
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 دستبه 90/0به ترتیب برابر با  )شاخص نکویی برازش( GFI 2و مقدار 91/0( برابر با ایهمقایس

و  087/0)ریشه مجذور میانگین باقیمانده( برابر با RMR 3چنین مقدار شاخص هم. آمد

بر با برا >05/0Pی معنادارسطح )ریشه مجذور میانگین خطای تقریبی(در RMSEA 4شاخص 

ی هاهآمده نشان داده که داد دستبهی برازش هاصآمده است. مقدار شاخ دستبه 089/0

 (.3تجربی پژوهش با مدل نظری سه عاملی خلاقیت هیجانی  برازش قابل قبولی دارند)جدول 
 

 ی متغیر خلاقیت هیجانیگیرهی برازش مدل اندازهاص. شاخ3جدول

 

 
 

آمده شامل ضرایب غیر استاندارد، ضرایب   دستبهی گیرهمقدار ضرایب مدل انداز

)جدول است Tدارد، ضرایب مجذور همبستگی چندگانه و مقدار استاندارد، خطای استان

( نشان داده که 2R، مجذور همبستگی چندگانه)βبالا بودن مقدار ضرایب استاندارد(. 4شماره

بخشی توان آوری و اصالت/اثرت پرسشنامه برای سنجش متغیرهای مکنون آمادگی، نوسؤالا

 41/0با عامل اصالت/اثربخشی برابر با  28 سؤال. ضریب استاندارد نداتهقابل قبولی داش

بیشترین  73/0با عامل آمادگی برابر با  2 سؤالکمترین ضریب استاندارد و ضریب استاندارد 

برابر با  Tو بیشترین مقدار  21/7برابر با  Tضریب استاندارد داشته است. کمترین مقدار 

 96/1استاندارد برابر با  شدن ضرایب معناداربرای  Tآمد. حداقل مقدار دستبه 33/10

 دستبه T(. نتایج نشان داده که مقدار 1393؛ هومن، حیدر علی،1390است)قاسمی، وحید، 

شدن ضرایب استاندارد در پژوهش حاضر از مقدار معیار آن بیشتر بوده و  معنادارآمده برای 

 (.4ل شماره بوده است)جدو معنادارت سؤالاآمده برای کل  دستبهلذا ضرایب استاندارد 

 RMSEA      NFI          NNFI        GFI         CFI         RMRی برازش هاصشاخ

 089/0             88/0             90/0           91/0        91/0        078/0       مقادیر شاخص          

                                                                                                                     
1. comparative fit Index 

2. Goodness of Fit Index 

3. Root Mean Square Residual 
4  . Root Mean Square Error of Approximation 
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 ی ابعاد خلاقیت هیجانی در تحلیل عامل تأییدیگیرهپارامترهای مدل انداز. 4جدول

 Tضریب استاندارد  خطای استاندارد  مجذور همبستگی چندگانه   مقدار   نشانگر   ضریب غیر استاندارد -متغیر مکنون

 55/9                           41/0                              12/0                   64/0                           10/1                  1سؤال –آمادگی 

 88/9                          54/0                              12/0                      73/0                          25/1                   2 سؤال –آمادگی 

 88/9                          47/0                               11/0                     68/0                           10/1                  3 سؤال –ادگی آم

 18/9                          35/0                               12/0                     59/0                           09/1                  5 سؤال –آمادگی 

 26/9                          36/0                               12/0                      60/0                         11/1                   6 سؤال –آمادگی 

 63/9                         42/0                               12/0                      64/0                         19/1                   7 سؤال –آمادگی 

 21/7                          17/0                               12/0                      41/0                        84/0                   8 سؤال –آمادگی 

 63/7                         18/0                                11/0                      42/0                         86/0                 10سؤال –آمادگی 

 ----                       25/0                                ----                     52/0                             1                 16سؤال –آمادگی 

 87/7                          18/0                                09/0                      42/0                         74/0                 9 سؤال –نوآوری 

 36/8                          20/0                                08/0                      44/0                         74/0              11 سؤال -نوآوری 

 51/9                         28/0                                 09/0                      52/0                        94/0               13 سؤال –نوآوری 

 70/8                         22/0                                 08/0                      46/0                         70/0              14 سؤال –نوآوری 

 33/10                         34/0                                 10/0                     58/0                         04/1               15 سؤال –نوآوری

 89/9                         31/0                                 09/0                      55/0                        97/0              17 سؤال –نوآوری 

 29/10                         34/0                                 08/0                      58/0                         91/0              18 سؤال –نوآوری

 64/10                         37/0                                  09/0                      60/0                         1                   19 سؤال-نوآوری 

 -----                       38/0                                  ----                    61/0                          1                  20 سؤال–نوآوری 

 44/7                         19/0                                  14/0                     43/0                         01/1          1 -اصالت/ اثر بخشی

 37/8                         28/0                                  13/0                     52/0                         07/1        21 -اصالت/ اثر بخشی

 74/8                        32/0                                   13/0                     56/0                        12/1        22 -اصالت/ اثر بخشی

 04/9                        37/0                                   14/0                      60/0                       25/1        23 -اصالت/ اثر بخشی

 39/9                        43/0                                   13/0                     65/0                         10/1        24-اصالت/ اثر بخشی

 47/9                        45/0                                   14/0                     67/0                         30/1        25-اصالت/ اثر بخشی

 31/9                        41/0                                   15/0                    64/0                         41/1        26-اثر بخشی اصالت/

 30/8                        27/0                                   13/0                     51/0                        05/1        27-اثر بخشیاصالت/ 

 17/9                        39/0                                   14/0                     62/0                        27/1        28-اصالت/ اثر بخشی

 ----                       23/0                                   -----                   47/0                        1             29-اصالت/ اثر بخشی
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P<0/01    دو دامنه 

ی آمادگی، نوآوری هال، مقدار همبستگی پیرسون بین خلاقیت هیجانی با عام5در جدول شماره 

واصالت/اثر بخشی نشان داده شده است. ضریب همبستگی بین خلاقیت هیجانی با آمادگی برابر 

، ضریب همبستگی بین 82/0نوآوری برابر با  ی بایب همبستگی بین خلاقیت هیجان، ضر76/0با 

اصالت/ آمده نشان داده که مؤلفه  دستبه 84/0خلاقیت هیجانی با اصالت/ اثر بخشی برابر با 

اثربخشی با خلاقیت هیجانی بیشترین همبستگی دارد و مؤلفه آمادگی با خلاقیت هیجانی 

، 42/0گی با مؤلفه نوآوری برابر با کمترین همبستگی دارد. ضریب همبستگی بین مؤلفه آماد

و ضریب همبستگی  46/0ضریب همبستگی بین مؤلفه اصالت/اثر بخشی با مؤلفه آمادگی برابر با 

 (.5آمده است)جدول شماره  دستبه 54/0بین مؤلفه اصالت/ اثر بخشی با مؤلفه نوآوری برابر با 
 هیجانی ی خلاقیتهاهمیانگین و انحراف استاندارد مؤلف. 6جدول 

 

 

 

 

 

نشان داده شده است.  6ی آن در جدول شماره هالمقایسه میانگین خلاقیت هیجانی با عام

بخشی از مل اصالت/اثربیشتر و میانگین عا هامیانگین عامل آمادگی از میانگین سایر عامل

ی خلاقیت هالها کمتر است. نتایج حاصل از مقایسه مقدار میانگین عاممیانگین سایر عامل

ی هیجانی نوآورانه، هاشهیجانی نشان داده که ضرورت دارد که معلمان برای نشان دادن واکن

 عاملهایش و خلاقیت هیجانیماتریس همبستگی  .5جدول

 4           3            2              1             نام متغیر       

 1      اقیت هیجانی              خلا

 1          76/0        آمادگی                       

 1          42/0         82/0           نوآوری                    

 1        54/0         46/0        84/0           اصالت/ اثر بخشی      

 انحراف استاندارد            میانگین    حداکثر میانگین       میانگین    حداقل         نام متغیر      

 94/9                            03/60                         91                           26         خلاقیت هیجانی            

 94/3                            73/19                      24                          4                  آمادگی           

 95/3                            23/19                      24                            4         نوآوری                    

 07/5                           25/11                         24                            4                 اثر بخشی        اصالت/ 
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 ند.ان در کلاس درس از آمادگی بالایی برخوردار باشآموزدانشاصیل و اثر بخش با 

 

 
 مدل تحلیل عامل تأییدی خلاقیت هیجانی .1شكل 
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 یگيرهبحث و نتيج
به زبان فارسی در پایایی پرسشنامه خلاقیت هیجانی  هدف از این پژوهش بررسی روایی و

ی هاننفر از معلمان مدارس آموزش و پرورش شهرستا 501ایران است. در این راستا 

ی هرمزگان و بوشهردر هانتوابع استا کوشکنار از پارسیان، عسلویه، شیبکوه، چاه مبارک و

این پژوهش شرکت کرده و به پرسشنامه خلاقیت هیجانی پاسخ دادند. تحلیل عامل اکتشافی 

پرسشنامه خلاقیت هیجانی به روش مؤلفه اصلی و چرخش پروماکس انجام شد و سه عامل 

سه عامل پرسشنامه مقدار  آمادگی، نوآوری و اصالت/اثربخشی از پرسشنامه استخراج شدند.

که عامل اصالت / اثر بخشی،  اندهدرصد واریانس خلاقیت هیجانی را تبیین کرد 68/40

درصد واریانس خلاقیت  71/6درصد و عامل نوآوری  60/10درصد، عامل آمادگی  36/23

حذف  به دلیل داشتن بار عاملی پایین از پرسشنامه 30و  4ت سؤالا. اندههیجانی را تبیین کرد

روی عامل اصالت/اثر  29و  28، 27، 26، 25، 24، 23، 22، 21، 16، 12ت  سؤالاشدند. 

روی عامل آمادگی)عامل  10و  8، 7، 6، 5، 3، 2، 1ت شماره سؤالابخشی)عامل اول( و 

روی عامل نوآوری)عامل سوم( قرار  20و  19، 18، 17، 15، 14، 13، 11، 9ت سؤالادوم( و 

از تحلیل عامل اکتشافی پژوهش نشان داد که چگونگی قرار گیری  نتایج حاصلگرفتند. 

( همخوانی دارد. کمترین 1999روی عاملهای مربوطه با پژوهش )آوریل،  سئوالات پژوهش

و بیشترین بار عاملی مربوط به  41/0با عامل آمادگی برابر با  8 سؤالبار عاملی مربوط به 

ی آمادگی، نوآوری و هالارزش ویژه عام با عامل آمادگی بوده است. مقدار 2 سؤال

 قبول بود. اصالت/اثر بخشی مطلوب و قابل

ی برازش حاصل از تحلیل عامل تأییدی مدل سه عاملی خلاقیت هیجانی هاصنتایج شاخ     

ی تجربی پژوهش با مدل نظری سه عاملی خلاقیت هیجانی برازش هاهنشان داده که داد

تحلیل عامل اکتشافی و تحلیلی عاملی  ر مجموع نتایج حاصل ازمطلوب و قابل قبولی دارند. د

ه ب مطلوب و قابل قبول است. پایایی پرسشنامه این تأییدی پرسشنامه نشان داده که روایی

ی اصالت / اثر بخشی، آمادگی و نوآوری مطلوب و قابل هاهپرسشنامه کل، مؤلف دست آمده
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مقایسه مقدار یش و هاهقیت هیجانی با مؤلفنتایج حاصل از همبستگی بین خلا قبول بودند.

میانگین نوآوری، آمادگی و اصالت/اثر بخشی با یکدیگر نشان داده که معلمان باید در 

هنگام تدریس در کلاس درس باید از آمادگی بالایی برخوردار باشند تا با بیان ترکیب 

ان در آموزدانشبا  ی هیجانی اصیل و اثر بخشی در ارتباطهاشهیجانی نوآورانه، واکن

  .بتوانند ارتباط مؤثری با دانش آموزان برقرار کنند تا کلاس درس از خود نشان دهند

خلاقیت هیجانی با عملکرد نوآورانه، یادگیری که بررسی پیشینه پژوهش نشان داده      

ان، انگیزش درونی، آموزدانشمعلم، منبع شایستگی ارتباطی  هایهیجانان، آموزدانش

، گرهی پنجگانه شخصیت نئو، هوش هیجانی، شخصیت سلطهالگیری تحصیلی، امید، عامدر

به همراه عدم  ی شناختیهاصنق مثبت، هایهیجانری، شخصیت سلطه پذیر و محافظه کا

و  ، اضطراب پیشرفت، اشتیاق تحصیلی، سازگاری فردی و اجتماعی، رضایت زنا شوییعلاقه

؛ اوریول و همکاران، 1999آوریل، ) .ی داردمعنادارتگی همبس و جنسیت یادگیری خودراهبر

پنا سارایوناندیا و  ؛2007، ایسیویک و همکاران، 2015، لئود میلاو و همکاران، 2016

ن، شرما و همکارا ؛2019 ا و همکاران،کآر ان.تی ؛2015 ،وانگ و همکاران؛ 2015همکاران، 

تاج زاده  ؛1399آقا بابایی، ؛ 2016ران، و تی.آرانکا و همکا 2016و همکاران،  روآ؛ سو2016

لذا با  . 1398و معاصر،  1400، محبوبی پور، 1395، عجم و همکاران ؛1397قهی و همکاران، 

پژوهشی متغیر خلاقیت هیجانی با متغیرهای دیگر )که به بعضی از آنها اشاره  –مطالعه علمی 

ی آموزشی، هاشیت پژوهدر جهت توسعه کیف ایهی گستردهاششد( امکان انجام پژوه

 .خواهد شدفراهم  کشور در یادگیری و روانشناختی

، پرسشنامهمطلوب انسنجی )روایی و پایایی( ی روهاصبا توجه به نتایج پژوهش و شاخ     

ها و مؤسسات مند، مدیران آموزش و پرورش، مدیران مدارس، دانشگاهپژوهشگران علاقه

این ابزار برای سنجش خلاقیت هیجانی معلمان و  ند ازتوانمیآموزش عالی در ایران 

روایی و پایایی بررسی ، های بعدیدر پژوهش شود کهپیشنهاد میان استفاده کنند. آموزدانش

. اساتید دانشگاه انجام گیرد جامعه معلمان ابتدایی و رویبر پرسشنامه خلاقیت هیجانی 
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ی آن هاهخلاقیت هیجانی و مؤلف کارگیریبه چگونگی در خصوصشود همچنین پیشنهاد می

 شود. انجام جامعه معلمان و اساتید دانشگاه پژوهش مردان و زنان بین  در

ت پرسشنامه اصلی بر اساس پیشینه سؤالاوهش این است که ی پژهاتیکی از محدوی     

ی روانسنجی پرسشنامه به زبان فارسی بر اساس هاصموجود تدوین شده و ترجمه و شاخ

د که در هنگام تدریس، پژوهشگران شومیاصلی استخراج شده است، لذا پیشنهاد  پرسشنامه

ی هیجانی هاشگیری روش مصاحبه ساختار یافته و مشاهده مستقیم واکنکاربهعلاقه مند با 

ان در کلاس درس، اطلاعات و درک بیشتری از آموزدانشخلاق مبادله شده بین معلمان و 

محدودیت دیگر پژوهش این است که آورند.  دستبهآن ی هاهخلاقیت هیجانی و مؤلف

آمده  دستبهبررسی روایی و پایایی پرسشنامه روی معلمان دبیرستان انجام شده است. نتایج 

پرسشنامه خلاقیت هیجانی به زبان  ی روایی و پایاییهاصدکه استخراج شاخدهمینشان 

روانشناختی جامعه  و آموزشی یاهشپژوه فارسی قابل قبول بوده و قابلیت کاربرد در

دارد. تعمیم نتایج پژوهشی به معلمان ابتدایی و اساتید در دوره دبیرستان کشور معلمان 

 دانشگاه با احتیاط صورت گیرد.  

 

دانند لازم می گرفته شده از رساله دکتری است. نویسندگان مقاله بر خوداین مقاله برسپاسگزاری: 

 تقدیر و تشکر نمایند. نداتهپژوهش همکاری داشاز کلیه کسانی که در این 

 

 منابع و مآخذ
(. پیش بینی رضایت زنا شویی بر اساس هوش هیجانی و خلاقیت هیجانی 1399آقا بابایی، منا .)

  .105 -85(، 1)8، پژوهش های کاربردیزوجین. 

هیجانی و  (. رابطه خلاقیت1397تاج زاده قهی، اشرف السادات و سعادتی شامیر، بوطالب .)

خودکارآمدی با سازگاری فردی و اجتماعی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم تحقیقات 

 .24-15 ، ، بهار و تابستانجامعه شناسی آموزش و پرورشتهران. 
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ی معادله ساختاری و تحلیل عاملی)آموزش کاربردی یابلمد .(1396) .حبیبی، آرش؛ عدن ور، مریم

  سازمان انتشارات جهاد دانشگاهی. ،نرم افزار لیزرل(
(، رابطه بین 1395عجم، علی اکبر؛ بادنوا، صدیقه؛ عبداللهی، مجید و مؤمنی مهمویی، حسین، )

، مجله پژوهش خلاقیت هیجانی و اشتیاق تحصیلی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گناباد
 .18-11، 4(8) در علوم پزشکی،:

جم نمونه در مدلهای معادله ساختاری و ارزیابی کفایت آن برای برآورد ح .(1390).قاسمى، وحید

  .161 -138(، 4)12 ن،مطالعه جامعه شناسی ایراپژوهشگران اجتماعی، 

؛ ترجمه پاشا شریفی، حسن و همکاران، 2006) .لاورنس اس، میرز؛ گلن گاست؛ ا.جی. گارینو 

 .رشدانتشارات ، تهران، پژوهش چند متغیری کاربردی)طرح و تفسیر( .(1391

( . رابطه خلاقیت هیجانی و ابراز وجود با اضطراب پیشرفت دختران 1400محبوبی پور، زهرا .)

 .395-379، 1، مطالعات روانشناسی و علوم تربیتیدبیرستانی، 

(. خلاقیت هیجانی و یادگیری خود راهبر: نقش واسطه ای انگیزش پیشرفت. 1398معاصر، حمید .)

 . 457 -440(، 4)92روانشناسی، 

، انتشارات سمت، ی معادله ساختاری با کاربرد نرم افزار لیزرلیابلمد .(1393) .هومن، حیدر علی
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