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از ابعاد شهروند  يآگاه زانيمنوآوری کاری بر اساس  مدل علّي

در معلمان  انهیخلاق و را یخودکارآمد یابا نقش واسطه کيالكترون

 دوره متوسطه اول
 

 علي عبدی1*، نیلوفر رستمي2

 دهيچك
 ونیکالکتر شهروند ابعاد از آگاهي میزان اساس بر کاری نوآوری عليّ مدل پژوهش نیا از : هدفهدف     

 .شهرکرمانشاه بوداول  متوسطه دوره معلمان در رایانه و خلاق خودکارآمدی ایواسطه نقش با
 همبستگي نوع از توصیفي آن اجرای شیوه و کاربردی نوع از آن هدف به توجه با حاضر پژوهشروش:      

 ح شهرکرمانشاه بهدر سط سیاول مشغول به تدرمتوسطه  یپژوهش معلمان دوره نیا یآمار یجامعهاست. 
 يدفتصا یریگاند که با روش نمونهداده لیتشک 1399-1400 يلینفر در سال تحص 965تعداد صورت تقریبي، 

مورد استفاده  یاند. ابزارهانفر بر اساس جدول مورگان انتخاب شده 275(، تعداد تی)برحسب جنسی اطبقه
(؛ 1988(؛ رفتار نوآورانه کانتر)2020کاران )و هم یالدوسار کیشهروند الکترون یهاپژوهش، پرسشنامه

 ( بود. 1989) رانو همکا يمورف یاانهیرا ی( و خودکارآمد2006) تویگیخلاق ب یخودکارآمد
 معادلات و پیرسون همبستگي آماری هایآزمون از استفاده با هاهداد تحلیل و تجزیه نتایج: هاافتهی     

اثر   انهیخلاق و را یخودکارآمد ،یکار ینوآور بر کیالکترون ابعاد شهروند دادند که نشان ساختاری
 ریاثر غهمچنین دارند.  میاثر مستق یکار یبر نوآور انهیخلاق و را یخودکارآمد نیدارد. همچن میمستق
 معنادار یکار یبر نوآور انهیخلاق و را یخودکارآمد یابا نقش واسطه کیابعاد شهروند الکترون میمستق
 یابا نقش واسطه یکار یبر نوآور کیابعاد شهروند الکترون يشده است، مدل مفهوم جهیت. در کل ناست

 برازش دارد. يرببا مدل تج انهیخلاق و را یخودکارآمد
پرورش با فراهم آوردن و مسئولان آموزش  شوديم شنهادیبه دست آمده، پ جی: با توجه به نتایریگجهینت     

و  کیمعلمان از ابعاد شهروند الکترون يآگاه زانیبطه با بالا بردن سطح  ملازم در را طیامکانات و شرا
 دهند. شیافزا ICT یدر فضا اآنان ر یکار ینوآور یهانهیآنان، زم انهیخلاق و را یخودکارآمد

 .انهیرا یخلاق، خودکارآمد یخودکارآمد ،یکار ینوآور ک،یشهروند الکترون ها:واژه ديکل

                                                 
 ali.abdi@pnu.ac.ir  )نویسنده مسئول( نور، تهران، ایراناستادیار گروه علوم تربیتي، دانشگاه پیام .1

  niloofarrostami618@gmail.com نور، تهران، ایرانکارشناسي ارشد، رشته برنامه ریزی درسي، دانشگاه پیام .2
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 پيشگفتار
 شونديگذشته م یهاوهیش نیگزیبه سرعت جا نینو یهاروشو  هادهیا يندر جهان کنو

دیگر  هاسازمانهای گذشته در اداره حل، چرا که راه(1395وگنجه،  ینور ،یاحمد)

یي که ظرفیت ایجاد نوآوری دارند، هاسازمانهای امروزی نیستند. بنابراین پاسخگوی مسئله

جیمنز و توانند به چالشهای محیطي پاسخ دهند)نوآور ميی غیر هاسازمانسریعتر و بهتر از 

 دنیسو خلق افکار نو برای ر تیخلاق تیبه آموزش، تقو ازین کردیرو نیبا ا .(2008، 1سگارا

باید توجه  (.1387 ،یيو تولا یيرضایعلخواهد داشت ) یاژهیو تیای شکوفا اهمبه جامعه

نها منحصر به بخشهای تولیدی نیست، بلکه ت هاسازمانداشت که اهمیت نوآوری در موفقیت 

های خدماتي و از جمله نهاد آموزش و پرورش که پرورش دهنده منابع این مسئله در بخش

عباسي، ، نقل از خدام2003، 2ونگانساني هستند، از اهمیت بیشتری نیز برخوردار است)

 شودياطلاق م یيهاشدر آموزش و پرورش به تلا ینوآور(. 1396بیدختي،شهریاری پور، امین

بهبود نظام موجود  یدار براو به صورت آگاهانه و هدف يدر نظام آموزش رییکه در جهت تغ

يم انی( ب1385) نژادیيو ملا ي(. هاشم1382،یيو مرتضا انیجهان ان،یخانسام) ردیگيانجام م

 س،یتدر یاهوهیدر ش یاست از نوآورحوزه عبارت  نیدر ا یاز نوآور یيهانمود دارند؛

در  یو نوآور یدر کاربرد فناور ینوآور ،يآموزش کمک یهادر کاربرد رسانه ینوآور

 .رهیآموزان و غمعلمان و دانش انیم يارتباط یهاروش

 توسعه و ایجاد و متغیر هایمحیط به پاسخ در، بیشتر بنابراین آموزش و پرورش با نوآوری     

 مونتسبود) خواهد ترموفق برسند بهتری عملکرد به هدد اجازه به آن که جدیدی هایقابلیت

-به نوآوری (. عنصر1391به نقل از محمدی مقدم، معدني و پهلواني قمي، ؛  2004 ،3همکاران و

 از (.1387، تولایي و علیرضایيرود)مي شمار به هاسازمان عوامل بقای از عنصر اساسي عنوان

بحث  به را خود توجه زیادی پژوهشگران، خیرا هایدهه در که کنیممي مشاهده همین رو

                                                 
1  . Jimenez & Cegarra 
2  . Wong 

3  . Montes et al. 
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؛ 2009، 1و لي یان، لیواند)کرده معطوف اطلاعات فناوری با آن ارتباط و سازماني نوآوری

، به 2012 ،4بوزیدی و بولسنان ؛ 3،2010همکاران و هانگ ؛ 2013،  2شکورلو و والاهزگرد خدایي

در  ،(8201)5شنو چون شنهائو چو،يم(. در این رابطه 1391نقل از محمدی، معدني و قمي، 

با آموزش نوآورانه با  يسازمان به طور معنادار و مثبت یپژوهش خود نشان دادند؛ جو نوآور

با آموزش نوآورانه که با  یدر فناور ینوآور رشیارتباط دارد و پذ ICTاستفاده از 

 دارد. يمثبت ارتباط معنادار و شود،يم تیحما يسازمان یتوسط جو نوآور ICTاستفاده

دارد.  یو نوآور تیبا خلاق يرابطه مثبت ICT رشیکه پذ دادنشان  (1394)فردياثیغ

و بعد  يطیمح ستیبعد ارتباط ز ،يکه بعد ارتباط اجتماع دادنشان نیر  (1396)يکمالریام

 بوده است. رگذاریتاث يخدمات دولت یوربهره شیبر افزا کیشهروند الکترون یارتباط کالبد

 یریخود نشان دادند که به کارگ پژوهشدر نیز ( 2002) 6اسکیو ل سیهر نگتون،یک

در  هاینوآور زیآمتیقموف یدر مدارس موجب اجرا ICTبر يآموزش مبتن نینو یهاوهیش

 (.1385 ،يقاسم يحاج ازنقل ) هستندمدارس  نیا

 دیجیتال ارهایابز مختلف هایگونه شک بخش برزگي از امور روزمره کارکنان بابي     

بازی اسباب و فیلم و تصویر، صوت پخش و ضبط هایدستگاه ،هوشمند گوشي، رایانه مانند

 فضای در زندگي شیوة این گستردة بنابراین بخش (.2015، 7جونساست) همراه دیجیتال های

 الهام بسیار افراد ایاخلاقي و حرفه عاطفي،، رشد شناختي، سلامتي و، شودمي سپری مجازی

 قواعد بر علاوه، زندگي این شیوة پایة بر (.8،2013ریبل و میلردیجیتیال است) فضای از گرفته

-بین و اجتماعي روابط و تعاملات در رفاه و امنیت ،نظم ایجاد برای که شهروندی قوانین و

-مي نظر به لازم نیز دیجیتال شهروندی سازگار با قوانین نهادنِ بر، است شده ایجاد المللي

                                                 
1  . Lyu & Yan & Li. 

2  . Khodaei Valahzaghard & Shakourloo. 

3  . Hung et al. 
4  . Boulesnane & Bouzidi. 

5. Mei Chou, Huo Shen & Chuan Shen  

6.  Kington, Harris & Leask  
7  . Jones 

8  . Ribble & Miller 
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 افزایش با و تازگي به که دیجیتال است شهروندی مفهوم ایجاد مبنای، ضرورت این. رسد

 در نوظهور و مدرن شکل گرفته است. به عبارت دیگر مفهوم، آموزش در فناوری کاربرد

،  دیجیتال شهروندی مفهوم .است دیجیتال یا الکترونیک شهروندی مفهوم، اطلاعات فناوری

 منظم طور به که کساني یا، فناوری از استفاده با رابطه در سئولانهم و مناسب رفتار" عنوان به

 مفهوم شهروند.  (2015، 1ساکسبي) است شده تعریف "کنندمي استفاده اینترنت ثرؤم و

شده و منجر به کسب  داریپد يزندگ یهادر تمام جنبه یبا ظهور و نفوذ فناور الکترونیک

 ن،یبرا(. علاوه2016، 2يلاموش) شده استطلاعات کاربران در عصر ا یلازم برا یهامهارت

فعال،  یرندهیادگی کیتا در جامعه به عنوان  کنديم بیها و دانش را با هم ترکفرد مهارت

 معتقد( 2014) 4گونگورن کانان و ایسمن (.3،2016فینتسکند ) شرکتالعمر و مادام  نوآور

، جامعه در مشارکت برای طلاعاتا فناوری از که است فردی دیجیتالي شهروندی بودند

که  کنديخود استدلال م ی( در مطالعه2016) 5یچو کند.مي استفاده دولت و سیاست

 یرابطه کیدر ارتباط با  دهیچیو پ یچند بعد وممفه کیبه عنوان  دیبا کیشهروند الکترون

 است درقا الکترونیکي شهروند درک شود. یمجاز ياجتماع يبا زندگ يرخطیمتقابل اما غ

 جستجو اینترنت طریق از دقیقه چند ظرف در را افزارهانرم کالاها و، اخبار، اطلاعات آخرین

، شهری مرور و عبور کاهش دلیل به هوا آلودگي کاهش جدی. آورد دست به و کرده

 دلیل به مثبت روحیة ارتقای، روزشبانه مفید از زمان بهینه ە  استفاد با کارها سرعت افزایش

 ارتقای، کشور پیشرفت سرعت افزایش ،اجتماعي عدالت به دستیابي، رفاه سطح افزایش

 یهاتفرص از آگاهي دلیل به استخدام شهروندان تسهیل، شهروندان و علمي فرهنگي سطح

 مزایای ازجمله... و جسمي افراد معلول به رسانيخدمات، اینترنت طریق از شغلي موجود

(. با علم به این که مفهوم 1400، پوشنه و خسروی،نیافتوحياست) الکترونیکي شهروندی

کمتر پرداختن پژوهشگران  کند و به علتمعنا پیدا مي ICTشهروند الکترونیک در فضای 

                                                 
1  . Saxby 

2  . Lamushi 

3. Netsafe  
4  . Isman and Canan Gungoren 

5  . Choi 
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 انیب یهاپژوهش جیبا اکتفا به شواهد و نتا رابطه شهروند الکترونیک با نوآوری کاری،در 

بر نوآوری کاری اثر مستقیم  کیرونشهروند الکت ریکرد که متغ استنباط چنین توانيم شده

 دارد.

خودکارآمدی افراد باشد  توانديبر رفتار نوآورانه م رگذاریتأث رهاییاز متغ يکی ياز طرف     

( 1997)2آلبرت بندورا ،ياجتماع شناخت یهیاز نظر ی(. خودکارآمد1997، 1و جان نیپرو)

ی شخص نسبت به هاتقضاو ای شده که اشاره به اعتقادات وشناس مشهور، اقتباسروان

 کیها در انسان ه،ینظر نیدارد. با توجه به ا هاتیو مسئول فیدر انجام تکال شیهایيتوانا

نوع نظام  کیو از  هستند رگذاریتأث شیو نوع رفتار خو زهیمتقابل بر انگ تینظام علّ

تفکر، احساسات  نظام، نیا یکه به واسطه هستندبرخوردار  يمیتنظخود روییو ن يخودکنترل

 ،يعبدالله)بر سرنوشت خود دارند.  یاکنندهنییو نقش تع کننديخود را کنترل م یو رفتارها

 وجود دارد که خودکارآمدی خلاق  و رایانهاز خودکارآمدی  یاژهیو یهاشکل(. 1385

 يیشخص درباره توانا يکل یدهیخلاق، به معنای عق خودکارآمدی .هایي از آن هستندنمونه

(. 2007، 3ونیرندل و د ،يجوس) استحل مسائل، به صورت خلاق و رفتار خلاقانه 

. دانديخلاقانه م خلاق را دارای دو بعد تفکر خلاق و عملکرد ( خودکارآمدی2010)4ابوت

ابراز فکر خلاق و خودکارآمدی  یيخودکارآمدی تفکر خلاق، باور شخص در توانا

گفت  توانياست. در کل م ابراز عملکرد خلاقانه يیعملکرد خلاق، باور شخص در توانا

که بر انتخاب،  است یيهاتیاز ظرف يخود قضاوت کی یدهندهخلاق نشان خودکارآمدی

 (2003،)6و والتون تیرا (.5،2014يکارمل) گذارديم ریتأث امدهایهدف، دستاورد و پ ،يسع

یيو توانا تیکه به ظرف ينانیماط لیخلاق بالا به دل یکه با خودکارآمد يمعتقدند اشخاص

و  کننديبا مسائل و مشکلات برخورد م یيارویدر رو یور مؤثرترطهبخود دارند،  یها

                                                 
1  . Pervin & John 
2. Albert Bandora  

3. Jaussi, Randel & Dionne  

4  . Abbott 
5. Carmeli  

6. Wright & Walton  
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 يشناخت يتازه و سازمانده یهاها با روشآن قیمسائل و تلف یبنددر دسته  یبالاتر یيتوانا

رآمدی خلاق برعکس اشخاص با خودکا کنند؛ياذعان م زی( ن2001)1لدر و بلسیدارند. ف

خود شک  هاییينسبت به توانا لاًدارند، معمو ينییخلاق پا که خودکارآمدی يبالا، اشخاص

ر برخورد با مسائل د دیهای جدحلراه افتنیدر  رییپذتفکر انعطاف جهیدارند؛ و در نت

و  ومنین ؛(1397موفق ) یو احمد یعبد؛ ( 1398) مجديفتاحنتایج پژوهش  نخواهند داشت.

و  5نی(، بهارالد9201)4(، ابارو و همکاران2016)3ی(، کوندو و دوتارو2018)2اران همک

حاکي از رابطه مثبت و معنادار خودکارآمدی  (2018)6و مولدر دمنی(، و2019همکاران )

رسد که خودکارآمدی خلاق بر خلاق با رفتار نوآورانه بوده است. بنابراین به نظر مي

ها حاکي از رابطه بین فناورید. از طرفي دیگر نتایج پژوهشنوآوری کاری اثر مستقیم دار

در پژوهش خود ( 1384) يزمان های دیجیتالي و خودکارآمدی خلاق دارد. در این رابطه 

تر باشند. نطاق به آنان کمک کرده تا خلاق یکه فناور دارنديکرد که معلمان اظهار م انعنو

 یبا خودکارآمد يآموزش یکاربرد فناور نیب ( در پژوهش خود نشان داد1398) يوانیاشت

پژوهش جیبا توجه به شواهد و نتاوجود دارد.  یمثبت و معنادار یآموزان رابطهخلاق دانش

 کیبه عنوان  توانديخلاق م یاستنباط کرد که خودکارآمد نیچن توانيذکرشده مهای 

را تقویت کند و اثر  غیر مسقیم  ه و رفتار نوآوران کیشهروند الکترون نیب یرابطه عامل مثبت 

 توانديم کیشهروند الکترون ریکرد که متغاستنباط  توانيم نیهمچنبر این رابطه داشته باشد. 

 داشته باشد.خلاق  یخودکارآمد اثر مستقیم بر

يمی خودکارآمدی  هاهای به عنوان یکي از حوزانهیرا یخودکارآمد، گرید یيسو از      

 انهیرا یخودکارآمد .باشدنوآوری کاری معلمان بر  رگذاریتأث یرهایاز متغ يکی تواند

هرنوع  ایو  انهیدر جهت استفاده از را شیخو یهایيعبارت است از قضاوت فرد از توانا

                                                 
1. Fielder & Bless  
2  . Niwman 

3  . Kundu   & Dutta Roy 

4  . Abawuro 
5  . Baharuddin 

6  . Widmann & Mulder 
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 یزیآمتیبه صورت موفق تیفعال کیانجام دادن  یبرا ،یو ابزار فناور یتکنولوژ

 یرا در عرصه فناور یاانهیرا یدکارآمد( خو2005)2میوک می(. ک2008، 1دیر)هستند

اطلاعات و  یدر استفاده افراد از فناور ياصل یکنندهنییاطلاعات و ارتباطات، به عنوان تع

را  یاانهیرا ی( خودکارآمد1989)3کوور و اوون ،يمورفهمچنین  اند.ارتباطات در نظر گرفته

تجربه کند،  انهیخود در کار با را یيکه شخص نسبت به توانا یو اعتماد نانیبه احساس اطم

  .ندیگويم

(، 1390و همکاران) يقراباغ ،(2003)4يآگاروال، سامبا مورت س،یلو پژوهش جینتا     

، حاکي (1398) يبه ،(1393) ينیف ي(، نجف1396)ي(، شجاع1398) زادهانیمی(، کر2008)5بال

. بطه معناداری وجود داردو نوآوری کاری را یاانهیرا یخودکارآمد از آن است که بین

و نبوغ  یاانهیرا یکه خودکارآمد ند( نشان داد2003) 6يآگاروال، سامبامورت س،یلو

اطلاعات مؤثر  یاستفاده از فناور در يتیریاطلاعات و تعهد مد یدر کار با فناور يشخص

 یمدابتکار و خودکارآ نی( در پژوهش خود نشان دادند؛ ب1390و همکاران ) يبودند. قراباغ

 وجود دارد. یمعنادار یبطهرا یاانهیرا

سطح شهروند  نیشد که ب ( مشخص2020) يو تاتل يدر پژوهش ناساز طرفي دیگر      

مثبت و  یرابطه انهیو را نترنتیاستفاده از ا یمعلمان و سطح خودکارآمد کیالکترون

ن و خودکارآمدی در به عبارت دیگر، با افزایش سواد اطلاعاتي معلما وجود دارد. یمعنادار

زارع مقدم و  یابد.ها نیز افزایش مياستفاده از رایانه و اینترنت، سطح شهروند الکترونیک آن

در  یشتریو دانش بدادند هرچه قدر فرد مهارت  ( در پژوهش خود نشان1394همکاران )

ود در خ یينسبت به توانا یبهتر دگاهیکند، د دایاطلاعات و ارتباطات پ یفناور ینهیزم

يخواهد داشت که م یبالاتر یاانهیرا یداشته و در مجموع خودکارآمد انهیاستفاده از را

                                                 
1  . Reid 
2  . Kim & Kim 

3. Murphy, Coover & Owen  

4  . Lewis, Agrawal & Smbamurty 
5  . Ball 

6  . Lewis, Agarwal & Sambamurthy 
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در  شودمنجر یریادگی–ياددهی ندیاطلاعات و ارتباطات در فرا یفناور شتریبه استفاده ب تواند

 آن یهااطلاعات و ارتباطات و مؤلفه یفناور ریمتغ نی( نشان داد؛ ب1398) يبه گرید يپژوهش

 جینتا نینچمثبت و معنادار وجود دارد. هم یرابطه يو عملکرد شغل یاانهیرا یبا خودکارآمد

 ينیبشیقادر به پ اطاتاطلاعات و ارتب یفناور یهانشان داد که مؤلفه ونیرگرس لیتحل

، شدهذکر  هایپژوهششواهد و  با توجه به هستند. يو عملکرد شغل یانهیرا یخودکارآمد

شود و اثر مستقیمي بر نوآوری  رفتار نوآورانه تواند موجب بروزی مياانهیرا یخودکارآمد

ای به طور غیر مستقیم اثر متغیر شهروند کاری داشته باشد. همچنین، خودکارآمدی رایانه

 الکترونیک  بر نوآوری کاری را تقویت کند. 

 کیاز ابعاد شهروند الکترونمعلمان  يآگاه زانیبالا بودن م توان گفت،به عنوان نتیجه مي     

حضور  يدر مورد چگونگ يرسان يو آگاه سیتدر ندیخصوصاً در فرا یکار یدر نوآور

از ابعاد  يآگاه زانیم نی. همچنکنديمکمک ها به آن ،یمجاز یدر فضا آموزاندانش

به عبارت  ،است انهیو را خلاق یسطح خودکارآمد یکننده ينیبشیپ کیشهروند الکترون

در  یشتریب یخودکارآمد ک،یبالا از ابعاد شهروند الکترون يآگاه زانیمعلمان با م رگید

 انهیخلاق و را یخودکارآمد ن،یبرادارند. علاوه انهیو استفاده از را لاقانهخ یانجام کارها

به  رسديو به نظر م است شانيشغل فیها در وظاآن یبروز رفتار نوآورانه یکننده ينیبشیپ

نقش  یفایا یکار یو نوآور کیابعاد شهروند الکترون نیب یدر رابطه يتیعامل تقوعنوان 

 کنند.

شهروند  ،یکار ینوآور یهانهیدر زم يمطالعات دهديمپژوهش نشان  اتیمرور ادب     

در رابطه  ایبه صورت جداگانه  یاانهیرا یخلاق، خودکارآمد یخودکارآمد ک،یالکترون

در  يداخل و خارج از کشور انجام گرفته است، اما خلاء پژوهش در یگرید یرهایبا متغ

 یابا نقش واسطه یکار یبر نوآور کیشهروند الکترون بعاداز ا يآگاه زانینقش م ینهیزم

و ضرورت انجام  تیکه خود اهم شوديدر معلمان احساس م انهیخلاق و را یخودکارآمد

که معلمان  پژوهش نیا يضر، مخاطبان اصل. لذا با انجام پژوهش حاسازديرا آشکار م آن
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معلومات خود و کاربست از آن بهره  شیفزاآن درجهت ا جینتا یبا مطالعه تواننديم ،هستند

 سوال است که: نیبه ا یيپژوهش در صدد پاسخگو نیابنابراین   .رندیگ

با نقش  یکار یبر نوآور کیاز ابعاد شهروند الکترون يآگاه زانیم يمدل مفهوم ایآ     

 برازش دارد؟ يتجرب با مدل انهیخلاق و را یخودکارآمد یاواسطه

 

 
 مدل مفهومي پژوهش .1شكل

 

 روش پژوهش
محور، ارتباط  که بر اساس مدل داده است ياز نوع همبستگ يفیروش پژوهش حاضر توص

رد محور مو انسیوار یرا با روش معادلات ساختار يانجیملاک و م ن،یبشیپ ریمتغ نیب

پژوهش معلمان  نیا یآمار ی. جامعهاست یکاربردهای پژوهشو جزء داده قرار يبررس

 965تعداد يبیبه صورت تقر ،در سطح شهرکرمانشاه سیاول مشغول به تدرمتوسطه  یدوره

 یاطبقه يتصادف یریگاند که با روش نمونهداده لیتشک 1400-1399يلینفر در سال تحص

 اند.انتخاب شده به عنوان نمونه بر اساس جدول مورگان و نفر 275(، تعداد تیبرحسب جنس)

ها به کرونا، پرسشنامه کیط پاندومیبا توجه به شرا ،یآمار یشدن نمونه پس از مشخص

زیر به  پرسشنامه پژوهش از چهار نیا در شد عیتوز یمجاز یفضا قیاز طر ،یصورت انفراد

 :ه استشداستفاده  پژوهش عنوان ابزارهای
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در  (2020) 1و همکاران یالدوسار را  پرسشنامه نیا: کیپرسشنامه شهروند الکترون (الف  

 ISTE کیشهروند الکترون یبودن استانداردهابا هدف سنجش سطح در دسترس  يپژوهش

؛ یمجاز تیچهار دامنه، دامنه اول: هو و هیگو49 یاند و داراکرده يطراحآموزان در دانش

دامنه سوم: احترام به حقوق  ؛يو اخلاق يقانون من،یمثبت، ا یارهادامنه دوم: انجام رفت

 یگذارنمره وهی. شاست یمجاز تیو امن يخصوص می: حفظ حرهارمدامنه چ ؛یمعنو تیمالک

کرونباخ  در  ی. آلفااست 1تاکم= 4=ادیز يلیاز خ کرتیل اسیو براساس مق یانهیچهارگز

 تی؛ هوبیآن به ترت یهاو مؤلفه 803/0کیپرسشنامه شهروند الکترون یپژوهش برا نیا

به حقوق ؛ احترام 680/0يو اخلاق يمن، قانونیمثبت، ا یانجام رفتارها ،416/0یمجاز

 گزارش شده است.   669/0یمجاز تیو امن يخصوص می؛ حفظ حر491/0یمعنو تیمالک

 یگذارمره. ناستسوال  8شامل  این پرسشنامه :(1988)2رب( پرسشنامه رفتار نوآورانه کانت

اش که دامنه کرتیل یانهیاس پنج گزیمق کیها در است که پاسخ یاامه به گونهشنپرس نیا

 یکرونباخ به دست آمده برا ی. آلفاشونديم میموافق است، ترس کاملاًمخالف  تا  کاملاًاز 

 . است 931/0پرسشنامه رفتار نوآورانه در پژوهش حاضر 

 وهیشو  است هیگو 7 یرادا این پرسشنامه :(2006)3تویگیخلاق ب یج( پرسشنامه خودکارآمد

 1مخالفم=  کاملاًشده است. و از  یبندصورت کرتیل یبندآن بر حسب درجه یگذارنمره

 6و 5پرسشنامه عبارتند از:  نیمعکوس ا یهاهیشده است. گو یگذار= نمره7موافقم  کاملاًتا 

 یکرونباخ برا یشود. آلفاي( داده م 7مخالفم نمره  ملاًکاو به  1موافقم نمره  کاملاًبه   يعنی)  7و 

به دست آمده است که به طور  724/0خلاق در پژوهش حاضر  یپرسشنامه خودکارآمد

 مطلوب است.  70/0 یبالا یيایمعمول پا

 تدوین( 1998و همکاران ) يتوسط مورف این پرسشنامه :انهیرا ید( پرسشنامه خودکارآمد

، توانميمثبت همچون من م یابا کلمه هیاست و هر گو هیگو 32 یدارااست. پرسشنامه  هشد

                                                 
1. Al-Dosari, Al-Daihan & Al-Hassan  
2. Kanter  

3  . Beghtto 
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 5 فیط کیها از الؤبه س یيگوپاسخ یو ... استفاده شده است. برا ، من مطمئناًنانیمن با اطم

 نانیاطم کاملاً تا 5دارم= نانیاطم کاملاً ب،یآن به ترت یهانهیاستفاده شده است و گز یانهیگز

 967/0پژوهش حاضر  یکرونباخ برا یق آلفایپرسشنامه از طر نیا یيایپا. هستند، 1ندارم=

 مناسب است. ياهداف پژوهش یمحاسبه شده است که برا

 

 پژوهش یهاافتهی
 پژوهش ياصل یرهایمتغ نیب يهمبستگ بیضرا .1 جدول

 
 01/0در سطح  یمعنادار**      

      

با  یکار ینوآور نیب يمبستگه بیمشاهده نمود که ضر توانيم 1 ل شمارهدر جدو

، 677/0 بیبه ترت کیو ابعاد شهروند الکترون انهیرا یخلاق، خودکارآمد یخودکارآمد

 بیمقدار ضرا کهنیتوجه به ا اکه ب است معنادار P<01/0بوده و در سطح   449/0و  701/0

 ،است 65/0 از شتریب انهیرا یخلاق و خودکارآمد یبا خودکارآمد یکار ینوآور نیب

 کیبا ابعاد شهروند الکترون یکار ینوآور نیب يهمبستگ بیشدت آن درسطح خوب و ضر

 جهینت توانيم نیسطح متوسط قرار دارد. بنابرا که شدت آن در است 65/0تا  35/0 نیب

 وجود دارد. یمعنادارو  میرابطه مستق یکار یپژوهش با نوآور ياصل ریسه متغ نیگرفت ب

 ریمس بیو ضرا T ریبا مقاد يبر اساس مدل مفهوم یينها یختارنمودار مدل سا 2شکل      

پژوهش با  يپژوهش بر اساس مدل مفهوم یينها ینمودار مدل ساختار 3استاندارد و شکل 

ابعاد شهروند  ریاز مس ریبه غ شوديطور که ملاحظه م. هماندهنديرا نشان م AVE ریمقاد
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 ریمقاد ریسا ک،یابعاد شهروند الکترونبه  یمجاز تیو هو یرکا یبه نوآور کیالکترون

 زین ياستخراج انسیوار نیانگیم ریقرار دارند، مقاد ياستاندارد در سطح مطلوب ریمس بیضرا

 .هستند 5/0 اریاز مقدار مع شتریمکنون ب یرهایهمه متغ یبرا

 
 و ضرایب مسیر استاندارد T مدل ساختار نهایي بر اساس مدل مفهومي با مقادیر . 2شكل

 

 
 AVE ریبا مقاد يپژوهش بر اساس مدل مفهوم نهایي یمدل ساختار. 3شكل
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 نیکه به ا رهاستیبودن متغ يخطعدم هم يبررس ،يمدل درون يبررس یبرا اریمع نیاول

. با توجه به جدول شودي( استفاده مVIF) انسیمنظور از شاخص تحمل و عامل تورم وار

 شده است. تیرعا ریمتغ هر یبرا يخطشرط عدم هم شود،يمشاهده م2

 یمعنادار يکه به منظور بررس هستند ریمس بیضرا ،يمدل درون يابیارز اریمع نیدوم      

متناظر  Tبه همراه مقدار آماره  بیضرا نیاستفاده شده که ا یسازخودگردان هیها از روآن

 2در جدول  میرمستقیو غ میاثرات مستق یبرا نانیفاصله اطم نیو همچن یمعنادارخود، سطح 

 است. دهآورده ش

در مقدار  رییتغ یدهندهکه نشان است( 2fاندازه اثر ) ،يمدل درون يابیارز اریمع نیسوم     

(2R پس از حذف )ری( مقاد1988. کوهن )استاز مدل  نیمع یزامکنون برون ریمتغ کی 

ت. بر کرده اس ياثرات کوچک، متوسط و بزرگ معرف بیرا به ترت 35/0و  15/0، 02/0

 یکار یبر نوآور کیکه اثر ابعاد شهروند الکترون شوديمشاهده م 2 دولج جیاساس نتا

(019/0=2fاندازه اثر کوچک، اثر ابعاد شهروند الکترون ،)خلاق  یبر خودکارآمد کی

(164/0=2fاندازه اثر متوسط و اثر خودکارآمد ، )یکار یخلاق بر نوآور ی (2=757/0f ،)

 .استاندازه اثر بزرگ 

 یسازمدل ياساس یهاافتهیاست که به منظور بسط  یاریمع ،يدرون يابیارز اریمع نیآخر    

-تیاهم سیماتر لیکه تحل ردیگيمحور مورد استفاده قرار م انسیو وار یمعادلات ساختار

 توسطم ری( و مقادتیاهم) ياثرات کل مدل درون سیماتر نی. ااست( IPMAعملکرد )

بهبود را مشخص  یبرا تیپر اهم یاتا حوزه دهديرا مقابله م رد(عملکمکنون ) یرهایمتغ

است.   شتریعملکرد بهتر و ب يبوده و نمره بالاتر به معن 100عملکرد از صفر تا  اسیکند. مق

پژوهش را مشاهده  يعملکرد مدل درون-تیاهم سیو ماتر 2R ،2Q یهاشاخص 3جدول در

 .دیکن
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 پژوهش يو اندازه اثر مدل درون میرمستقیو غ میت مستقاثرا ،يخطهم یهاشاخص .2جدول 

 
 

 پژوهش يعملکرد مدل درون-تیاهم سیو ماتر 2R ،2Q یهاشاخص. 3جدول 
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 پژوهش یهاهیآزمون فرض.4جدول

 
 

 

 یريگجهيبحث و نت
 یبر اساس نوآور کیشهروند الکترون يهدف از انجام پژوهش حاضر برازش مدل مفهوم

  بود.ي با مدل تجرب انهیخلاق و را یخودکارآمد یابا نقش واسطه یکار

 مستقیماثر مثبت و  یکاریبر نوآور کیابعاد شهروند الکترون نتایج پژوهش نشان داد که    

(، 1398 )یيپرتو (،2018و همکاران) چويپژوهش م جینتا یدر راستا هیفرض نیا افتهی .دارد

گفت آموزش و  توانيم افتهی نیا نیی( همسو بود. در تب1396) يرکمالیام و (1394 ) فردياثیغ

از  يکیشده است،  نیعج یبا تحولات و نوآور است که اصولاً یيهاسازمانپرورش از دسته 

که در عصر امروزه مورد توجه قرارگرفته است، استفاده از  يآموزش یهاینوآور نیمهمتر

 یو امکانات در فضا هاتیتوسعه روزافزون قابل .است نترنتیاطلاعات و ارتباطات و ا یفناور

های انسان، موجب شده تا شکل و سرعت فراوان تطبیق آن با نیازمندی نیآنلا یمجاز

 یخلاق، فعال و فراگیر ایجاد شود. تجربه کشورها مليجدیدی از محیط یادگیری و تعا
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ي بدون همراهي و دهد که نوآوری آموزشي و ایجاد تحول در نظام آموزشجهان نشان مي

پذیرش معلمان میسر نیست. در واقع کانون هر تحول و اصلاحي را باید در جامعه معلمان 

چه در آن ک،یشهروند الکترون عاداز اب يلازم است معلمان  با آگاه نیجستجو کرد. بنابرا

 آموزان خود را نسبت به خطراتدرک کنند تا بتوانند دانش گذرد،يم نیآنلا یمجاز یفضا

 یمجاز یکه در استفاده از فضا یيهاو نکات مثبت آن آگاه سازند. فرصت یمجاز یفضا

ها آن یکاریرو نوآو کیبر سطح شهروند الکترون توانديم شود،يبه معلمان داده م نیآنلا

 مثبت بگذارد. ریتأث

بر  کیالکترون ابعاد شهروند نشان داد که بدست آمده جینتا در بخشي دیگر از پژوهش     

 هایپژوهش جینتا یدر راستا هیفرض نیا افتهیدارد.  مستقیمخلاق اثر مثبت و  یخودکارآمد

گفت بالابودن  توانيم هیفرض نیا نییدر تب .( بود1398) يوانیاشت ( و نطاق1395) یحجاز

 یو فضا نترنتیا یهاتیها از قابلمعلمان و استفاده مکرر آن کیسطح شهروند الکترون

از  تواننديم يبه راحت يمعلمان نیشود، چنيها مجب بالا رفتن اعتماد به نفس آنمو یمجاز

 یریادگی یهاطیدر مح ،استآنان  یاز باور به خودکارآمد يخود که ناش تیقدرت خلاق

معلمان در برخورد با مسائل دچار  نی. اندیبه صورت خلاقانه استفاده نما نیو آنلا یمجاز

که  يحل مناسب، مشکلات را رفع خواهند کرد. معلمانانتخاب راه استرس نخواهند شد و با

و  سیخود از جمله تدر يشغل فیها بالا باشد، در انجام وظاخلاق آن یخودکارآمد

 یهامتفاوت، روش يدرس یو با خلق محتواها کننديآموزش به صورت خلاقانه عمل م

ر تچسبآموزان دلدانش یبرا آموزش را یمختلف، فضا يابیارزش یهامناسب، روش سیتدر

  .دهنديآنان را پرورش م تیخلاق و سازنديمند مها را به کلاس درس علاقهکنند و آنيم

 انهیرا یبر خودکارآمد کیابعاد شهروند الکترون نشان داد که بدست آمده جینتا همچنین     

و  ی(، الدوسار2020)يو تاتل يبا پژوهش ناس افتهی نیا جیدارد. نتا مستقیماثر مثبت و 

 افتهی نیا نیی( همسو بود. در تب1398)ي( و به1394مقدم و همکاران)(، زارع2020همکاران)

 یبر خودکارآمد هستند یيبالا کیسطح شهروند الکترون یکه دارا يگفت معلمان توانيم
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دمات شهروند از خ انهیرا قیاز طر تواننديم کهنیدارد و علاوه بر ا يثبتم ریآنان تأث یاانهیرا

در  سیتدر نهیخود خصوصاً در زم يشغل فیببرند؛ در انجام وظا یشتریبهره ب کیالکترون

 یمحتواها دیبه تول انهیبا استفاده از را تواننديو م هستندتر موفق زین یدرس مجاز یهاکلاس

 بپردازند. لیقب نیاز ا یساخت آزمون و موارد ،يدرس

اثر  یکاریخلاق بر نوآور یکه خودکارآمد یج نشان داددر بخش دیگری از پژوهش نتا     

(، 1397موفق ) یو احمد ی(، عبد1398) مجديتاحپژوهش ف جی. نتادارد یمعنادارمثبت و 

و  نی(، بهارالد2019(، ابارو و همکاران )2016) ی(، کوندو و دوتارو2018و همکاران ) ومنین

 افتهی نیا نییهمسو بود. در تب هیفرض نیا تهافی(، با 2018و مولدر) دمنی(، و2019همکاران )

در انجام  ،هستندبرخوردار  یيخلاق بالا یآمدکه از خودکار یگفت افراد توانيم

پیدایش و تولید تفکر  ي. خلاقیت به معندهنديبه خرج م یشتریب تیخود خلاق یهاتیمسئول

نوآوری به معنای اشاره دارد و  عیبد یخلاقیت به قدرت فکرها گر،یبه عبارت د ،است

خلاق بالا  یبا خودکارآمد معلماناساس  نی. بر ااست نیکردن همان افکار نو ياتیعمل

در مواجه با مسائل  هستندبرخوردار  یترنییخلاق پا یکه از خودکارآمد ينسبت به معلمان

خود  نیحل مسائل هستند که ا یبرا دتریجد یهاحلتر عمل کرده و به دنبال راهخلاقانه

 .شوديها مآن یکاریجر به نوآورمن

یبر نوآور انهیرا یکه خودکارآمد شوديم جهینت های پژوهشهمچنین از دیگر یافته     

(، 1390و همکاران) يپژوهش قراباغ جینتا و این یافته با دارد یمعناداراثر مثبت و  یکار

تفسیر در همسو بود. ( 1393) ينیف ي(، نجف1396)ي(، شجاع1398)زادهانیمی(، کر2008بال)

 زهی، انگخودکارآمدی بالاتری برخوردارند از که يگفت معلمان توانيم هیفرض نیا افتهی

 و ی دارندمجاز یهاکلاس در خود يمعلم فیو ابتکار در انجام وظا ینوآور یبرا یشتریب

مدی پردازند. این معلمان در مقایسه با معلماني که از خودکارآبیشتر به نوآوری کاری مي

کنند و اضطراب را تجربه مي و کمتری برخوردارند، در هنگام استفاده از رایانه کمتر استرس
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ها برند و سطح نوآوری کاری آنبهره بیشتری مي نترنتیو ا  ICTو يآموزش یهایفناوراز 

  .بالاتر است

ینوآوربر  کیکه ابعاد شهروند الکترون در بخشي دیگر از نتایج نشان داده شده است     

 نیا نییدر تب. ددار یمعنادارمثبت و  میرمستقیخلاق اثر غ یخوکارآمد یگريانجیبا م یکار

کننده، نقش  تیعامل مثبت و تقو کیخلاق به عنوان  یگفت خودکارآمد توانيم افتهی

 زانیکه م ي. معلمانکنديم فایرا ا یکاریو نوآور کیابعاد شهروند الکترون نیب یاواسطه

برخوردار  زین یخلاقانه بالاتر یاز خودکارآمد ،استها بالاتر آن کیالکترونوند سطح شهر

اطلاعات و ارتباطات و استفاده از  یفناور یبه حضور در فضا  یشتریب لیهستند و تما

 يکیو الکترون یدرس مجاز یهاکلاس ،ياجتماع یهاشبکه ک،یالکترونخدمات دولت 

 یهاحلو راه تیخلاق جادیو به دنبال ا کننديتر عمل مقانهها خلان فضایها در ادارند، آن

ها نوآورانه آن یکاری. رفتارهاهستندنوآورانه  یمسائل و به دنبال انجام کارهاحل یبرا ژهیو

 مشاهده نمود.  ره،یمختلف و غ يدرس یمحتواها س،یتدر یهادر تنوع روش توانيرا م

 یابا نقش واسطه یکاریبر نوآور کیالکترون هروندابعاد ش همچنین نتایج نشان داد      

 يگفت معلمان توانيم نیز هیفرض نیا افتهی نییدر تبدارد.  میرمستقیاثر غ انهیرا یخودکارآمد

و  انهیاز را یاستفاده زانیبرخوردار هستند، بر م یشتریب کیکه از سطح شهروند الکترون

بالاتر، از  یاانهیرا ی. معلمان با خودکارآمدذاردگيمثبت م ریآنها تأث یاانهیرا یخودکارآمد

بالابودن سطح  ن،یبراعلاوه  .رندیگيبهره م شتریب کیو خدمات شهروند الکترون نترنتیا

يشغل فیها در انجام وظاآن یکارینوآور شیمعلمان موجب افزا یاانهیرا یخودکارآمد

 نیمعلمان در ا یکار یهاینوآور. از شوديم یمجاز یریادگی یهاطیخصوصاً در مح شان،

 یهاوبلاگ جادیا ن،یآنلا یاهساخت آزمون ،يدرس یافزارهانرم دیتوان به توليم نهیزم

خدمات شهروند  يو معرف يآموزش یهالمیمحتوا و ف دیآموزان، تولدانش یبرا يآموزش

  اشاره کرد. رهیو غ کیالکترون
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که آموزش و  شوديم شنهادیپژوهش، پ نیاز ا به دست آمده اتیفرض جیبا توجه به نتا     

نسبت  انیفرهنگ يخدمت جهت ارتقاء سطح آگاه ضمن یهادوره یپرورش با برگزار

از خدمات  یمندبهره ینحوه زیو ن کیابعاد شهروند الکترون حیو تشر يمعرف ،یمجاز یفضا

آموزش و پروش  نیئولمسهمچنین ها را فراهم آورد. آنآموزش  ینهیزم ک،یالکتروندولت 

انجام  یلازم برا ینهیآوردن امکانات، زمو فراهم  تیموقع جادیمدون و ا یهایزیربا برنامه

 یمعلمان به وجود آورند تا سطح خودکارآمد یبرا نترنتیا یخلاقانه در فضا یکارها

 گریانند دم زیپژوهش ن نی. اابدی شیافزا یریادگی-ياددهی ندیها در فراآن و اینترنت خلاق

بودن موضوع  دیبا توجه به جد-1 مواجه بوده است از جمله: یيهاتیها با محدودپژوهش

موضوع در داخل و خارج کشور از طرف  نیا یرهایپژوهش و کمتر پرداختن به متغ

به همچنین  پژوهش مشکل بود. یهاهیو مرتبط با فرض میمستق یهانهیشیپ افتنیپژوهشگران، 

 عیو امکان توز شداجرا  نیها به صورت آنلاکرونا، پرسشنامه کیپاندم طیعلت شرا

پژوهش، معلمان متوسطه اول  نیا یجامعه آمار. نبود یو حضور يبه صورت دست سشنامهپر

 یهادوره ریبه کل معلمان و جامعه معلمان در سا میتعم تیقابل نیشهر کرمانشاه بود، بنابرا

   آموزان را ندارد.دانش معهو جا يلیتحص

 

نور مرکز  امیارشد دانشگاه پ يکارشناس ینامه انیاز پا يپژوهش برگرفته از بخش نی: ایسپاسگزار 

مقاله بر خود  سندگانی( است. نورانداکیا تیثبت شده در سا 2701229 یریکرمانشاه )با کد رهگ

 نیکه در ا ينزایعز یهمه نور مرکز کرمانشاه و امیو مساعدت دانشگاه پ یاز همکار داننديلازم م

 .ندینما ینمودند، سپاسگزار یاریپژوهش ما را 

 

 و مآخذ منابع

 نامهانی. پاخدمات یوربهره شیبرافزا کیابعاد شهروند الکترون ریتأث(. 1396. )لادیم ،يرکمالیام

 واحد صفادشت. يارشد، دانشگاه آزاد اسلام يکارشناس
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و  یاهانیرا یلاعات و ارتباط با خودکارآمداط یرابطه فن آور يبررس(.  1398عبدالواحد. ) ،يبه
و  ستانیدانشگاه س ،يتیارشد علوم ترب ينامه کارشناس انیپا .یيمعلمان ابتدا يعملکرد شغل

 بلوچستان.

 یو نوآور يسازمان یریادگیاطلاعات با  یفناور نیرابطه ب يبررس(. 1398. )رضايعل ،یيپرتو
 جانینوراستان آذربا امیارشد، دانشگاه پ يارشناسک نامهانیپا معلمان مدارس متوسطه سراب.

 .زینور تبر امیمرکز پ يشرق

استفاده از  کردیدوره متوسطه با رو يدرسبرنامه یالگو يمعرف (.1385) .اسمق ،يقاسمي حاج
 دانشکده ،یيدانشگاه علامه طباطبا ارشد، ينامه کارشناسانیپا اطلاعات و ارتباطات. یفناور

 ي.تیم تربو علو يروانشناس

و  يلیتحص یبر خودکارآمد کیالکترون آموزش شهروند ریتأث(. 1395. )السادات سایپر ،یحجاز
 نامهانی. پااصفهان 4 هیدوره اول ناح یهارستانیآموزان دختر دبدانش ياجتماع یریپذتیمسئول

 امام جواد )ع(. يآموزش عال موسسه ،يمنابع انسان یارشد آموزش و بهساز يکارشناس

(. ارائه مدل نوآوری در 1396علي اکبر. ) ،امین بیدختي ؛رضا ،شهریاری پور ؛نجمه ،خدام عباسي

 .60-33، 10(37،)آموزش عالي .دانشگاه بر اساس فرهنگ یادگیری و مدیریت دانش

(. رابطه سواد 1394) میمر ،يشهلا؛ و قربان ،يمحمدرضا؛ رستم ،يحسام ؛يمقدم، عل زارع

. یيدر آموزگاران مدارس استثنا یاانهیرا یارتباطات با خودکارآمد اطلاعات و یآورفن

 .45-36(،142)6،یياستثنا تیو ترب میتعل

. ياطلاعات در برنامه درس یفناور یهامهارت یریادگیو  ياددهی(. 1384) عشرتيبيب ،يزمان

 .184-173(، 1)16، فصلنامه کتاب

در  یو نوآور تیخلاق(. 1382احمد ) ،یيرتضارمضان؛ و م ان،یجهان ع؛یربمحمد ان،یخانسام
 . انتشارات اسپندهنر، تهران.يآموزش تیریسازمان و مد

زبان  رانینوآورانه دب یو رفتارها یرابطه خودسودمند يبررس(. 1396عبدالرحمن. ) ،يشجاع
 واحد گچساران. يارشد، دانشگاه آزاد اسلام يکارشناس نامهانی. پايسیانگل

-40، 168 ،ریمجله تدبکارکنان.  یسازدر توانمند ی(. نقش خودکارآمد 1385) ژنیب ،يعبدالله

35. 
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 یخلاق با رفتارکار یخودکارآمد نیرابطه ب ي(. بررس1397محرم ) موفق،یو احمد ،يعل ،یعبد

 یهابیآس ،يو روانشناس يتیعلوم ترب يپژوهش يعلم شیهما نیهفتمنوآورانه معلمان. 
 .نیادیعلوم و فنون بن جیهران: انجمن توسعه و تروت ،رانیا يو فرهنگ ياجتماع

در  یيو شکوفا ینوآور تیتقو ی(. راهکارها 1387الله )روح ،یيابوتراب و تولا ،یيرضایعل

 .67-96(، 3)2،در صنعت نفت يو منابع انسان تیریفصلنامه مدسازمان. 

 یو نوآور تیطات بر خلاقاطلاعات و ارتبا یفناور رشیپذ ریتاث يبررس(. 1394حسن. ) فرد،ياثیغ
 نامهانیپا هوا فضا. عیسازمان صنا يزدانی دیشه ي: مرکز طراحیدر سازمان )مطالعه مورد

 امیدانش، دانشگاه پ تیریاطلاعات ـ مد یفناور تیریمد - تیریارشد، رشته مد يکارشناس

 نور تهران غرب. امینور استان تهران، مرکز پ

و خلاق با  يشغل یو خودکارآمد یاحرفه تیروابط صلاح یالگو(. 1398. )نیروژ مجد،يفتاح 
نور  امیارشد، دانشگاه پ يکارشناس نامهانی.پا شهر کرمانشاه یيرفتار نوآورانه معلمان دوره ابتدا

 مرکز کرمانشاه.

(. رتبه بندی عوامل تعیین کننده 1400علي اکبر. ) ،خسروی بابادی ؛کامبیز ،پوشنه ؛مریم ،فتوحي نیا

فصلنامه فن آوری . تربیت شهروند الکترونیک در برنامه درسي دوره متوسطه اولضرورت 
 .151-131 ،43پیاپي، 11 (3، )اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتي

 تیخلاق نیرابطه ب ي(. بررس1390) درضایحم ،يمحمدحسن؛ و مقام ،یموریرتیحسن؛ ام ،يقراباغ

دانشکده  يآموزش یرشته تکنولوژ يناسکارش انیدر دانشجو یاانهیرا یبا خودکارآمد

در علوم  تیابتکار و خلاق  هینشر. یيدانشگاه علامه طباطبا يتیتربو علوم يشناسروان
 .178-151(،2)1،يانسان

با رفتار  يشغل یو خودکارآمد يروانشناخت نیادیبن یازهایرابطه ن(. 1398فرهاد. ) زاده،انیمیکر
 نور مرکز کرمانشاه. امیدانشگاه پ ارشد، يناسکارش نامهانینوآورانه معلمان. پا

 (. نقش فناوری اطلاعات1393معصومه. ) ،پهلواني قمي ؛جواد ،معدني ؛یوسف ،محمدی مقدم

) IT(مطالعات مدیریت کسب  .ندر عملکرد نوآوری کانون پرورش فکری کودکان و نوجوا
 .98-75، 2(8،)و کار هوشمند
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علوم  يمل شیهما نی. نخستيسازمان یبر نوآور یدکارآمدخو ری(. تأث1393) بیحب ،ينیف ينجف
 تهران  ،يو روان شناس يتیترب

با  يلیتحص ينیبدر رابطه با خوش يآموزش یکاربرد فناور(. 1398. )دیناه ،يوانیاشت نطاق
گروه  ،يارشد، دانشگاه آزاد اسلام يکارشناس نامهانیپاآموزان. خلاق دانش یخودکارآمد
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