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  پذیری شناختيانعطافو خلاقيت بر  مسئلهحل اثربخشي آموزش 

 دبيران درس کار و فناوری
 3حجت اله میاندهي ،* 2، سلیمان کابیني مقدم1آرزو امیدپور

  چكيده

 با تغییرات زودهنگام در بتواند خود ایجاد کند تا درون در ای راتغییرات عمده باید پرورش و آموزشزمینه: سازمان     

 باشد. پاسخگوی نیازهای افرد و جامعهکرده و را هماهنگ  خود مع اطلاعاتي،جوا

در بین دبیران درس پذیری شناختي انعطافو خلاقیت بر  مسئلهحل اثربخشي آموزش پژوهش حاضر با هدف هدف:     
 .کار و فناوری انجام شد

جامعه  با گروه گواه و پیگیری انجام شد. مونآزپس-آزمونپیش طرح با و آزمایشينیمه شیوه به پژوهش اینروش:     
 146به تعداد  1399-1398رشت در سال تحصیلي  1آماری پژوهش شامل تمامي دبیران زن درس کار و فناوری ناحیه 

خلاقیت های در پرسشنامه 120نفر دبیر داوطلب واجد شرایط که نمره کمتر از  30گیری، تعداد مونهنفر بود. برای ن
مشخص و سپس  ،( کسب کرده بودند2010دنیس و وندروال ) پذیری شناختيانعطافدر  80( و کمتر از 1372عابدی )

 مسئلهجلسه تحت مداخله آموزشي حل  10مدت  آزمایش به مطالعه وارد شدند. گروه گروه 2به صورت تصادفي در 
آزمون از از اجرای پس بعد ماه 1ی نتایج، پایدار منظور بررسي میزان سنجش ( قرار گرفت. به1971دزوریلا و گلدفرید )

گیری های آماری تحلیل واریانس با اندازهها از طریق آزمونآمد. داده عمل های مورد آزمایش، آزمون پیگیری بهگروه

 تجزیه و تحلیل شد.  SPSS افزارمکرر و آزمون تعقیبي بنفروني و با استفاده از نرم

و  ˂001/0P(، اثر زمان )=571/0Etaو  ˂001/0Pثر گروه )ابرای متغیر خلاقیت نتایج نشان داد ها: یافته    
613/0Eta= و اثر متقابل گروه ) ×( 001/0زمانP˂  608/0وEta= معنادار بود. همچنین برای متغیر )پذیری انعطاف

زمان  در روه( و اثر متقابل گ=653/0Etaو  ˂001/0P(، اثر زمان )=609/0Etaو  ˂001/0Pثر گروه )ا شناختي
(001/0P˂  612/0وEta= معنادار بود. از طرفي نتایج آزمون تعقیبي بنفروني حاکي از )های تفاوت معنادار میانگین

( برای متغیرهای ˂001/0Pآزمون با پیگیری )( و پیش˂001/0P)آزمون آزمون با پسگروه آزمایش در مراحل پیش
 بود.  پذیری شناختيانعطافخلاقیت و 

در پذیری شناختي انعطافو خلاقیت توان نتیجه گرفت که برای افزایش های پژوهش ميگیری: با توجه به یافتهتیجهن     
برده و از اثرات ماندگار آن استفاده  کاربهرا  مسئلههای آموزش حل توان مهارتبین دبیران درس کار و فناوری مي

 نمود. 

 .دبیران زن، کار و فناوری پذیری شناختي،نعطاف، خلاقیت، امسئلهحل آموزش  :هاواژهکليد 

                                                 
 arezoo.omidpoor@gmail.coma   شناسي عمومي، دانشگاه پیام نور، آستانه اشرفیه، ایرانکارشناس ارشد روان. 1

 kabini@mehrastan.ac.irیسنده مسؤل( )نوعضو هیأت علمي دانشگاه غیرانتقاعي غیردولتي مهر آستان، آستانه اشرفیه، ایران . 2

 hj192@yahoo.com عضو هیأت علمي دانشگاه غیرانتقاعي غیردولتي مهر آستان، آستانه اشرفیه، ایران .3
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 پيشگفتار
که نقش  استتربیت  و های تعلیمبه منزله یکي از رشته 1فناوری و کار درسي برنامه   

های های آموزش و پرورش دارد. با توجه به نیاز کشور به مهارتتحقق هدف در اساسي

را تهیه کرده است. درس کار و فناورانه و شغل، آموزش و پرورش درس کار و فناوری 

آموزان دوره متوسطه اول تألیف عملي است که برای دانش -فناوری یکي از درس تئوری

کنند که ریزان درسي به این علت از آموزش کار و فناوری پشتیباني ميشده است. برنامه

-ميشود. همچنین موجب آموزان به کسب و کارهای جدید ميسبب ترغیب و تشویق دانش

های گوناگون سوق داده و در تعیین رشته و شود نگرش فراگیران را به سوی انتخاب شغل

(. 1398 موحد،آموزان تأثیر زیادی دارد )ابوالحسني و صفایيشناسایي استعداد دانش

حلپیامدهای قابل توجه برنامه درسي کار و فناوری متنوع است، از جمله؛ دستیابي به قابلیت 

های گوناگون نظیر؛ مهندسان، صنعتگران و طراحان که در هم بي به شایستگي، دستیا2مسئله

مند، ایجاد کنند. مهارت کار فکورانه و مبتني بر تفکر نظامافزا عمل ميگونه همتنیده و به

. از طرف دیگر، امروزه توجه به ضرورت استخلاق  فرایندانگیزه برای درگیر شدن در یک 

و اهمیت پرداختن معلمان به درس کار و فناوری، هماهنگي و  این درس در نظام آموزشي

انسجام با دیگر دروس برنامه درسي مدارس، آن را بیشتر مورد توجه و تأکید قرار داده است 

 (.1398زاده، مقدم و رجب)عرب، زماني

یکي از شرایط مهم در راستای رسیدن به اهداف مورد نظر در کتاب کار و فناوری،      

اده از دبیران متخصص و کارآمد است. در همین رابطه دبیراني که مسؤلیت تدریس استف

ای را هایي روانشناختي، علمي و مهارتي ویژهگیرند باید ویژگيدرس مذکور را بر عهده مي

-انعطافاشاره نمود.  3پذیری شناختينعطافتوان به اها ميداشته باشند. از نمونه این ویژگي

شود. و بیروني گفته مي پذیری معلمان در برابر تجارب درونيتجربه میزان پذیری شناختي به

                                                 
1. work and technology curriculum 
2. problem solving skills 

3. cognitive flexibility 
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در  نوع واکنش آنان را و دارد این ویژگي شخصیتي در افراد به درجات گوناگوني وجود

پذیری شناختي (. انعطاف2016، 1کند )کاشدان و روتنبرگجدید تعیین مي برابر تجارب

قدرت  برقراری ارتباط با زمان حال و زم توانایيمستل پذیریکه انعطاف کنداذعان مي

(. 2018، 2)برناردو و پرسبیترو استرواني های درونو تجربه افکار متمایزسازی خود از

ها از لحاظ زندگي آن و بیروني کنجکاو بوده و دنیای دروني پیرامون پذیرمعلمان انعطاف

دند و خواهان تجربه متنوع هستند. پسنمي را که تجارب جدیدغني است. به علت این تجربه

-به حتي گاهي کنند، بلکهو بیروني دوری نمي دروني تنها از رویارویي با تجارب نه هاآن

پذیری به انعطاف(. 1396دست آوردن تجربیات جدید هستند )مرادزاده و پیرخائفي، ه دنبال ب

کند که اشاره مي ناختيمهارت ش های کارکرد اجرایي، عمدتاً بهزیرمجموعه از منزله یکي

ضروری  بر اساس شرایط جدید محیطي های جدید و تنظیم انتظاراتبا موقعیت برای مطابقت

 که است فرد، توانایي شناخت کلي یا صفت بارزپذیری یک عملکرد منحصربه. انعطافاست

را  شناخت پذیرصورت انعطافبه را بپذیرد، های چندگانهایده دهد تافرد این اجازه را مي به

(. 2014، 3و در هنگام تغییرات محیطي پاسخ منطقي و درست دهد )کاندا و اوساکا دهد تغییر

و  های جدیدپذیری، قدرت افراد در تعدیل روند شناخت برای رویارویي با موقعیتانعطاف

پذیری با انعطاف دهدمي که نشان کند. مستنداتي وجود داردبیني را دنبال ميپیش غیرقابل

و  که شامل اضطراب، افسردگي در طیف وسیعي از ناراحتي پذیریبهزیستي ذهني و آسیب

 (.2016، 4دارد )مارشال و بروکمن شود، رابطه معناداریرواني عمومي مي هایناراحتي

های دیگری در دبیران درس کار و فناوری از جمله ویژگي 5علاوه بر این وجود خلاقیت   

از مهمترین وظیفه هر نظام آموزشي، تربیت لکرد آنان دارد. است که سهم مؤثری در عم

های شناختي و شغلي به منظور ورود به اجتماع است افراد خلاق برای کسب دانش، مهارت

ای عمومي است که به درجات خلاقیت پدیده(. 1394فر و جایروند، )رحیمي، واعظ

                                                 
1. Kashdan & Rottenberg 

2. Bernardo & Presbitero 
3. Kaneda & Osaka 
4. Marshall & Brockman 

5  . creativity 
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تا با خودشناسي نمود فرد کمک  به هر باید بنابراین، شودمشاهده مينزد همه افراد گوناگون 

خانه، اعم از غني بودن محیط ) .دست پیدا کند لازم، اطمینان و اعتماد به نفس به این موقعیت

درباره اطلاعات و افزایش سرعت واکنش افراد گسترش  محل کار، محیط آموزشي(،

(. 2020، 1افزاید )کریسي، ساک و کاراکاکميهای محیطي بر کیفیت خلاقیت انگیزه

ها و بستآدمي به فراسوی تجارب و خارج کردن خود از بندیدگاه قدرت تفکر خلاق از 

های اندیشهمت گیرد و فرد را از حالت خشک و قالبي گذشته به سمينشأت ها محدودیت

آورد که موقعیتي به وجود ميسرانجام و کند هدایت ميهای متفاوت آزاد و ارائه نظریه

، 2استولاکي و اکونومیدس) شودنمایان و رواني در افکار و اعمال آدمي  انعطاف، اصالت

های تفکر ای از زیباترین جلوهترین توانایي شناختي و نمونه. خلاقیت یکي از برجسته(2018

. این خصوصیت بسیار ارزشمند انساني، نقش بسیار اساسي در نوآوری و حل استواگرا 

ی رواني است که به فرایند(. خلاقیت 2018، 3ارپاتيمشکلات تحصیلي دارد )برزسکي و ک

 شودپردازی منجر ميسازی، ساختن اشکال هنری و نظریهسازی، ایده، مفهوممسئلهحل 

 راه یافتن یعني شناختي؛ فرایند به منزله یک مسئله حل(. 2019، 4)سانلي، هاردینگ و جونز

 است یادگیری نوعي ذهن عالي ایندفریک  به عنوان ها وبرای دستیابي به هدف مناسب لح

با  که عواملي است از جمله شود. خلاقیتمنجیر مي تازه هایو مهارت دانش کسب به که

 در یادگیرندگان کردن فعال بر موفق های آموزشينظام و ارتباط تنگاتنگي دارد یادگیری

از  یکي (. خلاقیت1399مرادی و سلیمي، کنند )سجادی، شاهتأکید مي یادگیری امر

 شود )امرایي،های تفکر واگر قلمداد ميجلوه یکي از و شناختي هایترین توانایيشاخص

 معنادار است ،مسئلهحل  رابطه با رویکرد در (. یادگیری1398غضنفری،  و شریفي پور،قدم

 تفکر کند در چنین حالتيمي پیدا دست یادگیری دروني ناشي از به لذت و یادگیرنده

 (.1400)پلوئي،  شودمي وارطوطي و های سطحين ارتباطجایگزی منطقي

                                                 
1. Kirisci, Sak & Karakacak 

2  . Stolaki & Economides 
3. Bereczki & Karpati 

4. Sunley, Harding & Jones 
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ای بدیع و و محصول خلاقیت، پدیده استی فکری و رواني فرایندبه طورکلي، خلاقیت    

دار دار یا جهتی هدففرایندخلاقیت  فرایندجدید و در عین حال دارای ارزش نیز است. 

(. معلمان 2016، 1)چانگ استي که به منظور نفع شخصي یا برای نفع گروه اجتماع است

هایي همانند کنجکاوی فراوان، انگیزه پیشرفت سطح بالا، علاقه زیاد به خلاق دارای ویژگي

نظم و تربیت، شخصیت غیرمتعارف و کامروا، قدرت ابزار وجود و خودکفایي، پشتکار و 

تویگ و انضباط در کارها، استقلال و دارای تفکر شهودی و طرز فکر انتقادی هستند )

 (.2019، 2یاتس

-در نظر مي مسئلهحل انسان را مهارت  روانشناسان یک بخش اساسي قابلیت و توانمندی   

-مي مسئلهها در سرتاسر زندگي به طور مستمر در حال حل گیرند و اعتقاد دارند که انسان

یجاد تواند موجب امي مسئله(. آموزش حل 2019، 3میسمن -ایفرا و بنیش -)شتاپارا باشند

نریماني، محمدامیني، زاهد و ) شودتغییراتي در رویکرد شناختي و بهبود عملکرد معلمان 

کوشش که در آن شخص  است 4رفتاری -فرایندی شناختي مسئلهحل (. 1394، ابوالقاسمي

صداقت، ) شناسایي کندرا های سازگاری حلآور راهبرای مشکلات استرستا کند مي

اعمال ای از  نمونه مسئلههای حل مهارت(. 1397، ق و مکتبيییلایخچالي، شهنيحاجي

بایستي انجام شوند. ای ویژهآمیز یک مشکل ل موفقیتحای هستند که به منظور گرایانههدف

نظیر دارد. این مراحل شامل تعریف و هدف بيوظیفه یا یک  مسئلههر مرحله در فرآیند حل 

نیز ها و حلگیری، به کارگیری راهها، تصمیمحلاز راه فهرستيبندی مشکل، تهیه فرمول

، چاریالاسلامي، فولادچنگ و حسینطلب، شیخقنبری) استها حلارزیابي نتایج راه

رده ک غلبهمشکلات  شکل مناسبي برکند که به کمک ميمعلمان به  هاتوانمندیاین (. 1398

اصل که به ویژه این. گیرندار را به کهای متنوعي روششود تا آموزش داده مي آنانو به 

                                                 
1. Chung 

2  . Twigg & Yates 
3. Shtapura-Ifrah & Benish-Weisman 

4. cognitive-behavioral process 
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زننده به مشکل را تحت کنترل خود درآورند و احساسات آشفته آسیب مشکل را تغییر دهند

 (. 2019، 1)وادمن، وبستر، ماون و استاین

ترین ابعاد توسعه و بهسازی بهداشت رواني محیط آموزشي به عنوان یکي از اساسي ءارتقا   

-انعطافهای کلیدی که در این زمینه باید به آن توجه شود ه سازهمنابع انساني بوده و از جمل

 که افراد را است انگیزشي در حل مسائل توانایي خلاقیت .استپذیری شناختي و خلاقیت 

این متغیرها (. 1399شیری، شیرواني و سازد )آزادیمي نزدیک آرماني خویش اهداف به

ای زیادی در این خصوص صرف شده است. از ههمیشه مورد توجه روانشناسان بوده و هزینه

توان به؛ های آموزشي ميپذیری شناختي و خلاقیت در حوزهانعطافنتایج عدم توجه به 

 ها،ها و کلاسدر بحث شرکت غیرفعال و ترپایین، کسب نمرات پایین عملکرد تحصیلي

از د. حتي اضطراب عمومي را اشاره کر و شکست تحصیلي و از عملکرد رضایت کمتر

های اندک صورت گرفته در این خصوص از کفایت لازم برخوردار طرف دیگر پژوهش

ه گفته نچنبوده و به صورت آشکار گویای وجود خلاء پژوهشي در این رابطه است. بنابر آ

پذیری شناختي انعطافو خلاقیت بر  مسئلهحل اثربخشي آموزش شد در این پژوهش هم 

 د مطالعه قرار گرفت.مور دبیران درس کار و فناوری

 

 

 پژوهش روش

با گروه گواه و  آزمونپس-آزمونپیش طرح با و آزمایشينیمه شیوه به پژوهش این   

جامعه آماری پژوهش شامل تمامي دبیران زن پایه هفتم درس کار و  پیگیری انجام شد.

به  1399-1398رشت در سال تحصیلي  1فناوری شاغل در مدارس آموزش و پرورش ناحیه 

دبیران زن ها به مطالعه شامل؛ در این پژوهش معیارهای ورود آزمودنينفر بود.  146تعداد 

-علاقهرشت و  1شاغل در مدارس آموزش و پرورش ناحیه ، پایه هفتم درس کار و فناوری

                                                 
1  . Wadman, Webster, Mawn & Stain 
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مندی به مند به همکاری در پژوهش بود. همچنین معیارهای خروج شامل؛ عدم علاقه

 جلسه غیبت در جلسات آموزشي بود. 1تن بیش از همکاری در پژوهش و داش

در پرسشنامه  120نفر دبیر داوطلب واجد شرایط که نمره کمتر از  30گیری، تعداد مونهبرای ن

دنیس و  پذیری شناختيانعطافپرسشنامه در  80( و نمره کمتر از 1372خلاقیت عابدی )

نفر  15) گروه 2ادفي در ( کسب کرده بودند مشخص و سپس به صورت تص2010وندروال )

 10مدت آزمایش به نفر در گروه گواه( وارد مطالعه شدند. گروه 15در گروه آزمایش و 

-( قرار گرفت. در حالي1971دزوریلا و گلدفرید ) مسئلهجلسه تحت مداخله آموزشي حل 

 منظور بررسي ای را دریافت نکرد. بهگونه مداخلهکه در طول این مدت گروه گواه هیچ

های مورد آزمایش، آزمون از گروهاز اجرای پس بعد ماه 1پایداری نتایج،  میزان سنجش

آمد. لازم به ذکر است که در این مطالعه ملاحظات اخلاقي شرح  عمل آزمون پیگیری به

( امکان خروج از مطالعه، 2ها، ( رضایت آگاهانه و داوطلبانه آزمودني1زیر رعایت گردید: 

داری از سوی پژوهشگر و ( رازداری و امانت4ها، ق و شخصیت آزمودني( احترام به حقو3

آوری ( جبران خطرات احتمالي در حین مطالعه از سوی پژوهشگر. همچنین برای جمع5

 ها از ابزارها و برنامه آموزشي زیر استفاده شد:داده

( ساخته 2010) 2این پرسشنامه توسط دنیس و وندروال: 1پذیری شناختيانعطافپرسشنامه    

ای شامل؛ بسیار موافقم تا بسیار مخالفم تشکیل شده درجه 7سؤال در طیف  20شده و از 

-های سخت به( میل به درک موقعیت1است. پرسشنامه مذکور دارای سه خرده مؤلفه شامل؛ 

( توانایي درک چندین توجیه جایگزین برای رویدادهای 2های قابل کنترل، عنوان موقعیت

های سخت حل جایگزین برای موقعیت( توانایي ایجاد چندین راه3ها و رفتار انسان زندگي و

. است 80و خط برش آن نیز  140و حداکثر نمره  20پرسشنامه دارای حداقل نمره . این است

صدم و  75پایایي کل این پرسشنامه را از طریق آلفای کرونباخ  ( 2010دنیس و وندروال )

اند. همچنین گزارش کرده صدم 84و  صدم 76، صدم 81به ترتیب  های آن راخرده مؤلفه

                                                 
1  . cognitive flexibility questionnaire 

2  . Dennis & Vanderwal 
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در پژوهشي پایایي کل پرسشنامه مذکور را با استفاده از آلفای ( 1396مرادزاده و پیرخائفي )

محاسبه  صدم 77صدم و  72، صدم 69های آن را به ترتیب و خرده مؤلفه صدم 74کرونباخ 

 اند. کرده

سؤال در  60( ساخته شده و دارای 1372توسط عابدی )پرسشنامه : این 1پرسشنامه خلاقیت   

مجموع نمرات کسب شده در هر خرده . استای )کم، متوسط و زیاد( گزینه 3طیف 

نمره آزمودني در آن بخش است و مجموع نمرات آزمودني در چهار خرده  آزمون، نمایانگر

دهد. دامنه و خلاقیت او را نشان ميپذیری(، نمره کلي )سیالي، بسط، ابتکار و انعطاف آزمون

. کسب نمره بالا است 120و نقطه برش آن نیز  180و  60نمره کل خلاقیت هر آزمودني بین 

تا  23به سیالي،  22تا  1های سؤالها است. نشان دهنده وجود خلاقیت بالا در بین آزمودني

( 1372عابدی )ربوط است. پذیری مبه انعطاف 60تا  50 به ابتکار و 49تا  34به بسط،  33

 82 ، ابتکارصدم 85 سیاليبرای مؤلفه ز طریق آزمون مجدد ابزار مذکور را اپایایي ضریب 

 (. 1372عابدی، )صدم محاسبه کرده است  80 و بسطصدم  84 پذیری، انعطافصدم

( ساخته 1971) 3: این بسته آموزشي توسط دزوریلا و گلدفرید2مسئلهحل بسته آموزشي    

شود. در این پژوهش جرا مي دقیقه 60در مدت  که هر جلسه است جلسه 10شامل و  شده

 ورت گروهي اجراصبه و هر هفته به میزان دو جلسه هفته 5مدت بسته آموزشي مذکور در 

نظر رشته نفر از اساتید صاحب 6روایي محتوایي برنامه مذکور از سوی تعداد گردید. 

مورد تأیید قرار گرفت. خلاصه محتوای برنامه آموزشي  های گیلانروانشناسي دانشگاه

 :استمذکور به شرح زیر 

                                                 
1. creativity questionnaire 
2  . problem solving training package 

3. D’Zurilla & Goldfried 
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 (1971)دزوریلا و گلدفرید،  مسئلهخلاصه جلسات آموزشي حل  .1جدول 

 زمان اجرا شرح جلسات جلسات

 اول

ارفه، در مورد اهداف آموزشي و نحوه اجرا عای توجیهي بود که ضمن ماین جلسه، جلسه

ریف کلي مهارت حل عها با تبت شد و آزمودنيصحآموزشي  اتی جلسارزو زمان برگ

وه بر آشنایي با لادر این جلسه، ع ند.شد و اهمیت نقش آن در زندگي روزمره آشنا مسئله

، اهمیت آن و اهداف برنامه مسئلهو برقراری ارتباط اولیه، در خصوص تعریف حل  دبیران

 .آمددرها نیز در این جلسه به اجرا آزمونتوضیحاتي ارائه شد. پیش مسئلهآموزشي حل 

 ه شد.تسب در دبیران منظور افزایش انگیزه قرارداد مشارکت و طرح تأثیرات آموزش به

 دقیقه 60

 دوم

 صحیحو بازنمایي  مسئلهني درک عی مسئلهدر این جلسه نخستین گام مهم یادگیری حل 

بالقوه قابل حل هستند مورد  مسائلت که عیرفتارها و آگاهي از این واق آن، ارتباط آن با

هدف این جلسه، ایجاد نگرش مثبت و حداکثر انگیزش در توانایي حل . قرار گرفت ثبح

در ابعاد شناختي و  مسئلهبود، اهمیت این مرحله در جایگاه اولین گام در حل  مسئله

سائل گیری مثبت به مهای عیني جهتتوجه است بنابراین سعي شد با مثال هیجاني قابل

 .آموزش داده شود

 دقیقه 60

 سوم

در  مسئلهف دقیق صیپس از مروری بر مطالب جلسه قبل، مباحثي در مورد تشخیص و تو

-ریف و اولویتعخود را ت مسائل دبیران پسشد و س حبتصریح ص های دقیق وقالب واژه

ي برای . در واقع این، شروع یک توالي منطقشدند انتخاب ائلترین مسو مهمند بندی کرد

تر . در این مرحله روشي برای دقیقکردق کمک ميلاخ فرایندو به شروع  بود مسئلهحل 

ت لاد به سؤاش خواسته دبیرانصورت که از  بدین. دشارائه  مسئلهشدن و کاهش حیطه 

 مسئله( 3شود؟ در چه زماني شروع مي مسئله( 2اصلي چیست؟  مسئله( 1.دنزیر پاسخ ده

 مسئلهچرا این ( 5 نقش دارند؟ مسئلهچه کساني در ایجاد این ( 4؟ گیرددر کجا شکل مي

های خاصي در من وجود دارد که باعث ایجاد آیا ویژگي( 6برای من اتفاق افتاده است؟ 

 ؟شده است مسئله

 دقیقه 60

 چهارم

آموزش داده شد و  پردازی()ایده یزپس از مروری بر مطالب جلسه قبل، روش بارش مغ

 ند.مهم خودپرداختمسائل های موجود ممکن و غیرممکن برای حلراه ئهرابه ا دبیران

 خود بودند. مسئلههای متعدد برای حل حلدر این جلسه به یافتن راه انفراگیر

 دقیقه 60

 پنجم

ادامه که  شد بتصحایا زایب و معدر این جلسه در مورد استفاده از فن دو ستون یا فن م

حلي که شخصي هر راه مسئلهخواسته شد برای یک دبیر هر  پردازی است، ازمرحله ایده

فردی، ) شد منابع و امکاناتيه رسد ثبت کند. در این مرحله از وی خواستبه ذهنش مي

 .را که در اختیار دارد شناسایي کند (خانوادگي و اجتماعي

 دقیقه 60
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 ششم
هایشان را حلکه چطور راه آموزش داده شد دبیرانها به حلدر این جلسه نحوه ارزیابي راه

 ارزیابي کنند.

 دقیقه 60

 هفتم

-یعني چگونه راه آموزش داده شد؛ ریزی برای عملبرنامه مرحلة دبیرانر این جلسه به د

، در صورت موفقیت به ردنداجرا ک ردحلي را که بیشترین مزایا و کمترین معایب را دا

تا مشخص  ردندقبلي را بازبیني کو در صورت عدم موفقیت مراحل  دادندخودشان پاداش 

 .شود اشکال در کدام مرحله بوده است

 دقیقه 60

 هشتم
دچار ها، ، در آن موقعیتدبیرانهایي که موقعیت مسئلهدر این جلسه طبق الگوی حل 

 توضیحاتي ارائه شد.شوند ميمشکل 

 دقیقه 60

 نهم

مشکلات نحوه مقابله با  در این جلسهای گذشته ارائه شد و هابتدا بازخوردی از جلسه

های اجرایي خود حلس افراد در مورد اثربخشي راهپسشده توضیح داده شد، مطرح 

ورت شکست در انتخاب صکه در شد داده حها توضیو در نهایت برای آن هدادح توضی

های دیگر را حلحل نخست یا بهترین راه حل، باید به مراحل قبلي بازگشت کرده و راهراه

 .حلي برای آن رها نسازندند و مشکل را بدون یافتن راهبیازمای

 دقیقه 60

 دهم
 وگرفت  ورتص بندی کليعس جمپقبلي مرور و س اتدر این جلسه مطالب کل جلس

 د.ش اجرا آزمونپس ماه 1بعد از  سپس

 دقیقه 60

 

-افتهدر بخش یهای توصیفي از میانگین و انحراف معیار و در بخش یافتهدر این پژوهش    

اسمیرنف -ها از آزمون کولموگروفهای استنباطي ابتدا برای بررسي نرمال بودن داده

های لوین های واریانس، از آزمونفرض همگني ماتریساستفاده شد. همچنین قبل از بررسي 

آماری تحلیل واریانس  هایها نیز از طریق آزمونتجزیه و تحلیل دادهباکس استفاده شد. و ام

انجام شد.  SPSS-24 افزاربا استفاده از نرمآزمون تعقیبي بنفروني گیری مکرر و هبا انداز

 لحاظ گردید. 05/0ها داری برای همه آزمونسطح معني

 

 

 های پژوهشافتهی
تشکیل دادند که دبیران زن پایه هفتم درس کار و فناوری های این پژوهش را آزمودني   

 67/37  ±55/4سال و در گروه گواه  85/36  ±41/4 آزمایش ها در گروهمیانگین سن آن
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درصد( با تحصیلات کارشناسي و  67/26نفر ) 4سال بود. همچنین در گروه آزمایش تعداد 

درصد( دارای مدرک تحصیلي کارشناسي ارشد بودند. همچنین در  33/73نفر ) 11تعداد 

درصد( دارای  67/66نفر ) 10درصد( با تحصیلات و تعداد  33/33نفر ) 5گروه گواه تعداد 

 80نفر ) 12مدرک تحصیلي کارشناسي ارشد بودند. از سوی دیگر در گروه آزمایش تعداد 

نفر  11درصد( مجرد بودند. همچنین در گروه گواه تعداد  20نفر ) 3درصد( متأهل و تعداد 

های در بخش یافتهدرصد( مجرد بودند.  67/26نفر ) 4درصد( متأهل و تعداد  33/73)

توصیفي، میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در مراحل مختلف مورد بررسي قرار 

گرفت. نتایج نشان داد در گروه آزمایش، میانگین و انحراف معیار متغیر خلاقیت در مرحله 

  ±20/3و در مرحله پیگیری  31/126  ±46/3آزمون ، پس25/114  ±37/4آزمون پیش

آزمون میانگین و انحراف معیار متغیر خلاقیت در مرحله پیشنیز  بود. در گروه گواه 18/124

بود. از  60/115  ±29/3و در مرحله پیگیری  41/116  ±55/3آزمون ، پس07/115  41/3±

در  پذیری شناختيانعطافدر گروه آزمایش، میانگین و انحراف معیار متغیر سوی دیگر 

  ±71/3و در مرحله پیگیری  01/81  ±44/3آزمون ، پس52/72  ±74/3آزمون مرحله پیش

در  پذیری شناختيانعطافمیانگین و انحراف معیار متغیر بود. در گروه گواه نیز  61/80

  ±19/4و در مرحله پیگیری  23/74  ±87/3آزمون ، پس44/73  ±58/3آزمون مرحله پیش

 بود. 98/73

 آن مفروضاتي تمام ابتدا ر،مکر یریگاندازه با انسیل واریتحل آزمون یاجرا یبرا   

 استفاده رنوفیاسم -از آزمون کولموگروف هاداده نرمال بودن يبررسی شد. براي بررس

آزمون، شیپ ع نمرات هر دو متغیر در مراحلیکه توز داد نشان به دست آمده جینتا و شد

 ها ازنسایوار يهمگن نییتعی نرمال بود. برا های آزمایش و گواهآزمون و پیگیری گروهپس

 هاانسیواري فرض همگنشیپ که دست آمده نشان دادبه جیشد. نتا استفاده نیلو آزمون

 نیبود. بنابرا يهمگنی ها داراانسیداد وار نشان باکسام ج آزمونینتا ن،یشد. همچن دییتأ
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-ارائه  2نتایج مربوطه در جدول مکرر قابل اجرا بود.  یریگانس با اندازهیل واریآزمون تحل

 شده است.
 

گروهي برای متغیرهای های تکراری جهت بررسي تأثیرات درون و بینتحلیل واریانس اندازه .2جدول 

 پذیری شناختيخلاقیت و انعطاف

 منبع تغییرات متغیر
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

مقدار  Fمقدار 

 احتمال

مقدار 

 اتا

 خلاقیت

 571/0 001/0 77/61 41/500 1 41/500 اثر گروه

 613/0 001/0 52/136 41/2245 1 41/2245 اثر زمان

 608/0 001/0 43/97 19/1634 1 19/1634 زمان× اثر گروه 

پذیری انعطاف

 شناختي

 609/0 001/0 46/126 26/3169 1 26/3169 اثر گروه

 653/0 001/0 55/140 33/10514 1 33/10514 اثر زمان

 612/0 001/0 34/62 97/4913 1 97/4913 زمان× اثر گروه 

   

(، اثر =571/0Etaو  ˂001/0Pثر گروه )ابرای متغیر خلاقیت دهد نشان مي 2نتایج جدول  

( =608/0Etaو  ˂001/0Pزمان )× ( و اثر متقابل گروه =613/0Etaو  ˂001/0Pزمان )

 ˂001/0Pثر گروه )ا پذیری شناختيانعطافمعنادار بود. همچنین نتایج نشان داد برای متغیر 

 ˂001/0Pزمان )× ( و اثر متقابل گروه=653/0Etaو  ˂001/0P(، اثر زمان )=609/0Etaو 

 ( معنادار بود. به منظور آگاهي بیشتر، از آزمون تعقیبي بنفروني استفاده شد. =612/0Etaو 
 

 های اثر زماننتایج آزمون بنفروني برای مقایسه زوجي میانگین .3جدول 

 مقدار احتمال خطای معیار تفاوت میانگین گیریزمان اندازه راحلم متغیر

 خلاقیت

 001/0 36/548 1 36/548 اثر گروه

 001/0 21/11245 1 21/11245 اثر زمان

 001/0 71/1536 1 71/1536 زمان× اثر گروه 

 پذیری شناختيانعطاف

 001/0 85/6618 1 85/6618 اثر گروه

 001/0 59/11346 1 59/11346 اثر زمان

 001/0 23/4108 1 23/4108 زمان× اثر گروه 
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های گروه نشان داد نتایج آزمون تعقیبي بنفروني حاکي از تفاوت معنادار میانگین 3جدول    

آزمون با پیگیری ( و پیش˂001/0P)آزمون آزمون با پسآزمایش در مراحل پیش

(001/0P˂ برای متغیرهای خلاقیت و )بود و نشان دهنده تأثیر مثبت  ی شناختيپذیرانعطاف

در مرحله  پذیری شناختيانعطافخلاقیت و افزایش نمره بر  مسئلههای حل آموزش مهارت

  .(˂001/0P)پیگیری بود 

 

 

 گيریبحث و نتيجه
پذیری انعطافو خلاقیت بر  مسئلهحل بررسي اثربخشي آموزش هدف پژوهش حاضر،    

بود. بر همین اساس در بخشي از این پژوهش مشخص  فناوری در دبیران درس کار وشناختي 

-آزمون، پسهای زماني پیشدر دورهخلاقیت دبیران بر  مسئلههای حل مهارتآموزش شد که 

(، مرادی 1399کرماني و همکاران ) هایبود. این یافته با نتایج پژوهش آزمون و پیگیری مؤثر

در تبیین همخواني دارد.  (2018) 2و بلوم و دوله( 2019) 1(، والش و همکاران1399و قبادی )

دبیران عبارت از رشد قوه قضاوت صحیح در نگاهي تعلیم و تربیت از توان گفت این یافته مي

 آنانو عجز  افرادرکود فکری موجب تقلید از دیگران یا پیروی از تمایلات و عادات  .است

استقلال  .(2018و اکونومیدس، شود )استولاکي و تحصیلي ميدر مقابل مسائل زندگي 

دارا بودن طرز تفکر انتقادی یا روح تسامح و تحمل، اجرای ، ی، داشتن سعه صدردفر

)رحیمي و  مستلزم داشتن رشد فکری است عموميفهم و  وظایف فردی و اجتماعي

رسوخ پیدا بین فراگیران تعلیم و تربیت صحیح در نتیجه  . رشد فکری نیز در(1394همکاران، 

ه فکر خلاق را ک استآماده کردن وسائل و شرایطي  ریزانبرنامهکند. بنابراین وظیفه مهم مي

)تویگ و یاتس،  مستقل بار آوردفعال و ا را افرادی هپرورش دهد و آن معلماندر میان 

 هیچ اقدامي بدتر از این نیست که در یک محیط آموزشي به نیازها و علایق معلمان .(2019

                                                 
1  . Walsh & et al 

2  . Bloom & Dole 
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(. معلمان باید با تمامي مربیان تعامل و 2020، 1و ژو، گائو صورت نگیرد )لياهمیت و توجه 

همکاری همه جانبه داشته باشند. بدین ترتیب مدرسه کانوني در راستای یادگیری و پرورش 

شناسان و (. امروزه اکثر روان2020افکار خلاقانه خواهد بود )کریسي و همکاران، 

های رسمي ارند که معلمان خلاق علاوه بر استفاده از برنامهمتخصصان تعلیم و تربیت اعتقاد د

شوند تا قادر باشند  مندپذیر غیررسمي نیز بهرهو مدون مدارس، باید از نوعي آموزش انعطاف

(. محیط آموزش 2018خلاقیت خویش را شکوفا و رشد دهند )برزسکي و کارپاتي، 

هایي که در دهد. نتایج آزمونش ميغیررسمي استعداد و خلاقیت را در بین معلمان پرور

دهند که سیستم اعمال قدرت بدون انعطاف، انگیزه مورد خلاقیت انجام شده نشان مي

-مهارت(. در جریان آموزش 2019برد )سانلي و همکاران، اندیشیدن را در معلمان از بین مي

کسب  ادگیریهدایت فرایند ی و کنترل هایي برای طراحي،مهارت دبیران، مسئلههای حل 

 کل فرایند یادگیری را کرده و برای یادگیری علاقمند هستند و این توانایي را دارند که

های مهارتشناسان (. روان2017، 2، کیم و چویبیندیشند )چو ارزیابي کنند و پیرامون آن

کنترل یادگیری در نظر  و توانایي فراگیران برای درک را به منزله در یادگیری مسئلهحل 

-شود تا آنبسیار حیاتي است چرا که موجب مي درسي مواد موفقیت در برای گیرند کهمي

 مسئلههای حل مهارت(. 2019، 3اثربخش تبدیل شوند )ژو و کو ها به یادگیرندگاني کارآمد و

توانند مي و است که نشان دهد رفتارشان آموختني است به دبیران آموزش این موضوع برای

چنان سازمان دهند که آنرا  یادگیری خود را بررسي کرده و محیط دخو نتایج رفتارهای

 (. 2019، 4هایشان منجر به بازدهي بیشتر شود )لائر و النتلاش رفتارها و

بر  مسئلههای حل مهارتآموزش همچنین در بخشي از این پژوهش مشخص شد که      

 آزمون و پیگیری مؤثرن، پسآزموهای زماني پیشدر دورهدبیران پذیری شناختي انعطاف

(، 1398جعفرلو و همکاران )(، 1400تفضلي ) پالي و هایبود. این یافته با نتایج پژوهش

                                                 
1  . Li, Gao & Xu 

2  . Cho, Kim & Choi 
3. Xu & Ko 

4. Laer & Elen 
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توان در تبیین این یافته ميهمخواني دارد. ( 2019) 1و اوک و همکاران( 1398) یارصاحب

هایي حلو راه هدهند تا با تغییر موقعیت سازگار شدمياجازه  معلمانپذیری به انعطافگفت 

پذیری به توانایي افراد در تغییر موقعیت به شیوه . انعطافپیدا کنندبا مشکلات مواجهه برای 

)برناردو و پرسبیترو،  شودشدن موفق در رفتار هدفمند اطلاق مي روبرومنظور انطباقي به

شاني با دیگر پیشاني و ارتباط متراکم بین قشر پی قشر پذیری درنابهنجاری انعطاف(. 2018

 های هدایتپذیری دستورالعملانعطاف .داردمستقیمي قشری و زیر قشری رابطه  هایبخش

هدفمند،  ،یافتههای سازمانای هستند که مسئول قابلیت افراد برای شرکت در فعالیتکننده

د باشنميها و فعالیت هاها ، ادراکهیجان تنظیمي، پردازش معطوف به هدفراهبردی، خود

ناپذیر از سیستم نظارت جدایي، پذیریانعطافاز سوی دیگر  (.2016)مارشال و بروکمن، 

نقش که برای کنترل رفتارها و اجازه دادن به افراد برای شرکت در رفتارهای هدفمند  است

پذیری شامل بالاترین عملکرد شناختي است که برای رفتار هدفمند لازم و . انعطافدارد

ملکرد توان افزود عهمچنین در تبیین این یافته مي(. 2014ا و اوساکا، )کاند استضروری 

مبتني بر  مسئلههای مرتبط با حل فرایندبافت تحصیلي شامل  پذیری درافراد در انعطاف

 رده،سازد اهداف مناسب برای خود اتخاذ کرا قادر مي معلمانریزی هست که برنامه

 د و درنه مشخص کردن رابطه بین علت و معلول باش، قادر بنمایندصورت منطقي استدلال به

-انعطاف(. 2016)کاشدان و روتنبرگ،  نشان دهندرا از خود تری نهایت رفتار تحصیلي منظم

فراهم  آناندارد و این امکان را برای دبیران پذیری نقش محوری در مدیریت زندگي روزانه 

داده و با محیط اطرافشان سازگار  های محیطي پاسخبه محرکطلوبي طور متا بهسازد مي

ترین قسمت مهممذکور از ها با قشر جلوی پیشاني مرتبط شده که بخش فرایند. این شوند

 فعالیتپذیری افکار و اعمال و دستیابي به هدف عصبي است که در رفتار سازگارانه، انعطاف

و روابط اجتماعي  د فرد قادر به مراقبت از خودشونآسیب دچار ها دارد. وقتي این قسمت

جمله  بینایي ازشنوایي و توجه، پردازش  ،پذیری، حافظه. انعطافخواهد بودکارآمد ن

                                                 
1. Ok & et al 
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برای کسب عملکرد  دبیرانه ک استهای درسي نیاز برای یادگیری موضوعهای پیشمهارت

   (.1396)مرادزاده و پیرخائفي،  به آن نیاز دارندقابل قبول 

-انعطافو خلاقیت توان نتیجه گرفت که برای افزایش هش ميهای پژوبا توجه به یافته   

را  مسئلههای آموزش حل توان مهارتدر بین دبیران درس کار و فناوری ميپذیری شناختي 

های زیر روبرو این پژوهش با محدودیتبرده و از اثرات ماندگار آن استفاده نمود.  کاربه

ها آزمودنيخواهي و ... جاعت، هیجانخجالتي، ش ،هوششخصیتي  متغیرهایالف( بود؛ 

دبیران زن شاغل در مدارس دوره اول متوسطه مستقر در ازتحقیقایندرب( کنترل نشد. 

طبیعتاًاستفاده شد کهمورد نظرنمونهرشت به عنوان 1محدوده آموزش و پرورش ناحیه 

ای پژوهش از ابزار گیری متغیرهجهت اندازهتوانتد معرف جامعه کل دبیران باشد. د( نمي

ای( بهره گرفته شد، گرچه ابزارهای به کار برده شده در پژوهش دهي )پرسشنامهخودگزارش

ها تا حدی تحت تأثیر حاضر از روایي و پایایي مناسبي برخوردار بودند اما ممکن است پاسخ

ین اساس ر همب ها هنگام پاسخگویي قرار گرفته باشند.مطلوبیت اجتماعي یا شرایط آزمودني

تر انجام ( انجام پژوهش با حجم نمونه بزرگتر و محدوده جغرافیایي وسیع1؛ شودپیشنهاد مي

گیرد تا ادبیات متراکم و منسجمي در خصوص نحوه به کارگیری متغیرهای ذکر شده فراهم 

در بین مذکور پژوهش نتایج، مشابه پذیری و امکان مقایسه ( به منظور قابلیت تعمیم2 آید.

های مورد نیاز، علاوه بر آوری دادهبرای جمع( 3. شودها نیز اجرا ران سایر شهرها و استانبید

-انعطافهایي با موضوع پژوهش( 4های دیگر نظیر؛ مصاحبه استفاده شود. پرسشنامه از روش

ورزی، ها با سایر متغیرها نظیر؛ شجاعت، جرأتو خلاقیت و نیز رابطه آنپذیری شناختي 

ای، تحمل پریشاني و ... مورد مطالعه قرار گیرد تا بتوان نگیزشي، اجتناب تجربهباورهای ا

 انداز وسیعي درباره این موضوع پیدا کرد.  چشم

 

گونه تضاد منافعي بین حاصل طرح پژوهشي مستقلي است و هیچ مقاله اینسپاسگزاری:    

 اجرای در که عزیزاني تمامي از دانندمي لازم بر خود مقاله نویسندگان وجود نداشت. نویسندگان

 قدرداني نمایند. تشکر و این مقاله همکاری داشتند،
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 خذآمنابع و م
های خلاقیت و های چندگانه و شاخص(. نظریه هوش1399آزادی، نفیسه و شیرواني شیری، علي. )

 .170-151(، 2)10، انساني علوم در خلاقیت و ابتکار درگیری یادگیرنده در کتب درسي.

(. ارائه چارچوب پیشنهادی برای برنامه درسي کار و 1398والحسني، زهرا و صفایي موحد، سعید. )اب

، پژوهش در برنامه ریزی درسيفناوری مقطع متوسطه اول با تأکید بر الگوی کلاس معکوس. 

61 ،1-13. 

آموزش  یرتأث (. مقایسه1398احمد. ) غضنفری، طیبه؛ شریفي، اله؛عزت پور،قدم فروزان؛ امرایي،

ابتکار،  خلاقیت )سیالي، بر خودتنظیمي یادگیری راهبردهای و تفکر بخشيوسعت هایمهارت

 .128-97(، 4)8، انساني علوم در خلاقیت و ابتکارآموزان. بسط( دانش پذیری،انعطاف

 وسایل و آموزشي هایتکنولوژی تجهیزات تأثیر (. بررسي1400صغری ) تفضلي، سمیرا؛ پالي،

 رودسر. شهرستان ششم پایه آموزاندانش تحصیلي پیشرفت میزان ارتقاء در زشيکمک آمو

 .16-1(، 1)3، آموزش اندازچشم و مدیریت

-(. تأثیر روش تدریس کاوشگری بر خلاقیت و انگیزه پیشرفت دانشجویان روان1400پلوئي، لیلا. )

، خلاقیت در علوم انسانيابتکار و شناسي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقیقات تهران. 

10(4 ،)199-223. 

 بر خلاقیت بینيپیش جهت مدلي (. ارائه1398حسن. ) پاشاشریفي، نسترن؛ شریفي، غلام؛ جعفرلو،

 خلاقانه کارهای سوابق والدین، تحصیلات گرایي،کمال رویي، خودکارآمدی،اساس سخت

 و ابتکار آموزان.دانش در تپیشرف انگیزش با میانجي نزدیک خویشاوندان خانواده و افراد
 .184-153(، 1)9، علوم انساني در خلاقیت

(. رابطه ساده و چندگانه قدرت 1394رحیمي، معصومه؛ واعظ فر، سیدسعید و جایروند، حمداله. )

(، 2)5، ابتکار و خلاقیت در علوم انساني تحمل ابهام و جو عاطفي خانواده با خلاقیت شناختي. 

147-164. 

های (. تأثیر آموزش سازه1399مرادی، مرتضي و سلیمي، مهتاب. )سادات؛ شاهرهسجادی، منی

آموزان متوسطه اول شهر رباتیک بر تفکر انتقادی و خلاقیت و یادگیری درس ریاضي دانش

 .40-17(، 3)10، ابتکار و خلاقیت در علوم انسانيتهران. 
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یادگیری  اثربخشي (. مطالعه1398عیسي. ) برقي، و غلامرضا محمدنژاد،گل حافظ؛ یار،صاحب

 خلاقیت و ابتکار ریاضي.  درس در متوسطه دوم دوره آموزانتأملي دانش تفکر بر معکوس

 .62-33(، 4)8، علوم انساني در

(. آزمون 1397ییلاق، منیجه و مکتبي، غلامحسین. )یخچالي، علیرضا؛ شهنيصداقت، زینب؛ حاجي

گری نگرش طلبي سازگار با میانجيو دوستي با کمکهای پیشرفت و مقایسه مدل عليّ هدف

آموزان دختر مدارس استعدادهای درخشان و عادی دوره متوسطه طلبي در دانشنسبت به کمک

 .218-194(، 2)10، مطالعات آموزش و یادگیریاول. 

های مه(. شناسایي معیارهای اثربخشي برنا1398زاده، علي. )مقدم، افسانه و رجبعرب، مهدی؛ زماني

(، 4)13نظران. فناوری آموزش، آموزش الکترونیکي درس کار و فناوری از دیدگاه صاحب

891-900. 

(. 1398چاری، مسعود. )الاسلامي، راضیه؛ فولادچنگ، محبوبه و حسینطلب، محمد؛ شیخقنبری

، روانشناسي تحوليطلبي تحصیلي. ای کمکدانش فراشناخت و بهزیستي مدرسه: نقش واسطه

16(61 ،)49-60. 

هاشم، سیدکاظم. نژاد، مژگان و بنيکرماني، ناهید؛ توکلي، معصومه؛ فردی، معصومه؛ فریدون

، شناختيعلوم روان(. نقش خلاقیت در یادگیری سازماني و اضطراب اجتماعي معلمان. 1399)

19(92 ،)1041-1048. 

پذیرش و تعهد بر رضایت زناشویي و (. اثربخشي درمان مبتني بر 1396مرادزاده، فریبا و پیرخائفي. )

 .7-1(، 6)5، پرستاریروانپذیری شناختي. انعطاف

و مقایسه آن  مسئله(. اثربخشي آموزش خلاقیت بر مهارت حل 1399مرادی، احمد و قبادی، کبری. )

 .69-57(، 85)19، شناختيعلوم رواندبستاني. با روش بازی در کودکان پیش

(. مقایسه اثربخشي 1394، زرار؛ زاهد، عادل و ابوالقاسمي، عباس. )نریماني، محمد؛ محمدامیني

-آموزان اهمالبر انگیزش تحصیلي دانش مسئلهو حل  آموزش راهبردهای یادگیری خودگردان

 .155-139(، 1)4، شناسي مدرسهروانکار. 
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