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اساتيد و  هایهيجانرابطه بين  نقش ميانجي خلاقيت هيجاني در

 مدیریت کلاس در دانشگاه فرهنگيان
 

 3زاده یبحب ، عباس*2یورکد ، پروین1یموسو یسادات باقر یممر

 چكيده
عوامل تأثیرگذار در بهبود عملکرد  ترینمهممدیریت صحیح کلاس درس یکی از  ازآنجاکهزمینه:  

. بنابراین شناخت عوامل تأثیرگذار استهای تربیتی بهبود عملکرد از اهداف غایی نظام یادگیرندگان است، و
 بر مدیریت کلاس ضرورت دارد.

اساتید و  هایهیجاننقش میانجی خلاقیت هیجانی در رابطه  مشخص کردن باهدفپژوهش حاضر  هدف: 
 مدیریت کلاس درس در دانشگاه فرهنگیان انجام گرفت.

همبستگی با استفاده از مدل معادلات ساختاری بوده و جامعه آماری  –از نوع توصیفی روش پژوهش روش: 
نفر  400تصادفی،  ایهی به روش خوشگیرهنفر که با نمون 7000جامعه کلیه اساتید دانشگاه فرهنگیان با 

(، 2016) ن،های هیجان چهای پژوهش از پرسشنامهآوری دادهبرای جمعحجم نمونه انتخاب شدند.  عنوانبه
( و پرسشنامه خلاقیت 767/0، )پایایی (1986) گلیکمن و ولفگانگ مدیریت کلاس پرسشنامه( 768/0 پایایی)

 و مسیر با استفاده از ضریب آوری شدههای جمعداده( استفاده شد. 796/0 پایایی، )(1991) آوریلهیجانی 
مورد  24 نسخه Amos و 23نسخه  spss یافزارهانرمساختاری با استفاده از  معادلات تی وروش مارهآ

 .گیری تأثیر متغیر میانجی از آزمون سوبل استفاده شدهمچنین جهت اندازه قرار گرفت. وتحلیلتجزیه
 و خلاقیت هیجانیاست اساتید منفی و معنادار  هایهیجانمدیریت کلاس و رابطه نتایج نشان داد  ها:یافته 

 بخشد.اساتید با مدیریت کلاس را بهبود می هایجانهی رابطهمتغیر میانجی،  عنوانبه
ی دارد و از مدل پژوهش قبولقابلهای پژوهش برازش مطلوب و نتایج نشان داد داده درمجموعگیری: نتیجه 

 کنند.حمایت می

 معلم، خلاقیت هیجانی، اساتید دانشگاه فرهنگیان. هایهیجانمدیریت کلاس، : هاکليدواژه

 
 

                                                 
 b.mousavimaryam@gmail.com د قم، دانشگاه آزاد اسلامی، قم، ایران واح ،گروه روانشناسی. 1

 Kadivar220@yahoo.comیران )نویسنده مسئول( تهران، ا ی،دانشگاه خوارزم یاستاد گروه روان شناس. 2

 habibzadeh2008@yahoo.comیران اقم، دانشگاه قم،  ی،گروه روانشناس یاردانش. 3



 

 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

ازد
دو

ن 
ستا

 تاب
ک،

ة ی
مار

 ش
،

14
01

 

2 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

يشگفتارپ  
در فرایند تدریس معرفی  توان تأثیرگذارترین متغیرشک میکلاس درس را بی مدیریت

که عدم توانایی در مدیریت کلاس مصادف است با عدم تحقق اهداف آموزشی. کرد. چرا

، مربوط به نظم و انضباط از کشورهااساسی سیستم آموزشی در بسیاری یکی از مشکلات 

، 1واالنته، منتریو، لورنکو) دارندی مؤثرنقش کلاس است و معلمان در مدیریت این نظم 

روانشناسی تربیتی است.  عاتموضو ترینمهمیکی از  مؤثراز طرف دیگر آموزش  .(2019

مطالعات تمایل دارند عوامل مرتبط با آموزش را مشخص نمایند. این عوامل  بسیاری از

که اقدامات  کنندپیشنهاد مییافت شوند. اما مطالعات متعدد  های بسیاری درزمینهتوانند می

دهند، مسئولان مدرسه و آموزش انجام می هرآن چهمقایسه با  درس در در کلاسمعلم 

های گوناگون آن از و سبک دانش مدیریتبنابراین (. 2003مرزنو، و  2)مرزنو است ترمهم

بین انواع مدیریت  از بخشی است کهاثر کننده کارایی وعوامل تعیین ترینمهم

کلاس  مدیریت .ای برخوردار است و نقش استراتژیک دارداز اهمیت ویژه وپرورشزشآمو

مارک جاناتان برون های آموزان دارد. یافتهدرس بیشترین تأثیر مستقیم را بر پیشرفت دانش

درس شامل  مدیریت کلاس ازدیدگاه معلمان اهمیت دارد.( نشان داد، مدیریت کلاس2019)

ود مدیریت فضا، زمان، فعالیت، مواد آموزشی، ارتباطات اجتماعی و شی بسیاری میهاهجنب

شده گرفته بر عهدههای از فعالیت ایطیف گسترده آموزان. بنابراین، این مفهوم بارفتار دانش

همچنین  (.2011، 3استوجیلیج کویک دیجیک و) استمعلم در کلاس درس مرتبط  وسیلهبه

درس  مدیریت کلاس دهد کهمینشان  1999تا  1970دهة  ازمؤسسةگالوپ یهاافتهیو  جینتا

( 1994)5وال برگهالتر و  .(4،1387وایاول) استمسائل و مشکلات معلمان  نیتراز عمده یکی

بر یادگیری  مؤثرعامل  28 سال 50در طی  پژوهش 11000 مروردر یک مطالعه با 

                                                 
1. Valente & Monteiro.& Lourenco 
2. Marsan 

3. stojiljkovic 

4. Oliva 
5 Barbell & Wahlberg 
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 ترینمهم عنوانبهس درس مطالعه مدیریت کلا در اینبندی کردند، آموزان را دستهدانش

( 1995) 1مطالعات گود و برافی(. 2019میلیکن،) شده استمعرفیآموزان ل یادگیری دانشعام

شوند مدیریت می خوبیبههایی که آموزان در کلاسنشان داد که پیشرفت تحصیلی دانش

ش در سطح کنند و فرایند آموزآموزان بیشتر فعالیت میها دانشکلاس بیشتر است. در این

که بین  اندنشان داده(. اغلب مطالعات 1387 ،وهم کارانرجایی پور ) است یافتهسازمانبالایی 

؛ 2020؛ کلر، 2020: )جیمنز، ازجملهمعلم رابطه وجود دارد  هایهیجانمدیریت کلاس و 

جینگون جینگ، ؛ 2016؛ چن،(2018ژنگ، شین، یانگ و ونگ )؛ 2019مونترو و لورنس، 

هنگن آور، ؛ 2015 هاشر هاگنا،، ولت، 2015؛یلیسیمسون و ونگ، جا، وات، س، ماراور

؛ 2012؛ اورهان گانسلی، 2014 میک یانگ (؛ اسچاتز، پائول و لی،2015وت )هاشر، وول

 (.1396؛ رستگار 1397؛ میر هاشمی روته، شکری 1397؛ چگنی و لواسانی، 1399حیدری، 

متعددی بر شیوه مدیریت کلاس تأثیرگذار است و  عوامل فردی و اجتماعیبا توجه به اینکه  

معلم شامل  هااست؛ بنابراین همه ویژگی مدیریت کلاسمعلم عنصر اصلی و تأثیرگذار در 

حتی تصوری که از  شخصیتی و هایویژگی ها، خودکارآمدی، خلاقیت هیجانی،هیجان

 است مؤثرافتد تفاق میآموز ابادانشاو و در تعاملش  در کلاسآموزان دارد بر آنچه دانش

های ها نقشی اساسی در محیطهیجان(. از طرف دیگر 2،2013رافلدر، بروکاوسکی و سونجا)

 های آموزشی در ارتباط هستندعمیق با فرایند طوربههای معلم کنند. هیجانمی آموزشی ایفا

 در (2014) 4نزل. فر(2015، 3)هیگن هاور و وولت دهندو رفتارهای معلم را تحت تأثیر قرار می

در میان معلمین مطرح  هاهیجانترین رایج عنوانبهمختلف شش هیجان را  هایهیجان بررسی

خواجوی، قنسولی، ) خستگیشامل لذت، اضطراب، خشم، احساس غرور، شرم و  کندمی

 مؤثرندمعلمان  سلامت روانیها در بهزیستی و ، هیجانبر اینعلاوه (. 1396فاطمی، و حسینی

                                                 
1. Good &Brophy 

2. Raufelder., Bukowski & Mohr 

3. Hagenauer &Volet 
4. Frenzel 
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 مؤثر تدریس آنان نشان داد هیجان معلمان بر( 2020) 2نتایج تحقیق جیمنز (.2009 1چانگ)

معتقدند کیفیت ( 2005)5لوکن هاوسن  و 4و مارتین (2005) 3رگریوزها هاست. همچنان ک

مطالعات  یبرخ. (1395، کوهی و آهن کارشکی،) های معلمان بستگی داردتدریس به هیجان

دارند که معلمان یمعلمان در مدرسه اظهار م یهاجانیبطه با هصورت گرفته در را یاکتشاف

و محبت(  و ی، شور، گرمی)شادمثبت  یهاجانیاز ه یاغلب انواع یآموزش یهاطیدر مح

 ؛1994 اممر؛ 2005 زمبیلس) کنندیم تجربه را و اضطراب( یخشم، سرخوردگ) منفی یهاجانیه

 یهاجانیه نیالبته ب(. 1395،و همکاران ینقل از کارشک، به 20036 ویتلی، ساتون ؛1998 هارگریو

رابطه معلم  یهاجانیبازتاب ه و شودیآموزان درک مکه توسط دانش (و مثبت یمنف)معلمان 

صورت و  کیها را به جانی(. معلمان ه2016) 7و ونگ ، ولتایمارج، نگونیج) داردوجود 

از زندگی معلمین را در  توجهیقابلبخش  هاهیجان ند. بنابراینکنینماندازه تجربه 

با فرایندهای آموزشی در ارتباط و رفتارهای معلم را تحت تأثیر قرار  و عمیقاً گیرندبرمی

گویند تدریس یک ( نیز می2004( و ساتن )2014فرنزل، )(. 2014هیگن هاور و وولت ) دهندمی

انی در چنین موقعیتی های مدیریت تجارب هیجفعل هیجانی است و برخورداری از مهارت

 .(1397و شکری ) میر هاشمی) استبرای معلمان ضروری 

 که را 2013 تا 2003 یهاسال مقالات مروری مقاله یک در( 2015) یدوبز و منسفیلد فراید، 

 شناسایی باهدف نشریه 82 بررسی با آنان؛ کردند بررسی را بود منتشرشده معلم هیجان درباره

 از کمی تعداد که یافتند دست نتیجه این به مفهومی مدل یک جادای و معلمان هایهیجان

بنابراین ضرورت بررسی  اند،پرداخته معلم هیجان یا هیجان تعریف به صریح طوربه هامقاله

در  شدهانجام هایپژوهشاین متغیر در مدیریت کلاس درس انکارناپذیر است. البته 

                                                 
1. Chang 
2. Jimenez 

3. Hargreaves 

4. Martin 
5. Loueckenhausen 

6 Zembylas   & Emmer &Hargreaves   & Sutton.& Wheatley 

7. Jingwen  & Marja& Volte &Wang 
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 اندآموزان متمرکز بودهدانش هایهیجانه ب کلاس درس بیشتر مدرسه و هایخصوص هیجان

(. ازجمله متغیرهای 2014 1لیننبریک، گارسیا ،، به نقل از پکران1395 صیف و عابدینیرستگار، )

 هاهیجانهای معلم رابطه دارد خلاقیت هیجانی است. دیگری که با مدیریت کلاس و هیجان

و خلاقیت هیجانی در زمره فرایندهای  اندهشدبندیطبقهفرایندهای غیر شناختی  عنوانبه غالباً

فرایند  عنوانبهرسد خلاقیت هیجانی نظر می به( 2،1999آوریل) است قرارگرفتهعالی تفکر 

 نقش داشته باشد. هانبر مدیریت هیجا تواندمیعالی ذهن که حاصل تفکر است 

 ؛اثربخشی: د سه ملاکخلاقانه ارزیابی شوند بای رفتاریهای هیجانی جدید برای اینکه پاسخ 

های هیجانی خلاق ( پاسخ1999) ازنظر آوریل (.2007،آوریل) باشندبداعت را داشته و  اصالت

 هایهیجان مؤثرترین سطح، خلاقیت هیجانی کاربرد ها و انواعی دارند؛ در پاییندرجه

این تر شود. در سطح پیچیدهاست شامل می موردپذیرشدر فرهنگ متداول و  را کهموجود 

سازی و خلاقیت نیاز به آماده ها مشتمل بر تعدیل و تغیر هیجان استاندارد است. بنابراینپاسخ

های مثبت ها نشان داده هیجان(. از سویی دیگر نتایج پژوهش1394ثابت،) دارد پرورش

آرون، دروس، مارینا، کازبلت، (. 3،2015اس. تی لویس و والرندکند )خلاقیت را تسهیل می

نیز دریافتند که افراد با خلاقیت بالا دارای  (1398( معاصر و زارعی )2014آر )رابرت هیوس، 

 (42017مرت و کوک) ازنظرکنند. مثبت هستند و از کلمات مثبت استفاده می هایهیجان

های و ایجاد ایده به تحریک ( کمک: الفشود تواند موجب خلاقیتمی طریق محیط از سه

های گذاری و توسعه ایدهبرای ارزش یی( مبناهای خلاقانه؛ جز ایدها یت( حماخلاقانه؛ ب

باید هایی فرد کند، در چنین محیطمحیط خلاقیت را پشتیبانی نمیهمیشه  باوجوداینخلاقانه. 

 که در طورهماناش داشته باشد. بروز عقاید خلاقانهرا برای  هارویارویی با چالش آمادگی

 طوربه اساتید هایهیجاناست، بر این باور هستیم که  شدهدادهمدل مفهومی پژوهش نشان 

                                                 
1. Pekrun &Linnenberink &Garcia 

2. Averill 

3. S.T.Lauis &Vallerand 
4. Mert &Kok 
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گذارد. بر این اساس می تأثیرمدیریت کلاس ( بر از طریق خلاقیت هیجانیمستقیم و غیرمستقیم )

متغیر خلاقیت هیجانی همچنین دارد.  رابطه وجودهیجان و مدیریت کلاس ی هاهمؤلفبین 

شود. محسوب می اساتید و مدیریت کلاس هایهیجانن در این مدل نقش میانجی بی احتمالاً

با  معلم و مدیریت کلاس هایهیجانبین  بنابراین هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه

 میانجیگری خلاقیت هیجانی بود.

 
 مدل مفهومی پژوهش .1شكل 

 

پژوهش روش  

 گردآوری است. برحسب نحوه بردیکارپژوهش یک هدف برحسب پژوهش این

. است شدهانجامSEM) ( 1با روش مدل معادلات ساختاری همبستگی -وصیفیت هاداده

متغیر  عنوانبهی معلم هانمتغیر هیجا: از اندعبارتپژوهش  این در بررسی مورد متغیرهای

متغیر  و متغیردرونزا یا جریان گیرنده عنوانبه کلاسمدیریت و  یان دهندهجریا  زابرون

 پژوهش این آماری گیری شدند. جامعهمتغیر میانجی اندازه نعنوابههیجانی معلم  خلاقیت
                                                 
1. Structural Equation Modeling 



 

 

7 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 در
ی

یجان
ت ه

لاقی
ی خ

انج
 می

ش
نق

 
ن ه

ه بی
ابط

ر
ن

یجا
ی

ها
 

 و 
ید

سات
ا

  ..
.

  
   

  
مر

 یم
اقر

ت ب
ادا

س
 ی

سو
مو

 ی
ن

ارا
مک

و ه
 

 ...
 

   
  

ن
ارا

مک
و ه

ی 
جرد

برو
نا 

می
  

 تدریس به مشغول 1399-1400 تحصیلی سال در که فرهنگیان دانشگاه اساتید کلیهشامل 

 شدهاعلامنفر  7000گاه فرهنگیان بر اساس گزارش سایت سازمان مرکزی دانش که بودند،

نمونه به ازای هر  20 تا 10با تعداد  . حجم نمونه مناسب برای معادلات ساختاری برابراست

در پژوهش حاضر  شدهمشاهده(. با توجه به تعداد متغیرهای 1388هومن،) استمتغیر آشکار 

ریزش نمونه و یا احتمال  احتمالبهاما با توجه  گرفته شدنفر حجم نمونه در نظر  400 تعداد

ای خوشه تصادفی روش . ازشدنفر انتخاب  450 نمونهی مفقود یا مخدوش حجم هاهداد

بر اساس مناطق  هاهاساتید دانشگاه فرهنگیان استفاده شد. ابتدا خوش اشگیرینمونهجهت 

 ی گیلان و مازندران،هانتصادفی از شمال: استا صورتبهجغرافیایی کشور انتخاب و سپس 

، مرکز: تهران، قم، سمنان، یزد، از غرب: اردبیل، سنندج و کرمانشاه، جنوب: بوشهر

 نمونه این پژوهش انتخاب شدند. عنوانبهبندرعباس و از شرق: خراسان رضوی 

 و ولفگانگ مدیریت کلاسهای هیجان چن، ها از پرسشنامههداد آوریجمعجهت  

اساتید ارسال  برایالکترونیکی  صورتبهگلیکمن و خلاقیت هیجانی آوریل استفاده شد. که 

 .شد

 هایهیجان گیریاندازه منظوربه (2016) چن معلم هیجان سیاهه :پرسشنامه هیجان چن

 عنوانبه فرنزل که است ذکر به لازم. شد استفاده لذت، عشق، ناراحتی، خشم و ترس

 را خستگی و شرم لذت، اضطراب، خشم، غرور، هیجان شش هایهیجان مطرح پردازنظریه

 لذا .پردازدمی خشم و راباضط، لذت گیریاندا ره به صرفاً او پرسشنامه اما ؛کندمی مطرح

های مقیاس هیجان( 2016) درسالچن است.شدهاستفاده چن پرسشنامه از پژوهش این در

 مقدماتی مطالعه یک در معلم 254 بررسی طریق از او تدوین کرد و طراحی )TEI)1را  معلم

 از تحلیلاده با استف را( خشم و ترس ترس، غم، ،شادی) عامل 5 اصلی مطالعه در معلم 1830 و

(. چن با استفاده از 1395،کارشکی و همکاران) استی شناسایی کرده تأییدعامل اکتشافی و 

روش تحلیل محتوا که مشتمل بر دو مرحله توسعه و قضاوت بود روایی محتوای سیاهه 

                                                 
1. Teachers Emotion Inventory 
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 هارگریوس،) موجودهایی مانند مرور پیشینه نظری و تجربی هیجان معلم را با رجوع به روش

 تریگویل،) مرتبط(، مرور ابزارهای سنجش 2009 و زیمبلاس، شوتز ؛؛2011 لیویین،؛ 2005

های محققان پیشین مطالعه مصاحبه (،2002،آرسینو و گامورا ؛2004 تارگویتی و رافالی، ؛2012

 افزارنرمی بر اساس تأییدکرد. نتایج تحلیل عاملی  تأییدبا استفاده از روش تحلیل محتوا 

 26و با استفاده از روش برآورد پیشینه احتمال از ساختار پنج عاملی نسخه  21ایموس نسخه 

 1397 سالخدایی در  (.1397 خدایی،) کردتجربی حمایت  طوربهسیاهه هیجان معلم  ایهماد

پس از بررسی سیاه هیجان معلم این ابزار را برای سنجش تجارب هیجانی مثبت و منفی 

 26 پرسشنامه این فت کاری روا و پایا معرفی کرده است.های پیشرمعلمان ایرانی در محیط

 گذارینمره. شودمی شامل را همیشه تا هرگز از ایهدرج 6 لیکرت طیف از استفاده با یسؤال

هیجان چن شامل شود. پرسشنامه می گرفته نظر در 6 و 5 و 4 و 3 و 2 و 1 امتیازات ترتیب به

 محتوایی و صوری روایی ست. پس از بررسیناراحتی، خشم و ترس اعامل لذت، عشق،  5

با توجه به اینکه جامعه آماری اساتید دانشگاه فرهنگیان ) مشاورراهنما و  اساتید پرسشنامه توسط

 اجرا سؤال 21 با سؤال 5 حذف با درنهایت( بودصوری و محتوایی بودند نیاز به بررسی روایی 

 افزارنرم برونداد طبق .است شده گیریرهبه کرونباخ آلفای از ابزار پایایی سنجش جهت. شد

Spss پایایی دهندهنشان که است 768/0 پژوهش نمونه در پرسشنامه سؤال 21 آلفای ضریب 

 است. پرسشنامه این معنادار

 پرسشنامه از کلاس مدیریت سنجش جهت :گلیکمن و پرسشنامه مدیریت کلاس ولفگانگ

 است، شده اعتبار یابی و طراحی( 1986) گلیکمن و ولفگانگ توسط کلاس که مدیریت

 لیکرت ایدرجهپنج طیف اساس بر پاسخ بسته گویه 25 شامل پرسشنامه این شد، استفاده

 :عامل 3پرسشنامه دارای  ، ایناست همیشه و اغلب، اوقات گاهی، ندرتبههرگز،  :شامل

 ایران در بار لیناو برای پرسشنامه این است. رفتار مدیریت و افراد آموزش، مدیریت مدیریت

 آن اعتبار یابی و هنجاریابی و اجراشده معلمان روی بر ،(1387) عالی و یزدی امین وسیلهبه

 ابتدا پرسشنامه محتوایی و صوری روایی محاسبه جهت گرفته است صورت هاآن توسط نیز
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 نهایی تأیید جهت اصلاحی نظرات اعمال از پس و شد ارسال روانشناسی متخصص 5 برای

. شد اجرا سؤال 24 با سؤال 1 حذف با درنهایت و شد ارسال مشاور و راهنما اساتید ایبر

 افزارنرم برونداد طبق .است شده گیریبهره کرونباخ آلفای از ابزار پایایی سنجش جهت

SPSS پایایی دهندهنشان که است 767/0 پژوهش نمونه در پرسشنامه سؤال 24 آلفای ضریب 

 گرفته نظر در 5 و 4 و 3 و 2 و 1 امتیازات ترتیب به گذاریاست. نمره هپرسشنام این معنادار

 .شودمی

جهت سنجش خلاقیت هیجانی از پرسشنامه خلاقیت  :پرسشنامه خلاقیت هیجانی آوریل

 و طراحی (1991) نولز توماس و آوریل است این پرسشنامه توسط شدهاستفادههیجانی آوریل 

نظر خرده مقیاس را در  چهار هیجانی خلاقیت رای سنجشب هاآن. شده است اعتبار یابی

 که است گویه 30 حاوی آزمون این. آمادگیشامل: نوآوری، اثربخشی، اصالت  .اندگرفته

 سال اند. لازم به ذکر است این پرسشنامه درشده تنظیم لیکرت ایدرجهپنج طیف یک در

 20ه هنجاریابی شده در ایران . پرسشنامشده است هنجاریابی ایران در ثابت توسط 1394

 درنهایتاست. پس از بررسی روایی صوری و محتوایی توسط اساتید راهنما و مشاور  سؤالی

 کرونباخ آلفای از ابزار پایایی سنجش جهت .شد اجرا سؤال 19 با سؤال 1 حذف با

 نمونه در پرسشنامه سؤال 19 آلفا ضریب SPSS افزارنرم برونداد طبق .است شده گیریبهره

 این پرسشنامه است. معنادار پایایی دهندهنشان که است 796/0 پژوهش

 

 

 های پژوهشیافته
 شدهارائه( 1پژوهش در جدول )نمونه آماری  جمعیت شناختی هایویژگی ترینمهمتوصیف 

 .است
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 جمعیت شناختی هایویژگیفراوانی  :1جدول 

 متغیر جمعیت شناختی
درصد 

 فراوانی
 ناختیمتغیر جمعیت ش 

درصد 

 فراوانی

 جنسیت
 3/66 زن

 وضعیت تاهل 
 6/79 متال

 4/20 مجرد 6/33 مرد

 سن
 5/0 و بالاتر 66

 دانشگاه محل تحصیل 
 8/49 دانشگاه دولتی

 8/41 دانشگاه آزاد 6/28 55تا  51

مدرک 

 تحصیلی

 7/63 دکترا

 سابقه کار 

 9/26 سال 5کمتر از 

کارشناس 

 ارشد
 5/17 سال 25 3/36

 مرتبه علمی

 43 علمیهیئت

 
تحصیلی بیشترین فراوانی رشته 

 کنندهافراد شرکت

مدیریت 

 آموزشی
2/13 

 56 مدعو
 3/12 روانشناسی

 8/10 فلسفه

 

 اند.شدهارائههای توصیفی متغیرها شامل میانگین، انحراف استاندارد شاخص 2جدول در 
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شامل میانگین، انحراف  توصیفی متغیرهای تحقیق هایشاخص دهندهنشان 2نتایج جدول 

 هیجانی خلاقیت مدیریت کلاساساتید،  هایهیجانبین متغیرهای  کشیدگیمعیار، چولگی 

. با توجه به خروجی شدبررسی ها ارزیابی مفروضه نرمال بودن توزیع داده منظوربهکه  است

، اصلاح مدل صورت قبولابلقها تا حد اولیه مدل و نیاز به اصلاح جهت ارتقاء شاخص

 اصالت از خلاقیت هیجانی حذف شد. مؤلفهو  هاهیجانعشق از  مؤلفهگرفت و 

 یبررس یشد. برا یبررس ریکلاس به شرح ز تیریمعلم با مد جانیه نیب میمستق ریابتدا مس     

 و اجرا شد: نیتدو ریفوق مدل ز ریمس

 ر مدیریت کلاستأثیر هیجان اساتید بمدل مسیر مستقیم  .1شكل 

 

معنادار بین متغیرها دهنده همبستگی و غیرمستقیم نشان مسیر مستقیممقادیر بتا در  2 جدولدر 

 .ستا
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 یبر اساس مدل ساختار یقتحق یاصل یاتفرض یرمس یبو ضرا یجنتا .3 جدول

سطح 

 یمعنادار
 t آماره

ضریب استاندارد 

 مسیر

 

 مسیر
 

 ضریب مسیر مستقیم کلاس مدیریت <-- معلم هیجان -319/0 -129/8 001/0

 خلاقیت هیجانی <--هیجان معلم  -402/0 -128/7 001/0

ضریب مسیر 

 غیرمستقیم
001/0 5886/5 434/0 

مدیریت  <--خلاقیت هیجانی 

 کلاس

 مدیریت کلاس <--هیجان معلم  -182/0 -445/4 001/0

 

مدیریت کلاس  و معلم ی بین هیجانادارمعنتوان گفت همبستگی، منفی و با توجه به نتایج فوق می

 وجود دارد و روابط بین تمام متغیرهای پژوهش معنادار است.
 

های نیکویی برازش در مسیر مستقیمشاخص .4جدول   

یهای برازندگشاخص  نقطه برش مدل 

 
671/29  - 

 
13 - 

 
282/2 5کمتر از    

NFI 963/0 9/0بیشتر از    

TLI 966/0 9/0بیشتر از    

CFI 979/0 9/0بیشتر از    

PNFI 596/0 6/0بیشتر از    

RMSE 071/0 08/0کمتر از    

شاخص برازش مطلق، کمتر  =282/2CMIN/df شاخص 4با توجه به مقادیر جدول 

-بنتلر نرم شدهیا شاخص  NFI=968/0 و در حد مطلوبی قرار دارد. شاخص است 5از 
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های برازش همگی از شاخص که 979/0و  2یسشاخص توکر لو TLI=966/0و 1بونت

که از  =71/0RMSEمقدار قرار دارند.  و در حد مطلوب 9/0تطبیقی هستند با مقدار بیشتر از 

است و در حد  آمدهدستبه 8/0آستانه نیز کمتر از حد  استهای برازش مقتصد شاخص

ا دارد. لازم به ذکر است هی با دادهقبولقابلمدل آزمون شده، برازش  درنتیجه. استمطلوب 

های مختلفی برای برازندگی مدل معادلات ساختاری معرفی و در چند دهه گذشته شاخص

است که  (1967) 3مربوط به مارش و همکاران هاآنترین است. یکی از عمده شدهبندیطبقه

ح های مطلق این پرسش را مطر. شاخص(235هومن،است ) یافتهتعدیلشامل: مطلق، نسبی و 

 توجهقابلماند، تبیین نشده که پس از برازش مدل باقی می خطایاکنند که آیا واریانس می

 است؟

در مقایسه با  خصوصبهکنند که یک مدل های نسبی این پرسش را مطرح میشاخص

عمل ، تا چه حد خوب شدهمشاهدههای ای از دادهتبیین مجموعه ازنظرهای ممکن، سایر مدل

چگونه  موردنظرکنند که مدل این پرسش را مطرح می یافتهتعدیلهای کند؟ و شاخصمی

 کند؟ترکیب می باهمجویی یا ایجاز را برازندگی و صرفه

است.  )2χ) های ساختاری مجذورکایسازی معادلهمدل در برازندگی شاخص پرکاربردترین 

 ترکوچکدار آن اسکوئر هرچه مقکه هنگام تفسیر مقدار مجذورکای لازم به ذکر است

مقدار صفر برای آن نشانه برازش کامل  ها به مدل بهتر است، تا جایی کهباشد، برازش داده

 2 بینلاً معمو که )df2χ/) یآزاد . شاخص نسبت مجذور کای بر درجه(1395بواسحاقی، ) است

 دهد.مدل ساختاری پژوهش را نمایش می 2. شکل دانندمی قبولقابلرا  5-

                                                 
1.Bentler - Bonett 

2. Tucker - Lewis 
3. Marsh, et. al. 
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 هامؤلفهارهای عاملی ب .5جدول 

یمعنادارسطح  T بارهای عاملی متغیر  

00/1 لذت    

60/0 ناراحتی  82/8  001/0  

56/0 خشم  10/8  001/0  

81/0 ترس  70/10  001/0  

00/1 آمادگی    

88/0 اثربخشی  66/8  001/0  

87/0 نوآوری  30/8  001/0  

00/1 مدیریت رفتار    

ادفرمدیریت ا  73/1  21/11  001/0  

یت آموزشمدیر  59/1  65/11  001/0  

 

ضرایب مسیر و بارهای عاملی را  بررسی معنادار بودن منظوربه T آماره مقادیر 5 در جدول

ارتباط بین متغیرها و همچنین معنادار  از معناداری ( حاکی96/1)نشان داد که مقادیر بالاتر از 

 .بودن بارهای عاملی مرتبط با هر یک از متغیرها بود
 

های نیکویی برازش در مدل ساختاری تحقیق در مدل کلیشاخص .6جدول   
یهای برازندگشاخص  نقطه برش مدل 

 
527/2 5کمتر از    

NFI 878/0 1 نزدیک به  

TLI 886/0 6/0 بیشتر از  

CFI 915/0 1 نزدیک به  

PNFI 648/0 6/0 بیشتر از  

RMSE 072/0  1/0کمتر از 

های هریک از شاخص قبولقابلدر حد  آمدهدستهبمقادیر  6جدول با توجه به مقادیر 

 5، شاخص برازش مطلق، کمتر از CMIN/df=527/2 . شاخصاندشدهگزارشبرازش 
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و 1بونت -یا شاخص نرم شده بنتلر  =869/0NFIو در حد مطلوبی قرار دارد. شاخص  است

886/0TLI= 915/0و  2یا شاخص توکر لویسCFI = های برازش که همگی از شاخص

که  =72/0RMSEقدارمدارند.  قرار قبولقابلو در حد  9/0تطبیقی هستند با مقدار نزدیک به 

است و در حد  آمدهدستبه 8/0 نیز کمتر از حد آستانه استهای برازش مقتصد از شاخص

 2شکل که در ها دارد ی با دادهقبولقابلرازش مدل آزمون شده، ب درنتیجه. استی قبولقابل

 است. شدهدادهمدل ساختاری پژوهش نمایش 

م بر معل هایهیجانمدل ساختاری پژوهش بر اساس نقش میانجی خلاقیت هیجانی در رابطه  .2شكل 

 مدیریت کلاس

 R2 جدول 7. میزان ضریب تعیین 

رغیوضعیت مت  ضریب تعیینR2 متغیر  

یخلاقیت هیجان  514/0 قبولقابل   

949/0 مدیریت قبولقابل   
 

                                                 
1.Bentler - Bonett 
2. Tucker - Lewis 
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 در (514/0) هیجانیخلاقیت  ( و949/0) متغیر مدیریتتوجه به اینکه میزان ضریب تعیین با 

 ضریب تعیین برحسباست؛ بنابراین آزمون مدل ساختاری  تر از متوسطحد متوسط و بالا

در فرضیه  موردبررسیدر ضرایب  تی() مقداربا توجه به اینکه همچنین است.  تأییدمورد 

، بنابراین آزمون مدل ساختاری ( بود96/1) از( بالاتر خلاقیت هیجانی میانجیژوهش )نقش پ

 .است تأییدفرضیه مورد  بر اساس

 8جدول ر است، که نتایج د شدهاستفادهبرای بررسی اثر متغیر میانجی، از آزمون سوبل 

است. شدهارائه  
ینتایج آزمون سوبل برای بررسی اثر متغیر میانج .8جدول   

یمعنادارسطح   Z    

100/0  398/4-  
056/0  402/0- خلاقیت هیجانی <---هیجان معلم    

078/0  434/0 سمدیریت کلا <---خلاقیت هیجانی   

ی بر معناداردهد که متغیر میانجی خلاقیت هیجانی تأثیر نشان می 8جدول در  شدهارائهنتایج 

م بر مدیریت کلاس را با توجه به ضریب دارد، و تأثیر مستقیم هیجان معل موردبررسیمسیر 

 بخشد.است، بهبود می یافتهافزایشمسیر که 
 

 

یگيرهبحث و نتيج  

گری معلم با میانجی هایهیجانمدیریت کلاس بر اساس  بینیپیش باهدفاین پژوهش 

هیجانی انجام شد. نتایج نشان داد اثر مستقیم هیجان معلم بر مدیریت کلاس برابر خلاقیت 

معناداراست. همچنین بر  (05/0سطح )رابطه منفی و در  دهندهنشان( که -319/0) با ؛است

 نتایج آزمون سوبل است با سطح معناداری دهندهنشانکه  (8) ی جدولهاهاساس داد

بین  متغیر میانجی عنوانبهاست، بنابراین نقش خلاقیت هیجانی  05/0که کمتر از  (001/0)

و در مسیر  طورمعمولبه هایهیجانشد. یعنی  تأییدت کلاس اساتید و مدیری هایهیجان

خشی، اصالت کنند اما زمانی که از نوآوری، اثربمستقیم در مدیریت کلاس اختلال ایجاد می
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 و بر شدهپالایش هانی شود این هیجاگیرهی خلاقیت هیجانی هستند بهرهامؤلفهکه  آمادگی

مسیر مستقیم با نتایج  در خصوص آمدهدستبهج نتای .بهبود مدیریت کلاس تأثیرگذار است

ژنگ، شین، یانگ  ؛(2019و لورنس، ) ؛ مونترو(2020) کلر(؛ 2020) جیمنز استزیر همسو 

 یلی سیمسون و ونگ، جینگون جینگ، وراس، مارجا، وات،(؛ 2016) چن؛ (2018و ونگ )

؛ اسچاتز، پائول و (2015، هنگن آور، هاشر، وولوت )(2015هاشر ) (، ولت، هاگنا،2015)

(؛ چگنی و لواسانی، 1399(؛ حیدری، )2012) (؛ اورهان گانسلی،2014) یانگمیک  لی،

معلم  هایهیجان(. در تبیین رابطه 1396) رستگار(؛ 1397) شکریروته،  میر هاشمی(؛ 1397)

در فیزیولوژی، شناختی و اجتماعی بهره گرفت. افراد  هایاز نظریه توانمیبا مدیریت کلاس 

هیجان سیستم لیمبیک را در پایه  چراکهحالت هیجانی، خلاقیت کمتری در دسترس دارند؛ 

شود؛ یعنی جایی که به عقیده عصب کند و این باعث انسداد قشر مغزی میمغز فعال می

)کوپایه  استمرکز خلاقیت و حل مشکلات زندگی در انسان  1پل مک لین ویژهبهشناسان 

( بیانگر ارتباط 2015های پژوهش هولشگر و همکاران )(. یافته1392ئیها و همکاران، 

این بدان معناست که شناخت بر  (.1397آموزش و تنظیم هیجانی است )ایرجی راد وحاجی،

با  توانمیاجتماعی باندورا -است. همچنین طبق نظریه شناختی مؤثرتنظیم هیجان 

 یجان کمک کرد.دهی به تنظیم هخودنظم

یت هیجان بر مدیریت کلاس ضرورت آموزش مدیر معناداربا توجه به رابطه منفی و 

دهی به کمک با آموزش خودنظم شودمیبنابراین پیشنهاد هیجان برای معلمان واضح است. 

ای معلمان زمینه صلاحیت حرفه -رفتاری به دانشجو–های مختلف مانند تغییر شناختیبرنامه

 ر چه بیشتر فراهم کرد.آنان را ه

 05/0رابطه مثبت و در سطح  مدیریت کلاسنتایج نشان داد خلاقیت هیجانی با همچنین 

توان گفت اثر هیجان معلم با میانجیگری می 8 های جدولدارد. با توجه به داده معنادار

زیر  هایپژوهشخلاقیت هیجانی بر مدیریت کلاس بهتر شده است. این نتایج همسو با نتایج 

                                                 
1. Paul Mclin 
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و پژوهش  است شدهانجاممحدودی  هایپژوهشخلاقیت هیجانی  درزمینه اگرچهاست )

مرتبط  تا حدودیهایی که مرتبط با نقش میانجی خلاقیت یافت نشد اما به پژوهشً کاملاً

( نشان دادند که معلمانی که ظرفیت بیشتری 2019همکاران )و  و البتهشود( است اشاره می

دهند. نتیجه دارند نظم و انضباط بیشتری را در کلاس درس نشان می هانهیجابرای مقابله با 

فرد را برای درگیری در  هیجانی آمادگی( نشان داد خلاقیت 1398) یزارعتحقیق )معاصر و 

( نشان داد هیجان 2015) یسلودهد. اس تی ارتقاء می خود رهبریهای مختلف و فعالیت

( نشان داد افراد 2014همکاران )ه تحقیق دروس و کند. نتیجمثبت خلاقیت را تسهیل می

سوکوماران و سیولینگام  کنند.خلاق دارای هیجان مثبت هستند و از کلمات مثبت استفاده می

فردی  شناسایی رابطه بین هوش و خلاقیت هیجانی با عملکرد هدف بادر تحقیقی ( 2012)

دارای رابطه معنادار با عملکرد  بدین نتیجه رسیدند که هر دو سازه هوش و خلاقیت هیجانی

 .دنباشمی و تعهدفردی 

تدریس اگر هنگام در توان گفت می ای،از دلایل احتمالی دستیابی به چنین نتیجه

استفاده برای رسیدن به معنای جدید  های جدید، ابزار جدید، تکالیف متنوعمعلمان از روش

وزان بازخورد مثبت به معلم داده و این آمدانش تبعبهکرده و شاد و مفرّح  کلاس را کنند،

کند. یجاد میدر معلم ا مجدداًچرخه مثبت، تولید هیجان مثبت کرده و فرصت خلاقیت را 

است فردی که از درک هیجانی بالایی برخوردار است  ( معتقد1997)همچنان که باندورا 

فراخوانده و احساس  هاآنهای حمایت کند و متقابلاًتری با دیگران برقرار میمناسب رابطه

رسد در این حالات (. به نظر می1394صیادی و همکاران، ) کنندکارآمدی بیشتری می

ها پژوهشاین است که  تأملقابلنکته  توانند اداره کنند.عاطفی معلمان کلاس را بهتر می

رفتار  گیریدر شکل خلاقیت یک امر صرفاً ذاتی نیست بلکه عوامل گوناگونیاند، داده اننش

عوامل  صورتبهتوان عوامل را می خلاق و افزایش خلاقیت در اشخاص نقش دارند. این

های ها، ویژگیتوانمندی از اندعبارتبندی کرد. عوامل فردی فردی و محیطی دسته

خلاقیت عامل شناختی  بر عوامل فردی تأثیرگذار ترینمهم . یکی ازشناختیسبکشخصیتی، 
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 ؛توان به معلمان خلاقیت را آموزش داد(. بنابراین می1392،همکارانکوپایه ئیها و ) است

( مدیریت کلاس درس را مانند 1379)1شود آموزش داد. اولیوامدیریت را میهمچنان که 

های اجتماعی و گروهی مستلزم انجام کارکردهای مدیریت؛ یعنی طراحی و دیگر موقعیت

ابی است که کنترل هیجان یک کارکرد ، رهبری، نظارت و کنترل و ارزشیدهیسازمان

رسد با توجه به شرایط کرونا و شروع به نظر میافزون بر آن مدیریتی رفتار مدرس است. 

های مجازی نوعی غافلگیری برای اساتید که تجربه کلاس مجازی و کار با اجباری کلاس

عدم توفیق  رس( از)ت هیجان تبعبهو  نداشتند را( مجازی) آموزش این سبک از افزارهاینرم

 مانع تواندکه می باشد شدهفعالخصوص تدریس آنان  کلاس و قضاوت دانشجویان در اداره

 کلاس داریکه این سبک  نظر گرفتاستفاده بهینه از خلاقیت شود. این نکته را باید در 

جنبه نوآوری داشت. نظر  خودخودبهشد و برای اکثر مدرسان یک سبک جدید محسوب می

تواند ن مهم که یکی از امتیازات مهم هر تدریسی، نواندیشی و خلاقیت است که میبه ای

فرصتی بهینه برای ایجاد فضایی مناسب جهت یادگیری باشد و معلم امروز باید توان جذب 

ی متعدد و هاهآموزان را برای کلاس در مقابله با فضای مجازی همراه با جاذبدانش

های و تکنیک روز به دانش بانیست مگر  کار سادهو این  داشته باشد شماربیهای محرک

خلاق تا بتواند کلاس درس را از حالت ایستایی و تکرار و یکنواختی دروس خارج کرده و 

را با درصدی تمایل به از ملال خارج کند و یادگیرندگان به فضایی پویا تبدیل نماید یا لااقل 

 کلاس آورد.

بهترین کشور است  در معلمتربیترهنگیان تنها متولی توجه به اینکه دانشگاه ف با

در این دانشگاه اجرایی شود. بنابراین ضرورت دارد واحد درسی با عنوان  ها بایدتصمیم

، معناداربا توجه به رابطه  مدیریت کلاس در دروس عمومی این دانشگاه گنجانده شود.

ها و شناخت هیجان درزمینهشی های آموزشود برنامهپیشنهاد میهیجان و مدیریت کلاس 

 درزمینهمهارت دانشجویان  افزاییدانشو خلاقیت هیجانی جهت راهبردهای تنظیم هیجان 

                                                 
1. Oliva 
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. مانند اضافه کردن دانشگاه قرار گیرد ریزی آموزشیبرنامهمتولیان  موردتوجهها تنظیم هیجان

امه آموزشی معلمان واحد انگیزش و هیجان یا ساحت تربیتی با عنوان مدیریت هیجان در برن

، همچنین مبحث هیجان در شودواحد اختیاری اعلام  عنوانبهبحث انگیزش  شود. یالحاظ 

. در خصوص تأثیر هیجان بر رفتار و شودهای خانواده از طریق مدارس مطرح آموزش

ها تأثیر بسزایی دارد . اگرچه آموزش از طریق رسانهشودهایی برگزار مدیریت هیجان کارگاه

تأثیر بیشتری داشته باشد. به نظر  غیرمستقیم طوربهتواند ها در آموزش میمکاری رسانهو ه

و  هاپژوهشها اگر برای موضوعات خود از نتایج کنندگان سریالرسد نویسندگان و تهیهمی

مانع احساسی  احتمالبهگیری نمایند بسیار مفید خواهد بود با توجه مشورت اساتید بهره

پژوهشی خود را  هایاولویتآموزشی یکی از  شود در مراکزیت، پیشنهاد میهیجانی خلاق

خلاقیت هیجانی اختصاص دهند. با توجه به  به بررسی موانع استفاده از خلاقیت و خصوصاً

ها و مدارس دانشگاهسایر  انجام این پژوهش درجوسازمانی متفاوت دانشگاه فرهنگیان 

 تواننمی واحدی نسخه هیچ کلاس مدیریت پیچیده اهیتم به توجه اگرچه باشود. توصیه می

 دانش متنوع نیازهای که رویکردی چراکه پیچید کلاس توسط معلمان مدیریت برای مهارت

 بیشتر معلمان هایتکنیک چه اما هر. ندارد وجود پوشش دهد را مختلف معلمان و آموزان

انجام این  (.24 ،2019 میلیکن،)بود  خواهد مواجه کمتری مشکل و رفتار تکراری با معلم باشد

گیری های این پژوهش در زمان همه: دادهازجملههایی همراه بود پژوهش با محدودیت

طرف دیگر؛  ازه است. شدآوری ها جمعآن غیرحضوری شدن کلاس تبعبهبیماری کرونا و 

علوم تربیتی  که بالاترین درصد به روانشناسی و در آزمونکنندگان با توجه به رشته شرکت

تواند تعلق دارد تأثیر دانش تخصصی افراد یعنی آشنایی با ابزارهای این پژوهش می

همبستگی بود که در آن  طرح پژوهش حاضر از نوعآنان بوده باشد.  دهیپاسختأثیرگذار در 

توان استنباط علی بین متغیرهای بنابراین، نمی به بررسی روابط بین متغیرها پرداخته شد

 .شودشود این پژوهش با روش آمیخته اجرا پیشنهاد می .داشت مطالعهمورد
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. است واحد قم اسلامی آزاد دانشگاه دکتری نامهپایان از برگرفته پژوهش اینسپاسگزاری: 

اساتیدی که در تکمیل پرسشنامه  مساعدت و همکاری از دانندمی لازم خود بر مقاله نویسندگان

سپاسگزاری  ؛اندهش ما را یاری نمودهپژو این به هر نحو در انجام که یعزیزان نموده و سایر همکاری

 .نمایند

 منابع و مآخذ

شادکامی و خلاقیت بر  بینیپیش(. 1398)پاشا  ، پروین و شریفی، حسنیورکد ، فاطمه؛امامقلی وند

اجتماعی دانش آموزان –اساس جو مدرسه با میانجیگری درگیری تحصیلی و شایستگی هیجانی

 .181-155 (،52)15، روانشناسی تربیتیر دبیرستانی. دخت

 تدریس از ناشی هایهیجان و خودآگاهی رابطه بررسی (.1397) مرضیه ایرجی راد، ارسلان؛ حاجی،

 .70-55، (50)14 فصلنامه روان شناسی تربیتی. .هانهنرستا( هنرآموزان) درمعلمان

شهر یزد.  س با ویژگلمان مدارس ابتداییهای مدیریت کلارابطه سبک .(1392بخشایش، علیرضا )

 .198-185،(2)4 ،رهیافتی نو در مدیریت

 ،بتکار و خلاقیت در علوم انسانیهنجاریابی آزمون خلاقیت هیجانی آوریل. ا .(1394ثابت، مهرداد )
5(2،)77-95. 

 ی تدریسهان(. مسئولیت پذیری شخصی و هیجا1397چگینی، طوبی و غلامعلی لواسانی، مسعود )

. 67خوش بینی آموزشی. فصلنامه نوآوری های آموزشی. شماره  ایهدر معلمان: نقش واسط

 11-7صص 

پژوهش در (. نسخه فارسی سیاهه هیجان معلم: یک مطالعه روان سنجی. 1397) یعلخدایی، 
 .38-25(،20)5 ،یادگیری آموزشگاهی و مجازی

(. رواسازی و بررسی پایایی 1396)خواجوی، غلام حسن، قنسولی، بهزاد و حسینی فاطمی، آذر 

 .7-1 ،4،مطالعات زبان و ترجمهبرای معلمان زبان انگلیسی در ایران.  هاهیجانپرسشنامه فارسی 

رابطییه بییین   (. بررسییی1400) عبدالرسییول، جمشیییدیان ؛لیییلا ،مقتییدایی ؛ربیعییی فرادنبییه، نیلییوفر  

انی در بییین معلمییان خلاقیییت هیجیی آفییرین و اشییتیاق شییغلی بییا نقییش میییانجی  رهبییری تحییول

 .166-139(،3)11، انسییییییانیابتکییییییارو خلاقیییییییت در علییییییوم     .مییییییدارس ابتییییییدایی 

هیای  بررسیی رابطیه بیین مؤلفیه     (.1387) یتقی  ،آقاحسیینی  ،اییرج  ،کیاظمی  ؛سیعید  ،رجایی پیور 
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رویکردهییای  .مییدیریت کییلاس درس و جییوی یییادگیری در مییدارس راهنمییایی شییهر اصییفهان    
 .40-23 ،4(1) شی،نوین آموز

ی ایهارائه مدل علی روابط سرمای .(1395) یاسمینو عابدینی،  ستگار، احمد، صیف، محمدحسنر

های کاربردی پژوهشخستگی هیجانی.  ایهنقش واسط تدریس: هایهیجانروانشناختی و 
 .71-51(،7)4،روانشناختی

خلاقیت  مقایسه اشتیاق تحصیلی. (1398) علیشکری، مهدی، زاهد بابلان، عادل، رضایی شریف، 

های پژوهشهیجانی و خودکارآمدی تحصیلی در بین دانش آموزان تیز هوش دختر و پسر. 
 .121-101 (،71)18 مشاوره

تحلیل ارتباط . (1395) کامرانصیادی، فاطمه؛ عباسی، همایون؛ بخیت، معصومه؛ عیدی پور؛ 

مطالعات  ه.خلاقیت هیجانی و هوش هیجانی با خودکارآمدی ورزشکاران نخبه شهر کرمانشا
 .66-59(، 10)3 ،در ورزش دوره سوم یرفتار سازمان یریتمد

معلمان و خلاقیت  هایهیجانتبیین رویکرد معلمان به تدریس بر اساس (. 1397قاسمی، علی )
 نامهپایان. میانجی گری خوش بینی تحصیلی و خودکارآمدی معلمان هیجانی آنان با نقش

 دکتری دانشگاه خوارزمی.

بررسی روایی و پایایی  .(1398) مهدی زاده، عرب ، هادی؛کرامتی ، پروین؛کدیور ی؛عل قاسمی،

 .18-1(،2)15 .ی نوین تربیتیهاهاندیشمعلم.  هایهیجانپرسشنامه چهارعاملی 

 آن کفایت ارزیابى و ساختارى معادله مدلهاى در نمونه بهینه حجم برآورد .(1391) وحیدقاسمی، 

 .161-138(،4)12.جامعه شناسی ایران اجتماعى. پژوهشگران براى

بین خلاقیت  رابطه( 1395) حسین مومنی مهموئی، مجید، صدیقه، عبدالهی، عجم، علی اکبر، بادنوا،

پژوهش هیجانی با اشتیاق تحصیلی دانشجویان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پژشکی گناباد. 
 .18-11(، 4)8. در آموزش علوم پژشکی

ی معلم در مدارس هانرواسازی مقیاس هیجا .(1395) زهرا، محمد و آهنی کارشکی، حسین، کوهی

 .200-171 (،24)6. ی تربیتیگیرهفصلنامه اندازابتدایی شهر مشهد. 

بررسی رابطه تفکر . (1392) یداورضوی نعمت اللهی،  ، حسینی، افضل السادات،کوپایه ئیها، مریم

 .200- 175(،1)3.انسانی علوم در خلاقیت و ابتکار قطعی نگر با خلاقیت و خلاقیت هیجانی.
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تعلیم و معلم بر سبک مدیزیت کلاس.  هایویژگیتأثیر  (1387) یرام عالی، آمنه و امین یزدی،
 .135-103(،24)1. تربیت

نوروفیدبک  تأثیر. (1396) ینحسزهره، کلانتری، مهرداد، کجباف، محمدباقر، مولوی،  علاءالدینی،

 7.و خلاقیت در علوم انسانی فصلنامه ابتکار جانی و شناختی کودکان.آلفا/تتا بر خلاقیت هی

(3،)35-62. 

تحلیل پدیدارشناسی ادراک . (1393جواد ) ی،ایهجوکار، بهرام و اژ لاری، نرجس، حجازی، الهه،

مجله آموز. دانش-معلم در رابطه معلم مؤثرهای و کنش هایویژگیدانش آموزان از 
 .22-3(،1)24 ،روانشناسی

 ایهنقش واسط راهبر: خلاقیت هیجانی و یادگیری خود. (1398) یدرعلیحمعاصر، حمید، زارعی، 

 .457-441(،4)23، مجله روانشناسی انیزه پیشرفت.

مجله  های فراشناختی.رابطه خلاقیت هیجانی و خلاقیت شناختی با مهارت. (1389داود )معنوی پور، 
 .72-63(،8)2.روانشناختی هاپژوهش

بررسی رابطه دانش . (1398) فرخندهرب رضی، رضا، عزیزی شمامی، مصطفی و گرایلی، عمیر

(، 3)7مدیریت کلاس درس و خستگی عاطفی با نقش تعدیل گری خلاقیت. تدریس پژوهی، 

141-157. 

متغیری  چند پژوهش. (1391همکاران ) و حسن شریفی، پاشا رجمه(. ت2006) .گارینو و گاست میرز،
 انتشارات. تهران: رشد( ،تفسیر و طرح) یکاربرد

رابطه باورهای خودکارآمدی ادراک شده و (. 1397سادات و شکری، امیر )هاشمی روته، زهرا  میر

ژوهش در یادگیری آموزشگاهی و معلم. پ هایهیجانی ایهتعامل معلم دانش آموز: نقش واسط
 .52 -37(، 3)6. مجازی

تدوین مدل . (1398دیان، حمزه و جدیدی، هوشنگ )نظری بولانی، گوهر، یاراحمدی، یحیی، احم

علی تبیین بهزیستی مدرسه بر اساس جهت گیری اهداف پیشرفت و نیازهای اساسی روانشناختی 

فصلنامه پژوهش های نوین روانشناختی، خلاقیت هیجانی و خودکارآمدی.  ایهبا نقش واسط
14(54،)199-207. 
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انتشارات  تهران:. لیزرل افزارنرمت ساختاری با کاربرد مدل یابی معادلا. (1397) یدرعلیحهومن، 
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