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واحدهای  )مورد مطالعه: مراکز رشدهای دانش بنيان شرکت انتقادی در تفكر
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 چكيده
سازی دستاوردهای علمی و پل  ارتبلا ی   از نهادهای تجاری ناور و واحدهای فمراکز رشد زمینه:      

–هلای علملی  شلدن فعالیلت   فمنلد . همچنین این مراکز موجبات هدهستنددانشگاه با جامعه و صنعت 

 را فناوری و علم تولید بسترهای نیز نظر این از و نموده فراهم جامعه را نیازهای با هادانشگاه پژوهشی
 .ساخته است مهیاء
با رفتلار نوآورانله    های کارآفرینانه مدیرانبین ویژگی رابطه تحقیق حاضر در پی شناسایی هدف:     

مراکز رشد واحدهای فناور دانشلگاه آزاد  های دانش بنیان از  ریق بررسی  تفکر انتقادی در شرکت
 اسلامی است. 

از نلوت تحقیقلات    این تحقیلق از نلوت تحقیقلات کلاربردی، از نظلر گلردآوری ا لاعلات        روش:     
تحقیلق حاضلر    جامعله آملاری  . پرسشنامه بوده استپیمایشی، و ابزار جمع آوری ا لاعات -توصیفی
گیلری بله   نمونله . بوده است 1396( در سال نفر 270های دانش بنیان فعال این مراکز )شرکتمدیران 
و محاسلبه   رسشلنامه پ 155 ل مورگلان( با استفاده از جلدو )تعداد نمونه و  شدانجام  در دسترسروش 
هللای ویژگللیهللای پرسشللنامه از گللردآوری ا لاعللاتجهللت  مللورد برگشللت داده شللد. 145تعللداد 

( و رفتلار نوآورانله   2009، تفکلر انتقلادی ریکلت  )   (1386و همکلاران )  شخصیتی کارآفرینانه زالی
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شده  استفاده PLSو  SPSS  هایافزاراز نرمآماری تجزیه و تحلی  برای  .( استفاده شد1997جانسِن )
 است.
 هلای ویژگلی  ملدیران،  انتقلادی  سلط  تفکلر   افلزایش  های تحقیلق  نشلان داد کله بلا    ها: یافتهیافته     

بلین   نتایج مشخص ساخت کله  یابد. همچنین،می آنها افزایش نوآورانه رفتار و کارآفرینانه شخصیتی
 از  ریق تفکر انتقادی رابطه کاملاًهای شخصیتی کارآفرینانه مدیران با رفتار نوآورانه سازمان ویژگی

 .(>05/0p) معناداری وجود دارد
کننلد کله بلا فعالیلت بیشلتر و      گیری: نتایج تحقیق  نشان داد که مدیران کارآفرین تلاش مینتیجه     

دست آوردن نتایج قاب  قبلول در  ه های خود راه کارهای جدید از جهت باستفاده از دانش و مهارت
 مسائ  هایپیچیدگی کارآفرین بایستی بر و همچنین مدیران دست آورند.ه واقعی بپیچیدگی مسائ  

آملادگی   اسلت  استدلال نیازمند که هاییموقعیت بینیاز جهت پیش و باشند مسلط، انتقادپذیر واقعی
 باشند. داشته لازم را

راکز رشد، دانشگاه آزاد های کارآفرینانه، رفتار نوآورانه، تفکر انتقادی، م: ویژگیهاکليد واژه     

 .اسلامی

   
 

 پيشگفتار

تلرین مسلائ  و مشلکلات    از بلزر   ،منابع  بیعلی و انلر ی   اهشاقتصادی و ک هایبحران     

هلای ناعادلانله( درآینلده    ویژه در کشور ایران )به خصلو  بله عللت تحلریم    ، بجوامع جهانی

ربیلت نیروهلای متخصلص در    نیز که بلا هلدف ت  کشور ها است. در این راستا دانشگاه نزدیک

هلای  کلانون  انلد، بله  های متفاوت ایجاد شده و به منظور تولیدات علملی گسلترش یافتله    رشته

جهلت   مختلفلی در دانشلگاه آزاد اسللامی    اند. از این حیث راهکارهایشدهتولید ثروت بدل 

 تأسلی  ن آنهلا  تریترین و موفقکه یکی از مهم است شده ءریزی و اجراتحقق این مهم برنامه

 .استمراکز رشد واحدهای فناور 

که با هدف توسعه فناوری آغاز به فعالیت را های نوپا سازمانمراکز رشد واحدهای فناور،      
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عموماً مؤسساتی کوچک و در عین حال دارای نقلش ملؤثر    ها. آنکنندحمایت می می نمایند

اندازی که با بنیله ملالی   های راهگین هزینهدر تولید فناوری و ایجاد کارآفرینی هستند. فشار سن

سو و عدم برخورداری از تجربله لازم بلرای رفلع موانلع اولیله از       آنان سازگاری ندارد از یک

)عللوی،   ای از ابهام و تردید قرار می دهدهای آنان را در هالهبه بار نشستن تلاش ،سوی دیگر

سللتند کلله بلله منظللور حمایللت از  مراکللز رشللد یکللی از ابزارهللای رشللد اقتصللادی ه . (1395

شوند و با ارائه امکانلات و تسلهیلات عملومی، زمینله پلا      می تأسی کارآفرینان تحصی  کرده 

ریسلک بلالا و علدم تضلمین     کنند. اما از  رف دیگر، های جدید را فراهم میگرفتن شرکت

موفقیللت تللا آن حللد جللدی اسللت کلله بسللیاری از نیروهللای مسللتعد و دارای پتانسللی  فللار     

 دهنلد التحصیلان دانشگاهی نسبت بله راه انلدازی واحلد خصوصلی فنلاور رغبلت نشلان نملی        

 (.1397)حبیبی و همکاران، 

 این رو از هستند؛ روبرو المللی بین گسترده تهدیدهای و تحولات با جدید هایسازمان     

 بلله بلا  مقا جدیلد  هایروش و هاح  راه یافتن گرو در هاآن بقای و حیات تداوم و تضمین

 های جدیدروش و فرآیندها محصولات، خلق ،2ابدات ،1نوآوری به امر این است. مشکلات

 در مسلأله  حل   جدیلد  هلای ایده کارگیریه فرآیند ب به نوآورانه دارد. رفتار زیادی بستگی

و این مهم در بلند ملدت   دارد اشاره فرآیند یا خدمات ارتقاءیک محصول، در نتیجه عم ،و

خواهد داشلت. همچنلین عامل  اصللی کله موجلک رشلد کسلک          تأثیررکت روی عملکرد ش

 دهلد  اجلازه  هاآن به که جدیدی هایقابلیت توسعه و ایجاد شود نوآوری است.وکارها می

 و بهتلری  متغیلر  هلای محیط به پاسخ در بیشتر، 3کارآیی و اثربخشی با هاعملکرد سازمان به

رفتلار  توانلد بلر میلزان    یکی از متغیرهلایی کله ملی   . از  رفی (1397فریاد و همکاران، برسند )

-ویژگلی  های شخصیتی کارآفرینانه مدیران است.ویژگی باشدنوآورانه هر سازمانی اثرگذار 

 کملک  و توضلی  داده  را فلرد  رفتار ثبات و انسجام که هستند شخصیتی ساختارهایی های

                                                 
1. innovation 

2. invented 
3. efficiency and effectiveness 
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 واکنش متفاوتی هایرتصو به یکسان هایموقعیت در افراد که چرا درک شود تا کنندمی

 و شلدن  تربیلت، اجتملاعی   و رشلد  بلا  حلدی  تلا  شخصلیتی  هایویژگی دهند. اینمی نشان

 آورنلد می وجود به را باورهایی و هاارزش این راه از و یابندمی توسعه پرورش؛ و آموزش

و  (.2013 و همکلاران،  1)کابلالرو  دهنلد  ملی  قلرار  تلأثیر  تحلت  را افلراد  رفتلار  و هلا ایده که

فرآیند مشلخص سلاختن فرصلت بلرای خللق       ،همچنین به عبارت دیگر، مدیریت کارآفرینانه

هاست با وجلود آنکله در آغلاز منلابع کلافی      ارزش از  ریق نوآوری و غنیمت داشتن فرصت

هلای دولتلی هنلوز دوره    وجود ندارد و این در حالی اسلت کله نقلش کلارآفرینی در سلازمان     

 (.1394و صفاری نیا،  گذراند )ناظمی فولیت خود را می

 شغلی موفقیت و شخصیتی هایویژگی زمینه در گوناگون هایپژوهش بر مروری نتیجه     

یک سازمان برای اینکه واقعا نوآور باشد باید فرهنگی قلوی ایجلاد کنلد     که است داده نشان

رین تل بلیش  2که مشارکت در رفتار نوآورانه را تحریک نماید. عدم توجه به فرهنگ سلازمانی 

    هلا اسلت. فرهنلگ سلازمانی     دلی  عدم موفقیت کامل  و حتلی شکسلت بسلیاری از نلوآوری     

ها فلراهم نمایلد   های کارآفرینانه در اعضای سازمانتواند بستر مناسبی را برای بروز قابلیتمی

(. و همچنین به منظلور توسلعه، اشلاعه و کلاربرد     1393قایدی حیدری و  وقیان چهارسوقی، )

-های مورد نیاز آن فراهم شود و بدون توجه به این املر نملی  باید ابتدا زیرساخت هر فناوری،

-ها از قبی  آموزش، تشویق و حمایلت بلی  توان نسبت به توسعه آن امیدوار بود و سایر فعالیت

 (.1394فایده خواهد بود )نیاسری و همکاران، 

ارآفرینانلله مللدیران و هللای شخصللیتی کرابطلله بللین ویژگللی از جمللله متغیرهللایی کلله در       

ملدیران اسلت. توانلایی تفکلر      3توانایی تفکر انتقادی سازمان نقش میانجی داردرفتارنوآورانه 

هایی است که انسان را برای مواجهه با مسائ  جدید و منحصر بله فلرد   انتقادی یکی از مهارت

 در دانلایی  ددمل  بله  تلا  کنلد ملی  کملک  افلراد  به انتقادی تفکر سازد.دنیای کنونی توانمند می

                                                 
1. Caballero, Fuchs & Priale 

2. organizational Culture 
3. critical thinking 
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 مسلائ   در باشلند.  فراکنشی رفتارهای دارای خویش، حرفه و شغ  در و توانمند خود کارهای

 و روابلط  شلواهد،  ارزیلابی   ریلق  از و بپردازنلد  ماهرانله  و فعال تفسیرهای و تعبیر به ایحرفه

 ،انتقلادی  تفکر  ریق از حقیقت، در. بگیرند درستی تصمیم خویش ایحرفه کار در ا لاعات

  ور به خود شغلی مسائ  در منطقی استدلال و انتقادی هایپرسش  رح با توانندمی اشخا 

؛ رضللایی و 1391؛ احمللدی وهمکللاران، 1391،غفللاری و همکللاران)بگیرنللد  تصللمیم موفللق

 (.1397پیکانی، 

 ها،سازمان در دگرگونی و تغییر ایجاد نوآوری به عنوان یک رفتار انسانی است و امروزه      

 کنداشاره می 1997در سال  1. جانسنشودمی ضروری محسوب امری هاتکشر و سساتؤم

سیسلتم   در رسمی  ور که به شودمی گفته ایفرانقشی رفتارهای به نوآورانه شغلی رفتار که

 تملام رفتارهلای   ،نوآورانله  شلغلی  اند. رفتلار  نشده گرفته نظر در پاداش به عنوان کارمندان

 یلا  محصلولات  فرآینلدها،  هلا، ایلده  کلارگیری ه بل  و یلا  معرفی جاد،ای جهت در که کارمند

 بلالقوه  منلافع  کله  مربو له  واحد سازمان جدید یا گروه نقش، یک درون هایدستورالعم 

 (.2015، 2دیمیتریادیزگردد )می تعریف باشد داشته واحد آن برای مهمی

 هم با مرتبط رفتاری وظیفه سه شام  نوآورانه شغلی ( رفتار1997جانسون ) گفته بر  بق     

 ایلن  .شوند گرفته کاره ب جداگانه صورت به است و ممکن ندارند خاصی ترتیک که است

عمل  )نیلارا و    در ایلده  اجلرای  ایلده و  ارتقلاء  ایلده،  تولیلد  :از رفتلاری عبارتنلد   وظیفله  سله 

اد تولیلد  ( بلا ابعل  1997در این پژوهش برای رفتار نوآورانه ملدل جانسِلن )   .(2016، 3همکاران

 سلازمان رفتلار نوآورانله را در    هلا سلازمان اگلر   انتخاب شد. 6و اجرای ایده 5، ارتقاء ایده4ایده

خدمات و فرآیندهای خود دست توانند به نوآوری در محصولات، نمی خویش تقویت نکنند

نلوآور و دارای رفتلار نوآورانله اسلت.      مدیراننوآوری در سازمان،  زیرا موتور محرکه ؛یابند
                                                 
1. Janssen 

4. Dimitriades 
3. Naiara, Francisco   & Teresa 

4. idea production 

5. idea upgrade 
6. idea implementation 
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وللی کلیلد    دهنلد های زیادی انجلام ملی  گذاریهها در ایجاد نوآوری، سرمایرخی از شرکتب

های گذاریرغم سرمایهت علیکنند که در این صورنوآوری را در بیرون شرکت جستجو می

. تعریلف  شلود که نوآوری از درون شرکت ایجاد میدر حالی  رسندزیاد به نتایج دلخواه نمی

 شوند:رت زیر بیان میاین سه متغیر به صو

-ملی  شروت مختلف هایدر حیطه بدیع سودمند هایایده تولید با فردی ایده: نوآوری تولید

 سازمان عملکرد برای که است نوعی هر از های جدیدایده ایجاد معنای به ایده شود. تولید

 مشک  تشخیص پ  گیرند.سرچشمه می کاری مشکلات از جدید هایباشد. ایده سودمند

 نوآورانله  شلغلی  رفتلار  بلرای  جداگانله  ایاملر وظیفله   این و است ضروری ایده تولید برای

 شود.نمی محسوب

تمرکلز بلر    بله  ایده؛ خلود  از تولید پ  فرد که است زمانی معنای به ایده ارتقاء ایده: ارتقاء

-هایلد  و هلا حل  راه کله  کنلد ملی  جستجو را هاییراه فرد مرحله پردازد. در اینمی آن روی

 بله دسلت   را سلازمانی  برون و سازمانی درون و حمایت بودن برحق و دهد را ارتقاء هایش

 .آورد

 معنلای  بله  وظیفله  این شود.میکام   اولیه ایده کارگیریه ب با نوآوری فرآیند :اجرای ایده

 منتشر را آن بتوان تا باشد تجربه یا لم  که قاب  است نوآوری از مدل یا نمونه یک تولید

 کرد. متداول یا کرد سازی کاربردی کرد. عمده تولید کرد.

 ای ویژه توجه جهانی اقتصادی توسعه تسهی  در کارآفرینان نقش به اخیر هایسال در

 هملاهنگی  و جانبه همه اقدامات نیازمند کشور یک در کارآفرینی ترویج و توسعه .است شده

 از یکلی  .اسلت  فلردی  حتلی  و یخانوادگ و فرهنگی اقتصادی، سیاسی، مختلف های جنبه در

 اسلت  کسلانی  شناسلایی  نیز و کارآفرین افراد شناسایی ،راستا این در ایزمینه اساسی اقدامات

 سیسلتم  بله  توانلد ملی  افلراد  ایلن  شناسلایی  .دارد وجلود  هلا آن در کلارآفرینی  هایظرفیت که

 کنلد  انتخلاب  کلارآفرینی  آملوزش  سساتؤم به ورود برای را افرادی تا کند کمک آموزشی

 قلانونی  مجوزهلای  اعطلای  در یلا  باشلند  داشلته  شلدن  کلارآفرین  برای یبیشتر هایقابلیت که
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 کارآفرینانله  هلای ظرفیت به مختلف هایآزمون هنگام یا شود داده کارآفرین افراد به اولویت

و همکلاران،   1کلاینین وینلی ) پلذیرد  صلورت  آنهلا  براسلاس  هلا ریزیبرنامه و شده توجه افراد

2017). 

گیلرد کله   با این فلر  شلک  ملی    کارآفرینی مطالعات در شخصیتی هایویژگیرویکرد      

دهد. بله  ها را شک  میهایی هستند که زیر بنای رفتار و موفقیت آنکارآفرینان دارای ویژگی

شناسلایی افلرادی اسلت کله قلادر بله        ،هلای شخصلی  هدف از رویکرد ویژگی ،عبارت دیگر

د و موفق هستند. مبتنی بر  این رویکرد، سعی شلده اسلت تلا    های جدییا رشد شرکت تأسی 

(. محملدی و  2018، 2لانگلی ها شناسایی شلود ) های آنهای بین کارآفرینان و شرکتویژگی

-هایی همچون نیاز به توفیق، تمایل  بله مخلا ره   (  فهرست  ولانی از ویژگی1390همکاران )

بلی، تحمل  ابهلام، علزم و اراده، پشلتکار،      پذیری، دارا بودن مرکز کنترل درونی، اسلتقلال  ل 

 اند.اتکاء به نف  را در فرضیات خود گنجانده

 هایویژگی شناخت و کارآفرینانه، بررسی شخصیتی هایویژگی اساس و مبنای رویکرد     

 پلرورش  منظلور  بله  افلراد  شخصلیتی  هلای ویژگلی  پرورش و رشد چگونگی کارآفرینان و

 خواهلد  هلا چلالش  از بسلیاری  رفع سبک خلاق است که د ومول نوآور، کارآفرین، مدیران

شد. از بین عوام  یا صلفات شلک  دهنلده و شخصلیتی کلارآفرینی، ملدل زاللی و همکلاران         

پلذیری انتخلاب   (  شام  خلاقیت؛ توفیق  لبی؛ استقلال  لبی؛ کنترل درونی، ریسلک 1386)

 شوند:شده است که به شک  زیر تعریف می

 سرنوشلت  بلر  داشتن کنترل "نظیر عباراتی صورت به توانمی را  لبی لاستقلا  لبی: استقلال

 و )پورقلاز  کلرد  تعریلف  "بلودن  خلود  آقلای " و "دادن انجلام  خلود  بلرای  را کاری" ،"خود

 (.1390 همکاران،

 توانند ازمی که معتدل هایمخا ره پذیرش از است عبارت)خطرپذیری(:  3ریسک پذیری 

                                                 
1. Viinikainen, Heineck & Böckerman 

2. Lange  
3. need for success 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2352673417300562
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 (.1392)امین بیدختی و قاسمی،  ندمهار شو شخصی هایتلاش  ریق

 یلک  کامل   دادن انجام و فعالیت به را شخص که است ایانگیزه از است عبارت  لبی: توفیق

 (.9113 نژاد،)شعاری دبگذار اثر دیگران در خواهدمی وسیله بدین او و کندمی وادار کار

انی اسلت کله در رشلد و    های اندیشله انسل  ترین جلوهترین و عالیخلاقیت از پیچیده: خلاقیت

هلا و دسلتاوردهای هنلری و    ثری دارد و زیلر بنلای اختلرات   ؤتکام  فرد و تمدن بشری نقش م

 (.2017، 1رود )سوحعلمی به شمار می

هلا،  کانون کنترل درونی: عقیده فرد نسبت به اینکه رویدادها و وقایع زنلدگی، نتیجله مهلارت   

  محیطی همچون شان  و تقدیر )محمدی و ها و رفتارهای خودش می باشند نه عوامویژگی

 (.1389همکاران، 

گیری در مورد عقاید، فرآیندی ذهنی است که منتج به قضاوت و تصمیم ،تفکر انتقادی     

 مسألههای مختلف یک پدیده یا سازد که جنبهشود و فرد را قادر میاعمال و موضوعات می

ها قضاوت نماید. تفکر ی  معتبر در مورد آنیا چند پدیده را در نظر بگیرد و مبنی بر دلا

انتقادی مستلزم داشتن تفکر انتزاعی، دانش قبلی مورد نیاز و توانایی تفکر در حیطه مورد نظر 

( معتقد است متفکران 2016) 2من و پیتر (. بک1396فر و مشرف جوادی، است )یونسی

نمایند. و تجزیه و تحلی  می کنندال میؤیعنی س ؛گرا و فعالندهای شکانسان ،انتقادی

های جدید اندازها و چشمدیدگاه خودمحورانه نسبت به دنیا ندارند و برای شنیدن دیدگاه

های های غیرعقلانی مقاومت و از قضاوتآمادگی دارند و در مقاب  دستکاری و جاذبه

های یژگیکنند. افرادی که خلاقیت و تفکر انتقادی بالایی دارند وناگهانی اجتناب می

ها خودپذیری بالایی دارند و کمتر نگران شخصیتی مشترکی با یکدیگر دارند. برای مثال، آن

  (.2017، 3نظر دیگران هستند )یانلو و همکاران

                                                 
1. Soh 

2. Beckmann & Peter 
3 Yunlu, Clapp-Smith & Shaffer 

http://www.emeraldinsight.com/author/Beckmann%2C+Jennifer
http://www.emeraldinsight.com/author/Weber%2C+Peter
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یلک   اسلاس  بلر  انتقلادی  تفکلر  به گرایش داردمی ( اذعان2009) 1ریکت  سو دیگر از      

 خلاقیت، بللو   شام  را انتقادی تفکر به گرایش هایمؤلفه و گیردمی شک  درونی انگیزه

با مشورت با خبرگان، مدل ریکت  به عنوان مدل ارزیابی  .داندمی ذهنی درگیری و شناختی

و گلرایش بله تفکلر انتقلادی در ایلن پلژوهش اسلتفاده شلده اسلت کله ابعلاد آن عبارتنللد از:            

بلرای   جدیلد  هلای راه در هلا مهلارت  رهبری و دانش کارگیری به از است عبارت خلاقیت:

 واقعی مسائ  هایپیچیدگی بر اندازه چه تا افراد : شناختی بلو . ارزشمند نتایج به دستیابی

 بله  قلادر  میلزان  چه تا دارند دیگران و خود دانش به نسبت که به شناختی توجه با و واقفند

 ینلی بپلیش  و اسلتدلال  بلرای  افراد ذهنی: آمادگی دیگران هستند. درگیری دیدگاه پذیرش

 زمینله  در خود توانایی به نسبت افراد که ا مینانی و بوده نیازمند استدلال که هاییموقعیت

 دارند. کردن استدلال

                                                 
1. Ricketts 
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 های پژوهشالات و فرضیهؤس

: کلله اسللت آن پللژوهش ایللن اصلللی فرضللیه شللده، ارائلله پللژوهش پیشللینه و ادبیللات  بللق بللر

ی فعال در مراکز رشد و واحلدهای فنلاور دانشلگاه    هاشرکت مدیران کارآفرینانه هایویژگی

بله  لور خلاصله     .دارد تلأثیر  انتقلادی  تفکلر   ریلق  ملدیران از  نوآورانه رفتار آزاد اسلامی بر

 الات این پژوهش به صورت زیر بیان می شود:ؤس

 دارد؟ معنادار تأثیرهای کارآفرینانه مدیران بر تفکر انتقادی آیا ویژگی .1

 دارد؟ معنادار تأثیردیران بر رفتار نوآورانه آیا تفکر انتقادی م .2

 دارد؟ معنادار تأثیرهای کارآفرینانه مدیران بر رفتار نوآورانه آیا ویژگی .3

 

 

 

 خلاقیت

 توفیق طلبی

 استقلال طلبی

 کنترل درونی

 ریسک پذیری

 ارتقاءی ایده

 اجرای ایده

 تولید ایده

 تخلاقی تعهد بالندگی

های ویژگی

 کارآفرینانه

 

ادیتفکر انتق  

 

 رفتار نوآورانه 

مدل مفهومی پژوهش .1شكل  

 
 مفهومی مدل( 1)شکل       

 پژوهش
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 روش پژوهش

پژوهش حاضر با روش توصیفی و از نوت همبستگی در سط  تحلیل  سلازمان انجلام شلده          

فعلال در مراکلز رشلد دانشلگاه     بنیلان  های دانشمدیران شرکت ،پژوهشجامعه آماری است. 

. شلده اسلت  نفلر گلزارش    270هلا  که تعداد آن هستند 1396آزاد اسلامی در بازه زمانی سال 

 در دسلترس گیری به روش نمونهنفر محاسبه و  155 ل مورگان،با استفاده از جدو تعداد نمونه

در ایلن   لاعلات گلردآوری ا   ابزار پرسشنامه برگشت داده شد. 145و از این تعداد  انجام شد

هللای شخصللیتی ویژگللی پرسشللنامه(، 1997) 1رفتللار نوآورانلله جانسللن  پرسشللنامه ،پللژوهش

   .است( 2009)2تفکر انتقادی ریکت  پرسشنامهو  (1386و همکاران ) کارآفرینان زالی

-این تحقیق از نوت تحقیقات کاربردی، از نظر گردآوری ا لاعات از نوت تحقیقات توصلیفی 

 ،تحقیلق حاضلر   جامعله آملاری  . پرسشلنامه بلوده اسلت   ار جمع آوری ا لاعات و ابز یمایشیپ

-نمونله . بلوده اسلت   1396( در سال نفر 270های دانش بنیان فعال این مراکز )شرکتمدیران 

 155 ل مورگلان( بلا اسلتفاده از جلدو   )تعلداد نمونله   و  شلد انجلام   در دسلترس گیری به روش 

 از گللردآوری ا لاعللاتجهللت  ت داده شللد.مللورد برگشلل 145و تعللداد محاسللبه  پرسشللنامه

، تفکلر انتقلادی   (1386و همکلاران )  های شخصلیتی کارآفرینانله زاللی   ویژگیهای پرسشنامه

 ( استفاده شد.1997( و رفتار نوآورانه جانسنِ )2009ریکت  )

نظلران موضلوعی و   ها توسط استاد راهنما و چنلد تلن از صلاحک   روایی محتوایی پرسشنامه     

یی پایللاقللرار گرفللت و  تأییللدوری توسللط تعللدادی از افللراد جامعلله آمللاری مللورد روایللی صلل

هلای شخصلیتی   ویژگلی هلای  از  ریق ضلریک آلفلای کرونبلار بلرای پرسشلنامه     ها پرسشنامه

تجزیله و تحلیل     .شلد محاسلبه   82/0رفتلار نوآورانله   و 75/0تفکر انتقادی  ،92/0 کارآفرینان

افلزار  ( و نلرم 23نسلخه  )SPSS افزار آملاری  اده از نرمحاص  از این پژوهش با استفهای داده

                                                 
1. Janssen 
2. Ricketts 
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دو سللط  آمللار  در Smart_PLS3.2.6سللازی معللادلات سللاختاری واریللان  محللور  مللدل

 ( ارائه شده است.  1. مدل عملیاتی این پژوهش در شک  )شدتوصیفی و واستنبا ی انجام 

 

 

 های پژوهشیافته

 ارائه شده است.  1ول های پژوهش در جدتجزیه و تحلی  توصیفی متغیر
 

 میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش. 1جدول 

 متغیرهای پژوهش میانگین انحراف معیار چولگی کشیدگی واریان 

 های کارآفرینانه مدیرانویژگی 873/0 353/0 142/0 739/0 029/0

 رفتار نوآورانه سازمان 04/4 322/0 258/0 758/0 125/0

 تفکر انتقادی مدیران 13/8 306/0 128/0 981/0 104/0

 

در حلالی کله    ر تفکر انتقادی مدیران تعللق دارد نتایج نشان داد که بیشترین میانگین به متغی     

املا واریلان  حلول ایلن متغیلر از       مدیران دارای کمترین میانگین بودهای کارآفرینانه ویژگی

لی پلژوهش جهلت بررسلی نقلش     سایر متغیرها کمتر بود. مدل معادلات ساختاری فرضیه اصل 

هلای شخصلیتی کارآفرینانله    گری نقش تفکر نتقادی ملدیران در رابطله میلان ویژگلی    میانجی

 .شدسازی مدل Smart_PLSافزار ( توسط نرم2مدیران و رفتار نوآورانه سازمان به شک  )

 

 

 

 

 

 



 

 

65 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ثیر
تأ

 
ویژ

ی
گ

انه
رین

رآف
 کا

ی
ها

 
ن

یرا
مد

 بر 
انه

آور
 نو

تار
رف

 از 
ق

طری
 ...   

 
   

   
یاد

ضا 
ر

گ
ن

ارا
مک

و ه
ی 

ار
 

 
 Smart PLS فزارانرم توسط اثر ضریک از استفاده با پژوهش اصلی فرضیه مفهومی مدل .2 شكل

 

اسلت. در   مؤلفله ثر بودن یا نبودن هلر  ؤنشان دهنده م 2در جدول ورد شده برآ اثرضرایک      

در  سلط  معنلاداری و  مقلدار   ،2Rاثر اسلتاندارد و بله ترتیلک مقلدار      ستون اول مقدار ضریک

بلا توجله بله    شود جدول مشاهده می  ور که در همان گزارش شده است.نتیجه فرضیه نهایت 

های کارآفرینانه مدیران بر تفکلر انتقلادی ملدیران و تفکلر     ویژگی تأثیر معناداریاینکه مقدار 

و  289/0، بنلابراین ضلریک اثلر    اسلت  05/0انتقادی مدیران بر رفتار نوآورانه سازمان کمتر از 

هلای کارآفرینانله ملدیران بلر تفکلر      ویژگی تأثیرمعنادار بوده و  %95در سط  ا مینان  431/0

و با توجه بله اینکله    شد تأییدقادی مدیران و تفکر انتقادی مدیران بر رفتار نوآورانه سازمان انت

 05/0های کارآفرینانه مدیران بر رفتار نوآورانه سلازمان بیشلتر از   ویژگی تأثیر معناداریمقدار 

ویژگلی  تلأثیر و  اسلت  معنلادار نبلوده   %95در سط  ا مینان  404/0، بنابراین ضریک اثر است

 غیرمسلتقیم  تلأثیر یعنی  ؛شدن تأییدهای شخصیتی کارآفرینانه مدیران بر رفتار نوآورانه سازمان 
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 رفتلار  روی بلر  ملدیران  انتقلادی  تفکلر   ریلق  از ملدیران  کارآفرینانله  شخصلیتی  هایویژگی

 .است سازمان معنادار نوآورانه
 

 برآورد ضرایک رگرسیون مدل فرضیه اصلی پژوهش .2جدول 

 پژوهشفرضیه اصلی 
ضریک 

 اثر
2R سط  معناداری 

نتیجه 

 فرضیه

 های کارآفرینانه مدیرانویژگی
 

 تأیید 005/0 051/0 289/0 تفکر انتقادی

 تفکر انتقادی مدیران
 

 تأیید 000/0 197/0 431/0 رفتار نوآورانه

 های کارآفرینانه مدیرانویژگی
 

 تأییدعدم  047/0 197/0 404/0 رفتار نوآورانه

 

مثبت و معناداری بله   تأثیرهای کارآفرینانه مدیران به  ور مستقیم، ا توجه به اینکه ویژگیب     

مستقیم تفکر انتقلادی  ملدیران    تأثیرهمچنین  بر روی تفکر انتقادی مدیران دارد 289/0میزان 

هلای  مسلتقیم ویژگلی   تلأثیر وللی   اسلت معنلادار   431/0بر رفتلار نوآورانله سلازمان بله میلزان      

معنلادار   %95در سط  ا مینلان   404/0کارآفرینانه مدیران بر رفتار نوآورانه سازمان شخصیتی 

هلای شخصلیتی کارآفرینانله ملدیران از  ریلق تفکلر       غیرمستقیم ویژگلی  تأثیربنابراین  .یستن

( معنادار بوده و تفکر انتقادی 289/0*  431/0انتقادی مدیران بر روی رفتار نوآورانه سازمان )

های شخصیتی کارآفرینانله ملدیران و رفتلار نوآورانله سلازمان  بلق       ه بین ویژگیمدیران رابط

هلای  یعنلی ویژگلی   کنلد؛ گلری ملی  بله صلورت کامل  میلانجی     روش معروف بارون و کنلی 

شخصیتی کارآفرینانه مدیران از  ریق تفکر انتقادی مدیران بلر روی رفتلار نوآورانله سلازمان     

 (.3قرار گرفت )جدول  تأییدمورد دارد و فرضیه اصلی اول پژوهش  تأثیر
  

گری های شخصیتی کارآفرینانه مدیران بر رفتار نوآورانه سازمان با میانجیمتغیر ویژگی تأثیر .3جدول 

 تفکر انتقادی مدیران

 ضریک اثر ک  مدل اصلی تأثیر

 404/0 مستقیم تأثیر

 289/0*  431/0=0.124 غیرمستقیم تأثیر

 404/0+  124/0 = 528/0 ک  تأثیر
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دهلد کله   شاخص همخطی چندگانه برای متغیرهای مستق  در مدل را نشلان ملی   4جدول      

مقدار آن قاب  قبول بوده و نشان از عدم وجود همخطلی چندگانله در بلین متغیرهلای مسلتق       

ارزیلابی  چندگانه عام  تورم واریان ، شدت همخطی چندگانه را در تحلی  رگرسیون دارد. 

دارد چه مقلدار از تغییلرات مربلوه بله ضلرایک بلرآورد       کند. در واقع این شاخص بیان میمی

بلرای یلک    بنابراین هرچه مقدار عام  تلورم واریلان    شده بابت همخطی افزایش یافته است.

شود که آن متغیر نقش زیادی در مدل، نسبت بله بقیله   نتیجه گرفته می متغیر مستق  بیشتر باشد

 رها ندارد. متغی
 رگرسیونی پژوهش مدل بودن مناسکهمخطی چندگانه جهت  شاخص یبررس .4 جدول

 گیرینتیجه مقدار شاخص در مدل مورد نظر مقدار استاندارد شاخص نام متغیر

 عدم وجود همخطی 053/1 5کمتر از  مدیران های کارآفرینانهویژگی

 همخطیعدم وجود  054/1 5کمتر از  تفکر انتقادی مدیران

 

؟ برای پاسخ به ایلن  استال اساسی مطرح شده این است که آیا این مدل، مدل مناسبی ؤس     

(، قابلیلت ا مینلان مرکلک    A.V.Eهای میانگین واریلان  اسلتخراجی )  بایستی آماره ،پرسش

(C.R  و آلفای کرونبار جهت مناسک بودن برازش مدل مورد بررسی قرار گیرد. با توجه بله )

افلزار  کله از خروجلی نلرم    6و  5، 4ارت پی ال اس و با توجله بله نتلایج جلدول     خروجی اسم

گیری کرد که مدل ملذکور ملدل مناسلبی    توان نتیجهمی انده دست آمدهاسمارت پی ال اس ب

هلای ارزیلابی تناسلک بلرازش ملدل هملراه بلا        . کلیه شلاخص استهای برازش از نظر شاخص

 .استدهنده برازش مناسک مدل و نشان شدهها در این جداول ارائه مقادیر آن
 

 (C.Rقابلیت ا مینان مرکک ) شاخص یبررس .5 جدول

 گیرینتیجه مقدار شاخص در مدل مقدار استاندارد شاخص نام متغیر

 برازش مدل مناسک است 845/0 6/0بیشتر از  تفکر انتقادی مدیران

 اسک استبرازش مدل من 842/0 6/0بیشتر از  رفتار نوآورانه سازمان

 برازش مدل مناسک است 831/0 6/0بیشتر از  های کارآفرینانه مدیرانویژگی
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 آلفای کرونبار شاخص یبررس .6 جدول

 گیرینتیجه مقدار شاخص در مدل مقدار استاندارد شاخص نام متغیر

 برازش مدل مناسک است 730/0 7/0بیشتر از  تفکر انتقادی مدیران

 برازش مدل مناسک است 720/0 7/0یشتر از ب رفتار نوآورانه سازمان

 برازش مدل مناسک است 755/0 7/0بیشتر از  های کارآفرینانه مدیرانویژگی

 

تفکلر   مجذور ضریک همبستگی چندگانه )ضریک تعیین( برای متغیرهای وابسلته  7جدول      

تفکر انتقادی  متغیر دهد که برایسازمان در مدل را نشان می رفتار نوآورانه انتقادی مدیران و 

دهلد  و نشلان ملی   اسلت دست آملده اسلت کله درصلد تبیلین نسلبتا بلالایی        ه ب 051/0 مدیران

ملدیران   تفکلر انتقلادی  درصلد از واریلان     1/5های کارآفرینانه مدیران قادر به تبیین ویژگی

ت آمده دسه ب 197/0 رفتار نوآورانه سازمان همچنین ضریک تعیین برای متغیر وابسته اند.بوده

های شخصیتی کارآفرینانله ملدیران   دهد ویژگیو نشان می استاست که درصد تبیین بالایی 

سلازمان اسلت و    رفتار نوآورانله درصد از واریان   7/19مدیران قادر به تبیین  تفکر انتقادیو 

 ها دارد.نشان از برازش بسیار خوب مدل با داده
 

 ک تعیین( در مدلمجذور ضریک همبستگی چندگانه )ضری. 7جدول 

 (2Rضریک تعیین ) متغیر وابسته

 051/0 تفکر انتقادی مدیران

 197/0 رفتار نوآورانه سازمان

 

 

 گيریبحث و نتيجه
های دانش بنیان های کارآفرینانه مدیران شرکتویژگی ،های پژوهش حاضرمطابق با یافته     

سازمان اثرگذار است و تفکلر انتقلادی    در مراکز رشد دانشگاه آزاد اسلامی بر رفتار نوآورانه

نویسلندگان تحقیلق    ،بر اساس مرور منلابع گسلترده  کند. گری میمدیران این رابطه را میانجی
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های شخصلیتی کارآفرینانله ملدیران، رفتلار نوآورانله      ویژگیای که هر سه متغیر حاضر پیشینه

ی قللرار داده باشللد در را بلله صللورت همزمللان مللورد بررسللسللازمان و تفکللر انتقللادی مللدیران 

هللای ( در پللژوهش خللود بللین ویژگللی1395. البتلله اردبیلللی )نیافتنللدمطالعللات داخلل  کشللور 

پیشلرفت رابطله معنلادار گلزارش     شخصیتی کارآفرینی با تفکر انتقادی و جهت گیری هلدف  

( و پرسشلنامه  2009) 1هرچند ابزار آنها بلرای ایلن پلژوهش پرسشلنامه انتقلادی ریکلت        نمود

هلای  ( بلود وللی ابلزار ویژگلی    2008) 2ی هدف پیشرفت الیلوت و ملگ گریگلور   جهت گیر

های خلاقیت، بلو  مؤلفه( همچنین 1395کارآفرینی آنها نیز پرسشنامه کردنائیج بود.اردبیلی )

اجتنلاب از  -گلرایش و تسللط  -هلای تسللط  مؤلفله شناختی از متغیر گرایش به تفکر انتقادی و 

های کارآفرینی دانشجویان دانستند کله بلا   ی کننده ویژگیبینگیری هدف را پیشمتغیر جهت

( 1396نتایج پژوهش حاضر مغایرت دارد. نتایج این پژوهش با پژوهش حیلدریان و پیکلانی )  

در خصو  رابطه سبک های تفکر با میزان خلاقیت، قابلیت های کلارآفرینی و خطرپلذیری   

 د. های شهر اصفهان همخوانی دارکارآفرینان مدیران بانک

هلای دانلش بنیلان    تلوان اذعلان داشلت کله شلرکت     می ،های پژوهش حاضردر تبیین یافته     

هایی هستند که به منظور افزایش علم و ثروت، توسعه اقتصادی بر پایه دانش و تحقلق  شرکت

ختللرات و نللوآوری و در نهایللت یعنللی گسللترش ا ؛اهللداف علمللی و اقتصللادی در یللک راسللتا

-ش و توسعه شام   راحی و تولید کالا و خدمات در حوزه فنلاوری سازی نتایج پژوهتجاری

و با توجه به این کله بله صلورت کللی دو      شوندهای برتر و با ارزش افزوده فراوان تشکی  می

هلا در واقلع بله دنبلال     نوت اقتصاد وجود دارد: اقتصاد فیزیکی و اقتصلاد دانلایی، ایلن شلرکت    

منبلع   ،هستند. اقتصاد دانلایی  هاو تجاری کردن آن ایدهسازی اهداف اقتصاد دانایی یعنی ایده

 ،هلای مطالعله حاضلر   رود و با توجله بله یافتله   اصلی درآمد کشورهای توسعه یافته به شمار می

 بنیان نیاز دارد.جامعه امروز ما بیشتر از هر چیزی به اقتصاد دانش

                                                 
1. Ricketts 
2. Elliot & McGregor 
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ی ملدیران کلارآفرینی   های دانش بنیان جهت رسیدن بله ایلن اهلداف بایسلتی دارا    شرکت     

هلای  در واقلع ملدیرانی کله ویژگلی     ل خلق ایلده جدیلد و کلاربردی هسلتند.    باشند که به دنبا

 لبی، کنترل درونی و ریسلک پلذیری را در   کارآفرینانه مانند خلاقیت، توفیق  لبی، استقلال

یاری خود رشد و پرورش داده اند و افرادی کارآفرین، نوآور، مولد، خلاق و رفلع کننلده بسل   

تواننلد انتظلار رفتلار    های شخصیتی کارآفرینانله ملی  ها هستند. مدیران دارای ویژگیاز چالش

هلا خلود، عامل  و    نوآورانه از اعضای شرکت را داشته باشند. ازآنجایی کله ملدیران شلرکت   

 تلوان گفلت  بنابراین با توجه به نتایج مطالعه حاضلر ملی   یجادکننده فرهنگ در سازمان هستندا

هلای شخصلیتی کارآفرینانله در خلود،     هلای دانلش بنیلان بلا پلرورش ویژگلی      شرکتمدیران 

هلای تحلت نظلارت خلود را اشلاعه      فرهنگ کلارآفرینی و رفتارهلای نوآورانله را در سلازمان    

 خواهند داد.

گیلری در  فرآیندی ذهنی که منلتج بله قضلاوت و تصلمیم    از  رفی تفکر انتقادی به عنوان      

های مختللف یلک   سازد که جنبه گردد و فرد را قادر میوضوعات میمورد عقاید، اعمال و م

هلا قضلاوت   معتبلر در ملورد آن  یا چند پدیده را در نظر بگیرد و مبنی بر دلای   مسألهپدیده یا 

پلور و  توانلد بسلترهای لازم جهلت رفتلار نوآورانله رادر سلازمان فلراهم کنلد )قلدم         می نماید

ضر نمایان ساخت که با افزایش تفکر انتقادی مدیران فعلال  (. نتایج مطالعه حا1397همکاران، 

های شخصیتی کارآفرینانه و رفتلار  مراکز رشد واحدهای فناور دانشگاه آزاد اسلامی، ویژگی

تر باشند و ها سعی کرده اند تا خلاقمدیران شرکت ،در ک  یابد.نوآورانه مدیران افزایش می

 بر ارزشمند استفاده کنند. نتایج به برای دستیابی دیدج هایراه در ها خودمهارت و از دانش

 بینلی  پلیش  و اسلتدلال  پذیر باشند و بلرای  و انتقاد بوده واقف واقعی، مسائ  هایپیچیدگی

آملادگی داشلته باشلند. بنلابراین رفتلار نوآورانله و        اسلت  نیازمنلد اسلتدلال   کله  هاییموقعیت

 (.1396فر و همکاران، )الوندی ها افزایش یافته استدر آن شخصیت کارآفرینانه

های شخصیتی کارآفرینانه مدیران بر رفتار نوآورانه توصلیه  ویژگی تأثیر در ک  با توجه به     

 شود:  می
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ها باید فرآینلد ارزیلابی و   شرکت های کارآفرینانه:استخدام مدیران ارشد براساس ویژگی .1

آفرینانله متقاضلیان و میلزان تطبیلق     انتخاب را  وری  راحی کنند کله بیشلتر بلر توانلایی کار    

پذیری آنها با تغییر تمرکز کند و کمتلر بلر معیارهلای انتخلاب سلنتی ماننلد عملکلرد گذشلته         

تواننلد در جهلت ایجلاد رفتارهلای نوآورانله سلازمان گلام        کید نمایند. این گونه مدیران میأت

 بردارند.

بله عنلوان شلیوه زنلدگی     وجود بستر فرهنگی تسهی  کننده خلاقیت و نوآوری: فرهنلگ    .2

مردم و شیوه انجام کار کارکنلان نقلش مهملی در پلرورش خلاقیلت و نلوآوری دارد. هرچله        

احتمال وقوت نلوآوری خلاقانله    ها قرار گیردفرهنگ بیشتر در معر  ا لاعات دیگر فرهنگ

بنلابراین بلیش از هرچیلز ایلن      ضایی نباید هلی  فکلری بلد تلقلی شلود.     بیشتر است. در چنین ف

 ولیت مدیران عالی شرکت است که چنین بستری را فراهم کنند.مسئ

 شود:های کارآفرینانه مدیران بر تفکر انتقادی مدیران توصیه میویژگی تأثیربا توجه به 

تقویت تعهد در مدیران ارشد و داشتن انگیزه پیشرفت: هر چقلدر ملدیران شلرکت دارای     .1

تلوان انتظلار   ملی   لبی در آنها تقویت شود قروحیه پیشرفت بوده، استقلال  لک باشند و توفی

تر بپذیرند و درصدد بحث و تبادل نظر بلا  های دیگران را راحتداشت که این مدیران دیدگاه

 دیگران برآیند.

هلای جدیلد   ایجاد نظام پیشنهادات در سازمان: برگزاری جلسات منظم  برای عرضله ایلده   .2

 شود.ها به بحث گذاشته شود که ارزش ایدهباعث می

 شود:تفکر انتقادی مدیران بر رفتار نوآورانه توصیه می تأثیربا توجه به           

ایجاد نظامی جهت بحث و تبادل نظر: به منظلور فلراهم آوردن فضلای نوآورانله، ملدیران        .1

هلای خلود را   ارشد باید با کارکنان سازمان تشکی  جلسه داده و هر یک بتواننلد آزادانله ایلده   

حلی  کنند و بتوانند از نظرات خود دفات کرده و به نتیجه برسند. بحث در فضایی بیان کرده، ت

توانلد زمینله سلاز ایجلاد بسلیاری از رفتارهلای       ملی  مستعد جهت خلاقیت و نوآوری باشلد  که

 نوآورانه در سازمان باشد.
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حضور مستمر و برنامه ریلزی شلده ملدیران    ها و مجامع علمی: شرکت مدیران در همایش .2

-ها، مهلارت ها جهت شناسایی روشهای علمی سایر سازمانها در سمینارها و همایششرکت

 ها و دانش جدید، همچنین برگزاری همایش های علمی و پژوهشی کارآفرینی.

سازمانی که یاد گرفتن  یعنی ؛تبدی  سازمان سنتی به سازمان یادگیرنده: سازمان یادگیرنده .3

سلازمان   به عبلارت دیگلر   کند.بلند مدت تشویق می با یکدیگر را به صورت جمعی، مستمر و

یادگیرنده سازمانی است که دارای توانایی ایجاد وکسک و انتقال دانش است و رفتار خلودش  

های جدیلد باشلد. ملدیران ارشلد     کند که منعک  کننده دانش و دیدگاهرا  وری تعدی  می

گذاشته و با اصللاح تفکلر خلود    های فکری و رفتاری غلط را کنارباید باورهای غلط و عادت

در رابطه با شرکت،کارکنان را وادار کنند تا همواره به دنبال یادگیری باشند و احساس نیاز به 

 یادگیری و بهبود مستمر را در خود احساس کنند.

: هرچه مدیران ارشد شرکت به وظلایف آشلناتر   های آموزشیها و دورهبرگزاری کارگاه .4

رفتارهلای نوآورانله در شلرکت تقویلت شلده و       ری داشلته باشلند  بوده و تجارب کلاری بیشلت  

هلای  دارنلد. شلرکت در کارگلاه   هلا گلام برملی   ها و عملی کردن آنکارکنان جهت ارائه ایده

آموزشی کارآفرینی، دید مدیران را نسبت به مسائ  سازمان و راهکارهای جدید جهلت حل    

 دهند.وق میمشکلات بازتر نموده و کارکنان را در جهت خلاقیت س

با  علی آباد کتول واحد اسلامی آزاد دانشگاه رساله دکتری از حاضر برگرفته پژوهشسپاسگزاری: 

 موفلق  رونلدهای  به توجه با اسلامی آزاد دانشگاه در جدید کارهای و کسک توسعه مدل عنوان ارائه

 و همکلاری  از نلد دان ملی  لازم خلود  بلر  مقالله  نویسلندگان  .شدن اسلت  جهانی رویکرد با المللی بین

 .نمایند سپاسگزاری اند نموده یاری را ما پژوهش این در که عزیزانی همه و دانشگاه مساعدت

 

 و مآخذ منابع
 بر محیطی و فردی عوام  تأثیر (. بررسی1391) فرانک. نیا،مفاخری رضا. شافعی، فریدون. احمدی،

 .163-145(، 15)4، فرینیکارآ توسعهکردستان.  دانشگاه دانشجویان کارآفرینانه رفتار
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 کارآفرینی، المللی بین کنفران  اولین .های شخصیتی کارآفرینانویژگی(. 1395حمد. )م ،اردبیلی

 خوارزمی. فناوری و علوم عالی موسسه شیراز، ،نوآوری و خلاقیت

ای خودتفسیری در رابطه (. نقش واسطه1396زاد، مهدی. )فر، سجاد. کدیور، پروین. عربالوندی

(، 3)7. پژوهشی ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی-فصلنامه علمینف  و خلاقیت. ین عزتب

163-194. 

 با کارآفرینی مرتبط شخصیتی هایویژگی (. مقایسه1392،  اهره. )قاسمی ، علی اکبر.بیدختی امین

شی پژوه-یعلم فصلنامه گرمسار. شهرستان غیرانتفاعی و های دولتیدبیرستان آموزان دانش در
 .302-289(، 3)20، شاهد دانشگاه

 و تفکر های شیوه رابطه ی (. بررسی1390یحیی. محمدی، امین. ) پورقاز، عبدالوهاب. کاظمی،

 .85-67(، 11)3، کارآفرینی توسعهمدارس.  مدیران شخصیتی کارآفرینی ویژگیهای

دی عوام  موثر بر (. شناسایی و اولویت بن1397حبیبی، روزبه. اصغری، زهرا. جعفری، کامران. )

توسعه مراکز رشد واحدهای فناور دانشگاه )مورد مطالعه: مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه 

 .9-1(، 56)4، فصلنامه رشد فناوریگیلان(. 

تفکر استراتژیک مدیران بر تمای  به کارآفرینی از  تأثیر(. 1396حیدریان، رضا. پیکانی، محمد. )
. پایان نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت های شهر اصفهان  ریق فراموشی سازمان در بانک

 دولتی دانشگاه خوراسگان.

(. رابطه بین تفکر انتقادی و بهره وری با نقش میانجی تمای  1397رضایی، نسرین. پیکانی، محمد. )

 سومین همایش علوم مدیریت نوین.به کارآفرینی کارکنان شرکت مخابرات شهر اصفهان. 

 های کارآفرینی مشخصه ارزیابی(. 1386سداله. )ا ،کردنائیج .مهرداد ،مدهوشی ا.، محمدرضزالی

مدیریت،  نامه ویژه ، انسانی علوم مدرس فصلنامه. ن(مازندرا دانشگاه ان )مورد مطالعه:دانشجوی
11(55 ،)81-113. 

فصلنامه  میان مدیران مدارس. در انتقادی تفکر رابطه کارآفرینی و  (. بررسی1395علوی، حمید. )
 .38-25(، 3)6 فرآیند مدیریت و توسعه،

ویژگیهای شخصیتی بر  تأثیربررسی (. 1391، ندا. )رجبانی ، علی.نصر اصفهانی ، محمد.غفاری
نخستین . قدرت تفکر انتقادی )مورد مطالعه: دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه اصفهان(

http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%BA%D9%81%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D8%B9%D9%84%DB%8C-%D9%86%D8%B5%D8%B1-%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%86%D8%AF%D8%A7-%D8%B1%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://www.civilica.com/Paper-NCPML01-NCPML01_112=بررسی-تاثیر-ویژگیهای-شخصیتی-بر-قدرت-تفکر-انتقادی-مورد-مطالعه-دانشجویان-تحصیلات-تکمیلی.html
http://www.civilica.com/Paper-NCPML01-NCPML01_112=بررسی-تاثیر-ویژگیهای-شخصیتی-بر-قدرت-تفکر-انتقادی-مورد-مطالعه-دانشجویان-تحصیلات-تکمیلی.html
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 تهران.. همایش ملی شخصیت و زندگی نوین

 روانشناختی توانمندسازی اثر (. بررسی1397  الدین. )فریاد، لعیا. خوراکیان، علیرضا. ناظمی، شم

، 25، فصلنامه مدیریت توسعه و تحولآنان.  شغلی اشتیاق به توجه با کارکنان نوآورانه رفتار بر

17-26. 

 هایویژگی با انتقادی تفکر (. همبستگی1393چهارسوقی، نرگ . )  وقیان فا مه.حیدری،  قایدی

 در توسعه راهبردهای مجلهاصفهان.  پزشکی علوم ی دانشگاهپرستار دانشجویان در شخصیتی

 .17-11(، 1)1، پزشکی آموزش

(. اثربخشی آموزش تفکر انتقادی بر نگرش به 1397اله. امیریان، لیلا. خدایی، سجاد. )پور، عزتقدم

پژوهشی ابتکار و خلاقیت در  -فصلنامه علمی خلاقیت و نشاه ذهنی دانشجویان علوم پزشکی.
 .240-219(، 4)7 انسانی، علوم

های تفکر با سبک بررسی رابطه(. 1389یحیی. پورقاز، عبدالوهاب. ) محمدی، امین.کاظمی،
دانشگاه سیستان و  ارشد، کارشناسی نامهپایان، های شخصیتی کارآفرینی مدیران مدارسویژگی

  .بلوچستان

-ویژگی رابطه (. بررسی1390یان جهرمی، شاپور. )عبادالله. امین شا ی،احمد محمدی، حمیدرضا.

-99(، 1)2 زنان، جامعه شناسی پژوهشی -فصلنامه علمیکارآفرینی.  به تمای  با شخصیتی های

120. 

گیری و ادراک ریسک با های تصمیم(. بررسی ارتباه سبک1394نیا. )ناظمی، فا مه. مجید، صفاری

پژوهشی ابتکار و خلاقیت در  -فصلنامه علمینگی. رفتارهای کارآفرینانه در بین مدیران فره
 .117-89(، 4)4، علوم انسانی

ثر بر توسعه ؤ(. تحلی  عوام  م1394نیاسری، محمد. کریمی، آصف. احمدپور داریانی، محمود. )

فناوری ا لاعات و ارتبا ات در کسک و کارهای کارآفرینانه )مورد مطالعه کسک و کارهای 

-1(، 2)5، فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانیاستان زنجان(.  کوچک و متوسط کشاورزی

24. 

های شخصیتی کارآفرینان ویژگی تأثیر(. 1396یونسی فر، سیدمحمد. مشرف جوادی، محمدحسین. )
 . پایان نامه کارشناسی ارشد.وری نیروی انسانی در بیمارستان شهید صدوقی یزدبر بهره

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/525523
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/525523
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/525523
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/525523
http://ganj.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=470&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87+%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+%D9%88+%D8%A8%D9%84%D9%88%DA%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86&qd=6
http://ganj.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=470&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87+%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+%D9%88+%D8%A8%D9%84%D9%88%DA%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86&qd=6


 

 

75 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ثیر
تأ

 
ویژ

ی
گ

انه
رین

رآف
 کا

ی
ها

 
ن

یرا
مد

 بر 
انه

آور
 نو

تار
رف

 از 
ق

طری
 ...   

 
   

   
یاد

ضا 
ر

گ
ن

ارا
مک

و ه
ی 

ار
 

Beckmann, J., & Peter, W. (2016). Cognitive presence in virtual 

collaborative learning: Assessing and improving critical thinking 

in online discussion forums. Interactive Technology and Smart 

Education, 13(1), 52-70. 

Caballero, S., Fuchs, R. M., & Priale, M. A. (2013). The influence of 

personality traits on social enterprise start-up: the case of Peruvian 

social entrepreneurs. EMES-SOCENT Conference Selected. 

Dimitriades, Z. S. (2015). Employee empowerment in the Greek 

context, International journal of Manpower, 26(1), 80-92. 

Elliot, A. J; Murayama, K. (2008). "On the measurement of 

achievement goals: Critique, illustration, and application". Journal of 

Educational Psychology, 100, 613-628. 

Lange, G. S. (2018). “The Value of Business Incubators and 

Accelerators from the Entrepreneurs Perspective”. 

Ricketts, J. C. (2009). The Efficacy of Leader ship Development, 

Critical Thinking Dispositions, and Students Academic Performance 

on the Critical Thinking Skills of Selected Youth Leaders. 

Dissertation Presented to the Graduate School of the University of 

Florida in Partial Fulfillment of the Requirements for the Degree of 

Doctor of Philosophy, 

Naiara, E., Francisco, B., & Teresa, C. (2016) Employees' perceptions 

of high-performance work systems and innovative behavior: The 

role of exploratory learning. European Management Journal, 35(2), 

273–281. 

Soh, K. (2017). Fostering student creativity through teacher behaviors. 

Thinking Skills and creativity, 23, 58- 66. 

Viinikainen, J., Heineck, G., Böckerman, P., Hintsanen, M., Raitakari, 

O., & Pehkonen J. (2017). Born entrepreneurs? Adolescents’ 

personality characteristics and entrepreneurship in adulthood. 

Journal of Business Venturing Insights. 8, 9–12. 

Yunlu, D.G., Clapp-Smith, R., & Shaffer, M. (2017). Understanding the 

Role of Cultural Intelligence in Individual Creativity. Creativity 

Research Journal, 29(3), 236-243. 

 

 

http://www.emeraldinsight.com/author/Beckmann%2C+Jennifer
http://www.emeraldinsight.com/author/Weber%2C+Peter
http://www.sciencedirect.com/science/journal/02632373
http://www.sciencedirect.com/science/journal/02632373/35/2
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2352673417300562
http://www.sciencedirect.com/science/journal/23526734
http://www.sciencedirect.com/science/journal/23526734/8/supp/C

