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 های حقوقي و اخلاقي نظام نوآوری و خلاقيتزیرساخت
 *1سید حاتم مهدوی نور

  2ن قربانيیمحمد حس 

 3داود ثمری 

 چكيده
ل کشورهای توسعه یافته مقدار قاب رواینترین رکن توسعه هر کشوری پژوهش است و اززمینه: مهم

کنند و در نتیجه شغل بعضي از افراد پژوهشگری توجهي از درآمد ناخالص خود را صرف پژوهش مي
ها مانند مطالعه و خلاقیت و نوآوری سیستمانیک در شده است. وجه متمایز پژوهش از سایر فعالیت

و حتي کشورها شده است. هر چه  های اقتصادیپذیری شرکتمقیاس دانش است که باعث رقابت
از لحاظ اقندار بر دیگر کشورها برتری دارد. نوآوری و  ،نوآوری و خلاقیت در کشوری بیشتر باشد

 های حقوقي و اخلاقي است. ها زیرساختطلبد که یکي از آنهای خاصي ميخلاقیت زیرساخت
 حقوقي و اخلاقي بروز خلاقیت در جامعه است. هایهدف: هدف پژوهش حاضر بررسي زیرساخت 
تجربي است. نخست با بررسي متون و مصاحبه با خبرگان عوامل اخلاقي روش: روش پژوهش شبه   

رسي شد. جامعه ها برو حقوقي مؤثر بر خلاقیت استخراج و سپس با استفاده از فن دیماتل روابط بین آن
نفر است  30خلاقیت و نوآوری است و نمونه آماری آماری تمام متخصصان حوزه اخلاق، حقوق، 

 اند.که به شیوه گلوله برفي انتخاب شده
، یيبیش از حد، دسترسي آسان به محاکم قضا ، امکاناتدهد کمبودهاها: تحلیل نتایج نشان ميیافته

امل ترین عومناسب و وجود شفافیت از مهم ، قوانینو اجتماعي انجام فضایلاثرات فردی  شناخت
، ق، پایبندی الگوها به اخلا، تربیتاخلاقي و حقوقي برای خلاقیت و نوآوری است. محیط اجتماعي

 فضایل و شناخت انجام هایپاداش شناخت، ، اجرای بدون ملاحظه قانونشناخت فضایل و رذایل
 ها هستند. رذایل معلول انجام هایمجازات
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های گیری: برای ایجاد فضای مناسب برای خلاقیت و نوآوری در کشور نخست باید آموزشنتیجه
حاکمیت به رعایت حقوق مالکیت فکری پایبند  الخصوصحقوقي و اخلاقي داده شود. الگوها علي

 باشد. همچنین دسترسي به محاکم قضایي برای رسیدگي به تخلفات سهل باشد.

 اخلاق، حقوق، خلاقیت، نوآوری. ها:کليدواژه

 

 

 مقدمه
اطلاعاتي نوظهور، دنیا به مثابه یک دهکده در آمده است و رقابت  هایبه مدد فناوری

بنیان کشورها در عرصه اقتصاد بیش از پیش وابسته به دانش شده است که از آن به اقتصاد دانش

بنیان نیز خلاقیت و نوآوری است و خلاقیت و نوآوری شود و زیربنای اقتصاد دانشتعبیر مي

ی و کاربردی است. به دو جهت پژوهش به حقوق و اخلاق ارتباط های بنیادنیز مستلزم پژوهش

 کند:پیدا مي

توان دست به هر نوآوری و الف( حد پژوهش از نظر اخلاقي و حقوقي چیست؟ آیا مي

 توان محصولي را خلق کرد که انسان را نابود کند؟خلاقیتي زد؟ برای مثال آیا مي

به کیست و فرد خلاّق چه حقوقي نسبت به آن کند متعلق ب( مالکیت آنچه انسان خلق مي

 دارد؟ پاسخ به این پرسش مباحث مالکیت مادی و معنوی را ایجاد کرده است.

و 1بارابوسا  ينوع رایتیا کپي مالکیت معنوی معتقد هستند که حقوق( 2017) 2و برایت

آثار به هر صورت که عرضه شده باشند،  ینا است. یو هنر يعلم ي،از آثار ادب يحفاظت قانون

 نیلمس شوند، شامل ا یا یده، شنیدهد یعني -قابل درک باشند یتيماه یکه دارا يدر حال

تا از حقوق  دهديبه خالق اثر اجازه م حقوق مالکیت معنوی خواهند بود. قانون یتحما

ش یمان(، پخش و نمار یککردن  یلتبد یلممانند به فنو ) یانب یوهاقتباس در ش یر،تکث یانحصار

به  یبه نحو که يمعنا است که تنها خالق اثر، نه کس ینبه ا یاثر استفاده کند. انحصار يعموم
                                                 
1 . Barbosa 
2 . Brito 
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رعایت اصول اخلاقي در پژوهش برای  حقوق استفاده کند. یناز ا توانديدارد، م ياثر دسترس 

 ها ضروری است.و کیفیت داده کنندگاناطمینان از رعایت حقوق شرکت

اخلاق استانداردهایي برای هدایت رفتار انسان است. روشن است این استانداردها عمل واقعي 

کند؛ بلکه تنها چارچوبي برای رفتار انسان است که یک فرد ممکن است انسان را توصیف نمي

ان اردهای اخلاقي در ادیدر عمل به آن توجه نکند و آن را نقض کند. برای مثال یکي از استاند

دروغ نگفتن است که باید پیروان یک دین رعایت کنند؛ اما بسیاری از مردم به آن توجهي 

 کنند.نمي

رود که با هم فرق برای اخلاق به کار مي 2و اتیکس 1در زبان انگلیسي دو کلمه مورالیتي

 قي برای مردم یکدارند. اولي استانداردهای پذیرفته شده اجتماعي است که چارچوب اخلا

کند. دومي استانداردهای عام ها را مشخص ميجامعه بدون توجه به حرفه و موقعیت آن

های خاص اجتماعي ها، نهادها و گروهها، شغلاخلاقي نیست؛ بلکه استاندارد اخلاقي حرفه

شود. مانند اخلاق تجارت، اخلاق است. اخلاق در این حالت به کلمات دیگر اضافه مي

 (.1998، 3.. )رنسیکاخلاق نظامي، اخلاق مسلمانان و .ي، اخلاق ورزشي، پزشک

 .(1391)نوربهار،  کندمي تأمین را اجتماعي نظم که است مقرراتي و قواعد مجموعه حقوق

جامعه است. حقوق و اخلاق  یک افراد روابط بر حاکم الزامي قواعد به عبارت دیگر مجموع

و بسیاری از  (1396)معماری،  ها از هم مشکل استبا هم دارند و تفکیک آن رابطة تنگاتنگي

قواعد اخلاقي است که به صورت قواعد حقوقي درآمده است. هدف حقوق ایجاد نظم در 

و جلوگیری از  (1393زاده و جهانگیری مقدم، )قیوم جامعه و جلوگیری از هرج و مرج است

 ای درونير صورت تعدی است. هدف اخلاق ایجاد قوهتجاوز به حقوق دیگران و احقاق حق د

.  با این حال اخلاق و قانون یا حقوق با (1393)مهدوی نور،  برای رعایت حقوق دیگران است

 ها عموم و خصوص من وجه است؛ زیرا:هم فرق دارند و رابطة آن

                                                 
1 . morality 

2 . ethics 
3 . Rensik 
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 اوز از جاما غیر اخلاقي نباشد. برای مثال ت ،ممکن است بعضي اعمال غیر قانوني باشد

سرعت مجاز یک عمل غیر قانوني است؛ اما برای رساندن یک مریض بد حال به بیمارستان 

 اجبار اخلاقي وجود دارد؛

 یر گویي غممکن است عملي غیر اخلاقي باشد اما غیر قانوني نباشد؛ برای مثال دروغ

ن غیر وغ گفتاخلاقي است؛ لیکن جز در موارد خاص مانند دروغ گفتن برای فرار از مالیات در

 قانوني نیست؛

 ني داری زماني قانوعملي ممکن است قانوني باشد اما غیر اخلاقي نباشد. برای مثال برده

 (.1998دانستند )رنسیک، بود؛ اما بسیاری آن را غیر اخلاقي مي

 ت ؛ لیکن قوانین اخلاقي بسیار به ندرشودقوانین حقوقي توسط قوانین اخلاقي محدود مي

 .(1394)نیکخواه و علي عسگری،  شودتوسط قوانین حقوقي محدود مي

بحث اخلاق پژوهش در پاسخ به پرسش نخست مطرح شد و بعد از آن پرسش دوم مطرح 

 اهمیت یافت: پژوهش های گذشته اخلاقشد. در واقع به چند دلیل زیر در طي سال

صوص هایي در خهای اخلاقي مربوط به علم پرداختند. داستان. مطبوعات به انتشار داستان1

در طول جنگ سرد، مهندسي  های مخفي دولت ایالات متحده آمریکا روی انسانآزمایش

سازی جنین وش، شبیهانساني، مطالعات در خصوص اساس ژنتیکي ه 1ژنتیک، پروژه ژنوم

ای از موضوعات منتشر شده در مطبوعات انسان و حیوان و همچنین گرمایش عمومي نمونه

 بود.

ر برانگیز د. دانشمندان و مقامات دولتي رویدادهایي از سوء رفتارهای اخلاقي و پرسش2

هدید ت در پژوهش های پژوهشي تشخیص دادند و پي بردند که فقدان اخلاقبعضي از جنبه

                                                 
1 . Genome 
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-، سوء3، نقض قانون2، تقلب1ادبي بزرگي برای جامعة بشری است. این موارد شامل سرقت 

، 7، تبعیض6ای نوترکیبان، نقض مقررات دی5برداری از زیردستان، بهره4مدیریت منابع مالي

 بود. 9آیبيه جنایي افو مشکلات مربوط به آزمایشگا 8تضاد منافع

. پیشرفت در علم وابستگي متقابل بین صنعت و تجارت را افزایش داد؛ در نتیجه تضاد 3

، هایي درباره بودجه علميهای علمي و تجاری پیش آمد. این تضادها نگرانياخلاقي بین ارزش

ورد آ گذاری منابع پیشبررسي دقیق موضوعات، آزادی علمي، مالکیت دانش و به اشتراک

 (.1998)رنسیک، 

، مؤسسه 10های اجتماعي و علمي مانند بنیاد ملي علومها باعث شد تا به مؤسسهاین نگراني

و ... مأموریت داده  13، آکادمي ملي علوم12، جامعه آمریکایي پیشرفت علوم11ملي بهداشت

ای وصیهتهای شود تا در خصوص موضوعات اخلاقي و ناشایستگي در علوم مطالعه و سیاست

ها و کارهای علمي در ارائه کنند. علاوه بر آن دانشگاهیان، تاجران و جوامع علمي از همایش

علمي منتشر شد )رنسیک،  های زیادی در زمینه اخلاقاین خصوص حمایت کردند و کتاب

1998.) 

معنوی آثار پژوهشي هیچ  مالکیت مادی و متأسفانه جامعه ایران نسبت به رعایت حقوق

 129 یتوضع يکه با بررس یتحقوق مالک يالملل ینب گزارش شاخص یجتاحساسیتي ندارد. ن

 گاهیاز جا یفکر یتحقوق مالک ینمأدر ت یراندهد، رتبه ايشده است، نشان م یهکشور جهان ته

حتي در  .(1394ایرنا،  )خبرگزاری است یافتهتنزل  2015در سال  108به  2012در سال  107

                                                 
1 . allegations of plagiarism 

2 . fraud 

3 . violations of law 
4 . mismanagement of law 

5 . exploitation of subordinates 

6 . violations of recombinant DNA regulations 

7 . discriminations 

8 . conflicts of interests 

9 . FBI 
10 . National Science Foundation (NSF) 

11 . National Institutes of Health (NIH) 

12 . American association for the Advancement of Science (AAAS) 
13 . National Academy of Sciences (NAS) 
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میان افراد تحصیل کرده نیز رعایت حقوق مالکیت فکری جایي ندارد. البته از گذشته ایرانیان 

دو  تالمحجوب از سرقبن عثمان هجویری نویسنده کتاب کشفند. علياچنین اخلاقي داشته

 . (1387یری، )هجو کندگله مي ،کتابش که دیگری به امانت برده، به نام خود منتشر کرده است

رجمه های دیگران را تنیز اسفبار است. بعضي از استادان کتاب پژوهش وضع رعایت اخلاق

دو  وید که گمياستاد دانشگاه تهران  کنند. استاد مصطفي ملکیان ازو به نام تألیف ارائه مي

 ینفهمد که اينم يکس یچگذرد و هيسال م 20 یباًتقر کند؛ وليیف منتشر ميلأکتاب به نام ت

استاد دیگر  .تا()ملکیان، بي است يترجمه واو به واو دو کتاب به زبان عرب دو کتاب هر دو،

کارشناسي ارشد و رساله دکتری و  نامهدانشگاه تهران چندی قبل تقلب علمیش در پایان

ای ای از اعضهمچنین ترجمه یک کتاب و ارائه به عنوان تألیف نقل محافل بود. تقلب عده

 ینه اکالمللي خارج شود ینب یهنشر هفت انتشارات فهرستمقاله از  58 هیأت علمي باعث شد

  .(1395علم ایران،  )دیده بان نوشته بودند یرانيفرد ا 199 رامقالات 

مقاله منتشر  1269های زراعي ایران روی در پژوهش در پژوهشي که در زمینه رعایت اخلاق

درصد تخلف اقتباس  26انجام شده است، مشخص شده است که  1383 -1360شده از سال 

درصد تخلف 12و  سازیدرصد تخلف عددسازی یا گمراه 4اند. ایده بدون ذکر نام داشته

ن آ اند. نکته حائز اهمیت در این پژوهشو ذکر نادرست نتایج داشته دستبرد علمي، تحریف

به طور معناداری افزایش یافته  70و  60های در مقایسه با دهه 80است که رشد تخلف در دهه 

)کوچکي و  شودها محسوب ميعامل اصلي بداخلاقي است و عدم آگاهي محققان از قوانین

 .(1392همکاران، 

شود. حتي بعضي از اعضای رعایت نمي پژوهش ها اخلاقها و رسالهنامهدر نوشتن پایان

های ه اطلاعیهکنند. این همرا رعایت نمي هیأت علمي در نوشتن کتاب و مقاله اخلاق پژوهش

 نامه و رساله و ... نشان از وجود تخلف در این حوزه دارد.نوشتن پایان

 ،ودشبا توجه به آنچه ذکر شد وقتي تخلف حقوقي و اخلاقي در حوزه پژوهش انجام مي

ن ای بدوعده ،شودتضییع حقوق پژوهشگران است که باعث مي ترین آنتبعاتي دارد که مهم
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دیگران استفاده کنند و این امر باعث عدم پژوهش و در نتیجه پایین آمدن  رنجهزینه از دست 

شود. حال پرسش این است که چرا حقوق مالکیت معنوی و خلاقیت و نوآوری در کشور مي

 شود؟اخلاق پژوهش در کشور رعایت نمي

ت یبا توجه به آن اهمیتي که خلاقیت و نوآوری در پیشرفت کشور دارد لازم است برای رعا

های پژوهشي تدبیری اندیشیده شود. حقوق مالکیت مادی و معنوی آثار حاصل از فعالیت

هدف این پژوهش بررسي عوامل مؤثر بر رعایت حقوق مالکیت معنوی و فکری و اخلاق 

کارهایي برای رعایت حقوق مالکیت معنوی و فکری و اخلاق پژوهش پژوهش و ارائه راه

 است.

 

 

 روش پژوهش
توانند ریزان ميگذاران و برنامهاین تحقیق از نوع کاربردی است؛ چرا که قانون از نظر هدف

ی ااز نتایج آن استفاده کنند. دروش پژوهش شبه تجربي است و از یک رویکرد دو مرحله

 تبعبت مي نماید.

مرحله اول شناسایي و غربالگری: در این مرحله اول با مرور جامع ادبیات موضوع شامل 

ها و سایر منابع نسبت به شناسایي برخي از عوامل موثر بر رعایت حقوق مالکیت کتابمقالات، 

های ساختاریافته با خبرگان حوزه فکری و اخلاق پژوهش اقدام شد. سپس با انجام مصاحبه

ها در خصوص عوامل شناسایي شده اخذ شد. حقوق مالکیت فکری و اخلاق پژوهش نظر آن

از عوامل مؤثر در این حوزه را به فهرست تهیه شده محققان همچنین خبرگان برخي دیگر 

تایي نجپاضافه نمودند. در گام بعدی خبرگان به صورت کمي با استفاده از منطق طیف لیکرت 

یعني اهمیت کم اظهار نظر نمودند. 1یعني اهمیت زیاد تا  5در خصوص درجه اهمیت عوامل از 

( عواملي که میانگین درجه تي ها یک دامنه )آزموننسپس با استفاده از آزمون مقایسه میانگی

)متوسط( بیشتر بود به عنوان عوامل نهایي انتخاب  5/2ها به صورت معني دار از اهمیت آن
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شدند. با هدف کاهش حجم مقاله از گزارش مقادیر کمي این مرحله پرهیز شد. عوامل نهایي 

 آمده است. 1در جدول شماره 

ط دروني بین عوامل )روش دیماتل(: روش دیماتل یک روش کمي مرحله دوم بررسي رواب

ویژگي برجسته  .ابداع شد 1توسط مؤسسه تاریخ جنگ ژنو 1976تا  1972است که در سالهای 

روش دیماتل ایجاد روابط علت و معلولي بین گروهي از فاکتورها است. به عبارت دیگر روش 

با برقراری روابط دروني بین متغیرها یک مدل مفهومي از این روابط ایجاد  توانددیماتل مي

در روش دیماتل  (2010)7و ین 6، لي5(.  طبق نظر هو2017، 4لي و 3چیانگ ،2کند )تنگ

( 2017)8شود. طبق نظر سادهساختار مفهومي بین متغیرها بر اساس نظر خبرگان تعیین مي

گان و صاحب نظران هستند که هم در خصوص موضوع خبرگان آن دسته از کارشناسان، نخب

تحقیق دارای دانش نظری ارزشمند و تجربه عملي کافي و برجسته هستند. در این تحقیق از 

نفر از خبرگان حوزه حقوق مالکیت فکری و اخلاق پژوهش که دارای دانش و تجربه  30نظر 

 استفاده شد.  ،هستند

 تحلیل شد: ها طي مراحل مراحل زیر بررسي وداده

ایجاد ماتریس روابط مستقیم: در این مرحله از خبرگان خواسته مي شود تا با یک مقایسه 

ذاری گزوجي میزان تأثیر عوامل بر یکدیگر را به صورت دو به دو بیان کنند. در این ارزش

 یعني تأثیر زیاد. سپس 3یعني تأثیر متوسط و  2یعني تأثر کم،  1عدد صفر یعني بدون تأثر، 

میانگین نظر خبرگان در هر مورد محاسبه شده و در ماتریس مربوطه قرار داده مي شود. نتایح 

آمده است. در این جدول اعداد نشان دهنده درجه تأثیر فاکتور  1این مرحله در جدول شماره 

 سطر بر فاکتور ستون است.

                                                 
1 . Battelle Memorial Institute of Geneva 

2 . Tzeng 

3 . Chiang 

4 . Li 
5 . Hu 

6 . Lee 

7 . Yen 
8 . Sadeh 
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ود. نرمال مي شنرمال کردن ماتریس روابط مستقیم در این مرحله ماتریس روابط مستقیم  

 آمده است. 2نتایج این مرحله در جدول شماره 

به دست آوردن ماتریس روابط کلي: در این مرحله با استفاده از ماتریس نرمال شده ماتریس 

 .شودروابط کلي محاسبه مي 

شود. در را محاسبه مي Jو  Rبه دست آوردن دیاگرام علت و معلولي: در این مرحله مقایر 

یا همان حاصل جمع سطره برای هر عامل نشان دهنده میزان اثرگذاری آن  Rروش دیماتل 

 R+J ها نشان دهنده درجه اثرپذیری عامل است. مقداریا همان حاصل جمع ستون Jعامل و 

نشان مي دهد که عامل جزء عوامل علي است  R-Jنامند. از طرفي را شاخص اهیمت عامل مي

یعني درجه اثرگذاری عامل  ،مثبت باشد R-Jار عددی صورت که چنان چه مقدیا معلول بدین

منفي باشد  R-Jشود و بلعکس چنانچه از اثرپذیری آن بیشتر باشد آن عامل علي محسوب مي

 آمده است. 5و  4ت در جدول شماره اشود. نتایج این محاسبعامل معلول محسوب مي

بر اساس نظر خبرگان آستانه پذیرش باید  (2017لي، و چیانگ )تنگ،: طبق نظر قضاوت

یشتر ها در جدول روابط کلي از این آستانه بتعیین شود. فاکتورهایي که میزان تأثیر گذاری آن

 .شونددر مدل مفهومي نهایي در نظر گرفته مي ؛بود

 

 

 پژوهشهای یافته
توزیع شد و نتایج  نفر از خبرگان 30نامه تدوین شده برای بررسي رابطه بین عوامل بینپرسش

 آن در چند مرحله به شرح زیر تحلیل شد. 

  :نخبرگا نظر نیانگیم: اول گام
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  میانگین نظر خبرگان. 1 جدول

  است. 02/0  با برابر *آلفا
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نشان داده  2است که نتایج در جدول  میمستق روابط ينسب شدت ای یسازنرمال: دوم گام 

 شده است.
 ماتریس روابط نرمال. 2 جدول
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 شود.مي ضرب مستقیم روابط ماتریس در را آلفا گام این در

 تشد ماتریس محاسبه مرحله در این: (معکوس) ممکن شدت سیماترمحاسبه : سوم گام

 آید.مي به دست I-M معکوس صورت به که است مستقیم غیر و مستقیم روابط از ممکن
 ماتریس معکوس .3 جدول
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 مرحله ینا: در میمستق ریغ و میمستق روابط شدت ای کل روابط سیماترمحاسبه : چهارم گام 

 صورت به هک است( کل روابط) مستقیم غیر و مستقیم روابط از نسبي شدت ماتریس محاسبه

 آید.مي به دست M(I-M) معکوس
 ماتریس روابط کل .4 جدول
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  از سبين شدت ماتریس محاسبه مرحله این: در میمستق ریغ روابط شدت سیماتر: پنجم گام

 آید.مي به دست 2M^* (I-M) صــورت معکوس به که اسـت مستقیم غیر

 ماتریس شدت روابط غیر مستقیم. 5 جدول
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 جهینت: ششم گام
 ماتریس نتیجه .6 جدول

 R J R+J R-J نتیجه

 0/51 14/65 7/07 7/58 مناسب قوانین

 1/05- 16/02 8/54 7/49 اجتماعي محیط

 0/11 14/3 7/1 7/21 شفافیت وجود

 0/69 13/59 6/45 7/14 فضایل انجام اجتماعي و فردی اثرات شناخت

 1/1- 15/31 8/21 7/11  تربیت

 0/03 13/71 6/84 6/87 مناسب نظارتي هاینظام وجود

 2/28 11/37 4/55 6/82 کمبودها

 0/92- 14/37 7/65 6/73 اخلاق به الگوها پایبندی

 0/12- 13/31 6/72 6/6 رذایل و فضایل شناخت

 0/03- 12/83 6/43 6/4 لفضای ندادن انجام اجتماعي و فردی اثرات شناخت

 0/94 11/27 5/16 6/1 قضایي محاکم به آسان دسترسي

 1/39 10/53 4/57 5/96 حد از بیش امکانات

 1/56- 13/47 7/51 5/96 قانون ملاحظه بدون اجرای

 0/46- 12/21 6/34 5/87 فضایل انجام هایپاداش شناخت

 0/7- 12/41 6/56 5/85 رذایل انجام هایمجازات شناخت

 

بیش از حد، دسترسي آسان به محاکم  ، امکاناتکمبودها ،دهدهمان طور که جدول نشان مي

 مناسب و وجود شفافیت از ، قوانیناثرات فردی و اجتماعي انجام فضایل ، شناختقضایي

مل تأثیر و تأثر است. هر یک از عوامل رابطه بین عوا ،دهدترین طور که جدول نشان ميمهم

دن های اخلاقي شپذیرند. علتگذارند و از عوامل دیگر تأثیر ميبر عوامل دیگر تأثیر مي

، ل، شناخت فضایل و رذای، پایبندی الگوها به اخلاق، تربیتجامعه هستند. محیط اجتماعي

 انجام هایمجازات فضایل و شناخت انجام هایپاداش شناخت، اجرای بدون ملاحظه قانون

 ها هستند.رذایل معلول
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 گيریبحث و نتيجه
عوامل مختلفي بر رعایت حقوق مالکیت معنوی و فکری و اخلاقي شدن انسان که اخلاق 

گذارد که در ادامه به طور تأثیر مي ؛پژوهش هم وجهي از وجوه اخلاقي شدن انسان است

 شود.مختصر توضیح داده مي

ها را به اخلاقي بودن یا غیر اخلاقي بودن سوق توانند انسانمي هازیرساختها: زیرساخت

داری و اجتماعي و سیاسي های ا، فرایندها، چارچوبها نیز قوانیندهند. منظور از زیرساخت

گیرند است که بر افراد جامعه تأثیرگذار است. فرض کنید پدر و مادری به فرزندشان سخت مي

شود. اگر کنند. فرزند نیز برای فرار از تنبیه به دروغ متوسل ميو برای هر اشتباهي او را تنبیه مي

ه را کنند و بگویند ما هم چون آیند پدر و مادر به جای تنبیه فرزند برای اشتباه او را راهنمایي

کنیم. علم ما کمي بیشتر از شما است؛ پس اشتباهاتت را بگو تا با هم علت دانیم اشتباه مينمي

 گویي نیست.آن را بررسي کنیم. در این صورت دلیلي برای دروغ

در شرع مقدس اسلام امر به معروف و نهي از منکر واجب شده است و در ادیان پیش از 

امر به معروف و نهي از منکر دارای سه مرتبه قلبي، زباني و عملي  1سلام نیز وجود داشته است.ا

بلي بیند طي سه مرحله قشود که وقتي شخصي منکری مياست. معمولاً این طور برداشت مي

امر به معرف و نهي از منکر کند. اگر این برداشت صحیح باشد مرحله قلبي امری دروني است 

ه اشخاص دیگر ندارد؛ پس نام نهادن این مرحله به امر به معروف و نهي از منکر و ربطي ب

 صحیح نیست.
                                                 

المَْعرْوُفِ بِیُؤْمِنُونَ بِاللهِّ وَالْیوَْمِ الآخرِِ وَیَأْمرُُونَ *  لیَْسُواْ سَوَاء مِّنْ أهَْلِ الْکِتَابِ أُمَّةٌ قآَئِمةٌَ یَتلُْونَ آیَاتِ اللهِّ آنَاء اللَّیْلِ وهَمُْ یَسجُْدُونَفرماید: . آیه کریمه مي 1

 (.114-113عمران، )آل وَیَنهَْوْنَ عَنِ الْمُنکرَِ ویَُسَارعُِونَ فِي الخَْیرَْاتِ وأَُولَْئکَِ مِنَ الصَّالحِِینَ

دا و روز به خ .نهندخوانند و سر به سجده مىکردارند که آیات الهى را در دل شب مى]ولى همه آنان[ یکسان نیستند از میان اهل کتاب گروهى درست

 .ها از صالحانندگیرند و آنکنند و در انجام کارهای نیک بر یکدیگر سبقت ميامر به معروف و نهي از منکر مي ؛آورنددیگر ایمان مي

الَّذیِنَ کفَرَُواْ  لُعِنَ کرده است. یانب يها از رحمت الهنآ یرا باعث لعن و دور ییلاسرا ياز منکر توسط بن يمائده ترک نه ٔ  در سوره ینخداوند هم چن

مائده، ) لاَ یَتَنَاهَوْنَ عَن مُّنکرٍَ فعََلوُهُ لَبِئسَْ مَا کَانُواْ یفَعَْلُونَ * کَانُواْ مِن بَنيِ إسِرَْائِیلَ عَلىَ لِساَنِ دَاوُودَ وَعِیسىَ ابنِْ مرَْیمََ ذلَکَِ بِماَ عصََوا وَّکاَنُواْ یَعْتدَُونَ

78-79) 

نمودند. آنکردند و تجاوز ميخاطر آن بود که گناه ميه این ب ؛ئیل کافر شدند بر زبان داود و عیسي بن مریم لعن )و نفرین( شدندها که از بني اسراآن

 دادند.چه بدکاری انجام مي ؛کردنددادند یکدیگر را نهي نميها از اعمال زشتي که انجام مي
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سه مرحله یاد شده در امر به معروف و نهي از منکر اشاره به سه مرحله فردی، اجتماعي و  

ودم پسندم و خآید؛ معروف را ميساختاری دارد. مرحله قلبي یعني من مسلمان از منکر بدم مي

ها و ردها، احساسات و و تمام قبول 1است کنم. چون قلب مرکز فرماندهي انسانمي را امر

شود. در شود و از بدی بازداشته ميهیجانات در این مرکز است؛ پس به قلب امر به نیکي مي

 از منکر کند.کیشان و اهل جامعه خود را امر به معروف و نهيخواهد هممرحله بعد انسان مي

در اینجا وظیفه مردم فقط بیان است. در مرحله بعد که عمل است باید در دو مرحله اقدام کرد. 

های انجام معروف و ترک منکر باید فراهم شود. وقتي در مرحله نخست زیرساخت

منکر  و کنندآماده شد آن گاه فقط کساني که مریض هستند معروف را ترک مي هازیرساخت

دهند. چنین افرادی باید با نیروی قهری به معروف وادار و از منکر بازداشته شوند. انجام مي

شوند. بعضي از مناسب نباشد مردم به سمت منکر سوق داده مي هااگر زیرساخت

 های لازم عبارتند از:زیرساخت

مناسب  لازم امر به معروف و نهي از منکر وجود قوانینهای مناسب: از زیرساخت قوانین

هم قواعدی است که به طریقي مورد قبول قاطبه مردم باشد. یکي از  است. منظور از قانون

حکمراني خوب نیز به معنای بنیان، حکمراني خوب است و شرایط تحقق اقتصاد دانش

ها و نهادهای مدني ادهایي است که به واسطه آن شهروندان، گروهکارها، فرایندها و نهسازو

-. بدون وجود قوانین مناسب هرج(1394)پاداش زیوه و خداپناه،  کنندمنافع خود را دنبال مي

شود. کنند و اخلاق در آن ذبح ميافتد و زورگویان بر مردم ستم ميمرج در جامعه اتفاق ميو

جامعه و اجرای عدالت، فیلسوفان بزرگي مانند ارسطو، جان بر اهمیت نقش قانون در اداره 

ای که قانون مناسب وجود ندارد (. در جامعه2016، 2لاک، منتسکیو تأکید دارند )والدرون

                                                 
 . قلب در قرآن به معاني مختلف آمده است: 1

 (؛37)ق،  اِنَّ في ذلکَِ لَذِکرْى لمَِنْ کانَ لهَُ قَلْب الف( درک:

 (؛10)احزاب،  وَ اِذْ زاغَتِ الاَبصْارُ وَ بَلَغَتِ القُْلوُبُ الحَْناجرَِ: روح و جانب( 

اللهِّ لِنْتَ لهَُمْ وَ لَوْ کُنْتَ فَظّاً غَلیظَ القَْلْبِ لاَنفْضَُّوا منِْ فَبِما رحَْمهَ مِنَ فرماید: ( یا مي12)انفال،  سَالُقْي في قُلُوبِ الَّذینَ کفَرَُوا الرُّعْب: مرکز عواطفج( 

 .159عمران، )آل حَولْکِ

2 . Waldron 
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آید آن است که چه قانوني و خلاقیت و نوآوری نیز رخ نخواهد داد. پرسشي که پیش مي

 چگونه تصویب شود؟

از  نفرمود. بعدها نهاد دیبیان مي وآلهعلیهاللهّصليدر صدر اسلام قانون آن چیزی بود که پیامبر

کرد. در عصر غیبت استنباط احکام نهاد حکومت جدا شد و قانون آن بود که حاکم اعلام مي

ي مسائل با ر بعضدین بر عهده فقها قرار گرفت و با توجه به کثرت فقها و معصوم نبودن آنان د

توان فتوای مراجع را به عنوان قانون پذیرفت؛ باید این هم اختلاف پیدا کردند و در نتیجه نمي

ها طي فرایندی رفع شود و مصالح مردم هم در نظر گرفته شود و در نهایت به عنوان اختلاف

 قانون از طرف حکومت ابلاغ شود.

د هدفمن بودن،عام کلي بودن، خلاقي بودن،هایي است از جمله اقانون خوب دارای ویژگي

وفاق بر آن است )والدرون،  و بودن، ثبات داشتن عملي برای همه، بودن فهم قابل بودن،

 شوند نباشد و مردم به این نتیجه برسند که(. قانوني که مناسب شرایطي که باید اجرا 2016

جا چنین حسي خواهد داشت و گذاری خطا کرده است، آن گاه در همه گذار در قانونقانون

در فرد وجود نخواهد داشت. برای مثال وقتي در خیاباني   نیروی دروني برای پایبندی به قانون

کیلومتر بر ساعت حرکت کنند؛ اما راهنمایي و  30بیشتر از  توانندکه خودروها بدون خطر مي

کیلومتر بر ساعت تعیین کرده است و مردم به آن توجهي  30رانندگي حداکثر سرعت را 

نکرده  مناسب وضع گذار قوانینکنند که قانونکنند، در موارد دیگر چنین استنباط مينمي

 رد.است و مهم نیست از آن پیروی ک

 57در خصوص اخلاق پژوهش در جمهوری اسلامي ایران، مصادیق تخلفات پژوهشي در 

به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و با نامه شماره  23/12/1393بند در تاریخ 

ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي ابلاغ شد که از به دانشگاه 25/12/1393و مورخ  245602

نامه های تخلفات پژوهشي است. تخلفاتي که در آییننامهیدگي در آیینتاریخ ابلاغ، قابل رس

نفعان، نسبت به ذی و مسئولیت ذکر شده است عبارتند از: سوء رفتارهای پژوهشي، عدم تعهد

علمي، اجاره علمي، عدم  سرقتها، داده تحریفها، داده جعلها، آزمودني عدم رعایت حقوق
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همپوشاني ، انجام شده، انتشار مجدد پژوهش و مسئولیت مالکیت معنوی رعایت حقوق 

 هویت. آثار پژوهشي و جعل و فروش خریدانتشارات، 

یکویي است؛ امر بسیار ن ،این که مصادیق تخلفات پژوهشي به این گستردگي بیان شده است

 لیکن ذکر چند نکته در خصوص آن ضروری است:

 شود و دو امر دیگر باید لحاظ. صرف بیان مصادیق تخلفات پژوهشي مانع از تخلف نمي1

 مصادیق تخلفات پژوهشي است که متأسفانه در شود تا تخلف صورت نگیرد. نخست آموزش

شود و دوم ساز و کار مقابله با تخلفات پژوهشي است که در ها به درستي انجام نميدانشگاه

 شود.ود به این موضوع پرداخته ميجای خ

ا ای یا عدم برخورد ب. در متن تخلفات چند ایراد وجود دارد که باعث برخوردهای سلیقه2

 شود:شود که در ادامه به چند مورد اشاره ميتخلف مي

  عدم داشتن دانش تخصصي و صلاحیت علمي به عنوان تخلف علمي ذکر شده  1در بند

یست؟ آیا دانشجوی کارشناسي ارشدی که تازه وارد مرحلة است. ملاک داشتن تخصص چ

پژوهشي شده است و نه دانش کافي در زمینة تخصصي دارد و نه دانش کافي در روش، 

کرده  ها در یک رشتة خاص پژوهشصلاحیت تخصصي دارد؟ عضو هیأت علمي که سال

در رشتة دوم پژوهش کند؟ چه کسي تواند است و در رشتة دیگر هم مطالعة کافي دارد نمي

صلاحیت دارد صلاحیت علمي یک پژوهشگر را ارزیابي کند؟ آیا خود پژوهش گواه داشتن 

 صلاحیت علمي نیست؟

  دو  اند. متأسفانه ایننویسي را به عنوان تخلف مطرح کردهبازی با الفاظ و زیاده 7در بند

گویي ن است مطلبي از نظر یک فرد زیادهتوان آن را سنجید. ممکواژه نیز مبهم هستند و نمي

ای باز گویي نباشد. الفاظ مبهم راه را برای برخوردهای سلیقهباشد و از نظر فرد دیگر زیاده

 کنند.مي
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  گرایي به عنوان تخلف پژوهشي ذکر شده است. در یک کار پژوهشي مصرف 7در بند

به سمت مصرف است یا مصرف  گرایي به چه معنایي است؟ آیا منظور سوق دادن مردممصرف

 توان آن را سنجید؟مسرفانة منابع پژوهشي؟ به هر معنایي که باشد آیا مي

  ورزی به عنوان تخلف پژوهشي آورده شده است. حسادت، کینه، خشم و غرض 8در بند

نخست آن که موارد یاد شده امری دروني است و قابل سنجش بیروني نیست؛ علاوه بر آن 

 ت.قابل انکار اس

  ها و باورها به دلیل دگرباوری تخلف پژوهشي ذکر شده است. انفعال در نگره 8در بند

ها و باورها چیست؟ اگر منظور از انفعال تحت تأثیر دیگران بودن است منظور از انفعال در نگره

این امر ناپسند نیست. آیا باورهای یک پژوهشگر نباید از روی شواهد تغییر کند و باید جزم و 

که تعصب را به عنوان تخلف پژوهشي ذکر کرده  8مود داشته باشد؟ این امر با ابتدا بند ج

 منافات دارد.  ،است

  چاپ مقاله با شباهت بالا در یک مجلة دیگر را تخلف پژوهشي برشمرده است.  52در بند

 ای مبهم است و مشخص نیست شباهت بالا یعني چند درصد؟شباهت بالا کلمه

های ضروری اخلاقي شدن افراد یک جامعه اجرای از زیرساختملاحظه قانون: اجرای بدون 

برای همه است. قانون باید حاکم بر قدرتمندترین افراد و نهادهای جامعه  بدون ملاحظه قانون

را  ای اجرا نشود دیگران خود(. اگر قانون تحت ملاحظاتي برای عده2016باشد)والدرون، 

هایي دست بزنند. حداقل این احساس در قانونيدانند و ممکن است به بيبرای اموری محق مي

درصد  72مردم ایران هست که همه در برابرقانون یکي نیستند. در پژوهشي که انجام شده است 

درصد مردم نظام حقوقي را مشروع  65مردم به برابری در مقابل قانون باور نداشتند و 

زاده مرکیه، )موسوی درصد مردم گرایش منفي به قانون داشتند 74رو تند؛ از ایندانسنمي

های اجرایي نیز در حال افزایش است. نشانه آن نیز گریزی حتي در دستگاه. قانون(1396

های اداری در دیوان عدالت اداری های مطروحه علیه دستگاهدرصدی تعداد پرونده 14افزایش 

 .(1393زاده، )رفیعي،  مرکز مالمیری و موسوی است 1391به پایان سال  نسبت 1392در تیرماه 
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ها های مهم دیگر برای اخلاقي شدن انساناز زیرساختدسترسي آسان به محاکم قضایي:  

و این  طلبي او استمنفعت های انساناست؛ زیرا از ویژگي دسترسي آسان به محاکم قضایي

ه دیگران را زیر پا بگذارد. در چامع شود انسان گاهي برای منافعش حقوقخصوصیت باعث مي

اگر نیرویي در مقابل زورگویان یا از حد گذرندگان نباشد آنان به زورگویي خود ادامه 

 های خود که از جملهدارایيتوان برای این که به دام زورگویان نیفتند دهند و افراد کممي

 دهند.ها استعدادهایشان است را بروز نميآن

اشته وجود د برای اخلاقي شدن افراد جامعه باید دسترسي آسان و سریع به محاکم قضایي

 باشد که در زماني اندک به شکایات رسیدگي کند.

که فرد با دو نوع رفتار درست و نادرست  دهددر واقع رفتار غیراخلاقي زماني روی مي

مواجه باشد و باور داشته باشد که منافع حاصل از رفتار غیر اخلاقي بر لطمات حاصل از آن 

شود منافع یک جرم بر لطمات . از مواردی که باعث مي(1386)سلیمي و داوری،  چربدمي

 یيسریع به محاکم قضا اند دسترسي آسان وآن بچربد کساني است که مورد جرم واقع شده

 دیده هزینه بیشتری دارد.ندارند و در واقع شکایت از مجرم برای آسیب

 های نظارتياخلاقي شدن جامعه وجود نظام هایهای نظارتي مناسب: از دیگر زیرساختنظام

مناسب در جامعه برای نظارت بر فعالیت نهادهای مجری قانون است. زیرا انسان به دلیل اختیار 

و توانایي تمرد از قوانین نیازمند نظارت است و منطقي است که نظارت و کنترل کارگزاران به 

. وقتي نظام مناسبي ایجاد (1395)موحدی محب و جهانگیری،  صورت مضاعف دیده شود

شود که فرد در آن نظام نتیجه تلاش خود را ببیند. در این نظام باید با کسي که از حد خود 

کند برخورد شود تاکسان دیگر جرأت انجام این کار را نداشته کند و فساد ایجاد ميتجاوز مي

وب به فرمانداری مصر منصزماني که مالک اشتر  ای بهدر نامهالسلام باشند.حضرت علي علیه

  دهند:يدستور م یننسبت به کارگزاران خائن چنشود مي

اگر یکي از آنان دست به خیانت زد و گزارش بازرسان تو هم آن خیانت را تأیید کردند،      

به همین مقدار گواهي قناعت کرده، او را با تازیانه کیفر کن و آنچه را که از اموال در اختیار 
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سپس او را خوار دار و خیانت کار بشمار و قلاده بدنامي به گردنش  ر،و باز پس گیدارد از ا

 .(53البلاغه، نامه )نهج بیفکن

اطلاع  بود مأمور بازار اهوازکه  السلام از خیانت ابن هَرمَهیهعل يمنان علؤم یرکه ام هنگامي

 نوشت:  ای به شرح زیرنامه حاکم اهواز کرد، به رفاعه یداپ

 قوقبه خاطر ح ؛بازار عزل کن ابن هرمه را از مسئولیت ام به دستت رسید، فوراًقتي که نامهو     

تا اگر شکایتي دارند، بگویند. این حکم  نمامردم، او را زنداني کن و همه را از این کار با خبر 

تا نظر مرا بدانند. در این کار، نسبت به ابن هرمه  را به همة کارمندان زیر دستت، گزارش کن

شود و الاّ نزد خدا هلاک خواهي شد و من هم به بدترین وجه تو را از  ينباید غفلت و کوتاه

 از این که در این کار، کوتاهي کني. مدهکنم و تو را به خدا پناه ميکار برکنار مي

تازیانه بر او بزن و او را در  اهن و سي و پنجرفاعه! روزهای جمعه، او را از زندان خارج ک ای

وقت،  آن ؛پس اگر کسي از او شکایتي با شاهد آورد، او و شاهدش را قسم بده ؛بازار بگردان

 رپایشبحق او را از مال ابن هرمه بپرداز، سپس دست بسته و با خواری او را به زندان برگردان و 

ور و اگر برای او خوردني و نوشیدني و یا آیش درفقط هنگام نماز زنجیر را از پا ؛زنجیر بزن

که بر او داخل شود و راه مخاصمه و طریق نده پوشیدني آوردند، مانع نشو و به کسي هم اجازه 

ست ا نجات را به او بیاموزد و اگر به تو گزارش رسید که کسي در زندان چیزی به او یاد داده 

کني تا توبه کند و از عمل زني و زنداني مييم ،بیند آن کس رامسلماني از آن ضرر مي که

 خود پشیمان شود.

رفاعه! همة زندانیان را برای تفریح به حیاط زندان بیاور غیر از ابن هرمه را، مگر آن که  ای     

 ؛آوریبرای جانش، بیمناک باشي که در این صورت او را با زندانیان دیگر به صحن زندان مي

زني و قضیه را برای من بنویس سي روز، سي و پنج شلاّق بر بدنش مياگر قدرت بدني دارد هر 

 .(533-532ق: 1383)قاضي نعمان،  و نام جانشین او را هم گزارش کن و حقوقش را قطع کن

 دستورالعمل نحوة 23/12/1393در خصوص فرایند رسیدگي به تخلفات پژوهشي در تاریخ 

تبصره به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و  4ماده و  9بررسي تخلفات پژوهشي در 
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ها و مؤسسات اموزشي و پژوهشي به دانشگاه 25/12/1393/و مورخ 245602با نامة شماره  

ابلاغ شد. در این دستورالعمل در هر مؤسسه باید گروه تخصصي بررسي تخلفات پژوهشي 

ل شش عضو دارد که عبارتند از یک رئیس، دو عضو ثابت و سه عضو تشکیل شود که حداق

شوند و یک نفر از آنان باید خارج از مدعو که بر اساس موضوع تخلف پژوهشي انتخاب مي

 مؤسسه باشد.

در ماده شش دستورالعمل یاد شده مراحل اجرایي بررسي تخلفات پژوهشي در گروه 

 ت:تخصصي یاد شده به شرح زیر مشخص شده اس

 ها و شکایات تخلفات پژوهشي به صورت مکتوب )با امضا و محرمانه( به ارسال گزارش

 دبیرخانه گروه تخصصي بررسي تخلفات پژوهشي؛

 انتخاب اعضای مدعو و اقدام به تشکیل جلسه به منظور بررسي پرونده شکایت یا تخلف؛ 

 ای گروه ط اعضارزیابي دقیق کلیه مدارک و مستندات پروندة شکایت و یا تخلف توس

 تخصصي تخلفات پژوهشي؛

 دی های همانند، اندازه هماننیاب( جهت بازیابي نوشتهافزار همانندجو )تشابهاستفاده از نرم

 های تخلفات؛و منبع اطلاعات همانند در بررسي پرونده

 به  های انتظامي رسیدگيارسال گزارش کامل از نتیجة بررسي تخلف پژوهشي به هیأت

 ی هیأت علمي و کمیتة انضباطي دانشجویان؛تخلفات اعضا

  این گزارش بایستي حداقل شامل نوع تخلف، مدارک و مستندات، دفاعیات مدعي و

 متخلف، نتیجة بررسي و اظهار نظر کارشناسي گروه تخصصي باشد؛

  ارائه پیشنهاد جریمه در گزارش یاد شده، متناسب با تخلف از طرف گروه تخصصي بررسي

های انتظامي رسیدگي به گیری و صدور حکم )هیأتبه هیأت تصمیم تخلفات پژوهشي

 (؛تخلفات اعضای هیأت علمي و کمیتة انضباطي دانشجویان
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  يلمع یأته یبه تخلفات اعضا یدگيرس يانتظام هاییأتهدر ماده هفت آمده است که 

دور حکم صهای انضباطي مربوطه نسبت به نامهیان بر اساس آییندانشجو يانضباط یتهو کم

 کند.اقدام مي

نامه گامي در جهت جلوگیری از تخلفات پژوهشي است؛ لیکن برای اثربخشي آن این آیین

لازم است اصلاحاتي روی آن صورت گیرد. در بند نخست مرحله اول بررسي ارسال 

ها و شکایات تخلفات پژوهشي به صورت مکتوب به دبیرخانه ذکر شده است. چه گزارش

اند در ف تخلف است؟ آیا نویسندگان / پژوهشگراني که کشف کردهکسي مسئول کش

خصوص آثارشان تخلف صورت گرفته است باید شکایت کنند؟ آیا مؤسسه باید به دنبال 

 نامه فرایند کشف تخلف بیان نشده است.کشف تخلف باشد؟ در واقع در این آیین

باعث  یشاناند که خودخواهودهب یتا کنون افراد السلامیهاز زمان حضرت آدم علشفافیت: 

جامعه بوده است و کمتر اتفاق افتاده است که اهل فساد بخواهند فساد خود را فساد در  یجادا

که فساد  شوديدر امور باعث م شفافیت .اندپرداختهيخفا به فساد مدر  یباًآشکار کنند و تقر

زیرا . است یادز یسازبه شفاف برای کاهش فساد هایل دولترو امروزه تما ینکمتر شود و از ا

های مبتني بر اعتماد استوار است و افراد فرضروابط اجتماعي در یک جامعه بر اساس پیش

دهند توانند انتظار داشته باشند که در مقابل آن چه انجام ميها ميفرضجامعه بر اساس آن پیش

دان گیرد و در صورت فقای شفاف شکل ميکنند و اعتماد در یک فضچه چیزی دریافت مي

اعتماد نیز . در این فضای بي(1389)ضمیری و نصیری،  رودشفافیت اعتماد نیز از دست مي

 است رفتهگ قرار ارزیابي مورد ایگسترده طور به شفافیت شود. امروزه، قوانیناخلاق ذبح مي

 جنبش قهرماني دستاوردهای از یکي عنوان به اغلب 1متحده ایالات اطلاعات آزادی قانون و

 .(2018، 3شوادسون و 2شود )پوزنمي مطرح شفاف

                                                 
1 . Freedom of Information Act (FOIA) 

2 . Pozen 
3 . Schudson 
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 از کيی به تبدیل اطلاعات به آزاد دسترسي. است اطلاعات به آزاد دسترسي لازمه شفافیت  

 از بسیاری. است شده عمومي مدیریت و معاصر هایدولت در الاجراو لازم مطرح هایجنبه

 اآن ر ها،اندبعضي از آنکرده ایجاد خوبي به را اطلاعات آزادی قوانین اروپایي کشورهای

 . (2019، 3مارسي ،2کواچ ،1اند )دروگسرسانده تصویب به اخیرا

ذیرش های دیني بسیار مهم است. برای پدر اخلاقي شدن و حتي پذیرش گزاره تربیتتربیت: 

رایت پيک بیند قوانینمي نیز باید تربیت داشت. در جامعه اسلامي از همان بچگي انسان قوانین

 ربیتشود. انسان در این محیط تافزارها با شکستن قفل استفاده ميشود و انواع نرمرعایت نمي

گیرد که حقوق دیگران را رعایت نکند. شود و یادميدیگران رعایت نمي شود که حقوقمي

حقوق دیگران رعایت شود. ممکن است پاسخ دهند که رعایت  حال چرا باید در پژوهش

شود همه نفع ببرند؛ اما این گفتار در مورد کساني درست است که باعث مي پژوهش اخلاق

سفره  کنند و ازژوهشي داشته باشند. برای کساني که رنج پژوهش را تحمل نميفرآورده پ

 کنند نفعشان در رعایت نکردن اخلاق پژوهش است.دیگران آن هم دزدانه مصرف مي

کند اخلاقي رواج پیدا ميها بيکند در همه زمینهای رواج پیدا مياخلاقي در جامعهوقتي بي

اخلاقي انتظار رفتار اخلاقي از افراد را در یک زمینه های بيزمینهتوان بدون اصلاح تمام و نمي

ها مردم اخلاق را لازم است در همه زمینه در زمینه پژوهش داشت؛ پس برای رعایت اخلاق

 رعایت کنند.

حاکم بر چگونگي رفتار با یکدیگر که  را به مجموعه قوانین هابز اخلاقمحیط اجتماعي: 

. (1389چلز )ری کنداند تعریف ميافراد عاقل برای تأمین منافعشان بر پذیرش آن توافق کرده

اخلاقي  فعل گاه ظهورکند و به قول هافمن جلوهبا این تعریف اخلاق جنبة اجتماعي پیدا مي

 (.2002، 4مناسبات اجتماعي است )هافمن

                                                 
1 . Dragos 

2 . Kovač 

3 . Marseil 
4 . Hoffman 
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مطابق با دیدگاه شناختي، رشد اخلاقي در افراد به رشد اجتماعي و چگونگي ارتباط با 

ن وابسته رفتار خود و دیگرا دیگران و همچنین به رشد شناختي یعني چگونگي قضاوت دربارة

است. با رشد شناختي فرد به تدریج تصوری از خود در میان و در ارتباط با دیگران به دست 

 (.2001، 1آورد )سانتروکمي

ه علیه و آله اللّبسیار مؤثر است. پیامبر خاتم صلي انسان گیری اخلاقبر شکل محیط اجتماعي

مندترین فرماید: سعادتدر جای دیگر مي 2نشینش است.دوست و هم فرماید: مرد بر دینمي

 3های با کرامت همنشیني و پیوند دارد.مردم کسي است که با انسان

 گذارد:تأثیر مي انسان محیط به دو صورت بر اخلاق

 دیگران؛ همانند شدن با 

 گیری منفي نسبت به بعضي رفتارها.مقابله و موضع 

 است. ادبان یاد گرفتههمان طور که از لقمان نقل شده است که ادب را از بي

کند که بعد از رهایي از السلام را بیان ميداستان قوم موسي علیه 138در سوره اعراف آیه 

تند و پرستیدند؛ از آنان تأثیر پذیرفت ميدست فرعون و عبور از دریا به قومي برخوردند که ب

السلام گفتند برای ما هم معبوداني مثل آنان قرار ده. در همین سوره در به حضرت موسي علیه

که چون پدرانمان بر همین  ،دهند نقل شده استاز قول کساني که کار زشت انجام مي 28آیه 

 کنیم.راه بودند ما هم چنین عمل مي

بیش از حد باعث دوری بعضي  و هم امکانات بیش از حد: هم کمبودها و امکانات کمبودها

یازی نوقتي احساس بي فرماید: انسانشوند؛ خداوند در قرآن کریم ميمي ها از اخلاقاز انسان

شود نیازی مي(. آن چه باعث به وجود آمدن احساس بي6-5)علق،  4ورزداستکبار مي کندمي

د. را رعایت نکن اخلاق شود انساننیز باعث مي امکانات بیش از حد است. همچنین کمبودها

                                                 
1 . Santrock 

 خلیله و قرینه . المرء علي دین 2

 . اسعد الناس من خالط کرام الناس 3

 .أَن رَّءَاهُ اسْتَغْنىَ*  کلاََّ إِنَّ الْانساَنَ لَیَطْغَى.  4
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کنند نباید انتظار رعایت بت ميبا هم رقا ای که مردم برای تأمین نیازهای اساسيدر جامعه 

 اخلاق را از مردم داشت.

ود دانست و معتقد برا نشناختن خوب از بد مي افلاطون دلیل رعایت نکردن اخلاقشناخت: 

 کند؛ همان طور که گفته شد شناختبداند فضیلت کدام است به آن عمل مي که اگر انسان

 شرط کافي اخلاقي شدن است؛ اما شرط کافي نیست. 

دم قادر شود و بسیاری از مرامور اخلاقي در کشور به بیان کلیات اکتفا مي در زمینة شناخت

نیستند آن کلیات را بر جزییات زندگي خود تطبیق دهند. علاوه بر آن، کلیاتي هم که گفته 

 داده شود به شرح زیر است: های خاصي است. آن چه باید آموزشحوزهشود بیشتر در مي

 یلفضا یعني اخلاقي معیارهای ایحوزه هر در نخستدر مرحلة و رذایل:  فضایل شناخت 

 داده شود.  اخلاقي به صورت تفصیلي آموزش و رذایل

 کننده ای دروني تشویقسپس باید انگیزهاثرات فردی و اجتماعي انجام فضایل:  شناخت

است؛  لذت و سود ترین مشوق برای انسانبرای عمل به فضایلي که بیان شد ایجاد شود. مهم

 بیان شود. پس باید اثرات فردی و اجتماعي انجام فضایل

 ممکن است در جامعه افرادی باشند اثرات فردی و اجتماعي انجام ندادن فضایل:  شناخت

ند. باید یبند نباشای ببرند و در نتیجه به موازین اخلاقي پاکه بخواهند از خرمن دیگران بهره

اثرات فردی و اجتماعي انجام  مانعي دروني برای افراد ایجاد شود و این مانع همان شناخت

 است. ندادن فضایل

 ها و موانع دروني برای با این حال ممکن است مشوقهای انجام رذایل: مجازات شناخت

های اخلاقي نباشد. باید برای انجام ندادن بعضي از امور اخلاقي امل عمل به چارچوببعضي ع

هایي در نظر گرفت تا عامل شود مجازاتدیگران مربوط مي هایي که به حقوقمخصوصاً آن

 بیروني نیز علاوه بر عامل دروني افراد را از ارتکاب خطای اخلاقي باز دارد.

 گونه گیرد؛ چپیش آید که تخلف اخلاقي مورد بازخواست قرار نمي ممکن است پرسشي

 دهید؟برای انجام تخلف اخلاقي مجازات پیشنهاد مي



 

 

رة 
ما

 ش
م،

شت
ة ه

دور
ی، 

سان
م ان

علو
در 

ت 
لاقی

و خ
ار 

تک
اب

هار
چ

 ،
 ربها

98
 

 

90 
 

ب

ررس

ی 

 ریتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 ناخلاقي به صورت قانودر جامعه رواج یابد تخلفات علمي و موارد بي برای این که اخلاق 

 ر گرفته شود. هایي در نظدرآید و برای تخطي از آن مجازات

 برای انجام یا ترک یک کار کسب  تنها مشوق انسانهای انجام فضایل: پاداش شناخت

ني نیاز است عوامل تشویقي بیرو لذّت یا دوری از رنج است. برای تشویق افراد به انجام اخلاق

 اشند.ب داشته عمل انجام برای بیشتریراد انگیزة نیز در نظر گرفته شود تا اف

های مربوط به آموزه فقدان مالکیت معنوی مورد حقوق در پرورش و آموزش آموزشي نظام

های ابکت درسي محتوای به نگاه برد. بامي درسي رنج هایکتاب در حقوق مالکیت معنوی

 که دید مخواهی های ابتدایي، راهنمایي )دبیرستان اول( و دبیرستان و حتي دانشگاهدورهدرسي 

 نیست.  آن در مربوط به حقوق مالکیت معنوی هایآموزه

و  بررسي شد پژوهش اخلاق های روش تحقیق به لحاظ آموزشدر پژوهشي محتوای کتاب

ي اند و برخرا مطرح نکرده ها مباحث اخلاق پژوهشدهد که اغلب این کتابج نشان مينتای

باحث اند و از پیش کشیدن ماخلاق پژوهش را تنها به مثابة صفات شخصي پژوهشگر دانسته

. در پژوهش دیگر که نگارندگان (1390)اسلامي اردکاني،  انداخلاق پژوهش خودداری کرده

های روش تحقیق خود اخلاق پژوهش را رعایت اند بعضي از نویسندگان کتابدادهانجام 

 اند.نکرده

توسط مردم پایبندی الگوهای  یکي از موارد مهم رعایت اخلاقپایبندی الگوها به اخلاق: 

 روییآگاهانه از او پناخود یاآگاهانه  ياست که آدم يالگو، انساندیني و ملي به اخلاق است. 

و فاصله  یسهابا رفتار الگو مق يدر موضوع خاص یرورفتار پ یعني ؛. الگو رفتارسنج استکنديم

یار ببرد. حال اگر الگویي که به عنوان مع يپ هایشيبه کاست یروتا پ شود؛يآن دو محاسبه م

ا مجاز د، پیرو نیز ارتکاب همان رفتار ررا زیر پا بگذار رفتار اخلاقي پذیرفته شده است، اخلاق

 خواهد شمرد.

، ناسبم ینقواندر کشور عبارتند از:  ترین عوامل رعایت نشدن اخلاقهمان طور بیان شد مهم

 ، وجودت، تربییلانجام فضا يو اجتماع یاثرات فرد یت، شناختشفاف ، وجودياجتماع محیط
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 ، شناختلیو رذا یلفضا ، شناختالگوها به اخلاق ، پایبندی، کمبودهامناسب ينظارت یهانظام 

 یشب اتامکان ،یيآسان به محاکم قضا یل، دسترسيفضاانجام ندادن  يو اجتماع یاثرات فرد

 یهامجازات یل و شناختانجام فضا یهاپاداش ، شناختبدون ملاحظه قانون ، اجرایاز حد

 یل.انجام رذا

از  داد. رعایت اخلاق پژوهش نخست باید به افراد آموزش پژوهش برای رعایت اخلاق

شود. وضع رعایت حقوق مالکیت فکری در کشور مالکیت فکری ناشي مي رعایت حقوق

آموزان به جای آموزش حقوق مالکیت فکری از همان سنین ابتدایي مناسب نیست و دانش

 بینند. برای عدم رعایت حقوق مالکیت فکری آموزش مي

ي دانشگاهي هر سال در کتاب دیني یا اجتماعي درسپیشنخست باید از سال سوم ابتدایي تا 

باید مداوم باشد تا در ذهن بماند.  مالکیت فکری قرار داد؛ زیرا آموزش به عنوان حقوق

 آموزش در یک سال خیلي تأثیرگذار نیست.

ا ها آن روجود داشته باشد و همة رشته پژوهش دوم باید در دانشگاه درسي با عنوان اخلاق

 بگذرانند. 

ها لازم است نسبت به تحقیقات دانشجویي حساس اعضای هیأت علمي و مدرسان در دانشگاه

ثار دیگران است آ باشند و از گرفتن کپي آثار دیگران پرهیز کنند. تحقیقي که حاصل سرقت

کند؟ راه حل بهتر آن است که دانشجو مطلب را ارائه کند؛ هم آیا علمي به دانشجو اضافه مي

 اند.مطلب را یاد گرفته است و هم اثر دیگران را سرقت نکرده

ذاشته یر پا گز پژوهش شود که اخلاقتعداد زیاد دانشجویان تحصیلات تکمیلي باعث مي

ه/رساله نامشود و تخلف پژوهشي صورت گیرد؛ زیرا استادی که راهنمایي تعداد زیادی پایان

تواند بر روند اجرای آن نظارت کند و جهت دهد. حتي اگر استاد راهنما را بر عهده دارد نمي

ار دیگران یر از کپي آثندارند و کاری غ وقت کافي بگذارد بسیاری از دانشجویان توان پژوهش

 آید.از دستشان برنمي
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مالکیت فکری را رعایت کنند لازم است دولت خود در این کار  برای این که مردم حقوق

اشد و از کند باید قانوني بهایي که استفاده ميعاملها و سیستمرو سامانهپیشقدم باشد؛ از این

 قفل شکسته باید اجتناب کند. هایاستفادة نسخه

و حکومت از هم جدا بودند کارهای حکومت به پای دین  در رژیم گذشته که نهاد دین

از  دانستند. بعدها را غیر شرعي ميها ربوی بودند و مردم فعالیت آنشد. بانکنوشته نمي

مالکیت  شود. در رعایت حقوقها به نام دین نوشته ميپیروزی انقلاب اسلامي همان کار بانک

کند. اجرای شود و در جامعه رواج پیدا ميفکری هم هر کار حکومت به نام دین نوشته مي

 د اهمالمالکیت فکری نبای گیرانه باشد. در خصوص رعایت حقوقدر کشور باید سخت قانون

 کاری شود. 

گفته در جامعه ایران نیاز به تحقیقات جداگانه دارد. پیشنهاد تحقق هر یک از عوامل پیش

 ای استخراج شود. های جداگانهشود شرایط و موانع تحقق هر کدام از آن عوامل در پژوهشمي
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