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(001/0 p=)  آمد. دستبه 

ایراني شجویان در جامعه دان ها خلاقیت کافمنتوان نتیجه گرفت که مقیاس دامنهمي گیری:نتیجه    
تبر بزاری معتوانند به عنوان اسنجي قابل قبولي برخوردار است و محققان از آن مياز خصوصیات روان

 گیری خلاقیت استفاده نمایند.در اندازه

 .روانسنجي، مقیاس، خلاقیت، کافمن کليدی:های هواژ

 

                                                 
  masomehbahrami2020@yahoo.comایران . کارشناسي ارشد روانسنجي دانشگاه علامه طباطبائي،  تهران،  1

  fatemebagherirad69@yahoo.com ي، دانشگاه آزاد تهران شمال، تهران، ایران.  کارشناسي ارشد روانسنج 2

  frasouli64@yahoo.com )نویسندة مسئول(  روانشناسي تربیتي، دانشگاه آزاد بابل، بابل، ایران دکتری.  3

 Maryamghasemi82@yahoo.com . دانشجوی دکتری علوم تربیتي)تکنولوژی آموزشي( دانشگاه تربیت مدرس تهران، تهران، ایران 4

mailto:masomehbahrami2020@yahoo.com
mailto:masomehbahrami2020@yahoo.com
mailto:fatemebagherirad69@yahoo.com
mailto:frasouli64@yahoo.com
mailto:frasouli64@yahoo.com


 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

کار 
ابت

تم
هش

ن 
ستا

 تاب
ک،

ة ی
مار

 ش
،

97
 

166 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 پيشگفتار
ن و محور اساسي و حیاتي او، قدرت اندیشه است. انسان در طول های بارز انسااز ویژگي    

زندگي خویش هرگز از تفکر و اندیشه فارغ نبوده و با نیروی تفکر صحیح تصمیم گرفته، 

. بدین ترتیب تمام شودتوانسته است به حل مسائل و مشکلات بپردازد و به رشد و تعالي نایل 

ترین و ندیشه بارور، پویا و موثر اوست. از پیچیدههای انسان در گرو اها و پیشرفتموفقیت

ترین جلوه اندیشه انسان، تفکر خلاق است. خلاقیت ایجاد طرحي جدید با ارزش و عالي

های ذهني برای ایجاد یک فکر یا گیری توانایيمتناسب است، به بیان دیگر خلاقیت به کار

 (.2،2017؛ یونلو، کلمپ و شافر1،1986)تورنسمفهوم جدید است 

 ویژه به علمي گوناگون هایحیطه در بحث قابل و توجه جالب موضوعات از خلاقیت،      

 قدرت عنوان به تاریخ مختلف هایدوره در که .است بوده شناسينروا و تربیتي علوم

 در .(1384است )گنجي،  بوده آموزشي مراکز و مدارس اصلي اهداف از بشر، ذهن اساسي

 باید میلادی سوم هزاره انگیز شگفت تحولات با رویارویي برای اندانشجوی حاضر، عصر

 مسائل حل و مناسب گیریتصمیم منظور به را خود خلاق و انتقادی تفکر هایمهارت

 (.1397نوروزی و مقامي،  بیدگلي، ،، 2006، 3.بخشند ) اکن بهبود جامعه پیچیده

ن ابزار و آهمین اساس برای  از خلاقیت تعاریف مختلفي به عمل آمده است و بر     

( و 1956)4های متعددی ساخته شده است. در میان تعاریف مختلف، تعریف گیلفوردآزمون

توان از جمله تعاریفي دانست که بیشترین نقش را در ساخت و توسعه ( را مي1966)5تورنس

 ؛2002کاران،اند. از دیدگاه تورنس )به نقل از انیل و همهای خلاقیت به عهده داشتهآزمون

خلاقیت فرآیندی است شامل حساسیت به مسائل، (. 1396 نصرآبادی، زاده ملک ایرجیراد،

آید و به دنبال آن جستجو برای ها که به دنبال تشخیص مشکل به وجود ميستکمبودها و بن

                                                 
1. Torance 

2. Yunlu, Clapp & Shaffer 

3. Ocon 
4. Guilford 

5. Torrance 
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ها حلها و راهشود.سپس فرضیههای مربوط به آن آغاز ميحل و طرح فرضیهیافت راه

( 1956آید. خلاقیت از نظر گیلفورد )ها به وجود ميشوند و تغییرات لازم در آنيآزمایش م

عبارت است از عملیات هوشمند مربوط به تفکر واگرا و توانایي شرح و بیان مجدد معاني و 

افتند. وی ابتکار، ئل و مشکلات به کار ميامندرجات اشیا که از طریق حساسیت نسبت به مس

های مشمول تفکر واگرا معرفي لي و بسط را به عنوان توانایيپذیری، سیاانعطاف

( خلاقیت را به عنوان فرایندی که 1966تورنس). (1،2015)ویجتیزوک، توریککندمي

ها، ایجاد ارتباط میان نتایج انگیز عناصر، تشکیل فرضیهمتضمن درک خلاء یا فقدان اضطراب

خلاقیت عبارت است از  .کندمي ف، تعریو احتمالا تغییر و آزمایش مجدد این فرضیه است

های ای منحصر به فرد برای برقراری ارتباط غیر معمول بین ایدهها به شیوهتوانایي تلفیق ایده

 .(1391، علي آبادی و الله کرمي،، 2،2002مختلف )هولت

پذیری و حساسیت در به نظر استرنبرگ، خلاقیت ترکیبي است از قدرت، ابتکار، انعطاف     

سازد خارج از تفکر معمول به نتایج متفاوت و مولد برابر نظریاتي که یادگیرنده را قادر مي

های تفکر با خلاقیت را بیندیشد. استرنبرگ در نظریه خود حکومتي ذهني، رابطه سبک

مطرح نمود. طبق این نظریه، خلاقیت یک ویژگي شخصیتي نیست که بدون هیچ تغییر و 

هفته باشد بلکه از جمله مواردی است که کاملا تخحت تاثیر عوامل تحولي در وجود انسان ن

های تفکر و ... تقویت یا تضعیف یا های عقلاني، سبکیا موانعي همچون دانش، توانایي

 (.1397خدایي ، امیریان و ،قدمپور ؛1997، 3شود ) استرنبرگحتي نابود مي

مختلف فردی و اجتماعي مانند هوش، در واقع رشد و توسعه خلاقیت وابسته به عوامل       

های شخصیتي و ... و غلبه بر موانع مختلف فردی و اجتماعي مانند ترس از خانواده، ویژگي

شکست، قوانین محدود کننده و ... است. هر چند توانایي تفکر خلاق، به طور بالقوه و به 

رش آن است. خلاقیت صورت فطری در انسان به ودیعه نهاده شده، اما ظهور آن مستلزم پرو

                                                 
1. Wojtczuk & Turek 
2. Holt 

3. Sternberg 
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دهد. به ها، آثار و محصولات نو و ابتکاری را نشان ميتوانایي و ظرفیت فرد برای تولید ایده

های محیطي شود تا فرد انطباقي جدید با شرایط و موقعیتعبارت دیگر خلاقیت موجب مي

ست که نظران براین اای غیر مرسوم ولي مفید پیدا کند. از این رو باور صاحببه گونه

خلاقیت، ضمن داشتن توانایي استدلالي در درون خویش با تخیل و واگرایي همراه است 

 .(1392، ارثي، فر ؛ و محمدی رادبخش، ؛1،2006)رانکو و آلبرت

( با عنوان هنجاریابي آزمون خلاقیت 1383ای که دایمي و مقیمي بار فروش)در مطالعه  

پذیری میانگین نمرات دختران و در ط و انعطافانجام دادند، در مهارت کل و مولفه بس

های سیالي و ابتکار میانگین نمرات پسران بیشتر بود. به نظر محققین احتمالا زنان و مولفه

کنند و این امر فقط به خاطر شیوه بزرگ شدن و مردان دنیا را به شکلي متفاوت تجربه مي

های کنند، پاسختي دنیا را لمس ميهای متفاوتربیت نیست، بلکه به دلیل است که با حس

کنند. نتایج های مغزی متفاوتي حل ميشنوند و مشکلات را با سلولصوتي مختلف مي

مطالعات متعدد در زمینه تفاوت جنسي در خلاقیت نشان داد هوش و توانایي تفکر واگرا در 

دند اما در دو دو جنس متفاوت نیست و بیش از نیمي از مطالعات تفاوت معناداری نشان ندا

سوم مطالعاتي که تفاوت معنادار بود، خلاقیت زنان بالاتر ارزیابي شد و فقط یک سوم به نفع 

 (.20153،کرهارت و فاتک ؛2،2009)پوتر و بارکلمردان بود 

( به صورت جداگانه 1999( و انگلستان )2000(، فرانسه )1980(، آمریکا )2002آلمان )     

هایي های افسری خود، پژوهشخلاقیت دانشجویان دانشگاههای پرورش در خصوص راه

ترین عوامل خلاقیت در دانشجویان عبارتنداز: نتایج بیانگر آن است که مهم اند کهانجام داده

آموزش خلاقیت، محتوای آموزشي، فرهنگ، روابط اجتماعي در بین خانواده دانشجویان، 

                                                 
1. Runco & Albert. 
2. Potur & Barkul 

3. Gerhart, B., & Fang, 
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مندی دانشجویان به حرفه ان، علاقهمدزسان، فرماندهان، جو سازماني، تلاش فراگیر

 .(12017؛ سوه، 2005ها و فنون تدریس )استرنبرگ،گری و روشنظامي

 "2(DOCS-K) های خلاقیت کافمندامنه"از جمله ابزار سنجش خلاقیت، مقیاس    

 مفهوم به جدید نگاهي (، با2003ساخته شده است. کافمن) 2012است که در سال 

 عملي و تربیتي دیدی با موجود، هایضعف آزمون طنقا به اشاره و خلاقیت

 بختیاری) است خلاقیت پرداخته گیریاندازه از جدیدی نوع مورد در تفکر به

 (.1395گاه،  فضائلي و دیهیم، ،فایندری

راه با بر این اساس هدف این پژوهش، ارائه و معرفي مقیاس دامنه های خلاقیت کافمن هم

باره در آن در دانشجویان است. به همین منظور، دو سوالگزارش نتایج روایي و پایایي 

ی آیا مقیاس خلاقیت برای دانشجویان دارا شود:مطرح مي مقیاس خلاقیت به شرح زیر

 آیا مقیاس خلاقیت برای دانشجویان دارای پایایي است؟ روایي است؟

 

 

 پژوهش روش
در  ران و تهران شمالته دانشگاه دانشجویان کلیة حاضر را پژوهش آماری جامعه     

ه به کنفر دانشجو بود  360اند. نمونه مورد مطالعه تشکیل داده 1394-1395تحصیلي سال

 شرح بدین گیرینهنمو روش گیری، به صورت تصادفي ساده انتخاب شده اند.روش نمونه

حصیل تکه مشغول به تهران و تهران شمال  کلیه دانشجویان دانشگاه بین از ابتدا بود:

پس از تشریح اهداف پژوهش و جلب مشارکت و  و انتخاب نفر 400به تصادف، ندبود

 های خلاقیتها خواسته شد با دقت و صداقت مقیاس دامنهاز آن ها،همکاری آزمودني

 پرسشنامه عودت داده نشد. 40ها کافمن را پاسخ دهند که در مجموع این

                                                 
1. soh 

2. Kaufman Domains of Creativity Scale  
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کافمن  یتخلاق یهاآزمون سنجش دامنه یکياز دو آزمون استفاده شد؛  یقتحق یندر ا     

 آن به که از یعابد یتآزمون خلاق یگریبه کار رفت و د يمقدمات یابيهنجار که به منظور

 کافمن استفاده شد. یتهمگرا آزمون خلاق یيسنجش روا یبرا يعنوان ملاک

تفکر  ( برای سنجش2012کافمن: این ابزار توسط کافمن ) یتخلاق یدامنه ها آزمون     

ن خرده آزمو 5سوال است که از  50شده است. پرسشنامه موردنظر شامل  يخلاق، طراح

 يمعل/یکي(، مکان32-23) ی(، عملکرد22-12)سوال ي(، پژوهش11-1روزانه )سوال یکارها

 تیاز خلاق یکرتل یادرجه 5. که به صورت استشده  یل( تشک50-42) ی( و هنر33-41)

در  یایياپ یزاناست. م شده یگذار( نمره1ره)نم یینپا یليخ یت( تا خلاق5بالا )نمره یليخ

، 92/0ي، علم96/0روزانه  یکارها یهاپرسشنامه، در خرده آزمون ينسخه اصل

 90/0برابر  کل یایيبه دست آمد و پا 91/0 یو هنر 96/0 يعلم/یکي، مکان93/0یعملکرد

 شد.  یابيارز

ن خصص زباد؛ سپس از دو متاین مقیاس ابتدا به وسیلة محققان به فارسي برگردانده ش     

گاه ند. آنانگلیسي خواسته شد که ماده های برگردانده شدة فارسي را به انگلیسي ترجمه کن

 پرسشنامه مذکور پس از ینهای موجود در تطابق دو ترجمه اصلاح گردید. همچنشکاف

س از پ قرار گرفت. یلمورد تحل يتوسط سه استاد در رشته روانشناس یيمحتوا یيروا يبررس

رای ببه صورت آزمایشي اجرا و اشکالات آن  يآزمودن 50یدست آمده بر روبه یاسآن، مق

 اجرای نهایي آماده شد. یبرا یتکاربرد نهایي رفع شد و در نها

به  یت،تورنس درباره خلاق یهآزمون براساس نظر ین: ایعابد یتسنجش خلاق آزمون     

آموزان از  دانش ینفر 650گروه  یک ی( در تهران ساخته شد، رو1372) یعابد یلهوس

به  یکادر آمر و شوماخر یعابد ،1986مدارس تهران اجرا شد. در سال  یيکلاس سوم راهنما

آزمون بارها  یدمواد آزمون را از نو ساختند. نسخه جد ي،به نسخه اصل يعلت عدم دسترس

 ینشد. ا یح( تشر1994و همکاران ) یلان یلهبار به وس یننظر قرارگرفت و اول یدمورد تجد
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و  تکاربسط، اب یالي،دارد که از چهار خرده آزمون س ایینهسؤال سه گز 60آزمون 

متوسط و بالا  یین،پا یتخلاق یزاندهنده منشان هاینهشده است. گز یلتشک یریانعطافپذ

 ی( برا3متوسط و نمره ) یتخلاق ی( برا2نمره ) یین،پا یتخلاق ی( برا1هستند که نمره )

هر خرده آزمون،  شده است. مجموع نمرات کسب شده دربالا در نظر گرفته  یتخلاق

 در چهار خرده آزمون، يدر آن بخش است و مجموع نمرات آزمودن ودنينمره آزم یانگرنما

 180و   60 ینب يهر آزمودن یت. دامنه نمره کل خلاقدهدياو را نشان م یتخلاق ينمره کل

به  60تا  50به ابتکار و  49تا  34به بسط،  33تا  23 یالي،به س 22تا  1 یهاسؤال خواهد بود.

آزمون مجدد  یقاز طر ی،عابد یتآزمون خلاق یایياست. پا مربوط یریپذانعطاف

به  یبترت یندر چهار بخش آزمون به ا 1363 تهران در سال یيآموزان مدارس راهنمادانش

 80/0و بسط  84/0 یریپذانعطاف ،82/0، ابتکار85/0یاليبخش س یایيپا یبدست آمد: ضر

 یهاخرده آزمون یبرا نباخکرو یبا استفاده از آلفا يدرون يهمسان یب(. ضر1372 ی،)عابد

، 66/0، 75/0 یببه ترت یایيآموز اسپاندانش 2270 یابتکار و بسط رو یری،پذانعطاف یالي،س

 (.1996ی،و عابد  یلا، ویبه دست آمد )آزمند 61/0و  61/0

 

 

ی پژوهشهایافته  

بوود.    های روانسنجي مقیاس خلاقیت در جامعه ایرانيهدف پژوهش حاضر، بررسي شاخص     

ي ي اکتشواف برای سنجش روایي مقیاس خلاقیت، از روایي محتوایي، روایي همگرا و تحلیل عامل

بوه   و همزموان  شدی استفاده شد. برای روایي همگرا از پرسشنامه خلاقیت عابدی استفاده تأییدو 

 پرسشنامه اصلي در بین دانشجویان توزیع و تکمیل شد.
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همبستگي مقیاس خلاقیت کافمن و مقیاس خلاقیت عابدی .1جدول  

هاتعداد گویه تعداد نمونه همبستگي پیرسون سطح معناداری  مقیاس 

01/0  52/0  
 مقیاس خلاقیت کافمن 50 360

 پرسشنامه خلاقیت عابدی 60 360

      

دهد که همبستگي پیرسون مقیاس خلاقیت کافمن و نشان مي 1نتایج آماری در جدول 

 .استمعنادار  01/0و در سطح  52/0خلاقیت عابدی 

 آیا مقیاس خلاقیت برای دانشجویان دارای روایي است؟( 1سوال

یرهای اولین هدف تحلیل عاملي را مبني بر اینکه آیا واریانس متغ 1اولکین -مایر -آزمون کایزر

های پنهاني و اساسي هست را مورد آزمون تحقیق تحت تاثیر واریانس مشترک برخي عامل

که انجام تحلیل عاملي برای  است 87/0دهد. مقدار این آماره در پژوهش حاضر برابر با قرار مي

 های پنهاني تقلیلها را به یک سری عاملتوان دادهپذیر بوده و ميهای مورد نظر امکانداده

 شود:های این دو آماره آورده ميداد. در ادامه جدول یافته
 

 و کرویت بارتلت KMOآزمون  .2جدول                               
KMO کرویت بارتلت P 

87/0 83133 001/0 
 

یل عاملي با برای بررسي روایي سازه این مقیاس از تحلیل اکتشافي استفاده شد. در تحل     

از  ر بالاترهای اصلي و با استفاده از چرخش واریماکس و مقادیوش تحلیل مولفهاستفاده از ر

ای سنجش گویه مقیاس خلاقیت بر 11عامل شناسایي شد. براساس نتایج تحلیل عوامل،  5یک، 

، عامل سوم، (22تا  12) پژوهشي(، عامل دوم، 11تا  1خرده مقیاس عامل اول، کارهای روزانه )

تا  41ری )( و عامل پنجم، هن41تا  33، عامل چهارم، مکانیکي/ علمي )(32تا  23عملکردی )

 اند. ( بارگذاری معناداری داشته50

                                                 
1. Kaiser- Mayer- Olkin  
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 نتایج تحلیل عامل اکتشافي مقیاس خلاقیت .3جدول

 

 سوالات

 

 )روزانه( 1عامل

 

 (پژوهشي) 2عامل

 هاخرده مقیاس

 )عملکردی( 3عامل

 

 )مکانیکي/علمي(4عامل

 

 ) هنری(5عامل

1 51/0     

2 55/0     

3 59/0     

4 51/0     

5 58/0     

6 55/0     

7 54/0     

8 56/0     

9 53/0     

10 50/0     

11 55/0     

12  51/0    

13  54/0    

14  46/0    

15  57/0    

16  51/0    

17  56/0    

18  49/0    

19  52/0    

20  55/0    

21  56/0    

22  62/0    

23 

 
  49/0   

24   68/0   

25   65/0   
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 سوالات

 

 )روزانه( 1عامل

 

 (پژوهشي) 2عامل

 هاخرده مقیاس

 )عملکردی( 3عامل

 

 )مکانیکي/علمي(4عامل

 

 ) هنری(5عامل

26   63/0   

27   50/0   

28   47/0   

29   48/0   

30   68/0   

31   53/0   

32   47/0   

33    52/0  

34    54/0  

35    62/0  

36    56/0  

37    67/0  

38    69/0  

39    57/0  

40    54/0  

41    54/0  

42     51/0 

43     55/0 

44     46/0 

45     46/0 

46     46/0 

47     59/0 

48     55/0 

49     52/0 

50     39/0 
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 یتأیيدتحليل عامل 

فزار لیزرل اگانه( از نرم 5به منظور روایي عوامل استخراج شده مقیاس خلاقیت )عوامل      

 استفاده شد. 
 نیکویي برازش مقیاس خلاقیتهای شاخص .4جدول

RMSEA NFI AGFI CFI NNFI GFI /df2X P 
07/0 87/0 71/0 91/0 91/0 73/0 8/2 001/0 

        

و  AGFI ،NNFI ،CFI،GFI ،NFIشووود، میووزان  مشوواهده مووي  4چنانچووه در جوودول       

RMSEM  هوای برازنودگي   . شواخص است 07/0و  87/0، 73/0، 91/0، 91/0، 71/0به ترتیب

، زمواني کوه جوذر    1عادل و نیکویي برازش دامنه صفر تا یک هستند. از نقطه نظر بنتلور و بونوت  مت

دهود )فورزاد   باشد، تحلیل برازش قابل قبولي را گزارش مي 10/0برآورد خطای تقریب کمتر از 

 (.  1386و همکاران،

                                                 
1. Bentler & Boont 
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 گیری پرسشنامهالگوی اندازه. 1شكل 

  00001/0سطح معناداری = ،1117درجه آزادی = ،53/3222خي دو = 

 072/0=  خطای برآورد میانگین مجذوراتریشه 
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 ( آیا مقیاس خلاقیت برای دانشجویان دارای پایایي است؟2سوال

 یایي مقیاس خلاقیت از روش آلفای کرونباخ استفاده شد. برای سنجش پا
 

 (=n  360( و نهایي )n  50های آن  در اجرای مقدماتي )ضریب پایایي مقیاس خلاقیت و مولفه .5جدول

هامولفه ضریب پایایي در اجرای مقدماتي ضریب پایایي در اجرای نهایي  

78/0  80/0  کارهای روزانه 

87/0  74/0  پژوهشي 

88/0  84/0  عملکردی 

87/0  89/0  مکانیکي/ علمي 

85/0  73/0  هنری 

93/0  91/0  ضریب پایایي کل 

      

این این ابزار . بنابراست 93/0دست آمده از مقیاس خلاقیت ، پایایي به5با توجه به جدول      

 یتهای خلاقاز پایایي قابل قبولي برخوردار است. از طرفي ضریب پایایي هر یک از مولفه

 در اجرای نهایي )به جز کارهای روزانه و مکانیکي/ علمي( بیشتر است. 

 

 

 گيریبحث و نتيجه

ها دارد، لذا برای اعمال جا که خلاقیت نقش حیاتي در بهبود و تکامل زندگي انساناز آن     

بودن  گیری قرار داد تا اطمینان از مطلوببایست آن را مورد سنجش و اندازهکنترل و مدیریت مي

یکي از اهداف اصلي این پژوهش پاسخ به این سوال بود . شودو یا نامطلوب بودن آن حاصل 

که آیا مقیاس خلاقیت کافمن در دانشجویان تهراني روایي دارد. به این منظور از روش 

ی( استفاده شد. روایي محتوایي تأییدروایي محتوایي، همگرا و روایي عاملي )تحلیل عاملي 

شد. همچنین روایي همگرا مقیاس  تأییدشناسي نظر در رشته رواند صاحبتوسط اساتی

شد. تحلیل عاملي اکتشافي،  تأییدخلاقیت با توجه به همبستگي معنادار با پرسشنامه خلاقیت 
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دست آمده در مقیاس ساختار عاملي به تأییدمولفه برای خلاقیت استخراج کرد و برای  5

گیری خلاقیت در کل اری سهم عوامل در اندازهآزمودن قدرت و معناد خلاقیت و

ی استفاده شد که مقادیر مجذورخي، مقدار تأییدهای پژوهش از تحلیل عاملي آزمودني

شاخص ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب، شاخص نیکویي برازش و شاخص تعدیل 

قیاس خلاقیت نتایج سنجش پایایي مدهنده برازش متوسط مدل بود. شده نیکویي برازش نشان

نشان داد که این مقیاس از پایایي مناسبي برخوردار است. ضرایب آلفای کرونباخ برای خرده 

دست آمد. به 93/0محاسبه شد و ضریب آلفای کرونباخ کل  88/0تا  78/0ها از مقیاس

همچنین نتایج محاسبه همساني دروني مقیاس خلاقیت نیز شواهدی را مبني بر پایایي این مقیاس 

(، کفایت و حقیقت 1372های عابدی )دست آمده با نتایج پژوهشفراهم نمود. ضریب به

توان نتیجه گرفت که این مقیاس از ( همسو است پس مي1387( و رضایي و منوچهری )1373)

  پایایي بالایي برخوردار است.

برطبق نتایج پژوهش حاضر مقیاس خلاقیت در جامعه دانشجویان از خصوصیات      

 لذا محققان مي توانند: ،سنجي قابل قبولي برخوردار استوانر

 مایند. ستفاده نگیری خلاقیت اتوانند از مقیاس خلاقیت به عنوان ابزاری معتبر در اندازهمي -1

 د های تربیتي مورد استفاده قرار گیرتواند در موقعیتهمچنین مقیاس خلاقیت مي -2

شود، يشناسي فراهم آورد. لذا پیشنهاد ملمرو روانهای متعددی را در قزمینه پژوهش -3

ح ها جهت مقایسه و شناخت سطهای مختلف تهران و شهرستانای در سطح دانشگاهمطالعه

  خلاقیت و عوامل موثر بر آن صورت گیرد.

ها نیز ها فراهم شود تا آنآموزش و بازآموزی مقیاس خلاقیت برای مدرسان دانشگاه -4

ریس به راهکارهای تغییر نگرش و آموزش تفکر خلاق را فراگیرند و در تد های نوین وروش

 کار گیرند.

های پرورش و بروز خلاقیت به صورت به منظور تقویت مهارت خلاقیت، مباحث و روش -5

های دروس، در واحدهای آموزشي واحدی مستقل درسي به عنوان سرفصلي از سرفصل
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های پرورش مهارت خلاقیت آشنا و توانمند و روش هاجای گیرد تا دانشجویان با تکنیک

 شوند.

 از دداننمي لازم بر خود مقاله نویسندگاناست و این مقاله حاصل کار پژوهشي : سپاسگزاری

 ند.نمای قدرداني تشکر و اند؛ رسانده یاری را ما پژوهش این اجرای در که عزیزاني تمامي

 

 

 منابع
و  تقادیان تفکر پیشبیني در خلاقیت نقش (.1391) .خدیجه علي آبادی، و آزادالله الله کرمي، 

 .49-70(، 2)2.انساني علوم در خلاقیت و ابتکار مجلهشادکامي. 

 میانجي با تيروانشناخ سرمایه تأثیر بررسي(. 1396) الهه نصرآبادی، زاده ملک ،ارسلان ایرجیراد، 

 . دورةنيانسا علوم در خلاقیت و ابتکار فصلنامة .دانشجویان خلاقیت بر پیشرفت انگیزه گری

 .51-71 ،96 بهار چهار، شمارة ششم،

ی ساز هوشمند (. نقش1395). گاه فضائلي حسین و جواد دیهیم، منصوره؛ فایندری، بختیاری

 .67 – 53. 2(2) .تربیتي علوم و روانشناسي مطالعات صلنامهفخلاقیت،  پرورش در مدارس

 هایریفناو تأثیر(. 1397) رضا. داریوش و مقامي، حمیدنوروزی  السادات؛ اشرف بیدگلي، زهرا

 علوم در خلاقیت و ابتکار فصلنامة . .آموزاندانش خلاقیت بر مدارس هوشمندسازی

 .262-97،241 بهار چهار، شمارة هفتم، دورة، انساني

های مجله تازهآموزان خلاق، های تحصیلي دانش(. بررسي ویژگي1377حقیقت، شهربانو )
 .8-1(، 3)6، ناختيشعلوم

های زهه تا(. هنجاریابي آزمون خلاقیت، مجل1383).دائمي، حمیدرضا و مقیمي بارفروش، فاطمه 

 .8-1، (4و3) 6علوم شناختي، 

 بر گویي قصه و بازی اثربخشي .(1392) .فرحناز ارثي، کیان؛ و ،فر محمدی ؛ناهید رادبخش،

 .195-177 ،2(4) ،انساني ومعل در خلاقیت و ابتکار فصلنامه. افزایش خلاقیت
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لاقیت (. بررسي اعتبار، روایي و هنجاریابي آزمون خ1387) .رضایي، سعید و منوچهری، مهشید

 .68-47، (3)38، شناسي و علوم تربیتيمجله روانهای تهران، تورنس در بین دبیران دبیرستان

 هایپژوهش لهمجآن،  گیریاندازه در نو شیوهای و (. خلاقیت1372 ).جمال  عابدی،

 .54-46(، 2و1)2 ،روانشناختي
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